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RESUMEN

La Auditoria Tributaria a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., de la
ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015., con el objetivo verificar y
evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias. En la ejecucion de la
Auditoria se realizo la evaluacion del sistema de Control Interno a través del método
COSO I, se pudo evidenciar un nivel confianza del 62% (moderado) y un nivel de riesgo
del 38% (Bajo). El Informe de cumplimiento Tributario se fundamenta en el analisis y
revision de las evidencias como: Declaraciones, Anexos, Documentos Fuentes,
contabilidad, en concordancia con lo que estipula la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno y su Reglamento de Aplicacion, mediante técnicas, pruebas de campo y
procedimientos determinados en los programas de auditoria. Se recomienda dar
seguimiento de las deficiencias encontradas y aplicar las recomendaciones sugeridas por
la auditora con la finalidad de presentar una informacion veraz, transparente y confiable

ante los interesados, sobre todo a la Administracion Tributaria.

Palabras Claves: AUDITORIA TRIBUTARIA. COSO |. LEY DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO.

Ing. Luis Gonzalo Merino Chavez
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION



ABSTRACT

The Audit Tax of Credit Union Alli Tarpuc Ltda., of Riobamba city, in Chimborazo
Province , period 2015. In order to verify and evaluate the degree of fulfillment of the tax
obligations during the mentioned fiscal year. In the execution of the audit, the internal
control system was evaluated through the COSO | method, a level of confidence of 62%
(moderate) and a risk level of 38% (low) could be evidenced. The tax compliance report
Is based on the analysis and review of evidence such as: Declarations, Annexes,
Documents Sources, accounting, in accordance with prescribed in the Organic Law of
Internal Tax Regime and its Regulations of Application, by means of techniques, Field
tests and procedures determined in the audit programs. It is recommended to follow up
on the deficiencies found and to apply the recommendations suggested by the auditors
with the purpose of presenting truthful, transparent and reliable information to the

interested parties, especially to the Tax Administration.

Keywords: TAX AUDIT. COSO I. INTERNAL TAX REGIME LAW.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como, Auditoria tributaria a la Cooperativa de Ahorro y
Credito Alli Tarpuc Ltda., de la ciudad de Riobamba en el periodo 2015, para evaluar el
nivel de cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, para su realizacion se

dividieron en cuatro capitulos detallados a continuacion.

Capitulo 1.- Se ha realizado el marco referencial, antecedentes de la empresa,
formulacién, delimitacion, y justificacion del problema; los objetivos generales y

especificos en los cuales se base la investigacion.

Capitulo I1.- En el cual el marco teérico donde se reflejan conceptos, definiciones y otros
aspectos importantes de la auditoria en general, la evaluacion del control interno; sus
componentes y aplicacion. A la vez constan temas como el riesgo de auditoria, en que
consiste la auditoria tributaria y sus fases, el uso de los papeles de trabajo hallazgos y

normativas tributarias vigentes.

Capitulo I11.- EI marco metodoldgico son las técnicas y procedimientos que se han
utilizado a lo largo del desarrollo de la auditoria como los métodos cualitativos y

cuantitativos, el uso de técnicas como entrevista, encuesta, observacién y comprobacion.

Capitulo IV.- En el cual se desarroll6 en si la propuesta de realizar una auditoria tributaria
a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., realizan la evaluacién del control
interno en base al COSO | y un andlisis de los componentes méas relevantes como son
declaraciones de pagos de impuestos en las cuales se encontrd ciertas debilidades, las
declaraciones no se realizan en las fechas correspondientes, lo cual a causado sanciones
de multas e intereses de conformidad con las disposiciones legales. Ademés mediante la
evaluacion realiza se pudo concluir y recomendar posibles soluciones a las debilidades

encontradas.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., es una entidad financiera de
Economia Solidaria controlada la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
constituida mediante Acuerdo Ministerial N 0030 con su estatuto reformado y aprobado
el 1 de Agosto del 2007.

En el aflo 2004 un grupo de personas oriundas de los sectores rurales especialmente de la
parroquia de Flores, han visto la gran necesidad de contar con una institucion financiera
donde puedan facilitar los microcréditos para emprender pequefios negocios formales e
informales, ya que muchas instituciones para otorgar el crédito han pedido requisitos

inalcanzables.

Nuestros socios en la actualidad mayoritariamente son los pequefios comerciantes que
trabajan en los diferentes mercados de la ciudad de Riobamba de una manera formal e
informal, ademas otros socios son del sector rural especialmente aquellos que trabajan en
la agricultura y ganaderia, de esta manera estamos cumpliendo el objetivo de la creacion

apoyando a los pequefios microempresarios para la economia del buen vivir.

La Cooperativa actualmente brida servicios de capacitacion y colocacion de créditos de

los socios, para mejorar la situacion econdmica de los mismos.

Con la finalidad de hacer una aproximacion a la problematica que tiene la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., utilizando la técnica de la entrevista a los directivos

se pudo detectar la siguiente problematica:

e No presenta respuestas a la necesidad de la exigencias actuales en materia tributaria
es decir no esta alineada a lo referente con el cumplimento de normativa, leyes,
reglamentos tributarias, que fortalezcan la revision de las cuentas contables, lo que
podria provocar que la cooperativa sea ente facil de notificaciones, sanciones, y
glosas por parte de la Administracion Tributaria al descubrirse que no se estaba

aplicando las leyes y normativas correctamente.
2



¢ Inexistencia de una cultura tributaria que no permite hacer evaluaciones entre lo que

se ha declarado y lo que se ha registrado.

e Capacitaciones periddicas en cambios relativos al area contable — tributaria fiscal,

que permita orientar a una efectiva realizacion de las actividades.

De lo expuesto anteriormente se concluye que la Cooperativa debe someterse a un
examan de Auditoria Tributaria para evaluar el cumplimiento tributario y contrarestar el

riesgo tributario

1.1.1 Formulacion del problema.

¢Como la Auditoria Tributaria influye en el grado de cumplimiento de la normativa legal,
y contrarresta el riesgo tributario de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc

Ltda., de la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015?

1.1.2 Delimitacién del Problema.

Auditoria Tributaria aplicada a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., de
la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015.

Se delimita el trabajo de investigacion en los siguientes parametros.

e Objeto de estudio.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.

e Campo de accién.

Auditoria Tributaria

e Delimitacion Espacial

El presente trabajo de investigacion se desarrollara en la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Alli Tarpuc Ltda., ubicado en la Provincia Chimborazo, ciudad de Riobamba en las calles

Guayaquil y Juan de Velasco.



e Delimitacion temporal

Durante el periodo comprendido de Enero-Diciembre 2015.

1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion permite visualizar en forma clara el cumplimiento de
obligaciones tributarias convirtiéndose en un mecanismo de guia que facilite a la
organizacion encaminarse al correcto pago de tributos, como resultado de dicha
investigacion en el informe de auditoria permite medir el grado de cumplimiento de la
normativa legal vigente, logrando asi evitar posibles glosas por parte de la administracion

tributaria..

Con la identificacion de los problemas de caracter tributario en la cooperativa se
determina las falencias y riesgos de la entidad, y en base a ellos proponer alternativas de
posibles soluciones y recomendaciones para que la organizacion logre eficiencia y

eficacia en su cumplimiento tributario.



1.3  OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Realizar una auditoria tributaria, para evaluar el cumplimiento de la normativa legal, y
contrarrestar el riesgo tributario en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,
de la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015.

1.3.2 Objetivo especifico

e Elaborar el Marco Tedrico-Conceptual de la Auditoria Tributaria, para contrarrestar
la problematica de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc el mismo que

servira de soporte en el desarrollo de mi trabajo de titulacion.

e Aplicar metodologias y técnicas de los procesos de auditoria Tributaria, que permita

verificar los diferentes procesos y el manejo correcto de las obligaciones tributaria.

e Emitir un informe final que contenga las respectivas conclusiones y recomendaciones

que permita mejorar la toma de decisiones y el desempefio institucional.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

21 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1 Antecedentes Historicos

En el Ecuador se ha implementado una cultura general de tributacion por lo que es
importante que todas las empresas tanto pablicas como privadas tengan la disposicién de
Ilevar un sistema de control tributario, asi como también es importante que se les brinde
una capacitacion al personal para que de esta manera obtenga mayor conocimiento en

cuanto al cumplimiento de las leyes tributarias.

Los impuestos son contribuciones obligatorias establecidas en la ley, que deben pagar las
personas naturales y las sociedades que se encuentran en las condiciones previstas por las

mismas, los impuestos son el precio de vivir en una sociedad civilizada.

Actualmente la administracion tributaria ecuatoriana aplica diferentes controles, con el
fin de identificar que los diferentes contribuyentes cumplan con sus obligaciones
tributarias y mediante esas medidas, incrementa la recaudacion de tributos, y disminuir
las diferentes brechas de la evasion fiscal; lo cual es muy importante aplicar controles en

cuanto a cumplir con las obligaciones tributarias en la entidad.



2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
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2.2.1 Auditoria

2.2.1.1 Definicién

Una auditoria externa consiste en un examen detallado sobre el sistema informativo de
una entidad; es realizado por un Contador Publico que no se encuentre vinculado con la

empresa, para su mejor comprension la auditoria es:

Es el examen objetivo que permite evaluar las operaciones financieras y administrativas
realizadas por personas profesionales independientes de dichas operaciones a fin de
elaborar un informe que contengan conclusiones y recomendaciones mediantes las

evidencias encontradas. (CANO, donaliza, 2010)

La Auditoria es un examen critico, ordenado, justo de la administracion de una empresa
para determinar eficiencia en la utilizacion de los recursos la eficacia en la ejecucién de
los objetivos y metas propuestas, la economia en la que obtiene los recursos a fin de
sugerir las recomendaciones que mejoran la gestion en el futuro.( De La Pefia,2011.)

Auditoria es el examen de cierta informacion con la finalidad de verificar y comprobar la
autenticidad de la informacién mediante indicadores, realizado por una tercera persona
distinta de aquella que la prepararon y la del usuario, con la intencidn de establecer su
razonabilidad, dando a conocer los resultados de su examen y presentado
recomendaciones constructivas que ayuden a aumentar la utilidad de una organizacion.
(Madariaga, 2004)

2.2.1.2 Objetivos de la auditoria
Recuperado el 21 de diciembre del 2016

http://www.auditoresycontadores.com/auditorias/40-cuales-son-los-objetivos-y-la-

clasificacion-de-la-auditoria


http://www.auditoresycontadores.com/auditorias/40-cuales-son-los-objetivos-y-la-clasificacion-de-la-auditoria
http://www.auditoresycontadores.com/auditorias/40-cuales-son-los-objetivos-y-la-clasificacion-de-la-auditoria

Los objetivos de la auditoria son:

Proporcionar a la direccion, estados financieros certificados por una organizacion

independiente y asesoramiento en material de sistema contable y financiero.

e Suministrar informacion objetiva que sirva de base a las entidades de informacion y

clasificacion crediticia.

e Sirve de punto de partida en las negociaciones para la compra venta de acciones de

una empresa, pues la informacién auditada, garantiza mayor confiabilidad.
e Reducir y controlar riesgos accidentales, fraudes y otras actuaciones anormales.

e Sirve de base objetiva para determinar el gravamen fiscal.

2.2.1.3 Importancia

La auditoria en los negocios son importantes, por cuanto la gerencia sin la practica de
auditoria no tiene plena seguridad de que la informacién registrada realmente sea
verdadera y confiable, ademés evallGa el grado de eficiencia y eficacia con que se
desarrollan las tareas econémicas, administrativas y el grado de cumplimiento de los

planes y orientacion de la gerencia. (AGUIRRE.J.2008)

La auditoria dentro de las empresas es de vital importancia porque permiten evaluar
directamente las actividades y conocer el grado cumplimiento de la normativa que rige la
entidad, permitiendo asesorar a los miembros de la organizacién a través de
recomendaciones, asesoria e informacion concernientes a las actividades evaluadas.
(Madariaga. 2008)

2.2.1.4 Clasificacion de la Auditoria

Mejia (2009) sostiene que la auditoria se clasifica de acuerdo a la manera de ejercerla 'y

por el objeto de examen como se demuestra en el Cuadro n° 1



Cuadro 1: Clasificacién de la Auditoria

De acuerdo a la manera de ejercerla

Clases
Externa

Interna

Financiera

Gestion

Cumplimiento

De control
interno

Integral

Informéatica

Gubernamental

Fuente: Mejia (2009)

Definicion
Es el examen detallado de toda unidad econdmica, o de una ara
especifica utilizando técnicas y procedimientos con el fin de emitir
una opinién independiente y recomendaciones para su mejoramiento
Es el examen de control de una unidad econdmica, realizada por un
profesional de la misma institucion, el cual conoce las fortalezas y
debilidades, dicho conocimiento ayudara al auditor a desarrollar su
trabajo de la mejor manera.

Por el objeto del examen
Emite un dictamen en relacion con los estados financieros de una
unidad econémica a una fecha especifica para determinar si se ha
realizado de acuerdo a las NIIF’s.
Es el examen realizado a una empresa con el propdsito de emitir un
informe sobre la eficiencia, eficacia, economia en el manejo de los
recursos, con el fin de mejora de mejorar el sistema de gestion.
Comprende una revision de ciertas actividades financieras u
operativas de una entidad con el fin de determinar si se encuentra de
conformidad con condiciones, reglas o reglamentos especificados.
Es la evaluacion de los sistemas de contabilidad y de control interno
de una entidad con el propdsito de determinar la calidad de los
mismos, el nivel de confianza eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos
Es el examen de los sistemas de gestion de control interno de una
entidad que comprende la auditoria financiera, operativa y de
cumplimiento.
Es la revision de los sistemas y procedimientos de informatica, su
eficiencia y seguridad, a fin de emitir recomendaciones que ermita
un uso eficiente y seguro de la informacion.
Es el examen de la administracion pablica y de los particulares o
entidades que manejan fondos o bienes del estado, realizados por la
contraloria con el fin de emitir un dictamen sobre la eficiencia,
eficacia y economia en el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

Elaborado por: La Autora
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Por otro lado Arens (2007) plantea que existen tres tipos de auditorias, que se sita en el

cuadro n® 2

Operacional

Evalia la eficiencia y
de

procedimientos y

eficacia los
métodos de operacion de

una organizacion las
recomendaciones de este
tipo de auditoria estaran
direccionadas a mejorar

su operacion.

Fuente: Arens (2007)
Elaborado por: La Autora

Cuadro 2: Tipos de Auditoria
Cumplimiento

Se realiza para determina si
la entidad auditada realiza
correctamente los
procedimientos, reglas o
reglamentos o la normativa

aplicable establecida.

A los Estados Financieros
Se

determinar si

lleva a cabo para
los estados
financieros en general han
sido elaborados de acuerdo

a los criterios establecidos.

Asi también Whittington (2004) indica que la auditoria se clasifica en tres categorias que

la podemos observar en el cuadro n° 3.

De Estados
Financieros
De

cumplimiento

Cuadro 3: Tipos de Auditoria

Cubre ordinariamente el estado de situacion, y los estados
relacionados de resultados, ganancias retenidas y flujo del efectivo.
Esta depende de la existencia de la informacién verificable y de

criterio 0 normas reconocidas, o las politicas como las leyes de

regulacion establecidas o las politicas y procedimientos de una

organizacion.

Operacionales

Es un estudio de una unidad especifica, area 0 programa de una

organizacion con el fin de medir su desempefio.

Fuente: Wittington (2004)

Elaborado por: La Autora
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2.2.1.5 Fases de Auditoria

Recuperado el 23 de diciembre del 2016. https://es.slideshare.net/Luzah/fases-de-la-

auditora.
Gréfico 2: Tipos de Auditoria

FASE I:

PLANEACION
FASE IV PRELIMINAR
FASE II:
COMUNICACION PLANIFICACION
DE RESULTADOS ESPECIFICA
FASE I1I:
Fuente: Wittington (2004) EJECUCION

Elaborado por: La Autora

FASE I: Planificacion preliminar.

En esta fase se analiza a la empresa para lograr un conocimiento de la misma y de su

actividad econdmica.

FASE II: Planificacion Especifica

En esta segunda fase se evaltan el sistema de control Interno, se clasifican los niveles de

confianza y riesgo, se determina la muestra y se elaboran los programas de auditoria.

FASE I11: Ejecucion

En esta etapa propiamente se da el desarrollo del Trabajo de campo aplicando los

programas de auditoria.

FASE IVV: Comunicaciéon de Resultados.

Esta fase se da inicio con la convocatoria para la comunicacion del informe final y si es
factible se dara seguimiento de las recomendaciones planteadas en el informe

mencionado.
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2.2.1.6 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Segun Arens (2007) las normas de auditoria generalmente aceptada (NAGAS) son
directrices generales que ayudan al auditor a cumplir con su responsabilidad como
profesional, las 10 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas se resume en tres

categorias, lo observamos en el cuadro n° 4.

Cuadro 4: Normas de Auditoria Generalmente Aceptada

NAGAS
Normas Generales v' La auditoria debe ser realizada por una persona o
personas competentes que cuenten con la capacidad
técnica adecuada.
v' El auditor debe conservar una actitud mental
independiente.
v' Se debe tener cuidado profesional en el desempefio,
planeacion de la auditoria y la preparacion del informe.
Normas de trabajo EI trabajo debe ser planeado adecuadamente y se cuenta con
de campo asistentes, deben ser supervisados de forma adecuada.
Se debe conocer de manera detalla el control interno a fin de
planear la auditoria y determinar la naturaleza, duracion y
extincién de las pruebas que se desarrollan.
Se debe conseguir evidencia suficiente y competente mediante
técnicas de auditoria para formar una base que permita emitir una
opinidn con respecto a los estados financieros que se auditan.
Normas sobre la EI informe debe manifestar si los estados financieros se
informacién presentan de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financieras
El informe debe identificar aquellas circunstancias en la que no
se hayan observado los principios de manera coherente en el
periodo actual con relacion al periodo anterior.
La nota en los estados financieros debe considerarse razonables
a no ser que se indique otra cosa en el informe.
El informe debe contener una opinidn de los estados financieros,
0 una indicacion de que no se puede emitir una opinion, de ser
asi debe manifestarse las razones.
Fuente: Arens (2007)

Elaborado por: La Autora
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2.2.1.7 Normas Internacionales de Auditoria

Segun Arens (2007) la Normas Internacionales de Auditoria (NIA) son declaraciones que

emite el Comité Internacional de Practicas de Auditoria de la Federacion Internacional de

Contadores, para promover la aceptacion internacional de la normas de auditoria como se

detallan en el cuadro n° 6.

NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.

NIA.
NIA.

NIA.
NIA.
NIA.
NIA.

NIA.

NIA.

NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.

200
210
220
230
240

250
260

265
300
315
320

402

450

500
501
505
510
520
530

Cuadro 5: Normas Internacionales de Auditoria
NIAS

Obijetivos globales del auditor independiente.
Acuerdo de los términos de encargo de auditoria
Control de calidad de la auditoria de los Estados Financieros
Responsabilidad del auditor en la preparacion de la documentacion
Responsabilidad del auditor en la auditoria de EE. FF. con respecto al
fraude
Responsabilidad del auditor de considerar las disposiciones legales
Responsabilidad del auditor de comunicarse con los responsables del
gobierno
Responsabilidad que tiene el auditor de comunicarse adecuadamente
Responsabilidad que tiene el auditor de planificar
Responsabilidad que tiene el auditor para identificar y valorar riesgos
Responsabilidad que tiene el auditor de aplicar conceptos de
importancia relativa
Responsabilidad que tiene el auditor de la entidad usuaria de obtener
evidencia
Responsabilidad del auditor de evaluar el efecto de incorrecciones
identificadas
Evidencia de auditoria en una auditoria de Estados Financieros
Consideraciones Especificas de un auditor
Procedimientos de confirmacion externa
Relacion con los saldos de apertura en un cargo inicial
Procedimientos analiticos como procedimientos sustantivos

Muestreo de auditoria en la realizacion de procedimientos
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NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.
NIA.

540
550
560
570
580
600
610
620
700
705
706
710
720

Responsabilidad del auditor en relacion con las estimaciones contables
Relaciones y transacciones con partes vinculadas en una auditoria
Respectos a los hechos posteriores al cierre

Utilizacion de la direccion de hipétesis de empresas en funcionamiento
Obtener manifestaciones escritas de los responsables

Consideraciones particulares aplicables a la auditoria de grupo.
Auditor externo con respecto al trabajo de los auditores internos
Organizacién en un campo de especializacion distinto

Formarse una opinion sobre los estados financieros

Emitir un informe adecuado

Comunicaciones adicionales

Relacion con la informacion comparativa

Informacion incluida en documentos que contienen estados financieros

auditados

Fuente: Arens (2007)
Elaborado por: La Autora

2.2.1.8 Normas Ecuatorianas de Auditoria

La Federacion Ecuatoriana de Contadores (FEC) (2004) enuncia que las normas de

auditoria gubernamental se encuentran fundamentadas en las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas, esta se encuentra divididas en cuatro grupos que son:

Relacionadas con el auditor Gubernamental

v' La auditoria debe desempefiarse por una persona O personas que posean un

adiestramiento adecuado y pericial profesional.

v" El auditor o auditores deben mantener una actitud mental independiente en todos los

asuntos relacionados con el trabajo de Auditoria Gubernamental.

v" Se debe mantener reserva profesional al conducir una auditoria gubernamental y en

la preparacion del informe.
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Relacionadas con la planificacién de la auditoria Gubernamental

v' El trabajo de auditoria gubernamental debe planificarse adecuadamente,

determinando la naturaleza, duracién y extincion de las pruebas a realizar.

Relativas con la ejecucion de la auditoria gubernamental.

v" Obtener evidencia suficiente y competente a través de técnicas de auditoria.
v" Supervisar la auditoria Gubernamental garantiza la calidad en el trabajo.

Normas relativas al informe de auditoria Gubernamental

v El informe debe incluir los resultados del trabajo en forma escrita, de conformidad a
las NAGAS.
v El informe debe emitirse en forma oportuna a fin de que se tome acciones correctivas

en forma inmediata.
2.2.2 Control Interno
Es un proceso efectudo por la junta directiva de la entidad, la gerencia y demas personal,
disefiado para proporcionar seguridad razonable relacionada con el logro de objetivos en
las siguientes categorias:
» Confiablidad en la presentacion de los estados financieros.
» Efectividad y eficiencia de las operaciones.
» Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.( Wittintong 2004)

2.2.2.1 Objetivos del Control Interno

Madariaga (2004) y Arens (2007) en relacion a la funcion del control interno sefiala como

objetivo a los que se puede observar en el cuadro N° 7
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Cuadro 6: Objetivos del Control Interno

AUTORES DEFINICIONES

Madariaga (2004) Salvaguardar los bienes de la empresa evitando perdidas por

fraude o negligencia

Comprobar la exactitud y veracidad usada en los procesos

contables que sirven para tomar decisiones.

Arens (20017) Confiabilidad de los informes financieros

Eficacia y Eficiencia de las operaciones

Cumplimiento con las leyes y reglamento

Fuente: Madariaga (2004) Arens (2007)
Elaborado por: La Autora

2.2.2.2 Métodos para evaluar el Control Interno

Segun (Cuenca, 2006) menciona que existe tres métodos para evaluar el Control Interno

e Meétodo Descriptivo
e Método Gréfico

e Método de Cuestionario

Método Descriptivo: Consisten en la aplicacion por escrito, de las rutinas establecidas
para la ejecucion de las distintas operaciones o aspectos cientificos del control interno.
Es decir es la formulacion mediante un memorando donde se documenta los distintos

pasos de un aspecto operativo.

Meétodo Grafico: Este método tiene como base la esquematizacion de las operaciones
mediante el empleo de dibujos; en dichos dibujos se representan departamentos, formas
archivos y en general el flujo de la informacion de las diferentes operaciones hasta afectar

las cuentas del mayor general.

Meétodos de Cuestionario: Consiste en elaborar, previamente una relacion de preguntas
sobre los aspectos béasicos de las operaciones a investigar y a continuacion se procede a
obtener la respuesta a tales preguntas. Generalmente estas preguntas se formulan de tal
forma que una respuesta negativa advierta debilidades en el control interno y las

respuestas afirmativas indican la existencia de una adecuada medida de control.
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2.2.2.3C0OSO1

Arens (2007) sefiala al COSO | como el marco integrado de Control Interno que consta
de 5 componentes, que la administracion disefia para proporcionar una seguridad
razonable de que los objetivos empresariales se llevan a cabo. Dichos compontes se
detallan el grafico N° 2

Gréfico 3: Componentes del COSO |

I'0s 5 Componentes del
Control Interno

Fuente: Arens (2007)
Elaborado por: La Autora

e Ambiente de control.

Consiste en acciones Politicas y procedimientos que reflejan las actitudes generales de
los altos niveles de administracion, directores y propietarios de una entidad en cuanto al
control interno y su importancia para la organizacion.

Evaluacion de riesgos.

Para los dictdmenes financieros es la identificacion y el analisis de riesgos relevantes de

la administracion para la preparacion de los estados financieros, de conformidad con los
PCGAS.
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Actividades de Control.

Son las politicas y procedimientos, ademas de las que se incluyeron en los cuatro
componentes que ayudan a asegurar que se implementen las acciones necesarias para
abordar los riesgos que entrafian el cumplimiento de los objetivos de la entidad. El COSO
expresa que las actividades de control generalmente se realizan con politicas y
procedimientos que pertenecen a la separacion de responsabilidades, el procesamiento de

la informacion, los controles fisicos y las revisiones del desempefio.

Informacion y Comunicacion:

El propdsito del sistema de informacion y comunicacion de contabilidad de la entidad es

iniciar, registrar, procesar e informar de las operaciones de la entidad y mantener la

responsabilidad por los activos relacionados.

Monitoreo.

Evaluacién continua y periddica de la calidad del desempefio del control interno por parte

de la administracién, con el fin de determinar que controles estan operando de acuerdo a

lo planeado y se modifique segun los cambios en las condiciones.

2.2.3 Auditoria Tributaria

2.2.3.1 Definicién

De la Pefia, (2011). Concluye que:
La auditoria tributaria es un es un examen critico, sistematico e imparcial de la
administracion de una entidad, para determinar la eficacia con que se logra los
objetivos preestablecidos, eficiencia y economia con que se utiliza y se obtienen los

recursos, con el objetivo de sugerir las recomendaciones que mejoran la gestion en el
futuro. (p.6)
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Effio, (2004) en su estudio manifiesta que:

La auditoria tributaria es un examen dirigido a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, asi como también de

aquellas obligaciones formales contenidas en las normas legales. (p. 121)

Paniagua (2007) menciona que:

La auditoria tributaria fiscal o de impuestos fundamentalmente cuantitativa, se
refiere al examen de conciencia fiscal interno preventivo, con el fin de cerciorarse
que la entidad le estd dando cabal cumplimiento a la legislacion, fiscal, al que esta

sujeta y corroborar que no existen contingencias fiscales de algun tipo. (p. 25)

En base a lo anterior la Auditoria Tributaria es un proceso sistematico que tiene como
finalidad la verificacion y comprobacion, basada en la normativa legal y administrativa
vigente de una manera objetiva, para fiscalizar el correcto funcionamiento de las

obligaciones tributarias vigentes.

2.2.3.2 Objetivos de la Auditoria Tributaria

Effio (2011) menciona que los objetivos de practicar una Auditoria Tributaria responde

basicamente a:

v" Detectar oportunamente a quienes no cumplen con sus obligaciones tributarias.
v Determinar la veracidad de la informacion consignadas en las declaraciones

v Verificar que las declaraciones de los impuestos sean expresiones fidedignas de las
operaciones registradas en sus libros de contabilidad y de la documentacion

soportante y que reflejan todas las transacciones econémicas efectuadas.
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2.2.3.3 Caracteristicas de la Auditoria Tributaria.

Recuperado el 25 de diciembre 2016:
http://www.academia.edu/7264369/GU%C3%8DA_DE_DERECHO FINANCIERO Y
AUDITORIA_TRIBUTARIA.

Revisa esencialmente el entorno tributario del contribuyente.
Es una evaluacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Involucra la revision de ciertos rubros o segmentos especificos.

-+ F F

Requerie de un amplio conocimiento de la normativa vigente correspondiente a los

periodos a realizarse.

4+ La base de auditoria la establece principalmente la legislacion vigente en el momento
de realizar operaciones.

4+ Permite determinar debilidades y fortalezas empresariales con respecto a la

tributacion para poder realizar planificaciones tributarias efectivas.

4+ Determina y establece ajustes a bases imponibles y por multas de infraccién.

2.2.3.4 Clasificacién de la Auditoria Tributaria

Segun Flores Fuentes Jaime clasifica a la auditoria tributar en tres categorias que

mencionamos en el grafico N°3.

Gréfico 4: Clasificacion de la Auditoria Tributaria

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA
Por su campo de > I Fiscal |
accidon
.- I Preventiva I
™ I Veoluntaria ]
Por
Iniciativa
- I Oblizatoria |
- I Inte=ral ]
Por el ambito
Funcional
- I Parcial |

Fuente: Flores Fuente, Jaime

Elaborado por: La Autora
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Por su campo de accion

Fiscal.-Cuando la auditoria es realizada por un Auditor Tributario con la finalidad de
determinar el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales para el contribuyente.

Preventiva.- cuando es realizado por personal propio de la empresa o auditor

independiente externo con la finalidad de evitar contingencias tributarias.

Por iniciativa

v Voluntaria.- Aquella auditoria tributaria que se efectta con la finalidad de determinar

si se ha calculado en forma correcta los impuestos y su declaracion en forma oportuna.

v Obligatoria.- Cuando la auditoria tributaria se efectGa a requerimiento de la entidad

fiscalizadora.

Por el Ambito Funcional

» Integral.- Cuando se efectia la Auditoria Tributaria a todas las partidas con

incidencia tributaria que forman parte del balance general, estado de pérdidas y
ganancias de una empresa con la finalidad de determinar si se ha cumplido en forma
correcta con las obligaciones tributarias de un determinado periodo.

Parcial.- Cuando solo se efectla a una partida especifica de los Estados Financieros,
0 aun impuesto especifico (ingreso, impuesto a la renta) o si examina un area

especifica de la empresa (ventas, produccién).

2.2.3.5 Etapas de la auditoria Tributaria

Pereda (2011) menciona tres etapas en el proceso de Auditoria Tributaria como demuestra

el cuadro n°8.
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Cuadro 7: Etapas de la Auditoria Tributaria.

ETAPAS DEFINICION

PLANEACION Esta etapa se divide en sub-etapas como son: Fases de analisis
preliminar, elaboracion y aplicacion del CCI, determinacion de
puntos criticos, informe de planeamiento de auditoria.

EJECUCION En esta etapa se desarrolla los procedimientos planificados en el
informe de planeamiento de Auditoria Tributaria con el fin de
obtener informacién suficiente y competente sobre la cual se
sustente el informe de auditoria.

INFORME Analiza los resultados del trabajo realizado con la finalidad de
obtener una conclusion general acerca de la situacion tributaria de

la organizacion auditada que se refleja en el informe del auditor.

Fuente: Pereda (2011)
Elaborado por: La Autora

2.2.3.6 Riesgo de Auditoria

Maldonado (2009) menciona que el riesgo de auditoria puede definirse coma la
posibilidad de emitir un informe incorrecto por no haber detectado errores significativos

gue modifiquen el sentido de la opinidn. Los riesgos de auditoria se clasifican en:

— Riesgo Inherente.- Es la susceptibilidad de los Estados Financieros a la existencia de
errores o irregularidades significativas, antes de considerar la efectividad de los

sistema de control.

— Riesgo de Control.- Es el riesgo de que los sistemas control estén incapacitados para
detectar o evitar errores o irregularidades significativas, en forma oportuna. Este tipo
de riesgo también esta fura del control de los auditores fuera las recomendaciones
resultantes del andlisis y evaluacion de los sistemas de informacion, contabilidad y
control que se realicen vayan ayudar a mejorar los niveles de riesgo en la medida en

la que se adopte las recomendaciones.
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— Riesgo de Deteccion.- Es el Riesgo de que los procedimientos de auditoria no
detecten errores o irregularidades existentes en los estados contables. El riesgo de
deteccion es totalmente contable por la labor del auditor y dependen exclusivamente
de la forma en la que se disefian y lleven a cabo los procedimientos de auditoria. Al
igual que el riesgo de control mitiga la existencia de altos riesgo de control inherente,
el riesgo de deteccion es la ultima y Unica posibilidad de mitigar altos niveles de

riesgos inherentes de control.

Madariaga, (2004) menciona también que el riesgo fiscal que es el riesgo mas comdn en
las organizaciones, debido a la practica del doble juego de libros contables. Es muy dificil
cuantificar este riesgo ya que en gran parte depende de la actitud de la inspeccién de

hacienda.

Evaluacion de riesgos

Coral (2011) menciona que la evaluacion de riesgos de auditoria es el proceso por el cual
a partir del analisis de la existencia e intensidad de los factores de riesgos, mide el nivel
presente en cada caso, se puede establecer cuatro grados posibles. No significativos bajo

medio (moderado), alto

2.2.3.7 Pruebas y Procedimientos de Auditoria Tributaria

Corral (2006) enuncia que las pruebas de auditoria que permiten recolectar evidencia

suficiente de auditoria, son dos:

¢+ Pruebas de Control.- estan orientadas a proporcionar la evidencia necesaria sobre la
existencia de los controles; se dividen en pruebas de cumplimiento y pruebas de
observacién, las pruebas de cumplimiento son las que permiten verificar el
funcionamiento de los controles, verificar los controles en aquellos procedimientos

que carecen de evidencia documental.

«+ Pruebas Sustantivas.- Proporciona evidencia directa sobre la validez de las

transacciones y los saldos de los Estados Financieros.
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Arens (20027) menciona que la instruccion detallada para la recopilacion de evidencia de
auditoria que se obtiene en cierto momento del examen. Las pruebas sustantivas
proporcionan evidencias sobe la validez de las transacciones y los saldos de los estados

financieros.

2.2.3.8 Evidencia de Auditoria Tributaria.

Recuperado el 3 de enero del 2017 en: https://www.auditool.org/blog/auditoria-

externa/772-la-evidencia-de-auditoria.

La evidencia del auditor es conviccion razonable de que todos aquellos datos contables
expresados en la cuentas anuales han sido y estan debidamente soportados en el tiempo
y contenido por los hechos econémicos y circunstanciales que realmente han ocurrido la
evidencia se obtiene por el auditor a través del resultado de las pruebas de auditoria
aplicada segun las circunstancias que ocurran en cada caso, y de acuerdo con el juicio

profesional del auditor.

La evidencia obtenida debera recoger en los papeles de trabajo del auditor como

justificacién y soporte del trabajo efectuado.
2.2.3.9 Técnicas de Auditoria Tributaria.
Segun los menciona Cepeda (2006) las técnicas de auditoria son los métodos practicos de

investigacion y pruebas que se utilizan para la obtencién y analisis de informacion para

la comprobacion necesaria con el fin de emitir una opinion.
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Las técnicas de auditoria son las que se muestran en el cuadro n°9.

Técnica

Estudio General

Observacion

Inspeccion

Confirmacién

Certificacién

Indagacion

Andlisis

Calculo

Fuente: Cepeda (2006)

Cuadro 8: Técnicas de Auditoria Tributaria.

Definicion
Es la apreciacion general de las caracteristicas de la empresa, de
sus estados financieros y de las partes importantes, significativas
0 extraordinarias.
El auditor se asegura mediante la observacion la forma como se
realizan ciertas operaciones y procedimientos por el personal de la
empresa.
Comprende el reconocimiento mediante el examen fisico de
documentacion, situacién, actividades y bienes materiales, con el
fin de verificar la existencia o autenticidad de una operacion
registrada en los estados financieros.
Obtener una comunicacion escrita de terceros, que se encuentra en
posibilidad de conocer las condiciones de determinada operacion
por lo tanto confirmar de una manera validad.
Conseguir un documento legal que permita validar la ocurrencia
de un hecho juridico o administrativo.
Recopilacion de datos a través de averiguaciones y
confirmaciones.
Consiste en clasificar distintos elementos individuales que
conforman una partida determinada. El general el analisis se aplica
a cuentas o rubros de los estados financieros como son:

v Andlisis de saldos

v Anélisis de movimiento
Comprende la validacion  por calculo matematico de las

operaciones de alguna partida contables.

Elaborado por: La Autora
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2.2.3.10 Papeles de Trabajo

Madariaga (2004) indica que los papeles de trabajos sustentan el trabajo de auditoria y
deben ser la garantia de que se han cumplido con las NAGAS en el desarrollo del trabajo
para llegar a la conclusién en el informe. Los papeles de trabajo facilitan los medios para
organizar, controlar, administrar supervisar el trabajo ejecutado, facilitando las auditorias

del futuro.

2.2.3.11 Hallazgos

Denomina hallazgo a la comparacion entre un criterio y la situacién actual revelada
durante la auditoria a un area o departamento. Es toda la informacion que el criterio del
auditor le permite identificar hechos importantes que inciden en la gestion de la entidad.
(Wittintong 2005).

Maldonado (2011) revela en su concepto de hallazgo, que estos estdn compuestos de

cuatro atributos que sefiala el grafico N° 4.

Gréfico 5: Atributos del hallazgo.

* Lo que sucede o se da en la
realidad dentro de la
empresa

« Paramero de comparacion por ser la
situacion ideal, el estandar, la norma, el
principioadministrativo  apropiado 0
conveniente.

» Motivo razon por el que se
dio la desviacion o se
produjo el area critica.

Dafio, desperdicio
ocasionado por la
falta

Fuente: Maldonado (2011)

Elaborado por: La Autora
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2.2.3.12 Informe de Auditoria

Arens. (2008) menciona los informes de auditoria son esenciales para cualquier

compromiso de auditoria o certeza de cumplimiento puesto que se comunica los hallazgos

del auditor. El informe es el paso final de un proceso completo de auditoria.

Sotomayor (2008) opina que el informe de auditoria constituye el medio a través del cual

el auditor comunica de manera formal y directa el reporte final de auditoria, junto con las

recomendaciones correspondiente, a la empresa que solicito los servicios especialmente

a la alta gerencia.

2.2.3.13 Tipos de Informe de Auditoria

Arens (2007) menciona los siguientes tipos de informe:

>

Informe Estandar sin Salvedad.- Se emite cuando todas las condiciones de auditoria
se cumple, y no se detectan equivocaciones significantes, esto significa que los
estados financieros fueron presentados de manera objetiva y de acuerdo con las
NIIF's.

Sin salvedades con péarrafos explicativos o redaccion modificada.- Informe sin
salvedades en donde los estados financieros se presentan de manera objetiva, pero el

auditor cree que es importante proporcionar informacion adicional.

Negacion o Abstencidn.- Se emite cuando considera que los estados financieros no

se presentaron objetivamente o se ha limitado el alcance.

Opinién adversa o negativa.- Se emite cuando los estados financieros contienen
errores importantes o equivocaciones, por lo que no se presentan objetivamente la
posicién financiera de la entidad o los resultados de sus operaciones y del flujo del

efectivo de conformidad con las NIIF’s.

Opinidén con Salvedad.- informe que emite el auditor cuando cree que los estados
financieros en su conjunto informan objetivamente, pero que el area de auditoria fue
limitada o la informacion financiera indico una falta con respecto al seguimiento de

las NIIF’s.
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2.2.3.14 Informe de Cumplimiento Tributario.

Recuperado el 5 de enero del 2017 en: http://www.sri.gob.ec/de/236

El informe de cumplimiento tributario (ICT) deben elaborar las personas naturales o
juridicas calificadas como auditores externos por la Superintendencia de Compaiiias,
Valores; Superintendencia de Bancos, y la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, quienes hayan efectuado la auditoria de estados financieros por el ejercicio
fiscal terminado al 31 de diciembre.

Contenido y forma de presentacion

El informe debe contener:

1. Opinion del auditor externo sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
las recomendaciones sobre aspectos tributarios por el ejercicio fiscal terminado al 31

de diciembre, en medio magnético (formato PDF).

2. Anexos del Informe de Cumplimiento tributarios elaborados y firmados por el sujeto
pasivo audito en medio magnético (formato PDF) adicional en formato Excel 97-2000

0 superior.

3. Reporte de diferencias de informe de cumplimiento tributario realizado por el auditor

externo en medio magnético, (formato PDF)

4. Informe de auditoria de estados financieros por el ejercicio terminado al 31 de
diciembre, el cual deberd incluir la opinién del auditor y los estados financieros
auditados junto con las notas a los estados financieros en medio magnético (formato
PDF).

Presentacion

El contribuyente sobre el cual emite el ICT es responsable por la presentacion de ese
informe ante la Administracién Tributaria hasta el 31 de julio dl siguiente ejercicio fiscal
al que corresponde la informacion. El informe debe ser presentado en las secretarias
zonales o provinciales del Servicio de Rentas Internas, de acuerdo a la jurisdiccion del

contribuyente auditado.
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2.2.4 Obligaciones con la Administracion Tributarias

2.2.4.1 Concepto de Tributo

Recuperado el 5 de enero del 2017
http://www.derechoecuador.com/articulos/detalle/archive/doctrinas/derechotributario/20
09/10/22/el-tributo-en-el-ecuador

Son los ingresos publicos, derivados o de derecho publico, creado por la ley en base de
capacidades contributivas del pueblo y encaminados a darle recursos al estado para

prestar servicios publicos que satisfagan necesidades colectivas.

2.2.4.2 Clasificacién de los Tributos

Los tributos se clasifican como lo sefala el grafico n°6

Grafico 6: Clasificacion de los tributos

Tasas

Clasificacion
de los
tributos
Contribuciones
especiales o de
Fuente: Tributario (2016) mejoras

Elaborado por: La Autora

Impuesto

Tributo que se origina en una situacion que no es un servicio prestado por el estado. Es
una contribucion que paga un ciudadano por vivir en sociedad: ejemplos impuestos a los
espectaculos publicos, impuestos a las tierras rurales.
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Tasas

Tributo generado por la presentacion de un servicio efectivo o potencial de manera directa

por el estado ejemplo: precio que se paga para obtener una cedula de identidad.
Contribuciones especial o de mejoras

Aquellos que deben pagar los particulares por beneficio obtenido por la elaboracion de
una obra publica: ejemplo construcciones de vias plazas, pavimentacion, jardines,
parques entre otros.

2.2.4.3 Principios tributarios

La Constitucion Politica del Ecuador vigente establece como principios tributarios los

siguientes: (Ver el grafico n° 6)

Gréfico 7: Principios tributarios

= 2 JER
‘ LEGALIDAD '

SUIFIEIENEIA

PRINCIPIOS
TRIBUTARIOS

MPLICIDADAD
MINISTRATIV.

Fuente: Codigo Interno Tributario Art. 30

Elaborado por: La Autora
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Principio de Generalidad.- Las leyes tributarias rigen de manera general y abstracta

sin ningun beneficio o imposicion especial a cierto grupo de personas.

Principio de Progresividad.- Este principio se refiere a los impuestos que representa
una tasa 0 un porcentaje que se incrementan a medida que se incrementan las

utilidades.

Principio de Eficiencia.- Este principio permite conseguir que la oposicion encamine

el menor costo social para el contribuyente en el cumplimiento de sus deberes fiscales.

Principio de Simplicidad Administrativa.- Se constituye un mando y en un avance

para que el sistema de cobro de tributos funcione con mayor agilidad y eficiencia.

Principio de Equidad.- Significa la aplicacion de la justicia a casos concretos, se
obtiene tratando con igualdad, a quienes estan en un mismo nivel y a los que no se
encuentran en igualdad de circunstancia, por ejemplo quienes tienes posibilidad de

pagar mas, pagan mas y los que no lo haran en menores cantidad.

Principio de irretroactividad.- Este principio igual que a los demas leyes, sus

reglamentos de caracter general, rigen exclusiva y obligatoriamente para el futuro.

Principio de transparencia.- Implica que las normas tributarias deben ser
inteligentes claras y precisa es decir que el contribuyente pueda comprender co
facilidad y conozcan con precision los montos que le hayan establecido conforme a

la ley.

Principio de suficiencia recaudatoria.- exige que la totalidad del sistema del sistema
fiscal de un pais bajo del supuesto de un racional equilibrio financiero fiscal vertical,
se estructure cuantitativamente y cualitativa, de manera que tal ingreso tributaria
permita en todo nivel politico de la cobertura duradera de los gastos que estos hayan

de financiar tributariamente.
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2.2.4.4 Facultades de la Administracion Tributaria

Facultad
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Fuente: Codigo Interno Tributario Articulos. 68-71

Elaborado por: La Autora

2.2.4.5 Obligacion Tributaria
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Segun: ( Cadigo Tributario Interno, 2015, Articulo 15) establece que obligacion tributaria

es el vinculo juridico personal, existente entre el estado o las entidades acreedoras de

tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos en virtud del cual debe satisfacer

una presentacion del dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificar el

hecho generador previstos por la ley.
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Elementos de la obligacién tributaria

De acuerdo con las normas de derecho tributario, como también con las teorias del
Derecho financiero, para que se confrme la relacion juridica es necesario la presencia de
cuatro elementos, ley, Sujeto Activo, Sujeto Pasivo, y Hecho Generador, de la ocurrencia
real o efectiva de estos cuatro elementos nace la relacion juridica- tributaria ( Durango
Flores,1979, pag. 69).

» Ley.- Esta determina el &mbito de la relacion juridico-tributaria, la ley previamente

establecida para configurar el tributo naciendo de este modo la obligacion.
» Sujeto Activo.- Es el estado , lo administrara el Servicio de Rentas Internas SRI

» Sujeto Pasivo.-En calidad de contribuyente, son quienes realizan importaciones
gravadas con una tarifa sea por cuenta propia o ajena.

En calidad de Agentes de percepcién.-Son las personas naturales y las sociedades que
habitualmente efectien transferencia de bienes gravados con una tarifa y las personas

naturales y las sociedades que habitualmente presten servicios gravados con una tarifa.

En calidad Agentes de retencion.- Son las entidades y organismos y las empresas del
sector publico: la sociedades sucesiones indivisas y personas naturales consideradas como
contribuyentes especiales por el Servicio de Rentas Internas, por el iva que deben pagar
por su adquisicion a los proveedores y servicios cuya transferencia o prestacion se

encuentra gravada.

» Hecho Generador.-Se verifica en la transferencia de hechos locales de dominio de
bienes, 0 en la prestacidn de servicios, en el momento de la entrega del bien o la
prestacion del servicio, en el momento del pago, echo por el cual se debe emitir
obligatoriamente el respectivo comprobante de venta, en el caso de prestacion de
servicios por avance de obra o etapa, el hecho generador del impuesto se verificara
con la entrega de cada certificado de avance de obra o etapa, echo por el cual

obligatoriamente se debe emitir el comprobante de venta.
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Contribuyente

Es la persona natural o juridica a quien la ley impone la prestacion tributaria por
verificacion del hecho generador. Nunca perdera su condicion de contribuyente quien
segun la ley, deba soportar la carga tributaria aunque realiza la transferencia a otra persona
(Codigo Tributario, 2015, Articulo 25).

Responsable

Es la persona que sin tener el caracter de contribuyente debe, por disposicion expresa en
la ley cumplir con las obligaciones atribuidas a este. (Cédigo Tributario, 2015, Articulo
26).

Tarifas del impuesto (Articulo 65)

La tarifa establecida para el impuesto es del 12% sin embargo, como medida de resolucion
debido a la problematica nacional ocasionada por el desastre natural de abril del 2016, se
crea la Ley Solidaria y Corresponsabilidad Ciudadana por la afecciones del Terremoto,
por disposicion transitoria de esta ley se incrementa la tarifa del Impuesto al Valor
Agregado IVA del 12% al 14%segun resolucion NAC-DGERCGC-00000213 del SRI,
durante un periodo de un afio, este aumento de dos puntos porcentuales son destinados a

la reactivacion de las zonas afectadas.

Crédito Tributario (Articulo 66)

Las entidades, las instituciones y organismos que conforman el Presupuesto general del
estado, entidades y organismos de la Seguridad Social, las entidades financieras publicas
ni los Gobiernos Auténomos Descentralizados, no tendran derecho a Crédito Tributario
de IVA Por IVA Pagado en la adquisicion locales e importaciones de bienes y la

utilizacion de servicios.

Liquidacion del impuesto (Articulo 68)

Los sujetos pasivos del IVA obligados a presentar declaraciones efectuaran liquidacion
del impuesto sobre el valor total de las operaciones gravadas.
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Pago del impuesto (Articulo 69)

La diferencia resultante, luego de la deduccién, constituye el valor que debe ser pagado.
Si la declaracion arroja saldo a favor del sujeto pasivo, dicho saldo sera considerado
crédito tributario. La devolucién y compensacion de los saldos del IVA a favor del

contribuyente no constituyen pagos indebidos y, consiguientemente no causara intereés.

Plazos para declarar y pagar (RLORTI Articulo 103)

Las instituciones del estado y empresas del sector publico exentas del pago del impuesto
a la renta reguladas por la ley de empresas publicas, declararan y pagaran las retenciones
del Impuesto a la Renta que hayan efectuado un mes determinado, hasta el dia 28 del mes

inmediato siguiente aquel en el que se practico la retencion.

Devolucion del Impuesto al VValor Agregado (RLORTI Articulo 73)

El valor Equivalente al IVA pagado en las adquisiciones local o importaciones de bienes
y demanda de servicios la Junta de Beneficencia de Guayaquil, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, Fe y Alegria, Sociedad de Lucha con el Cancer- SOLCA, cruz roja
Ecuatoriana, Fundacion Oswaldo Loor, y las universidades y escuelas politécnicas
privadas, le seran recompensadas via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al
Presupuesto General del Estado, en el plazo, condiciones y formas determinadas por el
Ministerio de Finanzas y el Servicio de Rentas Internas.

El Servicio de Rentas Internas verificara los VValores pagados del IVA contra la prestacion
formal de la declaracién y anexos correspondientes e informaran al Ministerio de

Finanzas a efecto del inicio del proceso de compensacion presupuestaria.

Contratos de construccién (RLORTI Articulo 103)

Los contratos de construccion celebrados con instituciones del Estado y empresas
publicas con ingresos exentos del Impuesto a la Renta, estan grabados con tarifa 0% del

IVA de conformidad a lo dispuesto en la ley Organica de Régimen Tributario Interno.
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Para el crédito tributario no recuperado dentro del plazo establecido en la ley organica de

Régimen Tributario Interno.

2.2.4.6 Impuesto a La Renta

Segun :( La Ley organica de Régimen Tributario Interno, 2015. Articulo 1) establece el
impuesto de renta global que obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y
las sociedades o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de régimen

Tributario Interno.

Concepto de Renta (LORTI Articulo 1)

Para efectos de aplicacion a la ley se considera renta a:

+ Los ingresos obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso, tanto de fuente ecuatoriana
como los establecidos en el exterior por personas naturales residentes en el pais o por

sociedad.

« La declaracion del Impuesto a la Renta es obligatoria para todas las personas
naturales, sucesiones indivisas y sociedades, aun cuando la totalidad de sus rentas

estén constituidas por ingresos exentos a excepcion de:

« Los contribuyentes domiciliados en el exterior, que no tengan representantes en el

pais y que exclusivamente tengan ingresos sujetos a retencion en la fuente.

9
£X3

Las personas naturales cuyos ingresos brutos durante el ejercicio fiscal no excedieran

la fraccion basica desgravada.

Ingresos de Fuente Ecuatoriana (Ley Organica de Régimen Tributario, 2015, Art.8)

Se reconoce como ingresos de fuente ecuatoriana a:
+ Los que perciban los ecuatorianos y extranjeros por actividades laborables,

profesionales, comerciales, industriales, agropecuarios, minera, de servicio y otras de

caracter economico realizadas dentro del territorio ecuatoriano, salvo los percibidos
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por personas naturales no residentes en el pais por servicios ocasionales prestados en

el ecuador.

Los que perciban los ecuatorianos y extranjeros por actividades desarrolladas en el
exterior, provenientes de personas naturales, de sociedades nacionales o extranjeras,

con domicilios en el ecuador, o entidades y organismos del sector publico ecuatoriano.

Las utilidades provenientes de la enajenacion de bienes muebles o inmuebles ubicados

en el pais.

Los beneficios o regalias de cualquier naturaleza, provenientes del derecho de autor,
asi como de propiedad industrial, tales como patentes, marcas, modelos industriales,

nombres comerciales, y la transferencia de tecnologia.

Las utilidades y dividendos distribuidos por sociedades constituidas o establecidas en

el pais.

Los provenientes de las exportaciones realizadas por personas naturales o sociedades,
nacionales o extranjeras con domicilio o establecimiento permanente en el ecuador,
sea que se efectué directamente o mediante agentes especiales, comisionistas

sucursales, fiales o representantes de cualquier naturaleza.

Los intereses y demas rendimientos financieros pagados o acreditados por personas
naturales, nacionales o extranjeras, residentes en el ecuador, 0 por sociedades
nacionales o extranjeras, con domicilio en el ecuador, o por entidades u organismos

del sector publico.
Los provenientes de loteria, rifas apuestas y similares, promovidas en el Ecuador

Cualquier otro ingreso que perciban las sociedades y las personas naturales o
extranjeras residentes en el ecuador, incluido en el incremento patrimonial no

justificado

El impuesto a la renta grava los ingresos de fuente ecuatoriana que obtiene las personas

naturales, sucesiones indivisas y sociedades como resultado de sus actividades

econdmicas.
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Gréfico 9: Ingreso de Fuente Ecuatoriana y en el Exterior.

+ Obtenidos a titulo gratuito (loterias,
herencias, donaciones)
« Obtenidos a titulo oneroso, provinientes del
Ingreso de Fuente Ecuatoriana  trabajo, del capital o de ambas fuentes
(servicios profesionales, rendimientos
~financieros, negocios, entre otros.)

'+ Por personas naturales domiciliadas en el

: : ecuador
Ingresos obtenidos en el exterior . gyciedades nacionales

Fuente: Ley Orgéanica de Régimen Interno Tributario
Elaborado por: La Autora

Persona Natural

Son personas naturales todos los individuos de la especie humana, cualesquiera que sea
su edad su edad, sexo o condicion. Dividanse en ecuatorianos y extranjeros. Son
ecuatorianos los que la constitucion del Estado declara tales. Los demé&s son Extranjeros.
(Codigo Civil, 2012, Art. 41-42)

Sucesiones indivisas

La sucesion indivisa es un condominio, es decir un conjunto de personas que tienen un
bien o una cantidad de bienes o una cantidad de bienes un derecho de propiedad por partes
indivisas, donde se requiere el consentimiento de los condominios para ejercer sus
derechos. (Harden & Sturn, 2012)

Sociedades nacionales o extranjeras domiciliadas en el Ecuador

Se considera sociedades a la unién de dos o méas personas con fines comerciales y que
obtienen legalmente una personeria juridica con capacidad de ejercer derecho y contraer

obligaciones, funcionan con un nombre comercial o razon social.
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Base Imponible

Segun: (ley Organica de Régimen Tributario 2015. Art. 16) La base imponible eta
constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios gravados con el
impuesto, menos las devoluciones, descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables
a tales ingresos.

Obligados a llevar contabilidad

Segun: (Ley Organica de Régimen Tributario 2015. Art. 19) Estan obligados a llevar
contabilidad y declarar el impuesto en base a los resultados que arrojen la misma todas

las sociedades.

Segun: (Reglamento de Aplicacion de la LORTI, Art. 37) se establece que la contabilidad
debera ser llevada bajo la responsabilidad y con la firma de un contador legalmente

autorizado.

En el periodo 2015 las personas naturales seran obligadas a llevar contabilidad al superar

cualquiera de los siguientes montos:

v" Ingresos: 15 fracciones basicas desgravadas ( 15x 10800= 162000)
v Gastos: 12 Fracciones Basicas desgravadas (12 x 10800= 129600)
v" Activos Propios: 9 fracciones basicas desgravadas (9 x 10800=97200)

Estados Financieros
Los estados financieros serviran de base para la presentacion de las declaraciones del
Impuesto, asi como también para su presentacion a la Superintendencia de Compaiiias de

Bancos y Seguros, segun sea el caso. (Ley Organica de Régimen tributario Interno.2015,
Art. 21)
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Tarifas de Impuesto a la Renta para las Sociedades

Segun: (Ley Orgéanica de Régimen tributario Interno.2015, Art. 37)

Los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como por
las sucursales de sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos
permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas aplicara la tarifa del 22% sobre la

base imponible.
Plazos para la Declaracion

La declaracion del impuesto a la renta seré& presentada anualmente por los sujetos pasivos,
en los lugares y fechas determinadas por el reglamento. En caso de la terminacion de las
actividades antes de la finalizacion del ejercicio impositivo, el contribuyente presentara
su declaracion anticipada del impuesto a la renta. (Ley Organica de Régimen tributario
Interno.2015, Art. 40)

Plazos para declarar y pagar

Segun: (Reglamento de Aplicacién de la LORTI. Art. 72 numeral 1) indica que para las
sociedades el plazo se inicia el primero de febrero del afio siguiente al que corresponda

la declaracion y vence las siguientes fechas segun el noveno digito del RUC.

Tabla 1: Plazos para declarar y pagar impuestos
Noveno Digito Fecha de Vencimiento
10 de Abril
12 de Abril
14 de Abril
16 de Abril
18 de Abril
20 de Abril
22 de Abril
24 de Abril
26 de Abril
28 de Abril

O © 00 N o o A W N P

Fuente: RLORTI

Elaborado por: La Autora
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Pago del anticipo del Impuesto a la Renta

En el articulo 41 literal b de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, 2015 indica
que las personas naturales y sucesiones indivisas obligadas a llevar contabilidad y las

sociedades deberan pagar:

Un valor equivalente a la suma matematica de los siguientes rubros:

v" El cero punto dos por ciento (0.2%) del patrimonio total.

v El cero punto dos por ciento (0.2%) del total de costos y gastos deducibles a efecto

del impuesto a la renta.
v"El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del activo total.

v El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total ingresos gravables a efectos del

impuesto a la renta.

Cuotas y plazos para el pago del anticipo

Segun: (Reglamento de aplicacion de la LORTI, 2015 articulo 77), el valor que los
contribuyentes deberan pagar por concepto de anticipo del impuesto a la renta sera igual

a:

Un valor equivalente al anticipo determinado por los sujetos pasivos en su declaracion
del impuesto a la renta menos las retenciones del impuesto a la renta realizadas al

contribuyente durante el afio anterior el pago del anticipo.

El valor restante debera ser pagado en dos cuotas iguales de acuerdo al noveno digito del

RUC en las siguientes fechas.

Primera cuota 50% del anticipo
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Tabla 2: Plazos para el pago de la primera cuota del anticipo
Noveno digito Fecha de vencimiento

10 de Julio

12 de Julio

14 de Julio

16 de Julio

18 de Julio

20 de Julio

22 de Julio

24 de Julio

26 de Julio

28 de Julio

o © 00 N oo o B~ W N

Fuente: RLORTI
Elaborado por: La Autora

Segunda cuota 50%(del anticipo

Tabla 3: Plazos para el pago de la segunda cuota del anticipo
Noveno digito Fecha de vencimiento

10 de Septiembre

12 de Septiembre

14 de Septiembre

16 de Septiembre

18 de Septiembre

20 de Septiembre

22 de Septiembre

24 de Septiembre

26 de Septiembre

o © 00 N oo o b~ w N e

28 de Septiembre

Fuente: RLORTI

Elaborado por: La Autora
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Retenciones

La retencion es la obligacion que tiene el comprador de bienes y servicios, de no entregar
el valor total de la compra al proveedor, si no de guardar o retener un porcentaje en
concepto de impuesto. Este valor debe ser entregado al estado a nombre del contribuyente,
para quien esta retencion le significa un prepago o un anticipo del impuesto. (Servicio de
Rentas Interna, 2015)

Retencion en la fuente del impuesto a la renta

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que pague o
acredite en cuenta cualquier tipo de ingreso que constituye renta gravada para quien lo
reciba, actuara como agente de retencién del Impuesto a la Renta. Los agentes de
retencion esta en la obligacion de entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro
del término no mayor de cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a
quienes deben efectuar la retencion. (Servicio de Rentas Interna, 2015)

Porcentaje de retencion del impuesto a la renta

Segun la pagina web (Servicio de Rentas Internas, 2015), los porcentajes de retencién en

la fuente del impuesto al a renta son:

Retencidn sujetas al 0%

» Depositos a plazo fijo

A\

Inversiones a titulos valores en renta fija

» Intereses pagados a bancos y otras entidades sometidas al control de la
Superintendencia de Bancos y de Economia Popular y Solidaria.

» Otros interese y rendimientos financieros

» Dividendos exentos distribuidos en acciones (reinversién de utilidades con derecho a

reduccion tarifa IR)

» Otras compras de bienes y servicios no sujetas a retenciones

v

Por la enajenacion ocasional o participaciones y titulos valores
» Compra de bienes muebles
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Y VY

YV V. V VYV V

Transporte publico de pasajeros

Pagos en el pais por transporte de pasajeros o transporte internacional de carga, a
compafiias nacionales o extranjeras de aviacion maritima.

Valores entregados por la Cooperativas de transporte a sus socios.

Compraventa de divisas distintas al ddlar de los Estados Unidos de América.

Pago al exterior tarjeta de crédito reportada por la emisora de tarjeta de crédito.

Pago al exterior ( dividendos distribuidos a personas naturales )

Pago al exterior (dividendos distribuidos a personas naturales paraisos fiscales)

Retencidn sujetas al 1%

Servicios prestados por medios de comunicacion y agencia de publicidad.

Servicios de transporte privado de pasajero o transporte publico o privado de carga.
Transferencia de bienes muebles de naturaleza corporal.

Compra de bienes de origen agricola, avicola, pecuario, apicola, cunicola, bioacuatico
y forestal.

Cuotas de arrendamiento mercantil, inclusive de opcion de compra.

Seguro y reaseguro (primas y sesiones)

Interés en operaciones de credito entre instituciones del sistema financiero y entidades
de economia popular y solidaria.

Por inversiones entre instituciones del sistema financieros y entidades de economia
popular y solidaria.

Enajenacion de derechos representativos de capital y otros derechos no cotizados en
la bolsa ecuatoriana.

Por energia eléctrica.

Por actividades de construccion de obra material inmueble, urbanizacién, lotizacion

0 actividades similares.

Retenciones sujetas al 2%

+ Servicios en los que predomina la mano de obra.

+ Por pagos a través de liquidacién de compra (nivel cultural o rusticidad)

+ Por rendimiento financiero pagados a personas naturales o a sociedades (NO IFI)

+ Por dep6sitos cuenta corriente.
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Por depositos cuenta de ahorro (sociedades)

Depdsitos a plazo fijo gravados.

Por rendimientos financieros: operaciones de reporte-repos.

Inversiones (captaciones) rendimientos distintos de aquellos pagados a la IFls.
Bonos convertibles en acciones.

Inversiones en titulos valores en renta fija gravados.

Intereses pagados por entidades del sector publico a sujetos pasivos.

Otras retenciones aplicables al 2%

FF F F F F FFF

Pago local de tarjetas de créditos reportada por la emisora tarjeta de crédito solo recap.

Retenciones sujetas al 8%

o Servicios predomina el intelecto no relacionados con el titulo profesional.

o Comisiones y deméas pagos por servicio predomina intelecto no relacionado con el
titulo profesional.

o Pagos a notarios y registradores de la propiedad y mercantil por sus actividades
ejercidas como tales.

o Pago a deportistas, entrenadores, arbitros, miembros del cuerpo técnico por sus
actividades ejercidas como tales.

o Pagos a artistas por sus actividades ejercidas como tales.

o Honorarios y demas pagos por servicio de docencia.

o Regalias por concepto de franquicias de acuerdo a la Ley de Propiedad Intelectual —
pago a personas naturales y sociedades.

o Por arrendamiento de bienes inmuebles.
Retenciones sujetas al 10%
— Honorarios profesionales y demas pagos por servicios relacionados con el titulo

profesional.

— Utilizacion o aprovechamiento de imagen o renombre.

46



Obligaciones de retener

Se efectuara la retencion al momento del pago o crédito en cuenta, lo que ocurra primero:
la obligatoriedad de retener procede sobre todo pago o credito en cuenta superior a
50,00USD., este limite no se aplica cuando se realicen compras de bienes muebles de
naturaleza corporal a u proveedor permanente, que es aquel que provea por dos ocasiones

0 MAas en un mismo mes calendario.

Las bases de retenciones establecidas no se aplican a los pagos o créditos en cuenta que
se realicen por rendimientos financieros u otros conceptos no especificados caso en los
cuales se aplicara la retencion en la fuente sobre la totalidad. (Servicio de Rentas Internas,
2015)
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CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se realizard bajo la modalidad cualitativa y

cuantitativa.

Cualitativa: Se basara en la recoleccion de informacion a través de las encuestas a los
empleados de la Cooperativa, permitiendo evaluar el proceso de la Auditoria Tributaria,
con el fin de emitir resultados a través de un analisis previo y asi mejorar el cumplimiento

de las obligaciones tributarias de la entidad.

Cuantitativa: Esta modalidad se aplicara en el trabajo investigativo con la finalidad de
conseguir informacidon detallada de la Cooperativa que serd necesaria para la ejecucion
del examen de auditoria, en la que se desarrollara las encuestas a los empleados

obteniendo resultados confiables.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

Con la finalidad de desarrollar el trabajo de titulacion en la Cooperativa de Ahorro y

Credito “Alli Tarpuc” Ltda., se utilizara los siguientes tipos de investigacion.

De Campo

Se pretende obtener la informacion por medio de la técnica de observacién la misma que
se realizard en la oficina administrativa - financiera de la Cooperativa, para poder
acercarnos a las verdaderas condiciones en las que se maneja el cumplimiento de la

normativa legal tributaria vigente

Explicativo: Se buscard establecer la causa de hechos o circunstancias encontradas

durante la investigacion y el efecto que estos ocasionan en la empresa.
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Descriptivo:

Para un mejor conocimiento de la Gestion tributaria de la Cooperativa de Ahorro y
Credito “Alli Tarpuc” Ltda., se comparara e interpretara los resultados obtenidos en las

encuestas de los empleados.

Documental

Se realiza apoyandose en fuentes de cardcter documental, esto es, en documentos de
cualquier indole, tomando como recursos varias bibliografias relacionadas con el tema,

en muchos archivos.

3.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

a) Métodos

Meétodo Inductivo: Este método de investigacidn se aplicara en la fase preliminar de la
auditoria, para ir de hechos generales a verdades particulares de la cooperativa. Para el
efecto iniciamos con la informacidén general existente tales como: leyes, normas, y

reglamentos para evaluar el cumplimiento de los mismos dentro de la cooperativa.

Meétodo Deductivo: Iniciamos de casos particulares a conocimientos generales. Se
aplicara este método con el propoésito de que el examen de Auditoria a la cooperativa
sirva de referente para conocer el desarrollo de la actividad, a través del estudio de sus
cuentas, balances e informacion que permitira conocer un enfoque global del desempefio

empresarial de la cooperativa.
Método descriptivo
Se utiliza este método en la investigacion para clasificar y ordenar los datos conseguidos,

y nos facilitard conseguir la interpretacion y analisis obtenidos en la recoleccion de la

informacion
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b) Técnicas de auditoria tributaria.

Son los métodos préacticos de investigacion y pruebas que el contador publico utiliza para
comprobar la razonabilidad de la informacion que le permita emitir su opinién

profesional.
Las técnicas de auditoria son las siguientes:

v Inspeccién

Examen fisico de los bienes materiales o de los documentos, con el objeto de cerciorarse
de la existencia de un activo o de una operacion registrada o presentada en los estados

financieros.
v" Confirmacion

Obtencion de una comunicacion escrita de una persona independiente de la empresa
examinada y que se encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones de la
operacion y, por lo tanto, confirmar de una manera valida, tanto si estdn conformes o

inconformes.
v Investigacion

Obtencion de informacion, datos y comentarios de los funcionarios y empleados de la
propia empresa para formarse un juicio sobre algunos saldos u operaciones realizadas por

la empresa.
v’ Certificacion

Obtencion de un documento en el que se asegure la verdad de un hecho, legalizado por

lo general, con la firma de una autoridad.

v Observacion

Presencia fisica de como se realizan ciertas operaciones o hechos.
v Célculo

El auditor puede cerciorarse de la correccion matematica de estas partidas mediante el

calculo independiente de las mismas.
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¢) Instrumentos

» Guia de Encuestas
» Guia de Entrevistas

> Guia de Observacion directa.

34 POBLACIONY MUESTRA

Poblacion

Totalidad de elementos o individuos que poseen la caracteristica que estamos estudiando.
Esta poblacion inicial que se desea investigar es lo que se denomina poblacién objetivo.
Poblacion es una coleccion de elementos acerca de los cuales deseamos hacer alguna
inferencia. La poblacién no siempre es posible estudiarla por lo tanto es necesario

determinar la muestra a estudiar.

La poblacién constituyen todos los documentos de caracter Tributario que emitié o
recibio la cooperativa de ahorro y crédito.

Muestra

Es cualquier subconjunto de la poblacion que se realiza para estudiar las caracteristicas
en la totalidad de la poblacion, partiendo de una fraccion de la poblacion. De la muestra
es de la que se obtiene la informacién para el desarrollo del estudio y sobre la cual se
efectuaran la medicién y la observacion de las variables de la investigacion a realizarse.

Una muestra es una coleccion de unidades seleccionadas de un marco o de varios marcos.

Para efectos del presente trabajo de investigacion se trabajara con toda la poblacion

existente.
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3.5 RESULTADO

3.5.1 Andlisis e Interpretacion de Resultados

Luego de haber aplicado la entrevista al sefior gerente Alex Geovanny Pomaquero Choga
de la cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., se procede a tabular los

resultados obtenidos.

1.- ¢Bajo que organismo de control se encuentra la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ALLI TARPUC LTDA.?

Bajo la Super intendencia de Economia Popular y Solidaria.

2.- ¢ Conoce usted si la Cooperativa de Ahorro y Crédito donde realiza sus servicios

aplica leyes reglamentos para la elaboracién de estados financieros?

Si, se aplica la Ley de Régimen Tributario Interno y el reglamento; y las demas normas

tributarias.

3.- ¢ Los empleados de la Cooperativa reciben capacitaciones y cada que tiempo?
Reciben capacitaciones tres veces al afio.

4.- ¢ Que tipo de controles internos tiene implementado la Cooperativa?

El arqueo de caja, Ingresos de Facturas y Retenciones.

5.- ¢ Cudles son los impuestos que paga la Cooperativa?

Retencion en la Fuente, IVA, Anticipo de Impuesto a la Renta, Impuesto a la Renta. Iva

mensual.
6.- ¢Conoce usted la importancia de la Auditoria Tributaria?
S, permitira verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

7.- ¢Esta de acuerdo que se realice una auditoria tributaria en su Cooperativa que

usted representa?

Si.
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8. ¢ En su opinién la Cooperativa ALLI TARPUC LTDA se encuentra al dia de los
pagos al SR1?

Si, sus pagos se realizan en las fechas establecidas.
9.- ¢ Los Estados Financieros de su Cooperativa han sido Auditados?
Si, por los organismos de control de las cooperativas.

10.- ¢Queé resultados espera usted una vez realizada la Auditoria Tributaria en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito ALLI TARPUC LTDA?

Un resultado favorable a la Cooperativa, con las debidas recomendaciones en caso de ser

necesario para posible correcciones.

Interpretacion:

Al analizar la entrevista realizada al sefior Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
ALLI TARPUC LTDA., manifiesta que si deberia realizarse una Auditoria Tributaria,
puesto que no hay antecedentes que se haya realizado una auditoria de este tipo en la

Cooperativa.

Ya realizada la entrevista y analizada los resultados obtenidos que con la aplicacion de
una Auditoria Tributaria de Ahorro y Crédito ALLI TARPUC LTDA., permitira evaluar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, y en lo posible, planificar adecuadamente
las tareas inherentes y aquellas que estén relacionadas con dichas obligaciones como
verificar que las declaraciones de impuestos sean expresion fidedigna de las operaciones
registradas en sus libros de contabilidad, de la documentacion soportante y que refleje
todas las transacciones efectuadas, de esta manera contrarrestar los riesgo tributario de la

cooperativa.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 CONTENIDO DE LA PROPUESTA
AUDITORIA TRIBUTARIA A LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ALLI TARPUC LTDA. DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA

CHIMBORAZO, PERIODO 2015.

4.1.1 Archivo Permanente

ARCHIVO N° 1 PERMANENTE

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

Nombre de la cooperativa: Cooperativa de ahorro y Crédito Alli
Tarpuc Ltda.
Nombre del representante legal Sr. Alex Geovanny Pomaquero
Numero del Ruc: 0691728382001
Estado del contribuyente en el Ruc: Activo
Obligado a llevar contabilidad Si
Direccion: Guayaquil 20-61 y Juan de Velasco —
Diagonal a la Casa Indigena
Teléfono: 032 946-239
Correo electrénico: coop.allitarpuc@hotmail.com
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
- ALLI TARPUC LTDA. 1IG 1/7
% AUDITORIA TRIBUTARIA

\ . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
AUDITORES INDEP;Z‘.;'-D.IE;\'TES

INFORMACION GENERAL

4.1.2 Cooperativa de ahorro y crédito “ALLI TARPUC LTDA.”

Nombre de la cooperativa: Cooperativa de ahorro y Crédito Alli

Tarpuc Ltda.

Nombre del representante legal Sr. Alex Geovanny Pomaquero

Numero del Ruc: 0691728382001

Estado del contribuyente en el Ruc: Activo

Obligado a llevar contabilidad Si

Direccion: Guayaquil 20-61 y Juan de Velasco —

Diagonal a la Casa Indigena
Teléfono: 032 946-239

Correo electrénico: coop.allitarpuc@hotmail.com

1.2. Resefia histérica

En el aflo 2004 un grupo de personas
oriundas de los  sectores rurales
especialmente de la parroquia de Flores, han
visto la gran necesidad de contar con una

instituciéon financiera donde pueda facilitar

los microcréditos para emprender pequefios
negocios formales e informales, ya que muchas instituciones para otorgar el

crédito han pedido requisitos inalcanzables.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

ALLI TARPUC LTDA. 1G 2/7
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

El dia 1 de agosto de 2007 es legalmente reconocido por el sud direccion de cooperativas
del MIES con el acuerdo ministerial 0030.

Posteriormente con, fecha 13 de septiembre de 2013 la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, autoriza la apertura de la matriz de la cooperativa en las calles
Guayaquil y Juan de Velasco, donde actualmente contamos con todo el equipo de

personas Y tecnologia adecuada para dar un mejor servicio a nuestros socios.

Posteriormente con, fecha 13 de septiembre de 2013 la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, autoriza la apertura de la matriz de la cooperativa en las calles
Guayaquil y Juan de Velasco, donde actualmente contamos con todo el equipo de

personas Y tecnologia adecuada para dar un mejor servicio a nuestros socios.

Nuestros socios mayoritariamente son los pequefios comerciantes que trabajan en los
diferentes mercados de la ciudad de Riobamba de una manera formal e informal, ademas
otros socios son de sector rural especialmente aquellos que trabajan en la agricultura y
ganaderia, de esta manera estamos cumpliendo con el objetivo de la creacién apoyando a
los pequefios microempresarios para la economia del buen vivir, ademas cabe recalcar
hablando de género nuestros socios son mayoritariamente mujeres trabajadoras;

actualmente Ilegamos a un numero de 1200 socios

Nuestros servicios son: ahorro a la vista, inversiones, créditos, pago del bono de

desarrollo humano, cobro de matriculacion vehicular, SRI CNT, y SOAT, con estos

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
-] ALLI TARPUC LTDA. 1G 3/7
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

Desde un inicio hemos trabajado con sistema SIA, donde esta ingresado todos los datos

de los socios asi como ahorros, créditos y toda la contabilidad en general.

En la actualidad cumpliendo los planes y por dar un mejor servicio, hemos adquirido un
nuevo sistema denominado DATABOOK, que es de facil manejo, ademas puede estar

interconectado a través de la red en varios lugares.

En proceso de ejecucion tenemos los giros internacionales, esperando contar con este

servicio lo mas pronto posible.

4.1.3 Mision vision de la cooperativa

MISION

Servir a nuestros socios y clientes con innovados servicios financieros, agiles, oportunos
y eficientes; utilizando la Tecnologia adecuada; respaldado en el compromiso de su
talento humano, de manera competitiva, equitativa y con responsabilidad social, que

aseguren el mejoramiento de la calidad de vida sustentable

VISION

Ser el mejor aliado en la economia social y popular; generando soluciones financieras
integrales de calidad, con infraestructura moderna; solvencia econdémica y espiritu

solidario; para la economia del buen vivir.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
v ALLI TARPUC LTDA. 1G 4/7
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

4.1.4 Principales objetivos y principios

OBJETIVOS

Implementar una propuesta de inclusion financiera para Corporacion de
Organizaciones Campesinas Indigenas de las Huaconas y Culluctus COCIHC. Donde

se incluyen los productos de ahorros y de crédito.

Demostrar la eficiencia y eficacia con politicas claras para obtener resultados

esperados.

PRINCIPIOS:

Actualmente, con la expedicion de la nueva Ley organica de la Economia Popular y

Solidaria y del Sector financiero Popular y Solidario se guia por los principios como:

a)

b)

f)
9)
h)

La busqueda del Buen vivir y del bien comudn,

La prelacion del trabajo sobre el capital y de los intereses colectivos sobre los

individuales,

El comercio justo y consumo ético y responsable,

La equidad de género,

El respeto a la identidad cultural,

La Autogestion

La responsabilidad social y ambiental, la solidaridad y rendicion de cuentas; vy,

La Distribucion equitativa y solidaria de excedentes.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
-] ALLI TARPUC LTDA. 1G 5/7
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

Con la aplicacion de estos principios, se da cumplimiento a los principios actuales del
Cooperativismo, como:

Membresia abierta y voluntaria;

Control democratico de los miembros;

Participacion econdmica de los miembros;

Autonomia e independencia;

Educacion, formacion e informacion;

Cooperacidn entre cooperativas;

Compromiso con la comunidad;

O N o g A~ WD PE

Libre adhesion y retiro voluntario de los socios.

La institucién lo conseguira siempre y cuando se cultive lo siguiente:

e INTEGRIDAD Y CONFIABILIDAD.- A través del manejo honesto de nuestros
negocios Y la confidencialidad de nuestros socios/clientes, es decir actuando de una

manera congruente entre gue somos, decimos Yy hacemos,

e RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y SOCIAL.- Pues el éxito de la
organizacion se basa en que cada persona, responde por el impacto de sus acciones

por ejemplo en su hogar, la empresa y la sociedad,

e INNOVACION Y CALIDAD DE SERVICIOS.- Se lo conseguird rompiendo los

paradigmas tradicionales y asi superar las expectativas de nuestros socios/clientes.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
(@) ALLI TARPUC LTDA. 1G 6/7
‘«Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

EMPRENDIMIENTOS.- Fomentando el pensamiento y accion del trabajador como

duefio del negocio y asi para asegurar el éxito propio y de la organizacion,

INTERDEPENDENCIA Y LIDERAZGO.- promoviendo un liderazgo justo e
inspirador, capaz de desarrollar alianzas que potencie los talentos y se formen equipos

exitosos en beneficio de la organizacion.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017

61




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

4.1.5 Organigramas estructurales

ORGANIGRAMA DE LA COOERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI
TARPU LTDA.

ASAMBLEA
GENERAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Guaman Gualli Antonio

CONSEJO DE VIGILANCIA

Minta Paguay Angel Alfredo
Guambo Alcocer Jorge Alberto
N L Yungan Quispe José Maria
Cachupud Cufias Donicio
. Lema Lema Melchor
Flores Guaranga Sandra Maribel

Yupa Guaranda William Gustavo

GRERENCIA

Poamaquero Chonga
Alex Geovanny

CONTABILIDAD

Bravo Andramurio
Luis Francisco

CREDITOS

CAIA CAPTACIONES

Pintag Pinda . .
. . Pucuna Quillay Edison
Guaman Vilma Rosario calzy
Gualli Geovanny
Norma Alicia PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 17-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 17-01-2017
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AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

IF 1/

4.2 INFORMACION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA

421 RUC

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES m"

SOCIEDADES
B i bess ¢ 9o
NUMERO RuUC: 0691728382001
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* DECLARACION MENSUAL DE IvA
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
- ALLI TARPUC LTDA. 1G 2/
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ - Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
AUDITORES INDEP-EI;D.IE;ITES

‘él REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES smi
>
NUMERO RUC: 0691728382001
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
1 5 ACT. 01
NOMBRE COMERCIAL - FEC. CIERRE:
FEC. RENICIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS
ACTWVIDADES DE INTEAMEDIACION MONE TATSA REALIZADA POA COOPERATIVAS.

DIRECCION ESTABLECIMEENTO:

Prowncs DANBORAZD Canon FIDBAMBA Paroquas. YELOZ Calle: GUAYAQUIL Komes 1901 inersecoon: VELASCO
Fadarunce. A MEDIA CUADRA DE LA CASA INDIGENA Telafooo Traban 032048230 Culuser 0994270457 Emas
000D attarpucdinotmad com

No ESTABLE! 3 C > A T 13
NOMERE COMERCIAL. AGENC A SAN FRANCISUO FEC. CIERRE. CROG@N15

FEC REINICIO-
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVDADES DE INTERMEDIACION MONE TARIA REAL ZADA POR COCPERATIVAS

DIRECCION ESTABLECIMENTO.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
v ALLI TARPUC LTDA,

ﬁ AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
MM.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

IG 1/5

4.2.2 Estados financieros de la cooperativa

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO ALLI TARPUC
Agencia: CONSOLIDADO Fecha: 31-dic-2015

BALANCE GENERAL
ACTWOS
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- i el
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v ALLI TARPUC LTDA,

ﬁ AUDITORIA TRIBUTARIA

& Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
MM.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

IF 2/5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
Agencia: CONSOLIDADO  Fecha: 31-dic-2015

BALANCE GENERAL
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AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

ALLI TARPUC LTDA. 1IG 35/

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

Agencia: CONSOLIDADO
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MESEWAA DE ETOICATION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC

Fecha: 31-dic-2015
BALANCE GENERAL
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‘ AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
MM.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

1G 4/5

COCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLT TARPUC
Agencia; CONSOUDADO Fecha: 31-gic-2015

BALANCE DE RESULTADOS
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

I1G 5/5

3

AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPLC
Agencia: CONSOUIDADD  Fecha; 31+ic-2015
BALANCE DE RESULTADOS
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AUDITORES INDEPENDIENTES

M.M.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

ALLI TARPUC LTDA.

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

IM 1/1

INDICE DE MARCAS Y REFERENCIA

Las marcas y referencia que se han utilizado son:

Marcas
A
i

*

N B oM e T Q@ &

Significado
Documento en mal estado

Informacién Obtenida

Cumplimiento de la Normativa Vigente

Cotejado con mayor auxiliar

Procedimiento razonable
Hallazgo

Ausencia de documento
Razonable

Sumatoria Total

Sin referencia de documentos
Valores calculados

Valores pendientes de registro

JAML

PREPARADO POR:

FECHA:
01--01-2017

REVISADO POR:
LGMC/IYGV

FECHA:
01-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

IA1/1

7T
)

AUDITORES INDEPENDIENTES

M.M.G.

INDICE DE ABREVIATURAS

ABREVIATURAS SIGNIFICADO
MLJA Manya Lema Joana Abigail
MCHLG Merino Chévez Luis Gonzalo
GVIY Garrido Vayas Irma Yolanda

e Informacion General

CP Carta Compromiso

oT Orden de Trabajo

NE Notificacion del Examen

VP Visita preliminar

PE Planificacion Especifica

IM indice de Marcas

IA indice de Abreviaturas

PA Programa de auditoria

MF Matriz Foda

MC Matriz de Correlacion

PEI Perfil Estratégico Interno

MP Matriz de Prioridades
PEE Perfil Estratégico Externo
CCl Cuestionario de Control Interno
CR Conclusiones y recomendaciones
ICI Informe de Control Interno

HH Hoja de Hallazgos

IA Informe de auditoria

PA Planificacion Preliminar del Control Interno

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 01--01-2017

REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 01-01-2017
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43 ARCHIVO CORRIENTE
AUDITORIA TRIBUTARIA A LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA
CHIMBORAZO, PERIODO 2015.

ARCHIVO CORRIENTE

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

Nombre de la cooperativa: Cooperativa de ahorro y Crédito Alli
Tarpuc Ltda.

Nombre del representante legal Sr. Alex Geovanny Pomaquero

Numero del Ruc: 0691728382001

Estado del contribuyente en el Ruc: Activo

Obligado a llevar contabilidad Si

Direccion: Guayaquil 20-61 y Juan de Velasco —
Diagonal a la Casa Indigena

Teléfono: 032 946-239

Correo electronico: coop.allitarpuc@hotmail.com
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Archivo corriente

indice INDICE
FASE |

Planificacion Preliminar PP
Planificacion Especifica PE
FASE 11

Ejecucion de la auditoria EA
FASE 111

Comunicacion de Resultados CR

EQUIPO DE TRABAJO

SUPERVISOR LGMC
SUPERVISOR IYGV
SENIOR JAML
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ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
®__

“ALLI TARPUC” LTDA. o 4
TIPO DE

G
AUDITORIA TRIBUTARIA ; !"'é

PERIODO Al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

PROG RAMA DE AUDITOR IA AUDITORES INDEPENDIENTES

PLANIFICACION PRELIMINAR

OBJETIVOS GENERAL
— Conocer la organizacion interna de la cooperativa a fin de identificar y
comprender las actividades y practicas dentro de los procesos: administrativos y

financieros para inicial la auditoria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Realizar un diagnéstico de las actividades y procedimientos que se llevan a cabo
en cada uno de los procesos hacer revisado.
v’ Evaluar el control interno de los procesos administrativos y financieros de la
cooperativa
v' Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y

reglamentarias de la cooperativa.

N° | DESCRIPCION P/T | RESPONSABLE | FECHA
PLANIFICACION PRELIMINAR

1 | Elabore el contrato de auditoria CSP | M.LJA

2 | Carta de compromiso CP | MLJA 02/01/17

3 | Orden de trabajo OT | M.LJA 04/01/17

4 | Notifique el inicio de auditoria a los| NE | M.L.J.A 04/01/17
colaboradores relacionados con la misma.

5 | Realice una wvisita previa a las|VP |M.LJA 08/01/17
instalaciones de la cooperativa Alli Tarpuc
Ltda.

6 | Elabore el informe de planificacion | PP | M.L.JA 10/01/17
preliminar

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 04--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 04-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
¥ ALLI TARPUC LTDA. CSP
AUDITORIA TRIBUTARIA 1/2

\ . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

Contrato de servicios profesionales

En la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, el dia de hoy 02 de enero del 2017,
comparece la el Sefior Alex Pomaquero gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Alli Tarpuc Ltda., de la ciudad de Riobamba y por otra parte la empresa M.M.G auditores
independientes, representada por la Ingeniera Joana Manya en su calidad de gerente y
representante Legal; a quienes en adelante y para efecto del presente contrato se le
denomina “ La Cooperativa “ y la “Firma Auditora “, respectivamente, las cuales libre y
voluntariamente acuerdan en celebrar el presente contrato de Auditoria Tributaria al tenor

de las siguientes clausulas.
PRIMERA: OBJETO

La firma Auditora se obliga a realizar en favor de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli
Tarpuc Ltda., una Auditoria Tributaria, periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

SEGUNDA: FORMA

La firma auditora se compromete a realizar la Auditoria Tributaria para evaluar el grado
de cumplimiento tributario de acuerdo con las leyes y reglamentos tributarios aceptados

en el Ecuador e incluir principalmente lo siguiente:

1. Planificacion y ejecucion de la Auditoria de tal manera que permita obtener una
razonable seguridad del grado de eficiencia, eficacia y economia en la ejecucion de
los procesos tributarios

2. Una evaluacién de los procesos tributarios implementados por la empresa para el

cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3. Emitir un informe con, comentarios y recomendaciones como una herramienta para

la administracion.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 02--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 02-01-2017

75



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. CSP
AUDITORIA TRIBUTARIA 2/2

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

TERCERA: OBLIGACION

La empresa asume entera responsabilidad por la integridad y fidelidad de la informacion
que provean al equipo de auditoria, Tal responsabilidad incluye el mantenimiento de
registros contables y controles internos adecuados, la seleccion y aplicacion de politicas

contables y tributarias.

CUARTA: OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA

Al efectuar, la firma Auditora realizara pruebas para verificar la razonabilidad de lo
declarado, ademas de realizar una evaluacion de los controles tributarios aplicados por la

empresa en el desarrollo de sus procesos.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO

La empresa pagara a la Firma Auditora por concepto de Honorarios, por el trabajo descrito
en la clausula primera del presente contrato, la cantidad de Mil doscientos dolares
(1.200,00 $) més el IVA. Los mencionados honorarios seran pagados de la siguiente
forma; 59% a la firma del contrato y el saldo a la entrega del informe.

Joana Manya Alex Pomaguero
M.M.G AUDITORES INDEPENDIENTES GERENTE DE LA COAC ALLI TARPUC LTDA.
PREPARADO POR: FECHA:
JAML 02--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 02-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
-] ALLI TARPUC LTDA. CP 1/2
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

CARTA DE COMPROMISO

Riobamba 04 de enero del 2017

A la Asamblea General de Socios, a los miembros del Consejo de Administracion y

vigilancia y a la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc” Ltda.
Presente,

De mi consideracion:

De acurdo a la peticion escrita para realizar la Auditoria Tributaria a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo,
del periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre, tengo el agrado de
confirmar el compromiso de realizar mi trabajo con la debida confidencialidad y

conforme al tiempo estipulado.

La auditoria tributaria es un procedimiento, basado en la normativa legal y administrativa
vigente destinado a fiscalizar el cumplimiento de la obligacién tributaria de los
contribuyentes, tanto de las operaciones y labores efectuadas en el sector publico como

en el privado

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 04--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 04-01-2017
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TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

CP2/2

La informacion sobre las operaciones es Util en la determinacion de los tributos a los que
se encuentra obligado un contribuyente, su base para la declaracion de sus impuestos el
monto a pagar segun la actividad que realiza y el volumen de operacién de un determinado

periodo.

Favor de firmar y devolver la copia adjunta de esta carta para indicar su comprension de

la auditoria a realizar en su organizacion.

Atentamente

Ing. Joana Manya

Auditora Independiente

PREPARADO POR:
JAML

FECHA:
04--01-2017

REVISADO POR:
LGMC/IYGV

FECHA:
04-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

ALLI TARPUC LTDA. OT 1/3
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

ORDEN DE TRABAJO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC LTDA

MOTIVO DE LA AUDITORIA

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,es importante evaluar las
obligaciones tributarias, con el fin de disminuir el riesgo de cometer posibles erros que
perjudiquen a la institucion, motivo por el cual es necesario la revision de las cuentas y
soporte que respalden la correcta cancelacion de los impuestos a los que la cooperativa
esta obligada hacer, poder prevenir posibles sanciones o multas por el incumplimiento de
las obligaciones tributarias y en caso de encontrar diferencias de valores establecer
recomendaciones y sugerencias, articuladas a lo dispuesto a la Normativa Legal Vigente

y Disposiciones Reglamentarias.

OBJETIVO GENERAL

Realizar una auditoria tributaria, para evaluar el cumplimiento de la normativa legal, y
contrarrestar el riesgo tributario en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,
de la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 04--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 04-01-2017
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M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

(- ALLI TARPUC LTDA.
‘«% AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

OT 2/3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Verificar el cumplimiento de la Obligaciones Tributarias de acuerdo al Reglamento

de Comprobantes de Ventas, Retenciones y documentos complementarios

v Verificar la razonabilidad y relacion de los valores declarados ante el SRI,

contabilidad y anexo (ATS).

v" Verificar la razonabilidad de los valores declarados en los respectivos formularios

104,103 y anexos.

ALCANCE: 1 de enero al 31 de Diciembre del 2015

PREPARADO POR:
JAML

FECHA:
04--01-2017

REVISADO POR:
LGMC/IYGV

FECHA:
04-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA. OT 3/3

®
@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

EQUIPO DE TRABAJO

SUPERVISOR Ing. Luis Gonzalo Merino Chévez

SUPERVISOR Ing. Irma Yolanda Garrido Vayas

SENIOR Ing. Joana Abigail Manya Lema
TIEMPO DE EJECUCION: 40 DIAS

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 04--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 04-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
- TARPUC LTDA. NIA 1/2

@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

ASUNTO: NOTIFICACION DE INICIO DE AUDITORIA

Riobamba, 04 de enero del 2017

A la Asamblea General de Socios, a los miembros del Consejo de Administracion y

vigilancia y a la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc” Ltda.

Presente:

De mi consideracion:

De conformidad a los dispuesto en la Carta Compromiso de auditoria para la ejecucion
de la misma, notifico a usted que ya se esta realizando la auditoria tributaria, por el

periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015

Los objetivos de evaluacion son:

v" Verificar el cumplimiento de la Obligaciones Tributarias de acuerdo al
Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y documentos

complementarios

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 04--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 04-01-2017
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TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI

NIA 2/2

v Verificar la razonabilidad y relacion de los valores declarados ante el SRI,

contabilidad y anexo (ATS).

v" Verificar la razonabilidad de los valores declarados en los respectivos formularios

104,103 y anexos.

Sirvase proporcionar toda la informacion requerida por el autor del trabajo de auditoria,

a fin de obtener elementos de juicio valido y suficiente que permita formar una opinion,

acerca de las operaciones evaluadas e informacion presentada y dar cumplimento a los

objetivos planteados

Atentamente:

=

Ing. Luis Merino
SUPERVISOR DEL TRABAJO DE AUDITORIA

PREPARADO POR:
JAML

FECHA:
04--01-2017

REVISADO POR:
LGMC/IYGV

FECHA:
04-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. VP 1/2

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI TARPUC LTDA.
VISITA PRELIMINAR

Fecha de la visita: 08 de Enero del 2017

Objetivo de la visita: Conocimiento general de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli
Tarpuc Ltda.

La Cooperativa de Ahorro Y Crédito Alli Tarpuc Ltda., se constituye como una persona
juridica de derecho privado con la finalidad de contribuir al progreso y bienestar de sus
socios mediante el fomento de ahorro, las aportaciones y las prestaciones oportunas y
adecuadas de los servicios sociales y operaciones financieras que faculta la ley.

En la visita previa se pudo observar que el personal desconoce la normativa legal vigente
en cuanto a las obligaciones tributarias contraidas por el contribuyente, se evidencio que
el contador responsable de la cooperativa no es de planta si no que realiza trabajos a

domicilio.

El encargado de archivo no cuanta en su totalidad con documentos de respaldo de las

operaciones que se efectian internamente como externamente en la cooperativa.

Dentro de las actividades del proceso contable-tributario se pudo observar que se
mantiene un cierto grado de deficiencia ya que no han sido capacitados en cuanto a

normativas tributarias vigentes.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 08--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 08-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
- TARPUC LTDA.

@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

VP 2/2

Las instalaciones de la cooperativa consta, el departamento de informacion y cajas para

atencion a los usuarios, la Gerencia y el departamento financieros estan junto al

departamento financiero.

En el proceso financiero se evidencio que se maneja a traves del sistema contable
CONEXUS que brinda un cierto grado de informacion eficiente, sin embargo se observa

que el control de informacidn ingresado no se lo realiza de manera oportuna y secuencia,

lo que retrasa al introducir la informacion en el paquete contable.

OBLIGACONES TRIBUTARIAS

Anexo relacion de dependencia

Anexo transaccional simplificado

Declaracion del impuesto la renta sociedades

YV V V VYV V

Declaracién de retencion en la fuente

» Declaracion mensual del IVA.
Establecimientos registrados

Establecimiento N 01:Estado Abierto- Matriz

Anexos Accionistas, Participes, Socios, miembros del directorio y administradores.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 08--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 08-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. PP 1/9

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

MEMORANDO DE PLANIFICACION
1. ANTECEDENTES

En el afio 2004 un grupo de personas oriundas de los sectores rurales especialmente de
la parroquia de Flores, han visto la gran necesidad de contar con una institucion financiera
donde pueda facilitar los microcréditos para emprender pequefios negocios formales e
informales, ya que muchas instituciones para otorgar el crédito han pedido requisitos

inalcanzables.

El dia 1 de agosto de 2007 es legalmente reconocido por el sud direccion de cooperativas

del MIES con el acuerdo ministerial 0030.

Posteriormente con, fecha 13 de septiembre de 2013 la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, autoriza la apertura de la matriz de la cooperativa en las calles
Guayaquil y Juan de Velasco, donde actualmente contamos con todo el equipo de

personas Yy tecnologia adecuada para dar un mejor servicio a nuestros socios.

Posteriormente con, fecha 13 de septiembre de 2013 la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, autoriza la apertura de la matriz de la cooperativa en las calles
Guayaquil y Juan de Velasco, donde actualmente contamos con todo el equipo de

personas Yy tecnologia adecuada para dar un mejor servicio a nuestros socios.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. PP 2/9

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

Nuestros socios mayoritariamente son los pequefios comerciantes que trabajan en los
diferentes mercados de la ciudad de Riobamba de una manera formal e informal, ademés
otros socios son de sector rural especialmente aquellos que trabajan en la agricultura y
ganaderia, de esta manera estamos cumpliendo con el objetivo de la creacion apoyando a
los pequefios microempresarios para la economia del buen vivir, ademas cabe recalcar
hablando de género nuestros socios son mayoritariamente mujeres trabajadoras;

actualmente llegamos a un numero de 1200 socios

Nuestros servicios son: ahorro a la vista, inversiones, créditos, pago del bono de
desarrollo humano, cobro de matriculacién vehicular, SRI CNT, y SOAT, con estos
servicios tratamos de llegar hacia la ciudadania en los momentos oportunos y en lugares

de trabajo.

Desde un inicio hemos trabajado con sistema SIA, donde esta ingresado todos los datos

de los socios asi como ahorros, créditos y toda la contabilidad en general.

En la actualidad cumpliendo los planes y por dar un mejor servicio, hemos adquirido un
nuevo sistema denominado DATABOOK, que es de facil manejo, ademas puede estar

interconectado a través de la red en varios lugares.

En proceso de ejecucion tenemos los giros internacionales, esperando contar con este

servicio lo mas pronto posible.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. PP 3/9

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

2. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., es importante evaluar las
obligaciones tributarias, con el fin de disminuir el riesgo de cometer posibles errores que
perjudiquen a la institucion, se hace necesario la revision de las cuentas y soportes que
respalden la correcta cancelacion de los impuestos a los que esta obligada la cooperativa;
para de esta manara prevenir posibles sanciones o multas por el incumplimiento de las
obligaciones tributarias y en caso de encontrar diferencias de valores establecer
recomendaciones y sugerencias de la Normativa Legal Vigente y Disposiciones

Reglamentarias.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Realizar una auditoria tributaria, para evaluar el cumplimiento de la normativa legal, y

contrarrestar el riesgo tributario en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,

de la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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AUDITORES INDEPENDIENTES

MM.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

PP 4/9

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Verificar el cumplimiento de la Obligaciones Tributarias de acuerdo al Reglamento

de Comprobantes de Ventas, Retenciones y documentos complementarios

v Verificar la razonabilidad y relacion de los valores declarados ante el SRI,

contabilidad y anexo (ATS).

v" Verificar la razonabilidad de los valores declarados en los respectivos formularios

104,103 y anexos.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Auditoria tributaria a la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Alli Tarpuc Ltda, de la ciudad

de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2015.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
- TARPUC LTDA. PP 5/9
% AUDITORIA TRIBUTARIA

\ - Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

5.- CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

Nombre de la cooperativa: Cooperativa de ahorro y Crédito Alli

Tarpuc Ltda.

Nombre del representante legal Sr. Alex Geovanny Pomaquero

Numero del Ruc: 0691728382001

Estado del contribuyente en el Ruc: Activo

Obligado a llevar contabilidad Si

Direccion: Guayaquil 20-61 y Juan de Velasco —
Diagonal a la Casa Indigena

Teléfono: 032 946-239

Correo electronico: coop.allitarpuc@hotmail.com

6.- BASE LEGAL

La cooperativa de ahorro y crédito fue constituida mediante acuerdo ministerial nimero
0030 con su estatuto reformado y aprobado el 1 de Agosto del 2007.

Estatuto aprobado por la Asamblea General de Socios

Normativa Interna

Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento.

Caodigo de Trabajo

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI

% TARPUC LTDA. PP 6/9
AUDITORIA TRIBUTARIA
\ o Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

— Ley de Régimen Tributario Interno
— Ley de Seguridad Social

— Principios de contabilidad Aceptados

7.- FINANCIAMIENTO DE LA COOPERATIVA

Segun el Estatus de la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Alli Tarpuc Ltda., el capital
social es variable e ilimitado, constituido por las aportaciones de los socios en numerario

bienes o trabajo debidamente avaluados por el consejo de administracion

Las aportaciones de los socios estaran representadas por certificados de aportacion,

nominativos y transferibles entre socios a favor de la cooperativa.

Cada socio podra tener aportaciones de hasta el equivalente del cinco por ciento (5%)
del capital social.

Los certificados de aportacion entregados a los socios, sera de un valor de 10 dolares
americanos (10 $) cada uno; en su disefio se incluird el nombre de la Cooperativa, el
namero y fecha de registro; la autorizacion de funcionamiento otorgada por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; el valor de la aportaciones
representan e los certificados; el nombre del socio titular de dicha aportacién y la firma

del Presidente y el Gerente.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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AUDITORES INDEPENDIENTES

MM.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

PP 7/9

8.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Segun el articulo N° 13 la direccion administrativa se ejerce por medio de los siguientes

organismos.

« La Asamblea General de Socios y Representantes.

+  Consejo de Administracion

«  Consejo de Vigilancia

= (Gerencia

«  Comisiones especiales.

9.- ANALISIS ADMINISTRATIVO

El consejo de administracion es el 6rgano directivo de la cooperativa y se lo ha integrado

de conformidad de lo dispuesto en el Articulo 20 del estatus. EI consejo de vigilancia fue

designado por la asamblea general de socios.

El sefior gerente fue designado por el consejo de Administracion y se encuentra en sus

funciones hasta la presente fecha los principales directivos son los siguientes.

Asamblea General

La asamblea esté constituida por 30 integrantes.

Consejo de Administracion

Guaman Gualli Antonio

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

PP 8/9

92




Guamba Alcoser Jorge Alberto
Cachupud Cufias Donicio

Flores Guaranga Sandra Maribel
Yupa Guaranda William Gustavo
Consejo de Vigilancia

Minta Paguay Angel Alfredo
Yungan Quispe José Mari

Lema Lema Melchor

10.- MISION

Servir a nuestros socios y clientes con innovados servicios financieros, agiles, oportunos
y eficientes; utilizando la Tecnologia adecuada; respaldado en el compromiso de su
talento humano, de manera competitiva, equitativa y con responsabilidad social, que

aseguren el mejoramiento de la calidad de vida sustentable

11.- VISION

Ser el mejor aliado en la economia social y popular; generando soluciones financieras

integrales de calidad, con infraestructura moderna; solvencia econémica y espiritu

solidario; para la economia del buen vivir.

PREPARADO POR: FECHA:
JAML 10--01-2017
REVISADO POR: FECHA:
LGMC/IYGV 10-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
() ALLI TARPUC LTDA. PP 9/9
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

12.- OBJETIVOS
e Implementar una propuesta de inclusion financiera para Corporacion de
Organizaciones Campesinas Indigenas de las Huaconas y Culluctus COCIHC.
Donde se incluyen los productos de ahorros y de crédito.
e Demostrar la eficiencia y eficacia con politicas claras para obtener resultados
esperados
13. VALORES CORPORATIVOS
v" Honestidad
v’ Seguridad y Solvencia
v Vocacion de servicio
v" Solidaridad
v' Compromiso

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Joana Manya

94



ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ALLI TARPUC” LTDA.
TIPO DE
AUDITORIA TRIBUTARIA
PERIODO Al 31 de diciembre del 2015

PROGRAMA DE AUDITORIA

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

PLANIFICACION PRELIMINAR DE CONTROL INTERNO

OBJETIVOS GENERAL

— Obtener un conocimiento integral de la Cooperativa de Ahorro y Crédito y su

estructura organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Evaluar el Control Interno de los procesos internos y externos de la Cooperativa

v Determinar el cumplimiento de disposiciones legales, estatutarias, reglamentaras

de la cooperativa

DESCRIPCION P/IT RESPONSABLE | FECHA
Evalué mediante una matriz de diagndstico | MF JAML 15/02/17
situacional las fuerzas y limitaciones de la

cooperativa

Elabore una matriz de Correlacion de | MC-FO JAML 18-02-17
fortalezas y oportunidades.

Elabore una matriz  correlacion de | MC-DA JAML 18/02/17
debilidades amenazas

Prepare y clasifique problemas mediante una | MP JAML 18/02/17
matriz priorizada

Realice el perfil estratégico interno y externo | PEI JAML 18/02/17
Elabore cuestionario de control interno a | CCI JAML 20/01/17
través del COSO |

Realice la medicion de riesgo de los procesos | NRC JAML 20/01/17
internos y externos de la cooperativa.

Elabore el informe de evaluacion del control | IFE JAML 20/01/17
interno.

95




@

AUDITORES INDEPENDIENTES

M.M.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
- AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

TARPUC LTDA.
MF 1/1

MATRIZ FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
+ Se dispone de recursos materiales y econémicos + Existe demanda de prestamos
+ Tasas de interés baja + Aceptacion en el mercado competitivo
+ Fuente de empleo a bachilleres + Creacion de micro empresas familiares
+ Variedad en la gama de servicios financieros + La cooperativa tiene buena imagen
+ Talento humano domina el idioma de la cultura indigena + Convenio de sistemas de plataformas transaccionales
+ Firma de convenio con fundacion CODESPA
DEBILIDADES AMENAZAS
» Falencias en el reclutamiento del personal » Competencia en constante innovacion
» Falta de comunicacion » Mercado saturado
» Falta de personal capacitado » Inestabilidad politica y econémica del pais
» Inexistencia de un departamento de contabilidad © » Cambios en el marco juridico legal Ecuatoriano regulatorio
> Inexistencia de documentos de respaldo » Requisitos exigentes para un financiamiento cooperativista
>

Inexistencia de una cultura tributaria @
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PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 15-01-2017

FECHA:
15-01-2017

REVISADO POR:
MCHLG/GVIY




- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI TARPUC LTDA.
\@ AUDITORIA TRIBUTARIA MC FO 1/1
\ - Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
AUDITORES INDEPENDIENTES
MATRIZ SITUACIONAL FO
F1 F2 F3 F4 F5 TOTAL
Se dispone de | Tasa de interés baja Fuente de empleo a | Variedad en la gama | Talento humano
recursos materiales y bachilleres de servicios financieros = domina el idioma de la
econémicos cultura indigena
01 B 5 8 4 5 20
Existe demanda de prestamos
02 3 3 4 4 5 19
Aceptacion el mercado
competitivo
03 B 3 8 3 3 15
Creacién de microempresas
familiares
04 4 4 4 4 5 21
La cooperativa tiene una
buena imagen
05 ) 5 8 4 8 20
Convenio de sistemas de
plataformas transaccionales
06 5 5 4 5 5 24
Firmas de convenio con
CODESPA
TOTAL 23 25 21 24 26 119
Fuente: COAC Alli Tapuc Ltda.
. PREPARADO POR: FECHA:
Elaborado por: La Autora PRE R
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 15-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI

TARPUC LTDA.

AUDITORIA TRIBUTARIA MC DA 1/2
. Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
MATRIZ SITUACIONAL DA
D1 D2 D3 D4 D5 D6 TOTAL
Falenciasenel Falta de Falta de Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de
reclutamiento | comunicacion | personal un departamento documentos de una cultura
del personal capacitado de contabilidad respaldo tributaria
Al 2 3 4 4 3 5 21
Competenciaen
constante
innovacion
A2 3 3 3 3 4 3 19
Mercado
saturados
A3 3 3 4 4 4 4 21
Inestabilidad
politica y
econémica del
pais
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI TARPUC LTDA.
%ﬁ% AUDITORIA TRIBUTARIA MC DA 2/2
\ - Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
A4 3 3 3 3 3 3 18
Cambios en el
marco juridico
legal
ecuatoriano
regulatorio
A5 3 3 3 4 4 3 20
Requisitos
exigentes para
un
financiamiento
cooperativista
TOTAL 14 15 17 18 18 18 99
PREPARADO POR: FECHA:
Fuente: COAC Alli Tapuc Ltda. ’;”IELJEADO _— f’Eng 2A°:17
Elaborado por: Manya Lema Joana Abigail MCHLG/GVIY 15-01-2017
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AUDITORES INDEPENDIENTES

M.M.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. MP 1/1

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

F5
F2
F4
F1
F3

06
04
O1
05
02
(0K

D4
D5
D6
D3
D2
D1

Al
A3
A5
A2
A4

CcODIGO

MATRIZ DE PRIORIDADES

VARIABLE
FORTALEZAS
Talento humano domina el idioma de la cultura indigena.
Tasa de interés baja
Variedad en la gama de servicios financieros
Se dispone de recurso materiales y econémicos
Fuente de empleo a Bachilleres
OPORTUNIDADES
Firmas de convenio con CODESPA
La cooperativa tiene buena imagen
Existe demanda de prestamos
Convenio de sistemas de plataformas transaccionales
Aceptacion en el mercado competitivo
Creacion de microempresas familiares
DEBILIDADES
Inexistencia de un departamento de contabilidad ©
Inexistencia de una cultura tributaria @
Inexistencia de documentos de respaldo L
Falta de personal capacitado
Falta de comunicacion
Falencias en el reclutamiento del personal
AMENAZAS
Competencia en constante innovacion
Inestabilidad politica y economica en el ecuador
Requisitos exigentes para un financiamiento cooperativista
Mercado saturados

Cambios en el marco juridico legal ecuatoriano regulatorio
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA.

AUDITORIA TRIBUTARIA PEE 1/1

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO

DEBILIDAD NORMAL FORTALEZA
GRAN DEBILID EQILIBRIO GRAN FORTALEZA
DEBILIDAD AD FORTALEZA

3 4 5

de contabilidad ©

1 2
Inexistencia de un departamento T
Inexistencia de wuna cultura w

tributaria @

Inexistencia de documentos de

respaldo \
Falta de personal capacitado Q

Falta de comunicacion
Falencias en el reclutamiento del

personal
Talento humano domina el
idioma de la cultura indigena. .\
Tasa de interés baja @
Variedad en la gama de servicios @
financieros /
Se dispone de recurso materiales
y econémicos

1 4

Fuente de empleo a Bachilleres )

4 2

[ BN

—
S
&
g

Porcentaje A 33.33% 1666  8.33%  8.33% 33.33%
%
PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 15-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 15-01-2017
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M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

ALLI

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

PEI 1/1

PERFIL ESTRATEGICO INTERNO

Competencia en constante
innovacion

Inestabilidad  politica vy
econdémica en el ecuador
Requisitos exigentes para un
financiamiento cooperativista
Mercado saturados

Cambios en el marco juridico
legal ecuatoriano regulatorio
Firmas de convenio con
CODESPA

La cooperativa tiene buena
imagen

Existe demanda de prestamos
Convenio de sistemas de
plataformas transaccionales
Aceptacion en el mercado
competitivo

Creacion de microempresas
familiares

TOTAL )’

PORCENTAJE A

DEBILIDAD
GRAN AMENAZA
AMENAZA

~

-
&

3 2

27.27% 18.18%
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NORMAL

EQILIBRIO

3

1

9.09%

FORTALEZA

GRAN
OPORTUNIDAD

4

OPORTUNID
AD

5

-
-
s
=

4
36.36%

1

9.09%



Entidad Cooperativa De Ahorro
operaiiva Y1 cCl-AC
Credito Alli Tarpuc Ltda.
Tipo de auditoria Tributaria 1/2
AUDITORES INDE l’l\l\\l:l(h\ll\ Componente Ambiente de ContrOI
" o interno
Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno
Respuestas )
N Preguntas i Observaciones
Si | No | N/A
La integridad y los valores éticos
1 | ¢Cuénta la cooperativa con un cédigo X Se pone en préctica
de ética? valores organizacionales
2 | ¢La autoridad y el personal| x Todo  pronunciamiento
administrativo mantienen referente al tema es
comunicacion y fortalecimiento sobre verbal.
temas de conducta?
Competencia y desarrollo personal
3 | La cooperativa posee un manual de | x Existe un manual pero no
funcion? se cumple en su totalidad
y esta desactualizado
4 | ¢El personal que labora en la X No poseen estudios de
cooperativa tiene  conocimientos tercer nivel y su titulo no
necesarios para el desempefio de sus estd afines a  sus
actividades? actividades
5 | ¢La cooperativa posee el ndmero X No cuenta con el personal
adecuado y necesario de empleados? suficiente
6 | Existe en la cooperativa una |X
estructura organizacional
7 | ¢La estructura organizacional de la | x
cooperativa muestra claramente las
relaciones jerarquicas funcionales?
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CCI-AC
217

Autoridad y responsabilidad

8 | ¢LaCooperativa delega autoridad con

individuo?

libertad para la toma de decisiones en

base al desenvolvimiento de cada

9 | ¢Existe un documento escrito sobre

los empleados?

las funciones que deben realizar todos

verbal

Todo  pronunciamiento

Politicas y préacticas de talento humano

10 | ¢Se sigue algun proceso especifico

personal

para el reclutamiento y seleccién de

No se utiliza

informacion

al realizar

reclutamiento del personal.

Total

Respuestas Positivas 5
Respuestas Negativas 5

Total Preguntas 10
Nivel de confianza 5 .=
10
Riego de Control
Alto Moderado | Bajo
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado | Alto

Nivel de Confianza

50%
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Tipo de auditoria | Tributaria 1/2

oo v | Componente Actividades de control

Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO |
Respuestas
N | Preguntas Observaciones
Si No | N/A
Principales actividades de control

1 |¢Las tareas Yy responsabilidades | x Lo realiza el gerente
relacionadas a la contratacion vy
capacitacién del personal, lo realizan
personas diferentes

2 | ¢Existen las aprobaciones y|Xx
autorizaciones  necesarias  para
realizar compras?

3 |¢Se realiza una evaluacion al X No cuenta con un test de
postulante al cargo para medir el nivel conocimiento respecto al
de conocimiento que posee? cargo a desempefiar.

4 | Se realizan autorizaciones para | X En ocasiones autoriza el
realizar el pago de facturas? gerente.

5 | ¢Existe restriccion el personal para el X Todo el personal tiene
acceso al archivo? acceso a los archivo

6 | ¢Existe una politica que limite la X No se ha creado politicas
cantidad de dinero que se puede tener externas
en caja?

7 | ¢El pago a proveedores es realizado X No cuenta con una
en el tiempo estipulado? persona a  tiempo

completa que verifique
los pagos en el tiempo
estipulado.

Controles sobre los sistemas de

informacion
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CCI-ACT

212

8 | ¢Las facturas de los proveedores son X No cuenta con
registradas inmediatamente después contador a  tiempo
de recibirlas? completo

9 | Se verifica que los cheques estén X No existe sustento de los
Ilenados correctamente y consu cheques generados.
respectivo respaldo (facturas)?

10 | ¢Los documentos de respaldo de X No lleva un orden
todas las transacciones se encuentran cronolégico de los
archivadas de forma corno légica? comprobantes.

Total 7

Respuestas Positivas 3
Respuestas Negativas 7
Total Preguntas 10

Nivel de confianza 3 .=

Riego de Control

Alto Moderado | Bajo
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado | Alto

Nivel de Confianza

30%
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Entidad
-

Cooperativa De Ahorro y
Crédito Alli Tarpuc Ltda.

CCI-ER

Tipo de auditoria

Tributaria

1/2

@

oo we. | Componente Evaluacion de riesgos
Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO I
Respuestas
Preguntas Observaciones
Si | No | N/A
Principales actividades de control
¢Cuenta la Cooperativa con un X Procesos manejados de
manual de procedimientos? forma empirica
¢La alta gerencia ha establecido | x
objetivos globales para la empresa?
¢Lacooperativa esta sujetaa cambios | x
tecnoldgicos?
¢ Al realizar cambios en el personal la X El contador desempefias
cooperativa analiza el impacto y los sus funciones a
posibles riesgos? domicilio.
¢El  personal cuenta con la X Inexistencia de recursos
experiencia suficiente para el manejo en el manejo del
del software contable de Ia software.
cooperativa?
¢Existen limitaciones para que los X El personal en su 80%
empleados accedan a manipular el manipula el sistema
sistema informatico? informatico.
¢Se evita firmas en los cheques en | X
blanco?
¢Existen los respaldos suficientes X No existe respaldo de los
para los registros contables? documentos.
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CCI-ER

2/2
9 |¢La cooperativa cuenta con un X Las funciones las
departamento de Talento Humano? desempefia el gerente y
sus delegados.
10 | ¢La cooperativa esta preparada para X Limitadas
nuevas disposiciones por parte del capacitaciones.
gobierno?
Total 3 7 10
Respuestas Positivas 3
Respuestas Negativas 7
Total Preguntas 10
Nivel de confianza 3.= 30%
10
Riego de Control
Alto Moderado | Bajo
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado | Alto
Nivel de Confianza
PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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Entidad Cooperativa De Ahorro y

% Crédito Alli Tarpuc Ltda. CCI-SM
\ —— Tipo de auditoria Tributaria 1/2
KERIORSSTISEESRIOGES | Componente Supervision y Monitoreo

Periodo Al 31 de diciembre del 2015

Cuestionario de Control Interno COSO |

Respuestas )
N Preguntas _ Observaciones
Si | No | N/A

Principales actividades de control

1 |¢Se controla y se supervisa las| x

actividades asignadas al personal

encargado?
2 | ;Se realiza un monitoreo continuo X No existe un
por el administrador de la administrativo

cooperativa?

3 | ¢Se evalua y corrige las deficiencias X No se corrigen las
encontradas dentro de la cooperativa? deficiencias encontradas

ya que no existe personal

capacitado.
4 | ¢Se tiene conocimiento sobre el pago | X
que se realiza?
5 | ¢Se supervisa el pago a proveedores X No existe una persona
para evitar recargo de intereses? encargada de la
supervision
6 | ¢Serealizaarqueo de caja sorpresivo? | X
7 | ¢Existe un programa o un plan de X No se ha creado un
capacitacion al personal programa de
periédicamente? capacitacion por

desconocimiento
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CCI-SM

2/2

Evaluacioén Interna

8 | ¢Existe niveles de aprobacion para la
emision de informes?

9 |¢Se verifica que los valores X Se realizé una auditoria
declarados al Sri, se encuentren externa en la que no
articulados a contabilidad? existio ninguna

observacion.

10 | ¢La cooperativa revisa X Desconocimiento de la
oportunamente las nuevas normativa
disposiciones emitidas por los
diferentes organismos a los que se
encuentra sujeta a control?

Total 6 0

Respuestas Positivas 4

Respuestas Negativas 6

Total Preguntas 10

Nivel de confianza 4 .=  40%

10
Riego de Control

Alto Moderado | Bajo

15-50 51-75 76-95

Bajo Moderado | Alto
Nivel de Confianza

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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Entidad

Cooperativa De Ahorro y CCI-CR

2..=w Credito Alli Tarpuc Ltda.
\Q Tipo de auditoria | Tributaria 1/2

AUDITORES INDE l’l“\::li‘\llx Componente ComunicaCién De
" o Resultados

Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO |
Respuestas )
N | Preguntas i Observaciones
Si | No | N/A
Principales actividades de control

1 | ¢La informacion requerida en cada X No existe un
departamento se identifica, procesa y departamento de
comunica pertinentemente en el contabilidad
tiempo estipulado?

2 | ¢(Existe un sistema adecuado que | X
facilite la obtencion de informacion
interna y externa?

3 | ¢Se utiliza reportes para informar X No posee manual de
acerca  del reclutamiento  del procedimientos.
personal?

4 |¢La informacién proporcionada | X
por parte del nivel directivo al
personal o viceversa es transmitida
con claridad?

5 |¢Gerencia ha comunicado de | X
manera formal o informal la mision,
politicas y objetivos de la
cooperativa?

PREPARADO POR: FECHA:
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CCI-SM

2/2
6 | ¢ Existen canales de comunicacion X No existe un buzon de
Adecuados para reportar quejas, sugerencias que asegure
sugerencias, y demas informacion por la calidad de atencion al
parte de los usuarios? usuario.
7 |¢La  cooperativa  archiva la No se respalda en su
documentacién  pertinente a la totalidad.
contratacion del personal (Hoja de
vida, entrevista certificados de
capacitacién entre otros.?
8 | ¢(Contabilidad emite informacion X
suficiente y util para el cumplimiento No cuenta con
de obligaciones tributarias? documentos de sustento
Evaluacion externa
9 | ¢Existe comunicacion abierta con los X Solo se le presta la
auditores externos? informacion requerida.
Confiabilidad de la informacion
10 | ¢El jefe de cajas emite el reporte al X No existe un
departamento financiero? departamento financiero
Total 6 |0

Respuestas Positivas 4
Respuestas Negativas 6

Total Preguntas 10

Nivel de confianza 4 .= 40%
10

Riego de Control

Alto Moderado | Bajo

15-50 51-75 76-95

Bajo Moderado | Alto

Nivel de Confianza
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AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. NCR 1/3

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

DETERMINACION DE CONFIANZA - RIESGO

COMPONENTE NIVEL DE NIVEL DE RIESGO
CONFIANZA
1.- Ambiente de Control 50% 50%
2.- Actividades de Control 30% 70%
3.- Evaluacion de Riesgos 30% 70%
4.- Supervision y Monitoreo 40% 60%
5.- Informacion y Comunicacion 40% 60%
Total 38% A 62% A

Fuente: COOAC Alli Tapuc Ltda.
Elaborado por: Manya Lema Joana Abigail

Anélisis: Segun la evaluacion realizada a los procesos internos y externos de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., se pudo determinar que el riesgo

inherente es de 62% (riesgo moderado) considerando las siguientes variables:

v

v

No demuestra un entorno un entorno organizacional favorable al ejercicio de
practicas, valores conductas y reglas.

Inexistencia de documentos de respaldos, articulado a las funciones que desempefia
cada uno de los empleados de la cooperativa.

Los procesos de supervisién, no son pertinentes ya que la cooperativa no reacciona
agilmente, a las circunstancias internas.

No se realiza de forma adecuada la identificacion, recopilacion y comunicacion de
informacion sobre el cumplimiento de las normas que permitan dirigir y controlar la
cooperativa.

Las actividades de control, las politica y procedimientos que ayudan asegurar que es

Ileve a cabo las instrucciones de la direccion de la empresa no son pertinentes.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. NCR 2/3

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

NIVEL DE CONFIANZA TENDENCIA DE CADA COMPONENTE DEL COSO

Gréfico 10: Tendencia de cada Componente del COSO |

B NIVEL DE CONFIANZA
= NIVEL DE RIESGO

Titulo del grafico

Fuente: COAC Alli Tapuc Ltda.
Elaborado por: Manya Lema Joana Abigail

Analisis: La Cooperativa de Ahorro y Credito Alli Tarpuc Ltda., al ser evaluada mediante
cuestionario de control, se pudo determinar un nivel de riesgo (Moderado),
diagnosticando un componente del COSO | con méas del 60% de riesgo dentro de los

procesos.

Del tal forma se procede a cuantificar el nivel de confianza y nivel de riesgo del Control

Interno de los proceso de control a través de la siguiente formula:
Riego de control =Puntaje Optimo = Puntaje Obtenido
Riesgo de Control = 100%- 38%

Riesgo de control = §B8@ A (Riesgo Moderado)

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
- TARPUC LTDA. NCR 3/3
Q AUDITORIA TRIBUTARIA

\ - Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
AUDITORES [NDEPEI;D;I;*ITES

NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO COSO |

Gréfico 11: Nivel de confianza y riesgo COSO |

COLUMNA1

BRIESGO mCONFIANZA

Fuente: COOAC Alli Tapuc Ltda.
Elaborado por: Manya Lema Joana Abigail

ANALISIS: Lo cual indica que los procesos internos y externos tiene un nivel de
confianza de 38% (CONFIANZA BAJA), misma que debe mejorar e implementar control
interno en un 62% (RIESGO MODERADO), en un nivel alto lo que podria afectar la
eficiencia, eficacia de las operaciones, el cumplimiento de las leyes, regulaciones y

confiabilidad de las obligaciones tributarias

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. ICI 1/6

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

INFORME EVALUACION CONTROL INTERNO

Riobamba, 29 de Enero del 2017

A la Asamblea General de Socios, a los miembros del Consejo de Administracion y
vigilanciay a la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc” Ltda.

Presente:

Reciba un cordial saludo de parte de M.M.G AUDITORES INDEPENDIENTES, al
mismo tiempo nos permitimos comunicarle que como parte de nuestro trabajo de
auditoria y en base a una planificacion preliminar se ha procedido a evaluar el Sistema
de Control Interno Administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc

Ltda., mediante el método de Control de cuestionario COSO | .

Como resultado de la evaluacién, se determind, que la cooperativa posee un Nivel de
Confianza BAJO y un Riesgo de Control MODERADO debido a las siguientes
debilidades:

CODIGO DE ETICA

D1: Revisada la documentacién de la cooperativa se observa que no cuenta con un codigo
de ética que regule el comportamiento de los empleados, por lo que todo pronunciamiento

referente a temas de conducta, integridad y valores éticos, es verbal.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. ICI 2/6

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

R1: Crear e implementar un Codigo de Etica, difundirlo y capacitar al personal mediante
la realizacion de talleres, chalas o conferencias de los principios y valores éticos aplicados
en la normativa interna por lo menos 3 veces al afio, logrando fortalecer y promover una

buena relacion laboral.

PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL

D2: La cooperativa no realiza un proceso de reclutamiento y seleccion del personal lo
que ocasiona que los postulantes seleccionados no cumplan con el perfil requerido para

la funcién que desempefia.

R2: Crear un manual de reclutamiento y un departamento de Talento Humano que
permita potenciar el trabajo a través de una administracion adecuado de sus empleados,
garantizando la incorporacion del personal idoneo y capaz de aportar a la ejecucion de

los objetivos de la cooperativa.

PERSONAL SUFICIENTES

D3: La cooperativa no ha dado suficiente importancia en el planeamiento de la
contratacion de personal suficiente para la unidad contable administrativa estableciendo

personal que emplee su tiempo completo en el desempefio de sus funciones.

R3: Realizar un anélisis de la necesidad de personal para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, patronales, y tributarias. Logrando asi de esta manera cumplir con
los objetivos trazados evitando glosas o sanciones por parte de organismos destinados a

la vigilancia y control de los recursos manejados.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

D4: No dispone un manual de procedimiento, el cual es indispensable para su
conocimiento de las actividades que deben seguir en la realizacion de las funciones a

desempeniar.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. ICI 3/6

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

R4: Elabora un Manual de Procedimientos actualizado bajo los lineamientos de la SEPS
(Sector Financiero de Economia Popular y Solidaria) y articulada con las actividades que
ejecuta, permitiendo conocer el funcionamiento interno con respecto al a descripcion de

tareas, ubicacion y requerimiento de cada actividad a realizar.

CONSTANTE CAMBIO EN EL PERSONAL

D5: La cooperativa ho maneja mecanismos de seguimiento y evaluacién del control
interno, no se analiza el impacto y los posibles riesgos en los constantes cambios del

personal que pueda incidir en el logro de los fines y objetivos estratégicos.

R5: Plasmar procesos de induccién al personal que ingrese a laborar en la cooperativa,
con el fin de ayudarlos a adaptarse al entorno en el que van a desempefiar sus funciones

y de esta manera mantener un control adecuado de los procedimientos a ejecutarse.

PERSONAL AUTORIZADO

D6: Falta de control en la utilizacion de software informatico.

R6: Establecer pardmetros de control en la utilizacion y restriccion al personal no
autorizado en las claves del software informatico, con el fin de que no presenten
responsabilidades de caracter civil o penal que pudiese derivarse de su utilizacion de
forma indebida.

DOCUMENTACION DE RESPALDO

D7: La cooperativa no cuenta con la documentacion necesaria y requerida para el control
y seguimiento de cada actividad, lo que no permite una adecuada organizacion de la
informacién de la informacion por separado, observando que la documentacion se

deteriorara por el uso indebido de sus colaboradores.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. ICI 4/6

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

R7: Controlar y resguardar la utilizacion de la documentacion de cada procedimiento,
con la finalidad de salvaguardar y custodiar la documentacidn que ampare las operaciones

realizadas por la cooperativa en las diferentes actividades realizadas.

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

D8: la cooperativa no realiza un seguimiento de las deficiencias encontradas, porque no
cuenta con personal capacitado que logre desarrollar habilidades y modificar actitudes

del personal de todos los niveles para el mejor desempefio del trabajo.

R8: establecer una planificacion estratégica con la finalidad de que se aproveche el
tiempo el tiempo en todas las actividades que se desarrolle dentro de la empresa por medio
de capacitaciones constantes que ayuden a generar un incremento en habilidades y

actitudes personales.

PLAN DE CAPACITACION.

D9: la cooperativa no cuenta con un plan de capacitaciones en el que se asigne un

presupuesto anual para capacitar.

R9: Coordinar actividades de entrenamiento permanente en competencias necesarias para
cada area o departamento de la cooperativa, a fin de preparar, desarrollar e integrar al

personal a alcanzar el éxito definido.

Departamento De Contabilidad

D10: La cooperativa no cuenta con un responsable a tiempo completo en el departamento
de Contabilidad que emita informacion suficiente y util para el cumplimiento de
obligaciones con terceros ya que no cuenta con documentos de respaldo que sustenten sus

movimientos.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
TARPUC LTDA. ICI 5/6

AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

R10: Contratar un Profesional en la rama de Contabilidad y Auditoria que labore a tiempo
completo y posea conocimientos y experiencia en al ambito cooperativista, logrando asi

que se informacion sea emitida de manera suficiente y util.

CANALES DE COMUNICACION

D11. No existen canales de comunicaciéon adecuados para reportar quejas, sugerencia y

demas informacion por parte de los clientes.

R11: Implementar un buzon de sugerencias que permita que los clientes redacten criticas
constructivas, logrando de esta manera medir la satisfaccion del cliente y utilizar esa
informacion como herramienta de administracién para el mejoramiento de las actividades

en la cooperativa.

CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS

D12: Normas de Control y Organizacion Administrativa manifiestan que se deben
establecer pardmetros que permitan el acceso a la documentacién fisica en archivos solo
por personal autorizado, Se observo que el personal de la cooperativa en su totalidad tiene
acceso a los archivos generando asi que no se lleve un orden cronolégico de los

comprobantes.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

'Y ALLI TARPUC LTDA. ICI /66
@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ _ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

R12: Disefiar reportes que permitan periédicamente comparar los archivos fisicos con los
registros contables. La frecuencia de dichas comparaciones debera investigarse hasta el
punto de identificar un responsable por las mismas y acciones conducentes a la correccion

0 a la restitucion de los archivos faltantes.

Atentamente

M.M.G. AUDITORES INDEPENDIENTES

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 20-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 20-01-2017
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ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ALLI TARPUC” LTDA.
TIPO DE
TRIBUTARIA
AUDITORIA
PERIODO Al 31 de diciembre del 2015

PROGRAMA DE AUDITORIA

®__

& )
N
]

E N

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

PA 1/3

DEBERES FORMALES: COMPROBANTES DE VENTAS, RETENCION Y
DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

OBJETIVOS

— Verificar el cumplimiento de la emision de comprobantes de venta, retencion y

documentos complementarios de acuerdo al reglamento.

N | Descripcion PIT Responsable | Fecha
1 | Evalué el control interno ECI JAML 21/02/17
2 | Solicite comprobantes para el andlisis | Sl JAML 21/02/17
correspondiente.
3 | Verifique los requisitos del llenado de | VR JAML 21/02/17
acuerdo al Reglamento de comprobantes de
venta, retencién y documentos
complementarios
4 | Redacte los hallazgos d auditoria HH JAML 21/02/17

PREPARADO POR:
MLJA

FECHA:
21-01-2017

REVISADO POR:
MCHLG/GVIY

FECHA:
21-01-2017
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ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ALLI TARPUC” LTDA.

TIPO DE
AUDITORIA

TRIBUTARIA

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

PERIODO Al 31 de diciembre del 2015

PROGRAMA DE AUDITORIA PA 2/3

DECLRACION AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y ANEXO
TRANSACCIONAL SIMPLIFCADO

OBJETIVOS GENERAL
— Evaluar la correcta aplicacion de lo estipulado en la legislacion tributaria

vigente en las operaciones y labores efectuadas por la cooperativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v' Confrontar que todos los ingresos y egresos declarados cuenten con la
documentacion sustentadora.
v Comprobar que se cumplan las obligaciones como agente de retencion y sus

valores sean registrados correctamente en el anexo transaccional.

N | Descripcion PIT Responsable | Fecha
1 | Evalué el control interno ECI JAML 21/02/17
2 | Compruebe si las declaraciones mensuales | VV-001 | JAML 21/02/17

del formulario 104 (IVA) y el Anexo
Transaccional cumple con la fecha de pago

segun el noveno digito de RUC

3 | Coteje que los valores cuentan con los | V-002 | JAML 21/02/17

documentos de respaldo.

5 | Verifique si se realiza las retenciones en el | VV-003 | JAML 21/02/17
IVA de bienes o servicios en los meses de

enero, junio, septiembre y diciembre.

6 | Elabore una cedula comparativa de | V-004 | JAML 21/02/17
compras con tarifa 12% y los valores

declarados en el formulario 104.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 21-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 21-01-2017
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DAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ENTI
“ALLI TARPUC” LTDA.
TIPO DE
TRIBUTARIA
AUDITORIA

PERIODO Al 31 de diciembre del 2015

PROGRAMA DE AUDITORIA

MM.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

PA 3/3

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA Y ANEXO DE
TRABAJADORES EN RELACION DE DEPENDENCIA

OBJETIVOS GENERAL

Evaluar la correcta aplicacion de lo estipulado en la legislacién tributaria

vigente en las operaciones y labores efectuadas por la cooperativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Comparar los valores declarados en el formulario 101 y los saldos que se

presenten los estados financieros.

Verificar que los Estados Financieros se encuentren articulados al anexo de los

Trabajadores bajo relacion de dependencia.

v Recalcular los valores de la conciliacion tributacion.
N | Descripcion PIT Responsable | Fecha
1 | Evalué el control interno E.C.I JAML 31/01/17
2 | Verifique que las declaraciones de las | R-001 | JAML 05/02/17
respectivas retenciones se han realizado
en los plazos establecidos
3 | Verifique la declaracion del anexo | AR-001 | JAML 05/02/17
REDEP cumpla con la fecha establecida
por el SRI
4 | Verifique el valor declarado con el mayor | AR 002 | JAML 05/02/17
auxiliar del anexo REDEP
5 | Redacte los hallazgos encontrados HH JAML 10-02-17
R
VCHLGIGVIY
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AUDITORES INDEPENDIENTES PerIOdO

Entidad

Cooperativa De Ahorro y ccl 1/1
Crédito Alli Tarpuc Ltda.

Tipo de auditoria

M.M.G.

Tributaria

Al 31 de diciembre del
2015

Deberes formales: Comprobantes de Ventas, Retenciones y Documentos

complementarios

Preguntas

¢Se cuenta con el reglamento de
comprobantes de ventas, retencion y
documentos complementarios para su

aplicacion y revision?

¢El personal de la Cooperativa
Conoce el reglamento de
comprobantes de ventas, retencion y

documentos complementarios?

;Se cuenta con emision de

comprobantes electrénicos?

;Se lleva a cabo una revision
exhaustiva de las facturas de compras

para dar paso al proceso de pago?

¢Se validan las facturas por medio

del sistema del SRI1?

¢Los documentos se emiten con la
firma del representante legal de la

cooperativa?

¢Se cuenta con politicas internas para
la devolucion de facturas que no
cumplen con los requisitos legales

establecidos?

Total

Respuestas _
: Observaciones
Si | No | N/A
X
X No todo el personal
conoce el reglamento de
comprobantes de ventas,
retencién y documentos
complementarios @
X
X
X
X
X
5 2 |0

CCl2/1 |—
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Formula:

Nivel de confianza = Preguntas positivas /Total Preguntas
= (5/7)*100= 71% Moderado

Nivel de Riego = Preguntas negativas/ Total Preguntas

= (2/7) *100= 29% Bajo

Nivel de Confianza

Bajo Medio Alto
15-50% 51-75% 76-95%
Alto Medio Bajo

Nivel de Riesgo

Andlisis:

La evaluacién del componente tributario deberes formales: Comprobantes de Ventas
Retencion, y documentos Complementarios presenta un nivel de confianza moderado de
debido a que las facturas se de compras son revisadas exhaustivamente para dar paso al
proceso de pago, sin embargo el nivel de riesgo del 29% se produce a que no todo el
personal de la cooperativa conocen el reglamento de comprobantes de ventas, retenciones

y comprobantes complementarios.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 28-01-2017
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Entidad Cooperativa De Ahorro y
Crédito Alli Tarpuc Ltda. CCI-VA
Tipo de auditoria Tributaria 1/1
oo e, | Componente Declaracion del impuesto
" o (IVA) y anexo
transaccional
Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO I
Respuestas )
Preguntas : Observaciones
Si | No | N/A
¢Cuenta la cooperativa con el X No se considera
personal capacitado en el area importante capacitar a
tributaria? personal en el &rea
tributaria. [1§

¢Se consigna en los casilleros | X
respectivos las compras tanta tarifa
12%y 0?
¢Se verifica que el comprobante de X Falta de supervision
retencion ha sido entregado dentro de adecuada [1§
plazo de 5 dias como lo estipula la
ley?
¢Existe un registro de comprobantes X Desconocimiento de la
de compras? norma.[1§ @
¢Los comprobantes de compra estan | x
en funcion del giro del negocio?
¢Los valores, conceptos y célculos X Falta de delegacion de
aritméticos de la declaracién mensual autoridad 1§
del IVA son adecuados y revisados
conel ATS?
¢Los porcentajes de retencion del X Falta de delegacion de
IVA, son debidamente revisados por autoridad 1§
una persona jerarquica responsable?
Existe un archivo secuencial de los X Inadvertencia del
comprobantes contables y problema @
tributarios?
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9 | Existe un registro de retenciones X Inadvertencia del
recibidas? problema 0@
10 | ¢(Se prepara el correspondiente | x
comprobante de retencion cuando se
realiza la retencion en la fuente del
IVA?
Total 3 7 |0

Nivel de Confianza 3 .= 30%
Total de preguntas 10
Nivel de Riesgo 7 .= 70%

Total preguntas 10

NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE RIESGO

ALTO

15-50%

ALTO 76-95 %
MODERADO 51-75%
BAJO

MODERADO

76-95%
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Entidad

Cooperativa De Ahorro y

Credito Alli Tarpuc Ltda. CCI- RF

Tipo de auditoria

Tributaria

1/1

oo vme | Componente Declaracion de retenciones

en la fuente y Anexos

Transaccional

Simplificado

Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO |
Respuestas
Preguntas Observaciones
Si | No | N/A

¢La base imponible de los X Control inadecuado de
trabajadores en  relacion  de cruce de informacion
dependencia que supera o no la base
gravada so verificadas con las
planillas del IESS.
¢Los codigos que sustentan las X Control inadecuado de
declaraciones de las retenciones en la cruce de informacién
fuente se cruzan con los saldos de los
mayores contables?
¢Para realizar las retenciones de las X Falta de conocimiento de
adquisiciones efectuadas se analizan la normativa.
los lineamientos tributarios de la
LORTI?
¢Las retenciones emitidas contienen | X
los requisitos vigentes establecidos
por la ley?
¢Se concilia los valores presentados X No existe contador
en las declaraciones mensuales de tiempo completo. @
obligaciones tributarias con los
registros contables y anexos?
¢Se cumple con las fechas de X Inadvertencia de los
declaraciones segun el noveno digito problemas potenciales.
del RUC?
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7 | ¢S e efectian retenciones por los | x

rendimientos financieros?

8 | ¢Se realizan compras a proveedores | X

permanentes?

9 |¢Los comprobantes anulados se
invalidan con sus copias y en

secuencias numeérica?

Falta de
adecuada (1§

supervision

10 | ¢Los datos incluidos en las fichas
técnicas ATS son conciliadas con los
valores declarados en las
declaraciones mensuales de retencion

en la fuente del impuesto a la renta?

No existe un contador a

tiempo completo (1§

Total 3

Nivel de Confianza 3 .= 30%
Total de preguntas 10
Nivel de Riesgo 7 .= 70%

Total preguntas 10

NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE RIESGO

15- 50 %

ALTO 76-95 % ALTO
MODERADO 51-75% |MODERADO
BAJO

76-95 %
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Entidad

Cooperativa De Ahorro y
Crédito Alli Tarpuc Ltda.

Tipo de auditoria

Tributaria

IR 1/1

oo vme | Componente Declaracion del Impuesto
a la Renta y Anexo de
Trabajadores en relacion
de dependencia.
Periodo Al 31 de diciembre del
2015
Cuestionario de Control Interno COSO |
Respuestas
Preguntas Observaciones
Si | No | N/A
¢Se encuentra la empresa al dia en | x
cuanto a declaraciones del Impuesto a
la Renta?
¢ Se elabora la conciliacion tributaria X Control inadecuado de
desglosando claramente los cruce de informacion.
conceptos relacionados con gastos no
deducibles, ingresos exentos y otras
deducciones especiales?
¢Es la conciliacion tributaria revisada X No existe un contador a
y aprobada por personal idoneo tiempo completo. @
distinto a la que la preparo?
¢Se lleva el registro contable de las X Falta de conocimiento de
retenciones de impuesto a la renta la normativa. @
efectuadas por los clientes?
¢Se realiza registros de gastos no X Falta de conocimiento de
deducibles para la declaracion del la normativa.
impuesto a la Renta?
¢Verifica usted los saldos finales X No existe un contador a
previo a la declaracién del impuesto a tiempo completo. @
la renta?
(conserva la cooperativa archivos de X Falta de supervision
retenciones que le han efectuado en adecuada.
los periodos 2011-2012

132




8 | ¢Se wverifican los valores de los X Falta de supervision
beneficios sociales? adecuada.

9 | ¢Coteja los valores declarados en el | x
RDEP con los valores de planillas del
IESS?

10 | ¢Verifica usted los saldos finales X Falta de supervision
previo a la declaracion del impuesto adecuada.
al a renta articulados a los de RDEP?
Total 2 8 |0

Nivel de

Confianza 2 .= 20%

Total de

preguntas 10

Nivel de Riesgo 8 .= 80%

Total preguntas 10

NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE RIESGO

ALTO 76 -95 % ALTO 15-50 %
MODERADO 91-75% MODERADO 51-75%
BAJO
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FASE |
EJECUCION

PREPARADO POR: FECHA:
MIJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHIL G/GVIY 28-01-2017
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M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI

TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

VR 1/1

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE COMPROBANTE

DE VENTA Y RETENCION

Se ha tomado aleatoriamente facturas del mes de Febrero, Junio, Septiembre, Diciembre

para verificar si las facturas si las facturas que le han sido emitidas a la cooperativa

cuentan con los requisitos del llenado y se pudo verificar que no son constatados

periédicamente por el contador segln el instructivo para la aplicacion de sanciones

pecuniarias.

Comprobacion del cumplimiento del llenado de los comprobantes

Febrero Factura Sin descripcion o concepto del
Junio Factura bien transferido indicando la
. cantidad y unidad de medida.

Septiembre Factura

Diciembre Factura

Febrero Factura Comprobante de retencién no
contiene firma del contribuyente

Junio Nota de venta

Septiembre Comprobante de

retencion

Diciembre Factura

Septiembre Factura Si firma del adquirente como
constancia de la entrega del bien
0 servicio

Febrero Factura Fecha de emision del periodo
declarado.

. PREPARADO POR: FECHA:
Fuente: COAC Alli Tapuc Ltda. MLJA 21-01-2017
Elaborado por: Joana Abigail Manya Lema REVISADOPOR: FECHA:
MCHLG/GVIY 21-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
) TARPUC LTDA. ECI 1/5
@ AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

EVALUACION DE CONTROL INTERNO
Declaracion del impuesto al a valor agregado y anexo transaccional simplificado

Se procede a cuantificar el nivel de confianza y el nivel de riesgo del Control Interno del
proceso de Impuesto al Valor Agregado (IVA) y anexo transaccional a través de la

siguiente formula:
Riesgo de control = Puntaje Optimo — Puntaje Obtenido
Riesgo de control= 100%-30%

Riesgo de control=70% (RIESGO MODERADO)

NIVEL DE CONFIANZA RIESGO

NIVEL DE CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
ALTO 76 — 95% BAJO 15 - 50%
° ° CCl-2/2
MODERADO 51-75% MODERADO
BAJO 15 —-50% ALTO 76 —95%
PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 28-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI
) TARPUC LTDA. ICI 1/5
% AUDITORIA TRIBUTARIA

\ . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
AUDITORES lNDEPEI;D;I;;VT'ES

NIVEL DE CONFIANZA

Grafico 12: Nivel de confianza

Fuente: COOAC Alli Tapuc Ltda. “onfinza
Elaborado por: Joana Abigail Manya Lema

ANALISIS: Los procesos de Liquidacion del IVA que efectua el sujeto pasivo no son
oportunos, ya que la cooperativa no reacciona agilmente a las circunstancias internas y
externas por las que atraviesa dando como resultado una confianza del 80% (BAJO) y un
nivel de riesgo del [SCHINIBBERBBE) , cste nivel de riesgo se genera debido a los
valores de las declaraciones no son revisadas periddicamente, debido a que no existe un
contador a tiempo completo y por falta de capacitacion al personal contante en cuanto al

cambio de la normativa , leyes y reglamentos tributarios vigentes.

Los controles internos aplicados por la empresa en su mayoria no muestran eficiencia,
eficacia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias lo que nos permite verificar
cuales son los principales hallazgos. El profesionalismo de la autor del presente trabajo,
en este campo; permite disefiar procedimientos y aplicar técnicas eficientes para la

obtencion de informacién valida.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT

[ ALLI TARPUCLTDA.
g AUDITORIA TRIBUTARIA V-001 1/2
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

FECHAS DE PAGOS ESTABLECIDAS

Luego de haber revisado el ndmero de identificacion del contribuyente
(06917283I2001) el noveno digito es el 8, se pudo evidenciar que la declaracion

mensual del Formulario 104 y el anexo transaccional simplificado se debe realizar cada

24 de cada mes.

—

MES FECHA DE | FECHA DE LA
VENCIMIENTO DECLARACION

Febrero 24 de marzo del 2015 27 de marzo @

Junio 24 de Julio del 2015 | 23 Julio — V-001

Septiembre 24 de Octubre del 2015 | 23 de Octubre

Diciembre 24 de Enero del 2016 23 de Enero

Fuente: COAC Alli Tapuc Ltda.
Elaborado por: Joana Abigail Manya Lema

@ No se cumple con la fecha establecida para la declaracion

Como podemaos observar en el cuadro los valores correspondientes a la liquidacion del
Impuesto al Valor agregado (IVA) y Anexo Transaccional Simplificado no cumplen con
las fechas establecidas segun el noveno digito del RUC en el mes de febrero como lo
establece el Servicio de Rentas Internar (SRI), esto se genera por la inadvertencia de

problemas potenciales y imitada comunicacion entre el Gerente y el Contador.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 28-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA.

AUDITORIA TRIBUTARIA V-001 2/2

\ . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO ATS

Razon Social: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC ®) esi0
Reimpresion de Talén Resumen
- Afio 015 v
Periado [ Todos | v

» A(!I:Nlllstlﬁl qupmos

@ + DECLARACIONES Secuencial Anexo
+

............... p—
(® + ANEXOS
® +NOTFCACIONES “m
ELECTRONICAS 0691728382001 2015 OCTUBRE 2015 16562728 CARGADEFINTIVA W/ 2011112015 1439:03 Ver Taldn Resumen
® +GACETA TRIBUTARIA 0691728382001 2015 NOVIEMERE 2015 18054510 CARGA DEFINITIVA ‘/ym/zma 104009 Ver Taldn Resumen
DIGITAL
............... 0601728382001 2015 DICIEMBRE 2015 18054512 CARGA DEFINITIVA 230112016 104028 Ver Talon Resumen
® « NOTIFCACIONES FISICAS 0691722382001 M5 WD20M5 13617619 CARGADEFINTIVA /2300612015 120659 Ver Taldn Resumen
@ + ACTUALIZACION DE RUC 0691728362001 2015 |AGOSTO2015 15334728 CARGADEFINTHA AT 1556:16 Ver Talon Resumen
"""""""" 0691728382001 2015 ENERO2015 10969318 CARGADEFINTIA 414022015 102137 Ver Taldn Resumen
Consultas Piblicas 0691728382001 2015 JUNID2015 14040206 CARGADEFINITVA /4410712015 16:47:06 Ver Taldn Resumen
0691728382001 2015 MARZO2015 12206279 CARGA DEFINITIVA AB042015 160738 Ver Talon Resumen
0691728382001 2015 FEBRERO2015 11930445 CARGADEFINITIVA 70312015 152557 Ver Talon Resumen
0691728382001 015 L0205 14812522 CARGA DEFINITIVA \24!05/2015 170655 Ver Taldn Resumen
0691728382001 2015 ABRIL201S 14812620 CARGADEFINTIA  (A482015 T7:10:10 Ver Taldn Resumen
0601728382001 2015 SEPTIEMBRE 2015 15050084 CARGADEFINTNA  4//22/102015 112513 Ver Taldn Resumen

[1CJCumplimiento de la Normativa y Reglamento
@ Hallazgo
Comentario:

Los anexos en su gran mayoria fueron cargados dentro de lo que establece el calendario
tributario establecido por el Servicio de Rentas Internas (SRI), en el mes de febrero no se
cargo dentro del plazo establecido .

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 28-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT
ALLI TARPUC LTDA. V-002 1/1

o
@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

DOCUMENTOS DE RESPALDO

De los documentos presentados por el contribuyente, se selecciond aleatoriamente
facturas de los meses de Febrero, Junio, Septiembre, Diciembre, para verificar que la

cooperativa conserve documentos de respaldo que confirme el ingreso correcto en el

casillero.
MES COMPROBANTES | COMPROBANTES QUE NO SE
ENCUENTRAN
Febrero 12
Junio 22 1 Factura consumidor final
Septiembre 13 2 facturas que no se encuentran
Diciembre 12 1 facturas no se encuentran

Fuente: COOAC Alli Tapuc Ltda.
Elaborado por: Manya Lema Joana Abigail

En base a la toma fisica realizada se pudo observar que la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Alli Tarpuc no cuenta con documentos de respaldo en su totalidad de las
adquisiciones realizadas en los meses de Febrero, Junio, Septiembre, Diciembre del 2015
valores que son detallados al niumero de comprobantes y el valor que no debieron a ver
incluido en las declaraciones del Impuesto al Valor Agregado (IVA) puesto que alguna
facturas no aparecen y una factura encontrada detalla que no estd a nombre de la

cooperativa.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 28-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 28-01-2017
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ALLI

AUDITORES INDEPENDIENTES

M.M.G.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

V-004 1/1

Declaracién del impuesto al a valor agregado y anexo transaccional simplificado

Cedula Analitica- Comprobacién de Valores

141

MESES Valor Anexo Contabilida | Diferen
declarado | transaccional |d cia
en el | simplificado
formulario
104
FEBRERO Compras 0% | 71,00 71,00 71,00 -*
Compras 24,32 24,32 24,00 e
12%
JUNIO Compras 0% _*
Compras 240,98 240,98 240,98 -*
12%
SEPTIEMBRE | Compras 0% -*
Compras 362,67 362,67 300,67 62,00@
12%
DICIEMBRE | Compras 0% _*
Compras 1316,84 1316.84 1200,00 116,84
12% @
*Cotejado con mayor auxiliar
@ No existen documentos de respaldo
MA oo 26012017
MCHLGIGVIY 26-01.2017




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. R-001 1/1
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

RETENCION EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA

RETENCIONES DEL IVA

N w .
_‘_ Administrar Favoritos
® +DECLARACIONES
RUC 0691728382001
® +ANEXOS Razin Social COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
® +NOTIFCACIONES
ELECTRONCAS
Periodo Valor a Pagar (campo Fechade Fechade Estadode Paga (Red
o m- i
RETENCIONES EN LA
® snomcaoouesriscas | BT1099275277 s SRS wunzeos | ¥ 24022018 | Convenio de Débito
+ACTUALIZACIONDERUC  © 871064240626 202015 | REIENCIONESENLA 079 27032015 (Ol 24032015 | Convenio de Débito NiA
FUENTE
sTiome217189  4np15 | RTCICIONESENLA T T T a— NA
y
m s71115699701 015 | K TICONESENLA 405 14072015 T F——— A
871150192990 G2015 EEEEQE‘ONES e 25 TSNS | s 24092015 ConeniodeDébio N
871073129752 32015 Eﬁ;ﬁﬁgmﬁ L 089 161042015 +/ 2404204 Convenio de Débito NiA
sTi3ss23007 7t | RTHICIONESENLA 275 140812015 T — A
871105420583 512015 Eﬁ;ﬁ:gm“ﬁ e 0% zaoeems |V 2408205 Comvenio de Débito A
871164703930 92015 Eﬁ;ﬁﬁg‘““ﬁ L 161 22M02015 |/ 26M02015 | Convenio de Débito NiA
871176167477 1012015 EEEE?E‘ONES ENLA 18 20201 v 24112015 | Convenio de Débilo A
e7i205670751 a1 R TNCONESENLA B 23012016 v 25012016 | Convenio de Détito A
oTizoseroaat  raaors | oL ICONESENLE 0 20lR0E |y 24122015 Dec‘z:;‘s” a N

@ Hallazgo
[1CJCumplimiento de la Normativa y Reglamento

Cabe indicar que las retenciones del IVA no se las realiza en el momento que se efecttan
la compra o peor ain no se realizan las respectivas retenciones, no se aplicando los
porcentajes que la administracion tributaria exige o como detalla la ley de Régimen

Tributario Interno.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 31-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 31-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC LTDA.
%‘raﬁ AUDITORIA TRIBUTARIA R-002 1/1
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

DECLARACION DEL IMPUESTO: RETENCION EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA ANEXO ATS Y REDEP

CEDULA ANALITICA — ANALISIS DE RETENCION

Mese Base Base IVA Ret. IVA FRFIR Anexo Transaccional
Imponible | Imponible Simplificado ATS
12% 0% Ret. IVA FRFIR
Febrero 24,32 71,00 2,92 0,76 0,76*
Junio 240,98 19,50 4,05 4,05*
Septiembre | 372,67 45,00 44,72 1,67 1,67*
Diciembre | 1316,84 158,02 32,14 35,31 32,14 35,31*

* Cotejado con auxiliares

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 31-01-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 31-01-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

- ALLI TARPUC LTDA.

% AUDITORIA TRIBUTARIA IR1/1
\ . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEP;ZI;:D.IE;\'TES

DECLARACION DEL IMPUESTO: RETENCION EN LA FUENTE DEL
IMPUESTO A LA RENTA ANEXO ATS Y REDEP

IMPUESTO A LA RENTA ANUAL

DECLARACIONES POR INTERNET

Razon Social: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC =

. Agreqgar a Favoritos

_ . DECLARACIONES i Consulta general de declaraciones efectuadas por Internet
Inicio
ll  Consulta General de Declaracion de Impuestos

8 6n que

Se presentala q alos pard

@® +DECLARACIONES
E e RUC 0691728382001

® +ANEXOS ' Razdn Social COOPERATIVADE AHORROY CREDITO ALLI TARPUC

® +NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS :

&) SEEEII
DIGITAL N
..... Cieeiee.... ' BT1250723563 2015 |RENTASOCIEDADES 875 211042016 v/ 25042016 Convenio de Débito NA

@® +NOTIFICACIONES FISICAS

® +ACTUALIZACIONDERUC «<==»

Consultas Piiblicas. :
o ——

Para sl correcto funcionamiento de ests Sitio Web sé requier Internet Explorer 7.0 | Firefox 1.5 (o superiores)

[1CJCumplimiento de la Normativa y Reglamento

La declaracion del Impuesto a la Renta Anual se realiz6 dentro de la fecha establecida.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADOPOR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA AR-001
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015 1/1

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

ANEXO BAJO RELACION DE DEPENDENCIA (RDEP)

RUC: 0691728382001 Cerrar Sesion
Razén Social: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC

ANEXOS | Anexo de Retenciones en fa Fuente Bajo Relacion de Dependencia - RDEP

“ Consulta general de anexos
Usted puede acceder al taldn resumen de las cargas efectivas realizadas en el sistema

Periodo:| 2015 v

® + DECLARACIONES
(® + ANEXOS
@ + NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS 2015 ORIGINAL 2016-9-12-5231571-5 + 0510212016
(® + GACETA TRIBUTARIA
DIGITAL

(® + NOTIFICACIONES FISICAS

Consultas Piblicas

Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 6.0/ Firefox 1.5 (o superiores)

+ Incumpliendo de la Normativa y Reglamento
Comentario:

El anexo Bajo Relacion de Dependencia correspondiente al periodo fiscal 2015 no fue

cargado dentro del plazo establecido por el Servicio de Rentas Internas (SRI).

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. AR-002
AUDITORIA TRIBUTARIA 1/1

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

ANALISIS DE ANEXO TRABAJADORES BAJO RELACION DE
DEPENDENCIA

Identificar las posibles inconsistencias que se puedan generar en la presentacion del

Anexo Trabajadores Bajo Relacion de Dependencia.

0]} it declaraciones . gobec/rigVet/rdep/talonResumen fspa?anio=201 SnurPeriodo=128 echaCarga= 1434 TOA096000Becuncial=2016-0-12-231571-5 ¢ Qs ﬁ B0V 4
¥ Administrar Favorios SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG -
"COQPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TRRRUC
® +DECLARAE\04ES RIUC 801728362001
(8) +ANEX0S Talin # 2601262316715
® E&ﬂg@g@ggﬁ Informacidn ORIGINAL
e ) 512 Usugri ROP_INTERNET
@)+ GACETA TRBUTARA Fathade Consi 022017155450
DT FetadeCaa 05022015
(8)+ NOTIICACIONES FSicAS
—
. Himero de Regisfos: i
Sueldos y Salaros: JAKEN,
Sobresueldos, Comisiones Bonas y Olros inqresos gravadas: 000
m Ingresos Gravadas generadas con ofros empleadores: 000
mpuesto ala Renta asumido por este empleador: 000
Paripation Uflidades: 000
Dgcimo Tercer Sugld: 1n
Décimo Cuarto Susldo 1494
Fondos de Resena: 150231
Compensacidn econdmica salario digno: 000
Diras nqgresis en efacidn de dependenciz que no consfuye renta gravada: 000
Ingrasas gravados con este empleadar Haun
Aporte IES can este empleadar 2039
Apare persanal IE53 con aros empleadores: 000
Deduceidn Gastos Persanales - Videnda 000
Deduceiin Gastos Persanales - Salutt 000
Deduceion Gastos Personales - Educacian: 00
Deduceidn Gastos Persanales - Aimentacidn: 00
Deduceidn Gastos Persanales - esfimentz: 000
Evoneracidn por Discapacidad: 000
Evoneracidn por Tercara Edad 000
Baze Impaniole Gravada: 1050830
mpugsto ala Rena Causado 000
\lor delImpuasto Retenida y asumido par otios empleadores durante &l periodo declarado: 000
Valor del Impuesto asumido por este empleadar, 000
Valor del Impusto redenida al rabajadar por este smpleadar 000

HemkiBe e den il Dl d e i JAMTTALARTALAAAT P AL LATARAJAL
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2015 N° de registros | 6 6 6 6 6 -
Sueldos y | 21.544,32 21.544,32 21.544,32 | 21.54432 | - -
salarios
Décimo tercer | 1.727,23 1.727,23 - - 1.727,23 | -
sueldo
Décimo cuarto | 1.949,14 1.949,14 - - 1.949.14 | -
sueldo
Aporte al IESS | 2.035,93 2.035,93 2.035,93 2.035,93
con este
empleador
Base 19.508,39 | 19.508,39 - - - -
imponible
gravada
Impuesto a la | - - - - - -
Renta causado

* Cotejado con el mayor auxiliar

Comentario:

El Anexo Trabajadores Bajo Relacion de dependencia no presenta ningun error en cuanto
a sus valores declarados, pero la carga del anexo no se lo realizo dentro de los plazos

establecidos por el Servicio de Rentas Internas SRI.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

? ALLI TARPUCLTDA. HH 1/9
%‘% AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

HOJA DE HALLAZGO
Hallazgo N° 1
La Cooperativa no cuenta con un contador a tiempo completo
Condicion
La cooperativa no posee una infraestructura adecuada para salvaguardar la informacion

de la empresa, asi como para ejercer actividades contables, no cuenta con personal

contable de planta por tal motivo la informacion es procesada por personal outsourcig.
Criterio:

Las sociedades deben llevar contabilidad bajo la responsabilidad y con la firma de un
contador legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Efecto:

Incumplimiento de las obligaciones tributarias con el sujeto activo, ocasionando

sanciones administrativas.
Conclusion:

La administracion no toma las medidas necesarias para la contratacion de un contador

interno.
Recomendacion:

AL Gerente: Sugerir a la Asamblea General de Socios la contraccion inmediata de un

contador a tiempo completo.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. HH 2/9
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

HALLAZGO N°2

No todo el personal de la Cooperativa conoce el reglamento de comprobantes de ventas

y comprobantes complementarios
CONDICION

Las facturas que le han sido emitidas a la cooperativa no son constatadas periddicamente
por el contador segun las disposiciones reglamentarias del llenado de comprobantes de

ventas
CRITERIO

Art 19.-“Requisitos de llenado para facturas.- Las facturas contendran la siguiente
informacion no impresa sobre la transaccion” Las facturas contendran requisitos

establecidos en este reglamento para su informacion impresa de la transaccion respectiva

Identificacion del adquirente con sus nombres y apellidos, denominacion o razon social
y nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o cédula de identidad o pasaporte,
cuando la transaccién se realice con contribuyentes que requieran sustentar costos y
gastos, para efectos de la determinacién del impuesto a la renta o crédito tributario para
el impuesto al valor agregado; caso contrario, y si la transaccion no supera los US $ 200
(doscientos ddlares de los Estados Unidos de Ameérica), podré consignar la leyenda
“CONSUMIDOR FINAL”, no siendo necesario en este caso tampoco consignar el detalle
de lo referido en los nimeros del 4 al 7 de este articulo; 2. Descripcion o concepto del
bien transferido o del servicio prestado, indicando la cantidad y unidad de medida, cuando
proceda. Tratandose de bienes que estan identificados mediante cddigos, nimero de serie
0 nimero de motor, debera consignarse obligatoriamente dicha informacion. En los casos
en que se refiera a envios de divisas al exterior, se debera indicar el valor transferido al
exterior y si la transaccion se encuentra exenta del impuesto a la salida de divisas, junto

con la razén de exencion. 3. Precio unitario de los bienes o precio del servicio. 4. Valor
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
() ALLI TARPUC LTDA. HH 3/9
s AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

Subtotal de la transaccién, sin incluir impuestos. 5. Descuentos o bonificaciones. 6.
Impuesto al valor agregado, sefialando la tarifa respectiva.

CAUSA

Desconocimiento de lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de ventas y

documentos complementarios, segun lo menciona el Art. 19

EFECTO

Retrasos en los procesos de pagos de facturas debido a la falta de conocimiento
CONCLUSION

El personal de Cooperativa no cuenta con la informacion legal vigente para el
cumplimiento de obligaciones tributarias en cuanto a los requisitos establecidos como

formato de los comprobantes de ventas, retencion y documentos complementarios.
RECOMENDACIONES
Al Gerente:

Debera mantener un control de las facturas encontradas por el pago de bienes o servicios
emitidos por cada uno de los proveedores con el cual se dard cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y

Documentos Complementarios.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. HH 4/9
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

HOJA DE HALLAZGO
HALLAZGO N° 3
Falta de capacitacion del personal del area tributaria.
CONDICION

No existen planes ni programas de capacitacion al personal sobre temas tributarios para

el personal del area tributaria.
CRITERIO

De acuerdo a las NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO 1.10 establece:”
La maxima autoridad de cada ente, debe de capacitar permanentemente a los empleados
con el fin de preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso productivo,
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de actitudes necesarias para el mejor

desempefio de todos los trabajadores.
EFECTO

En vista a que el personal no es capacitado no es capacitado constantemente incumple
con las disposiciones del ente regulador generando inconformidad y sanciones futuras por
parte de la Administracion Tributarias

CONCLUSIONES

La falta de capacitacion del personal involucrado en el manejo de la informacion tributaria
se divisa en la Cooperativa, por tal motivo el personal no se encuentra actualizado y por
ende desconoce la aplicacion de ciertos procesos tributarios que por desconocimiento,

involucra a la empresa en posibles determinaciones fiscales.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
() ALLI TARPUC LTDA. HH 5/9
AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

ST
\%

AUDITORES INDEPENDIENTES

RECOMENDACION

M.M.G.

Al Gerente

Debe crear planes de capacitacion para el personal involucrado en el manejo de la
informacidn tributaria y demas deberes fiscales para que los procesos de elaboracion de

los mismos sean confiables y oportunos.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017

152




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. HH 6/9
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

HOJA DE HALLAZGO
HALLAZGO N°4
Inexistencia de comprobantes de respaldo de las adquisiciones efectuadas
CONDICION

La cooperativa de Ahorro y Crédito no cuenta con documentos de respaldo en las

adquisiciones efectuadas en el periodo 2015 en los meses junio, septiembre, diciembre.
CRITERIO

El Art. 41.- Archivo de comprobantes de venta, documentos complementarios y
comprobantes de retencién.- Los comprobantes de venta, documentos complementarios
y comprobantes de retencion, deberan conservarse durante el plazo minimo de 7 afios, de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Tributario respecto de los plazos de prescripcion.
Los sujetos pasivos que fueren autorizados a emitir e imprimir sus comprobantes de venta,
documentos complementarios o comprobantes de retencién, por medios electrénicos,
deberan mantener obligatoriamente el archivo magnético de todos esos documentos en la
forma que determine el Servicio de Rentas Internas. Dicha informacién estara disponible

ante cualquier requerimiento de la Administracién Tributaria.
CAUSA

Falta de delegacion de autoridad para custodiar la informacion
EFECTO

Documentacion fisica extraviada y uso indebido de sus colaboradores

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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ALLI TARPUCLTDA.

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

®
@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

HH 7/9

CONCLUSION

La falta de documentos de respaldo ocasiona desfase de valores registrados

RECOMENDACION

Al Gerente:

Efectuar u control exhaustivo de la utilizacion de la documentacion

de cada

procedimiento, con la finalidad de salvaguardar y custodiar las operaciones realizadas por

la cooperativa en las diferentes actividades realizadas.

MLJA

PREPARADO POR:

FECHA:
05-02-2017

REVISADO POR:
MCHLG/GVIY

FECHA:
05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. HH 8/9
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

HALLAZGO N°%

Incumplimiento en fechas establecidas para el pago de impuestos de obligaciones

tributarias
CONDICION

La liquidaciéndel Impuesto al Valor Agregado, Retenciones en la Fuente y Anexo
Transaccional Simplificado no se realiza en base a las fechas de pago establecidas
segun el noveno digito como lo establece el Servicio de Rentas Internas.

CRITERIO
Ley de Regimen Tributario Interno, Art. 100.- Cobro de multas

Los sujetos pasivos que dentro de los plazos establecidos en el reglamento, no presenten
las declaraciones tributarias a que estan obligados, seran sancionados si necesidad de
resolucion administrativa con una multa equivalente al 3% por cada mes o fraccion de
mes de retraso en la presentacion de la declaracion, la cual se calculara sobre el impuesto
causado segun la respectiva declaracién, multa que no excedera el 100% de dicho

impuesto.
CAUSA

Inadvertencia de problemas potenciales y limitada comunicacién entre el Gerente y el

Contador.
EFECTO

Recargo de multas e interese por arte de la administracion tributaria.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

® ALLI TARPUC LTDA. HH 9/9
@ AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

RECOMENDACION

Al Gerente:

Llevar un control de los plazos establecidos para la declaracion del impuesto al Valor
Agregado (IVA) Retencién en la Fuente y Anexo Transaccional, requeridos por la

administracion tributaria para evitar sanciones pecuniarias innecesarias.

PREPARADO POR: FECHA:
MLJA 05-02-2017
REVISADO POR: FECHA:
MCHLG/GVIY 05-02-2017
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. 1A 1/6
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.

AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Riobamba, 10 de febrero del 2017

A la Asamblea General de Socios, a los miembros del Consejo de Administracion y

vigilancia y a la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc” Ltda.

Presente,

Se ha efectuado la auditoria tributaria a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc

Ltda., de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015.

El informe de auditoria que se adjunta, constan los resultados y recomendaciones
obtenidos de la evaluacion realizada a las obligaciones tributarias identificadas a través
del control interno, los cuales seran de gran beneficio para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la ley de Régimen Tributario Interno, en su Reglamento y
Resoluciones del Servicio de Rentas Internas de cumplimiento general y obligatorio, para

la determinacion y liquidacion razonable de los impuestos.
ANTECEDENTES

La Cooperativa de Ahorro y Crédito no presenta Auditoria Tributaria anteriores, se
procede a realizar una auditoria Tributaria para evaluar el grado de cumplimiento de las
obligaciones tributarias estipuladas en al Cdédigo Tributario y su Reglamento y

contrarrestar el riesgo tributario.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. 1A 2/6
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

MOTIVOS DE LA AUDITORIA

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda., es importante evaluar las
obligaciones tributarias, con el fin de disminuir el riesgo de cometer posibles errores que
perjudiquen a la institucion, se hace necesario la revision de las cuentas y soportes que
respalden la correcta cancelacion de los impuestos a los que esta obligada la cooperativa;
para de esta manara prevenir posibles sanciones o multas por el incumplimiento de las
obligaciones tributarias y en caso de encontrar diferencias de valores establecer
recomendaciones y sugerencias de la Normativa Legal Vigente y Disposiciones
Reglamentarias.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
OBJETIVO GENERAL

Realizar una auditoria tributaria, para evaluar el cumplimiento de la normativa legal, y
contrarrestar el riesgo tributario en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,

de la ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Verificar el cumplimiento de la Obligaciones Tributarias de acuerdo al
Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y documentos
complementarios

v Verificar la razonabilidad y relacion de los valores declarados ante el SRI,
contabilidad y anexo (ATS).

159



ALLI

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

IA 3/6

v Verificar la razonabilidad de los valores declarados en los respectivos

formularios 104,103 y anexos.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Tributaria se aplicara al periodo fiscal comprendido entre el 01 de Enero al

31 de Diciembre del 2015.

CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA'Y SU BASE LEGAL.

Nombre de la cooperativa:

Cooperativa de ahorro y Crédito Alli

Tarpuc Ltda.

Nombre del representante legal
Numero del Ruc:

Estado del contribuyente en el Ruc:
Obligado a llevar contabilidad
Tipo de Contribuyente

Clase de Contribuyente

Contador

Actividad Economica Principal

Direccién:

Teléfono:

Correo electrénico:

Sr. Alex Geovanny Pomaquero
0691728382001

Activo

Si

Popular y Solidario Sistema Financiero
Otros

Luis Francisco Bravo Andramundo
Actividades de Intermediacion Monetaria
realizada por Cooperativa

Guayaquil 20-61 y Juan de Velasco —
Diagonal a la Casa Indigena

032 946-239

coop.allitarpuc@hotmail.com
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

[ ALLI TARPUCLTDA. 1A 4/6
g AUDITORIA TRIBUTARIA
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

AUDITORES INDEPENDIENTES

BASE LEGAL

La cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda. Ruc N° 0691728382001 declarada

como popular y solidario de economia limitada.
CONTENIDO

Se realizo la Auditoria Tributaria a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Alli Tarpuc Ltda.,
para el afio 2015, que contiene los Estados Financieros, declaraciones del impuesto al
valor agregado formulario 104, retencidn en la fuente formulario 103, y el impuesto a la
renta formulario 101, asi como también los mayores contables y demés informacion

relevante correspondiente al ejercicio economico 2015.
PARTE RESPONSABLE

La administracién es responsable de la preparacion, integridad y presentacion razonable
de los estados financieros, es decir que cumpla con las afirmaciones de veracidad,
integridad y correcta evaluacion: de mantener una estructura de control interno para el
logro de los objetivos, cumplimiento de disposiciones legales, normativa tributaria

vigente y del establecimiento de los objetivos y metas.
Responsabilidad del auditor

Como auditores las obligaciones son las de expresar conclusiones sobre cada uno de los
de auditoria tributaria con base a los procedimientos que hemos considerado necesario
para la obtencion de evidencia suficiente apropiada, con el propdsito de obtener una

seguridad razonable de nuestras conclusiones sobre la Auditoria Tributaria.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ALLI TARPUC LTDA. 1A 5/6
AUDITORIA TRIBUTARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES
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Estandares aplicables o criterios

Se ha llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo co las normas de auditoria generalmente
aceptadas, estas normas requieren que la auditoria se planifique y ejecute de tal manera
que proporciones seguridad razonable en cuanto a que las declaracion estan exentas de
errores importantes, que la estructura de evaluacion de control interno se ha disefiado,
actualizado y se encuentra en operacion efectiva; si se han cumplido con las principales
leyes y regulaciones aplicables, tales como cddigo tributario, ley de régimen tributario

interno, reglamento de aplicacion a la ley de régimen tributario.

La auditoria incluye el examen, en base a muestreo, evidencia que respalde los valores y
afirmaciones de las referidas declaraciones. La auditoria se orientd a la evaluacion de
control interno de acuerdo a lo que expresa el Coso I, si embargo también se verifico el
cumplimiento de la sujecion de leyes y regulaciones aplicables a la empresa en especial
la Ley de Régimen Tributario interno con su respectivo Codigo Tributario, asi como
también procedimientos y politicas internas por parte de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Alli Tarpuc Ltda.
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- ALLI TARPUC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA

M.M.G.
AUDITORES INDEPENDIENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

@ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

1A 6/6

Recomendaciones

Como resultado del trabajo de Auditoria Tributaria que se nos encomendo sobre los
diferentes rubros que conforman los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y
Credito Alli Tarpuc Ltda. Se detectaron las siguientes observaciones, las mismas que se
encuentran acompafiada de las recomendaciones formuladas para subsanar las

infracciones tributarias asi como la implementacion de las medidas o disposiciones del

control interno que se incurran en ella.

MLJA

PREPARADO POR:

FECHA:
10-02-2017

REVISADO POR:
MCHLG/GVIY

FECHA:
10-02-2017
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RESULTADO DE LA AUDITORIA
CAPITULO 11

LA COOPERATIVA NO CUENTA CON UN CONTADOR A TIEMPO
COMPLETO

La cooperativa no posee una infraestructura adecuada para salvaguardar la informacion
de la empresa, asi como para ejercer actividades contables, no cuenta con personal

contable de planta por tal motivo la informacion es procesada por personal outsourcig.

Criterio:

Las sociedades deben llevar contabilidad bajo la responsabilidad y con la firma de un

contador legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Conclusion:

La administracion no toma las medidas necesarias para la contratacién de un contador

interno.

Recomendacion:

AL Gerente: Sugerir a la Asamblea General de Socios la contraccion inmediata de un

contador a tiempo completo.

NO TODO EL PERSONAL DE LA COOPERATIVA CONOCE EL
REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE VENTAS Y COMPROBANTES
COMPLEMENTARIOS

Las facturas que le han sido emitidas a la cooperativa no son constatadas periédicamente
por el contador segun las disposiciones reglamentarias del llenado de comprobantes de

ventas

CRITERIO
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Art 19.-“Requisitos de llenado para facturas.- Las facturas contendran la siguiente
informacion no impresa sobre la transaccion” Las facturas contendrén requisitos

establecidos en este reglamento para su informacion impresa de la transaccidn respectiva

Identificacion del adquirente con sus nombres y apellidos, denominacion o razén social
y nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o cédula de identidad o pasaporte,
cuando la transaccion se realice con contribuyentes que requieran sustentar costos y
gastos, para efectos de la determinacion del impuesto a la renta o crédito tributario para
el impuesto al valor agregado; caso contrario, y si la transaccion no supera los US $ 200
(doscientos dolares de los Estados Unidos de América), podra consignar la leyenda
“CONSUMIDOR FINAL”, no siendo necesario en este caso tampoco consignar el detalle
de lo referido en los nimeros del 4 al 7 de este articulo; 2. Descripcion o concepto del
bien transferido o del servicio prestado, indicando la cantidad y unidad de medida, cuando
proceda. Tratdndose de bienes que estan identificados mediante codigos, numero de serie
0 numero de motor, debera consignarse obligatoriamente dicha informacion. En los casos
en que se refiera a envios de divisas al exterior, se debera indicar el valor transferido al
exterior y si la transaccion se encuentra exenta del impuesto a la salida de divisas, junto
con la razon de exencion. 3. Precio unitario de los bienes o precio del servicio. 4. Valor
Subtotal de la transaccién, sin incluir impuestos. 5. Descuentos o bonificaciones. 6.

Impuesto al valor agregado, sefialando la tarifa respectiva.
CONCLUSION
El personal de Cooperativa no cuenta con la informacion legal vigente para el

cumplimiento de obligaciones tributarias en cuanto a los requisitos establecidos como

formato de los comprobantes de ventas, retencion y documentos complementarios.

RECOMENDACIONES

Al Gerente:
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Debera mantener un control de las facturas encontradas por el pago de bienes o servicios
emitidos por cada uno de los proveedores con el cual se dard cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y

Documentos Complementarios.

FALTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL AREA TRIBUTARIA.

No existen planes ni programas de capacitacion al personal sobre temas tributarios para

el personal del &rea tributaria.

CRITERIO

De acuerdo a las NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO 1.10 establece:”
La méxima autoridad de cada ente, debe de capacitar permanentemente a los empleados
con el fin de preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso productivo,
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de actitudes necesarias para el mejor

desempefio de todos los trabajadores

CONCLUSIONES

La falta de capacitacion del personal involucrado en el manejo de la informacion tributaria
se divisa en la Cooperativa, por tal motivo el personal no se encuentra actualizado y por
ende desconoce la aplicacion de ciertos procesos tributarios que por desconocimiento,

involucra a la empresa en posibles determinaciones fiscales.

RECOMENDACION

Al Gerente
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Debe crear planes de capacitacion para el personal involucrado en el manejo de la
informacion tributaria y demaés deberes fiscales para que los procesos de elaboracion de

los mismos sean confiables y oportunos.

INEXISTENCIA DE COMPROBANTES DE RESPALDO DE LAS
ADQUISICIONES EFECTUADAS

CONDICION

La cooperativa de Ahorro y Crédito no cuenta con documentos de respaldo en las

adquisiciones efectuadas en el periodo 2015 en los meses junio, septiembre, diciembre.

CRITERIO

El Art. 41.- Archivo de comprobantes de venta, documentos complementarios y
comprobantes de retencién.- Los comprobantes de venta, documentos complementarios
y comprobantes de retencion, deberan conservarse durante el plazo minimo de 7 afios, de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Tributario respecto de los plazos de prescripcion.
Los sujetos pasivos que fueren autorizados a emitir e imprimir sus comprobantes de venta,
documentos complementarios o comprobantes de retencién, por medios electrénicos,
deberan mantener obligatoriamente el archivo magnético de todos esos documentos en la
forma que determine el Servicio de Rentas Internas. Dicha informacién estara disponible

ante cualquier requerimiento de la Administracién Tributaria.

CONCLUSION

La falta de documentos de respaldo ocasiona desfase de valores registrados

RECOMENDACION

Al Gerente:
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Efectuar u control exhaustivo de la utilizaciéon de la documentacion de cada
procedimiento, con la finalidad de salvaguardar y custodiar las operaciones realizadas por

la cooperativa en las diferentes actividades realizadas.

INCUMPLIMIENTO EN FECHAS ESTABLECIDAS PARA EL PAGO DE
IMPUESTOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

CONDICION

La liquidaciéndel Impuesto al Valor Agregado, Retenciones en la Fuente y Anexo
Transaccional Simplificado no se realiza en base a las fechas de pago establecidas

segun el noveno digito como lo establece el Servicio de Rentas Internas.

CRITERIO

Ley de Régimen Tributario Interno, Art. 100.- Cobro de multas

Los sujetos pasivos que dentro de los plazos establecidos en el reglamento, no presenten
las declaraciones tributarias a que estan obligados, seran sancionados si necesidad de
resolucion administrativa con una multa equivalente al 3% por cada mes o fraccion de
mes de retraso en la presentacion de la declaracién, la cual se calculara sobre el impuesto
causado segun la respectiva declaraciéon, multa que no excedera el 100% de dicho

impuesto.

RECOMENDACION

Al Gerente:
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Llevar un control de los plazos establecidos para la declaracion del impuesto al Valor
Agregado (IVA) Retencién en la Fuente y Anexo Transaccional, requeridos por la

administracion tributaria para evitar sanciones pecuniarias innecesarias.

Atentamente:

Joana Manya
M.M.G AUDITORES INDEPENDIENTES
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CONCLUSIONES

El marco tedrico del presente trabajo de investigacion sirvié de base para sustentar
tedricamente el tema investigado por lo que fue muy Gtil y de gran ayuda, se desarroll6
en base a las dos variables de estudio como es la auditoria tributaria y las obligaciones

tributarias, segun consta el capitulo II.

Durante el trascurso del tema investigado se emplearon métodos, técnicas e instrumento
entre los cuales se menciona, método cualitativo, cuantitativo, inductivo, deductivo,
investigacion de campo, documental, descriptiva, explicativa, técnicas de entrevista,
encuesta e instrumentos como fichas bibliograficas, guia de entrevista, cuestionario
(método COSO 1)

Se elabord el informe de cumplimiento tributario el cual consta de tres parte distribuidas
de la siguiente manera en la primera parte se encuentra el informe de los auditores
independientes sobre cumplimiento de obligaciones tributarias; segunda parte se observa
la informacion financiera suplementaria y los anexos del presente informe; en la tercer
parte se encuentra las recomendaciones sobre aspectos tributarios y para culminar con el
informe antes mencionados se puede notar las observacion y comentarios sobre aspectos

tributarios
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RECOMENDACIONES

Se sugiere al gerente tomar en cuenta el informe de las obligaciones tributarias emitido
por auditoria para fortalecer el sistema de control interno de la COAC y actuar conforme
a los resultados de los procesos que se desarrollan dentro de la entidad, creando acciones
correctivas, preventivas y anticipadas, garantizando que los recursos de la cooperativa

sean utilizados eficaz y eficientemente

Se sugiere al Gerente General revisar y capacitar a todos los empleados que estén cargo
de la informacién contable- tributarias, constantemente sobre la normativa tributaria
como la Ley de Régimen Tributario Interno, Reglamento a la Ley de Régimen Tributario
Interno, resoluciones emitidas por el SRI, y todas las modificaciones y reformas que se
hagan; asi mismo se sugiere revisar la normativa de la Economia Popular y Solidaria, con

el fin de garantizar su trabajo y cumplir segun las exigencias de los organismos de control.

Se sugiere a la gerencia considerar y comunicar el informe de cumplimiento tributario
emitido por auditoria, para mejorar los procesos tributarios y evitar sanciones por parte

del sujeto activo del tributo.
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ANEXOS
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Anexo 2: Formulariol03
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Anexo 3: REDEP

IALUN KESUMEN UE ANZAUS UE RUEF

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG-
'COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLITARPUC

RUC: 0631728382001
Talon# 2016825231715
Infarmacion ORIGINAL
Peridy; 015-12 Lstario: ROP_INTERNET
Fecha de Consulty 19020017 - 20:08:47
Fecha de Cama: 03022016

RELACION LABORAL - RENTAS EN RELACION DE DEPENDENCIA

Destripcion; Valor
Nimero de Reqistos.
Sueldos y Salarios 1154,
Sabresteldos, Comisionas, Bonos y Ofros ingresos gravados: 0
Ingresos Gravados genarados con ofras empleadares: 0,
Impuast 3 Ranta asumido por este empleador 0
Paripacion Ut dades; 0
Decimo Tercer Sueldo: {70,
Decimo Cuaro Suglo 1349,
Fondos de Reserva: 1552,
Campensacion econdmica salaro digna: 0
Ofos ngresos en relacion de dependencia que no cansthuye renta gravada 0,
Ingresos ravados con &sie ampleador 154
Aporte £S5 con aste empleador 2%,
Aporte persanal [E5S con ofios empleadores: 0
Deduceion Gastos Parsonales - Vivenda 0
Deduction Gastos Persanales - Salud 0
Dedlcion Gastos Parsonales - Educacion: 0
Dedlceion Gastos Parsonales - Amentacion: 0
Deduceian Gastos Parsonales - Vestmenta: 0
Evoneracion por Discapacidad: 0,
Exoneracion por Tercera Edad 0
Base mponible Gravada: 19508,
Impuesio 3 I3 Renta Causada: 0
Valor de Impuesto Retenido y asumido por otros empleadores durante el periodo declarada: 0
Valor el Impuesto asumido por este empleadar 0
Valor el Impussto ratenido 3l rabajador por este empleadar. 0

Identiicador dnico ! documento: - 4850907208958 3eck 030830
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Anexo 4: Anexos de Accionista, Participe,Socios,Miembros de Directorio y Administradores.

TALON RESUMEN
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
ANEXO DE ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
RUC: 0691728382001
Deriodo: Afio 2015
Fecha de Carga: 06/05/2016 07:37:34
Estado: CARGA DEFINITIVA
Secuencial Anexo: 21182624

TIPOS DE RELACIONADOS DIRECTOS
TIPO DE IDENTIFICACION ACCIONISTA || SOCIQ| PARTICIFE | MIEMBRO DE DIRECTORIO | ADMINISTRADOR | CONSTITUYENTE | BENEFICIARIO | SOCIO FUNDADOR
CEDULA DE IDENTIDAD 1 1 100%
PASAPORTE
REGISTRO UNICO CONTRIBUYENTE
IDENTIFICACION DEL EXTERIOR
Total 0% 0% 0% 1 1 0% 0% 100%
TIPOS DE RELACIONADOS SECUNDARIOS
TIPO DE IDENTIFICACION ACCIONISTA || SOCIOQ| PARTICIFE | MIEMERO DE DIRECTORIO | ADMINISTRADOR | CONSTITUYENTE | BENEFICIARIO | SOCIO FUNDADOR
CEDULA DE IDENTIDAD
PASAPORTE
REGISTRO UNICO CONTRIBUYENTE
IDENTIFICACION DEL EXTERIOR
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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