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RESUMEN

El presente trabajo de Titulacion se refiere al “Estudio de la Gestion de Riesgos existentes
en el Taller transporte y maquinaria del GAD Municipal del Canton Guano.” El proyecto
tiene como objetivo preservar la integridad y salud del talento humano e instalaciones
fisicas en base a las normas nacionales e internacionales vigentes, utilizando como
metodologia la Resolucion N°: C.D 333, Capitulo I, Art. 9 numeral 2. Del IESS,
“Gestion Técnica”. Para empezar se realizd un analisis de la situacion actual en los
siguientes puestos de trabajo: mecanica automotriz, soldadura, electricista,
guardalmacén, chofer de vehiculos livianos, operador de equipo caminero, debido a que
estos presentan mas peligros. Utilizando diagramas de procesos como herramienta para
analizar los diferentes tipos de actividades lo que me permitid identificar los riesgos
existentes en cada una de las areas y puestos de trabajo y se procedié a determinada su
severidad o afectacion a los trabajadores mediante una herramienta subjetiva, tal como la
matriz de cualificacion o estimacion del riesgo de la Guia Técnica Colombiana — 45
(GTC-45) guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional. Dando como resultado una valoracion de riesgos de Nivel
I1 No Aceptable o Aceptable con control especifico, Nivel 111 los cuales son Aceptables,
y de Nivel IV Aceptable. Mediante la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos se pudo determinar que las instalaciones del taller no cuentan con una sefialética
de seguridad, ademas existe un alto indice de riesgo de explosion e incendios, llevandome
a desarrollar una matriz de objetivos y metas en la cual se establecio la propuesta y
elaboracion de un programa para la mitigacién y control de los factores de riesgo en el
Taller tales como: El plan de capacitacién, plan de dotacion de equipos de proteccion
individual y ropa de trabajo, sefialética y defensa contra incendios. Con la finalidad de
salvaguardar la seguridad y salud de los servidores y en razén de haberse determinado
niveles de riesgo I1I, 11 Y IV se recomienda que es indispensable que la propuesta de
mejora contenida en este documento sea aprobada de forma inmediata por la maxima

autoridad e implementada en el menor tiempo posible en el taller .
PALABRAS CLAVES:

<GUANO (PARROQUIA)>, <GUANO (CANTON)>,  <CHIMBORAZO
(PROVINCIA)>, <GESTION DE RIESGOS>, <INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS)>, <GUIA TECNICA COLOMBIANA (GTC-45)>,
<MITIGACION>, <VALORACION>, <SEVERIDAD>, <CUALIFICACION>.



ABSTRACT

The present research work refers to the Study of Management risks existing in the
transport and workshop at Autonomous Government Municipal from Guano Canton. The
project aims to preserve the integrity and health of human talent as well as physical
facilities of national and international standards, using as methodology the Resolution
N.C.D. 333, Chapter Il, Art.9, numeral 2 at the Ecuadorian Social Security Institute
(IESS), Technical Management.

An analysis of the current situation was carried out in the following workstations:
automobile mechanics, welding, electrician, storekeeper, light vehicle driver and truck
operator, because these are more dangers. Using process maps as a tool to analyze the
diferent types of activities which allowed to identify the risks in each areas and
workstations, so it was determined the severity or impact to the workers through a
subjective tool, such as the qualification or risk from the Colombia Technical Guide
(GTC-45) guide to identify risks and the assessment of health and safety. The results are:
Level Il with not acceptable risks or acceptable with specific control, level 111 which are

Acceptable, and level IV Acceptable.

Through the identification and assessment of the risks were able todetermine that the
facilities of the workstations do not have a safety signage, in addition there is a high risk
of explosion and fire, leading to develop a matrix of objectives and goals which
established the proposal and the development of a program in order to manage risk factors
in the workstation such as: the training plan, a plan of personal protective equipment,
working clothes, signage and fire defense.

With the purpose to protec health and safety of workers, due to determined risk with Il,
Il and IV levels, so it is recommended that this proposal can be approved immediately

by the highest authority and implemented in the shortest posible time in the workstations.

KEY WORDS: GUANO (PARISH), GUANO (CANTON), CHIMBORAZO
(PROVINCE), MANAGEMENT RISKS, ECUADORIA INSTITUTE OF SOCIAL
SEGURITY (IESS), COLOMBIAN TECHNICAL GUIDE (GTC-45), MITIGATION,
ASSESSMENT, SEVERITY, QUALIFICATION.



INTRODUCCION

La higiene y seguridad, es una rama que se ocupa de las normas, procedimientos y
estrategias, destinados a preservar la integridad fisica de los trabajadores, de este modo,
la higiene y seguridad laboral esta en funcion de las operaciones de la empresa, por lo que
su accion se dirige, bésicamente, a prevenir accidentes laborales y a garantizar
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel éptimo de

salud de los trabajadores.

Las empresas con una vision amplia y clara de significado de la seguridad e higiene
laboral, entiende que un programa de seguridad efectivo se consigue con el apoyo y
acoplamiento del talento humano; esto debe ser motivado y encaminado asentir la

verdadera necesidad de crear un ambiente de trabajo mas seguro y estable.

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las normas y
procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en la
confirmacion de la seguridad como son: en primera instancia el factor humano
(entrenamiento y motivacion), las condiciones de la empresa (infraestructura y
sefializacion), las condiciones ambientales (ruido y ventilacién), las acciones que
conllevan riesgos, prevencion de accidentes, entre otros. El seguimiento continuo
mediante las inspecciones y el control de estos factores contribuyen a la formacion de un

ambiente laboral méas seguro y confortable.



CAPITULO I

1. MARCO REFERNCIAL

1.1. Antecedentes

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Guano, es un Organismo
Estatal consignado a la realizacion de obras para la comunidad. La necesidad de brindar
el servicio de un mantenimiento preventivo, correctivo y contino a vehiculos,
maquinaria pesada y equipos, ha dado lugar a la construccion de una instalacion para

desarrollar este tipo de actividades.

El “Taller de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Contintio a Vehiculos, Maquinaria
Pesada y Equipos de transporte y maquinaria del GAD. Municipal del Canton Guano”
inicio sus actividades el 4 de febrero 2002. El entorno en el que realizan sus actividades
al que esta expuesto el talento humano ha dado lugar a precautelar la seguridad de los
mismos identificando los riesgos profesionales a los que se ven expuestos los

trabajadores y personal administrativo que aqui realiza sus actividades.

Con la finalidad de prevenir accidentes laborales y a garantizar condiciones personales y
materiales de trabajo capaces de mantener un nivel 6ptimo de salud de los trabajadores,
es necesario realizar el Estudio de la Gestién de Riesgos Existentes en el Taller de
Transporte y Maquinaria, con el fin de prevenir accidentes de trabajo que pueden afectar

la salud y bienestar humano, asi como la propiedad fisica del talle.

Anterior mente no se ha realizado un estudio sobre esta tematica en el taller de Transporte
y Maquinaria del GAD Municipal del Cantén Guano por lo cual no cuenta con un estudio
de gestion de riesgos existentes en el taller y el desconocimiento de los tipos de riesgos
profesionales y los peligros a los que estan expuestos los trabajadores que realizan sus

actividades dentro de las instalaciones del taller.
1.2 Planteamiento del problema
En el taller Transporte y Maquinaria del GAD Municipal del canton Guano se realizan

actividades laborales de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maquinaria
1



pesada y equipos, dentro del cual no se cumple con los requerimientos en seguridad y

salud que exige el estado.

Al ignorar estos requerimientos al no contar con un estudio de la gestion de riesgos
existentes en el taller, los trabajadores desconocen a los riesgos que estan expuestos en
cada uno de los puestos de trabajo, esto implica que el ambiente laboral sea inseguro y
que los trabajadores estén expuestos a diferentes riesgos; debido a que no cuentan con
personal capacitado y competente, lo que no les ha permitido contar con un estudio de la

gestion de riesgos profesionales existentes.

La ejecucion del el estudio de la gestion de riesgos constituye un compromiso moral y
legal de toda empresa y se mide por el cumplimiento de las actividades y el control
efectivo de las condiciones peligros; en el programa de salud ocupacional el punto central
es la identificacion de los factores de riesgos presentes en el ambiente de trabajo

(panorama de factores de riesgo) y la manera de evitarlos.

1.3. Justificacion
1.3.1. Justificacion tedrica

Todas las instituciones de servicios publicos como el GAD Municipal del cantén Guano

deben trabajar para buscar un mejor entorno laboral de todos sus trabajadores.

Es por ello que el taller de Transporte y Maquinaria tiene la necesidad de contar con una
identificacion adecuada de los riesgos profesionales que atentan contra la salud de los

trabajadores.

Asi el GAD Municipal del cantén Guano pueda realizar una implementacion de sefialética
y equipos de defensa contra incendios para las areas del taller, con el objetivo de brindar
un ambiente seguro a sus trabajadores e incluyendo a su infraestructura fisica de acuerdo
con la normativa legal vigente del Ecuador establecida por el Ministerio de Relaciones
Laborales (M.R.L) y el Instituto de Seguridad Social (I.E.S.S).

Y sobre todo que se cuenta con el conocimiento suficiente para realizar el presente

trabajo.



1.3.2. Justificacién metodoldgica

Para poder realizar el estudio de gestion de Riesgos Existentes en el Taller de Transporte

y Maquinaria del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guano.

Se procedera a identificar los tipos de riesgos profesionales existentes a los cuales estan
expuestos los trabajadores y la influencia que estos producen en los mismos, este se podra
ir complementando conforme se realice nuevas aportaciones a la investigacion en el area

a estudiar basandonos en:

Investigacion bibliogréafica

Investigacion de campo

Técnicas e instrumentos

1.3.3. Justificacion practica

La presente investigacion tiene como propdsito ser una herramienta tedrica practica para
brindar al talento humano que ejerce sus actividades en el Taller del GAD. Municipal del

Cantén Guano.

Al elaborar un Estudio de la Gestion de Riesgos Existentes nos permitira disminuir los
accidentes de trabajo y estar preparados ante cualquier tipo de riesgo que pueda sufrir los

trabajadores en el taller.

La mejor manera de lograr obtener buenos resultados sera con la prevencion vy
disminucion de accidentes al momento de realizar las labores en el area de trabajo.
Ademas se capacitara a los trabajadores y advertirles sobre los peligros que existen en el
taller y los riesgos a los que estan expuestos y como prevenirlos, también explicarles
cudles son las obligaciones del empleador al momento de que un trabajador sufra un

accidente laboral.

El beneficio mutuo que se logre entre el trabajador y el GAD Municipal, permitira que
los trabajadores se sientan protegidos ante cualquier riesgo manteniendo un rendimiento
optimo en sus actividades que realizan dentro de las instalaciones del GDM. Municipal

de cantén Guano.



1.4.

1.4.1.

>

1.4.2.

1.5.

Objetivos
Objetivo general

Estudiar la gestion de riesgos existentes en el taller del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Guano.

Obijetivos especificos

Realizar un andlisis de la situacion actual en el taller de la unidad de Transporte y
Magquinaria del GAD. Municipal del Canton Guano

Identificar y evaluar cualitativamente los factores de riesgo ocupacional de los
puestos de trabajo del taller de la unidad de Transporte y Maquinaria del GAD.
Municipal del Cantén Guano. Ocupando la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC-
45)

Elaborar la propuesta de mejora en los puestos de trabajo del taller de la unidad

de Transporte y Maquinaria del GAD. Municipal del Cantén Guano.

Planteamiento de la hipdtesis.

El estudio de la gestidn de riesgos existentes, el taller del GAD. Municipal del Cantén

Guano contribuird significativamente a la seguridad del talento humano, se lograra

obtener una disminucion en los riesgos laborales y una grata satisfaccion de todo el

personal que realizan las actividades en sus distintos puestos de trabajo dentro de las

instalaciones del taller



1.5.1.

Determinacion de variables

Tabla 1-1: Determinacion de variables

MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

DETERMINACION DE VARIABLES DEL TALLER DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA DEL GAD

IDENTIFIC | DEFINICION DEFINICION ) INSTRUMENTOS
AR LA CONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADOR ESCALA ITEM
VARIABLE
SISTEMA | Usada  para | Probabilidad de | Total de | Tabulacion | Desde el origen | Identificacid | GTC 45
Variable | DE desarrollar e | que ocurra un | riesgos de del riesgo hasta | n del tipo de | NTP.333
Indepen | GESTION | implementar | accidente existentes incidentes y | cuando se | riesgo NTP.330
diente sus politicas accidentes | genera el Norma NTPA
accidente. MRL.
LA Grado de | Periodo de | Tipo de dafio | Guia Desde que se | El grado de | GTC 45
SEGURID | influencia exposicion  al | causado Técnica genera el | exposicion NTP. 333
Variable | AD  DEL | causada  por | tipo de riesgo | Grado de | Colombiana | accidente hasta | del trabajador | NTP. 330
Dependi TRABAJA | |os riesgos exposicién 45 que se mejore o0 | dentro de las | Norma NTPA
ente DOR Tiempo de se arregle ensu | instalaciones | MRL.
exposicion totalidad
Realizado por: David Tutalcha

Fuente: Auto




1.5.2.

Operacionalizacion conceptual

Tabla 2-1: Operacionalizacion conceptual de las variables

OPERACIONALIZACION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES DEL TALLER DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Variable Definicion Conceptual Dimensién Indicadores Fuente de Verificacion
Gestion del riesgo: Es un istrumento para organizar y | Abarca a todas las | Porcentajes de | Observacion, Entrevista.
disefiar procedimientos y mecanismos diriguidos al | areas del taller en el | incidentes vy | Indicadores reactivos y
analisis y control de los riesgos surguidos durante el | GAD. Municipal accidentes de | proactivos.
Estudio de | proceso que implican:un plan programas y proyectos los NTP. 333
la gestion trabajadores NTP. 330
de riesgos beneficiados MRL.
Riesgo de trabajo: Son las eventualidades dafiosas a que | De  todoas  las | Valoracion de | Observacion, Entrevista.
Nivel  de | esta sujeto el trabajador, con ocacion o por consecuencia | personas Yy equipos | los riesgos | NTP. 333
dafo de su actividad. (Codigo Trabajo, 2012 pag. 100) del taller en el | laborales NTP 330
causado Peligro: Fuente, situacion o actocon un potencial de dafio | GAD.M. INSHT
en términos de lesion, enfermedad o una combinacion de
éstas. (Ohsas, 2007 pag. 13)
Darios: Es el detrimento, perjuicio 0 menoscabo causado
por la culpa de otros en el patrimonio o la persona.

Realizado por: David Tutalcha

Fuente: Auto




1.5.3.

Operacionalizacién metodologica

Tabla 3-1: Smart y marco logico del taller

SMART Y MARCO LOGICO DEL TALLER DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO
OBJETIVO INDICADORES FUENTES INSTRUMENTO
Elaboracion del estudio de la gestion de | Porcentajes de incidentes y | Norma “INEN-1SO 3864- | GTC 45
EIN riesg_o§ existentes en el taller del GAD accidt_en_tes de los trabajadores | 1:2013” NTP 330
municipal del Canton Guano beneficiados Norma NEPA
Preservar la integridad de sus | Porcentaje de reduccion de | Plan minimo de | Pasos a seguir como la
PROPOSITO trabajadores e instalaciones en base a las | incidentes y accidentes debido a la | prevencién de riesgos identificacion de tipos de
normas nacionales e internacionales | elaboracion de procedimientos y la riesgos
vigentes implementacion de sefialética
Establecer e implementar mediante la | Porcentaje de cumplimiento de los | Asociacion nacional de | Pasos a seguir como la
PRODUCTOS normativa  técnica  existente, la | procedimientos por los trabajadores | prevencion contra el | identificacion de tipos de
sefaléticas el equipo de defensa contra fuego fuego, etc.
incendios
Identificacion y analisis de los riesgos | Porcentaje de riegos identificados | Supervision interna de las | Tabulaciones realizadas a
ACTIVIDADES | oxistentes en cada uno de las | en las instalaciones instalaciones cada uno de los
instalaciones trabajadores

Realizado por: Autor
Fuente: http://coaching-para-emprendedores.es/emprendimiento-estrategico/buena-formulacion-de-objetivos-metodo-smart/




CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. Estudio de gestion en seguridad y salud ocupacional

2.1.1. Introduccion a la seguridad industrial

2.1.1.1. Seguridad industrial. ElI conjunto de técnicas aplicadas en las areas

laborales que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en
los equipos e instalaciones. (MRL, 2008)

2.1.1.2. Seguridad y salud ocupacional. Condiciones y factores que afectan o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados u otros trabajadores como:
temporales, contratistas, visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo. (Ohsas,
2007 pag. 13)

2.1.1.3. Importancia y objetivos de la seguridad industrial. Importancia. La
seguridad e higiene laboral ha tomado gran importancia en la vision empresarial de los
ultimos afios. Las instituciones toman como una inversién las acciones orientadas a

instruir y capacitar personal.

Desde las Gltimas décadas, diferentes instituciones y organismos empresariales observan
de una manera diferente la implementacién de normas de seguridad e higiene en los
contextos laborales. Muchas instituciones, que anteriormente observaban las acciones
relacionadas con seguridad laboral como un gasto innecesario, actualmente abordan la

problematica como una inversion.

Las acciones tendientes a mejorar la seguridad e higiene en el trabajo se encuadran en
normas de seguridad internacionales, apoyadas por leyes locales, y orientadas a guardar
la integridad fisica y social de los trabajadores, proteger los bienes de la empresa y lograr

un objetivo de desarrollo integral.

Al desarrollar acciones de seguridad e higiene en el trabajo, los principales puntos a

fortalecer en la instruccion de la organizacion es la prevencion. Los diferentes instructores
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que tienen a su cargo transmitir normas y conocimientos a los grupos de trabajo deben
procurar motivar el respeto a las normas, con el fin de anticipar y corregir accidentes

laborales relacionados directamente con la seguridad y la higiene.

Prevenir riesgos asociados a las tareas diarias y rutinarias laborales habituales es muchas
veces dificultoso. Las principales dificultades se relacionan con cambios de conducta,
habitos y costumbres. Ademés se debe concientizar que para prevenir se tiene como
principal guia para efectivizar las acciones, las normas de higiene y seguridad. (Higeiene,
2007)

Objetivos. La Seguridad Industrial tiene como objetivo general analizar, corregir e
incorporar mejoras en las condiciones y medio ambiente del trabajo, también trata de
prevenir los accidentes laborales, los cuales se producen como consecuencia de las
actividades de produccion o servicio, por lo tanto, una produccion o servicio que no

contempla las medidas de seguridad e higiene no es una buena produccién o servicio.

Una buena produccion o servicio debe satisfacer las condiciones necesarias de los tres
elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad de los productos. Conocer
las necesidades de la empresa para poder ofrecerles la informacion mas adecuada
orientada a solucionar sus problemas y comunicar los descubrimientos e innovaciones
logrados en cada area de intereses relacionados con la prevencién de accidentes.
(Gallegos, 2012)

2.2. Normativa legal

Este trabajo de grado esta realizado bajo la siguiente normativa legal vigente:

» Constitucion del Ecuador afo 2008.

» Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Caodigo del Trabajo Ecuatoriano.

» Ley Organica de seguridad Social.

» Decreto Ejecutivo 2393 “Reg. SST y Mejoramiento del medioambiente de
9



Trabajo.

» Guia Técnica Colombiana 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”.
» Norma INEN 439 “Colores, Sefiales, y Simbolos de Seguridad.”

» Norma NTP 399.010-1 “Sefiales de Seguridad (Colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de seguridad).

» Norma NTP 399.011-1972 “Simbolos, Medidas, y Disposicion” (Arreglo,

presentacion) de las sefiales de seguridad.
» Norma NFPA 10 “Extintores portatiles contra incendios.”
» Norma NFPA 72 “Cédigo nacional de alarmas de incendio.”
» Norma NFPA 101 Cédigo de seguridad humana.

» Norma INSTH- NTP 434 “Superficies de trabajos seguras”, Res. 741
“Reglamento general del Seguro de Riesgos de Trabajo” y Res. 513.

2.2.1. Constitucion del Ecuador

Tabla 4-2: Articulo de referencia de la Constitucion del Ecuador

Titulo Capitulo Seccion Acrticulos

1 1l Octava- Trabajo y 34
seguridad social

VI Vi Tercera- Formas de 326
trabajo y su retribucion

VIl | Novena- Gestion del 389
riesgo

Realizado por: David Tutalcha
Fuente: Autor

2.2.1.1. Capitulo segundo “Trabajo y Seguridad Social”

Art. 34
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El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las

necesidades individuales y colectivas.

El estado garantizard y haré efectivo el ejercicio pleno de los derechos a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes
se encuentran en situacion de desempleo. (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008)

2.2.1.2. Capitulo sexto “Formas de Trabajo y su Retribucion ”

Art. 326

1. El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido méas favorable a

las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de

acuerdo con la ley.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de
su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la

organizacion de los empleadores.

El Estado estimulard la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera
su funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en

la direccion.

Para todos los efectos de la relacién laboral en las instituciones del Estado, el

sector laboral estara representado por una sola organizacion.

Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y

formulacion de acuerdos.

Seréa vélida la transaccién en materia laboral siempre que no implique renuncia de

derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serdn sometidos a

tribunales de conciliacion y arbitraje.

Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras vy

empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de

acuerdo con la ley.

Se prohibe la paralizacién de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte

y distribucion de combustibles, transportacion pudblica, correos 'y
12



telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de

dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades
de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las
leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008 pag. 102)

2.2.1.3. Capitulo primero “Gestion del Riesgo”

Art. 389

Gestion del riesgo: El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la recuperacién y mejoramiento de
las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la

condicion de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo estd compuesto por las unidades

de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos local,
regional y nacional. ElI Estado ejercera la rectoria a través del organismo técnico
establecido en la ley. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008 pag. 118)

2.2.2. Cadigo del trabajo

Tabla 5-2: Articulo de referencia del Cddigo de Trabajo

TITULO CAPITULO ARTICULO

Preliminar- Disposiciones = 1
fundamentales
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| v 42,43, 45, 46

v \% 410

Relazado por: David tutalcha
Fuente: Autor

2.2.2.1. Preliminar Disposiciones fundamentales

Art. 1

Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de
trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales 0 en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las
que ellas se refieren. (Codigo del Trabajo, 2012)

2.2.2.2. Capitulo cuarto “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”

Art. 42
Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de

acuerdo con las disposiciones de este Codigo;

Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan el

adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad;

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Cddigo.
(Cddigo del Trabajo, 2012)

Art. 43

Derechos de los trabajadores Ilamados al servicio militar obligatorio. Cuando los

trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio en filas, por las causales
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determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Nacionales, las personas juridicas de derecho publico, las de derecho privado con
finalidad social o pablica y los empleadores en general, estan obligados: (Cddigo del
Trabajo, 2012)

A conservar los cargos organicos y puestos de trabajo en favor de sus trabajadores que

fueren llamados al servicio;

1. A recibir al trabajador en el mismo cargo u ocupacion que tenia al momento de
ser llamado al servicio, siempre que se presentare dentro de los treinta dias

siguientes al de su licenciamiento;

2. A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporcion:

3. Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento.

4. Durante el segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento.

5. Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento. (Cédigo del
Trabajo, 2012)

Art. 45

Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso
normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del

proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el sefialado
para la jornada méaxima y adn en los dias de descanso, cuando peligren los intereses de

sus comparfieros o del empleador.
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En estos casos tendra derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley.
(Codigo del Trabajo, 2012)

Art. 46

1. Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

2. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

3. Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,
utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

4. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes.
(Codigo del Trabajo, 2012)

2.2.2.3. Capitulo quinto “De la prevencion de riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para

el trabajo”

Art. 410

Obligaciones respecto de la prevencidn de riesgos.- Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud

0 su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencidn, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye

justa causa para la terminacion del contrato de trabajo. (Codigo del Trabajo, 2012).

2.2.3. Decreto ejecutivo 2393 “Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo”

Tabla 6-2: Articulos de referencia del Decreto Ejecutivo2393

Titulo Capitulo Acrticulo
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I . 1

I 147
I 154
Vv " 155, 159
VI 164, 165, 166
VI 167, 168
2.2.3.1. Capitulo primero “Sefales de Salida”
Art.147

Todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotulados con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes. (Decreto

Ejecutivo 2393)

2.2.3.2. Capitulo segundo “Instalacion de Detencion de Incendios”

Art. 154

En los locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran sistemas de deteccion de
incendios, cuya instalacion minima estara compuesta por los siguientes elementos: equipo

de control y sefializacién, detectores y fuente de suministro. (Decreto Ejecutivo 2393)
2.2.3.3. Capitulo tercero “Instalacion de Extincion de Incendios”

Art. 155

Se considera instalaciones de extincion las siguientes: bocas de incendio, hidrantes de
incendios, columna seca, extintores y sistemas fijos de extincion. (Decreto Ejecutivo

2393)
Art. 159

Extintores Méviles
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La com

2.2.34.

Art. 16

Extintor de Agua

Extintor de Espuma

Extintor de Polvo

Extintor de Anhidrido Carbdnico (CO2)
Extintor de hidrocarburos halogenados
Extintor especifico para fugas de metales

posicion y eficacia de cada extintor constara en la etiqueta del mismo.

Capitulo sexto “Sefalizacion de seguridad”

4

La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de

dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

La sefializacion de seguridad no sustituira en ningln caso a la adopcion obligatoria
de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion

de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea

facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

Solamente en los casos en gque su presencia se considere necesaria.
En los sitios mas propicios.

En posicion destacada.
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De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo

enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

1. Los elementos componentes de la sefalizacion de seguridad se mantendran en

buen estado de utilizacion y conservacion.

2. Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacion y significado de
la sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el

caso en que se utilicen sefiales especiales.
3. Lasefalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a. Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de

palabras escritas.

b. Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las

normas del

4. Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional. (Decreto Ejecutivo 2393)

Art. 165

Tipos de Sefalizacion

1. A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra adoptar las siguientes
formas: Gptica y acustica.

2. La sefializacion oOptica se usara con iluminacion externa o incorporada de modo

gue combinen formas geométricas y colores.

3. Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en momentos y

zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran.

4. La frecuencia de las mismas sera diferenciable del ruido ambiente y en ningun
caso su nivel sonoro superara los limites establecidos en el presente Reglamento.
(Decreto Ejecutivo 2393)

19



Art. 166

Se cumpliran ademas con las normas establecidas en el Reglamento respectivo de los

Cuerpos de Bomberos del pais. (Decreto Ejecutivo 2393)
2.2.3.5. Capitulo séptimo “Colores de seguridad”
Art. 167

Tipos de colores.- Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas

en las normas del INEN.
Art. 168
Condiciones de utilizacion.

1. Tendrén una duracion conveniente, en las condiciones normales de empleo, por
lo que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran

cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

2. Su utilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que
exista posibilidad de confusién con otros tipos de color que se apliquen a

superficies relativamente extensas.

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos seran

distintos a los colores de seguridad.

1. La sefalizacion Optica a base de colores se utilizar4 Unicamente con las

iluminaciones adecuadas para cada tipo de color. (Decreto Ejecutivo 2393)

2.3. Generalidades de la seguridad y salud ocupacional
2.3.1. Peligro:

Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafios en términos de lesion o enfermedad

0 una combinacion de estas. (Ohsas, 2007 pag. 13)

2.3.2. Riesgo:
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Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposiciony la
severidad de lesion o enfermedad que pueda ser causado por evento o la exposicion.
(Ohsas, 2007 pag. 15)

2.3.3. Incidente:

Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente.
Nota: Un incidente que no resulte enfermedades, lesiones, dafio u otra pérdida, se
denomina también como un cuasi-accidente. (1.E.S.S., 2014 pag. 61)

2.34. Accidente:

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o
perturbacidn funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena. (Codigo Trabajo, 2012 pag. 100)

2.3.5. Acto inseguro:

Son las causas que dependen de las acciones del propio trabajador.

2.3.6. Condicién insegura.-

Se derivan del medio en que los trabajadores realizan sus tareas y que se refieren al grado

de inseguridad que pueden tener las areas de trabajo, maquinarias, equipos y puntos de

operacion.

2.3.7. Factor o agente de riesgo:

Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccién hacen posible la presencia del riesgo. Sobre este
elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos. (MRL, 2008)

2.3.8. Riesgo de trabajo:

Son elementos que estan o pueden presentarse mediante la ejecucion del trabajo y que
actan y que pueden actuar negativamente sobre el trabajador y que son causantes directos
o indirectos de accidentes o enfermedades ocupacionales si no son debidamente
controlados o administrados.

Clasificacion: De acuerdo a las caracteristicas de los riesgos se clasifican en:

2.3.9. Factores de riesgos Fisicos.-
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Son diferentes formas de energia que generadas por fuentes concretas, pueden efectuar a
las personas que estan expuestas a ellas y pueden dar lugar a diferentes tipos de

enfermedades profesionales o accidentes.

Las diferentes fuentes son: Ruido, vibraciones, temperaturas extremas, temperaturas y

humedad del aire, radiaciones.

2.3.10.  Factores de riesgos Quimicos.-
Es aquél susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes

quimicos.

Solidos: Polvos, homos.

Liquidos: Neblinas, aerosoles.

Gaseosos: Gas, vapor.

2.3.11.  Factores de riesgos Bioldgico:

Bacterias, hongos, virus, parasitos, insectos, arafias, perros y otros animales.

2.3.12.  Factores de riesgos Ergonémico:

Posicién incomoda, cargas pesadas, inadaptacion a instrumentos.

2.3.13.  Factores de riesgos Psicosociales (u Organizacionales).-

Es la interaccion que existe entre: condiciones de trabajo, organizacion de la de la tarea y
las caracteristicas individuales de las personas que trabajan; y son: la carga mental o
esfuerzo intelectual, el exceso de confianza, fatiga, trastornos neurosiquicos, estrés
laboral, monotonia horarios, cambios de turno, supervision estrecha, saturacion de

tiempo, autonomia temporal, conflicto de roles. (Campos Ortiz, 2008 pag. 69)

2.3.14.  Riesgos de accidentes mayores:

Son aquellos que pueden producir accidentes graves ya sea por incendio, explosion,

escape y derrame de sustancias debido al manejo de inflamables o explosivos, sistema
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eléctrico defectuoso, alta carga de combustible o por ubicacidn en zonas de riesgos de
desastres.

2.3.15. Sistema de Gestién S&SO:

Parte del sistema de gestion de una organizacion usada para desarrollar e implementar sus
politicas S&SO y gestionar sus riesgos S&SO. (Ohsas, 2007 pag. 14)

2.4. Gestion técnica

La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de salud de los
factores de riesgo ocupacional debera realizarse por un profesional especializado en
ramas afines a la gestion de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), debidamente

calificado.

La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables; mujeres, trabajadores en edades

extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros.

2.4.1. Identificacién

» Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los
puestos, utilizando procedimientos reconocidos en el &mbito nacional, o

internacional en ausencia de los primeros.

» Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) procesos(s).

» Se tiene registros de materias primas, productos intermedios y terminados.

» Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de

riesgo ocupacional.

» Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimico.

» Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

2.4.2. Medicién
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2.4.3.

Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los
puestos de trabajo con métodos de medicién (cuali-cuantitativa segun
corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional o

internacional a falta de los primeros.

La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

los equipos de medicidn utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.
Evaluacion

Se ha comparado la medicion ambiental y/o biologica de los factores de riesgo

ocupacional, con estdndares ambientales y/o biologicos contenidos en la ley,

convenios internacionales y mas normas aplicables.

Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de

trabajo.

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion.

Control operativo integral.

Se han realizado controles de los factores de riego ocupacional aplicables a los

puestos de trabajo, con exposicidn gue supone el nivel de accion.

Los controles se han establecido en este orden:

o

Etapa de planeacion y/o disefio.

b. En la fuente.

c. En el medio de transmisién del factor de riesgo ocupacional.

o

En el receptor.

Los controles tienen facilidad técnico legal.
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24.4.

Se incluyen el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta

del trabajador.

Se incluye en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la

gestion administrativa de la organizacion.

Vigilancia ambiental y de la salud

Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo

ocupacional que superan el nivel de accion.

Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo

ocupacional gue superen el nivel de acciona.

Se registran y mantiene por veinte afios desde la terminacion de la relacion laboral
de los resultados de la vigilancias (ambientales y bioldgicas) para definir la
relacién historica causa- efecto y para informar a la autoridad competente. (IESS,
2010 pag. 12)
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CAPITULO 111

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL “TALLER DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA Y
EQUIPOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO”

Informacion del GAD. Municipal del canton Guano

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guano es una institucion
cuyo deber fundamental es servir a la Comunidad. Su obligacion moral, legal y
constitucional es rendir cuentas sobre el accionar y gestion en pro del bienestar
de nuestros conciudadanos guanefios en el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Guano el trabajo es incansable y rinde frutos.

Nuevos retos, nuevas competencias asumidas con responsabilidad que permiten a Guano
situarse como un municipio ordenado, &gil y eficiente que privilegia sobre todo al ser
humano como el principal motor del desarrollo para potencializar el buen vivir.
Cumpliendo a cabalidad el mandato constitucional y legal esta seccidn esta dedicada a

transparentar su gestion.

El GAD. Municipal de Guano se encuentra ubicado en el canton Guano provincia de
Chimborazo, esta institucién cuenta con 180 trabajadores, ubicados en las diferentes
areas: Secretaria, transparencia de informacion, alcaldia, financiero, riesgos, obras
publicas, tesoreria, talento humano, bodega, departamento de compras, maquinaria y
equipos, etc. Este ultimo esta compuesto del taller y area de estacionamiento de vehiculos

y maquinaria pesada.

Con la finalidad de prevenir accidentes laborales y a garantizar condiciones personales y
materiales de trabajo capaces de mantener un nivel 6ptimo de salud de los trabajadores,
es necesario realizar el estudio de la gestion de riesgos existentes en el taller del GAD.
Municipal del Canton Guano con el fin de prevenir accidentes de trabajo que pueden
afectar la salud y bienestar humano, asi como la propiedad fisica del talle del GAD

Municipal.
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3.1. El objetivo del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guano:

Es planificar, implementar y desarrollar las acciones del gobierno municipal; ejecutando
los proyectos de obras y servicios con calidad y oportunidad, que aseguren el desarrollo
social y economico de la poblacion, con la participaciéon directa y efectiva de los
diferentes actores sociales con eficiencia y eficacia dentro de un marco de transparencia

y aprovechamiento del talento humanos.

3.1.1. Mision

Planificar, implementar y desarrollar las acciones del gobierno municipal; ejecutando los
proyectos de obras y servicios con calidad y oportunidad, que aseguren el desarrollo
social y econdmico de la poblacion, con la participacion directa y efectiva de los
diferentes actores sociales con eficiencia y eficacia dentro de un marco de transparencia

y aprovechamiento de los recursos humanos.

3.1.2. Vision

El gobierno municipal se constituird en un modelo de gestion e impulso del desarrollo y
contara con una soélida organizacion interna que el 2020 se constituya en un municipio
ecologico, descentralizado, autobnomo y profundamente humanista, ofertando productos
y servicios compatibles con la demanda de la sociedad y capaz de asumir las

competencias vinculadas al desarrollo econémico legal.

3.1.3. Responsabilidad social

Contribuir activa y voluntariamente al mejoramiento social, econémico y ambiental de
nuestro cantdon Guano de los ciudadanos y trabajadores, con el objetivo de mejorar su

situacion competitiva, voluntaria y su valor afiadido.

3.14. Datos generales del GAD. Municipal del canton Guano
Raz6n social: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guano
Direccion: Avenida 20 de Diciembre y Ledn Hidalgo

Teléfono: 2900133 ext. 33
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Fax: 2900133 ext. 33
Ciudad: Cantén Guano
E-Mail: gadmguano@gmail.com

3.15. Organigrama estructural del GAD. Municipal del cantdon Guano. ANEXO
A
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Figura 1-3: Organograma estructural del GAD. De Guano
Fuente: GAD. Municipal del cantén Guano

3.2 Informacién general de los talleres

3.2.1. Identificacion de los talleres
NOMBRE: Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero, y

equipos del GAD. Municipal del cantén Guano.
PAIS: Ecuador
REGION: Sierra
PROVINCIA: Chimborazo
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CANTON: Guano
ACTIVIDAD: Mantenimiento
TIPO DE EMPRESA: Estatal

3.2.2. Politica de seguridad y salud.

El taller de mantenimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, actual mente no cuenta con un estudio de gestion de riesgos clara mente

definida, documentada y socializada.

3.2.3. Mision del taller.

Mantener operativo todo el parque automotor y equipos a través del mantenimiento
preventivo y correctivo para el cumplimiento de los procesos y cargos inherentes a la
realizacion de obras viales, de infraestructura productiva, para el desarrollo cantonal y asi
engrandecer la calidad de vida de la poblacion a fin de labrar el sumak hawsay (Buen
Vivir)

3.2.4. Vision del taller.

Ser lider en el pais manteniendo siempre en funcionamiento todos los vehiculos,
maquinaria pesada y equipos del GAD. Municipal del cantén Guano, y brindar un mejor

servicio a la colectividad.

3.2.5. Organigrama estructural del taller

SECRETARIA CAJA CHICA

AREA DE MANTENIMIENTO
MECANICO DE VEHICULOS AREA DE SUELDA AREA ELECTRICA

Y EQUIPO CAMINERO

Figura 2-3: Organigrama estructural del Taller
Fuente: GAD. Municipal del cantén Guano
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3.3. Andlisis de los factores de riesgos que actualmente se valoran en el “Taller
de Mantenimiento de Vehiculo, Maquinaria Pesada, y Equipos del GAD.

Municipal del cantéon Guano”

3.4. Ficha de la evaluacion en el taller del GAD. Municipal del canton Guano.

Las fichas de evaluacion se presentan como una herramienta para analizar las condiciones
0 el estado en el que se encuentra los bienes y la infraestructura del taller de
mantenimiento de vehiculos, maquinaria pesada y equipos del GAD. Municipal del
canton Guano, con el fin de determinar donde se da o pude darse una situacion critica, se
trata de constituir el diagnostico de una acerca de lo que dispone en equipos de defensa
contra incendios, sefialética y orden y limpieza de la infraestructura de trabajo y de las

exigencias que esta sometido el trabajador en ese espacio fisico.

3.5. Ficha de la evaluacion de riesgos contra incendios y explosiones en el taller

del GAD. Municipal del cantén Guano

Figura 3-3: Evaluacion de riesgos de la situacion Actual

Fuente: Autor

Tabla 7-3: Ficha de la evaluacion de riesgos.

FICHA DE LA EVALUACION DE RIESGOS DE LA SITUACION
ACTUAL EN EL TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DE GUANO
ANALISTA: DAVID TUTALCHA
FECHA: 2016/11/20 Ficha: # 1
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AREA EVALUADA: TALLER DEL GAD. Municipal
DIAGNOSTICO DE RIESGOS
N© Descripcion Sl NO
1 ¢Se dispone de suficientes extintores portatiles distribuidos X
adecuadamente en las instalaciones?
2 ¢Existen medios automaticos contra incendios? X
3 ¢ Los extintores son facilmente visibles y accesibles? X
4 ¢ Los extintores se revisan anualmente? X
5 ¢Existen instalaciones de bocas de incendio equipadas a no mas X
de 25m desde cualquier punto del taller y separadas Om entre si?
6 ¢Estén las sefiales ubicadas en lugares idéneos permitiendo su X
clara visualizacion y percepcion?
7 ¢Conocen los trabajadores el uso correcto de extintores y otros X
elementos de S.C.1?
8 ;Se establecen programas que determinen el almacenaje, X
manipulacién y transporte de combustibles?
9 ¢Estan lo suficientemente sefializados los medios de extincion X
de incendios?
10 ¢Los trabajadores y personal administrativo de los talleres han X
sido capacitados para afrontar esta situacién de riesgo?
Realizado por: David tutalcha
Fuente: Autor
3.6. Ficha de la evaluacion de la sefalética actual en el taller del GAD.

Municipal del cantén Guano

|- | / } ”
Figu ctual
Fuente: Autor
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Tabla 8-3: Ficha de evaluacién de la Sefialética Actual

FICHA DE LA EVALUACION DE LA SENALETICA ACTUAL EN EL
TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

ANALISTA: DAVID TUTALCHA

FECHA: 2016/11/20 Ficha: # 2
AREA EVALUADA: TALLER DEL GAD. Municipal
DIAGNOSTICO DE LA SENALETICA

N© Descripcion Sl NO

1 ¢Las vias que conducen a las vias de evacuacidon estan X
despejadas?

2 ¢La sefalizacion aplicada complementa las medidas necesarias X
de prevencion y produccion en los lugares de trabajo?

3 (Estan sefializadas todas las dareas de trabajo con las X
prohibiciones, advertencias de peligro y obligaciones a seguir?

4 ¢Estan las sefiales ubicadas en lugares idéneos permitiendo su X
clara visualizacion y percepcion?

5 ¢Se encuentran bien limitada y separadas las vias de circulacion X
de peatones y maquinaria?

6 ¢Se ha informado correctamente la sefializacion utilizada X
actualmente a todo el personal?

7 ¢Estan sefializadas la obligatoriedad de uso de EPP en todas las X
areas donde se requiere su uso?

8 ¢Estan lo suficientemente sefialados los medios de extincién de X
incendios?

9 ¢Se emplea sefiales normalizadas donde sea necesario? X

10 ¢Se realiza un mantenimiento periédico o limpieza de las X
sefiales?

11 ¢Estan sefialadas las zonas de trabajo por su alto riesgo X
restringiendo el acceso o solicitando personal autorizado?

Realizado por: David Tutalcha

Fuente: Autor
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3.7.

Ficha de la evaluacion de riesgos por posicion forzada en el taller del

GAD. Municipal del canton Guano

Fuente: Autor

Tabla 9-3: ficha de evaluacidn de riesgos por posicion forzada

lesgos por posicion forzada

FICHA DE LA EVALUACION DE RIESGOS POR POSICION FORZADA
EN EL TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DE GUANO

ANALISTA: DAVID TUTALCHA
FECHA: 2016/11/20
AREA EVALUADA: TALLER DEL GAD. Municipal

Ficha: # 3

DIAGNOSTICO DE POSICION FORZADA

NO

Descripcién

Sl NO

¢Se inclina el tronco al realizar las diferentes operaciones

de trabajo?

¢Se ejercen fuerzas de empuje o de traccion elevadas?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo

de trabajo?

¢Espacio de trabajo reducido para la tarea que se realiza?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

¢ Disefio inadecuado de los puestos de trabajo en general?

0| N O O

¢Mantenimiento excesivo de una misma postura de

trabajo?

X X| X| X

¢Disefio  inadecuado de instalaciones, equipos o

herramientas?

10

¢Necesidad de adoptar posturas forzadas no confortables?
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11 ¢Las tareas permiten cambios frecuentes de postura? X
12 ¢Excesiva repetitividad de movimientos? X
13 ¢Manipulacion de cargas innecesarias? X
14 ¢Manejo inadecuado de cargas (peso, volumen, altura, | X
desplazamiento?
15 ¢Manejo inadecuado de cargas si pausas suficientes? X
16 ¢Formacion ergondémica insuficiente o inadecuada? X
Realizado por: David Tutalcha
Fuente: Autor
3.8. Ficha de la evaluacion de orden y limpieza en el taller del GAD. Municipal

del cantén Guano

Figura 6-3: Evaluacion de orden y limpieza

Fuente: Autor

Tabla 10-3: Evaluacion de orden y limpieza

FICHA DE LA EVALUACION DE ORDEN Y LIMPIEZA ACTUAL EN
EL TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DE GUANO
ANALISTA: DAVID TUTALCHA
FECHA: 2016/11/20 Ficha: # 4
AREA EVALUADA: TALLER DEL GAD. Municipal
DIAGNOSTICO DE ORDEN Y LIMPEZA

N Descripcion Sl NO
ALMACENAJE
1 ‘cLas ares de almacenamiento y deposito de materiales X
estan sefalizadas?
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2 ¢Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran X
correctamente identificadas?

3 ¢ Los materiales estan apilados en su area sin invadir zonas X
de paso?

4 ¢Los materiales se apilan o cargan de manera segura limpia X
y ordenada?
VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS

5 ¢Se encuentran limpios y libres en su entorno de todo X
material innecesario?

6 :Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de
aditivos y grasas?

7 ¢Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de
seguridad en funcionamiento?
HERRAMIENTAS

8 ¢Estan almacenadas en cajas o tableros adecuados donde
cada herramienta tiene su lugar?

9 ¢Las instalaciones eléctricas tienen el cable y las X
conexiones en buen estado?

10 ¢Estdan en condiciones seguras para el trabajo no
defectuosos u oxidadas?
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA
DE TRABAJO

11 ¢Se encuentran marcados o codificados para poderlos X
identificar por su usuario?

12 ¢Se guardan en los lugares especificos de uso
personalizado (armarios o taquillas)?

13 ¢ Se encuentran limpios y en buen estado? X

14 ¢ Cuando son desechables, se depositan en los contenedores X
adecuados?
RESIDUOS

15 ¢Los contenedores estan colocados proximos y accesibles
a los lugares de trabajo?

16 ¢Estan claramente identificados los contenedores de X
residuos especiales?

17 ¢Los residuos inflamables se colocan en bidones metalicos X

cerrados?
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18 ¢Los residuos incompatibles se recogen en contenedores X
separados?

19 ¢Se evita sobrepasar el limite de almacenaje de los X
contenedores?

20 ¢La zona de alrededor de los contenedores de residuos esta X
limpia?

21 ¢Existen los medios de limpieza a disposicion del personal | X

del area?

Realizado por: David Tutalcha

Fuente: Autor

3.9.

Resumen de las fichas de evaluaciones de las areas del taller

Tabla 11-3: Resumen de la valoracion de riesgos mediante fichas

Resumen de la valoracidén de riesgos mediante
fichas, de la seguridad Vs. Inseguridad en el taller

del GAD. Municipal del cantén Guano

Riesgo  contra

incendios y 0 10

explosiones

Sefialética 1 10

Riesgos por

posicion forzada 3 13

Orden y

Limpieza 7 14

Total 11 47

Realizado por: David Tutalcha
Fuente: Autor
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Resumen de la valoracion de riesgos mediante
fichas, de la seguridad Vs. Inseguridad en el taller
del GAD. Municipal del cantén Guano

50 B Seguridad

H Inseguridad

Seguridad Inseguridad

Figura 7-3: Resumen de valoracion de riesgos mediante fichas
Fuente: Autor

3.10. Area de Mantenimiento Mecéanico de Vehiculos, Maquinaria pesada y

Equipos

En esta area de mantenimiento mecénico se encargan de realizar mantenimiento
preventivo y correctivo de los diferentes vehiculos, maquinaria pesada y equipos, que por
su experiencia y conocimiento en el campo tienen un plan de mantenimiento empirico

que llevan en su trabajo diario.

A continuacion se cita algunos trabajos que se realiza en el mantenimiento mecanico:

Cambio de aceite del motor, transmisién y filtros de los vehiculos
e Cambio de zapatas, pastillas de frenos de los vehiculos.

e Desmontaje y cambio del sistema de embrague.

e Cambio de banda del motor.

e Engrasada de partes moviles.
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v/ =" |
Figura 8-3: Area de mecanica automotriz

Fuente: Autor

3.10.1. Diagrama de analisis de proceso.

Este diagra es un instrumento muy necesaria para el estudio y analisis del proceso de

mantenimiento de vehiculos y equipo caminero y esquipos del GAD. Muncipal.

Da a conocer todas las actividades de un trabajo o proceso de forma sistematica, ademas
de incluir el tiempo y la distancia recorrida por cada actividad del proceso. Es por ende
el diagrama de procesos es muy importante realizarlo en las primeras faces de la

investigacion para la identificacion de los peligros y la valoracion de riesgos en el taller.

Simbologia a utilizar en el diagrama de procesos:

. Operacion
# Transporte

D Demora
- Inspeccion
v Almacenaje

La unidad de tiempo a utilizar es minutos (min)

3.10.2.  Elaboracién del diagrama de procesos por actividades del area de mecénica
automotriz en el taller.
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Tabla 12-3: diagrama de procesos del area mecanica

DIAGRAMA DEL PROCESO
PUESTO DE TRABAJO: MECANICO Estudio: _ |Hoja:
SUJETO DE DIAGRAMA: Ejecucion de labores manuales técnicas de
mantenimiento preventivo y correctivo para visualizar trabajos del taller del N°7 N° 1
GAD. Municipal del cantén Guano
Operario: Sr. Analista: Método: Fecha:
Maquina: Soldadora DAVID TUTALCHA Actual 09/08/2016
Lugar: TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DEL CANTON GUANO Equivalencias:
Pieza N°1
Simbolos Ne |DisTANCIAEN TIEMPO (min) DESCRIPCION DEL
METROS | Operacion |Transporte |Inspecciéon | Demora [Almacenaje] PROCESO
Ejecutar labores de
instalacién y mantenimiento
@[ IDV]| 1 2200 de equi inari
e equipos y maquinarias
industriales.
Estudiar y proyectar la
implementacion de
=DV 2 100 programas de
mantenimiento preventivo,
rutinario y correctivo.
Dar cumplimiento de
normas técnicas y legales
en lo que se refiere a
3 90 construccién, montaje y
. |:> D D v materiales utilizados para
equipos y maquinas
industriales.
‘ |:> [] [) v Reportar las novedades del
taller mecanico
4 10 manteniendo un registro
diario de los trabajos
ejecutados..
TOTAL 0 2400 0 0 0 2400

Realizado por: David Tutalcha

Fuente: Autor
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Tabla 13-3: Resumen de la ejecucién las labores manuales técnicas

Resumen de la Ejecucion de labores manuales técnicas de
ensambladura, soldadura, para visualizar trabajos del taller
del GAD. Municipal del canton Guano

TIEMPO(mi | DISTANCIA
ACTIVIDAD CANTIDAD
n) (m)

Operacién o 5 2400
Transporte — 0 0 0
Demora 0 0
Inspeccién B 0 0
Almacenaje Vv 0 0

TOTAL 5 2400 0

Realizado por: David Tutalcha
Fuente: Autor

Anexo A. Diagrama de procesos en el puesto mecanica automotriz.

Cambio de aceite del motor, hidraulico, de transmision y filtros de aceite y aire (Ver anexo
Al)

Anexo B Diagrama de procesos en el puesto de guardalmacén

Realizar el control de entrega de mercaderias, bienes muebles y otros, al personal del

departamento de Mantenimiento (Ver anexo B1)

Realizar el control administrativo de mercaderias, bienes muebles y otros en la bodega
(Ver anexo B2)

Anexo C Diagrama de procesos del puesto de chofer de vehiculo liviano

Anexo D Diagrama de procesos del puesto de operador de equipo caminero

Anexo E Diagrama de procesos del puesto de soldador
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3.11.

Resumen de la matriz GTC 45 Guia técnica para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional en
el “Taller de Mantenimiento de Vehiculo, Maquinaria Pesada, y Equipos
del GAD. Municipal del cantéon Guano”. Una vez completado el diagrama
de procesos con las diferentes actividades que se realizan en el taller

procedemos a: (Ver Anexo F)

VALORAR EL
RIESGO

Figura 9-3: Pasos para realizar la identificacion de los riesgos
Fuente: Matriz GTC 45,2012
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3.12. Matriz GTC 45 Guia técnica para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional aplicada al

puesto de trabajo mecanico automotriz.

l MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
DATOS DE LA EMPRESAENTIDAD T |
[EvPRESNENTIDAD AL DFLEAD WNCPALDEL TGN GRS 1 s
[Fcha o Evaloosion T DAVID TUTALCHA
[owscein TwTon o Fima
o Contoles existenes Crterio parestablece controles Medidas e ntervencion
N . H 3
o 8 3 e ] 3 3 A
H § 3 3 3 o 3 3 3
H 3 H iz s s 2 3 30083 .2 |8 § |sse| 7 |s3ed| s s
£ I3 H £ ] s | s 38 | g5 |edy|8sd| o2 2.9 5 §olesg| E |sfeg % 5| iz
§ H : H ] H H i 35|39 |§35 (333 33 883 is §olag| Bf |Beqy RN
£ £ H - £32 H 2% |22 82| &% (B3 £ H £:
H 3 2% §|ZE°|BFE| 3 |:°E| & & | =55 T§ |8zry & i | st
H S|= (| H s |°E
e Groae e
Condiciones de la laboral, concentrac| stado
tarea (carga | psicosocial | two | Nisuro | ningna [0 s 6 fwwo | v | w [o—— o |mimoder | o | egno | nngno | nesde | neel | ninguno
mental) encimiens aento | persona
o abonl numano isborar
Tplemert
Temperaturas caves ncumenca — e | P | cusosw
extemasde | Fisicos | =% | wingwno | wiguno [ 2 . s oo | o | ow [o—— . st vy | g | o 1509 el inumentr
(calor) I i i
o
et
e | pacitacio
Temperaturas corts | Winguno | Ninguno [Ty s s | wedo | w0 0 [ T B o [wootermia| No | Ninguno | winguno [Stemesde| T gel | ndumentar
extremas de (frio) temico iasbrigada are | 100 e
sconicios
o
H Jo— s PR P -
3 Polvos organicos | Quimicos [moxacin| Ningno 2 . s e | 0 | w [u—— ool o | wingno [ wirsuna | SO |l | meseris
: i e stoes | e | ot
H rcscion s Gatinss p—
il p— irtaen e
Gases Quimicos | % | tingio | Nogno [dscnaie| 2 . s e | o | w [o—— o |l | o | o | ‘wede | nee foeaesce
esintors A " cxrcors | persons. | sveros
g v o de gases. agente
g expueso
g ritacin de taciéns Catinas respirador]
|G Vapores | auimicos |25 | e | g fecomse| 2 | 4 | & |weac | o | w s |1 |6 B o | o | o | o | nan s
] H simors A e cxracors | persons. | sverdost
H H v o devapores agente
2 H expueso
] H Redoeon
H ] dettempo
. H 3 [r— stes | de
g ] £ Postura siomecinico | Wmbalsss s atnicacon
2 H H (prolongada N cenial | ninguno | SR | P 2 4 B Wedio 10 5 frceptable 1 7 |incapscidad| Mo | Ninguno | Ninguno | ricosdel | pausas | Ninguno
[ ] H mantenida) s permanent puestode | s
H H < paca ojo[fomentael
g 3 adsdo
3 H Reducion | Guantes
] H dettem| ssnes
] H [ e 176 | suorma
on | siomecinico |lmiss aoncacon prauetes [ $992059 | i | st
Manipulacion @ v | o | oo | P2 12 | | e | wede | 0 | w O T | i [T Euey
manual de cargas s guias. permanent .y activas | seguridad
eparcl = lomentarel| ~roma
idruics el reme
atsco | w001 207
G Guantes,
Elementos o guantes. Lesiones, b
partesde | Mecanicos | tesiones | Ninguno | Ningno | overry | 2 . s e | o | w [o—— o o o | osno | Mo | Moo | neel | punrade
g maquinas wapatos persona. | scso,
H ncucrtes s 3
H e Guantes,
H Materiales auantes .
proyectados esiones | Ninguno | g | overe | 2 . s | wedo | 1w ® [ — P et BT T OV VS e o
g solidos wapatos personal. | scero,
ncusries e o
|mitacion de| imitacion a Cabinas respiradare
Ml aantes
Polvos Quimicos 15viss | inguno | Ninguno  [descartable| 2 4 8 Medio. 0 80 |aceptable. 1 6 e el vizs No. Ninguno | Ninguno | usode ndel  [de vapor de|
inorgénicos espiator) A respatos enracires | personal. | cvrdos!
s y mucosas| bl de vapores. agente.
expuesto
[—
ot <o fios
A, operador Guants,
capacaca tesones, capacas
Condiciones de meies | yinguna. [nde orden 2 4 8 Medio. 0 80 [ceptable. 1 6 cortes, No. Ninguno | Ninguno. & ndel -~
ordeny aseo dia ylimpiera alergias Implement | o oal, | 220305
osde puntade
s 54
B e Garode e
i Condiciones de la Iaboral, concent estadode
it tarea (carga | Psicosocial | baio | Ninguno | Ninguno [P o 3 6 Medo | 10 ® frceotatle | 1 20 |anmocel | N0 | Ninguno | Ninguno | nesde | ncel | ninguno
sl . mental) enaimin ento | perons
P H onabonl umano sborar
2|3 H edueaon
e 38 | &f aeimpo
g : g Lumbalgia Hjustes | ce
RN H Postura r— | aincacon
|z if (rolongada [ *1OmEA| K| wnguno | S | P | . o fweoo | 0 | w fcosie |1 7 |covsccad| Mo | winguno | Ninuno | ncosdel | pausss | Ninguno
N 2 mantenida) suias permanent puestode | acivas
H EH e parcial trabajo |fomentarel
R ERR L
H EE E cuidado
g ge espiadore
H H dotarai s confios
] Aergo, apersdor G,
g H capsacio tesones, [—
£ opescon | umplsa . s,
3 2L | g| Condicionesde |\ oo | o Ninguno |ndeorden| 2 4 s Medio 0 0 Irceptable 1 6 cortes, No | Winguno | Ninguno | O ndel
z iz orden y aseo objeros | aina et e impiement| "9 | s
g ‘oldos esce puntce
ez s,
o o)
A
Postura . . ]
g (prolongada esones | Ninuno | gna | P25 | f 6 fmoo | m | w 0 [aemie| 1| 2o | 5 w0 | o | o | reondel | ne | wegno
3 mantenida) st | persons
H = Corge e
2 Condiciones de la laboral, » estadode
g ] 2 tarea (carga | sicosocial | b0 | tinguno | Nngune (<7 f 6 | | 0 | w bestave | 1| a0 [anmosel | w0 | wiuno | o | nesde | noel | iguno
H g3 mental) endimient ento s | personsl
g ] H o abonl humano isborae
- 2 - espiradore|
5 dotral <o fios
g g A, operador Guants,
H H capacaca tesones, ot
H H Condiciones de Mecanicos |70 [ UM | yinging | nde orden 2 4 8 Medio. 0 80 [ceptable. 1 6 cortes, No. Ninguno | Ninguno & ndel B~
orden y aseo objetos | diaria o fnd implement | 1% | sapatos
‘oldos osde puniade
s 5
I )
R Austes | mdet
EH] ot
EE] smopome personl,
i3 Biomecinico Pavss s,
o Z Postura (forzada) tumbalgias | Ninguno | Ninguno | 2 4 8 Medio. 0 80 Jaceptable. 1 1 Jombalgias NO. Ninguno | Ninguno | ricos del | reduccién | Ninguno
o g2 g N o puestode | del tiempo
g EH 33 dniess o | de
s | i 3 exposin
H St H esues Cambio ce e
25 (£33 Condiciones dela o, e ot N et
g 3 tarea (carga | psicosocial | b0 | Winguno | Nguna [Ty . s [ weso | o | @ Acspratte |1 3 [amacer | o | g | wimno | 0% || nigune
2 mental encimient aento o | ersonat
H g o lbors! human faborsl

Figura 10-3:  Identificacion  de  los peligros 'y valoracion de los  riesgos
Fuente: Matriz GTC-45,2012
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Anexo G Matriz GTC 45 Guia técnica para la identificacion de los peligros y la valoracién
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional aplicada al puesto de trabajo mecénico

automotriz.

Matriz GTC 45 aplicada al puesto de trabajo de cambio de aceite y filtros (ver anexo G1)

Anexo H Matriz GTC 45 aplicada al puesto de trabajo del guardalmacén

Matriz GTC 45 aplicada a la actividad de realizar el control de entrega de mercaderias,

bienes muebles y otros, al personal del departamento de Mantenimiento (Ver anexo H1)

Matriz GTC 45 aplicada a la actividad de realizar el control de entrega de mercaderias,

bienes muebles y otros, al personal del departamento de Mantenimiento (Ver anexo H2)

Anexo | Matriz GTC 45 aplicada al puesto de trabajo de chofer de vehiculo liviano

Anexo J Matriz GTC 45 aplicada al puesto de trabajo de operador de equipo caminero

Anexo K Matriz GTC 45 aplicada al puesto de trabajo de soldador

3.12.1. Resumen de la matriz GTC 45 de identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional
Tabla 14-3: Resumen de la evaluacion, control y categorizacion de los tipos de riesgo

EVALUACION, CALIFICACION, CONTROLY CATEGORIZACION DE
LOSTIPOS DE RIESGOS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Acectabilidad del Riesgo

NO
No Aceptable o
Significad Aceptabl Aceptabl
ignificado Aceptable Aceptable ceptable ceptable
con control
Nivel de Riesgo
Meciénicos 0 0 400 0
Fisicos 0 240 80 0
Quimicos 0 0 320 0
Bioldgicos 0 180 0 0
Biomecanicos 0 150 320 0
Psicosociales 0 0 260 0

Realizado por: David Tutalcha
Fuente: Matriz GTC-45, 2012
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Se indica un resumen de la cualificacion de los riesgos mecéanicos existentes en el taller
de reparacion de vehiculos, maquinaria pesada y equipos. Se observa que son intolerables
los siguientes riesgos mecanicos: obstaculos en el piso, por no tener con las herramientas
en el taller, siendo estos un verdadero riesgo cuando en el taller se realiza y el espacio no

es suficiente.

3.12.2.  Cuadro estadistico de los riesgos del &rea de mecanica del taller del GAD.
Municipal del canton Guano

EVALUACTON, CALIFICACTON, CONTROL Y
CATEGOSACTION DE LOS TIFOS DE ETESGOS DDEL A D
MUNICTPAL DEL CANTON GLTAMNO
PUESTO: MECANICO
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Figura 11-3: Cuadro estadistico del puesto de trabajo mecanico automotriz
Fuente: Autor
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA Y ELABORACION DE UN PROGRAMA PARA LA
MITIGACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO EN EL
TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DE L CANTON GUANO.

Luego de haber realizado la identificacién, medicion, evaluacion de los riesgos de la
situacion actual en el capitulo anterior se determina la necesidad inminente de
procedimientos inmediatos y practicos para que favorezcan a mejorar la situacion del
talento humano en cada ambiente de trabajo para lo cual el objetivo de este capitulo es
facilitar una guia de seguridad, ademéas de recomendaciones y sugerencias de cambio y
mejora en cada puesto de trabajo en el que se haya evidenciado que la seguridad del

trabajador este expuesta por la ejecucion de sus actividades laborales.

4.1. Matriz de Objetivos y Metas

La matriz de objetivos y metas es una estrategia para la toma de decisiones en direccion
de la entidad empresarial y adquiere su importancia al lograr integrar los tres niveles
(estratégico tactico y operativo) en sus tres etapas (planificacion, gestion y evaluacion).
Es una herramienta eficaz para insertar la ideologia estratégica y sistematica en la
direccion y gestion de los objetivos para lograr alcanzar las metas planteadas en el taller
del GAD. Municipal del canton Guano

4.2. Matriz del estudio de objetivos y metas del taller del GAD. Municipal del

cantén Guano
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Tabla 15-4: Matriz de objetivos y metas del estudio de la gestion de riesgos

ESTUDIO DE LA GESTION DE RIESGOS
PROCESO: GESTION ORGANIZACIONAL Es“"d';i n H‘”ijb n
TITULO: MATRIZ DE OBETIVOS Y METAS DE EL ESTUDIO DE LA GESTION DE RIESGOS Método: Fecha:
Actual | 09/08/2016
Lugar: TALLER DEL GAD. MUNICIPAL DEL CANTON GUANO Analista: DAVID

- o S . s " C .
Talento Humano: técnico de S'y| Técnico de S ySp. Rea!lz.?clﬁn. Currpllrr?entol del 89% del programa de 9% Del cumplimiento de capacitaciones, % ( realizadas /1 Semestral Anual Técnicode Sy S 100%
. control, ejecucion, seguimiento capacitacion propuesto en el 2017 programadas) x 100 [e]
I:s’efﬁtrg:e};’i;mr:;‘; Diminucion irl'fss;do: ::uneo Mediante la propuesta de un plan de R . B B . o
. significativa de b ol Financiero Alcalde: p Tecursos itacion de riesgos laborales, se Coberlurz:x de los trabajadores a % De cu!Jen.ura de las % (Trabajadores capacitados / Trabajadores Semestral Anal Técnicode Sy S 7%
que pueden generar i ora en el r i capacitarse en un 78% capacitaciones. programados ) x 100. e}
accidentes accidentes de el GAD. alos en los temas
profesionales. trabajo Municipal propuestos
L Trabajadores: Participar en todas . . -
Tecnologico: carteleras, las capacitaciones y poner en Efectividad de las capacitaciones en un Promedio de 6n de pruebas. Sumatoria de ior/Total de Semestral Anual Tecnico de Sy $ 99%
computadoras practica 99% 0, Alcalde
- . S L s " c _
Talento Humano: técnico de S'y| Técnico dg S y§0. Rea!lza_xcl‘)n, Cumpln!enm de! 99% _del plan de 9% Del cumplimiento de capacitaciones. % ( realizadas /( Semestral Anal Técnicode Sy S 100%
. control, ejecucion, seguimiento emergencia y contingencia propuesto programadas) x 100 [e]
Mediante la implementacion del plan de
Diminucié Enfocado a todo iay i ia contra incendios
Mitigar los factores de | . minueion |- personal que Lograr que los trabajadores puedan hacer
N . . significativa de o L h " .
riesgo por incendio y Tiesqos de labora eneltaller | Financiero: adquisicion de N N una intervencion correcta ante un siniestro de’ N o B B . o
explosiones 18SgOS ( del GAD. equipo de defensa contra Alcalde: proporcionar recursos | incengio, En caso que suceda el mismo no Cobenurz:x de los trabajadores a % De cu!Jerl.ura de las % (Trabajadores capacitados / Trabajadores Semestral Anual Técnicode Sy S 90%
incendios i financieros. " capacitarse en un 98% capacitaciones. programados ) x 100. o
Municipal incendios g hayan perdidas del talento humano y g .
equipos
. . Trabajadores: Participar en todas . P
Tecnolégico: carteleras, las capacitaciones y poner en Efectividad de las capacitaciones en un Promedio de de pruebas. ituag Sumatoria de /Total de Semestral Anual Tecnico de Sy 99%
computadoras practica 99% 0, Alcalde
Talento Humaég: técnico de S'y| 1:;:1:3 c:; e‘S: 3:: iz(g::::::::g. Cumplimiento dde; ‘.;i";u de la dotacion 9% De EPP dotados a los trabajadores % ( DO!HCi,OJ::; mrz::::)a)s( lltt))zlacioms Semestral Anual Técnico ge Sys 100%
Mediante la ta de dotacion de
Proteger al talento . | Enfocado a todo Medi propuesta de do clor‘\ e
. Diminucién equipos que cumplan con las caracteristicas
humano de posibles significativa el personal que Akald . técnicas y " de on de o . 9% De on de lo (Traba 5 o Técnico de Sy S
lesiones y golpes 8 labora en el taller | mioair . oo alde: proporcionar recursos tecnicasy | ¥ S e los a e los écnicode Sy
durante el desarrollo | 98 1cciores del GAD. Financiero: adguisicion de EPP financieros. vigilancia y inspecciones para los mismos utilizar los EPP 96% trabajadores para tilizar los EPP » programados ) x 100. Semestral Anal o 99%
e incapacitantes e se lograr que los trabajadores puedan hacer!
de sus actividades Municipal L AP .
una sus sin ningan tipo de riesgo
Tecnoldgico: EPP. Que cumpla| Trabajadores: Participar en todas . -
con las caracteristicas técnicas las capacitaciones y poner en L,OSAEPP ef‘ acorde a las caracteristicas Efectividad de los EPP. % % de efectividad de EPP implementados Semestral Anual Técnico de Sy 100%
de fabricacion practica técnicas bajo la norma INEN un 100% O, Alcalde

Realizado por: Autor
Fuente: https://es.scribd.com/doc/315977921/matriz-de-objetivos-y-metas
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4.3. Programa de capacitacion en prevencion de riesgos laborales

4.3.1. Objetivo

Proporcionar una guia de procedimientos seguros para la ejecucion de trabajos dentro
del taller del GAD. Municipal del canton Guano, ademéas de recomendaciones y
propuestas de cambio y mejoras en cada area de trabajo en las que se haya comprobado
que la seguridad del talento humano estd en peligro por la realizacion de los trabajos
laborales.

4.3.2. Alcance

La aplicabilidad del programa de capacitacion corresponde a todo el personal labora
dentro de las instalaciones del taller de Mantenimiento de Vehiculo, Maquinaria Pesada,
y Equipos del GAD. Municipal del cantén Guano

4.3.3. Definiciones

Programa de capacitacion:

Esquema estructurado en el cual se detalla los procedimientos seguros para la realizacion

de las diferentes actividades

Capacitacion:

Proceso de obtener ilustraciones para el buen desempefio de sus actividades

Comité paritario:

Asesorar la necesidad de itinerarios de capacitacion para el personal segun sus

requerimientos. Entregar informacion de capacitaciones y promover su difusion.

El GAD. Municipal del canton Guano cuenta con un comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo integrado de forma paritaria por tres representantes principales de los
trabajadores elegidos por la organizacion de la misma forma que el principal que actuara
en caso de falta o impedimento de éste.
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Asesor en prevencion de Riesgos

4.4, Disefiar programas anuales de capacitacion segun deteccion realizada por
encargados del area mediante la identificacion de peligros y evaluacion de

los riesgos.
Encargados del area

Efectuar la identificacion de peligros y detectar al personal expuesto a riesgos mediante
su actividad laboral. Retroalimentar el programa de capacitacion segun las necesidades

del personal

4.4.1. Metodologia

44.1.1. Descripcion de la actividad. Ser& el encargado del &rea, el responsable
de identificar el nivel de riesgo significativo de cada actividad, desarrollada por su

personal a cargo

4.4.1.2. Capacitacion Programada. Cada puesto del taller de mantenimiento de
vehiculos, maquinaria pesada y equipos del GAD. Municipal del cantén Guano al término
del proceso de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos, debera detectar las
necesidades de capacitacion del personal cuyo trabajo esta relacionado con un riesgo o

impacto significativo a la Seguridad y Salud Ocupacional.

4.4.1.3. La capacitacion y entrenamiento proporcionado al personal esta enfocada
a lograr las competencias necesarias. Una vez identificadas las necesidades de
capacitacion, son enviadas al técnico de SY S O, el cual sera el Asesor en Prevencion de

Riesgos, quien procedera a confeccionar el Programa de Capacitacion Anual.

4.4.1.4. Capacitacion no programada. Cuando un Representante de Area
identifica nuevas necesidades de capacitacion o entrenamiento del personal que no haya
sido examinado en el programa anual, relacionadas con actividades que tienen
significativo impacto sobre la Seguridad y Salud Ocupacional, debera solicitar al técnico
de Sy S O, el cual sera el Asesor en Prevencion de Riesgos, la capacitacion o instruccion

correspondiente.

48



4.4.1.5. Cursos programados. Para el proceso de capacitacion del afio 2017 estara
acorde a la predisposicion del departamento de talento humano quien es el encargado de
proporcionar los recursos tanto en el talento huna como econdmicos y del técnico de

seguridad del GAD. Municipal del canton Guano.

Los cursos de capacitacion son los siguientes:

4.4.1.6. Plan de emergencia y contingencia contra incendios. Establecer los
procedimientos y planes de accion que permitan dar una respuesta eficaz y apropiada ante
cualquier amenaza que ponga en riesgo a talento humano que labora, a los bienes y a la

estabilidad del GAD. Municipal del cantén Guano.

4.4.1.7. Manipulacién de cargas. Implantar un programa para disminuir el impacto
sobre la salud, derivado de la exposicion a factores de riesgos ergonémicos a nivel laboral,
a través del proceso sistematico de intervencion y controles realizados a la condiciones
de la carga laboral y al talento humano, con el fin de proporcionar entornos de trabajo
seguro en los trabajadores del taller de mantenimiento de vehiculos, maquinaria pesada y

equipos del GAD. Municipal del canton Guano.

4.4.1.8. Usos de equipos de proteccion personal. Proteger la salud del talento
humano que labora en el taller mediante la obligatoriedad del uso de dispositivos de
proteccion personal, capacitacion y acatamiento de normas de salud ocupacional y

manejo adecuado de productos peligrosos.

4.4.1.9. Aplicacién de las 5 s. Mediante la comprension y la ejecucién de esta
sistematica se pretende crear una cultura organizacional que facilite, por un lado, el
manejo de los bienes del taller del GAD. Municipal, y por otro lado la mejora de los
diferentes ambientes laborales, con el proposito de generar un cambio de conductas que

desacrediten en un aumento de la productividad y el bienestar general.

4.5. Propuesta y elaboracion de un plan de Gestién de riesgos laborales y su
influencia en el talento humano que trabaja dentro del taller de
mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del GAD.

Municipal del cantén Guano.
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4.5.1. Propuesta de mitigacion de los factores de riesgo por cada area del taller del
GAD. Municipal de Guano

La representacion de la siguiente proposicion de mitigacion de riesgos expresa
notoriamente a eliminar en parte o totalmente los riesgos identificados y cualificados en
cada actividad que realizan el personal administrativo y trabajadores de las diferentes
areas de trabajo del taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del
GAD. Municipal del cantén Guano. En ésta propuesta de la Gestion Preventiva se prioriza
los riesgos desde el no aceptable, seguido por los no aceptables o aceptable con control
hasta finalmente mitigar o eliminar los aceptables; procediendo con cada uno de los

riesgos en el siguiente orden:

» Eliminarlos en la fuente, mediante gestiones de identificacion, evaluacion,

sustitucion y control en el sitio de generacién del riesgo

» Eliminarlos en el medio de transmision, mediante acciones de control y proteccién

interpuestas entre la fuente generadora y el talento humano.

» Controlar el riesgo en el Talento humano, mediante mecanismos para evitar el
contacto del factor de riesgo con el trabajador, E.P.P., adiestramiento,

capacitacion.

» Finalmente hacer uso del complemento, que trata del soporte a la gestion:

sefializacion, informacion, comunicacion, investigacion.

Seguidamente se muestra el plan de mitigacion de factores de riesgo propuesto para cada

area del taller y el personal que ahi realiza sus actividades:

45.2. Riesgos de incendios y explosiones

Es uno de los riesgos analizados al que es forzoso procurar mayor cuidado, para preservar
la seguridad del talento humano que trabaja y de los bienes en el taller de mantenimiento

de vehiculos, equipo caminero y equipos del GAD. Municipal.

45.2.1. Determinacion de las clases de fuego que podrian producirse en el taller

de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del GAD. Municipal del
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cantén Guano.

Tomando en consideracion la naturaleza de aceites, grasas, pinturas, cauchos, madera y

combustible que hay en el taller y podrian genera un incendio, se menciona los tipos de

fuego que podrian producirse en las instalaciones del taller.

>

Clases de fuego (Mis Extintores, 2010)

Clase A: Fuego de materias solidos.

Clase B: Fuego de liquidos o de solidos licuables.

Clase C: Fuego de gases (acetileno, metano, propano, butano, gas natural)

También mencionamos a continuacion el tipo de fuego clase D y K que no se ha
detectado como riesgo en los talleres.

Clase D: Fuego de metales (sodio, potasio, magnesio, aluminio en polvo)

Clase K: Son los tipos de incendio que se producen en aceites vegetales.

Clase "A": Son los fuegos que involucran a los materiales organicos sélidos, en los que

pueden formarse, brasas, por ejemplo, la madera, el papel, carton, pajas, carbones,

textiles, etc.

Se ha normalizado como simbologia a utilizar un tridngulo de fondo color verde en cuyo

interior se coloca la letra A.

Figura 12-4: Tipo de fuego de clase A

Fuente: Mis extintores 2010
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Clase "B": Son los fuegos que involucran a liquidos inflamables y sélidos facilmente
fundibles por accién del calor (solidos licuables). Dentro de este rubro podemos encontrar

a todos los hidrocarburos, alcoholes, parafina, cera, etc.

Se ha normalizado como simbologia a utilizar un cuadrado de color rojo en cuyo interior

se coloca la letra B.

Figura 13-4: Tipo de fuego clase B

Fuente: Mis extintores 2010

Clase "C": Son los fuegos que involucran a los equipos eléctricos energizados, tales como
los electrodomeésticos, los interruptores, cajas de fusibles y las herramientas eléctricas,

etc.

Se lo simboliza con un circulo de fondo color azul en cuyo interior se coloca la letra C.

Figura 14-4: Tipo de fuego clase C

Fuente: Mis extintores 2010

Sobre este tipo de fuegos NO se debe utilizar agua, ya que esta reaccionaria
violentamente. Se hallan dentro de este tipo de fuegos el magnesio, el sodio, el potasio,

el titanio, el circonio, polvo de aluminio, etc.

Se simboliza con una estrella de cinco puntas de fondo color amarillo en cuyo interior se

coloca la letra D.

Figura 15-4: Tipo de fuego clase D

Fuente: Mis extintores 2010
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Fuegos Clase K

A raiz de haberse observado una gran dificultad en la extincion de incendios en freidoras
industriales, se hizo esta clasificacion particular para este tipo de fuegos. Se lo denomino
entonces Fuego K (por la inicial del vocablo inglés Kitchen que significa cocina). (Mis
Extintores, 2010)

Figura 16-4: Tipo de fuego clase K
Fuente: Mis extintores 2010

Las clases de fuego posibles y la probabilidad de incendio se resumen en la tabla

siguiente:

Tabla 16-4: clases de fuego y probabilidad de incendio que hay en el talle

INFRAESTRUCTURA Jipsies R DA
Area de soldadura A B,C Alta
Area de reparacion mecanica automotriz A B, C Alta
Area de reparacion del equipo caminero A B, C Media
Area de reparacion de vehiculos A B, C Media
Areas de reparacion equipos A B, C Media
Area de bodega A B, C Alta
Area del deparatamento administrativo A B, C Alta
Realizado por: Autor
Fuente. Autor
45.2.2. Propuesta de un método de defensa contra incendios.El acatamiento de

las normas internacionales establecidas por la Asociacion Nacional de Proteccién de

Fuego (NFPA) y aceptadas por el Codigo del Trabajo.
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La seleccion y ubicacion de mayor cantidad de extintores portéatiles cubriendo asi todo el
perimetro del Taller para que en caso de un siniestro esté totalmente protegido.

» La capacitacion que requiere el personal que labora en los Talleres sobre el

mantenimiento y uso del equipo.

» El procedimiento de actuacion en caso de un incendio.

» La sefalizacion requerida para el equipo de defensa contra incendios.

> Las vias de evacuacion en caso de incendio.

45.2.3. Extintores portatiles, nimero e instalacion Debido al alto riesgo de
incendios en el taller es inevitable la necesidad de adquirir nuevos extintores,
predestinados a sofocar un fuego inicial o controlarlo hasta la llegada del personal
especializado, con esto se estara listo con los equipos necesarios para combatir los

conatos de incendios.

Los extintores portatiles son dispositivos ideados para ser trasladados y manejados a
mano y que contiene un agente o sustancia extintora que puede ser deliberada y
administrada sobre un fuego por la accidn de una presién interna. Los extintores portatiles
deberan tener una validez minima de 21A y 113B, debiendo distribuirse sin que el
recorrido desde cualquier origen de evacuacién de las instalaciones del taller hasta un

extintor supere los 15 m.

Se ubicara en un lugar practico, despejado y a 1,5 metros del suelo hasta la valvula del

extintor segin la Norma NFPA 10.

La cantidad para la instalacion de extintores obligatorios, se determind segun las
caracteristicas y zonas a abarcar, importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos

involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.

45.2.4. Agente extintor. En relacion de las clases de fuego que pudieron generarse
en el taller, y el estudio de los materiales en todas las areas de trabajo se considera que
los agentes extintores mas aconsejables y eficaces son:
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Polvo quimico seco PQS (A, B, C)
Dioxido de carbono C O2 (B, C)

45.2.5. Parametros considerados en la seleccion de los extintores Para seleccionar
los extintores que se implementaran en el taller de mantenimiento de vehiculos, equipo
caminero y equipos del taller del GAD. Municipal del canton Guano se tomd en cuenta

los siguientes aspectos

La naturaleza de los combustibles, grasas, aceites, pinturas, cauchos y papel que pueden

ser propensos a una combustion

La severidad, tamarfio, velocidad e intensidad de propagacion de un determinado conato

de incendio.
La efectividad del equipo extintor contra el riesgo.

La facilidad de uso y disponibilidad del equipo, capacitacion del personal para utilizar el

equipo.

Tabla 17-4: Capacitacion del personal para utilizar el equipo de defensa contra incendios

Infraestructura Tipo de Peso/l Canti Observaciones
extintor b dad
Se instala a 1.50m
PQS(ABC) 10 1 del piso a 0.50m de
la puerta de salida

. de emergencia
Area de soldadura g

Se instala a 1.50m
PQS(ABC) 10 1 del piso a 0.50m de
la puerta de salida

< . . de emergencia
Area de reparacion mecanica

automotriz

Avrea de reparacion del equipo PQS(ABC) 10 -
caminero

Area de reparacion de PQS(ABC) 10 -
vehiculos

Areas de reparacion equipos PQS(ABC) 10 -
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Se instala a 1.50m
PQS(ABC) 10 1 del piso a 0.50m de
la puerta de salida

Area de bodega de emergencia

PQS(ABC) 10 -

Area  del  deparatamento
administrativo

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

En sintesis para contrarrestar un posible incendio, debido al alto grado de riesgo al que

estan sometidos los trabajadores se propone implementar.

2 extintores PQS (ABC) de 10 libras (nuevos), 1 extintor Co2(A) de 10 libras (nuevo).
Ademaés se propone implementar un detector de humos y la adquisicion de un extintor
portéatil de 10 libras PQS (ABC) para uso del personal del taller cuando se trasladen a

trabajar en el campo donde se encuentre el vehiculo o equipo caminero dafiado.

Tipo de extintor que se propone implementar

EXTINTOR DE CO2

Figura 17-4: Tipo de extintor que se propone implementar
Fuente:https://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://www.profuego.es/wp-content/uploads/2015/07/extintores-

4.5.2.6. Propuesta de sefializacion de seguridad de los extintores La sefializacion
debera estar en lugares visibles, asequibles, segun el riesgo a proteger; es por ello que
todas las sefiales son de color rojo, color de obligatoriedad, que ayuda a localizarlo
inmediatamente. Es un instrumento que salvaguarda la integridad de todo el talento

humano que realiza sus labores en el taller del GAD. Municipal de Guano.
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La propuesta de ubicacion de sefializacion en la infraestructura del Taller es la siguiente:
Pintar franjas en un recuadro de seguridad de color rojo y blanco alrededor de cada
extintor en la pared recubriendo una superficie en lo posible de 1 m?; y en el piso con un

area similar segun lo permita la ubicacion del extintor,

Colocacién de una sefial de seguridad en forma de panel en la pared sobre el punto de
vista del extintor de manera que ésta sea visualizada a la distancia y advierta la presencia

del extintor.
Ubicacion de un ilustrativo de uso del extintor junto al mismo.

Ubicacién de un nimero que identifique a cada extintor tanto en la sefial de seguridad
como en el aparato, para su control, cuidado y mantenimiento, y para evitar asi que se los

cambie de posicion.

Pared, Muros et
o Tabique M

&
S
£

oo N YN
(0pcional) 16em AN\ ' *ief

205

Hasta 1,50m para extintores iguales o menores a los 18 kg. de peso total
Hasta 1,00m para extintores mayores a 18 kg de peso total

Diametro del Extintor

No es recomendable su uso en oficinas

Figura 18-4: Sefializacion y ubicacion de los extintores
Fuente: http://www.extinsafe.com/single-post/2015/09/24

45.2.7. Propuesta de supervision y mantenimiento de agentes extintores La
supervision y mantenimiento programado del sistema de defensa contera un conato de
incendios debe ser realizado periddicamente y puede ser realizado por el técnico de
seguridad y también es responsabilidad del departamento de seguridad y salud

ocupacional del GAD. Municipal de Guano.

La supervision de los sistemas de defensa contra conatos de incendios deber ser realizado

de la siguiente manera:
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1 Extraer el agente extintor del soporte de montaje lo primero que se debe visualizar
es el mandmetro, si el puntero de la galga se encuentra ubicado en la franja verde,
el agente extintor esta en las condiciones idoneas para ser utilizado, pero si la
galga se encuentra ubicado en el rango de medicion del manémetro es porque ha
perdido la presion y debe ser recargado, este agente extintor debe ser supervisado

una vez por semana.

2 Inspeccionar si hay sefiales de averias por uso inadecuado. Cerciorarse de que la
etiqueta del extintor tenga visible el texto de informacion, supervisar
cuidadosamente si el contenedor presenta inicios de 6xido. Si se detecta 6xido

durante la vigencia de la garantia devuelva, devuelva el mismo.

3 Certificar que el indicador de administracion indebida (sello de seguridad) aun
este en perfectas condiciones y cercidrese de que la boquilla este limpia y sin

obstrucciones.

4 Retorne el agente extintor en el soporte de montaje una vez que se haya concluido
con la inspeccion vy este en perfectas condiciones para su uso, certifique que la

manilla de seguridad este bloqueada abajo y el sello de seguridad este ileso.

Conjuntamente con la unidad de seguridad industrial del Ministerio de trabajo debe de
contribuir con el control de estos implementos de seguridad cada tres meses y debera de

cerciorarse de:

Las instrucciones de utilizacion sean totalmente visibles, La facilidad de adquisicion y
sefializacion, que el agente extintor este libre de dxido, las boquillas no se encuentren

obstruidas o sueltas, los dispositivo de accionamiento en buen estado.

Ademas es aconsejable que una vez al afio se revise el peso y presidn de los contenedores

del agente extintor, aspectos externos del envase.

La Placa de Timbre impuesta por la Delegacién de Industria, renovada, debiendo
tomando en cuenta que: desde la fecha de timbre, cada 5 afios se debe realizarse un re

timbrado del dispositivo por tres veces segiin normas vigentes.
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4.5.2.8. Normas para la correcta utilizacion de un extintor portatil. (INSHT,
1999). Cada empresa debera capacitar a la totalidad o parte de su personal y el mismo
sera instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios y se
planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. El
usuario del extintor deberd estar capacitado en forma tedrica y practica para usar el
extintor de manera efectiva en una emergencia. Debera tener en cuenta que su duracion
es aproximadamente de 8 a 60 segundos segun tipo y capacidad del extintor, conocer los

peligros de su utilizacion y las reglas concretas para el uso de cada extintor.

En el etiquetado de cada extintor se especifica el modo de empleo y las precauciones a

tomar.

No obstante, en el momento de la emergencia seria muy dificil asimilar todas las reglas
practicas de utilizacion del aparato, por lo cual es imprescindible que el trabajador que
tome este elemento contra incendio conozca qué debe hacer con el dispositivo para
neutralizar el siniestro. Dentro de las precauciones generales a considerar, se cuenta la
eventual toxicidad del agente extintor o de los productos que genera en contacto con el

fuego.

La capacitacion de la persona que utilice el extintor permitird prevenir la posibilidad de
quemaduras y dafios en la piel por demasiada proximidad al fuego o por reacciones
quimicas peligrosas. También se debe tener en cuenta descargas eléctricas o proyecciones

inesperadas de fluidos emergentes del extintor a través de su valvula de seguridad.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Espafia (INSHT) recomienda conocer las
siguientes reglas generales de uso:

1. Descolgar el extintor tomandolo por la manija o asa fija y dejarlo sobre el suelo

en posicion vertical.

2. Tomar la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en caso que exista,
que la valvula o disco de seguridad (V) esta en posicion sin riesgo para el usuario.

Sacar el pasador de seguridad tirando de su manija.
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3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor y en caso de que exista apretar la
palanca de la boquilla realizando una pequefia descarga de comprobacion. Apunte

hacia la base de la llama.

4. Dirigir el chorro a la base de las Ilamas con movimiento de barrido. En caso de
incendio de liquidos proyectar superficialmente el agente extintor efectuando un
barrido evitando que la propia presion de impulsion provoque derrame del liquido

incendiado. Aproximarse lentamente al fuego hasta un méximo de un metro.

45.2.9. Advertencias que deberian tomar en cuenta los trabajadores luego de
apagar un incendio. No energizar ningun dispositivos 0 maquinaria, hasta que se haya
retirado el material incinerado completamente el area, procurar retirar todo el polvo de
los dispositivos eléctricos, si el polvo se humedece pude ser un conductor de electricidad,
es por tal motivo que es muy peligroso usar un extintor de agente quimico seco en
dispositivos eléctricos mojados, lo que puede provocar descargas eléctricas y dafiar la

maquinaria eléctrica

4.5.3. Propuesta de un plan de sefializacién de seguridad en el taller del GAD.
Municipal de Guano.

Antes de proceder a realizar esta propuesta de sefializacion se considerd ciertas
definiciones como tipo de sefalética, tamafio y material de las sefalética,
distribuyéndolas en los lugares de facil visualizacion; ademés todo lo referente a
informacidn sobre sefializacion al talento humanos, indicando el significado de cada
sefial, asi como los lineamientos de mantenimiento y control de la sefializacién propuesta

segun las normas actuales.

1 El escogimiento de la sefialética ideal, del nimero y posicion de las sefiales o
caracteristicas de sefializacién a manejar en cada caso se realizara de forma que
la sefializacion resulte lo mas eficiente posible, teniendo en consideracién lo

siguiente:

e Las particularidades de la sefial.

e Los peligros, compendios o situaciones que hayan de sefializarse.

60



e FElarea acubrir.

e El nimero del talento humano afectado

1 La efectividad de la sefialética no convendra resultar desacreditada por la
abundancia de sefiales o por otros contextos que dificulten su discernimiento o
comprension. La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo no convendra
utilizarse para transmitir mensajes o informacion diferentes o agregados a los

que componen su objetivo propio.

2 Lasefializacion convendré persistir en tanto subsiste al entorno que la motiva. Es
favorable tener en cuenta que la seleccion de las sefiales deberia hacerse con la
previa sugerencia del talento humano, beneficiando la libre expresion de
opiniones, criterios y propuesta de soluciones en base a su experiencia en el campo

laboral.

45.3.1. Colores de seguridad.- Los colores de seguridad tiene como objetivo,
instituir en forma correcta, la aplicacion de diferentes colores de seguridad para identificar
lugares y objetos, con el objetivo de prevenir accidentes en todas las actividades y

diligencias, que se realizan en el taller.

Tabla 18-4: Colores de seguridad

Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosos
Alto, parada, dispositivo de
Peligro - alarma desconexion  de  emergencias
evacuacion

Materiales y equipos de lucha | Identificacion y localizacion
contra incendios

Sefial de advertencia Atencion, precaucion, verificacién

Comportamiento 0 accion
Sefial de obligacion especifica. Obligacion de utilizar
un equipo de proteccion individual.
Comportamiento 0  accién | Puertas, salidas, pasajes, material,
especifica. Obligacion de utilizar | puestos de salvamento, o de
un equipo de proteccién | socorro, locales.

individual
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad
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Realizado por: Autor
Fuente: Normas INEN

4.5.3.2. Simbolos de seguridad.- Los tipos de simbolos, sefiales, y su utilizacion:

45.3.3. Sefiales de obligacién. Establecen la obligatoriedad de utilizar
protecciones adecuadas para evadir riesgos de accidentes. Tienen una representacion
circular, fondo de color azul cuyo color tendrd que representar el 50% del area de la

sefialética y los graficos de matiz blanco. Pueden tener el contorno de color blanco.

450 03LIGATORIONIUSO 0SLIGATORIO I {30 ORIGAIORI0
tCroR
DE CASCO DE GAFAS AUDITIVO

DO O

50 02LiGATORIONEN USO OBLIGATORIO I VS0 OBLIGATORIO
i (4 00
DE MASCARA DE GUANTES 0¢ $CCURIDAD

S0 O3LIGATORIO USO OBLIGATORIO
D PANTALLA US0 OBLIGATORIO D £QUIPO
PROTICTORA DE ARNES AUTONOMO

Figura 19-4: Sefiales de obligatoriedad
Fuente: http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=23

©
©
(%)

® [©
O fe
o [@

4.5.3.4. Sefiales de prohibicion.-Imposibilitan ciertas accionones que sitan en
peligro la integridad y la salud propia o de otros trabajadores. Son de representacion
circular, el pictograma negro con fondo de color blanco, borde de color rojo el cual debe
de cubrir el 35% la superficie de la sefial (transaversal desendente de izquierda a derecha

sobreponiendose al pictograma a 45° respecto al plano horizontal)

®

Prohibido fumar ibido h"::;;' encender Prohibido pasar a los pealones
Agua no potable Prohibido apagar con agua
Entrada prohibida a personas no autorizadas No tocar Prohibido a Jos vehicubos de manutencion

Figura 20-4: sefales de prohibicion
Fuente: http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=23
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4.5.3.5. Sefiales de advertencia.- Notifican de posibles peligros de una area o en
una operacion, puede incluir la utilizacion de algin material o herramienta. Son de forma

triangular, base amarilla, borde y pictograma de color negro.

PELIGRO TATENCION! ZONA DE
PUNZONAMIENTO| | ATRABAMIENTO OBRAS
A LAS MANOS CARRETILLAS SUSPENDIDA

Figura 21-4: Sefiales de advertencia
Fuente: http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=23
4.5.3.6. Sefiales auxiliares o de salvamento. Proporcionan informacion acerca de
los equipos de auxilio., fondo de color verde y borde y pictograma blanco, son

rectangulares o cuadradas.

Figura 22-4: Sefiales de primeros auxilios o de salvamento

Fuente: http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=23
45.3.7. Sefiales adicionales o auxiliares. Que contiene solamente un texto y que
se utiliza simultaneamente con las sefiales de seguridad y la sefial complementaria de
riesgo permanente que se empleard en aquellos casos en que no se utilicen
representaciones geométricas normalizadas para la sefializacion de lugares que limitan

la el acceso 0 suponen riesgo permanente de tropiezo, caidas, etc.

La sefializacion se efectuara mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas
deberan tener una inclinacion aproximada de 45° y ser de dimensiones similares de

acuerdo con el siguiente modelo:
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1711/, /1717

Combinacion de color: amarillo y negro de contraste  Franjas de seguridad o para indicar peligro o equipos
Franjas de seguridad para indicar sonas de peligo de defensa contars incendios

Figura 23-4: Sefiales adicionales o auxiliares
Fuente: http://ciencias.uca.es/conocenos/seguridad/senales

4.5.3.8. Dimensiones de las sefiales de seguridad industrial. El objetivo de las
sefiales de seguridad es de advertir del peligro existente en una zona en la que se realizan

trabajos.

Las especificaciones de las dimensiones de la sefializacion estd basada en las siguientes

normativas.

e UNE 1-011-75 (Dimension sefializacion segun la distancia del observador.

UNE 1-089-81(Simbolos gréaficos).
e UNE 23-033-81 (Seguridad contra Incendios, Sefializacion).

e UNE 23-034-88 (Seguridad contra Incendios. Sefializacion de Seguridad, Vias de

Evacuacion).
e UNE 81-501-81 (sefalizacion de seguridad en el lugar de trabajo)

e UNE 1-115-85 (Colores y Sefales de Seguridad).

Tabla 19-4: Calculo para el dimensionamiento de la sefializacion propuesta

A =0.05m? A =0.2m?

A I= 33,98 cm e=1,69cm I= 67,96 cm e=34cm
=22 =167 1=44.7 =34
- ,36 cm e ,67 cm .7 cm e=3,4cm
— I= 15,81 cm e=158cm I=31,6 cm e=3,16 cm
O R=12, 61 cm e=1,89cm R= 25,23 cm e= 3,78 cm

Realizado por: Autor
Fuente: NTP 399.010-1. Norma técnica peruana
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A partir de la investigacion apropiada y la implantacion de las normas vigentes dentro

de la sefializacion de seguridad del taller

Tabla 20-4: Célculo para la distancia de ubicacion de la sefialética propuesta

la? 1a3 2a3

(lado< (lado< (lado

cm) cm) <cm)

0al0 20 20 20 20x 40 20x60]  20x30
+10a15 30 30 30 30x60 30x90  30x45
+15a20 40 40 40 40x 80 40x 120 41x60

Realizado por: Autor
Fuente: NTP 399. 010-1 Norma técnica peruana

Cuando el peligro esta bastante distante se lo debe de advertir con una sefialética de 40 X
80 para que sea mas facil la visualizacion para los trabajadores y personal administrativo

que del taller y de 20 X 40 cm cuando el peligro puede ser visualizado esta muy cerca.

45.3.9. Propuesta de lista de rotulos para la sefializacion del taller

Tabla 21-4: Propuesta de sefialética en el taller

SENALES DE PROHIBICION
Descripcion de la sefalética Tamafio Cantidad Rotulo
Prohibido el ingreso a personal no @ 30cm 2
autorizado
Prohibido fumar @ 20cm 3 @
Prohibido encender fuego @ 20cm 2 @
No tocar @ 20cm 1 ®
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SENALES DE OBLIGACION

N
Uso de equipo de proteccion personal 40 x 80 H
 /
USO OBLIGATORIO
DE EQUIPO,
DE PRO ION
Uso de casco 20 x 40 @
Uso de calzado de seguridad 20 x 40 @
Uso de guantes 20 x 40 @
Uso de gafas 20 x 40 @
Uso de protecciones auditivas 20 x 40 @
Uso de mascara para soldar 20 X 40 @
Uso de mascarilla de filtros 20 x 40 @
—
@
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Uso de overol 20 x 40
Uso de chalecos refractivos 20 x 40
Baros en general 20 x 40

DEFENZA CONTRA INCENDIOS

Extintor 20 x 40
Boca de manguera para incendios 20 x 40
Zona de detector de humo 20 x 40

Salvamento y vias de evacuacion

A
Punto de encuentro 20 x 40 ﬁ
Salida de emergencia 20 x 40
Botiquin de primeros auxilios 20 x 40

SENALES INFORMATIVAS

Atrapamiento entre superiores

20 x 40

Riesgo eléctrico

20 x 40
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Peligro riesgo de atropello 20 x 40 1

Limitacion de zona de peligro en el
contorno de maquinas herramientas 10 cm de ancho W\ \\

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

4.5.3.10. Sefializacion en sitios de transito de vehiculos y maquinaria pesada en el
taller del GAD. Municipal de Guano. La restriccion deberd respetar las dimensiones de
seguridad entre vehiculos, peatones y maquinas herramientas cercanas asi como las zonas
que constituyen riesgos de accidentes para los peatones, por razones de seguridad siempre
se debe de limitar las vias de circulacién de peatones y vehiculos. La sefializacién se lo
hard mediante franjas alternadas de color amarillo de fondo y negro inclinado a 45°

teniendo en consideracion el color del suelo

Transito peatonal. Las dimensiones de las vias para circulacién de peatones es de 1.20m
para pacillos principales y 1m para pasillos secundarios, las franjas es de color amarillo
con 10cm de ancho, la misma debera estar libre de cualquier obstaculo gestionando evitar
angulos vivos. El transito peatonal dentro del taller est4 delimitado por el nimero de

personas a circular. En el taller no tiene dificultades en cuanto a este tema.

45.3.11. Acceso a maquinas herramientas. El area al contorno de cada méaquina
herramienta es de 1 m? y el espacio minimo de maquina herramienta y pasillos
midiéndose desde el punto fijo mas saliente o la parte mévil mas saliente de la maquina
herramienta es de 0.80cm, las dimensiones de espacio libre entre maquinas herramientas
y pared es deben ser tal que los actividades puedan ejecutarse sin ningln inconveniente.
Se plantea ejecutar una excelente distribucion de maquinas herramientas en el interior del

taller para poder implantar la sefializacion y mitigar el riesgo de accidentes.

45.3.12. Estacionamiento de vehiculos. Las dimensiones de los estacionamientos
se la debe de limitar de manera que se aproveche el maximo de espacio disponible se los
puede considerar de 2.20m de ancho por 4.5m de largo para vehiculos livianos 3m de
ancho 9 de largo para equipo caminero.

4.5.3.13. Propuesta de dotacién de equipos de proteccién personal (EPI) que
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salvaguarden la integridad del personal que labora en el taller

Para salvaguardar la integridad del talento humano que ejerce sus actividades, es muy
sustancial la utilizacién de equipos de proteccion personal a fin de prevenir los riesgos a

los cuales esta sometido el talento humano.

Luego de haber identificado, medido y evaluado los riesgos, y que no fue factible hacer
ninguna gestion en la fuente o en el medio es necesario neutralizar el riesgo en el
trabajador el cual deberan utilizar equipos de proteccion personal los cuales mitigaran los

riesgos, protegiendo al talento humano.

4.5.3.14. Categorizacion de los equipos de proteccién individual. los EPI se pueden
categorizar de acuerdo a dos factores

e En funcion a la severidad de los riesgos a proteger.
e De acuerdo a la parte del cuerpo que protegen.

4.5.3.15. Resguardo para la cabeza. Es ineludible para el talento humano que
realiza sus actividades laborales y de visita use el casco, cuando se efectien labores de

riesgos tales como:

e Trabajos a distinto nivel.
e Areas donde exista el riesgo de posibles golpes con objetos moviles o fijos

e Proteccion de aislamiento eléctrico (ANSI Z289.1, 2003)

4.5.3.16. Seleccion de cascos de seguridad. Parametros a considerar para hacer
una excelente seleccion del casco considerando la ergonomia del trabajador del taller
del GAD Municipal.

e Ajuste del casco sobre la cabeza, de manera que no se desenganche tan facil al

realizar cualquier movimiento.
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e Acoplamiento del arnés de seguridad sobre la cabeza de manera que no queden

aristas vivas o irregularidades que perjudiquen el confort del trabajador.
e El peso del casco debe de ser lo menos posible.

e Labanda de sujecion del contorno del casco debe de tener un ancho de 25mm

e Cuando haya riesgo de contacto de conductores eléctricos que no tiene su

aislamiento respectivo, debe de usarse cascos de caracteristicas de termoplasticos.

45.3.17. Capacitacion al talento humano acerca del uso y mantenimiento del casco

de seguridad.

Los cascos elaborados con por polipropileno o ABS y polietileno pierden sus propiedades
mecanicas debido a estar sometido a la exposicion al sol o a radiacion ultra violeta por lo

cual es recomendable cambiar cada tres afios.

4.5.3.18. El trabajador debera certificar que:

e El casco debe descartarse si se descolora, se agrieta, desprende fibras, etc., o si ha

sufrido un golpe fuerte, aunque no presente signos visibles de haber sufrido dafios.

e Lahigiene se realizard si el usuario suda mucho o si debe compartirlo con varios
trabajadores, sumergiendo el casco en una solucion apropiada, como formol al 5%

o hipoclorito sodico.

e Los cascos de seguridad que no se utilicen deberan guardarse horizontalmente o
colgados de ganchos en lugares no expuestos a la luz solar directa ni a una

temperatura o humedad elevada.

e Los cascos no podran bajo ningln concepto adaptarse para la colocacion de otros
accesorios distintos a los recomendados por el fabricante del casco. (ANSI Z89.1,
2003)

4.5.3.19. Proteccion para los oidos. Los protectores auditivos son equipos de
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proteccién individual que, debido a sus propiedades para la atenuacion de sonido, reducen
los efectos del ruido en la audicion, para evitar asi un dafio en el oido. Los protectores de
los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria desde la fuente hasta el canal

auditivo.

Es obligatorio para el personal el uso de proteccion adecuada para los oidos, cuando
efectlen trabajos que sobrepase el nivel permisible del ruido. Los protectores auditivos
deberan llevarse mientras dure la exposicion al ruido, el no utilizar estos equipos puede
traer como consecuencia enfermedades de reduccion permanente de la audicion. La forma
de proteger los oidos contra el ruido es utilizando adecuadamente los equipos protectores
e igualmente se deben mantener limpios. (ANSI S3. 19, 1974)

4.5.3.20. Seleccidn de protectores auditivos:

e Es obligatorio para el personal el uso de proteccion adecuada para los oidos,
cuando efectlen trabajos que sobrepase el nivel permisible del ruido. Los
protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposicion al ruido, el no
utilizar estos equipos puede traer como consecuencia enfermedades de reduccion
permanente de la audicion. La forma de proteger los oidos contra el ruido es
utilizando adecuadamente los equipos protectores e igualmente se deben mantener

limpios.

e El tipo de protector debera elegirse en funcién del entorno laboral para que la
eficacia sea satisfactoria y las molestias minimas. A tal efecto, se preferira, de

modo general:

e Los tapones auditivos, para un uso continuo, en particular en ambientes calurosos

y himedos, o cuando deban llevarse junto con gafas u otros protectores.

e Las orejeras o los tapones unidos por una banda, para usos intermitentes.

e Los cascos anti ruido o la combinacion de tapones y orejeras en el caso de

ambientes extremadamente ruidosos.
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e El protector auditivo debera elegirse de modo que reduzca la exposicion al ruido

a un limite admisible.

La comodidad de uso y la aceptacion varian mucho de un usuario a otro. Por consiguiente,
es aconsejable realizar ensayos de varios modelos de protectores y, en su caso, de tallas
distintas. En lo que se refiere a los cascos anti ruido y las orejeras, se consigue mejorar la
comodidad mediante la reduccion de la masa, de la fuerza de aplicacion de los casquetes
y mediante una buena adaptacion del aro almohadillado al contorno de la oreja. En lo
referente a los tapones auditivos, se rechazaran los que provoquen una excesiva presion
local. (ANSI S3. 19, 1974).

4.5.3.21. Capacitacion a los trabajadores a cerca del uso y mantenimiento de
protectores auditivos. Se debe resaltar la importancia del ajuste de acuerdo con las
instrucciones del fabricante para conseguir una buena atenuacion a todas las

frecuencias.

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso y mantenimiento de

protectores son:

¢ No pueden ser utilizados mas alla de su tiempo limite de empleo.
e Los protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposicion al ruido.

e Seaconseja que precisar en lo posible el plazo de utilizacion (vida atil) en relacién

con las caracteristicas del protector, las condiciones de trabajo y del entorno.

e Los tapones auditivos sencillos o unidos por una banda son estrictamente
personales, debe prohibirse su utilizacidn por otra persona; los demas protectores

pueden ser utilizados excepcionalmente por otras personas previa desinfeccion.

e EIl mantenimiento de los protectores auditivos debera efectuarse de acuerdo con
las instrucciones del fabricante. Tras lavarlos o limpiarlos, deberan secarse
cuidadosamente los protectores y después se colocaran en un lugar limpio antes
de ser reutilizados. (ANSI S3. 19, 1974)

4.5.3.22. Proteccion para los ojos y cara. Es necesario el uso de lentes o caretas
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protectoras, cuando se efectlen trabajos que expongan en riesgo la visién a continuacion

se citan algunos detectados en el capitulo anterior:

e Cuando se esté cerca de otros trabajadores cuyo trabajo les exija el uso de

proteccion para los 0jos.

e Enlos trabajos de soldadura se debera utilizar gafas o caretas, segun sea el tipo de

soldadura; autdgena o eléctrica.

e Cuando se realicen trabajos de limpieza en lugares donde exista la presencia de

polvo, residuos metalicos, aserrin etc.

e Cuando se realicen trabajos con cualquier tipo de producto quimico.

e Cuando se trabaje con esmeriles, maquinarias, pulidoras, cortadoras, etc.

e Al realizar trabajos de torneria en madera o metales.

La eleccion fue realizada por personal capacitado y requerira un amplio conocimiento de
los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno, teniendo en cuenta la
participacion y colaboracion del trabajador que sera importante y La posibilidad de
movimientos de cabeza bruscos, durante la ejecucion del trabajo, implicara la eleccién de

un protector con sistema de sujecion fiable

El folleto informativo que sea proporcionado por el proveedor debe contener datos Utiles
referentes a: almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, desinfeccion, accesorios,
piezas de repuesto, fecha o plazo de caducidad, clases de proteccién, explicacion de las
marcas, etc. (ANSI Z 87.1, 2003)

4.5.3.23. Proteccion respiratoria. Es necesario para el personal de los talleres el uso

de equipos de proteccidn respiratoria cuando se esté realizando las siguientes labores:

Se utilizara donde haya riesgo de emanaciones nocivas tales como gases, polvo y humos,
adaptando el filtro adecuado al contaminante existente. Trabajos de pintura, con

productos quimicos, soldaduras, limpieza de equipos, etc.
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En el uso de la mascarilla y de los filtros se deberan seguir las recomendaciones del
fabricante.

4.5.3.24. Eleccidn de los protectores respiratorios. La eleccion de un protector debe
ser realizada por personal capacitado, con la participacién y colaboracién del trabajador
y requerird un conocimiento amplio del puesto de trabajo y de su entorno. En el caso de
uso continuo y trabajo pesado, seria preferible utilizar un equipo de proteccion

respiratoria de peso ligero.

Antes de comprar un equipo de proteccion de las vias respiratorias, éste deberia probarse

en el lugar de trabajo en caso de ser factible.

Es importante tener en cuenta el aspecto ergonémico para elegir el que mejor se adapte a
las caracteristicas personales del usuario. El usuario debe participar en esta decision.
(ANSI Z 88.2, 1992)

4.5.3.25. Proteccion para las manos. Para prevenir los accidentes en las manos se
debe emplear la proteccion adecuada para cada riesgo, es decir, usando guantes,
especificamente al realizar trabajos con productos quimicos, trabajos de limpieza y de

soldadura u otra area peligrosa para las mismas.

e Se debe utilizar guantes de carnaza al realizar trabajo con materiales filosos,
puntiagudos, asperos, calientes o cuando se esté expuesto a chispas de soldaduras,

esmerilado, etc.

e Usar guantes de caucho y/o neopreno cuando se va a trabajar con &cidos,

solventes, derivados del petréleo, u otra sustancia que afecte las manos.

¢ No se debe limpiar maquinas que se encuentren en movimiento.

e No se debe exponer las manos a equipos energizados, superficies calientes, 0 a

tuberias conductoras de vapor.

e No se permite utilizar gasolina u otro producto similar para limpiar las manos,

para esto se debe utilizar un jabon.
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4.5.3.26. Eleccién de los guantes de proteccion La eleccidn debe ser realizada por
personal capacitado y requerird un amplio conocimiento de los posibles riesgos del puesto
de trabajo y de su entorno, teniendo en cuenta la participacién y colaboracion del

trabajador que sera de capital importancia.

Normalmente los equipos de proteccion no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccion dptima se consigue gracias a la adaptacion del tamafio y

ajuste individual de cada equipo.

Los guantes de proteccidn deben ser de talla correcta.

La utilizacién de unos guantes demasiado estrechos puede, por ejemplo, disminuir sus
propiedades aislantes o dificultar la circulacion. A la hora de elegir unos guantes de
proteccién hay que apreciar, por una parte, la sensibilidad al tacto y la capacidad de asir

y, por otra la necesidad de la proteccion mas elevada posible. (OSHA 21)

4.5.3.27. Proteccion de los pies. Se deben utilizar botas de seguridad con plantilla
y/o puntera reforzada, para asi evitar golpes, cortes y pinchazos de los pies. Este material

deberd adaptarse a las caracteristicas del medio de trabajo.

Tipos de calzado de uso profesional. Segln el nivel de proteccion, el calzado de uso

profesional puede clasificarse en las siguientes categorias:

e Calzado de seguridad.- Es un calzado de uso profesional que proporciona
proteccion en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
garantiza una proteccion suficiente frente al impacto, con una energia equivalente
de 200 J en el momento del choque, y frente a la compresion estatica bajo una
carga de 15 KN.

e Calzado de proteccion.- Es un calzado de uso profesional que proporciona
proteccién en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
garantiza una proteccion suficiente frente al impacto, con una energia equivalente
de 100 J en el momento del choque, y frente a la compresion estatica bajo una
carga de 10 KN.
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e Calzado de trabajo.- Es un calzado de uso profesional que no proporciona
proteccion en la parte en la parte de los dedos. (ASTM 2412-2413)

4.5.3.28. Proteccion del cuerpo. Es necesario para los trabajadores del taller del
GAD. Municipal del cantén Guano el uso de los equipos de proteccion del cuerpo cuando

se estda realizando las siguientes labores: (Decreto 2393 Art 176, 2008)

e Pararealizar trabajos de soldadura, se debe utilizar mandiles de cuero, polainas,

guantes de soldador y botas de cuero.

e  Sise realizan trabajos en altura que implique peligro de caida es obligatorio el uso
de sistemas anti — caidas (Arnés de Seguridad), amarrado a un elemento resistente,

revisandose frecuentemente el elemento de amarre y el mosquetén. (ANSI 2359)

4.5.3.29. Tipos de ropa de proteccidn. Usualmente la ropa de proteccion se clasifica
en funcidn del riesgo especifico para la cual esta destinada. Asi, y de un modo genérico,

se pueden considerar los siguientes tipos de ropa de proteccion:

Ropa de proteccion frente a riesgos de tipo mecanico.

e Las agresiones mecanicas contra las que estd disefiada este tipo de ropa

esencialmente consisten en rozaduras, pinchazos, cortes e impactos.

e Los materiales constituyentes de este tipo de ropa son para midas, como el Kevlar

o el Twaron, y otras fibras sintéticas.

e  Caracteristicas de proteccion, algunos tipos de ropa presentan diversas clases de
proteccion y otros no, los cuales deben venir suficientemente explicados en el

folleto del fabricante.

Ropa de proteccion frente a riesgos eléctricos y proteccion antiestatica.

e En baja tension se utilizan fundamentalmente el algodén o mezclas algodon-

poliéster, mientras que en alta tension se utiliza ropa conductora.
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e Por su parte, la ropa antiestatica se utiliza en situaciones en las que las descargas
eléctricas debidas a la acumulacion de electricidad estatica en la ropa pueden

resultar altamente peligrosas (atmosferas explosivas y de flagrantes).

e  Para su confeccion se utilizan ropas conductivas, tales como tejidos de poliéster-

microfibras de acero inoxidable, fibras sintéticas con nucleo de carbdn, etc.

Ropa de proteccion frente al frio y la intemperie.

e Para trabajos en frio y para garantizar el confort del talento humano se utilizan
fundamentalmente el algodon o mezclas algodon-poliéster. (Decreto 2393 Art
176, 2008)

4.5.3.30. Equipos de proteccién individual propuestos que deben de ocupar el
talento humano que trabaja el taller bajo la norma ANSI/ISEA-107-2010

Tabla 22-4: Equipos de proteccién individual para el mecanico

Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del taller del GAD.
Municipal del canton Guano

Imagen de
Descripcion Norma EPP EPP
recomendada
Proteccion para la cabeza ANSI Z 89.1- Casco de
2003 seguridad ABS | | #
Gafas de Q‘
Proteccion para los 0jos ANSI Z871 - proteccién para
2003 realizar trabajos
en esmeril
Proteccion para las manos y EN 374 Guantes de
brazos nitrilo 3M
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Proteccion para las manos EN 388 Guantes de A
nitrilo 3M §\\ %
&7
Proteccién para los oidos ANSI S3 19- Tapones
1974 auditivos
Proteccién corporal ANSI/ISEA 107 Overol con

- 2010 cintas reflectoras
Proteccion de pies ASTM 2412 - Botas de
2413 0 ANSI seguridad con
Z41 - 1991 puntas de acero

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

Tabla 23-4: Equipo de proteccidn individual para el soldador

Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del taller del GAD.
Municipal del canton Guano

Imagen de
Descripcion Norma EPP EPP
recomendada
Proteccion para la cabeza ANSI Z 89.1- Casco de
2003 seguridad ABS | | g
Gafas de Q‘
Proteccion para los 0jos ANSI Z871- | proteccion para
2003 realizar trabajos
en esmeril
Proteccion para la cara y ANSI Z 87y 87 Mascara de
cabeza 1 de 1968 soldar
Proteccion para los oidos ANSI S3 19- Tapones
1974 auditivos s
Mascarilla '
Proteccion respiratoria ANSI Z88.2 contra gases y
1992 vapores
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Guantes de

- 2010

Proteccion de manos y brazos OSHA 21 cuero API para
soldar
Proteccién corporal ANSI/ISEA 107 Overol con

cintas reflectoras

Proteccion corporal ANSI/ISEA 107 Camper de
- 2010 cuero
Proteccion de pies ASTM 2412 - Botas de
2413 0 ANSI seguridad con
Z41-1991 puntas de acero

Realizado por: Autor
Fuente: autor

Tabla 24-4: Equipo de proteccién individual para chofer de vehiculos livianos

Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del taller del GAD.
Municipal del canton Guano

Imagen de EPP
Descripcion Norma EPP recomendada
Proteccidn para el cuerpo ANSI/ISEA Chaleco
107-2010 refractivo
Gafas de
Proteccion para los 0jos ANSI Z 871 - | proteccion para
2003 rayos solares
EN 388 Guantes de \\\ .
Proteccion para las manos nitrilo 3M \ \ 7‘//?;
\e?
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Proteccion de pies

ASTM 2412 —
2413 o ANSI
Z41 - 1991

Botines de
seguridad con
punta reforzada

Realizado por: Autor
Fuente. Autor

Tabla 25-4: Equipo de proteccion individual para el operador de equipo caminero

Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del taller del GAD.
Municipal del canton Guano

Imagen de EPP

Descripcion Norma EPP recomendada
Proteccion para la cabeza ANSI Z 89.1- Casco de
2003 seguridad ABS
Proteccion para el cuerpo ANSI/ISEA Chaleco
107-2010 refractivo
Gafas de
Proteccion para los ojos ANSI Z871- | proteccion para
2003 rayos solares .
Proteccion para las manos EN 388 Guantes de
nitrilo 3M
Proteccion para los oidos ANSI S3 19- Orejeras 3M
1974
Proteccion corporal ANSI/ISEA Overol con
107 - 2010 cintas

reflectoras
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Proteccion de pies

ASTM 2412 —
2413 0 ANSI
Z41 - 1991

Botas de
seguridad con
puntas de acero

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

Tabla 26-4: Equipo de proteccién individual de para el personal técnico administrativo de los

talleres

Taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del taller del GAD.

Municipal del canton Guano

Imagen de EPP
Descripcion Norma EPP recomendada
Proteccion para la cabeza ANSI Z 89.1- Casco de
2003 seguridad ABS
Proteccion para el cuerpo ANSI/ISEA Chaleco
107-2010 refractivo
Gafas de
Proteccion para los 0jos ANSI Z 871 - | proteccion para
2003 rayos solares -
EN 388 Guantes de \\\ 2%
Proteccion para las manos nitrilo 3M \ Ao />
ASTM 2412 — Botines de
Proteccion de pies 2413 0 ANSI seguridad con
Z41-1991 punta reforzada

Realizado por: Autor
Fuente: Autor
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4.6. Conclusiones

Se cumplioé de forma minuciosa el estudio de gestion de riesgos de la situacion actual en
el taller de mantenimiento de vehiculos, equipo caminero y equipos del GAD. Municipal
del canton Guano, en los puestos de trabajo de mayor influencia de riesgos (Mecanico
automotriz, soldador, operador de maquinaria, chofer de vehiculos livianos
guardalmacén). Empleando herramientas de identificacion como diagramas de procesos
de las actividades en cada puesto de trabajo y la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional detallada mediante en la matriz

GTC 45, logrando los identificar los siguientes resultados:

Tabla 27-4: Resumen general de los riesgos identificados en los puestos de trabajo del taller

RESUMEN GENERAL DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL TALLER DEL GAD
.MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
No
No aceptable o Aceptable Aceptab
Descripcion aceptabl aceptable le
e con control
especifico
Nivel de riesgo
Puesto de trabajo I
Mecénico automotriz 0 171 900 52
Soldador 0 196 320 26
Operador de maquinaria 0 557 260 72
Chofer de vehiculos 0 180 193 44
livianos
Guardalmacén 0 220 128 60
Total 0 1324 1801 254

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

RESUMEN GENERAL DE LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
TALLER DEL GAD .MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

60 39,29%
40
" i v

Aceptabilidad del riesgo

No aceptable Aceptable Aceptable

Nivel del Riesgo

Figura 24-4: Valoracion porcentual de riesgos del taller
Fuente: Autor
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Se valoré los riesgos de la situacion actual en el taller de mantenimiento de vehiculos,
equipo caminero y equipos del GAD. Municipal del canton Guano, en los puestos de
trabajo de mayor influencia de riesgos (Mecanico automotriz, soldador, operador de
maquinaria, chofer de vehiculos livianos guardalmacén). Empleando fichas de valoracion
finiquitando que tiene un alto nivel de inseguridad en cuanto a todos los dmbitos del
estudio de la gestidn técnica de la seguridad y salud ocupacional: que se especifica a

continuacion.

Tabla 28-4: Resumen de la valoracion de riesgos, de la seguridad vs inseguridad en el taller

Resumen de la valoracion de riesgos mediante
fichas, de la seguridad Vs. Inseguridad en el taller
del GAD. Municipal del cant6n Guano

evaluacion

Riesgo contra. incendios 0 10

y explosiones
Sefialética 1 10
Riesgos por posicién 3 13

forzada

Orden y Limpieza 7 14
Total 11 47

Realizado por: Autor
Fuente: Autor

Resumen de la valoracion de riesgos mediante
fichas, de la seguridad Vs. Inseguridad en el taller
del GAD. Municipal del cantén Guano

50 W Seguridad

- m Inseguridad

Seguridad Inseguridad

Figura 25-4: Resumen de la valoracion de riesgos mediante fichas, de la seguridad vs

inseguridad en el taller
Fuente: Autor

Mediante la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos se pudo
determinar que existe un alto indice de riesgo de explosion e incendios, debido a que en

la bodega del taller se encuentran almacenados liquidos inflamables (grasa, thinner,
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gasolina, diésel, aceite hidraulico, pinturas acrilicas), materiales combustibles (madera,
caucho, telas, plasticos)

Las instalaciones del taller no cuentan con una sefialética de seguridad, llegando a
ocasionar en el talento humano accidentes de trabajo debido a la falta de informacién o
advertencia de la existencia de peligros a los que esta sometido durante la ejecucion de
sus actividades o durante su instancia dentro de las instalaciones del taller, y la gestion a
seguir para evitarlos, las localizacion de salidas de emergencia y elementos de proteccion

a utilizar para desarrollar las actividades laborales.

Con un plan de capacitacion se busca tener capacitados a los trabajadores sobre las
posturas forzadas y movimientos repetitivos que se realizan en las diferentes actividades
laborales del taller del GAD. Municipal del canton Guano, lo cual pueden ocasionar
problemas a la salud si se realizan con repeticiones altas o durante periodos extensos. Y
a la vez capacitar a los trabajadores acerca del orden y limpieza debido a que si no se
pone en préactica se pueden llegar a obstaculizar las vias de circulacion causando riesgos

de tropiezos o caidas de los trabajadores.

4.7. Recomendaciones

Publicar la presente investigacién, con el objetivo de dar a comprender, entender y que
pongan en practica al ejecutar sus cargos, obligaciones y funciones en cuanto a temas de
seguridad y salud ocupacional, prevencion de riesgos, etc., mediantes capacitaciones a las
autoridades, los empleados administrativos y trabajadores a cargo del departamento

técnico de seguridad y salud ocupacional del GAD. Municipal del canton Guano.

Capacitar y dar a entender a las autoridades, los empleados administrativos y trabajadores
sobre la importancia de trabajar bajo Normas y Estandares establecidos en el Plan de

Prevencidén de Riesgos Laborales propuesto.

Capacitar y poner en practica la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo para los
vehiculos, equipos camineros y maquinaria pesada, de esta manera disminuir los riesgos

y gastos innecesarios. Anexo c
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Realizar un estudio técnico para reubicar o redisefiar los puestos de trabajo del taller
considerando los factores humanos y sobre todo el espacio fisico donde desarrollan su
trabajo ya que no cuenta con las dimensiones adecuadas para poder dar un correcto
mantenimiento del equipo caminero y maquinaria pesada, ademas al estar ubicado en los
bajos del &rea administrativa de las instalaciones del GAD. Municipal convirtiendose en
un peligro constante en cuanto a condiciones de salud y seguridad. Del personal

administrativo de la institucion.
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