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RESUMEN EJECUTIVO

La presente Auditoria Integral realizada al Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015,
permitid determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, medir el nivel de
eficiencia y eficacia de las operaciones y medir el grado de cumplimiento de la normativa
legal vigente. La Auditoria Integral se inicié con la evaluacion del control interno
mediante el COSO I, y establecer el nivel de riesgo y confianza existente a nivel
institucional; posteriormente, en la Auditoria de Gestion se logré determinar el grado de
cumplimiento de la gestion institucional, para lo cual se aplicaron indicadores de gestion
y el andlisis de la matriz FODA, que permitieron medir el logro de metas y objetivos y el
uso eficaz y eficiente de los distintos recursos; por su parte, en la Auditoria Financiera se
verifico la razonabilidad de los estados financieros mediante la aplicacion de los distintos
papeles de trabajo; y, finalmente, en la Auditoria de Cumplimiento se logré determinar el
nivel de cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas normativas legales vigentes
aplicables a la entidad. Como corolario se incluye el informe de auditoria en el que se
establecen una serie de hallazgos con sus respectivas conclusiones y recomendaciones

tendientes a mejorar el desempefio de las distintas actividades a nivel institucional.

Palabras Claves: AUDITORIA INTEGRAL, AUDITORIA DE GESTION,
AUDITORIA FINANCIERA, AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, CONTROL
INTERNO, COSO I.

Ing. Javier Lenin Gaibor
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

The current Comprehensive Audit applied to the Decentralized Autonomous Rural Parish
Government of Licto, Riobamba Canton, Chimborazo province, period 2015, allowed to
determine the responsibility of the Financial Statement, measure the level of efficiency
and efficacy of the operations and to measure the level of accomplishment of the current
legal regulations. The Comprehensive Audit stated with the assessment of the internal
control by using COSO |, and stating the level of risk and confidence existing at
institutional scope; eventually in the Management Audit, the level of accomplishment of
the institution management was determined, for this purpose, the management indicators
and the analysis of the SWOT matrix were applied, which allowed to measure the goals
and objectives achievement as well as the efficient use of the several resources; on the
other hand, during the Financial Audit the reasonability of the financial statements were
verified by means of the application of different paperwork; and, finally, in the
Compliance Audit it was possible to determine the level of accomplishment of laws,
regulations and other current legal norms applicable to the institution. As a corollary it is
concluded the report of the audit which states some findings with their corresponding
conclusions and recommendations intended to improve the performance of the different

activities at the institution.

KEY WORDS: COMPRENSIVE AUDIT, MANAGEMENT AUDIT, FINANCIAL
AUDIT, COMPLIANCE AUDIT, INTERNAL CONTROL, COSO I.
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INTRODUCCION

La Auditoria Integral es el examen critico, que evalla el control interno, las operaciones
y procedimientos propios de la entidad, con la finalidad de informar sobre la utilizacién

de manera econémica y eficiente de los diferentes recursos de la entidad.

La presente investigacion manifiesta de una Auditoria Integral aplicada al Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, Cantén Riobamba, Provincia de
Chimborazo, periodo 2015. Constando el examen y verificacién de control interno, la

auditoria financiera de gestion y de cumplimiento de la normativa legal vigente.

La Auditoria Integral se aplico con el fin de determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, el nivel de eficiencia y eficacia de las operaciones y el grado de

cumplimiento de la normativa legal vigente.

El capitulo I: consta del planteamiento del problema, la justificacion, los objetivos que
definen la aplicacion de la auditoria.

En el capitulo 11: se define el marco tedrico que abarca conceptos referenciales necesarios
para el conocimiento de la aplicacion de la aplicacion de la auditoria.

En el capitulo I1I: se mencionan los métodos técnica e instrumentos utilizados para la
recopilacion de informacion mediante la investigacion realizada al GAD Parroquial Rural
de Licto, ademas se indica la poblacion objeto.

En el capitulo 1V: se ha ejecutado la propuesta mediante la elaboracion de auditoria para
lo cual se ha realizado la planificacion preliminar y especifica, la evaluacion del control

interno aplicado mediante el COSO |, la aplicacion de las auditorias.

La investigacion concluye en la emision del informe de auditoria de acuerdo a los
hallazgos encontrados en la investigacion expresando las debidas conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo, antes denominado (Junta Parroquial) fue constituido por Juan
Clavijo en el afio 1588, gestion cumplida por delegacion de la Real Audiencia de Quito,
en el afo 1835, Licto se eleva a la categoria de Parroquia Civil y se crea la primera

Tenencia Politica, posteriormente se crea la Junta Parroquial.

El 20 de octubre del 2008, publicado mediante registro oficial N°449, articulo 238,
determina que las juntas parroquiales rurales pasaran a ser Gobiernos Auténomos

Descentralizados, gozando de Autonomia Politica, Administrativa y Financiera.

Las diferentes Normativas Constitucionales y el COOTAD, determinan a las juntas
Parroquiales Rurales como Gobiernos Auténomos Descentralizados; mediante
Resolucion N°50 la Junta Parroquial de San Pedro de Licto ratifica el cambio de su
denominacion por Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

El desarrollo de la Auditoria Integral servira para evaluar el uso de los sistemas de
informacion Financiera y de Gestion de la entidad para determinar la razonabilidad de la
informacion presentada por la entidad, el uso adecuado de los recursos (Presupuesto
asignado); si se esta logrando las metas y objetivos planteados por la entidad de manera

eficiente y eficaz y en base a las leyes y reglamentos que le son aplicables.

La forma de administrar y realizar el trabajo publico hace que en ocasiones esa labor deje
mucho que desear, por lo cual nace la necesidad de controlar los recursos del estado,
determinando el nivel de eficiencia y eficacia con la cual ejecutan su gestion a fin de

mejorar la toma de decisiones.

Realizado un breve diagndstico, se determin6 que el GAD Parroquial Rural de Licto esta
caracterizado por una serie de problematicas que vienen afectando sus diarias actividades,

a saber:



Problemas Financieros:

v

Falta de un adecuado control de los ingresos, lo que ocasiona que las recaudaciones
como tasas y contribuciones sean utilizadas como fondos de caja chica.

Problemas de Gestion

v

El GAD Parroquial no posee indicadores de gestion, lo que ocasiona que no se pueda
evaluar el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo que realiza y evidenciar en qué
medida se estan logrando los objetivos institucionales.

Seleccion inadecuada de la compafiia de construccion, lo cual implica retrasos en la

entrega la obra de construccidn de bordillos en el sector alto de la parroquia de Licto.

En el GAD Parroquial, existe un inadecuado uso del Manual de Funciones, puesto
que entre sus empleados se genera: duplicidad, evasion y arrogacion de funciones,

ocasionando un inadecuado desempefio de las tareas encomendadas.

El GAD Parroquial no realiza un adecuado proceso de contratacion de personal, lo

que provoca que una misma persona realice funciones de caracter incompatibles.

Problemas de Cumplimiento

v

Incumplimiento en el registro y codificacion en el sistema de inventarios, los bienes
de larga duracidn, puesto que en el afio 2015 adquirieron un Sistema de Codificacion
y hasta la presente fecha no han podido presentar e identificar los bienes existentes y
que pertenecen al GAD Parroquial de Licto, por lo que los bienes pueden estar en
peligro, lo que significa que podrian estar o no estar inventariados, sin una custodia

apropiada, perdidos, o en franco deterioro.

Todos los problemas citados anteriormente, tienen su origen en la falta de una Auditoria

Integral que permitié determinar la razonabilidad de la informacion financiera, la

eficiencia y eficacia, en cuanto al manejo de los recursos y presupuestos asignados; v, el

apego a la normativa legal de la entidad.



1.1.1 Formulacion del problema.

¢De qué manera la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Licto, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015, incidira en el
mejoramiento del desempefio de la gestion administrativa, financiera y de cumplimiento

para la consecucion de los objetivos institucionales?

1.1.2 Delimitacion del Problema

La presente investigacion se encuentra delimitada por:

v" Delimitacion del Contenido

Objetivo de estudio: Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Licto.
Campo: Financiero, Gestion y de Cumplimiento.

Area: Administrativa y Financiera.

v Delimitacion Espacial
Provincia: Chimborazo
Canton: Riobamba
Parroquia: Licto

Calles: Riobamba y Bolivar junto al registro civil

v Delimitacion Temporal

La auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado de Licto, se desarrolla con

informacion histérica del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.



1.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En el GADPR Licto, anteriormente no se ha realizado Auditoria Integral alguna que
permita determinar la razonabilidad de los estados financieros, el buen uso de los recursos

y el cumplimiento de la normativa legal existente.

Justificaciéon Teodrica

La presente investigacion se justifica su emprendimiento desde la parte tedrica, ya que se
aprovecho todo el referencial tedrico existente sobre Auditoria y muy particularmente
sobre Auditoria Integral, de tal forma que sirvid de base para la ejecucion de la Auditoria
Integral y que este documento pueda convertirse en un referente para otras instituciones

del mismo syector que estén atravesando similares problematicas.

Justificacion Metodoldgica

La presente investigacion se justifica desde la parte metodoldgica porqué se utilizd
métodos, técnicas e instrumentos de investigacion para la recopilacion de informacion

suficiente, competente, pertinente y relevante.

Para el efecto, se realizd: observacion, cuestionarios, encuestas, formulacion de
entrevistas tanto al personal administrativo, como al personal operativo y el mas
importante a los campesinos domiciliados que se benefician de estos recursos y obras, en
las visitas constantes que se desarrollara al GADPR — LICTO, para verificar si se cumple

con los objetivos planteados.

Justificacion Académica

La investigacion se justifico desde la parte académica, ya que me permitié poner en
practica los conocimientos impartidos en las aulas para la ejecucion de la Auditoria
Integral; paralelamente fue la oportunidad para adquirir nuevos conocimientos como
consecuencia de la practica y la vida real; y, sin dejar de ser menos importante estar
cumpliendo con un pre requisito para mi incorporacion como nueva profesional de la

republica.



Justificacion Préctica

La presente investigacion, se justifico su emprendimiento desde la parte préctica, ya que
se pretendi6 ejecutar una Auditoria Integral que incluya la parte financiera, de gestion y
de cumplimiento, en cada una de sus fases, desde la planificacion, ejecucion y emision
del informe con las respectivas conclusiones y recomendaciones; documento este ultimo
que puede convertirse en una importante herramienta de gestion para que sus directivos

puedan mejorar la toma de decisiones.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Aplicar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, con el fin de
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de eficiencia y eficacia
de las operaciones y el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente.

1.3.2 Objetivos Especificos

v" Estructurar el marco tedrico, que sirva como base para poder ejecutar la auditoria

integral.

v" Estructurar el marco metodoldgico con la aplicacién de métodos, procedimientos y
normativa legal vigente a fin de que sirva como base para recabar evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente que sirva para la ejecucién del examen de

auditoria.

v' Ejecutar la auditoria integral en cada una de sus fases, que concluya en la emision de
un informe con las debidas conclusiones y recomendaciones para mejorar la toma de

decisiones.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

Como antecedentes investigativos se ha tomado en cuenta dos trabajos antes realizados,
por estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, especificamente por

estudiantes de la Escuela de Contabilidad y Auditoria.

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de llapo
Autor: Alex Mauricio Cascante Villacis
Ao de publicacion: 2015

Tema investigativo: Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Ilapo, Cantén Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2014.

Conclusion: La aplicacion de una auditoria concluye a mejorar la utilizacion de los
recursos del GAD Parroquial Rural de llapo, ya que permite evaluar aspectos de interés
en cada una de las &reas, tanto gestion administrativa, financiera y cumplimiento de la
normativa, permitiendo detectar deficiencias e irregularidades generadas en el transcurso
de sus actividades. (Pag. 179)

Institucidén: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto
Autor: Carlos Alberto Tixi Berrones

Tema investigado: Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Licto, del Caton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2014.

Conclusion: La auditoria integral es un examen critico, sistematico y detallado, que ha
sido la herramienta para poder analizar y evaluar la gestion y operaciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, que permitié emitir un informe
sobre la razonabilidad de la informacion econdmica; la eficiencia, eficacia y
economicidad en el manejo de sus recursos y el cumplimiento de la normativa contable,

administrativa y legal. (pag. 109)



2.1.1. Antecedentes Historicos.

Las investigaciones, relatan que la parroquia de Licto fue fundada por Juan Clavijo en
1588, la cual estaba conformada inicialmente por once ayllus. Segun referencias de los
moradores del lugar, se cree que el primer Licto fue en Caliata, pero debido a un terremoto
los habitantes bajaron a las llanuras; considerandolo lugar seguro y agradable por su
belleza natural deciden quedarse definitivamente a poblar en donde es la actual Parroquia
de Licto.

En 1835, Licto se eleva a la categoria de Parroquia Civil y se crea la primera Tenencia
Politica conformada por un Teniente Politico y un Secretario, subsiguientemente se crea

la Junta Parroquial cuyos miembros eran personas de la aristocracia Lictefia.

Tabla 1. Informacion de la Parroquia Licto

Poblacion: 7,499 Habitantes.

Ubicacion: 18 Km. de la cabecera cantonal en direccion
SurQOeste.

Limites: Norte: Cantén Riobamba y Rio Chambo.

Sur: Parroguia Cebadas (Cantén Guamote).
Este: Canton Chambo y Parroquia Pungala.

Oeste: Parroquia Punin y Flores.

Superficie: La superficie total del area es de 58.742 Kmz2.

Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: DATO CENSAL INEC 2010



2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Definicién de Auditoria

Arens, Elder, & Beasley, (2007), indica que: “auditoria es la evaluacion y acumulacién
de la evidencia basada en informacién para determinar y reportar sobre el grado de
correspondencia entre la informacion los criterios establecidos. La auditoria debe

realizarla una persona independiente y competente”. (Pag.4)

Por su parte, De la Pefia, (2003), menciona que: “auditoria es sinénimo de examinar,
verificar, investigar, consultar, revisar, comprobar y obtener evidencia sobre las

informaciones, registros, procesos, circuitos”. (Pag. 6)

Con base en lo anterior, podemos concluir que auditoria es el examen que se realiza a una
entidad, para obtener evidencia sobre la informacidon de los procesos y registros realizados
por los encargados de la ejecucion de las actividades a nivel empresarial, bajo criterios de

eficiencia, eficacia y economia.

2.2.2 Objetivo

Cuellar, (2010), acerca del objetivo de la auditoria, menciona que: “es emitir un
diagndstico sobre un sistema de informacion empresarial que proporcione datos
pertinentes y fiables de planeacion y control que permita tomar decisiones sobre el
mismo, efectuando sugerencias que permitan mejorar el control interno de la entidad”.
(Pag. 2)

2.2.3 Importancia de la Auditoria

La auditoria es una de las herramientas de suma importancia para todas las empresas, asi
como entidades del sector publico y privado, controla el manejo de los bienes y la correcta
utilizacion de los recursos: econdémicos, humanos, materiales, tecnoldgicos, etc.,
gestionando una correcta utilizacion de los mismos. Ayuda a la mejora en la toma de

decisiones de la entidad, mediante la verificacion y andlisis de la eficiencia, eficacia y



economia de las operaciones, que se resumen en un informe del trabajo realizado con sus

debidas conclusiones y recomendaciones para la mejora oportuna.

2.2.4 Clasificacion de la Auditoria

Tabla 2. Clasificacion de la Auditoria

. . -Auditoria Externa
Segun la naturaleza del profesional

-Auditoria Interna

-Auditoria Gubernamental

Segun la clase de objetivos

perseguidos -Auditoria Financiera

-Auditoria Operativa

Segun la amplitud del trabajo y el
alcance de los procedimientos
aplicados

-Auditoria Completa 0
Convencional

-Auditoria Parcial o Limitada

Seg(n su obligatoriedad -Auditoria Obligatoria

-Auditoria Voluntaria

Segun la técnica utilizada

-Auditoria por Comprobantes

Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: De la Pefia Gutiérrez

De la Pefia, (2003), en cuanto a la clasificacién de la auditoria, indica que:
a. Segun la Naturaleza del Profesional:

e Auditoria Gubernamental: Es la actividad de fiscalizacién realizada por
diversos 6rganos del Estado, como la Contraloria General del Estado que

rige las auditorias.

e Auditoria Interna: Es aquella actividad que llevan a cabo profesionales
que ejercen su actividad en el seno de la empresa, normalmente en un

departamento, bajo la dependencia de la maxima autoridad de la misma.

e Auditoria Externa: Es un servicio prestado a la propia entidad auditada
por profesionales independientes a la misma, segun los términos

contenidos en un contrato de prestacion de servicios.
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Segun los objetivos perseguidos:

Auditoria Financiera: Es aquella actividad consistente en la
comprobacion y examen de las cuentas anuales y otros estados financieros
y contables con el objeto de poder emitir un juicio sobre su fiabilidad y

razonabilidad.

Auditoria Operativa: Es la actividad dirigida al examen y evaluacion de
los procedimientos y de los sistemas de gestion internos instalados en una

organizacion con el fin de incrementar su eficiencia.

Segun el Alcance de los Procedimientos aplicados o de la Amplitud

del Trabajo:

Auditoria Completa o Convencional: Tiene por finalidad el manifestar
una opinion sobre la razonabilidad de las cuentas anuales tomadas en su

conjunto.

Auditoria Parcial o Limitada: Su objetivo es la revision realizada por la

empresa de manera discrecional.
En Funcion de su Obligatoriedad:

Auditoria Obligatoria: Es aquel proceso de revisién que le viene

impuesto a la empresa por ordenamiento juridico vigente.

Auditoria Voluntaria: Es aquel proceso de revision realizado por la

empresa de manera discrecional.
Segun la Técnica Utilizada:

Auditoria por Comprobantes: Es aquella técnica basada en la revision

de los documentos que sustentan los hechos objeto de auditoria.

Auditoria por Controles: Es aquella técnica de auditoria basada en la
evaluacion del sistema de control interno y en la confianza que el mismo

merece el autor. (Pags. 8-9)
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2.2.5 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Gréafico 1. Normas de Auditoria

Normas de Normas del
trabajo informe

Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: Ray Whittington

1. Normas Generales de Auditoria

Wittington, (2001), acerca de las Normas Generales de Auditoria, indica lo siguiente:

Capacitacion e Idoneidad: Este requisito se interpreta como la educacion
universitaria en contabilidad y auditoria, la participacion en programas de

educacion continua y una experiencia sustancial en contaduria publica.

Independencia: En todos los asuntos relacionados con el trabajo, el auditor

debe mantener una actitud mental de independencia.

Debido Cuidado Profesional: La tercera norma general exige un debido
cuidado profesional al planificar y realizar la auditoria, y en la preparacion

del informe de auditoria.

2. Normas Sobre el Trabajo de Campo

Planificacion y Supervision Adecuada: La planificacion adecuada es
esencial para una auditoria satisfactoria. Algunas partes de la auditoria
pueden realizarse al final del afio objeto de la auditoria; alguna informacion
puede ser reunida por el personal del cliente y ponerse a disposicion de los

auditores para su analisis.

Compresion suficiente del Control Interno: El control interno brinda

seguridad de que puede confiarse en los registros del cliente y que sus activos
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estan protegidos. Cuando los auditores encuentran este tipo de control interno,
la cantidad de evidencia requerida es mucho menor que si los controles son

débiles.

Evidencia competente o valida: Los auditores deberan reunir suficiente
evidencia competente para tener una base y poder expresar una opinion sobre

los estados financieros.

3. Normas sobre la presentacion de Informes.

Declaraciones sobre Normas de Auditoria: Son pronunciamientos
numerados serialmente emitidos por la junta de normas de auditoria (Auditing
Standards board, ASB)”.

Consistencia: La aplicacion de los principios contables son necesarios
periodo a periodo, a fin de que los cambios en la situacion financiera del
negocio en el tiempo, resulten de cambios ocurridos por las operaciones reales
y no por cambios en los principios utilizados. La opinion del auditor en el
dictamen termina con una afirmacién respecto a la consistencia observada en
los principios contables, con lo cual se asegura a los usuarios que los estados
financieros son comparables en el tiempo y en caso contrario identifican las

areas que no son compatibles.

Revelacion Adecuada: Las revelaciones informativas de los estados
financieros se consideran razonablemente adecuadas salvo que se especifique

lo contrario en el informe.

Expresion de la Opinion: El informe contendrd una expresion de opinion
referente a los estados financieros tomados en su conjunto o una aclaracion
de que no puede expresarse una opinion. En este Ultimo caso, se indicaran los
motivos. En los casos en que el nombre del auditor se relacione con los
estados financieros, el informe incluird una indicacion clara del tipo de su

trabajo y del grado de responsabilidad que va a asumir. (Pags. 27-29)
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4. De la Opinién

De la Pefia, (2003), en cuanto a las opiniones que dictaminara el auditor, menciona que:

El auditor manifiesta, si segun su criterio profesional las cuentas auditadas en
su conjunto y en todos sus aspectos significativos expresan la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados del ejercicio y de los
recursos obtenidos y aplicados en el mismo de acuerdo a los principios de
contabilidad generalmente aceptados, se pueden producir cuatro escenarios

de opinion:

e Opinion Limpia o sin Salvedades: Cuando el auditor haya podido
desarrollar todos los procedimientos de auditoria previstos en el programa
y, segun su criterio, las cuentas anuales consideradas en su conjunto y
todos sus aspectos significativos expresan la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados del ejercicio y de los recursos

obtenidos y aplicados en el mismo, de conformidad con los PCGAS.

e Con salvedades: Al emitir su informe, el auditor debera utilizar en el
parrafo de opinion la expresion “excepto por...”. las salvedades se
manifiestan, como ya se ha puesto de manifiesto, en otro parrafo
intermedio entre el del alcance y el de opinion en que el auditor describa
claramente: la naturaleza, las razones de la salvedad, el efecto de la misma
sobre las cuentas anuales; y, cuanto éste sea cuantificable, la no

posibilidad sea su cuantificacién, la importancia es relativa.

e Negativa: Cuando los efectos de salvedades sean tan considerables que
hagan que las cuentas anuales tomadas en su conjunto no reflejen, a juicio
del auditor, la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera de la
empresa, los resultados de sus operaciones y los fondos obtenidos y
aplicados de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
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e Abstencidn de opinion: El auditor se abstendra de opinar cuando, en el
transcurso del trabajo de auditoria, no haya obtenido evidencia suficiente
para formarse una opinion sobre las cuentas anuales debido a

limitaciones, al alcance o a incertidumbres significativas. (Pags. 48-49)

2.2.6 Fases de la Auditoria

Wittington, (2001), acerca de las fases de auditoria, menciona lo siguiente:

Fase I: Etapa previa y definicion de los términos del trabajo.
Fase I1: Planeacion.

e Entendimiento de la entidad y su entorno y valoracion de los riesgos.

e Obtencidn de informacion sobre las obligaciones legales de la empresa.

e Obtencidn de informacidn sobre el plan de gestion de la empresa.

e Realizacién de procedimientos analiticos preliminares.

e Establecer la importancia relativa y evaluar el riesgo aceptable de
auditoria y el riesgo inherente.

e Entender la estructura de control interno y evaluar el riesgo de control.

e Elaborar un plan global de auditoria y un programa de auditoria.

Fase I11: Ejecucion.

e Determinacion de la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos sustantivos requeridos.

e Pruebas de controles.

e Procedimientos sustantivos.

e Evaluacion de las evidencias.

e Documentacion.

e Reuvisar los pasivos contingentes.

e Revisar los acontecimientos posteriores.

e Acumular evidencias finales.

e Evaluar el supuesto de empresa en marcha.
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e Obtener carta de presentacion certificaciones de los estados financieros.

e Revisar los estados financieros y verificar que las cifras finales
concuerden con ellos.

e Construir los indicadores esenciales para evaluar el desempefio de la
administracion en el cumplimiento de los objetivos y metas.

e Emitir el informe de auditoria integral.

e Discusion del informe con la administracién o Comité de Auditoria.

Fase 1V: Fase final de la auditoria. (Pags. 34-35)
2.2.7 Riesgos de Auditoria

Gréfico 2. Tipos de Riesgos

- . Riesgo de Control Riesgo de Deteccion

Elaborado por: Karina Guaméan

Fuente: Ray Whittington

De la Pefia, (2003), en relacion con el riesgo de auditoria, indica que:

Es el que resulta de que los estados contables contengan errores u omisiones
significativos en su conjunto, no detectados o evitados por los sistemas de
control de la entidad ni por el propio proceso de auditoria. En definitiva, es el

riesgo de emitir un informe de auditoria inadecuado. (Pag. 49)

Wittington, (2001), acerca de los riesgos en auditoria, alude que:

El riesgo de auditoria puede evaluarse en el nivel de la afirmacion; el riesgo
de auditoria consiste en la posibilidad de que 1) se haya presentado un error

material, en la cuenta y 2) los auditores no detecten el error. (Pag. 34)
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En menciodn a los conceptos presentados se puede aportar que el riesgo de auditoria es

aquella accién involuntaria que el auditor no detecta en la realizacion de su examen.

2.2.7.1 Tipos de Riesgos:

Wittington, (2001), acerca de los tipos de riesgos en auditoria, alude que:

v Riesgo Inherente. La posibilidad de un error material en una afirmacion
antes de evaluar el control interno del cliente, se conoce como riesgo

inherente.

v" Riesgo de Control. El riesgo de que el control, interno del cliente no haya
evitado o detectado un error material en forma oportuna, se conoce como
riesgo de control. Este riesgo se basa completamente en la efectividad del

control interno del cliente.

v Riesgo de Deteccion. El riesgo de que los auditores no logren detectar el
error con sus procedimientos de auditoria, se denomina riesgo de

deteccion. (Pag. 35)

2.2.8 Evidencia de Auditoria

De la Pefia, (2003), en relacién con la evidencia de auditoria, menciona que:

Debe obtenerse evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacion y
evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren necesarias, al objeto
de obtener una base de juicio razonable sobre los datos contenidos en las
cuentas anuales que se examinan y poder expresar una opinion respecto de

las mismas. (Pag. 50)

Wittington, (2001), al referirse a la evidencia de auditoria, sefala:

Es cualquier informacién que corrobora o refuta una afirmacién, que
constituye materia de evidencia. Para ser competente, la evidencia debe
relevante y valida, esta debe relacionarse con el objetivo de la auditoria que

se esta probando. (Pag. 101)
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En mencion a los conceptos presentados, se puede concluir que la evidencia de auditoria
es, aquella informacion recopilada de algun error o problematica encontrada por el auditor
durante su examen, para plasmarlo en el dictamen o informe de auditoria con miras a

mejorar.

2.2.8.1 Tipos de Evidencias:

Wittington, (2001), acerca de los tipos de evidencia en auditoria, indica que:

1. Evidencia Fisica

“Inspeccion: Es el examen fisico de activos fijos con el objeto de

asegurarse de su existencia.

e Observacion: Consiste en determinar un determinado proceso o

procedimiento efectuados por el personal de la entidad auditada.

2. Evidencia Documental

e Revision de Documentos: Consiste en la revision de la documentacién
que soporta a los registros contables: facturas, néminas, recibos,

liquidaciones de impuestos, etc.

e Obtencion de Certificaciones: Consiste en la obtencion de documentos
donde se certifique por alguna autoridad la realidad de determinados

hechos.

3. Confirmaciones de Terceros

e Confirmacion: Mediante este procedimiento se trata de contrastar la
informacidén contenida en los registros contables, u otro tipo de
informacidn, con las afirmaciones de un tercero, normalmente ajeno a la

empresa.

e Carta de Manifestaciones de la Direccion: Es una prueba de auditoria

contemplada por la Gerencia de la Empresa donde se realiza una serie de
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afirmaciones en relacion con su responsabilidad en la elaboracién de las
cuentas anuales acerca de la informacion, puesta a disposicion de los

auditores.

Evidencia Verbal:

Cuestionario de Preguntas: Tiene por objeto obtener de manera
estructurada determinado tipo de informacion, bien sea del personal de la

propia empresa o bien de terceros.

Conversaciones: Consiste en obtener informacion a través de
conversaciones o de comentarios efectuados por el personal de la propia
entidad auditada, que pueda poner de manifiesto la existencia de

determinados problemas organizativos o personales.
Evidencia Analitica:

Comparaciones y Ratios: El objeto de este tipo de procedimientos es
poner de manifiesto incoherencias o desviaciones significativas para su

posterior analisis.

Calculos: Mediante los mismos el auditor comprueba la exactitud de los
calculos realizados por la empresa con el fin de pronunciarse sobre la
razonabilidad de determinadas partidas como las amortizaciones, la
correcta aplicacién de descuentos, para verificar los cuadres de

determinadas cuentas.

Evidencia Contable:

Confirmacion a través de Registros Contables: Consiste en verificar la
realizacién de determinadas transacciones mediante el andlisis de los
registros contables, ya que a partir de los mismos se confeccionan las

cuentas anuales. (Pags. 101-103)
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2.2.8.2. Muestreo

Segun Estupifian, (2006), sobre el muestreo menciona que:

El muestreo en auditoria se utiliza siempre que se examine el 100% de un
saldo de cuenta tipo o transaccion con el fin de evaluar alguna caracteristica
de estds. Cuando se examine cada elemento que forma parte de un saldo de
cuenta o tipo de transaccion, no se aplica el muestreo ya que no se extrae
ninguna conclusion sobre la poblacidn no sujeta a prueba, a partir del anélisis

de estos elementos. (Pag. 28)

Contraloria General del Estado, (2001), define al muestreo de acuerdo a lo siguiente:

El muestreo se define como el proceso de inferir conclusiones acerca de un
conjunto de elementos denominados universo o poblacién, a base del estudio

de una fraccion de estos elementos, llamada muestra. (Pag. 215)

En referencia a los conceptos mencionados anteriormente se define que muestreo es la
aplicacion de procedimientos de auditoria a menos del cien por ciento de las partidas de
una cuenta, esto permite al auditor obtener y evaluar evidencia sobre alguna caracteristica

de las partidas seleccionadas.

2.2.9 Papeles de Trabajo

Segun la Contraloria General del Estado, (2003), acerca de los papeles de trabajo, indica

que:

Es el conjunto de cédulas y documentos elaborados y obtenidos por el auditor
durante el curso de la auditoria. Estos sirven para evidenciar en forma
suficiente, competente y pertinente el trabajo realizado por los auditores
gubernamentales y respaldar sus opiniones, los hallazgos las conclusiones y

recomendaciones presentadas en los informes; asi como todos aquellos
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documentos que respaldan al informe del auditor, recibidos de terceros:
ajenos a la entidad, de la propiedad de la entidad; y, los elaborados por el
auditor en el transcurso del examen hasta el momento de emitir su informe.
(Pag. 119)

Estupifian, (2004), con respecto a los Papeles de Trabajo, dice que:

Debe obtenerse evidencia valida y suficiente por medio del analisis,
inspeccion observacion, interrogacion, confirmacion y otros procedimientos
de Auditoria, con el proposito de allegar bases razonables para el
otorgamiento de un dictamen sobre los estados financieros sujetos a revision.
Para la adquisicion de la evidencia que sefiala esta norma, el auditor debe
preparar papeles de trabajo. Algunos de estos papeles de trabajo pueden tomar

la forma de:

e Cédulas contables, como las conciliaciones bancarias o analisis de cuentas

del mayor.

e Otros pueden constituir en copias de correspondencia, extractos de actas
de la asamblea de acciones de juntas directiva, graficas de organizacion,
balances de comprobacién, programas de auditoria, cuestionarios de

control interno, confirmaciones obtenidas de clientes, certificaciones, etc.

En los papeles de trabajo el auditor tiene las bases para preparar su informe,
la evidencia del alcance de su examen y la prueba de responsabilidad

profesional tenida en el curso de su investigacion. (Pag. 39)

Con base en los conceptos definidos anteriormente, se puede aportar que los papeles de
trabajo son todos aquellos documentos que elabora el auditor en el transcurso de su
examen para evidenciar en forma suficiente y competente, plasmando en un informe que

incluya los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
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2.2.9.1 Objetivo de los Papeles de Trabajo

Estupifian, (2004), con respecto a los objetivos de losPapeles de Trabajo, define que:

Los papeles de trabajo constituyen una compilacion de toda la evidencia

obtenida por el auditor y cumplen los siguientes objetivos fundamentales:

e Facilitar la preparacion del informe de auditoria y revisoria fiscal.

e Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas
en el informe.

e Proporcionar informacién para la preparacion de declaraciones de
impuestos y documentos de registro.

e Coordinar y organizar todas las fases del trabajo de Auditoria.

e Proveer un registro historico permanente de la informacion examinada y
los procedimientos de Auditoria aplicados; y,

e Servir de guia en examenes subsecuentes. (Pag. 39)

2.2.9.2 Expedientes de Auditoria

Estupifian, (2004), al referirse a los expedientes de auditoria, sefiala:

e Expediente de la Auditoria Anual, o Archivo Corriente A/C, y

e Expediente de Archivo Permanente.

El expediente de la Auditoria Anual o Archivo Corriente A/C pertenece

exclusamente al examen del afio a que se refiere.

El expediente del archivo permanente contiene la informacién que
normalmente no cambia de un afio a otro y que, por lo tanto, no requiere ser

duplicada.

El archivo permanente cumple tres objetivos:
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e Refrescar la memoria del auditor acerca de partidas aplicables en un
periodo de varios afios.

e Proporcionar a los nuevos miembros del cuerpo de auditores, un breve
sumario de las politicas y de la organizacion del cliente; vy,

e Conservar los papeles de trabajo correspondientes a partidas que
demuestren poco o ningun cambio, eliminado consecuentemente, la

necesidad de su preparacion afio tras afio. (Pag. 39)

2.2.9.3 Referenciacion o Indices de Auditoria

Estupifian, (2004), con respecto a los indices de auditoria, indica que que:

Igual que un libro que esta paginado, cada planilla o cédula de auditoria debe
Ilevar un indice o referencia que la indiquen y clasifiquen por medio de letras
sencillas o dobles, las cuales deben ser anotadas con lapiz de color,
preferiblemente rojo en el vértice superior derecho. Las planillas principales
normalmente llevaran la letra sin ndmero, no obstante el auxiliar se
identificara por el sistema alfanumérico. Existen muchas alternativas en

cuanto a la inclusion de los indices. (Pag. 40)

2.2.9.4 Reglas Minimas de Cruce entre Planillas o Cédulas de Auditoria

Estupifian, (2004), en mencion a los planillas y cédulas de auditoria, sefiala:

Para el uso adecuado del cruce de planillas se deben seguir unas reglas
especiales, las cuales podriamos indicar, que son las que se siguen dentro del

libro de papeles de trabajo:

e Cuando una planilla o cédula manda a otra un valor absoluto especifico
relacionado, la referencia se anotara en el lado derecho o debajo del valor
respectivo.

e Enlaplanilla o cédula receptora, la referencia de la emisora se anotara en

el lado izquierdo o encima del valor absoluto especifico relacionado.

23



e Cuando una planilla o cédula envia a una sumaria, la referencia se
encerrara; y,

e Todo cruce debera hacerse por valores absolutos iguales. (Pag. 40)

2.2.9.5 Marcas de Comprobacién o Tic — Mac

Tabla 3. Marcas de Auditoria

Marcas Concepto
Verificacion

Sumatoria

Deficiencia de Control Interno

Valores no Registrados

Saldos Conciliados

Seleccion de un Valor

Diferencia Encontrada

Comprobado y Verificado

Hallazgos

Confrontado con Documentacion

Espacio en Blanco

No aceptado

Deficiencia en los Procesos

Nivel de Riesgo

Nivel de Confianza

Verificacion

Valores Calculados

Célculo Correcto

Documentacion Sustitutoria

Tomado de

No autorizado

Zl Z| o o» u| > ® 8 © *®D¢I£ﬂ+m|+><©M<

Falta Numeracion

No Reulne Requisitos

©

Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: Estupifian Gaitan
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Estupifian, (2004), con respecto a los marcas de comprobacion, define que:

Las marcas de auditoria son signos o simbolos convencionales que utiliza el
auditor para identificar el tipo de procedimiento, tarea o pruebas realizadas

en la ejecucion del examen. (Pags. 41)

2.2.10 Pruebas de Auditoria

La Contraloria General del Estado, (2003), en mencién a las pruebas de auditoria,

indica que:

Una prueba es la razon con la que se demuestra una cosa; es la justificacion
de la razonabilidad de cierta afirmacion. Por medio de la aplicacion de
pruebas apropiadas a las actividades, operaciones e informes, se puede
comprobar la efectividad de los métodos utilizados por la entidad, al ejercer
el control. (Pag. 100)

Wittington, (2001), al hablar sobre las pruebas de auditoria, sefiala lo siguiente:

Son aquellos procedimientos que se utiliza para obtener un conocimiento de
control interno, manifestando evidencia competente, suficiente de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas. Cuando se cree que las
politicas y procedimientos de control estan disefiadas de manera efectiva y
cuando es eficiente llevarlos a cabo, el auditor elegird evaluar el riesgo de
control a un nivel que refleje. Sin embargo, al realizar esta evaluacion del
riesgo, el riesgo de control evaluado debe limitarse al nivel que la evidencia
respalda. (Pag. 103)

Con base en los conceptos antes mencionados, se puede concluir que las pruebas de

auditoria son técnicas que utiliza el auditor para obtener evidencia comprobatoria.
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2.2.10.1 Tipos de pruebas

Wittington, (2001), al hablar sobre los tipos de pruebas de auditoria, sefiala lo siguiente:

Las pruebas de auditoria se pueden clasificar segun dos criterios distintos:

¢ Pruebas de Cumplimiento: Son el instrumento mediante el cual el
auditor evalla el sistema de control interno de la entidad auditada. Estas
pruebas estan encaminadas a comprobar:
e La existencia del control interno.
e La eficacia del mismo.

e Su continuidad durante todo el periodo.

¢+ Pruebas Sustantivas: Tienen como objetivo comprobar la validez de los
saldos que presentan las cuentas incluidas en los estados financieros A su

vez, estas pruebas se subdividen en:

v" Pruebas sobre las Transacciones.

v" Pruebas sobre los Saldos Finales. (Pag. 103)

2.2.11 Planes de Auditoria
Wittington, (2001), con relacion a los planes de auditoria, indica que:

El auditor debe desarrollar un plan de auditoria para implementar la estrategia
general de auditoria. Dicho plan convierte la estrategia general de auditoria
desarrollada por el profesional en una descripcion comprensiva del trabajo
que va a ser realizado. El plan establece un detalle de procedimientos de
auditoria planeados para obtener evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para lograr los objetivos relacionados con el trabajo. El plan

también sirve como esquema del trabajo que van a realizar los miembros del
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equipo del contrato y provee un registro de la planeacion adecuada y
ejecucion del trabajo que puede ser revisado y aprobado antes del desarrollo

del trabajo adicional. (Pag. 103)

Arens, Elder, & Beasley, (2007), en relacion a los planes de auditoria, sefiala que:

Existen tres razones importantes del porqué el auditor debe planear de manera
correcta la auditoria: para permitirle al auditor obtener evidencia competente
y suficiente de acuerdo con las circunstancias; para ayudar a mantener costos
razonables en la auditoria; y, para evitar los malos entendidos con el cliente.

(Pag. 194)

Con base en los conceptos definidos anteriormente se puede inferir que el plan de
auditoria es aquel instrumento que se elabora con anticipacion para un buen desarrollo de
la auditoria, definiendo hasta que punto se llegara a fin de obtener evidencia suficiente y
compentente; mas alld de los gastos que se realizaran para la ejecucion del examen,

incluidos los tiempos de realizacion.

2.2.12 Hallazgos de Auditoria

Maldonado, (2011), en mencion a los hallazgos de auditoria, sefiala lo siguiente:

Condicion: Es la situacién actual encontrada por el auditor con respecto a
una operacién, actividad o transaccién. La condicion refleja el grado en que

los criterios estan siendo logrados.

Criterio: Es la norma con la cual el auditor mide la condicion. Son las metas

en que la entidad esta tratando de lograr o las normas relacionadas con el
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logro de las metas. Necesariamente son unidades de medida que permiten la

evaluacion de la condicién actual.

Causa: Es larazon fundamental (o razones fundamentales) por la cual ocurrio

la condicion, o es el motivo por el cual no se cumplio el criterio o norma.

Efecto: Es el resultado adverso, real o potencial que resulta de la condicion
encontrada. Normalmente representa la pérdida en dinero o en efectividad

causada por el fracaso en el logro de las metas. (Pag. 71-72)

2.2.13 Componentes del Control Interno COSO |

Gréfico 3. Componentes del Sistema de Control Interno
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Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: Estupifian Gaitan

Estupifian, (2006), acerca de los componentes del control interno, indica lo siguiente:

a) Ambiente de Control

Consiste en el establecimiento de un entorno que estimule e influencie la

actividad del personal con respecto al control de sus actividades.

El ambiente de control es la base de los demas componentes de control a

proveer disciplina y estructura para el control e incidir en la manera como:
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e Se estructuran las actividades del negocio.

e Seasigna autoridad y responsabilidad.

e Seorganizay desarrolla la gente.

e Se comparten y comunican los valores y creencias.

e El personal toma conciencia de la importancia del control.

b) Evaluacion del riesgo

Es la identificacion y andlisis de riesgos relevantes para el logro de los
objetivos y la base para determinar la forma en que tales riesgos deben ser
mejorados. Asi mismo, se refiere a los mecanismos necesarios para identificar
y manejar riesgos especificos asociados con los cambios, tanto los que

influyen en el entorno de la organizacion como en el interior de la misma.

Componentes del ambiente de control:

e Actitud de la alta gerencia.

e Valores y comportamientos.

e Recursos y comportamientos.

e Culturay conciencia del control.

e Estructura organizacional.

Riesgos: El proceso mediante el cual se identifica, analizan y se manejan los

riesgos que forman parte importante de un sistema de control efectivo.

El analisis de riesgos y su proceso: Sin importar la metodologia en

particular, debe incluirse entre otros aspectos los siguientes:

e Laestimacién de la importancia del riesgo y sus defectos.
e Laevaluacion de la probabilidad de ocurrencia.
e El establecimiento de acciones y controles necesarios.

e Laevaluacion periodica del proceso anterior.
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Manejo de cambios: Este elemento resulta de vital importancia debido a que
esta enfocado a la identificacion de cambios que puede influir en la

efectividad de los controles internos.

c) Actividades de Control: Son aquellas que realizan la gerencia y demas
personal de la organizacion para cumplir diariamente con las actividades
asignadas. Estas actividades estan expresadas en las politicas, sistemas y

procedimientos.

d) Sistemas de informacion y comunicacion

Para poder controlar una entidad y tomar decisiones correctas respecto a la
observacion, uso y aplicacién de los recursos, es necesario disponer de
informacién adecuada y oportuna. Los estados financieros constituyen una

parte importante de esa informacion y su contribucion es incuestionable.

Controles generales: Tienen como propdsito asegurar una operacion y
continuidad adecuada, e incluyen el control sobre el centro de procesamiento
de datos y su seguridad fisica, contratacion y mantenimiento del hardware y
software, asi como la operacion propiamente dicha. También se relacionan
con las funciones de desarrollo y mantenimiento de sistemas, soporte técnico,

administracion de base de datos, contingencias y otros.

Grafico 4. Sistema de Informacion General

Sistema de Sggmgo‘ie Sistema de
Manufactura. HUMANoS. Indemnizaciones.
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Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: Estupifian Gaitan
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e) Supervision y Monitoreo.

En general, los sistemas de control estan disefiados para operar en
determinadas circunstancias. Claro esta que para ello se toman en
consideracién los objetivos, riesgos y limitaciones inherentes al control.
Controlar se define como un proceso que comparar lo ejecutado con lo
programado, para establecer si hay desviaciones y adoptar las medidas
correctivas que mantengan la accion dentro de los limites establecidos. (Pags.
26-28)

2.2.14 Las 5 Es: Eficiencia, efectividad o eficacia, economia, ética y ecologia

Maldonado (2011), acerca de las 5 Es, menciona que:

Eficiencia: Consiste en lograr la utilizacion mas productiva de bienes

materiales y de recursos humanos y financieros.

Eficacia: Grado 6ptimo y racional con que se utilizan los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, materiales y el tiempo. Es el grado en que los

programas estan consiguiendo los objetivos propuestos.

Economia: Uso de los recursos sin desperdicio innecesario y al menor y

mejor costo posible.

Etica: Parte de la filosofia que trata de la moral y las obligaciones del hombre.
La conducta del personal en funcién de sus deberes contemplados en la
constitucion, las leyes, las normas de buenas costumbres de la sociedad. El

cddigo de conducta o ética es susceptible de evaluarse en una entidad.

Ecologia: Podra definirse como el examen y evaluacion al medio ambiente,
el impacto al entorno y a la propuesta de soluciones reales y potenciales. (Pag,
24)
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2.2.15 Indicadores de Gestién

Franklin & Benjamin, (2013), mencionan que: “un indicador es una estadistica simple o

compuesta que refleja algin rasgo importante de un sistema dentro de un contexto de

interpretacion”. (Pag. 75)

Por su parte, la Contraloria General del Estado, (2001), en base a los indicadores de

gestion, alude que:

El uso de indicadores en auditoria, permite medir:
La eficiencia y la economia en el manejo de los recursos.

Las cualidades y caracteristicas de los bienes producidos o servicios

prestados (eficacia).

El grado de satisfaccion de las necesidades de los usuarios o clientes a

quienes van dirigidos.

Todos estos aspectos deben ser medidos considerando su relacion con la

mision, los objetivos y las metas planeadas por la organizacion.

Al indicador se le define como, la referencia numérica generada a partir de

una o varias variables, que muestra aspectos del desempefio de la unidad

auditada. Esa referencia, al ser comparada con un valor estandar, interno o

externo a la organizacién podra indicar posibles desviaciones con respecto a

las cuales la administracién debera tomar acciones. (Pags. 93-94)

En concordancia con los dos conceptos sefialados, se puede sefialar que un indicador es

aquel que mide el desempefio de la entidad auditada, comparandolo con un valor estandar,

de acuerdo a la mision y objetivos de la entidad.

2.2.16 Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), acerca de la auditoria integral y sus objetivos, menciona lo

siguiente:
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La auditoria integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente en un
proceso determinado, evidencia relativa a la siguiente temética: la
informacion financiera, la estructura de control interno financiero, el
cumplimiento de las leyes y regulaciones pertinentes y la conduccion
ordenada en el logro de las metas y objetivos propuestos; con el propdsito de
informar sobre el grado de la correspondencia entre estos temas y los criterios

o indicadores establecidos para su evaluacion.

Bautista, (2011), por su lado define a la auditoria integral, como:

Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado,
evidencia relativa a la informacion financiera, al comportamiento econémico
y al manejo de una entidad con la finalidad de informar sobre el grado de
correspondencia entre aquellos y los criterios o indicadores establecidos o los
comportamientos generalizados. La Auditoria Integral implica la ejecucion
de un trabajo con enfoque, por analogia de las revisiones financieras, de
cumplimiento, control interno, de gestidn, sistema y medio ambiente. (Pag.
2)

Con base en los conceptos anteriores se puede concluir que: Auditoria Integral es el
examen critico, que evalla el control interno, las operaciones y procedimientos propios
de la entidad, con la finalidad de informar sobre la utilizacion de manera econdémica y

eficiente de los diferentes recursos de la entidad.

2.2.16.1 Objetivos de la Auditoria Integral.

Blanco Luna, (2012), acerca de los objetivos de la auditoria integral, menciona que:

1. Expresar una opinién sobre si los estados financieros objeto de examen
estan expresados en todos los asuntos importantes de acuerdo a las normas

de contabilidad y de revelaciones que le son aplicables.

2. Establecer si las operaciones financieras, administrativas, econémicas y
de otra indole se ha realizado conforme a las normas legales,

reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.
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3. Silaentidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas

y los objetivos propuestos.

4. Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos. (Pag. 2)

2.2.16.2 Naturaleza y Alcance de la Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), sobre la Naturaleza y Alcance de la auditoria integral, menciona lo

siguiente:

El objetivo de nuestro trabajo es la realizacion de una auditoria integral con

el siguiente alcance:

Financiero: Establecer si los estados financieros de la sociedad reflejan
razonablemente si su situacién financiera es el resultado de sus operaciones,
los cambios en sus situacion financiera, su flujo de efectivo y los cambios en
su patrimonio, comprobando que en la preparacion de los mismos y en las
transacciones y operaciones gque los originaron, se observaron y cumplieron
las normas prescritas por las autoridades competentes y las normas

internacionales de informacién financiera.

Cumplimiento: Determinar si la sociedad en el desarrollo de las operaciones

que realiza, cumple con las disposiciones legales que le son aplicables.

Gestion: Evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos
previstos por la sociedad y en el manejo de los recursos disponibles.

Control Interno: Evaluar el sistema de control interno mediante la revision
de ciclos transaccionales tales como; ciclo de egresos, ciclo de produccion,
ciclo de nébmina, ciclo de compras y cuentas por pagar, ciclo de tesoreria y
ciclo de informacion financiera; para determinar si los controles establecidos
por la sociedad son adecuados o requieren ser mejorados para asegurar mayor
eficiencia en las operaciones y una adecuada proteccion de su patrimonio.
(Pag. 39)
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2.2.17 Auditoria de Control Interno

Santillana, (2002), en referencia a la Auditoria de Control Interno, menciona que:

Comprende el plan de organizacién y todos los métodos y procedimientos que
en forma coordinada se adoptan en una entidad para salvaguardar sus activos,
verificar la razonabilidad y confiabilidad de su informacion financiera y
complementaria administrativa y operacional, promover la eficiencia en la
operacion; y, provocar adherencia a las politicas prescritas por la

administracion. (Pag. 56)

Por su parte, Blanco Luna, (2012), acerca de la auditoria del control interno, lo

define como:

Control interno es un proceso efectuado por la junta directiva de una entidad,
gerencia y otro personal, disefiado para promover seguridad razonable

respecto del logro de los objetivos en las siguientes categorias:

e Efectividad y eficiencia de las operaciones.
e Confiablidad de la informacion financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Esta definicion refleja ciertos conceptos fundamentales:
e El control interno es un proceso, esto es, un medio hacia un fin, no un fin

en si mismo.

e El control interno es efectuado por personas. No es meramente politicas.

manuales, formatos, sino personas a todos los niveles de la organizacion.

e Del control interno puede esperar que provea solamente una seguridad
razonable, no seguridad absoluta, a la gerencia y junta directiva de una
entidad.
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e El control interno es el mecanismo para el logro de los objetivos de una o

mas categorias separadas o interrelacionadas. (Pag. 194)

Con base en las dos definiciones anteriores, se puede inferir que la auditoria de control
interno consiste en un proceso de control aplicado por toda la entidad, empezando desde
el nivel gerencial hasta el nivel operativo; creado para proporcionar seguridad razonable
de que los recursos publicos estén salvaguardados y que se alcancen los objetivos

institucionales planteados.

2.2.17.1 Objetivos de la Auditoria de Control Interno

Blanco Luna, (2012), acerca de los objetivos de control interno, define lo siguiente:

Operaciones: Relativo al efectivo y eficiente uso de los recursos de la
entidad.

Informacién Financiera: Relativo a la preparacién y divulgacién de estados

financieros confiables.

Cumplimiento: Relativo al cumplimiento de la entidad con las leyes y

regulaciones aplicables. (Pag. 197)

2.2.18 Auditoria de Gestién

2.2.18.1 Gestion

Blanco Luna, (2012), acerca de la gestion menciona que:

Es la actualizacion de la direccion y abarca lo razonable de las politicas y
objetivos propuestos, por medios establecidos para su implementacion y los
mecanismos de control que permitan el seguimiento de los resultados

obtenidos. En el desarrollo de la direccién empresarial cada dia adquiere mas
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importancia el enfoque de la administracion estratégica como elemento clave
para el éxito de una empresa, lo cual, a su vez, ha facilitado el enfoque de
auditoria de gestion al disponer de un marco conceptual de las caracteristicas

y el proceso de una buena direccion empresarial. (Pag. 394)

La Contraloria General del Estado, (2001), por su partem en relacion a la gestion,

menciona lo siguiente:

Gestion es un proceso mediante el cual la entidad asegura la obtencion de
recursos y su empleo eficaz y eficiente en el cumplimiento de sus objetivos.
Esto busca fundamentalmente la supervivencia y crecimiento de la entidad,
se desarrolla dentro del marco determinado por los objetivos y politicas
establecidos por el plan de desarrollo estratégico e involucra a todos los

niveles de responsabilidad de la entidad. (Pag. 16)

En relacion con los dos conceptos sefialados, se puede mencionar que gestion es aquella
actividad de una organizacién que verifica el acatamiento y cumplimiento de metas,

objetivos en base a las politicas establecidas por cada entidad.

2.2.18.2 Definicion de Auditoria de Gestion
Contraloria General del Estado, (2009), indica que:

La auditoria de gestion es la accion fiscalizadora dirigida a examinar y evaluar
el control interno y la gestion, utilizando recursos humanos de caracter
multidisciplinario, el desempefio de una institucion, ente contable, o la
ejecucion de programas y proyectos, con el fin de determinar si dicho
desempefio 0 ejecucion de programas y proyectos, se esta realizando, o se ha
realizado, de acuerdo a principios y criterios de economia, efectividad y
eficiencia. Este tipo de auditoria examinard y evaluard los resultados
originalmente esperados y medidos de acuerdo a los indicadores

institucionales y de desempefio pertinentes. (Pag. 9)
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De su parte, Blanco Luna, (2012), al hablar de auditoria de gestion, indica que:

La auditoria de gestion es el examen que se efectla a una entidad por un
profesional externo independiente, con el proposito de evaluar la eficacia de
la gestion en relacion con los objetivos generales; su eficacia como
organizacion y su actuacion y posicionamiento desde el punto de vista
competitivo, con el proposito de emitir un informe sobre la situacion global

de la misma y la actuacion de la direccion. (Pag. 403)

En relacion con los dos conceptos sefialados se puede mencionar que auditoria de gestion
es aquella que se encarga de la verificacion y el control sobre el cumplimiento de las
metas y objetivos de acuerdo a las politicas y al reglamento legal vigente de la Contraloria

General del Estado regida para el sector publico.

2.2.18.3 Objetivos de la Auditoria de Gestion

Blanco Luna, (2012), con relacion a los objetivos de auditoria de gestion, indica:

Dentro del campo de accidn de la auditoria de gestion se puede sefialar como

objetivos principales:

e Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

e Verificar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las
mismas.

e Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de los
mismos.

e Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles
establecidos.

e Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de
operacion y de la eficiencia de los mismos.

e Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos. (Pag. 395)
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2.2.18.4 Alcance y Enfoque del Trabajo

Blanco Luna, (2012), con relacion a los objetivos de auditoria de gestion, indica:

La auditoria de gestion examina las practicas de gestion. Los criterios de evaluacion
de la gestion han de disefarse para cada caso especifico, pudiéndose extender a casos

similares.

En la auditoria de gestion, el desarrollo concreto de un programa de trabajo depende
de las circunstancias particulares de cada entidad. Sin embargo, se sefiala a
continuacion los enfoques que se les puede dar trabajo, dentro de un plan general, en

las areas principales que conforman una entidad:

Auditoria de la gestion global.

Auditoria de gestion del sistema comercial.
Auditoria de gestion del sistema financiero.
Auditoria de gestion del sistema de produccion.
Auditoria de gestion de recursos humanos.

AN NN N NN

Auditoria de gestion del sistema administrativo. (Pags. 403-404)

2.2.19 Auditoria Financiera

La Contraloria General del Estado, (2001), indica que: “la auditoria financiera examina a
los estados financieros y a través de ellos las operaciones financieras realizadas por el

ente contable, con la finalidad de emitir una opinidn técnica y profesional”. (Pag. 23)

(Blanco Luna, 2012), sobre la auditoria financiera alude que:

La auditoria financiera tiene como objetivo el examen de los estados
financieros por parte de un contador publico distinto del que preparé la
informacién financiera y de los usuarios, con la finalidad de establecer su

racionalidad, dando a conocer los resultados de su examen a fin de aumentar
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la utilidad que la informacion posee. El informe u opinién que presenta el
auditor otorga aseguramiento a la confiabilidad de los estados financieros, y

por consiguiente, de la credibilidad de la gerencia que los prepard. (Pag. 322)

Con base en los conceptos mencionados se puede aportar que Auditoria Financiera es la
emision de una opinion independiente respecto a si los estados financieros se encuentran
presentados razonablemente de acuerdo con las normas de contabilidad, su finalidad es

aumentar los recursos econdomicos de la entidad.

2.2.19.1 Objetivo de la Auditoria Financiera

Blanco Luna (2012), en referencia al objetivo de la auditoria financiera, advierte que es:
“ldentificar los tipos de potenciales manifestaciones erroneas de importancia relativa que
pudieran ocurrir en los estados financieros; considerar factores que afectan al riesgo de
manifestaciones erroneas de importancia; disefiar procedimientos de auditoria

apropiados”. (Pag. 323)

2.2.19.2 Informe de Auditoria Financiera

Blanco Luna, (2012), acerca del Informe de Auditoria, indica lo siguiente:

Informe del Auditor sobre los Estados Financieros

Para formarse una opinion sobre los estados financieros, el auditor debe
evaluar si, basado en la evidencia de auditoria obtenida, existe un
aseguramiento razonable, que los estados financieros tomados en su conjunto
estan libres de errores importantes. Esto implica concluir si ha sido obtenida
suficiente y apropiada evidencia de auditoria para reducir hasta un nivel
aceptable bajo los riesgos de errores importantes en los estados financieros y

evaluar los efectos de errores identificados y no corregidos.
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Titulo: El informe del auditor debe tener un titulo que indique claramente
que el auditor ha cumplido todos los requerimientos éticos concernientes
sobre independencia, leyes nacionales o regulaciones especificas con
frecuencia a quien deben ser dirigidos los informes del auditor sobre los

estados financieros de propdsito general en esa jurisdiccion en particular.

Destinario: Usualmente, el informe del auditor sobre estados financieros de
propdsitos general estd dirigido a los accionistas o a los encargados del

gobierno de la entidad donde los estados financieros estan siendo auditados.

Parrafo de Introduccion: En el informe del auditor debe identificar la
entidad cuyos estados financieros han sido auditados y debe exponer que los

estados financieros han sido auditados.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros. El
informe del auditor debe indicar que la administracién es responsable por la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo

con el marco conceptual de informacion financiera aplicable.

Responsabilidad del Auditor. El informe del auditor debe declarar que la
responsabilidad del auditor es expresar una opinion sobre los estados
financieros basado en la auditoria, en contraste con la responsabilidad de la
administracion por la preparacion y presentacion razonable de los mismos.
(Pag. 326)

2.2.20 Auditoria de Cumplimiento

Blanco Luna, (2012), define a la auditoria de cumplimiento, de la siguiente forma:

La auditoria de cumplimiento es la comprobacién o examen de las
operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de una
entidad, para establecer que dichas operaciones se han realizado conforme a

las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimiento que les
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son aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revisién de los
documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las
operaciones para determinar si los procedimientos estan operando de manera
efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad. (Pag.
362)

La Contraloria General del Estado, (2009), acerca de la auditoria de cumplimiento

menciona que:

La Auditoria de Cumplimiento es la comprobacién o examen de las
operaciones financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole de una
entidad para establecer que se han realizado conforme a las normas legales,
reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables. Esta
auditoria se practica mediante la revision de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones para determinar si
los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de
acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos
de la entidad. (Péag. 47)

En base a los dos conceptos citados anteriormente, se puede mencionar que auditoria de
cumplimiento es aquella que hace referencia al acatamiento de la normativa legal,
reglamentarias y de procedimientos sobre las operaciones técnicas, financieras,
administrativas y contables, que estan bajo la tutela de cada uno de los miembros de la
entidad.

2.3. IDEA A DEFENDER

Con la realizacion de una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Licto, Cantdén Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015,
se determinara la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de eficiencia, eficacia

y economia de las operaciones y el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente.
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CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se realiz6 mediante la modalidad cuantitativa y cualitativa.
Cuantitativa porque se planteo el problema de estudio debidamente delimitado y concreto,
se construyd un marco tedrico considerado en base al estudio realizado, y se generalizo
los resultados encontrados en la poblacion de estudio, mediante: encuestas, entrevistas,
cuestionarios, explicando las debilidades y amenazas encontradas en el GAD Parroquial

en el que se realizd la investigacion.

Cualitativa porque detallamos las situaciones encontradas en la investigacion en base a la
recoleccion de datos de acuerdo a los instrumentos de observacion verbal y evidencia
escrita, a su vez nos permitié medir y describir la eficiencia y eficacia de las operaciones
y del control interno que se aplica en la entidad en concordancia con leyes y reglamentos

que les son inherentes.

3.2. TIPOS DE INVESTIGACION

3.2.1 Investigacion Documental

Lara Mufioz, (2011), con referencia a la investigacion documental, advierte que: “consiste
en un analisis de la informacion escrita sobre un determinado tema, con el propdsito de
establecer relaciones, diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento

respecto al tema objeto de estudio”. (Pag. 51)

La presente investigacion fue de caracter documental por qué se requirié informacion
para su analisis de fuentes documentales como: libros, manuales y documentos PDF,
relacionados con la auditoria y muy particularmente sobre auditoria integral; libros acerca
de los métodos de la investigacion, leyes que rigen a la entidad a la cual se realiza el
examen, informacion que sirvié de base para determinar el estado actual del conocimiento

sobre los temas expuestos en el objeto de estudio.
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3.2.2 Investigacion de Campo

Lara Mufioz, (2011), sobre la investigacion de campo, indica que: “es la que se efectla

en el lugar y el tiempo en que ocurren los fendmenos objeto de estudio”. (Pag. 51)

Se aplico la investigacion de campo por qué fue necesario determinar los problemas y las
necesidades en el periodo y en la entidad misma objeto de estudio, para el efecto se
aplicaron estrategias de recoleccion de informacion con carécter: financiero, de control
interno, de gestion, y de cumplimiento de la normativa legal vigente, aplicando encuestas,
entrevistas, cuestionarios y observaciones, la cual me sirvié para obtener nuevos

conocimientos en el campo de la auditoria.

3.2.3 Investigacion Descriptiva

Lara Mufioz, (2011), al referirse a la investigacion descriptiva, advierte que ésta “trabaja
sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar una

interpretacion correcta”. (Pag. 50)

Se utiliz6 la investigacion descriptiva porque me permitié mencionar las situaciones
sobresalientes de la institucion a través de la descripcién de las actividades, procesos y
personas gque generaron los problemas recabados en la investigacion mediante el analisis
de las causas y los efectos que caracterizan la problematica en mencion, resumidos en los
hallazgos que a su vez permiti6 incluirlo en el informe escrito de auditoria con sus debidas
conclusiones y recomendaciones; ademas permitio describir la forma en que los métodos
de investigacion utilizados fueron efectivos para verificar la eficiencia, eficacia y

transparencia de la gestion institucional.

3.3. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.3.1. Métodos de Investigacion

En esta investigacion se utilizaron los métodos: inductivo, deductivo y analitico —
sintético; entre los métodos empiricos utilizados para la recoleccion de informacion estan:

la observacidn, encuestas, entrevistas y cuestionarios.
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Método Inductivo:

Bernal Torres, (2006), acerca del método inductivo, menciona que: “Con este método se
utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de hechos particulares
aceptados como valido, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter

general”. (Pag. 56)

Para el efecto, se utilizo este método en la investigacion al realizar un estudio y andlisis
de los problemas encontrados en el GAD Parroquial, emitiendo conclusidnes de cada uno
de ellos, mediante la observacion y comprobacion de los hechos, en concordancia con las
leyes, reglamentos y demé&s normativa legal vigente, llegando asi a establecer una
conclusién general que justifico el trabajo de auditoria integral.

Método Deductivo

Bernal Torres, (2006), en cuanto al método deductivo, indica que: “es un método de
razonamiento que consiste en tomar conclusiones generales para explicaciones
particulares. EI metodo se incia con el andlisis de los postulados, teoremas, leyes,

principios,o fundamementos e una teoria”. (Pag. 56)

Se utiliz6 este método por qué se establecid una conclusion general sobre examen
realizado de manera integral, analisando y basandonos en cada una de las conclusiones
especificas de los problemas encontrados en el examen de caracter: financiero, de gestion,

de control interno y de cumplimiento de la normativa legal vigente.

Analitico — Sintético:

Bernal Torres, (2006), acerca del método analitico sintético indica que: “este metddo
estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en cada una de
las partes para estudiarlas en forma individual (anélisis), y luego se integran dichas partes

para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)”. (Pag. 57)
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Se manejo este método, por que se estudiaron los hechos mediante las causas, por las
cuales se presentaron los problemas, tomando en cuenta el objeto de estudio, por lo que
se analizé en forma individual cada uno de los problemas de caracter: financiero, de
gestion y de cumplimiento, luego se junto dichas partes y se emitieron conclusiones de

manera integral.

3.3.2. Técnicas de Investigacion

Encuestas

Mendez, (2002), en mencion a las encuestas, indica que:

La recoleccion de informacion se hace mediante formularios, los cuales
tienen aplicacion sobre aquellos problemas que se puede investigar por
métodos de observacién, analisis de fuentes documentales y démas sistemas
de conocimiento, la encuesta permite el conocimiento de las motivaciones,
las actitudes y las opiniones de los individuos con relacién a su objeto de su
investigacion. (Pag. 155)

Al respecto, se empled la encuesta para obtener informacion clara y concisa de los
procesos y procedimientos empleados en la gestion financiera, de control interno y
cumplimiento de la normativa legal vigente y demas leyes y reglamentos que rijen al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto. Las encuestas se

aplicaron a todo el personal de la entidad.

Entrevistas

Mendez, (2002), con respecto a la entrevista, define que: “supone en su aplicacion una
poblacion no homogénea en sus caracteristicas y una posibilidad de acceso diferente”.
(Pag. 50)
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Con base en esta definicion, la entrevista se realizé de forma directa al personal del GAD
Parroquial y fue indispensable para recabar informacion sobre los objetivos, condiciones
y limitaciones del trabajo a realizar, asi como las causas de los problemas y situaciones
que estan caracterizando al Gobierno Parroquial, para lo cual fue necesario utilizar un
cuestionario previamente elaborado aplicado al personal implicado en el objeto de estudio

de la investigacion.

Observacion

Mendez, (2002), en cuanto a la observacion, advierte que: “El investigador define por
objeto de conocimiento aquello que es suceptible de conocer, ya que tiene la intencion de

aumentar su grado de conocimiento sobre el mismo”. (Pag. 50)

Esta técnica se usé para conocer y delimitar el area de estudio con el fin de obtener
informacidn acerca de los acontecimientos que suceden en la organizacion, relacionados
con el tema objeto de evaluacion, que posteriormente se resumio en los papeles de trabajo,
y que sirvio para la ejecucion de la auditoria integral.

3.3.3. Instrumentos de Investigacion

Cuestionarios

Mufioz Razo, (2011), en relacion a los cuestionarios, indica que:

Es la recoleccion de informacion de forma escrita que se realiza por medio de
preguntas abiertas, cerradas, dicotdmicas, de opinion multiple, por rangos,
por rangos etc., instrumentos en el que los encuestados contestan segln su
criterio, y sus respuestas posteriormente se tabulan para obtener resultados

representativos. (Pag. 119)

Este instrumento se utilizé para la recoleccion de informacidn administrativa, de gestion

y de cumplimiento, en base a los procesos y procedimientos utilizados; y, la normativa
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legal vigente a la cual se rijen, mediante un conjunto de preguntas escritas planteadas al

personal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

Guias de Entrevistas

Segun Mufioz Razo, (2011), acerca de las guias de entrevista, menciona que: “Se conoce
como guia aquello que dirige y encamina, que indica preceptos para dirigir cosas; una
lista de datos para una materia especifica; o una persona que ensefia a otra un determinado

camino; entre otras posibilidades”. (Pag. 119)

Mediante este instrumento se aplicaron fichas o guias de entrevista en las cuales se
consignardn una serie de preguntas que se realizaron al personal de la entidad con el fin
de recabar informacion: financiera, de gestion y de cumplimiento, necesaria para la

aplicacion del examen de auditoria.

Papeles de Trabajo

Finkowsky Benjamin, (2013), en relacion a los papeles de trabajo, advierte que: “para
ordenar agilizar e imprimir coherencia a su actividad, el auditor tiene que basarse en lo
que se denomina papeles de trabajo; es decir, los registros donde se describen técnicas y
procedimientos aplicados, pruebas realizadas, informacion obtenida y conclusiones

alcanzadas™. (Pag. 90)

Con base en lo anterior, se utilizo esta técnica en la realizacién de cédulas analiticas,
sumarias, narrativas, hojas de hallazgos, programas; informes en los cuales incluimos las
conclusiones sobre los hechos, transacciones o situaciones detectadas en nuestro examen

de auditoria.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion: Debido a que la poblacion investigada no es extensa, las encuestas, entrevistas
y cuestionarios se realizaron a todo el personal que conforman el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Licto, 11 en total.
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Tabla 4. Personal del GAD Parroquial Rural

CARGO NUMERO
Presidente 1
Vicepresidenta 1
Vocal 1 1
Vocal 2 1
Vocal 3 1
Fisioterapista 1
Contadora 1
Secretario 1
Planificacion 1
Operadores 2
Total 11

Elaborado por: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Muestra

Dado que el nimero de personal es muy reducido, la investigacion se realiz6 a todos y
cada unos de los miembros de la entidad, es decir al universo del GAD Parroquial

mencionados anteriormente.
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3.5. RESULTADOS

1. ¢Anteriormente se ha efectuado una Auditoria Integral al GAD Parroquial

Rural de Licto?

Tabla 5. Existencia de Auditorias Integrales previas al GADPR de Licto

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de licto

Gréfico 5. Existencia de Auditorias Integrales previas al GADPR de Licto

= Si = No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada se puede inferir que el 82% de los encuestados
respondio que si se habia realizado una auditoria integral con anterioridad; en tanto el
18% menciond que no habia existido una auditoria integral por parte de la Contraloria
General del Estado, si no mas bien habia existido un examen especial al area

administrativa.

Analisis: La auditoria es uno de los procesos mas importantes en toda entidad, mediante
ella se puede evidenciar las falencias y debilidades existentes en su interior, permitiendo

a sus directivos la toma oportuna de decisiones para el mejoramiento de la entidad, por lo
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que es necesario determinar si se ha ejecutado con anterioridad auditoria integral alguna,
dato que tras las encuestas realizadas se pudo evidenciar que con anterioridad unicamente
se habia realizado una auditoria integral al ente Parroquial por parte de un estudiante de
la ESPOCH, al afio 2014.

2. ¢Considera usted necesaria la realizacion de una Auditoria Integral para la
determinacion de las falencias y debilidades que caracterizan al GAD

Parroquial?

Tabla 6. Necesidad de una Auditoria Integral al GADPR de Licto

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 10 91%
No 1 9%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 6. Necesidad de una Auditoria Integral GADPR de Licto

= Sj =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada se puede mencionar que, el 91% de encuestados
estan de acuerdo con gue se realice una auditoria integral; y, el 9% restante mencioné que
No es necesario, ya que este es operador de la maquinaria y el realiza su trabajo de acuerdo

a lo asignado.

Analisis: Hoy en dia toda entidad tanto publica como privada solicita a los profesionales

en la rama de auditoria, la realizacion de un examen de auditoria para evidenciar los
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posibles, errores, falencias y debilidades que pudiere existir; esto motivo a realizar una
encuesta de aceptacion de la auditoria integral, a los funcionarios de la entidad; en
contestacion a la pregunta, la gran mayoria del personal encuestado, estuvieron de
acuerdo en que a través de este mecanismo se pueda evidenciar las falencias,

oportunidades, debidades y amenazas, existentes en la entidad.

3. ¢El GAD Parroquial Rural de Licto posee un Manual de Funciones?

Tabla 7. Manual de funciones

Respuesta | Encuestados Porcentaje
Si 7 64%
No 4 36%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 7. Existencia del Manual de Funciones

=Si =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada en relacién a si el GAD Parroquial posee un
manual de funciones, el 64% de encuestados respondieron que si poseen, mientras que el

36% mencionaron gue no.

Analisis: La existencia de un manual de funciones es uno de los requisitos mas
importantes en cualquier entidad, en él se puede evidenciar la delimitacion de funciones
con la consiguiente delimitacion de autoridad y responsabilidad, evitando la duplicacion,

arrogacién y evasion de funciones; de ahi que segun la encuesta realizada, el GAD
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Parroquial estd en buen camino ya que se constatd de la existencia de este importante

documento de gestion administrativa.
4. ¢El Manual de Funciones ha sido actualizado ultimamente?

Tabla 8. Actualizacion del Manual de funciones

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 7 64%
No 4 36%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 8. Actualizacién del Manual de funciones

=Si =mNo

Elaboraciéon: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada al GAD Parroquial se puede inferir que, el 64%
de las personas encuestadas mencionaron que Sl se ha actualizado el manual de funciones,

mientras que el 36% mencionaron que no a existido ninguna actualizacion.

Anélisis: El conocimiento de las actualizaciones de todo reglamento y manual que posee
una entidad, es de vital importancia por que son leyes o normas a las cuales se rigen sus
empleados, sea ésta publica o privada. En lo que respecta al GAD Parroquial, un alto
porcentaje de encuestados indicaron que Sl a existido una actualizacion del manual de
funciones en donde se asignan claramente las diferentes tareas y actividades a todos y
cada uno de los empleados, con el objeto de mejorar su trabajo y propender al logro de
los grandes objetivos institucionales; sin embargo, a opinién de otro sector de encuestados
no ha habido tal actualizacion, faltando quizas una adecuada socializacion y difusion de

la reforma realizada.
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¢Existe un Manual de Procedimientos establecidos para el cumplimiento de las
actividades al interior del GAD Parroquial Rural?

Tabla 9. Manual de Procedimientos

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 9. Manual de Procedimientos

=Sji =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada a los servidores del GAD Parroquial sobre si
poseen un manual de procedimientos, el 82% menciond que Sl poseen un manual de

procedimientos, mientras que el 18% restante indicaron que no poseen.

Andlisis: El poseer un manual de procedimientos en el GAD Parroquial y en todas las
entidades es necesario para que las actividades o procesos sean completamente claros,
dato que tras las encuestas realizadas se pudo evidenciar que en un alto porcentaje
concuerda con la existencia del mismo y se basan en él para el desarrollo de las distintas

actividades que se realizan en la entidad.
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6. ¢El GAD Parroquial Rural tiene establecido Mision, Visién, Objetivos, Valores

y Principios Institucionales?

Tabla 10. Existencia de Mision, Vision, Objetivos, Valores y Principios

Institucionales

Respuesta | Encuestados Porcentaje
Si 6 55%
No 5 45%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Gréfico 10. Existencia de Mision, Vision, Objetivos, Valores y Principios

Institucionales

=Si =No

Elaboracion: Karina Guaman

Fuente: GADPR de Licto
Interpretacion: De la encuesta realizada, el 55% de funcionarios encuestados advierten
de la existencia al interior del GAD Parroquial de los enunciados de Mision, Vision,
Objetivos, Valores y Principios Institucionales, mientras que el 45% restante

mencionaron que no cuentan con todos los enunciados antes mencionados.

Anélisis: Toda entidad publica y privada debe contar con una mision, visién, objetivos,
valores y principios a los cuales deben cefiirse para el cumplimiento de sus actividades,
testimonio que tras las encuestas realizadas se pudo evidenciar la existencia de Mision,

Vision, Objetivos y Principios, careciendo de valores institucionales.
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7. ¢Las tareas desempefiadas en el GAD Parroquial Rural son acordes a los

objetivos institucionales?

Tabla 11. Ejecucion de actividades acorde a los objetivos institucionales

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboraciéon: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 11. Ejecucion de actividades acorde a los objetivos institucionales

=Si =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: Del personal encuestado, el 82% mencionaron que si realizan las
actividades acorde a los objetivos institucionales, mientras que el 18% mencionaron que
la institucion no realiza sus operaciones acorde a los objetivos por desconocimiento de su

existencia.

Analisis: Los objetivos de la institucion cumplen una importante tarea que debe ser
establecida de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la entidad para que orienten
y guien las actividades de quienes conforman la misma. Con base en lo anterior y de
acuerdo a las encuestas ejecutadas, el mayor porcentaje advierte que Sl se ejecutan las
actividades de acuerdo a los objetivos institucionales existentes, pero también se
evidencia un minimo porcentaje de actividades que se realizan sin que estén enmarcadas
en los grandes objetivos institucionales, quiza por desconocimiento de la existencia de

tales objetivos.
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8. ¢El presupuesto asignado al GAD Parroquial es entregado a tiempo y acorde a

sus necesidades?

Tabla 12. Asignacion del Presupuesto

Respuesta | Encuestados | Porcentaje

Si 0 0%
No 11 100%
Total 11 100%

Elaboraciéon: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 12. Asignacion del Presupuesto

=Si = No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De acuerdo a las encuestas realizadas en relacion con la asignacion del
presupuesto a tiempo y acorde a las necesidades del GAD Parroquial, se obtuvo como
resultado, que el 100% menciond que el presupuesto no es entregado a tiempo ni acorde

a las necesidades de la comunidad.

Andlisis: El presupuesto publico es un instrumento que permite planificar las actividades
de los entes gubernamentales durante un afio, mediante programas, proyectos y metas
resentadas con anterioridad. Con base en lo anterior, se pregunt6 al personal del GAD
Parroquial acerca de la asignacion a tiempo del presupuesto, advirtiendo que no es
entregado a tiempo y en base a las necesidades existentes, pero al menos se busca cubrir
una parte de ellas mediante, el disefio de una planificacién rigurosa resumida en el Plan
Organico Anual (POA).
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9. ¢EI GAD Parroquial realiza controles de los ingresos y gastos institucionales?

Tabla 13. Control de Ingresos y Gastos

Respuesta | Encuestados | Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Gréfico 13. Control de Ingresos y Gastos

=Sl =NO

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De acuerdo a las encuestas realizadas en relacion al control de ingresos
y egresos de la institucion, el 91% de encuestados respondieron que si manejan un
adecuado control de los ingresos y gastos, mientras que el 9% restante mencionaron que
estos rubros no se encuentran bien controlados, aduciendo que de ese tema se encarga el

area financiera.

Analisis: El proceso de control de los recursos no puede fallar debido a que se tiene que
rendir cuentas de todos los ingresos y gastos registrados por el GAD Parroquial; en éste
contexto, el ochenta y dos por ciento de los encuestados, mencionaron que si existe un
control adecuado del mismo, evidenciando que si se realiza un control riguroso de los

ingresos y gastos como parte de su responsabilidad social frente a la comunidad.
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10. ¢El proceso de seleccién y contratacion de los contratistas de obras se realiza

mediante licitacion publica?

Tabla 14. Proceso de Seleccién y Contratacion de Contratistas de obras

Respuesta | Encuestados Porcentaje
Si 7 64%
No 4 36%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaméan
Fuente: GADPR de Licto

Gréfico 14. Proceso de Seleccién y Contratacion de Compafiias

=Si =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De acuerdo a las encuestas realizadas en relacién a la seleccion y
contratacion de contratistas de obras se advierte que, el 64% de encuestados, mencionaron
que si se realiza mediante el portal de compras publicas (licitacion); mientras que el 36%

restante indicaron su desconocimiento sobre el tema.

Anélisis: Toda entidad publica debera realizar cualquier adquisicién o contratacion de
obra, mediante el portal de compras publicas; en este sentido el GAD Parroquial realiza
la contratacidn de obra mediante licitacion pablica, pese a ello se han presentado algunos
inconvenientes en el proceso de contratacion, evidenciando asi que los controles que se
manejan no son el cien por ciento efectivos, siempre evidenciaran un error que se debe

evitar.
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11. ¢El GAD Parroquial posee indicadores de gestion que evaluén el nivel de

eficiencia y eficacia de la gestion del personal?

Tabla 15. Indicadores de Gestién

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 15. Indicadores de Gestion

=Si = No

Elaboracion: Karina Guaman

Fuente: GADPR de Licto
Interpretacion: De acuerdo a las encuestas realizadas al personal del GAD Parroquial,
se puede inferir que el 82% de encuestados, respondieron que si poseen indicadores de
gestion que permiten evaluar el nivel de eficiencia y eficacia de la gestion del personal,
mientras que el 18% restantes mencionaron que el Gobierno Parroquial no posee

indicadores de gestion.

Anélisis: Los indicadores de gestion son aquellos instrumentos que sirven para medir la
calidad de los procedimientos realizados y el impacto de la solucion de las necesidades
de la comunidad Lictefia, en las encuesta que se realizé al personal del GAD Parroquial,
se pudo inferir que en su gran mayoria indican que poseen indicadores de gestion, pero

no se los pudo evidenciar.
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12. ¢ Existe un adecuado registro y codificacion en el sistema de inventarios de los
bienes de larga duracion en el GAD Parroquial Rural?

Tabla 16. Bienes de larga Duracion

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si ) 45%
No 6 55%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 16. Bienes de larga Duracion

= Si =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD parroquial, se
se establece que el 45% de los encuestados mencionaron que si se realiza un registro de
los bienes de larga duracion en el sistema de inventarios, mientras que el 55% restante de
los encuestados mencionaron que hasta la presente fecha no se han registrado los bienes

existentes en el sistema de control de inventarios.

Analisis: Los inventarios son materiales que toda entidad posee para el cumplimiento de
sus labores; mediante la encuesta pudimos observar que su mayor peso radica en que no
poseen un registro adecuado del mismo, de tal forma que no pueden divisar con exactitud

cuales son los materiales que posee el GAD Parroquial.
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13. ¢El GAD Parroquial Rural, cuenta con un sistema de control que permita

verificar permanencia del personal en sus puestos de trabajo?

Tabla 17. Control sobre la Permanencia del personal en los Puestos de Trabajo

Respuesta Encuesta Porcentaje
Si 9 82%
No 2 18%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Gréfico 17. Control sobre la Permanencia del personal en los Puestos de
Trabajo

=Si =No

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Interpretacion: De la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial, se puede
concluir que, un 82% de encuestados manifiestan que la entidad si cuenta con un
adecuado sistema de control para la verificacion de la permanencia de los funcionarios en
los puestos de trabajo, mientras que el 18% restante indicaron que no cuentan con tales

controles.

Andlisis: La mayoria de encuestados, mencionan que el Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licto posee adecuados controles para la verificacion
de la permanencia del personal en sus puestos de trabajo, esto se pudo corroborar al
realizar la investigacion y obtener evidencia de sus aseveraciones, pues los controles

aplicados estan basados en hojas de registro de entrada; sin embargo, en la practica a los
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operadores de la maquinaria se les controla de acuerdo al kilometraje de las volquetas y
el orébmetro de las retroescavadoras, controles que no son adecuados ya que pueden ser

objeto de alteraciones.

14. ¢ Existen planes preventivos para mitigar los riesgos internos y externos a los que

esta expuesto el GAD Parroquial?

Tabla 18. Planes Preventivos

Respuesta Encuestados Porcentaje
Si 4 36%
No 7 64%
Total 11 100%

Elaboracion: Karina Guaman
Fuente: GADPR de Licto

Grafico 18. Planes Preventivos

= Si =No

Elaboracién: Karina Guaman

Fuente: GADPR de Licto
Intrepretacion: De las encuestas realizadas se puede indicar que, el 36% menciona que
el GAD Parroquial SI posee planes preventivos para enfrentar la ocurrencia de posibles

riesgos; sin embargo, el 64% restante, manifiesta la inexistencia de los mismos.

Anélisis: El uso de planes preventivos para mitigar los riesgos es un factor que se debe
preveer para evitar posibles complicaciones que afecten a la entidad y a su personal; en
base a la encuesta aplicada al GAD Parroquial, se pudo evidenciar que su gran mayoria
indicaron no poseer un plan de mitigacion de riesgos que provea proteccion permanente
y sefiales de alerta para una reaccion inmediata, esto se debe a la falta de preocupacion de

SuUS MAaximos personeros.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

“AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LICTO,

CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
PERIODO 2015”.

Aud tores
ndependientes
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VK _ GAD PARROQUIAL DE LICTO
) Al INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE AP 1/2
o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.1. ARCHIVO PERMANENTE AP

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Integral.

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

VK

\ Y Aud I tores
. ndependientes
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM FECHA: 26-07-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
\MLWS INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE AP 2/2
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

ndependientes

FORMALIDADES

1. Carta de Presentacion.

2. Propuesta de Auditoria.

3. Orden de Trabajo de Auditoria.

4. Contrato de Auditoria.

5. Notificacion de Inicio de Examen.

6. Carta de requerimiento de Informacion.
INFORMACION GENERAL

1. Resefia Historica.

2. Normas Institucionales
3. Ubicacion Geogréfica.

4. Organigrama Estructural.
5. Informacién Legal.

INFORMACION FINANCIERA
1. Estado de Situacion Financiera.
2. Estado de Resultados.

3. Estado de Flujo del Efectivo.
ABREVIATURAS Y MARCAS

1. Marcas.
2. Abreviaturas.
PROGRAMA DE AUDITORIA

1. Programa de Auditoria Integral.

CP
PAU
OTA
CA
NIE
CRI

RH
NI
uG
OE
IL

EF

EFE

MA
AB

PA

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 19-06-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 26-07-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AP-CP

Audjtores CARTA DE PRESENTACION
\ ndependientes 1/1

o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.1.1 Formalidades
CARTA DE PRESENTACION

Riobamba, 19 de junio del 2016

Sr. Alberto Naula
Presidente del GAD Parroquial Rural de Licto

Presente.-

Me es grato poner a su consideracion nuestra propuesta de prestacion de servicios
profesionales de Auditoria Integral. Nuestro proposito en particular es brindar servicios,
especializados con base en el conocimiento, la creatividad, el espiritu de trabajo y
dedicacion; vy, el contacto personal con el cliente, de tal manera que se logre un ambiente

ameno de trabajo con todos los miembros del GAD Parroquial Rural de Licto.

El equipo de trabajo estara dirigido por el supervisor de la firma, quién sera el responsable
de asegurar que reciban un servicio de la mas alta calidad. El trabajo de campo sera
ejecutado por personal altamente capacitado en las areas: administrativa, financiera y

operativa.

Confiamos que la propuesta que se presenta a continuacién sea la respuesta a sus

necesidades, quedando a su entera disposicion.

Muy atentamente:

Lenin Gaibor
SUPERVISOR MK AUDITORES INDEPENDIENTES

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016
APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DELICTO | ap_pay

Audjtores PROPUESTA DE AUDITORIA
\ ndependientes 1/4

o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL

19 de junio del 2016

Sr.
Alberto Naula
Presidente del GAD Parroquial Rural de Licto

Presente.-

Estimado Sr. Naula, de acuerdo a la ley de Compaifiias, segun el Art. 318 el cual me
faculta como profesional capacitada para la realizacion de la Auditoria; en este caso
Auditoria Integral, a ser practicada al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2015, me es grato presentar a usted nuestra
propuesta de prestacion de servicios profesionales.

Pensando en las necesidades particulares del GAD Parroquial, hemos estructurado esta
propuesta teniendo en cuenta los objetivos organizacionales de la entidad y los factores

criticos de éxito para su logro.

1. Objetivo General

Aplicar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, con el fin de
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de eficiencia y eficacia
de las operaciones y el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AP- PAU

Audjtores PROPUESTA DE AUDITORIA
\ ndependientes 2/4

o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Objetivos Especificos

e Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de

los recursos econdémicos.
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Misién, Vision,
Objetivos y Politicas de la entidad mediante el correcto funcionamiento de la

estructura del control interno de la entidad.
e Analizar y evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y

demas normativa aplicable a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar el uso de los recursos

institucionales.

Los resultados se dardn a conocer mediante el informe de auditoria y de existir
desviaciones importantes se mantendréa informados a los directivos y a los funcionarios

responsables.

2. Naturaleza de la Auditoria

La naturaleza de la auditoria integral comprende lo siguiente:

e El Control Interno.
e El area Financiera.
e La Gestion de la Entidad; y,

e EIl cumplimiento de la Normativa Legal Vigente.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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3. Alcance de la Auditoria

La auditoria integral abarcara el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de

diciembre del 2015, e implicara cuatro auditorias a saber:

Auditoria Financiera: Se centrard en realizar un examen de la razonabilidad de las cifras
reflejadas en los estados financieros en base a las normas de contabilidad generalmente

aceptadas.

Auditoria de Cumplimiento: Se centrara en examinar que el funcionamiento y
desarrollo de la entidad se realice de acuerdo a las normas legales, estatutarias y a las

politicas y procedimientos que le son aplicables.

Auditoria de Control Interno: Su desarrollo constara en la verificacion de las adecuadas

medidas de control interno.

Auditoria de Gestién: Tiene como proposito la evaluacion de la eficiencia y eficacia con
que se manejan los recursos disponibles y se logran los grandes objetivos de la entidad.

4. Recursos necesarios para el examen

Tabla 19. Recursos Humanos
Javier Lenin Gaibor Supervisor
Letty Karina Elizalde Marin | Jefe de Equipo

Elvia Karina Guaman Guapi  Auditor Junior

Elaborado por: Karina Guaméan

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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Tabla 20. Recursos Materiales y Servicios Utilizados

2 Resmas de Papel 3,50 7,00
1 Tinta de impresora 20,00 20,00
2 Portaminas 0,50 1,00
1 Minas 0,30 0,30
2 Borradores 0,25 0,50
5 Pastas y espirales 1,50 7,50
2 Empastados 5,00 10,00
Movilizacién 20,00
Internet 15,00
TOTAL 81,30

Elaborado por: Karina Guaman

5. Cronograma de Actividades

Tabla 21. Cronograma de Trabajo

PERIODO ACTIVIDAD
Junio Archivo Permanente.
Julio Planificacion Preliminar.
Evaluacion del Control interno.
Agosto Auditoria de Gestion.

Auditoria Financiera.
Septiembre Auditoria de Cumplimiento.
Informe de Auditoria.

Octubre Comunicacion de Resultados.
Elaborado por: Karina Guaman

6. Metodologia a Utilizarse

Para la recopilacion de informacidn de todo el personal del GAD Parroquial se efectuaran
encuestas, entrevistas, cuestionarios, y ademas los diferentes papeles de trabajo que
herramientas bésicas para el cumplimiento del trabajo de auditoria.

Ing. Lenin Gaibor Ing. Letty Elizalde
SUPERVISOR JEFE DE EQUIPO

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-06-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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ORDEN DE TRABAJO

Oficio N° 001-MK-AI-2016

20-06-2016

Ing. Karina Guaméan
Gerente de MK Auditores Independientes
Presente.-

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley, me permito comunicarle a usted, en calidad
de representante de la firma auditora MK Auditores Independientes, proceder a realizar
la Auditoria Integral al Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2015, para lo cual

dispone de 120 dias laborables para la ejecucion de la presente orden de trabajo.

Los objetivos de la Auditoria Integral estaran encaminados a:

Objetivo General

Aplicar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, con el fin de
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de eficiencia y eficacia

de las operaciones y el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente.

Objetivos Especificos

e Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de

los recursos econémicos.

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 20-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 26-07-2016
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e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Mision, Vision,

Objetivos y Politicas de la entidad mediante el correcto funcionamiento de la

estructura del control interno de la entidad.

e Analizary evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y

demas normativa aplicable a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar el uso de los recursos

institucionales.

Los resultados se dardn a conocer mediante el informe de auditoria y de existir

desviaciones importantes se mantendra informados a los directivos y a los funcionarios

responsables.

Alcance de la Auditoria

La Auditoria Integral abarcara el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de

diciembre del 2015, e implicara cuatro auditorias a saber:

e Auditoria de Control Interno.
e Auditoria de Gestion.
e Auditoria Financiera; y,

e Auditoria de Cumplimiento.

Atentamente:

Alberto Naul
PRESIDENTE
GAD PARROQUIAL DE LICTO

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 20-06-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 26-07-2016
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Audjtores CONTRATO DE AUDITORIA
\ ndependientes 1/3

o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la ciudad de Riobamba, a los 23 dias del mes de Junio del 2016 en forma libre y
voluntaria, comparecen: el Sr. Luis Alberto Naula Teneguzfiay, mayor de edad, en calidad
de Presidente y representante legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Licto, entidad legalmente constituida mediante escritura publica de constitucion
quien en adelante se denominara “Contratante”; y, por otra parte, la Srta. Elvia Karina
Guaman Guapi, mayor de edad, con cédula de ciudadania 060481178-6, representante
legal de MK Auditores Independientes, con domicilio en la ciudad de Riobamba, quien
en adelante se denominara “Contratista”, los que libre y voluntariamente acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales de auditoria integral,

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- Por el presente la firma auditora se obliga a cumplir la labor de
Auditoria Integral del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto,
del Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015, de acuerdo a lo
establecido por la ley y de conformidad con la propuesta presentada al contratante, la que

para el efecto de descripcion de funciones se considera incorporada al presente contrato.

SEGUNDA. DURACION: El presente contrato tendra una vigencia de 150 dias
laborables, contados a partir de la fecha de la firma del presente contrato. La vigencia
fijada podrad ser prorrogada por causas no imputables al contratista. No obstante lo
anterior, el contratista puede continuar con el trabajo hasta que el contratante diera por

terminado el contrato.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO.- No se establece ningan valor del
contrato debido a que el trabajo de Auditoria Integral se lo ejecuta con el propdsito de

cumplir con un prerrequisito para la titulacion como nueva profesional de la Escuela de

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 24-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 28-07-2016
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Audjtores CONTRATO DE AUDITORIA
\ ndependientes 2/3

o ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Contabilidad y Auditoria de la FADE-ESPOCH; para el efecto se solicita completa
colaboracion y facilidades por parte del personal de la institucion para acceder a la

respectiva informacion a fin de evaluar las areas objeto de estudio.

CUARTA. DESIGNACIONES.- Para un correcto cumplimiento de las obligaciones, el
auditor designaré a las personas que habran de cumplir con las obligaciones que por este
contrato se asume, las cuales deben llevar todos los papeles que se elabore y no tendran
relacién con caracter afectivo con los miembros de la entidad sujeta del examen; el

supervisor sera aquella persona que dirija el trabajo a realizar.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.- La entidad se compromete y se
obliga a entregar la informacién y documentos que el auditor solicite para el correcto
cumplimiento de sus funciones, conforme a los compromisos de entrega de informacion,

que ambas partes acuerden dentro del plazo estipulado en este contrato.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.- Lainformacion adquirida de la institucion a realizar
la auditoria serd netamente confidencial y de uso exclusivo para la preparacion y
desarrollo de la auditoria, razon por la cual los auditores se comprometen a mantener la
informacion bajo estricto cuidado y pertenencia no pudiendo ser divulgados salvo
autorizacion expresa por escrito de la autoridad competente del ente auditado. El auditor
deberé tener total discrecidn del manejo de la informacion. Sin embargo, dicha condicién
no se aplicara a la informacién que por normativa legal vigente se considere de dominio

publico.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL AUDITOR.- Las obligaciones del auditor en el
trabajo de auditoria integral radica en:
a) Aplicar la Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de Licto, del Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015.
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b) Presentar informes sobre el avance de la auditoria.
c) Elaboracion y presentacion del informe final del trabajo de auditoria ante el

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

OCTAVA. LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO.- El servicio requerido
por la entidad se realizard en la Parroquia Licto, Canton Riobamba, Provincia de

Chimborazo.

NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos del presente
contrato, las partes acuerdan que el domicilio contractual sera en la Parroquia Licto.

DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO.- Las partes en sefial de aceptacion y
conformidad con los términos establecidos en todas y cada una de las clausulas del
presente contrato lo suscriben con su firma y rubrica en el mismo lugar y fecha ya

indicados.

Dado y firmado en el Canton Riobamba, a los veinte y tres dias del mes de junio del 2016.

Sr. Alberto Naula Ing. Lenin Gaibor
Presidente del Gobierno MK AUDITORES INDEPENDIENTES
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NOTIFICACION DE INICIO DE EXAMEN

Riobamba, 25 de junio del 2016

Sefior

Alberto Naula

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Presente.-

Por medio del presente documento tengo a bien notificarle a usted, que la firma auditora
MK Auditores Independientes, dara inicio a la Auditoria Integral al Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licto, Cantdon Riobamba, Provincia de Chimborazo,

por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2015.

Los objetivos de la Auditoria Integral son:

e Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de

los recursos econdémicos.
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Misidn, Vision,
Obijetivos y Politicas de la entidad mediante el correcto funcionamiento de la

estructura del control interno de la entidad.
e Analizar y evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y

demas normativas aplicables a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar el uso de los recursos

institucionales.
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Este trabajo seré realizado por la Srta. Elvia Karina Guaméan Guapi, por lo que se solicita
completa colaboracion indispensable y necesaria para la ejecucion de auditoria, por lo

gue de antemano expresamos los mas sinceros agradecimientos.

Atentamente:

Karina Guaman
AUDITORA MK AUDITORES INDEPENDIENTES
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CARTA DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION

Riobamba, 24 de junio de 2016.

Sefior

Alberto Naula

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL LICTO
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y a su vez deseandole éxitos en sus funciones que acertadamente
viene desarrollando dentro de la parroquia para el buen vivir de todos sus habitantes.

Con finalidad de realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Flores, con el propdsito de mejorar su gestion, administrativa, financiera y
de cumplimiento con la normativa legal, se solicita de la manera mas comedida el
requerimiento de la siguiente informacion correspondiente al afio 2015.

- Estado de Ejecucion Presupuestaria

- Estado de Situacion Financiera (2014-2015)
= Estado de Resultados

= Estado de Flujo del Efectivo

= Libro diario

= Libro mayor

= Rolde pagos

= Plan Operativo Anual

La informacién solicitada solo sera utilizada con fines académicos y manejada con absoluta
confidencialidad.

Porla atencion prestada ala presente anticipo mis agradecimientos.

DE GOE

Atentamente: | (l y
- > \ n’/‘r['

a6 274

= /}f). / - //

Karina Guaman & ,»,_/',J?f’

ESTUDIANTE i *e

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
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4.1.2 Resefa Historica

Empresa / Institucion: GAD Parroquial Rural de Licto
Provincia:  Chimborazo

Ciudad: Riobamba

Parroquia: Licto

1. Resefia Historica

Las investigaciones, relatan que la Parroquia de Licto fue fundada por Juan Clavijo en
1588, la cual estaba conformada inicialmente por once ayllus. Segun referencias de los
moradores del lugar, se cree que el primer Licto fue en Caliata, pero debido a un terremoto
los habitantes bajaron a las Ilanuras; considerandolo lugar seguro y agradable por su
belleza natural deciden quedarse definitivamente a poblar en donde es la actual Parroquia
de Licto.

En 1835, Licto se eleva a la categoria de Parroquia Civil y se crea la primera Tenencia
Politica conformada por un Teniente Politico y un Secretario, subsiguientemente se crea

la Junta Parroquial cuyos miembros eran personas de la aristocracia Lictefia.
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1. Objetivos Estratégicos

e Contar con procesos que fortalezcan la participacion e integracion de las
comunidades, vigoricen la identidad local — regional, valoren los aportes de las
diversas culturas y posibiliten generar respuestas innovadoras para el desarrollo de la

Parroquia.

e Contribuir al mantenimiento del orden social y juridico de la comunidad ejerciendo

control sobre el cumplimiento de resoluciones y normativa reglamentaria parroquial.

e Facilitar y promover procesos de innovacion institucional y de potenciacion de las

competencias del talento humano.

e Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los

ecosistemas y la conservacion de la biodiversidad.

2. Misiény Vision

Misién

El gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Licto es una Institucion
Autonoéma y Descentralizada que genera, norma y orienta planificadamente el desarrollo
parroquial rural, dotando de obras de infraestructura y equipamiento basicos con aporte
de la comunidad; ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida de su
poblacién con igualdad social, transparencia y potencia de los recursos humanos,
econdmicos y naturales mediante la gestion financiera nacional e internacional y asume

con responsabilidad el proceso descentralizacion.
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Vision

Transformar al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, en una
Parroquia para todos y todas, lider e innovadora, sensible a las necesidades de sus
habitantes, eficaz y eficiente a la presentacion de servicios publicos que fortalezca su
identidad, patrimonio cultural y cohesion social, posicionandose como referente

parroquial, cantonal, provincial, nacional e internacional de su valor integral.

3. Politicas de Gestion

e Lamejora continua de los niveles de eficiencia y equidad en la prestacion de servicios,
se sustentard en un enfoque de sistemas que posibilite identificar y actuar sobre los

indicadores de interrelacién de los procesos de gestion.

e Los procesos de planificacion, ejecucién y control de la accion parroguial se

potenciaran mediante la participacion de la comunidad rural.

e Se impulsaran acciones orientadas a fortalecer los procesos para generar condiciones
de empleo que posibiliten incrementar en forma permanente y progresiva el poder
adquisitivo de la comunidad y las posibilidades de insertarse en mercados

productivos.

e Laaplicacién de criterios uniformes en la gestidn parroquial se sustentara en procesos
de centralizacién normativa y desconcentracion operativa para acercar los servicios

parroquiales a las comunidades.

e La coordinacion, integracion y articulacion de medios, esfuerzos y acciones con los
Gobiernos Cantonales, Provinciales, Gobierno Central y organismos cantonales,
provinciales, nacionales, e internacionales, publicos y privados de cooperacion,

asistencia técnica y crédito, sera una constante en el accionar del gobierno parroquial.
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El desarrollo institucional estara orientado a fortalecer las capacidades institucionales
para canalizar y asegurar recursos que garanticen la sostenibilidad parroquial, asi
como eficiencia y efectividad para satisfacer las demandas de prestacion de servicios

parroquiales.

La generacion, ejecucion, control y evaluacion de planes, programas y proyectos se
realizara a través de una proactiva participacion de los servidores y servidoras

parroquiales.

El sistema de administracion del talento humano parroquial estara orientado a
incorporar y retener personas con las capacidades requeridas.

Estrategias

Impulsar un desarrollo sustentable, armonico y equilibrio del territorio rural.

Propiciar mecanismos de articulacién territorial, a lo interno de la Parroquia y hacia

fuera con las demas Parroquias, Cantones y de la Provincia, y el Pais.

Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los
ecosistemas y la conservacion de la biodiversidad.

Principios

Participacion Ciudadana.- La participacion de los actores locales, serd una
constante en el accionar parroquial y sus procesos estaran orientados a construir las

mejores condiciones para la gobernabilidad.

Enfoque en el ciudadano.- Las demandas de la comunidad tienen preminencia sobre

cualquier otro tipo de intereses, en la perspectiva de brindar servicios de calidad.
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e Respeto.- En la toma de decisiones y generacion de acciones el gobierno parroquial
valora lo diverso y diferente sin discriminacion de género, raza, edad, religion, y

filiacion politica.

e Compromiso.- El gobierno parroquial y sus colaboradores asumen con

responsabilidad y sentido de pertenencia las competencias asignadas.

e Transparencia.- La ciudadania dispone de informacion sobre la gestién institucional,

sus procesos, resultados y uso de recursos.
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3. Ubicacion Geogréfica

Grafico 19. Ubicacion Geografica
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Fuente: Plan de desarrollo y ordenamiento del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman
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4. Organigrama Estructural

Grafico 20. Organigrama Estructural
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Fuente: Reglamento Interno del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman
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5. Informacién Legal

Art. 1.- De la naturaleza Juridica.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Licto es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,

administrativa y financiera.

Las oficinas del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, estaran

ubicadas en la cabecera parroquial.

Art. 2.- Conformacion.- Estara integrado por la y los vocales elegidos por votacion
popular, de entre los cuales la 0 el mas votado la presidira, de conformidad con lo previsto
en la ley de materia electoral. La o el segundo vocal méas votado sera el/la

vicepresidente/a.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva de la o el Presidente, sera
reemplazado por el /la Vicepresidente/a. En caso de ausencia o impedimento de aquel le

subrogara quien le siga en votacion.

Cuando un vocal reemplace al Presidente/a se convocara a actuar al suplente respectivo.

Leyes que regulan al GAD Parroquial de Licto

v" Constitucion de la Republica del Ecuador.

v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

v Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas.

v Ley de Régimen Tributario Interno.
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v Reglamento de Comprobantes de Venta, Retenciones y Documentos.
v' Ley Orgénica del Servicio Publico.
v' Ley de Seguridad Social.

v' Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD).
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4.1.3 Informacion Financiera
1. Estados Financieros
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015
CUENTA
S DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 | BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 11,976.99
112.01.01 | ANTICIPO SUELDOS 2,786.69
112.05 | ANTICIPO A PROVEEDORES 1,670.48
112.21 | EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,866.56
EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS
112.22 | FECTUADOS) 16.60
CUENTAS POR COBRAR TRANSF. Y DONACIONES
113.18 | CORRIENTES 7,852.35
113.28 | CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVER 18,322.11
124.97.02 | ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1,424.96
124.97.05 | ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 342.84
SUBTOTAL: CORRIENTE 46,259.58
FI1JO
141.01.03 | MOBILIARIOS 22,019.59
141.01.04 | MAQUINARIA Y EQUIPO 158,718.03
141.01.05 | VEHICULOS 86,480.00
141,01,07 | EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7,783.99
141.01.08 | BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3,983.57
141.99.03 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIOS -6,914.48
141.99.04 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO -13,499.43
141.99.05 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS -54,482.40
141.99.07 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SIST. Y PAQ. -5,661.20
SUBTOTAL: FIJO 198,427.67
TOTAL ACTIVO  244,687.25
PASIVO
CORRIENTE
213.51 | CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 1,047.23
213.53 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 26.16
213.57 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 342.66
213.71 | CXP GASTOS EN PERSONAL PARA LA INVERSION 1,992.32
213.73 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 920.08
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213.75 | CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 40
213.77 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 22.12
213.81.01 | CXP IVA - PROVEEDOR 100% 43.78
213.81.02 | CXP IVA - SRI 100% 1,431.06
213.81.03 | CXP IVA - PROVEEDOR 70% 8.05
213.81.04 | CXP IVA - SRI 30% 76
213.81.05 | CXP IVA - PROVEEDOR 30% 0.01
213.81.06 | CXP IVA - SRI 70% 534.7
213.84 | CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARG D. 12,011.40
223.01.01 | CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 96,379.76
224.97.02 | DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE ANOS ANTERIORES 1,906.36
224.98.01 | CUENTAS POR PAGAR DEL EJERCICIO ANTERIOR 1,021.81
SUBTOTAL: CORRIENTE | 117,803.50
TOTAL PASIVO  117,803.50
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 | PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 103,445.27
SUBTOTAL: PATRIMONIO | 103,445.27
RESULTADOS
618.03 l RESULTADOS DEL EJERCICIO VIGENTE 23,438.48
SUBTOTAL 23,438.48
TOTAL PATRIMONIO | 126,883.75
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 244,687.25
CUENTAS DE ORDEN
911.17 | BIENES NO DEPRECIABLES 219.9
921.17 | RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -219.9
SUBTOTAL: CUENTAS DE ORDEN 0
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0
LUIS ALBERTO NAULA
PRESIDENTE TESORERA - CONTADORA

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 26-06-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016

90




VK

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

2. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015

\M/%ggem,emes ESTADOS FINANCIEROS AP-EF 3/4

CUENTAS DENOMINACION VALOR

RESULTADOS DE OPERACION
631.51 | INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 233,880.88
633.01.05 | REMUNERACIONES UNIFICADAS -53,038.16
633.02.03 | DECIMO TERCER SUELDO -4,523.54
633.02.04 | DECIMO CUARTO SUELDO -2,478.00
633.06.01 | APORTE PATRONAL IESS -6,339.76
633.06.02 | FONDOS DE RESERVA -281.31
633.07.07 | COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIO -1,170.00
634.01.04 | ENERGIA ELECTRICA -72.82
634.01.05 | TELECOMUNICACIONES -535.69
634.02.05 | ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES -2,139.20
634.03.03 | VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -1,995.00
634.05.02 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICOS, LOCALES, RESIDENCIAS -280.00
634.06.03 | SERVICIOS DE CAPACITACION -280.00
634.07.04 | MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.08.04 | MATERIALES DE OFICINA -212.95
634.08.05 | MATERIALES DE ASEO -417.88

MAQUINARIAS Y EQUIPOS (BIENES MUEBLES NO
634.45.04 | DEPRECIABLES) -70.00
635.04.01 | POLIZAS DE SEGUROS -4,297.24
635.04.03 | COMISIONES BANCARIAS -241.23
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION | 312,421.66
TRANSFERENCIAS NETAS

626.06.08 | APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 88,823.46
626.26.08 | APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 207,254.71
636.01.01 | AL GOBIERNO CENTRAL -535.21
636.01.02 | A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS -711.43
636.01.04 | TRANSFERENCIA AL GOBIERNO SECCIONAL -6,616.71
TOTAL: TRANSFERENCIA NETAS | 288,214.82
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APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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RESULTADO FINANCIERO
635.02.01 | INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -1,310.63

TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -1,310.63

OTROS INGRESOS Y GASTOS

625.24.99 | OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2,382.28
638.51 | DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -22,894.02
629.52 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 74,019.54
639.52 | ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -850.86
639.53 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES -3,700.99

TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS  48,955.95
RESULTADO DEL EJERCICIO 23,438.48
I 0c
LUIS ALBERTO NAULA VERONICA LARA

PRESIDENTE TESORERA - CONTADORA

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 26-06-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM
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3. ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
FLUJO DEL EFECTIVO
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR

RESULTADOS DE OPERACION
631.51 | INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 233,880.88
633.01.05 | REMUNERACIONES UNIFICADAS -53,038.16
633.02.03 | DECIMO TERCER SUELDO -4,523.54
633.02.04 | DECIMO CUARTO SUELDO -2,478.00
633.06.01 | APORTE PATRONAL IESS -6,339.76
633.06.02 | FONDOS DE RESERVA -281.31
633.07.07 | COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIO | -1,170.00
634.01.04 | ENERGIA ELECTRICA -72.82
634.01.05 | TELECOMUNICACIONES -535.69
634.02.05 | ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES -2,139.20
634.03.03 | VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -1,995.00
634.05.02 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICOS, LOCALES, RESIDENCIAS -280.00
634.06.03 | SERVICIOS DE CAPACITACION -280.00
634.07.04 | MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.08.04 | MATERIALES DE OFICINA -212.95
634.08.05 | MATERIALES DE ASEO -417.88

MAQUINARIAS Y EQUIPOS (BIENES MUEBLES NO
634.45.04 | DEPRECIABLES) -70.00
635.04.01 | POLIZAS DE SEGUROS -4,297.24
635.04.03 | COMISIONES BANCARIAS -241.23
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION | 312,421.66
TRANSFERENCIAS NETAS

626.06.08 | APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 88,823.46
626.26.08 | APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 207,254.71
636.01.01 | AL GOBIERNO CENTRAL -535.21
636.01.02 | A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS -711.43
636.01.04 | TRANSFERENCIA AL GOBIERNO SECCIONAL -6,616.71
TOTAL: TRANSFERENCIA NETAS | 288,214.82

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 26-06-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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RESULTADO FINANCIERO

635.02.01 | INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -1,310.63

TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -1,310.63

OTROS INGRESOS Y GASTOS

625.24.99 | OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2,382.28
638.51 | DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -22,894.02
629.52 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 74,019.54
639.52 | ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -850.86
639.53 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES -3,700.99

TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS 48,955.95

RESULTADO DEL EJERCICIO 23,438.48

LUIS ALBERTO NAULA VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA - CONTADORA

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 26-06-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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4.1.4 Abreviaturas y Marcas

1. Marcas de Auditoria

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

MARCAS DE AUDITORIA

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Tabla 3. Marcas de Auditoria

MARCA

@<L zZzTwnil>_ T *@8D194%WI+X{GM<

CONCEPTO
Verificacion
Sumatoria
Deficiencia de control interno
Valores no registrados
Saldos Conciliados
Seleccion de un Valor
Diferencia Encontrada
Comprobado y Verificado
Hallazgos
Confrontado con documentacién
Espacio en Blanco
No Relne Requisitos
No aceptado
Deficiencia en los procesos
Nivel de Riesgo
Nivel de Confianza
Verificacion
Valores Calculados
Calculo Correcto
Documentacién Sustitutoria
Tomado de
No autorizado
Falta Numeracion
Cotejado

Elaborado por: Karina Guaman

AP-MA
1/1

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 28-06-2016
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95




\ Aud ltgres

ndependientes

2. Abreviaturas

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ABREVIATURAS AP-AB 1/2
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Tabla 22. Abreviaturas

ABREVIATURA CONCEPTO
AP Archivo Permanente
PA Programa de Auditoria
AC Archivo Corriente
PP Planificacion Preliminar
PE Planificacion Especifica
VP Visita Preliminar
ERL Entrevista con el Representante Legal
MPA Memorando de Planificacion de Auditoria
REC Rangos de Evaluacion de Cuestionario
ECI Evaluacion de Control Interno
NRC Nivel de Riesgo y Confianza
PCI Puntos de Control Interno
PAG Programa de Auditoria de Gestion.
DGl Desempefio de la Gestion Institucional.
MF Matriz FODA.
MC-FO Matriz de Correlacion FO.
MC-DA Matriz de Correlacion DA.
PEI Perfil Estratégico Interno.
MMI Matriz de Medios Internos.
PEE Perfil Estratégico Externo.
MME Matriz de Medios Externos.
IG Indicadores de Gestion.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 28-06-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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ABREVIATURA CONCEPTO
PAF Programa de Auditoria Financiera.
D Cuenta del Disponible.
AF Cuenta de Activos Fijos.
I Cuenta de Ingresos
BG Balance General
ER Estado de Resultados.
IF Indicadores Financieros.
PAC Programa de Auditoria de Cumplimiento.
CAC Cédulas Analiticas de Cumplimiento.
CCC Cuestionarios de Control de Cumplimiento.
MRC Matriz de Resultados de Cumplimiento.
Bl Borrador del Informe.
IFA

Informe Final de Auditoria.
Elaborado por: Karina Guaman

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 28-06-2016
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3.1.5 Programa de Auditoria Integral

Objetivos

e Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de
los recursos econdémicos.

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Misién, Vision,
Objetivos y Politicas de la entidad mediante el correcto funcionamiento de la
estructura del control interno de la entidad.

e Analizar y evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y
demas normativas aplicables a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar el uso de los recursos

institucionales.

N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON. FECHA

FASE | ETAPA PREVIA Y DEFINICION DE TERMINOS DE AUDITORIA

1. Elabore el Archivo Permanente AP EKGG 19-06-2016

2. Def!r!a las Abreviaturas y Marcas AP-AM EKGG 28-06-2016
a utilizar

3. Realice el Programa de Auditoria AP-PA EKGG 30-06-2016
Integral.

FASE 11 PLANIFICACION PRELIMINAR Y ESPECIFICA

4, Estructure el Archivo Corriente AC EKGG 01-07-2016

5. Elab_or(_e Cédula Narrativa de Visita AC-\/P EKGG 01-07-2016
Preliminar.

6. Realice la entrevista al
Representante legal del GADPR AC-ERL EKGG 01-07-2016
de Licto.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 30-06-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPONS FECHA
ABLE
7 Ejecute el Memorando de
" Planificacion de  Auditoria AC-MPA EKGG 04-07-2016
Integral.
8 Elabore Rangos de Evaluacionde AC-REC EKGG 05-07-2016
' Cuestionarios de Control Interno
9 Realice Escala de Nivel de AC-ERC EKGG 06-07-2016
" Confianza y Riesgo
FASE 111 EJECUCION DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO
10. Realice Programa de Control AC-PC EKGG 06-07-2016
Interno.
11. Realice Evaluacion de Control
Interno (COSO 1) AC-ECI EKGG 12-07-2016
12. Construya Puntos de Control AC-PCI EKGG 28-07-2016
Interno
AUDITORIA DE GESTION
13. Realice un Programa de
Auditoria de Gestion. AC-PAG EKGG 30-07-2016
14. |Bualuc el Desempefio de la .. ho  pxee 30-07-2016
Gestion Institucional.
15. Realice la Matriz FODA. AC-MF EKGG 09-08-2016
16. Disefie el Perfil Estratégico AC-PEI EKGG 11-08-2016
Interno.
. Reali Matri d Medi
17. Realice  Matriz de  Medios v EKGG 11-08-2016
Internos.
. Disefie el Perfil Estratégico
18 9 Ac-PEE  EKGG 12-08-2016
Externo.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 30-06-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM

FECHA: 03-10-2016
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N° PROCEDIMIENTO REF/PT  RESPONS FECHA
ABLE
. Reali Matri Medi
19 ealice atriz  de edios AC-MME EKGG 13-08-2016
Externos.
20. Aplique Indicadores de Gestion. AC-1G EKGG 14-08-2016
21. Construya _Puntos de Control AC-PCI EKGG 16-08-2016
Interno mediante los Hallazgos.
AUDITORIA FINANCIERA
. Elab P d
22. FElaore un Programa @& o ppr  EkGe 19-08-2016
Auditoria Financiera.
. Solicite Estados Fi i del
23 ? Icite .s ados Financieros de AC-ABG EKGG 19-08-2016
afio a auditar
24. Realice un analisis d_el Balance AC-BG EKGG 23-08-2016
General de forma vertical.
25. Ejecute un andlisis vertical del
- 24-08-2016
Estado de Resultados. AC-ER EKGG
. Anali I Cuent del
26. Analice la - Cuenta del o EKGG 31-08-2016
Disponible.
217. A_r_wallce la Cuenta de Activos AC-AF EKGG 05-09-2016
Fijos.
28. Analice la Cuenta de Ingresos AC-I EKGG 09-09-2016
29. Aplique Indicadores Financieros.  AC-FE EKGG 11-09-2016
30. Elabore Pyntos de Control AC-PCI EKGG 14-09-2016
Interno mediante los Hallazgos.
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
1. Elabore el Programa de Auditoria
3 J artonia ac-pac EkGe 15-09-2016

de Cumplimiento.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 30-06-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM

FECHA: 03-10-2016
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32.

33.

34.

35.

FASE IV INFORME FINAL DE LA AUDITORIA

36.
37.

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

PROCEDIMIENTO

Efectle la cédula narrativa de las
leyes y reglamentos a los cuales
se rigen el GAD Parroquial Rural
de Licto.

Elabore y aplique una matriz para
evaluar el cumplimiento de leyes
y reglamentos aplicables en la
entidad.

Ejecute una matriz con los
resultados obtenidos del
cumplimiento de leyes vy
reglamentos.

Plantee los Puntos de Control
Interno mediante los Hallazgos

Borrador del Informe.

p AP-PA
, AUDITORIA INTEGRAL
ks PROGRAMA DE AUDITORIA 4/4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
REF/PT RESPONS FECHA
ABLE
AC-CAC EKGG 15-09-2016
AC-CCC EKGG 16-09-2016
AC-MRC EKGG 24-09-2016
AC-PCI EKGG 25-09-2016
BI EKGG 20-10-2016
IFA EKGG 22-10-2016

Informe Final de Auditoria.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 30-06-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 03-10-2016
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4.2. ARCHIVO CORRIENTE AC

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Integral.

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

VK
\ Audltores |
ndependientes

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-07-2016
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4.2.1 PLANIFICACION PRELIMINAR

INDICE
Cédula Narrativa de Visita Preliminar. VP
Entrevista al Representante legal del ERL

GADPR de Licto.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-07-2016
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4.2.1.1 Cédula Narrativa

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto
Direccién:  Riobamba y Bolivar

Teléfono: 033019922

Correo: verolarau@gmail.com

Pagina Web: www.licto.gob.ec

Horario de atencion: 08h00 a 13h00 — 14h00 a 16h00
Persona Entrevistada: Luis Alberto Naula Teneguzfiay
Cargo: Presidente del GAD Parroquial

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto es una institucién que
goza de autonomia politica, administrativa y financiera, con personeria juridica de

derecho publico considerada ante la administracion tributaria como sociedad.

Siendo asi el dia 01 de Julio del 2016, a las 11 de la mafana, se da inicio a la realizacion
de Auditoria Integral, con la visita a las instalaciones del GAD Parroquial Rural de Licto,
para empezar a familiarizarse con la entidad la cual se encuentra ubicada en la provincia

de Chimborazo, Cantdn Riobamba, Parroquia Licto.

Se efectud una reunién con el Presidente de la Junta Parroquial, dandole a conocer los
puntos y areas a auditar, en funcion de los objetivos que se desea lograr y del por qué se
aplicara la auditoria integral, reunion que fue grata y amena contando con el apoyo del

presidente del GAD Parroquial para cumplir con los objetivos propuestos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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4.2.1.2 Desarrollo de la Entrevista

1. ¢Anteriormente se ha efectuado una Auditoria Integral al GAD Parroquial
Rural de Licto?

Si se ha realizado una auditoria Integral en el periodo 2014, pero solo por parte de un
estudiante de la ESPOCH; sin embargo, no por la Contraloria General del Estado, por su

parte a existido examenes especiales al area financiera.

2. ¢Conoce usted acerca de la Misidn, Vision, Objetivos, y Principios que posee el
GAD Parroquial Rural?

Si por que considero necesario entender lo que es la entidad y hacia donde se desea llegar,
en base al cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados tomando en cuenta los

principios para cumplir con el Sumak Kawsay de la comunidad.

3. ¢ElI GAD Parroquial Rural de Licto posee un Manual de Funciones?

Si, se posee un manual de funciones el cual ha sido actualizado recientemente para una
mejor cotejacion y aplicacion de las funciones que corresponden a cada uno de los
funcionarios de la entidad, pero a pesar de existir un manual si se realiza funciones
diferentes ocurrido durante los ultimos 3 meses del afio 2015. porque no se pudo contratar

personal por falta de presupuesto, sin embargo a la fecha ya se logrado contratar.

4. ¢Usted en calidad de Presidente del GAD Parroquial de Licto conoce de manera
detallada cada una de las actividades administrativas, financieras, economicas

gue mantiene la entidad?

Si, es una de las méas importantes responsabilidades que debo conocer como presidente,

para dar correcciones oportunas en caso de existir falencias en alguna area del GADP

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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5. ¢Existe Capacitaciones para los empleados que conforman el GAD Parroquial?

Por parte del GAD Parroquial se tiene planeado realizar una capacitacion para el area
administrativa y financiera, sin embargo a existido capacitaciones al area financiera por

parte del Ministerio de Finanzas y el Servicio de Rentas Internas.

6. ¢Queé servicio de los que ofrece a la comunidad el GAD Parroquial, a su parecer

es uno de los més importantes?

A mi parecer el servicio que se logra brindar con gran acojida son las obras que se realiza

por la comunidad.

7. ¢Existe una adecuada comunicacion entre las autoridades y el personal?

Si existe una buena comunicacién ya que como presidente tengo que estar en control de
todas las actividades que realizan cada uno de los miembros del GAD Parroquial por el

mismo hecho de que yo asumo la mayor responsabilidad de control.

8. ¢Tiene conocimiento sobre la Auditoria Integral que se realizara al GAD

Parroquial?

Si se conoce sobre la auditoria que es la que se encarga del control de los bienes y recursos
publicos por medio de la contraloria General del Estado, pero exactamente sobre auditoria

integral no.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-07-2016
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4.2.2 PLANIFICACION ESPECI

FICA

MK
\YAudjiores

INDICE

Memorando de Planificacion MPA

de Auditoria Integral.

Rangos de Evaluacion de REC
Cuestionarios de  Control

Interno

Escala de Nivel de Confianza y ERC
Riesgo

ELABORADO POR: EKGG
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4.2.1.3 Memorando de Planificacion de Auditoria

Auditoria al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

1. Antecedentes

En el Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, se ha realizado
anteriormente una auditoria integral del periodo 2014 por parte de un estudiante que
realizo su trabajo de titulacion; ha existido también un examen especial al &rea financiera

por parte de la Contraloria General del Estado.

2. Motivo del Examen

Se realizara la auditoria integral con el fin de determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, evaluando el nivel de eficiencia y eficacia de las operaciones y el grado de

cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Objetivos de la Auditoria
Objetivo General

e Aplicar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, con
el fin de determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de
eficiencia y eficacia de las operaciones y el grado de cumplimiento de la

normativa legal vigente.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 03-07-2016
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Objetivo Especificos

los recursos econdmicos.

Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Mision, Vision,

Objetivos y Politicas de la entidad mediante el correcto funcionamiento de la

estructura del control interno de la entidad.

e Analizary evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y

demas normativas aplicables a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar la mejora institucional.

4. Alcance de la Auditoria

La auditoria integral abarcara el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de

diciembre del 2015, e implicara cuatro auditorias a saber:

Auditoria Financiera: Se centrard en realizar un examen sobre la razonabilidad de las

cifras reflejadas en los estados financieros en base a las normas de contabilidad

generalmente aceptadas.

Auditoria de Cumplimiento: Se centrara en examinar que el funcionamiento y

desarrollo de la entidad se realice de acuerdo a las normas legales, estatutarias y a las

politicas y procedimientos que le son aplicables.

ELABORADO POR: EKGG
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Auditoria de Control Interno: Su desarrollo constara en la verificacion de las adecuadas

medidas de control interno.

Auditoria de Gestidn: Tiene como proposito la evaluacion de la eficiencia y eficacia con

que se manejan los recursos disponibles y se logran los grandes objetivos de la entidad.

5. Conocimiento de la Entidad y su Base Legal

Art. 1.- De la naturaleza juridica.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Licto es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,

administrativa y financiera.

Las oficinas del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, estaran

ubicadas en la cabecera parroquial.

Art. 2.- Conformacién.- Estara integrado por la y los vocales elegidos por votacion
popular, de entre los cuales la o el mas votado la presidira, de conformidad con lo previsto
en la ley de materia electoral. La o el segundo vocal méas votado sera el/la

vicepresidente/a.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva de la o el Presidente, serd
reemplazado por el /la Vicepresidente/a. En caso de ausencia o impedimento de aquel le

subrogaréa quien le siga en votacion.
Cuando un vocal reemplace al Presidente/a se convocara a actuar al suplente respectivo.
Leyes que regulan al GAD Parroquial de Licto

v Constitucién de la Republica del Ecuador.
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Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas.

Ley de Régimen Tributario Interno.

Reglamento de Comprobantes de Venta, Retenciones y Documentos.
Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Ley de Seguridad Social.

Estructura Organica

Tabla 23. Estructura Orgénica

PROCESO EQUIPOS INTEGRANTES AREA

Legislativo Parroquial | Asamblea Local, Comité de
Participacion Ciudadana vy
Control Social.

Gobernante Presidencia. Administrativa
Asesor Vocales
Apoyo Secretario, Técnico de la
Unidad de Planificacion.
Habilitantes Tesoreria/ Financiera Financiera
Sustantivos Generador | Fisioterapista
de Valor Choferes Operativa
Jornaleros

Fuente: Reglamento Interno del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaméan
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7. Misién y Vision

Misién

El gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Licto es una Institucion
Autonoéma y Descentralizada que genera, norma y orienta planificadamente el desarrollo
parroquial rural, dotando de obras de infraestructura y equipamiento basicos con aporte
de la comunidad; ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida de su
poblacion con igualdad social, transparencia y potencia de los recursos humanos,
econdmicos y naturales mediante la gestion financiera nacional e internacional y asume

con responsabilidad el proceso descentralizacion.

Vision

Transformar al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, en una
parroquia para todos y todas, lider e innovadora, sensible a las necesidades de sus
habitantes, eficaz y eficiente a la presentacion de servicios publicos que fortalezca su
identidad, patrimonio cultural y cohesién social, posicionandose como referente

Parroquial, Cantonal, Provincial, Nacional e internacional de su valor integral.

8. Objetivos Estratégicos

a) Contar con procesos que fortalezcan la participacion e integracion de las
comunidades, vigoricen la identidad local — regional, valoren los aportes de las
diversas culturas y posibiliten generar respuestas innovadoras para el desarrollo de la

Parroquia.
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b) Contribuir al mantenimiento del orden social y juridico de la comunidad ejerciendo

control de cumplimiento de resoluciones y normativa reglamentaria parroquial.

c) Facilitar y promover procesos de innovacion institucional y de potenciacion de las

competencias del talento humano.

d) Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los

ecosistemas y la conservacion de la biodiversidad.

9. Principales Politicas y Estrategias Institucionales

Politicas de Gestidn

e Lamejora continua de los niveles de eficiencia y equidad en la prestacion de servicios,
se sustentard en un enfoque de sistemas que posibilite identificar y actuar sobre los

indicadores de interrelacidn de los procesos de gestion.

e Los procesos de planificacion, ejecucién y control de la accion parroquial se

potenciaran mediante la participacion de la comunidad rural.

e Se impulsaran acciones orientadas a fortalecer los procesos para generar condiciones
de empleo que posibiliten incrementar en forma permanente y progresiva el poder
adquisitivo de la comunidad y las posibilidades de insertarse en mercados

productivos.

e Laaplicacién de criterios uniformes en la gestidn parroquial se sustentara en procesos
de centralizacién normativa y desconcentracion operativa para acercar los servicios

parroquiales a las comunidades.
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e La coordinacion, integracion y articulacién de medios, esfuerzos y acciones con los
Gobiernos Cantonales, Provinciales, Gobierno Central y organismos cantonales,
provinciales, nacionales, e internacionales, publicos y privados de cooperacion,

asistencia técnica y crédito, serd una constante en el accionar del gobierno parroquial.

e Eldesarrollo institucional estara orientado a fortalecer las capacidades institucionales
para canalizar y asegurar recursos gque garanticen la sostenibilidad parroquial, asi
como eficiencia y efectividad para satisfacer las demandas de prestacion de servicios
parroquiales.

e La generacion, ejecucion, control y evaluacién de planes, programas y proyectos se
realizara a través de una proactiva participacion de los servidores y servidoras

parroquiales.

e EIl sistema de administracion del talento humano parroquial estara orientado a

incorporar y retener personas con las capacidades requeridas.

Estrategias

» Impulsar un desarrollo sustentable, arménico y equilibrio del territorio rural.

» Propiciar mecanismos de articulacion territorial, a lo interno de la Parroquia y hacia

fuera con las demas Parroquias, Cantones, de la Provincia, y el Pais.

» Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los

ecosistemas y la conservacion de la biodiversidad.
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10. Principales Actividades del GAD Parroquial

e Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural conforme con

este codigo;

e Aprobar el Plan Parroquial de Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial formulados
participativamente con la accion del Consejo Parroquial de Planificacion y las

instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

e Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, que deberd guardar concordancia con el Plan Parroquial de
Desarrollo y con el de Ordenamiento Territorial, asi como garantizar una
participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos de la
Parroquia Rural en el marco de la Constitucién y la ley. De igual forma aprobara u
observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas

reformas;

e Aprobar a pedido del presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos de partidas

presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

e Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas Yy proyectos previstos en el Plan Parroquial de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucién

y la Ley;

e Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al

Gobierno Parroquial Rural.
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11. Informacion Financiera
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 | BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 11,976.99
112.01.01 | ANTICIPO SUELDOS 2,786.69
112.05 | ANTICIPO A PROVEEDORES 1,670.48
112.21 | EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,866.56
EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS
112.22 | FECTUADOS) 16.60
113.18 | CUENTAS POR COBRAR TRANSF. Y DONACIONES CORRIENTES |  7,852.35
113.28 | CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVER | 18,322.11
124.97.02 | ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1,424.96
124.97.05 | ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 342.84
SUBTOTAL: CORRIENTE | 46,259.58
FIJO
141.01.03 | MOBILIARIOS 22,019.59
141.01.04 | MAQUINARIA Y EQUIPO 158,718.03
141.01.05 | VEHICULOS 86,480.00
141,01,07 | EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7,783.99
141.01.08 | BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3,983.57
141.99.03 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIOS -6,914.48
141.99.04 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO -13,499.43
141.99.05 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS -54,482.40
141.99.07 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SIST. Y PAQ. -5,661.20
SUBTOTAL: FIJO | 198,427.67
TOTAL ACTIVO 244,687.25
PASIVO
CORRIENTE
213.51 | CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 1,047.23
213.53 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 26.16
213.57 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 342.66
213.71 | CXP GASTOS EN PERSONAL PARA LA INVERSION 1,992.32
213.73 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 920.08
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213.75 | CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 40
213.77 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 22.12
213.81.01 | CXP IVA - PROVEEDOR 100% 43.78
213.81.02 | CXP IVA - SRI 100% 1,431.06
213.81.03 | CXP IVA - PROVEEDOR 70% 8.05
213.81.04 | CXP IVA - SRI 30% 76
213.81.05 | CXP IVA - PROVEEDOR 30% 0.01
213.81.06 | CXP IVA - SRI 70% 534.7
213.84 | CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARG D. 12,011.40
223.01.01 | CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 96,379.76
224.97.02 | DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE ANOS ANTERIORES 1,906.36
224.98.01 | CUENTAS POR PAGAR DEL EJERCICIO ANTERIOR 1,021.81
SUBTOTAL: CORRIENTE 117,803.50
TOTAL PASIVO 117,803.50
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 I PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 103,445.27
SUBTOTAL: PATRIMONIO 103,445.27
RESULTADOS
618.03 | RESULTADOS DEL EJERCICIO VIGENTE 23,438.48
SUBTOTAL | 23,438.48
TOTAL PATRIMONIO 126,883.75
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 244.687.25
CUENTAS DE ORDEN
911.17 | BIENES NO DEPRECIABLES 219.9
921.17 | RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -219.9
SUBTOTAL: CUENTAS DE ORDEN 0
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0

LUIS ALBERTO NAULA VERONICA LARA

PRESIDENTE

TESORERA - CONTADORA
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Estado de Resultados
ESTADO DE RESULTADOS
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR
RESULTADOS DE OPERACION
631.51 | INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 233,880.88
633.01.05 | REMUNERACIONES UNIFICADAS -53,038.16
633.02.03 | DECIMO TERCER SUELDO -4,523.54
633.02.04 | DECIMO CUARTO SUELDO -2,478.00
633.06.01 | APORTE PATRONAL IESS -6,339.76
633.06.02 | FONDOS DE RESERVA -281.31
633.07.07 | COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIO | -1,170.00
634.01.04 | ENERGIA ELECTRICA -72.82
634.01.05 | TELECOMUNICACIONES -535.69
634.02.05 | ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES -2,139.20
634.03.03 | VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -1,995.00
634.05.02 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS -280.00
634.06.03 | SERVICIOS DE CAPACITACION -280.00
634.07.04 | MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.08.04 | MATERIALES DE OFICINA -212.95
634.08.05 | MATERIALES DE ASEO -417.88
MAQUINARIAS Y EQUIPOS (BIENES MUEBLES NO
634.45.04 | DEPRECIABLES) -70.00
635.04.01 | POLIZAS DE SEGUROS -4,297.24
635.04.03 | COMISIONES BANCARIAS -241.23
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION | 312,421.66
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 | APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 88,823.46
626.26.08 | APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 207,254.71
636.01.01 | AL GOBIERNO CENTRAL -535.21
636.01.02 | A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS -711.43
636.01.04 | TRANSFERENCIA AL GOBIERNO SECCIONAL -6,616.71
TOTAL: TRANSFERENCIA NETAS | 288,214.82
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RESULTADO FINANCIERO

635.02.01 | INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO

-1,310.63

TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -1,310.63

OTROS INGRESOS Y GASTOS

625.24.99 | OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2,382.28
638.51 | DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -22,894.02
629.52 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 74,019.54
639.52 | ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -850.86
639.53 | AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES -3,700.99

TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS 48,955.95

RESULTADO DEL EJERCICIO 23,438.48

T

»

LUIS ALBERTO NAULA VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA - CONTADORA
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12. Funcionarios

Tabla 24.Funcionarios

Luis Alberto Naula Presidente Enero-Diciembre 2015
Tlga. Ana Taday Vicepresidenta Enero-Diciembre 2015
Juan Jorge Villalobos Chinlle  ler Vocal Enero-Diciembre 2015
Vinicio Tenepaguay 2do Vocal Enero-Diciembre 2015
Lcda. Rodrigo Teneguzfiay 3er Vocal Enero-Diciembre 2015
Lcda. Veronica Lara Financiero Enero-Diciembre 2015
Sr. Patricio Cuello Planificacion Enero-Septiembre 2015
Lcda. Veronica Lara Planificacion Octubre-Diciembre 2015
Joseé Manuel Alcocer Pilatufia  Secretario Enero-Diciembre 2015
Geovanny Pintag Operador de Maquinaria  Enero-Diciembre 2015
Eduardo Cauja Operador de Gallineta Enero-Diciembre 2015
Lic. Tatiana Estrella Fisioterapista Enero-Diciembre 2015

Fuente: Nomina de empleados del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

13. Puntos de Interés para el Examen

Es importante conocer las conclusiones y recomendaciones realizadas por el estudiante
que ha ejecutado la Auditoria Integral al afio 2014 con el afan de cumplimiento de las

conclusiones y recomendaciones del trabajo de titulacién realizado anteriormente.
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Para la evaluacién del control interno en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Licto se ha tomado en cuenta las escalas presentadas en el Manual de

Auditoria de Gestion de la Contraloria General del Estado.

Tabla 25. Rangos para Evaluacion de Cuestionarios de Control Interno

0-2 Ineficiente
3-4 Deficiente
5-6 Bueno

7-8 Satisfactorio
9-10 Excelente

Fuente: Manual de Auditoria de Gestién de la
Contraloria General del Estado.
Elaborado por: Karina Guaman
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Tabla 26. Escala de Nivel de Confianza

CATEGORIA PORCENTAJE DESCRIPCION
Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es
Bajo 15% - 50% alta, es decir se tiene entre el 15% al 50% de

seguridad que éste se presente.

Moderado 51% - 75% Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es
media, es decir se tiene entre el 51% al 75%
de seguridad que éste se presente.

Alto 76% - 95% Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es
baja, es decir se tiene entre el 76% al 95% de

seguridad que éste se presente.

Fuente: Contraloria General del Estado
Elaborado por: Karina Guaman
Tabla 27. Escala de Nivel de Riesgo
CATEGORIA PORCENTAJE DESCRIPCION
Riesgo  cuya  materialidad  influye
Alto 50% - 95% gravemente en el desarrollo del proceso y en
el cumplimiento de sus objetivos,
impidiendo que éste se presente.
25% - 49% Riesgo cuya materialidad causaria un
deterioro en el desarrollo del proceso y en el
Moderado cumplimiento de sus objetivos, impidiendo
que éste se desarrolle de manera normal.
5% - 24% Riesgo pequefio o nulo detectado en el
Bajo desarrollo del proceso y que no afecta en el

cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Fuente: Contraloria General del Estado
Elaborado por: Karina Guaman
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EJECUCION DE LA AUDITORIA

VK
\ Y Audjtores

INDICE

Control Interno

Auditoria de Gestion

Auditoria Financiera

Auditoria de Cumplimiento

ECI

AG
AF

AC
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423 CONTROI| INTERNQO
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4.2.3.1 PROGRAMA DE CONTROL INTERNO

ECI-PC
1/1

Objetivo General: Realizar una evaluacion y constatacion del control interno a la gestion

del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto para determinar el

nivel de riesgo y confianza que éste posee.

Objetivos Especificos:

e Disefiar cuestionarios de Control Interno para su evaluacion.

e Aplicar los cuestionarios para recabar informacion util para aplicacion del

examen.

e Ejecutar constatacion fisica de lo mencionado por los servidores y

servidoras del GAD Parroquial.

e Realizar matriz de nivel riesgo y confianza de cada uno de los

componentes del control interno.

N° PROCEDIMIENTO REF/PT
1. Realice la Evaluacion de Control Interno

) ECI-AC
— Ambiente de Control.
2. Realice la Evaluacion de Control Interno
. ) ECI-AC
— Evaluacion del Riesgo.
3. Realice la Evaluacion de Control Interno
o ECI-ACC
— Actividades de Control.
4, Realice la Evaluacion de Control Interno
. o ECI-IC
— Informacion y Comunicacion.
5. Realice la Evaluacion de Control Interno
o ) ECI-SM
— Seguimiento y Monitoreo.
6.  Determine el nivel de riesgo y confianza
_ ECI-NRC
que posee el GAD Parroquial.
7. Realice Puntos de Control Interno. ECI-PCI

RESP.

EKGG

EKGG

EKGG

EKGG

EKGG

EKGG

EKGG

FECHA

07-07-2016

08-07-2016

11-07-2016

12-07-2016

15-07-2016

19-07-2016

21-07-2016
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4.2.3.2 Evaluacion del Control Interno
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COMPONENTE: Ambiente de Control

NO
1.

Preguntas
¢Existe un Caddigo de Etica
la maxima
GAD

aprobado por
autoridad del
Parroquial?

¢ Se conoce hechos de abuso
de autoridad que afecten a los
empleados?

¢El' GAD Parroquial posee
Mision, Vision y objetivos
institucionales?

¢La Entidad para su gestion,
mantiene un plan operativo
anual (POA)?

¢ El
contiene objetivos, metas y

plan operativo anual
actividades que se
desarrollaran en el periodo

anual?

Respu.
Si No
v
v
v
v
v

Evalua.
P. C.
10 O
10 8
10 10
10 7
10 7

Observaciones

Se basan en las Normas y
el Reglamento Organico
Interno que posee la

institucion. @

Aprobado mediante
Resolucion N°.- 002 del

GADPR-LICTO 2016.

No se ha desarrollado
todas las actividades
planificadas debido a que
en noviembre del 2015 no
se contd con el depdsito

del presupuesto.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 07-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 03-10-2016
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VK

Audtores
\ [ ndependientes

NO

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

ECI-AC
2/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Preguntas

¢Se ha elaborado un plan de
capacitaciones que contemple
la orientacion para el personal
nuevo y la actualizacion de

todos los servidores?

(Para  la seleccion  del
personal se convoca a
concurso de méritos y

oposicién?

¢Los mecanismos para el
reclutamiento del personal

son transparentes 'y se
realizanen basealaleyyala
normativa?

¢La entidad cuenta con una
estructura organizativa que
muestre  claramente  las
relaciones  jerarquico  —

funcionales?

Respu. Evalua.
Si No P. C.
V10 0

v 10 3

\ 10 8
\ 10 10

Observaciones

El presupuesto ha sido
uno de los limitantes;
sin embargo, ha existido
capacitaciones por parte
del
Finanzas, el SRI, y el
CONAGOPARE. @

@ No se
concurso debido que no

Ministerio de

realiza

existe un departamento
de talento humano que
se encargue de realizar
concursos y existe un

presupuesto limitante.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 07-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 03-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

VK A
B e AUDITORIA INTEGRAL ECI-AC
o EVALUACION DE CONTROL INTERNO 3/4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
Respu. Evalua.
N° Preguntas Observaciones
10. ¢La méaxima autoridad ha
comunicado las funciones y
responsabilidades de acuerdo 10 7
a las competencias de los
servidores de la institucion?
TOTAL 5 5 100 60
Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total *100
60
NC= "1p0 *100
NC = 60% NR =100% - 60%
NR = 40%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
Marcas
@ Hallazgos encontrados en la evaluacion del control interno H/H.
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 07-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
gludjiores AUDITORIA INTEGRAL ECI-ER

ndependientes

EVALUACION DE CONTROL INTERNO A4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Interpretacion

En la evaluacion del ambiente de control del GADPR de Licto se determind un nivel de
confianza del 60%, considerado moderado, y un nivel de riesgo del 40% considerado
moderado, provocado por la inexistencia de un Codigo de Etica que muestre con claridad
aquellos principios y valores que deben orientar la actividad diaria del GAD Parroquial y
que contrarreste aquellas practicas no éticas de sus funcionarios; y, adicionalmente por la
falta de presupuesto que se ha convertido en otro de los limitantes a mas de la falta de una

periddica capacitacion.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 07-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 03-10-2016
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COMPONENTE: Evaluacién del Riesgo

NO
1.

ndependientes

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
jtores AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DE CONTROL INTERNO 1/3

ECI-ER

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Preguntas
¢Laentidad ha establecido los
objetivos y sus estrategias
para alcanzarlos, en base a la
mision y vision institucional?
¢Las actividades del GAD
Parroquial, estan orientadas
al logro de los grandes
objetivos de la comunidad
Lictefia?
¢Se han asignado los recursos
necesarios, para el logro de
las metas institucionales?

;Se han identificado los
potenciales  riesgos  que
afectan al logro de los
objetivos institucionales y se
discute abiertamente para dar
soluciones oportunas?

¢El Gobierno  Parroquial
cuenta con las seguridades y
respaldos necesarios de la
informacion en caso de
presentarse potenciales

desastres?

Respu.
Si  No
\/
\/
\/
\/
\/

Evalua.
P. C.
10 8
10 8
10 5
10 7
10 6

Observaciones

No se cuentan con todos
los recursos econdmicos

necesarios.

Se cuenta con registros
digitales, en documentos
fisicos, y en el sistema en

la nube.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL ECI-ER
- EVALUACION DE CONTROL INTERNO 213

10.

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Preguntas
¢El GAD cuenta con un plan
de mitigacion de riesgos?
¢El' GAD Parroquial ha
adoptado  medidas  para
superar las debilidades del
control interno, detectadas en
auditorias anteriores?
;Son considerados factores
de riesgo potencial los nuevos
programas contables,
informéticos asi también el
manejo de nueva tecnologia
sin una previa y adecuada
capacitacion?
¢Las transacciones que se
realizan en el GAD
Parroquial, se encuentran
debidamente sustentados con
documentos originales y las
copias respectivas?
¢Las transacciones que se
realizan en la entidad son
previa y debidamente
aprobadas por la maxima
autoridad institucional?
TOTAL

Respu. Evalu
Si No P.
V10
\ 10
10
\/
\ 10
\ 10
7 3 100

a.

C.

0

10

64

Observaciones

@

La nueva tecnologia
para implementarla
primero se nos indica

cOmo usarla.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL ECI-ER
- EVALUACION DE CONTROL INTERNO 3/3

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Calificacion Total .
C= "Ponderacion Total 100

64
NC= 100 *100

NC =64% NR = 100% - 64%

NR = 36%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 0- 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

@ Hallazgos encontrados en la evaluacion del control interno H/H.

Interpretacion

En el anlisis del componente Evaluacién del Riesgo, se determind un nivel de riesgo del
64% considerado moderado; en contraparte, un nivel de riesgo del 36% considerado
moderado, esto debido a que sus controles no son constantes y a la inexistencia de un plan
de mitigacion de riesgos que disminuya la probabilidad de impacto al cual todas las
entidades publicas y privadas estan expuestas a sufrir, ya sea por descuido o por efectos

de la naturaleza.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 08-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N - AUDITORIA INTEGRAL ECI-ACC
- EVALUACION DE CONTROL INTERNO 1/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

COMPONENTE: Actividades de Control
Respues. Evaluac.

N° Preguntas Si No P. C.

1. ¢En el GAD Parroquial se
realiza un control por cada
una de las areas de trabajo, 10 8
para medir el desemperfio del
personal?

2. ¢Se realiza un control y
verificacion oportuna del
cumplimiento de los
objetivos estratégicos
planteados por el GAD
Parroquial?

3. ¢Se ha aplica la rotacion de
funciones, entre los 10 5
servidores de la entidad?

4. (Existe la debida separacion
y segregacion de funciones
para la autorizacion, registro
y custodia de bienes?

5. ¢Los controles
implementados en el GAD
Parroquial, avalizan que las
operaciones ejecutadas se
enmarcan en la normativa

legal vigente?

Observaciones
Ademas cada uno de los
servidores debe presentar
un informe detallado de
las actividades que realizo

al dia.

@

Solo entre el secretario y

la tesorera.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 11-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL ECI-ACC

N
\i’tiores

ndependientes

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

2/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Preguntas
¢Las
entidad,

operaciones de la
son autorizadas,
ejecutadas y posteriormente
aprobadas conforme a las
leyes y demas disposiciones
legales vigentes que norman
la actividad del GAD
Parroquial?

¢En el GAD Parroquial las
contrataciones de un bien o
servicio se lo hacen
Unicamente  mediante el
portal de compras publicas?
¢Las operaciones al interior
del GAD parroquial estan
debida vy

registradas

adecuadamente
y clasificadas,
para facilitar la emision de
informes financieros?

¢Enel GAD Parroquial se han
establecido cauciones para el
personal  responsable  del
manejo y proteccion de los

fondos y bienes existentes?

Resp.

Evaluac.

Si  No P.

10

10

10

10

C. Observaciones
Si porque de no acatar a
las disposiciones nos
sanciona la Contraloria

General del Estado.

Se realiza caucién para
el presidente y tesorero,
8 ademas declaracion

juramentada de bienes.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 11-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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VK \
\M’LOFGS AUDITORIA INTEGRAL

ndependientes

Resp. Evaluac.

N° Preguntas Si No P. C.
10. ¢La

ejecucion de las actividades

supervision de la

de los servidores del GAD
Parroquial se realizan
constantemente, con el fin de
asegurar su cumplimiento con
eficiencia y eficacia vy
apegado a las normas y

regulaciones que le son
aplicables?

11. ¢Los accesos a los sistemas
informéaticos guardan las

claves 10 8

para  su

seguridades y
personalizadas
operacion?

TOTAL 9 2 110 76

Calificacion Total

NC = "Ponderacién Total - 100
_16
NCc = 110 100
NC =69% NR =100% - 69%

NR =31%

EVALUACION DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ECI-ACC
3/4

Observaciones

La  supervision  se

realiza cada tres meses

Se mantiene una clave
personal de ingreso al

sistema.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 11-07-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N - AUDITORIA INTEGRAL ECI-IC
- EVALUACION DE CONTROL INTERNO a4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

Q) Deficiencias y/o debilidades de controles establecidos.

@ Hallazgos encontrados H/H.

Interpretacion

En la evaluacién del control interno del componente actividades de control del GADPR

de Licto se obtuvo un nivel de confianza del 70%, considerado moderado; y, un nivel de

riesgo del 30%, considerado moderado, riesgo que se ha producido por deficiencias o

debilidades en los diferentes controles establecidos por la entidad.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 11-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

)

Audftores e AUDITORIA INTEGRAL ECI-IC
o EVALUACION DE CONTROL INTERNO 1/4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

COMPONENTE: Informacién y Comunicacion

NO
1.

Respu. Evalua.

Preguntas Si No P. C. Observaciones

¢El GAD Parroquial cuenta (SIGAD) y el
con un  sistema  de SEMPLADES, sistemas
informacion que detalle el 10 18 de Informacién para los
nivel de cumplimiento de las Gobiernos  Autdnomos
metas establecidas? Descentralizados
¢Se archiva y documenta de
forma adecuada la
informacion ~ enviada y 10 10
recibida a nombre del GAD
Parroquial?
;Cuales  mecanismos se Mediante documentos
aplican al interior del GAD escritos que reportan la
Parroquial para facilitar la 10 9 informacibn que  se
fluidez de la informacion necesita o, de manera
interna? verbal.
¢ Toda la informacion
entregada a las y los J 0l 7
servidores del GAD
Parroquial es clara y concisa?
¢Los sistemas de
comunicacion existentes
cuentan con medidas de

v 10 8

seguridad adecuadas para
garantizar la confiabilidad y

sigilo de la informacion?

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 04-10-2016
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\L

NO

10.

ndependientes

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
jtores AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DE CONTROL INTERNO 2/4

ECI-IC

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Preguntas
¢El' GAD Parroquial, ha
establecido  canales de
comunicacion abiertos para
trasladar la informacion en
forma segura?
¢La alta direccion emite
mensajes claros y concisos
sobre las responsabilidades a
cumplir por parte de los
servidores y servidoras?
¢ Para sustentar la
informacién generada sobre
la gestion que realizan los
miembros de la entidad se
cuenta con procedimientos y
mecanismos de seguridad?
;Se  mantienen  canales
abiertos de comunicacion con
los diferentes sectores de la

poblacién?

Respu.

Si

No

Evalua.

P.

10

10

10

10

C.

Observaciones

Se brinda informacién a
todos y cada una de las
personas a mas de los
servicios que desean
para lo cual debe traer
un oficio de solicitud

del bien o servicio.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 12-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N AUDITORIA INTEGRAL ECI-IC
EVALUACION DE CONTROL INTERNO 3/4
ENERO-DICIEMBRE DE 2015
Respu. Evalua.

N° Preguntas Si No P. C. Observaciones
9. ¢Los canales de informacion

aplicados entre los diferentes

niveles de la organizacion 10 6

garantizan una buena
comunicacion?

TOTAL 10 0 100 78

Calificacion Total .
Ponderacion Total 100

NC =

78
NC= Too * 100

NC =78% NR =100% - 78%

NR =22%

NIVEL DE CONFIANZA

15% - 50% 51% - 75%

25% - 49%

0% - 95%

5% - 24%

50% - 95%

NIVEL DE RIESGO

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 12-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 04-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
gludjiores AUDITORIA INTEGRAL ECI-IC

ndependientes

EVALUACION DE CONTROL INTERNO A4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Interpretacion

En la evaluacion del control interno del componente Informacion y Comunicacion del
GADPR de Licto se obtuvo un nivel de confianza del 78%, considerado alto; y, un nivel
de riesgo del 22%, considerado bajo, lo que permite inferir que la informacion que se
genera y se brinda tanto a los servidores de la entidad como a la comunidad Lictefia es

confiable y segura.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 11-10-2016
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‘ :/K

M’Lores

)

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ndependientes

AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

ECI-MS
1/3

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

COMPONENTE: Seguimiento y Monitoreo

NO
1.

Preguntas

¢El GAD Parroquial cuenta

con mecanismos para
recopilar quejas y sugerencias
de la comunidad?

¢Se realiza un seguimiento de
las quejas y sugerencias
presentadas por la comunidad
soluciones

para dar

oportunas?

¢Se realiza el seguimiento y

evaluacion del sistema de
control interno, para
determinar potenciales

mejoras en la entidad?

¢La maxima autoridad del
GAD Parroquial realiza una
evaluacion por sus propios
medios de la gestion de los
servidores para verificar la
situacion actual de la entidad?
¢Se utilizan indicadores para
detectar ineficiencias, abusos
o0 despilfarros de los recursos

que posee la entidad?

Respu.
Si  No
\/
\/
\/
\/
\/

Evalua.
P. C.
10 10
10 8
10 7
10 6
10 6

Observaciones

Buzén de quejas y

sugerencias.

No han existido quejas,
tampoco sugerencias de
parte de la comunidad
Lictefia, pero de existir se
daria oportuno

seguimiento.

La situacion de la entidad
se encuentra en un nivel
de gestion aceptable y
cuenta con el apoyo de la

comunidad.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 11-10-2016
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VK
M’LO@ ,
\ ndependientes

N° Preguntas

6. ¢Se han realizado

AUDITORIA INTEGRAL

Respues
tas
Si  No P.

acciones

correctivas con base en las

recomendaciones

establecidas en los examenes

de auditoria anteriores?

7. ¢Se verifican y cotejan la

existencia fisica

recursos con los respectivos

de los

10

registros que reposan en la

entidad?

8. ¢El registro de la asistencia

del personal es
confiable y seguro?

9. ¢El personal
Parroquial cumple
jornada completa de

10.

del

oportuno

GAD
con la
trabajo?

10

¢El resultado del monitoreoy

seguimiento aplicado al GAD

Parroquial asegura y facilita

el cumplimiento

10

de la

normativa legal aplicable?

TOTAL 7 3 100

Calificacion Total

NC =

65
NC= oo *100

Ponderacion Total

*100

EVALUACION DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Evaluacién

C.

10

65

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ECI-MS
2/3

Observaciones

No, debido a que no

se conocié las

conclusiones y
recomendaciones del
examen de auditoria

integral anterior.

No, es confiable
debido a la facil
manipulacion y falta
de un debido control y
seguridad. @

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-07-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 11-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL ECI-MS
- EVALUACION DE CONTROL INTERNO 3/3

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

NC =65% NR =100% - 65%

NR =35%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% Y -1 76% - 95%
50% - 95% 5% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

MARCAS

@ Hallazgos encontrados en la evaluacion del control interno H/H.

Interpretacion

En la evaluacion del control interno del componente Monitoreo y Seguimiento del

GADPR de Licto, se ha obtenido los siguientes resultados: un nivel de confianza del 65%,

considerado moderado; y, un nivel de riesgo del 35%, considerado moderado, lo cual es

generado por no dar oportunas soluciones correctivas y acatar las conclusiones y

recomendaciones emitidas en los exdmenes de auditoria anteriores, dando paso a un

deficiente control de los mismos.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 12-10-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
‘TMF%SS—pendfemes AUDITORIA INTEGRAL ECI-NRC
o EVALUACION INTEGRAL DE 11

CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Tabla 28. Nivel Riesgo y Confianza del GAD Parroquial Rural de Licto

1.  Ambiente de Control 60% 40%
2. Evaluacion del Riesgo 64% 36%
3. Actividades de Control 69% 31%
4.  Informacion y Comunicacion 78% 22%
5. Monitoreo y Seguimiento 65% 35%
SUMATORIA 336% 164%

TOTAL 67% 33%

Fuente: GAD Parroquial Rural de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Graéfico 21. Nivel Riesgo y Confianza del GAD Parroquial Rural de Licto

NIVEL DE
RIESGO
33%

= NIVEL DE CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 28 Nivel Riesgo y Confianza del GAD Parroquial Rural de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion.- analizado el componente Evaluacién del Control Interno al interior del
GAD Parroquial Rural de Licto, se pudo determinar que este posee como nivel de
confianza un 67%, considerado moderado; y, un nivel de riesgo del 33%, considerado
moderado, lo que permite concluir que en cuanto a este rubro la entidad tuvo ciertas
limitantes como la falta de presupuesto, una falta de planificacion, entre otros, que han

impedido cumplir a cabalidad los objetivos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 12-10-2016

144



»

MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N

jores AUDITORIA INTEGRAL ECI-PCI

ndependientes

PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

El GAD Parroquial no posee un Codigo de Etica que contemple

valores y principios que orienten la conducta de su personal.

Normas de Control Interno 200-01 Integridad y Valores Eticos:

La maxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas
propias del Codigo de Etica, para contribuir al buen uso de los

recursos publicos y al combate de la corrupcion.

El Presidente del GAD Parroquial no ha establecido una adecuada
planificacion respecto a la creacion y adopcién de normas, principios
y valores éticos que sean parte de la cultura organizacional y que

orienten la conducta del personal frente a terceros.

Debido a la inexistencia de un Cadigo de Etica que oriente la conducta
del personal de la institucién, se advierte la carencia de una cultura

organizacional y el apego a valores y principios éticos y morales

necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1/6

REF.
P/IT

ECI-AC
1/4

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 21-07-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 12-10-2016
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MK

|v

ud,tor

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

€8
ndependientes

Falta de un plan anual de capacitacién que contemple diferentes

tematicas formativas para el personal nuevo y servidores en general.

Normas de Control Interno 407-06 Capacitacion vy
Entrenamiento Continuo: Los directivos de la entidad promoveran
en forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento y
desarrollo profesional de las servidoras y servidores en todos los
niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener

un mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

El Presidente del GAD Parroquial no ha planificado capacitaciones

para los servidores, siendo una de las principales limitantes la falta de

recursos econdmicos, entre otros factores.

Desactualizacion del funcionario en temas de actualidad propios del
quehacer diario de GAD Parroquial, lo que se refleja en un bajo
rendimiento y posibles errores al realizar su trabajo, a mas de

pérdidas, multas o sanciones para la entidad, lo cual disminuye el

prestigio y la rentabilidad de la entidad.

ECI-PCI

216

REF.
PIT

ECI-AC
2/4

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 21-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

IVM,%%MMS AUDITORIA INTEGRAL ECI-PCI
PUNTOS DE CONTROL INTERNO 3/6

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

REF.
PIT

No se realizan concursos de méritos y oposicién para la contratacion

del personal nuevo en el GAD Parroquial.

Normas de Control Interno 407-03 Incorporacion del personal:
El proceso técnico realizado por la unidad de administracion de
talento humano seleccionara al aspirante que por su conocimiento,
experiencia, destrezas y habilidades sea el mas idéneo y cumpla con

los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto, a través | ec|.AC

de concurso de méritos y oposicion. 2/4

Falta de un departamento de talento humano que se encargue de

realizar concursos de méritos y oposicion, ademas del limitado

presupuesto entregado.

Debido a la falta de un reglamento interno de concursos de méritos y

oposicidn puede ocurrir una seleccion inadecuada de personal que no

contribuya al logro de los objetivos institucionales.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 21-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
- AUDITORIA INTEGRAL ECI-PCI
o PUNTOS DE CONTROL INTERNO 416
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
REF.
PIT

4. | No existe un plan de mitigacion de riesgos, que identifiquen posibles

riesgos y disminuyan su impacto en la entidad.

identificar y valorar los riesgos que puedan impactar en

impidiendo el logro de sus objetivos.

un plan de mitigacién de riesgos.

Normas de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgos:

Los directivos de las entidades del sector publico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
realizaran el plan de mitigacion de riesgos, desarrollando vy

documentando una estrategia clara, organizada e interactiva para

Descuido de parte de la maxima autoridad en la implementacién de

la entidad, ECI-ER
2/3

Debido a la alta vulnerabilidad ante la ocurrencia de potenciales

riesgos y desastres ocasionaria ingentes pérdidas financieras, con un

impacto negativo en la ejecucién de obras para la comunidad Lictefa.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 22-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 17-10-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
\ Aud

ores AUDITORIA INTEGRAL ECI-PCI

ndependientes

PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

No se realiza un control y verificacion oportuna del cumplimiento
de los objetivos estratégicos planteados por el GAD Parroquial.

Normas de Control Interno 401-03 Supervision: Los directivos
de la entidad, estableceran procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones, para asegurar que cumplan con las normas
y regulaciones y medir la eficacia de los objetivos institucionales,

sin perjuicio del seguimiento posterior del control interno.

La supervision de los procesos y operaciones se los realizard
constantemente para asegurar que se desarrollen de acuerdo con lo
establecido en las politicas, regulaciones y procedimientos en
concordancia con el ordenamiento juridico; comprobar la calidad de
sus productos o servicios y el cumplimento de los objetivos de la
entidad.

Control deficiente por parte de la maxima autoridad al no supervisar
las actividades que se realizan al interior del GAD parroquial, lo que

impide el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados por

la entidad.

Procesos y operaciones mal ejecutadas impidiendo el cumplimiento
eficaz y eficiente de los objetivos estratégicos del GAD Parroquial.

5/6

REF. PIT

ECI-ACC
1/4

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 22-07-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 17-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

udItor

€s :
ndependientes

Inadecuado control y registro de asistencia y permanencia del

personal al interior del GAD Parroquial durante la jornada laboral.

Normas de Control Interno 407-09 Asistencia y permanencia
del personal: La administracion del personal de la entidad
establecera procedimientos y mecanismos apropiados que permitan
controlar la asistencia y permanencia de sus servidoras y servidores

en el lugar de trabajo.

ECI-PCI
6/6

REF. P/IT

ECI-MS

Falta de un adecuado sistema de control que verifique y controle la

asistencia del personal y su puntualidad en los puestos de trabajo.

Debido a la ausencia de un adecuado sistema de control que
verifique y controle la asistencia y permanencia del personal en los

distintos puestos de trabajo, las actividades se realizan de forma

discreta, afectando el logro de los grandes objetivos institucionales.

ELABORADO POR: EKGG FECHA:

25-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA:

17-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL AG 1/1
AUDITORIA DE GESTION
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Aud|tores
I ndependientes

MK
lvu

4.2.4 AUDITORIA DE GESTION

MK

Auditores

pudores ¢

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 29-07-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 17-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AG-PAG
o PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION 2

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.4.1 PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION

Objetivo General: Determinar el grado de cumplimiento de la gestion institucional

mediante el logro de metas y objetivos, y el uso eficaz y eficiente de los distintos recursos.

Objetivos Especificos:

e Evaluar la gestion y el desempefio institucional.

e Analizary evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Aplicar indicadores de gestion que permitan determinar el nivel de

cumplimiento y desempefio del GAD Parroquial.

N° PROCEDIMIENTO REF/PT
1. Elabf),re un Programa de Auditoria de AG-PAG
Gestion
2. Realice la evaluacion del desempefio de
la gestion del GADPR de Licto, por
] L ) ) AG-DGI
medio de aplicacion de cuestionarios de
control.
3. Elabore la evaluacion de control interno
o AG-ECM
de la mision.
4.  Ejecute la evaluacion de control interno
L AG-ECV
de la vision.
5.  Realice la Matriz FODA. AG-MF
6.  Elabore la matriz de correlacion FO MC-FO
7.  Ejecute la matriz de correlacion DA MC-DA
8.  Diserie el Perfil Estratégico Interno. AG-PEI

RESPON. FECHA

EKGG 30-07-2016

EKGG 30-07-2016

EKGG 31-07-2016

EKGG 31-07-2016

EKGG 09-08-2016

EKGG 10-08-2016

EKGG 10-08-2016

EKGG 11-08-2016

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 29-07-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 17-10-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

N Audpores AUDITORIA INTEGRAL AG-PAG

\ rdependientes ppOGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION 9/
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

0. Realice Matriz de Ponderacién de

) MPI EKGG 11-08-2016
Medios Internos.
10. Disefie el Perfil Estratégico Externo.  PEE EKGG 12-08-2016
11. Realice la Matriz de Ponderacion de
MPE EKGG 13-08-2016

Medios Externos.

12. Aplique Indicadores de gestion para
medir el nivel de desempefio del IG EKGG 14-08-2016
GADPR de Licto.

11. Construya Puntos de Control Interno

. PCI EKGG 16-08-2016
mediante los Hallazgos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 29-07-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
udtores ~ AUDITORIA INTEGRAL AG-GDI
rpdependientss — GESTION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 1/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.4.2 GESTION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Entrevistados: Funcionarios del GADPR

Cargo: Presidente, Vocales, Tesorera. ..

Entrevistadora: Karina Guaman

Dia: Jueves, 04 de Agosto del 2016

Hora de Inicio: 10h15

Hora de Finalizacion: 11h50

RESP. | EVALUA.

N° PREGUNTAS Si INo | P C. OBSERVACIONES

1. | ¢El GAD Parroquial tiene Aprobado mediante
definido Misién, Visiony | 10 | 10 | Resolucion N°.- 002 del
objetivos Institucionales? GADPR-LICTO 2016.

2. | ¢Considera usted que las Todas las actividades que
obras que se realiza por la se realiza se encaminan al
comunidad es una de las | 10 8 | mejoramiento de la
actividades  principales comunidad Lictefa.
del GAD Parroquial?

3. | ¢Enlaentidad se aplica la Se basa en el Plan de
planificacidn estratégica? J Ordenamiento Territorial

10 ! para la planificacion
mediante el POA.

4. | ¢:La entidad cuenta con
indicadores de gestion
que midan y evallen los
resultados de la gestion en ! 10 0 |@
términos de eficiencia,
eficacia y economia?
¢Se  realizan  planes | 10 8

5. | operativos para el
desarrollo de la gestion en
el GAD Parroquial?

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 04-08-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 17-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
\Mﬁi‘%’e”d’em GESTION ISAIEULDI;E(S)EI\I'A'TDIIEI\I{I-[)EI(I;\IF;#II_TUCIONAL e
2/4
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
N° PREGUNTAS RESP. | EVALUA OBSERVACIONES
Si | No P. C.

6. |¢El pago de las
remuneraciones se
realiza de acuerdo a las | 10 10
escalas salariales
vigentes?

7. | ¢Es adecuada la N 10 0 | @ No debido a que se
seleccion de los presentaron  problemas
contratistas para la con una compaiiia, por
realizacion de obras en el que la obra a entregar no
GAD Parroquial? estuvo en el plazo y con

las caracteristicas
estipuladas, dando paso a
la terminacion unilateral
del contrato mediante
fizcalizacion que detecto
como no procedente.

8. | ¢En el GAD Parroquial, No, debido a que se ha
existe un adecuado uso J generado duplicidad,
del Manual de 10 4 evasion y arrogacion de
Funciones? funciones @

9. |¢El GAD Parroquial
cuenta con un adecuado
proceso de contratacion ! 10 > |@
de personal?

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 04-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 17-10-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

tores
ndependientes

~ AUDITORIA INTEGRAL
GESTION DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

AG-GDI
3/4

PREGUNTAS

RESP.

EVALUA.

Si | No

P.

C.

OBSERVACIONES

10.

;Conoce usted de la
existencia de un manual
de funciones y
procedimientos que
identifique las
actividades y procesos a

usted asignados?

10

10

11.

¢En el GAD Parroquial
se cuenta con un
mecanismo  que  se
encargue de medir el
impacto de las obras
ejecutadas o servicios
prestados a la

comunidad?

10

12.

¢La institucién cuenta
con una matriz FODA
que identifique las
Fortalezas, debilidades
asi como las
oportunidades y
Amenazas para
aprovechar, prevenir o
reducir posibles

impactos?

10

TOTAL

120

75

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 04-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Audtores ~ AUDITORIA INTEGRAL AG-GDI
\ rdependientss - GESTION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 4/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Calificacion Total .
NC = "ponderacion Total 100

75
NC= 7o *100

NC =63% NR = 100% - 63%

NR =37%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - /5% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

@ Hallazgos encontrados en la evaluacion del control interno H/H.

Interpretacion

En base a la aplicacion del control interno en lo referente a la evaluacion de la gestion del

desempefio institucional en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Licto, se advierte un nivel de confianza del 63%, considerado como moderado; en tanto,

un nivel de riesgo del 37%, considerado moderado; esto se debe a que no se realiza un

control oportuno de las quejas y sugerencias de la comunidad Lictefia.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 05-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM
EVALUACION DEL QONTROL DE LA 1/3
MISION
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Mision

N° PREGUNTAS RESP. | BVALUA- | oBsERVACIONES

Si |No | P. C.

1. | ¢Enel GAD Parroquial se
encuentra  definida la| 10 | 10
Mision institucional?

2. | ¢La Mision establecida
asegura consistencia y | 10 8
claridad?

3. | ¢La Mision fue creada Fue creada basandose en
pensando en la el cumplimiento de las
satisfaccion  de las normas y reglamentos que
necesidades de la \ 10 5 | exige laley, y de acuerdo
comunidad Lictefia? a lo requerido vy

planificado por el GAD
Parroquial.

4. | ¢Considera que mediante
el desempefio de sus
actividades esta

v 10 | 7
aportando al logro del
enunciado de la Mision
institucional?

5. | ¢Considera que la Misién
es uno de los aspectos que
ayuda a consolidar la| 10 7
imagen institucional del
GAD Parroquial?

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N e AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM
EVALUACION DEL CONTROL DE LA 2/3
MISION

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

RESP. EVALUA.
Si | No P. C.

N° PREGUNTAS

OBSERVACIONES

6. | ¢Cree usted que la Mision
establecida por la entidad
es alcanzable realista y

posible?

7. | ¢Considera usted que la
Mision  se  encuentra
adecuadamente difundida
y  socializada  tanto
interna, cuanto

externamente?

TOTAL | 6 1 70 54

Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total 100

54
NC= 75 *100

NC =77% NR =100% - 77%

NR =23%

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM
EVALUACION DEL CONTROL DE LA 3/3
MISION

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Interpretacion

En base a la aplicacion del control interno en lo referente a la evaluacion de la Mision se

advierte un nivel de confianza del 77%, considerado como moderado; y, un nivel de

riesgo del 23%, considerado como moderado; esto se debe a que la gestion del GAD

Parroquial logra transmitir la razén de ser de la institucion, para lo cual sus colaboradores

trabajan dia a dia en procura de la mejora y desarrollo Parroquial.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 05-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIA’\L RURAL DE LICTO

S AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM
o EVALUACION DEL QONTROL DE LA 1/3

MISION
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
Vision
N° PREGUNTAS RESP' EVALUA. OBSERVACIONES
Si |[No | P. C.

1. |¢La vision del GAD Aprobado mediante
Parroquial identifica Resolucion N°.- 002 del
claramente lo que este | 10 10 | GADPR-LICTO 2016
organismo quiere llegar a
ser a largo plazo?

2. |¢La vision esta
establecida para  ser

_ \ 10 8
lograda en un tiempo
previamente definido?

3. | ¢La vision fue creada por
] o V| 10 | 5
lideres comunitarios?

4. | ¢Considera que la vision
es alcanzable en un| 10 7
tiempo estimado?

5. | ¢La vision existente en el
GAD  Parroquial es| 10 7
integradora?

6. | ¢Elenunciado de la vision

_ \ 10 9
es amplio y detallado?

7. | ¢Se realiza un control
oportuno de los procesos
y las actividades que se

_ _ \ 10 5
ejecutan en la entidad,

como medio para lograr la

vision?

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N e AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM
EVALUACION DEL CONTROL DE LA 2/3
MISION

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

N° PREGUNTAS RESP' EVAL. OBSERVACIONES
Si |[No | P. | C.
8. | ¢La vision institucional ha
sido difundida y socializada
entre todo el personal del
_ \ 10| 8
GAD Parroquial para su
respectivo cumplimiento y
alcance?
TOTAL | 7 1 |80 |59
Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total *100
59
NC= "gg *100
NC =74% NR = 100% - 74%
NR = 26%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N e AUDITORIA INTEGRAL AG-ECM

MATRIZ FODA 3/3
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Interpretacion

Realizado el control interno en lo que respecta evaluacion de la Mision, se obtuvo un
nivel de confianza del 74%, considerado como moderado; y, un nivel de riesgo del 26%,
considerado moderado, esto se debe a que la gestion del GAD Parroquial ha sido
encaminada a la creacion de la vision de forma enriquecedora y alcanzable, y de esta

llegar a alcanzar los postulados de la vision.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 08-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AG-MF
MATRIZ FODA 12
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.4.3 ANALISIS FODA

Anélisis Interno: Para el anlisis interno se realizé un diagndstico a la entidad definiendo
las fortalezas que ayudan al cumplimiento de los objetivos y debilidades a las cuales estan
inmersos el GAD Parroquial que limitan alcanzar las grandes metas de manera eficiente

y efectiva.

Fortalezas: Son aquellos factores y cualidades positivas que posee el GAD Parroquial,

que le diferencia de la competencia, es decir de otras instituciones del mismo sector.

Debilidades: Son aquellas vulnerabilidades al cual estd expuesta la institucion

dificultando al logro de los objetivos de la entidad.

Anélisis Externo: Para este analisis se realizé un diagnéstico al entorno del GAD
Parroquial para detectar oportunidades que podria beneficiar a la entidad y contrarrestar

las amenazas.

Oportunidades.- Mediante este analisis se da a conocer las oportunidades que posee el
GAD Parroquial Rural de Licto, por lo cual se ha realizado un diagnéstico al entorno de
la entidad tomando las situaciones positivas que estos generan en favor de la entidad.

Amenazas.- Se ha realizado un anélisis externo de las situacion negativas de otra manera
que afecta a la entidad y que puede correr como un factor importante para el no

cumplimiento de os objetivos propuestos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 09-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM FECHA: 21-10-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
\Aﬂzag_gdt AUDITORIA INTEGRAL AG-MF
o MATRIZ FODA 212

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

FORTALEZAS

Ejecucion de Obras y Proyectos.

Poder de convocatoria del GAD
Parroquial ~ para  reuniones Yy
asambleas.

Adecuada ubicacion geografica.
Infraestructura propia.

Funcionarios capaces y responsables.
Ambiente saludable de trabajo.
Ambiente laboral dptimo para las

diferentes actividades.

DEBILIDADES

Control inadecuado del registro de
asistencia y permanencia del personal.
@

Inexistencia de mecanismos para
identificacion y mitigacion de riesgos.
@

Falta de capacitacion al personal. @
Espacio fisico inadecuado.
Presupuesto y recursos econdmicos

limitados.

OPORTUNIDADES

Avances tecnologicos.

Apoyo del GAD Provincial de
Chimborazo.

Apoyo del Gobierno Central.
Créditos ecoldgicos — turisticos.
Potencializacion de la Actividad

turistica.
Insercion en los nuevos mercados

(Local, Cantonal).

AMENAZAS

de del

presupuesto asignado por el estado.

Reduccién la alicuota

Vulnerabilidad hacia los desastres
naturales.

Desinterés de parte del gobierno por el
Fomento Productivo.

Cambios en las politicas econémicas
del Gobierno.

Migracion de las personas de la

Parroquia a la ciudad.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 09-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 21-10-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
NI AUDITORIA INTEGRAL MC-FO
o MATRIZ DE CORRELACION FO 1/3

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Para conocer la relacion existente entre los factores internos y externos, se ha aplicado la
matriz de correlacion, donde se determinan los hechos més importantes que rodean al

Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

1. Si la fortaleza tiene Si la debilidad tiene
relacion con la relacion con la amenaza
oportunidad equivalente equivalentea =5
a=>5

2. Si la fortaleza y la Siladebilidady laamenaza

oportunidad tiene tiene  medina  relacién
mediana relacion = equivalente a =3
equivalea=3

3. Si la fortaleza no tiene Si la debilidad no tiene
relacion con la relacion con la amenaza
oportunidad equivale equivalentesa =1

a=1

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 10-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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MI&VQ
\ ndependientes

Matriz de Correlacion FO

@)
F

F1: Ejecucion de obras
y proyectos

F2: Poder de
convocatoria del GAD
Parroquial para
reuniones y asambleas.
F3:
ubicacion geografica.
Fa4:

capaces Yy responsables.

Adecuada

Funcionarios

O1:
Avances

tecnoldgicos

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL

MATRIZ DE CORRELACION FO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

O2: Apoyo del
GAD Provincial

de Chimborazo.

O3: Apoyo

del Gobierno

Central.

167

O4: Créditos O5: Potencializacion
ecologicos — de la Actividad
turistico. turistica.
3 3
1 1
1 1
1 1

MC-FO
2/3

06: Insercion en los
nuevos mercados

(Local, Cantonal).

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 10-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 08-11-2016




VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
. AUDITORIA INTEGRAL
o MATRIZ DE CORRELACION FO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
O Oo1: 02: Apoyo del = O3: Apoyo del | O4: Créditos = O5: Potencializacion
= Avances | GAD Provincial Gobierno ecologicos — de la Actividad
tecnoldgicos | de Chimborazo. Central. turistico. turistica.
F5: Ambiente
_ 3 3 1 3 3
saludable de trabajo.
F6: Ambiente laboral
optimo ara las
'_O P 3 1 1 1 1
diferentes
actividades.
F7:  Infraestructura
_ 1 5 3 1 1
propia.
TOTAL 15 21 17 11 11

MC-FO
3/3

06: Insercion en los
nuevos mercados

(Local, Cantonal).

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 10-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 08-11-2016
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VK
Mltgrg
‘ Independientes

D1: Control inadecuado del
registro de asistencia y
permanencia del personal en
el GAD Parroquial.

D2: Presupuesto y recursos
econdmicos limitados.

D3: Inexistencia de
mecanismos para
identificacion y mitigacion de

riesgos.

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL

MATRIZ DE CORRELACION DA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Al: Reduccion de la | A2: Vulnerabilidad | A3: Desinterés de

alicuota del presupuesto

asignado por el Estado.

naturales.

por el

Productivo.
1
3
1

A4: Cambios en  Ab5:
hacia los desastres @ parte del Gobierno | las
Fomento ' locales

gobierno.

MC-DA
1/2

Migracion

politicas = de las personas

de | de la comunidad

a la ciudad.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 10-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 08-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

h MC-DA
. AUDITORIA INTEGRAL
o MATRIZ DE CORRELACION DA 2/2
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
A Al: Reduccion de la | A2: Vulnerabilidad A3: Desinterées de  A4: Cambios en A5: Migracion
alicuota del ' hacia los desastres parte del Gobierno | las politicas ' de las personas
D presupuesto asignado | naturales. por el Fomento locales de | de la comunidad
por el estado. Productivo. gobierno. a la ciudad.
D4: Espacio fisico
) 1 3 1 1 1
inadecuado.
D5: Falta de capacitacion al
5 1 1 3 1
personal.
TOTAL 17 13 7 11 5
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 11-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

NS - AUDITORIA INTEGRAL AG-PEI
o MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO 11
INTERNO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Debilidad
Gran
debilidad

Fortaleza
Gran
Fortaleza

Normal
Debilidad ' Equilibrio | Fortaleza
F1: Ejecucion de obras y

proyectos. / —
F2: Poder de convocatoria

para reuniones y asamblea.

F3: Infraestructura propia. U
F4: Funcionarios capaces y -
responsables.

F5: Ambiente saludable de /

trabajo. '

F6: Ambiente laboral 6ptimo \\

para las diferentes o,
actividades. \

F7: Infraestructura propia.

D1: Control inadecuado del
registro de asistencia y
permanencia del personal.

D2: Presupuesto y recursos 1
economicos limitados.

D3: Inexistencia de
mecanismos para .
identificacion y mitigacion de
riesgos. ~
D4: Espacio fisico
inadecuado.

D5: Falta de capacitacion al
personal.

TOTAL 4 1 1 3 3
PORCENTAJE  33% 8% 8% 25% 25%

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 11-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e AUDITORIA INTEGRAL AG-MPI
- MATRIZ DE PONDERACION DE 1/3

MEDIOS INTERNOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gran Debilidad
Debilidad
Equilibrio
Fortaleza

gl A W N

Gran Fortaleza

MATRIZ DE PONDERACION DE MEDIOS INTERNOS

FORTALEZAS

F1. Ejecucion de obras vy

0,10 5 0,50
proyectos.
F2.  Poder de convocatoria de las
autoridades del GAD
. ) 0,08 4 0,32
Parroquial para reuniones y
asamblea.
F3.  Infraestructura propia. 0,08 5 0,40
F4.  Funcionarios capaces Yy
0,08 4 0,32
responsables.
F5. Ambiente  saludable de
_ 0,08 3 0,24
trabajo.
F6.  Ambiente laboral 6ptimo para
la ejecucion de las diferentes 0,08 4 0,32
actividades.
F7.  Infraestructura propia. 0,08 5 0,40
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 11-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
. AUDITORIA INTEGRAL AG-MPI
MATRIZ DE PONDERACION DE 2/3
MEDIOS INTERNOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

DEBILIDADES
D1. Control inadecuado  del
registro de asistencia y 0,08 1 0,08
permanencia del personal.

D2. Presupuesto Yy  recursos

) o 0,08 1 0,08
economicos limitados.
D3.  Inexistencia de mecanismos
para identificacion y 0,08 1 0,08
mitigacion de riesgos.
D4.  Espacio fisico inadecuado. 0,08 2 0,16
D5. Falta de capacitacion al
0,08 1 0,08
personal.
TOTAL 1 36 2.98

Anélisis: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto posee mas
fortalezas que debilidades, esto se debe al desempefio y cumplimiento riguroso de las
actividades planificadas en el campo laboral sobre la base de normas y reglamentos
existentes para su acatamiento y seguimiento respectivo, permitiendo asi la ejecucion de

obras en beneficio de la comunidad Lictefia.

En el GAD Parroquial se busca lograr un trabajo eficaz y eficiente, que permita llegar a
cumplir con los objetivos estratégicos y la mision institucional establecidos a largo plazo,
muy a pesar de las debilidades que caracterizan a la entidad.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 11-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AG-MPI
MATRIZ DE PONDERACION DE 3/3
MEDIOS INTERNOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Las fortalezas son todas aquellas cualidades positivas que posee la entidad, entre una de
las mas grandes esté el logro de obras que permiten a la comunidad crecer y beneficiarse
de los mismos con miras a dias mejores, lo cual no se lograria sin la ayuda de los

gobiernos seccionales y el correspondiente presupuesto.

Las debilidades son aquellos aspectos negativos que caracterizan a la entidad, entre ellos
la falta de mecanismos para la mitigacion de riesgos, mas alla de la falta en la entrega
oportuna del presupuesto, ya que esto conlleva a retrasos de obras y demas actividades

planificadas por el GAD Parroquial a travées del POA.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

“\AA{Ldggdt AUDITORIA INTEGRAL AG-PEE
o MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO 11
EXTERNO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Amenaza Normal

Gran
Amenaza

O1: Avances tecnoldgicos. °

02: Apoyo del GAD \

Provincial de Chimborazo.

Oportunidad
Gran

Amenaza Equilibrio | Oportun. Oportun.

0O3: Apoyo del gobierno

central.
O4: Créditos ecologico — /

turisticos.

[ @ ' — O

O5: Potencializacion de la

[‘._.

actividad turistica. !
Al: Reduccion de la alicuota
del presupuesto asignado por
el Estado.
A2: Vulnerabilidad del GAD
ante los desastres naturales.
A3: Desinterés de parte del ‘
Gobierno por el Fomento
Productivo.
A4: Cambios en las politicas
econdmicas del Gobierno. —
A5:  Migracion de las
personas de la Parroquia a la
ciudad.
TOTAL 3 1 1 3 2
PORCENTAJE  30% 10% 10% 30% 20%

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 08-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e AUDITORIA INTEGRAL AG-MPE
- MATRIZ DE PONDERACION DE 1/2

O1.
0O2.

Os.

O4.

0O5.

Al.

A2.

MEDIOS EXTERNOS

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gran Amenaza
Amenaza
Equilibrio
Oportunidad

o B~ W N

Gran Oportunidad

MATRIZ DE PONDERACION DE MEDIOS EXTERNOS

OPORTUNIDADES
Avances tecnologicos. 0,10

Apoyo del GAD Provincial

. 0,10
de Chimborazo.
Apoyo del Gobierno Central. 0,10
Créditos ecologico -
o 0,10
turisticos.
Potencializacion de la
- . 0,10
Actividad turistica.
AMENAZAS
Reduccion de la alicuota del
presupuesto asignado por el 0,10
estado.
Vulnerabilidad hacia los
0,10

desastres naturales.

0,40

0,50

0,50

0,40

0,40

0,10

0,10

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 13-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 10-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
I - AUDITORIA INTEGRAL AG-MPE
MATRIZ DE PONDERACION DE 202
MEDIOS EXTERNOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

A3. Desinterés de parte del

gobierno por el fomento 0,10 2 0,10
Productivo.
A4. Cambios en las politicas
) _ 0,10 3 0,30
economicas del Gobierno.
A5.  Migracion de las personas de
i _ 0,10 1 0,10
la Parroquia a la ciudad.
TOTAL 1 30 2,90

Anadlisis:

En cuanto al andlisis externo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Licto posee una igualdad en oportunidades y amenazas dando a conocer asi lo que
beneficia y afecta a la entidad para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Las oportunidades son factores externos que ayudan a la institucién a mejorar mediantes
beneficios, prestamos donaciones, leyes o normas en favor de la entidad, es asi que de
acuerdo a las ponderaciones realizadas se observa que el GAD Parroquial cuenta con

instituciones que generan ayuda para cumplir con los objetivos planteados.

Por su parte, las Amenazas son factores dificiles que no se puede prever, tal es el caso de
algun desastre natural o riesgo; sin embargo, éstos tienen una alta probabilidad de que
sucedan y afecten el cumplimiento de las labores institucionales, es por eso que cualquier
cambio positivo o negativo que se evidencie en el entorno afectara o beneficiara de forma
directa a la entidad, de ahi que el GAD Parroquial debera adoptar medidas preventivas y

correctivas para protegerse o mitigar el impacto de las amenazas.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 13-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 10-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Audjtores AUDITORIA INTEGRAL

ndependientes

INDICADORES DE GESTION
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.4.4 INDICADORES DE GESTION

INDICADORES DE EFICIENCIA

Nombre del Indicador.  Eficiencia en el Gasto Corriente

Formula de calculo. Gasto Corriente
* 100
Gasto Total
Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo 83.152,81
_— %
422.884,53
Resultado 20%

Gréafico 22. Gasto Corriente

-

80%

= Gasto Corriente Gasto Total

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

AG-IG
1/8

Anélisis: De acuerdo al grafico anterior, se establece que del gasto total del GAD

Parroquial, el 20% corresponde a gasto corriente, por lo que se establece que la entidad

ha logrado cumplir con sus proyectos y obras planificadas sin despilfarrar el dinero.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 13-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 10-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
\Mﬁgememg AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION 2/8
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Indicador.  Eficiencia en el Gasto de

Produccién e Inversién.

Formula de calculo. Gasto de Inversion
* 100
Gasto Total

Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo. 254.370,19

_— *

422.884,53
Resultado. 60%

Gréfico 23. Gasto de Inversion

= Gasto de Inversion Gasto Total

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a la investigacion y una vez aplicados los indicadores de gestion se
establece que del gasto total del GAD Parroquial, el 60% corresponde al gasto de
inversion y produccion, esto se debe a la erogacién mayoritaria de la entidad para gastos
de inversion, permitiendo el cumplimiento del plan operativo anual y por ende la

satisfaccion de las necesidades de toda la comunidad Lictefia.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 13-08-2016
APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 10-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-1G
\Mlﬁgendiem AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION 3/8
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Indicador.  Eficiencia en el Gasto de Capital

Formula de célculo. Gasto de Capital

*100
Gasto Total

Unidad de medida. Porcentaje %

Calculo. —85'361’53 * 100

422.884,53

0,
Resultado. 20%

Gréfico 24. Gastos de Capital

-

80%

= Gasto de Capital Gasto Total

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis: De acuerdo a los resultados de la investigacion y una vez aplicado los
indicadores de gestion, se establece que del gasto total del GAD Parroquial, el 20%
corresponde al gasto de capital, esto se ha generado debido a que los recursos publicos
asignados son distribuidos en beneficio de la comunidad Lictefia, logrando asi cumplir

con las obras y proyectos previamente planificadas.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 13-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 10-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
B e AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION 418
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Eficiencia en la Recaudacion de
indicador. Ingresos de Capital
Formula de calculo. Ingresos de Capital
* 100
Total Ingresos
Unidad de medida. ~ Porcentaje %
calculo. 188.932,60 100
272.285,89
Resultado. 69%

Graéfico 25. Recaudacion de Ingresos de Capital

= Ingresos de Capital = Total Ingresos

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis: De acuerdo a la investigacion y aplicacion de indicadores de gestion se
establece que del total de los ingresos recaudados por el GAD Parroquial, el 69%
corresponde a ingresos de capital, esto se ha generado debido a las buenas inversiones

que se han realizado en su gestion.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 14-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
N e AUDITORIA INTEGRAL

INDICADORES DE GESTION 5/8
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

INDICADORES DE EFICACIA

Nombre del Capacitacion al Personal Administrativo
indicador.

Formulade  Personal Administrativo Capacitado

, N *100
calculo. Total Personal Administrativo

Unidad de Porcentaje %
medida.
: 0
Calculo. L £100 @
0%

Resultado.

Gréfico 26. Personal Administrativo Capacitado

0%

100%

= Personal Capacitado
Total personal administrativo

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a la investigacion y aplicacion de indicadores de gestiéon se
establece que el GAD Parroquial no cuenta con un plan anual de capacitacion para su
personal administrativo, lo que limita que su trabajo no sea eficaz, impidiendo el

cumplimiento de los grandes objetivos estratégicos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 15-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
“\AA{Ldggdt AUDITORIA INTEGRAL

o INDICADORES DE GESTION 6/8
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Indicador  Proyectos Ejecutados

Formula de calculo. Numero de proyectos
ejecutados en el 2015

* 100
Total de proyectos

planificados en el 2015

Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo. g * 100
Resultado. 100%

Gréfico 27. Proyectos Ejecutados

= Proyectos Ejecutados

Proyectos Planificados

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Andlisis: En la investigacion y andlisis de indicadores de gestion, se establece que el
GAD Parroquial ha ejecutado todos y cada uno de los proyectos planificados en el Plan
Operativo Anual (POA), pues a mas de los proyectos planificados se tuvo que
reestructurar el POA aumentando proyectos necesarios para la satisfaccion de las

necesidades de la comunidad Lictefa.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 15-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
S - AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION 78
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

INDICADORES DE ECONOMIA

Nombre del Indicador Anticipo Sueldos

Férmula de céalculo. Anticipo de Sueldos
Proyeccion de *100
Anticipo de Sueldos

Unidad de medida. Porcentaje %

Calculo 2.786,69 .
3.000,00

Resultado 93%

Graéfico 28. Anticipo Sueldos

= Anticipo Sueldos

Proyeccion de anticipo sueldos

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis: De acuerdo a la investigacion realizada sobre la proyeccion de anticipos
sueldos, se puede aportar que el GAD Parroquial pag6 por anticipado los sueldos a sus
empleados en el afio 2015 en el orden del 93%, erogacidn que implica la salida anticipada

de dinero para la entidad y que al final del ejercicio contable se convertird en un gasto
necesario para el funcionamiento de la entidad.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 15-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AG-IG
\m,ﬁg;mem AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION 8/8
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

INDICADORES DE ETICA

Nombre del Indicador Asistencia de los Empleados

Formula de célculo. NUmero de faltas de
los trabajadores a su
jornada de trabajo. * 100

NuUmero de dias
trabajados

Unidad de medida. Porcentaje %

Calculo 15
— *100
256

Resultado 6%

Gréfico 29. Faltas de los empleados

Y

94%
= Numero de faltas
Total dias trabajados

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis:
Mediante la verificacion del registro de asistencia de los servidores y servidoras del GAD

Parroquial se puede anotar que del total de dias trabajados, apenas un 6% de los mismos,

son faltas debidamente justificadas, ya sea por enfermedad, calamidad domestica y por
viajes de comision.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 16-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N

I erimes AUDITORIA INTEGRAL

PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

El GAD Parroquial no posee indicadores de gestion.

Normas de Control Interno 500-04 Gestion en la Ejecucion: Las
entidades del sector publico y privado aplicaran indicadores de

gestion para medir la eficiencia, eficacia, las metas, los objetivos y

en general el cumplimiento de la Misién Institucional.

Falta de una planificacion adecuada en cuanto a la implementacion

de indicadores de gestion utiles para medir la gestion institucional

del GAD Parroquial.

La falta de indicadores de gestidn ocasiona que no se pueda evaluar
el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo realizado por los
funcionarios del GAD Parroquial y que no se pueda evidenciar en

qué medida se estan logrando los objetivos institucionales.

AG-PCI

1/4

REF. P/IT

AG-GDI
1/2

ELABORADO POR: EKGG FECHA:

16-08-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA:

13-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e

ndependientes

PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

En el GAD Parroquial existe una seleccion inadecuada de la

compafiia de construccion que estd ejecutando la obra de

construccion de bordillos del sector alto de la Parroquia Licto.

Normas de Control Interno 408-15 Contratacion: Antes de
iniciar el proceso de contratacion, la entidad debe cerciorarse de
contar con toda la documentacion requerida y actualizada, para que

los interesados tengan claro el objeto de la contratacion y puedan

participar sobre las mismas bases.

hecho generado por la falta de una convocatoria a licitacion Publica

mediante el portal de Compras Publicas, realizandose unicamente
la contratacion mediante la figura de consultoria, lo que derivo en
la contratacion directa de la compafia ejecutora de la obra; mas alla
de un deficiente control, monitoreo y seguimiento de los proyectos

y obras ejecutadas por parte de los directivos de la entidad,

Debido la falta de una convocatoria a licitacion Publica mediante el

portal de Compras Pulblicas se ha ocasionado que la obra de
construccion de bordillos en el sector alto de la Parroquia Licto, no

estuviera ejecutada en el plazo y con las caracteristicas estipuladas,

lo cual implico retrasos en la entrega de la obra.

s AUDITORIA INTEGRAL AG-PCI

214

REF. P/IT

AG-GDI
2/2

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 17-08-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 13-11-2016
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‘TM

ndependientes

PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

En el GAD Parroquial, existe un inadecuado uso del Manual de

Funciones, puesto que entre sus empleados se genera: duplicidad,

evasion y arrogacion de funciones.

Normas de Control Interno 410-02 Segregacion de Funciones:
Las funciones y responsabilidades del personal de tecnologia de
informacién  serdn claramente definidas y formalmente

comunicadas para permitir que los roles y responsabilidades

asignados se ejerzan con suficiente autoridad y respaldo.

Falta de un adecuado proceso de contratacion de personal para que

realice las tareas encomendadas y no se genere duplicidad por parte

de otro servidor de la entidad.

Por un inadecuado uso del Manual de Funciones se ha generado:

duplicidad, evasion y arrogacion de funciones conllevando a un
inadecuado desempefio de los servidores en las tareas

encomendadas.

jores AUDITORIA INTEGRAL AG-PCI

3/4

REF. P/IT

AG-GDI
2/2

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 17-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 14-11-2016
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QMF%S%MMS AUDITORIA INTEGRAL

PUNTOS DE CONTROL INTERNO

AG-PCI

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

El GAD Parroquial no realiza un adecuado proceso de contratacion

de personal.

Normas de Control Interno 407-03 Incorporacion de personal:
Las unidades de administracion de talento humano seleccionaréan al
personal, tomando en cuenta los requisitos exigidos en el manual de

clasificacion de puestos y considerando los impedimentos legales y

éticos para su desempefio.

Falta de la aplicacion de un reglamento de concursos de méritos y
oposicion para la contratacion de personal y de un manual de
clasificacion de puestos que consideren los impedimentos legales y

éticos para su desempefio, ademas de la falta de presupuesto.

44

REF. P/IT

2/2

Debido a la falta de un debido proceso de contratacion y la falta de
presupuesto, provocd que una misma persona realice dos 0 mas

funciones de caracter incompatibles.

ELABORADO POR: EKGG FECHA:

18-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA:

14-11-2016
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AUDITORIA FINANCIERA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
RURAL DE LICTO

4.2.5 AUDITORIA FINANCIERA

VK

.""._1. =1

1L Aud'mras

(S S e

"\ [ndependientes

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 14-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AF-PAF
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA "
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

4.2.5.1 PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA

Objetivo General: Determinar la razonabilidad con la que se presentan los Estados

Financieros del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

Objetivos Especificos:

¢ Analizar la razonabilidad de los saldos de las cuentas de mayor relevancia
de los Estados Financieros.
e Realizar un analisis vertical de los estados financieros mediante la

aplicacion de indicadores financieros.

N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON. FECHA
1. E.Iabor(.e un Programa de Auditoria AF-PAF EKGG  19-08-2016
Financiera.
2. Soli.cite Estados Financieros del afio a AF-EF EKGG  19-08-2016
auditar.
3. (R;ealicelun analisis vertical del Balance AF-ABG EKGG | 23-08-2016
eneral.

4.  Ejecute un analisis vertical del Estado AF-AER EKGG | 24-08-2016
de Resultados.

5. Analice la Cuenta del Disponible. AFE-D EKGG 19-08-2016
6.  Analice la Cuenta de Activos Fijos. AE-ACF EKGG 05-09-2016
7. Analice la Cuenta de Ingresos. AFE-1 EKGG | 09-09-2016
8.  Realice Indicadores Financieros. AFE-IF EKGG 13-09-2016
9. Elabore Puntos de Control Interno AF-PCI EKGG | 14-09-2016

mediante los Hallazgos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 14-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

VK , AF-ABG
\u,r;@ P ~ AUDITORIA INTEGRAL
ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 1/5
GENERAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
BALANCE GENERAL
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR | %
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 | BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 11,976.99| 4.89%
112.01.01 | ANTICIPO SUELDOS 2,786.69 | 1.14%
112.05 | ANTICIPO A PROVEEDORES 1,670.48| 0.68%
112.21 | EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,866.56 | 0.76%
EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS
112.22 | FECTUADOQS) 16.60 | 0.01%
CUENTAS POR COBRAR TRANSF. Y DONACIONES
113.18 | CORRIENTES 7,852.35| 3.21%
CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E
113.28 | INVERSIONES. 18,322.11| 7.49%
124.97.02 | ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1,424.96 | 0.58%
124.97.05 | ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 342.84| 0.14%
SUBTOTAL: CORRIENTE | 46,259.58 | 18.91%
FI1JO
141.01.03 | MOBILIARIOS 22,019.59| 9.00%
141.01.04 | MAQUINARIA'Y EQUIPO 158,718.03 | 64.87%
141.01.05 | VEHICULOS 86,480.00 | 35.34%
141,01,07 | EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7,783.99| 3.18%
141.01.08 | BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3,983.57| 1.63%
141.99.03 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIOS -6,914.48 | -2.83%
141.99.04 | () DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA'Y EQUIPO | -13,499.43| -5.52%
141.99.05 | () DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS -54,482.40 | 22.27%
141.99.07 | () DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SIST. Y PAQ. -5,661.20 | -2.31%
SUBTOTAL: FIJO | 198,427.67 | 81.09%
TOTAL ACTIVO 244,687.25| 100%
PASIVO
CORRIENTE
213.51 | CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 1,047.23| 0.89%
213.53 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 26.16| 0.02%
213.57 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 342.66| 0.29%
213.71 | CXP GASTOS EN PERSONAL PARA LA INVERSION 1,992.32| 1.69%
213.73 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVER. 920.08| 0.78%
213.75 | CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 40| 0.03%

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 19-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 14-11-2016
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, AF-ABG
fudpores e ~ AUDITORIA INTEGRAL
o ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 215
GENERAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
213.77 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 22.12| 0.02%
213.81.01 | CXP IVA - PROVEEDOR 100% 43.78 | 0.04%
213.81.02 | CXP IVA - SRI 100% 1,431.06 | 1.21%
213.81.03 | CXP IVA - PROVEEDOR 70% 8.05| 0.01%
213.81.04 | CXP IVA - SRI 30% 76| 0.06%
213.81.05 | CXP IVA - PROVEEDOR 30% 0.01| 0.00%
213.81.06 | CXP IVA - SRI 70% 534.7| 0.45%
213.84 | CUENTAS POR PAGAR INVERSION EN BIENES DE LARGA D. 12,011.40| 10.20%
0.81 | CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 96,379.76 | 81.81%
224.97.02 | DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE ANOS ANTERIORES. 1,906.36 | 1.62%
224.98.01 | CUENTAS POR PAGAR DEL EJERCICIO ANTERIOR. 1,021.81| 0.87%
SUBTOTAL: CORRIENTE | 117,803.50
TOTAL PASIVO 117,803.50| 100%
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 | PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 103,445.27 81%
SUBTOTAL: PATRIMONIO | 103,445.27
RESULTADOS
618.03 | RESULTADOS DEL EJERCICIO VIGENTE 23,438.48 19%
SUBTOTAL 23,438.48
TOTAL PATRIMONIO | 126,883.75| 100%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 244,687.25
CUENTAS DE ORDEN
911.17 | BIENES NO DEPRECIABLES 219.9
921.17 | RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -219.9
SUBTOTAL: CUENTAS DE ORDEN 0
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 14-11-2016
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GENERAL

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gréafico 30. Activos

Activo
Corriente
19%

ActivoFijo
81%

Corriente COFijo

Fuente: Estados de Situacion Financiera del GADPR Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion:

Mediante el analisis vertical que se realiz0 a la cuenta de activo, se observo que la mayor
cantidad de activos se concentra en un 81% en los activos fijos, los cuales se subdividen
en su mayor cantidad en maquinaria y equipos, seguido de vehiculos que posee la entidad;
mientras que el 19% restante corresponde al activo corriente, sobresaliendo la cuenta
Cuentas por Cobrar Transferencias y Donaciones de Capital e Inversiones, seguido de la
cuenta Banco Central del Ecuador, denotando que la entidad posee un alto nivel de
solvencia para garantizar sus deudas, pero su liquidez es baja por lo cual debi6 recurrir al

endeudamiento para hacer frente a sus obligaciones.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 22-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 14-11-2016
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Independientes .
ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 4/5
GENERAL

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gréfico 31. Pasivos

2% 1%

Fuente: Estados de Situacién Financiera del GAD Parroquial Rural de Licto

Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion:

m CXP Gastos en Personal
para la Inversion

= CXP IVA - SRI 100%

= CXP Inversion de Bienes de
Larga Duracion

= Créditos del Sector Publico
Financiero

= Otros

Mediante el andlisis vertical que se realizé a la cuenta de Pasivos, se observé que el 82%

de los pasivos radica en la cuenta de Créditos del Sector Publico Financiero; el 10% en

Cuentas por Pagar Inversion de Bienes de Larga Duracion; el 2% en Cuentas por Pagar

Gastos en Personal para la Inversion; el 1% en cuentas por pagar IVA — SRI 100%;

mientras que el 5% restante pertenece a las demas cuentas del pasivo que posee el GAD

Parroquial, dando a conocer que la entidad mantenga un porcentaje elevado a favor de

terceros.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 22-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 14-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO AE-ABG
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ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 5/5
GENERAL

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gréafico 32. Patrimonio

Resultados

Patrimonio de
Gobiernos
Seccionales
81%

O Patrimonio de Gobiernos Seccionales
O Resultados

Fuente: Estados de Situacion Financiera del GADPR Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion:

Mediante el andlisis vertical que se realiz6 a la cuenta de Patrimonio, se observo que el
81% del patrimonio corresponde a dinero de los Gobiernos Seccionales, mientras que el
19% restante pertenece a los resultados obtenidos en ejercicios anteriores, denotando que
el GAD Parroquial posee su patrimonio de conformidad con la ley.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 23-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-11-2016
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VK , AF-AER
\M%emiem ~ AUDITORIA INTEGRAL
ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 1/3
RESULTADOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
ESTADO DE RESULTADOS
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31 /12/2015
FUENTES CORRIENTES
113.18 | CXP TRANSF. Y DONACIONES CORRIENTES 80,971.11| 29.74%
113.19 | CXC OTROS INGRESOS 2,382.28 0.87%
TOTAL FUENTES CORRIENTES 83,353.39 | 30.61%
FUENTES DE CAPITAL
113.28 | CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INV. 188,932.60 | 69.39%
TOTAL FUENTES 272,285.99 100%
USOS CORRIENTES
213.51 | CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 66,783.54 | 15.79%
213.53 | CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 6,145.38 1.45%
213.56 | CUENTAS POR PAGAR GASTOS FINANCIEROS 1,310.63 0.31%
213.57 | CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 1,049.91 0.25%
213.58 | CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,863.35 1.86%
TOTAL USOS CORRIENTES 83,152.81 | 19.66%
USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL
213.71 | CXP GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 50,622.21| 11.97%
213.73 | CXP BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIONES 94,050.67 | 22.24%
213.75 | CXP OBRAS PUBLICAS 47,042.65| 11.12%
213.77 | CXP OTROS GASTOS DE INVERSION 871.95 0.21%
213.78 | CXP TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 38,318.88 9.06%
213.84 | CXP INVERSIONES EN LARGA DURACION 108,825.36 | 25.73%
TOTAL USOS DE CAPITAL 339,731.72 | 80.33%
TOTAL USOS 422,884.53 100%
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -150,598.54

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 24-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 17-11-2016
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RESULTADOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gréfico 33. Fuentes o Ingresos

= Fuentes Corrientes

= Fuentes de Capital

Fuente: Estado de Resultados GADPR Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion:

Mediante el analisis vertical que se realiz6 al Estado de Resultados a la cuenta de
Ingresos, se nota que el 69% de los ingresos pertenecen a los ingresos de capital, esto
generado por la venta de bienes de larga duracion y por la recepcion de fondos, como:
transferencias y donaciones; mientras que el 31% restante pertenece a los ingresos
corrientes, esto se debe a la contribucion del Gobierno mediante la asignacion del

presupuesto a las Parroquias Rurales.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 30-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-11-2016
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ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 3/3
RESULTADOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Gréfico 34. Usos o Gastos

= Gastos Corrientes
= Gastos de Capital

Fuente: Estado de Resultados del GADPR Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Interpretacion:

Mediante el analisis vertical que se realizé al Estado de Resultados a la cuenta de Gastos,
se puede mencionar que el 80% de los gastos corresponde a gastos de capital e inversion
realizados para cubrir las necesidades de cada uno de los miembros de la comunidad,
sobresaliendo asi la cuenta de obra publicas; mientras que el 20% restante corresponde a
gastos necesarios para el cumplimiento de las necesidades de la comunidad Lictefia,

sobresaliendo gastos en el personal.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 30-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 17-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL AF-D1/1
ANALISIS DE LA CUENTA DISPONIBLE
ENERO-DICIEMBRE DE 2015

tores
ndependientes

MK
LVMF 1

4.2.5.2 CUENTA DEL DISPONIBLE

MK

Auditores

pudores ¢

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-08-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 18-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Audjtores AUDITORIA INTEGRAL D-PAD
\ dependientss - ppOGRAMA DE AUDITORIA DE BANCOS 11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
OBJETIVOS:
v" Verificar la veracidad de los saldos presentados en la cuenta bancos.
v" Realizar la determinacion de la razonabilidad de la cuenta.
N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON. FECHA
1. Realice programa de auditoria de la
programa D-PAD  EKGG 31-08-2016
cuenta del disponible.
. Reali ti ios d trol
2 ; ealice cuestionarios .e cor.1 ro D-cCl EKGG 31-08-2016
interno de la cuenta del disponible.
3.  Determine el nivel de riesgo y
confianza de la cuenta del D-NRC EKGG 31-08-2016
disponible.
4, Determine la muestra de auditoria. D-MA EKGG 01-09-2016
5. Solicite el estado de cuenta. D-EC EKGG 02-09-2016
6.  Solicite el auxiliar de bancos y
realice conciliacion con el estado D-AB EKGG 02-09-2016
de cuenta.
7.  Realice la cédula sumaria. D-CS EKGG 05-09-2016

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 30-08-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 18-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

Audiaes AUDITORIA INTEGRAL D-CCI

) Iccpendintes CUESTIONARIO DE CONTROL 11

INTERNO DE BANCOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
RESP. | EVALUA. OBSERVACIONES

N° PREGUNTAS Si |[No | P. C.

1. | ¢El GAD Parroquial Existe una sola cuenta de
maneja una sola cuenta | 10 8 | transferencia.
bancaria?

2. | ¢Se realizan controles que
eviten posibles sobregiros | 10 7
bancarios?

3. | ¢Se realizan No se realiza
conciliaciones bancarias \ 10 5 | conciliaciones
periodicas? periddicamente. @

4. |¢Se han definido vy Justificacion previa para
comunicado los la aprobacion de las
procedimientos para la| 10 7 | transferencias.
aprobacion de
transferencias bancarias?

5. | ¢Existen autorizaciones
cruzadas entre la maxima
autoridad y la tesorera| 10 8
para las transferencias
bancarias?

6. | ¢Existen restricciones de La cuenta bancaria solo la
acceso a las cuentas| 10 8 | manejan el Presidente y la
bancarias institucionales? Tesorera.

7. | ¢Existen controles
adecuados a las | 10 8
transferencias realizadas?

8. | ¢Se adoptan medidas para Aprobacién previa para
salvaguardar los recursos realizar  transferencias,
monetarios de la J 10 g ademas el presidente y la
institucion? tesorera poseen una clave

y son responsables del
manejo de la misma.
TOTAL | 7 | 1 80 59

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 31-08-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 21-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Audiaes AUDITORIA INTEGRAL D-NRC
) Iccpendintes NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA 11
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2015

Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total 100

59
NC= o *100

NC =74% NR =100% - 74%

NR =26%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 1% - 75% 76% - 95%
50% - 95% 5% - 499 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

@ Hallazgo encontrado H/H

Interpretacion

En la realizacion del examen de auditoria financiera a la cuenta del disponible se obtuvo
un nivel de confianza del 91%, considerado alto; y, un nivel de riesgo del 9%, considerado
bajo, lo que permite inferir que las operaciones que se realizan dentro de la entidad poseen

un nivel medio confiabilidad y seguridad.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 31-08-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 21-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
o - AUDITORIA INTEGRAL D-MA 111
MUESTRA DE AUDITORIA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Para la realizacion del examen de auditoria financiera a la cuenta del disponible debido a
la existencia de factores que afectan a la entidad, el riesgo de auditoria es uno de los
factores que se puede encontrar en las operaciones que se realizan en la entidad. Por lo
que, para la cuenta corriente de Banco Central del Ecuador, que se encuentra en un rango
aceptable de riesgo, asi como el nivel de experiencia y capacidad profesional del auditor,
se lleg6 a la conclusion que la muestra a examinar se determinard mediante muestreo no
estadistico basado en el criterio profesional del equipo auditor MK Auditores

Independientes.

Por lo cual, para el examen de auditoria financiera de la cuenta de bancos, del periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015, se ha seleccionado tres meses
conciliando los saldos del estado de cuenta y los movimientos de la entidad libros

mayores.

MESES ANO
ENERO
JULIO 2015
DICIEMBRE
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 01-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016
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VIK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO D-EC 1/7
N Audjrores AUDITORIA INTEGRAL
\ ndependientes ESTADOS DE CUENTA
ENERO-DICIEMBRE DE 2015

/ BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha de Proceso : 01-FEB-2015
ESTADO DE CUENTA
Del 01-01-2015 Al 01-31-2015

&

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PAFR. -! LICTO MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIA
DIRECCION : SALDO ANT.: 13,761
FECHA HORA OF1 ¥ COMPROB. ¥ DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA

06/01 D9:43 QUI 002423 2423909 Obligaciones Patronales IESS 1,859.56 - 11,902.17 IESS TES.NAC. RECAUDACTIO!

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de EKecaudacion: 06/01/2015
Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

06/01 09:52 QUI 004887 2423908 Obligaciones Patronales IESS 14.19 v 11,887.%8 IESS TES.NAC. RECAUDACIO
020103 TRANSFER.CORRIENTES—-OTROS

Fecha de Fecaudacion: 06/01/2015

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

12/01 12:20 QUT 000530 000530 Servicios Bancario de Rentas (cont 2;757:03 () 9,130.85 707 SECTOR PUBLICO FIDE
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: — Fomrdo: BEDE - GADPR. — Contrato: 11595. — Retencidén mes: Enero 201S5. ORDENANTE 123421 GADPR LICTQ

29/01 12:33 QUI 097286 8883675 Recaudacidén - Impuestos 1,547.98 7,582.97 CCU CP SRI - SPI - TMPUE
401011 DESCUENTOS -

Fecha de Recaudacion: 29/01/2015

Obs: RECAGDACION DE IMPUESTOS SRI o

29/01 12:3%3 QUI 097297 8883675 Recaudacidén - Impuestos 441.53 V i 7,141.44 CCU CP SRI - SPI - IMPUE
401011 DESCUENTOS

Fecha de Fecaudacion: 29/01/2015

Obs: RECABDACION DE IMPUESTOS SRI

29/01 19:¢G1 QUI 100652 8881013 Transferencias Sector Publico a tr 5,062.0%2 2,079.37 BCE - QUITO - SISTEMA DR
040101 GASTO CORRIENTE~SUELDOS

Fecha de ERecaudacion: 29/01/2015

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

29/01 19:(1 QUI 100653 8881013 Transferencias Sector Publico a tr 913.19 v 1,166.18 BCE ~ QUITO - SISTEMA DE
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

Fecha: de Recaudacion: 29/01/2015

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

29/01 19:@7 QUI 102196 000001 BCE comisidén servicios 1.20 v ' 1,164.28 BCB - QUITO - SISTEMA DE

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudaciocn: 29/01/2015
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSF CORTE:3

. . TOTAL CUENTA: 79220017 12;596.75 i i 0.00 1,164.98 ©1 T

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 02-09-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016

205



VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO D.EC 217
lvwlg—og@f s AUDITORIA INTEGRAL
ESTADOS DE CUENTA
ENERO-DICIEMBRE DE 2015

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Focha de Proceso : 01-AUG-2015 14:52
ESTADO DE CUENTA
Del 07-01-201S Al 07-31-2015

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARK. - LICTO MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

DIRECCION : BALDO ANT. : 39,817.26 (1)
FECEA  SOMA OFI # COMPHOB, N DOCUMEN, REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALES CONSSNEA " & =
UI707 17:11 Got 4577 es 9437366 Transforencias Sector PUbIico & ©F ~ B49.57 727 3B, 567.65 ACE - QUITO - SISTEMA DE PAGHS .

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

Focha de Recaudacion: 01/07/2018
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

0L/07 17:20 QuUIX 899485 000001 BCE comisidn servicios 0.20
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

38,967.49 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

Focha de Racaudacicn: 01/07/2015%

Obs: COMISION TAANSFERENCIA SSP CORTE:3

01/07 20:17 QuUT 311476 311476 BCE comisidén sorvicios 3:60 38,5963.89 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obp: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A JUNIO/2015 SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98

03/07 0%:47 QUI 31692¢ 2551681 Obligaciones Patronales IESS 1,601.42 « 37,362.47 IESS TES.NAC. RECAUDACION MACY
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/07/2015

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

03/07 08:58 QU1 319759 2551680 Obligacicnes Patronales IESS 14.19 78/ 37,348.28 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACXK
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/07/201%5

Obs: DEBLITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

73 )
15/07 14:42 QUI 967051 9492500 chaxdactén = Impucstos 314.55'/" 37,032.72 CCU CP SRI - SPT - IMPUESTOS &
401011 DESCUENTOS
Fecha de Recpudacion: 15/07/201%
Obs: RECAUDACION DE IMPUBSTOS SRI
IS/07 14:42 cu1 967052 9492500 Recaudacién - Inpuestos 131.06"' 36,902.66 CCU CP SRI - SpI - IMPUESTOS §

401011 DESCUENTOS
Foecha de Recavdacion: 15/07/2018
Obs: RECAUDACION DE IMPOUESTOS SRI
v/
16/07 16:42 QuI 976478 9496232 Transferencias Sector PGblico & tr 962.86 -~ '° 35,938.80 BCE - QUITO - SISTEMA DE FAGOS
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS
Fecha de Recaudacion: 16/07/201%
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:2

16/07 16:42 QUI 976479 9496232 Transferencias Sector POblico a tr 8,615.03 7 f 27,323.77 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040102 GASTO CORRIERTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacion: 16/07/2015
Obs: AFECTACYON SPI~SP CORTE:2
s
Pagina 1
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. ,Mltgrgs_ )
\ Independientes

ESTADOS DE CUE
ENERO-DICIEMBRE

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 07-01-203S Al 07-31-2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL

D-EC 3/7

NTA
DE 2015

Fooha da Proceso : 01-AUG~2015 14:52

CTA. CTE. 79220017 JUNTA PARR. - LICTO MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
DIRECCION : BALDO ANT.: 27,323.77
HORA OFZ 5. < Ix DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA

16707 16:54 Qo1 3778719 000001 BCE comisidn servicios 0.80 7 [+ 27,322.57 BCER - QUITO - SISTEWMA DE PAGOS
020103 TRANSFER.CORRIENTES~-OTROS

Fecha de Recoudacion: 16/07/201S

Obs: CONISION TAANSFERENCIA SSP CORTEB:3

/| |

28707 15:5%4 QUI 1028185 1026185 Transfexencias a través del SPL 20,000.00 ¥ ' 7,322.%7 GAD PROV. CHIMBORAZO

Fecha de Recaudacion: 28/07/2015

Gbs: Ref.: 06 Contraparte estudios definitivos 10 tramos de vias en la parroguia Licto

28707 16:35 QUI 1031762 9542176 Transf. entre cuentas 29.307.56 7 ¥ 36,630.53 CCU ~ MIN. ECONOMIA CUENTA COR
0310101 TRANSFER.CORRIENTES~-PRESUPUE

Fecha de Recaudacion: 28/07/2015

Cbs: CUR: 996~0-12586.44263 !

i

28/07 16:56 QUI 1031904 9544067 Transf. entre cuentas 25,307,566 4 65,938.09 CCU -~ MIN. ECONCMIA CUENTA COR
010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESURUE

Focha de Recouvdacion: 28/07/201S

Cbs: CUR: 996-0-12987.44276

28/07 19:02 QUI 356578 358579 Retencidén Aportes - COOTAD $86.15 S /7 4 €5,351.54 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.PQ RURA
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUFUB

Obs: DESCUENTO JUNTA PARK. = LICTO 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

Z8/07 15:02 QUI 358579 000000 Retencién Aportes - COOTAD 1,172.30 /i' "» 64,179.64 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.PQ RURA
020101 TRARSFER.CORRIENTES-PRESUFUE

Cbz: DESCUENTO JURTA PARK. = LICTO 2% A FAVOR DE CONAGOPARE - CHIMBORAZO

28/07 20:25 QUX 359292 359292 BCE comisidn servicios 0.25 ¥ $4,179.39 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Gbx: POR 1 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO RECIEIDAS EN PAGOS EN LINEA (SNP) A LAS 15h EN 28707/2015%
9542675 Transfercencias Sector Pablico a tr 3,309.32 v[12)

040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

29/07 17:01 QUI 1039325

fecha de Recaudacion: 29/07/2015

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

29/07 17:01 QUI 1039326 9542675 Transferencias Sector Pablico a tx 617.99/'..‘.‘
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIERE

Fecha do Recaudacicon: 29/07/2015

Oba: AFECTACION SPI-ESP CORYE:3

29/07 17:11 QUI 1041171 000001 BCE comisidn servicios 1.10 {2

020103 TRANSFER.CCRRIENTES-OTROS

fucha de Recaudacion: 25/07/72015

SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98
60,870.07 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

60,252.08 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
60,250.98 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

kS
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Independientes

Chs: COMISION TRANSFERENCIA SSF CORTE:Z

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADOS DE CUENTA
ENERO-DICIEMBRE DE 2015

CURNTA
Del 07-01~2015 Al 07-31-2015

D-EC 4/7

Focha da Proceso : 01-AUG~2015 14:52

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO MONEDA: DOLARES THK-TRANSFERENCIAS
DIRECCION : SALDO ANT, : 60,250,983
FECHA HORA OFI § COMPROB. N DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOR CREDITOB BALDO CONTRACUENTA 3
JO707 12:351 QD% 104552% 8551706 Retencidn S por mil 119,66 v(,l\ 60,131.32 CCU - MIN, ECONCWIA CUENTA COR
S80101 Al Gobierno Central 2
Fecha de Recandacion: 30/07/2015
Obs; LICTO MINFIN Debito 5x1000 Julio 2015 (
7
>/
30707 16:56 QUI 1051610 9550480 Transfersncias Sector Fiblico a tr 2,561.11 '/.' le 57,570.21 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIBNE
Focha de Recaudacion: 30/07/2015
Obs: AVECTACION SII-SFP CORTE:3
30/07 17:06 QUX 1053622 000001 BCE comisidn servicios 0.30 ¥ [ * 57,569,291 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
020103 TRANSFER,CORRIENTES~OTROS
Fecha de Recandacion: 30/07/2018
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORYE:3
— " TOTAL CUENTA: 79220017 . 40,862.47 Sg,815.12 4 57,569.91 ©4 B =

NOTA: Solicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus registros al 31 de diclembre de 2012. 51 no esta de acuerdo,
informar a nuestros auditores externcs BDO ECUADOR CIA. LTDA.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 02-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 22-11-2016
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VIK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Q udtores AUDITORIA INTEGRAL D-EC 5/7

ndependientes
ESTADOS DE CUENTA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha de Procesoc : 11-JAN-2016 23:
* Del 12-31- ozlsu:gxmggx-zoxs 3
STA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
YIRECCION : SALDO ANT. : 10,848.13
FECHA HORA OFI § COMPROB. § DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO ~ CONTRACUENTA
1712 19:52 QUY 565771 SE5771 BCE comisidn servicios T 1 B S R - 10,844.53 700 TRANSFERENCTIAS AUTOMAT!

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
)bs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE/2015 SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98

’3/12 09:29 QUI 570701 2655966 Obligaciones Patronales IESS 1,230.43 0,/(31’ 9,614.10 IESS TES.NAC. RECAUDACION Ni
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
fecha de Recaudacion: 03/12/2015
Yos: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL -
4
?3/12 09:38 QUI 57277¢ 2655965 Obl.lqacionas Patronales IESS 24.85 /[" 9,589.25 IESS TES.NAC. RECAUDACION Ni
103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS A
‘acha de Recaudacion: 03/12/2015
tbs: DEBITOS ART.74 LEY SEG. SOCIAL =
r= 3
17/32 09:26 QUI 578126 2659806 Obligaciones Patronales IESS 56.23 0/1 2y 9,533.02 IESS TES.NAC. RECAUDACION N2
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
‘echa de Recaudacion: 07/12/2015 < £
tbs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SCOCIAL %
19/12 17:02 QUI 1686467 10009270 Transferencias Sector Puablico a tr 1,519.26 / 7 (6) 8,013.76 BCE -~ QUITO - SISTEMA DE PAG
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS ! 5364 82
‘acha de Recaudacion: 09/12/2015 - i/ 2.
s : MFECTACION SPI-SP CORTE:3 "f
e
19/12 17:02 QUI 1686468 10009270 Transferencias Sector PGblico a tr 1,845.65_)/ 6,168.10 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAC
: 040102 GASTO CORRIENTE~-COMPRA BIENE
‘echa de Recaudacion: 09/12/2015 > SAE
bs: AFECTACION SFPI-SP CORTE:3 : /{ )
; : Lo e - 18 fuc
19/12 17:02 QUI 1686475 10009286 Transferencias Sector Pablico a tr 5,556.37 Qe " 611.73 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAG
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS 7
"echa de Recaudacion: 09/12/2015 )
s: AFECTACION SPI-SP CORTE:3 / A ( 8 )
19712 17:13 QUI 1683163 i4 000001 BCE comisién sexvicios 2.00 3 609.73 BCE — QUITO - SISTEMA DE PAG

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
‘echa de Recaudacion: 08/12/2015
Ibs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3

12/22 17:33 QUI 1760764 10068497 Transf. entre cuentas 29,307.55/ {9} 29,917.23 CCU - MIN. ECONOMIA CUENTA C
v 010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE
‘echa de Recaudacion: 22/12/2015

1bs: CUR: 996-0-21153.49983

Pagina 1
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ndependientes

‘vﬂ It_ores

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADOS DE CUENTA

D-EC 6/7

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 12-01-2015 Al 12-31-2015

Fecha de Proceso : 11-JAN-2011

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENC!
DIRECCION : SALDO ANT. : 29,9
FECHA HORA OFX # COMPROB. § DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS T CREDITOS SALDO CONTRACUENTA
22712 18:22 QUY 600225 600225 Retencidn Aportes - COOTAD 293.08‘1!, s (7) 29, 624.21 CONAGOPARE CJO.WAL.GOB

020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Obs: DESCUENTO JUNTA PARR. A FAVOR DEL CONAJUPARE

600225

- LICTO 1%

22/12 18:22 QUI 000000 Retencidédn Apoxtes - COOTAD

020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Obs: DESCUENTO JUNTA PARR. - LICTO 2% A FAVOR DE CONAGOPARE - CHIMBORAZO
24/12 16:57 QUI 1774187 10074117 Transferencias Sector Publicoc a tr

040101 GASTO CORRIENTE-SUELPOS
Fecha de Recaudacion: 24/12/2015

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

24/12 16:57 QUIXI 1774188 10074117 Transferencias Sector Piblice a tr

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

Fecha de Recaudacion: 24/12/201S
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3
24/12 17:05 QUI 1776166 000001 BCE comisién sexvicios
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 24/12/2015

Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3
000000

Fecha de Recaudacion: 28/12/201S
Obs: DEVOLUCION SPI-SP CORTE:3

012843
BEDE - GADPR.

28/12 ©9:10 QUI 1776493 Devolucidén Pago Sector Piblico SPI

030302 INGRESOS - OTROS

28712 13:01 QUI 012843 Servicics Bancario de Rentas ({(cont
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

65198. Diciembre 2015.

012847 servicios Bancario de Rentas (cont
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
65037. - Retencidén mes: Diciembre 2015.

10081639 Recaudacidén - Impuestos
401011 DESCUENTOS

Obs: - Fondo: - Contrato: - Retencién mes:

28/12 14:31 QUI 012847

Obs: - Fondo: BEDE - GADPR. - Contrato:

28/12 16:39 QUI 1779083

Fecha de Recaudacion: 28/12/2015
Oba: RECAUDACION DE IMPUESTOS SRI

28712 16:3% QUI 1779091
Fecha de Recaudacion: 28/12/2015

10081639 Recaudacidn - Impuestos
401011 DESCUENTOS

se6.15 & - (U)

29,038.06 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB

” Ao,oo
% - { Fod s
y > i@ 5
1,269.26 ,/ocf._‘_s.aﬂB 4 5, 27,768.80 BCE - QUITO - SISTEMA |
e
\ ?o'
< - oz (ow(h(aﬁJo
15,892.59 4 ohfz 3. 808, % £ 11,876.21 BCE - QUITO - SISTEMA |
2.304 ‘//):) 11,873.91 BCE - QUITO - SISTEMA |
c&,‘,‘>l¢:¢4¢2u-.
3.8/9{’;05 o1 15,735.96 BCE - QUITO - SISTEMA |

365.23 ¢ e 4/["3)

ORDENANTE 123421 GADER ~ICTO 4}
2,577.87 1.\ o005° o/ﬁ

ORDENANTE 123421 GADPR LICTC

s02.934° = 15/

15,370.73 707 SECTOR PUBLICO FIiI

12,792.86 707 SECTOR PUBLICO FII

12,289.93 CCU CP SRI - SPI - IMPI

)
309.3¢ 7/ » il 11,980.53 CCU CP SRI - SPI - IMPI

Pagina 2
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADOS DE CUENTA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

tores 2
ndependientes

VK
e

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA

Del 12-01-2015 Al 12-31-2015
{ RECAUDACION DE IMPUESTOS SRI
CTA. CTE 79220017 JUNTA PARR. - LICTO
DIRECCION :
DEBITCS CREDITOS

SEOPTF

T TOTAL CUBRTA: 19220017 3

32,000.75

comparxar los
nforsar a nuenat

S0.J03d del
ros auditores

estode de cuenta
externos 5D0C ECUADOR

con sus =
CIA. LTDA.

egistros al 31 de diciembre du 2012. Si no esta de

- 11,9756.05

pCUerdo,

D-EC 7/7

Fecha de Proceso : J1-JAN=2016 23:14

MONEDA: DOLARES TR~TRANSFEAENCIAL

SALDO ANT, : 11,980.5%
SALDO CONTRACUENTA

21,976.99

TO0 TEANSFERENCTAS AUTOMAT ICA

©6 =
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AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS ENERO

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

D-AB 1/4

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2015 AL : 31/01/2015

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO

Cédigo : 111.03.01.000.00
Cuenta : BANCO CENTRAL ( * * JP LICTO * * ) 79220017 SALDO ANTERIOR : 0.0J
ENE-01 (DOCINTERNO :) ESTADO INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2015 1 A 13,761.73 v 13,761.73
ENE-05 (DOCINTERNO:) P/RPAGO DEIESSDELAROANTERIOR 3 F 185956 211,90207
ENE- 06" (DOC lﬁTEkNO ) P/R PAGO DE IESS DEL ANO ANTERIOR ”4“ F 14. 19" { 11,88798
ENE-12 (DOCINTERNO )PAGODECUOTADELPRESFAMOPARALAVOLQUETA T 5 F i ' 275703 e 9,13095
E;IE:ZQTV ‘(VDOVCI&TVE‘RNO ) P/R PAGO DE IMPUESTOS DE ANOS ANTERIORES S 6 'F i 1,547.9 i m7 582 97
EI\IJ'E--ZVQM(B.OCHHEEEN ) PRI PAGOiD JESTOS DEL ANO ANTERIOR i 7 F . 44153 7,141.44
ENE—29 (DOCINTERNO )PAGOSUELDODE ENEROSR. ALBERTONAULA S o WBW F i i (1 18746 5,953.98
Ef;l.E“ 9 (BCV)'CIVI}I‘éiVINO ) PAGO SUELDO DE ENERO SRA. ANA TADAY S 9 MF. \ 415.61 5,538.37
ENE 9(DOCINTERNO :) PAGO SUELDO DE ENERO SR. EDWIN PINTAG o 10F ‘) 362.20 5,17617
ENE-29 (DOCINTERNO :) PAGO SUELDO DE ENERO SR. JORGE VILLALOBOS 11 F ‘ 415.61 4,760.56
ENE-20 (DOCINTERNO:) PAGO SUELDO DE ENERO SR JOSEALCOCER 12 F 40145/ 4,269.11
ENE20 (DOCINTERNO:) PAGO SUELDODEENERO SR MANUELYAMBAY 13 F 52972 373939
ENE20 (DOCINTERNO:) PAGO SUELDODE ENERO SR ROBERTOCUENGA 14 F | 32055 341884
ENEZQ TERNO : PAGO SUELDO DE ENERO SR. RODRIGO TENEGUZNAY - F 41561 3 00323
ENE-Z!_‘;" (DOC!NTERNO PAGO SUELDO DE ENERO SRA. LARAVERONICA g - 16 - Fw i 50825 '»2 494.98
ENEZ9 (DOC INTERNO PAGO SUELDO DE ENERO SR. VIN!CIOTENEMPAGUAY” S 17 F - 415:6:1‘” :2 079.37
ENE29 (DOCINTERNO ) PAGO HONORARIOS DEL TECNICO SR COEUOPATRICIO. 18 F 39600 1,15328
ENE-29 (DOCINTERNO )PAGOPLANILLA DETELECOMUNICACIONES 19 F AN “ 2710 1,166.18
ENE—29 (DOC!NTERNO ) PAGO DE COMISIONES BANCARIAS o WZD, Fo 120" 1,164.98
TOTALES PARA 111. 03 01. 000 00 + 13,761.73 12,596,751~ 1,164.98

“TLUIS ALBERTO NAULA .
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA

iidel 18/08/2016

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 02-09-2016
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I‘Aud GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

‘ Audjtores s AUDITORIA INTEGRAL D-AB 2/4
AUXILIAR DE BANCOS JULIO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2015 AL : 31/01/2015
FECHA _DETALLE # T DEBE HABER SALDO

Codigo: 111.03.01.000.00
Cuenta : BANCO CENTRAL  * * JP LICTO * #) 79220017 SALDO ANTERIOR :

ENE-01_(DOCINTERNO :) ESTADO INICAL AL 1 O NERO 0EL 2015 1 A 1376173 /(1) 13,761.73
ENE05 (DO INTERNO.:) PR PAGO DF 155 DEL AO ANTERIOR 3 F 1,859.56 /1 211,902.17
ENE-06 (goémwo ) PIRPAGO DE €SS DEL ANOANTERIOR 4 F 14.19/‘5‘)‘11_,&7.98
ENE-12 (DOCINTERNO ) PAGO DE CLOTA DEL PRESTAMO PARALAVOLQUETA. 5 F 2,757.03/11)9,13095
ENE-29 (DOC INTERNO :) PIR PAGO DE IMPUESTOS DE AROS ANTERICRES A 0= ¥ 1,547.98/(717,58297
ENE29 (0G NTERNO ) PR PAGO DE IMPUESTOS DELARO ANTERICR. 7 F 441537 6) 7,191.44
ENE29 (DO INTERWO :) PAGO SUELDO DE ENERO SR ABERTO NAULA 8 F [1187.46 595398
oNE.25 (00C NTERNO ) PAGO SURDO DE EVEOSRA NATAONY . o 41561 5583
ENE29 (DOCINTERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR EDWINPINTAG. 10 F v %020  SA647
ENE29  (DOCINTERNO: ) PAGO SUELDO DE ENERO SR JORGE VILALOBOS L AL By gk ’-ussx | 476056
ENE29 (00C INTERNO: ) PAGO SUELDO OE ENERO SR. XSE ALCOCER 2 F aoras /(1 428911
ENE-29. (O INTERNO :) PAGO SUELDO DE ENERO SR MANUEL YAMEAY L 2.0 Vsem 319
ENE-20 (DO INTERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR, ROBEKTO CUENCA R | a0ss 3aiem
ENE29 (DOCINTERNO ) PO SUELDO O ENERO SR ROORIGO TENEGUZAY ‘ 15 F |aser 3002
ENE29 (DO INTERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SRA. LARA VERONICA 16 F 50825 24949
ENE29 (DOCINTERNO: )momooomaosawmaommv T a6 207
ENE29. (0OCINTERKD ) PACOHOWORARIOS DL TCOSR COBLOPATRICD. 8 F ﬁmssm h19328
ENE-29 ( DOC INTERNO : )PAGOMN!LLADETE!.EOORNWONES ) AR == 19 F_. 27.10 1,1“ 18
ENE-29 (oocym.)mogeooms_,:ouaswmus 20 F ‘ 120 /116458
TOTALES PARA : 111.03.01.000.00 7617 125975 116498 ©)3
LUIS ALBERTO NAULA .
PRESIDENTE
TESORERA-CONTADORA
ELABORADO POR: EKGG CECHA: 09-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

@Aud AUDITORIA INTEGRAL

ndepm

D-AB 3/4

AUXILIAR DE BANCOS JULIO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/12/2015 AL : 31/12/2015

Cédigo: 111.03.01.000.00
Cuenta: BANCO CENTRAL ( * * JP LICTO * * ) 79220017

DIC-01 ((DOCINTERNO :) PAGO DE COMISIONES BANCARIAS . 507
DIC-03 (DOCINTERNO:) IESSAPORTES DELMES DENOVIEMBRE01S 508
Bl cae s e e
DIC-07 (DOCINTERNO : ) IESS FONDOS DE RESERVA DE TESORERA T o
DIC-09 (DOCINTERNO :) PAGO DE SUBSISTENCIA AMBATO SR. NAULA ALBERTO Lossy
DIC-09_( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE NOVIEMBRE SR. JORGE VILLALOBOS 513
DIC-09 (DOCINTERNO: ) PAGO SUELDO DELMES DENOVIEMBRESR OSEALCOCR 514
DIC-09_(DOCINTERNO ) PAGO SUELDO DEL MES DE NOVIEMBRE SR MAMUELYAMBAY 515
o
DIC03 (DOCINTERNO:) PAGODE SUBSISTENCIA AMBATO SRA VERONICAURA 518
DIC-09 _(DOCINTERNO ;) PAGO SUELDO DEL MES DE NOVIEMBRE SR, VINICIO TENEMPAGUAY 519

Ic9 wocmm ) PGODECMOTERCER SUBDO SR MATADNY 522
DIC-09 (DOC INTERNO : )mooeanommnommvnmoaos o - 523
oic-bs :(odélm +) PAGO DECIMO TERCER SUELDO SR. JOSE ALCOCER : ”'5231.
DICO5 (DOCINTERNO:) PACODECMOTERCER SUBLDO SR, MAWELYAMBAY 525
DIC-09 (DOCINTERNO : ”mmwmm*mm : | "5?9_1-
DIC-09 (DOCINTERNO: ) Pmoeamms.ammmeomnsmw 527

101 ook e o s v )

LERG0F LOMMIAES RNI NS B e 3 5
;) NORTEORLGOSERWOA UINTAARROQUAL 532
) PAGO DEL 1% AL CONAGOPARE e
:) PAGO DEL 29 AL CONSORCIO DE UNTA DE CHIMBORAZO 54
) PAGO SUELDO DEL MES DE DICIEMBRE MAS SUBSISTENCIA SR NAULA 536

w»
b4
~

MM T MMM MMMTTMTMTTMT MM A TMTMTMITMT MMM ™ miminimimim

)PAGOMDODE&MESMMEHESRAMATADAV 537

JIC-24 (DOCINTBUO )vmmmmumnoemmass&m 540
DARWIN

JIC-24 (DOC INTERNO : ) PAGO POR HONORARIOS DEL MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SRA. 541
ESTRELLA LOURDES

)lC-24 ( DOC INTERNO : )PAWPORWTMIENTODEWA ) 542
-lc-24 ( DOC INTERNO : )nmmmmosmmm L 500 328 543
- S5

545

mimim om,

-

‘IC-2>4M(DOCIKTEMO )mmnﬂss&nmmmmm :
lC-24 ( DOC INTERNO : )_Pmmnonansoeuammmmvnwnws i
(C'i; (IDCINTER”O )pmoaamonnesosmamms&wwa.vmnv 1547_

C-24 (DOC INTERNO : )mmmnmoeoonsmmouoemuoss&mm 548
+  CARLOS

mmm Mmoo

€29 (POCINTERND:) GO HORORARICS DRL M CR ROVIBIIRE Sh. PAALGUMAN,. B9 F.

.v.f,;,fj Yy

3607141084453
1,303/ 9,614.10

2485 ' 958925

s’ asna

/00 90302

2827 o005
128151 882324

49145 83379
73.& 32 4 529-7/’2’ 7,802.07
s 148

asel 7001

12000 694591

|use1 65030

Tamas amess

w024 42861

| 402 38m3

55500 325337
" 58000, 1h 6337

- | 35283 2,32054
_peo 18603
|63 11,2019

|#02s  mn
\10000 61173
. 2,00 /{3)60973
29,307.56 /Kﬂ | 29,917.29
‘ zssoa-'fw 624,21
 s86.15//119,038.06
{91721 28,1208

129627. 28258
79200 27,0308
10674 2692384
899.35 26,024.49

1131940 24,705.09

| 2428386
13500  24,148.86
1920 24,069.66

8151 2378815

e 529670

5872 22,766.98
286990  19,897.08

. 83007  19,067.01

#nalde2

18/08/2016

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 02-09-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM

FECHA: 22-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE
E;; AUDITORIA INTEGRAL

_0 es
ndependientes

LICTO
D-AB 4/4

AUXILIAR DE BANCOS JULIO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
mvonoaww.oesoe EL : 011202015 AL : 3111212015

DETALLE T DEBE HABER SALDO
DIC24 ‘(oocmmmo ) PAGO POR ADQUISKION DE COMBUSTIBLE SR RVERAXORGE 550 F _ Jo 087 2500 1884201
DIC-24 “(Mlm ) Wmmmmum*mm o SRR F ) ‘ 320-55 ”__13 52146
DIC24 (0OCINTERNO: )momooomsoemsumsn.moomsm umE | aser 180585
DIC24 (DOCINTERKO: ) DEVENGADO DE LA FACTURA DE POLIZA DE SEGURDS 553 F s w210
DIC-24 (DOCINTERNO : )vmmmmmoemmemmssummm 54 F !szssz 17,193.78
DIC'N:..(MWTM )Pmmmﬂsumwwmaw -5 SSSF ~ i 'n 597 71 ”‘.15,59607
ch-24 ( DOC INTERNO : ) Pmﬁ!mwmumsﬂ.momv s 555 F 4155‘ Ml6,18046
DIC-24 ( 00C INTERNO - )»mmoausummsawxmmmm ), SE \3_6120 15,818.26
DIC:24 (0OC INTERNO ;) PAGD DE COMISIONE BAYCARUS O e Sakilsasss
mczqm(oocmrmuo )musmsumlanmmvmum i e O 8000 1573596
chzsm(oocnrramo ) PAGO DE CLOTA DEL PRESTAMOPARAAVOLUETA 50 F i 2,57737//4})3,15809
DIc-28 (DOC INTERNO ;) IMPUESTOS FORMULARIO 104 OE OCTUBRE 2015 e R E 5029341265516
DIC- “(oocmrﬁmo ) IMPUESTOS s F 3093441234582
Did 3  ((DOC INTERNO : )moommuloamsrwmumma o e snw £ ‘ 36523/1 1,90059
DIC30 (DOCINTERNO : ) PAGO DE COMISIONES BANCARIAS _ el s . 160-//”)197699

TOTALES m 111.03.01-0@.“

I ARy F A

LUIS ALBERTO NAULA .
PRESIDENTE

TESORERA-CONTADORA

29,307.56 w7870 11,9769 ©5

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 02-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 22-11-2016
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ndependientes

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
) AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA DEL DISPONIBLE

D-CS1/1

ENERO - DICIEMBRE DE 2015
Saldo Segun Contabilidad | Ajuste y Reclasificacién | Saldo Segun Auditoria
o Saldo Saldo
N Muestra Ref. PIT Segun Segun Debe Haber Sumas Saldos
Auxiliar Estado Cta.
1. | Enero D-AB 1/4 1.164,98 1.164,98 +1.164,98
2. | Julio D-AB 2/4 | 57.569,71 57.569,71 +57.569,71 P
3. | Diciembre D-AB 4/4 | 11.976,99 11.976,99 +11.976,99
Marcas

P Tomado del auxiliar de bancos, el estado de cuenta y los estados financieros.

+ Saldos conciliados entre el estado de cuenta y el auxiliar del disponible.

Nota: Mediante la muestray las pruebas de auditoria aplicadas a la cuenta Banco Central del Ecuador, se logr6 determinar que: pese a que existieron

diferencias en las sumas del debe y haber, tanto en el estado de cuenta como en el auxiliar bancario del mes de diciembre, los saldos no coincidian

debido a que en el banco se registr6 mas de lo pagado, pero ante el pedido del GAD Parroquial se realizé una devolucién por parte del banco

guedando los saldos iguales; por lo tanto se concluye que los saldos se encuentran presentados razonablemente.

216

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 05-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 22-11-2016




VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

B e ~ AUDITORIA INTEGRAL D-CA1/5
CEDULA ANALITICA DEL DISPONIBLE

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

ENERO
Del 01 al 31 de Valor segun Auxiliar Valor segun Estado de Cuenta
Enero Debe Haber Débitos Créditos
Saldo Anterior 0,00 13.671,73
Valores 13.671,73 12.596,75 12.596,75
Sumas ¥ 13.671,73 ¥ 12.596,75 ¥ 12.596,75 ¥ 13.671,73
Saldos ©21.164,98 ©11.164,98
MARCAS
Y. Totalizado

©1 Saldos cotejados con el estado de cuenta, ver documento.
©2 Saldos cotejados con el auxiliar, ver documento.
NOTA: La auditoria realizada a la cuenta del disponible de Banco Central del Ecuador

se la realizd en base al auxiliar y el estado de cuentas del mes de enero del 2015,

determinando saldos correctos en el periodo evaluado.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 05-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Audjtores ] AUDITORIA INTEGRAL D-CA 2/5
\ L CEDULA ANALITICA DEL DISPONIBLE
ENERO-DICIEMBRE DE 2015

JULIO
Del 01 al 31 de Valor segun Auxiliar Valor segun Estado de Cuenta
Julio Debe Haber Débitos Creditos
Saldo Anterior 39.817,26 39.817,26
Valores 58.615,12 40.862,47 40.862,47 58.615,91
Sumas > 98.432,38 X 40.862,47 > 40.862,47 > 98.432,38
Saldos ©357.569,91 ©4 57.569,91

MARCAS
Y. Totalizado.
©3 Saldos cotejados con el auxiliar, ver documento.

©4 Saldos cotejados con el estado de cuenta, ver documento.

NOTA: La auditoria realizada a la cuenta del disponible del Banco Central del Ecuador
se la realizo en base al auxiliar y el estado de cuentas del mes de julio del 2015, obteniendo

en el examen realizado saldos correctos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 05-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Auditores AUDITORIA INTEGRAL D-CA 3/5

e CEDULA ANALITICA DEL DISPONIBLE
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

DICIEMBRE
Del 01 al 31 de Valor segun Auxiliar Valor segun Estado de Cuenta
Julio Debe Haber Débitos Creditos
Saldo Anterior 10.848,13 10.848,13
Valores 2530756 28.178,70 3204075 3316961 D
Sumas > 40.155,69 X 28.178,70 > 32.040,75 X 44.017,74
Saldos ©5 11.976,99 ©6 11.976,99

MARCAS
Y. Totalizado.
©5 Saldos cotejados con el auxiliar, ver documento.

©6 Saldos cotejados con el estado de cuenta, ver documento.

# Diferencia de sumas entre en auxiliar y el estado de cuenta.

NOTA: La auditoria realizada a la cuenta del grupo disponible del Banco Central del
Ecuador, se efectud en base al auxiliar y el estado de cuentas del mes de diciembre del
2015; en el examen se encontré una diferencia en las sumas del estado de cuenta, esto
debido a que se realizaron giros por un valor mayor del necesario, pero al detectarlo a
tiempo se lo corrigid por parte del GAD Parroquial, generando saldos correctos, vease en

la tabla siguiente los saldos.

LABORADO POR: EKGG FECHA: 05-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 22-11-2016
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ndependientes

) AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA DE BANCOS DICIEMBRE

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

D-CS 4/5

Saldo segun

o » Ajuste y Reclasificacion | Saldo Segun Auditoria

Fecha Descripcion Ref. P/IT Contabilidad
Debe Haber Debe Haber Sumas Saldos
Sumas del haber segun Estado de Cuenta D-CA 4/4 33.169,61
Dic 24 | Devolucion por gasto corriente sueldos. 53,78
Dic 24 | Devolucion por gasto corriente compra 3.808,27
de bienes

Sumas del debe segln Estado de Cuenta D-CA 4/4 | 32.040,75
Dic 28 | Ingresos y otros 3862.05
Sumas segln Contabilidad 29.307,56 | 28.178,70
Sumas del auxiliar segun Auditoria * 28.178,70 | 29.307,56

MARCAS

P Tomado del auxiliar de bancos del estado de cuenta.

~+ saldos conciliados.

220

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 02-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 22-11-2016




VIK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N cndientes ) AUDITORIA INTEGRAL D-CS5/5
CEDULA SUMARIA DE BANCOS DICIEMBRE
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Nota: Realizada la verificacion entre el auxiliar y el estado de cuentas del mes de diciembre del 2015, se lleg6 a determinar una diferencia en el
estado de cuenta por giros mayores de dinero, el mismo que fue oportunamente corregido por el GAD Parroquial, mediante devolucién presentando

al final saldos correctos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 05-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM FECHA: 22-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N Audpores AUDITORIA INTEGRAL AF-ACF
Independientes '
) AUDITORIA DE ACTIVOS FIJOS 11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.5.3 CUENTA ACTIVOS FIJOS

VK
PM’E@ [.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 05-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016

222



VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

\M&res AUDITORIA INTEGRAL

ndependientes

ACTIVOS FIJOS

PROGRAMA DE AUDITORIA DE

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

OBJETIVOS:

ACF-PAF
1/1

v' Comprobar la existencia fisica de los activos fijos que posee el GAD parroquial.

v Verificar que la cuenta de activos fijos se presente razonablemente en los Estados

financieros.
N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON.
1. Realiceel progr.amad_t_aaudltorlade ACE-PAE | EKGG
la cuenta de activos fijos.
2. Realice cuestionarios de control
interno de la cuenta de activos ACF-CCI EKGG
fijos.
3. Dete_rmme el nlve! de _rlesgo y ACE-NRC | EKGG
confianza de los activos fijos.
4.  Realice la cédula sumaria. ACF-MA EKGG
5. Realice constataciones fisicas de A EKGG

los bienes.

FECHA

05-09-2016

06-09-2016

06-09-2016

06-09-2016

07-09-2016

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 05-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e AUDITORIA INTEGRAL ACF-CCI
) Iccpendintes CUESTIONARIO DE CONTROL 11
INTERNO DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
RESP. | EVALUA. OBSERVACIONES

N° PREGUNTAS Si [No| P. C.

1. |¢El  GAD Parroquial @
cuenta con politicas para
el registro, custodia y V| 10 0
mantenimiento de bienes
de larga duracion?

2. | ¢Los activos fijos son
objeto de depreciacién o | 10 10
amortizacion periddica?

3. | ¢Los porcentajes de
depreciacion se apllcan.de J 10 10
acuerdo a la normativa
legal vigente?

4, | ¢Los bienes estan
valorados al costo de | 10 10
adquisicion?

5. | ¢Las adquisiciones de los
bienes de .Iarga duracion J 10 g
son autorizadas por la
méaxima autoridad?

6. | ¢Las adquisiciones de los
bienes de larga duracion
se los ejecutan mediante | 10 8
el portal de compras
publicas?

7. | ¢Existe un control y Hojas de registro de los
registro de los bienes de | 10 4 | bienes  existentes vy
larga duracion? mediante constataciones.

8. | ¢Se realizan Un vez al afio ©
con_s,taFamones fl_s,lcas J 10 7
periddicas de los bienes
de larga duracion?

TOTAL | 7 | 1 80 57

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 06-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e AUDITORIA INTEGRAL ACF-NRC
V* Lacependientes NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA 11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total 100

57
NC= o *100

NC =71% NR =100% - 71%

NR =29%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - /5% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

© Deficiencias y/o debilidades de controles establecidos.

@ Hallazgos encontrados H/H.

Interpretacion

En la realizacion del examen de auditoria financiera a la cuenta del Activo Fijo se obtuvo

un nivel de confianza del 71%, considerado moderado; y, un nivel de riesgo del 29%,

considerado moderado, lo que permite concluir que las operaciones que se realizan dentro

de la entidad no son completas debido a la inexistencia de registros y custodio de los

bienes de larga duracion.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 06-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

IVES A ACF-CS
W Audjtores . ) AUDITORIA INTEGRAL
‘ ndependientes CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS 172
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
o . .. Saldo Segun | Ajustey Reclasificacion | Saldo Segun
N® | Cuentas del Activo Fijo Ref.PIT | Contabilidad | Debe Haber | Auditoria
Saldo segun Contabilidad de Activos Fijos AE;EF 198.427,67 .
1. | Bienes Artisticos y Culturales Afl':/lCl:A 3.983,57 3.983,57
2. | Mobiliario AT 22.019,59
15.105,11
- Depreciacion Acumulada Mobiliario A%/FlfA 6.914,48
3. | Maquinaria y Equipo A%/FMCA 158.718,03 -P
o L : ACF-CA 145.218,60
- Depreciacion acumulada Maquinaria y Equipo 2111 13.499,43
4. | Vehiculos ACF-CA 86.480,00
e 31.997,60
- Depreciacion Acumulada Vehiculos 8/11 54.482,40
| . J
N

Y

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 06-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO ACE-CS
\ Audjtores . o es AUDITORIA INTEGRAL
' CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS 2/2
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

o . .. Saldo Segun Ajuste y Reclasificacion Saldo Segun
N* | Cuentas del Activo Fijo Ref. PIT | Contabilidad | Debe Haber | Auditoria
b
5. | Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos A(l:oFll(-l:A 7.783,99
Depreciacién Acumulada Equipos Si ACF-CA 212219
- Depreciacion Acumulada Equipos Sistemas y -
Paquetes Informéticos 10/11 5,661.20 P
Total Activos Fijos +198.427,67 | X 278.985,18 | X 80.557,51 | +198.427,67
| ]
J
MARCAS

\ Valores verificados entre el auxiliar de activos fijos de la cuenta y subcuentas y facturas de aquisicion.
P Datos tomados del Estado de Situacion Financiera.
Y. Sumatoria.

+ Saldos Conciliados

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 06-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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ndependientes

\ Aud l tores

141.01.03 MOBILIARIO

o

P PR U R RPRRRRRPRRRRERPRR

Activo Fijo

Anaquel
Archivador
Archivador Donado
Archivador Aéreo
Céamara Digital
DVD

Escudo

Filmadora

Mesa de computadora

Mesa de sesiones
Modular tipo copia
Silla

Sillas

Teléfono Fax
Televisor
Archivador

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Material

Vidrio y madera
Madera
Metalico
Madera

Mixto

Mixto

Aluminio y madera
Mixto

Mixto

Madera

Madera y Vidrio

Cuero
Mixto
Mixto
Madera

Modelo

Versalles

De 4 Gavetas
Aéreo

LS75 7.2 megapix
DV 586

DCR - 5X65

Ovalada

Secretaria

LED
Aéreo

Color

Café
Café
Café
Café
Blanco
Negro

Vino
Café
Café
Café
Café
Amarilla
Negro
Negro
Café

Marca Responsable

Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
Angel Tenempaguay
José Alcocer

Lumix
LG

Sony

Panasonic
LG

ACF-CF
1/11

Ubicacion
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Secretario

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 06-09-7

016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO ACE-CE
N Audjtores  ientes AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS 2/11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion
1 Escritorio Madera Cuadrante Café Jose Alcocer Secretario |
1 Basurero Pequefio Metalico Doble Cafe José Alcocer Secretario
1 Silla Giratoria Mixto Ejecutiva Azul José Alcocer Secretario
1 Wincha de Gamuza Tela gamuza Verde José Alcocer Secretario
1 Amplificador Mixto Negro Angel Tenempaguay  Saldn
1 Atril Madera Café Angel Tenempaguay  Saldn
2 Bancas largas Madera Cafe Angel Tenempaguay  Saldn
1 Cortinas Tela y metal Verde Angel Tenempaguay  Saldn
1 Escritorio Metalico Tipo ejecutivo Cafe Angel Tenempaguay  Salon — \/
1 Pizarron de tiza liquida Madera Blanco Angel Tenempaguay  Saldn
donado por el GADM
2 Pizarrones tiza liquida  Madera Blanco Angel Tenempaguay  Saldn
134  Sillas Pléasticas Plastico Varios Angel Tenempaguay  Saldn
10 Sillas apilables Mixto Negras Angel Tenempaguay  Saldn
11 Bocina Metal Plomo Angel Tenempaguay  Saldn
1 Cilindro de Gas Metalico Azul Angel Tenempaguay  Cocina

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 06-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VIK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

B ACF-CF
» S AUDITORIA INTEGRAL
' CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS 3/11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion
1 Cocina industrial Metalico Blanca Angel Tenempaguay  Cocina ]
1 Graderios y tarima Metalico Genérico Amarillo Genérico  Roberto Cuenca Bodega
20 Paredes de formaletas  Metal Genérico  Gris Genérico  Roberto Cuenca Bodega
1 Anaquel Madera Genérico Café Genérico  Luis Guaman Vocales
2 Archivadores Madera Genérico Café Genérico  Luis Guaman Vocales
2 Escritorios Madera Genérico  Negro Genérico  Luis Guaman Vocales
1 Mesa de computadora ~ Madera y metal Plegable Café Luis Guaman Vocales
2 Sillas giratorias Mixto Genérico  Negra Genérico  Luis Guaman Vocales
2 Sillas tripersonales Mixto Genérico Negra Genérico  Luis Guaman Vocales
2 Cocinas industriales Metalico Blancas Angel Tenempaguay  Escuela Rosa Zarate
2 Ollas Aluminio Blancas Umco Angel Tenempaguay  Escuela Rosa Zarate
1 Archivador Melaminico Café Angel Tenempaguay  Comunidad Verde Cruz -

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 07-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

NS s AUDITORIA INTEGRAL ACF-CF
\ &““| ndependientes CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS 4/11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion i
49 Sillas Plasticas Plastico Café PIKA Angel Tenempaguay ~ Comunidad Verde Cruz
COSTO DEL MOBILIARIO - DEPRECIACION ACUMULADA = VALOR REAL MOBILIARIO
22.019,59 - 6.914,48 = 15.105,11
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion F'\/
1 Cémara digital Mixto Negro WB35F Alberto Naula Presidencia
1 Cémara digital memoria SD  Mixto Negro  Nikon Alberto Naula Presidencia
4GB
1 Copiadora Mixto Aficio MPC 4500 Blanco Ricoh Angel Tenempaguay  Presidencia
1 GPS Mixto Gamin 625 Gris Gamin Angel Tenempaguay  Presidencia
1 Grabadora de voz Mixto Profesional Negro Sony Soria Poma Secretaria
profesional omnidireccional
sistema estéreo

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 07-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK

Aud|tores
\ lndependientes

C. Activo Fijo

1 Equipo de amplificacién,
2 cajas activas tntx-822 15
2 microfonos shure pg 58 x ir
3 pedestal Hércules azul
1 consola phonic am442d
50m cables horizontal 21 d
1 microfono shure inalamb.
2 extensiones y cable.
1 Carretilla
1 Maquina adoquinadora
Prensa con caja de 6
adoquines, corchadora,
mescladora y pifiones,
pariguelas, coche de traslado.
Mini tractor podador
Céamara digital memoria 4GB
Céamara digital
Bicicleta estatica

S

Materi.

Mixto

Metal

Metal

Mixto
Mixto
Mixto
Mixto

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Modelo Color

Amplificacion ~ Negro

Roja

Rojo

Rojo
Full HD Negro

Negro

Negro

232

ACF-CF
5/11
Marca Responsable Ubicacion
Sonido Roberto Cuenca Salon
Angel Tenempaguay Salon ! \/
Angel Tenempaguay Salon
Yard Machines  Angel Tenempaguay  Saldn
Sony Edison Fernandez Tecnico
Canon Coello Patricio Planificacion
Life gear Coello Patricio Fisioterapia .

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 07-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016




Aud|tores

\ lndependientes

C. Activo Fijo

2 Bombo de 3 cuerpos

1 Camilla para fisioterapia

2 Coche porta equipos

1 Equipo de electro
estimulacion

1 Equipo de laser terapia

1 Equipo de ultrasonido

1 Equipo magnoterapia

3 Gradillas de un peldafio

1 Masajeador Percutor

1 Nebulizador

1 Rueda de hombro

Material

Mixto
Mixta
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto

Mixto
Mixto

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL

CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Modelo

quattro

2779
Soundcare
Magnetherp

Color

Negro
Plateado
Plateado
Plateado
Plateado
Plateado
Plateado
Negro
Plomo

Plomo
Negro

233

Marca Responsable
Industrial Coello Patricio
Nacional
Industrial Coello Patricio
Nacional
Industrial Coello Patricio
Nacional
Current/roscoe  Coello Patricio
Chattanooga Coello Patricio
Curent/roscoe Coello Patricio
Meditea Coello Patricio
Industria Coello Patricio
Nacional
Brookstone Coello Patricio
Devilbiss Veronica Lara

Cando/Curamot = Coello Patricio
ion

ACF-CF
6/11

Ubicacion
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia r-\/
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia

Fisioterapia
Fisioterapia

=

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 07-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016




Aud|tores
‘ Independientes

[

NNRPR RPNR R R R PR

Activo Fijo
Tanque Hydrocollator para
12 compresas
Tanque de parafina 6 libras
Bombo
Guiro
Pedestal para bombo
Pedestal
Platillo
Saxos
Tambor
Timbalera
Trombones
Trompetas

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO ACE-CE
AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS 7/11
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion
Mixto T-12-M Plateado  Whitehall Coello Patricio Fisioterapia
Mixto Plateado = Wax well/fei = Coello Patricio Fisioterapia

Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto [~ \/
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
Angel Tenempaguay  Colegio Licto
COSTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO - DEPRECIACION ACUMULADA = COSTO REAL
158. 718,03 — 13.499,43 = 145.218,60

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 07-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VIK

>

Audlt_org

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

ndependientes

141.01.05 VEHICULOS

C.

1

Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable
Volqueta Mixto PKC212EL3  Amarillo  NISSAN UD Manuel Guaman
Clase: Especial TRUCKS

Tonelaje: 13 toneladas
Combustible: Diésel
Cilindraje: 6925

Motor: FE6004677H
Chasis:
JNBPKC212CAE01592
ANO: 2012

COSTO VEHICULOS - DEPRECIACION ACUMULADA = COSTO REAL VEHICULOS

86.480,00 — 54.482,40 = 31.997,60

ACF-CF
8/11
Ubicacién
UPC de la 7

parroquia

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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ndependientes

\ Aud l tores

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

141.01.07 EQUIPQOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

C.

i

Activo Fijo

Computadora de escritorio
Flash Memory

Impresora

Computadora de escritorio

Impresora
Impresora
Impresora
Proyector

UPS

Computador de escritorio
Computador portatil
adicional mouse y maletin

Computadora de escritorio

Material

Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto
Mixto

Mixto
Mixto
Mixto

Mixto

Modelo

1GB

L X300
CORE 17
Z35
SCX4300
L555

POWER LITE

S12
LUMENES
750 VA

I5SR1726-864B

INTEL CORE

Color

Negro
Blanco
Blanco
Negro
Blanco
Negro
Negro
Negro

Negro
Blanca
Negro

Negra

236

Marca Responsable

HP COMPAQ  Angel Tenempaguay

KINGSTON  Angel Tenempaguay
EPSO Angel Tenempaguay
CLONE Soria Poma
LEXMART Soria Poma
SAMSUNG Soria Poma

EPSON José Alcocer
EPSON Soria Poma
TIPPLITE Soria Poma

SIM Maria Chuto

DELL Edison Fernandez
CLON Angel Tenempaguay

ACF-CF
9/11

Ubicacion
Presidencia
Presidencia
Presidencia
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretario
Secretaria

Secretaria
Vocal
Técnico

Registro
Civil

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 08-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016




VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO ACE-CE
\ e s AUDITORIA INTEGRAL

CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS 10711
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion
1 Impresora Mixto FX-890 Ploma EPSON Angel Tenempaguay  Registro Civil ]
Disco duro externo Mixto 2TB Negro WESTER Patricio Coello Unlo!a_d L de
Planificacion
. . INTEL " Escuela la
Computadora de escritorio Mixto CORE Negra CLON Angel Tenempaguay Libertad i \/
Costo de Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos — Depreciacion Acumulada = Costo Real de Equipos Sistemas y
Paquetes Informaticos
7.783,99 - 5.661,20 = 2.122,79 |
141.01.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES
C. Activo Fijo Material Modelo Color Marca Responsable Ubicacion
2 Bombo Mixto 26 X 12 Blanco  SBT Luis Morocho Colegio Técnico Licto \/
2 Cachiporras Mixto 90cm con flecos Blanco Luis Morocho  Colegio Técnico Licto

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 08-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK

Aud|tores
\ lndependientes

C. Activo Fijo
30 Cornetas Banda

30 Flautines

10 Liras

20 Platillos

50 Tambor

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
CONSTATACIONES FISICAS DE ACTIVOS FIJOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Material

Metal
Metal
Metal
Metal
Mixto

Modelo Color

Niquelado
Niquelado
Primer  Niquelado

14 Dorado
14 X 10 Blanco

Marca Responsable

COLBARY  Luis Morocho
Luis Morocho

BELL Luis Morocho
ADAN Luis Morocho
Primer Luis Morocho

VALOR DE LOS BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3.983,57 \/

MARCAS

\ Valores y bienes verificados

238

ACF-CF
11/11

Ubicacion
Colegio Teécnico Licto
Colegio Teécnico Licto
Colegio Técnico Licto
Colegio Técnico Licto F \/
Colegio Técnico Licto

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 08-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016




MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
| Aud

lv e i AUDITORIA INTEGRAL AF-11/1

AUDITORIA DE INGRESOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

4.2.5.4 INGRESOS

MK

Auditores

pudores ¢

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 09-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016

239



VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

. AUDITORIA INTEGRAL I-PAI1/1
o PROGRAMA DE AUDITORIA DE
INGRESOS

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

OBJETIVOS:

v Desarrollar una opinion independiente de la razonabilidad y coherencia en la

presentacion de los estados.

v Ayudar en el control de que los ingresos sean propios de la entidad.

N° PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON. FECHA

1.  Realice el programa de auditoria de . EKGG 09-09-2016
la cuenta de Ingresos.

2. Reallce cuestionarios de control Lccl EKGG 09-09-2016
interno de la cuenta de Ingresos

3. Dete_rmme el nivel de riesgo y e EKGG 09-09-2016
confianza de los Ingresos.

4. !Elabore una cédula sumaria de los CS EKGG 12-09-2016
ingresos.

5. Realice cédula sumaria de la
cédula presupuestaria de ingresos. I-CPI EKGG 12:09-2016

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 09-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
e AUDITORIA INTEGRAL 1-CCl 1/1
Y Independens CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO DE INGRESOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
RESP. | EVALUA. OBSERVACIONES

N° PREGUNTAS Si |[No | P. C.

1. | ¢En los ingresos
corrientes  consta la| 10 8
asignacion del estado?

2. | ¢Se informa regularmente Cada tres meses se
a la direccion del entrega informes
rendimiento real de los J mediante la presentacion
. . 10 5 . .
ingresos obtenidos de los estados financieros
comparado  con lo al SEMPLADES vy al
proyectado? Ministerio de Finanzas

3. | ¢Se registran todos los
valores que ingresan a la | 10 9
entidad?

4. | ¢Las recaudaciones como Se utilizan como fondos
tasas y contribuciones se de caja chica. @
depositan de manera \ 10 0
intacta en la cuenta
institucional?

5. {;La institucion pf)see J 10 10
ingresos de autogestion?

6. | ¢Se encuentran
contabilizados los | 8
ingresos propios?

7. | ¢Existen  politicas u No se toma en cuenta las
ordenanzas que se aplique \ 10 5 | politicas de multas se las
para el cobro de multas? ve como indebido.

8. | ¢Para establecimiento de
los valores a cobrar por el
servicio publ_lco brindado J 10 10
se considera lo
establecido en la
COOTAD?

TOTAL | 6 | 2 80 55

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 09-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N AUDITORIA INTEGRAL I-NRC 1/1
\ {ndependjentes NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

Calificacion Total .
NC = "Ponderacion Total 100

55
NC= o *100

NC =69% NR =100% - 69%

NR =31%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - /5% 76% - 95%
50% - 95% 25% - 49% 5% - 24%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Marcas

@ Hallazgos encontrados en la evaluacion del control interno H/H.

Interpretacion

En la realizacién del examen de auditoria financiera a la cuenta de Ingresos se obtuvo un
nivel de confianza del 69%, considerado moderado; y, un nivel de riesgo del 31%,
considerado moderado, lo que permite mencionar que los ingresos recibidos no son

depositados de manera intacta e inmediata.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 09-09-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
Auditores AUDITORIA INTEGRAL I-CS 1/2
\ |ndependientes CEDULA SUMARIA DE INGRESOS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Ajuste y/o
Saldo Segun  Reclasificacion =~ Saldo Segun
Cuenta )
Estado Auditoria
Debe  Haber
Ingresos Corrientes y de Capital
CXP Transferencias y  80.971,11 80.971,11

Donaciones Corrientes

CXC Otros ingresos 2.382,28 2.382,28 P

CXC Transferencias y  188.932,60 188.932,60

Donaciones Corrientes

Total Disponibilidad = X 272.285,99 X 272.285,99
I J
I
\/
MARCAS

\ Valores verificados con el estado del flujo del efectivo.
P Datos tomados del estado de flujo del efectivo.

Y. Sumatoria.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B AUDITORIA INTEGRAL I-CPI 1/1
V* lndependentes CEDULA SUMARIA DE LA CEDULA
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

Cuenta Devengado Recaudado  Diferencia

CXP Transferencias y 80.971,11 80.971,11 0,00 .

Donaciones Corrientes

CXC Otros ingresos 2.382,28 2.002,10 380,18 =

_ P
CXC Transferencias y 188.932,60 188.932,60 0,00
Donaciones Corrientes -

Total Disponibilidad X 27228599 X 272.285,99 X 380,18

| J

MARCAS
\ Valores verificados con el estado del flujo
P Datos tomados del estado de flujo del efectivo.

Y. Sumatoria.

Interpretacion: La auditoria realizada a la cuenta de ingresos se la realiz6 en base al
auxiliar, la cédula presupuestaria de ingresos y el flujo del efectivo, obteniendo como

resultado en el examen realizado valores correctos.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 12-09-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N AUDITORIA INTEGRAL AE-IF 1/2
\ {ndependjentes INDICADORES FINANCIEROS
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

1. Capital de Trabajo

CT= Activo Corriente — Pasivo Corriente

CT=P146.259,58 — 117.803,50 P2

CT=-71.543,92

Analisis: Mediante el andlisis podemos aportar que las decisiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto en cuanto al capital de trabajo a

corto plazo deberdn pensar en buscar recursos financieros para hacer frente al alto

endeudamiento que poseen.

2.- Indicadores de Liquidez

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liquidez =

46.259,58 P1
117.803,50 P2

Liquidez =

Liquidez= - 0.39

Interpretacion: De acuerdo al indicador financiero aplicado para determinar la liquidez
del GAD Parroquial, se puede indicar que la situacion financiera de la entidad con
respecto a su liquidez, no es suficiente para pagar las obligaciones de corto plazo, lo que
obligara en determinado momento a recurrir a préstamos o a la venta de sus activos para

cubrir con sus obligaciones.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 13-09-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO LIE 2/
Audores AUDITORIA INTEGRAL -
\ (depencieries INDICADORES FINANCIEROS
ENERO — DICIEMBRE DE 2015

3.- Indicador de Solvencia Financiera

Solvencia Financiera= Activo total / Pasivo Total

Solvencia = _244.687,25 P3
Financiera 117.803,50 P4

Solvencia = 2,08
Financiera

Interpretacion

En el afio 2015, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto por
cada dolar invertido cuenta con 2,08 para hacer frente a sus obligaciones, pero no
necesariamente en efectivo. En cuanto a la solvencia como se muestra en el indicador

aplicado la entidad es solvente ya que la misma tiene exceso de activos reales.

4.- Indicador de Endeudamiento
Endeudamiento= (Pasivos totales — Activos Corriente) / Patrimonio Neto

) P4117.803,50 — 46.259,58 P1
Endeudamiento= 103.445,27 P5

Endeudamiento= 0.69

Analisis: EI GAD Parroquial en cuanto a la razon de endeudamiento, se denota que usa
capitales ajenos para el financiamiento de las obras que realiza en beneficio de la
comunidad Lictefia, proceso que en materia financiera es normal; sin embargo, el uso

excesivo de capital ajeno crea un gran riesgo que se debe tomar muy en cuenta.

Marcas

P1, P2, P3, P4, P5 Tomado del Estado de Situacién Financiera, ver documento.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 14-09-2016
APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

) AF-VRF
Auditores AUDITORIA INTEGRAL
Independientes VERIFICACION DE RATIOS 1/2
FINANCIEROS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE

111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 11,976.99
112.01.01 ANTICIPO DE SUELDOS 2,786.69
112.05  ANTICIPO A PROVEEDORES 1,670.48
112.21 EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,866.56
112.22  EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS 16.60
113.18  CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 7,852.35
113.28  CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVER 18,322.11
124.97.02 ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1,424.96
124.97.05 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES - 342.84

Subtotal : CORRIENTE

46,259.58 P

Subtotal : PATRIMONIO

618.03  RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE
Subtotal :

15/07/2016

FIJO
141.01.03 MOBILIARIOS 22,019.59
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 158,718.03
141.01.05 VEHICULOS 86,480.00
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7,783.99
141.01.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3,983.57
141.99.03 ( - ) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIOS -6,914.48
141.99.04 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO -13,499.43
141.99.05 (-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS -54,482.40
141.99.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST Y PAQ -5,661.20
Subtotal : FIJO 198,427.67
TOTAL ACTIVO 244,687.25 p3
PASIVO
CORRIENTE
213.51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 1,047.23
213.53 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 26.16
213.57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 342.66
213.71 CXP GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,992.32
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIO 920.08
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 40.00
213.77 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 22.12
213.81.01 CXP IVA - PROVED 100% 43.78
213.81.02 CXP IVA - SRI 100% 1,431.06
213.81.03 CXP IVA - PROVEEDOR 70% 8.05
213.81.04 CXP IVA - SRI 30% 76.00
213.81.05 CXP IVA - PROVEEDOR 30% 0.01
213.81.06 CXP IVA - SRI 70% 534.70
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE LARGA 12,011.40
223.01.01 CRéDrmS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 96,379.76
224.97.02 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE ANOS ANTERIORE 1,906.36
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL EJERCICIO ANTERIOR 1,021.81
Subtotal : CORRIENTE 117,803.50 P2
TOTAL PASIVO 117,803.50 P4
PATRIMONIO l
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 103,445.27

103,445.27 PS5

23,438.48
23,438.48

Pagina 1

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 14-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

VK h
Audores AUDITORIA INTEGRAL AF-VRF
\ S VERIFICACION DE RATIOS 1/2
FINANCIEROS
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR
TOTAL PATRIMONIO -;.26,883.75
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 244,687.25
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
911.17 BIENES NO DEPRECIABLES 219.90
921.17 RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -219.90
Subtotal : CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTA!. CUENTAS DE ORDEN 0.00
LUIS ALBERTO NAULA . VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA
15/07/2016 Pé4gina 2

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 14-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

No se realiza conciliaciones periédicamente.

periédicamente por lo menos una vez al mes.

que le impide realizar su trabajo de manera eficiente.

Normas de Control Interno 403-07 Conciliaciones bancarias: La
conciliacion bancaria es un proceso que se ocupa de asegurar que
tanto el saldo segun los registros contables como el saldo segun el

banco sean los correctos. Se la realiza en forma regular y

tesorera, ademas por la gran cantidad de tareas encomendadas, lo

MK 2
R Audjiores AUDITORIA INTEGRAL AF-PCI
\ I PUNTOS DE CONTROL INTERNO 1/3

REF. P/IT

D-CCl
1/1

Ocasionada entre una de las causas por descuido de parte de la

Debido a la falta de conciliaciones periodicas no se puede asegurar
que los débitos y créditos asi como los saldos segun los registros

contables y el estado de cuenta del banco sean los correctos.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 14-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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y

NO

tores AUDITORIA INTEGRAL AF-PCI

MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

e PUNTOS DE CONTROL INTERNO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

El GAD Parroquial no cuenta con politicas para la custodia, de

bienes de larga duracion.

Normas de Control Interno 406-07 Custodia: La custodia
permanente de los bienes permite salvaguardar adecuadamente los
recursos de la entidad, fortaleciendo los controles internos de ésta
area; también facilita detectar si son utilizados para los fines que
fueron adquiridos, si sus condiciones son adecuadas y no se

encuentran en riesgo de deterioro.

Corresponde a la administracion de cada entidad publica,
implementar su propia reglamentacion relativa a la custodia fisica y

seguridad, con el objeto de salvaguardar los bienes del estado.

El Presidente del GAD Parroquial no ha establecido una adecuada

planificacién respecto a la creacion y adopcion de politicas para el

custodia de los bienes de larga duracion.

Por falta de politicas para la custodia de bienes de larga duracion, el
custodio de los bienes no es eficiente determinando un nivel elevado
de riesgo de que los bienes se encuentren o no inventariados, estén

obsoletos o perdidos.

2/3

REF. PIT

ACF-CCI
1/1

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 14-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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ENERO-DICIEMBRE DE 2015

MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N AUDITORIA INTEGRAL AF-PCI
V hadeiendenes PUNTOS DE CONTROL INTERNO 3/3

REF. P/IT

Las recaudaciones como tasas y contribuciones no se depositan de

manera intacta e inmediata en la cuenta institucional, utilizandolos

como fondo de caja chica sin previo control.

Norma de Control Interno 403-01 Determinacion y
Recaudacion de Ingresos: Los ingresos obtenidos a través de las
cajas recaudadoras, en efectivo, cheque cruzado a nombre de la
entidad seran revisados, depositados en forma completa e intacta y
registrados en las cuentas rotativas de ingresos autorizados, durante

el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente.

I-CCl
1/1

Politicas mal establecidas por la méxima autoridad sobre las

de caja chica sin previo control de las recaudaciones.

presentaciones de gastos inadecuados.

recaudaciones que se realizan, las mismas se utilicen como fondos

Mala contabilizacion y administracion de los fondos recaudados

como tasas y contribuciones por lo cual se puede presumir

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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MK
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tores
ndependientes

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

AUDITORIA INTEGRAL

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

AC1/1

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

4.2.6 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

MK

Auditores

pudores ¢

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
B e AUDITORIA INTEGRAL AC-PAC
PROGRAMA DE AUDITORIA DE 11
CUMPLIMIENTO
ENERO — DICIEMBRE DE 2015
OBJETIVO:

v Verificar el cumplimiento de las operaciones de gestién, administrativas

NO

financieras que se realizan dentro y fuera de la institucion en favor de la

comunidad Lictefa, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

Realice el programa de auditoria de
cumplimiento.

Efectle la cédula narrativa de las
leyes y reglamentos a los cuales se
rigen el GAD Parroquial Rural de
Licto.

Elabore y aplique una matriz para
evaluar el cumplimiento de leyes y
reglamentos aplicables en la
entidad.

Ejecute una matriz con los
resultados obtenidos del
cumplimiento de leyes vy
reglamentos.

Efectle la cédula analitica al area
de verificacion de leyes vy
reglamentos.

Elabore puntos de control interno

PROCEDIMIENTO REF/PT RESPON. FECHA
AC-PAC EKGG 15-09-2016
AC-CN EKGG 15-09-2016
AC-MC EKGG 16-09-2016
AC-MRO EKGG 23-09-2016
AC-CA EKGG 24-09-2016
AC-PCI EKGG 25-09-2016

mediante los hallazgos en caso de
que existieren.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 15-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

B e AUDITORIA INTEGRAL AC-CN
CEDULA NARRATIVA 11

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

El dia 12 de septiembre del 2016, siendo las 10h00, se procedio a la realizacion de la
constatacion fisica y documental sobre el cumplimiento de leyes, reglamentos y de la
normativa legal vigente emitida para los GAD, para lo cual se solicité el estatuto que rige
en la entidad mediante el cual se observd la forma de constitucion, de administracion, v,
la forma de operacion y posteriormente se comprobd la existencia de un reglamento

interno aprobado.

En base al examen de auditoria y constataciones realizadas sobre el cumplimiento de las

funciones del personal, se verifico que se rigen a la siguiente normativa legal vigente:

e (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

e Ley Organica de Servicio Publico.

e Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

e Ley Organiza de Régimen Tributario Interno.

e Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios.

e Ley de Seguridad Social.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 15-09-2016
APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
- MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 1/9

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Fuente: Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas.

NO

RESP.

Si No
¢La entidad cumple con el ciclo
presupuestario  que  consta  de:
Programacion, formulacion, aprobacién,
ejecucion presupuestaria, evaluacion y
seguimiento de presupuestos?
¢La programacion presupuestaria esta
elaborada en base a los objetivos J
determinados por la planificacién y las
disponibilidades presupuestarias?
¢La informacion presupuestaria consta
de proformas que expresan los resultados
de la programacion presupuestaria, bajo J
una presentacion estandarizada segun los
catalogos y clasificadores
presupuestarios?
¢El ejercicio presupuestario o afio fiscal
se inicia el primer dia de enero y
concluye el 31 de diciembre de cada afio?
¢Se emite la respectiva certificacion
presupuestaria antes de celebrar
compromisos, contratos, autorizar o J
contraer obligaciones?

PREGUNTAS

¢Cuenta con su respectivo
financiamiento todo incremento del
presupuesto aprobado?

¢El GAD Parroquial ha efectuado una
medicion de los resultados fisicos,
financiamiento obtenido y los efectos
producidos en la ejecucion
presupuestaria?

OBSERVACIONES

La ejecucion
presupuestaria se la
hace el siguiente afio.

No estan
estructuradas de
acuerdo a las partidas
si no al modelo que
presenta el proveedor.

Los contratos se hace
cuando se compra
mediante el portal de
compras publicas, en
compras pequefias no
se hace contratos.

A manera de reunién
se comunican los
resultados.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 16-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK

NO

10.

ndependientes

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

RESP.

Si No
¢Los hechos econdmicos se contabilizan J
en la fecha que ocurren?
¢El  departamento de contabilidad
conserva durante siete afos los registros J
financieros junto con los documentos de
respaldo correspondientes?
¢Los recursos publicos se manejan a
través de instituciones bancarias
publicas?

PREGUNTAS

TOTAL 7 3

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
djtores AUDITORIA INTEGRAL

\ -

AC-MC
2/9

OBSERVACIONES

@

ELABORADO POR: EKGG
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APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 24-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

\M[%Sgend,entes AUDITORIA INTEGRAL

Fuente: Ley Orgénica del Servicio Publico
RESP.
Si No

1. ¢Los servidores (as) de la institucion
estan sujetas a la Ley Orgénica del
Servicio Publico?

|2.  ¢Se analiza que el personal no tenga
ningn impedimento para el desempefio
de sus funciones?

3. ¢El personal que desempefia funciones
de inversion, control administracion y
custodia de recursos publicos, previo a
asumir el puesto, presentaron la caucion
a favor de la institucion?

4. ¢El personal de la institucion cumple con
sus deberes y goza de los derechos que
legalmente les corresponde?

5. ¢Los servidores evitan incurrir en
acciones contempladas como J
prohibiciones en el desarrollo de sus
actividades?

6. ¢Lajornada de trabajo es ordinaria con 8
horas diarias por cinco dias y 40 horas J
semanales, con periodos de descanso de
30 minutos a 2 horas para el almuerzo?

7. ¢Los servidores son sancionados de
acuerdo a su gravedad en caso de que
incurrieren en acciones u omisiones que J
contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente?

N° PREGUNTAS

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

AC-MC
3/9

OBSERVACIONES

Todo el personal esta
amparado bajo la
LOSEP

Si, ademas de la
declaracion
juramentada de bienes.

Si, serian sancionados
con todo el rigor de la
ley en caso de acciones
indebidas, las cuales
hasta el momento no
han existido.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 16-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
- AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
- MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 419

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

RESP.

N° PREGUNTAS : OBSERVACIONES
Si No
8.  ¢El ingreso a un puesto puablico se No existe concurso ni
efectlia mediante concurso de méritos y un area de talento
oposicion que evalle y garantice el libre J humano  que  se
acceso a los mismos? encargue de realizar

por falta de un debido
presupuesto. @
9. Art. 97,98, 99 ;Son pagados a tiempo la
décima tercera remuneracion, la cuarta J
remuneracién, asi como los fondos de
reserva, a los servidores de la entidad?
10. Art. 116. ¢Existe un control sobre la
prohibicién a los servidores de aceptar
pagos en efectivo, especie u otros J
valores, ventajas o dadivas, por el
cumplimiento de sus actividades
oficiales?
TOTAL 9 1

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 25-11-2016

258



VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 5/9

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Fuente: Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

RESP.
N° PREGUNTAS Si No OBSERVACIONES
1. ¢El GADPR dispone de un portal de Pagina del GAD
informacion o péagina web donde se Parroquial.

publique informacion actualizada, que
para efectos de esta ley, se la considera
de naturaleza obligatoria?

2. ¢Se han implementado programas de
difusion y capacitacion dirigidos a los
servidores publicos con el objeto de ENG)
garantizar un mejor desempefio de sus
funciones?

3. Art 9: ;Se garantiza el libre acceso a la
informacion puablica, previa solicitudala
maxima autoridad?

4. ¢Se mantienen registros publicos de
manera organizada para que el derecho a J
la informacion se pueda ejercer a
plenitud?

5. ¢Los documentos publicos se conservan
de acuerdo al tiempo determinado por la
ley?

TOTAL 4 1

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 19-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 28-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
- MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 6/9

Fuente: Ley Organica de la Contraloria General del Estado

NO
1.

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

PREGUNTAS . RESP.
Si No
¢Para un efectivo, eficiente y econémico
control  interno, las  actividades
institucionales  se  organizan  en \

administrativas o de apoyo, financieras y
operativas?

¢En el GADPR se realiza un control
previo, concurrente y posterior de cada
una de las actividades desarrolladas?

¢Los servidores de la institucion acttan

con diligencia, empefio y responsabilidad

por sus acciones u omisiones, de J
conformidad con lo estipulado en esta

ley?

Art. 41: ¢ Los servidores publicos objetan
por escrito, las 6rdenes de sus superiores,
expresando las razones por tal objecion?
Art. 45: ;Se aplican indicadores de
gestion y medidas de desempefio para
evaluar la gestion institucional y el \
rendimiento  individual de  sus
servidores?
Art. 50: ¢Se encuentran registrados,
codificados e identificados el uso y \
destino de los bienes de larga duracion?
Art. 77: ;El encargado del area financiera
se responsabiliza de organizar, dirigir,
coordinar y controlar todas las
actividades de administracion financiera
de la institucion?

TOTAL 3 4

OBSERVACIONES

En el organigrama
estructural no  se
encuentra definido el
nivel operativo @

A excepcion de uno
que por ser de planta 'y
pariente del vocal no
hace caso al llamado
de atencidn, existencia
de nepotismo.

Se controla mediante
la evidencia del trabajo
entregado con el que se
le ha delegado.

@

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 20-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 719

ENERO-DICIEMBRE DE 2015

Fuente: Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno
RESP.
N° PREGUNTAS Si No OBSERVACIONES
1. Art. 20: ¢La contabilidad se lleva por el
sistema de partida doble, en idioma

castellano y en dolares americanos?

|2.  Art. 43: ;Los pagos al personal se sujetan Si, pero la retencion se
a retenciones en la fuente con base en las J la hace al que aplica
escalas estipuladas en la ley? mediante la  base

imponible estipulada.
3. Art. 50: ¢Se declara en las fechas
previstas y se deposita mensualmente los
valores retenidos en las entidades
bancarias legalmente autorizadas para
recaudar dichos tributos?
4. Art. 60: ¢ElI IVA que paga el GAD
Parroquial por las adquisiciones a sus J
proveedores de bienes y/o servicios, se
evidencia en el comprobante de venta?
5. Art. 67: ;Como sujeto pasivo del IVA el
GAD parroquial declara el impuesto de J
las operaciones realizadas dentro del mes
siguiente?
6. Art. 104: ;EI GAD Parroquial entrega
comprobantes de retencién que rednan
los requisitos legales establecidos?
TOTAL 6 0

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 20-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 29-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 8/9

ENERO-DICIEMBRE DE 2015

Fuente: Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios
RESP.

N° PREGUNTAS Si No OBSERVACIONES
1. ¢Sesolicitaal SRI la autorizacion para la

impresion y emision de los comprobantes

de venta y retencion, documentos J

complementarios y otros documentos

autorizados, a través de las imprentas

autorizadas?

2. ¢Seentrega un comprobante de retencion Se entrega cuando
en el momento del pago o dentro de los ' retiran pero si se emite
cinco dias subsiguientes? dentro de los 5 dias.

3. ¢Se verifica que los comprobantes
recibidos cumplan con los requisitos
exigidos por la ley?

4. ¢Los comprobantes de retencion
emitidos por el GAD Parroquial cumplen
con los requisitos legales establecidos?

5. ¢Los  comprobantes de  venta,
documentos complementarios,
comprobantes de retencion, documentos J
anulados y otros documentos autorizados
se archivan y se conservan durante los 7
afios que exige la ley?

6. ¢Los comprobantes de venta, de
retencion, documentos complementarios,

y otros documentos autorizados, son
impresos y llenados de acuerdo a
disposiciones legales vigentes?

7. ¢Los  comprobantes de  venta,
documentos complementarios y otros
documentos autorizados, que no hansido
utilizados o hayan caducado son
oportunamente dados de baja?

TOTAL 6 1

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 20-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 29-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

N e AUDITORIA INTEGRAL AC-MC
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 9/9

ENERO-DICIEMBRE DE 2015

Fuente: Ley de Seguridad Social
RESP.
N° PREGUNTAS Si No OBSERVACIONES
1. ¢El personal administrativo y operativo
de la institucion se encuentra
debidamente afiliado al IESS?
|2.  ¢El célculo de las aportaciones al seguro
social general obligatorio se realiza de J
acuerdo a las disposiciones legales
vigentes?
3. ¢El personal de la institucion esta inscrito
como afiliado del seguro general J
obligatorio desde el primer dia de
trabajo?
4. :Se informa al IESS sobre la entrada de
los miembros de la institucion, dentro de J
los primeros quince dias del inicio de sus
labores?
5. ¢Se informa al IESS de la modificacion
del sueldo, enfermedad, la separacion del
trabajador, u otra novedad relevante,
dentro del término de tres dias
posteriores a su ocurrencia?
6. ¢(El GADPR como empleador, se
encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones patronales?
TOTAL 6 0

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 21-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 29-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

\M%gendiemes AUDITORIA INTEGRAL AC-MR
o MATRIZ DE RESULTADOS 1/1
ENERO - DICIEMBRE DE 2015
N° Ley o Reglamento Ref. PIT Total Respuestas =~ Cumplimiento
aspectos Totales %
expuestos Si No
Codigo Orgénico de
1. Planificacic AC-MC
anificacion y s 10 7 3 70%
Finanzas Publicas.
Ley Organica de AC-MC
2.
Servicio Publico. 218 10 9 1 90%
Ley  Organica de
3.
Transparencia y Acceso  AC-MC
a la Informacion  4/8 5 4 1 80%
Publica.
Ley Organica de la
4, c loria G | del AC-MC
ontraloria General de - 7 4 3 57%
Estado.
Ley  Organica de
5. R Trib . AC-MC
égimen ributario 58 6 6 0 100%
Interno.
Reglamento de
6.
Comprobantes de
Vent Retencis AC-MC
enta, etencion  y 28 7 6 1 85%
Documentos
Complementarios.
Ley de Seguridad AcC-MC
" Social 8/8 6 6 0 100%
TOTAL 51 42 9 82%

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 23-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 29-11-2016

264




MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
S . AUDITORIA INTEGRAL AC-NRC
o NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA 11

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Graéfico 35. Nivel de Cumplimiento del Trabajo Desempefiado

® Cumplimiento = Incumplimiento

Marcas

@ Hallazgos encontrados H/H.

Interpretacion

Realizado el control interno en lo que respecta al cumplimiento del trabajo de cada uno
de los funcionarios del GAD Parroquial, se obtuvo un 82% como nivel de cumplimiento,
considerado como alto; y, un nivel de incumplimiento del 18%, considerado bajo,
resultados que se deben a que la gestién del GAD Parroquial ha sido encaminada de buena
manera, sin embargo de existir debilidades leves como la falta de capacitacion, falta de
concursos de méritos y oposicion, y falta de una buena administracion de los bienes de

larga duracion.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 23-09-2016
APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 30-11-2016
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...le hace bien al pais!

Certifico que la informacidn contenida en el medio ma
fiel reflejo del siguiente reporte:

ud

g;fm_

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

tores

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA

itores
I ndependientes

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

TALON RESUMEN

AC-CA
1/3

‘ SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ANEXO TRANSACCIONAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO
RUC: 0660823340001
Periodo: DICIEMBRE 2015
Fecha de Generacion: 20/04/2016 10:40:29
Estado: CARGA DEFINITIVA

Secuencial Anexo: 20786014

COMPRAS

gnético del Anexo Transaccional para el periodo DICIEMBRE 2015, es

Cod, Transaccién No, Registros BI tarifa 0% BI tarifa 129 BI No Objeto IVA Valor IVA
01 FACTURA 14 108.00 8908.54 0.00 1069.03
TOTAL: 108.00 8908.54 0.00 1069.03
RESUMEN DE RETENCIONES - AGENTE DE RETENCION
No. Base Valor
Cod. Concepto de Retencién Registros Imponible Retenido
HONORARIOS PROFESIONALES Y DEMAS PAGOS POR SERVICIOS
303 RELACIONADOS CON EL TITULO PROFESIONAL 4 5684.78  568.48
307 SERVICIOS PREDOMINA LA MANO DE OBRA 5 2246.25 44.92
310 ISERVICIO DE TRANS}’ORTE PRIVADO DE PASAJEROS O TRANSPORTE 1 80.00 0.80
PUBLICO O PRIVADO DE CARGA ' Z
312 TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE NATURALEZA CORPORAL 2 366.66 3.67
322 SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) 1 328.52 3.29
332 OTRAS COMPRAS DF BIENES Y SERVICINS NO SUJETAS A RETENCION 2 296,19 0.00
TOTAL: 9002.40 621.16
Operacién Concepto de Retencion Valor Retenido
COMPRA Retencion IVA 10% 0.00
COMPRA Retencion IVA 20% 0.00
COMPRA Retencion IVA 30% 13.20
COMPRA Retencion IVA 70% 186.34
COMPRA Retencion IVA 100% 682.17
TOTAL: 881.71
Declaro que los datos contenidos en este anexo son verdaderos, por lo que la abilidad correspondiente, de

acuerdo a lo establecido en el Art. 101 de la Codificacién de la Ley de Régltn;n Tributario Intemno

Firma del Contador

Firma del Representante Legal

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 24-09-2016

APROBADO POR: LIG/LKEM

FECHA: 30-11-2016
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N\ Y Audjtores
'\ I ndependientes

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

il

[ESS marzo 06 del 2015 12:00

AC-CA
2/3

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO

NAULA TENEGUZRNAY LUIS ALBERTO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO (PERIODOS)

(CANCELADO: (2015-02-11))

(BANCO CENTRAL DEL ECUADOR)

No. Comprobante: 0000000065214918

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitido en:  2015-02-05 1
No. RUC / REGISTRO: P660823340001 - 0001 lFecha de Vigencia de Pago: 2015-02-18
Nombre / Razén Social / :IGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO - GOBIERNO
Organizacién: AUTONOMO DESCENTRALIZA_DO PARROQUIAL RURAL LICTO
i&’eriodo de Pago: 2015- 01
Forma de pago: Cuenta Banco Central
jobservacién:
PERIODOS
PERIODO TIPO RT TP REG. SUELDO VALOR TIEMPO PARCIAL
2015-1 M 05 A 7 5825.00 1339.76 0.00
2015-1 M 06 A 3 1339.00 287.90 0.00
2015- 1 M 51 | A 1] | 986.00 22678 000
| 815000 1854.44) 0.00
Valor 1862.58
i Intereses por mora (+) 0.00
Seguro Salud Tiempo Parcial (+ 0.00
Honorarios Abogado (+) 0.00
; Gastos Administrativos (+ 0.00
y o aa Subtotal (= 1862.58
o Notas de Crédito (- i 0.00
) Total (=) 1862.58

CANCELADO.

Seior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,
Oficinas de Western Union Red Activa, Ventanillas Coop. de Ahorro y Crédito El Sagrario; o, en cualquier agencia de Servipagos .

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrara como

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancaric no requiere generacion previa del comprobante. En cuénto a
GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.

Bajo ninglin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del [ESS valores para el pago de obligaciones patronales.

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 24-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM

FECHA: 30-11-2016
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79700027
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Marcas

\ Verificado

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

€s :
ndependientes

CUENTA BENEFICIARIO

3003616
338502119
2100033557
326271119
340425119
3725121400
401110010286
401110459399
359637119
409110000141
401110994448
40111031665

Pégina 1 de 1

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

TIPOCUENTA VALOR

2
2
i
2
2
2
2
2
2
2
2
2

CONCEPTO DETALLE

»1187.46»

2415.61+

0271
#3622
o 41561
*491.45
® 520.72
» 886.09
#320.55
#415.61
»508.25
141561

40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40102 Pago internet y telefono

40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40102 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015
40101 Pago sueldo Enero del 2015

AC-CA
3/3

Faclire, Teeniio

ELABORADO POR: EKGG

FECHA: 24-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 30-11-2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

Qudires AUDITORIA INTEGRAL AC-PCI

ndependientes

PUNTO DE CONTROL INTERNO

ENERO - DICIEMBRE DE 2015

1/3

REF.
P/T
Los hechos econdmicos no se contabilizan en la fecha en que ocurren.
Cddigo de Planificacién del Ministerio de Finanzas Art. 153:
Contabilizacion Inmediata: Los hechos economicos se
contabilizaran en la fecha que ocurran, dentro de cada periodo
mensual; no se anticiparan ni se postergaran los registros respectivos. | AC-MC
Elevada cantidad de trabajo que realiza la tesorera, lo que impide el
cumplimiento eficiente del registro de las transacciones en el
momento de su ocurrencia.
Por lo cual se presenta un registro de las operaciones a destiempo, lo
que impide contar con registros oportunos y eficientes.
ELABORADO POR: EKGG FECHA: 25-09-2016

APROBADO POR: LIJG/LKEM | FECHA: 30-11-2016
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MK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

@Mﬁ;ﬁ%endientes AUDITORIA INTEGRAL

ENERO-DICIEMBRE DE 2015

Las actividades institucionales no estan organizadas en

administrativas o de apoyo, financieras y operativas

Ley Orgénica de la Contraloria general del estado, Art 10.
Actividades Institucionales: Para un efectivo, eficiente y econémico
control interno, las actividades institucionales se organizaran en

administrativas o de apoyo, financieras y operativas.

Falta de una buena estructura organica que delimite claramente las

lineas de autoridad y responsabilidad; las principales funciones

asignadas a cada puesto de trabajo; vy, los canales de comunicacion.

Por falta de una buena estructura organica no se puede delimitar

claramente las lineas de autoridad y responsabilidad, asi como las
principales funciones asignadas a cada puesto de trabajo; y, los

canales de comunicacion pertinentes.

AC-PCI
PUNTO DE CONTROL INTERNO 2/3

REF.
P/IT

AC-MC
6/9

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 25-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 30-11-2016
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VK GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

B e, AUDITORIA INTEGRAL AC-PCI
PUNTO DE CONTROL INTERNO 3/3

ENERO-DICIEMBRE DE 2015

N° REF. P/T

El GAD Parroquial no cuenta con un registro y codificacion en el
sistema de inventarios de los bienes de larga duracién que posee la

entidad local.

Contraloria General del Estado, Mantenimiento de bienes de

larga duraciéon: La entidad velard en forma constante por el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes de larga
duracién, a fin de conservar su estado éptimo de funcionamiento y
prolongar su vida util. Diseflara y ejecutard programas de

mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de no afectar la gestion
P y g AC-MC

operativa de la entidad. Corresponde a la direccion establecer los 6/9

controles necesarios que le permitan estar al tanto de la eficiencia

de tales programas, asi como velar que se cumplan sus objetivos.

Incumplimiento en el registro y codificacion en el sistema de
inventarios de los bienes de larga duracion, dificultandose su

presentacion e identificacion.

De persistir la situacion actual, los bienes de larga duracion al no
contar con una custodia y codificacion apropiada estan en peligro

de extraviarse, ser sustraidos o dafiarse.

ELABORADO POR: EKGG FECHA: 25-09-2016

APROBADO POR: LJG/LKEM | FECHA: 30-11-2016
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4.3. INFORME DE AUDITORIA

\ Audltores |
ndependientes

MK AUDITORES INDEPENDIENTES

INFORME: Auditoria Integral.

DOMICILIO: Parroquia Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo.

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

EQUIPO DE TRABAJO: Ing. Javier Lenin Gaibor.

Ing. Letty Karina Elizalde Marin

Srta. Elvia Karina Guaman Guapi
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VK Licto, 10 de Octubre del 2016
Audjtores
\ Independientes

Sr.
Alberto Naula
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL LICTO

Presente.-
De mi Consideracion:

Se ha efectuado una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Licto, por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del 2015, el cual cubre las siguientes tematicas: evaluacion integral del control
interno; evaluacion financiera a las principales cuentas de: disponible, activos fijos e
ingresos, determinando la razonabilidad de los saldos presentados; la evaluacion del
desempefio de la gestion mediante la aplicacion de indicadores de gestion; vy, la

evaluacion al cumplimiento de la normativa legal vigente que le son aplicables.

La auditoria ha sido aplicada bajo las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental
y demas disposiciones legales que regulan las actividades de la institucion, para lo cual
fue necesario una planificacion adecuada para poder ejecutar la auditoria y emitir con
certeza y seguridad razonable un criterio de que las principales cuentas de los estados

financieros no contienen errores de caracter significativo.

La evaluacion del control interno de la entidad se la realiz6 aplicando el Método COSO
I; en la evaluacion y la aplicacion de éste método se logro identificar nudos criticos
determinando asi el nivel de riesgo y confianza existente en el GAD Parroquial,
posteriormente se emitieron recomendaciones a las cuales debe acogerse la entidad, para

mejorar sus actividades.

La evaluacién de la gestién institucional se inici6 mediante la aplicacién del control

interno e indicadores de gestion, posteriormente se realizo un analisis de las fortalezas,
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oportunidades, debilidades y amenazas que posee la entidad, tematicas que nos ayudaron
a determinar oportunamente el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos

institucionales y el uso eficaz y eficiente de los recursos.

En la determinacion del cumplimiento de la normativa vigente que le es aplicable al GAD
Parroquial, se verificd y evidencio que todas las operaciones administrativas, financieras

y operativas se encuentren realizadas en base a la normativa legal vigente.

Atentamente:

it

AKa-rina_G uaman
AUDITORA
MK AUDITORES INDEPENDIENTES
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INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del Examen

El examen de auditoria integral se realizo al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Licto con el fin de evaluar el nivel de eficiencia y eficacia de las
operaciones, determinar la razonabilidad de los Estados Financieros y el grado de

cumplimiento de la normativa legal vigente.

Objetivos de la Auditoria
General

Aplicar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Licto, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, con el fin de
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, el nivel de eficiencia y eficacia

de las operaciones; y, el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente.

Especificos

e Evaluar la eficiencia y efectividad en el manejo de los recursos econémicos por parte

de la administracion.
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto ejecutado.

e Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de acuerdo con la Mision, Vision,
Obijetivos y Politicas, mediante el correcto funcionamiento de la estructura del control

interno de la entidad.
e Analizary evaluar las areas criticas del GAD Parroquial.

e Verificar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que la regulan y demas

normativas aplicables a la entidad.

e Generar recomendaciones tendientes a optimizar la mejora institucional.
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Alcance de la Auditoria

La auditoria integral se realizé al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del 2015, e implicé cuatro auditorias a saber:

Auditoria de Control Interno: Su desarrollo se basé en la verificaciéon de las medidas

de control interno existentes.

Auditoria de Gestion: Tuvo como proposito la evaluacion de la eficiencia y eficacia con
que se manejan los recursos disponibles y se logran los grandes objetivos de la entidad.

Auditoria Financiera: Se centrd en realizar un examen sobre la razonabilidad de las
cifras reflejadas en los estados financieros en base a las normas de contabilidad

generalmente aceptadas.

Auditoria de Cumplimiento: Se centré en examinar que el funcionamiento y desarrollo
de la entidad se realice de acuerdo a las normas legales, estatutarias; y, politicas y

procedimientos que le son aplicables.

Base Legal

Leyes que regulan al GAD Parroquial de Licto

v Constitucidn de la Republica del Ecuador.

v' Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).
v" Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

v Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

v" Ley de Régimen Tributario Interno.

v" Reglamento de Comprobantes de Venta, Retenciones y Documentos.
v Ley Organica del Servicio Publico.

v Ley de Seguridad Social.
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Estructura Organica Funcional del GAD Parroquial Rural de Licto

NIVEL DE GOBERNANZA PRESIDENCIA

Legislativo ——— Secretaria/o/Tesoreral/o
Parroquial

Asamblea local, Comité de
participacion Ciudadanay ------------1 . — o
control social. | Consejo de Planificacion

——— Técnico de U-P. de Licto

NIVEL ASESOR Y DE APOYO

ICOMISIONES PERMANENTES) COMISIONES

[ T T 1 |
Comision  de o Comigion_lde gestion|  |comision de
Planificacion, | |comision de coordinacion organizacion de los
Presupuesto Y| Fomento Comisién administracion o de| |ciudadanos:

P Productivo, Servicios publicos, .
Cooperacion - de Mesa Igualdad, equidad de
Internacional y| (Ambiente Y deledgHos] énero, rupos

Vialidad mantenimiento de| |9€nero, grup
Local I
infraestructura  fisica  |[Prioritarios y la ninez y
rural la adolescencia.
i Salud.
| comisionEs EsPECIALES ) Educacion.

Comision de Comision de

Eventos Culturales, emergencia,

Sociales Deportes y Desastres naturales y

de Fiestas. seguridad comunitaria.

Fuente: Reglamento Interno del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guamén

Principales Actividades del GAD Parroquial

e Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural conforme con

este codigo;
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Aprobar el Plan Parroquial de Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial formulados
participativamente con la accion del Consejo Parroquial de Planificacion y las

instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, que debera guardar concordancia con el Plan Parroquial de
Desarrollo y con el de Ordenamiento Territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos de la
Parroquia Rural en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma aprobara u
observara la liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas

reformas;

Aprobar a pedido del Presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos de partidas

presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas Yy proyectos previstos en el Plan Parroquial de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion

y la Ley.

Funcionarios principales relacionados con el examen

Luis Alberto Naula Presidente
Tlga. Ana Taday Vicepresidenta
Juan Jorge Villalobos Chinlle  ler Vocal
Vinicio Tenepaguay 2do Vocal
Lcda. Rodrigo Teneguzfiay 3er Vocal
Lcda. Veronica Lara Financiero

José Manuel Alcocer Pilatuia Secretario

Geovanny Pintag Operador de Maquinaria
Eduardo Cauja Operador de Gallineta
Lic. Tatiana Estrella Fisioterapista

Fuente: Nomina de empleados del GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman
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INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL

Riobamba, 12 de octubre del 2016

Sr. Alberto Naula

Presidente del GADPR de Licto

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licto, que comprenden las principales cuentas del
estado de situacion financiera y el estado de resultados, del periodo comprendido entre el
01 de enero al 31 de diciembre del 2015, asi como el analisis de los controles internos, la
evaluacion de eficiencia, eficacia y economia de las operaciones ejecutadas por la entidad;
complementado con la verificacion del grado de cumplimiento de la normativa legal

vigente que posee la entidad.

La preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos durante el
periodo objeto de estudio (2015), es de responsabilidad del Sr. Luis Alberto Naula
Teneguzfay, conjuntamente con la Lic. Veronica Lara, Tesorera del GAD Parroquial, de

conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Nuestra responsabilidad como auditores independientes, es expresar una opinion sobre
los estados financieros basados en la auditoria, en contraste con la responsabilidad de la
administracion por la preparacion y presentacion razonable de los mismos. Para el efecto
hemos llevado a cabo nuestros examenes de auditoria de conformidad con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas aplicables al sector publico. Dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como, que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener un grado de seguridad razonable de que los estados
financieros no contienen errores significativos, asi como el analisis de los controles

internos existentes.
Una auditoria comprende la aplicaciéon de los procedimientos para obtener evidencia

suficiente sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los

procedimientos seleccionados dependeran del juicio del auditor, incluida la evaluacion de
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los riesgos de desviacion material en los estados financieros debido a un fraude o error.
Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la presentacion razonable de los Estados Financieros del GAD Parroquial
Rural de Licto, con el fin de dictaminar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias con la finalidad de expresar una opinién, esto

incluye la evaluacién de las normas y politicas que les son aplicables.

Consideramos que la evidencia obtenida en nuestra auditoria, nos proporcion6 una base
suficiente y adecuada para fundamentar una opinion dando cumplimiento a nuestro

trabajo.
Opinién

En nuestro juicio como auditores independientes, se menciona que los Estados
Financieros se presentan razonablemente, en todos los aspectos mas importantes por lo
cual se emite una opinion favorable dando a conocer que las cuentas anuales durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2015, expresan la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados del ejercicio y de los
recursos obtenidos, los cuales se encuentran aplicados, de conformidad con los PCGAS,

Normas Ecuatorianas de Contabilidad y Normas de Contabilidad Gubernamental.

Atentamente

7

Karina Guaman
Auditora de MK Auditores Independientes

280



K RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL

Audjtores
\ 1 ndependientes

CONTROL INTERNO

1.- EI GAD Parroquial no posee un Codigo de Etica.

El GAD Parroquial no posee un Cadigo de Etica que contemple valores y principios que
orienten la conducta de su personal, incumpliendo de esta manera con la Norma de
Control Interno 200-01 Integridad y valores éticos que menciona: La maxima autoridad
de cada entidad emitird formalmente las normas propias del Codigo de Etica, para
contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate de la corrupcion; esta
situacion se ha producido debido a que el Presidente del GAD Parroquial no ha
establecido una adecuada planificacion respecto a la creacién y adopcion de normas,
principios y valores éticos que sean parte de la cultura organizacional y que orienten la
conducta del personal frente a terceros, provocando la carencia de una cultura
organizacional y la falta de apego a valores y principios éticos y morales necesarios para

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Conclusion

El GAD Parroquial no posee un Cadigo de Etica debido a que el Presidente del GAD
Parroquial no ha establecido una adecuada planificacion respecto a la creacién y adopcion
de normas, principios y valores éticos que sean parte de la cultura organizacional,
provocando la carencia de una cultura organizacional y la falta de apego a valores y
principios éticos y morales necesarios para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
Recomendacioén

Al Presidente:

Disefiar y difundir un Codigo de Etica en el que se establezcan normas, principios y

valores éticos, que orienten la conducta de los servidores de la entidad.
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2.- Falta de un Plan de Capacitacion

Falta de un plan anual de capacitacion que incluya diferentes tematicas formativas para
el personal nuevo y servidores en general, incumpliendo de esta manera con la Norma de
Control Interno 407-06 Capacitacion y entrenamiento continto que indica: Los directivos
de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento
y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad,
a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad
de su trabajo, ocasionado debido a que el Presidente del GAD Parroquial no ha
planificado capacitaciones para los servidores, siendo una de las principales limitantes la
falta de recursos econdmicos, entre otros desactualizacion del funcionario en temas de
actualidad propios del quehacer diario del GAD Parroquial, lo que se refleja en un bajo
rendimiento y posibles errores al realizar su trabajo, a mas de pérdidas, multas o sanciones
impuestos a la entidad por parte de los organismos de control, lo cual disminuye el

prestigio y la rentabilidad de la entidad.

Conclusion

Debido a la falta de un plan anual de capacitacion que contemple diferentes tematicas
formativas para el personal nuevo y servidores en general, se ha ocasionado una
desactualizacion casi absoluta del funcionario en temas propios del quehacer diario del
GAD Parroquial, lo que se refleja en un bajo rendimiento y posibles errores al realizar su
trabajo, a mas de pérdidas, multas o sanciones para la entidad, lo cual disminuye el

prestigio y la rentabilidad de la misma.

Recomendacioén

Al Presidente

Estructurar un Plan de Capacitacion Anual para el desarrollo profesional de los servidores
en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor

rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.
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3.- Inexistencia de Concurso de Méritos y Oposicion.

No se realizan concursos de méritos y oposicion para la contratacion del personal nuevo
en el GAD Parroquial, incumpliendo la Norma de Control Interno 407-03 Incorporacion
del personal que indica: El proceso técnico realizado por la unidad de administracion de
talento humano seleccionara al aspirante que por su conocimiento, experiencia, destrezas
y habilidades sea el més idoneo y cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto, a través de concurso de méritos y oposicién, ocasionado por la
falta de un reglamento interno de concursos de méritos y oposicion, ademas del limitado
presupuesto entregado, lo que da paso a una seleccion inadecuada de personal que no

contribuye al logro de los objetivos institucionales.

Conclusion: No Existe concursos de méritos y oposicion para la contratacion del personal
nuevo en el GAD Parroquial, debido a la falta de un reglamento interno de concursos de
méritos y oposicién, ademas del limitado presupuesto entregado., lo que da paso a una
seleccion inadecuada de personal que no contribuye al logro de los objetivos

institucionales.

Recomendacioén

Al Presidente:

Disefar e implementar un Reglamento Interno de Concursos de Méritos y Oposicion para
la contratacion del personal en el GAD Parroquial, a fin de evitar una seleccion

inadecuada de personal que no contribuya al logro de los objetivos institucionales.

4.- Falta de un Plan de Mitigacién de Riesgos

No existe un Plan de Mitigacién de Riesgos, que identifique y disminuya el impacto de
posibles riesgos en la entidad, incumpliendo la Norma de Control Interno 300-02 Plan de
Mitigacion de Riesgos, el cual menciona que: los directivos de las entidades del sector
publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
realizaran el plan de mitigacion de riesgos, desarrollando y documentando una estrategia

clara, organizada e interactiva para identificar y valorar los riesgos que puedan impactar
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en la entidad, impidiendo el logro de sus objetivos, ocasionado por la falta de prevision
de las autoridades competentes del GAD Parroquial en cuanto a la elaboracion e
implementacién del mencionado Plan, que prevenga y mitigue potenciales pérdidas

financieras, con un impacto negativo en la ejecucion de obras para la comunidad Lictefia.

Conclusion

Debido a la inexistencia de un Plan de Mitigacion de Riesgos que identifique posibles
riesgos y disminuyan su impacto en la entidad, se puede generar ingentes pérdidas

financieras, con un impacto negativo en la ejecucion de obras para la comunidad Lictefia.

Recomendacién

Al presidente

Elaborar e implementar un Plan de Mitigacién de Riesgos que identifique potenciales
riesgos evitando posibles pérdidas financieras que disminuyan la ejecucion de obras para

la comunidad.

5.- Falta de un control y verificacion oportuna del cumplimiento de los objetivos

estratégicos

No se realiza un control y verificacion oportuno del cumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados por el GAD Parroquial, incumpliendo la Norma de Control
Interno 401-03 Supervision, el cual menciona que: Los directivos de las entidades del
sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos, realizaran el plan de mitigacion de riesgos, desarrollando y documentando una
estrategia clara, organizada e interactiva para identificar y valorar los riesgos que puedan
impactar en la entidad, impidiendo el logro de sus objetivos, hecho generado debido a la
falta de control por parte de la maxima autoridad al no supervisar las actividades que se
realizan al interior del GAD parroquial, lo que impide el cumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados por la entidad, ocasionando procesos y operaciones mal
ejecutadas e impidiendo el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos estratégicos
del GAD Parroquial.
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Conclusion

Debido a la falta de un control y verificacion oportuna del cumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados por el GAD Parroquial, se podrian generar procesos y operaciones
mal ejecutadas impidiendo el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos estratégicos
del GAD Parroquial.

Recomendacioén

Al Presidente y Vocales

Emprender procesos de control, supervision, y verificacion continua del cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la entidad, mediante la evaluacién de los procesos y

operaciones ejecutados por el GAD Parroquial.

6.- Inadecuado control y registro de asistencia y permanencia del personal

Inadecuado control y registro de asistencias y permanencias del personal al interior del
GAD Parroquial durante la jornada laboral, incumpliendo la norma de Control Interno
407-09 Asistencia y permanencia del personal que sefiala: La administracién del personal
de la entidad establecer4 procedimientos y mecanismos apropiados que permitan
controlar la asistencia y permanencia de sus servidoras y servidores en el lugar de trabajo,
ocasionado por la falta de un adecuado sistema de control que verifique y controle la
asistencia del personal y su puntualidad en los puestos de trabajo, dando como resultado
que las actividades se realizan de forma discreta, afectando el logro de los grandes

objetivos institucionales.

Conclusion

Debido al inadecuado control, registro de asistencia y permanencia del personal al interior
del GAD Parroquial durante la jornada laboral; y, a la falta de un adecuado sistema de
control, se ha ocasionado que las actividades se realicen de forma discreta, afectando el

logro de los grandes objetivos institucionales.
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Recomendacién

Al Presidente y Vocales

Implementar un debido Sistema de Control, Supervisién y Monitoreo que verifique y
controle la asistencia, puntualidad y permanencia del personal en los distintos puestos de
trabajo, con la finalidad de que sus actividades se realicen a tiempo y de manera eficiente

y eficaz, ayudando al logro de los objetivos institucionales.

AUDITORIA DE GESTION

1.- Inexistencia de Indicadores de Gestidn.

El GAD Parroquial no posee indicadores de gestion, incumpliendo la Norma de Control
Interno 500-04 Gestidn en la Ejecucion, que textualmente dice: Las entidades del sector
publico y privado aplicaran indicadores de gestién para medir la eficiencia, eficacia, las
metas, los objetivos y en general el cumplimiento de la Mision Institucional. Esta
inexistencia es generada por la falta de una planificacion adecuada y una ausencia de
indicadores de gestion que midan la gestion institucional del GAD Parroquial,
ocasionando que no se pueda evaluar el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo realizado
por los funcionarios de la entidad y que no se pueda evidenciar en qué medida se estan

logrando los objetivos institucionales.

Conclusion

El GAD Parroquial no posee indicadores de gestion, generado por la falta de una
planificacion adecuada, ocasionando que no se pueda evaluar el nivel de eficiencia y
eficacia del trabajo realizado por los funcionarios de la entidad y que no se pueda

evidenciar en qué medida se estan logrando los objetivos institucionales.

Recomendacioén

Al Presidente y Vocales: Establecer y aplicar indicadores de gestion utiles para evaluar
el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo realizado por los funcionarios del GAD
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Parroquial, de tal forma que se pueda evidenciar en qué medida se estan logrando los

objetivos institucionales.

2.- Seleccidn Inadecuada de la compafia de construccion

En el GAD Parroquial existe una seleccion inadecuada de la compafiia de construccion
que esta ejecutando la obra de construccién de bordillos del sector alto de la Parroquia
Licto, incumpliendo la Norma de Control Interno 408-15 Contratacion, que menciona:
Antes de iniciar el proceso de contratacion, la entidad debe cerciorarse de contar con toda
la documentacion requerida y actualizada, para que los interesados tengan claro el objeto
de la contratacién y puedan participar sobre las mismas bases; hecho generado por la falta
de una convocatoria a licitacion Publica mediante el portal de Compras Publicas,
realizandose Unicamente la contratacion mediante la figura de consultoria, lo que derivo
en la contratacion directa de la compafiia ejecutora de la obra; més alla de un deficiente
control, monitoreo y seguimiento de los proyectos y obras ejecutadas por parte de los
directivos de la entidad, ocasionando que la obra de construccion de bordillos en el sector
alto de la Parroquia Licto, no estuviera ejecutada en el plazo y con las caracteristicas
estipuladas, lo cual implicd retrasos en la entrega de la obra.

Conclusion

Debido a la seleccidn inadecuada de los contratistas para la realizacion de obras en el
GAD Parroquial, la obra de construccion de bordillos del sector alto de la Parroquia Licto
fue ejecutada indebidamente y con retraso, debido a la falta de una convocatoria a
licitacion Pablica mediante el portal de Compras Publicas, realizdndose Unicamente la
contratacion mediante la figura de consultoria, lo que derivo en la contratacion directa de
la compafiia ejecutora de la obra, ocasionando que la obra de construccién de bordillos
en el sector alto de la Parroquia Licto, no estuviera ejecutada en el plazo y con las

caracteristicas estipuladas, lo cual implicé retrasos en la entrega de la obra.

Recomendacién

Al Presidente: Para cualquier proyecto u obra de envergadura que se ejecute en la

administracion del Gobierno Parroquial, se debera realizar una seleccion y contratacion
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de las compaiiias ejecutoras de obras, mediante el portal de compras publicas, evitando

asi retrasos y proyectos mal ejecutados.

3.- Uso inadecuado del Manual de Funciones

En el GAD Parroquial, existe un inadecuado uso del Manual de Funciones, puesto que
entre sus empleados se genera: duplicidad, evasion y arrogacion de funciones,
incumpliendo la Norma de Control Interno 410-02 Segregacion de Funciones que
textualmente dice: Las funciones y responsabilidades del personal de tecnologia de
informacion serén claramente definidas y formalmente comunicadas para permitir que los
roles y responsabilidades asignados se ejerzan con suficiente autoridad y respaldo;
problema ocasionado por la falta de la aplicacion de un reglamento de concursos de
méritos y oposicidn para la contratacion de personal y de un manual de clasificacion de
puestos que consideren los impedimentos legales y éticos para su desempefio, ademas de
la falta de presupuesto, generando: duplicidad, evasion y arrogacién de funciones, lo que

ha conllevado a un inadecuado desempefio de los servidores en las tareas encomendadas.

Conclusion

En el GAD Parroquial, existe una inadecuada aplicacion del Manual de Funciones
generandose duplicidad, evasion y arrogacion de funciones, ocasionado por la ausencia
de un reglamento de concursos de méritos y oposicion para la contratacion de personal y
por la falta de un manual de clasificacion de puestos que consideren los impedimentos
legales y éticos para el desempefio de los servidores que no retnen el perfil, la experiencia

y los conocimientos para tales cargos.

Recomendacioén

Al Presidente

Darle utilidad practica al manual de funciones existente, evitando asi duplicidad, evasion
y arrogacion de funciones; asimismo se recomienda el disefio e implementacion de un
reglamento de concursos de méritos y oposicion para la contratacion del personal, y

ademas la estructura de un manual de clasificacion de puestos.
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4.- Inadecuado proceso de contratacion de personal

El GAD Parroquial no realiza un adecuado proceso de contratacion de personal,
incumpliendo la Norma de Control Interno 407-03 Incorporacién de personal que
menciona: Las unidades de administracion de talento humano seleccionaran al personal,
tomando en cuenta los requisitos exigidos en el manual de clasificacion de puestos y
considerando los impedimentos legales y éticos para su desempefio, ocasionado por la
falta de la aplicacion de un manual de clasificacién de puestos que considere los
impedimentos legales y éticos para su desempefio, ademas por la falta de presupuesto,
provocando que una misma persona realice dos o mas funciones de caracter

incompatibles.

Conclusion

El GAD Parroquial no realiza un adecuado proceso de contratacién de personal,
ocasionado por la falta de la aplicacion de un manual de clasificacion de puestos que
considere los impedimentos legales y éticos para su desempefio, ademas de la falta de
presupuesto, provocando que una misma persona realice dos o mas funciones de caracter

incompatibles.

Recomendacioén

Al Presidente

Disefiar e implementar un manual de clasificacion de puestos que considere los
impedimentos legales y éticos para la seleccion del personal con base en los requisitos

exigidos.
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5. Indicadores de Gestion

INDICADORES DE EFICIENCIA

Nombre del Indicador.  Eficiencia en el Gasto Corriente

Férmula de calculo. Gasto Corriente
* 100
Gasto Total
Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo 83.152,81
* 100

422.884,53

Resultado 20%

Grafico 36. Gasto Corriente

-

= Gasto Corriente Gasto Total

80%

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis: De acuerdo al grafico anterior, se establece que del gasto total del GAD
Parroquial, el 20% corresponde a gasto corriente, por lo que se establece que la entidad

ha logrado cumplir con sus proyectos y obras planificadas sin despilfarrar el dinero.
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Formula de calculo. Gasto de Inversion

*100
Gasto Total
Unidad de medida. Porcentaje %
Célculo. 254.370,19
*100
422.884,53
Resultado. 60%

Grafico 37. Gasto de Inversion

= Gasto de Inversion = Gasto Total

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a la investigacion y una vez aplicados los indicadores de gestion se
establece que del gasto total del GAD Parroquial, el 60% corresponde al gasto de
inversion y produccion, esto se debe a la erogacion mayoritaria de la entidad para gastos
de inversién, permitiendo el cumplimiento del plan operativo anual y por ende la

satisfaccion de las necesidades de toda la comunidad Lictefia.
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Nombre del Indicador.  Eficiencia en el Gasto de Capital

Formula de calculo. Gasto de Capital
* 100
Gasto Total
Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo. 85.361,53
*100
422.884,53
Resultado. 20%

Gréfico 38. Gastos de Capital

-

80%

= Gasto de Capital Gasto Total

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a los resultados de la investigacion y una vez aplicado los
indicadores de gestion, se establece que del gasto total del GAD Parroquial, el 20%
corresponde al gasto de capital, esto se ha generado debido a que los recursos publicos
asignados son distribuidos en beneficio de la comunidad Lictefia, logrando asi cumplir

con las obras y proyectos previamente planificadas.
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Formula de calculo. Ingresos de Capital

*100
Total Ingresos
Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo. 188.932,60
*100
272.285,89
Resultado. 69%

Gréfico 39. Recaudacion de Ingresos de Capital

= Ingresos de Capital = Total Ingresos

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a la investigacion y aplicacion de indicadores de gestion se
establece que del total de los ingresos recaudados por el GAD Parroquial, el 69%
corresponde a ingresos de capital, esto se ha generado debido a las buenas inversiones

que se han realizado en su gestion.
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INDICADORES DE EFICACIA

Nombre del Capacitacion al Personal Administrativo
indicador.

Formulade  Personal Administrativo Capacitado

*
calculo. 100

Total Personal Administrativo

Unidad de Porcentaje %

medida.

Calculo. 0
*100 @

Resultado. 0%

Gréfico 40. Personal Administrativo Capacitado

0%

100%

= Personal Capacitado

Total personal administrativo

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis: De acuerdo a la investigacion y aplicacién de indicadores de gestion se
establece que el GAD Parroquial no cuenta con un plan anual de capacitacion para su
personal administrativo, lo que limita que su trabajo no sea eficaz, impidiendo el

cumplimiento de los grandes objetivos estratégicos.
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Formula de calculo. Numero de proyectos
ejecutados en el 2015

*100
Total de proyectos

planificados en el 2015

Unidad de medida. Porcentaje %
Célculo. 9
*100
9
Resultado. 100%

Gréfico 41. Proyectos Ejecutados

= Proyectos Ejecutados

= Proyectos Planificados

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Andlisis: En la investigacion y andlisis de indicadores de gestion, se establece que el
GAD Parroquial ha ejecutado todos y cada uno de los proyectos planificados en el Plan
Operativo Anual (POA), pues a mas de los proyectos planificados se tuvo que
reestructurar el POA aumentando proyectos necesarios para la satisfaccién de las

necesidades de la comunidad Lictefia.
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INDICADORES DE ECONOMIA

Nombre del Indicador Anticipo Sueldos

Formula de calculo. Anticipo de Sueldos
Proyeccién de 100
Anticipo de Sueldos

Unidad de medida. Porcentaje %

Calculo 2.786,69

*100

3.000,00

Resultado 93%

Gréfico 42. Anticipo Sueldos

= Anticipo Sueldos

Proyeccion de anticipo sueldos

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Anélisis: De acuerdo a la investigacion realizada sobre la proyeccidon de anticipos
sueldos, se puede aportar que el GAD Parroquial pag6 por anticipado los sueldos a sus
empleados en el afio 2015 en el orden del 93%, erogacion que implica la salida anticipada

de dinero para la entidad y que al final del ejercicio contable se convertird en un gasto
necesario para el funcionamiento de la entidad.
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INDICADORES$ DE ETICA

Nombre del Indicador Asistencia de los Empleados

Formula de calculo. Numero de faltas de
los trabajadores a su

jornada de trabajo. * 100

NuUmero de dias

trabajados
Unidad de medida. Porcentaje %
Calculo 15
*100
256
Resultado 6%

Graéfico 43. Faltas de los empleados

Y

94%
= NUmero de faltas
Total dias trabajados

Fuente: GAD Parroquial de Licto
Elaborado por: Karina Guaman

Analisis:
Mediante la verificacion del registro de asistencia de los servidores y servidoras del GAD

Parroquial se puede anotar que del total de dias trabajados, apenas un 6% de los mismos,

son faltas debidamente justificadas, ya sea por enfermedad, calamidad doméstica y por
viajes de comision.
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AUDITORIA FINANCIERA

1.- No se realizan conciliaciones periodicas.

No se realizan conciliaciones periddicas, incumpliendo con la Norma de Control Interno
403-07 Conciliaciones bancarias que sefiala: La conciliacion bancaria es un proceso que
se ocupa de asegurar que tanto el saldo segun los registros contables como el saldo segun
el banco sean los correctos. Se la realiza en forma regular y periodicamente por lo menos
una vez al mes. Esta falta de conciliaciones periddicas ha sido ocasionada, entre una de
las causas, por descuido de parte de la tesorera, ademas por la gran cantidad de tareas
encomendadas a esta funcionaria, lo que le impide realizar su trabajo de manera eficiente,
lo que impide que no se pueda asegurar que los débitos y créditos, asi como los saldos

segun los registros contables y el estado de cuenta del banco sean los correctos.

Conclusion

No se realizan conciliaciones periddicas, ocasionada, entre una de las causas, por el
descuido de parte de la tesorera, ademas por la gran cantidad de tareas encomendadas a
esta funcionaria, lo que le impide realizar su trabajo de manera eficiente, lo que impide
que no se puede asegurar que los débitos y créditos, asi como los saldos segun los registros

contables y el estado de cuenta del banco sean los correctos.

Recomendacién

A la Tesorera

Realizar conciliaciones bancarias periddicas, entendiéndose por tales, cada mes, a fin de
evitar posibles errores en la determinacion de los registros y en los saldos.
2. No existen politicas para la custodia de los bienes de larga duracion

El GAD Parroquial no cuenta con politicas para la custodia de los bienes de larga
duracion, incumpliendo con la Norma de Control Interno 406-07 Custodia: La custodia

permanente de los bienes permite salvaguardar adecuadamente los recursos de la entidad,
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fortaleciendo los controles internos de esta area; también facilita detectar si son utilizados
para los fines que fueron adquiridos, si sus condiciones son adecuadas y no se encuentran
en riesgo de deterioro. Corresponde a la administracion de cada entidad publica,
implementar su propia reglamentacion relativa a la custodia fisica y seguridad, con el
objeto de salvaguardar los bienes del estado. Esto se ha producido debido a que el
Presidente del GAD Parroquial no ha establecido una adecuada planificacion respecto a
la creacion y adopcion de politicas para la custodia de los bienes de larga duracion
ocasionando que las custodias de los bienes no sean eficientes, méas alla de presentar un

nivel elevado de riesgo de que los bienes inventariados o no, estén obsoletos o perdidos.

Conclusion

El GAD Parroquial no cuenta con politicas para el registro, custodia de bienes de larga
duracion, debido a que el Presidente del GAD Parroquial no ha establecido una adecuada
planificacion respecto a la creacion y adopcion de politicas para el registro, custodia de
los bienes de larga duracion, lo que ha degenerado en que la custodia de los bienes no sea
eficiente, incluido un nivel elevado de riesgo de que los bienes inventariados o no, estén

obsoletos o perdidos.

Recomendacién

Al Presidente

Realizar e implementar politicas para la custodia de los bienes de larga duracion, evitando

asi la pérdida de los bienes y ayudando al mejor uso de los mismos.

2. Las recaudaciones no se depositan de manera intacta e inmediata.

Las recaudaciones como tasas y contribuciones no se depositan de manera intacta e
inmediata en la cuenta institucional, utilizdndolos como fondo de caja chica sin previo
control., incumpliendo de esta forma con la Norma de Control Interno 403-01,
Determinacion y Recaudacion de Ingresos: Los ingresos obtenidos a través de las cajas
recaudadoras, en efectivo, cheque cruzado a nombre de la entidad seran revisados,

depositados en forma completa e intacta y registrados en las cuentas rotativas de ingresos
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autorizados, durante el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente. Esto
se ha generado a causa de politicas mal establecidas por la maxima autoridad sobre las
recaudaciones que se realizan, a tal punto que dichos ingresos se utilizan como fondos de
caja chica sin previo control de las recaudaciones, produciendo una mala contabilizacién

y administracion de los mismos y la presuncién de gastos inadecuados.

Conclusion: Las recaudaciones como tasas y contribuciones no se depositan de manera
intacta e inmediata en la cuenta institucional, Esto a causa de politicas mal establecidas
por la maxima autoridad sobre las recaudaciones que se realizan, haciendo que estos
ingresos se utilicen como fondos de caja chica sin previo control de las recaudaciones,
produciendo una mala contabilizacién y administracion de los fondos recaudados y la

presuncion de gastos inadecuados.

Recomendacién

A la Tesorera

Depositar en forma inmediata e intacta los valores registrados en las cuentas rotativas de
ingresos autorizados, durante el curso del dia de recaudacion o méaximo el dia habil

siguiente.

RATIOS FINANCIEROS

1. Capital de Trabajo

CT= Activo Corriente — Pasivo Corriente

CT=46.259,58 — 117.803,50

CT=-71.543,92

Analisis: Mediante el andlisis podemos aportar que las decisiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto en cuanto al capital de trabajo a

corto plazo deberan pensar en buscar recursos financieros para hacer frente al alto

endeudamiento que poseen.
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2.- Indicadores de Liquidez

Activo Corriente

Liquidez = Pasivo Corriente
Liquidez = —46'259’58
117.803,50

Liquidez= - 0.39

Interpretacion: De acuerdo al indicador financiero aplicado para determinar la liquidez
del GAD Parroquial, se puede indicar que la situacion financiera de la entidad con
respecto a su liquidez, no es suficiente para pagar las obligaciones de corto plazo, lo que
obligaré en determinado momento a recurrir a préstamos o a la venta de sus activos para

cubrir con sus obligaciones.

3.- Indicador de Solvencia Financiera
Solvencia Financiera= Activo total / Pasivo Total

Solvencia = _244.687,25
Financiera 117.803,50
Solvencia = 2,08
Financiera

Interpretacion

En el afio 2015, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto por
cada ddlar invertido cuenta con 2,08 para hacer frente a sus obligaciones, pero no
necesariamente en efectivo. En cuanto a la solvencia como se muestra en el indicador

aplicado la entidad es solvente ya que la misma tiene exceso de activos reales.

4.- Indicador de Endeudamiento

Endeudamiento= (Pasivos totales — Activos Corriente) / Patrimonio Neto
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) 117.803,50 — 46.259,58
Endeudamiento= 103.445,27

Endeudamiento= 0.69

Analisis: El GAD Parroquial en cuanto a la razon de endeudamiento, usa capitales ajenos
para el financiamiento de las obras que realiza en beneficio de la comunidad Lictefa,
proceso que en materia financiera es normal; sin embargo, el uso excesivo de capital ajeno

crea un gran riesgo que se debe tomar muy en cuenta.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

1.- Los hechos econdmicos no se contabilizan en la fecha que ocurre.

Los hechos econdmicos no se contabilizan en la fecha que ocurre, incumpliendo con el
Cadigo de Planificacion del Ministerio de Finanzas Art. 153: Contabilizacion Inmediata:
Los hechos econdmicos se contabilizaran en la fecha que ocurran, dentro de cada periodo
mensual; no se anticiparan ni se postergaran los registros respectivos. Esto generado
debido a la elevada cantidad de trabajo que realiza la tesorera, por lo cual se presenta un
registro de las operaciones a destiempo, lo que impide contar con registros oportunos y

eficientes.

Conclusion

Los hechos econdmicos no se contabilizan en la fecha que ocurre, debido a la elevada
cantidad de trabajo que realiza la tesorera, por lo cual se presenta un registro de las

operaciones a destiempo, lo que impide contar con registros oportunos y eficientes.
Recomendacion
A la tesorera

Realizar registros oportunos de las transacciones que se realizan en el GAD Parroquial

para evitar presunciones de malversacion y mal uso de los recursos.

2.- No se organizan las actividades institucionales en administrativas o de apoyo,

financieras y operativas.

Las actividades institucionales no se organizan en administrativas o de apoyo, financieras
y operativas, incumpliendo con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, Art
10. Actividades Institucionales: Para un efectivo, eficiente y econdmico control interno,
las actividades institucionales se organizaran en administrativas o de apoyo, financieras
y operativas. Debido a la falta de una buena estructura organica ha ocasionado gque no se

pueda delimitar claramente las lineas de autoridad y responsabilidad, asi como las
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principales funciones asignadas a cada puesto de trabajo; y, los canales de comunicacion

a ser observados.

Conclusiones

Las actividades institucionales no se organizan en administrativas o de apoyo, financieras
y operativas esto a causa de la falta de una buena estructura organica ocasionando que no
se pueda delimitar claramente las lineas de autoridad y responsabilidad, asi como las
principales funciones asignadas a cada puesto de trabajo; y, los canales de comunicacion

pertinentes.

Recomendaciones

Al Presidente

Disefar e implementar una buena estructura organica en donde se delimite claramente las
lineas de autoridad y responsabilidad, asi como las principales funciones asignadas a cada

puesto de trabajo; y, los canales de comunicacién pertinentes.

3.- Ausencia en el registro y codificacion de los bienes de larga duracion.

El GAD Parroquial no cuenta con un registro y codificacion en el sistema de inventarios
de los bienes de larga duracion que posee la entidad, incumpliendo las normas de la
Contraloria General del Estado en lo que respecta a mantenimiento de bienes de larga
duracion, que dice: La entidad velara en forma constante por el mantenimiento preventivo
y correctivo de los bienes de larga duracion, a fin de conservar su estado optimo de
funcionamiento y prolongar su vida 0til. Diseflard y ejecutara programas de
mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de no afectar la gestion operativa de la
entidad. Corresponde a la Direccion establecer los controles necesarios que le permitan
estar al tanto de la eficiencia de tales programas, asi como que se cumplan sus objetivos.
Tal incumplimiento por parte del GAD Parroquial ha ocasionado que el registro y
codificacion en el sistema de inventarios de los bienes de larga duracion, no sea el

adecuado y el exigido por la ley, por lo cual, de persistir la situacion actual, los bienes de
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larga duracidn al no contar con una constatacion y codificacion apropiada estan en peligro

de extraviarse, ser sustraidos o dafarse.

Conclusion

Ausencia en el registro y codificacion de los bienes de larga duracion. El incumplimiento
por parte del GAD Parroquial ha ocasionado que el registro y codificacion en el sistema
de inventarios de los bienes de larga duracion, no sea el adecuado y el exigido por la ley,
por lo cual, de persistir la situacion actual, los bienes de larga duracion al no contar con
una constatacion y codificacion apropiada estan en peligro de extraviarse, ser sustraidos

o dafarse.

Recomendacioén

Al Presidente

Nombrar inmediatamente un custodio que se encargue del registro y codificacién en el

sistema de inventarios existente de los bienes de larga duracion propiedad del GAD
Parroquial, para su facil identificacién y control.
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CONCLUSIONES

Al concluir el trabajo de investigacion se emite las siguientes recomendaciones

e Realizada la auditoria integral se determind una serie de hallazgos caracterizados
como debilidades de las actividades que se cumple en el GAD Parroquial en los
ambitos financieros, de gestion y de cumplimiento y que se resumen en el informe de

auditoria.

e Desarrollada la evaluacion del control interno al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licto mediante el método COSO I, se
determinaron que los principales problemas radican en el incumplimiento de las
Normas del Control Interno, Plan de Mitigacion de Riesgos, Integridad y Valores

Eticos, y la Capacitacion y Entrenamiento Continuo.

e Ejecutada la auditoria de gestion al GAD Parroquial se pudo determinar que las
principales problematicas radican en el mal uso del manual de funciones y en la

seleccion inadecuada de los contratistas de obras.

e En la auditoria financiera se determin6 que los valores de los estados financieros se
encuentran presentados razonablemente, pero no se realizan conciliaciones periddicas
de la cuenta de bancos, ademas no existen politicas para el registro, custodia y
mantenimiento de bienes de larga duracién, impidiendo tener un claro conocimiento

de los bienes que la institucion posee, su ubicacidn y su respectivo custodio.

e Finalmente, en lo que respecta al cumplimiento de la normativa legal y vigente, se
establece que la principal debilidad del GAD Parroquial es la carencia de constatacion
y codificacion de los bienes de larga duracion en el sistema de inventarios, lo que

impide determinar el valor exacto de los mismos, ademas de su existencia fisica.
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RECOMENDACIONES

Aplicar todas las recomendaciones emitidas en el informe de auditoria integral para
mejorar el desempefio de las actividades que se ejecutan en el GAD Parroquial Rural

de Licto y disminuir las debilidades existentes.

Los directivos del GAD Parroquial deberédn realizar controles periddicos y poner
mayor énfasis en minimizar el nivel de riesgo, mediante la implementacion de un plan
de prevencion y mitigacion de riesgos; asimismo deberan disponer la elaboracion
inmediata de un Codigo de Etica y un plan anual de capacitacion para su personal a
fin de mantenerlos actualizados en temas propios del quehacer diario de la entidad.

Optimizar el uso del manual de funciones de tal manera que todos los funcionarios de
la entidad cumplan con las actividades asignadas; paralelamente, realizar una
seleccién adecuada de los contratistas de obras para que las éstas sean ejecutadas a

tiempo.

El GAD Parroquial deberé realizar conciliaciones periddicas y disefiar e implementar
politicas para la custodia, constatacion y mantenimiento de bienes de larga duracion,
a fin de tener un claro conocimiento de los bienes que la institucién posee, su
ubicacién y su respectivo custodio, y de esta forma evitarse problemas con las

autoridades de control.

El GAD Parroquial debera de manera inmediata designar un custodio y emprender el
registro y codificacion en el sistema de inventarios de los bienes de larga duracion a
fin de salvaguardar los mismos y realizar constataciones periddicas al menos una vez
al afo, y dar cumplimiento a la serie de leyes, estatutos y normativas legales vigentes
que le son aplicables a este Gobierno Local.
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Anexo 1. Cuestionario Preliminar

ENTIDAD: GAD PARROQUIAL RURAL DE LICTO

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015
TIPO DE EXAMEN: Auditoria Integral

CARGO:

CUSTODIO:

OBJETIVO GENERAL.: Obtener un conocimiento Integral del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Licto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Recabar informacion GAD Parroquial.

 Realizar un analisis y evaluacion integral de las areas criticas de los procesos.

1. ¢Anteriormente se ha efectuado una Auditoria Integral al GAD Parroquial

Rural de Licto?

SIC ) NO [ )

2. ¢Considera usted necesaria la realizaciéon de una Auditoria Integral para la
determinacion de las falencias y debilidades que caracterizan al GAD

Parroquial?

SIC ) NO [ ]

3. ¢ElI GAD Parroquial Rural de Licto posee un Manual de Funciones?

SIC ) NO [ ]

4. ¢El Manual de Funciones ha sido actualizado tGltimamente?

SI [ NO [ ]
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10.

11.

¢Existe un Manual de Procedimientos establecidos para el cumplimiento de las

actividades al interior del GAD Parroquial Rural?

SIC ) NO [ )

¢El GAD Parroquial Rural tiene establecido Misidn, Vision, Objetivos, Valores

y Principios Institucionales?

SI (] NO [ ]

¢Las tareas desempefiadas en el GAD Parroquial Rural son acordes a los

objetivos institucionales?

SI (] NO [

¢El presupuesto asignado al GAD Parroquial es entregado a tiempo y acorde a

sus necesidades?

SI () NO [ ]

¢EI GAD Parroquial realiza controles de los ingresos y gastos institucionales?

SI () NO [ ]

¢El proceso de seleccion y contratacion de los contratistas de obras se realiza

mediante licitacién publica

SI [ NO [ ]

¢(EI GAD Parroquial posee indicadores de gestion que evalué el nivel de eficiencia
y eficacia de la gestion del personal?

SI ] NO [
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12. ¢ Existe un adecuado registro y codificacion en el sistema de inventarios de los

bienes de larga duracion en el GAD Parroquial Rural?

SI (] NO [

13. ¢El GAD Parroquial Rural, cuenta con un sistema de control que permita

verificar permanencia del personal en sus puestos de trabajo?

SI [ NO [}

14. ;Existen planes preventivos para mitigar los riesgos internosy externos a los

gue esta expuesto el GAD Parroquial?

SI ) NO (]
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Anexo 2. Visita Preliminar a la entidad

Entrevista con el Presidente del GAD Parroquial Rural de Licto
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Anexo 3. Evaluacion del Control Interno

Entrevista con la Tesorera-Contadora
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Anexo 4. RUC

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0660823340001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
LICTO
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: NAULA TENEGUZNAY LUIS ALBERTO
CONTADOR: LARA USCA HILDA VERONICA
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 220272001 FEC, CONSTITUCION: 2210212001
FEC, INSCRIPCION: 13/08/2001 FECHA DE ACTUALIZACION: 111082014
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia; CHIMBORAZO Cantdn: RIOBAMBA Parroquia: LICTO Calle: RIOBAMBA Interseccitn: BOLIVAR Referencia
ubicacion: JUNTO AL REGISTRO CIVIL Tetefono Trabajo: 032334129

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

“ ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: | REGIONAL CENTRO I\ CHIMBORAZO CERRADOS: 0

!/-u.\_cla_ﬁ. unu‘, ‘ ’
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNKS

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por ko que asumo 1a responsabiidad legal que de olla se
daviven (Art. 97 Codigo Tributano, At § Ley del RUC y At § Reglamento para la Aplicacidn de s Ley de! RUC)

Usuario; JSCLOBD31A Lugar de emision: RIOBAMBAPRIMERA Fecha y hora: 11/06/2018 09.02.47
Pigina1de 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0660823340001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
LICTO

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT, 2202/2001
NOMBRE COMERCIAL: FEC, CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: £

OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canidn: RIOBAMBA Parroquia. LICTO Cate: RIOBAMBA Interseccidn: BOLIVAR Referencia JUNTO AL
REGISTRO CIVIL Telefono Trabajo: 032334129

FIRMAJDEL‘IOONTR{BUYEN/T E SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por I Gué asuma Ia responsabiidad legal que de elis 38
deriven (Art. 97 Cddigo Trbutario, Art. 9 Ley del RUC y A, 9 Reglarnanto para fa Aplicaciin de 13 Ley del RUC)

Usuario: ,JSCLOBI314 Lugar de emision: RIOBAMBAPRIMERA Fecha y hora: 11082014 09.0247
Pigina2de 2
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Anexo 5. Estado de Situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO

Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03  BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 11,976.99
112.01.01 ANTICIPO DE SUELDOS 2,786.69
112.05  ANTICIPO A PROVEEDORES 1,670.48
112.21  EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,866.56
112.22  EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS 16.60
113.18  CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 7,852.35
113.28  CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVER 18,322.11
124.97.02 ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1,424.96
124.97.05 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES - 342.84
Subtotal : CORRIENTE 46,259.58
FDJO
141.01.03 MOBILIARIOS 22,019.59
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 158,718.03
141.01.05 VEHICULOS 86,480.00
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7,783.99
141.01.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 3,983.57
141.99.03 ( - ) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIOS -6,914.48
141.99.04 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO -13,499.43
141.99.05 (-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS -54,482.40
141.99.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPQOS, SIST Y PAQ -5,661.20
Subtotal : FIJO 198,427.67
TOTAL ACTIVO 244,687.25
PASIVO
CORRIENTE
213.51  CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 1,047.23
213.53  CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 26.16
213.57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 342.66
213.71  CXP GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,992.32
213.73  CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIO 920.08
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 40.00
213.77  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 22,12
213.81.01 CXP IVA - PROVED 100% 43.78
213.81.02 CXP IVA - SRI 100% 1,431.06
213.81.03 CXP IVA - PROVEEDOR 70% 8.05
213.81.04 CXP IVA - SRI 30% 76.00
213.81.05 CXP IVA - PROVEEDOR 30% 0.01
213.81.06 CXP IVA - SRI 70% 534.70
213.84  CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE LARGA 12,011.40
223.01.01 CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 96,379.76
224.97.02 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE ANOS ANTERIORE 1,906.36
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL EJERCICIO ANTERIOR 1,021.81
Subtotal : CORRIENTE 117,803.50
TOTAL PASIVO 117,803.50
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09  PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 103,445.27
Subtotal : PATRIMONIO 103,445.27
618.03  RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE 23,438.48
Subtotal : 23,438.48
15/07/2016 Pégina 1
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado de! 01/01/2015 al 31/12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR
TOTAL PATRIMONIO 126,883.75
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 244,687.25

CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN

911,17  BIENES NO DEPRECIABLES 219.90
921.17  RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -219.90
Subtotal : CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0.00

LUIS ALBERTO NAULA .
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA

15/07/2016
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Anexo 6. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR
ESULTADO DE OPERACION
631.51  INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -233,880.88
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS -53,038.16
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO -4,523.54
633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO -2,478.00
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS -6,339.76
633.06.02 FONDOS DE RESERVA -281.31
633.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIO -1,170.00
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA -72.82
634.01.05 TELECOMUNICACIONES -535.69
634.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES -2,139.20
634.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -1,995.00
634.05.02 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS, -280.00
634.06.03 SERVICIOS DE CAPACITACION -280.00
634.07.04 MANTENIM.SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA -212.95
634.08.05 MATERIALES DE ASEO -417.88
634.45.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (BIENES MUEBLES NO DEPRECIAB -70.00
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS -4,297.24
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS -241.23
TOTAL : RESULTADO DE OPERACION -312,421.66
RANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 88,823.46
626.26.08 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 207,254.71
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL -535.21
636.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS -711.43
636.01.04 TRASNF. AL GOBIERNO SECCIONAL -6,616.71
TOTAL : TRANSFERENCIAS NETAS 288,214.82
ESULTADO FINANCIERO
635.02.01 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -1,310.63
TOTAL : RESULTADO FINANCIERO -1,310.63
TROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2,382.28
638.51  DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -22,894.02
629.52  AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 74,019.54
639.52  ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -850.86
639.53  AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES -3,700.99
TOTAL : OTROS INGRESOS Y GASTOS 48,955.95
RESULTADO DEL EJERCICIO 23,438.48
LUIS ALBERTO NAULA . VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA
7/2016 Pagina 1
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Anexo 7. Estado de flujo del Efectivo

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

GAD PARROQUIAL RURAL LICTO

Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

FUENTES CORRIENTES

113.18  CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 80,971.11
113.19 CXC OTROS INGRESOS 2,382.28
USOS CORRIENTES
213.51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 66,783.54
213.53 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 6,145.38
213.56 CUENTAS POR PAGAR GASTOS FINANCIEROS 1,310.63
213.57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 1,049.91
213.58 CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,863.35
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 200.58
FUENTES DE CAPITAL
113.28 CXC TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVER 188,932.60
USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL
213.71 CXP GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 50,622.21
213.73  CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIO 94,050.67
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 47,042.65
213.77  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 871.95
213.78  CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA 38,318.88
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE LARGA 108,825.36
SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL -150,799.12
LSUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -150,598.547
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
113.36  CUENTAS POR COBRAR FINANCIAMIENTO PUBLICO 100,000.00
113.97 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANT 252.16
USOS DE FINANCIAMIENTO :
213.96 CUENTAS POR PAGAR AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 14,957.99
213.98 CXP ANOS ANTERIORES 9,818.05
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO 75,476.12
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS
113.81 CUENTAS POR COBRAR IVA 30,869.15
113.83 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 74,019.54
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS
213.81 CUENTAS PAGAR IMPUESTO VALOR AGREGADO 28,775.55
213.83 CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES 3,700.99
FLUJOS NETOS 72,412.15
VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS
111  DISPONIBILIDADES 1,784.74
112 ANTICIPOS DE FONDOS 925.53
VARIACIONES NETAS 2,710.27
L SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 150,598.547
LUIS ALBERTO NAULA .
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA
15/07/2016 Pagina 1
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Anexo 8. Auxiliar de Banco Central del Ecuador

WAL PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2015 AL : 31/01/2015

FECHA _DETALLE # T DEBE HABER SALDO

Cédigo : 111.03.01.000.00 -J
Cuenta : BANCO CENTRAL ( * * JP LICTO * * ) 79220017 SALDO ANTERIOR : 0.00
Tugeln ) pen
56 1 902 17
;,8§7.98
Risins
‘ ) 1 547 98’" 7 582.97

sy (071
_sssa8
B _5 538.37

5, 176 17
' ‘4 760 56
426011
V _3 739.39
341884
s
207937

ENE-01 ( DOC INTERNO ) ESTADO INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2015

ENE»OG ( DOC INTERNO ) P/R PAGO DE IESS DEL AﬁO ANT ERIOR
ENE 06 (DOC INTERNO ) P/R PAGO DE IESS DEL ANO ANTERIOR

ENE 12 (DOC INTERNO ) PAGO DE CUOTA DEL PRESTAMO PARA LA VOLQUETA

iU iAW
mimimim(>

ENE-29 ( DOC INTERNO :) P/R PAGO DE IMPUESTOS DE ANOS ANTERIORES

ENE-29 (DOC INTERNO : ) P/R PAGO DE IMPUESTOS DEL AﬁO ANTERIOR

ENE-?g ) ( DOC INTEENO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR. ALBE!
ENE29_ (00C INERIO:
ENE-20 (DOCINTERNO :) PAGO

ENE-29 (DOCINTERNO:) PAGOS

(DOC INTERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR ROBERTO CUENCA 14 R

ENE-29 (DOC [NTERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR. RODRIGO TENEGUZNAY 15
ENE-29 (DOC INTERI\O ) PAGO SUELDO DE ENERO SRA LARA VERONICA 16 .
ENE-29 ( DOC INTI ERNO ) PAGO SUELDO DE ENERO SR VINICIO TENEMPAGUAY 17 f

ENE-29 ( DOC INTERNO : ) PAGO HONORARIOS DEL TECNICO SR. COELLO PATRICIO 18

F

E

E

F

F

F

)PAGO SUELDODEENEROSR MANUELYAMBAY — ) : 13 F - h

F

F

¢

F o

ENE-29 (DOCINTERNO) PAGOPLANILLA DETELECOMUNICACIQ?!ES'_‘ e A 19 F
F

ENE-29 (DOC INTERNO ) PAGO DE COMISIONES BANCARIAS 20

TOTALES PARA : 111.03 01. 000 00 13,761.73 12 596 75 *’ 1 164 98

"~ PRESIDENTE TESORERAC mf%

ilidetl 18/08/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL 0110112015 AL : 31/01/2015
% T DEBE HABER SALDO

FECHA _DETALLE
Codigo s 111.03.01.00000
Cuenta: BANCD CENTRAL (** P LICTO * #) 79220017

ENEQL (00K ITERNO: ;) ESTADOINCIAL AL DEENERODELRONS 1

ENE-06 _(DOCINTERNO )mmooexessmm»nm 3

ENE-06(00C INTERNO: mmommmm»«moa R 4

ENE-12 (DOCINTERNO : )mooeomoetmsmmuwk ‘ BNy )
ENED) ( OCINTERNO )mmooemmosomosmm .. : 6
e

8

9

SALDO ANTERIOR :
mmnﬂnu e
1859567 111.902 17
Lk 19/ 11878
) '2;75703J( 9,13095
y ‘mmft 1091
Py ‘“lswfv,‘?,m«

A
F
F
F
F
ENE-29 ( DOC INTERNO : )mmooemsrosmm»nm .. O F
BN (00KHEN0:) PROSEL00EIPOR ABEKOMALL A0
ag:_zs (DOCINTERNO: )mowaoooeemmmmv e 41560 S5%
ENE29 (DOCINTERNO: )momoooemsawmm s S T B0 5'17..9117
f ashl | 476036
F
F
F
F
F
f
F
F

BN (oocwmoo)moswmoeams&mm s i 49145( 42918
| s sanm
JAREC )

| ses
Lase 203
Mcsl L
L)v-‘ | 270 116648
10/ 6438

éﬂ? (Wm)'mm*mﬁmm N
BN | (mm)wmums&m@mﬁw” . 5
ENE2) (O0CINTERIO:) GO SULDO O ENERO A, 1 OB o D
BNED) (00CITERN: ) PAGD SUBLDODE ENEROSR VIAK mmmw .7
ENE2) (00CINTERO: )mmmnmsnmmmo PN
BEB. (oocnmo ) POPALARETREMNCCNS . R,

wmmm mosm.moo 13,761.73 u,sms:l: 1,164.98

“—(5 ( Lot i

" LUIS ALBERTO NAULA . VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA
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GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/12/2015 AL : 31/12/2015

DETALLE
Cédigo : 111.03.01.000.00
Cuenta : BANCO CENTRAL ( * * JP LICTO * * ) 79220017
DlC-Ol .(DOClNTBNO )»aoueoomsxoueswum 5
DIC3_(DOCINTERNO ;) IESS APORTES DELMES DENOVIEMBRE 2015

SALDO ANTERIOR :

10,848.13),
360771084453
1204370 9,614.10

507

PRDL (Doc MO
DIC®_(00C HTERND:

)BSPRSI’WQJIWMIO { )
)IBSMMRMVAIEWA

) P@DEWAMTOS!.M

=
o

2485
56.23" g

s11
) P)GOWMHSWBRESRLMATANY 512
) PAGOWD&!GSDEMMMSR.MEVW o | 513
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) PAGO SUELDO DEL b oenovmszmavmw” e 515
) mmoanesoems&mmmzm 517
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)PAGOD!G)QTER(IRSHDOSMMATADAY e s
.) mooeuuommnost MYMY 7

)mooeanommsmsz.mmum

D!C-09 (D@INTER’D
DIC0S (00CINTERNO
DIC9_(ooc INTERIO:
DIC-09 (DQ(;INTB!NO
DIC9 (00CINTERND
DIC09_(DoCINTERNO:)
DIC9_(00CITERNO:)
DIC9_(00C INTERNO:
DIC03 _(D0C INTERNO:
DIC9_(00C ITERNO:
DIC-09 (DOCMERNO
ST ey
DIC9_(0oC INTERNO:

A T
e
. 73u : ':‘ A 529.77/’;
ansenses steasssins 20

3

lZO(D
415 61 :

V!.efsvéésﬁf .,
0
T
~ 555.00

DIC-09 ( DOCINTERND ;) PAGO DECIMO TERCER SUELDO SR, RODRIGO TENEGUSHAY R 0 »_‘9014““ =
DIC-09 (DOC INTERNO : ) PAGO DECIMO TERCER SUELDO SR. LARA VERONICA 28 " lean

)P WMWWWS&WWT&WP@Y . :
)mumm l
)WTED&GOWOAUWAPW
)PMEOM”HI.W
)PA@MZ%MWMWAO(OW
) PAGO SUELDO DEL MES DE mmmﬁws& NMM” .

DICO9(00C INTERNO:
DICO9_(00CINTERNO:
DIC22_(00CINTERNO:
DIC22_(00C INTERNO:
DIC22_(00c INTERNO:

DIC-24 (DOC INTERNO :
ALBERTO

DIC24  (c0cTED:) RGO POR SRS POeSOMES 5 ATAENGO.
DIC24_(0OC INTERNO: ) PAGO PLAKLA D TELECOMMCACIONES o
C-24 ¢ PAGO POR ADQUISICION DE MODULO DE EXIXTENCIAS SR. ZAMBRANO

R L

wamss i)

293,08

LEE BE BE BE B BE RS RE.RE RE BE BE BE BE B T R R R BE B R m%m?m?-n‘m -n

/ 91721

il U{ 2 2827

19200
. 10674
899.35

m . m.m M

1131940

C-24 :) PAGO POR HONORARIOS DEL MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SRA.
ESTRELLA LOURDES

lc‘z4m:(oocxmmo ) PAGO POR RLETES SR. ILUAMA GRUZ MARCO.
r;:-_z_ﬁ__j_(oocmmno ) PAGO SUELDO DEL MES DE DICIEMBRE SR, XSEMANELACOCR 546
!(:-24 _(DOCINTERHO )WWW.NSNNWRMYWY W

C-24 (DOC INTERNO : )mmmnmoewsmmouoemuoss&mm
el

A(oocu«mo )mowmmosoa.nesoemms& MWA

s
3w

9145

mimimim mim o

e

\

4 f moo

aise 7

SRS oo ML 5 i
ol R

osmas

953302
9,403.02
04.75

8,823.24

5.331 79

17,8007
148152
1065.91
6,945.91
6,530.30

616810

L

429861

3,808.37
3,253.37

moo ./f 192.67337

232054
182030
109
-
611.73

oo-/{z)som

29,917.29

vfpﬁ,emx

ses.xs/ﬁt 038,06

28,120.85

7258
7038
B

26,024.49

24,7000

086

24,148.86

5000

ina1ce2
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GAD PARROQUIAL RURAL LICTO
MAYOR GENERAL DESDE EL : 0112/2015 AL : 31/1212015

TG DETALLE ;

———————————————————

DIC24 (
DICM
DIC4 (
b i

DIC-24

)
DICM
DXC-24
DIC 24
“(OOCINTER"O +) PAGO DE CUOTA

DlC28

DIC28
DIC:28 (
DIc28 (
0B

( 0O INTERNO : )mommmoemmmsnmm 550
(DOC INTERNO : )pmmmmummmwum e SOl
( DOC INTERNO : )momnooe.moemms&meomysm : SSZ
( DOC INTERNO : )mmwoeumoemmoesaams 58

(DOC INTERNO : ) PA@MMWMMOMWADEWMSRM 554
WW

l(DOClPﬂERNO )PWS\BDOOB.NBDEWSMWICAW 555
A(DOCINW )PA@&ELDOO&MSNDWS&VMGOWY _. 556
(DOCMERNO )MWD&HSSMWS&WIUMMW

(DOCMERW )»aooemsramwmommmum

mewoMAAOQER S0
e e e B
(DOC INTERNO :) IMPESTOS P
( DOC INTERNO :) mooemf?'vﬁmwmum* i
(oocmwomeooemmum o i

mgmf‘n:-n:rm -

085
a6t

528.32

597 71

% :_.Qeno

‘- .. ww
5m8

30934

: _.| 415.61

)
s0/fhsme

SALDO

DEBE HABER

16,84201

By V1 Ve o

185246
18,0585
200
17,9378
1659607
1618046
1581826

230-412)5,81596

15,735.96

ﬁﬁs,xsaw

: 50293/ 2,655.16

miz.ussz
J1711,98059

TOI’AIB LG&OLM

LUIS ALBERTO NAULA . ~ VERONICA LARA
PRESIDENTE TESORERA-CONTADORA
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Anexo 9. Estado de Cuenta de Banco Central del Ecuador

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 01-01-2015 Al 01-31-2015

CTA. CTE. 79220017 JUNTA PAFR. -! LICTO

DIRECCION :

Facha de Proceso :

01-FEB~2015

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIA

SALDO ANT.:

13,761

FECHA HORA OFI ¥ COMPROB. ¥ DOCUMEN. REFERENCIA

DEBITOS CREDITOS

SALDO

CONTRACUENTA

002423 2423909 Obligaciones Patronales IESS

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

06/01 D9:43 QUI

Fecha de Eecaudacion: 06/01/2015

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

' 06/01 0%:52 QUI 004887 2423908 Obligaciones Patronales IESS
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Fecaudacion: 06/01/2015

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

000530 Servicios Bancario de Rentas (cont

12/01 12:20 QUT 000530

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Obs: - Fomdo: BEDE - GADPR. - Contrato: 11595. - Retencién mes: Enero 201S5.
29/01 12:33 QUI 097286 8883675 Recaudacién - Impuestos

401011 DESCUENTOS
Fecha de Recaudacion: 29/01/2015
Obs: RECAGDACION DE IMPUESTOS SRI
29/01 12:33 QUI 097297 8883675 Recaudacidén - Impuestos
401011 DESCUENTCS
Fecha de Pecaudacion: 29/01/2015
Obs: RECAUDACION DE IMPUESTOS SRI

8881013 Transferencias Sector Piblico a tr
040101 GASTO CORRIENTE~SUELDOS

29/01 19:(¢1 QUI 100652
Fecha de Eecaudacion: 29/01/2015
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3
100653 8881013 Transferencias Sector Puablico a tr
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

29/01 19:@¢1 QUI

Fecha de Recaudacion: 29/01/2015
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

000001 BCE comisidén servicios
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

29/01 19:@7 QUI 102196

Fecha: de Recaudacion: 29/01/2015
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSF CORTE:3

1,859.56 V.

TOTAL CUENTA: 73220017

11,902.17 IESS TES.NAC. RECAUDACIO

IESS TES.NAC. RECAUDACIO

14.19 7 11,887.98

2,757.08 v (1) 9,130.95 707 SECTOR PUBLICO FIDE
ORDENANTE 123421 GADPR LICTO

1,547.98 v 7,582.97 CCU CP SRI - SPT - TMPUE
441.53 V ‘7,141.44 CCU CP SRI - SPI - IMPUE
5,062.07 2,079.37 BCE - QUITO - SISTEMA DR
913.18 ¢ 1,166.18 BCE ~ QUITO - SISTEMA DE
ioh . W 1,164.98 BCB - QUITO - SISTEMA DE

12,596.75 ’:£ﬁ 5 0.00 1,164.98
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 07-01-2015 A1 07-31-2015

CTA. CTE, : 79220017 JUNTA PARK. - LICTO
DIRECCION :

Focha de Proceso : 01~AUG-2015 14:52

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
BALDO ANT. : 35,817.26 /(1)

~ DEBITOS

SNDOT T CONTIACUBNTA

: ¢ ransforencias Sector PUbIico & &r 845,57 7 ()
‘ 040102 GASTO CORRIERTE-COMPRA BIENE
Focha de Recaudacion: 01/07/2018

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

i7e)
0L/07 17:20 Qux 899485 000001 DCE comisidn servicios 0.20-/{"'
Y 020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Focha de Recaudacion: 01/07/2015% - )

Obs: COMISION TAANSFERENCIA SSP CORTE:?3 :
1wl
01707 20:17 QUT 311476 311476 BCE ‘comisién soxvicios 360 7 1

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS : :
Obs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A JUNIO/2015 ‘BEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98

L /1 ¢)
03/07 09:47 QUI 316926 2551681 Obligaciones Patronales TESS 1,601.42 ¢ 1 7/

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 03/07/2015
Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL
03707 058:58 QU1 319759 2551680 Obligaciones Patronales IESS 14.19 /(")
: 020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 03/07/2015 3
Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL )
15/07 14:43 QUI 967051 9492500 Recaudacién = Impuestos. 314.56 '/(J'

401011 DESCUENTOS
Facha de Recoudacion: 15/07/201%
Obs: RECAUDACION DE IMPUBSTOS SRI

)
18707 14:43 QU1 967052 9492500 Recaudacién - Ispueatos 131.06 7"

- 401011 DESCUENTOS
Fecha de¢ Recavdacion: 15/07/2015
Obs: RECAUDACION DE IMPOESTOS SRI

16/07 16:42 qur 976478 9496232 Transferencias Sector Poblico & tr 962.86 S
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

(al

Fecha de Recaudacion: 16/07/2015

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

16707 16:42 QU1 976479 9496232 Transferoncias Sector POblico a tr 8,615.037 1)
RRIERTE-COMPRA BIENE

’ ; ) 040102 GASTO COI
Fecha de Recaudacion: 16/07/2015
Obs: AFECTACION SPI~SP CORTE:2

JE, 567,65 CE - QUITO - SISTEMA DE PAGHS.
36,967.49 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

38,963.89 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA

37,362.47 IESS TES.NAC. RECAUDACION MACK

37,348,288 1ESS TES.NAC. RECAUDACION NACK

37,033.72 CCU CP SRI - SPT - IMPYESTOS &

36,902.66 CCU CP SRI - SPI - IMPUESTOS §

35,938.80 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

27,323.77 BCE - QUITO - SISTEMA DK PAGOS
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 07-01-2015 Al 07-31-2015

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO

Focha da Proceso ; 01-AUG-2015 14:52

MONEDA: DODARES THR-TRANSFERENCIAS

SALDO  CONTRACUENTA

BALDO ANT.: 27,323,717
: DEBITOS CREDITOS
16707 16:594 QU1 LXEERE) 00000) BCE comisidn servicios 0.80 7 [ir7 2V, 322,57 BCE - QUITO - SISTEMA DB PAGOS

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 16/07/2015
Obs: COMISTON TRANSFERENCIA SSP CORTR:3

28/07 15:54 QUX 1028185 1026185 Transferencias a través del SPL 20,000.00 ¥ ' '*
Fecha de Recaudacion: 28/07/2015 . :
Obs: Ref.: 06 Contraparte estudios definitivos 10 tramos de vias en la parroguia Licto

)

28707 16:35 QUI 1031763 9542176 Transf. entre cuentas 2 8
0310101 TRANSFER.CORRIENTES~PRESUPUR
Fecha de Recaudacion: 28/07/2018

Cbs: CUR: 996~0~12586.44263

28/07 16:56 QU1 1031904 9544067 Transf. entre cuentaw
010101 TRANSFER.CORRIENTES~PRESURUE
Focha de Recoudacion: 28/07/2018

Obs: CUR: 996-0-12987.44276

28/07 19:62 QUI 356579 358579 Retencién Aportes - COOTAD 586.15 /[ %)
020101 ZRANSFER.CORRIENTES-PRESUFUR

Obs: DESCUENTO JUNTA PARR. = LICTO 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

Z8/07 19:02 QUI 358579 000000 Retencién Aportes = COOTAD 1,172,307 ( i
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUR

Cbs: DESCUENTO JURTA PARK., = LICTO 2% A FAVOR DE CONAGOPARE - CHIMBORAZO

28/07 20:25 QUi 359292 359292 BCE comieidn serviclos 0.25 ¥ s
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Gbs: POR 1 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO RECIBIDAS EN PAGOS EN LINEA (SNP) A LAS 15N EN 28707/201%

29/07 17:01 QUI 1039325 9542675 Transferencias Sector Piblico a tr 3,309.32 Y[12)
040101 GASTO CORRIENTE-SUBLDOS
fecha de Recaudacion: 29/07/2015

Oba: AFECTACION SPI-5P CORTE:3

29/07 17:01 QuI 1039326 9542675 Transferencias Sector Pablico a tr 617.99/(“;',"
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE !
Fecha do Recaudacion: 29/07/2015

Obs: AFECTACION SPI-S8P CORYE:3

29/07 17:11 QUX 1041171 000001 BCE comisién serviclios 1.10 '/"3")
020103 TRANSFER.CCRRIENTES-OTROS
Facha de Recaudacion: 23/07/2015

29,307.56 / (v

'{'II)
29,307.56/

T7,322.%7 GAD PROV. CHIMBORAZO

36,630,533 CCO ~ MIH, ECONOMIA CUENTA COR

65,938.09 CCO - MIN. ECONCMIA CUENTA COR

€5,351.54 CONAGOPARE CJO.HAL.GOB.BQ RURA

64,179.64 CONAGOPARE CJO.BAL.GOB.PQ RURA

54,179.39 T00 TRANSFERENCIAE AUTOMATICA

SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98
60,870.07 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

60,252.08 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

60,250.98 BCE - QUITO - SISTEMA D2 PAGOS

i
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Focha de Proceso : 01-AUG-201% 14:52

ESTADO DE m
Dol 07-01-2015 AL 07-31-2015
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSF CORTE:3
CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO MONEDA: DOLARES TK-TRANSFERENCIAS
DIRECCION SALDO ANT.; 60,250, 98
oF1 : E BEBTTOR T CREDTTOR BALDO  COMFRACUBWA

SO7OTTZST Q0T 104528 SSTT06 Retencidn S por mil TI9.6% 7‘(2” B0, 13TTTZCCU = WIN, ECONOWIA CURNTA COR

580101 Al Gobierno Central
Fecha de Recawdacion: 30/07/2015
Obs: LICTO MINFIN Debito 5x1000 Julio 2015 |
30707 16:56 QU1 1051610 9550480 Tranafersncias Sector Fiblico a tr 2,561.11 / [ u £7,510.21 -ﬁ..ﬁ',-.@;” - BISTEMA DB PAGOS

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIEME b
Focha de Recaudacion: 30/07/201% ' '
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3
30/07 17:06 QOX 1053622 000001 BCR comisién sexvicios 0.30 7 [ #i! 57,569,91 BCB = QOITO - SISTEMA DE PAGOS

, 020103 TRANSFER,CORRIENTRS~OTROS -
Fecha de Recandacion: 30/07/2015
Obs: COMISION TRANSFEREMCIA $SP CORTE:3
TOTAL CURNTA: 79220017 40,662.47 5§, 615.12 57,569.91

NOTA: Bolicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus registros al 31 dn diciembre de 2012 5L no ests de acuerds,
informar a npestros auditores utemon ane tcuaooa CIA, LTDA,
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
Del 12-31-%013’:‘1 12-31-2015

TA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO

Fecha de Proceso : 11-JAN-2016 23:;

'MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

‘SALDO ANT. :

YTRECCION :
FECHA HORA OFI ¥ COMPROB. ¥ DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS

£
712 19:32 Ut SE5TT1 SE5TTL BCE comisidn servicios 3E0 AT

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Jbs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE/2015 SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98

13/12 09:29% QUI 570701 2655966 Obligaciones Patronales IESS 1,230.43 c,/(fj
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

‘echa de Recaudacion: 03/12/2015

)bs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

el
13/12 09:38 QUI 57277¢ 2655965 Obligaciones Patronales IESS 24.85 /[~’
S 020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
‘acha de Recaudacion: 03/12/2015

tbs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

. ¥
17/12 09:26 QUI 578126 2659806 Obligaciones Patronales IESS 56,23 ‘/{5’

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Al

‘echa de Recaudacion: 07/12/2015
tbs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

19/12 17:02 QUI 1686467 10009270 Transferencias Sector Piblico a tr y 1,519.26 /
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS f
‘acha de Recaudacion: 09/12/2015 . {
s: MFECTACION SPI-SP CORTE:3 r
pe
19/12 17:02 QUI 1686468 10009270 Transferencias Sector Piblico a tr '1.845.61/
. 040102 GASTO CORRIENTE~COMPRA BIENE

'echa de Recaudacion: 09/12/2015 : e
bs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

19/12 17:02 QUI 1686475 10009286 Transferencias Sector Piblico a tr 5,556.37 / A :

h 040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS
‘echa de Recaudacion: 09/12/2015 : $

bs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3 2 ‘ : /
4 2.00

19/12 17:13 QUI 1638163 ¢ 000001 BCE comisién servicios
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
‘echa de Recaudacion: 09/12/20!5

Ibs: COMISION MNSMIA SSP CORTE:3

12/12 17:33 QUIX 1760764 10068497 Transf. entre cuentas
AP 010101 TRANSFER.CORRIENTES=- PRBSUPUE
‘echa de Recaudacion: 22/12/2015

ths: CUR: 996-0-21153. 49983

33132 )

- %)
7 (8)

29,307.56¢ {5}

10,648.13

CREDITO§ ~ SALDO  CONTRACUENTA
' 10, 844.55 700 TRANSEERENCYAS — AUTOMET!

9,614.10 IESS TES.NAC. RECAUDACION N:

9,589.25 IESS TES.NAC. RECAUDACION N7

9,533.02 IESS TES.NAC. RECAUDACION N2

8,013.76 BCE

6,168.10 BCE

"611.73 BCE

609.73 BCE

29,917.23 ccu

%

QUITO - SISTEMA DE PAG

QUITO - SISTEMA DE PAC

QUITO - SISTEMA DE PAG

QUITO - SISTEMA DE PAG

- MIN. ECONOMIA CUENTA C
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

ESTADO DE CUENTA
Del 12-01-2015 Al 12-31-2015

CTA. CTE. : 79220017 JUNTA PARR. - LICTO

Fecha de Proceso : 11-JAN-201

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENC!
SALDO ANT.: 29,9

DEBITOS  CREDITOS

BALDO  CONTRACUENTA

DIRECCION :
22717 18:22 QUY 600225 600225 Retencidn Aportes - COOTAD

020101 TRANSFER.CORRIENTES~PRESUPUE
Obs: DESCUENTO JUNTA PARR. = LICTO 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE
000000 Retencién Aportes - COOTAD

600225
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE
Obs: DESCUENTO JUNTA PARR. - LICTO 2% A FAVOR DE CONAGOPARE - CHIMBORAZO

22/12 18:22 QUI

1774187 10074117 Transferencias Sector Publice a tr

040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

24/12 16:57 QUI

Fecha de Recaudacion: 24/12/2015
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

24/12 16:57 QUI 1774188

Fecha de Recaudacion: 24/12/2015
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

10074117 Transferencias Sector Piblice a tr
040102 GASTO CORRIENTE~COMPRA BIENE

24/12 17:08 QUI 1776166 000001 BCE comisién sexvicios
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 24/12/2015
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3
28/12 09:10 QUI 1776493 000000 Devolucién Pago Sector Publico SPI
030302 INGRESOS - OTROS
Fecha de Recaudacion: 28/12/2018
Obs: DEVOLUCION SPI-SP CORTE:3
012843

28/12 13:01 QUI 012843 Serviciocs Bancario de Rentas (cont

020103 TRANSFER.CORRIENTES~-OTROS

Obs: -~ Fondo: BEDE - GADPR. - Contrato: 65198. - Retencidén mes: Diciembre 2015.

28/12 14:51 QUI 012847 012847 Servicios Bancario de Rentas (cont

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: = Fondo: BEDE - GADPR. - Contrato: 65037. - Retencién mes: Diciembre 2015.

28/12 16:39 QUI 1779083

Fecha de Recaudacion: 28/12/2015
Oba: RECAUDACION DE IMPUESTOS SRI

28/12 16:3% QUI 1779091
Fecha de Recaudacion: 28/12/2015

10081639 Recaudacién - Impuestos
401011 DESCUENTOS

10081639 Recaudacidén - Impuestos
401011 DESCUENTOS

ORDENANTE

z PR
293.08 7 <+ (10)

ss6.15 ¢ * (U)

,o 05

-

1,269.2
ger =

s./.fr 53,18 ‘ol regishe?

729,624.21 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB
29,038.06 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB

27,768.80 BCE - QUITO - SISTEMA |

oa}e.(mJo

i ¢
bon
15,892.59{#: 3 803,23' 11,876.21 BCE - QUITO - SISTEMA |

2.304 /(‘/3)

3.56/205 "

365.23 ¢ o /[’d)

3421 GADPR LICTO 4}

2,577.87 4 «,,qq‘s"p //

ORDENANTE 123421 GADPR LICTC

s02.934/ = 115/

S (16)

309.3¢ 7/ #

11,873.91 BCE

g
3

SISTEMA |

C*D.,gafg'¢i¢?n>.
15,735.96 BCE - QUITO - SISTEMA |

15,370.73 707 SECTOR PUBLICO FII
12,792.86 707 SECTOR PUBLICO FII

12,289.93 CCU CP SRI - SPI - IMPI

11,980.59 CCU CP SRI = SPI - IMPI

L
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CTA

CTE. : 79220017 JUNTA PARR, = LICTO

DIRECCION :

FECHA

HORA OFI § COMPROB, § DOCOMEN. REFERENCIA

Del

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADOC DE CUENTA
12-01-2015 Al 12-~31-2015

DEBITCS

332

CREDITOS

Fecha de Proceso :

MONEDA: DOLARES TR-TRAN!
SALDO ANT
SALDO CONTRACUENTA
AN NCT
“
eLU0,




Anexo 10. Auxiliar de Ingresos

Auxiliar Presupuestario de Ingresos

MINISTERIOS DE ECONOMIA Y FINANZAS Cédigo :6998 Provincia : CHIMBORAZO
GAD PARROQUIAL RURAL LICTO Cédigo : 0203 Canton  : RIOBAMBA cod : m
j0: 000 - 18.06.08 - 001 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES Valor Inicial : 88,823.46
DEVENGADO RECAUDAD
i de! Movimiento 2 M__m_mm Pardial Saldo Parcial
'L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150118 88,823.46 0.00 88,823.46 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 76 0150118 o.oo 88,823.46 7,400.96 81,421.50 0.00
L GOBIERNG A LA JUNTA PARROQUIAL 76 150118 0.00 28,823.46 0.00 81,421.50 7,401.96
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL ) 150119 0.00 88,823.46 0.00 8142150 0.00
iL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 3 ST 150119 000 8882346 740195 7401955 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 77 CD150119 .00 85,823.46 0.00 74,013.55 7,401.95
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 138 0150136 0.00 88,823.46 0.00 74,0195 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 138 0150136 0.00 88,823.46 7,401.95 66,617.60 0.00
iL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 138 D150136 0.00 86,823.46 0.00 6661760  7,401.95
L GOBIERNOALAJUNTAPARROQUIAL 16 CDIS0161 000 88823.46| 000  66617.60| 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL Z 183 co1s0161 000 8882346 40195 59,215.65| 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 163 D150161 0.00 88,823.46 0.00 59,215.65, 740195
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 206 150202 0.00 88,823.46 0.00 59,215.65 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 206 150202 0.00 88,823.46 7,401.95 51,813.70 0.00
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL F Re s 06 co1so202 000 8882346 000 51,813.70) 740195
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 286 0150284 000 88,823.46 0.00 51,813.70 0.00
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL ; =y ; 286 0150284 0.0 88,823.46 8,792.27 43,021.43 0.00
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL RaiE 286 CD150284 000 8882346 0.00 43,021.43 8,792.27
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 287 D150285 0.00 88,823.46 000 43,0143 0.00
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 287  co1s285 000 83,82346| 879227 3422916 000
GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 287 D150285 0.00 88,823.46 0.00 34,229.16 8,792.27
£L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 364 0000000000 0.00 8,823.46 0.00 34,229.16 0.00
EL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 364 0000000000 0.00 88,823.46 8,792.27 25,436.89 0.00
EL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 364 0150353 000 8882346 000 2543689 8,792.27
e 22 i 426 0000000000 000 88823461 000 254368 000
SERE : 424 0000000000 000 8882346 8,79227 16,644.62, 0.00
10 DE FINANZAS 424 D150427 0.00 88,823.46 0.00 16,644.62 8,792.27
EL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 532 0000000000 0.00 88,823.46 0.00 16,644.62 0.00
ELAoomn;IA_M[{W s 7 > 532 0000000000 0.00 88,823.46 879227 7,85235) 0.00
EL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL . sm _ odisos4 000 8882346 C 000 723l 879227
i{ 0t ALA JUNTA RARROQUIAL PENDIENTE DE TRANSFERIR DEL 597 0000000000 0.00 88,823.46 0.00 7,852.35] 0.00
MMWWM PENDIENTE DE TRANSFERIR DEL 597 0000000000 0.00 88,823.46 7,85235 T 000 0.00
s0: “ - n 04.99 - 001 ornos NO ESPECIFICADOS Valor Inicial : 0.00
DEVENGADO RECAUDAL
60 del Movimiento #Asi  #resol. #Comp.  REFORMAS _ CODIFICADO Parcial —_Saido
.............. Mo 000000081 238228 238228 000 2382281 000
| POR DEPOSITO DE GRIMANESA SORIA INFORME DE CONTRALORIA 393 0000000000 0.00 238228 0.00 2,382.28) 0.00
| POR DEPOSITO DE GRIMANESA SORIA INFORME DE CONTRALORIA 393 0000000000 0.00 2,382.28 1,065.78 1,316.50 0.00
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Auxiliar Presupuestario de Inaresos

: MINISTERIOS DE ECONOMIA Y FINANZAS Cédigo :6998 Provincia : CHIMBORAZO Cod : 06
1: GAD PARROQUIAL RURAL LICTO Cédigo :0203 Canton  : RIOBAMBA C6d : 01
reso : 000 - 19.04.99 - 001 OTROS NO ESPECIFICADOS Valor Inicial : 0.00
DEVENGADO RECAUD
det #As!  #resol.  2Comp. CFORMAS _ CODIFICADC Panclal Saido
05 POR DEPOSITO DE GRIMANESA SORIA INFORME DE CONTRALORIA __ 393 150415 0.00 2,382.28 0.00 1,316.50 1,065.78
INGRESOS DEPOSITO DE VINICIO TENEMPAGUAY POR INFORME DE CONTRALORIA 404 0000000000 0.00 2,382.28 0.00 1,316.50 0.00
INGRESOS DEPOSITO DE VINICIO TENEMPAGUAY POR INFORME DE CONTRALORIA 404 0000000000 0.00 2,382.28 1,31650 0.00 0.00
INGRESOS DEPOSITO DE VINICIO TENEMPAGUAY POR INFORME DE CONTRALORIA 404  cD1s0a16 0.00 2,382.28 0.0 0.00) 1,316.50
reso : 000 - 28.06.08 - 001 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES Valor Inicial : 207,254.71
DEVENGADO RECAUD
# Parcial _Saido
L GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL _ Too15018 0.00 207,254.71 0.00 207,254.71 0.00_
EL GOBIERNO A LA JUNTAPARROQUIAL 5 _ . Cowsous 000 20725471} 17,7123 189,98348] 000
 DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL S 0150118 C 000 207,25471 ~ 000 189,98348] 1727123
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0150119 0.00 207,254.71 000  189,983.48] 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL D150119 0.00 207,254.71 17,271.23 172,712.25 0.00
0150119 0.00 207,254.71 0.00 172,712.25 17,213
e 0150136 S A0 0725441 . 000 w7225 000
150136 0.00 207,254.71 17,2123 155,441.02 0.00
150136 000 207,254.71 0.00 155,441.02 172
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0150161 0.00 207,250.71 0.00 155,441.02 .00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150161 0.00 207,254.71 17,271.23 138,169.79) 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150161 000 207,547 000  138,169.79) 17,271.23
* DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0150202 0.00 207,254.71 000 138,169.79 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150202 0.00 207,254.71 17,7123 120,898.56 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0150202 0.00 207,254.71 0.00 120,898.56| 17,211.3
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150284 000 207,25471 000 20, 0.00
{ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL SRS e 150284 (000 20725471} 2051529 ] 000
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL CD150284 0.00 207,254.71 000 20,515.29
+ DEL GOBLERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150285 0.00 207,258.1 0.00 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 150285 0.00 207,254.71 20,515.29 0.00
£  CD150285 _ 000 207,2547m| 000 20,515.29
UNTAPARROQUIAL 0000000000 000 w725471) 000 5 0.00
 DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL _ 0000000000 0.00 20725471 2051529 000
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL D150353 0.00 207,254.71 0.00 20,515.29
ERIO DE FINANZAS 0000000000 0.00 207,254.71 0.00 0.00
ERIO DE FINANZAS 0000000000 0.00 207,254.71 20,515.29 0.00
ERIO DE FINANZAS B 5 DI50427 0.00 207,254.71 0.00 20,515.29
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0000000000 000 207,254.71| 0.00 0.00
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL 0000000000 0.00 207,254.71 20,515.29 18322.11 0.00
: DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL CD150524 000 207,25471 0.00 18,322.11| 20,515.29
£ DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL PENDIENTE DE TRANSFERIR DEL 0000000000 0.00 207,254.71 0.00 18,322.11 0.00
ERIO DEFINANZAS
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Auxiliar Presupuestario de Inaresos
: MINISTERIOS DE ECONOMIA Y FINANZAS Cédigo :6998 Provincia : CHIMBORAZO e Cod : 06
a: GAD PARROQUIAL RURAL LICTO Cédigo :0203 Canton  : RIOBAMBA C6d: 01
jreso : 000 - 28.06.08 - 001 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES Valor Inicial : > 0.00
DEVENGADO RECAUD
lpcién de! Movimiento 2 # ! Saldo
‘E DEL GOBIERNO A LA JUNTA PARROQUIAL PENDIENTE DE TRANSFERIR DEL 597 0000000000 0.00 207,254.71 1832211 0.00 0.00
TERIO DEFINANZAS et s e L eREE e = U e i S
jreso : 000 - 37.01.01 - 001 DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL Valor Inicial : 13,761.73
DEVENGADO RECAUD
Ipcién del Movimiento # Asi Parcial Saldo
o SR T SR L g 5 Lok oojooo2r 12336591 13712764) 000 137,127.64| _ 000
jreso : 000 - 36.02.01 - 001 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO Valor Inicial : 0.00
DEVENGADO RECAUD
Ipcion del Movimiento #
TRO DE LA ACREDITACION DEL NUEVO PRESTAMO .53, _ 150557 0.00 2 Rl 1 SRRl (L . 000
TRO DE LA ACREDITACION DEL NUEVO PRESTAMO 573 _ CD150557 0.00 0.00 80,000.00 -80,000.00) - 0.00
TRO DE LA ACREDITACION DEL NUEVO PRESTAMO s73 CD150557 0.00 0.00 0.00 -80,000.00) 80,000.00
NULL. 00000011.1 100,000.00 100,000.00 0.00 20,000.00 0.00
1DA CUOTA DEL CREDITO PARA RETROEXCABADORA 575 (D150559 0.00 100,000.00 0.00 20,000.00 0.00
IDA CUOTA DEL CREDITO PARA RETROEXCABADORA _ 575 CD150559 0.00  100,000.00 20,000.00 0.00 0.00
IDA CUOTA DEL CREDITO PARA RETROEXCABADORA 575 D150559 0.00 100,000.00 0.00 0.00 20,000.00
jreso : 000 - 38.01.02 - 001 DE ANTICIPOS DE FONDOS Valor Inicial : 0.00
DEVENGADO RECAUD
Ipciéin del Movimiento 3 Sresol. CODIFICADO Parcial Saido,
NULL. 00000007.1 252.16 252.16 0.00 252.16] 0.00
iNSACION DE ANTICIPOS Y VALORES PENDIENTES DE PAGAR DE LA SRA. GRIMANESA 315 150316 0.00 252.16 0.00 252.16] 0.00
DE LOS AROS 2013 Y 2014
NSACION DE ANTICIPOS Y VALORES PENDIENTES DE PAGAR DE LA SRA. GRIMANESA 315 150316 0.00 25216 252,16 0.00 0.00
DE LOS ANOS 2013 Y 2014 - ) = SRR
EINSACION DE ANTICIPOS Y VALORES PENDIENTES DF PAGAR DE LA SRA. GRIMANESA 315 D150316 0.00 252.16 0.00 0.00 252.16
DE LOS AROS 2013 Y 2014 :
VERONICA LARA
TESORERA-CONTADORA
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Anexo 11. Reglamento Interno de la Entidad

[OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO

REGLAMENTO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO

TiTuLo|1
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y FUNDAMENTOS DE GESTION

De la naturaleza juridica.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto es una persona juridica de derecho piiblico,
onormia politica, administrativa y financiera.

inas del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, estarén ubicadas en la cabecera parroquial.

Conformacién, - Estard integrado por las y los vocales elegidos por votacién popular, de entre los cuales la o el més votado la presidira,
ormidad con lo previsto en la ley de materia electoral. La o el segundo vocal mds votado serd el/la vicepresidente/a.

de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva de la o el Presidente, sers reemplazado por elfla Vicepresidente/a. En caso de
a o impedimento de aquel le subrogaré quien le siga en votacién.

un vocal reemplace al Presidente/a se convocard a actuar al suplente respectivo.

Responsabilidad.- Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto buscar el adelanto de la
ia, para lo cual deberd planificar, gestionar, coordinar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo ante el Gobierno Central,
os Auténomos Descentralizados Provincial y Municipal y demés organismos publicos o privados nacionales o extranjeros, debiendo al
iempo evaluar y fiscalizar los mismos, todo esto en concordancia con la Constitucién de la Rep(iblica del Ecuador yla Ley.

Razén de ser del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial Rural Licto.- En la organizacién territorial del Estado, la Junta
fat Rural es un Gobierno Auténomo Descentralizado que propende al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través de
uado desarrollo territorial fundamentado en los principios de la funcién social y ambiental de la tierra, la prevalencia del interés
sobre el particular y la distribucién equitativa de las cargas y beneficios.

*rincipios.-La gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto se sustentara en los siguientes principios:

Participacion Ciudadana.- La participacién de los actores locales, serd una constante en el accionar parroquial y sus procesos estarin
orientados a construir las mejores condiciones para la gobernabilidad.

Enfoque en el Ciudadano.- Las demandas de la comunidad tienen preminencia sobre cualquier otro tipo de intereses, en la
perspectiva de brindar servicios de calidad.

Respeto.- En la toma de decisiones y generacién de acciones el gobierno parroquial valora lo diverso y diferente sin discriminacién
de género, raza, edad, religién y filiacién politica.

Compromiso.- El gobierno parroquial y sus colaboradores asumen con responsabilidad y sentido de pertenencia las competencias
asignadas,

Transparencia.- La ciudadanfa dispone de informacién sobre la gestién institucional, sus procesos, resultados y uso de recursos

Modelo Organizacional.- El Modelo Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Llicto, se alinea con su
isién, objetivos estratégicos y politicas de gestién y se sustenta en el enfoque de procesos, productos y servicios.

Direccionamiento de la Gestion.- La gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, estara en funcién de la
fision, objetivos estratégicos y politicas de gestién, cuyo contenido y alcance es el siguiente:

sién.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto es una Institucién Auténoma y Descentralizada que genera,
rmay orienta planificadamente el desarrollo parroquial rural, dotando de obras de infraestructura y equipamiento basicos con aporte
la comunidad; ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida de su poblacién con igualdad sodial. Transparenta y potencia

recursos humanos, econémicos y naturales mediante la gestién financiera nacional e internacional y asume con responsabilidad el
eeso de descentralizacion.
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Visién.- Transformar al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, en una parroquia para todos y todas, lide
innovadora, sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente a la prestacién de servicios piblicos que fortalezca

identidad, patrimonio cultural y cohesién social, posiciondndose como referente parroquial, cantonal, provincial, nacional e internacio
de su valor integral.

Objetivos Estratégicos.-

a) Contar con procesos que fortalezcan la participacién e integracién de las comunidades, vigoricen la identidad local-regional, valo|
los aportes de las diversas culturas y posibiliten generar respuestas innovadoras para el desarrollo de la parroquia.

b) Generar, socializar e implementar politicas e infraestructura que potencien la calidad de vida.

¢) Contribuir al mantenimiento del orden social y juridico de la comunidad ejerciendo control de cumplimiento de resolucione
normativa reglamentaria parroquial.

d) Fadilitar y promover procesos de innovacién institucional y de potenciacién de las competencias del talento humano.

e) Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los ecosistemas y la conservacién de la biodiversids

oliticas de Gestion. -

a) Lamejora continua de los niveles de eficiencia y equidad en la prestacién de servicios, se sustentard en un enfoque de sistemas q
posibilite identificar y actuar sobre los indicadores de interrelacién de los procesos de gestion.

b) Los procesos de planificacién, ejecucién y control de la accién parroquial se potenciardn mediante la participacién de la comunid
rural.

¢€) Se impulsardn acciones orientadas a fortalecer los procesos para generar condiciones de empleo que posibiliten incrementar
forma permanente y progresiva el poder adquisitivo de la comunidad y Ias posibilidades de insertarse en mercados productivos,

d) La aplicacion de criterios uniformes en la gestién parroguial se sustentard en procesos de centralizacién normativa
desconcentracién operativa para acercar los servicios parroquiales a las comunidades.

e) La coordinacién, integracién y articulacion de medios, esfuerzos y acciones con los Gobiernos Cantonales, Provinciales, Gobien
Central y organismos cantonales, provinciales, nacionales e internacionales, piblicos y privados de cooperacion, asistencia técnic:
crédito, serd una constante en el accionar del gobierno parroquial.

f) El desarrollo institucional estard orientado a fortalecer las capacidades institucionales para canalizar y asegurar recursos q
garanticen la sostenibilidad parroquial, asi como eficiencia y efectividad para satisfacer las demandas de prestacién de servici
parroquiales.

8) Lageneracidn, ejecucién, control y evaluacién de planes, programas y proyectos se realiza a través de una proactiva participacion ¢
los servidores y servidoras parroquiales.

h) El sistema de administracién del talento humano parroquial estara orientado a incorporar y retener personas con las capacidad
requeridas.

Estrategias. -

a) Impulsar un desarrollo sustentable, arménico y equilibrado del territorio rural.

b) Propiciar mecanismos de articulacién territorial, a lo interno de la parroquia y hacia fuera con las demis parroquias, cantones y de
provincia, y el pals.

¢)  Conseguir un ambiente de calidad, en beneficio de la salud, la sostenibilidad de los ecosistemas y la conservacién de la biodiversidat

CAPfTULO Il
DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION

8. Niveles de organizacién.- Los niveles de organizacién del Goblerno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, serdn k
ntes:

a) Nivel de Gobernanza;

b) Nivel Asesor y de apoyo;
c) Nivel Sectorial; y,

d) Nivel Operativo

3.~ Nivel de Gobernanza.- Este nivel es el responsable de orientar la gestién institucional.

Integrado por la Junta Parroquial como 6rgano legislativo y la o el Presidente de la Junta Parroquial como el ejecutivo del Gobiern
nomo Descentralizado Parroquial Rural Licto.

10.- Nivel Asesor y de apoyo.- Este nivel es el responsable de contribuir con los procesos gobernantes y agregados de valor, a |
escucion de los objetivos institucionales.

—
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tegrado por el o la Secretaria-Tesorera y por la Asamblea Local del gobierno parroquial como érgancs de apoyozy, el Consejo d¢
:acion Local y el Comité de participacién ciudadana como 6rganos de asesorfa.

L= Nivel sectorial.- Este nivel es el responsable de coadyuvar con los procesos gobernantes para la consecucién de los objetivos
ionales.

tegrado por las comisiones permanentes y especiales que se conformaren para el efecto, para apoyar los procesos gobernantes.
L= Nivel operativo.- Este nivel, es el responsable de implementar las politicas, estdndares de gestién, administrar y controlar la
cién de los productos y servicios.
‘egrado por las unidades operativas que se conformaren dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto.
TiTuLo N

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

«~ Estructura orgénica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural.- La estructura orginica funcional del
10 Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, se describe en el esquema siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO

NIVEL ASESOR Y DE APOYO

COMISIONES PERMANENT
l

ISION ESPECIAL
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. 14.- Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto.- Los procesos para elaborar los productos y brin
/icios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Licto, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién o v;
egado al cumplimiento de la visién institucional. Los procesos se clasifican en:
a) Procesos Gobernantes, orientan la gestién institucional a través de la formulacién de politicas y la expedicién de norma
instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacién;
b} Procesos Habilitantes, colaborarén con los procesos gobernantes y agregadores de valor para la consecucién de la visién y objeti
institucionales
¢) Procesos que Agregan Valor, implementan las politicas, estindares de gestién, administran y controlan la generacion de
productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién institucional, denotan su especializacié
constituyen la razén de ser de la institucin;

15.- De los Procesos gobernantes.- En el gobierno auténomo descentralizado parroquial rural licto, se consideran como proce
ernantes los siguientes:

Gestién de la planificacién institucional;

Administracién de recursos financieros, humanos y materiales;

Gestion de la articulacion de acciones con otros niveles de gobierno u otras instituciones y organizaciones;

Gestion de politicas pablicas a nivel local

Fiscalizacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

Gestién de promocién de la participacién ciudadana

‘esidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licto, es el responsable de los procesos contenidos en los litera
)y c); y la Junta parroquial se responsabiliza de los procesos detallados en los literales d), e) yf).

16.- De los Procesos habilitantes.- En el gobierno auténomo descentralizado parroquial rural Licto, se consideran como proces
litantes de apoyo a los niveles de gobernanza y operativo los siguientes:

Gestién de Apoyo al érgano legislativo y de las comisiones permanentes
Gestion de Recursos Financieros
Gestion de Servicios Administrativos
Gestién de Recursos Humanos
Gestion de Bienes
onsables: Secretaria/o-Tesorera/o
»nsideran como procesos habilitantes de apoyo al nivel de gobernanza los siguientes:
Preparacién de propuestas de normativa a nivel local
Fiscalizacién de los procesos de contratacién y ejecucién de obra
Coordinacion al nivel local para la implementacién de procesos operativos
onsables: Comisiones permanentes

gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, se consideran como procesos habilitantes de asesoria los siguientes:
Gestidn de Planificacién Participativa

onsables: Consejo de Planificacién
.7.- De los Procesos que agregan valor.- En el gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, se consideran como procesos qu
jan valor los siguientes:

Gestion de la Planificacion Participativa

Gestién de Proyectos Agropecuarios

Gestién de Proyectos Productivos y Ambientales

onsables: Unidad de Planificacion y Proyectos.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL NIVEL DE GOBERNANZA

‘
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