ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CARRERA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA

TRABAJO DE TITULACION
Previo a la obtencion del titulo de:

INGENIERO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA

TEMA:
“DISENO DE UN MANUAL DE CONTROL INTERNO BASADO EN
EL MODELO COSO, PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE

BIENES Y BODEGAS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO.”

AUTOR:

MILTON JOE TIXI CAIZA.

RIOBAMBA - ECUADOR
2016



CERTIFICACION DEL TRIBUNAL

Certifico que el presente trabajo de titulacion ha sido desarrollado por el sefior, Milton
Joe Tixi Caiza, quien ha cumplido con las normas de investigacion cientifica y una vez

analizado su contenido, se autoriza su presentacion.

Ing. Raquel Virginia Colcha Ortiz. Ing. Victor Oswaldo Cevallos Vique

DIRECTORA DEL TRIBUNAL MIEMBRO DEL TRIBUNAL



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, Milton Joe Tixi Caiza, declaro que el presente trabajo de titulacion es de mi autoria
y que los resultados del mismo son auténticos y originales. Los textos constantes en el

documento que provienen de otra fuente, estan debidamente citados y referenciados.

Como autor, asumo la responsabilidad legal y académica de los contenidos de este

trabajo de titulacion.

Riobamba, 19 de Diciembre del 2016

Milton Joe Tixi Caiza

0604763409



DEDICATORIA

Esta tesis se la dedico a Dios quién supo guiarme por el buen camino, darme fuerzas
para seguir adelante y no desmayar en los problemas que se presentaban, ensefiandome
a enfrentar las adversidades sin perder nunca la dignidad ni desfallecer en el intento

A mis padres Rosario Caiza, Juan Tixi, por su apoyo, consejos, comprension, ayuda en
los momentos dificiles, y por ayudarme con los recursos necesarios para estudiar. Me
han dado todo lo que soy como persona, mis valores, mis principios, mi caracter, mi
empefio, mi perseverancia, mi coraje para conseguir mis objetivos.

A mis hermanos, a mi segunda madre mi abuelita Maria Gunsha, a una persona que ya
no se encuentra conmigo, pero sé que me esta cuidando desde el cielo a la Sra. Angelita
Poma, a mi tio Ernesto Pino, por estar siempre presentes, acompafidndome dando su
fuerza y apoyo incondicional que me han ayudado y llevado hasta donde estoy ahora

A mi madre y a mi hermana con mucho amor y carifio dedico todo mi esfuerzo y trabajo
puesto para la realizacién de esta tesis.



AGRADECIMIENTO

Toda mi gratitud, a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a la Facultad de
Administracion de Empresas, a la Escuela de Contabilidad y Auditoria, por haberme
permitido adquirir conocimientos para mi formacion académica.

Un agradecimiento especial a la Ingeniera Raquel Colcha Ortiz, Directora de mi Tesis, y
al Ingeniero Victor Cevallos, Miembro de Tesis, gracias por el apoyo brindado y por la
paciencia durante el desarrollo y direccion del presente trabajo de titulacion.

A la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas por haberme facilitado la
informacion necesaria para el desarrollo del presente trabajo de titulacion,
permitiéndome aplicar los conocimientos adquiridos en el transcurso de mi formacion

académica.



INDICE DE CONTENIDO

POMTATA ..ot bbbttt bbb nre s [
Certificacion del tribuNal ..o i
Declaracion de aUteNtiCIdad..........oovevieiiiiiiiiceeee s iii
DT [Tox Lo o T USSR 1\
F o [ (o[- ol T 1 1= ) o J SRS v
INAICE 08 CONENITD ........cveveeececieee ettt vi
INAICE 0B ADIAS ........veveceeeeeeee ettt ettt an e ees e iX
INAICE B GrAFICOS........eveceevecieee ettt sttt X
INAICE B ANEXOS......e.cevicerieieee ettt tes ettt ettt s et Xi
RESUMEN EJECULIVO .....veeuieieiccie ettt ettt e e s reenreenneareenne e Xii
SUMMEBIY .t b bbb e bt b e n e nreenne s Xiii
L 00 1o o] o ST SR 1
CAPITULO I: EL PROBLEMAL ..ottt 3
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. .......cccoiiitieeiceseeee e 3
1.1.1  Formulacion del problema de INVestigacion .............ccccvevueiiieieeresiie e 3
1.1.2  Delimitacion del problema...........ccoeiiiiiiiiii e, 3
1.2 JUSTIFICACION ...ttt 4
1.3 OBUIETIVOS ...ttt ettt ettt en s 5
1.3.1  ODJEtiVO GENEIAL......c..iiuiiciicie et 5
1.3.2  ODbjetivos ESPECITICOS ....ccviviiiiieiiiie e 5
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ...t 6
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS .....cco oottt 6
2.1.1  Antecedentes HIStOMICOS .......ccveieieieieiesie ettt 6
2.2 FUNDAMENTACION LEGAL ...ttt 7
2.3 FUNDAMENTACION TEORICA ..o 12
2.3 1 IMANUAL ..ottt 12
2.3.2 Manual de proCedimIENtOS...........cciviiiiieiie i 12
2 T T O] 11 o ] SR 13
p B O] 1 £ £ B [0 (=1 1 o SR 14
2.3.5 [l T g Uy T - WSS 15
2.3.6  Objetivos basicos del control INterNO............cccvevveiieiicic e 15

Vi



P T B O 1 £ 1o (-] 1] (o7 PP PRPRPRRRR 18
2.3.8  VENEAJAS ..oviiiiieiieiei ettt bbb 18
2.3.9  BENETICIOS ..oviiiiiieiiiieiie et bbbt 19
2.3.10  AICANCE ..ottt bbbt 19
24 CLASIFICACION DEL CONTROL INTERNO........cccoivieeeiieeeeeeeeeee 19
2.4.1 PO IafuNCION. ..o 19
2.4.2  POF T2 ACCION.....ccuiiiiiiite et bbbttt 20
2.4.3  POr JaUDICACION ..ot 21
2.5 RIESGO DE CONTROL ..ottt 22
2.5 1  TIPOS U FIESUO .. .eeueeuteeiiteite sttt etttk b bbbt 22
2.6 DETERMINACION Y DETECCION DE LOS CONTROLES INTERNOS 23
2.7 METODOS DE CONTROL INTERNO .....oooveiieerieteee s 24
2 5 R |V =] (oo [0 J O @ 5 @ I PSPPSR 24
2.7.2  MELOUO COSO oottt ra e 25
2.7.3  ¢Qué se puede Obtener a través de COSO H?.......ccccoveveiieiecie e, 26
2.7.4  Ventajas del COSO I ....iiiiiiiiecee e 26
2.7.5  Presentacion del informe COSO 1. .....ccooviiiiiiiicieecsecc e 27
2.7.6  COMPONENTES ....coviiiiiiiieiieee ettt r e nn e ne e 27
2.7.7  Control interno basado en el Método COSO I .......cccoovviiiiiiiniiniiieieien, 28
2.7.8  PIINCIPIOS ...vvevieie ettt te et e e e reesteenneareenre e 32
2.4 IDEA A DEFENDER ...ttt 35
CAPITULO 11I: MARCO METODOLOGICO ..o 36
3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION ......c.ooueveeieeieeseeeee e 36
3.1.1 Investigacion cualitatiVa. .............cccoooeiiiii i 37
3.1.2 INVestigacion CUANtItAtIVA ............cccoeveieeiicie e 37
3.2 TIPOS DE INVESTIGACION ..ot 37
3.21 INVEStIgaCion de CAMPO ....c.oveiiiiiiieie e 37
3.2.2 Investigacion documental-bibliografica. ...........ccccooeiieiiiiiii i, 38
3.2.3 INVEStIgacion deSCIIPLIVA .........coveiieiccece e 38
3.24 INVEStigacion EXPIOratOria. .......cccviieiiiiiesie e 38
3.3 POBLACION Y MUESTRA ...ttt een e 39
T 20 A o] o] - Tox o USSR 39
3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS ......coveveeerrireseeessereeeeneens 40
3.4.1  Metodos de INVESTIGACION .......ccueiiiiiiiieie e 40



3.5 RESULTADOS. ..o 41

3.6 VERIFICACION DE IDEA A DEFENDER........cccoioiieeeeeeeeeeeeee e 42
CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO......ccoiiieiieieeseseese e 43
4.1 METODOLOGIA, GUIA Y/O PROCEDIMIENTO DE LA PROPUESTA.. 43
4.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA.....c.cooee ettt 46
4.2.1  DeSCrPCION GENEIAL ..ot 46
4.2.2  UDICACION ..ottt bbb 46
e TV T~ T o DS PUSRPRPSRRR 47
O |V, 11~ T o SRS 47
4.2.5  ODJELIVOS ..o e 47
B.2.6  FINES .ottt bbb nes 48
427  BaASEIBQAL.......o it 49
4.2.8  FODA de la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la Espoch...51
429  Estructura organicade la ESPOCH .......ccccccoiiiiiiiiiciin, 52
4.2.10 Diagnostico de la situacion actual de la unidad de administracion de bienes y

bodegas de 1a ESPOCH. ... 54
4.2.11  Cuestionario de control interno basado en el modelo COSO IlI. .................... 58
4.2.12  Evaluacion de poSibIes MESQOS ......cccurriririerieieiesie e 62

4.2.13 Modelo de control interno para la unidad de administracion de bienes y

bodegas de 1a ESPOCH. ... 63
CONCLUSIONES ...t e e et e e s ne e e e nes 114
RECOMENDACIONES ... ..ottt e e e e e anee e 115
BIBLIOGRAFIA. ... oottt sttt st ans 116
ANEXOS ..ottt sttt et neane s 117

viii



Tabla 1: :

Tabla 2:
Tabla 3:
Tabla 4:
Tabla 5:
Tabla 6:
Tabla 7:
Tabla 8:
Tabla 9:

Tabla 10:
Tabla 11:
Tabla 12:
Tabla 13:
Tabla 14:

INDICE DE TABLAS

Cambios representativos en el COSO i, Y iil...ccivverviiieiiieniie e, 30
Personal unidad administrativa de bienes y bodegas..........c.cccccvvvverivenenne. 39
Mapa de 18 ESPOCN........cviieiii e 46
RIESPO A8 CONLION ... 62
Evaluacion de poSibIeS FIESYOS .......eevveeieiieiiiie e 62
INGreso de 10S DIENES.........cvi i 91
Ingreso de los bienes recibidos mediante comodato............cc.ccooveveienennn, 97
Reposicion de bienes por pérdida 0 por robo ........ccccceeceveiiiiiiviiicicieen, 99
Traspaso de DIENES. ........cveiviii e 101
Reingreso de bienes a DOdEga.........c.ccveveeieiieii e, 103
Toma fisica de [0S INVENLAIIOS. .......ccvieiiiiciecee e, 105
EQreso A8 DIBNES ......ocuiiiiieieeee e 108
Venta de aniMaleS.........voviiiieieiese s 110
Descarte de animMales .........coeiiiiiieieiieneee e 112



Grafico 1:
Grafico 2:
Grafico 3:
Grafico 4:
Grafico 5:
Grafico 6:
Grafico 7:
Grafico 8:
Grafico 9:

Grafico 10:
Grafico 11:
Grafico 12:
Grafico 13:
Grafico 14:
Grafico 15:
Grafico 16:

INDICE DE GRAFICOS

IMIONITOTEO. ...ttt bbb 28
(010 1510 1 I | R 1 OSSO 29
Implementacion de Un SISEEMA...........cooeiiriiirieieee e 32
Estructura orgénica de 12 eSPOCH ........cocviiiiiiiiiic e 52
Organigrama SPOCH .....ccvvcviiiice e 53
Cuestionario de control INTErNO.........ccocvviriiiiiiieee e 59
Flujograma de ingreso de DIENES ..........cccoveieiiiiiinieeee e, 92
Ingreso de los bienes recibidos mediante donacion.............c.cccceeeveneennen, 95
Flujograma de 10s ingessos por dONACIONES............ccveveveereeieeseenieeie e 96
Flujograma de ingressos recibidos mediante comodato .............c.ccceeuenee. 98
Flujograma de repocicion por perdida 0 robo0...........ccoeevevevieiveiesiennnnn, 100
Flujugrama de reingreso de bienes a bodega..........ccccoevvviiiiiniiniienenn, 104
Flujograma de toma fisica de 10s inventarios ...........ccccceceeveeieecieseenenn, 106
Flujograma de ingresso de DIENES.........cccveveiieveiie i 109
Flujograma de venta de animales............cccccevvvevviieiicie e, 111
Descarte de animales ........ccccveiveiieieiieieee e 113


file:///G:/tramites%20ciades/Areglo%20tesis/TESIS%20NOVIEMBRE.docx%23_Toc468142768
file:///G:/tramites%20ciades/Areglo%20tesis/TESIS%20NOVIEMBRE.docx%23_Toc468142771

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:
Anexo 8:

Anexo 9:

Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:
Anexo 16:
Anexo 17:
Anexo 18:
Anexo 19:
Anexo 20:
Anexo 21:
Anexo 22:
Anexo 23:
Anexo 24:
Anexo 25:
Anexo 26:
Anexo 27:
Anexo 28:
Anexo 29:

Anexo 30:
Anexo 31:

INDICE DE ANEXOS

Informe investigacion aviCola...........cccovvveiiiie i 117
Acta de AefUNCION ..ot 118
(@1 o3 o USRS 119
Informe tecnico de ProdUCCION ..........ooiiiriiiieieieee e 120
Resumen de produccion de I0te aVesS.........cccccvevvevieiieie s 121
OFICIO dE PELICION......ciiiiecic it 122
(@ oo o [ (11 (0] - To [0 RSP SPRPRRPR 123
Oficio para jefe de DOdega........ccooevviiiriniiieeee e, 124
Ofico jefe bienes y bodega..........cccvevveieiieiicic e 125
Informe de costo por gallina............ccceeveveeie i 126
DOoCUMENOS PEISONAIES .....c.ceueiiiiiieiiertee e 127
Factura €SPOCH TESOTEITA. .......cveveeiiiiie s 127
Comprobante de regisStro UNICO........ccccoveiieveeieeieese e 128
Afectacion PreSUPUESTANIaA..........ccvieeieeieiie e 130
Comprobante de registro dedUCCIONES ...........cccevvevieiieiieie e 131
Pago de adquicicion de COMPULAdOraS..........cccvereerierieerieeieeiesreerieseeneens 132
Orden e PAJO0 ......cveieieiieiet e 133
Orden A8 PAJO0 2.....cveecieeeeciee ettt 133
Certificacion PreSUPUESTAIIA .........ceceveeveiieriecicceese e 134
Certificacion presupuestaria aprobada............cccoeervererierieerieseeseaeenens 135
Jutificacion y requerimento de COMPIa.......ccccuvveriereneienenieseseeeeeeean, 136
Visto bueno de la unidad de soporte y mantenimiento..............c..ccoeuee.ee. 137
APIOVACION GLIC.......iiieiiicie e 138
Resolucion adminiStratiVa............ceeveieiiereniesiese e 139
Formato de compra por Catalogo ...........cooeviririiiiene e 142
Orden de comprra por Catalogo ..........cceieeiiveieeiieie e 144
Aprobacion de compra por catalogo..........cccviveeiieiiic i 145
Formato de compra por Catalogo ...........ccoviiririiiiene e 148
Carta de garantia teCNICA ..........cuuerierieie e 153
Caracteristicas basicas de 10S DIENES..........cccveveiieriiie i 156
FACTUIA ...t 158



RESUMEN EJECUTIVO

Se disefid un manual de control interno basado en el modelo coso, para la unidad de
Administracion de Bienes y Bodegas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
con el objetivo de colaborar con el mejoramiento de cada uno de los procesos y
actividades que realiza la misma. Para el diagndstico de la Unidad, se elabord un
anélisis FODA. En el desarrollo de la propuesta se utiliz el método COSO IlI, ademas
se aplico diagramas de flujo de los procesos mas sobresalientes de los bienes (ingreso,
mediante donacion, mediante comodato, reposicion por perdida o por robo, traspaso,
reingreso a bodega y egreso), toma fisica de los inventarios, procedimiento de venta y
de descarte de semovientes, brindando una visibn mas profunda y mejorando la
comprension del manual. Como resultado del presente trabajo se obtiene que el manual
disefiado que es una herramienta de control interno, el cual contiene informacion
detallada, ordenada, sistematica e integral con todas las instrucciones, responsabilidades
e informacion sobre politicas, funciones perfiles y sistemas y procedimientos de las
distintas operaciones y actividades que realiza la unidad, razén por la cual se
recomienda a todo el personal de la Unidad acatar las recomendaciones descritas en el

presente manual, con el fin de mejorar su gestion.

Palabras claves: MANAUAL DE CONTROL INTERNO, COSO Ill, FODA,
CONTROL INTERNO.

Ing. Raquel Virginia Colcha Ortiz.

DIRECTORA DEL TRIBUNAL
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SUMMARY

A control manual was designed based on the Coso model for the Management Unit of
goods and cellar of the Polytechnic High School of Chimborazo, with the aim of
collaborating in the improvement of each one of the processes and activities carried out
by it. For the diagnosis of the Unit, a FODA analysis was developed. COSO Il method
was used in the development of the proposal, in addition, flow diagrams of the most
outstanding processes of the goods were applied (income, through donation, through
lending, replacements for loss or theft, transfer, re-entry to cellar and discharge).
physical taking of inventories, procedure of sale and disposal of livestock, providing a
deeper insight and improving understanding of the manual. As a result of the present
work it is obtained that the designed manual is an internal control tool, in which it
contains detailed, orderly, systematic and comprehensive information with all
instructions, responsibilities and information about policies, and functions, profiles and
systems and procedures of the different operations and activities carried out by the unit,
for this reason it is recommended that all staff of the unit abide by the recommendations

described in this manual, in order to improve its management.

Key words: INTERNAL CONTROL MANUAL, COSOIll, FODA, INTERNAL
CONTROL.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacion se enfoca en disefiar un manual de control interno
basado en el modelo coso, para la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, reuniendo un conjunto de politicas,
procedimientos y técnicas de control interno, y asi a traves de este mitigar los riesgos
inherentes en las actividades y procesos cotidianos dentro de la Unidad fortaleciendo

sus procesos Y actividades diarias.

Cabe mencionar que es imprescindible, que la entidad de derecho publico aplique
controles internos en sus operaciones, ya que esto le permitira tener un sistema mas agil,
es por eso, la importancia de tener una planificacién que sea capaz de verificar que los

controles se cumplan para darle una mejor vision sobre sus operaciones.

La evaluacion del sistema de control interno por medio de los manuales de
procedimientos afianza las fortalezas de la entidad de derecho publico. Es importante
recalcar que la evaluacion de un sistema de control a través de un manual, consolida las
fortalezas de la Institucion respecto a su funcionamiento interno. Es de suma
importancia por lo tanto realizar el levantamiento de procedimientos actuales, los
mismos que serdn la base y soporte para ejecutar los cambios que se requieren en la
Unidad para alcanzar y avalar la eficiencia, efectividad, eficacia y economia en los

procesos de la misma.

Para desarrollar el trabajo de titulacion denominado “DISENO DE UN MANUAL DE
CONTROL INTERNO BASADO EN EL MODELO COSO, PARA LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y BODEGAS DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO.” se ha organizado en cuatro capitulos detallados

a continuacion.

El primer capitulo enmarca el problema de la investigacion, el mismo que detalla el

tema de la investigacion, el planteamiento del problema, los objetivos los cuales

explican lo que se desea obtener en la presente investigacion.



El segundo capitulo es acerca de la indagacion la que hace referencia al analisis de
teorias, investigaciones y antecedentes que se consideren necesarios para la delimitacion

del estudio que justifique el tema de investigacion que se va a desarrollar.

El tercer capitulo engloba la metodologia a utilizarse en la investigacion (métodos,
técnicas, instrumentos) que permita la recoleccion de la informacién, la cual debera ser
interpretada y analizada a traves de los resultados obtenidos por medio de encuestas,

que permitiran verificar la idea a defender.

El cuarto capitulo se encarga de disefio de un manual de control interno, (Manual de

Puestos y Funciones, de Normas y Procedimientos) para la unidad.

Finalmente se enumeran las diferentes conclusiones y recomendaciones establecidas en

el desarrollo del trabajo de titulacion.

Se presenta el siguiente trabajo de titulacion como un aporte a todos aquellos entes o
departamentos que no cuentan con un adecuado sistema de control interno. El cual es
importante, en virtud de que las instituciones dia a dia presentan mayor desarrollo y s6lo
mediante la obtencion de su maxima eficiencia operativa podran mantenerse firmes y
solidas. También se incluird la bibliografia empelada durante la presente investigacion,

y los respectivos anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La ESPOCH es una Institucion publica que fundamenta su accion en los principios de:
autonomia, democracia, cogobierno, libertad de catedra e inviolabilidad de sus predios.
Estimula el respeto de los valores inherentes de la persona, que garantiza la libertad de
pensamiento, expresion, culto, igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu critico y
cumplimiento de las Leyes y normas vigentes, es por esto de suma importancia que las

distintas unidades y departamentos cuenten con un manual de control interno.

En la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas, el control interno ha sido tratado
como algo ajeno a ellos, solo ha sido de su interés en aquellos momentos que se realizan
controles supervisiones, auditorias y otras acciones en que se evalla al mismo y entrafia
responsabilidades en su desempefio. Esto es atribuible a la falta de un manual de control

interno.

Por este motivo se ha propuesto desarrollar este tema en la Unidad de Administracion
de Bienes y Bodegas, con la finalidad de aportar a la mejora de todo tipo de proceso en
cuanto a tiempos, seguridad, calidad, confiabilidad; a través de la elaboracion de un

manual que contribuya al desarrollo y crecimiento de la unidad.

1.1.1  Formulacion del problema de investigacion

¢ Como el Disefio de un Manual de Control Interno en la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, contribuira para el

mejoramiento de la toma de decisiones y la optimizacion de recursos de la ESPOCH?

1.1.2 Delimitacion del problema.

Limite del contenido

Campo: Auditoria
Area Control interno
Aspecto Manual de control interno
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Limite Espacial

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ubicada en la ciudad de Riobamba;

Provincia de Chimborazo.

Direccion:; Panamericana Sur km. 1 1/2, Riobamba — Ecuador.

1.2 JUSTIFICACION

Teorica. - La investigacion propuesta, justifica su realizacion a partir de la teoria, ya
que se aprovechara el referencial tedrico existente sobre Control Interno basado en el
modelo COSO, para adaptarlo a las necesidades y requerimientos de la Unidad de
Administracion de Bienes y Bodegas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,

de tal manera que su resultado final sea lo méas objetivo y real posible.

Con estos antecedentes la investigacion proyecta como objetivo brindar los elementos
necesarios para identificar las areas de oportunidad para el mejoramiento de la unidad
de la “ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO”.

Metodoldgica. - Desde la perspectiva de la investigacion se justifica la parte
metodoldgica, ya que, a través de técnicas, herramientas; Leyes, Normas y Estatutos,
que rigen a la entidad, se dara una vision mas profunda del tema a ser investigado, para

poder disefiar el manual de control Interno basado en el modelo COSO.

Practica. - A través del Disefio De Un Manual De Control Interno, se elaborara un
componente del sistema de control interno que permita obtener una informacién
detallada, ordenada, sistematica e integral que contenga todas las instrucciones,
responsabilidades e informacion sobre politicas, funciones, sistemas y procedimientos
de las distintas operaciones o actividades que se realizan en esta, este tema se

desarrollara en funcién de la complejidad de la Unidad.

Académica. - La presente investigacion se justifica desde la parte Académica, ya que
este trabajo es producto de la experiencia y practica que se obtiene en la formacion

académica


http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Disefiar un Manual de Control Interno basado en el Modelo COSO, para la Unidad de
Administracion de Bienes y Bodegas de La Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, para mejorar la eficiencia, eficacia y economia en el manejo de sus

recursos.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Elaborar el marco teérico conceptual referente al control interno y su aplicacién en
las Instituciones, con el fin de sintetizarlo en el manual de control interno,
adaptandolo a las necesidades de la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas
de La Escuela Superior Politécnica De Chimborazo.

e Disefiar el marco metodoldgico definiendo el tipo de investigacién y las técnicas a

utilizarse.

e Elaborar el manual de control interno para las actividades que se realice dentro de
La Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de La Escuela Superior
Politécnica De Chimborazo, que asegure su control.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
2.1.1 Antecedentes Historicos

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), tiene su origen en el
Instituto tecnologico Superior de Chimborazo, creado mediante Ley N0.6090, expedida
por el Congreso Nacional, el 18 de abril de 1969. Inicia sus actividades académicas el 2
de mayo de 1972 con las Escuelas de Ingenieria Zootécnica, Nutricion y Dietética e
Ingenieria Mecénica. Se inaugura el 3 de abril de 1972.

El 28 de septiembre de 1973 se anexa la Escuela de Ciencias Agricolas de la PUCE,
adoptando la designacion de Escuela de Ingenieria Agronémica.

La ESPOCH es una institucion con personeria juridica de derecho publico totalmente
autonoma, se rige por la Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano, la ley de
educacidn superior y por su propio estatuto y reglamentos internos y tiene su domicilio
principal en la ciudad de Riobamba. Es una Institucion publica que fundamenta su
accion en los principios de: autonomia, democracia, cogobierno, libertad de catedra e
inviolabilidad de sus predios es la encargada de impartir ensefianza a nivel de pregrado,
postgrado y educacién continua, en ciencia y tecnologia, basadas en la investigacion y
la produccion de bienes y servicios ademas realiza investigaciones cientificas y
tecnoldgica para garantizar la generacién, asimilacion y adaptacion de conocimientos

que sirvan para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana.

La Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas, nace junto con la creacion de la
ESPOCH, en aquel tiempo su nombre era Unidad de inventarios, disponia de 1 Jefe el
Sr, Oswaldo Criollo, 1 secretaria y 3 Inventariadores los cuales eran los encargados de
clasificar los bienes por ITEMS (muebles y enseres, vajillas y menaje etc.), esta unidad
fue creada con el objetivo de tener un registro de los bienes que disponia la Espoch, con
el tiempo cambio su nombre Control de bienes y Bodegas, en la actualidad su nombre

es unidad de Administracion de bienes y bodegas. Entre los problemas mas relevantes



Que son frecuentes es que los custodios no quieren firmar los documentos cuando existe

perdida de los bienes que estan a su cargo, y las pérdidas son constantes.

2.2 FUNDAMENTACION LEGAL

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NORMAS TECNICAS DE
CONTROL INTERNO.

INTRODUCCION

Las Normas de Control Interno para el Sector Publico de la Republica del Ecuador
constituyen guias generales emitidas por la Contraloria General del Estado, orientadas a
promover una adecuada administracién de los recursos publicos y a determinar el
correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos del sector publico
ecuatoriano, con el objeto de buscar la efectividad, eficiencia y economia en la gestion

institucional.

Se instrumentan mediante procedimientos encaminados a proporcionar una seguridad
razonable, para que las entidades puedan lograr los objetivos especificos que se
trazaron; tienen soporte técnico en principios administrativos, disposiciones legales y

normativa técnica pertinente.

ESTRUCTURA DE LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO CODIGO:

Se compone de cinco digitos: Los tres primeros digitos, que conforman el primer
campo, indican el area y subarea y el cuarto y quinto digitos, que constituyen el segundo

campo, sefialan el titulo.



TITULO:

Corresponde a la denominacion de la norma

CARACTERISTICAS:

Las Normas de Control Interno se caracterizan por ser:

Concordantes con el marco legal vigente, disposiciones y normativa  de los Sistemas
de Contabilidad Gubernamental, Presupuesto, Tesoreria, Endeudamiento Publico y con

otras disposiciones relacionadas con el control interno.

Compatibles con los Principios de Administracion, las Normas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado y la Normativa de

Contabilidad Gubernamental emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Sencillas y claras en su presentacion y referidas a un asunto especifico.

Flexibles, ya que permiten su adaptacion y actualizacion periddica de acuerdo con las
circunstancias, segun los avances en la modernizacion de la administracién

gubernamental.

Las Normas de Control Interno se encuentran agrupadas por areas, sub -areas y titulos.
Las areas de trabajo constituyen campos donde se agrupan un conjunto de normas

relacionadas con criterios a fines y se clasifican en:

100 NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

200 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARTA EL AREA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

300 NORMAS DE CONROL INTERNO PARAEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS



400 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL AREA DE SISTEMAS DE
INFORMACION COMPUTARIZADA

500 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL AREA DE INVERSIONES
EN PROYECTOS Y PROGRAMAS

Estas normas promueven la existencia de un control interno sélido y efectivo, cuya
implantacion constituye responsabilidad de las méximas autoridades y de los niveles de
direccion. Las combinaciones de las normas establecen el contexto requerido para el

control interno apropiado en cada entidad publica.

100 NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

Este grupo de normas constituyen los criterios basicos para mantener un efectivo y

eficiente control interno en las entidades del sector pablico.

110 Fundamentos del Control Interno:

Son normas encaminadas a lograr una adecuada administracion de los recursos publicos

y el correcto funcionamiento de las entidades y organismos del Estado.

120 Componentes del Control Interno

El control interno consta de cinco componentes relacionados entre si, los que funcionan
de manera en que el nivel ejecutivo dirige a la entidad, y estan integrados en el proceso
de direccion.

130 Herramientas de Evaluacion de los Componentes de Control Interno

Se presentan cinco herramientas de evaluacion, una para cada componente del control

interno; sirven para evaluar los riesgos y las actividades de control, para lo cual la

entidad debe establecer objetivos en cada actividad importante.



140 Normas Gerenciales de Control Interno
Tienen como objetivo recordar que todos los miembros de una organizacion comparten
responsabilidades en materia de control interno. Sin embargo, la responsabilidad de su

implantacion recae en los niveles de direccion y de la maxima autoridad de una entidad.

200 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL AREA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

210 Normas de Control Interno para Contabilidad Gubernamental

Su finalidad es lograr la obtencién de informacion financiera confiable y oportuna. Con
estas normas se busca que la contabilidad integre las operaciones financieras,
produciendo reportes y estados financieros apropiados.

220 Normas de Control Interno para Presupuesto

Tienen por objeto establecer el control interno en las actividades relacionadas con el
manejo presupuestario, se fundamentan en las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas.

230 Normas de Control Interno para Tesoreria

Su finalidad es controlar el proceso relacionado con el movimiento de tesoreria, con el
fin de lograr seguridad y razonabilidad en el manejo de los fondos y valores de cada
entidad, evitando riesgos en la gestion.

240 Normas de Control Interno para Anticipos de Fondos y Cuentas por Cobrar

Sirven para obtener informacion actualizada que permitan realizar el cobro oportuno de

los valores y determinar la morosidad y fecha de caducidad.
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250 Normas de Control Interno para Inversiones en Existencias y Bienes de
Larga Duracion.

Tienen que ver con los aspectos relacionados con el control de existencias y el registro,

control, proteccion y conservacion de los bienes de larga duracion.

260 Normas de Control Interno para Deuda Publica

Se orientan especialmente a velar por la confiabilidad de la informacion que administra
el endeudamiento publico, procurando mantener un mejor conocimiento y comprension

de este tipo de operaciones.

300 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL AREA DE RECURSOS
HUMANOS

Se refieren a los mecanismos que se aplicaran para la correcta administracion de los
recursos humanos, con el fin de lograr eficiencia y productividad en el desempefio de

las funciones encomendadas al personal.

400 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL AREA DE SISTEMAS
DE INFORMACION COMPUTARIZADOS

Con estas normas se busca promover la correcta utilizacién de los sistemas

computarizados que procesan la informacion que generan las entidades.

500 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARAEL AREADE
INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS

Estan relacionadas con la ejecucion de obras publicas, tratan de regular las acciones de

contratacion, ejecucion, recepcion y liquidacion de obras, asi como el correspondiente

control de las obras construidas por administracion directa.
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2.3 FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1 Manual

Alvarez M. (1996) Expresa lo siguiente: “Un diccionario define la palabra “MANUAL”
como un libro que contiene lo méas sustancial de un tema, y en este sentido, los
manuales son vitales para incrementar y aprovechar el cumulo de conocimientos y

experiencias de personas y organizaciones”.

Los Manuales son una de las herramientas mas eficaces para transmitir conocimientos y
experiencias, porque ellos documentan la tecnologia acumulada hasta ese momento

sobre un tema.

Paramo B. (2013) formula lo siguiente: Es una recopilacion en forma de texto,
que recoge en una forma minuciosa y detallada todas las instrucciones que se
deben seguir para realizar una determinada actividad, de una manera sencilla, para
que sea fécil de entender, y permita a su lector, desarrollara correctamente la

actividad propuesta.

2.3.2 Manual de procedimientos

Santillana J. (2001) expresa lo siguiente: Los procedimientos son un conjunto de
operaciones y normas que sirven como reglas de conducta o programas a ejecutar
cuya utilizacion es imprescindible para la consecucién de los objetivos definidos

en la actividad empresarial.

Estos procedimientos, ademas de definir la operativa y las pautas de actuacién en los
sistemas de informacidén dentro de la organizacion promoveran a dar una mayor eficacia
en la gestion de la actividad, a asignar una buena definicion de responsabilidades por
trabajador y a evitar en la mayor medida posible la posibilidad de irregularidades o
errores. Los procedimientos y normas de control interno son un aspecto importante
dentro de la organizacion empresarial y para que esta resulte 0ptima es necesario que los
mismos se definan por escrito por medio de un manual de procedimientos. De esta

manera quedara constancia de las responsabilidades, tareas, funciones y demas politicas
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y criterios a ejecutar, todo ello con la aprobacion de los drganos de direccion de la

empresa.

El manual de procedimientos es un instrumento esencial para el funcionamiento de
control interno, siendo uno de sus principales objetivos la definicion clara de las normas
operativas de la organizacion empresarial y de las lineas de responsabilidad y autoridad,
en base a unos principios y objetivos preestablecidos. En el deben de quedar reflejados
unicamente los aspectos estrictamente necesarios para la consecucion de los objetivos y

para la ejecucion de los controles. Asi pues, se especificara entre otras.

o Organigrama funcional y jerarquico de la entidad, desglosado en su maximo nivel
(rango, puesto, departamento, etc.).
o Definicion de los procedimientos por ciclos de negocio y areas administrativas
contables (compras, tesoreria, ventas, bancos, proveedores, cliente, almacén, etc.).
o Especificacion de las normas a tener en cuenta para ciclos o areas en cuanto a:
— Competencias.
— Autorizaciones.
— Proceso administrativo del circuito de informacién (documentacion generada,
registros formalizados, controles, supervisiones, etc.).
— Contabilizacién. Procedimientos y politicas.
o Procesos de revision y verificacion de las normas (personal interno independiente

0 externo profesional).

El manual de procedimientos estara sujeto a un proceso de actualizacion permanente
debido a las nuevas adaptaciones a que da lugar la organizacion de la empresa y por
consiguiente la necesidad de revisar 0 incorporar nuevas normas, procedimientos o

politicas en el manual de procedimientos de la entidad.

2.3.3 Control

Fase del proceso administrativo que tiene como propdsito coadyuvar al logro de los

objetivos de las otras cuatro fases que lo componen: planeacion, organizacion, captacion
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de recursos y administracion, estas se amortizan de tal manera que todas participan en el

logro de la mision y objetivos de la entidad.

De la definicion sefialada se desprende que no debe considerarse al control como una

fase aislada del proceso administrativo, sino que interactda con las otras cuatro.

No se puede concebir una buena planeacion, ni una organizacion eficiente, ni captar
recursos (Humanos, materiales y financieros), con una administracion sin control. El
control, en resumen, es una fase del proceso administrativo y, a su vez, forma parte de

las otras cuatro fases.

2.3.4 Control interno

Aguirre J. (2006) expresa lo siguiente: El control interno comprende el plan de
organizacion y todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada son
adoptados por una entidad para salvaguardar sus activos, verificar la razonabilidad
y confiabilidad de su informacion financiera y la complementaria administrativa y
operacional, promover la eficiencia operativa y estimular la adhesion a las

politicas prescritas por la administracion.

(Mantilla, S. y Estupifian R. (2006), indican que “El Control Interno es un proceso,
efectuado por el Consejo de Administracion, la Direccién y el resto del personal de una
entidad, disefiado para proporcionar una razonable seguridad con miras a la consecucion

de objetivos en las siguientes categorias”.
1. Efectividad y eficiencia de las operaciones.
2. Confiabilidad en la informacion financiera.

3. Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

La primera categoria apunta a los objetivos basicos de la empresa, incluyendo metas de

desempefio, rentabilidad y salvaguarda de recursos.
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La segunda esta relacionada con la preparacion y publicacion de estados financieros
dignos de confianza, que contenga informacién intermedia, resumida y financiera tales

como ganancias por distribuir, reportadas publicamente.

La tercera se ocupa del cumplimiento de las leyes y regulaciones a que la empresa esta

sujeta.

2.3.5 Importancia

El Control Interno en cualquier organizacion, es importante porque apoya la conduccion
de los objetivos de la organizacion, como en el control e informacién de la operaciones,
puesto que permite el manejo adecuado de bienes, funciones e informacién de una
empresa determinada, con el fin de generar una indicacion confiable de su situacién y
sus operaciones en el mercado; ayuda a que los recursos disponibles, sean utilizados en
forma eficiente, basado en criterios técnicos que permitan asegurar su integridad,

custodia y registro oportuno, en los sistemas respectivos.

2.3.6 Objetivos basicos del control interno

Aguirre J. (2006) expresa lo siguiente: De la definicion de control interno se desprenden
los cuatro objetivos basicos que este implica, a saber:

Objetivo 1. Fomentar y asegurar el pleno respeto, apego, observancia y adhesion a las
politicas establecidas por la administracion de la entidad. La razon es obvia: contar con
solidas y bien estructuradas politicas — respetables y respetadas- permite una
administracion y operacion ordenadas, sanas y con guias que normaran, orientaran y

regularan la actuacion de la misma.

Objetivo 2. Promover eficiencia operativa. Las politicas y disposiciones implantadas
por la administracién deben ser la base, soporte y punto de partida para operar. Dichas
politicas deben identificar metas y estdndares de operacion basicos para medir el
desemperio y calificar la eficiencia y economia, elementos indispensables para lograr la

Optima sinergia operativa integral.
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Objetivo 3. Asegurar razonabilidad, confiabilidad, oportunidad e integridad de la
informacion financiera y la complementaria administrativa y operacional que se genera
en la entidad. La informacién es bésica e indispensable para conocer la gestion y el
desempefio, de la entidad, como se encuentra esta en la actualidad y una base
fundamental para la toma de decisiones que garanticen su bienestar futuro. La
informacion dird cuan buenas y acertadas han sido las politicas establecidas y cuél ha
sido a nivel de eficiencia de la operacion. Una entidad sin buena informacion tiene una

existencia y subsistencia débiles. Pero ¢Cual es la razon de su interconexion?

Objetivo 4. Proteccién de los activos de la entidad. Este cuarto objetivo se concreta, de
hecho, con la observancia de los tres objetivos anteriores. Es indiscutible que debe
haber politicas claras, especificas y respetadas que involucren el buen cuidado y
esmerada proteccion y administracion de los activos, por ejemplo, en los flujos de
fondos, las cuentas y documentos por cobrar, los inventarios, los inmuebles, maquinaria
y equipo, etcétera. Las politicas deben tender hacia una dptima eficiencia operativa de
los activos. Ademas, obviamente, estos deben ser registrados en la contabilidad y se
debe saber que se eta haciendo con ellos, pues activos no registrados correctamente son

activos sin control.

2.3.6.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CONTROL INTERNO

El sistema de control interno debe ser disefiado con base en los objetivos generales de

control interno que a continuacién se enuncian.

Objetivos de autorizacién

Todas las operaciones deben realizarse de acuerdo con autorizaciones generales o

especificas de la administracion:

1. Las autoridades se deben otorgar de acuerdo con criterios, establecidos por el nivel
administrativo apropiado.
2. Las transacciones deben ser validas para conocerse y someterse a su aceptacion con

oportunidad.
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3. Solo aquellas transacciones que retnan los requisitos establecidos por la
administracion deben reconocerse como tales y procrearse oportunamente.
4. Los resultados del procesamiento de las transacciones deben informarse en tiempo y

forma y estar respaldados por archivos adecuados.

Objetivos de procesamiento y clasificacion de transacciones

Todas las operaciones deben registrarse para permitir la preparacion de estados
financieros de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados o de
cualquier otro criterio aplicable a dichos estados, asi como para mantener en archivos

apropiados datos relativos a los activos sujetos a custodia:

1. Las transacciones deben clasificarse en forma tal que permitan la preparaciéon de
estados financieros de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados y el criterio de la administracion.

2. Las transacciones deben quedar registradas en el mismo periodo contable, cuidando
especificamente que lo sean aquellas que afectan mas de un ciclo. Cuando existan
enlaces entre diferentes ciclos, estos deben identificarse plenamente para verificar

que se ha realizado “cortes” de operacion adecuados.

Objetivos De Verificacion Y Evaluacién

Los datos registrados relativos a los activos sujetos a custodia deben compararse, a
intervalos razonables, con los activos fisicos existentes para tomar decisiones

apropiadas y oportunas respecto a las diferencias que se detecten.

Asimismo, deben existir controles relativos a la verificacion y evaluacién periédica de
los saldos que se informan en los estados financieros. Este objetivo complementa en
forma importante a todos los objetivos contemplados en el presente apartado. El
contenido de los informes y de las bases de datos y archivos debe verificarse y evaluarse

periddicamente.

17



Objetivos De Salvaguardia Fisica

El acceso a los activos solo debe permitirse de acuerdo don politicas prescritas por la
administracion, por lo cual se debe observar de manera especifica el pleno apego y

respeto a las debidas autorizaciones.

2.3.7 Caracteristicas

El sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,

financieros, de planeacion, de informacion operacional de la empresa o negocio.

Corresponde a la méxima autoridad de la empresa o negocio la responsabilidad de
establecer, mantener y perfeccionar el sistema de Control Interno.

En cada area de la empresa o negocio, el funcionario encargado de dirigir es
responsable del control interno ante su jefe inmediato, de acuerdo con los niveles de

autoridad establecidos en la empresa 0 negocio.

La unidad de Control Interno, o quien haga sus veces, es la encargada de evaluar en
forma independiente. El sistema de Control Interno de la empresa o negocio.

Todas las transacciones de la empresa 0 negocio deberan registrarse en forma exacta y

oportuna.

2.3.8 Ventajas

Apoya a la entidad a lograr su desempefio y metas de rentabilidad.
Previene pérdidas de sus recursos.

Puede ayudar a garantizar lo confiable de sus informes financieros.
Garantiza que la organizacion cumpla con las leyes y regulaciones.
Evita perjuicios y demas consecuencias a su reputacion.

Ayuda a la entidad a evitar trampas y sorpresas a lo largo del camino
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2.3.9 Beneficios

Reducir los riesgos de corrupcion.

Lograr los objetivos y metas establecidos.

Promover el desarrollo organizacional.

Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones.

Contar con informacion confiable y oportuna.

Fomentar la practica de valores.

Promover la rendicién de cuentas de los funcionarios por la mision y objetivos

encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.

2.3.10 Alcance

Aguirre, J (2005), (p. 190) sefiala lo siguiente “En todo sistema de Control Interno
se deben de definir unos alcances los cuales varian dependiendo de las distintas
caracteristicas que integren la estructura del negocio”. La responsabilidad en esta
decision de los alcances para un adecuado control recae siempre en la direccién en

funcién de sus necesidades y objetivos.

2.4 CLASIFICACION DEL CONTROL INTERNO

2.4.1 Por la funcién

Control Interno Administrativo

Es el plan de organizacion que adopta cada empresa, con sus correspondientes
procedimientos y métodos operacionales y contables, para ayudar, mediante el

establecimiento de un medio adecuado, al logro de objetivos tales como:

Mantener informado sobre la situacion de la empresa.
Coordinar sus funciones.
Asegurar de que se estan logrando los objetivos establecidos.

Determinar si la empresa esta operando conforme a las politicas establecidas.
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El Control Interno Contable

Comprende el plan de la organizacion, los procedimientos y registros que se relacionen
con la proteccion de los activos y la confiabilidad de los registros financieros, y por
consiguiente se disefian para proporcionar seguridad razonable de que las operaciones
se ejecuten de acuerdo con la autorizacion general o especifica de la administracion,

entre los objetivos tenemos los siguientes:

Que todas las operaciones se registren oportunamente, por el importe correcto, en las
cuentas apropiadas, en el periodo contable que se llevan a cabo, con el objeto de
permitira la preparacion de estados financieros y mantener el control contable de los

activos.

Que todo lo contabilizado exista y lo que exista esté contabilizado, investigando

cualquier diferencia para adoptar la consecuente y apropiada accion correctiva.

Que las operaciones se realicen de acuerdo con autorizaciones generales y especificas

de la administracion.

2.4.2 Por la accién

Previo

Es el que se aplica antes de que las operaciones se lleven a cabo o de que los actos
administrativos queden en firme para tutelar su correccion y pertinencia. Esta
constituido por el conjunto de normas, procedimientos, politicas, reglas, implantados

para evitar errores en el proceso de las transacciones.

Concurrente

El control concurrente estd inmerso en el proceso de las operaciones, se aplica
simultaneamente a la ejecucion de las operaciones y desempefio de los funcionarios se
debe concentrar en la obtencion de los mejores con los menores esfuerzos y recursos, y

es ineludible la responsabilidad de verificar la correccion de las operaciones.
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Posterior

Examen de las operaciones financieras y administrativas que se efectien después de que
éstas se han producido, con el objeto de verificarlas, revisarlas y analizarlas, y en
general evaluarlas de acuerdo a la documentacion y resultados de las mismas. Las
funciones del control posterior en medianas y grandes organizaciones son ejercidas, por
regla general, por la auditoria interna, sin perjuicio de los exdmenes profesionales que

prestan las auditorias externas o independientes o en forma combinada.

2.4.3 Por la ubicacién

Control Interno

Elemento basico y fundamental de toda administracion y expresion utilizada para
definir, en general, las medidas adoptadas por los propietarios, administradores,
verificar la precision de la empresa o titulares de las entidades publicas o privadas para
dirigir y controlar las operaciones financieras y administrativas de sus negocios 0

instituciones.

Control externo privado

Examen o vigilancia a cargo de personas que actian por mandato de una empresa o
accionistas, socios o acreedores, generalmente esta funcion es encomendada a los
auditores independientes, fideicomisarios, sindicos, etc., para el control posterior el

area financiera o parte de ella.

Control externo publico

Examen o vigilancia a cargo de organismos del Estado, cuyas facultades y ambitos de
accion son determinados en la Constitucidn politica y en Leyes organicas o especiales,

los organismos publicos més representativos son: la Contraloria General del Estado, la

Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de Compaiiias.
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2.5 RIESGO DE CONTROL

Un riesgo de auditoria es aquel que existe en todo momento por lo cual genera la
posibilidad de que un auditor emita una informacion errada por el hecho de no haber
detectado errores o faltas significativas que podria modificar por completo la opinion

dada en un informe.

La posibilidad de existencia de errores puede presentarse en distintos niveles, por lo
tanto, se debe analizar de la forma méas apropiada para observar la implicacion de cada

nivel sobre las auditorias que vayan a ser realizadas.

2.5.1 Tipos de riesgo

Son distintos las situaciones o hechos que conllevan a trabajar de diferentes formas y
que permiten determinar el nivel de riesgo por cada situacion en particular. Es asi como
se han determinado tres tipos de riesgos los cuales son: riesgo inherente, riesgo de

control y riesgo de deteccion.

Riesgo inherente

Este tipo de riesgo tiene ver exclusivamente con la actividad econémica o negocio de la
empresa, independientemente de los sistemas de Control Interno que alli se estén

aplicando.

Si se trata de una auditoria financiera es la susceptibilidad de los estados financieros a la
existencia de errores significativos; este tipo de riesgo esta fuera del Control de un
auditor por lo que dificilmente se puede determinar o tomar decisiones para

desaparecer el riesgo ya que es algo innato de la actividad realizada por la empresa.

Entre los factores que llevan a la existencia de este tipo de riesgos esta la naturaleza de
las actividades econdémicas, como también la naturaleza de volumen tanto de
transacciones como de productos y/o servicios, ademas tiene relevancia la parte

gerencial y la calidad de recurso humano con que cuenta la entidad.
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Riesgo de control

Aqui influye de manera muy importante los sistemas de Control Interno que estén
implementados en la empresa y que en circunstancias lleguen a ser insuficientes o
inadecuados para la aplicacion y deteccién oportuna de irregularidades. Es por esto la
necesidad y  relevancia que una administracion tenga en constante  revision,

verificacion y ajustes los procesos de Control Interno.

Cuando existen bajos niveles de riesgos de control es porque se estan efectuando o estan
implementados excelentes procedimientos para el buen desarrollo de los procesos de la
organizacion. Entre los factores relevantes que determina este tipo de riesgo son los

sistemas de informacion, contabilidad y control.

Riesgo de deteccion

Este tipo de riesgo estd directamente relacionado con los procedimientos de auditoria

por lo que se trata de la no deteccién de la existencia de erros en el proceso realizado.

La responsabilidad de llevar a cabo una auditoria con procedimientos adecuados es
total responsabilidad del grupo auditor, es tan importante este riesgo que bien trabajado

contribuye a debilitar el riesgo de control y el riesgo inherente de la compafiia.

Es por esto que un proceso de auditoria que contenga problemas de deteccion muy
seguramente en el momento en que no se analice la informacion de la forma adecuada
no va a contribuir a la deteccion de riesgos inherentes y de control a que esta expuesta la
informacién del ente y ademas se podria estar dando un dictamen incorrecto.

2.6 DETERMINACION Y DETECCION DE LOS CONTROLES INTERNOS

Controles preventivos

Estan creados con el fin de prevenir errores y eliminar posibilidades de fraude en el

proceso de la informacion en cada transaccion del ciclo en cuestion.
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Estos controles pueden ser manuales e informaticos, por ejemplo:

Manuales: Cotejo de la mercancia recibida con la nota de remision de entrada y el

pedido de compra.

Informaticos: Actualizacion del fichero de inventario de existencias al ser introducido

la entrada en almacén.

Controles de deteccion

Estan creados con el proposito de detectar posibles errores, incorrecciones y desfases en
los que se haya incurrido durante el procesamiento, aun habiéndose determinado en el
sistema controles de prevencion.

Estos controles pueden ser de igual manera que los controles de prevencion, realizados
por el propio personal de la compafiia implicado en el procesamiento o estar
establecidos de forma informaética.

Manual: Conciliaciones bancarias.

Informatico: Que el programa informético diariamente coteje las cantidades

despachadas con las facturadas, generando un listado de diferencias para su revision.

Para determinar de una manera concisa cuales son los Controles Internos existentes en

una empresa se puede recurrir a la confeccion de un cuestionario.

2.7 METODOS DE CONTROL INTERNO

2.7.1 Método COSO |

Cabello N. (2011) expresa lo siguiente: “El Informe COSO es un documento que

contiene las principales directivas para la implantacion, gestién y control de un sistema

de control”.

24



Debido a la gran aceptacion de la que ha gozado, desde su publicacion en 1992, el
Informe COSO se ha convertido en el estandar de referencia.

Existen en la actualidad 2 versiones del Informe COSO. La version del 1992y la

version del 2004, que incorpora las exigencias de ley Sarbanes Oxley a su modelo.

Es un medio para un fin, no un fin en si mismo. Efectuado por la junta directiva,

gerencia u otro personal.

No es s6lo normas, procedimientos y formas involucra gente.

Aplicado en la definicion de la estrategia y aplicado a través de la organizacion en cada

nivel y unidad

Disefado para identificar los eventos que potencialmente puedan afectar a la entidad y
para administrar los riesgos, proveer seguridad razonable para la administracion y para

la junta directiva de la organizacion orientada al logro de los objetivos del negocio.

2.7.2 Método COSO 11

Hacia fines de septiembre de 2004, como respuesta a una serie de escandalos, e
irregularidades que provocaron pérdidas importantes a inversionistas, empleados y otros

grupos de interés.

Nuevamente el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
publicd el Enterprise Risk Management — Integrated Framework y sus aplicaciones

técnicas asociadas.

Amplia el concepto de control interno, proporcionando un foco mas robusto y extenso

sobre la identificacion, evaluacion y gestion integral de riesgo.

En septiembre de 2004 se publica el estudio ERM (Enterprice Risk Management) como
una ampliacion de Coso 1, de acuerdo a las conclusiones de los servicios de

Pricewaterhouse a la comision.
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2.7.3 ¢ Qué se puede Obtener a través de COSO I1?

Proporciona un marco de referencia aplicable a cualquier organizacion.

Para COSO |11, este proceso debe estar integrado con el negocio, de tal manera que

ayude a conseguir los resultados esperados en materia de rentabilidad y rendimiento.

Trasmitir el concepto de que el esfuerzo involucra a toda la organizacion:

Desde la Alta Direccion hasta el tltimo empleado.

2.7.4 Ventajas del COSO 11

Permite a la direccion de la empresa poseer una vision global del riesgo y accionar los

planes para su correcta gestion.
Posibilita la priorizacién de los objetivos, riesgos clave del negocio, y de los controles
implantados, lo que permite su adecuada gestién. Toma de decisiones mas segura,

facilitando la asignacion del capital.

Alinea los objetivos del grupo con los objetivos de las diferentes unidades de negocio,

asi como los riesgos asumidos y los controles puestos en accion.

Permite dar soporte a las actividades de planificacion estratégica y control interno.

Permite cumplir con los nuevos marcos regulatorios y demanda de nuevas précticas de

gobierno corporativo.

Fomenta que la gestion de riesgos pase a formar parte de la cultura del grupo.

26



2.7.5 Presentacion del informe COSO 1.

Este informe tiene cuatro volumenes. El primero es el Resumen Ejecutivo, el segundo
volumen, la Estructura Conceptual, el tercer volumen, Informacion a partes

externas, el cuarto volumen Herramientas de Evaluacion.

2.7.6 Componentes

Mantilla S. (2005) expresa lo siguiente: “El control interno est4d compuesto por cinco
componentes interrelacionados. Se derivan de la manera como la administracion dirige

su negocio, y estan integrados en el proceso de administracion. Tales como son”:

Ambiente de control. La esencia de cualquier negocio es su gente- sus atributos
individuales, incluyendo la integridad, los valores éticos y la competencia- y el
ambiente en que ella opera. La gente es el motor que dirige la entidad y el fundamento

sobre el cual todas las cosas descansan.

Valoracion de riesgos. La entidad debe ser consciente de los riesgos y enfrentarlos.
Debe sefialar objetivos, integrados con ventas, produccion, mercadeo, finanzas y otras
actividades de manera que opere concertadamente. También debe establecer

mecanismos para identificar, analizar y administrar los riesgos relacionados.

Actividades de control. Se deben establecer y ejecutar politicas y procedimientos para
ayudar a asegurar que se estan aplicando efectivamente las acciones identificadas por la
administracion como necesarias para manejar los riesgos en la consecucion de los

objetivos de la entidad.

Informacion y comunicaciéon. Los sistemas de informacion y comunicacion se
interrelacionan. Ayudan al personal de la entidad a capturar e intercambiar la

informacidn necesaria para conducir, administrar y controlar sus operaciones.

Monitoreo. Debe monitorearse el proceso total, y considerarse como necesario hacer
notificaciones. De esta manera el sistema puede reaccionar dindmicamente, cambiando

a medida que las condiciones lo justifiquen.
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Tales componentes del control interno, asi como sus relaciones, se describen en el
modelo. EI modelo describe el dinamismo de los sistemas de control interno. Por
ejemplo, la valoracion de riesgos no influye solamente en las actividades de control,
sino que también puede ser altamente requerida para reconsiderar las necesidades de
informacion y comunicacién, o las actividades de monitoreo de la entidad. Asi, el
control interno no es un proceso serial, en la cual los componentes afectan solamente al
siguiente. Es un proceso interactivo multidireccional en el cual casi todos los

componentes pueden influenciar a los otros.

Grafico 1: Monitoreo

Autor: Francisco Lopez.

2.7.7 Control interno basado en el método COSO 11

En mayo de 2013 el Comité COSO publicé la actualizacién del Marco Integrado de
Control Interno, cuyos objetivos son: aclarar los requerimientos del control interno,
actualizar el contexto de la aplicacion del control interno a muchos cambios en las
empresas y ambientes operativos, y ampliar su aplicacion al expandir los objetivos
operativos y de emision de informes. Este nuevo Marco Integrado permite una mayor

cobertura de los riesgos a los que se enfrentan actualmente las organizaciones.
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Grafico 2: Coso I, 11, 111

1992 - COSO |

Internal Control - 2004 - COSO I
Integrated Framework Enterprise Risk

Control Interno - Marco Management - Integrated 2013 - COSO Ili

Internal Control -
Integrated Framework

Integrado Framework

Gestion de Riesgo

Empresarial - Marco

\\ Integrado Control Interno - Marco
Integrado

Autor: Francisco Lopez.

Algunos de los factores més relevantes que contribuyeron a la actualizacion del Marco

Integrado de Control Interno son:

1. Variacion de los modelos de negocio como consecuencia de la globalizacion.

2. Mayor necesidad de informacion a nivel interno debido a los entornos cambiantes.

3. Incremento del numero y complejidad de las normativas aplicables al mundo
empresarial a nivel internacional.

4. Nuevas expectativas sobre la responsabilidad y competencias de los gestores de las
organizaciones.

5. Incremento de las expectativas de los grupos de interés (inversores, reguladores) en
la prevencion y deteccion del fraude.

6. Aumento del uso de las nuevas tecnologias, y su desarrollo constante.

7. Exigencias en la fiabilidad de la informacion reportada.

Los siguientes cuadros presentan los cambios mas significativos presentes en el Marco
Integrado de Control Interno 2013, a nivel general y en cada componente.

29


http://www.auditool.org/

Tabla 1: Cambios representativos en el COSO I, y Il1.

C0OS0 1992 COSO 2013 Cambia

Se mantiene:

Ampliacion y aclaracion de conceptos
con el objetivo de abarcar las actuales
condiciones del mercado vy la
economia global

Codificacion de principios y puntos
de  enfoque con  aplicacion
Cinco componentes del control internacional para el desarrollo vy
interno evaluacion de la eficacia del Sistema
de Control Interno

Definicién del concepto de
Control Interno

Aclaracion de la necesidad de
establecer objetivos de negocio como
condicién previa a los objetivos de
control interno

Criterios a utilizar en el proceso de | Extension de los objetivos de reporte
evaluacion de la eficacia del Sistema de | mas alla de los informes financieros

Control Interno externos, a los de caracter interno y a
los no financieros tanto externos como
internos

Uso del Juicio profesional para la Inclusion de una guia orientadora

evaluacion de la eficacia del Sistema para facilitar la supervision del

de Control Interno Control Interno  sobre  las

operaciones, el cumplimiento y los
objetivos de reporte

Componentes Se aclara que la evaluacién de riesgos incluye

la identificacion, anélisis y respuesta a los
riesgos

Se incluyen los conceptos de velocidad y
persistencia de los riesgos como criterios para
evaluar la criticidad de los mismos

Se considera la tolerancia al riesgo en la
evaluacién de los niveles aceptables de riesgo

Entorno de Control Se considera el riesgo asociado a las fusiones,
adquisiciones y externalizaciones
Se amplia la consideracion del riesgo al fraude

Se indica que las actividades de control son
acciones establecidas por politicas y procedimientos
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Actividades de Control

Se considera el rapido cambio y evolucién de
la tecnologia

Se enfatiza la diferenciacion entre controles
automaticos 'y  Controles  Generales de
Tecnologia

Informaciony
Comunicacion

Se enfatiza la relevancia de la calidad de
informacion dentro del Sistema de Control
Interno

Se profundiza en la necesidad de informacién

y comunicacion entre la entidad y terceras
partes

Se enfatiza el impacto de los requisitos
regulatorios sobre la seguridad y proteccion de la
informacion

Se refleja el impacto que tiene la tecnologia y otros
mecanismos de comunicacion en la rapidez y calidad
del flujo de informacién

Actividades de Monitoreo
— Supervision

Se clarifica la terminologia definiendo dos categorias
de actividades de monitoreo: evaluaciones continuas Y,
evaluaciones independientes

Se profundiza en la relevancia del uso de la
tecnologia y los proveedores de servicios

Fuente: www.auditool.org
Autor: Francisco Lopez.

La implementacion de un sistema de control interno eficiente debe proporcionar:

1. Consecucion de objetivos de rentabilidad y rendimiento para prevenir la pérdida de

recursos.

2. Operaciones eficaces y eficientes.

3. Desarrollo de tareas y actividades continuas, establecidas como un medio para llegar

a un fin.

4. Control interno efectuado por las personas de la entidad y las acciones que estas

aplican en cada nivel de la entidad.

L N o O

Produccion de informes financieros confiables para la toma de decisiones.
Seguridad razonable, no absoluta, al consejo y la alta direccion de la entidad.
Cumplimiento de las leyes y regulaciones pertinentes.

Adaptacion a la estructura de la entidad.
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9. Promocion, evaluacién y preocupacion por la seguridad, calidad y mejora continta
de todos los procesos de la entidad.

El modelo de control interno COSO 2013 actualizado estd compuesto por los cinco
componentes establecidos en el marco anterior, y 17 principios y puntos de enfoque que
presentan las caracteristicas fundamentales de cada componente. Se caracteriza por

tener en cuenta los siguientes aspectos y generar diferentes beneficios:

Mayores expectativas del gobierno corporativo.

Globalizacion de mercados y operaciones.

Cambio continuo en mayor complejidad en los negocios.

Mayor demanda y complejidad en leyes, reglas, regulaciones y estandares.
Expectativas de competencias y responsabilidades.

Uso y mayor nivel de confianza en tecnologias que evolucionan rapidamente.

N o o a s~ w Db oe

Expectativas relacionadas con prevenir, desalentar y detectar el fraude.

Grafico 3: Implementacion de un sistema

Organos de Gobierno y
Direccion

Eficacia

Agentes Confianza Funcion de
externos supervision

Autor: Francisco Lopez.

2.7.8 Principios

Ambiente de control

1. Demostrar compromiso con la integridad y valores éticos.
2. EIl consejo de administracion ejerce su responsabilidad de supervision del control
interno
3. Establecimiento de estructuras, asignacion de autoridades y responsabilidades.
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4. La organizacion mantiene individuos relevantes en las responsabilidades de su
control interno para la consecucion de los objetivos. El Director Ejecutivo y la Alta
Direccion son responsables del disefio, implementacion, aplicaciéon y evaluacion
continua de las estructuras, autoridades y responsabilidades necesarias para
establecer la responsabilidad de las acciones para control interno en todos los
niveles de la organizacion

5. Retiene a personal de confianza y comprometido con las responsabilidades de

Control Interno.

Evaluacion de riesgos

6. La organizacion define los objetivos con suficiente claridad para permitir la
identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados con los objetivos.

7. La organizacion identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos a través
de la entidad y analiza los riesgos como base para determinar como se deben
gestionar y asi poder mitigarlos.

8. La organizacién considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la
consecucion de los objetivos. La administracion debe considerar los posibles actos
de corrupcion, ya sean del personal de la entidad o de los proveedores de servicios
externos, que afectan directamente el cumplimiento de los objetivos.

9. La organizacion identifica y evalla cambios que podrian impactar
significativamente el Sistema de Control Interno

Actividades de control

10. La organizacion seleccionara y desarrollara actividades de control que contribuyen a
la mitigacion de riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los
objetivos.

11. La organizacién selecciona y desarrolla actividades de control general sobre la
tecnologia para apoyar el cumplimiento de los objetivos.

12. La organizacion despliega actividades de control a través de politicas que establecen
lo que se espera y los procedimientos que ponen las politicas en accion. Las
politicas reflejan las afirmaciones de la administracion sobre lo que debe hacerse

para llevar a cabo los controles
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Informacion y Comunicacion

13. La organizacion obtiene, o genera y usa, informacién relevante y de calidad para
apoyar el funcionamiento del control interno.

14. La organizacion comunica internamente la informacién, incluyendo objetivos y
responsabilidades para control interno, necesarias para apoyar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno.

15. La organizacion se comunica con los grupos de interés externos en relacion con
los aspectos que afectan el funcionamiento del control interno. La organizacion

debe desarrollar e implementar controles que faciliten la comunicacion externa.

Actividades de monitoreo

16. La organizacion selecciona, desarrolla y lleva a cabo evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar si los componentes del sistema de control interno
estan presentes y funcionando.

17. La organizacion evaltua y comunica las deficiencias de control interno de forma
oportuna a las partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la

alta Direccién y el Consejo, segun corresponda.

Para determinar que el Sistema de Control Interno es efectivo se requiere que los cinco

componentes y los principios estén presentes y funcionando:

Presente: la determinacién de que los componentes y los principios relevantes existen
en el disefio y la implementacion del sistema de control interno para lograr los objetivos

especificados.

Funcionando: determinacién de que los componentes y los principios relevantes
continGan existiendo en la direccion del sistema de control interno para lograr los

objetivos especificados.

Debido a que cada principio es fundamental para los componentes, todos estos son
relevantes para todas las entidades; si un principio no esta presente y funcionando, en

consecuencia, el componente relacionado no estd presente ni funcionando. Por el
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contrario, todos los puntos de enfoque no son requeridos para valorar la efectividad del
sistema de control. La administracién puede determinar que algunos de estos no son

relevantes y puede identificar y considerar otros.

De esta manera, el Marco Integrado de Control Interno facilita la labor de disefio y
supervision del Sistema de Control Interno y permite comprender con maés claridad el
contenido, significado y el impacto que los Sistemas de Control Interno implementados

tienen al momento de mitigar los riesgos de la organizacion.

2.4 IDEA A DEFENDER

El Disefio de un Manual de Control Interno basado en el Modelo COSO, para la Unidad
de Administracion de Bienes y Bodegas de La Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo permitird mejorar la eficiencia eficacia y economia en el manejo de sus

recursos.
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La modalidad del presente trabajo de titulacion, consiste en la investigacion,
elaboracion y desarrollo de un modelo operativo viable para solucionar problemas,

requerimientos o necesidades de la unidad; con la formulacién de politicas, y procesos.

Esta investigacion posee un enfoque cuantitativo, pues se concuerda con la definicion la
de (Sampieri, Collado & Pilar, 2010) al mencionar que “Usa la recoleccion de datos
para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el anélisis estadistico, para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias”

En el presente trabajo de titulacion se realizo la recoleccion de datos para comprobar la
idea a defender, se obtuvo informacién de la entidad en base a encuestas que se
sometieron a la tabulacion e interpretacion de datos, con la finalidad de obtener mas
informacidn confiable para mayor conocimiento, por ende se pudo determinar cual es la
verdadera situacion en la que se encuentra la Unidad, en base a esto, se formuld
recomendaciones con la finalidad que ayuden a mejorar cada uno de los procesos y
actividades que realiza la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la
ESPOCH.

La investigacion es cualitativa, porque se “utiliza la recoleccion de datos sin medicion
numérica para descubrir o afirmar preguntas de investigacion en el proceso de la

interpretacion.”

Mediante la aplicacién de la investigacion cualitativa se evalta el Control Interno, con
el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, la eficiencia y eficacia
de las operaciones, la confiabilidad de la informacion, el cumplimiento de normas y

obligaciones y la salvaguarda de activos.
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De igual forma este tipo de investigacion permite realizar la interpretacion de flujo
gramas, con el fin de comprender de mejor manera las actividades que se llevan a cabo

en la Unidad.

3.1.1 Investigacion cualitativa.

Pérez Serrano (1994), define "la investigacion cualitativa se considera como un proceso
activo, sistematico y rigurosos de indagacion dirigida en el cual se toman decisiones

sobre lo investigable en tanto esta en el campo de estudio.

3.1.2 Investigacion cuantitativa

Tamayo (2007) expresa lo siguiente La metodologia cuantitativa utiliza la recoleccion y
el analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis
establecidas previamente, y confia en la medicién numérica, el conteo y frecuentemente
el uso de estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una
poblacion.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

En el desarrollo de este trabajo de investigacion se aplicaron los siguientes tipos de

investigacion.

3.2.1 Investigacion de campo

Para Abril, Victor Hugo, (2003) “La investigacién de campo es el estudio sistematico de

los hechos en el lugar en que se producen los acontecimientos”.

Esta investigacion permite realizar un trabajo metodico con el objetivo de recolectar
material directo de la informacién en la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas
a través de entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones. El objetivo es obtener
la informacidn directamente en la realidad en que se encuentra, por lo tanto, implica

observacién directa por parte del investigador.
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3.2.2 Investigacion documental-bibliogréfica.

Para Abril, Victor Hugo (2003) la investigacion bibliografica - documental “Tiene el
propdsito de comparar, profundizar y deducir de diferentes enfoques, teorias,
conceptualizaciones y criterios de diferentes autores sobre una cuestion determinada,

basandose en documentos, libros, revistas, y demds publicaciones”.

Esta investigacion permite detectar, profundizar y ampliar los diferentes enfoques,
teorias, conceptualizaciones y criterios que los distintos autores tienen sobre control
interno. De tal manera que se pueda comparar diferentes modelos, tendencias o

realidades en otras Instituciones.

3.2.3 Investigacion descriptiva

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2003) menciona que “La investigacion descriptiva

es aquella que describe los hechos como son observados”.

En el presente trabajo de titulacion utiliza el tipo de investigacion descriptiva ya que se
describe situaciones y eventos que se dieron en la Unidad de Administracion de Bines y
Bodegas de la ESPOCH, se narrara los procedimientos relacionados con el Control

Interno.

3.2.4 Investigacion exploratoria

Para Aguilar, Ruth Marlene (1966) investigacion exploratoria “Es un estudio

preliminar, a una primera aproximacion al problema investigado”

Este trabajo es de caracter exploratorio porque se realiz6 una visita preliminar a la
Unidad con el fin de conocer y familiarizarse con el problema a investigar,
reconociendo las variables de interés investigativo. Para realizar este trabajo se procedid
buscar informacion relacionada con el tema, en libros, paginas de internet, etc., con la
finalidad de conocer a fondo el problema y poder solucionarlo de la manera mas

adecuada.
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3.3 POBLACION Y MUESTRA.

3.3.1 Poblacion

Bernal Torres Cesar Augusto (2006) expresa que la poblacion “Es la totalidad de
elementos o individuos que tiene ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se

desea hacer referencia”.

La Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH, esté integrado por

14 personas por lo que se trabajara con toda la poblacion.

Cuadro N° 2: Personal de la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la
ESPOCH.

Tabla 2: Personal unidad administrativa de bienes y bodegas

NOMBRE CARGO
Lcdo. Fabian Cerdn | Jefe de la Unidad
Técnica Genny
Usinia Secretaria
Ing. Enrique Mufiiz | Inventariador
Ec. Alejandra

Robalino Inventariador

Sr. Milton Chalan Inventariador

Sr. Oswaldo Moyano | Inventariador

Ing. Veronica

Remache Inventariador

Ing. Narcisa Yanza | Inventariador

Sr Edgar Luna Auxiliar Administrativo
Ing. Cristina Hidalgo | Auxiliar Administrativo
Sra. Patricia

Calderén Guarda Almacén

Sr Angel Arévalo Guarda Almacén
Lcdo. Viviana
Pasmay Guarda Almacén

Ing. Lourdes Santos | Ayudante de Guarda Almacén

Fuente: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Elaborado por: Milton Tixi Caiza.
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3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1 Métodos de Investigacion

Bernal Torres César Augusto (2006) expresa lo siguiente referente al método de
investigacion es el “conjunto de procedimientos que, valiéndose de los instrumentos o
de las técnicas necesarias, examina o soluciona un problema o un conjunto de

problemas de investigacion.”

3.4.1.1 Método Deductivo

Bernal Torres César Augusto (2006) sefiala que el método deductivo es: Un
método de razonamiento que se basa en tomar conclusiones generales para
explicaciones dar particulares. EI método se inicia con el andlisis de los
postulados, teoremas, leyes, principios, etc. de aplicacion universal y de

comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares.

Este método de investigacion permitié la revision y analisis de todos los procedimientos
realizados por el personal de la Unidad De Administracion de Bienes y Bodegas, a
través de la recoleccion de informacion, con la finalidad de detectar si se estd

alcanzando la eficiencia en las operaciones de la misma.

3.4.1.2 Método Analitico

Bernal Torres César Augusto (2008) expresa que “es un proceso cognoscitivo, que
consiste en descomponer un objeto de estudio separando cada una de las partes del todo

para poder estudiarlas en forma individual.”

A través de este método se examina y observa detalladamente los documentos e
informacién suministrada por la Unidad De Administracion de Bienes y Bodegas, para

realizar un analisis exhaustivo y pertinente de los mismos.
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3.4.1.3 Técnicas e Instrumentos

Entrevistas

Es una fuente primaria de informacion, se aplica al personal, con el fin de obtener

informacion sobre todos los aspectos relacionados con la investigacion.

Observacion

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se
apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos. Consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su

posterior analisis.

Cuestionario

Taylor D., Glezen C. (1991) Expresan lo siguiente La evaluacion que hace el auditor no
estd completa sin sus respuestas a una serie de preguntas criticas. (En algunos casos,
llenar el cuestionario es el paso inicial.) La informacion parta llenar el cuestionario

puede provenir de diversas fuentes:

1. Ladescripcion del flujograma.
2. Las conversaciones sostenidas con el personal de la empresa cliente. En realidad,
estas dos fuentes estan interrelacionadas por qué parte de la informacion utilizada

para la descripcion y el flujograma, proviene de estas conversaciones.
3.5 RESULTADOS.
Los resultados del presente trabajo de titulacién es el Manual de control Interno para la

Unidad de Administracién de bienes y Bodegas de la ESPOCH, el cual servira de guia

para tener una base estandar para realizar los procesos.
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3.6 VERIFICACION DE IDEA A DEFENDER.

La idea planteada en el trabajo de investigacion se verificd con los resultados
obtenidos en la encuesta realizada al Jefe de la Unidad, de esta manera con el disefio
de un Modelo de Control Interno basado en el modelo COSO Il se podra mejorar
procesos Yy actividades de la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la
ESPOCH.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1 METODOLOGIA, GUIA Y/O PROCEDIMIENTO DE LA PROPUESTA

Entrevista realizada al personal que labora en la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Investigador: Milton Tixi.

Entrevista dirigida: Lcdo. Fabian Ceron Jefe de la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Objetivo: Conocer las debilidades y fortalezas de la Unidad, para llevar a cabo el
disefio de un manual de Control Interno basado en el método COSO IllI, para la
Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Pregunta N 1: Indique cuél es la misién de la ESPOCH

"Formar profesionales e investigadores competentes, para contribuir al desarrollo

sustentable del pais".

Pregunta N 2: Indique cudl es la visién de la ESPOCH

"Ser la institucién lider de docencia con investigacion, que garantice la formacion
profesional, la generacion de ciencia y tecnologia para el desarrollo humano integral,

con reconocimiento nacional e internacional.

Pregunta N 3: ;(Cree usted que la misién y visién de la ESPOCH debe ser

reformada?

No hace falta reformar la mision y la vision de la ESPOCH, ya que hace poco fue
reformada acorde a las necesidades actuales para cumplir estandares de calidad en todos

los sentidos.
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Interpretacion: La ESPOCH cuenta con una mision y vision claramente establecida la

misma que no necesita de reformas.

Pregunta N 4: Existen politicas de Control Interno para Unidad de
Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH?

Existen politicas de control interno, pero en la mayor parte de trabajo nos guiamos al
conocimiento y experiencia de cada uno de nuestros colaboradores al realizar las
actividades y tareas requeridas por la Unidad, razén por la cual se hace necesario
implementar mecanismos de control que eviten la mala utilizacion de los recursos

econdémicos y materiales.

Interpretacion: La Unidad dispone de politicas de Control Interno, pero no estan de
una manera entendible por lo tanto las actividades y tareas lo realizan en base a la

experiencia de sus colaboradores.

Pregunta N 5: ¢Cual es la actividad principal que desempefia en la Unidad?

Mi actividad en la Unidad consiste en planear, ejecutar y controlar las actividades en la
misma, para lograr la adecuada ejecucién del trabajo, ademds revisar y presentar
informes del estado de los bienes que estan a cargo de la Unidad, al departamento de
contabilidad de la ESPOCH.

Interpretacion: La planificacion del Jefe de la Unidad se basa en la coordinacion de
todos los recursos con lo que dispone la misma, para cumplir con el propdsito que fue

creada esta Unidad.

Pregunta 6: ¢Qué aspectos se consideran para delegar funciones y

responsabilidades a los colaboradores de la Unidad?

Se asigna funciones y responsabilidades en base al perfil de cada empleado en donde
se analiza su experiencia, habilidad, conocimiento y capacidad de desenvolvimiento,
para ello nos basamos en el manual de funciones que tenemos establecido en la

Unidad, el cual no ha sido difundido correctamente a todos nuestros
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colaboradores, y la mayoria de ellos cumplen sus actividades y tareas en base a su

experiencia.

Interpretacion: Para la asignacion de funciones el Jefe de la Unidad, analiza el perfil
de cada uno de los colaboradores, en conformidad con el manual de funciones ya
establecido.

Pregunta 7: ¢Realiza una evaluacion de desempefio de funciones de cada

empleado de la Unidad?

Si existe un control de actividades y tareas, pero no se lo hace en base a politicas y
procedimientos establecidos, la evaluacién consiste en supervisar las actividades y

operaciones, que realiza cada empleado de la Unidad.

Interpretacion: Las evaluaciones que se realiza a los empleados de la Unidad no esta
escrita formalmente en un documento se lo hace para tratar de minimizar los riesgos en
la Unidad.

Pregunta 8: ¢Considera usted indispensable el disefio de un manual de control
interno basado en el modelo COSO 11l en el que se detallen de manera los
procedimientos a seguir para La Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas
de la ESPOCH?

Si, es necesario el disefio de un Modelo de Control Interno el cual se adapte a las
necesidades de la Unidad y sirva como guia para mejorar cada actividad y operacién
que se realiza en cada uno de los procesos y asi reducir los riesgos internos que se

presentan cotidianamente.
Interpretacion: EI modelo de Control Interno servird ayudara a mejorar las actividades

y operaciones que se realiza en cada uno de los procesos de la Unidad reduciendo de

esta manera posibles riesgos internos que se pudieran presentar

45



4.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

4.2.1 Descripcion general

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), tiene su origen en el
Instituto tecnologico Superior de Chimborazo, creado mediante Ley N0.6090, expedida
por el Congreso Nacional, el 18 de abril de 1969. Inicia sus actividades académicas el 2
de mayo de 1972 con las Escuelas de Ingenieria Zootécnica, Nutricion y Dietética e

Ingenieria Mecénica. Se inaugura el 3 de abril de 1972.

El 28 de septiembre de 1973 se anexa la Escuela de Ciencias Agricolas de la PUCE,
adoptando la designacion de Escuela de Ingenieria Agronémica.

4.2.2 Ubicacién

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, est4d ubicada en la ciudad de

Riobamba; Provincia de Chimborazo, Cantén Riobamba.
Direccion: Panamericana Sur km. 1 1/2, Riobamba - Ecuador

Tabla 3: Mapa de la ESPOCH

Avda. Canénigo
Ramos *©

r:ASAsl & @8

ESPOCH Avda. 11 de:

Noyie'i'nbre %
Fuente: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
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4.2.3 Vision

"Ser la institucion lider de docencia con investigacion, que garantice la formacion
profesional, la generacion de ciencia y tecnologia para el desarrollo humano integral,

con reconocimiento nacional e internacional.

Fuente: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

4.2.4 Mision

"Formar profesionales e investigadores competentes, para contribuir al desarrollo

sustentable del pais".

Fuente: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

4.2.5 Objetivos

Lograr una administracion moderna y eficiente en el ambito académico, administrativo

y de desarrollo institucional.

Establecer en la ESPOCH una organizacion sistémica, flexible, adaptativa y dindmica

para responder con oportunidad y eficiencia a las expectativas de nuestra sociedad.

Desarrollar una cultura organizacional integradora y solidaria para facilitar el desarrollo

individual y colectivo de los politécnicos.

Fortalecer el modelo educativo mediante la consolidacion de las unidades académicas,

procurando una mejor articulacion entre las funciones universitarias.
Dinamizar la administracion institucional mediante la desconcentracion de funciones y

responsabilidades, procurando la optimizacion de los recursos en el marco de la Ley y

del Estatuto Politécnico.
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Impulsar la investigacion basica y aplicada, vinculandola con las otras funciones

universitarias y con los sectores productivos y sociales.

Promover la generacion de bienes y prestacion de servicios basados en el potencial

cientifico-tecnoldgico de la ESPOCH.

Fuente: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

4.2.6 Fines

Impartir ensefianza a nivel de pregrado, postgrado y educacién continua, en ciencia y

tecnologia, basada en la investigacion y la produccion de bienes y servicios;

Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para garantizar la generacion, asimilacion
y adaptacion de conocimientos que sirvan para solucionar los problemas de la sociedad

ecuatoriana;

Formar profesionales lideres con sélidos conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos; con capacidad de auto educarse, de comprender la realidad
socioecondmica del pais, Latinoamérica y el mundo; que cultiven la verdad, la ética, la
solidaridad; que sean ciudadanos responsables que contribuyan eficaz y creativamente
al bienestar de la sociedad;

La busqueda permanente de la excelencia académica a través de la practica de la calidad
en todas sus actividades; v,

Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra

identidad nacional y sus valores.

Son medios e instrumentos para la consecucion de sus fines:

La planificacion integral a corto, mediano y largo plazo;
La investigacion cientifica;

La docencia de alto nivel, especializada y con capacidad investigativa;
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La infraestructura, cientifico-técnica moderna;
La publicacion de informacion cientifica en todas sus manifestaciones;
La vinculacion directa con los sectores productivos y sociales; v,

Otros que coadyuven al cumplimiento de su mision.

4.2.7 Base legal

Segun Ley 6909 del 18 de abril de 1969, expedida por el Congreso Nacional publicada
por el registro Oficial N°, 173 del 7 de mayo de 1969, se crea el Instituto Superior
Tecnologico de Chimborazo, iniciando sus labores académicas el 2 de mayo de 1972. El
cambio de denominacion a Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH, se
produce mediante Ley No. 1223 del 29 de octubre de 1973 publicada en el Registro
Oficial N° 425 del 6 de noviembre del mismo afio. Las Escuelas de Nutricion y
Dietética y de Ingenieria Zootécnica convirtieron en facultades conforme lo estipula la

Ley de Educacion Superior en sus articulos pertinentes.

En 1978 se crea la Facultad de Quimica y Administracién de Empresas. El 15 de agosto
de 1984 se crean las Escuelas de Doctorado en Fisica Matematica que junto a las
Escuelas de Doctorado y Tecnologia en Quimica ya existentes entran a constituir la
Facultad de Ciencias.

El 21 de diciembre de 1985 se crea la Escuela de Cémputo pasando a depender de la
Facultad de Ciencias. La carrera de Bioquimica y Farmacia se crea segin Resolucion
No. 311 de] Honorable Consejo Politécnico (H.C.P.) del 7 de septiembre de 1999.

El 27 de septiembre de 1992 se crean las Escuelas de Ingenieria en Banca y Finanzas y
Tecnologia en Marketing que se integran a la Facultad de Administracién de Empresas;
Ingenieria en Sistemas que se integra a la Facultad de Ciencias, Licenciatura en
Educacién Sanitaria que pasa a ser parte de la Facultad de Nutricion y Dietética, hoy

denominada de Salud Publica.
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El 17 de noviembre de 1994. Por medio de las resoluciones del H. C. P. N°. 238 y 239,
se crean las Escuelas de Ingenieria en Ecoturismo y Escuela de Tecnologia Agroforestal

como parte de la hoy Facultad de Agronomia, hoy denominada de Recursos Naturales.

El 7 de julio de 1995 se crea la Escuela de y Linguistica y el 31 de junio de 1997,
cambia de denominacién a Escuela de Lenguas y Comunicacion, mediante resolucion
N° 296.

El 15 de agosto de 1995 a través de la resolucion N° 167 del H. C. P. se crea la Escuela
de Ingenieria en Industrias Pecuarias corno parte de la Facultad de Ciencias Pecuarias,

anteriormente llamada Facultad de Ingenieria Zootécnica.

El 7 de septiembre de 1995, la Facultad de Mecanica, crea las Carreras de Ingenieria de
Ejecucion en Mecénica y de Ingenieria de Mantenimiento Industrial, mediante
resoluciones 200 y 200a, del H. C. P.

El 19 de agosto de 1996, mediante resolucion N° 236, la Facultad de Ciencias crea,

adjunta a la Escuela de Computacion, la carrera de Ingenieria Electronica.

El 31 de julio de 1997, la Facultad de Administracion de Empresas crea la Escuela de
Tecnologia en Marketing y la carrera de Ingenieria en Marketing, mediante resolucion
No. 317 del H. C. P. Las carreras de Comercio Exterior e Ingenieria Financiera se crean
segun resolucién No. 142 del H.C.P del 28 de marzo del 2000.

El del 2000, mediante resolucién No. Del H.C.P. se crea la Facultad de Informaética y
Electrénica la misma que agrupa a las escuelas de Ingenieria en Sistemas, Ingenieria

Electronica y Tecnologia en Computacién y Disefio Gréfico.

La ESPOCH es una institucion con personeria juridica de derecho publico totalmente
autonoma, se rige por la Constitucion Politica del Estado ecuatoriano, la ley de
educacion superior y por su propio estatuto y reglamentos internos y tiene su domicilio

principal en la ciudad de Riobamba.

Fuente: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
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4.2.8 FODA de la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la Espoch

Fortalezas

F1. Infraestructura propia.

F2. Moderna y funcional Infraestructura.
F3. Disponibilidad de tecnologia de punta.
F4. Talento humano iddneo.

F5. Ambiente de trabajo positivo.

F6. Normativa Vigente.

Oportunidades

OL1. Aplicar politicas de Control Interno dirigida a las actividades realizadas en la
Unidad, claramente definidas, que garantice el uso adecuado del recurso material y
economico.

O2. Establecer procedimientos con la finalidad de lograr eficiencia y efectividad en el
desarrollo de sus actividades.

03. Auditoria externa (Contraloria).

O4. Proceso de acreditacion de la ESPOCH.

Debilidades

D1. No existe un Manual de funciones para todo el personal de la Unidad.
Monotonia del trabajo.
D2. Carencia de un sistema de Control Interno.

D3. Inapropiado criterio para la ubicacion de los productos en las respectivas bodegas.
Amenazas

Al. Incumplimiento de los proveedores.

A2. Dependencia total de una herramienta informatica externa (eSByE).

A3. Mala utilizacién de informacion confidencial.

Ad4. Politicas econdémicas del gobierno.
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4.2.9 Estructura organica de la ESPOCH
Grafico 4: Estructura organica de la ESPOCH

CONSEIO POLITECNICO
' UNIDAD DE
RECTORADO AUDITORIA INTERNA
| UNIDAD DE PROCURADURIA
COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DEPARTAMENTO | (DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE DEPARTAMENTO DE
FINANICERO SISTEMAS Y SECRETARIA MANTENIMIENTO Y - -
TELEMATICA GENERAL DESARROLLO FISICO COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL
CONSEJO ACADEMICO CONSEJO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO DE IINVESTIGACI()N Y DESARROLLO
' UNIDAD DE DESARROLLO ACADEMICO
Y EDUC. A DISTANCIA COMISION DE PROYECTOS
Y TRANSFERENCIA
ESCUELA DE POSGRADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGICA
CENTRO DE SECRETARIA e DESARROLLO BIENESTAR
DOCUMENTACION ACADEMICA COMISION EDITORIAL HUMANO POLITECNICO
POI ITFCNICA
CENTRO DE CENTRO DE
IDIOMAS FACULTADES EDUCACION

CENTROS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION (FACULTADES)

Fuente: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
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Grafico 5: Organigrama Unidad de Administracion de bienes y Bodegas ESPOCH

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
BIENES ¥ BODEGAS

AYUDANTE DE GUARDAALMACEN
BODEGA DE SUMINISTROS DE

COMPUTACION

Fuente: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Elaborado por: Milton Tixi Caiza.
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4.2.10 Diagnostico de la situacion actual de la unidad de administracion de bienes y
bodegas de la ESPOCH.

Para el desarrollo de esta parte se realizo una entrevista a los funcionarios que estan a

cargo dela Unidad en la cual se esta desarrollando el presente trabajo.

De acuerdo a la entrevista se pudo diagnosticar que en la Unidad el Control se lo
realiza por parte de organismos externos, (Contraloria, Ministerio de Finanzas) y no
existen controles internos dentro de la Unidad formalmente establecidos.

A continuacion, se detallard la funcion principal y procesos que realiza cada

funcionario en cada uno de los niveles de la Unidad.

Jefe de la Unidad

El Jefe de la Unidad el Lcdo. Fabian Ceron, supo indicar que su funcion principal en la
Unidad es planear, ejecutar y controlar las actividades en la misma, para lograr la
adecuada ejecucion del trabajo, ademas revisa y presenta informes del estado de los

bienes que estan a cargo de la Unidad al departamento de contabilidad de la ESPOCH.

Secretaria

La secretaria Técnica Genny Usinia, indicé que su funcion principal es recibir y
despachar correspondencia, elaborar y entregar certificaciones, tomar llamadas y
transferirla a la persona adecuada o tomar mensajes, hacer llamadas telefénicas, y

proveer informacion o direcciones a los que solicitan ayuda.

Inventariadores de los bienes Institucionales

Los Inventariadores (Ing. Enrique Mufiiz encargado de la Facultad de Ciencias, Ec.
Alejandra Robalino encargada de la Facultad de salud Publica, Sr Milton Chalan

encargado de la Facultad de Ciencias Pecuarias, Sr Oswaldo Moyano encargado de la

Facultad de Mecanica, Ing. Verdnica Remache encargada de la Administracion Central,
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Ing. Narcisa Yanza encargada de la Facultad de Recursos Naturales), desarrollan las
actividades que se detallan a continuacion:

Recepcién, almacenamiento temporal, custodia y control de los bienes muebles y

equipos institucionales.

Llevar registros individuales y actualizados de los bienes de la entidad calificados como
activos fijos, con los datos correspondientes (tipo, valor afio de fabricacién, color,

namero de serie dimensiones, codigo depreciacion).

Entregar los bienes a los custodios, mediante actas de entrega recepcion debidamente

legalizadas con las firmas de los responsables de la Unidad y del custodio.

Elaborar un catastro de los bienes inmuebles que posee la institucion, asi como fichas

individuales de la propiedad en la que consten: (planos, areas, y avallos).

Suministrar oportunamente a todas las dependencias, funcionarios y trabajadores, los
muebles y equipos necesarios para sus labores, de acuerdo a la disponibilidad de los

mMismos.

Efectuar constataciones fisicas de los bienes por lo menos una vez al afio en forma
normal o cuando sea requerida; y cuando cambie el custodio general o el responsable

del control de cada unidad administrativa.

Verificar la calidad y el estado de los bienes que han sido sujetos de reposicion.

Entregar al departamento de contabilidad el inventario anual actualizado de activos
fijos, para la conciliacion correspondiente.

Participar por designacion en los tramites de baja, remates y demas indicadas en el
Reglamento General Sustitutivo de Bienes del Sector Publico.

Intervenir en la recepcion de los bienes adquiridos y verificar la conformidad con los

contratos celebrados.
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Solicitar y coordinar el mantenimiento de bienes institucionales.

Velar porque el servidor inmediatamente responsable de la custodia y uso de un bien
que haya desaparecido por hurto, robo abigeato o por cualquier hecho analogo,

comunique al jefe inmediato y la maxima autoridad de la entidad.

Mantener un control sobre el traslado interno de los bienes de una unidad administrativa

a otra.

Llevar estadisticas dela informacion de los activos fijos, personas responsables de la
custodia y uso, unidades administrativas donde se encuentran, grado de utilizacion y

estado de conservacion.

Registro y Control de los bienes considerados como activos fijos y sujetos a control al

sistema automatizado del Control de bienes.

Constatar e identificar por medio de etiquetas los activos fijos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias y demé&s normas
pertinentes, establecida para el sistema de administracion de bienes.

Auxiliares Administrativos.

El sr. Edgar Luna es el encargado del Archivo y entrega de documentos dentro de sus

funciones supo manifestar que realiza lo siguiente:

Asegurar la conservacion de los documentos oficiales a través de la organizacion e
integracion sistematica de las fuentes de informacion documentaria para su control,
consulta y seguimiento de los documentos en trdmite hasta su integracion final al

archivo.

Supervisar que los documentos que ingresen al area de archivo se contesten de manera
oportuna, a través de los tramites que les correspondan con la debida discrecion y

eficiencia, para asegurar su cumplimiento.
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Suministrar expedientes y/o documentos a las facultades y/o dependencias de la entidad.

Clasificar los expedientes especiales o confidenciales.

La Ing. Cristina Hidalgo es la encargada del tratamiento de robos de los bienes de la
entidad.

Guarda almacenes

Los guarda almacenes (Sra. Patricia Calderon responsable de la bodega de suministros
de oficina y materiales de limpieza, el sr. Angel Arévalo responsable de la bodega de
materiales de construccion, La Lcda. Viviana Pasmay responsable de la bodega de
suministros de computacion Ing. Lourdes Santos ayudante de la Lcda. Pasmay)

manifestaron que dentro de las actividades que deben realizar estan las siguientes:

Recibir y revisar materiales, repuestos, insumos, equipos, y otros suministros que

ingresan a la bodega, mediante un acta de entrega recepcion.

Verificar que las caracteristicas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros que

ingresan a la bodega que se encuentra a su cargo correspondan con la requisicion.

Clasificar y organizar el material en la Bodega a fin de garantizar su rapida localizacion.

Recibir y revisar las requisiciones internas de materiales, repuestos, suministros y/o

equipos.

Llevar el control de las salidas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros.

Elaborar inventarios parciales y periddicos de la bodega que se encuentra a su cargo.

Guardar y custodiar los materiales, repuestos, suministros y/o equipos existentes en la

bodega.
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Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,

establecidos por los organismos de control.

Mantener en orden equipo Y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

4.2.11 Cuestionario de control interno basado en el modelo COSO I11.

En esta parte se evaluarda el Sistema de Control Interno de la Unidad de
Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH, aplicando el método de
cuestionario basado en el modelo CO SO IlIl, el mismo que permitird evaluar la
firmeza del Control Interno de la misma, permitiendo asi determinar los riesgos que

existen.
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Grafico 6: Cuestionario de control interno

CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO
METODO COS0 III CCIl1
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
BIENES Y BODEGAS
METODO COS0 IIT
ENTREVISTADO: Lcdo. Fabian Ceron.
ENTREVISTADOR: Wilton Tixi.
FECHA: 28/05/2016
COMPONENTE 1:
AMBIENTE DE CONTROL
N7 PREGUNTAS 51 NO | N/A| OBSERVACIONES
PRINCIPIO 1
COMPROMISO CON LA
INTEGRIDAD Y LO5 VALORES
ETICOS
1 | ;Existe un documento escrito en donde se X No ze encuentra
extablece las funciones que usted v sus actualizado

colaboradores realizan?

PRINCIPIO N®2

INDEPENDENCIA DE LA
SUPERVISION DEL CONTROL
INTERNO

2 |;Los procedimientos v actividades de la Unidaq X
se realizan con total independencia?

PRINCIPIO N 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
APROPIADA PARA LOS OBJETIVOS

3 [Se establece lineaz de reporte, para X
determinar los niveles de los encargados de

la Unidad?

PRINCIPIO N*4

COMPETENCIA PROFESIONAL

4 |;Se desarrolla actividades para capacitar a K
los empleados para el mejor desempefio de
sus tareas?

PRINCIPTIO N3
RESPONSAELE DEL CONTROL INTEENO

5 |;Se establece premios o acciomes| [X

dizciplinanias cuando es necesario?
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COMPONENTE N°1
EVALUACION DEL RIESGO

FRINLCIFIU N6
OBJETIVOS CON SUFICIENTE CLARIDAD

6 e especifica los obyetives zsocades 2 la
informacion u otro procese determinada?

FRINCIFIU N

GESTION DE RIESGOS QUE
AFECTAN LOUS UBJETIVOS

:La Umdad cuenta con un zistema
orotezido con claves de acceso para qua sclo
el encargade del =stema lo pueda
mampualar]

FRINCIFIUO N &

IDENTIFICACION DE FREAUDE EN LA
EVALUACION DE RIESGOS,

1 ;o analizz v azevera el reporte de todas
laz actrndades v operaciones realizadas
an la Umidad parz evitar posibles fraudss”

PRINCIFIO NG

MONITOREODE CAMBIOS QUE PODREIAN
IMPACTAR AL SISTEMA DE CONTROL
INTEENO.

) :Usted emite un informe mensual 2
:Contzbahidad del estado del Inventano

que z2 ancusntra 3 5U Cargs’

X

COMPONENTEN®]

ACTIVIDADES DE CONTROL

FRINUIFIO N I
DEFINICION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE CONTEOL PARA MITIGAR RIESGOS.

10 | ;Exizte un control adecuado del meress,
agrazo, framsferencizz v develucionss de les
Brenss v Sumimistros de laz bodszas con sy
respectiva firma de zutorizacionm
para cada movimuento”

FRINMUIFIU N =11

CONTROLES PARA TECNOLOGIAS
DE LA INFORAMACION ¥
COMUNICACIONES PAKA

APOYAR LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCTONALES,

11 | ;52 ha dizefiade o implementads

actividades de control sobre |2 infraestructura
tecmologica para asegurar la mtegndad,
exactitud v dispombilidad del procesamisnto

de la Informacion’
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PEINCIFTO M= 12

DESPLIEGUE DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL A TRAVES DE POLITICAS Y
FEOCEDIAIENTOS.

12 ] ;%2 ha establecodo polrncas, procedinuantos

da  respomzsbilidad v de rendicion
ouentas de los ImventariadoresT

da

o ¥

COMPONMNENTE ]

INFOEMACTON 1
COMUNTICACTON

FREINCIFIO N = 13
INFOEMACION DE CALIDAD PARA
EL CONTROL INTEEND.

13 ;% produce informaecion oporbna
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-t

FEINCIFTO N2 14

COAUNICACTON DE LA
INFOBEMMACTION PARA APOYVAR EL
CONTROL INTERNO

14 | ;He=aliza rewnsomes pmwensizles con Lo
Inventariadore: a fin d2 imvolocrarlos ey
lzs novedadaz qua snurgen, v solucionarlosT

“r

-

FEINCIFIO N2 15
COAUNICACTON A TERCEEREAS

PARTE:S S0OHEE ASUNTOS QUE
AFECTAN FL CONTROL INTERMNCL

1% |;La Unidad dispone demeiodos de
coppamicacion con oiras Unidades parg
mejorar &l Comrol Intemo v los
resulmados obtenidos?

“r

-

O TN

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Rl
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EVALUACION PARA COMPROEBAR
EL CONTROL INTEREND
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r
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DE CONTROL INTERNO.
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Correctvas?

O

TOTAL:

10 T

ELABOEATHD POR: TCALT
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi.
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APLICACION DE LA FORMULA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE

59 41

CONFIANZA

NIVEL DE CONFIANZA
NIVEL DE CONFIANZA=10/17
NIVEL DE CONFIANZA= 59%

Tabla 4: Riesgo de control

L
\ RIESGO DE CONTRQL S
ALTO MODERADO BAJO
15-50% 51-75% 76-98%
BAJO MODERADO ALTO .
< NIVEL DE CONFIANZA 4

4.2.12 Evaluacion de posibles riesgos

Tabla 5: Evaluacion de posibles riesgos

En la evaluacién realizada a la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la
ESPOCH se lleg6 a determinar que los controles no son ejecutados de la manera méas
Optima a pesar de que existe un nivel de confianza del 59%, que es moderado, y un
riesgo inherente bajo del 41%, la Unidad no dispone de un modelo de Control Interno

idoneo, razon por la cual se encontraron las siguientes falencias dentro de la Unidad:

No se desarrolla actividades para capacitar a los empleados de la Unidad.

No se encuentran establecidos premios o acciones disciplinarias para aplicarlos cuando
necesiten ser aplicados.
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No se analiza y asevera el reporte de todas las actividades y operaciones realizadas con
el objetivo de evitar fraudes.

Solo se dispone del medio informatico para el control de bienes que provee el Estado.

La informacion en la unidad mucha de las veces es organizada cuando hay examenes

especiales o controles a procesos y actividades en le Unidad.

No se realiza reuniones con los Inventariadores a fin de involucrarlos en las novedades

que surgen.

La Unidad no dispone de métodos de comunicacién con otras Unidades o Dependencias

para mejorar el Control Interno.

4.2.13 Modelo de control interno para la unidad de administracién de bienes y
bodegas de la ESPOCH.

4.2.13.1 INTRODUCCION

El presente Modelo de Control Interno basado en el método COSO Ill, fue elaborado
con la finalidad de brindar informacion, en forma clara, sencilla, y precisa; sobre los
procedimientos y politicas de control que deben ser aplicados a las actividades
cotidianas que se realizan en la Unidad, para mejorar los procedimientos existentes,
basandose en los Reglamentos normativas y leyes que rigen al control de bienes del

sector publico.

Las politicas planteadas en el Modelo estan orientadas al desarrollo y optimizacion de
los procesos, actividades, talento humano, econémicos y materiales, dentro de la
Unidad, por eso es imprescindible su aplicacién por parte del personal. Ademas, se
recomienda que el presente Modelo de Control Interno sea revisado periédicamente por
el jefe de la Unidad para identificar nuevas necesidades que se podrian presentar a

futuro y ajustarlas a las mismas.
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Los procedimientos se aplicaran para todos los colaboradores de la Unidad, de los que
dependerd que las actividades y tareas diarias de la misma sean ejecutadas de manera

eficiente para obtener los resultados esperados.

4.2.13.2 OBJETIVO

Contribuir al mejoramiento de cada uno de los procesos y actividades que se desarrolla

en la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

4.2.13.3 ALCANCE

El presente manual serd de observancia para todo el personal la Unidad de
Administracién de Bienes y Bodegas de la ESPOCH, para llevar a cabo los

procedimientos y actividades asignadas con eficiencia y efectividad.

4.2.13.4 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y BODEGAS DE LA ESPOCH.

CAPITULO I
AMBITO GENERAL
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento se aplicara para la administracion, utilizacion y control de
los bienes y existencias asignados para el uso de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, en los términos previstos en el articulo 211 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y articulo 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado.

Articulo 2.- De las personas responsables.

El presente reglamento rige para servidoras y servidores, obreras y obreros de la
ESPOCH, a cuyo cargo se encuentre la custodia, uso y control de los bienes del
Estado.
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Por tanto, no habra servidora y servidor que por razén de su cargo, funcion o jerarquia
se encuentre exenta 0 exento del cumplimiento de las disposiciones del presente

reglamento.

Para efectos de aplicacion de este reglamento, las siguientes personas son las
responsables de la administracion, registro, control, cuidado y uso de los bienes de

la entidad:

Jefe de la Unidad. - Su funcion principal serd planear, ejecutar y controlar las
actividades para lograr la adecuada ejecucion del trabajo, ademas revisara y presentara
informes del estado de los bienes que estan a cargo de la Unidad al departamento de
contabilidad de la ESPOCH.

Secretaria

Su funcion principal serd recibir y despachar correspondencia, elaborar y entregar
certificaciones, tomar llamadas y transferirla a la persona adecuada o tomar mensajes,
hacer llamadas telefonicas, y proveer informacién o direcciones a los que solicitan

ayuda.

Guardalmaceén. - Serd el responsable administrativo del control en la inspeccion,

recepcion, registro, custodia, distribucion, conservacién y baja de los bienes.

Auxiliar Administrativo. - Sera el responsable de asegurar la conservacion de los
documentos oficiales a través de la organizacion e integracion sistematica de las fuentes
de informacion documentaria para su control, consulta y seguimiento de los documentos

en trdmite hasta su integracion final al archivo.

Supervisara que los documentos que ingresen al area de archivo se contesten de manera
oportuna, a través de los tramites que les correspondan con la debida discrecion y

eficiencia, para asegurar su cumplimiento

Suministrara expedientes y/o documentos a las facultades y/o dependencias de la
entidad.
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Clasificara los expedientes especiales o confidenciales.

Inventariadores de los bienes Institucionales. - Seran quienes mantendran
actualizados los inventarios y registraran los ingresos, egresos Y traspasos de los bienes

en la Unidad Administrativa conforme a las necesidades de los usuarios.

Usuario Final o Custodio Responsable. -Sera el responsable del cuidado, uso,
custodia y conservacion de los bienes asignados de la ESPOCH, al cual se le haya
asignado bienes para el desempefio de sus funciones y los que por delegacion expresa

se agreguen a su cuidado.

Articulo 3.- Del procedimiento y cuidado.

La méaxima autoridad a través de la unidad de Administracion de bienes y Bodegas,
orientara y dirigira la correcta conservacién y cuidado de los bienes publicos que
han sido adquiridos o asignados para el uso en la entidad y que se hallen en poder de
la misma a cualquier titulo: deposito, custodia, préstamo de uso u otros
semejantes, de acuerdo con este reglamento y las demaés disposiciones que dicte la

Contraloria General del Estado y el propio organismo o entidad (Guardalmacén).

La conservacion y el buen uso de los bienes y existencias, sera de responsabilidad de
los usuarios finales o custodios responsables que los han recibido, para el desempefio

de sus funciones y labores oficiales.

Las bodegas estardn adecuadamente ubicadas, contaran con instalaciones seguras y
tendran el espacio fisico necesario y solo las personas que laboran en la bodega

tendran acceso a las instalaciones.

Para la correcta aplicacion de este articulo, se debera respetar lo siguiente:

a) Dejar constancia obligatoria en un acta de entrega recepcion, el momento de la
entrega de bienes por parte del Proveedor al Guardalmacén con el fin de controlar,
registrar y custodiar los bienes entregados;

b) ElI Guardalmacén entregara los bienes mediante acta de entrega recepcion al
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Usuario Final para las labores inherentes a su cargo, en la cual, constaran las
condiciones y caracteristicas de los bienes entregados;

¢) El Usuario Final o Custodio Responsable velara por la buena conservacion de los
bienes entregados para su cuidado, administracién o utilizacion, conforme las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

d) El Guardalmacen entregara los inventarios al titular de cada unidad administrativa
0 a quien éste delegue, para su administracion, control o custodia;

e) Realizar la entrega recepcion de los bienes con la intervencion del Guardalmacen
como representante de la unidad de Administracion de Bienes, el Custodio de la
unidad administrativa correspondiente, y el Usuario Final del bien, cuando se
produzca la renuncia, separacion, destitucién, comision de servicios o traslado
administrativo del servidor usuario final de los bienes a él asignados;

f) ElI Guardalmacén si procede, mantendra los inventarios actualizados, se abrira un

historial de cada bien en donde conste todas las caracteristicas, destino y uso.

El dafio, pérdida, destruccion del bien, por negligencia o su mal uso comprobados por la
autoridad competente, no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad del Usuario Final que lo tiene a su cargo, y de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento o
reparacion por requerimiento propio, salvo que se conozca o se compruebe la identidad

de la persona causante de la afectacion al bien.

El Guardalmacén , sin perjuicio de los registros propios de contabilidad, debe
disponer de informacion histérica sobre los bienes manteniendo actualizados  los
reportes individuales de éstos en la herramienta informética administrada por
el 6rgano rector de las finanzas publicas, cuando aplique; ademés es su obligacion
formular y mantener actualizada una hoja de vida atil de cada bien o tipo de bien,
dependiendo de su naturaleza en la cual constara su historial, con sus respectivos

movimientos, novedades, valor residual, depreciacion, egreso y/o baja.

El Guardalmacén, entregara copia del inventario de los bienes al Custodio de cada
unidad administrativa, ademas, entregara a cada Usuario Final, el detalle de los bienes
entregados para su custodia y uso exclusivo en el cumplimiento de las labores

inherentes a su cargo.
67



CAPITULO 1

DE LOS BIENES Y EXISTENCIAS

CLASIFICACION DE LOS BIENES

Bienes de Larga Duracion
Articulo 4.- Requisitos.

Los bienes de larga duracion seran reconocidos como tal siempre y cuando cumplan

los siguientes requisitos:

a) Ser de propiedad de la Institucién.

b) Estar destinados a actividades administrativas y/o productivas

c) Generen beneficios econdmicos futuros

d) Lavida util estimada sea mayor a u afio; y

e) El costo de los bienes de larga duracion sera mayor a USD $ 100,00.

Articulo 5.- Registros.

Las adquisiciones y disminuciones tanto de bienes de larga duracion, bienes no
depreciables (control administrativo), asi como de las existencias dispondran de
registros administrativos y contables, conforme al Plan Operativo Anual de la Entidad,
al Plan Anual de Compras y a las disposiciones sobre la materia expedidas por el Ente

Rector de las Finanzas Publicas.

La documentacion relativa al movimiento de ingresos y bajas se hard llegar
periddicamente a la unidad contable para la valoracion, actualizaciéon y conciliacién

respectiva. Dicha periodicidad podra ser diaria, semanal o mensual.
Articulo 6.- Identificacion.
Todos los bienes de larga duracion y bienes no depreciables (control administrativo)

llevardan impreso un codigo colocado en una parte visible del bien, permitiendo su
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facil identificacion y control, de conformidad con el Catdlogo de Bienes del Sector
Publico y la numeracion que produzca la herramienta informatica administrada por

el organo rector de las finanzas publicas, de forma automatica.

Para todos los bienes tecnolégicos y de comunicaciones, la unidad técnica encargada
identificard y registrard esos bienes para la prestacion de servicios, incluidos los de
software de base o de aplicacion y versiones de actualizacion, si cumplieren los

requisitos definidos por el Organo Rector de las Finanzas Pblicas.

Se identificard y verificara periodicamente  todos los bienes tecnologicos y de
comunicaciones en un registro que indique el estado actual, inventario fisico, l6gico y
coordinard una conciliacion con los registros contables. Se llevara el registro de esos
bienes con los documentos respectivos de aceptacion y firmas de responsabilidad.

La identificacion de los bienes de larga duracion incluird la peligrosidad, caducidad

y/o requerimiento de manejo especial en su uso.

Articulo 7.- Del control.

El control de los bienes  de larga duracion y bienes  no depreciables (control

administrativo) se realizara considerando los siguientes aspectos:

a) Por cada bien en forma individual
b) Por componente del bien, cuando la adquisicién sea en una misma fecha y las
partes o piezas de la compra conformen un todo y permitan la operatividad del
mismo;
c) Por el grupo de bienes, de similares caracteristicas fisicas, adquiridos en una
misma fecha, de igual valor unitario y destinados a una sola area fisica y

misma actividad administrativa o productiva.

Articulo 8.- Constatacion Fisica y Obligatoriedad de inventarios.

En cada unidad administrativa se efectuara constatacion fisica de los bienes, por lo

menos una vez al afio, en el dltimo trimestre, con el fin de controlar los y posibilitar los
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ajustes  contables. En ellas podran intervenir el Guardalmacén, el Custodio
Administrativo, y el titular de la unidad administrativa o su delegado. De tal diligencia;
se presentard a la maxima autoridad en la primera quincena de cada afio, un informe de
los resultados, detallando todas las novedades que se obtengan durante el proceso de
constatacion fisica y conciliacion con la informacion contable y las sugerencias del caso
de ser necesarios; ademas, del Acta suscrita por los intervinientes. Se enviard a la
Unidad Financiera, copia del informe de constatacion fisica realizado para los registros

contables correspondientes.

Las actas e informes resultantes de la constatacion fisica se presentaran con sus
respectivos anexos, debidamente legalizados con las firmas de conformidad de los

servidores participantes.

En la constatacion de bienes inmuebles, se revisara que la documentacion legal de
propiedad de los mismos conste en los registros de custodia de la unidad de la

administracion de bienes y Bodegas.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la constatacion dara validez a los
procesos de baja, venta o donacion de los bienes, con excepcion de los equipos

informaticos que necesitaran el informe técnico correspondiente.

La constatacion fisica permitird actualizar los inventarios, confirmar la ubicacién y la
existencia de los bienes, actualizar la informacion contable en libros, asi como
determinar al Usuario Final en el uso de esos bienes.

Bienes No Depreciables (Control Administrativo)

Articulo 9.- Bienes de control administrativo.

La Unidad de Administracion de bienes y Bodegas mantendré el inventario historico de los
bienes, sustentado en las fichas fisicas individuales del bien, en las que deberé constar:

nombre del servidor, custodio, codigo, caracteristicas, estado, valor de adquisicion y

fuentes de financiamiento (recursos propios, donaciones, comodatos).
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Estos bienes no seran sujetos a depreciacion ni a revalorizacion.

Articulo 10.- Del control, identificacion, constatacion fisica y la obligatoriedad de

los inventarios.
La responsabilidad en el uso de estos bienes corresponde al Usuario Final, al cual se
le haya entregado para el desempefio de sus funciones. No se podrd hacer uso de

estos bienes para fines personales o diferentes a los objetivos institucionales.

La identificacion de los bienes no depreciables (control administrativo) incluird la

peligrosidad, caducidad y/o requerimiento de manejo especial en su uso.

De las Existencias

Articulo 11.- Requisitos.

Las existencias seran reconocidas como tal siempre y cuando cumplan los siguientes

requisitos:

a) Ser de propiedad de la Institucion;

b) Son tangibles;

c¢) Son fungibles, es decir, poseen una vida corta aproximada a un afio, dado que son

utilizadas para el consumo, transformacioén o venta;

d) Estar destinados a cumplimiento misional y uso Institucional

Articulo 12.- Registros.

Se registraran las adquisiciones de existencias y sus disminuciones conforme a las
necesidades institucionales. Estos registros seran controlados mediante el método de
control de inventarios Permanente o Perpetuo, con la emision y legalizacion de

documentos de ingresos y egresos de bodega llevados en la unidad administrativa
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s6lo en términos de cantidades.

La documentacion relativa al movimiento de ingresos y egresos se remitird
periddicamente a la unidad contable para la valoracion, actualizacién y conciliacion
respectiva. Dicha periodicidad podra ser diaria, semanal o hasta mensual, en todo caso

no podra ser mayor a un mes.

El Custodio Administrativo de cada unidad administrativa llevara una hoja de control
por existencias, en la que constara: identificacion y descripcion de los inventarios,

fecha, cantidad, nombre por Usuario Final, y firma.

Articulo 13.- Del control de las obligaciones de inventarios y la Constatacion
Fisica

El Guardalmacén entregara las existencias a la Unidad Administrativa solicitante.

El titular de la unidad administrativa delegara al Custodio Administrativo
designado para efectuar las siguientes funciones: recepcion, administracion,

control, custodia, y distribucion de las existencias.

El Custodio Administrativo indicara sobre las necesidades del area a la que pertenece,

previa la autorizacion del Jefe de la unidad administrativa correspondiente.

La constatacion fisica debera efectuarse por lo menos una vez al afio, en el Gltimo
trimestre, a efecto de establecer  correspondencia  con las cifras contables o,

cuantificar las diferencias existentes.
En el caso de encontrarse novedades se validara esta informacién con la que aparezca en

las hojas de vida util o historial de las existencias y presentara un informe sucinto a la

maxima autoridad de la entidad, en la primera quincena de cada afio.
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Articulo 14.- Utilizacion de los bienes y existencias.

Los bienes y existencias de la ESPOCH, se utilizaran unicamente para los fines propios
de la Institucion. Es prohibido el uso de dichos bienes y existencias para fines
politicos, electorales, doctrinarios o religiosos o para actividades particulares y/o

extrafas al servicio publico o al objetivo misional de la institucion.

Articulo 15.- Reclasificacion.

En los casos en los cuales los bienes hubieren sido registrados en una categoria erronea
sin que cumplan con las condiciones descritas en el presente reglamento, se procedera a
reclasificarlos en el grupo de bienes a los cuales correspondan, debiéndose realizar los
ajustes contables y de inventario necesarios, respaldados en la documentacion pertinente

y competente.

CAPITULO 11l

DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 16.- Proceso de adquisicion.

La adquisicion de bienes de la Entidad, se realizara sobre la base del Plan Anual de
Contratacion, PAC, el mismo que sera ingresado al Sistema Oficial de Contratacion
Publica del Ecuador, y se sujetard a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica y su reglamento general; y a lo establecido en las
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, SERCOP,

respecto de la materia.

Para efectuar las adquisiciones, podran emitir su correspondiente reglamento interno y/o
disposiciones administrativas, de conformidad a sus requerimientos, considerando los
parametros ambientales para la reduccion del impacto ambiental, en concordancia con

las disposiciones legales que fueren aplicables.
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Articulo 17.- Inspeccion y recepcion.

Los bienes adquiridos, de cualquier naturaleza, seran recibidos y examinados por el
Guardalmacén de Bienes, y las servidoras y los servidores, lo que se dejara

constancia en un acta con la firma de quienes los entregan y reciben

Una vez recibido el bien el Guardalmaceén de Bienes, hara el ingreso correspondiente
en el sistema informatico y abrird la hoja de vida Util o historia del mismo, en la que
se registrardn las caracteristicas de identificacion del bien, informacion adicional
sobre su ubicacién y custodia a cargo del Guardalmacen, y/o los nombres del

Custodio Administrativo o Usuario Final, a cuyo servicio ése bien se encuentre.

Si en la recepcidn se encontraren novedades, no se recibiran los bienes, y se comunicara
inmediatamente al Jefe de la Unidad. No podran ser recibidos los bienes mientras no se
hayan cumplido cabalmente las estipulaciones contractuales, incluyendo las

especificaciones técnicas del mismo.

CAPITULO IV

DEL EGRESO DE BIENES

Articulo 18.- Inspeccion técnica.

Sobre la base de los resultados de la constatacion fisica efectuada, referente a bienes
inservibles, obsoletos o bienes que hubieren dejado de usarse, se informara al Jefe de la
Unidad, para que autorice el correspondiente proceso de remate, donacién o baja.
Cuando se trate de equipos informaticos, eléctricos, electronicos, maquinaria, se
adjuntard el respectivo informe técnico, elaborado por la unidad considerando la

naturaleza del bien.

Si en el informe técnico de inspeccidén se concluye que los bienes todavia
son necesarios en la entidad, concluira el trdmite y se archivara el expediente. Caso
contrario se procedera de conformidad con las normas sefialadas para los procesos de

venta, donacién o remate, destruccion, chatarrizacién, reciclaje, segin corresponda, y
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observando para el efecto las caracteristicas de registros sefialadas en la Normativa de
Contabilidad Gubernamental.

ENAJENACION MEDIANTE REMATE.

Articulo 19.- Procedencia del remate.

Si en el informe se determina que los bienes son inservibles u obsoletos o se hubieren
dejado de usar, pero son susceptibles de venta, se los rematard, previa resolucion de la

méaxima autoridad de la institucion o su delegado.

Articulo 20.- Emblemas y logotipos.

Antes de la entrega recepcion de los bienes, que se transfieren a cualquier titulo, se
debera borrar los logotipos, insignias y mas distintivos de la entidad pablica, asi como
retiradas las placas, y canceladas las matriculas oficiales.

CAPITULO V

DE LA ENTREGA RECEPCION

Articulo 19.- Procedencia.

Habrd lugar a la entrega recepcion en todos los casos de compra, venta, permuta,
transferencia gratuita, traspaso de bienes, comodato o cuando el servidor encargado
de su custodia y administracién sea reemplazado por otro. Para que proceda la
entrega recepcion entre guardalmacenes de bienes, serd necesario la caucion del

servidor entrante se encuentre vigente.

Articulo 20.- Inspeccion y entrega recepcion.

Una vez concluido el tramite de adquisicion de bienes, el proveedor procedera a la
entrega de los bienes a la entidad, los que seran inspeccionados, verificados y recibidos

por el Guardalmacén y demas servidores asignados para el efecto segin la normativa
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vigente. Esta diligencia se la realizara sobre la base de los términos contenidos en las
especificaciones técnicas, la orden de compra, el contrato, la factura y demas
documentos que sustentan la adquisicion; dejando constancia en un acta con la firma de

quienes intervienen.

Si en la recepcion se encontraren novedades, no se recibiran los bienes y se comunicara
inmediatamente al Jefe de la Unidad o su delegado. No podran ser recibidos los bienes

mientras no se hayan cumplido plenamente las estipulaciones contractuales.

Los bienes recibidos, ain aquellos que por sus caracteristicas fisicas deban ser ubicados
directamente en el lugar correspondiente u otro espacio fisico temporal, ingresaran a la
bodega u otro espacio de almacenaje temporal que se adecue para la vigilancia y
seguridad de los bienes antes de su utilizacion.

El Guardalmacén de Bienes, intervendra en la entrega recepcion entre servidores de la

misma entidad, dejando constancia de cualquier novedad en las correspondientes.

Cuando se trate de entrega recepcion entre dos organismos o entidades distintas
intervendran los titulares de las unidades administrativas y financieras respectivos y los
guardalmacenes de bienes o quienes hagan sus veces de cada entidad, como encargados
de la conservacion y administracion de los bienes de que se trate.

Articulo 21.- Designacién.

En los casos en que interviniere en la entrega - recepcion un servidor designado por la
maxima autoridad, la designacion se efectuard por escrito  con indicacion de los
objetivos, alcance y delimitacion; en el acta de entrega recepcién se dejara constancia
del nimero y fecha de dicho oficio.

Articulo 22.- Servidor fallecido o ausente.

En todos los casos en que el servidor que debe entregar bienes hubiera fallecido o
estuviere ausente sin que se conozca su paradero, se contard para la diligencia de

entrega recepcién con sus legitimarios o herederos segun las 6rdenes de sucesion legal,
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0 con sus fiadores. De no haber legitimarios o herederos, ni fiadores, o negativa de estos
para concurrir a las diligencias o suscribir las actas correspondientes, se contara con la
intervencion de un notario de la respectiva jurisdiccion, quien dara fe de lo actuado,
intervencion que se realizara a pedido de la respectiva entidad u organismo. Estas
personas, en su orden, haran las veces del empleado fallecido o ausente y suscribiran en

su nombre las actas respectivas.

ENTREGA RECEPCION DE REGISTROS Y ARCHIVOS Y DE OTROS
BIENES

Articulo 23.- Procedencia.

Habra lugar a la entrega recepcion de registros y archivos en todos los casos en que
los servidores encargados de la administracion o custodia de ellos fueren

reemplazados temporal o definitivamente.

Articulo 24.- Actualizacion.

Los registros contables y la documentacion sustentadora deben entregarse
actualizados por parte de la servidora o el servidor responsable, dejando constancia

detallada de la informacion por escrito, a la fecha del corte.

Articulo 25.- Procedimientos.

Los documentos de archivo serdn entregados mediante inventario, que sera suscrito por
las servidoras o servidores entrantes y salientes. De la diligencia se dejara constancia en
el acta, en la que se establecerdn las novedades que se encontraren y especialmente los
documentos que faltaren. Si la falta de documentos se hubiere ocasionado por
negligencia, o por accion u omision de la servidora o servidor a cuyo cargo estuvieron
los archivos, el auditor interno iniciara de inmediato un examen especial, en la forma
que se establece en las disposiciones relativas a las auditorias y exdmenes especiales. El
acta que se hace referencia anteriormente sera suscrita por las servidoras y servidores

entrantes y salientes.
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CAPITULO VI

DE LAS BAJAS

Articulo 26.- Procedencia de las bajas.

Si los bienes fueren inservibles, esto es, que no sean susceptibles de utilizacion, y en el
caso de que no hubiere interesados en la venta ni fuere conveniente la entrega de estos
en forma gratuita, se procedera a su destruccion o disposicion final de acuerdo con las

normas ambientales vigentes.

En forma previa a la destruccién de los bienes, se procedera a su desmantelamiento para
fines de reciclaje. Los desechos resultantes de dicha destruccion seran depositados
finalmente en los rellenos sanitarios designados para el efecto, en cada jurisdiccion,
salvo que se optare por la chatarrizacion, de acuerdo a la normativa que se expidiera

sobre esta materia.

Cuando se trate de bienes sujetos a chatarrizacion, como los vehiculos, equipo
caminero, de transporte, equipos, tuberias, fierros, equipos informaticos, y todos los
demés bienes de similares caracteristicas, y los bienes no considerados de larga
duracion, objeto de control administrativo, que hubieren sido objeto de inspeccion e
informe técnico previo declarados obsoletos y/o inservibles y se encuentren fuera de
uso, de tal manera que el bien quede convertido irreversiblemente en materia prima,

serén sometidos al proceso técnico de desintegracion.

Articulo 27.- Procedimiento.

La méxima autoridad, previo informe del titular de la unidad administrativa, ordenara
que se proceda con la destruccién de los bienes, con intervencion del titular de la
unidad o su delegado, la servidora o servidor que realizo la inspeccidn, quienes dejaran
constancia en un acta del cumplimiento de esta diligencia, con un detalle pormenorizado
de los bienes destruidos y el lugar en el que se cumplio la diligencia, la cual sera
entregada a la Unidad de Administracion de Bienes y BODEGAS, para los fines

consiguientes.
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La orden de destruccion de los bienes muebles serd4 dada por escrito al titular de la
unidad financiera y a la servidora o servidor que realizo la inspeccion y notificada al
Guardalmacén de Bienes. En la orden se hara constar un detalle pormenorizado de los

bienes que seran destruidos, el lugar y fecha en que debe cumplirse la diligencia.

Concluidos los procesos de chatarrizacion, reciclaje, destruccion o donacion, la unidad
de administracién de bienes entregara el acta de finiquito de esos procesos al titular

financiero para su respectivo registro.

Articulo 28.- Reposicion de bienes, restitucion de su valor, o reemplazo del bien.

Los bienes de propiedad de la ESPOCH, que hubieren desaparecido, por robo, hurto,
abigeato o semejantes; o, hubieren sufrido dafos parciales o totales, y quedaren
inutilizados ; o, no hubieren sido presentados por el Usuario Final al momento de la
constatacion fisica o, en el momento de entrega recepcion por cambio de Usuario Final
0 cesacion de funciones; o, en caso de pérdida por negligencia o mal uso, deberan ser
restituidos, o reemplazados por otros de acuerdo con las necesidades institucionales,

por parte delos Usuarios Finales o Custodios Responsables de los bienes.

La baja del bien se realizara inmediatamente una vez que se haya demostrado el hecho
econdmico de desaparicion, de conformidad con la Normativa de Contabilidad

Gubernamental.

DE LA BAJA DE SEMOVIENTES

Articulo 29.- Baja de semovientes.

La maxima autoridad de la institucion autorizara mediante orden escrita la baja de
semovientes, una vez que se compruebe documentadamente a traves del informe técnico
de los responsables de los programas encargados de los semovientes, en el cual detalle
la razén de muerte o pérdida del animal o su mal estado de salud por el que se haga

necesario su sacrificio.

Esta informacion se debera entregar de forma inmediata a la Direccidn Financiera.
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CAPITULO VII

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS

Articulo 30.- Mantenimiento.

Para el mantenimiento de equipos informaticos se deberd dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa especifica dentro de la contratacion publica y a lo dispuesto
en las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pdblico y

Personas Juridicas de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos.

La unidad técnica encargada del mantenimiento de equipos informaticos, establecera un
plan de mantenimiento preventivo para todo el hardware y software, considerando un
analisis de costo — beneficio, recomendaciones  del fabricante, riesgo  de
interrupcién del servicio en bienes criticos y personal calificado. Se establecera un
calendario de las actividades de mantenimiento y comunicard a todos los usuarios

afectados por el mantenimiento.

La unidad técnica encargada evaluard los costos de mantenimiento, revisard las
garantias y considerara estrategias de reemplazo para determinar opciones de menor
costo.

4.2.13.6 PERFIL Y ACTIVIDADES BASICAS DEL PERSONAL DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE BIENES Y BODEGAS DELA ESPOCH.

JEFE DE LA UNIDAD.

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Coordinar las labores de la Unidad, registro y control de bienes, planificando,

supervisando y dirigiendo las acciones a seguir, a fin de controlar su incorporacion,

desincorporacion y custodia en las diferentes dependencias de la entidad.
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FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores desarrolladas por el personal a su

cargo.

Realizar reuniones con integrantes de la unidad, para la fijacion de las acciones a seguir

en el desarrollo de los programas asignados.

Programar y coordinar con el area de Contabilidad, el cierre del ejercicio econdmico del

afio fiscal correspondiente.

Preparar la toma de inventario fisico de los bienes de la Institucién y mantener

actualizado el inventario automatizado existente.

Velar por que los bienes de la Institucion estén debidamente amparados por polizas de

seguro.
Asesorar a nivel interno permanentemente a las secciones funcionales o unidades de
trabajo que conforman la Unidad, de acuerdo a los proyectos existentes y en relacion

con el area de inventarios.

Mantener informado al Jefe de la Unidad de Contabilidad, sobre el control contable y

fisico de los bienes de la Institucion y de los inventarios de materiales existentes.

Supervisar, controlar y evaluar al personal a su cargo.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

81



PERFIL DEL CARGO DEL JEFE DE LA UNIDAD:

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

CONOCIMIENTOS EN:

Técnicas de inventario.
Supervision de personal.
Computacién y estados financieros.
Leyes, reglamentos y decretos.

Sistema de su unidad.

HABILIDAD PARA:

Planificar las actividades de la unidad.

Supervisar personal.

Preparar informes.

Tratar en forma cortés al publico en general.
Realizar con rapidez y precision calculos numericos.

Tomar decisiones.

DESTREZAS EN:

El manejo de calculadoras.

El manejo de computador.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Control de inventarios.

Supervision y manejo de personal.
Liderazgo.

Planificacion.

Actualizacion de inventarios automatizados.

Entrenamiento en el sistema de la unidad.
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SECRETARIA

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Colaborar en forma oportuna y eficiente en los procesos administrativos y en la atencion
de clientes internos y externos de la Unidad, brindando a su jefe y equipo de trabajo,

apoyo en el cumplimiento de las tareas y procesos propios de su Unidad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Colaborar con el Jefe de la Unidad a fin de facilitar y agilizar su trabajo.

Preparar y archivar la documentacion y la correspondencia.

Preparar, y redactar informes a partir de tan sélo unas pautas marcadas por el Jefe de la
Unidad

Organizar la agenda del Jefe de la Unidad, concertar y gestionar citas, viajes y eventos.
Atender y organizar llamadas telefonicas.

Estar al tanto de las reuniones, decisiones tomadas en ellas y hacer un seguimiento de su
transcurso, con el fin de poder facilitar informaciones o redactar informes necesarios,

relativos a las mismas, cuando se le requiera.
PERFIL DEL CARGO DE SECRETARIA:

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

CONOCIMIENTOS EN:

Técnicas de archivo. -
Teécnicas de oficina-
Digitacion

Uso apropiado del teléfono-

Manejo y organizacion de la agenda:
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Redaccion de correspondencia.
Manejo adecuado de documentos.

HABILIDAD PARA:

Usar el equipo de oficina como las fotocopiadoras, fax, aparatos de transcripcion y

computadoras personales.

Comunicarse efectivamente con el jefe al igual que con otros empleados dentro y fuera
de la Unidad. Ya que es el primer punto de contacto cuando alguien intente comunicarse
con el Jefe dela Unidad, y debe tener buenos modales y buenas habilidades de servicio

al cliente.

Trabajar con discrecion en la labor que se le encomienda.
DESTREZAS EN:

Facilidad de expresion

Facilidad de redaccion

Relaciones Humanas

Creatividad y dinamica
ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:
Atencion al cliente

Manejo de Microsoft Office
Redaccion de correspondencia
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INVENTARIADOR
DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES
OBJETIVO GENERAL

Realizar actividades de apoyo de inventario de los bienes adquiridos para uso de la
Institucion, a fin de generar registros, codificaciones e instrumentos de control para

garantizar su correcto uso.
FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Asistir en la ejecucion de los inventarios de bienes; Suministros y Materiales de
Consumo Interno (Ingresos y Egresos en la Institucion).

Apoyar en la ejecucion del programa de actualizacion de Bienes (Activos Fijos —Control
Administrativo)

Asistir en la preparacion de las actas de entrega y recepcion de bienes, suministros y

materiales, tramites para Baja de Activos fijos y Bienes de Control de la Institucion.
PERFIL DEL CARGO INVENTARIADOR:
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:
CONOCIMIENTOS EN:

Preparacion de documentos de actas entrega-recepcion.
Elaboracion de informes de recepcion de bienes.
Elaboracion de matrices

Manejo de inventarios de bienes.

HABILIDAD PARA:

Recopilacion dela informacion

Monitoreo y control

Administrar bienes, suministros y materiales.
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DESTREZAS EN:

Planificacion y gestion.

Pensamiento analitico

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Manejo de inventarios

Manejo de Microsoft Office

Capacitacion y entrenamiento (Seguridad, medioambiente y calidad).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la conservacion de los documentos oficiales a través de la organizacién e
integracion sistematica de las fuentes de informacion documentaria para su control,
consulta y seguimiento de los documentos en tramite hasta su integracion final al

archivo.
FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Atender de manera agil, amable y eficaz el requerimiento de documentos a todas

aquellas personas que necesiten informacion.
Recibir la documentacién, y entregarla, tanto interna como externa

Mantener actualizados los documentos legales de la y entregar al personal que lo

requiera

Clasificar adecuadamente los documentos.

Colaboracién continua en otras labores asignadas por su jefe inmediato.
PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:
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CONOCIMIENTOS EN:

Manejo de los programas de Office (Word, Excel)
Conocimientos actualizados

Manejo de herramientas de oficina

Conocimiento de los procedimientos del sistema de gestion integrado relacionados en la

caracterizacion del proceso al cual pertenece.

HABILIDAD PARA:

Tratar en forma cortés al personal de la Institucion y pablico en general.
Comprender la informacion que va a procesar.

Tener iniciativa.

Expresarse claramente en forma oral y escrita.

DESTREZAS EN:

El manejo de computador.

El manejo de Material de oficina.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:
Entrenamiento en el sistema de la unidad.

Ortografia y redaccion.

Relaciones humanas.
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GUARDA ALMACENES
DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES
OBJETIVO GENERAL

Atender los requerimientos de diferentes unidades o dependencias en cuanto al
suministro de materiales, repuestos, equipos y otros rubros de la bodega que este a su
cargo, recibiéndolos, clasificandolos, codificandolos,  despachandolos e

inventaridndolos para satisfacer las necesidades de dichas unidades.
FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Recibir y revisar materiales, repuestos, insumos, equipos, y otros suministros que

ingresan a la bodega, mediante un acta de entrega recepcion.

Verificar que las caracteristicas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros que

ingresan a la bodega que se encuentra a su cargo correspondan con la requisicion.
Clasificar y organizar el material en la Bodega a fin de garantizar su rapida localizacion.

Recibir y revisar las requisiciones internas de materiales, repuestos, suministros y/o

equipos.
Llevar el control de las salidas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros.
Elaborar inventarios parciales y periddicos de la bodega que se encuentra a su cargo.

Guardar y custodiar los materiales, repuestos, suministros y/o equipos existentes en la

bodega.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,

establecidos por los organismos de control.
Mantener en orden equipo Y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
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PERFIL DEL CARGO DE GUARDA ALMACENES:

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:
CONOCIMIENTOS EN:

Recepcion de mercaderias y productos.
Entrega de materiales bienes, o suministros.
Control de productos entregados.

Manejo del control de inventario.

Organizar movimiento interior de mercancias.

HABILIDAD PARA:

Toma de decisiones

Comprender la informacion que va a procesar.
Administrar bienes, suministros y materiales.
Tener iniciativa.

DESTREZAS EN:

El manejo de calculadoras.

El manejo de computador.
ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:
Control de inventarios.

Liderazgo.

Actualizacion de inventarios automatizados.

Entrenamiento en el sistema de la unidad.
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4.2.13.7 Conceptos de terminos usados en el presente Manual

Abigeato: Es la accion de la sustraccion de vacas, ovejas, caballos u otros animales.

Caucion: Garantia que da una persona del cumplimiento de un pacto, obligacién o

contrato mediante la presentacion de fiadores, juramento u otra medida.

Comodato: EI comodato o préstamo de uso es un contrato por el cual una parte entrega a la otra
gratuitamente una especie, mueble o bien raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir

la misma especie después de terminado el uso
Egreso: Son partidas o salidas de descargo de cualquier cuestion

Enajenacion: Venta, donacién o cesion del derecho o el dominio que se tiene sobre un

bien o una propiedad.

Donacion: Cosa que se da a una persona de forma voluntaria y sin esperar premio ni

recompensa alguna, especialmente cuando se trata de algo de valor.

Permuta: Intercambio de una cosa por otra sin mediacién de dinero.
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4.2.13.10 PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS EN LA UNIDAD.

Tabla 6: Ingreso de los bienes

REPSONSABLE ACTIVIDAD
Envia el bien solicitado con la factura respectiva
Proveedor en la que consten las caracteristicas del bien.

Guardalmacén de la bodega
respectiva

Recepcion de los documentos que respaldan la
adquisicion de los bienes (Factura en la que
conste las caracteristicas como color modelo
material de acuerdo a los requerimientos de
compra, Justificativo de requerimiento, Solicitud
de compra, Copia del contrato Certificacion
presupuestaria, CUR APROBADO)

Guardalmacén

Verificacion de todas las caracteristicas del bien,
de acuerdo con la factura que respalda la
adquisicion

Guardalmacén

Elaboracion del acta entrega recepcion

Proveedor

Legalizacion del acta entrega recepcion

Guardalmacén

Almacenamiento de los bienes en la bodega
respectiva

Guardalmacén

Entrega de la documentacion respectiva al
auxiliar administrativo para el ingreso de los
bienes al sistema

Auxiliar administrativo

Ingreso al sistema de los bienes deberé contener
la documentacion habilitante (Factura en la que
conste las caracteristicas de acuerdo a los
requerimientos de compra, Justificativo de
requerimiento (Nombre del custodio que recibe
el bien para el desempefio de sus funciones),
Solicitud de compra, Copia del contrato Informe
técnico, Detalle de las partidas presupuestarias, y
numero de series cuando se trate de equipos)

Inventariador

Elaboracion de la ficha individual a través del
sistema y asignacion de un numero de codigo de
acuerdo al catalogo de bienes en el cual contara
las caracteristicas mas importantes del bien y se
designara un custodio  (Justificativo del
requerimiento)

Guardalmacén

Codificacion y detalle de los bienes en la bodega
antes de la entrega al custodio respectivo.

Guardalmacén

Entrega del bien al custodio (Justificativo de
requerimiento mediante la orden de egreso)

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza
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Grafico 7: Flujograma de ingreso de bienes

Flujograma de Ingreso de los Bienes
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En base a la ficha
individual del
inventariador codifica v
detalla los bienes de la
bodega antes de la entrega
al custodio respectivo.

v
Entrega del bien al
custodio a traves de
Justificativo de
requerimiento mediante la
orden de egreso.

Orden de
egreso

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.
Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 8: Ingreso de los bienes recibidos mediante donacién.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DONANTE

Entrega el bien a donar con toda la
documentacion respectiva

Guardalmacén

Recibe los documentos de respaldo para la
donacion del bien

Guardalmacén

Elabora el acta de donacion detallando
todos los aspectos méas importantes (valor
serie modelo color)

Auxiliar administrativo

Ingreso al sistema de los bienes la cual
debe contener la documentacion respectiva
que habilita el ingreso

Inventariador

Elaboracion de la ficha individual a través
del sistema y asignara un numero de
cddigo de acuerdo al catalogo de bienes en
el cual contara las caracteristicas mas
importantes del bien y se designara un
custodio (segun el acta de donacion)

Guardalmacén

Codificacion y detalle de los bienes antes
de la entrega al custodio

Auxiliar Administrativo

Envia el registro de ingreso a contabilidad
para que se registre contablemente

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 9: Flujograma de los ingresos por donaciones

Flujograma de Ingreso de los bienes recibidos mediante donacién.
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza
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Tabla 7: Ingreso de los bienes recibidos mediante comodato

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Entidad que entrega el bien en comodato

Entrega el bien en comodato con toda la
documentacion respectiva

Guardalmacén

Recibe el acta o convenio de respaldo
para recibir el bien en comodato

Funcionario delegado

Verifica las caracteristicas fisicas de
conformidad con los documentos que ha
recibido (serie modelo color)

Funcionario delegado -Funcionario que
entrega el bien en comodato

Los funcionarios designados de las
entidades que participantes en este
comodato suscriben el acta de entrega
recepcion

Auxiliar administrativo

Ingreso al registro especial de bienes en
comodato (Estos bienes no forman parte
del inventario de la ESPOCH)

Jefe de la Unidad

Asigna un custodio responsable del bien
para que lo cuide y proteja

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 10: Flujograma de ingresos recibidos mediante comodato

Flujograma del Ingreso de los bienes recibidos mediante comodato
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 8: Reposicion de bienes por pérdida o por robo

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Custodio

Debe reponer el bien que se ha perdido o
ha sido robado debe ser de similares
caracteristicas para esto se debe contar con
Informe técnico

Valoracion del bien

Inventariador

Deber realizar la verificacion fisica del
bien que se intenta reponer y el informe

Inventariador

Si cumple con las caracteristicas del bien
extraviado se proceder a elaborar el acta
de reposicién del bien extraviado con sus
respectivas caracteristicas y del bien a
reponer con las caracteristicas para esto
sera necesario adjuntar el informe técnico
y el costo del bien

Envia los documentos al auxiliar
administrativo

Auxiliar Administrativo

Debe actualizar la reposicion del bien en
el sistema asignando un numero

El bien que se perdi6 o fue sustraido debe
ser dado de baja por reposicion

Auxiliar administrativo

Envia esta informacién a la Unidad de
contabilidad

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 11: Flujograma de reposicion por pérdida o robo

Flujograma para la Reposicion de bienes por perdida o por robo.
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 9: Traspaso de bienes.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Custodio

Envia la comunicacion para el traspaso del
bien la  que  debe contenerla
documentacion respectiva (codigo del
bien, nombre del bien, nombre de la
persona que entrega y de la que recibe)

Secretaria

Recibe la informacion y pasa al Jefe de la
Unidad de Administracion de bienes y
Bodegas

Jefe de la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas

Delega a un Inventariador dependiendo
del bien a ser traspasado

Inventariador

Realiza la diligencia encomendada para lo
cual debe utilizar el formulario
TRASPASO DE BIENES este documento
es el unico con el cual se procedera a
mover los bienes a ser traspasados

Inventariador

Entrega la informacién del bien para que
se actualizada (ubicacion del bien cambio
del custodio)

Auxiliar Administrativo

Recibe la informacion y actualice en el
sistema de la unidad de Administracién de
Bienes y Bodegas

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Flujograma del Traspaso de bienes.
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 10: Reingreso de bienes a Bodega

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Custodio Envia una solicitud de reingreso de bienes
la cual debe contener (cddigo del bien,
nombre del bien)
Cuando sean equipos debe constar del
informe técnico del estado del bien.

Secretaria Recibe la informacion y pasa al Jefe de la

Unidad de Administracion de bienes y
Bodegas

Jefe de la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas

Recibe la solicitud y la pasa al Jefe de la
Unidad

Jefe de la Unidad

Realiza la  verificacion de las
caracteristicas del bien

Inventariador

Suscribe el documento legalizado por el
funcionario que entrega el bien y el
responsable de la bodega

Inventariador

Entrega la documentacidn respectiva al
Auxiliar administrativo

Auxiliar Administrativo

Registra el traspaso de custodio
suscribiendo los correspondientes
documentos que se elaboraron entre el
funcionario y el responsable de la bodega

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 12: Flujograma de reingreso de bienes a bodega

Flujograma de Reingreso de bienes a Bodega.
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 11: Toma fisica de los inventarios.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Jefe de la Unidad de Administracién de
Bienes y Bodegas de la ESPOCH

Elabora el cronograma el cual debe
contener el nombre de los custodies y las
dependencias que seran objeto de la toma
fisica del inventario.

Secretaria

Elabora un oficio comunicandole a los
responsables de las dependencias que
seran objeto de la toma fisica de los
inventarios informandoles el dia y los
bienes 0 suministros que seran objeto de
revision

Secretaria

Envia el oficio a la dependencia
respectiva que sera objeto de la toma
fisica del inventario

Responsable de la dependencia

Recibe la solicitud y firma el recibido

Secretaria

Recepta el recibido e informa al Jefe de
la Unidad

Jefe de la Unidad

Designa un funcionario para que realiza
la toma fisica del inventario junto con un
listado que debera ser cortado al ultimo
dia del mes a ser constatado

Funcionario designado

Acude a las dependencias con el listado
delos bienes y suministros a ser
verificados

Funcionario designado

Deberad informar los bienes que no se
encuentre al momento de la verificacion
fisica (Los momentos que no se
encuentren al momento de la verificacion
seran considerados como faltantes)

Funcionario designado

Elabora el acta de constatacion fisica y la
legaliza con el funcionario responsable de
la dependencia que ha sido objeto de
examen

Funcionario designado

Entrega las novedades encontradas en la
toma del inventario a la secretaria

Secretaria

Recepta la informacién y pasa al auxiliar
administrativo para que se actualice la
informacion en el sistema

Notifica por escrito en el caso de existir
faltantes

Auxiliar Administrativo

Elabora informe de actualizacion de los
bienes

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 13: Flujograma de toma fisica de los inventarios

Flujograma de la Toma fisica de los inventarios.
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 12: Egreso de bienes

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Guardalmacén

Elaborara un listado de bienes que no
estén en uso para conocimiento del
Director Financiero y de la Maxima
autoridad

Direccion Financiera

Designara una persona distinta al registro
para que realice la inspeccion previa y se
emita un informe de acuerdo al Art. 13 del
Reglamento General de Bienes del Sector
Publico.

Director Financiero

Se enviard a la comisién de Bienes para su
revision y la emision de la resolucién
respectiva

Comision de Bienes

Realiza la emision de la resolucién
respectiva respecto al destino (remate,
remate al martillo, venta directa,
transferencia gratuita, baja)

Méaxima Autoridad

En base a las resoluciones que han tomado
la comision de bienes procedera a la
autorizacion del egreso de bienes

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 14 Flujograma de ingreso de bienes

Flujograma del Egreso de bienes
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 13: Venta de Animales

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Custodio responsable

Realiza un oficio al Decano de la Facultad
de Ciencias Pecuarias con el informe
técnico del veterinario solicitando la venta
de los animales

Decano de la Facultad de Ciencias
Pecuarias

Decano revisa el oficio y solicita la
autorizacion a la méaxima autoridad
mediante la elaboracion de otro oficio
adjuntando la documentacion respectiva

Maxima Autoridad

Revisa la documentacion respectiva y
contesta al decano mediante oficio
autorizando la venta.

Decano de la Facultad de Ciencias
Pecuarias

Mediante oficio notifica al Jefe de la
Unidad de Administracion de Bienes y
Bodegas que ha sido aprobada la venta
para que se designe un delegado de la
constatacion fisica al momento de la venta
de los animales

Funcionario
constatacion

designado  para la

Acude al lugar de la venta para verificar el
estado del animal verifica el nimero de
arete del animal listado del lote de
animales a ser vendidos

Custodio a cargo del o los animales a
vender

Realiza la venta al mayor postor y realiza
una hoja de egresos

Cliente

El cliente tiene 48 horas de plazo para
pagar el valor acordado en tesoreria

Custodio a cargo del o los animales a
vender

Verifica el pago y procede a entregar al
animal gue ha sido vendido

Funcionario
constatacion

designado para la

Elabora un oficio de trdmite de venta y
entrega al Jefe de la Unidad

Jefe de la Unidad

Pasa a contabilidad la informacion para
que se registre la venta

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 15: Flujograma de venta de animales

Flujograma de la venta de animales
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Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.
Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Tabla 14: Descarte de animales

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Custodio responsable

Realiza un oficio al Decano de la Facultad
de Ciencias Pecuarias con el informe
técnico del veterinario solicitando el
descarte de los animales

Decano de la Facultad de Ciencias
Pecuarias

Decano revisa el oficio y solicita la
autorizacion a la méaxima autoridad
mediante la elaboracion de otro oficio
adjuntando la documentacion respectiva

Maxima Autoridad

Revisa la documentacion respectiva y

contesta al decano mediante oficio
autorizando la venta.
Decano de la Facultad de Ciencias Mediante oficio notifica al Jefe de la

Pecuarias

Unidad de Administracion de Bienes y
Bodegas que ha sido aprobada el descarte
para que se designe un delegado de la
constatacion  fisica al momento del
descarte de los animales

Funcionario
constatacion

designado  para la

Acude al lugar para verificar el descarte
del animal verifica el nimero de arete del
animal listado del lote de animales a ser
descartados

Custodio a cargo del o los animales a
vender

Realiza una hoja de egresos

Funcionario
constatacion

designado  para la

Elabora un oficio de trdmite de descarte y
entrega al Jefe de la Unidad

Jefe de la Unidad

Pasa a contabilidad la informacion para
que se registre el descarte

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.

Elaborado: Milton Tixi Caiza.
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Grafico 16: Descarte de animales

Flujograma del Descarte de animales

Custodio Decano de la Mixima Funcionario Custodio a cargo del o los Jefe de la Unidad
responsable Facultad de Autoridad designado para animales a vender
Ciencias Pecuarias la constatacion

Inmicio

Fealiza un Recibe &l Feviza la Acude al Pasa a
oficio al oficio v docum entacion lugar para Bealiza hoi contabilidad
Decano con # solicita la - respectiva v verficar - dea anhnoa 1a
. . . » 2 egresos.
el inform e autorizacion a contesta al descarte del & inform acion
técnico del lamaxima decano anim al. para que se
veterinario autoridad. - ;
Oficios registre el
Uficio & Uficio & Doz, Egreso descarte.
informe informe
tEcnico tEcnico
Dwoc. Egreso

<,

Elabora un
oficio de

Motifica al Jefe tramite de
de la Unidad de descarte ¥
Adm inistracidn entrega al
de Bienes que JE{"E_ dela
se designe un Unidad
delegado dela Oficio
constatacidon
fisica.

!

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas de la ESPOCH.
Elaborado: Milton Tixi Caiza
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CONCLUSIONES

El estudio y diagnostico de la situacion actual de la Unidad de Administracion de
Bienes y Bodegas permitié conocer las necesidades de la misma, en la que se

registra:

Inexistencia de un Manual de Control Interno para algunos de los procesos

realizados en la Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas.

El estudio de los diferentes conceptos y definiciones de distintos autores sobre
aspectos relacionados con el tema ayudaron a un mejor entendimiento en la

elaboracion del Manual.

La Unidad de Administracion de Bienes y Bodegas es la responsable de mantener la
eficiencia, eficacia y economia en las operaciones realizadas, con el fin de cumplir

la mision y objetivos institucionales.

El control es indispensable, razén por la cual se disefi6 un Manual con el objeto de
proporcionar un grado de seguridad razonable sobre la eficacia, eficiencia y

economia de las operaciones que realiza la Unidad

El no poseer un control adecuado para los procesos realizados en la Unidad puede

causar confusiones en los procesos y falta de agilidad en los mismos.
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RECOMENDACIONES

Se deberd implementar el presente manual para que las actividades operativas se las
realice de forma eficiente y oportuna.

Se recomienda que este manual sea socializado con todo el personal de la Unidad

con el fin de darle cumplimiento al mismo.

Se recomienda al Jefe de la Unidad realizar monitoreo continuo para asegurar el

cumplimiento de los controles internos y vigilar el desempefio de sus colaboradores.
Se deberd capacitar al talento humano en sus respectivas areas para el mejor
acoplamiento a diferentes avances tecnoldgicos logrando asi efectividad en sus

operaciones.

Se Recomienda modificar las politicas y procedimientos cuando se concluya que

dicha politica o procedimiento necesita de adecuaciones.
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Anexo 1: Informe investigacion

ANEXOS

avicola

ESPOCH CODIGO: U.A.I.A- FCP
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS INFORME: 04
UNIDAD ACADEMICA DE INVESTIGACION AVICOLA | FECHA: 08-Mayo-2015
INFORME ABRIL 2015 o o
DINAMICA DE LA PARBADA 2015 AViCOLA
CATEGORIA CANTIDAD

Gallinas en 3 fase de produccion ($ 3,00) 508
Gallinas de descarte ($ 3,00) 284
Gallinas muertas de la fase 3 de produccion 7
Gallina Muerta de descarte 1
TOTAL 702

OBSERVACION:

ESPOCH

INFORME ABRIL 2015
INVENTARIO DE GALLINAS

FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
UNIDAD ACADEMICA DE INVESTIGACION AViCOLA

CODIGO: U.A.LA- FCP

INFORME: 04
FECHA: 08-Mayo-201 S |

Ne
ARETE | FECHA DE RAZA ESTADO DE EDAD PESO | PRECIO
e P EX ATEGORIA .
o ( INGRESO (LINEA) 2EXO C, PRODUCION (SEMANAS) Kg | (UNIDAD)
___[Jaula) .
1 Lohmann
508 |14/01/2014| Brown |Hembra | Produccién - 68 1,92 3,00
2 Lohmann
) 284 |20/02/2014| Brown |Hembra| Descarte - 86 1,98 2,00
Total| 792 i .
<@ B o N
&N FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

REGISTRO DE NACIMIENTO (RECEPCION DE POLLITAS)

) UNIDAD ACADEMICA DE INVESTIGACION AVICOLA

INFORME ABRIL 2015

CODIGO: U.A.LA-FCP

INFORME: 04

FECHA: 08-Mayo-2015

N© ARETE ( EECHADE ) :
N2 Jaula) NACIMIEVF\IITO SEXO N2 PADRE N2 MADRE RAZA (LINEA)
(Recepcion)
1| sos 14/01/2014 | Hembra - Lohmann Brown _
2 » 284 20/02/2014 | Hembra Lohmann Brown
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Anexo 2: Acta de defuncidén

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Facultad de Ciencias Pecuarias
Escuela de Ingenieria Zootécnica
Estacion Experimental Tunshi
Area Sanidad Animal

5

o
o
2

ACTA DE DEFUNCION #.. l. .........

En la Facultad de Ciencias Pecuarias, a los. oo..ﬁ.d[as del mes de. EJ\.RC.&U
de.. 8219..

Estuvieron presentes:

Dr. Cesar Camacho. Médico Veterinario Z.
Ing. Ligia Pala. Jefe de la UAIA

Edga. Cristina Lemache Pasante de la UAIA )
Sr. Milton Chalan Dpto. Control de Bienes

Con motivo de constatar la muerte del semoviente de propiedad de la
Escuela de Ingenieria Zootécnica, distinguido de las siguientes
caracteristicas:

Eecha de nacimiento (ingreso): ..l .. i
Especie Edad | Raza (linea) Sexo Numero |
semanas) _
lohmana A _ . A
P\\)g 59 semanas - 6 (oe«a) ’
- _L Dyouen )

La necropsia fue practicada_por el.. ?{ (J
la muerte fue por .......! .C\Y&.bu\.\:,o.mﬂ.......'x ..............

Para constancia y en fe de conformidad, suscriben la presente acta
los que en ella actuaron, Jefe del Programa.

6) M /
zcuoc//c) 7 spoe b ‘ "ﬂ ecfete
I&Cesmvﬁ\ Tigia Pala.
EDICO VETERINARIO .- _ TECN’ICA DE LA UATA

zz/lé/t’f)

=1

\ ilton"Chaldn
DELEGADO U. CONTROL B. PASANTE DE LA UAIA

Edga. Cristina Lemache
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Anexo 3: Oficio

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
UNIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PALEM

_REDITADA

Oficio N° 049 UAI-PALEM 2015

S N
Fecha, 01 de Julio del 2015 \) — \3

Yo e

Ing. Luis Hidalgo A.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
Presente.

De mi consideracion:

Luego de presentarle un atento saludo, me dirijo a usted para solicitar muy
comedidamente autorice la venta del lote de gallinas de la linea LOMAN
BROWN, las mismas que han terminado su vida reproductiva y se encuentran
en las 76 semanas de edad, con un indice de produccion del 66,%, nivel que va
descendiendo, considerando dicho factor desfavorable para la UAI-AVICOLA.

Ademas debiendo mencionar que por la falta de alimento se nos hace
imposible seguir manteniendo a las aves y la produccion de las mismas ha
bajado notablemente.

i

Por la atencion a la presente me suscribo de usted.

Atentamente;

Ing. Uigia Pala Calero
TECNICO UAI-PALEM

Adjunto: Informe técnico.
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Anexo 4: Informe técnico de produccion

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
UNIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PALEM

JREDITADA

INFORME TECNICO DE PRODUCCION DE HUEVOS Y CONVERSION
ALIMENTICIA DE AVES DE 76 SEMIANAS DE LA UAI-AVICOLA

De acuerdo a ios datos obienidos ia postura de ias aves dei gaipon N°Z de ia
linea LOMAN BROWN de 76 semanas de edad ha llegado a la culminacion de
su vida productiva, y por ende ha declinado el porcentaje de huevos por dia.

Una vez rebasado el maximo, la curva de postura a partir de las 28 semanas
de edad se mantiene relativamente estable con un porcentaje de produccion
del 74,30 % aproximadamente, y se prolonga hasta las 54 semanas de edad,
disminuyendo la produccion paulatinamente.

A las 76 semanas edad actual de las aves se ve un porcentaje de produccion
de 66%, y decreciendo rapidamente por la falta de alimento.

En cuanto a la conversion alimenticia se puede manifestar que para producir un
kg de masa huevo se necesita 2,75 kg de alimento.

Debiendo manifestar del mismo modo que no estamos siendo previstos de
alimento por parte de la planta de balanceados de la ESPOCH y eso conlleva a
una mayor pérdida en la postura de huevos asi como en el peso de las aves y
por ende el precio de las mismas va a verse afectado al momento de la venta.

¥

Recomendacion:

Por lo anteriormente expuesto se puede manifestar que con la edad la
capacidad de los animales para usar los nutrientes y sintetizar los componentes
necesarios para la produccion de huevos va declinando haciendo dificil el
mantenimiento de la produccion de huevos, por lo que es necesario descartar a
¢stos animales, ademas de la escases de alimento.
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Anexo 5: Resumen de produccion de lote de aves

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
UNIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PALEM

JREDITADA

RESUMEN DE PRODUCCION DEL LOTE DE AVES DE 76 SEMANAS DE
POSTURA
Produccion | Nuamero de Porcentaje de
de huevos Aves en
Mes/ano |cubetas Produccion Produccion %
jun-14 304 685 44,4
jul-14 562 677 83,0
ago-14 509 663 76,8
sep-14 487 642 75,8
oct-14 480 615 78,1
%novvlél 422 604 69,7
dic-14 448 598 74,9
ene-15 445 592 75,2
feb-15 296 557 53,1
mar-15 342 521 65,6
abr-15 340 510 66,6
may-15 335 505 66,3

Se debe manifestar que muy a pesar de la edad de los animales estan con un
porcentaje de produccion del 66,3% que va descendiendo por la falta de
alimento, factor que es imprescindible para el mantenimiento de los animales.
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Anexo 6: Oficio de peticién

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Oficio 860.D.FCP.ESPOCH.2015
Julio 3de 2015

Ingeniera

Rosa Pinos Neira ¢
RECTORA DE LA ESPOCH
Presente

De mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial saludo, y en atencién al Oficio No.049 UAI-
PALEM. 2015 suscrito por la Ing. ligia Pala Calero, Técnico, me permito solicitar
comedidamente a usted su outorizocién para la venta del lote de gallinas de la
linea Lohman Brown, las mismas que han terminado su vida reproductiva y se
encuentran en las 76 semanas de edad con indices de produccion del 66%
nivel que va descendiendo, considerado dicho factor como desfavorable para
la UAI-AVICOLA.

Para la venta se comunicard a los diferentes interesados, cuidando los intereses
institucionales, en presencia de los delegados de las entidades de control
institucionales, salvo mejor criterio.

Por su atencién, le agradezcoy me suscribo.

Atentamente,
“SABER PARA SER"

e

Ing. Luis Eduardo Hidal TSI MrSe—
DECANO FACULTAD-DE" ENCIAS PECUARIAS
“SER PARA SERVIR"

Adjunto documentos de soporte
Copia: Ing. Ligia Pala Calero - Técnico de la UAI-PALEM

Alexandra A.

Dirccciér;: 7Pa‘n‘ar6‘eric‘ana Surkm 1 172 ' T:léfoncsgs (053 2 9983§d ext. 151 350
www.espoch.edu.ec fcp@espoch.edu.ec Codigo Postal: EC060155
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Anexo 7: Oficio de rectorado

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

RECTORADO

Oficio 1557.R.ESPOCH.2015
Julio 06, 2015

Ingeniero

Luis Eduardo Hidalgo

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENICAS PECUARIAS
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, en atencion al Oficio 860.D.FCP.ESPOCH.2015, en el que solicita se autorice
la venta del lote de gallinas de la linea Lohman Brown, las mismas que han terminado su vida
reproductiva; al respecto autorizo proceda con el tramite pertinente para la venta.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

?CC‘A '(’li S
e T

Atentamente, a O
“Saber para Ser” oY 7'!,:"-1’_ /‘GL
J,l("r”' o _{ ,?({[( 2
o -
/ 95
RECTORA
e
Adj: OF.860.D.FCP.ESPOCH.2015
A P,
Yzl FACULIAD DE piERDIAS rmms
o[ - CIENCIAS PrCUR
DECAY gy UARAS]
10
{
GV./PH
Direccion Panamericana Sur Km 1 % Codigo Postal ECO60155
Teléfono: 593 (03) 2998 200 Ext. 302-106 www.espoch.edu.ec
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Anexo 8: Oficio para jefe de bodega

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS '

- ﬁ/.ff?-
Oficio 886.D.FCP.ESPOCH.2015 o L/’ Iz
Julio 9 de 2015 A O
se~T- ab
\¢i= B
‘,’lf"/ f a/f’” f
W'/ ¢ gl
7 a .7
Sﬂ/ﬂ/a 0‘{)} .
Licenciado /[ M
Augusto Saltos ) !
JEFE DE ADMINISTRACION DE BIENES Y BODEGA
Presente
De mi consideracion
En atencién al Oficio 1557.R.ESPOCH, suscrito por la Ing. Rosa Pinos Neira,
Rectora de la ESPOCH, por el que autoriza se proceda con el framite pertinente
para la venta del lote de gallinas de la linea Lohman Brown las mismas que han
terminado con su vida reproductiva y se encuentran en las 76 semanas de
edad con indices de produccion del 66% nivel que va descendiendo,
considerado dicho factor como desfavorable para la UAI-AVICOLA.; solicito a
usted, se sirva realizar la constatacion de la venta a realizarse el viernes 10 de
julio de 2015 alasl 5H00, para lo cual adjunto el informe técnico de produccion.
Por su atencion, le agradezco y me suscribo.
Atentamente, , MEE RS o - )
“SABER PARA SER” ’ ; ‘/ e -ﬁ'(“d“»\/{,) 10O} —20/§
! N\ O9H (9
' W

.

e

O
Ing.Luis Eduardo Hidalgo
DECANO FACULTAD DE CI

_Serparasenit’
Adjunto Oficio No.1557 R.ESPOCH.2015 y Anexos

Copia: Sra. Directora Administrativa
Ing. Ligia Pala Calero- Técnico de la UAI-PALEM

Alexandra A.

Direccién: Panamericana Surkm 1 1/2, Teléfono: 593 (03) 2 998350 ext. 151 -350
www.espoch.edu.ec fep@espoch.edu.ec Codigo Postal: EC060155
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Anexo 9: Oficio Jefe bienes y bodegas

espoch

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DPTO. FINANCIERO — UNIDAD DE CONTROL DE BIENES
Panamericana Sur Km: 1.5 — Teléfono: 593 - 032998200 — Ext. 118

Riobamba, julio 10 de 2015
Oficio. 1157. VA.UABB.2015

Licenciado

Augusto Saltos

JEFE UNIDAD ADMINISTRADORA DE BIENES Y BODEGAS
Presente

En atencion al Ofic. No. 1557.R.ESPOCH.2015, con fecha 06 de julio del 2015 emitido
por la Rectora dando el Visto Bueno autorizando con el trdmite para la venta; Ofic. No.
860.D.FCP.ESPOCH.2015, con fecha 3 de julio de 2015 pedido por el Ing. Luis
Hidalgo A. Decano-FCP; y Of. No 049 UAI-PALEM 2015 con fecha 01/07/2015,
suscrita por la Ing. Ligia Pala Calero, Técnico UAI-PALEM. Y sumillado por Ud. Hoy
10/07/2015

Acudi hasta al Plantel Avicola para la constatacién y verificacién de la venta del 489
gallinas Lohman Brown a un valor de $.2.00 délares cada una; a la sefiora Ana Lucia
Cabezas A. con C.I. 0601135700, dando un total de $. 978.00, délares americanos los
mismos que seran depositados en la Tesoreria de la Espoch.

Debo indicar que en el informe del mes de Abril del 2015; el dltimo que fue entregado
por la Ing. Ligia Pala a esta Unidad, consta a $.3.00 las 508 gallinas.

Particular que comunicamos para los fines consiguientes.

Atentamente,

. )
C"é?f"(rl,c(,z_ 17 /- //

M\mo Chu]z’ln Cevallos.
INVENTARIADOR ESPOCH.

Adj.  Copia de Comprobante de Ingreso de la UAI-Avicola No 005411.
Copia Cedula de Identidad.
Copia Inventario de Gallinas. Mes de Abril 2015.

T ADMINISTRRu -
(=) mopEoA-T W
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Anexo 10: Informe de costo por gallina

“ ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
i FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

= ESCUELA DE INGENIERIA ZOOTECNICA
/" UNIDAD ACADEMICA DE INVESTIGACION AVICOLA

COMPROBANTE DE INGRESO DE LA UAI-AVICOLA N° 005411

PROGRAMA: AVICOLA

RECIBO DE: ANA LUCIA CABEZAS ALDAS

LA SUMA DE: NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO DOLARES (%/100) 978%
POR CONCEPTO DE: VENTA DE 489 GALLINAS DE DESCARTE

COSTO DE CADA GALLINA DE DESCARTE $2,00

Riobamba, Julio 10 del 2015

5 . . 7) /;(‘ S, '_‘: 2t . \_\
///((A't D/‘/'"Lb‘) <()C) »‘/ 7 i A .

— :)‘» A
)

RECIBI_ P EGUE
C.L 2 & Jo-T ) Ing. Ligia Pala
obo 1'% TECNICO RESPONSABLE DE LA UAI-AVICOLA
cik

\ .
Dsecbecty /% ) Ny t’.t%/

)
51} Milton Chalan Ing.. Cristina Lemache

DELEGADO U. CONTROL. B. PASANTE DE LA UAI-AVICOLA
Cl psoo89?4¥ 2 C.l. 060493+12-9

NOTA: Debido a la falta de Comprobantes de ingreso solicitados, para la venta de
huevos y gallinas de descarte se realiza un comprobante de ingreso para el
depdsito de la venta de gallinas de descarte de la UAI- Avicola.

Para constancia de la venta adjuntamos copia de la cedula de identidad del sefiora
Ana Cabezas
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Anexo 11: Documentos personales

3% CIUDADANI
CABEZAS ALDAS ‘ANA'LUCIA
CHIMBORAZO /RIOBAMBA/LICAN
23, SEPTIEMBRE 1555
007-2 000402395 :f.
CHINBORAZO/, RIOBAMBA.

LIZARZABURU

A

" 0601 13_,70-

Anexo 12: factura ESPOCH tesoreria

ZUADOR S A.2012/0CTAS * 36702027 TOPV

IMPRESO POR FESA!

.,\ /(

ECLATORTANAR $4x% V4343yee42
ﬁnafﬁdgm RIFOLITO tsmcmsé
QUEHACER. DOMESTICOS
#-LUIS A CABEZAS $ E
BASA M ALDAS,
RIDBAMBS, o 20/05/2009
20495/2021

REN1328290

“SRIRECUERDA.DECLARA YA TUIMPUESTO A LA RENTA 2073, EVITA EL PAGO DE MULTAS”

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Dlrecclén: PANAMERICANA

Ruc:0660001250001

Fecha de Emisién:19/02/2015

Cliente: GUALAN YAGUACHIPEDRO ROLANDD-
H N qu IHDUSTRIAL

oir

SUR KW 1172 -RIOBAMBA

FACTURA
801 - 007 -GGGEESL1E
Aut.SRI: 1114685728

3
J

Fecha de Autorlzacién
[RE 23700 R S

CEILRFCHE

12200 YENT&PROD

YARIDS CUBETAS OE

HUE YOS

it 3 * /
TESCRERIA ESPCCH
19 FEB. 201
Y iy

g i( i : _,i’ INK LS
3= 54 SUBTDTAL: 12433
{ , } TARIFA 0% 354,30
_ 7 TARIFA 134 3.00
: 4 i 12 % VA 3,00
) TOTAL BENERAL: 384,70,

4 B2

Ramysa ¢ fes

127




Anexo 13: Comprobante de registro unico

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

L

—

Institucion: 163 [ ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO Reporte l rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 9999 [ ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
CENTRAL

Ginfd Besc: 0000 020 ,os I 2016|5374 l 5374

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS [SOLICITUD DE COMPRA O DE OP.N.140.UCP.16 3721

SERVICIOS
RPA RTO DEV
Clase de Clase de
Registro: COMPROMETIDO T Gasto: I I ‘
Cuenta

Banco: l I Monetaria: '
Comprobante GASTOS —I Numero Operacién 0 l
Beneficiario:

I 1790890392001 IGALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA.

Bl

AFECTACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY: ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 002 840107 0601 001 0000 0000  Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos 12,576.48
TOTAL PRESUPUESTARIO 12,576.48
IVA 0.00
SUB - TOTAL 12,576.48
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 12,576.48
SON: DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON 48/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: ESPOCH.-FSP.-GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA PAGO FACT.2758 POR LA ADQUISICION DE

VEINTE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO. ADJ‘OP.MO-UCPJB,CP.1129.JUST4572-UCP-1S,OF‘USM204-MV-15
VB,RESOL.ADM.344-ESPOCH-15,0R COMP.CATAL.ELECT.,C.GARANTIA TECNICA,MANT.PREVEN. MATRIZ CAR.358,FAC,DH.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: s
21/06/2016 1
—
Funcionario Responsable Direclor Financicro
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 163 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO I Reporte I rptComprobanteGastos.rdic ]
U. Ejecutora: 9999 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 T 020 Ios 2016|[ 5374 I 5374
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS [SOLICITUD DE COMPRA O DE OP.N.140.UCP.16 3721
|SERVICIOS

RPA RTO DEV
Clase de Clase de
Registro: l COMPROMETIDO I Gasto: JI—T_|_F—’—I

Cuenta
Banco: L l Monetaria: I I I
Comprobante | GASTOS | Numero Operacién I 0 [
Beneficiario: | 1790890332001 IGALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA. I

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
SOLICITADO
FECHA:
Funcionario Responsable Director Financiero
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Anexo 14: Afectacion presupuestaria

L

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 163 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO Reporte l rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 9999 | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
CENTRAL
Unid. Dese: 0000 020 Ios l 2016 5374 , 5374
Clase Documento No. No. Expediente

Tipo Documento Respaldo

3721

OP.N.140.UCP.16

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

SOLICITUD DE COMPRA O DE

[SERVICIOS

GASTOS

RPA RTO DEV
Clase de Clase de (B '
Registro: I COMPROMETIDO Gasto: l
Cuenta
[T e ] ]
Comprobante ' Numero Operacion [ 0 '

[1, 1

GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA,

]

AFECTACION PRESUPUESTARIA

PG spP PY ACT ITEM uBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 002 840107 0601 001 0000 0000 Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos 12,576.48
TOTAL PRESUPUESTARIO 12,576.48
VA 0.00
SUB - TOTAL 12,576.48
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 12,576.48

SON: DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON 48/100 CENTAVOS
SISTEMAS CIA. LTDA.PAGO FACT.2758 POR LA ADQUISICION DE

DESCRIPCION:

ESPOCH.-FSP.-GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y
VEINTE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO.ADJ.OP.140-UCP-
VB,RESOL.ADM.344-ESPOCH-15,0R.COMP.CATAL.ELECT..C.

16,CP.1129,JUST.572-UCP-15,0F .USM204-MV-15
GARANTIA TECNICA,MANT.PREVEN.,MATRIZ CAR.358,FAC,DH.

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
SOLICITADO -
FEGHIA: \\ 2 0 (%m;\y.

Funcionario Respunsable
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Anexo 15: Comprobante de registro deducciones

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion:
U. Ejecutora:

Unid. Desc:

163

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO

l Reporte

| rptComprobanteGastos.rdic ]

9999
CENTRAL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA

Fecha Elaboracion

No. CUR  No. Original

0000

020 |os | 2016

5374 5374

No. Expediente

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No.
—
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE OP.N.140.UCP.16 3721
SERVICIOS

RPA RTO DEV!
Clase de Clase de ’_l_r_i
Registro: | COMPROMETIDO l Gasto: |

Cuenta

Banco: ! I Monetaria: I I I
Comprobants: [ GASTOS l Numero Operacion 0 I
Beneficiario: [ 1790890392001 IGALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA.

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO:

APROBADO

FECHA:
21/06/2016

Funcionario Responsable

Dircctor Financiero
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Anexo 16: Pago de adquisicion de computadoras

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION FINANCIERA

R T S g ﬁf’ X Bors 4
N 7/:’;29,(»17.: SO o Afi P ;4}‘
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Anexo 17: Orden de pago

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
ORDEN DE PAGO No.140-UCP-16

PROCEDENCIA: - DEPENDENCIA ) o [ FECHA:
UNIDAD COMPRAS PUBLICAS 09062016

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Ingeniero
Jonathan lzurieta

DIRECTOR FINANGQERO ESPOCH

Presente

Solicito a usted sefior Director Financiero, autorice a quien corresponda realice el tramite de pago por la
cantidad de: USD 12.576,48 (DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON 48/100

CTVS) INCLUIDO IVA.
A la orden de: GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA.

Numero de RUC: 1790890392001
Contribuyente Especial : SI (X) NO ()
Fuente de Financiamiento: FONDOS FISCALES GENERADOS FOR LA INSTITUCION
En cumplimiento del Pr - ARA LA ADQUISICION DE VEINTE COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO PARAX UD PUBLICA DE LA ESPOCH.
¥ L PORTAL, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA,

Para el efecto adj
FACTURA, RE. %394 VARIOS.
Nt
(p
o ) DIR.FINANCIERO

RECTOR ESPOCH (
PRESUPUESTO

FECHA FECHA FECHA
PAGADO D AUTORIZADO

h REGISTRADO REGISTRADO

ESboraco por Marene Garcia V

Anexo 18: Orden de pago 2

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
ORDEN DE PAGO No.817-UCP-15

DEPENDENCIA
UNIDAD COMPRAS PUBLICAS

FECHA:
04-11-2015

PROCEDENCIA:
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Ingeniero
Jonathan lzurieta
DIRECTOR FINANCIERO ESPOCH

Presente

quien corresponda realice el tramite de pago por

Solicito a usted sefior Director Financiero, autorice a
TOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON 48/100

la cantidad de: USD 12.576,48 ( DOCE MIL QUINIEN
CTVS)
INCLUIDO IVA.

A la orden de: GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA.

Numero de RUC: 1790890392001

Contribuyente Especial : St (X) NO ()
Fuente de Financiamiento: FONDOS FISCALES GENERADOS POR LA INSTITUCION

En cumplimiento del Proyecto: PAGO PARA LA ADQUISICION DE VEINTE
COMPUTACION PARA LA F7% CULTALC ~SALUD RIBLICA, DE LA ESPOCH.
Para el efecto adjunto: OIS’DE -DE-C O RADEL PORTAL, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA,

FACTURA, RESOLCQION——A DM’NS‘I&,@ 4\, VARIOS.

EQUIPOS DE

Ing. Rosa Elena Pinos
RECTORA - ESPOCH

SEGUN RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 111 ESPOCH-2014
PRESUPUESTO N CONTABILIDAD TESORERIA DIR. FINANCIERO
FECHA FECHA FECHA
REGISTRADO REGISTRADO PAGADO AUTORIZADO

Elborado por Mariens Garcia V

133




Anexo 19: Certificacion presupuestaria

L

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO

NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid; Ejeciltora: ESCUELA SUPERIOR

POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA CENTRAL 1129 07 l 06 I 16
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL BIENES Y EXISTENCIAS
DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO CLASE DE GASTO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 002 840107 0601 001 0000 0000 Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos $12,576.48
TOTAL PRESUPUESTARIO $12,576.48
TOTAL

SON: DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON 48/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

163.-ESPOCH.-CERTIFICACION PRESUPUESTARIA A LA 82.00.000.002.840107.0601.001, ACTUALIZACION A LA CP.2754-2015 PA

RA LA ADQUISICION DE 20

COMPUTADORAS, PARA LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA-SALUD PUBLICA; SOLICITADO POR LA DRA. LILIA PERALTA DECANA (E); SEGUN
JUSTIFICATIVO DE REQUERIMIENTO Y SOLICITUD DE COMPRA N° 572-UCP-2015, TRAMITE ATENDIDO SEGUN OBJETIVO INSTITUCIONAL: OEI-04,
CERTIFICACION POA Y PAC 2016 Y AUTORIZACION DEL SENOR DIRECTOR FINANCIERO ADJ. OP.N.817.UCP.15 SOL. N° 572-UCP-2015

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO -
FECHA: AT T
08/06/2016 il Mdm‘.l.
[ Fupfionario Responsable - s

7
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Anexo 20: Certificacion presupuestaria aprobada

>
CE -201% 0000 %600

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

|

Institucion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO

NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO - PLANTA CENTRAL

2754

1o|07]15

Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL BIENES Y EXISTENCIAS
DE GASTOS

CLASE DE REGISTRO

COM CLASE DE GASTO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM
82 00 000 002 840107

UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

0601 001 0000 0000 Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos
TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$38,976.00

$38,976.00

SON:

TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES

DESCRIPCION:

163.-ESPOCH.-CERTIFICACION PRESUPUESTARIA A LA 82.00.000.002.840107.0601.001, PARA LA ADQUISICION DE 20 COMPUTADORAS, PARA LA FACULTA

DE SALUD PUBLICA-SALUD PUBLICA; SOLICITADO POR LA DRA. LILIA PERALTA DE:
DE COMPRA N° 572-UCP-2015, TRAMITE ATENDIDO SEGUN OBJETIVO INSTITUCIOI
SENOR DIRECTOR FINANCIERO ADJ. SOL. N° 572-UCP-2015 E INFORME TECNICO

SOPORTE Y MANTENIMIENTO 3

CANA (E); SEGUN JUSTIFICATIVO DE REQUERIMIENTO Y SOLICITUD
NAL: OEI-04, CERTIFICACION POA Y PAC 2015 Y AUTORIZACION DEL
USM204 MV-2015 DEL ING. MARCELO VELASCO ESPECIALISTA DE

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
30/07/2015 g 7
Funciotafio Responsable Dircctor Financiero

135




Anexo 21: Justificacion y requerimiento de compra

FACULTAD / DEPARTAMENTO:
CENTRO DE COSTOS:

FACULT

SALUD PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
JUSTIFICATIVO DE REQUERIMIENTO Y SOLICITUD DE COMPRA

AD DE SALUD PUBLICA

No: 532 - -201S

USO EXCLUSIVO U.COMPRAS PUBLICAS.

(OEI-04 Gestion Administrativa

UNIDAD Ti

POA (PUAN Mﬁall\

EXISTE LO SOLICITADO EN EL POA:

% il

PLAN OPERATIVO ANUAL

PARA: Ing. Rosa Elena Pinos Neira, RECTORA ESPOCH
DE: Dra. Lilia Peralta, DECANA (E )
FECHA: 15/05/2015
(4) PRESUPUESTO | (5) PRESUPUESTO
(3) DESCRIPCION Y/O ESPECIFICACIONES (En base al Sistema de Control de Bienes e REFERENCIAL REFERENCIAL
1 IDAD DI
(1) CANT. (2) UNIDAD DE MEDIDA Inventarios) INDIVIDUAL  (SIN | TOTAL (1 X 4) (SIN
IVA) IVA)
20 u [COMPUTADORAS 1.740,00 34.800,00 <)
NOTA: En cada Solicitud se deberan agrupar homogeneamente los bienes y servicios, conforme la naturaleza de los mismos.
TOTAL (SIN IVA) 34.800,00
Adjuntar Informe técnico en los casos en que aplique
SOLICITADO POR: AUTORIZADO POR: CUSTODIO: 4.C o
NOMBRE: Ing. Saul Yasaca P.
CEDULA: 060295513-0 __
l o LLJ', _—
m:l.« raPeralta
-_ DECANA (E)
Cl: 060107818-1
OEI-01 Docencia —
OEI-02 Investigacion
OEI-03 Vinculacion X [

v ;:}:‘,J UNIDAD DE COMPRAS
~<" PAC (PLAN ANUAL DE C

FICADO

EXISTE LO SOLICITADO EN EL PAC:

sl MNO D

FECHA:

FECHA: (X, \ <

1: 1803880226

a0 MA ‘1{3\‘\

PARA USO EXCLUSIVO DEL RECTORADO

ot

INFORMACION ADICIONAL

APLICA INFIMA CUANTIA

D St DNO

PERSONAS DE CONTACTO

Obras

DECANA (E)

Consultoria

NOMBRE: Dra. Lilia Peralta

Catalogo Electronico

C1.:060107818-1

Infima Cuantia

[TELEFONO: Ext. 430/434

Menor Cuantia

Cotizacion

IRESPONSABLE TECNICO

Licitacion

INOMBRE: Ing.Saul Yasaca

Subasta Inversa Electronica

Cl. 060295513-0

OTRO, (especifique)

TELEFONO: ExT 431

RESPONSABLE PROCESO COMPRAS PUBLICAS

FEGHAS . cinwvisnsvaasiinsiiess

NOMBRE:
L BR.o0
TELEFONO:

oUL.I2 FHU M

| Jomathan lzurieta F.
ECTOR FINANCIERO

0h JIN 20

Fecha:

RECIBIDO
09 JUN 2015

Por DIV _ gy -5

> . =
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Anexo 22: Visto bueno de la Unidad de soporte y mantenimiento

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

USM204 MV-2015
Riobamba, 15 de mayo 2015.

G - ESPOCH
'ST0 BUENO

TN

@

DT
A\

[ngeniero.

Daniel Haro.
DIRECTOR DTIC.
Presente.-

De mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial saludo, por medio de la presente me permito detallar las
caracteristicas de las computadoras SOFISTICADAS necesarias para los laboratorios
de la Facultad, estos computadores se encuentran en el catdlogo de compras Publicas.

T . PRECIO
(CANT. DESCRIPCION UNITARIO®S) | SUBTOTAL (S)

20 COMPUTADORAS ESCRITORIO 1740,00 34.800,00
SOFISTICADA.

AUDIO Integrado *

CABLE DE PODER DEL CPU Incluido s
CABLE DE PODER DEL MONITOR Incluido
CHASIS Mini torre o Small Form Factor - )
DISCO DURO INTERNO 500 GB - 1000 GB” .
EXPLANDIBLE Expandible a 16 GB - 32 GB”

GARANTIA TECNICA DEL EQUIPO 3 anos
en partes. Mano de Obra y ONSITE en todo el
equipo -

INTERFASES ~ USB4 o mas ETHERNET 1
SERIAL1VGA 1~

INTERFAZ SATA™

MEMORIA CACHE 8MB-9 MB~
MEMORIA INSTALADA EN PARES 2 de
2GB

MEMORIA RAM 4GB-6GB —
MONITOR, MARCA, MODELO, TAMARO, TIPO

De la misma marca del computador
ofertado, 17" o superior, resolucion de/1024 X
768 o superior, tecnologia LCD, LED .
NUMERO DE NUCLEOS 4 Nicleos =
PROCESADOR  Intel® Core™ i7 o Phenom 11 X6 -
1055 0 AMD FX Series 8320 AM3 0 AMD A8-3850
o Similar
RANURAS DE EXPANSION 102PCI
SISTEMA OPERATIVO  Sistema Operativo
basado en Software libre ~~
SLOTS DE MEMORIA 2 0 4 Slots~’
SOPORTE PARA 32, 64 BITS Soporta 32 y 64

bits
SOPORTE PARA VIRTUALIZACION Si
TARJETA DE RED Integrado =

Direccién: Panamericana Sur km 1 1/2, Teléfono: 593 (03) 2 998200 ext 431- 432
www.espoch.edu.ec  syasaca@espoch.edu.ec Codigo Postal: EC060155
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Anexo 23: Aprobacion DTIC

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DTIC UNIDAD DE SOPORTE Y MANTENIM'IEN'I:;C)i

TARJETA DE VIDEO Integrado

TECLADO Ig,udl/a la del computador
Ofertado, Espaiiol”

TIPO DE MEMORIA DDR3 -~ P
UNIDAD OPTICA INTEGRADO DVD-RW
VELOCIDAD DE BUS FRONTAL Entre 400 GHz y
5GT/s ’

VELOCIDAD DEL PROCESADOR Entre 2.9 GHzy
4 GHz

VELOCIDAD ROTACIONAL DISCO DURO 7200
rpm

VOLTAJE 110V

TOTAL: 34.800,00

El costo para la adquisicion de las computadoras de escritorio sofisticadas haciende a
un costo aproximado de: $ 34.800,00 (precio sin [VA).

Es cuanto puedo informar para los fines consiguientes.

Atentamente,

(Syee |
Ing. Marceld Velascp. . :
ESPECIALISTA DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO 3
. Dra. Lilia Peralta.
DECANA (E) FACULTAD DE SALUD PUBLICA

™

Original: DECANATO
Copia: Copia: UCFSP

Direccién: Panamericana Surkm 1 1/2, Teléfono: 593 (03) 2 998200 ext 431- 432
www.espoch.edu.ec  syasaca@espoch.edu.ec Codigo Postal: EC060155
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Anexo 24: Resolucién administrativa

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. 344-ESPOCH-2015
Ing. Rosa Elena Pinos
RECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Considerando:

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcidon Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros principios establece
que: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos de régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.- Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.- La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de Ia
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional (...):

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politecnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de Justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”

Que, la Ley antes descrita, en su articulo 18 al hablar de la autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas en la letra e) senala:“(...) La libertad para gestionar sus
procesos internos (...);

Que, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, es una institucion de educacion universitaria,
persona de derecho publico, auténoma, con domicilio principal en la ciudad de Riobamba, provincia
de Chimborazo; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Ley Constitutiva No. 6909, publicado en el registro Oficial No. 173 del 7 de
mayo de 1969 y el Decreto No. 1223, publicada en el registro Oficial No. 425 de 6 de noviembre de
1973, mediante el cual obtuvo la actual denominacion;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “El Rector o la Rectora es la
primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora presidira el organo colegiado
acadeémico superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que senale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempeniara sus funciones a tiempo completo y durara en
el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.
Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”:

Que, el articulo 16 del Estatuto Politécnico, expresa: “La Rectora o el Rector es la primera autoridad
ejecutiva, nominadora, representante legal, judicial y extrajudicial de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo. Dirige las funciones: académica, investigativa, de vinculacion y gestion
administrativa. Preside el Consejo Politécnico. Desempena sus funciones a tiempo completo y

Pagina 1de 3
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ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

RECTORADO

durara en el ejercicio de su cargo (5) afos, pudiendo ser reelegida o reelegido o no,
consecutivamente por una sola vez.”;

Que, la Ingeniera Rosa Elena Pinos Neira, fue electa democraticamente Vicerrectora Académica de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, el 03 de febrero de 2011, por un periodo de cinco
anos, conforme lo estipulan los articulos 48 de la Ley Organica de Educacion Superior y 19 del
estatuto Politécnico;

Que, la Ingeniera Rosa Elena Pinos Neira, es la Rectora y Representante Legal de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, de conformidad a lo establecido en el articulo 52 inciso primero
de la Ley Organica de Educacion Superior y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 147 letras
b) y c) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, mediante Resolucion RPC-SO-27-No.278-2013, de 17 de julio del 2013, y
Acciéon de Personal Nro. 640. DDH.2013, de 25 de noviembre del 2013, hasta el periodo para el cual
fue electa democraticamente;

Que, es funcién del Rector orientar y dirigir las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y
gestion administrativa de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

Que, el 22 de julio del 2008 la Asamblea Nacional Constituyente, aprobo la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, que fue promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No.
395 de 4 de agosto del 2008;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1700 de 30 de abril del 2009 el Eco. Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica, expidid el Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Que, el inciso primero del articulo 24 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, determina que: “Las entidades previamente a la convocatoria, deberan certificar la
disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos suficientes para cubrir las
obligaciones derivadas de la contratacion (...)";

Que, el articulo 44 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, LOSNCP
dispone la adquisicion directa de los bienes publicados en el Catalogo Electronico del Portal
www.compraspublicas.gob.ec;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece
como obligacion de las entidades contratantes consultar en el Catalogo Electronico previo a la
adquisicion de bienes y servicios normalizados;

Que, el articulo 43 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece que para la adquisicion directa de bienes y servicios por medio del Catalogo
Electronico del portal www. compraspublicas gob.ec, la Maxima Autoridad de la entidad debera
aprobar los pliegos en donde se determinen los requerimientos y especificaciones del bien a adquirir;

Que, mediante oficio No. 980-UCP-2015, de fecha 05 de octubre del afio 2015; la Ingeniera Mayra
Molina Miranda, Analista de Compras Publicas 3, indica que con el objetivo de atender el
requerimiento para la ADQUISICION DE VEINTE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO
SOFISTICADAS PARA LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE LA ESPOCH, y en cumplimiento
al pl_an anual de contratacion 2015, solicita autorice el inicio del proceso de contrataciéon indicado
mediante Catalogo Electronico. El presupuesto referencial para esta contratacion es de $ 34,800.00

mas iva (TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA con 00/100, mas iva; y

En uso de las facultades legales, conferidas en el Art. 18 literal e) y h), del Estatuto Politécnico,

RESUELVE:
Pagina 2de 3
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ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Articulo 1.- Aprobar los pliegos para la ADQUISICION DE VEINTE COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO SOFISTICADAS PARA LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE LA ESPOCH,; el
presupuesto referencial para esta contratacion es de $ 34,800.00 mas iva (TREINTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con 00/1 00, mas iva.

Articulo 2.- Adquirir las computadoras solicitadas por medio del Catalogo Electrénico del Portal
Institucional www.compraspublicas.gob.ec, de acuerdo con lo que establece, la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

Articulo 3.- Delegar a la Ingeniera Mayra Molina, Analista de Compras Publicas lll, la contratacion
directa; y a nombre de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo la verificacion de las
computadoras solicitadas y suscribir en consecuencia el Acta de Entrega- Recepcion
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y EJECUTESE.-

N —
Dado en el Campus Politécnico d’gf‘t;a SF 4.6 iudad de Riobamba, el dia de hoy 12 de
octubre de 2015. 2

1972

Ing. Rosa Elena Pinos. '\'f@c’_ X
RECTORA DE LA ESPOCH ~CTORD
S ——
LABORADO POR REVISADO POR')_
Abg. Carlos lvan De la Cadena Reinoso Abg. Jorge SanbhgoVallejo Lara
Prosecretario Secretario Genéral ESPOCH

Pagina 3 de 3
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Anexo 25: Formato de compra por catalogo

16/10/2015 Catalogo electronico

Toggle navigation _
Buscar

Catdlogo Electrénico NUEVO
Volver al SOCE

. o Usuario:
MARLENE JACQUELINE GARCIA
VELOZ (ADQUISICIONES| 1)
RUC:
0660001250001

(o]
o Salir

Lista de érdenes
Lista de mantenimientos
Programacion de pujas

O 0 0 0o o

Salir

Volver
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO SOFISTICADA

Cantidad
0 Continuar

e Especificaciones

Atributo Valor
AUDIO Integrado -~~~
CABLE DE PODER DEL Incluido.
CPU
CABLE DE PODER DEL lcluide?
MONITOR
CHASIS Mini torre o Small Form Factor
DISCO DURO INTERNO 500 GB - 1000 GB -
EXPLANDIBLE Expandible a 16 GB - 32 GB
GARANTIA TECNICA DEL 3 afos en partes. Mano de Obra y ONSITE en todo el equipo
EQUIPO
INTERFASES USB4 o mas ETHERNET | SERIAL | VGA |
INTERFAZ SATA
MEMORIA CACHE 8§ MB -9 MB
MEMORIA INSTALADA EN 2 de 2GR

PARES

NATRN AT A ™ ANSA AN ek a)
htto://catalogo.compraspublicas.qob.ec/producto/4522
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16/10/2015

MEMUKIA KAV
MONITOR, MARCA,

MODELO, TAMANO, TIPO
NUMERO DE NUCLEOS

PROCESADOR

RANURAS DE EXPANSION

SISTEMA OPERATIVO
SLOTS DE MEMORIA

SOPORTE PARA 32, 64
BITS

SOPORTE PARA
VIRTUALIZACION

TARIJETA DE RED

Catalogo electronico
40UB-0uUB ~

De la misma marca del computador ofertado, 17" o superior, resolucion
de 1024 x 768 o superior, tecnologia LCD, LED 51

4 Nicleos

Intel® Core™ i7 0 Phenom II X6 - 1055 0 AMD FX Series 8320 AM3
0 AMD A8-3850 o Similar ~~

lo2PCl —
Sistema Operativo basado en Software libre _—
204 Slots —

Soporta 32 y 64 bits .~
Si

Integrado ~

TARJETA DE VIDEO Integrado -
TECLADO Igual a la del computador Ofertado, Espafiol -~
TIPO DE MEMORIA DDR37”
UNIDAD OPTICA INTEGRADO DVD-RW~
ig | ITRED Entre 400 GHz y 5§ GT/s —
X;Eléggéiggg& Entre 2.9 GHz y 4 GHz -~
VELOCIDAD
ROTACIONAL DISCO 7200 rpm -~
DURO
VOLTAJE 1o v.~~
SERVICIOS ADICIONALES
IMPRESION
TAMPOGRAFICA DEL Si cumple
LOGO EN EL CHASIS
MINIMO TRES VISITAS AL
ANO REVISION DE Si cumple
EQUIPOS
SERVICIOS ATENCION
TELEFONICA, CORREO Si cumple
ELECTRONICO
SERVICIO TECNICO DE
MANTENIMIENTO -

PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

Copyright © 2015 Servicio Nacional de Contratacion Publica.

htto:/cataloqo.compraspublicas.aob.ec/producto/4522
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Anexo 26: orden de compra por catalogo

21/10/2015 catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=368041
ORDEN DE COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
Ordende  ~p 0150000368041 |Fechade ¢ 19015  |Fechade o0 16 5015
compra: emision: aceptacion:
DATOS DEL PROVEEDOR
GALO
ROSERO Y
Nombre Razén ASOCIADOS
P GRYA CIA. LTDA. Soelal: INGENIERIA RUC: 1790890392001
Y SISTEMAS
CIA. LTDA.
Nombre del
representante BECERRA JAUREGUI JORGE RICARDO
legal:
Correo Correo
electronico el iBecerri@ns electronico ibecerra@grya.com.ec
representante ] ra@grya.com.ec | o o jbecerra@grya.com.
legal: empresa:
Teléfono: 0987713908
DATOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
ESCUELA
Entidad SUPERIOR . .
contratante: POLITECNICA DE RUC: 0660001250001 | Teléfono:  03-2605906 03-2605905
CHIMBORAZO
Persona que  ING. ROSA ELENA Cifiss RECTORA DE | Correo marlenejacqueline@gmail.co
autoriza: PINOS NEIRA kR0 LA ESPOCH |electrénico: s EMEeom
Nombre
funcionario  MARLENE JACQUELINE Correo astlens]acqueline@pimail. com
encargado GARCIA VELOZ electrénico: 43c4 R
del proceso:
Provincia: CHIMBORAZO Cantén: RIOBAMBA | Parroquia:  MALDONADO
o JUNTO A LA
Dircecion de | Catle: () MERCANA | Nimero: SIN Interseccion: GASOLINERA
entrega: POLITECNICA
e X e Fas 03-2605906 03-
Edificio: Departamento: T'eléfono: 2605905
Horario de

recepcion de

08HO00 12H00 14HO00 17H00

Datos de mercaderia:

entrega: Responsable de
recepcion de LCDA VIVIANA PAZMAY MARLENE GARCIA
mercaderia:

Observacion:

Los pagos de la presente orden de compra se realizaran con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto
de la Entidad Contratante relacionados con la partida presupuestaria correspondiente. La partida presupuestaria
debera certificarse por la totalidad de la orden de compra incluyéndose el [VA.

http://catalogo.compraspublicas.qgob.ec/ordenes/imprimir?id=368041
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Anexo 27: Aprobacidn de compra por catalogo

21/10/2015 catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=368041

Cuando el valor de la orden de compra fuera inferior al valor resultante de multiplicar el coeficiente 0,000003 por el
monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico, el pago se realizara contra
entrega.

Para el pago, la entidad contratante deber requerir inicamente la copia del acta de entrega - recepcion, copia de la
orden de compra y la factura correspondiente.

El pago de los bienes o servicios, objeto de la presente orden de compra sera en délares americanos y sera efectuado
directamente por cada entidad contratante, dentro de los 30 dias siguientes suscrito el acta de entrega recepcion
definitiva.

Si la entidad contratante otorga un anticipo a la presente orden de compra y, siempre y cuando el monto de la
adquisicion supere el valor resultante de multiplicar el coeficiente 0,000003 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente cjercicio econdmico, el proveedor deberd cumplir con la entrega de la correspondicnte
garantia de buen uso de anticipo por el 100% de su valor.

[ APLICACION DE MULTAS ]

Cuando cl proveedor entregue los bienes o servicios en fecha posterior al término ofertado y/o acordado, se aplicara
la multa establecida en el convenio marco por cada dia de retraso sobre el valor de la orden de compra. La aplicacién
de la multa estard a cargo de la entidad contratante que ha sido perjudicada con el retraso. El valor de las multas ser4
cancelado por el proveedor o descontado/deducido del pago que la entidad contratante deba efectuar al proveedor y
cuya responsabilidad le corresponde a la entidad contratante que gener6 la orden de compra.

L APROBACION DE LA ORDEN DE COMPRA

Esta orden de compra estda sometida a todas las obligaciones contraidas por el proveedor en el Convenio Marco
suscrito con el SERCOP, contrato que forma parte integrante de la presente orden de compra.

La entidad contratante estd obligada a ingresar toda la informacién referente a la entrega de los bienes y servicios en
el portal Institucional

b = ==

Funcionario E;cargado del

Persona que autoriza Mixima Autoridad

Proceso
;‘I:‘C“Qb{j]:ﬂﬁ[g“cﬁﬂfa " Nombre: ING. ROSA ELENA Nombre: ROSA ELENA PINOS
PINOS NEIRA NEIRA
VELOZ
DETALLE
CpC Descripeion Cant Vi Descuento | Sub. Total | Impuesto | V. Total | Partida
unitario (%) Presup.

4523000391 | COMPUTADORAS DE ESCRITORIO SOFISTICADA 20 | 837,0000 275,5500 | 11.229,0000 12,0000 | 12.576,4800 | 840107

Hurricane AMD PHENOM 11 X6,Hurricanc AMD
PHENOM 11 X6
MARCA: HURRICANE

MEMORIA INSTALADA EN PARES: Si, Dual Channel
- TARJETA DE RED: RTLS111D (10/100/1000Mbit)
- TIPO DE MEMORIA: DDR3

http://catalogo.com praspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=368041
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21/10/2015 catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=368041

- CABLE DE PODER DEL CPU: Si Incluye
- CABLE DE PODER DEL MONITOR: Incluido cable de
poder
- VELOCIDAD DEL PROCESADOR: Velocidad del
procesador 2,8Ghz
- VELOCIDAD DE BUS FRONTAL: 5,2 GT/S (Nueva
teenologia de procesadores)
- GARANTIA TECNICA DEL EQUIPO: | HDMI/ 1DVI/
I VGA /12 USB (V 2.0), Header Scrial
- MONITOR, MARCA, MODELO, TAMANO, TIPO:
Monitor LCD Marca Hurricane homologida 18,5"
- SOPORTE PARA VIRTUALIZACION: AMD
Virtualization'™ (AMD-V™)
- AUDIO: ALC892 Codec 8 Canales
- PROCESADOR: Procesador Phenom 11 X6 1055T
- INTERFAZ: Serial ATA
- CHASIS: Minitorre
- SISTEMA OPERATIVO: Instalado Sistema Operativo
Edubuntu 10.10
- SLOTS DE MEMORIA: 4 Slots
- DISCO DURO INTERNO: Disco Duro Intemo 500 gb
- EXPLANDIBLE: Expandible a 16GB
- UNIDAD OPTICA: DVD-RW Intero
- VELOCIDAD ROTACIONAL DISCO DURO: 7200 rpm
- MEMORIA CACHE: Memoria Caché 9MB
- SOPORTE PARA 32, 64 BITS: Si, Soporta para 32 y 64
bits
- RANURAS DE EXPANSION: | x PCI Express x16 slot,
running at x16 | x PCI Express x1 slot, 2 x PCI slot
- VOLTAIE: |10v
- INTERFASES:
- MEMORIA RAM: Memoria RAM 4 GB
: NUCLEOS: 6 Nucleos

2 lado Marca Hurricane, USB, Espaiiol
RVICIOS ATENCION TELEFONICA, CORREO
CTRONICO: Si cumple
- SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO: Si cumple
- IMPRESION TAMPOGRAFICA DEL LOGO EN EL
CHASIS: Si cample N .
- MINIMO TRES VISITAS AL ANO REVISION DE
EQUIPOS: Si cumple
- TARJETA DE VIDEO: ATI HD 4250 Integrada
DX(10.1), max 512MB

Subtotsl 11.229,0000
Impuesto al valor agregado (12%) 1.347,4800
Total 12.576,4800
Mamero de Hems 20
Flete 0,0000
Total de Ia Orden 12.576,4800

http://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=368041
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Anexo 28: Formato de compra por catalogo

COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO T Marca Hurricane homologada 18,

CATE-ESPOCH-UCP-081-15 G | - SOPORTE PARA VIRTUALIZACION: AMD Viralization™ (AMD-
| VY
AUDIO: ALCS92 Codec 8 Canales

- PROCESADOR: Procesador Phenom 11 X6 1055T

- INTERFAZ: al ATA

- CHASIS: Minitorre

- SISTEMA OPERATIVO: Instalado Sistema Operativo Edubuntu 10.10

- SLOTS DE MEMORIA: 4 Slots

Especificaciones - DISCO DURO INTERNO: Disco Duro Interno 500 b

Técnicas - EXPLANDIBLE: Expandible a 16G13

- UNIDAD OFPTICA: DVD-RW Interno

1

SECCION |
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

de la Entidad Contratante

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
ROSA ELENA PINOS NEIRA
0660001250001

Razon Social
Representante Legal
RUC

Direcci PANAMERICANA SUR KILOMETRO 1 1

p;sgc‘:'én ERIGANA SURKILO = - VELOCIDAD ROTACIONAL DISCO DURO: 7200 rpm

Edificio ADMINISTRACIH NTRA - Memoria Caché 9MI3

Canton R?OEAMSBA o s - - 64 BITS: Si, Soporta para 32 y 64 bits

Provincia CHIMBORAZO - RANURAS DE EXPANSION: 1 x PCI Express x16 slot, running at x16
1 x PCl Express x1 slot, 2 x PCI slot

il vicio Nor - VOLTAJE: 110v
cio No - INTERFASES:
- MEMORIA RAM: Mcmoria RAM 4 GB

2. Datos de la unidad requirente del

Area/Departamento FACULTAD DE SALUD PUBLICA 0
e M O T e e uss.s
Cargo - ca Hurricane, . Espaio
Te,’égy.:,m ggg;;:;ogﬁ\é:;‘;_‘r?g DE SALUD PUBLICA SERVICIOS ATENCION TELEFONICA, CORREO ELECTRONICO:
& cumple
CoriamSiasucaleg - SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO: Si cumple
3. Adr - IMPR "AMPOGRAFICA DEL LOGO EN EL CHASIS: Si
cumple
Expediente de Adquisicién No.572 - UCP-2015 MINIMO TRES VISITAS AL ANO REVISION DE EQUIPOS: Si
3 o = - cumple
g-:sné!si:cn{g‘:‘:o Normalizado glg;:&l:hsggZADAs CI’DE ESERITORIG - TARIETA DE VIDEO: ATI HD 4250 Intcgrada DX(10.1), max 512MB
Procedimiento de Adquisicién CATALOGO ELECTRONICO
4. Etapas y Plazos Garantia Técnica -
Se detallan las siguientes:
Fecha Esti . correo ico, chat para técnicas
e Toore A R  Servicio técnico de mantenimiento preventivo y correctivo
Fecha Estimada de Pago Octubre del 2015 . Minimo dos visitas al ano revisién de eguipos
5. Especifi Técnicas del Bien/Servicio GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA.,, tiene la

Presupuesto Referencial

USD 38.976.00

Partida Presupuestaria

82.00.000.002.840107.0601.001.0000.0000

Precio Unitario

USD_ 12.576.48

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO SOFISTICADA
Hurricane AMD PHENOM II X6, Hurricane AMD PHENOM II X6
MARCA: HURRICANE
- MEMORIA INSTALADA EN PARES: Si, Dual Channcl
- TARIJETA DE RED: RTLS111D (10/100/1000Mbit)
- TIPO DE MEMORIA: DDR3
- CABLE DE PODER DI
- CABLE DE PODE

- VELOCIDAD DEL PROCES 7. Condiciones generales
- _OCIDAD DE BUS FRONTAL:
procesadores)

- GARANTIA TECNICA DE
USB (V 2.0). Header Serial ~
- MONITOR. MARCA. MODELO. TAMANO. TIPO: Monitor LCD

- EQUIPO: 1 HDMI/ 1DVI/ 1 VGA /12
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obligacién de reponer los equipos de computo defectuosos o, prestar otras -sin
costo- de iguales caracteristicas que estaran en poder de la entidad contratante
hasta la solucién del dafo.

Categoria cpc 452200071 s 4 . ——
Bien o Servicio BIEN El término de reposicién o reparacion serd de dos (2) dias habiles en la provincia del
Cantidad 20 domicilio del proveedor y cinco (5) dias habiles para las otras provincias y el término

se entendera contado desde que la entidad contratante presente el reclamo para su
reposicién o desde que el proveedor adjudicatario recibe los bienes para su
reposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, el término definitivo de reposicion podra ser definido de
mutuo acuerdo entre la entidad contratante y GALO ROSERO Y ASOCIADOS
INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA, siempre y cuando no pueda cumplir con el
término detallado en el parrafo anterior.




Catalogo Electrénico

Obligaciones de
Entidades Contratantes

Los Contratos

Forma de page

las

Las Entidades Contratantes establecidas en el articulo 1, de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, deberan realizar las
adquisiciones directas a través del Catdlogo Electrénico del portal
www compraspublicas.gob.ec

Las Entidades Ci deben el gt 6 previo a la
adquisicién del computador portatil sofisticado.

Las Entidades Contratantes deben notificar al Servicio Nacional de
Contratacién Pdblica si las mismas obtuvieren mejores costos a los que se
ofertan en el Catélogo Electronico.

Para el caso de las compras por catdlogo se aplicara lo establecido en el
articulo 69 de la LOSNCP: “Las contrataciones que se realicen por el sistema
de catélogo se formalizaran con la orden de compra y el acta de entrega”

La formalizacién del contrato se cumplird con la firma de suscripcién del acta
de entrega recepcicn del bien, acompanada de la copia de la orden de compra
y la factura respectiva

La Entidad Contratante se adhiere a las condicicnes establecidas en los
Convenios Marco celebrados por el Servicio Nacional de Contratacién Publica
para realizar los pagos.

Para el pago, la Entidad Contratante deberd contar con el acta de entrega
recepcion respectiva, acompafiada de una copia de la orden de compra y de la
factura en 2 cual se certifique la recepcién conforme de los Bienes y Servicios.

Las Entidades Contratantes deberdn observar el articulo 101 de la LOSNCP gue
establece sanciones para los servidores que retengan o retarden
i i el pago al pi 5
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COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-ESPOCH-UCP-081-15

SECCION Il
CERTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La Direccién Financiera de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo CERTIFICA que existe la
Disponibilidad Presupuestaria para la adquisicién directa de EQUIPOS DE COMPUTO para la Facultad de
Salud Publica que seran adquiridas a través del Catalogo Electronico del portal www. compraspublicas.qgob.ec.
No Certificacion 2754 del 10-07-2015

El egreso respectivo se aplicaré a las partidas pi

82.00.000.002.840107.0601.001.0000.0000

Ricbamba, Julio del 2015

ing. Jonathan Izurieta Flores
DIRECTOR FINANCIERO
ESPOCH



COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-ESPOCH-UCP-081-15

SECCION Il
VERIFICACION DE BIENES O SERVICIOS NORMALIZADOS, EN EL CATALOGO ELECTRONICO

La Unidad de Compras Piblicas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ha verificado que los
Bienes Normalizados de Equipos de Cémputo para Ja Facultad de Salud Piblica se encuentran disponibles
en el Catélogo Electrénico del portal www.compraspublit ec, y por lo tanto recomienda su adquisicién
directa

Ing. Mayra Molina Miranda
ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 3
ESPOCH
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COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-ESPOCH-UCP-081-15

SECCION 1V
RESOLUCION DE APROBACION DE LOS PLIEGOS
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No.344-ESPOCH-2015

Ing. Rosa Elena Pinos
RECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

CONSIDERANDO

Que, la Escuela Superior Politécnica de Ch insti persona juridica de
derecho publico, auténoma, con domidlio principal en Ia cludad de Rtobamba, provincia de Chimborazo, se nge por la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General, su Ley
Constitutiva No. 6909, publicada en el Registro Oficial No. 173, del 7 de mayo de 1969, y el Decreto No. 1223, publicado en
el Registro Oficial No. 425, del 6 de noviembre de 1973, mediante el cual obtuvo I actual denominacién;

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de 6n Superior, que: o Vic .- Las
y escuelas pablicas y en ejercicio de su autonomia responsable, contardn con un

Vicerrector o vicerrectores que deberdn cumplir con los mismos requisitos que para ser Rector (..). El Vicerrector o
durardn en sus cinco afos; y, podrén ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez”;

Que, el articulo 25 del Estatuto ico, sefala: “La o Vicerrector Administrativo, tiene bajo su
responsabilidad dirigir e! proceso habilitante de apoyo en el ambito de la qestlon sus
funciones a tiempo completo; duraré en el ejercicio de su cargo cinco (5) afos pudiendo ser reelegido consecutivamente o
no, por una sola vez";

Que, de oon(ormwdad alk Drsposlclﬁn Transitoria Primera del Estatuto Politécnico vigente, el sefior Ingeniero Fausto Marcelo
Donoso Y de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, asume las
funciones de fi se

de la Accién de Personal No. 579.DDH.2013;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. 131-ESPOCH-2013, de 11 de diciembre de 2013, emitida por la Ingeniera
Rosa Elena Pinos, en calidad de Rectora de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se delega al Ingeniero Marcelo
Donoso ivo, el ejercicio de las atribuciones conferidas por !a Ley Orgamm del Sistema
Nacional de Contratacion Publica a la maxima autoridad ales de
contratacién;

Que, el ZZ de julio del 2008 la A(amhlca Nacional Constituyente aprob6 la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
blica, que fue del Registro Oficial No. 395 de 4 de agosto del 2008;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1700 de 30 de abril del 2009 el Eco. Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional
de la Republica, expidié el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica;

Que, (I amcula 44 de l2 Ley On;én»ca del Sns\ema Nacional de Contratacion Publica LOSNCP dispone la adquisicién directa
de los bie télogo del Portal qob.ec;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica LOSNCP establece como obligacion de
las entidades contratantes consultar en el Catdlogo Electrénico previo a la adquisicion de bienes y servicios normalizados.;

Que, el articulo 43 del Reglamento Ceneul de Ia LOSNCP, establece que para la adquisicién directa de bienes y servicios
M,

por medio del Catalogo | portal www. la 0 su delegado debera
aprobar los phegos en donde se los y del bien a adguirir;

Que, en el expediente consta la certificacién para esta y una vez que los Equipos de
cémputo se en el catélogo énico; v,

En uso de sus facultades legales,



RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Pliegos para la 6n de veinte de escritorio sofisticadas, solicitado por la
Facultad de Salud Piblica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Articulo 2.- Acquiric las computadoras de escritorio sofisticadas, por medio del Catdlogo Electrénico del portal
; i de acuerdo con lo que establecen l2 Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica y su Reglamento General.

Articulo 3.- Delegar a la Ingeniera Mayra molina Miranda Analista de Compras Piblicas 3, la contratacion directa y a
nombre de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo para verificar las. y suscribir en el Acta
de Entrega - Recepcién correspondiente.

NOTIFIQUESE Y EJECUTESE.-

Dado en el Campus Politécnico de la ESPOCH en la ciudad de Riobamba, el dia de hoy

Ingeniera Rosa Elena Pinos
RECTORA DE LA ESPOCH
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COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-ESPOCH-UCP-081-15
SECCION V. A
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

En la ciudad de Riobamba, 16 de Noviembre del 2015 los suscritos sefiores:

* La Unidad de Compras Publicas en representacion de la ESPOCH segun el documento habilitante

adjunto. y

*  GALO ROSERO Y ASOCIADOS INGENIERIA Y SISTEMAS CIA. LTDA, segin &l documento
habilitante adjunto.

Suscriben la presente ACTA DE ENTREGA-RECEPCION:

’——u.n

ificaciones
s

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO SOFISTICADA
Hurricane AMD PHENOM II X6,Hurricane AMD PHENOM II X6
MARCA: HURRICANE

- MEMORIA INSTALADA EN PARES: Si, Dual Channel

- TARJETA DE RED: RTLS111D (10/100/1000Mbit)

- TIPO DE MEMORIA: DDR3

- CABLE DE PODER DEL CPU: Si Incluye

- CABLE DE PODER DEL MONITOR: Incluido cable de poder

- VELOCIDAD DEL PROCESADOR: Velocidad del procesador 2,8Ghz

- VELOCIDAD DE BUS FRONTAL: 5,2 GT/S (Nueva tecnologia de procesadores)

- GARANTIA TECNICA DEL EQUIPO: 1 HDMI/ 1DVI/ 1 VGA /12 USB (V 2.0), Header Scrial
- MONITOR, MARCA, MODELO, TAMANO, TIPO: Monitor LCD Marca Hutricane homologada

- SOPORTE PARA VIRTUALIZACION: AMD Virtualization™ (AMD-V™)

- AUDIO: ALCS92 Codec 8 Canales

- PROCESADOR: Procesador Phenom 11 X6 1055T

- INTERFAZ: Serial ATA

- CHASIS: Minitorre

- SISTEMA OPERATIVO: Instalado Sistema Operativo Edubuntu 10.10

- SLOTS DE MEMORIA: 4 Slots

- DISCO DURO INTERNO: Disco Duro Interno 500 gb

- EXPLANDIBLE: Expandible a 16GB

- UNIDAD OPTICA: DVD-RW Interno

- VELOCIDAD ROTACIONAL DISCO DURO: 7200 rpm

- MEMORIA CACHE: Memoria Caché 9MB

- SOPORTE PARA 32, 64 BITS: Si, Soporta para 32 y 64 bits

- RANURAS DE EXPANSION: 1 x PCI Lxpress x16 slot, running at x16 1 x PCI Eixpress x1 slor, 2
X PCl slot

- VOLTAJ
- INTERF, 5
- MEMORIA RAM: Mcmoria RAM 4 GB

- NUMERO DE NUCLEOS: 6 Nuclcos

- TECLADO: Teclado Marca Hurricane. USR, Espaiol

- SERVICIOS ATENCION TELEFONICA, CORREO ELECTRONICO: Si cumple

- SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO: Si cumple
- IMPRESION TAMPOGRAFICA DEL 1L.OGO EN EL CHASIS: Si cumple

- MINIMO TRES VISITAS AL ANO REVISION DE EQUIPOS: Si cumple

- TARJETA DE VIDEO: ATI HD 4250 Intgrada DX(10.1), max 512MB

10v
S:




Se deja constancia que las computadoras de escritorio cumplen con las caracteristis
el Catélogo Electronico del gortal www.comprasoublicas.gob
correspondiente. 4
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Anexo 29: Carta de garantia técnica

G RYA Cia. Ltda.

RUC:1790890392001

CARTA DE GARANTIA TECNICA
Quito, 27/nov/2015

Sefores:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Presente.-
De mis consideraciones:

La Garantia Técnica de cumplimiento del Principio de Vigencia Tecnoldgica ofertada para

20 UNIDADES PC HURRICANE SOFISTICADA AMD FX-6000 serie 300 (FX-6300), HDD1000GB,
MEMORIA RAM 4GB, DVD WRITER, MONITOR 19,5” BENQ HOMOLOGADO PARA HURRICANE,
MOUSE Y TECLADO. entregadas a:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

de acuerdo a la orden de compra N2 CE-20150000368041 del 20-oct-2015
serd de treinta y seis (36) meses a partir de la firma del Acta de Entrega-Recepcién definitiva.

Los equipos son nuevos de paquete y totalmente manufacturados desde la fabrica
HURRICANE, la garantia de los equipos es otorgada por HURRICANE a través de su canal de
CENTROS AUTORIZADOS DE SERVICIO.

La Garantia Técnica de Cumplimiento del Principio de Vigencia Tecnoldgica descrito en el
Decreto Ejecutivo 1515, tambien incluye:

a.- Mantenimiento preventivo, periédico durante todo el tiempo del funcionamiento de equipo. El
precio de este servicio estd establecido en el Convenio firmado entre SERCOP y GRYA Cia. Ltda. Este
precio dependera de la cantidad de equipos adquiridos y la provincia donde se deba realizar el
mantenimiento, se cancelard contra presentacién de facturas.

b.- Mantenimiento correctivo, bajo demanda de las entidades contratantes. El valor de los servicios
para este mantenimiento como el costo de las piezas y partes, se cancelars contra presentacion de
facturas.

Cordialmente

@ P-u-wrm.-«' ) Sold
Fremen Partner

‘ Authorised Mk:roaoﬁ m._,ml

Partner

GERENTE GENERAL GRYA C[A. LTDA,

Direccién: Coruiia 1761 y Noboa Caamafio
PBX: 2546-335 Fax: 2229677
Www.grya.com.ec

Quito - Ecuador
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GRYA Cia. Ltda.

RUC:1790890392001

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

De acuerdo a lo convenido con SERCOP mediante el Acta de Mejora de condiciones del Convenio
Marco “Adquisicién de Equipos de Computacién” entre el INCOP (Ahora SERCOP) y Galo Rosero
Ingenieria y Sistemas Cia. Ltda. / GRYA Cia. Ltda. del 7 de agosto de 2013, que en atencién al
Decreto Ejecutivo N° 1515 expedido por el sefior Presidente Constitucional de la Republica

Eco. Rafael Correa Delgado, se establece que durante la vigencia de |a garantia técnica de los
equipos entregados a:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

deberan realizarse al menos dos mantenimientos preventivos al afio, es decir, un total de seis
mantenimientos preventivos por equipo.

Cada Mantenimiento preventivo comprende: Diagnéstico del equipo, limpieza interna y externa
con soplador, limpieza de contactos y de pantalla, diagnéstico del disco duro y memoria con
utilidades propias de la méquina.

Proponemos realizar dichos mantenimientos de acuerdo al siguiente cronograma previa
coordinacién con la persona encargada de la Entidad Contratante:

12 mantenimiento may 2016
22 mantenimiento nov 2016
32 mantenimiento may 2017
42 mantenimiento nov 2017
52 mantenimiento may 2018
62 mantenimiento nov 2018

El costo de cada mantenimiento preventivo Por equipo es de:

Cantidad de equipos Precio Local (Quito) Precio en Provincia
1-5 S 18,00 | S 27,00
6-25 $ 16,00 | $ 24,00
26-75 S 1500 | $ 22,50
76 - 200 $ 14,00 | $ 21,00
201 en adelante S 12,00 $ 18,00

*Tabla conforme al Convenio con SERCOP por la localidad y la cantidad de equipos adquiridos.
**Precios no incluyen IVA.

Quito, 27/nov/2015

Cordialmente,
Galo Resero y

—] | ) Gold
Premicr Partr\er

- -
Authorised  MiiCrosoft Susiness |
« Reseller o m o

oo |

GERENTE GENERAL GRYA C/A. LTDA.

Direccién: Corufia 1761 y Noboa Caamaio
PBX: 2546-335 Fax: 2229677
Www.grya.com.ec

Quito - Ecuador
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Quito, 27/nov/2015

Sefores:

ESCUELA SUPEIOR FEFSESINER BE CEIRMBORAZ0

Presesée~

Deazmrsioahasdmades cosgpa N°

seenlinbesisrginde ks Sgentes equipos:

CE-20150000368041 del 20-oct-2015.

AMENREFIES PCFURRICANE SOFISTICADA AMD FX-6000 serie 300 (FX-6300), HDD1000GB,
BEERIFIERS B2 468, DVD WRITER, MONITOR 19,5” BENQ HOMOLOGADO PARA HURRICANE,

BEENSSE Y TEOLADO.
DETALLES CPUs MONITORES TECLADOS MOUSE
BENQ HOMOLOGADO
Marca: HURRICANE PARA HURRICANE HURRICANE HURRICANE
Color: NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
Modelo: SOFISTICADO VL2040AZ S/M S/M
Cantidad: 20 20 20 20
Series:
ITEM CPUs MONITORES

1 XEC0515PC2754 ETO7F02746019

2 XEC0515PC2768 ETO7F02389019

3 XEC0515PC2781 ETO7F03116019

4 XEC0515PC2813 ETO7F02403019

5 XEC0515PC2737 ETO7F03130019

6 XEC0515PC2778 ETO7F02395019

7 XEC0515PC2740 ETO7F03134019

8 XEC0515PC2790 ETO7F03123019

9 XEC0515PC2878 ETO7F02326019

10 XEC0515PC2751 ETO7F02742019

11 XEC0515PC2792 ETO7F03095019

12 XEC0515PC2876 ETO7F02405019

13 XEC0515PC2747 ETO7F02396019

14 XEC0515PC2778 ETO7F03108019

15 XEC0515PC2801 ETO7F02392019

16 XEC0515PC2767 ETO7F03067019

17 XEC0515PC2749 ETO7F03131019

18 XEC0515PC2800 ETO7F03068019

19 XEC0515PC2788 ETO7F02325019

20 XEC0515PC2727 ETO7F03059019

GRYA CIA. LJOA.

Direccién: Corufia 1761 y Noboa Caamaiio
PBX: 2546-335 Fax: 2229677
WWww.grya.com.ec

Quito - Ecuador
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Anexo 30: Caracteristicas basicas de los bienes

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

BODEGA CENTRAL

MATRIZ DE CARACTERIZACION N2358

PARA USO DEL ADJUDICATARIO USO EXCLUSIVO
OBSERVACIONES
UNV::I':) + (DETALLE DE NOMBRE
No. NOMBRE SERIE MARCA MODELO COLOR MATERIAL DIMENSION VA (2 ACCESORIOS - CATALOGO BLD | BCA CUsSTODIO
DECIMALES) ESPECIFICACIONES DE BIENES
ADICIONALES)
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |[EQUIPO
1 ESCRITORIO XECO515PC2788 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 4ex42x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO
2 ESCRITORIO XECO515PC2813 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, [EQUIPO
3 ESCRITORIO XECOS15PC2754 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, [EQUIPO
a4 ESCRITORIO XECOS515PC2801 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, [EQUIPO
5 ESCRITORIO XECOS15PC2751 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, [EQUIPO
6 ESCRITORIO XECOS15PC2790 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |[EQUIPO
7 ESCRITORIO XECOS15PC2792 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD [ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, EQUIPO
8 ESCRITORIO XECO515PC2800 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |[EQUIPO
9 ESCRITORIO XECO515PC2740 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, EQUIPO
10 |[ESCRITORIO XECO515PC2768 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46X42X18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, EQUIPO
11 |ESCRITORIO XECOS15PC2727 HURRICANE SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES 46Xa2x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE X ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
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COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

12 |escriTorio XECO515PC2778 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO COMPONENTES | 46xa2x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

13 |[EsCRITORIO XECOS15PC2767 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | a6xa2xis 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR BE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

14 |escriTorIO XECO515PC2737 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 46xazxis 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR BE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

15 |EscRITORIO XECOS15PC2749 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 46xa2x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

16 |ESCRITORIO XECOS15PC2771 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 4sx42x1s 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

17 |escriTorio XECO515PC2876 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 46x42x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD |ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

18 |ESCRITORIO XECOS15PC2878 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 4ex42x1s 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

19 |ESCRITORIO XECOS15PC2747 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 46xa2x1s 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO
COMPUTADOR DE PLASTICO, LATA, INCLUYE MONITOR, |EQUIPO

20 |ESCRITORIO XECOS15PC2781 | HURRICANE | SOFISTICADO NEGRO | COMPONENTES | 46x42x18 628,78 | MOUSE, TECLADO, DVD | ELECTRONICO/COMPUTADOR DE ING.YASACA SAUL
SOFISTICADO ELECTRONICOS WRITER ESCRITORIO

\ TOTAL 12.575,60

.1790890392001

iad
Galo Rosero y Asociaces

Cia

ESCUELA SPUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

G.YASACA SAUL
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Anexo 31: Factura

e e (1790690392001

GALO R

{HO Y ASDTIADOS INSENIERIA Y SISTEMAS CIALTDA

R PR, MATRIC S La Gonaa 1761 y Emests Naboa Caarna

Eulifizan GRY A Todfnu POX (992021 2 546330 AR 2 229077

N NSRS Y BUCURSAL Conlio Comwedl £l Condade Locul 203

E_mad min@grea com g

CONTRIBUYENTE ESPECIAL
Resolucién M, 636 del 29/12/2005

FACTURA

0010110000027 58

AUTORIZACION
170620160858281 790890392001 /982046086

RAZON SOCIAL:  ESCUELA SUPERIOR POLITECKICA DE CHIMBORAZO FECHA EMISION:  2016.06.17
RUC 0 Cl: 0660001250001 TELEFONO:  03-2096225 REFERENCIA: FIQD2758
DIRCCCION: PANAMERICANA SUR KM, 1 1/2 5N marlenejacquelinefgmaii.com, proveedoresin
-
CANTIDAD CODIGO =~ DESCRIPCION =~~~ e JALOR UNITARIO = SUBTOTAL
2023323 FC HURRICAME SOFISTICADA  AMD MY-6300 HODSOH0GA AGH DVOW MONTTOR 1'1 5 L61.450 11,220,000
BENG HOMOLOGADNO TECLADO M
FORMA DF PAGO: TRANSFEREMNCIA
DBSERVACIONES: CE-2015G000368041 AUBTQTAL: 13,228.000
DESCUENTO: 0000
SUBTOTAL 12%: 11,279.60¢
x 5y B
CLAVE DE ACCESO: 17062016011 796690392001200101 1000002756002060001 SUBTOTAL 0%: 0.00¢
RO LTI RERRRREED S
‘ 3 i VALOR TOTAL: 12,576.46(
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