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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo evaluar los niveles de eficiencia
y eficacia, la razonabilidad de los estados financieros y el cumplimiento de la normativa
legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, durante
el periodo 2015, para una adecuada toma de decisiones; basandose en la fundamentacion
tedrica y conceptual de Auditoria Integral. Esto se realizd mediante la evaluacion del
Control Interno con la aplicacion de cuestionarios en base al COSO 1, lo que permitio
conocer el nivel de cumplimiento y el nivel de riesgo del cabildo. Asimismo, se ejecuto
la auditoria de gestion, financiera y cumplimiento tras lo cual se determinaron los
diferentes hallazgos en los que incurre la institucion en sus diferentes areas.
Posteriormente se emitid el respectivo informe de auditoria integral, en el que se da a
conocer las diferentes debilidades que posee el cabildo con sus respectivas conclusiones
y recomendaciones, documento que puede servir de base a las autoridades institucionales
para una adecuada toma de decisiones, y a su vez garantizar el fortalecimiento del

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

Palabras claves: Control Interno, Auditoria de Gestion, Auditoria Financiera, Auditoria

de Cumplimiento, Hallazgos, Eficiencia, Eficacia.

Ing. Javier Lenin Gaibor
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

This research work aims to assess efficacy and efficiency levels, reasonability of financial
statements and fulfilment of regulations of decentralized autonomous government of
Valparaiso, during the period 2015 for a correct making-decision based on theoretical and
conceptual foundations of Integral Audit. It was carried out through the assessment of
Internal Control by the means of the application of questionnaires based on COSO 1,
which allowed knowing fulfilment and risk levels. Therefore, management, financial, and
fulfilment audit were executed, so, different findings were determined in different areas.
After that, inform of integral audit was given which included the different weaknesses of
the Hall including conclusions and recommendations; this document could be used as a
basis for institutional authorities for a better making-decision and guarantee the

reinforcement of decentralized autonomous government of Valparaiso.

Key words: Internal Control, Management Audit, Financial Audit, Fulfilment Audit,
Findings, Efficacy, Efficiency.
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INTRODUCCION

La Auditoria Integral es un conjunto de revisiones con el fin de obtener y evaluar
objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la informacion financiera,
comportamiento econémico y al manejo de una institucién con el proposito de informar
sobre el grado de observancia de los criterios normativos y legislacion que le sea

aplicable.

La presente investigacion se trata de una Auditoria Integral aplicada al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, periodo 2015, de esta manera
aportar con una importante herramienta de gestion para que sus directivos puedan mejorar

la toma de decisiones. Para el efecto en:

El Capitulo I: Se presenta el planteamiento, formulacion, delimitacion, justificacion y
objetivos del trabajo de titulacion.

En el Capitulo Il: Se abordan aspectos investigativos e historicos, marco tedrico —

conceptual, en el cual constan definiciones relacionadas con la auditoria integral.

El Capitulo I11: Comprende el marco metodolégico donde consta: el tipo de investigacion,

poblacién y muestra, técnicas, métodos e instrumentos utilizados y la idea a defender.

Finalmente, el Capitulo 1V esta formado por el marco propositivo, siendo éste el trabajo
de campo o la ejecucion de la auditoria integral propiamente dicha; y, finalmente las

conclusiones y recomendaciones obtenidas durante la ejecucion del examen de auditoria.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Toda la jurisdiccion que ahora conforma la Parroquia Valparaiso, se dice que
anteriormente formaba parte de cinco haciendas, luego se consiguid que esta extension se
entregue a la gente en lotes pequefios y grandes, de esto hace aproximadamente unos 40
afios. La parroquia Valparaiso anteriormente era Comunidad y tenia el nombre de
“Muelanag”. El origen del nombre dice nuestros antiguos moradores que se debe a una

de las 3 quebradas que pasa por este lugar.

La Comunidad de Muelafiag tuvo una duracion de 58 afios aproximadamente, (1930 —
1988) convirtiéndose en parroquia el 15 de agosto de 1988 con el nombre de Valparaiso
luego de varias asambleas y gestiones en la ciudad de Quito.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, y esta
regido por principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, interterritorial, integracion
y participacion ciudadana. Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 242 menciona que el Estado se organiza territorialmente en regiones,
provincias, cantones y parroquias rurales. Adicionalmente, el articulo 238 destaca que
constituyen gobiernos auténomos descentralizados (GAD): las Juntas Parroquiales
Rurales, los Concejos Municipales, los Concejos Metropolitanos, los Consejos
Provinciales y los Consejos Regionales.

Debido a que el GAD Parroquial Rural de Valparaiso es una institucién de caracter pablico
el incremento de su presupuesto anual esta en funcion de la ejecucion de obras para el
desarrollo de la parroquia, esto implica que también debe ser administrada adecuadamente
con el fin de lograr los objetivos plantados.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso esta ubicado al
Norte del Canton Guano, Provincia de Chimborazo, Sierra Centro, entre los paralelos 78°
34’ de longitud occidental y 1° 32° de latitud sur, en la Republica del Ecuador. Se encuentra

en un medio geografico irregular y quebradizo. Sus limites son: Norte: Santa Fe de Galan,


http://guiaosc.org/?attachment_id=209

Noroeste: Parroquia llapo, Noroccidente: San Isidro. Sur: Canton Guano, la direccion es
calle principal s/n junto a la iglesia de Valparaiso.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso fue creado segun
acuerdo Ministerial N° 130 del Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, establecido por
la Asamblea Constituyente (Montecristi), el 13 de abril del 2012.

Desde su constitucion el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Valparaiso desarrolla actividades encaminadas al desarrollo comunal de la Parroquia, con
esta intervencion el GAD ha podido ejecutar varios proyectos de desarrollo social, sin que

necesariamente hayan sido correctamente administrados.

Por lo que es urgente emprender con la Auditoria Integral que permita diagnosticar y
evaluar la parte administrativa, financiera y de gestién, para que de esta manera pueda ser

mas competitivo y pueda lograr las metas y objetivos propuestos.

Realizado un breve diagnostico, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
Valparaiso presenta una serie de dificultades, a saber:

Problemas desde la parte Financiera

v" No se realizan auditorias financieras periédicamente, lo que ocasiona que no exista

informacion financiera veraz y debidamente contrastada.

v" Existe una falta de politicas para un adecuado manejo y control del presupuesto, lo que

ocasiona una mala implementacion y distribucion de los recursos.

v" Los bienes de la institucion no se encuentran debidamente codificados es decir no
existe un sistema de control de bienes, lo que ocasiona que no se cuente con valores

reales tanto en cantidad como en costo de los bienes.



Problemas desde la parte de Gestion

v

No se dispone de un manual de funciones que delimite las funciones y
responsabilidades de cada puesto de trabajo, o que ocasiona que exista duplicidad,
evasion y arrogacion de funciones por parte de los empleados, causando de esta

manera pérdida de tiempo y recursos.

El GAD no posee adecuado proceso de reclutamiento y seleccion del personal,
derivado de contratacion de personal por amistades o coyunturas politicas, lo que
ocasiona un inadecuado desenvolvimiento del personal en la ejecucion de las

funciones y actividades, lo que, a su vez, incide en la mala imagen institucional.

El personal contratado no retne el perfil ni las competencias requeridas para los
diferentes puestos de trabajo, lo que ocasiona bajo rendimiento y descoordinacién en

las actividades encargadas.

Carencia de un sistema de seguimiento y evaluacion de actividades que apoye al

cumplimiento de objetivos, metas, programas, y proyectos institucionales.

Problemas desde la Parte de Cumplimiento

v

Incumplimiento del Codigo del Trabajo, ya que en su Art. 47 estipula que la jornada
maxima de trabajo, serd de ocho horas diarias, de manera que no excedan de cuarenta
horas semanales, salvo por disposicién de la ley en contrario, lo que ocasiona que los
empleados se sientan inconformes con las actividades que realizan al no ser

reconocidos de manera justa sus horas extras.

Mal manejo e imprecision en la informacion financiera generada, consideradas
deducibles, puesto que al no ser adecuadamente registradas contablemente y su
posterior declaracion tributaria, ocasiona que el SR establezca las respectivas multas

y sanciones.



v' Falta de un reglamento interno para el uso de la maquinaria, viaticos y vehiculos lo
que ocasiona falta de control para estos bienes y actividades que se realizan dentro

de la institucion.

Todos los problemas mencionados anteriormente, se originan por la falta de una Auditoria
Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, misma

que ayudard a la adecuada utilizacion de recursos y a una apropiada toma de decisiones.

Por lo expuesto anteriormente, es urgente y necesario emprender con la presente
Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015, de
tal manera que permita una adecuada administracion, la utilizacion correcta de recursos
y una apropiada toma de decisiones, tomando en cuenta los aspectos relativos a la
informacion financiera, la estructura del control interno y el cumplimiento de las leyes

pertinentes.

1.1.1. Formulacién del problema de investigacion

¢De qué manera la Auditoria Integral incide en la determinacion de la razonabilidad de
los estados financieros, el buen uso de los recursos organizacionales y el cumplimiento
de la normativa legal, para el mejoramiento de toma de decisiones al interior del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso perteneciente al cantdn

Guano, Provincia de Chimborazo?

1.1.2. Delimitacién del problema
Area: Auditoria Integral.
Campo: Administrativo y Financiero.

Objeto de Estudio: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo.

Delimitacion Temporal: Periodo 2015.



1.2.

OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural

de Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 20157,

para el mejoramiento de la gestion administrativa, financiera, cumplimiento de la

normativa y la toma oportuna de decisiones.

1.2.2. Objetivos Especificos

1.3.

Desarrollar el Marco Teorico conceptual de la Auditoria Integral, que sirva de
base para su desarrollo con la situacién problemaética del Gobierno Auténomo

Descentralizado.

Estructurar el Marco Metodoldgico respectivo con la utilizacion de métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion que permitan recabar informacion para
la ejecucion de la Auditoria Integral, misma que ayude a verificar los diferentes
procesos y el manejo correcto de los recursos econémicos y financieros del

Gobierno Autonomo Descentralizado.

Desarrollar la Auditoria Integral en cada una de sus fases: planeacion, ejecucion,
presentacion de un informe y un seguimiento o monitoreo constante de
actividades de tal forma que permita concluir con la presentacion de las
respectivas conclusiones y recomendaciones que pueden convertirse en una

herramienta de gestion para la toma de decisiones.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Mediante una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de Valparaiso, se pretende verificar la eficiencia, eficacia, economiay transparencia

en el manejo de los recursos de la entidad frente a la realidad social, econémica y

financiera.



La aplicacion de una Auditoria Integral, implica un trabajo integrado, con la inclusion de
la auditoria financiera, de cumplimiento y de gestion, este proceso es muy importante
debido a que ayuda obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado, las
evidencias obtenidas en el Gobierno Auténomo Descentralizado, con el proposito de
informar sobre la razonabilidad de los estados financieros y determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos y normativa legal pertinente con el uso de recursos

organizacionales.

La realizacion del presente trabajo de investigacion, se justificd su realizacion desde la
parte tedrica, puesto que, mediante la aplicacion de la teoria y conceptos basicos de
Auditoria Integral, se buscé adaptar estos fundamentos a las necesidades del presente
examen de Auditoria al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso.

Desde la perspectiva metodolédgica, la presente investigacion se justifico su
emprendimiento ya que se aplicaron la mayor cantidad de métodos, técnicas, y
procedimientos de investigacion, de tal forma que permitieron recopilar informacion
veraz, oportuna y confiable, mediante encuestas, entrevistas y observacion al personal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, con la finalidad de
procesarla y de esta manera obtener evidencias significativas que permitieron cumplir con

el objetivo propuesto.

Desde la parte académica, esta investigacion se justifico su realizacidn ya que se aplicaron
los conocimientos adquiridos durante todo el periodo de formacion académica, para la
gjecucion de la Auditoria Integral: tanto desde la parte financiera, de gestion y de
cumplimiento al GAD Parroquial de Valparaiso, Cantén Guano, en sus diferentes fases;
de tal manera que fue la oportunidad para adquirir nuevos conocimientos como
consecuencia de la practica real, y sin dejar de ser menos importante cumpli con un pre

requisito para mi incorporacion como nueva profesional de la Republica del Ecuador.

La presente Auditoria Integral: financiera, de gestion y de cumplimiento al GAD
Parroquial de Valparaiso, Cantén Guano, fue ejecutada en sus diferentes fases, que van
desde la planificacién, ejecucion hasta la determinacion del Informe que incluye los
diferentes hallazgos con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, documento que

puede convertirse en una importante herramienta de gestion para que los directivos del



GAD Parroquial puedan mejorar la toma de decisiones para el beneficio de la comunidad

en general.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
2.1.1. Antecedentes Historicos

La Auditoria Integral se ha venido implementando tanto en el sector pablico como en el
sector privado, pues es una herramienta de vital importancia para evaluar el cumplimiento
de los objetivos de la institucion y en base a su aplicacion se puede detectar las falencias

y debilidades en las que la entidad incurre diariamente.

Una Auditoria Integral contribuye a mejorar la utilizacion de los recursos de la institucion
en vista que permite examinar aspectos de principal interés en cada una de las areas. En
el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso perteneciente al
Cantdn Guano, Provincia de Chimborazo, nunca se ha realizado una Auditoria Integral,
por lo que no se tiene conocimiento real de las debilidades de la institucion y al momento
de desarrollar este examen compuesto de una auditoria financiera, de gestion y de
cumplimiento, podemaos contribuir con una serie de conclusiones y recomendaciones, que
contribuyan a mejorar la utilizacion de los recursos para el crecimiento del GAD

Parroquial Valparaiso.

2.2. GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

Segun Whittington & Pany (2007), al hablar de las generalidades de la Auditoria,
menciona las siguientes:

Auditar: Es el proceso de acumular y evaluar evidencia, realizado por
una persona independiente y competente acerca de la informacion
cuantitativa de una entidad econdmica especifica, con el propdésito de
determinar e informar sobre el grado de correspondencia existente entre

la informacion cuantificable y los criterios establecidos.

Auditor: Es la persona capacitada y experimentada que se designa por una
autoridad competente, para revisar, examinar y evaluar los resultados de la
gestion administrativa y financiera de una dependencia o entidad, con el

propésito de informar o dictaminar acerca de ellas, realizando las
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observaciones y recomendaciones pertinentes para mejorar su eficacia y

eficiencia en su desemperio.

GRAFICO N° 1: MARCO TEORICO

[ MARCO TEORICO ]
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2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1. Auditoria
2.3.1.1. Definicién

Segln Alvin & Arens-Randal (2007), “Auditoria es la acumulacion y evaluacion de la
evidencia basada en informacion para determinar y reportar sobre el grado de
correspondencia entre la informacién y los criterios establecidos. La auditoria debe

realizarla una persona independiente y competente.” (pag.4)

Para J.W.Cook y GM Winkleny (2008) “La auditoria es un proceso sistematico para
obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre

actividades econoémicas y otros acontecimientos relacionados”. (pag. 25)

Por su parte, Eric L. Kohler (1991), advierten que la Auditoria “Es el examen critico que
efectdia un auditor de los controles internos y de otros procedimientos utilizados dentro

de una organizacion”. (pag. 17)

Con base en lo anterior, se puede concluir que una auditoria es la recopilacion y
evaluacion de datos sobre informacion cuantificable de una entidad econdmica para
determinar e informar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los
criterios establecidos, la auditoria debe ser realizada por una persona competente e

independiente.

2.3.1.2. Importancia

Aguirre (2008) al hablar sobre la importancia de la Auditoria, sefiala:

Las auditorias en los negocios son muy importantes, por cuanto la gerencia
sin la practica de una auditoria no tiene plena seguridad de que la informacién
registrada realmente sea verdadera y confiable; ademas evalla el grado de
eficiencia y eficacia con que se desarrolla las tareas econdmicas,
administrativas y el grado de cumplimiento de los planes y orientaciones de

la gerencia. (pag.13)
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Cepeda (2000), menciona que la auditoria es importante porque:

Nace de la necesidad de evaluar la economia, eficiencia y efectividad de las
actividades de una entidad publica o privada, para salvaguardar sus activos.
Con este tipo de auditoria, aunque solamente se examinen uno o dos
elementos, no se pierde la naturaleza de integral, debido a que ésta es

completa por el alcance que logra en el rea examinada. (pag. 86)

De las definiciones anteriores, se puede concluir que la auditoria es importante porque
permite a la gerencia de los negocios y empresas tener informacion veridica y confiable;
con la auditoria se define con bastante razonabilidad la situacion real de la empresa.

2.3.1.3. Objetivos de la Auditoria

Sotomayor, (2008), al hablar de los objetivos de la Auditoria menciona los siguientes:

v" Velar por el cumplimiento de los controles establecidos.

v" Revisar las cuentas desde el punto de vista contable, financiero,
administrativo y operativo.

v Comprobar el grado de confiabilidad de la informacidn que produzca la
organizacion.

v Evaluar la calidad del nivel de desempefio en el cumplimiento de las

responsabilidades. (pag.18)

2.4. Tipos de Auditoria

12



Segun el
oriaen

Interna

Externa
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Elaborado por: Sandra Rodriguez

Auditoria segun el Origen

Cepeda (2000), al hablar de la clasificacion de la Auditoria segn su origen, establece las

siguientes clases:

Auditoria Interna

TIPOS DE

Segun la

especialidad

Fiscal

Laboral

Ambiental

GRAFICO N°2: TIPOS DE AUDITORIA

Segun la
naturaleza

Publica

Privada

Social

Segun el
alrance

Total o
Completa

Parcial o
Limitada

La Auditoria Interna es una actividad organizada para asegurar a la direccion

de la empresa el cumplimiento de las normas de trabajo y politicas

preestablecidas y obtener los beneficios que deriven de las verificaciones

contables de los anélisis economicos y financieros.

Auditoria Externa

Es el examen critico, sistematico, profesional y detallado de un sistema de

informacion de una unidad econdmica, realizado por un auditor (CPA) sin

vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas determinadas y con el
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objeto de emitir una opinion independiente sobre la forma como opera el
sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para su

mejoramiento.

Auditoria segtn el Area

Cepeda (2000), al hablar de la clasificacion de la Auditoria segun su Area, establece las

siguientes clases:
Auditoria de Gestion

Es el examen que se efectia a una entidad por un profesional externo e
independiente, con el proposito de evaluar la eficacia de la gestion en relacion
con los objetivos generales; su eficiencia como organizacién y su actuacién
y posicionamiento desde el punto de vista competitivo, con el propésito de
emitir un informe sobre la situacion global de la misma y la actuacion de la

direccion.
Auditoria de Cumplimiento

Es la comprobacion o examen de las operaciones financieras,
administrativas, econdémicas y de otra indole de una entidad, para establecer
que dichas operaciones se han realizado conforme a las normas legales,

reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.
Auditoria Financiera

Es el examen que realiza los auditores en forma objetiva, sistematico y
profesional sobre los estados de una entidad o empresa e incluye la
evaluacion del control interno contable, con el propdsito de emitir una
opinidn profesional con respecto a la razonabilidad de los estados financieros

examinados.
Auditoria de Control Interno

Es una actividad de evaluacion independiente, dentro de la organizacion,
cuya finalidad es el examen de las actividades contables, financieras,
administrativas y operativas, cuyos resultados constituyen la base para la

toma de decisiones en los mas altos niveles de organizacion.
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Auditoria Informéatica

Es la revision y evaluacion de los controles, sistemas y procedimientos de
informatica, asi como de los equipos de computo, su utilizacion, eficiencia y
seguridad. (pag. 234 — 236)

2.5. Auditoria Integral
2.5.1. Definicion
Blanco Luna (2012), al hablar de Auditoria Integral, menciona:

Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado,
evidencia relativa a la siguiente temaética: la informacién financiera, la
estructura de control interno financiero, el cumplimiento de las leyes y
regulaciones pertinentes y la conduccidn ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos; con el proposito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas Yy los criterios o indicadores establecidos

para su evaluacion. (pag. 4)
Bautista (2013), al hablar de Auditoria Integral dice:

La Auditoria Integral es la evaluacion multidisciplinaria, independiente y con
enfoque de sistemas, del grado y forma de cumplimiento de los objetivos de
una organizacion, de la relacion con su entorno, asi como de sus operaciones,
con el objeto de proponer alternativas para el logro més adecuado de sus fines

y/o el mejor aprovechamiento de sus recursos. (pag. 88)

Con base en lo anterior, se puede concluir que una Auditoria Integral esta dada por el
desarrollo integrado de la auditoria financiera, de gestion y de cumplimiento. Tiene como
objeto de estudio los respectivos campos de las finanzas, la administracion y el derecho,

en relacion con su aplicacién a las operaciones economicas, de los entes auditados.
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2.5.2. Objetivos

Bautista (2013), al hablar de la Auditoria Integral sefiala que tiene como objetivos los

siguientes:

v Determinar, si el ente ha cumplido, en el desarrollo de sus operaciones, con
las disposiciones legales que le sean aplicables, sus reglamentos, los estatutos

y las decisiones de los 6rganos de direccion y administracion.

v' Evaluar la estructura del control interno del ente con el alcance necesario para

dictaminar sobre el mismo.

v' Evaluar el grado de eficiencia en el logro de objetivos previstos por el ente y

el grado de eficiencia con que se han manejado los recursos disponibles.

v' Evaluar los mecanismos, operaciones, procedimientos, derechos a usuarios,
responsabilidad, facultades y aplicaciones especificas de control relacionadas

con operaciones en computadoras. (pag.12)

2.5.3. Naturaleza

Blanco Luna (2012), cuando habla de la naturaleza de una Auditoria Integral refiere que

contempla los siguientes objetivos:

a) Financiero: Establecer si los estados financieros de la entidad reflejan
razonablemente su situacion financiera, el resultado de sus operaciones,
los cambios en su situacién financiera, su flujo de efectivo y los cambios
en el patrimonio, comprobando que en la preparacion de los mismos y en
las transacciones y operaciones que los originaron, se observaron vy
cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes y las

Normas Internacionales de Informacion Financiera.

b) Cumplimiento: Determinar si la entidad, en el desarrollo de las
operaciones que realiza, cumple con las disposiciones y regulaciones

internas y externas que le son aplicables.

c) Gestion: Evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro de objetivos

previstos por la entidad y en el manejo de los recursos disponibles.
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d) Control Interno: Evaluar el control interno mediante la revision de ciclos
transaccionales tales como: ciclo de ingresos, ciclo de egresos, ciclo de
produccidn, ciclo de ndmina, ciclo de compras y cuentas por pagar, ciclo
de tesoreria y ciclo de informacién financiera; para determinar si los
controles establecidos por la entidad son adecuados o requieren ser
mejorados para asegurar mayor eficiencia en las operaciones y una

adecuada proteccion de su patrimonio.

La auditoria integral se realiza de acuerdo con las prescripciones legales,
pronunciamientos profesionales y las Normas Internacionales de Auditoria,
por consiguiente, incluird una planificacion, evaluacion de control interno,
mediacion de gestion, pruebas de la documentacion de los libros y registros
de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que se consideren

necesarios de acuerdo a las circunstancias. (pag. 18)

2.5.4. Alcance

Blanco Luna (2012), sobre el alcance de la Auditoria Integral advierte que:

Se basa principalmente en pruebas selectivas suficientes para obtener
seguridad razonable en cuanto a que la informacion que contiene los registros
contables y otros datos, es confiable como base para la preparacion de los
estados financieros y que permitan obtener evidencia suficiente y valida para
formar y justificar la opinion que se debe expresar acerca de la razonabilidad
de los estados financieros. En igual forma se haran pruebas selectivas para
respaldar las conclusiones u opiniones de los demas temas que incluyen la

auditoria integral. (pag.22)
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2.6. Métodos, Metodologia y Procedimientos de Auditoria

GRAFICO N° 3: METODOS, METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA

METODOS, METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS
DE AUDITORIA
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Fuente: Auditoria de Informacion Financiera, Samuel Alberto Mantilla Blanco
Elaborado por: Sandra Rodriguez

2.7. Tipos de Evidencia de Auditoria

Segun Arens, Elder, & Beasley (2007), al hablar de los tipos de evidencia de Auditoria,
explica que existen siete categorias amplias de evidencia, de entre las cuales el auditor

puede escoger y se definen a continuacion:

a) Documentacion. - Es el examen que hace el auditor de los documentos
y registros del cliente para apoyar la informacion que es o debe ser

incluida en los estados financieros.

b) Procedimientos Analiticos. - Se utilizan comparaciones y relaciones

para determinar si los balances de cuenta u otros datos son razonables.
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c) Interrogatorio al Cliente. - Es obtener informacion escrita o verbal del
cliente en respuesta a las preguntas del auditor.

d) Re-desemperio. - Implica verificar de nuevo una muestra de los calculos
y transferencias de informacidn que hace el cliente durante el periodo que

se esta auditando.
e) Observacion. - Es el uso de los sentidos para evaluar ciertas actividades.
f) Evidencia Fisica. - Muestra de materiales, mapas, fotos.

g) Evidencia Testimonial. - Obtenida de personas que trabajan en el

negocio o que tienen relacion con el mismo. (pag. 167 — 172)

2.8. Contenido y Organizacion

2.8.1. Archivo Permanente

Segln Arens, Elder, & Beasley, (2007), el Archivo Permanente tienen como objetivo:
“Contener los datos de naturaleza historica o continua relativos a la presente auditoria.
Estos archivos proporcionan una fuente conveniente de la informacion sobre la auditoria

que es de interés permanente de un afio al otro”.

2.8.2. Archivo Corriente

Segun Arens, Elder, & Beasley, (2007), al hablar del Archivo Corriente menciona que
son: “Todos los documentos de trabajo aplicables al afio que se estd auditando. Existe un
conjunto de archivos permanentes para el cliente y un conjunto de archivos presentes para

las auditorias de cada afo”.
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2.8.3. Programas de Auditoria

Segun Whittington & Pany,(2007), los programas de auditoria “es una lista detallada de
los procedimientos de auditoria que deben realizarse en el curso de la auditoria.” (Pag.
142)

2.8.4. Asientos de Ajuste y Reclasificacion

Arens, Elder, & Beasley, (2007), al hablar de los asientos de ajuste y reclasificacion
mencionan que: “cuando el auditor descubre errores importantes en los registros de
contabilidad, deben corregirse los estados financieros. Solo deben ser asentados los
ajustes y reclasificaciones que afecten de forma significativa la presentacion imparcial de
los estados financieros.” (Pag. 179)

2.9. Técnicas de Auditoria

1. Ocular

a) Comparacion. - La relacion que existe entre dos 0 més aspectos.

b) Observacion. - Revision de la forma como se ejecutan las operaciones y
cémo funciona el control interno utilizado en todas las fases del examen.

c) Revisidn Selectiva. - Examen ocular rapido, con el fin de separar asuntos
que son tipicos o normales.

d) Rastreo. - Seguir una operacion de un punto a otro de su procesamiento.

2. Verbal

a) Indagacion. - Técnica que a través de averiguaciones o conversaciones es

posible obtener informacién verbal.

3. Escrita
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a) Andlisis. - Separacion en elementos o partes de un todo, examen critico o
minucioso de un universo o parte de él.
b) Conciliacién. - Hacer concordar dos datos separados e independientes,

pero relacionados entre si.

4. Documental

a) Comprobacion. - Es la verificacion de la evidencia documental en la que
se apoya cualquier transaccion, sumando la demostracion de la existencia
autentica y legal, propiedad y confirmar con lo propuesto.

b) Calculo o computacidn. - Se refiere a verificar la exactitud matematica

de las operaciones.

2.10. Papeles de Trabajo

Segun Arens, Elder, & Beasley, (2007), al hablar de los papeles de trabajo, sus objetivos

y su planeacion, mecionan que:
Definicion de los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo son los registros principales de la medida de los

procedimientos aplicados y de la evidencia reunida durante la auditoria”.
Objetivos de los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo constituyen una recopilacion de toda la evidencia
obtenida por el auditor y cumplen los siguientes objetivos:

v" Facilitar la preparacion del informe de Auditoria y revisoria fiscal.

v" Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas en el
informe.

v Coordinar y organizar todas las fases del trabajo de auditoria.

v" Proveer un registro histérico permanente de la informacién examinada y los
procedimientos de auditoria aplicados.

v Servir de guia en examenes subsecuentes.
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Planeacién de papeles de trabajo

La preparacion de los papeles de trabajo adecuados, requiere una cuidadosa

planeacion antes y durante el curso de auditoria.

A medida que se va desarrollando el proceso de verificacion el auditor debe
revisar el material por cubrir, tratando de visualizar el tipo de papel de trabajo

que presente la evidencia en forma mas efectiva. (pag., 282 - 283)
2.12. Procedimientos de Auditoria
Whittington & Pany (2007), cuando se refieren a los Procedimientos de Auditoria,
sefialan que:

Los auditores pueden aumentar la cantidad de evidencia alterando la

naturaleza, la oportunidad y los procedimientos realizados.

TABLA N° 1: PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Fuente: (Whittington 2007) (Pag. 27)
Elaborado por: Sandra Rodriguez

2.11. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Evidencia fisica:

Representacion de
terceros:

Evidencia documentaria:

Calculos:
Relaciones reciprocas de
informacion:

Declaraciones del cliente:

Registros de contabilidad:

Examen fisico: Ver la evidencia fisica de un activo.
Observacion: Ver la actividad de un cliente.

Confirmacién: Obtener y evaluar una respuesta,
deudor, acreedor u otra parte involucrada.

Rastreo o seguimiento: Establecer la totalidad del
procesamiento de una transaccion siguiendo el trayecto
hasta el final.

Comprobantes: Establecer la existencia u ocurrencia
de transacciones registradas siguiendo una transaccion
hacia atras, basdndose en documentos de soporte.

Inspeccion: Leer o revisar punto por punto un
documento o registro.

Conciliacion: Establecer un acuerdo entre dos
conjuntos de registros llevados independientemente,
pero relacionados.

Re ejecucioén: Repetir la actividad de un cliente.

Procedimientos  Analiticos: Evaluacion  de
informacion hecha por un estudio de relaciones
esperadas entre informacion financiera y no financiera.

Indagaciones: Preguntas dirigidas al personal
apropiado del cliente.

Comparacion: Confrontar sumas de diferentes
registros internos.

TABLA N°2: NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

Normas Generales

Normas del Trabajo de
Campo

1. Capacitacion técnica adecuada e idoneidad.
2. Actitud mental de independencia.
3. Debido cuidado profesional.

=

Planeacion y supervision apropiada.
Comprension suficiente del control interno.
3. Evidencia suficiente y competente.

N

Fuente: (Whittington 2000) (Pag. 27)

Elaborado por: Sandra Rodriguez
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1. Presentacion de los estados financieros de
acuerdo a los PCGA.
2. Observacion consistente de los principios en
Normas de los Informes el periodo actual en relacion con el anterior.
3. Revelaciones informativas adecuadas.
4. Expresar una opinion acerca de los estados
financieros.

2.13. Control Interno

Mantilla Blanco (2009), cuando habla de la definicion y caracteristicas del Sistema de

Control Interno, establece que:
Definicion
Es un proceso, efectuado por la junta de directores, la administracion y otro

personal de la entidad, disefiado para proveer seguridad razonable en relacion
con el logro de los siguientes objetivos:

v' Efectividad y eficiencia de las operaciones.
v" Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.

v" Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Caracteristicas
Las principales caracteristicas del Sistema de Control Interno son:

v' El Sistema de Control Interno estd conformado por los sistemas
contables, financieros, de planeacion, de verificacion, informacion y
operacionales de la respectiva organizacion.

v Corresponde a la méaxima autoridad de la organizacion la responsabilidad
de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, que
debe adecuarse a la naturaleza, la estructura, las caracteristicas y la
mision de la organizacion.

v Debe disefiarse para prevenir errores y fraudes. (pag. 234)

2.14. Estructura del Proceso de Control Interno

GRAFICO N° 4: ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Un término de
Comparacion.
Toma de
acciones Hecho Real.
correctivas.

Un analisis de o
[ causas. 1 [ Una desviacion. 1

Fuente: Auditoria y Control Interno, Gustavo Cepeda (Pag. 8)
Elaborado por: Sandra Rodriguez

2.15. Método COSO

2.15.1. Informe COSO 1 y 11

Segun Blanco Luna (2000), menciona los objetivos y una relacion entre el COSO 1y
COSO II.
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Objetivos

v’ Establecer una definicién comdn de Control Interno que responda a las

necesidades de las distintas partes.

v Facilitar un modelo en base al cual las empresas y otras entidades,
cualquiera sea su tamarfio y naturaleza, puedan evaluar sus Sistemas de

Control Interno.
2.15.2. Componentes de COSO |

Segun Blanco Luna (2000), al hablar de los componentes del Método COSO I, establece

los siguientes:

1. Ambiente de Control

Consiste en el establecimiento de un entorno que estimule e influencie la
actividad del personal con respeto al control de sus actividades y es base de
los deméas componentes del control a proveer disciplina y estructura para el

control e incidir en la manera como:

v" Se estructuran las actividades del negocio.

v' Se asigna autoridad y responsabilidad.

2. Valoracion de Riesgos

Es la identificacion y analisis de riesgos relevantes para el logro de los
objetivos y la base para determinar la forma en que tales riesgos deben ser
mejorados, asi mismo, se refiere a los mecanismos necesarios para identificar
y mejorar riesgos especificos asociados con los cambios, tanto los que

influyen en el entorno de la organizacion como en el interior de la misma.

3. Actividades de control

Politicas y procedimientos que se desarrollan a través de toda la organizacion
y garantizan que las directrices de la gerencia se lleven a cabo y los riesgos

se administren de manera que se cumplan los objetivos.

4. Informacion y Comunicacion
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Los sistemas de informacién estan diseminados en todo el ente y todos ellos
atienden a uno o més objetivos de control. De manera amplia, se considera
que existen controles generales y controles de aplicacion sobre los sistemas

de informacion.
a) Controles Generales

Tienen como propdsito asegurar una operacion y continuidad adecuada, e
incluyen el control sobre el centro de procesamiento de datos y su seguridad
fisica, contratacion y mantenimiento del hardware y software, asi como la

operacion propiamente dicha.
b) Controles de Aplicacién

Estan dirigidos hacia el interior de cada sistema y funcionan para lograr el
procesamiento, integridad, y confiabilidad, mediante la autorizacion y

validacién correspondiente.

5. Monitoreo

Proceso disefiado para verificar la vigencia, calidad y efectividad del sistema
de control interno de la entidad, que incluye alguna de las siguientes

actividades:

v"Un buen criterio administrativo interno.
v' Supervisiones independientes------ > Auditoria externa.
v" Auto evaluaciones-------- > Revisiones de la Gerencia.

v’ Supervision a través de la ejecucion de operaciones.

2.15.3. Componentes COSO |1

Segun Blanco Luna (2000), al hablar de los componentes del Método COSO I,

establece los siguientes:
1. Ambiente de control

Sirve como la base fundamental para los otros componentes de la Gestién de

Riesgo Empresarial (ERM), dandole disciplina y estructura.
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Dentro de la empresa sirve para que los empleados creen conciencia de los

riesgos que se puede presentar en la empresa.
2. Establecimiento de objetivos

Es importante para que la empresa prevenga los riesgos, tenga una
identificacion de los eventos, una evaluacion del riesgo y una clara respuesta

a los riesgos en la empresa.

La empresa debe tener una meta clara que se alineen y sustenten con su vision
y mision, pero siempre teniendo en cuenta que cada decision conlleva un

riesgo que debe ser previsto por la empresa.

3. Identificacion de Eventos

Se debe identificar los eventos que afectan los objetivos de la organizacién,
aunque éstos sean positivos, negativos o ambos, para que la empresa los

pueda enfrentar y proveer de la mejor forma posible.

La empresa debe identificar los eventos y debe diagnosticarlos como
oportunidades o riesgos, para que pueda hacer frente a los riesgos y

aprovechar las oportunidades.

4. Actividades de Control

Son las politicas y procedimientos para asegurar que la respuesta al riesgo se lleve

de manera adecuada y oportuna.

Tipos de actividades de control: preventiva, detectivas, manuales, computarizadas

0 controles gerenciales.
5. Respuesta al Riesgo
Una vez evaluado el riesgo, la gerencia identifica y evalia posibles

respuestas al riesgo en relacion a las necesidades de la empresa.

Las respuestas al riesgo pueden ser:
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v’ Evitarlo: Se discontindan las actividades que generan riesgo.

v" Reducirlo: Se reduce el impacto o la probabilidad de ocurrencia o

ambas.

v' Compartirlo: Se reduce el impacto o la probabilidad de ocurrencia al

transferir o compartir una porcion del riesgo.

v Aceptarlo: No se toma acciones que afectan el impacto y probabilidad

de ocurrencia del riesgo.
6. Informacién y Comunicacion

La informacion es necesaria en todos los niveles de la organizacion para
hacer frente a los riesgos identificando, evaluando y dando respuesta a los

riesgos.

La comunicacion se debe realizar en sentido amplio y fluir por toda la

organizacion en todos los sentidos.
Debe existir una buena comunicacion con los clientes, proveedores,
reguladores y accionistas.

7. Monitoreo

Sirve para monitorear que el proceso de administracion de los riesgos sea
efectivo a lo largo del tiempo y que todos los componentes del marco de

Gestion de Riesgo Empresarial (ERM) funcionen adecuadamente.
El monitoreo se puede medir a través de:

v Actividades de monitoreo continto.
v" Evaluaciones puntuales.
v Una combinacion de ambas formas. (pag. 434 — 436)
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2.16. Relacion entre COSO 1y Il

GRAFICO N°5: RELACION COSO | y COSO I

COSO | COSO I

Ambiente de Control
Ambiente de Control

Establecimiento de
Obijetivos

Identificacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgo Evaluacion de Riesgos

Respuesta a los Riesgos

Actividad de Control Actividades de Control

Informacion y

Informacion y
Comunicacion

Comunicacion

Monitoreo Monitoreo

Fuente: Blanco Luna (Pag. 437)
Elaborado por: Sandra Rodriguez
2.17. Metodologia del Proceso de Auditoria
2.17.1. Fases de la Auditoria
Blanco Luna (2012), al referirse a las Fases de la Auditoria, menciona las siguientes:
1. Planeacion

Esta implica el desarrollo de una estrategia general para el enfoque, énfasis,

oportunidad y conduccion del contrato y de un plan de trabajo con un
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detallado enfoque de la naturaleza y extension de los procedimientos de

auditoria que se van a realizar y lo racional de su eleccion.
2. Ejecucion

El objetivo de esta etapa es obtener y analizar toda la informacion del proceso
que se audita, con la finalidad de obtener evidencia suficiente, competente y
relevante, es decir, contar con todos los elementos que le aseguren al auditor
el establecimiento de conclusiones fundadas en el informe acerca de las
situaciones analizadas en terreno, que entre otras incluyan: el nivel efectivo
de exposicion al riesgo; las causas que lo originan; los efectos o impactos que
se podrian ocasionar al materializarse un riesgo y, en base a estos analisis,
generar y fundamentar las recomendaciones que deberia acoger la

Administracion.
3. Informe Final de Auditoria

Es un informe final con su dictamen u opinion y conclusiones sobre: los
estados financieros basicos; lo adecuado del control interno; el cumplimiento
de las normas legales, reglamentarias y estatutarias; la gestion de los
administradores; y la concordancia de la informacién adicional presentada

por los administradores, si la hubiere. (Pag. 51 -52)

2.18. Marcas, Indices y Referencias de Auditoria

Segun Whittington (2007), al hablar de las marcas, indices y referencias de auditoria,

sefiala lo siguiente:

2.18.1. Marcas

Aquellos simbolos convencionales que el auditor adopta y utiliza para
identificar, clasificar y dejar constancia de las pruebas y técnicas que se

aplicaron en el desarrollo de una auditoria. Son los simbolos que
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posteriormente permiten comprender y analizar con mayor facilidad una

auditoria.

2.18.2. indice

Son simbolos numéricos, alfanuméricos o alfabéticos que permiten la
identificacion y la lectura de los papeles de trabajo durante y después del
desarrollo de la auditoria, facilitando posteriormente su ordenamiento y su

ubicacion en el archivo correspondiente.

2.18.3. Referencias

Sefiala que la referencia cruzada se refiere a la interaccion de asuntos
contenidos en una cédula o papel de trabajo con las anotaciones de datos,
cifras, etc. Pag. (32 -34)

2.19. Hallazgo

Alvin & Randal, (2007), al hablar de los hallazgos y de los atributos de Auditoria,

menciona lo siguiente:

Se lo emplea para referirse a cualquier situacion deficiente y relevante que se
determine por medio de la aplicacion de los diferentes procedimientos
de auditoria, debiendo ser estructurado de acuerdo a sus atributos (condicion,
criterio, causa, efecto) y obviamente segun el interés para la organizacién
auditada. El desarrollo de los hallazgos constituye una labor importante en el
proceso de obtencion de evidencias para respaldar el informe de Auditoria

Integral.

2.19.1. Atributos del Hallazgo

Los atributos o componentes basicos de un hallazgo son: la condicion, el

criterio, la causa, el efecto, la conclusion y la recomendacion.
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Condicion: Se representa a través de la situacion encontrada en el
momento de ejecutar el proceso de auditoria. La condicion refleja el
grado en que se estan logrando o no los criterios. En la condicién no se
identifica el hallazgo: solamente se describe la forma como se estan

haciendo realmente las cosas 0 si se estan haciendo bien, regular o mal.

Criterio: Esta dado por las normas o instrumentos con que el auditor
mide o evalla la condicidn hallada. Entre los criterios mas usados estan
las leyes, los reglamentos, los objetivos, las politicas, el sentido comdn,
la experiencia del auditor y las opiniones independientes de expertos. El

criterio indica como se deben hacer las cosas.

Causa: Es el origen de las condiciones halladas durante el desarrollo de
la auditoria, o los motivos por los cuales no se han cumplido los

objetivos establecidos por la administracion.

Efecto: Es esencialmente la diferencia entre la condicion y el criterio.
Se cuantifica en dinero o en otra unidad de medida para persuadir a la
gerencia de la necesidad de tomar correctivos inmediatos o a corto plazo
dirigidos a disminuir los desfases entre la condicion y el criterio, o por

lo menos el impacto de los mismos.

Conclusiones: Son los juicios que emite el auditor y que se basan en los
hallazgos, surgen luego de evaluar los correspondientes atributos y los
comentarios de la entidad. Las conclusiones no se deben presentar como
un listado de problemas; mas bien como evidencia suficiente para que la
gerencia vea la necesidad de apresurarse a tomar las medidas correctivas
con la debida oportunidad. Se debe utilizar un enfoque que cause
impacto en la gerencia, para ello se acostumbra a reunir los problemas
haciendo enfasis en aspectos econdmicos, cuantificandolos y mostrando

las posibles consecuencias.
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6. Recomendaciones: Son las sugerencias del auditor sobre los distintos
problemas identificados para que sean corregidos oportunamente, para
asegurar una gestion de éxito. Las recomendaciones deben reflejar el
conocimiento y experiencia del auditor sobre la materia en términos de
lo que debe hacerse para que la gerencia se sienta suficientemente

asesorada en la toma de decisiones. (pag. 312)

2.20.Tipos de Auditores

Madariaga, (2004) al referirse a los tipos de auditores, indica:
Auditores Independientes

Son personas que prestan sus servicios en forma individual o son miembros de
una compafiia de auditores. Los auditores independientes trabajan por honorarios.
Si bien es cierto, son muchas sus similitudes con otros profesionales
independientes como médicos u abogados, existe una diferencia fundamental
entre los auditores y estos. Se espera que el auditor mantenga su independencia
del cliente al efectuar una auditoria. La independencia del auditor involucra
consideraciones tanto conceptuales como técnicas. Como un primer acercamiento,
diremos que un auditor no debe tener prejuicios con respecto al cliente sometido

a auditoria y debe actuar lo méas objetivamente posible.
Auditores Internos

Son empleados de la compafiia que auditan. El alcance de la funcion de auditoria
interna se extiende a todas las fases de las actividades en una organizacion.
Participan en auditorias de cumplimiento y auditorias operativas. También
complementan y apoyan a los auditores independientes en auditorias a los estados

financieros (Pag.17).

2.21. LasSES

Maldonado, (2011) al referirse a las 5es menciona lo siguiente:

Economia
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Por economia se entiende los términos y condiciones bajo los cuales la
administracion deberia adquirir los insumos del proceso productivo (recursos
financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos). Economia significa obtener la

cantidad y calidad justa de los recursos en el tiempo, lugar y costo justo.

Al examinar la economia con que la entidad ha operado, los auditores analizan la
adquisicion y administracion los insumos utilizando el “Ciclo de la Economia”

referido fundamentalmente a:

a) La Necesidad del Bien o Servicio;

b) La Definicion de los Requerimientos;

c) El Método de Adquisicion del Servicio.

d) El Mantenimiento del Bien o Contrato de Servicios y

e) El Derecho del Bien o Finiquito del Contrato de Servicio.

Eficiencia

Se refiere a la relacion entre los insumos (recursos) consumidos y los productos
obtenidos. La medida de la eficiencia compara la relacion “insumo/producto” con
un estandar preestablecido. La eficiencia aumenta a medida que se produce un
mayor nimero de unidades de producto para una unidad dada de insumo. Sin
embargo, la eficiencia de una operacién se encuentra influenciada no solo por la
cantidad de produccion sino también por la calidad y otras caracteristicas del
producto o servicio ofrecido. En sintesis, es la relacion entre los productos, en
términos de bienes, servicios y otros resultados, y los recursos utilizados para

producirlos.
Eficacia

La eficacia es el grado en que son alcanzados, en forma continua, los objetivos
de los programas y los efectos esperados de una entidad. Otros conceptos

relacionados son eficacia operacional y eficacia organizacional.

Cuando se habla de eficacia organizacional, se refiere al logro de los resultados
esperados, pero relacionandolos con los sistemas de entrega de los bienes y

servicios producidos y al rendimiento o eficiencia de dichos sistemas.
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La eficacia organizacional, es un concepto ain mas amplio y se refiere a la
capacidad total de la entidad y las interacciones dentro de la planificacion
estratégica, estructuras y procesos administrativos y los recursos humanos y
financieros, todos en relacion con las metas de la organizacion y del ambiente

externo.
Etica

Etimologicamente hablando, ética es un conjunto de principios y normas morales
que regulan las actividades humanas. Un buen marco ético gubernamental esta
fundamentado en el principio de que el servicio publico es un cargo o
responsabilidad publica; suministra alguna confianza de que las decisiones se
toman imparcial y objetivamente y en el interés del publico. Actuar bajo un buen
marco ético gubernamental deja claro que tipo de conducta no es aceptable en el
gobierno; que las decisiones son tomadas por los méritos de los asuntos; que las
explicaciones por las acciones gubernamentales seran aceptadas por el publico; y

que la confianza en el gobierno sea fortalecida.
Ecologia

La tendencia a proteger el ambiente es un asunto que esta en la agenda de todos
los dias. Fendmenos como la globalizacién, se han puesto sobre el tapete. De
hecho, en la mayoria de los paises de sus gobiernos promulgan cada vez mas leyes
y reglamentos con medidas estrictas y disciplinarias en busca de la proteccion y
preservacion de los ecosistemas. De esta forma, especialmente en aquellas
entidades que desarrollan proyectos de inversion que potencialmente afectan al
medio ambiente, los auditores deben tener en cuenta este factor, lo cual en muchas
ocasiones se vuelve un fin en el mismo dentro de la auditoria e incluso merecen

un tratamiento metodoldgico especializado (pag. 25-29).

2.22. Indicador

Agudelo Tubon, (2012) Al referirse a indicador, menciona:

Es una medida cuantitativa que permite observar cambios a través del tiempo,
pueden ser también una medida cualitativa, ambos indican “como” un proceso

estd alcanzando su objetivo, son mediciones de nivel de desempefio. La medida
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cuantitativa se obtiene de comparar un resultado obtenido con respecto a un
resultado esperado.

Los indicadores se clasifican en indicadores de porcentaje, indicadores de razén.
También se pueden clasificar en indicadores de Eficiencia, indicadores que miden
la utilizacion de recursos o Indicadores de Eficacia, que miden si se estan

alcanzando los resultados esperados (pag.150).

2.23. Informe de Auditoria Integral

Luna, (2012) al referirse al informe de Auditoria Integral manifiesta que:

Los contadores publicos deben proveer un nivel de seguridad sobre la credibilidad
de la temética, mediante una conclusion en el informe. La conclusion expresada
por el auditor esta determinada por la naturaleza de la temética y por el objetivo
acordado en el contrato disefiado para satisfacer las necesidades del usuario en el

informe del auditor.
a) Informe eventuales

Emitidos sobre errores, incumplimiento de leyes, irregularidades, o desviaciones

significativas de control interno, que se encuentre en el desarrollo del trabajo.
b) Informe intermedios

Los informes intermedios pueden tener origen en requerimientos gubernamentales
de comisiones de valores o de organismos encargados del control y vigilancia de
las compafiias, en este caso se puede exigir al auditor alcances minimos en el

trabajo y elementos basicos en el contenido del informe.
c) Informe final

La culminacion de auditoria integral es un informe final con su dictamen u opinién
y conclusiones sobre los estados financieros basicos; lo adecuado del control
interno; el cumplimiento de las normas legales; reglamentarias y estatutarias; la
gestion de los administradores; y la concordancia entre la informacion adicional

presentada por los administradores, si la hubiere (pag. 24-25).
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2.24.Tipos de Dictamen del Auditor

Luna, (2012) al referirse a los tipos de dictamen del auditor, sefiala:

Los tipos de dictdmenes que utilizan los auditores son: dictamen sin salvedad o
limpio; dictamen con salvedades; dictamen con abstencion de opinidn; y dictamen

adverso.
a) Dictamen sin salvedad o limpio

En un examen sin salvedades, el auditor declara que los estados financieros
examinados se presentan en forma razonable, en todos sus aspectos significativos,
la situacion financiera, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivos

de la compafiia a una fecha determinada.
b) Dictamen con salvedades

En este dictamen el auditor declara que, con excepcién del asunto que observa o
limitacion sufrida en el desarrollo de su trabajo, los estados financieros
examinados presentan en forma razonable la situacion financiera, los resultados

de sus operaciones y flujos de efectivos a una fecha determinada.
c) Abstencion de opinién

El auditor no expresa opinion sobre los estados financieros debido a restricciones
importantes sufridas en el desarrollo de su trabajo que le impiden acceder a
documentacion comprobatoria para formarse una opinién razonable sobre una o

varias cuentas importantes de los estados financieros.
d) Dictamen Adverso

Una opinidn adversa, declara que los estados financieros examinados no presentan
una situacion financiera razonable, ni los resultados de operaciones, ni flujo de
efectivo a una fecha determinada, con lo cual, el auditor efectta la calificacién

mas seria que existe en su catadlogo de opiniones (pag. 21-23).

38



CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

3.1. IDEA A DEFENDER

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015,
ayuda a determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el nivel de
eficiencia, eficacia y economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento

de la normativa legal vigente dentro de la institucion.
3.2. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo de titulacion se aplico con enfoque de Investigacion Cualitativa e

Investigacion Cuantitativa.

v Investigacion Cualitativa: La investigacion cualitativa es un método de
investigacion empleado en muchas disciplinas académicas, tradicionalmente en
las ciencias sociales, pero también en la investigacion de mercados y contextos
posteriores. Los investigadores cualitativos tienen por objeto reunir un
conocimiento profundo del comportamiento humano y las razones que gobiernan
tal comportamiento.

Este tipo de investigacion se justifico por el hecho de que se realiz6 un examen
administrativo el cual permitié constatar que los servicios que ofrece el GAD
Parroquial de Valparaiso tales como: viabilidad, servicio de proteccion integral,
suscitar el desarrollo sustentable de la circunscripcion territorial, etc.; son

eficientes y eficaces.

v Investigacion Cuantitativa: La investigacién cuantitativa se refiere a la
investigacion empirica sistematica de los fendmenos sociales a través de técnicas
estadisticas, matematicas o informaticas.

Partiendo del concepto anterior, la Auditoria Integral es la base cientifica para
evaluar objetivamente evidencia relativa a informacion financiera, estructura del
control interno, el cumplimiento de leyes y regulaciones pertinentes, lo cual de
manera directa ayuda a la conduccion ordenada en el logro de los objetivos y
metas establecidos por el GAD Parroquial Rural de Valparaiso. También se
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justifica como investigacién cuantitativa debido a que se necesitd realizar un

examen a los estados financieros.
3.2.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue desarrollada dentro de un Disefio de Investigacion de
Campo por el hecho de que se realizaron observaciones directas para obtener la
informacion necesaria, es decir datos primarios los cuales obtuve de los empleados,
funcionarios del GAD y de los habitantes de la parroquia Valparaiso, por medio de una
investigacion Descriptiva se logré examinar las caracteristicas del problema escogido, al
resumir la informaciéon de manera cuidadosa y analizar minuciosamente los resultados, la
utilizacion de un estudio Explicativo permitio realizar la Auditoria Integral con el fin de
determinar las causas de los problemas detectados en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso y asi poder emitir recomendaciones que
permitan mejorar los procesos administrativos, financieros y una adecuada toma de

decisiones.

Se aplico un Disefo de Investigacion de tipo Documental ya se aprovecharon fuentes
secundarias, es decir aquella informacion contenida en libros, resoluciones, actas, etc;
conviene sefialar que la confiabilidad de los datos es labor del auditor, ya que éste debe

asegurarse de que la informacion sea confiable para la garantia de su trabajo.

Esta investigacion se fundamenté en las aplicaciones tecnologicas, procedimientos,
programas, politicas y cultura organizacional manejada dentro del GAD Valparaiso,
especialmente de Normas de la Auditoria con la finalidad de emitir un informe en el cual
se establece la razonabilidad de los Estados Financieros en el periodo 2015, ademas medir
y evaluar el nivel de efectividad con que se manejan los recursos en la Administracion y
por ultimo determinar si el GAD de Valparaiso ha cumplido en el desarrollo de sus
operaciones con las disposiciones legales que le son aplicables, sus reglamentos, los
estatutos y las decisiones de los 6rganos de direccion y administracion, tanto internos

como externos.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacién

German (1988), menciona que la poblacion, “es el conjunto de todos los elementos a los
cuales se refiere la investigacion, se puede también definir como el conjunto de todas las

unidades de muestreo”. (pag. 33).

Con base en lo anterior, el universo de investigacion considerado para efectos del presente
trabajo fue el total de habitantes de la parroquia Valparaiso, que se encuentran

involucrados dentro de la problematica y que se detallan a continuacion:

TABLA N° 3: HABITANTES DE LA PARROQUIA VALPARAISO

POBLACION N° HABITANTES
FAMILIAS [HOMBRES | MUJERES |TOTAL
Valparaiso. 83 118 156 274
La Esperanza. 25 48 59 107
San José de lgualata. 32 63 73 136
TOTAL 140 229 288 517

Fuente: GAD Valparaiso
Elaborado por: Sandra Rodriguez

3.3.2. Muestra

Zapata (2005), al hablar de la muestra dice que:

Es una parte o un subconjunto representativo de esa poblacion que
deseamos estudiar. Muestreo es el método para seleccionar las unidades de
investigacién. Por lo comun, estas unidades son escogidas al azar de tal

forma que todos los objetos u sujetos puedan tener las mismas posibilidades
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de ser seleccionados como elementos representativos de la poblacion que
se estudia (pag. 88).

Para el efecto se aplico la siguiente formula:

Ng?z*
"= (N —1)e?+ g2Z°
Donde:
n= Tamafio de la muestra.
N = Tamafio de la poblacién.
o= Desviacion estandar de la poblacion.
Z= Valor obtenido mediante niveles de confianza.
e= Limite aceptable de error de la muestra.

Reemplazando:

517 = (0.05)? = (1.96)

"= (517) = (0.05)% + (0.5)2 * (1.96)2

n.96 personas encuestadas de la Parroquial Rural de Valparaiso.

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.4.1. Métodos de Investigacion

En el proceso de investigacion de la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, perteneciente al Canton Guano,

Provincia de Chimborazo, periodo 2015, se utilizaron los siguientes métodos de

Investigacion:
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v' Método Inductivo
Este método utilizo el razonamiento para obtener conclusiones que parten de hechos
particulares aceptando como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de
caracter general. El método se inicia con un estudio individual de los hechos y se formulan
conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una

teoria.

Con base en el anterior concepto, para el desarrollo de la presente investigacion se aplico
el método inductivo en el estudio de casos particulares tales como: conocimiento general
de las areas que conforman la organizacién, planteamiento de objetivos del GAD,
evaluacion del control interno, obtencidn y analisis de evidencias, con el fin de establecer
semejanzas y diferencias y llegar a la generalizacion con otras entidades que pueden estar

caracterizadas por la misma problematica.

v Método Deductivo

Este método de razonamiento consiste en tomar conclusiones generales para obtener
explicaciones particulares. EI método se inicia con el analisis de los postulados, teoremas,
leyes y principios de explicacion universal y de comprobada validez, para aplicarlos a

soluciones o hechos particulares.

Con base en el enunciado anterior, este método deductivo se inici6 aplicando con la
respectiva recoleccion de informacion, en cuanto a la aplicacion de conceptos, principios,
definiciones, leyes o normas generales de auditoria y de contabilidad generalmente
aceptadas, que sirvieron de base para el desarrollo del marco teérico y la préactica de la
Auditoria Integral a fin de adaptarlos a las necesidades y requerimientos particulares del
GAD Parroquial de Valparaiso.

v' Método Analitico
Se utilizd este método con la finalidad de examinar diferentes leyes, reglamentos,
politicas, entre otros que rigen al GAD de Valparaiso con la finalidad de analizarlas para

llegar a la consecucion del objetivo de investigacion.
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Dichas leyes, reglamentos y politicas son entre otras:

v" Constitucion Politica de la Republica.

<\

Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
(COOTAD).

Ley Organica de Municipalidades (GAD).

Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado y Reformas.
Reglamento de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado.
Ley que Regula las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas.

Ley Organica de Administracion Financiera y Control (LOAFYC).
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Ley Organica de Régimen Tributario.

Ley de Seguridad Social.

N N N N N N Y U N NN

Reglamento de Caucién.

3.4.2. Técnicas de Investigacion

Para la recoleccion de datos de la presente investigacion se procedi6 a utilizar las guias

de entrevista, la encuesta y la observacion.

v" Entrevista

Es una técnica que utilicé para obtener informacion de una manera directa de quienes
forman parte de la institucién, que consistio en preguntas realizadas personalmente al
representante legal (Presidente Junta Parroquial), con el fin de conseguir informacion

clara relacionada con la institucién.

Dicha entrevista permitié conocer el ambiente de control, la gestién administrativa, la

estructura organica; y, los servicios que ofrece el GADPR Valparaiso.

Ademas, ésta técnica se utilizé en el desarrollo de la investigacion, en la parte de la
planificacion, pues mediante la aplicacion de ésta (Presidente Junta Parroquial) se obtuvo
una vision de lo que en la entidad esta ocurriendo y permitié un enfoque de los problemas

que adolece y posee a la entidad.
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v" Encuesta

Mediante esta técnica se elaboraron cuestionarios con preguntas referentes al control
interno de cada area analizada, lo que me permitid recabar informacién, y diagnosticar el

nivel de confianza que tiene el sistema de control interno sobre la entidad.

Al desarrollar la investigacion esta técnica se utilizé en la parte preliminar de la Auditoria
puesto que se llevd a cabo la encuesta a los funcionarios del GAD Valparaiso, generando
evidencia de las operaciones administrativas efectuadas en el GAD Valparaiso.

La encuesta, por otra parte, permitio conocer si los integrantes del GAD conocen sobre la
mision, vision, objetivos de la entidad, su estructura organizacional, el nivel de
desempefio de los empleados y trabajadores; y, si cumplen o no con los objetivos

planteados, etc.

v" Observacion

Mirar es una cualidad innata en la generalidad de los individuos. En cambio, observar es
un proceso mental mas complejo, dirigido a un fin determinado, y se requiere de un
esquema de trabajo para captar las manifestaciones y los aspectos mas trascendentales y

significativos de un fendbmeno.

En la investigacion se utilizd esta técnica en la fase del conocimiento preliminar del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, a mas de esto en la
etapa de planificacion y en la ejecucion misma de la Auditoria Integral.

Mediante la observacién constaté la forma en que se ejecutan las operaciones dentro de
la institucion y pude detectar los puntos criticos que presenta la misma, tales como: falta

de sefialética, impuntualidad por parte de los funcionarios y trabajadores, entre otras.

3.4.3. Instrumentos de Investigacion

Los instrumentos de Investigacion que se utilizaron para la obtencion de informaciéon
fueron: cuestionarios, entrevistas, fotos; y, fotocopias de documentos debidamente
autorizados para poder realizar los procesos de la Auditoria Integral, ademas de los
diferentes papeles de trabajo que se encontraron inmersos para que el auditor realice su

labor.
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3.5. RESULTADO DE LA ENCUESTA APLICADA A LA POBLACION

ENCUESTA PARA LA POBLACION

1. La gestion realizada por la administracion del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso es:

Excelente 10 10,42%
Muy buena 67 69,79%
Buena 16 16,67%
Regular 3 3,12%
TOTAL 96 100%

GESTION DE LAADMINISTRACION DEL GAD
PARROQUIAL

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 10.42% 16,67%

10,00% 3,12%

0,00%

69,79 %

Excelente Muy buena Buena Regular

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Del total de la muestra encuestada manifestaron que la gestion realizada por la
administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso
es MUY BUENA con un 69,79%, BUENA 16,67%, EXCELENTE 10,42 y un 3,12%
REGULAR, por lo que se puede mencionar que la mayor parte de la poblacion esta de
acuerdo con las actividades que desarrolla el cabildo, pero es necesario recalcar la mejora

continua de las actividades.
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2. Los servicios prestados por el GAD Municipal los califica como:

Eficientes 65 67,71%
Ineficientes 31 32,29%
TOTAL 96 100%

PRESTACION DE SERVICIOS

Eficientes
Ineficientes

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

De la encuesta realiza a la poblacidn se pudo llegar a la conclusion que el 68% califica a
los servicios que presta el GAD Parroquial como Eficiente y un 32% revel6 lo contrario,
por lo que existe opiniones divididas entre la poblacion, por lo tanto, la institucién debe
tomar en cuenta las recomendaciones que dan los pobladores para que de esta manera los

servicios que presta el cabildo sea mas eficiente y competente.

3. ¢Considera que el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso cumple con los objetivos y metas planteadas?

Si 72 75%
No 6 6,25%
Algunas veces 18 18,75%
TOTAL 96 100%
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CUMPLIMIENTO DE METAS Y
OBJETIVOS

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 18,75 %
0

10% 6,25%

0%
Si No Algunas veces

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Segun la encuesta aplicada, un 75% de la poblacién afirma que el GAD Parroquial Sl
cumple con las metas y objetivos, un 18,75% asever6 que ALGUNAS VECES y tan solo
el 6,25% asegura lo contrario, por lo que la entidad debe tomar las sugerencias de la
poblacion y dar prioridades aquellas necesidades urgentes, para lograr un mayor

cumplimiento de dichas metas y cumplimientos.

4. (El personal que labora en el GAD Parroquial brinda un servicio competente y

cordial a la poblacion?

Si 80 83,33%
No 16 16,67%
TOTAL 96 100%
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SERVICIO COMPETENTE Y CORDIAL

-~
—"

= Si = No

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Segun la encuesta aplicada se llegé a la conclusién que un 83,33% de la muestra
manifiesta que el GAD Parroquial brinda un servicio competente y cordial a la sociedad
y tan solo el 16,67% afirma lo contrario, los colaboradores a fin de aportar al
cumplimiento de metas y objetivos ofrecen a la ciudadania la satisfaccion de las

necesidades existentes de la misma, procurando ir acorde al Plan Nacional del Buen Vivir.

5. ¢De acuerdo a las nuevas competencias asignadas al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso considera que el mismo se ha

equiparado en personal e infraestructura necesaria?

Si 45 46,88%
No 33 34,38%
Desconoce 18 18,74%
TOTAL 96 100%
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NUEVAS COMPETENCIAS ASIGNADAS

50,00% 46,88%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
Si

Fuente: Encuesta Aplicada

Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

34,38%

No

18,74%

Desconoce

Segun la encuesta realizada un 46,88% de la muestra afirmé que Sl, un 34,38% menciona

lo contrario y un 18,74% desconoce, en cuanto se refiere a estar preparado en personal e

infraestructura para enfrentar a las nuevas competencias designadas.

6. ¢En la actual administracion se ha visto mejoras en obras de infraestructura y

servicios a la comunidad?

Si 89 92,71%
No 7 7,29%
TOTAL 96 100%
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MEJORAMIENTO EN OBRAS PUBLICAS

mSj

= No

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Segun la encuesta aplicada el 85% del total de la muestra manifestdé que en la actual
administracion se ha visto mejoras en obras, mientras que el 15% afirmo lo contrario, en
obras publicas el GAD Parroquial pone mayor énfasis ya que considera que el turismo

mejorara contado con obras de primera.

7. ¢Existe un buzon de comentarios y sugerencias en las instalaciones de la

municipalidad?

Si 6 6,25%
No 3 3,12%
Desconoce 87 90,63%
TOTAL 96 100%
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BUZON DE SUGERENCIAS

100,00%

90,63%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 6,25% 3,12%

0,00% - |

Si No Desconoce

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Los datos que arroja la encuesta aplicada es que un 90,63% DESCONOCESE la
existencia de un buzén de comentarios y sugerencias dentro de las instalaciones del GAD,
un 6,25% afirma que Sl, y un 3,21% revel6 que NO, es recomendable que dicha iniciativa
sea puesta en marchay a la vez sea comunicadas a la poblacion y de esta manera la gestién

realizada por la entidad mejore, velando siempre por el bienestar colectivo.

8. ¢(El GAD Parroquial realiza rendicion de cuentas de manera periddica a la

poblacion?
Siempre 0 0%
Casi siempre 86 89,58%
Nunca 10 10,42%
TOTAL 96 100%
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RENDICION DE CUENTAS A LA POBLACION

100%
89,58%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

’ 10,42%
10%

0%

0%

Siempre Casi siempre Nunca

Fuente: Encuesta Aplicada
Elaborado por: Sandra Rodriguez

INTERPRETACION:

Segun la encuesta aplicada la muestra manifestd que CASI SIEMPRE el GAD Parroquial
rinde cuentas a sus mandantes generando asi un 89,58%, un 10,42% revel6 que nunca y
ninguno de los encuestados manifestd que siempre, por lo que sebe tomar encuesta este
aspecto para dar a conoces a la poblacion las actividades realizadas, las por realizar y las

no realizadas.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

S&R < ASESORES

“AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO, PERTENECIENTE AL CANTON
GUANO, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO 2015~
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ARCHIVO
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4.1. ARCHIVO PERMANENTE

S&R < ASESORES

ARCHIVO
PERMANENTE

CLIENTE: Gobierno  Autonomo Descentralizado  Parroquial
Rural de Valparaiso.

COMPONENTE: Auditoria  Integral al  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

PERIODO AUDITADO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 16/05/2016
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ARCHIVO

PERMANENTE 2/2

AUDITORIA INTEGRAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

VALPARAISO

INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE

AP1 INFORMACION GENERAL

o s wWwhE

Breve Resefia Historica.

Obijetivo general, Fines y Funciones del GAD Parroquial.
Mision y Vision.

Politicas.

Valores Institucionales.

Organigrama Estructural.

AP2 INFORMACION FINANCIERA

o E

Estado de Situacion Financiera.
Estados de Resultados.

Estado de Ejecucidn Presupuestaria.
Balance de Comprobacion.

RUC.

AP3 COMUNICACIONES VARIAS

N akowbdE

Propuesta de Auditoria Integral.

Carta de Requerimiento.

Carta de Aceptacion del Cliente.

Orden de Trabajo de Auditoria.
Comunicacion del Inicio de la Auditoria.
Confirmacion del Inicio de la Auditoria.
Abreviaturas.

Hoja de Marcas.

AP4 PROGRMA DE AUDITORIA

1.

Programa de Auditoria Integral

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 16/05/2016
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AP1.1/7

4.1.1. Informacion General

1. Breve Resefia Histérica

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso fue creado segun acuerdo
Ministerial N° 130 del Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, establecido por la
Asamblea Constituyente (Montecristi), el 13 de abril del 2012.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, y esta
regido por principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, interterritorial, integracion y

participacion ciudadana.

La entidad cambia su denominacién de Junta Parroquial por la de Gobierno Auténomo
Descentralizado a partir del 13 de abril del 2012, acogiendo lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica del Ecuador en su articulo 242 donde menciona que el Estado se organiza

territorialmente en regiones, provincias, cantones y parroquias rurales.

Adicionalmente, el articulo 238 destaca que constituyen gobiernos auténomos
descentralizados (GAD): las Juntas Parroquiales Rurales, los Concejos Municipales, los
Concejos Metropolitanos, los Consejos Provinciales y los Consejos Regionales.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, fue creado segun
resolucion N° 0003 JPV- 2012, el 13 de abril del 2012, pertenece al Canton Guano,
Provincia de Chimborazo.

2. Objetivo general, fines y funciones del GAD Parroquial Rural de Valparaiso.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 16/05/2016
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Objetivo General

AP1. 2/7

Mejorar el nivel de vida de los habitantes de la Parroquia y sus comunidades, poniendo a

su disposicién servicios de calidad, ejecutando actividades productivas y econdmicas,

promoviendo la utilizacion sustentable de los recursos naturales, gestionando servicios

sociales de calidad y entendiendo necesidades de educacion, viabilidad y salud.

Fines

La entidad posee fines generales y fines esenciales.
Los fines generales que constituyen al GAD Valparaiso son:

v" El bien comun.

v’ La atencion a las necesidades del area parroquial y de sus comunidades.

Y los fines esenciales son los siguientes:

v Planificar e impulsar el desarrollo fisico de la Parroquia y sus

Comunidades.

v" Procurar el bienestar material de la colectividad y contribuir al fomento y

proteccion a los intereses locales.

v' Prestar servicios y ejecutar obras necesarias encaminadas a proporcionar

una racional convivencia entre los sectores de la colectividad.

Instrumentos de Vinculacion: Plan — Presupuesto.

v Plan Plurianual del Gobierno Parroquial, en base a sus competencias.

<

Programa Operativo Anual.

v" Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso.

v' Agenda Territorial, consensuada con todos los actores y niveles de

Gobierno.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 16/05/2016
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Insumos de los GAD Parroquial Rural de Valparaiso para la elaboracion del

Plan Operativo Anual (POA).

Proyectos de Arrastre.
Propuestas del Plan del Gobierno Parroquial.

Lista de Proyectos del Presupuesto Participativo.

AN N NN

Otros en Ideas de Proyectos.

Objetivos Institucionales

Programas, proyectos de los planes existentes y aprobados.

v Lograr una estructura administrativa eficiente que facilite la prestacion

oportuna de servicios y de las obras del GAD Valparaiso.

v" Mejorar la calidad y cobertura del servicio de agua, alcantarillado,

alumbrado publico.

v' Dotar de capacitacién, equipamientos e insumos adecuados para la

realizacion de las actividades institucionales.

v Proporcionar el desarrollo econémico y la actividad turistica de la

parroquia y sus comunidades.

3. Misiony Vision

Misién

Nuestra misién es la promocion del desarrollo integral, la sostenibilidad y la

competitividad del Gobierno Parroquial, con el animo de contribuir al

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, proporcionando la generacion

de competencias en todos los individuos para que accedan a los beneficios de

desarrollo y participen en su planeacion y ejecucion, mediante el 6ptimo uso de

los recursos, un talento humano altamente calificado y la excelencia en la

prestacion de servicios.

REALIZADO POR: SPRF
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Vision

Ser una institucion publica que sirva de apoyo a la comunidad y solucionar asi los
problemas para obtener una mejor calidad de vida orientada al bien comdn, a
través del cumplimiento de las disposiciones legales apoyados en la democracia,
fomentando en la comunidad la participacion, e implementando los principios de
valores y cultura sin perder la tradicion ni originalidad de la poblacién, para de
esta manera obtener una comunidad organizada, activa y responsable con una

excelente calidad de vida en los pobladores.

Valores Institucionales

Todas las personas que ejerzan una actividad relacionada con el GADPR
Valparaiso mantendran los siguientes valores éticos fundamentales que deben ser
cumplidos en la cotidianidad del trabajo, en su vinculo con la comunidad, y en el

diario vivir con sus comparieros.

GRAFICO N° 6: VALORES INSTITUCIONALES
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Colaboracion —

Fuente: GAD Valparaiso
Elaborado por: Sandra Rodriguez
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Integridad. - Seran profesionales y coherentes en lo que actlen, piensen y digan. No se
aprovecharan de los demas, ni de sus recursos. No solicitaran a terceros prestaciones
indebidas de ningun tipo, en beneficio propio o de terceros. Cumplirdn con su trabajo en
forma honesta, completa y a tiempo. Es su obligacion y responsabilidad desvincularse de
cualquier conflicto de intereses y no aceptar la corrupcion en ninguna de sus formas de:
soborno, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacion y obstruccion a la justicia,
trafico de influencias, regalos a cambio de favores; y, uso abusivo de bienes y materiales

publicos.

Responsabilidad. - Actuaran con cultura de responsabilidad respecto a los actos
humanos y los efectos en el entorno, cumpliendo sus funciones, encargos o delegaciones
con sujecion a los procedimientos institucionales, juridicos y sociales de rendicién de
cuentas. Los servidores y colaboradores del GADPRYV deben cumplir a cabalidad todo lo
encomendado, esto es, su conocimiento y los saberes con: honestidad, empatia, lealtad,

justicia, equidad, solidaridad y reciprocidad.

Cada servidor/a y colaborador tiene el compromiso de contribuir a lograr el bienestar
colectivo. Esa capacidad y compromiso deberan guiar la manera de relacionarse con los
demas, sentir lo que siente el otro ser humano, el vecino. EI compromiso social se expresa

con la palabra y con los actos cotidianos con el fin de construir la sociedad del buen vivir.

Igualdad y Equidad en el Trato. - Mantendran entre todos los servidores y
colaboradores del GADPRV un trato cortés y educado, asi como proporcionaran trato
eficaz, eficiente, de calidad, 6ptimo y oportuno a los usuarios y ciudadanos a quienes se
brinde atencidn. No discriminaran a nadie por su condicién, religion, oficio o cualquier

otra razon, en el ejercicio de sus funciones y actividades.

Respeto. - Seran ejemplo de respeto en su actuar y en su hablar, ente ellos y con los
usuarios y ciudadanos. Seran respetuosos del entorno, de la naturaleza y del medio

ambiente.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 16/05/2016
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AP1. 6/7

Colaboracion. - Mantendran una actitud de cooperacidn, contribuiran con sus esfuerzos,

conocimientos y experiencias para alcanzar los objetivos comunes institucionales.

Proteccion de informacion. - Adoptaran las acciones necesarias que aseguren el buen

uso y manejo de la informacion.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 16/05/2016
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APL. 717

5. Organigrama Estructural
GRAFICO N° 7: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

y

ASAMBLEA PARROQUIAL

A 4

PRESIDENCIA
! ' ' ! v
AREA AREA AREA SOCIAL, AREA DE AREA DE AREA DEL
ADMINISTRATIVA TECNICA CULTURAL Y VIALIDAD PRODUCCION MEDIO
DEPORTIVA AMBIENTE
| ] ,, x x
SECRETARIA TECNICO VOCAL VOCAL VOCAL
TESORERIA VICEPRESIDENTE 1 2 3

Fuente: GAD Valparaiso
Elaborado por: Sandra Rodriguez

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 16/05/2016
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4.1.2. Informaciéon Financiera
1. Estado de Situaciéon Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

AP2.1/9

CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 517,02
112.01.01 |ANTICIPO DE SUELDO 1.632,54
112.05 ANTICIPO A PROVEEDORES 1.726,17
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DONACIONES CORRIENTES 7.558,22
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DON DE CAPITAL E INVER 15.644,87
124.97.02 |ANTICIPO FONDOS ANTERIORES 2.003,87
124.97.07 |ANTICIPO POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.790,28
124.98.01 [CUENTASPOR COBRAR ANOS ANTERIORES 1.193,72
Subtotal: CORRIENTE 32.066,69
F1JO
141.01.03 MOBILIARIOS 12.923,59
141.01.04 |MAQUINARIASY EQUIPOS 11.888,49
141.01.05 |VEHICULOS 102.142,94
141.01.06 |HERRAMIENTAS 721,84
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORM ATICOS 10.001,11
141.01.09 |LIBROSY COLECCIONES 120,00
141.03.01 |TERRENOS 5.656,56
141.03.02 |EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 7.120,63
141.99.02 (-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS LOCALES - 920,25
141.99.03 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO - 3.395,94
141.99.04 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO - 4.579,68
141.99.05 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS - 15.321,40
141.99.06 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAM IENTAS - 204,84
141.99.07 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS, SIST Y PAQ - 6.117,96
141.99.09 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE LIBROS Y COLECCIONES - 3,60
Subtotal: FIJO 120.031,49
OTROS
125.35.01 |PREPAGO DE SEGUROS 4.562,15
OTROS 4.562,15
TOTAL ACTIVO 156.660,33
PAS IVO
CORRIENTE
212.03 FONDOS DE TERCEROS 9,34
213.51 CUENTASPOR PAGAR GASTOSEN EL PERSONAL 6.483,70
213.71 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 7,23
213.73 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 4.345,41
213.75 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2.614,00
213.81.01 |CUENTASPOR PAGAR OBRASPUBLICAS 29,17
213.81.02 |CXP IVA PROVEEDOR 100% 275,31
213.81.03 |CXP IVA PERSONA NATURAL - SRI 100% 0,01
213.81.04 |CXP IVVA SRI 30% 202,38
213.81.06 CXP IVA SRI 70% 0,62
213.81.07 |CXP IVA COBRADO 100% 2.527,80
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA 0,05
223.01.01 |CREDITO DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 64.017,56
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 1.982,65
Subtotal: CORRIENTE 82.495,23
TOTAL PAS IVO 82.495,23
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNOS SECCIONALES 101.959,03
Subtotal: PATRIMONIO 101.959,03
618.03 RESULTADO DE EJERCICIO VIGENTE - 27.793,93
Subtotal: 74.165,10
TOTAL PATRIMONIO 74.165,10

Fuente: Estados Financieros 2015

Elaborado por: Sandra Rodriguez REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 16/05/2016
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2. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADO
JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

AP2.2/9

CUENTAS DENOMINACION VALOR
RESULTADO DE OPERACION
631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL - 120.723,95
633.01.05 REM UNERACIONES UNIFICADAS - 36.900,00
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO - 3.060,17
633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO - 2.124,00
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS - 4.298,83
633.06.02 FONDO DE RESERVA - 2.482,25
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA - 144,46
634.01.05 TELECOMUNICACIONES - 115,03
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA - 85,02
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS - 232,12
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS - 236,41
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION - 170.402,24
TRANFERENCIAS NETAS
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 56.716,57
626.21.06 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 12.600,00
626.26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 92.166,87
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL - 444,24
636.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS |- 121,57
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOM OS DESCENTRALIZADOS - 3.388,51
TOTAL: TRANSFERENNCIAS NETAS 157.529,12
RESULTADO FINANCIERO
625.02.04 RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8.935,05
635.02.02 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO - 5.930,71
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO 3.004,34
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 1.480,59
638.51 DEPRECIACION DE BIENES DE ADMINISTRACION - 19.405,74
TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS - 17.925,15
RESULTADO DEL EJERCICIO - 27.793,93

Fuente: Estados Financieros 2015
Elaborado por: Sandra Rodriguez

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 16/05/2016
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AP2.3/9

3. Estado de Ejecucion Presupuestaria

ESTADO DE EJECUCUION PRESUPUES TARIA
JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

GRUPOS  CONCEPTOS | PRESUPUESTO | EJECUCUION| DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 8.935,05 8.935,05 0.00
18 TRANSFERENCIAS'Y DONACIONES CORRIENTES 56.716,57 56.716,57 0.00
19 OTROS INGRESOS 2.240,00 1.480,59 759,41
TOTAL PARA: INGRESOS CORRIENTES 67.891,62 67.132,21 759,41
GASTOS CORRIENTES
51 GASTOSEN PERSONAL 48.865,25 48.865,25 0.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 344,51 34451 0.00
56 GASTOS FINANCIEROS 6.099,11 5.930,71 168,40
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 468,53 468,53 0.00
58 TRANSFERENCIAS'Y DONACIONES CORRIENTES 5.523,38 3.954,32 1.569,06
TOTAL PARA: GASTOS CORRIENTES 61.300,78 59.563,32 1.737 46
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 6.590,84 756889 - 978,05
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 104.766,87 104.766,87 0.00
TOTAL PARA: INGRESOS DE CAPITAL 104.766,87 104.766,87 0.00
GASTOS DE INVERSION
1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 32.215,89 30.461,89 1.754,00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 62.795,94 55.719,13 7.076,81
7% OBRASPUBLICAS 34.161,06 34.161,06 0.00
7 OTROS GASTOS DE INVERSION 4.562,15 4.562,15 0.00
8 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 400,00 381,87 18,13
TOTAL PARA: GASTOS DE INVERSION 134.135,04 125.286,10 8.848,94
GASTOS DE CAPITAL
84 BIENES DE LARGA DURACION 102.262,94 102.262,94 0.00
TOTAL PARA: GASTOS DE CAPITAL 102.262,94 102.262,94 0.00
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION - 13163111 - 12278217 - 8.84894
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 14.399,05 14.399,05 0.00
37 SALDOS DISPONIBLES 37.676,66 000 = 37.676,66
38 CUENTASPENDIENTTES POR COBRAR 102.410,78 90.449,66 11.961,12
TOTAL PARA: INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 154.486,49 104.848,71 49.637,78
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 27.200,00 27.181,49 18,51
97 PASIVO CIRCULANTE 2.246,22 2.246,22 0.00
TOTAL PARA: APLICACION DE FINANCIAMIENTO 29.446,22 242171 27.018,51
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 125.040,27 75.421,00 49.619,27
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 - 3979228 39.792,28

Fuente: Estados Financieros 2015
Elaborado por: Sandra Rodriguez
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4. Balance de Comprobacion

—

BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS

JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

AP2. 4/9

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 16/05/2016

SALDOS INICIALES FLUIOS SUMAS SALDOSFINALES |
Céd.  CUENTA DEUDOR | ACREEDOR | DEBITOS | CREDITOS DEBITOS | CREDITOS DEUDOR  ACREEDOR|
ITL05__ BANCO CENTRAL DEL ECUADOR PONEDA NACIONAL 50637, ISR 2489 2509 g9 S
11109 BANCOS DE FOMENTO Y DESARROLLO MONEDA DE 7,10862 7,10862 7,10862 7,108.62 )
112.01,01 ANTICIPO DE SUELDOS _ 601474 438220 601474 43220 163254
11205 ANTICIPO PROVEEDORES 7.5 4878674 47,0682 w1099 90608 17647
113.17  CUENTAS POR COBRAR RENTA DE INVERSIONES Y 893505 893505 §,935.05 8935.05 ,
11318 CUENTAS POR COBRAR TRASKF, Y DONACIONES 5671657  49,15835 5671657 4915835 755622
11319 OXCOTROS INGRESOS &1 198050 148089 148059 148059
11328 CUENTAS POR COBRAR TRANFS Y DON DE CAPITAL E 1476687 89,1200 10476687 8912200 15,6487
11336 CUENTAS POR COBRAR FINANCIAMIENTO PUBLICO 43905 1439905 1439005 143905
1138101 CUENTAS POR COBRAR IVA 020641 2020641 020641 2020641
11397 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS FONDOS AA 90H66 9044966 9044966 9044966
1249702 ANTICIPO FONDOS ANOS ANTERIORES 1017084 816697 1017084 816697 200387
12497.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS 8407297 808269 80Ny 06 179028
124.98.01 CUENTAS POR COBRAR AFIOS ANTERIORES 119372 _ ym Coesn 1,19372
1253501 PREPAGO OF SEGUROS . RE-T s 450215
1410103 MOBILIARIOS 1292359 12,92359 12,9359
1410104 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11,888.49 11,888.99 11,888.49
1410105 VEHICULOS B 10,1929 102,142.94 102,142.94
1410106 HERRAMIENTAS _ 7184 mM 718
1410107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10,0011 00t 10,0011t
1410109 LIBROS Y COLECCIONES 120,00 1000 12000
1410301 TERRENOS 5,656.56 565656 565656
L0 EDFICIOS LOCALES YRESDENCS W " 142083 7,083
14199.02 () DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS LOCALE 761 16764 92025 92025
1419903 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -MOBILIARIO 22090 1180 339594 3,395.94
1419904 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y 350988 106080 457968 457968
119905 ()DEPRECIACION ACUMULAOADE VBHICLOS. 52040 532140 1532140
14199.06_ () DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAMIENTAS _me &6 08 2484
141.99.07 () DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST Y PAQ 45086 161500 6,117.96 6,117.96
419909 () DEPRECIACION ACUMULADA DE LIBROS Y N A oM 360 380
1511503 JORNALES Nl 444115 444115 44115 4,441.15
15,3404 GASTOS EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACION, 599345 5,993.45 5,993.45 5,993.45
Pagina1ded martes, 01 de marzo de 2016
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BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumuiado del 01/01/2015 al 31/12/2015

AP2.5/9

SALDOS INICIALES

FLUJOS SUMAS

SALDOSFINALES |

Cod.

CUENTA

DEUDOR | ACREEDOR

DEBITOS | CREDITOS DEBITOS

CREDITOS

1513604
1513605
151.37.01

FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS
ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS

1513811
515104
15192
15158
B0
1521203

1521204

1521601
192160
1523104
152.31.05
5220
152324

MATERIALES DE CONSTRUCCION. ELECT, PLOMER Y
INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION Y

. ACUMULACION DE COSTOS DE INVERSION EN OBRAS

(c) APLICACION A GASTOS DE GESTION
SAARIOS e
DECIMOTERCERO .
DECIMO CUARTO

DESARROLLO, ACTUALIZACION, ASISTENCIA TECNICAY

APORTEPATRONAL ...

FONDOS DE RESERVA
ENERGIA ELECTRICA s
TELECOMUNICACIONES
FLETES Y MANIOBRAS

EDICION IMPRESION REPRODUCCION Y

1239
2330
152.37.04
152808

1523804 |
1523807 |

1923811
1923814
15246.12

1525802

15292

OTROS SERVICIOS GENERALES
TRASLADOS, INSTALACION, VIATICOSY

MATER CONST. ELEC, PL

SUMINISTROS PARA ACT. AGROP.PESCA Y CAZA

SEMOVIENTES

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR

B8

41756

16004

L S

a4
) 1

48451

13640 13640

: 136640
BAB0

BB

e OO

DEUDOR ACREM

B0

7280
ALTs6
34,1606

e }
415756

R 6106 316106

8 o
asrss
3,161.06

60042 73604 7360042

BEWA2

LAY S
2076376

; BE0A
076376
1618

649.00

£49.00
2419
AN ...
A8
81
L
LU
LS
L

|06
L
L
.
LA
.. -
6500
60140

49406

_®9
400

085
500

_4ama
4990

2820
428451

LY.

6800 .
s

L

B0
276376

R

0

0

6,56000

38187 BT

ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN

2%
212.03
25t
ws
2356

(-) APLICACION A GASTOS DE GESTION

CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL

CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS

CUENTAS POR PAGAR GASTOS FINANCIEROS

Pigna2de 4
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A

0

47,1353
47,1353

ABs 4,

72—

47,1835

195840 1694 19880
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BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS

JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO

Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

AP2.6/9

SALDOS INICIALES FLUJOS SUMAS SALDOS FINALES |
Céd. CUENTA DEUDOR l ACREEDOR DEBITOS CREDITOS DEBITOS CREDITOS DEUDOR ACREEDOR]
21357 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 46653 46853 46853 4853
3 OPTRANSFERENCASCORRIENTES AR 3R 3R 3R
2371 CURNTASPORPAGARGASTOS ENPERSONALPARA CBUGH N BUGE NI 43541
21373 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERV PARA INVERSION SBI003 ST 531043 S5M043 261400
2375 CUENTASPORPAGHROBRASPUBLICAS CHBIS A6 KDL 416106
2377 CUENTAS POR AGARBIENES Y SERVICIOS PARA LASRIS 4SRIS 4S5 4seMs
21378 CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS Y DOVACIONES By BE By wE o
238101 OPIA-PROVEEDORIO0% DIBS DAMS D95 04148 531
238102 CHP IVAPERSONANATURAL- SRLIOOSS BT TR R L oot
2138103 OP VA PROVEEDOR 70% /0B 3B 3B 3B
I8 OPVASRIIN% 121355 141593 1235 14158 038
2138105 OP VA PROVEEDOR 30% B R S - )
2138106 CXP VA SRI 70% 7480 542 M0 B 062
23807 OPNACORAOIO0% 2 T 25780 25280
21384 CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE 10226289 10206294 10206289 1020694 005
2396 CUENTAS POR PAGAR AMORTIZACION O LA DEUDA DB DL T 81
2398 CUENTASPORPAGARDEAFOSANTERIRES M) LR
2230101 CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO T6B00Q0 2718149 39.05 27,8149 9L19905 6401756
2243801 CUENTAS POR PAGAR DEL ATO ANTERIOR A 26D 262 4288 L85
6LL09 _ PATRINONIO GOBIERNO SECCIONALES 2SR B L1 10195903
618,01 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 493831 493831 9331 49383
625.02.04 RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 893505 8,935.05 8,935.05
5252499 OTROS INGRESOS NO ESPECIFIADOS LSy 108 1408
5260608 APORTES AJUVTAS PARROQUIALESRURNIES 671657 56,1657 5671687
5262106 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 126000 AN 12,6000
5262608  APORTES AJUNTAS PARROQUIALES RURALES L D6 RIER 968
53151 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 12072395 1207235 12073395
5330105 REMUNERACIONES UNIFICADAS I B0 363000
533.02.03 DECIMO TERCER SUELDO

BOU
3330601
60

%agina 3 de 4
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FONDOS DE RESERVA

3y

3,060.17

3.060.47
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AP2.7/9

BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL VALPARAISO
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

SALDOS INICIALES FLUJOS SUMAS SALDOSFINALES |
Cod.  CUENTA DEUDOR | ACREEDOR DEBITOS | CREDITOS DEBITOS | CREDITOS DEUDOR  ACREEDOR|
634.01.04 ENERGIAELECTRICA o I - I .. S 14446 U ... R
634.01.05 TELECOMUNICACIONES T * - - E— 1503 A5O3
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA - o L I, y 85.02 . 8502

635.02.01 _INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO T 58307 S 593071 B . S
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS S - — R <2 V. LB </
635.04.03_ COMISIONES BANCARIAS S - [ <. S 8641 =

636.01.01 ALGOBIERNOCENTRAL = IS, . A an
636.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS . o ST IR 2 v-7} I I )
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 338851 ) 338851 B ..

63851  DEPRECIACION DE BIENES DE ADMINISTRACION e 194054 19,405.74 1540574

SUMAN IGUALES § ..... 194,394.33 194,39433 1,593,165.28 1,593,165.28 1,787,559.61 1,787,559.61  386897.01  386,897.01

JOSE MESIAS GUAMAN HILDA PARRA DELGADO
PRESIDENTE SECRETARIA-TESORERA

Paginad ds 4 martes, 01 de marzo de 2016
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5. Registro Unico de Contribuyente

AP2. 8/9

/ b |
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES sag
NUMERO RUC: 0660821130001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VALPARAISO
NOMBRE COMERCIAL: =
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: GUAMAN JOSE MESIAS
CONTADOR: PARRA DELGADO HILDA EMPERATRIZ
FEC. INITIO ACTIVIDADES: 03/07/2001 FEC. CONSTITUCION: 21/06/2000
FEC. INSCRIPCION: 03/07/2001 FECHA DE ACTUALIZACION: 09/10/2013

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO!

Provincia: CHIMBORAZO Cantén: GUANO Parroquia: VALPARAISO Barrio: CENTRAL Calle: PRINCIPAL Referencia
ublcacian: JUNTO A LA IGLESIA Talefono Da Raferancia: 033028724 Calular: 0881883102 Emall: gpvalparaiso@hoimail.com
DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
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4.1.3. Comunicaciones Varias

PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL

Riobamba, 03 de marzo del 2016

Sr. José Guaman
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

De mi consideracion:

Tomando en consideracion la carta de auspicio emitida por el Sr. José Guaman, presidente
del GAD Valparaiso y dirigida al Ing. Lenin Gaibor (Director de la ECA — FADE), con
fecha 18 de diciembre del 2015, en la que me concede la autorizacion para realizar mi
trabajo de titulacion; tengo a bien presentar la propuesta de Auditoria Integral al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, para el periodo 2015, la cual
he preparado tomando en cuenta el alcance de la Auditoria Integral, las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y demas disposiciones legales y reglamentarias que
norman las actividades de la Institucion.

La naturaleza de la presente Auditoria Integral estd basada en los siguientes objetivos:

v' Gestion: Evaluar el grado de eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos
planificados por la institucion.

v Financiero: Determinar si los Estados Financieros presentados por el GAD
Parroquial reflejan razonablemente la exactitud de las cifras durante el periodo

examinado.

v De cumplimiento: Verificar que la institucion haya cumplido a cabalidad con las

leyes, reglamentos; y, normas internas y externas, que lo regulan.
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La Auditoria Integral se realizard conforme a las prescripciones legales, lineamientos

profesionales y las Normas Internacionales de Auditoria, por la que incluira una

planificacion, evaluacion de control interno, medicion de la gestion, pruebas de la

documentacién y otros procedimientos de auditoria que se consideren necesarios, a

medida que se presenten las circunstancias.

Por la atencion brindada a la presente, extiendo mi agradecimiento.

Atentamente:

Sandra Rodriguez
AUDITORA E. S&R ASESORES
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CARTA DE REQUERIMIENTO

CARTA DE REQUERIMIENTO

Riobamba, 04 de Marzo del 2016

Seifior:

José Guaman
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

Presente:

De mi consideracion:

AP3. 3/16

Luego de expresarle un atento y cordial saludo, me es grato dirigirme a usted; para

solicitarle de la manera mas comedida se digne en facilitar la informacién necesaria

para

realizar mi trabajo de titulacién denominado: “Auditoria Integral al Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, perteneciente al Cantén

Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 20157, de acuerdo a la naturaleza y

limitaciones de los servicios que proporcionaré.

El trabajo de Auditoria Integral se ejecutara en tres componentes muy importantes, para

lo cual se requiere de distinta documentacién e informacién misma que se detalla a

continuacion y ésta sera utilizada para su respectivo analisis y verificacion.

Informacién general como:

v

YASNSNSNN

Misidén y vision de la Institucién
Base legal

Organigramas funcional, estructural
Noémina del personal

Presupuesto 2015

Reglamentos internos

Cédigo de Etica

Informacién Financiera como:
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~  Estados Financieros

v  Registro Unico del Contribuyente

+  Plan Opecrativo Anual
Esperando toda la cooperacién de su personal y confiando en gue pondran a mi
disposicién cualquier riesgo, documentacién u otra informacion solicitada en relacion a

la ejecuciéon de la Auditoria, desde ya expreso mis agradecimientos.

Atentamente:

Sandra Rodrigue=
AUDITORA E. S&R ASESORES
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CARTA DE ACEPTACION DEL CLIENTE

g il .
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Acuerdo Ministerial No. 130 Ministerio de Goblerno Policia y Cultos. Valparaise Guano - Chimborazo

CARTA DE ACEPTACION DEL CLIENTE

WValparaiso, 07 de Marzo del 2016.

Seifores
S&R ASESORES

Presente.

De mi consideracién:
|

Luego de la visita que se realizé al GAD Valparaiso, ¥y la reunién que se efectud con i
algunos empleados y trabajadores, se resolvié autorizar la contratacién de una l
Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de ”
WValparaiso, perteneciente al canton Guano, provincia de Chimborazo, periodo 2015, i

para su conocimiento y a fin de que se inicie ¢l trabajo correspondiente, cumplo en

notificarle que su oferta profesional fue aceptada, por lo que se solicitamos absoluta

confidencialidad con la informacién y responsabilidad en su labor. H

Atentamente:

Sr. José Guaman
PRESIDENTE DEL GADPR VALPARAISO

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 07/03/2016
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4. Plan de Auditoria

a) Informacion General

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, y esta
regido por principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, inter territorialidad,
integracion y participacion ciudadana. Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador
en su articulo 242 menciona que el Estado se organiza territorialmente en regiones,
provincias, cantones y parroquias rurales. Adicionalmente, el articulo 238 destaca que
constituyen gobiernos autonomos descentralizados (GAD): las Juntas Parroquiales
Rurales, los Concejos Municipales, los Concejos Metropolitanos, los Consejos

Provinciales y los Consejos Regionales.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso fue creado segun acuerdo
Ministerial N° 130 del Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, establecido por la
Asamblea Constituyente (Montecristi), el 13 de Abril del 2012, su vida juridica e

institucional esta regulada por las siguientes disposiciones legales:

v Constitucidn Politica de la Republica.

v Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
(COOTAD).

Ley Orgéanica de Municipalidades (GAD).

Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado y Reformas.

Reglamento de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado.

Ley que Regula las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas.

Ley Organica de Administracién Financiera 'y Control (LOAFYC).

AN NN VT N N N N

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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v Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
v' Ley de Seguridad Social.

v" Reglamento de Caucién.

b) Identificacion de la Empresa

Sector al que Pertenece: Publico

AP3.7/16

Razon Social: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso.

Representante Legal:  Sr. José Guaman.

Direccion: Valparaiso, calle principal s/n junto a la iglesia.
Teléfono: 033029724
Web: http/valparaiso.gob.ec/

c) Requerimiento de Auditoria

Un informe de S&R ASESORES, sobre la razonabilidad de las principales cuentas de los

Estados Financieros, el grado de cumplimiento de la normativa, cumplimiento de

objetivos y el control interno.

Informe sobre aspectos administrativos, contables, control interno y cumplimiento de la

normativa legal vigente.

d) Personal Encargado

CARGO NOMBRE
Jefe de Equipo Ing. Lenin Gaibor
Supervisor Ing. Luis Merino

Auditora Junior Sandra Rodriguez
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e) Dias Presupuestados

Se pretende culminar en 180 dias laborables.

f) Recursos necesarios para el examen

AP3. 8/16

TABLA N° 4: RECURSOS HUMANOS

CARGO

NOMBRE

Jefe de Equipo

Ing. Lenin Gaibor

Supervisor

Ing. Luis Merino

Auditora Junior

Sandra Rodriguez

TABLA N° 5: RECURSOS MATERIALES

RECURSOS MATERIALES
DETALLE CANTIDAD P/U \T/gl;i'i

Resmas de Papel Bond 2 3,50 7,00
Portaminas 1 4,00 4,00
Lapices Bicolores 1 1,00 1,00
Juegos de Minas 3 0,25 0,75
Cajas de Clips 2 0,30 0,60
Computadoras 1 1.000,00 | 1.000,00
Toner 1 84,00 84,00
Calculadoras 1 18,00 18,00
Regla de 30 cm 1 0,80 0,80
Borradores 1 0,20 0,20
Esferos 2 0,35 0,70

TOTAL 1.117,05
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TABLA N° 6: SERVICIOS
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SERVICIOS
DETALLE CANTIDAD P/U PRECIO

Internet 200 Horas 0,60 120,00
Pasajes 30 Viajes 6,00 180,00
Alimentacion 20 Almuerzos 8,00 160,00
Fotocopias 500 0,02 10,00
Impresiones 500 0,05 25,00
Documentos 11 Folletos 2,80 30,80

TOTAL 525,80

g. Enfoque de la Auditoria Integral

v" Objetivo del Examen

a) Evaluar la estructura del Control Interno, emitiendo de esta manera

conclusiones y recomendaciones por medio del informe final.

b) Realizar un examen a las cuentas principales del Estado Financiero y del

Estado de Resultados, proporcionados por la institucion, del ejercicio

econdmico comprendido del 1 de enero al 31de diciembre del 2015.

c) Decretar el grado de cumplimiento de la normativa que le rige a la

Institucion.

v Alcance de la Auditoria Integral

El periodo a ser examinado es del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, en el cual se

evaluard el sistema de control interno implantado por la administracion del GAD

Parroquial, un andlisis de los registros financieros y sus cuentas mas importantes, la

medicion del grado de eficacia y eficiencia con el que se han manejado los recursos

disponibles en la entidad, determinando asi, si el ente ha cumplido sus diferentes objetivos

y las disposiciones legales que le son aplicables.
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v" Metodologia a ser utilizada

a) Entrevista al representante legal. (Presidente Junta Parroquial)

b) Entrevista a los empleados.

c) Revision, rastreo y analisis de transacciones financieras.

d) Obtencién de evidencia documentaria.
e) Aplicacion de cuestionarios.

f) Aplicacion de indicadores.

g) Desarrollo de los hallazgos

h) Emisién de los informes respectivos.

v' Cronograma de Trabajo

TABLA N° 7: CRONOGRAMA DE TRABAJO

AP3. 10/16

N° DESCRIPCION FECHA
1 | Visita Preliminar Marzo/2016

2 | Auditoria de Control Interno Marzo /2016
3 | Auditoria de Gestion Abril/2016

4 | Auditoria Financiera Mayo /2016

5 | Auditoria de Cumplimiento Junio /2016

6 | Entrega del Informe de Auditoria Junio/2016

8. Otros Aspectos

El archivo permanente serd elaborado con las visitas preliminares y éste contendra toda

la informacion atil y esencial para la ejecucion de la auditoria y futuros trabajos.

El Informe de Auditoria Integral estara dirigido al representante legal del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

Atentamente

Sandra Rodriguez
AUDITORA E. S&R ASESORES
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5. Orden de Trabajo de Auditoria

Riobamba, 18 de marzo del 2016

Sefiorita:

Sandra Rodriguez

AUDITORA E. S&R ASESORES
Presente:

AP3.11/16

El motivo de la presente, es para confirmar la realizacion de nuestro trabajo de Auditoria

Integral a llevarse a cabo en el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso, por el periodo 2015.

Objetivo General de la Auditoria

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural

de Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015,

para el mejoramiento de la gestion administrativa, financiera, cumplimiento de la

normativa y la toma oportuna de decisiones.

Objetivos Especificos

v Realizar un diagnostico situacional del Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Valparaiso.

v Determinar y establecer la metodologia a utilizar en la Auditoria Integral.

v Realizar la auditoria de gestion, financiera y de cumplimiento de la normativa

legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

v Emitir el informe final con conclusiones y recomendaciones, para que de esta

manera los directivos del GAD puedan establecer adecuadas précticas financieras

y de gestion.
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Alcance de la Auditoria

El periodo a examinar es del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, en el cual se evaluara
el Sistema de Control Interno implantado por la administracion, un analisis de los
registros financieros y sus principales cuentas, la medicion del grado de eficacia y
eficiencia con el que se han manejado los recursos disponibles en la entidad,
determinando asi, si el ente ha cumplido sus diferentes objetivos y las disposiciones
legales que le son aplicables.

Equipo de Trabajo

El personal asignado para la realizacion de la auditoria es:

CARGO NOMBRE

Jefe de Equipo Ing. Lenin Gaibor
Supervisor Ing. Luis Merino
Auditora Junior Sandra Rodriguez

Tiempo estimado para la ejecucion de la auditoria

El examen de auditoria dara inicio el 1 de marzo del 2016, siendo el tiempo presupuestado
por la firma para su culminacion de 120 dias laborales a partir de la fecha citada.

Atentamente:

Ing. Lenin Gaibor
SUPERVISOR
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6. Comunicacion del Inicio de la Auditoria

Riobamba, 18 de marzo del 2016

Sefior:
José Guaman
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

Presente:
De mi consideracion:

Por medio del presente documento tengo a bien notificarle que se dara inicio a la Auditoria
Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso,

perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015.
Los objetivos generales del examen son los siguientes:

a) Evaluar el Sistema de Control Interno del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Valparaiso.

b) Determinar la razonabilidad de los estados financieros presentados al 31 de
diciembre del 2015 y el respectivo cumplimiento presupuestario.

c) Medir la eficiencia, eficacia, economia y ética en el uso de los recursos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

estatutarias que le son aplicables a la entidad.

Esta accion serd realizada por la Srta. Sandra Paulina Rodriguez Freire, por lo que mucho
agradeceré brindar toda la colaboracion indispensable y necesaria para la ejecucion y

éxito del presente trabajo.
Atentamente:

Sandra Rodriguez
AUDITORA E. S&R ASESORES
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7. Confirmacion de Inicio de la Auditoria

Valparaiso, 18 de marzo del 2016.

Sefiores
S&R ASESORES

Presente:

En respuesta al oficio en el que nos da a conocer el inicio de la Auditoria Integral al GAD
Parroquial de Valparaiso, tengo a bien informarle que el personal del Gobierno Auténomo

y mi persona estamos dispuestos a facilitar la informacién que se considere apropiada y

AP3. 14/16

pertinente para emprender con la Auditoria Integral, correspondiente al periodo 2015.

Auguréndole el mejor de los éxitos en el examen de Auditoria Integral, me suscribo de

Usted.

Atentamente:

Sr. José Guaman
PRESIDENTE DEL GADPR VALPARAISO
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8. Abreviaturas

AP3

. 15/16

TABLA N° 8: ABREVIATURAS

ABREVIATURAS SIGNIFICADO
AP Archivo Permanente.
AC Archivo Corriente.
PA Programas de Auditoria.
ECI Evaluacion del Control Interno.
PCI Puntos de Control Interno.
[JAN Informe de Auditoria.
ICI Informe de Control Interno.
AC Ambiente de Control.
ACT Actividades de Control.
IC Informacion y Comunicacion.
SM Supervision y Monitoreo.
VD Verificacion de Documentos.
IG Indicadores de Gestion.
CP Carta de Presentacion.
REO Revision de la Estructura Orgéanica.
VP Visita Preliminar.
ERL Entrevista Representante Legal.
SPRF Sandra Paulina Rodriguez Freire.
JLG Javier Lenin Gaibor
LGMCH Luis Gonzalo Merino Chavez
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9. Hoja de Marcas

TABLA N°9: MARCAS DE AUDITORIA

AP3. 16/16

N° MARCA DETALLE
1 P Comparado en auxiliar.

2 Q Comprobado fisicamente.
3 © Conciliado.

4 ¥ Confrontado con balance.
5 M Correccion realizada.

6 8 Cotejado con documento.
8 * Diferencias.

9 € Error en registro.

10 U Falta documento.

11 F Faltante.

12 e Gasto factura caducada.
13 V4 Incluir en el informe.

14 8 Informacion insuficiente.
15 I Inspeccionado.

16 M Memorandum.

17 ()] Hallazgo.

18 /e Operacién Aritmética incorrecta.
19 p Pagos no registrados.

20 i Sumado verticalmente.
21 N Sumas verificadas.

22 & Sobrante.

23 x Sumatoria.

24 N Verificado sin novedad.
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

ENTIDAD: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.
NATURALEZA: Auditoria Integral.

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2015.

OBJETIVOS:

1. Conocer el entorno de la entidad, teniendo en cuenta una vision de caracter
general y su organizacion.

2. Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluacion
COSO I.

3. Evaluar la gestion y el desempefio de la entidad.

4. Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.

5. Verificar el cumplimiento de las leyes y demas reglamentos que le son
aplicables al GAD Valparaiso.

6. Dictaminar una opinion objetiva de la situacion actual y global del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AP4. 2/5

N° PROCEDIMIENTO REF. | RESPONSABLE FECHA
PIT
FASE I: PLANIFICACION PRELIMINAR Y ESPECIFICA

1 | Realice la Orden de Trabajo. oT SPRF 19/03/2016

2 | Ejecute  un Memorandum de| MP SPRF 19/03/2016
Planificacion.

3 | Visite las instalaciones del GADPR | VG SPRF 21/03/2016
Valparaiso.

4 | Realice la narrativa de la Visita | NVP SPRF 21/03/2016
Preliminar.

5 | Entreviste al Representante Legal | ERL SPRF 22/03/2016
del GADPR Valparaiso.

6 | Elabore los rangos para evaluacién | REC SPRF 22/03/2016
de los cuestionarios.

FASE Il: EJECUCION

CONTROL INTERNO

7 | Evalue el Control Interno mediante | CCI SPRF 23/03/2016
cuestionarios. (COSO ).

8 | Prepare los puntos de Control | PCI1 SPRF 28/0372016
Interno con base en los hallazgos
encontrados.
AUDITORIA DE GESTION

9 | Elabore un Programa de Auditoria | PAG SPRF 01/04/2016
de Gestion.

10 | Evalde la gestion y desempefio del | EGD SPRF 01/04/2016
GADPR Valparaiso.
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AP4. 3/5

Ne PROCEDIMIENTO REF. | RESPONSABLE | FECHA
P/T

11 | Analice la Misién de la entidad | AM SPRF 01/04/2016
mediante la ejecucidn de encuestas.

12 | Analice la Vision de la entidad | AV SPRF 04/04/2016
mediante la ejecucion de encuestas.

13 | Realice la Matriz FODA. FODA SPRF 05/04/2016

14 | Realice la Matriz de correlacion FO SPRF 06/04/2016
FO.

15 | Realice la Matriz de correlacion DA SPRF 07/04/2016
DA.

16 | Realice la Matriz de prioridades. MP SPRF 08/04/2016

17 | Realice la Matriz de Perfil | MREI SPRF 11/04/2016
Estratégico Interno.

18 | Realice la Matriz de Perfil | MREE SPRF 12/04/2016
Estratégico Externo.

19 | Aplique indicador para medir la IG SPRF 15/04/2016
gestion del GAPR Valparaiso.

20 | Planté los puntos de Control Interno | PCI2 SPRF 22/04/2016
en los hallazgos encontrados.
AUDITORIA FINANCIERA

21 | Elabore un programa de Auditoria | PAF SPRF 02/05/2016
Financiera.

22 | Solicite los Estados Financieros del EF SPRF 02/05/2016
afio a auditar.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AP4. 4/5

N° PROCEDIMIENTO REF. | RESPONSABLE | FECHA
P/T
23 | Realice un analisis vertical del | AVBG SPRF 05/05/2016
Balance General.
24 | Realice un analisis vertical del | AVER SPRF 09/05/2016
Estado de Resultados.
25 | Analice la cuenta del Disponible. AD SPRF 12/05/2016
26 | Analice la cuenta de Activos Fijos. AF SPRF 16/05/2016
27 | Analice la cuenta de Ingresos. Al SPRF 20/052016
28 | Aplique Indicadores Financieros. IF SPRF 25/05/2016
29 | Planté los puntos de Control | PCI3 SPRF 27/05/2016
Interno.
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
30 | Elabore un programa de Auditoria | PAC SPRF 01/06/2016
de Cumplimiento.
31 | Realice la narrativa de la| NCD SPRF 01/06/2016
constatacion ~ documental  del
régimen juridico que le es aplicable
al GADPR Valparaiso.
32 | Aplique cuestionarios de Control | CCICL SPRF 03/06/2016
Interno para determinar el nivel de
cumplimiento de las leyes.
33 | Examine los resultados de la RE SPRF 06/06/2016
evaluacion.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/05/2016

92




AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AP4. 5/5

N° PROCEDIMIENTO REF. | RESPONSABLE | FECHA
PIT

34 | Planté los puntos de Control Interno | PCIl4 SPRF 06/06/2016
con base en los hallazgos
encontrados.
INFORME FINAL DE
AUDITORIA

35 | Elabore el Informe Final de la| IFAI SPRF 13/06/2016
Auditoria Integral.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/05/2016
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AC. 1/2

4.2. ARCHIVO CORRIENTE

S&R < ASESORES

ARCHIVO
CORRIENTE

CLIENTE: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Valparaiso.

COMPONENTE: Auditoria  Integral al  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

PERIODO AUDITADO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/05/2016
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AC. 2/2

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

PLANIFICACION PRELIMINAR
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/05/2016




OT. 1/2

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ORDEN DE TRABAJO N°. 01
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

ENTIDAD: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.
OBJETIVOS:
General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015,
que contribuya a determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, la eficiencia,
eficacia de la gestion administrativa y operativa; y, el nivel de cumplimiento de la

normativa legal vigente.
Especificos

v Realizar un reconocimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Valparaiso y evaluar el Control Interno.

v' Elaborar los papeles de trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

v’ Evaluar la gestion y el desempefio del GAD Parroquial Rural de Valparaiso.

v" Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.

v Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias aplicables en el desarrollo de las actividades ejecutadas por el GAD
Parroquial Rural de Valparaiso.

v Emitir el Informe de Auditoria Integral.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/05/2016
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OT. 2/2

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL VALPARAISO
ORDEN DE TRABAJO N°. 01
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

ALCANCE DE LA AUDITORIA

El periodo examinado es del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, en el cual evalué el
Sistema de Control Interno implantado por la administracion del GAD Parroquial, un
andlisis de los registros financieros y sus cuentas mas importantes, la medicion del grado
de eficacia y eficiencia con el que se han manejado los recursos disponibles en la entidad,
determinando asi, si el ente ha cumplido sus diferentes objetivos y las disposiciones

legales que le son aplicables.

EQUIPO DE TRABAJO

El personal asignado para la realizacion de la Auditoria Integral es:

CARGO NOMBRE

Jefe de Equipo Ing. Lenin Gaibor
Supervisor Ing. Luis Merino
Auditora Junior Sandra Rodriguez

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

El examen de Auditoria Integral se dio inicio el 1 de marzo del 2016, siendo el tiempo

estimado por la firma para su culminacion de 120 dias laborales a partir de la fecha citada.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/05/2016
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AUDITORIA EXTERNA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
VALPARAISO.
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MP 1/10

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Antecedentes Investigativos

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Valparaiso, perteneciente al
Canton Guano, Provincia de Chimborazo, no se han realizado previamente ningun tipo
de Auditoria que permita conocer de manera exhaustiva los problemas que la institucion

posee en sus diferentes areas.
Motivo de la Auditoria

El examen ejecutado al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Valparaiso,
perteneciente al Cantén Guano, Provincia de Chimborazo, se lo realizé en cumplimiento
al programa de graduacion de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria (CPA), de la
Facultad de Administracion de Empresas, perteneciente a la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo y el tema aprobado por la autoridad competente el sefior decano de la
Facultad.

Para dicho trabajo de investigacion titulado Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Valparaiso, perteneciente al canton Guano, provincia de
Chimborazo, periodo 2015; se emiti6 una solicitud al representante legal de la entidad,
con fecha 18 de Diciembre de 2015, quien emitid la autorizacién correspondiente para

efectuar el examen, a partir de la fecha mencionada anteriormente.
Objetivos de la Auditoria
General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Valparaiso, perteneciente al Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo 2015,
que contribuya a determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, la eficiencia,
eficacia de la gestion administrativa y operativa; y, el cumplimiento de la normativa

vigente.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Especificos

v Realizar un reconocimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Valparaiso y evaluar el Sistema de Control Interno existente.

v' Elaborar los papeles de trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

v Evaluar la gestion y el desempefio del GAD Parroquial Rural de Valparaiso.

\

Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.

v Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables en el desarrollo de las actividades ejecutadas por el GAD
Parroquial Rural de Valparaiso.

v Emitir el Informe de Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria

Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso,
periodo 2015.

Conocimiento de le entidad y su base legal

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, tanto en su vida
juridica e institucional esta regulada por las siguientes disposiciones legales:

v Constitucidn Politica de la Republica.
v Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
(COOTAD).

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Ley Orgénica de Municipalidades (GAD).

Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno.
Ley de Seguridad Social.

LSRN N N N N N R N NN

Reglamento de Caucion.

Misién, Vision del GADPR Valparaiso.

Misidn

Ley Organica de la Contraloria General del Estado y Reformas.

Ley que Regula las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas.

MP 3/10

Reglamento a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Ley Organica de Administracion Financiera y Control (LOAFYC).

Nuestra misién es la promocién del desarrollo integral, la sostenibilidad y la

competitividad del Gobierno Parroquial, con el &nimo de contribuir al mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacion, proporcionando la generacion de competencias en

todos los individuos para que accedan a los beneficios de desarrollo y participen en su

planeacion y ejecucién, mediante el 6ptimo uso de los recursos, un talento humano

altamente calificado y la excelencia en la prestacion de servicios.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Vision

Ser una institucion puablica que sirva de apoyo a la comunidad y solucionar asi los
problemas para obtener una mejor calidad de vida orientada al bien comun, a través del
cumplimiento de las disposiciones legales apoyados en la democracia, fomentando en la
comunidad la participacion e implementando los principales valores, cultura; sin perder
la tradicion ni originalidad de la poblacién, para de esta manera obtener una comunidad

organizada, activa y responsable con una excelente calidad de vida en los pobladores.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
Estructura Organica del GADPR Valparaiso

GOBIERNO AUTONO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

w

ASANMBILEA PARROOQUIAT,

:

PRESIDENCIA

|
h

MP 5/10

[ l [ ] ] l
AREA AREA AREA SOCIAL, AREA DE AREA DE AREA DEL
ADMINISTRATIV.A TECHNICA CULTURAL Y VIALIDAD PRODUICCION MEDIC
DEPORTIVA AMBIENTE
:"' = l - ‘Ir "
SECRETARIA TECNICO VOCAL VOCAL VOCAL
TESOREERE.A VICEPRE SIDENTE 1 5 3

Fuente: GAD Valparaiso
Elaborado por: Sandra Rodriguez
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MP 6/10

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Competencias exclusivas del GAD Parroquial Rural de Valparaiso

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, perteneciente al

canton Guano, provincia de Chimborazo, ejerce las siguientes competencias exclusivas:

v

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y
los espacios de la parroquia, establecidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales.

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
viabilidad parroquial rural.

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunales, la conservacion
de la biodiversidad y la proteccion del medio ambiente.

Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean
delegados o descentralizados por otros niveles de gobierno.

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.
Vigilar la ejecucion de obras y calidad de servicios publicos que brinda el
GADPR Valparaiso.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Funcionarios y empleados con relacion de dependencia en el afio auditado.

TABLA N° 10: PERSONAL ELECTO DEL GAD VALPARAISO

NOMBRES Y CARGO C.l PERIODO DIRECCION
APELLIDOS
DESDE | HASTA
JOSE MESIAS PRESIDENTE 060314197-9 | 2009-07-31 | Contintia | Valparaiso. FRENTE AL
GUAMAN ESTADIO
RAUL ERNAN VICEPRESIDENTE | 060266530-9 | 2014-05-15 | Continta | Valparaiso BARRIO OESTE
RODRIGUEZ VILEMA
MONICA LIXANDRA VOCAL 060235278-3 | 2014-05-15 | Continta | Valparaiso BARRIO LA
CAMINO HIDALGO PUNTILLA
ROQUE MIGUEL VOCAL 060300891-3 | 2009-07-31 | Continta | Valparaiso BARRIO
HIDALGO CENTRO
RODRIGUEZ
LAURA TRINIDAD VOCAL 060290454-2 | 2014-05-15 | Continda | Valparaiso BARRIO CHUBI
RODRIGUEZ
VILLACRES
HILDA EMPERATRIZ SECRETARIA - | 060325425-1 | 2009-07-31 | ContinGia | RIOBAMBA -
PARRA DELGADO TESORERA CARONDELET Y
DARQUEA

Elaborado por: Sandra Rodriguez
Fuente: GAD Valparaiso

TABLA N° 11: EMPLEADOS CONTRATADOS ANO 2015 DEL GAD

VALPARAISO
NOMBRES Y CARGO C.l. PERIODO DIRECCION
APELLIDOS
DESDE | HASTA

MIGUEL ANGEL TECNICO 060443253-4 | 2014-06-01 | Contintia | GUANO - ASUNCION 307
MOYANO RIOFRIiO Y CARDENAS
MAURO PATRICIO OPERADOR DEL | 060452798-6 | 2015-03-02 | Continta | Valparaiso - LA
CAMINO HIDALGO TRACTOR ESPERANZA - CHICA
FAUSTO NELSON CHOFER DEL 060318257-7 | 2015-03-02 | Continva | Valparaiso BARRIO
HIDALGO NUNEZ TANQUERO CENTRO

Elaborado por: Sandra Rodriguez
Fuente: GAD Valparaiso

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

MP 8/10

Cronograma de Actividades para el desarrollo de la Auditoria Integral

TABLA N°12: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDADES MESES
Mar. | Abr. | May. | Jun.
1 | Planificacion Preliminar. X
2 | Planificacion Especifica. X
3 | Ejecucion del trabajo de campo. X X
v' Evaluacion  del  Control
Interno.
v" Desarrollo de la Auditoria de
Gestion.
v' Desarrollo de la Auditoria
Financiera.
v Desarrollo de la Auditoria de
Cumplimiento.
4 | Presentacion y lectura del Informe X
Final de Auditoria Integral, del
GADPR Valparaiso.

Grado de confiabilidad de la informacion administrativa, financiera y operacional
del GADPR Valparaiso.

v’ Sistema de Presupuestos.

El manejo presupuestario se ejecuta por medio del programa ESIGEF, FENIX; a

través del cual se emiten los correspondientes certificados presupuestarios, los

responsables de esta actividad es el presidente del GAD conjuntamente con la

secretaria — tesorera.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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MP 9/10

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

v" Sistema de Contabilidad

Politicas Contables

Tanto el registro presupuestario como el registro contable, se efectla a través de
un paquete contable denominado FENIX, mismo que recopila los datos para el
procesamiento de la informacion financiera, éste se basa en la Normativa que

emite el Ministerio de Economia y Finanzas.

La secretaria — tesorera procesa el Diario General Integrado, Mayores Generales
y Auxiliares, Balance de Comprobacién Acumulado, Estado de Situacion

Financiera, Estado de Resultados y Flujo de Efectivo.

v' Sistema de Informacién Automatizada.
El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, cuenta

con 5 computadoras, mismas que se encuentran distribuidas de la forma siguiente:

1 Presidencia
1  Secretaria — Tesoreria

3 Vocalia

v" Sistema de Archivo.
Toda la documentacion se encuentra en las areas de archivo, secretaria — tesoreria

y presidencia.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 19/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

MEMORANDUM DE PLANIFICACION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

MP 10/10

Estado de observaciones actualizadas de examenes anteriores ejecutados al GADPR

Valparaiso.

En exdmenes anteriores ejecutados por la Contraloria General del Estado, las

observaciones principales giraron en torno a la falta de capacitacion del personal, sefiales

de seguridad industrial y una inadecuada codificacion de los bienes Institucionales.

Sandra Rodriguez
AUDITORA E. S&R ASESORES

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 19/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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NVP 1/2

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, y estan regidos
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, inter territorial, integracion y
participacion ciudadana. Estan integrados por los érganos establecidos en el Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), para

la ejecucion de las competencias que les compete.

El 01 de marzo del 2016, inicia el trabajo de Auditoria Integral con la visita a la entidad,

para involucrarse y familiarizarse con la misma.

Las instalaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Valparaiso, estan ubicadas en la calle principal s/n junto a la iglesia de la parroquia

Valparaiso, perteneciente al Cantén Guano, Provincia de Chimborazo.

En esta visita se efectud una reunién con la secretaria del GADPR Valparaiso, quien
menciond que no se ha realizado previamente una Auditoria Integral a la entidad, ya que
la Contraloria General del Estado es quien ha realizado examenes especiales, por esa
razon nace el interés y total apertura para la ejecucion de esta Auditoria, misma que

contribuira al mejoramiento administrativo y financiero.

La entidad posee algunas falencias que deben ser superadas, entre ellas: impuntualidad
por parte de los empleados y trabajadores, desactualizada estructura del organigrama

estructural, falta de un mapa de riesgos.

Por medio de la observacion se pudo constatar que las instalaciones del GAD cuentan con

un area de vocalia, secretaria — tesoreria, presidencia.

En cuanto al talento humano se pudo advertir que no existen esta area, ni procedimientos,
ni mecanismos apropiados que permita controlar la asistencia y permanencia de los

empleados y trabajadores en el lugar de trabajo.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 21/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NVP 2/2

Para la apertura de este examen de Auditoria se determina que estd bajo el mando y

responsabilidad de la administracion competente del GADPR, debido a que toda la

informacidn principal y secundaria reposa en manos del personal de la Institucion.

Al final del presente examen se entregara un informe que contendré la opinion del auditor

respecto a la eficiencia del Control Interno, la razonabilidad de los Estados Financieros y

demés procesos que involucran en el Plan Operativo Anual, del Plan Anual de

Contratacion y el respectivo cumplimiento de la Normativa legal vigente.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 21/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ENTREVISTA AL REPRESENTANTE LEGAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Entrevistado: Sr. José Guaman Cargo: Presidente GAD
Dia previsto: 22/03/2016 Hora de inicio: 15:30 pm
Hora de finalizacion: 16:15 pm Entrevistadora: Sandra Rodriguez

Objetivo: Conocer los aspectos que tienen mayor relevancia tanto en el ambito
administrativo como financiero para tener un conocimiento objetivo de las fortalezas y
debilidades que posee el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Valparaiso.
Interrogantes:

1. ¢Usted como presidente del GADPR Valparaiso conoce de forma detallada
las actividades administrativas, financieras y econdémicas que se desarrollan

en la entidad?

Es mi responsabilidad como presidente conocer de todas las actividades, con el
fin de tomar acciones correctivas en caso de que existieran falencias en las areas
del GAD.

2. ¢Existe capacitacion permanente para los empleados y trabajadores del
GAD?
No existen capacitaciones permanentes para todos los que conformamos el GAD,
ya que no hay un presupuesto disponible para esta actividad.

3. ¢La administracién del GAD Parroquial Rural de Valparaiso trabaja en la
consecucion de los objetivos y metas planteados por la misma?

Si se trabaja en la consecucion de los objetivos.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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ERL 2/2

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ENTREVISTA AL REPRESENTANTE LEGAL
PERIODO: ENERO- DICIEMBRE 2015

¢ Tiene conocimiento acerca de la Mision y Vision del GAD Parroquial Rural
de Valparaiso?

Si, porque considero que es una esencia de lo que es, y quiere ser y lograr el GAD.
¢ Considera usted que se cumple a cabalidad los objetivos establecidos por el
GAD Parroquial Rural de Valparaiso?

Podria decir que no se cumple al 100% los objetivos, debido a problemas internos
en la institucion por parte de algunos empleados, falta de presupuesto, y falta de
elaboracion de perfiles en el presupuesto.

¢De los servicios que ofrece la Institucion, cual o cuales cree usted que son
mas importantes para el desarrollo de la parroquia y sus comunidades?

En mi perspectiva todos los servicios son esenciales, pero los mas importante son
las obras publicas, servicio de labores agricolas.

¢EI GADPR Valparaiso cuenta con una planificacion estratégica?

No cuenta con una planificacion estratégica, ya que depende del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

¢ Cémo estéd conformado el GADPR Valparaiso?

El GADPR Valparaiso esta conformado por 9 personas, entre funcionarios y
empleados.

Un presidente, cuatro vales, técnico, secretaria, chofer, operario.

¢ Se ha ejecutado una Auditoria Integral al GAD en periodos anteriores?

Se ha autorizado que se realice, pero no se ha tenido resultados.

¢Posee algun conocimiento acerca de la Auditoria que se va a realizar en la
Institucion?

Si, porque la Auditoria Integral al GAD es un gran aporte, ya que nos permitira
conocer nuestras debilidades y fortalezas, misma que permitird tomar acciones

correctivas si el caso lo amerita.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

PLANIFICACION ESPECIFICA
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REC 1/1

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL VALPARAISO
RANGOS PARA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Al determinar los rangos para la calificacion de los cuestionarios de Control Interno en el
GADPR Valparaiso, el equipo de trabajo nos hemos basado en la escala presentada en el
Manual de Auditoria de Gestidn de la Contraloria General del Estado.

TABLA N° 13: RANGOS PARA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS

ESCALA CALIFICACION

0-2 Inaceptable
3-4 Deficiente
5-6 Satisfactorio
7-8 Muy bueno
9-10 Excelente

FUENTE: Manual de Auditoria de Gestidn de la Contraloria General del Estado del Ecuador, pag. 306

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
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ECI-AC
1/3

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Ambiente de Control

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

1 (EI GADPR de Valparaiso posee = X 10 10
un Codigo de Etica?

2 ¢La méxima autoridad y los X 10 10
empleados actdan bajo principios
y valores éticos como parte de la
cultura institucional?

3 ¢Sedifunde alos servidoresde la  x 10 9  Mediante talleres.
entidad el Codigo de Etica
existente para contribuir al buen
uso de los recursos publicos?

4 ;Lainstitucion tiene establecidas X 10 8
Mision y Vision?

5 ¢Enel POA Institucional, se han X 10 7
identificado las necesidades en
cuanto a recursos emergentes
para satisfacer las demandas
presentes y futuras de los
usuarios internos y externos?

6 ¢Se tiene establecido un sistema X 10 0 ElI GAD no cuenta
de seguimiento y evaluacion que con un sistema de
ayude al cumplimiento de las seguimiento y
metas, objetivos del GAD? evaluacion para el

cumplimiento de
metas y objetivos. ®

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 23/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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ECI-AC
213

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Ambiente de Control
Preguntas Respuestas  Evaluacion Observacion

Si No Pon. Cal. |

7  ¢Serealizan reuniones periédicas =~ X 10 8
para analizar el desempefio de los
servidores de la entidad?

8 ¢Se planificay ejecuta procesos X 10 0 Laentidad no
de capacitacion institucional cuenta con una
periodica acorde a las capacitacion
competencias de cada area del institucional acorde
GAD? a sus necesidades.
D
9 ¢La infraestructura y el X 10 9

ambiente de trabajo donde
opera el personal del GAD
parroquial son comodas?

10 ¢(ElI GADPR tiene definido X 10 0 ElI GAD no tiene
claramente el organigrama claramente definido
estructural, y las lineas de el organigrama
autoridad y responsabilidad? estructural. ®

11 ¢Los directivos y empleados del X 10 0 Los directivos vy
GAD Parroquial tienen un nivel empleados no
de instruccion apropiada para poseen un nivel de
ejercer sus respectivas instruccion
funciones? apropiada para

ejercer sus
funciones. ®

12 ¢Los empleados tienen la X 10 8

experiencia y predisposicion
total de su tiempo para ejercer
sus funciones?

TOTAL 120 69
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Ambiente de Control

ECI-AC
3/3

Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplico la siguiente formula:

Férmula:
NC: CALlFlCACl(?N TOTAL % 100 NR: 100%
PONDERACION TOTAL
NC= % + 100 NR= 100% — 58%
NC= 58% NR= 42%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% |~ 51% - /5% 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Al evaluar el ambiente de control del GADPR Valparaiso, se puede advertir un nivel de

confianza moderado del 58% y un 42% de riesgo moderado, lo cual se produce debido a

que la entidad no cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion para el

cumplimiento de metas y objetivos, ademas no poseen un organigrama estructural

adecuado que delimite las lineas de autoridad y, responsabilidad; y, los funcionarios no

poseen un nivel de instruccion adecuada para desemperiar las funciones encargadas.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 23/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Preguntas

COMPONENTE: Evaluacién de Riesgo

Respuestas

Evaluacién

ECI-ER
1/3

Observacion

¢EI GAD cuenta con un Plan de
Mitigacion de Riesgo para
identificar y valorar los riesgos
que pueden afectar e impactar a
la Institucion?

iSe obtiene suficiente
informacion acerca de las
situaciones de riesgo para
estimar su probabilidad de
ocurrencia?

¢En el Plan de Mitigacién de
Riesgos se han ejecutado
estrategias de gestion que
incluye su procesamiento y
mitigacion?

¢Al momento de evaluar el
riesgo los funcionarios del
GAD utilizan el buen juicio y
la experiencia profesional?

¢La administracion valora los
riesgos a partir de las
perspectivas de: probabilidad
de ocurrencia e impacto?
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10 7

X 10 0

10 8

10 4

El GAD no cuenta
con un Plan de
Mitigacion de
Riesgos. ®

Se da al momento
que ocurre el riesgo
y buscan
soluciones para el
problema.

El GAD no cuenta
con un Plan de
Mitigacion de
Riesgo. @

Se da cuando el
riesgo ocurre.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 24/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016




ECI-ER
2/3

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Evaluacién de Riesgo

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

6 ¢Son considerados factores de X 10 9
alto riesgo: el manejo del
dinero en efectivo, uso de
nueva tecnologia, sistemas de
informacion redisefiados?

7 ¢Los directivos del GAD X 10 6
emprenden la adopcion de
medidas  pertinentes  para
enfrentar  exitosamente los
riesgos que se presenten en la
administracion?

8 ¢(El GAD cuenta con un Mapa X 10 0 EIGADnnotieneun
de Riesgos producto de la mapa de riesgos. ®
evaluacion de factores internos
y externos, y de puntos claves
de la entidad?

9 (El presidente de la entidad X 10 0 EIGADnotieneun
identifica los riesgos que mapa de riesgos. ®
afectan el logro de los
objetivos, teniendo en cuenta
los factores internos vy
externos?

TOTAL 90 34

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 24/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

ECI-ER
3/3

EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
COMPONENTE: Evaluacién de Riesgos

Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplicd la siguiente formula:

Formula:
NC= 22+ 100 NR= 100% — 38%
NC= 38% NR= 62%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO

5% - 50% 51% - 75% 76%- 95%

@ 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

El resultado de la evaluacién de riesgos genera un nivel de confianza del 38%,

considerado como bajo y un nivel de riesgo alto del 62%, esto se debe a que no existen

planes de Mitigacion de Riesgos, por ende, el GAD se encuentra en situacion vulnerable

ante posibles eventualidades; otra de las causas es que no existe una planificacion

adecuada en las diferentes areas de la entidad Gubernamental.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 23/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Preguntas

COMPONENTE: Actividades de Control

ECI-AC
1/3

Observacion

¢Existen  procedimientos e
indicadores que  permitan
medir la eficiencia, eficacia y
economia de las actividades
efectuadas?

¢Los pagos mediante
transferencia se efectlan bajo
medidas de seguridad?

¢Las transferencias bancarias
son autorizadas por el
presidente?

¢Existe una descripcion de
puestos conforme al
organigrama funcional?

¢Son delimitadas las funciones
de los empleados, de forma
escrita a fin de evitar la
duplicacion, la evasion y la
arrogacion de funciones?

¢Se han separado funciones
incompatibles para reducir el
riesgo de errores 0 acciones
irregulares?

122

Respuestas Evaluacion
Si  No Pon. Cal |
X 10 3
X 10 10
X 10 10
X 10 9
X 10 8
X 10 0

Estan definidos en
el Plan de
Ordenamiento
Territorial

El GAD no cuenta

con la debida
separacion de
funciones. ®

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 24/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016




ECI-AC
213

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Actividades de Control

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

7  ¢Se verifican permanente que X 10 10
las transacciones
presupuestarias  reinan  los
requisitos legales necesarios?

8  ¢Se verifica que los servicioso X 10 9
bienes  recibidos guarden
conformidad plena con la
cantidad y calidad descrita en
el contrato o factura?

TOTAL 80 59

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 24/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

ECI-AC
3/3

EVALUACI’C')N INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Actividades de Control

Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplicd la siguiente formula:

Férmula:
__ CALIFICACION TOTAL _
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= z—z 100 NR= 100% — 74%
NC= 74% NR= 26%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 1% - 75% 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

El resultado de este componente genera un nivel de confianza del 74%, considerado como

moderado y un nivel de riesgo de 26% también considerado moderado, lo que permite

inferir que no existen procedimientos adecuados e indicadores de Gestion que ayuden a

medir el nivel de eficiencia, eficacia y economia en la ejecucién de las diferentes

actividades del GAD Parroquial, méas alla de que no cuenta con la debida separacion de

funciones, por tal motivo no se sabe si se estd cumpliendo o no con las metas y objetivos

institucionales.
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 24/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016




ECI-IC
1/3

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Informacion y Comunicacion

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

1 ¢(El GAD estd sujeto a la X 10 10
evaluacion y seguimiento de
organismos reguladores?

2 ¢Existe un adiestramiento u X 10 8
orientacion para el personal
que ingresa recientemente a
laborar en el GAD?

3 ¢Lainformacion que recibe el  x 10 9  Mediante
personal es comunicada con comunicados
claridad y efectividad? escritos

4  (Existe una adecuada X 10 7
comunicacion con la

colectividad y poblacion?
5 ¢Se archivan todos los X 10 5
documentos  enviados Yy
recibidos a nombre del
GADPR Valparaiso?
6 ¢La informacion cuenta con X 10 9
controles adecuados para
garantizar su confiabilidad,
seguridad 'y una clara
administracion del acceso a la

misma?

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 25/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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ECI-IC
213

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Informacion y Comunicacion

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si  No Pon. Cal. |

7 ¢Existen canales abiertos de @ x 10 10
comunicacion, que permitan
trasladar la informacion de
manera segura, correcta y
oportuna a los destinatarios
dentro y fuera de la entidad?
8 ¢Cualquier evento, reunion de  x 10 9
trabajo, asamblea, etc., son
comunicados de manera
oportuna y escrita?
TOTAL 80 67

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 25/03/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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ECI-IC

3/3
AUDITORIA INTEGRAL i
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
COMPONENTE: Informacién y Comunicacion.
Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplicd la siguiente formula:
Férmula:
__ CALIFICACION TOTAL .
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= 2%+ 100 NR= 100% — 84%
NC= 84% NR= 16%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 6%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

El resultado de este componente permite establecer una confianza alta del 84% y un riesgo

del 16%, considerado bajo, por lo que podemos concluir que el nivel de confianza es de

un porcentaje considerablemente alto, puesto que se evidencia una adecuada

comunicacion e informacion entre los empleados, lo que ayuda a una interaccion

adecuada entre ellos dando como resultados un mejor trabajo.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 25/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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ECI - MS
1/3

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Monitoreo y Seguimiento

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

1 (El GAD cuenta con X 10 4
mecanismos para receptar

quejas de la poblacién?

2 ¢La supervision, monitoreo y X 10 4
seguimiento de calidad se aplica
en todas y cada uno de los
procesos y operaciones de la
institucion?
3 ¢Las evaluaciones periddicas  x 10 6
que se realizan al personal del
GAD, responden a la necesidad
de identificar las fortalezas y
debilidades de la entidad

respecto al sistema de control

interno?

4 ¢La maxima autoridad y el X 10 8 A medida que
personal del GAD, determinan ocurre el riesgo se
las acciones preventivas o implementa
correctivas que conduzcan a medidas
solucionar ~ los  problemas correctivas.
detectados e implantan

soluciones oportunas?

5 ¢Se supervisa al personal en la X 10 0
gjecucion de las actividades ECI - MS
encomendadas? 213

AUDITORIA INTEGRAL 3
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
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EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Monitoreo y Seguimiento

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si  No Pon. Cal. |

6 ¢Se efectla un seguimiento de X 10 5
los reclamos presentados y de

las soluciones realizadas?

7  ¢Serealizan verificaciones entre X 10 9
los registros contables y la
existencia de los recursos?

8  ¢Se efectlia un seguimiento de X 10 7
las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del
Estado para superar las

deficiencias existentes?

9 (El personal del GAD cumple  x 10 7
con la jornada completa de
trabajo?
TOTAL 90 50
ECI - MS
3/3
AUDITORI’A INTEGRAL REALIZADO POR: SPRF FECHA: 25/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 30/05/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL INTERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Monitoreo y Seguimiento

Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplico la siguiente férmula:

Formula:
NC= z—g «100 NR= 100% — 56%
NC= 56% NR= 44%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 1% - 75% 76%- 95%
85% - 50% @ 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

El resultado de este componente arroja un nivel de confianza moderada del 56% y un

nivel de riesgo del 44%, considerado moderado, por lo que denota que en el GAD

Valparaiso no existe un seguimiento acorde hacia las actividades que desempefian los

servidores, lo que interrumpe y disminuye el logro de objetivos y metas institucionales.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 25/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

RRCC1
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
RESUMEN DE RIESGO DE CONTROL MEDIANTE COSO 1

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

1 Ambiente de Control 58%
2  Evaluacion de Riesgo 38%
3 Actividades de Control 74%
4 Informacion y Comunicacion 84%
5 Monitoreo y Seguimiento 64%

TOTAL 64%

GRAFICO N° 8: CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

NIVEL DE 36%
RIESGO

NIVEL DE
CONFIANZA  64%

INTERPRETACION:

42%
62%
26%
16%
36%
36%

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso en la evaluacion

al Control Interno posee un nivel de confianza moderado del 64% y un nivel de riesgo del

36%, considerado como un riesgo moderado, por lo que se concluye

cumpliendo parcialmente con sus metas institucionales, mostrando de

que la entidad esta

esta manera que su

mayor deficiencia o falencia es en el componente Evaluacion del Riesgo.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 25/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 30/05/2016
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PCI1
17

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Sistema de seguimiento y evaluacion.

CONDICION

El GAD no cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion para

el cumplimiento de metas y objetivos.

CRITERIO

Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos, implantaran indicadores
de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines,

objetivos y la eficiencia de la gestion Institucional.

CAUSA

El GADPR Valparaiso no ha realizado una adecuada planificacion de

un sistema de seguimiento y evaluacion de metas y objetivos.

EFECTO

Los empleados y trabajadores del GAD pueden cumplir 0 no con los
objetivos y metas, en vista de que no existe ningun sistema que evalue

su accionar en cuanto a la ejecucion del trabajo y/o actividades.

ECI-AC
1/3

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 28/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 13/06/2016

132




PCI1
217

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Plan de capacitacion anual

CONDICION

La entidad no cuenta con un plan de capacitacion anual acorde a sus

necesidades y requerimientos.

CRITERIO

Normas de Control Interno 407-06 Capacitacion vy
Entrenamiento continuo.

Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de
las servidoras y servidores en todos los niveles, a fin de actualizar
sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad

de su trabajo.

CAUSA

Inexistencia de politicas internas que permita a los funcionarios
capacitarse de forma periddica para actualizar sus conocimientos,
con el fin de conseguir un mejor desempefio en las funciones y

actividades encomendadas.

EFECTO

Al no existir un plan de capacitacion perioddico induce a que el
personal no disponga de conocimientos actualizados y por ende
existe un mal desarrollo de las funciones y actividades

encomendadas.

ECI-AC
2/3
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PCI1

3/7
AUDITORIA INTEGRAL i
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
N° TITULO REF./PT
3 | Estructura Organizacional
CONDICION

La estructura organizacional del GAD Parroquial no esta actualizada

y no es adecuada para el tamafio, el tipo de actividades operacionales

y la ubicacion.

CRITERIO

Normas de Control Interno para entidades publicas N° 200-04

Estructura Organizativa.

La méxima autoridad debe crear una estructura organizativa que

atienda el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro | ECI -AC

213

de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las

labores y la aplicacion de los controles pertinentes.

CAUSA

La administracion anterior no vio la necesidad de realizar los cambios
con respecto al incremento de areas funcionales en la entidad, por lo
cual la estructura organizacional no se encuentra acorde a la realidad

actual del cabildo, tanto en areas, lineas de autoridad y personal.

EFECTO

Al no poseer una estructura organizacional actualizada se provoca que
no exista fluidez de informacion en los distintos niveles jerarquicos, a
la vez las lineas de autoridad y de responsabilidad no se encuentran

claramente definidas.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 28/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 13/06/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Nivel de instruccion.

CONDICION

Los directivos y empleados no poseen un nivel de instruccion y
preparacion académica apropiada para ejercer sus funciones en la
Institucion.

CRITERIO

Art. 5 #4 LOSEP

Los servidores publicos deben cumplir con los requisitos de
preparacion académica y demas competencias necesarias para ejercer
cargos publicos.

Art. 10 #6 Reglamento Interno de Trabajo.

La admision e incorporacion de nuevos trabajadores, sea para suplir
vacantes o para llenar nuevas necesidades de la empresa es de
exclusiva potestad del representante legal o su delegado.

Como parte de seleccion, la empresa podra exigir a los aspirantes le
rendicién de pruebas tedricas o practicas de sus conocimientos, e
incluso psicoldgicas de sus aspirantes y tendencias, sin que ello
implique la existencia de relacion laboral alguna.

CAUSA

La afinidad politica ha ocasionado el ingreso de servidores publicos
sin el perfil requerido, a la institucion.

EFECTO

Los servidores publicos no logran los resultados esperados por la
incompetencia en las actividades realizadas

ECI-AC
2/3

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 28/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 13/06/2016
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PCI1

5/7
AUDITORIA INTEGRAL i
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

N° TITULO REF./PT

Plan de Mitigacion de Riesgos.
5

CONDICION
El GAD no cuenta con un Plan de Mitigacion de Riesgos.
CRITERIO

Normas de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacién de Riesgos.

Los directivos de las entidades del sector publico y las personas

juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,

realizaran el Plan de Mitigacion de Riesgos desarrollando y

documentando una estrategia clara, organizada e interactiva para ECI - ER

identificar y valorar los riesgos que puedan impactar en la entidad 1/3

impidiendo el logro de sus objetivos.
En un Plan de Mitigacion de Riesgos se desarrollaré una estrategia de

gestion, que incluya su proceso e implementacion.

CAUSA

Este hecho se da por cuanto el representante legal (presidente) y los
vocales de la institucion, no establecieron los mecanismos necesarios
para identificar y controlar los riesgos que se presentaren en la

administracion.

EFECTO

La inexistencia de un Plan de Mitigacion de Riesgos, genera que la
gestion del GAD no sea propicia, generando obstaculos que

imposibilitan el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Mapa de Riesgos.

CONDICION

El GAD no dispone de un Mapa de Riesgos.

CRITERIO

Norma de Control Interno 300 - 01 Identificacion de Riesgos.

Los directivos de la entidad identificaran los riesgos que puedan
afectar el logro de objetivos institucionales debido a factores internos
0 externos, asi como emprenderan las medidas pertinentes para
afrontar exitosamente tales riesgos.

CAUSA

El personal del GAD no establecié un mapa de riesgos en el que se
identifiquen los principales riesgos institucionales, esto se debe a la
falta de conocimiento sobre algunos temas por parte de los servidores.

EFECTO

La falta de un Mapa de Riesgos, provoca que la gestion institucional,
no sea favorable, generando obstaculos que imposibilitan el
cumplimiento de metas y objetivos del GAD, y ocasionando de esta
manera insatisfaccion entre los propios servidores institucionales.

ECI-ER
2/3

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 29/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 13/06/2016
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77
AUDITORIA INTEGRAL i
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
N° TITULO REF./PT
7 | Separacion y delimitacion de funciones y responsabilidades
CONDICION
El GAD no cuenta con la debida separacion y delimitacion de
funciones y responsabilidades.
CRITERIO

Norma de Control Interno 401 — 01 separacion de funciones y

rotacion de labores.

La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado

al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la I

rotacion de las tareas, de manera que exista independencia, separacion 1/3

de funciones incompatibles y reduccion del riesgo de errores o

acciones irregulares.

CAUSA

La falta de delimitacion de funciones y responsabilidades se debe a
que la Instituciébn no cuenta con un manual de funciones que
establezca las actividades que deben desarrollar y cumplir cada uno de
los empleados del GADPR Valparaiso.

EFECTO

Al no existir una debida separacion de funciones se genera la
duplicacion, evasidn y arrogacion de actividades que se realizan en la
entidad, generando asi desperdicio de recursos economicos Yy
humanos.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 29/03/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 13/06/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

ENTIDAD: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.
COMPONENTE: Auditoria de Gestion.

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2015.

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar el desempefio y gestion del GAD para determinar el nivel de cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales; y, el uso eficiente y eficaz de los recursos
disponibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Examinar la informacién y documentacion recopilada en la planificacion
preliminar de la Auditoria.

v Evaluar la gestion organizacional mediante la aplicacion de indicadores de

gestidn, sean estos cuantitativos y/o cualitativos.

PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA
POR:
1 Evalué la gestion y desempefio del CCI2 SPRF 01/04/2016
GADPR Valparaiso.
2 Analice la Mision Institucional CCI-M SPRF 01/04/2016

mediante la aplicacion de

cuestionarios.

3 Analice la Visién Institucional CCI-V SPRF 04/04/2016
mediante la aplicacion de

cuestionarios.

4 Realice la Matriz FODA. FODA SPRF OSFCS@OlG

AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
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N° PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZAD FECHA
O POR:

5  Elabore la Matriz de Correlacion FO. MC —FO SPRF 06/04/2016

6  Elabore la Matriz de Correlacion DA. MC —-DA SPRF 07/04/2016

7  Elabore la Matriz de Prioridades. MP SPRF 08/04/2016

8 Realice la Matriz de Perfil Estratégico ~ MPEI SPRF 11/04/2016
Interno.

9 Realice la Matriz de Perfil Estratégico ~ MPEE SPRF 12/04/2016
Externo.

10 Apligue Indicadores de Gestion para IG SPRF 15/04/2016
medir la gestion del GADPR
Valparaiso.

11 Establezca los puntos criticos de  PCIl2 SPRF 22/04/2016

Control Interno en los hallazgos

existentes.

CCl 2
1/3

AUDITORIA DE GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

CUESTIONARIO DE CONTROL

REALIZADO POR: SPRF | FECHA: 01/04/2016
INTERNO

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 14/06/2016
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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Entrevistado: Todos los funcionarios Cargo: Presidente, Vocales, Secretaria
Dia previsto: 01/04/2016 Hora de inicio: 08:30 am
Hora de finalizacion: 10:45 pm Entrevistadora: Sandra Rodriguez
RESPUESTA
PREGUNTA | OBSERVACIONES
1 ¢El GAD cuenta con un plan de 3 6 Falta de capacitacion a
capacitacion anual para los servidores los empleados. ®

institucionales?

2  ¢Hasido evaluado el desempefio de los 7 2
funcionarios de la entidad mediante
parametros establecidos por instancias

superiores?

3  ¢Son adecuadas las instalaciones en las 9 0
que el personal realiza sus labores

diarias?

4  (El pago de las remuneraciones de los 9 0
colaboradores del GAD esta de acuerdo

a las escalas salariales vigentes?

5 ¢Las funciones realizadas por los 5 4 No existe una adecuada
servidores del GAD, estan de acuerdo al segregacion de
puesto para los cuales fueron funciones. ®
contratados?

ccl2

REALIZADO POR: SPRF HECHA: 0}/&4/2016
REVISADO POR: LG/ LM HECHA: 14/06/2016

AUDITORIA DE GESTION ]
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

RESPUESTA

PREGUNTA | OBSERVACIONES

6 ¢(En el GAD se encuentra definida la 9 0

Misidn Institucional?

7  ¢En el GAD se encuentra definida la 9 0

Vision Institucional?

8 ¢La institucion posee un Codigo de 9 0
Etica que ayude a normar las

actividades del personal?

9 ¢Los valores establecidos en el cédigo 8 1
de ética son practicados y fortalecidos
permanentemente por el personal del

cabildo?

10 ¢Es de conocimiento de los servidores 9 0
institucionales el reglamento que
norma las actividades de cada
empleado?

TOTAL 77 13 90

REALIZADO POR: SPRF HECHA:I U1/04/2016
cCcl2

REVISADO POR: LG/ LM FECHA:\'iﬁZIfQ672016
[oJ ko]

AUDITORIA DE GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de confianza y riesgo se aplico la siguiente formula:

Formula;:
NC: CALlFlCACl(?N TOTAL % 100 NR: 100%
PONDERACION TOTAL
NC= % +100 NR= 100% — 86%
NC= 86% NR= 14%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% %- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Analizando los principales aspectos en cuanto se refiere al desempefio de los

colaboradores del GAD Parroquial, podemos notar que existe un nivel de confianza del

86%, considerado alto; y, un nivel de riesgo del 14%, considerado bajo, lo cual es

manejable para la institucion, permitiéndole de esta manera un aceptable servicio a la

poblacion de Valparaiso y sus comunidades.

AUDITORIA DE GESTION

CCil-M

REALIZADO POR: SPRF

=

ECHA: 01/94/2016

REVISADO POR: LG/ LM

COolLLA L 4 40000
CCOT A TH/ U0/ ZUT0

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015
COMPONENTE: Mision

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si  No Pon. Cal |

1 ¢Dentro de la entidad se x 10 10
encuentra definida la Misién

Institucional?

2 ¢El enunciado de la Misién esta X 10 10
orientado a satisfacer las
necesidades de la parroquia y
sus comunidades?

3  ¢(El GADPRYV tiene definidoun X 10 9
concepto de Mision  que
claramente exprese su razon de
ser y existir?

4 La Mision es socializada y  x 10 10
difundida a todo el personal para
su respectivo cumplimiento?

5 ¢(El GAD Parroquial evalla el  x 10 7
cumplimiento de la Mision en

términos de  eficacia vy

eficiencia?
6  ¢Serealizan informes periédicos X 10 2  Nose realiza
del cumplimiento de informes de
actividades? cumplimiento de
actividades ®
TOTAL 60 48
CCl-M
REALIZADO POR: SPRF HECHA: @/84/2016
AUDITORI'A DE GEST'ON REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 14/06/2016

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar los niveles de confianza y riesgo se aplico la siguiente formula:

Férmula:
CALIFICACION TOTAL
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= g «100 NR= 100% — 80%
NC= 80% NR= 20%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO

15% - 50% 51%- 75%  — 16%- 95%

85% - 50% 49% - 25% @
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Al evaluar la mision del GADPRYV podemos concluir que su planteamiento, aplicacion y
difusion, denota un 80% de confianza, ya que posee un lenguaje claro y preciso, acorde a
las necesidades de la institucién y a los requerimientos de la poblacidn, con el Gnico fin
de lograr su satisfaccion.

A pesar que la mision se encuentre bien definida, el personal no estd comprometido con
el cumplimiento de su postulado y objetivos propuestos, y tampoco se hace autogestion
para fortalecer el desarrollo de la institucion. Paralelamente se evidencia un nivel de
riesgo minimo del 20% que es generado por desconocimiento de la mision y por falta de
autogestion por parte de las autoridades responsables, por lo que se recomienda mejorar
los canales de comunicacion.

CCl-V
REALIZADO POR: SPRF | HECHA: dL/&/2016
AUDITORIA DE GESTION REVISADO POR: LG/ LM ECHA: 1470612016

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Vision

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

1 (El GAD tiene establecida una X 10 10
vision que defina claramente lo
que quiere llegar a ser a largo
plazo?

2 (El enunciado de vision X 10 8
involucra a las diferentes partes
interesadas en su
cumplimiento?

3 ¢La visién en si misma es X 10 7
deseable por la comunidad toda
y particularmente por el
personal que labora en la
entidad?

4 ¢Lavision incluye los recursos X 10 8
que se emplearan para lograr su
objetivo?

5 ¢La vision es socializada y  x 10 10
difundida a todo el personal para
su respectivo cumplimiento?

6 ¢Las actividades desarrolladas X 10 8
por el personal de la entidad se
orientan al futuro deseado?

TOTAL 60 51

CCr-v
2/2

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
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Para determinar los niveles de confianza y de riesgo se aplico la siguiente formula:

Férmula:
__ CALIFICACION TOTAL _
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= z—; 100 NR= 100% — 85%
NC= 85% NR= 15%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% %- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Aplicado el cuestionario de control interno con respecto al componente de la Vision,

podemos determinar un nivel de confianza del 85% considerado alto, y un nivel de riesgo

del 15% considerado bajo, lo que indica que el GAD Parroquial cuenta con una vision

adecuadamente orientada al desarrollo local, ademas las actividades que vienen

realizando los miembros de la institucion van dirigidas al cumplimiento de dicha vision.

GAD PARROQUIAL RURAL DE

M - FODA
1/1

AUDITORIA DE GESTION

VALPARAISO
MATRIZ FODA

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 01/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 14/06/2016
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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

FACTORES

FORTALEZA

Ejecucion de Obras y Proyectos.

Responsabilidad contable y financiera.

Adecuada comunicacién interna entre los
empleados.

Funcionarios con capacidad de liderazgo.

Adecuada y propia infraestructura.

Recursos asignados por el Gobierno

Cantonal.
DEBILIDADES

@ Impuntualidad del personal en el ingreso
al lugar de trabajo.

® EI GAD no tiene establecidos
mecanismos que permita identificar y
mitigar potenciales riesgos.

& Estructura orgénica
desactualizada.

inadecuada y

® Falta de sefialética para la seguridad de
la poblacion.

® Inadecuada segregacion de funciones del
personal del GAD Parroquial.

& Falta de capacitacion periodica al
personal.

OPORTUNIDADES
Avances tecnoldgicos

Apoyo  por
internacionales.

parte de organismos

Adecuada ubicacion geogréafica.

Aprovechamiento de recursos designados
por ONG’s y Fundaciones para el
desarrollo parroquial.

Apoyo del Gobierno Central.

Sitios de atractivo turistico para la
explotacion parroquial.

AMENAZAS

Crisis econémica mundial.

Existencia de varias ideologias politicas.

Normativa legal para el funcionamiento de
los Gobiernos Parroquiales.

Vulnerabilidad ante posibles desastres
naturales.

Disminucién del precio del petréleo.

Incremento de la tasa de inflacion.

REALIZADO POR: SPRF FECH'X!IYYS/04/2016
1/1
REVISADO POR: LG/ LM || FECHA' 21/06/2016

AUDITORIA DE GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE CORRELACION
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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Aplicando la matriz de correlacion se pudo determinar la relacion existente entre los
factores internos y externos, para lo que se ha priorizado los hechos y tendencias mas
importantes que permiten el logro de los objetivos del GADPR Valparaiso, cuya
ponderacion se realizo de acuerdo a lo siguiente escala.

N° MATRIZ FO MATRIZ DA

1 Si la fortaleza tiene relacion con la Si la debilidad tiene relaciéon con la

oportunidad equivale a =5 amenaza equivales a =5

2 Si la fortaleza y la oportunidad tiene Si la debilidad y la amenaza tiene

mediana relacion equivale a =3 mediana relacion equivales a =3

3 Si la fortaleza no tiene relacion con la Si la debilidad no tiene relacion con la

oportunidad equivale a =1 amenaza equivales a =1

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 05/04/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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MC -FO

1/1
AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE CORRELACION FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
F3: F6:
F El . F2: - Adecuada Fa: . . Fo: Recursos
jecucion  de | Responsabilidad L Funcionarios |Adecuada y|__ q | ToTAL
Obras y | contable y comunicacion los | €ON capacidad | propia a5|%r_1a 0S pore
o) Proyectos. financiera. Interna_entre os de liderazgo. |infraestructura. Gobierno
empleados. Cantonal.
0O1: Avances 3 1 3 3 5 1 16
tecnoldgicos
O2: Apoyo por parte de
organismos 5 1 1 1 5 3 16
internacionales.
03: Adecuada
ubicacion geografica. 1 1 1 1 1 1 6
O4: Aprovechamiento
de recursos designados
por ONG’s y
Fundaciones para el 5 1 1 1 3 3 14
desarrollo parroquial.
O5: Apoyo del
Gobierno Central. > 1 1 1 S S 18
O6: Sitios de atractivo
turistico para la 3 1 1 1 1 1 8
explotacion parroquial.
22 6 8 8 20 14 78

TOTAL
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MC - DA

1/2
AUDITORIA DE GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE CORRELACION DEBILIDADES Y AMENAZAS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
D2:
_ EI GAD no D4: D5:
D1: tiene )
: . D3: Falta de Inadecuada )
Impuntualidad | establecidos X 1en g D6:
i Estructura sefialética | segregacion
D del personal en | mecanismos . . Falta de
. X organica para la de funciones o TOTAL
el ingreso al que permita |, q q idad | del | capacitacion
lugar de identificar y Inadecuaday | segurida ¢ personal 1 personal
. - desactualizada | de la del GAD '
trabajo. mitigar . -
: poblacion. |Parroquial
A potenciales
riesgos.

Al: C_I‘iSiS econémica 1 1 1 1 1 5 10
mundial.
A2: Existencia de varias
ideologias politicas. 1 3 1 1 3 1 10
A3: Normativa legal para
el fu_nuonamlento (_19 los 1 1 1 1 1 1 6
Gobiernos Parroquiales.
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 07/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 21/06/2016




AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE CORRELACION DEBILIDADES Y AMENAZAS
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

MC - DA
22

A4: Vulnerabilidad ante

ibles desastres naturales. 1 1 1 1 1 1 6

A5: Disminucion del

precio del petréleo. 1 1 3 5 1 5 16

A6: Incremento de la

tasa de inflacion. 1 1 1 1 1 3 8
TOTAL 6 8 8 10 8 16 56
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 07/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 21/06/2016




MP
1/2

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PRIORIDADES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

cODIGO VARIABLE

FORTALEZAS
F1: Ejecucion de obras y proyectos.
F5: Adecuada y propia infraestructura.
F6: Recursos asignados por el Gobierno Cantonal.
F3: Adecuada comunicacion interna entre los empleados.
Fa4: Funcionarios con capacidad de liderazgo.
F2: Responsabilidad contable y financiera.
DEBILIDADES
D6: Falta de capacitacion periodica al personal.
D4: Falta de sefialética para la seguridad de la poblacion.
D2: El GAD no tiene establecidos mecanismos que permita identificar y

mitigar potenciales riesgos.

D3: Estructura organica inadecuada y desactualizada.
D5: Inadecuada segregacion de funciones del personal del GAD Parroquial.
D1: Impuntualidad del personal en el ingreso al lugar de trabajo.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 08/04/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PRIORIDADES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

cODIGO VARIABLE

OPORTUNIDADES

O5: Apoyo del Gobierno Central.

O1: Avances tecnoldgicos.
02: Apoyo por parte de organismos internacionales.
04 Aprovechamiento de recursos designados por ONG’s y Fundaciones para

el desarrollo parroquial.

0O6: Sitios de atractivo turistico para la explotacion parroquial.
03: Adecuada ubicacion geogréfica.
AMENAZAS
Ab5: Disminucion del precio del petréleo.
A2: Existencia de varias ideologias politicas.
Al: Crisis econémica mundial.
A6: Incremento de la tasa de inflacion.
A3: Normativa legal para el funcionamiento de los Gobiernos Parroquiales.
Ad4: Vulnerabilidad ante posibles desastres naturales.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 08/04/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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AMP

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS DE LA MATRIZ DE PRIORIDADES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Al aplicar la matriz de prioridades al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Valparaiso, Cantdn Guano, Provincia de Chimborazo, notamos que cuenta con
una serie de fortalezas que permite y ayuda a la ejecucion de obras en beneficio de la
comunidad, esto se debe a que cuenta con funcionarios con capacidad de liderazgo,
generando de esta manera el desarrollo de nuevas estrategias para el cumplimiento de las
actividades; la entidad también posee debilidades, mismas que deben ser transformadas

en acciones correctivas que permitan minimizar el peligro que pueden ocasionar al GAD.

Las oportunidades son aquellos aspectos externos que de una u otra manera pueden
ayudar en el desarrollo del GADPR Valparaiso, por lo que se debe aprovechar las
oportunidades que se presentan para la entidad con el fin de mejorar su desempefio y

desarrollo.

Mientras tanto, las amenazas son factores externos que impiden el cumplimiento de las
metas y los objetivos institucionales; se pueden considerar como un riesgo que atenta
contra la estabilidad del GAD, por lo cual se debe instaurar planes de prevencién en caso

de que las amenazas se presenten.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 08/04/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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MPEI
1/2

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Clasificacion de Impactos

Aspectos Debilidad Normal Fortaleza

Internos

Gran Debilidad = Equilibrio = Fortaleza Gran
Debilidad Fortaleza

1 2 3 4 5

D6: Falta de capacitacion
periddica al personal.

D4: Faltade sefalética para
la seguridad de la
poblacion.

D2: ElI GAD no tiene

O\:
establecidos /
mecanismos que
permita identificar y
mitigar ~ potenciales
riesgos.

D3: Estructura  organica /

O\

@

inadecuada y
desactualizada.

D5: Inadecuada segregacion
de  funciones  del
personal del GAD
Parroquial.

D1: Impuntualidad del
personal en el ingreso
al lugar de trabajo.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 11/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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MPEI
2/2

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Clasificacion de Impactos

Aspectos

Debilidad Normal Fortaleza

Internos
Gran Debilidad = Equilibrio = Fortaleza Gran

Debilidad Fortaleza

1 2 3 4 5

F1: Ejecucion de obras y
proyectos.

F5: Adecuada y propia
infraestructura.

F6: Recursos asignados por
el Gobierno Cantonal.

o——e——©

F3: Adecuada comunicacién

interna entre los
empleados.
F4: Funcionarios con

capacidad de liderazgo.

@
F2:  Responsabilidad \\
4

contable y financiera. @
TOTAL 3 3 0 2
PORCENTAJE  25% 25% 0% 33% 17%

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 11/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA:
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AUDITORIA DE GESTION

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Aspectos

A5:

A2:

Al:

Ab6:

A3:

A4

Externos

Disminucién del precio
del petréleo.

Existencia de varias
ideologias politicas.

Crisis econémica
mundial.

Incremento de la tasa de
inflacion.

Normativa legal para el
funcionamiento de los
Gobiernos Parroquiales.

Vulnerabilidad  ante
posibles desastres
naturales.

Gran

Amenaza

1

Amenaza

Clasificacion de Impactos

Normal

MPEE
172

Oportunidad

Amenaza = Equilibrio = Oportuni. Gran

159

Oportunid.

5

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 12/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 21/06/2016




MPEE
2/2

AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Clasificacion de Impactos
Aspectos

Amenaza Normal Oportunidad
Externos
Gran Amenaza = Equilibrio = Oportuni Gran
dad
Amenaza Oportunidad
1 2 3 4 5

0O5: Apoyo del Gobierno
Central.

O1: Avances tecnoldgicos.

02: Apoyo por parte de
organismos
internacionales.

O4: Aprovechamiento de
recursos designados @
por ONG’s y
Fundaciones para el
desarrollo
parroquial.

O6: Sitios de atractivo
turistico para la )
explotacion
parroquial.

03: Adecuada ubicacion

geografica.
@
TOTAL 2 4 0 5 1
PORCENTAJE 17% 33% 0% 42% 8%

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 12/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAiSO
EJECUCION DE INDICADORES DE GESTION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AUDITORIA DE GESTION

EIG
1/3

EFICACIA

INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

Evaluacion del
desempefio  de
los Vocales del
GAD
Parroquial.

Numero de funciones ejecutadas en el afio 2015

Total de funciones designadas en el afio 2015

4
- * 100 = 57,14%

La evaluacion del desempefio de los
sefiores vocales del GAD Valparaiso,
permite  establecer un 57,14% de
efectividad, esto se debe a que no poseen
conocimientos administrativos, por el
inadecuado nivel de instruccion para
ejercer un puesto publico, ya que no solo es
la experiencia sino también influye el nivel
de preparacién académica.

Evaluacion  del
desempefio  de
presidente.

Numero de funciones ejecutadas en el afio 2015

Total de funciones designadas en el afio 2015

19 100 79,16%
— % —
24 12270

Al aplicar este indicador notamos que las
funciones designadas al presidente del
cabildo se cumplen en un 85,71%, este es
un porcentaje aceptable ya que se esta
garantizado el cumplimiento de metas y
objetivos del GAD Parroquial.
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REALIZADO POR: SPRF FECHA: 15/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016




AUDITORIA DE GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EJECUCION DE INDICADORES DE GESTION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

EIG
2/3

EFICIENCIA

INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

Proyectos Ejecutados.

Numero de proyectos ejecutados en el afio 2015

Total de proyectos planificados en el afio 2015

3
3" 100 = 100%

Se han ejecutado los tres proyectos
planificados, es decir la adquisicion de un
tanquero de agua, siembra de plantas
nativas en los paramos, construcciones y
edificaciones, lo que permite determinar
un 100% de efectividad en el
cumplimiento  de los  objetivos
institucionales.

ETICA

Formacion profesional.

Numero de trabajadores titulados en el afio 2015

Total de trabajadores existentes en el afio 2015

2
5 * 100 = 22,22%

Segln este indicador, la entidad cuenta
con el 22,22% de personal con titulo de
tercer nivel, lo que denota que la mayoria
del personal no se encuentra en
condiciones para ejercer sus funciones
adecuadamente y esto se refleja en su bajo
rendimiento.
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REALIZADO POR: SPRF FECHA: 15/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016




AUDITORIA DE GESTION

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
EJECUCION DE INDICADORES DE GESTION
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

EIG
3/3

INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

6
) * 100 = 66,66%

El 66.66% de trabajadores son
impuntuales en las actividades

Puntgalidad de los Numero de trabajadores atrasados en el afio 2015 asignadas, lo que ocasiona retraso en
trabajadores. Total de trabajadores existentes en el afio 2015 las actividades y tareas que tienen
planificado ejecutar.
ECOLOGIA
5 + 100 = 75% Segun este indicador, el 75% de las
) ) ) _ _ . . 100 hojas de papel bond malogradas son
HOJiaS- recicladas y Numero de hojas recicladas y reutilizadas en el afio 2015 recicladas y reutilizadas, esto genera
reutilizadas. Total de hojas deterioradas en el afio 2015 ahorro de recursos y ayuda al
cuidado del medio ambiente y a la
disminucion de la tala de arboles.
ECONOMIA
2 Del total del personal del GAD el
9" 100 = 22,22% | 52 2206 es capacitado de forma
Capacitacion al Numero del personal capacitado en el afio 2015

personal.

Total del personal existentes en el afio 2015

esporadica por 6rganos reguladores
y/o superiores, mas no por una
planificacion del cabildo.
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PCI 2

1/6
AUDITORIA GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
N° TITULO REF./PT
Plan de capacitacion anual
1 .
CONDICION
La entidad no cuenta con un plan de capacitacion anual acorde a sus
necesidades y requerimientos.
CRITERIO
Normas de Control Interno 407-06 Capacitacion vy
Entrenamiento continuo.
Los directivos de la entidad promoverdan en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de
las servidoras y servidores en todos los niveles, a fin de actualizar
sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad
: CCl 2
de su trabajo.
1/3

CAUSA

Inexistencia de politicas internas y recursos econémicos que
permitan a los funcionarios capacitarse de forma periddica para
actualizar sus conocimientos, con el fin de conseguir un mejor

desempefio en las funciones y actividades encomendadas.

EFECTO

Al no existir un plan de capacitacion anual induce a que el personal
no disponga de conocimientos actualizados y esto se refleje en un

inadecuado desarrollo de las funciones y actividades encomendadas.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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PCI 2
2/6

AUDITORIA GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Plan de identificacion y mitigacién de riesgos.

CONDICION

El GAD no tiene establecido un plan de identificacion y mitigacion

de riesgos.

CRITERIO

Normas de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgo.
Los directivos de las entidades del sector y las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos, realizaran el
Plan de Mitigacion de Riesgos desarrollando y documentando una
estrategia clara, organizada e interactiva para identificar y valorar los
riesgos que puedan impactar en la entidad impidiendo el logro de sus
objetivos.

En un Plan de Mitigacién de Riesgos se desarrollara una estrategia

de gestidn, que incluya su proceso e implementacion.

CAUSA

Este acontecimiento se da por cuanto el representante legal
(presidente) y los vocales de la institucion, no establecieron los
mecanismos necesarios para su elaboracion, identificacién y control

de los potenciales riesgos a que se exponga la administracion.

EFECTO

La inexistencia de un Plan de Mitigacion de Riesgos, genera que la
gestion del GAD Parroquial no sea propicia, puede generar pérdida
de recursos y acciones administrativas a los funcionarios que no

tomaron las previsiones en su debido momento.

M — FODA
1/1

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 21/06/2016
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PCI 2
3/6

AUDITORIA GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Manual de funciones

CONDICION

El GAD no cuenta un manual de funciones que permita una adecuada
separacion y delimitacion de funciones y responsabilidades de sus
funcionarios.

CRITERIO

Norma de Control Interno 401- 01 separacion de funciones y
rotacion de labores.
La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado

al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la
rotacion de las tareas, de manera que exista independencia, separacion
de funciones incompatibles y reduccion del riesgo de errores o

acciones irregulares.

CAUSA

Esto se debe a que la Institucion no tiene un manual de funciones que
delimite las actividades que deben desarrollar y cumplir cada uno de
los colaboradores del GADPR Valparaiso.

EFECTO

Al no existir un manual de funciones que permita una debida
separacion y delimitacion de funciones, se genera la duplicacion,
evasion y arrogacion de funciones; y por ende, confusion de las
actividades gue se realizan en la entidad, generando asi desperdicio de
recursos econémicos y humano.

CCl2
1/3

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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PCI 2
4/6

AUDITORIA GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

NO

TITULO

REF./PT

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento actividades y metas.

CONDICION

En el GAD Parroquial no se realiza el seguimiento y evaluacion del

cumplimiento actividades y metas de sus empleados.

CRITERIO

Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, asi como el
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas, de derecho
privado que dispongan de recursos publicos requieren para su gestion la

implantacion de un sistema de planificacion.

CAUSA

La entidad no ha realizado una adecuada planificacion de un sistema de

seguimiento y evaluacion de actividades.

EFECTO

El personal de la entidad generalmente incumple con los objetivos de la
institucién en vista que no hay ningln sistema que evalUe su accionar en

cuanto al nivel de cumplimiento de su trabajo.

CCl-M
1/2

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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PCI 2

5/6
AUDITORIA GESTION
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
N° TITULO REF./PT
5 | Impuntualidad al ingreso de trabajo.
CONDICION
Impuntualidad de los empleados al momento de ingresar a su jornada
de trabajo.
CRITERIO
M — FODA
1/1

Norma de Control Interno 200-01 Integridad y Valores Eticos.

La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente
de control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes

del control interno.

CAUSA

A pesar de que existe un codigo de ética, no es aplicable de forma

correcta en cuanto a la puntualidad.

EFECTO

Incumplimiento de objetivos y metas institucionales, y esto a su vez

produce descontento de la poblacion.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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PCI 2

6/6
AUDITORIA GESTION )
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

N° TITULO REF./PT

Estructura organizacional.
6 .

CONDICION

La estructura organizacional del GAD Parroquial no esté actualizada

y no es adecuada para el tamario, el tipo de actividades operacionales

y la ubicacion.

CRITERIO

Normas de Control Interno para entidades publicas N° 200-04

Estructura Organizativa.

La méaxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda

el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los

. . L M — FODA
objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la U1

aplicacion de los controles pertinentes.

CAUSA

La administracion anterior no vio la necesidad de actualizar su estructura
organizacional, con respecto al incremento de areas y unidades, acorde

con las necesidades y requerimientos actuales del GAD Parroquial.

EFECTO

El GAD Parroquial al no poseer una estructura organizacional
actualizada, ha permitido que no exista fluidez de la informacién en los
distintos niveles jerarquicos, a la vez que las lineas de autoridad y
responsabilidad no se encuentren claramente definidas, provocando la

duplicacion, evasion y arrogacion de funciones de su personal.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 22/04/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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PAF
11

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

ENTIDAD: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.
COMPONENTE: Auditoria Financiera.

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2015.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, Canton Guano, Provincia de

Chimborazo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Analizar las cuentas de mayor relevancia de los Estados Financieros.

v Aplicar ratios financieras.

Ne° PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA

POR:

1 Solicitar a los directivos los Estados EF SPRF 02/05/2016
Financieros del afo 2015.

2 Realizar el Anéalisis Vertical del AVBG SPRF 05/05/2016
Balance General.

3 Realizar el Anélisis Vertical del AVER SPRF 09/05/2016
Estado de Resultados.

4 Analizar la cuenta del Disponible. AD SPRF 12/05/2016

5  Analizar la cuenta de Activo Fijos. AF SPRF 16/05/2016

6  Analizar la cuenta de Ingresos. Al SPRF 20/052016

7  Aplicar Ratios Financieros. RF SPRF 25/05/2016

8 Determinar los puntos de Control PCI3 SPRF 27/05/2016
Interno.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 02/05/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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AVBG

1/5
AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR %
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 517,02 0,33%
112.01.01 |ANTICIPO DE SUELDO 1.632,54 1,04%
112.05 ANTICIPO A PROVEEDORES 1.726,17 1,10%
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DONACIONES CORRIENTES 7.558,22 4,82%
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DON DE CAPITAL E INVER 15.644,87 9,99%
124.97.02 |ANTICIPO FONDOS ANTERIORES 2.003,87 1,28%
124.97.07 |ANTICIPO POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.790,28 1,14%
124.98.01 |CUENTASPOR COBRAR ANOS ANTERIORES 1.193,72 0,76%
Subtotal: CORRIENTE 32.066,69 20,47%
F1JO
141.01.03 |MOBILIARIOS 12.923,59 8,25%
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11.888,49 7,59%
141.01.05 |VEHICULOS 102.142,94 65,20%
141.01.06 HERRAMIENTAS 721,84 0,46%
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORM ATICOS 10.001,11 6,38%
141.01.09 |LIBROSY COLECCIONES 120,00 0,08%
141.03.01 |TERRENOS 5.656,56 3,61%
141.03.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 7.120,63 4,55%
141.99.02 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS LOCALES - 920,25 -0,59%
141.99.03 [(-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO - 3.395,94 -2,17%
141.99.04 [(-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO - 4.579,68 -2,92%
141.99.05 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS - 15.321,40 -9,78%
141.99.06 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAM IENTAS - 204,84 -0,13%
141.99.07 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPQOS, SIST Y PAQ - 6.117,96 -3,91%
141.99.09 |(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE LIBROS Y COLECCIONES - 3,60 0,00%
Subtotal: FIJO 120.031,49 76,62%0
OTROS
125.35.01 |PREPAGO DE SEGUROS 4.562,15 2,91%
OTROS 4.562,15 2,91%
TOTAL ACTIVO 156.660,33 100%0
PAS IVO
CORRIENTE
212.03 FONDOS DE TERCEROS 9,34 0,01%
213.51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 6.483,70 7,86%
213.71 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 7,23 0,01%
213.73 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 4.345,41 5,27%
213.75 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2.614,00 3,17%
213.81.01 |CUENTASPOR PAGAR OBRASPUBLICAS 29,17 0,04%
213.81.02 |CXP IVA PROVEEDOR 100% 275,31 0,33%
213.81.03 |CXP IVA PERSONA NATURAL - SRI 100% 0,01 0,00%
213.81.04 |CXP IVA SRI 30% 202,38 0,25%
213.81.06 [CXP IVA SRI 70% 0,62 0,00%
213.81.07 |[CXP IVA COBRADO 100% 2.527,80 3,06%
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA 0,05 0,00%
223.01.01 |[CREDITO DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 64.017,56 77,60%
224.98.01 |CUENTASPOR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 1.982,65 2,40%
Subtotal: CORRIENTE 82.495,23 100%0
TOTAL PASIVO 82.495,23 100%0
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNOS SECCIONALES 101.959,03 137,48%
Subtotal: PATRIMONIO 101.959,03
618.03 RESULTADO DE EJERCICIO VIGENTE - 27.793,93 -37,48%
Subtotal: 74.165,10
TOTAL PATRIMONIO 74.165,10 100%0
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 156.660,33

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 05/05/2016
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AVBG

2/8
| REVISADO POR: LG/ LM | HECHA: 23/06/2016

AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Al aplicar el analisis vertical al Balance General del GAD Parroquial Valparaiso se
procedio a realizar una interpretacién grafica del grupo del activo, pasivo, y patrimonio,

obteniéndose los siguientes resultados.

GRUPO DE LOS ACTIVOS

Para determinar los diferentes porcentajes de los subgrupos del activo total se

aplicaron las siguientes formulas.

Activo Corriente+*100 __ 32.066,69 %100

v AC = : = = 20,47%
Total Activo 156.660,33
Activo Fijo+*100 120.031,44 x100
v AF = ok L = 76,62%
Total Activo 156.660,33
Otros Activo*100 4.562,15 *100
v 0C = = = 2,91%

Total Activo 156.660,33

GRAFICO N° 9: ACTIVOS

ACTIVO

2,91%

= CORRIENTE
= FlJO
= OTROS

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 05/05/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
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AVBG
3/5

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

INTERPRETACION:

Aplicando el analisis vertical al Balance General del GADPR Valparaiso, se pudo
observar que la mayor parte de activos se encuentra distribuidos en activos fijos con un
76,62%, donde la cuenta de mayor movimiento es vehiculos, seguido del activo corriente
con un 20,47%, en donde la cuenta de mayor movimiento dentro del activo corriente es:
Cuentas por Cobrar Transferencia y Donaciones de Capital e Inversion, por lo que se
deduce que el GAD puede hacer frente a sus obligaciones y compromisos a mediano

plazo, mas no en el presente.

GRUPO DE LOS PASIVOS

Para la grafica del grupo del pasivo se tomo en cuenta todas las cuentas que lo conforman

obteniéndose los siguientes resultados:

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 05/05/2016
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AVBG
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| REVISADO POR: LG/ LM | HECHA: 23/06/2016

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

GRAFICO N° 10: PASIVOS

PASIVOS

INTERPRETACION:
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m FONDOS DE TERCEROS

M CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN
EL PERSONAL

B CUENTAS POR PAGAR BIENES Y
SERVICIOS

W CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN
PERSONAL PARA INVERSION

B CUENTAS POR PAGAR BIENES Y
SERVICIOS PARA INVERSION

B CUENTAS POR PAGAR OBRAS
PUBLICAS

H CXP IVA PROVEEDOR 100%

B CXP IVA PERSONA NATURAL - SRI
100%

B CXP IVA SRI 30%

| CXP IVA SRI 70%

B CXP IVA COBRADO 100%

B CUENTAS POR PAGAR

INVERSIONES EN BIENES DE LARGA

® CREDITO DEL SECTOR PUBLICO
FINANCIERO

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 05/05/2016
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| REVISADO POR: LG/ LM |FECHA: 23/0812016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Aplicando el respectivo analisis financiero podemos observar que el 77,60% de los
pasivos corresponde a la cuenta: Crédito del Sector Publico Financiero, seguido de la
Cuentas por Gastos en el Personal con el 7,86%, lo que demuestra que el GAD Parroquial
tiene obligaciones con terceros, mismas que deben ser canceladas a mediano y largo

plazo.

GRUPO DEL PATRIMONIO

El grupo del patrimonio estad conformado por dos grandes cuentas, las cuales se grafican

a continuacion, obteniendo los siguientes resultados:

GRAFICO N° 11: PATRIMONIO

PATRIMONIO

-37,48%

m PATRIMONIO GOBIERNOS
SECCIONALES

B RESULTADO DE EJERCICIO
VIGENTE

137,48%

INTERPRETACION:
La cuenta més importante en cuanto al patrimonio es: Patrimonio Gobiernos Seccionales

con un 137,48% excediendo del 100%; y la cuenta Resultados de Ejercicio Vigente
representa un — 37,48%, lo que denota que el GAD Parroquial ha gastado mas de lo
presupuestado para el afio 2015.

‘ REALIZADO POR: SPRF ‘ FECHA: 05/05/2016
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| REVISADO POR: LG/ LM |F

ECHA: 23/06/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR %
RESULTADO DE OPERACION
631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL - 120.723,95 71%
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS - 36.900,00 22%
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO - 3.060,17 2%
633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO - 2.124,00 1%
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS - 4.298,83 3%
633.06.02 FONDO DE RESERVA - 2.482,25 1%
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA - 144,46 0%
634.01.05 TELECOMUNICACIONES - 115,03 0%
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA - 85,02 0%
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS - 232,12 0%
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS - 236,41 0%
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION - 170.402,24 100%
TRANFERENCIAS NETAS
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 56.716,57 36%
626.21.06 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 12.600,00 8%
626.26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 92.166,87 59%
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL - 444,24 0%
636.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS |- 121,57 0%
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS - 3.388,51 -2%
TOTAL: TRANSFERENNCIAS NETAS 157.529,12 100%
RESULTADO FINANCIERO
625.02.04 RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8.935,05 297%
635.02.02 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO - 5.930,71 -197%
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO 3.004,34 100%
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 1.480,59 -8%
638.51 DEPRECIACION DE BIENES DE ADMINISTRACION - 19.405,74 108%
TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS - 17.925,15 100%
RESULTADO DEL EJERCICIO - 27.793,93
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REALIZADO POR: SPRF | HECHA: @85/2016

AUDITORI’A FINANCIERA REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 23/06/2016
,GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISIS VERTlCAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Al aplicar el anélisis vertical al Estado de Resultados del GAD Parroquial Valparaiso se
procedié a realizar una interpretacion grafica de los siguientes grupos: Resultado de
Operacién, Transferencias Netas y Resultado Financiero, obteniéndose los siguientes
resultados.

GRUPO RESULTADO DE OPERACION

Para la representacion gréafica del grupo: Resultado de Operacion se tomé como
referencia todas las cuentas que lo conforma, arrojandonos los siguientes datos:

GRAFICO N°12: RESULTADO DE OPERACION

RESULTADO DE OPERACION

0%
= INVERSIONES DE

0,
S DESARROLLO SOCIAL

TR

0%
2% 1%\

\

= REMUNERACIONES

UNIFICADAS

= DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

= APORTE PATRONAL IESS

= FONDO DE RESERVA

= ENERGIA ELECTRICA

= TELECOMUNICACIONES

= MATERIALES DE OFICINA

= POLIZA DE SEGUROS

= COMISIONES BANCARIAS
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REALIZADO POR: SPRF | HECHA: @§/85/2016

REVISADO POR: LG/ LM PEESHA=23/062616

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
ANALISI VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

INTERPRETACION:

Al realizar el andlisis en lo referente al Resultado de Operacidn encontramos que la cuenta
de mayor representacion es Inversiones de Desarrollo Social con un 71% en relacion al
total de la cuenta Resultado de Operacion, lo que denota que el GADPR Valparaiso
realiza grandes inversiones en cuanto a obras, basandose en el presupuesto aprobado por

la entidad.

GRUPO TRANSFERENCIAS NETAS

GRAFICO N°13: TRANSFERENCIAS NETAS

TRANFERENCIAS NETAS

= APORTES A JUNTAS
PARROQUIALES RURALES

= DE ENTIDADES FINANCIERAS
PUBLICAS

APORTES A JUNTAS
PARROQUIALES RURALES

‘ AL GOBIERNO CENTRAL

= A ENTIDADES
8% DESCENTRALIZADAS Y
AUTONOMAS

59%

= A GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS
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B REALIZADO POR: SPRF | AEGHA:65/05/2016
AUDITORIA FINANCIERA REVISADO POR: LG/ LM | FECHA: 23/06/2016
GAD PARROQUIAL RURAL DE
VALPARAISO

ANALISI VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

INTERPRETACION:

Aplicando el respectivo analisis vertical al Estado de Resultados del GAD Parroquial,
encontramos que la cuenta de mayor representacion en este Estado es: Trasferencias
Netas a Juntas Parroquiales Rurales con el 59%, lo que da a entender que este dinero es
consecuencia de la respectiva transferencia bancaria que realiza el Estado a dicho
organismo en base a lo presupuestado para la ejecucion de las respectivas obras en bien

de la comunidad.

GRUPO RESULTADO FINANCIERO

Este grupo: Resultado Financiero, luego del analisis vertical del Estado de Resultados,
estd conformado por la cuenta Rentas de maquinarias y equipos; e, Intereses de
Financiamiento al Sector Publico, las cuales evidencian de forma gréfica los siguientes

resultados:

GRAFICO N°13: RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO FINANCIERO

= RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS = INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
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INTERPRETACION:

AVER
5/5

A pesar del alto porcentaje que genera la cuenta: Renta de Maquinaria y Equipos que es

de un 297%, al contrario, el porcentaje generado por la cuenta: Intereses al Sector Publico
Financiero es de -197%, demuestra que la institucion posee obligaciones a mediano y

largo plazo; y a pesar de los ingresos obtenidos, no es lo suficiente para enfrentar el

adeudamiento a corto plazo.

REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 09/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/06/2016
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 09/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 23/06/2016

S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

AUDITORIA DEL DISPONIBLE
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AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DEL DISPONIBLE
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

OBJETIVOS

v' Determinar la razonabilidad del Disponible del GAD Parroquial.

v Verificar la veracidad del saldo de la cuenta Banco Central del Ecuador Moneda

Nacional.
N° PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA
POR:

1 Apliqgue Cuestionario de Control CCI-A SPRF 12/04/2016
Interno para la cuenta del Disponible.

2 Determine el nivel de Confianza y NCR-A SPRF 12/04/2016
Riesgo del Control Interno.

3  Elabore Cédula Sumaria de la cuenta A SPRF 13/04/2016
del Disponible.

4 Analice la Ejecucion Presupuestariade  EP-A SPRF 13/04/2016
la cuenta.

5 Solicite Estados de la cuenta bancaria. ECB SPRF 14/04/2016

6  Elabore Puntos de Control Interno. PCI3 SPRF 15/04/2016
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CCl-A
REALIZADO POR: SPRF | HECHA: 1/85/2016

AUDITORIA EINANCIERA REVISADO POR: LG/ LM | FECHA: 27/06/2016
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DEL DISPONIBLE
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

1 ¢Es minimo el uso de cuentas X 10 10
bancarias en el GAD?

2 ¢Sellevaun control atravésde X 10 10
cuentas analiticas de cada una
de las cuentas bancarias que

posee la institucion?

3 (Se realizan en la entidad X 10 6

periddicamente conciliaciones

bancarias?
4  Lastransacciones bancariasse X 10 10
encuentran debidamente

legalizadas y autorizadas?

5  ¢Existe restriccion en el acceso X 10 10

a las cuentas bancarias?

6 ¢Se ha definido y comunicado X 10 10
los procedimientos para las

operaciones financieras?

7 ¢lLa entidad cuenta X 10 10
operativamente con las
condiciones apropiadas para el
desarrollo del trabajo contable?
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CCl-A
REALIZADO POR: SPRF HECHA: 25/%5/2016

REVISADO POR: LG/ LM HECHA: 27/06/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DEL DISPONIBLE
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

8 ¢Se adoptan otras medidas X 10 10
seguridad para salvaguardar los
recursos monetarios de la
Institucion en las cuentas

bancarias?

9 (Las cuentas bancarias X 10 10
existentes sirven Unicamente
para recibir transferencias y

realizar pagos?

TOTAL 90 86
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REALIZADO POR: SPRF FECHA\:'Y{/IB%/E?MG
1/1
REVISADO POR: LG/ LM | HECHA: 27/06/2016

AUDITORIAFINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DEL DISPONIBLE
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de riesgo y el nivel de confianza se aplicaron las siguientes

formulas:
Férmula:
CALIFICACION TOTAL
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= % £100 NR= 100% — 96%
NC= 96% NR= 4%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Al evaluar la Cuenta del Disponible aplicando el cuestionario de Control Interno, existe
un nivel de confianza del 96%, considerado alto; y, un nivel de riesgo del 4%, considerado
bajo, lo que denota que el GADPR Valparaiso cuenta con un manejo adecuado de esta

cuenta, esto se debe a que existe un adecuado manejo contable.
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AUDITORIA FINANCIERA

A

REALIZADO POR: SPRF AecHA: 14bs/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 27/06/2016

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

CED’ULA SUMARIA DEL DISPONIBLE
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

AJUSTE Y/O

CUENTA SALDO SEGUN RECLASIFICACION SALDO SEGUN
ESTADO DE AUDITORIA
SITUACION DEBE HABER
FINANCIERA

BCE MONEDA 517,02 0,00 0,00 517,02
NACIONAL
TOTAL 517,02 « 517,02 «
DISPONIBILIDAD

« Sumatoria.

\' Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.

® Datos tomados del Estado del Flujo del Efectivo.
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AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

EP-A

REALIZADO POR: SPRF

AECHA: 1452016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 04/07/2016

EJ’ECUCION DEL PRESUPUESTO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CEDULA
PRESUPUESTARI BALANCE DE COMPROBACION
A DE INGRESOS
ESTADO DE
CUENTA SITUACION
SALDO INICIAL SUMAS EJECUTADO TOTAL FINANCIERA
PRESUPUESTADO PRESUPUETADO
DEBITOS | CREDITOS
BCE 148.882,44 215.202,94 | 214,685.92 517,02 « 517,02
MONEDA
NACIONAL
®

® Datos tomados del Balance de Comprobacion, Presupuesto 2015.

« Sumatoria.

\' Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 13/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 04/07/2016

S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

AUDITORIA DE ACTIVOS FIJOS
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AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

OBJETIVOS:

v' Comprobar la existencia real de los activos fijos mencionados por la Institucion.
v" Determinar la razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros del GAD

Parroquial Valparaiso, en cuanto a la cuenta de Activos Fijos.

PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA

POR:

1 Aplique el Cuestionario de Control CCI- AF SPRF 16/05/2016

Interno para Activos Fijos.

2  Determine el nivel de Confianza y NCR-B SPRF 16/05/2016

Riesgo de Activos Fijos.

3 Elabore la Cédula Sumaria de la B SPRF 17/05/2016

cuenta de Activos Fijos.

4  Solicite el listado de los bienes del LAF SPRF 18/05/2016
GAD.

5 Conocer el uso y destino de dichos LAF SPRF 18/05/2016
bienes.

6  Elabore Puntos de Control Interno. PCI3 SPRF 19/05/2016
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AUDITORIA FINANCIERA

CCI - AF

REALIZADO POR: SPRF

AecHA: /852016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 04/07/2016

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Preguntas

Respuestas  Evaluacién

Observacion

¢Los activos fijos son objeto de

depreciacion o amortizacion?

¢;Se aplican porcentajes de
depreciacion de acuerdo a lo
estipulado por el Ministerio de

Finanzas?

¢Los bienes estan valuados al
costo de adquisicion?

¢Existe control sobre los activos
fijos que han sido depreciados
completamente pero aun siguen

en funcionamiento?

¢Las adquisiciones de los bienes
de larga duracion se los ejecutan
por el proceso de catalogo

electrénico?

¢Cuenta la entidad con politicas
para el registro, custodia y
mantenimiento de los bienes de
larga duracién?

¢La adquisicion de los bienes de
larga duracion es autorizada por el
presidente?
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10 10
10 10
10 10
10 8
10 10
10 10
10 10

Utilizan el
Reglamento para el
uso de bienes del
Sector Publico.
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AUDITORIA FINANCIERA

CCl - AF

REALIZADO POR: SPRF

HECHA: ?/%/2016

REVISADO POR: LG/ LM

ECHA-.04/07/2018

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Preguntas

;Se realizan constataciones
fisicas periodicas de los bienes
de larga duracion del GAD?

¢Los bienes de larga duracion
se encuentran codificados

fisicamente?

TOTAL

Respuestas Evaluacion
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X 10 0
10 10
90 78

Observacion

No se realizan
constataciones

periddicas de los
bienes de larga

duracién. @



NCR - AF
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REALIZADO POR: SPRF ECHA: 16/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM | FECHA: 04/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE
VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de riesgo y el nivel de confianza se aplicaron las siguientes

formulas:
Férmula:
CALIFICACION TOTAL
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= % £100 NR= 100% — 87%
NC= 87% NR= 13%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario de Control Interno a la cuenta de Activos Fijos, en lo que
respecta al nivel de confianza, nos da como resultado un 87%, considerado un nivel de
confianza moderado, en contraposicion un 13% de nivel de riesgo; esto se debe a que los
bienes considerados como activos fijos mas alla de estar adecuadamente codificados, no
tienen una constatacion fisica periddica, lo que genera desconocimiento de la ubicacién

y existencia de tales bienes.
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REALIZADO POR: SPRF

=

ECHA: 15/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

=

ECHA: 04/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA

CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

CUENTA SALDO AJUSTE Y/O SALDO
SEGUN RECLASIFICACION SEGUN
ESTADO DEBE HABER AUDITORIA
FINANCIERO
Bienes Muebles 137.797,97 0,00 0,00 137.797,97
Depreciacion -29.623,42 0,00 0,00 -29.623,42 | ®
Acumulada
Bienes 12.777,19 0,00 0,00 12.777,19
Inmuebles
Depreciacion -920,25 0,00 0,00 -920,25
Acumulada
TOTAL 120.031,49 0,00 0,00 120.031,49
\

® Datos tomados del Estado de Situacion Financiera.

« Sumatoria.

\' Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.
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LAF

REALIZADO POR: SPRF

=

ECHA:{1/7485/2016

REVISADO POR: LG/ LM

d
I

ECLA - O4/07/2016
=TT oo

AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

e

141.01.03 MOBILIARIO

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP, ACUM.ESTADO RESPONSABLE UBICACION
1 FIS-141.01.03-80042-0001 ALFOMBRA 83.04 28.52Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
Material: CAUCHO Modelo: S/M Color: PLOMO Marca: S/M
2 FIS-141,01,03-B0057-0001 CORTINAS 13,7 23.2%uen0 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
METROS DE CORTINA LABRADA CON TUBO DE 1 PULGADA, Material: TELA Modelo: SM Color: VARIOS COLORES Marca; SM
e RS ISC ; e NR— s SR—
3 FIS-141,01.03-80057-0002 CORTINAS 408146 765.2%Bueno 0603141979 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
CONFESION DE CORTINAS CON TUBO DEDORADO D E 1 PULGADA, Material: TELA Modelo: SM Color: VARIOS COLORES Marca: SM
o ST i . S S S . —
4 FIS-141.01.03-80007-0003 ESCRITORIO 2215 104.40Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE CLARO Marca: SiM
S : . T R D
5 FIS-141.01.03-B0007-0004 ESCRITORIO 2215 104.408ueno 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE CLARO Marca: S/M
i 208 1 8 . —_ s o s S AR .
6 FIS-141,01.03-80011-0003 SILLA GIRATORIA 80.00 34.808ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
Material: MIXTA Modelo: FOCUS Color; NEGRA Marca: S/M
SRS . : S N e
7 FIS-141.01.03-80011-0004 SILLA GIRATORIA 165.00 18.60Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
»Material: MIXTO Modelo: TIPO PRESIDENTE Color: NEGRO Y PLOMO Marca: S/M
...Series : SILLON PARA EL PRESIDENTE T T S ’
8 FIS-141.01.03-B0057-0003 CORTINAS 42997 80.508ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
TELON DE SALON DE ACTOS,, Material: TELA Modelo: SM Color: VARIOS COLORES Marca; SM
9 FIS-141,01.03-80007-0001 ESCRITORIO 200.00 121.508ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
Material: MELAMINICO Modelo: GRANDE Color: CAFE Marca: SIN MARCA
R R— e RSOR——) (). <X, 7] S —— .
10 FIS-141.01.03-80030-0002 PIZARRA 160.00 30.008ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
CON ESTRUCTURA DE ALUMINIO, Material: MIXTO Modelo: SM Color: BLANCO Marca: SM
s S5 50 o o e e T 11 R R,
11 FIS-141.01.03-80006-0001 SILLA 8.00 4.86ueno 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA y
P e Y 2 O, A :
12 FI5-141.01.03-80006-0002 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
e Bl s s S A S
13 FIS-141.01,03-B0006-0003 SILLA 8,00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Agina 1 de 25
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24

_Series : S/S

 Seres: /S
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GAD PARROQUIAL RURAL DE
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VALPARAISO
USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

FIS-141.01.03-B0006-0004 SILLA
nMaterial: PLASTICO Modelo: APOYA
Setles 1 55 " e
F1S-141.01.03-B0006-0005 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
SRS
F15-141.01.03-B0006-0006 SILLA
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA
ol L
F15-141.01.03-B0006-0007 SILLA
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA
F1S-141.01.03-B0006-0008 SILLA
»Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Se'@s :S/S i ,
FIS-141.01.03-80006-0009 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : Slﬁ B
FIS-141.01,03-B0006-0010 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series:S/s
FI5-141.01.03-B0006-0011 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

1,Material: PLASTICO Modelo: APOYA

Sefles 55

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

FIS-141.01.03-B0006-0013 SILLA

»Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S. o .
FIS-141.01.03-B0006-0014 SILLA
nMaterial: PLASTICO Modelo: APOYA
Series v:VS/S

BRAZO Color: BLANCO Marca:

FIS-141.01.03-B0006-0015 SILLA

«Material: PLASTICO Modelo: APOYA

Series: S/S

FIS-141.01.03-B0006-0016 SILLA
rMaterial: PLASTICO Modelo: APOYA
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BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

SIN

SIN

SIN

SIN

SIN

SIN

: SIN

8.00
MARCA

8.00
MARCA

8.00

MARCA

8.00

MARCA

8.00
MARCA

4.86Bueno
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060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

PARRA

PARRA

PARRA

PARRA
PARRA

PARRA

PARRA

PARRA

PARRA

PARRA

SALON

SALON DE ACTOS

SALON

PARRA

SALON DE ACTOS

SALON DE ACTOS

DE ACTOS

SALON DE ACTOS -
DE ACTOS
SALON DE ACTOS
SALON DE ACTOS
DE ACTOS

SALON DE ACTOS
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LAE
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27

32

33

34

35

37

39

40

__ Seri

FIS-141.01.03-80006-0017 SILLA
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
L S
FIS-141.01.03-B0006-0018 SILLA
L.Material: PLASTICO Modelo: APOYA

Sees iS5

FIS-141.01.03-80006-0019 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA

SR .

FIS-141.01.03-B0006-0020 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series:5/S R
FIS-141.01.03-B0006-0021 SILLA
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series:Sfs
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

F15-141.01.03-80006-0023 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : /S
FIS-141.01.03-B0006-0024 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

BRAZO Color:

BRAZO Color:

BRAZO Color:

BRAZO Color:

BRAZO Color:

4.868uenc

BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN

FIS-141,01.03-80006-0025 SILLA

,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

BRAZO Color:

FIS-141.01.03-B0006-0026 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: APOYA

_ Series:S/S

FIS-141.01.03-80006-0027 SILLA
,.Material: PLASTICO Modelo: APOYA

F15-141.01.03-B0006-0028 SILLA
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : /S

BRAZO Color:

BRAZO Color:

BRAZO Color:

FIS-141.01.03-B0006-0029 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

BRAZO Color:

FIS-141.01.03-B0006-0030 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA

Pagina 3 de 25

BRAZO Color:

8.00 4.868ueno

BLANCO Marca: SIN MARCA

8.00

: BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Bueno

: BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Bueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Bueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Buenc

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Bueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.86Bueno

MARCA
8.00 4.86Bueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.868ueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.868uenc

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.868ueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.868uenc

BLANCO Marca: SIN MARCA
8.00 4.888ueno

BLANCO Marca: SIN MARCA
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060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

PARRA

DE ACTOS

DE ACTOS

PARRA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS

060325425-1 PARRA DELGADO HIL;A PARRA V SALON Dé A‘CTOS
MSZQZS-l PARRA Délém Hl‘LDA PARRA SAL&)N’ Dé ACle V

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
060325425-1 PARRA DELGADO HIL&A PARRA SALONDEA(.T OS )
 060325425-1 PARRADELGADOHILDA PARRA  SALON DEACTOS
0603254251 PARRA DELGADOHILDA PARRA  SALON DEACTOS.

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

PARRA

DE ACTOS

DE ACTOS

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
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41

2

SRS N s
FIS-141,01.03-B0006-0031 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series:S/S
F15-141.01.03-B0006-0032 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

43

45

7

FI5-141.01.03-B0006-0033 SILLA
L Material: PLASTICO Modelo: APOYA

 Series: §/S

FIS-141.01.03-B0006-0034 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S .
FIS-141.01.03-80006-0035 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S i
F1S-141.01.03-B0006-0036 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

FIS-141.01.03-80006-0037 SILLA
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : /S
FIS-141.01.03-B0006-0038 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series:SfS o
FIS-141.01.03-80006-0039 SILLA
, Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : S/S

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

SIN

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

F1S-141.01.03-B0006-0040 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: APOYA

_ Series: S/S

FIS-141.01.03-B0006-0041 SILLA
1Material: PLASTICO Modelo: APOYA

ADHeSES

FIS-141.01.03-80006-0042 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Serles:SS o
FIS-141.01.03-80006-0043 SILLA
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA
Series : /S

igina 4 de 25

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

BRAZO Color: BLANCO Marca:

8.00
MARCA

8.00

MARCA
8.00
MARCA

8.00
MARCA

8.00
MARCA

8.00
MARCA

8.00

MARCA

8.00
MARCA

8.00
MARCA

8.00

MARCA

8.00

MARCA

8.00
MARCA

8.00

MARCA

4.86Bueno

4.868ueno
4.868ueno
4.868ueno

4.86Bueno

4.86Bueno

4.86Bueno
4.86Bueno
4.86Bueno

4.86Bueno

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA
060325425-1 PARRA DELGADO HILDA
06032543-1 PAR;R‘A bELGAI;O HILD;.\
0603254251 PARRA DELGADO HILDA
V 660325-’;25-1 PARRA DELéADb H!LBA
060325425-1 PARRA DELGADO HILDA
0603254251 PARRA DELGADO HILDA
060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA

4.86Bueno
4.86Bueno

4.86Bueno
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PARRA
I;ARRA
PARRA

PARRA

SALON DE ACTOS

SALON DEACTOS
SAI;ON DE A(;‘I' 0S
éALbN DE ACTOS
SALON DEACTOS |
DE ACTOS

SALON

SALON DE ACTOS

PARRA
PARRA

PARRA

PARRA

SALON DE ACTOS

SALON DE ACTOS

SALON

SALON DE ACTOS

SALON DE ACTOS
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54  FIS-141.01.03-B0006-0044 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

55  FI5-141.01.03-B0006-0045 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

56  FIS-141.01.03-B0006-0046 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

57  FIS-141.01.03-80006-0047 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

| Series:S/S . N s SR S s SPS

58  FIS-141.01.03-80006-0048 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

59  FIS-141.01.03-B0006-0049 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DEACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

60  FIS-141.01.03-B0006-0050 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA -

61  FIS-141.01.03-80006-0051 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

62  FIS-141.01.03-80006-0052 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

63  FIS-141.01.03-80006-0053 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

64  FIS-141.01.03-B0006-0054 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

65  FIS-141.01.03-80006-0055 SILLA 8.00 4.868ueno 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA v

66  FIS-141.01.03-80006-0056 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

67  FIS-141.01.03-80006-0057 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA

Yagina 5 de 25
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63 FIS-141.01.03-B0006-0058 SILLA 8.00 4.86ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
T e
69 FIS-141.01.03-B0006-0059 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
nMaterial: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
S . e —— e B
70 FIS-141.01.03-80006-0060 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
wMaterial: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
smeisys T , o s
71 FIS-141.01.03-80006-0061 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
s-Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Seeiss S . S
72 FIS-141.01.03-80006-0062 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
73 FIS-141.01.03-80006-0063 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
»Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
74 FIS-141.01.03-B0006-0064 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
- % : 5/5 - - e e ey ek o a S oS i S 2 - - — . == T - SR
75 FIS-141.01.03-B0006-0065 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
1Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Seiss , o e R —
76  FIS-141,01.03-B0006-0066 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
N S —— o o
77 FIS-141.01.03-80006-0067 SILLA 8.00 4.86Bueno SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
L Seesiss I I ——
78  FIS-141.01.03-B0006-0068 SILLA 8.00 4.86Bueno SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
L Seesss SR .. /o SRl S
79 FIS-141.01.03-B0006-0069 SILLA 8.00 4.86Bueno SALON DE ACTOS
«Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
L R il —
80  FIS-141.01.03-B0006-0070 SILLA 8.00 4.88ueno SALON DE ACTOS
Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Sewiss
4gina 6 de 25




LAE

REALIZADO POR: SPRF

=

ECHA:f.}ié%5/2016

REVISADO POR: LG/ LM | HECHA: 04/07/2016

81  FIS-141.01.03-80006-0071 SILLA 8.00 4.868ueno 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Serles : S8 . ) R . — S

82  FIS-141.01.03-B0006-0072 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Series:S/S . SRR S—— ’ e S

83  FIS-141.01.03-80006-0073 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: APOYA BRAZO Color: BLANCO Marca: SIN MARCA
Seres : /5 , , o ]

84  FIS-141.01.03-80006-0074 SILLA 8.00 4.868uen0 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA
Series : S/S . ) _— o R

85  FIS-141.01.03-80006-0075 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA
Series : S/S B . . .

86  FIS-141.01.03-80006-0076 SILLA 8.00 4,88Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
\~Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA

87  FIS-141.01.03-B0006-0077 SILLA 8.00 4,86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
1,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA L
Serles i SE— R - -

88 FIS-141.01.03-80006-0078 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
1,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA

89  FIS-141.01.03-B0006-0079 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA

90  FIS-141.01.03-80006-0080 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,.Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA

91  FIS-141.01.03-B0006-0081 SILLA 8.00 4.868ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,.Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: VERDE Marca: SIN MARCA
Seres : /5 . . , . B

92  FIS-141.01.03-B0006-0082 SILLA 8.00 4.86Bueno ,060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: CREMA Marca: SIN MARCA
Series : S/S . i i . . R

93  FIS-141.01.03-B0006-0083 SILLA 8.00 4.86Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: CON APOYA BRAZO Color: CREMA Marca: SIN MARCA

94  FIS-141.01.03-B0006-0086 SILLA 17.00 10.538ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS-
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
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95  FIS-141.01.03-80006-0087 SILLA 17.00 10.53Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
Sefes Sl . — O — : . posns : 3
9  FIS-141.01.03-80006-0088 SILLA 17.00 10.53ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DEACTOS
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
97  FIS-141.01.03-B0006-0089 SILLA 17.00 10.538ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
98 FIS-141.01.03-B0006-0096 SILLA 30.36 13.80Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Series 2o/ E— ; — R s o
99 FIS-141.01.03-80006-0097 SILLA 30.36 13.80Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
100  FIS-141.01.03-B0006-0098 SILLA 30.36 13.80Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Seres : 5fs R ,
101 FIS-141.01.03-80006-0099 SILLA 30.36 13.80Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Seresisls _ e N S _ . _
102 FIS-141.01.03-80006-0100 SILLA 30.36 13.80Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Serles : 5fs = . S : : r
103 FIS-141.01.03-B0006-0101 SILLA 30.36 13.808ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
104 FIS-141.01.03-B0006-0126 SILLA 8.04 0.56Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA
Series : sfc . ) i ) sl ) )
105  FIS-141.01.03-80006-0127 SILLA 8.04 0.96Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA
106 FIS-141.01.03-80006-0128 SILLA 8.04 0.968ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA
Seesise R oo e
107 FIS-141.01.03-B0006-0129 SILLA 8.04 0.96Bueno 060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA
_ Series:sfc
*4qina 8 de 25
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108

109

110

111
1
113
114
115
116

117

118

119

FIS-141.01.03-80006-0130 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA

Seviesisle
FIS-141.01.03-80006-0131 SILLA

.Material; PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca:
Seeszslc;

F1S-141.01.03-B0006-0132 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca:

Series:sfe.
FI5-141.01.03-80006-0133 SILLA

: MARSELLA

: MARSELLA

Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA

Series : sfc . -
FIS-141,01.03-B0006-0134 SILLA

,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca:

Series : sfc . .
FIS-141,01.03-B0006-0135 SILLA

: MARSELLA

Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca: MARSELLA

Serles : SIC PR
FIS-141.01.03-80006-0136 SILLA

1-Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca

Sl
FIS-141.01.03-80006-0137 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLANCA Marca:

o
FIS-141.01.03-B0056-0001 GRADERIO

; MARSELLA

8.04

8.04
8.04

8.04

8.04

8.04

8.04

0.968ueno

0.968ueno

0.96Bueno
0.96Bueno

0.96Bueno

0.96Bueno

0.968ueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

: MARSELLA

8.04

527.68

GRADERIO Y PASAMANO,, Material: METALICO Modelo: SM Color: NEGRO Marca: SM

Series:SC
FIS-141.01.03-B0039-0001 PERCHA

65.00

PERCHA DE 1.5 DE LARGO X 2 M DE ALTO DE 5 BANDEJAS CON REFUERZO

Material: TOOL Modelo: S/M Color: PLOMO Marca: S/N

Serdes oK. -
FIS-141.01.03-80039-0002 PERCHA

0.96Bueno

102.968ueno

26.468ueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

65.00

PERCHA DE 1.5 DE LARGO X 2 M DE ALTO DE 5 BANDEJAS CON REFUERZO

1Material: TOOL Modelo: S/M Color: PLOMO Marca: S/N

F15-141.01.03-B0020-0001 CAFETERA

,-Material: MIXTO Modelo: 3308 Color: NEGRO Marca: OSTER

LSBT0 TAS
FIS-141.01.03-80019-0001 CILINDRO DE GAS

,Material: TOOL Modelo: S/M Color: AZUL Marca: SIN MARCA

Series : S/C

Pégina 9 de 25
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26.468ueno

37.21Bueno

20.748ueno
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060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

v

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

SALON DE ACTOS

SALON DE ACTOS
WSALON DE A‘CI'OS
. “S‘ALON DE ACTOS
SHIQLO‘N DE ACTOS

BODEGA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
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2

24

27

28

131

132

FIS-141.01.03-80018-0001 CUCHILLO 142
,Material: MIXTO Modelo: 22901/008 Color: PLATIADO Marca: TRAMONTINA
Serles:008 R
FIS-141.01.03-80018-0002 CUCHILLO
,Material: MIXTO Modelo: 22901 Color: PLATIADO Marca: TRAMONTINA
Series : 006 :

FIS-141.01.03-80023-0001 JUEGO DE CALDERO

/Material: METALICO Modelo: 16/24 Color: PLATIADO Marca: UMCO
Serles : 16/24 e -
FIS-141.01.03-80061-0001 MUEBLE DE COCINA

/Material: MADERA Modelo: S/M Color: BLANCO Marca: S/M

Sentes': MUEBLES DE GOCINA AERED Y OTRO DEBAY) DEL MESON
FIS-141.01.03-80022-0001 VAJILLA

/Material: CHINA Modelo: D1645 47 PZS Color: VARIOS COLORES Marca: S/M
Series : 47 PIEZAS

FIS-141.01.03-80021-0001 VALVULA

,Material: PLASTICO Modelo: S/M Color: BLACA Marca: S/M
Serles E50. s e s
FIS-141.01.03-B0026-0001 MALLA PARA ARCOS FUTBOL
,,Material: MANILA PLASTICA Modelo: S/M Color: VERDE Y BLANCO Marca: SfM
Series : S/S ) -

F15-141.01.03-B0007-0006 ESCRITORIO

DE TRES GAVETAS,,Material: MIXTO Modelo: SM Color: CAFE Marca: SM
Series ; S5 . e
FIS-141.01.03-B0051-0003 MESAS PARA COMPUTADORAS

,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Y NEGRO Marca: S/M
Seres i oS s —
FIS-141.01.03-80051-0004 MESAS PARA COMPUTADORAS

,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Y NEGRO Marca: S/M

3.57

24.00

jSetiess 35

FIS-141.01.03-B0051-0005 MESAS PARA COMPUTADORAS
CON ESTRUCTURA D EMETAL,, Material: MIXTO Modelo: SM Color: CAFE Marca: SM
Series : SS

FIS-141.01.03-B0006-0090 SILLA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Series : s/s

30.36

133

F15-141.01.03-B0006-0091 SILLA
,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M

) Sernsr_:vs/s o

FI5-141.01.03-B0006-0092 SILLA 30.36

,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M

‘dgina 10 de 25

14.29

43.75

150.00

80.00

24.00

35.00

0.61Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA COCINA
CO6iBwno 06035421 PARRADELGADOMILDA PARRA  COCA
6.71Buenc 060325425-1 PARRA DELGADO H[LDA PARRA""" o OOClNA
” 7D.9$uenom 66032;425-! PARRA DELGADd HlL[‘)‘A PARRA ' émeA o
20.180en0 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA  COCTNA
1.85\5"\‘0““ i "6;03'?5'425'1 PARRA DELGADO ;'IILDAV Pm i COCINA
67.&80&10 060325425-1 PARRA DAELGADO‘HVXVIV.DAV PARRA V éSFADIO o
168@0&10 % V 060514197“9“@AMA& JOSE MgM V OFICI‘I‘JA lNTERNé
7.2!£ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINAINT ERNEI' =
72@!31(7 ' 06032542;4 PARRA DELGADO HlLbA PARRA OFICKNA INTERNE;; '
7o 0GO34IS7-OGUAMANJOSEMESIS OFICINA INTERNET
D38Bueno 060354251 PARRADELGADO HILDA PARRA  OFICINA INTERNET
138Buno 0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
13&3113\0 . 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA bFiCI;:lA lNTERNET

204
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Series : s/s

135

137

141
142

143

145
146

147

FI5-141.01.03-80006-0093 SILLA 30.36 13.80Bueno
»Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M

F1S-141.01.03-80005-0001 ANAQUEL 100.00 60.758ueno
(DE VARIAS DIVISIONES Y DOS PUERTAS INFERIORES,Material: MELAMINICO Modelo: SENCILLO Color: CAFE Marca: SIN MARCA
Series : S/S

FIS-141.01.03-80044-0001 ESTACION DE TRABAJO 160.00
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M

58.80Bueno

Sefles M

FIS-141.01.03-B0052-0001 MODULAR LIBRERO 225.00 57.468ueno
CON TRES DIVISIONES, 3 PUERTAS INFERIORES Y SUPERIORES CON CHAPA,, Material: MADERA Y VIDRIO Modelo: SM Color: CAFE Y NEGRO Marca: SM
Series : SC

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
0603254251 PARRA DELGADO HILDA PARRA

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

OFICINA INTERNET

SUB CENTRO

SUB CENTRO

SUB CENTRO

F15-141.01.03-80007-0005 ESCRITORIO 150.00 45.20Bueno
»,Material: MADERA Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M

Sefies S5, S . L I S
F15-141.01.03-B0030-0001 PIZARRA 139.67 60.90Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
CON ESTRUCTURA DE ALUMINIO NATURALCON RUEDAS,, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: BLANCO Y NEGRO Marca: S/M

Series : /S

F15-141.01.03-B0006-0102 SILLA 8.50 1.56Bueno
,Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA

Series : SC

FIS-141.01.03-80006-0103 SILLA 8.50 1.568ueno
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: P!
fetes

FIS-141.01.03-80006-0104 SILLA 8.50 1.56Bueno
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA

FIS-141.01.03-B0006-0105 SILLA 8.50 1.56Bueno
«Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA

Sees IS0 — ; s
F15-141.01.03-B0006-0106 SILLA 850 1.568ueno
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA
FIS-141.01.03-80006-0107 SILLA

,Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA
FIS-141.01,03-80006-0108 SILLA 8.50
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA

060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS

2

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
>

__ Series: SC
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060314197-2 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

8.50 1.56Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO
ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

'ORGANIZACION LUZ DEL FUTURC
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F1S-141.01.03-B0006-0109 SILLA

,»Material; PLASTICO Modelo; MARSELLA Color:
Seesi o . S
FIS-141.01.03-80006-0110 SILLA

,Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

PICA

PICA

F1S-141.01.03-B0006-0111 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

BEIGE Marca:

PICA

8.50

8.50

8.50

1.568ueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

1.56Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL RUTURO

151

152

153

F15-141.01.03-80006-0112 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series ; SC

F1S-141.01.03-B0006-0113 SILLA

,Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

F1S-141.01.03-B0006-0114 SILLA
Material; PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

PICA

PICA

PICA

8.50

8.50

8.50

1.56Bueno

1.56Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

154

155

157

158

F15-141.01.03-80006-0115 SILLA

,»Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series: SC .
F1S-141.01.03-80006-0116 SILLA

Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series:SC
F1S-141.01.03-80006-0117 SILLA

.Material: PLASTICO Modedo: MARSELLA Color:
Series : SC

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

PICA

PICA

PICA

8.50
8.50

8.50

1.5688ueno

1.56Bueno

1.56Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

F15-141.01.03-B0006-0118 SILLA

\.Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

F15-141.01.03-B0006-0119 SILLA

\Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

159
160

161

F15-141.01.03-B0006-0120 SILLA
Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

BEIGE Marca:

BEIGE Marca:

PICA

PICA

8.50

8.50

1.56Bueno

BEIGE Marca:

8.50

1.56Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO
ORGANIZACION LUZ DEL RUTURO
ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

FIS-141.01.03-80006-0121 SILLA
\Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
Series : SC

F1S-141.01.03-B0006-0122 SILLA
«Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color:
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BEIGE Marca:

8.50

8.50

1.568ueno

1.568ueno
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Y LU L AL v s avae

162

165

167

Serles _——
FIS-141.01.03-B0006-0123 SILLA
.Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA
Sees i e

FIS-141.01.03-80006-0124 SILLA

1 Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA
Series: SC i 3 3

FIS-141.01.03-80006-0125 SILLA

,,Material: PLASTICO Modelo: MARSELLA Color: BEIGE Marca: PICA
Series : SC

F1S-141.01.03-B0057-0004 CORTINAS

,Material: TELA Modelo: S/M Color: AZUL Marca: S/M

Series : S/C - 3 "
F1S-141.01.03-B0051-0001 MESAS PARA COMPUTADORAS
,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Y NEGRO Marca: S/M
FIS-141.01.03-80051-0002 MESAS PARA COMPUTADORAS
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Y NEGRO Marca: S/M
Series : S/S -
F1S-141.01.03-B0024-0001 MUEBLE PARA IMPRESORA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: S/M
Series : S/S 3

FIS-141.01.03-80005-0002 ANAQUEL

,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M
Seles 2 of8... S
FIS-141.01.03-80004-0001 ARCHIVADOR 105.11
,DE 4 GAVETAS,Material: MELAMINICO Modelo: S/M Color: CAFE Marca: SIN MARCA

1.56Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

1.56Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

8.50

8.52 1.56Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA

24.00 7.20Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA

7.20Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA

62.50 28.20Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA

232.14 104.408ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

63.99Bueno

171

172

_ Series: N

173

174

__Series:S/S

FIS-141.01.03-80060-0001 MODULAR PARA CARPETAS 800.00 50.008ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
,.Material: MADERA Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M

FIS-141.01.03-80029-0001 ESTACION EN L 245.00 106.728ueno 060443253-4 MOYANO RIOFRIO MIGUEL ANGEL
ESTACION EN L DE 150X150 CM 2 MODULOS 3 GAVETAS TABLEROMELAMINICO,, Material: MIXTO Modelo: L Color: CAFE Marca: S/M

FIS-141.01.03-80011-0002 SILLA  GIRATORIA 80.00 34.80Bueno 0604432534 MOYANO RIOFRIO MIGUEL ANGEL
,Material: MIXTA Modelo: FOCUS Color: NEGRA Marca: S/M
FIS-141.01.03-80005-0003 ANAQUEL 245.00 106.728ueno
ANAQUEL METALICO DE 5 SERVICIOS VIDRIOS CORREDIZOS PUERTAS EN MELAMINICO,, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M
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ARCHIVO

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA

'ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

ORGANIZACION LUZ DEL FUTURO

INFOCENTRO CNT

INFOCENTRO CNT

INFOCENTRO CNT

INFOCENTRO CNT

ARCHIVO

DEPARTAMENTO TECNICO

SALA GAD PARROQUIAL
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175  FIS-141.01.03-B0043-0001 JUEGO DE MUEBLES '900.00 283.50Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALA GAD PARROQUIAL
CON MESA DE CENTRO Y CENTRO,,Material: CUERINA Modelo: S/M Color: NEGRO Y CAFE Marca: S/M
176 FIS-141.01.03-B0011-0001 SILLA GIRATORIA 40.00 24.30Buenc 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA SALA GAD PARROQUIAL 9
(CON GARRUCHAS, Material: MIXTO Modelo: TIPO SECRETARIA Color: VERDE Marca: SIN MARCA
Series : S/S 5 —— T _— s — _m
177  FI1S-141,01.03-B0004-0002 ARCHIVADOR 165.00 71.928ueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
ARCHIVADOR DE 4 GHAVETAS ESTANDAR CON RULIMANES, Material: MADERA Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M
178  FIS-141.01.03-B0007-0002 ESCRITORIO 166.15 101.258ueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
,ESTA COMPUESTODE 2 CAJONES Y UN ESPACIO PARA EL CPU,Material: MELAMINICO Modelo: GRANDE Color: CAFE Marca: SIN MARCA
179  FIS-141.01.03-B0006-0084 SILLA 17.00 10.538ueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
Series : S/S y — " o "
180 FIS-141.01.03-B0006-0085 SILLA 17.00 10.538uenc 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
,DE TUBO REDONDO,Material: MIXTO Modelo: SENCILLA Color: CAFE Y NEGRO Marca: SIN MARCA
181 FiS-141.01.03-B0006-0094 SILLA 30.36 13.80Bueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
182 FIS-141.01.03-B0006-0095 SILLA 30.36 13.80Bueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Marca: S/M
Subtotal para : 141.01.03 12923.59 3731.16
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUMESTADO RESPONSABLE UBICACION
1 FIS-141.01.04-B0063-0002 CALEFACTOR 73.80 7.70Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
1 Material: MIXTO Modelo: CE49022 Color: PLOMO Marca: CONTINENTAL
... Series : DATE 0713 : T e s
2 FIS-141.01.04-B0015-0001 CAMARA 175.05 106.11Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
7.2 PIXELS, Material: METALICO Modelo: DSC-S650 Color: PLOMO Marca: SONY >
Series : 1525274 : S e o S
3 F15-141.01.04-80015-0002 CAMARA 291.40 107.31Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: VERDE OSCURO Marca: SONY
4 FIS-141.01.04-B0008-0001 CAJA DE PARLANTE 900.00 546.75Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,Materfal: MIXTO Modelo: RECTANGULAR Color: NEGRO Marca: SIN MARCA
 Series:SfS
4qina 14 de 25
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5  FIS-141.01.04-B0008-0002 CAJA DE PARLANTE 900.00 546.75Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS

,«Material: MIXTO Modelo: RECTANGULAR Color: NEGRO Marca: SIN MARCA
IR T S Y — S S—— e B — -

6  FIS-141.01.04-80010-0001 PEDESTAL 23.22 13.77Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS SALON DE ACTOS
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: PLOMO Y NEGRO Marca: SIN MARCA 7
Se0e: 55 " S—

7 FIS-141.01.04-B0013-0001 AMPLIFICADOR 100.00 60.75Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA BODEGA
»Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: PA

B ;

8  FIS-141.01.04-80012-0001 CONCRETERA 3495.54 2123.82Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA BODEGA
FABRICACION ECUATORIANA
CON 7 PERIHUELAS, Material: HIERRO Modelo: GRANDE Color: AMARILLA Y ORANGE Marca: MIVIRN
Series : EQUIPADA CON UN MOTOR VANGUARD DE 9 HP
MODEL 185432
TYPE 0235E9
CODE 07102449
SERIE MOTOR GM 0949676

SERIE L7012008 s - . . W B o B Mo o B st e
9 FIS-141.01.04-B0058-0001 OYADORA 2329.60 419.288ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA

Material: MATERIAL Modelo: BT121 Color: TOMATE Marca: STIHL

L L S 3 T — S ——
10 FIS-141.01.04-B0064-0001 PISTOLA DE CALOR 73.00 7.70Bueno 060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA

CON ESTUCHE DE COLOR NEGRO,, Material: MIXTO Modelo: PISCA-A Color: NEGRO Y TOMATE Marca: TRUPER
Series : TEMPERATURA VARIABLE
I T—————— g

11 FIS-141.01.04-B0045-0001 PODADORA 400.00 138.00Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA
CON RERECOGEDOR DE CESPED
ITALIANO,N 6251123003, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: TOMATE Y NEGRO Marca: OLEQ MAC
Series : 66100074A

12 FIS-141.01.04-B0059-0001 CENTRAL DE ALARMA 215.00 30.5%Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA INFOCENTRO CNT
,ESTA COMPUESTO DE CENTRAL DE ALARMA
1 TRANSFORMADOR
BATERIA
SIRENA
CONTACTO MAGNETICO
INFRARROJO v
,Material: MIXTO Modelo: 18-32 Color: BLANCA Marca: POWER
L ———— e v S N, S .

13 FIS-141.01.04-80062-0001 ASPIRADORA 159.24 17.85Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA ARCHIVO
Material: MIXTO Modelo: FLEXG Color: NEGRO Y PLOMO Marca: ELECTROLUX
Series : CODIGO 3011BCG2403
SERIE 23900264
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14

FIS-141.01,04-80002-0004 IMPRESORA 74.75
,/Material: MIXTO Modelo: ML-1865 Color: NEGRO Marca: SAMSUNG
Series : ZSNIBKEB103008P

FIS-141.01.04-80009-0001 MICROFONO 69.46

Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: SONIVOX

SHIEINS

FIS-141.01.04-80009-0002 MICROFONO 69.47
nMaterial: MIXTO Modelo: FV410 Color: NEGRO Marca: SCNY
Series : S/S

FIS-141.01.04-80009-0003 MICROFONO 44.64

Material: MIXTO Modelo: PG58 Color: NEGRC Y PLOMO Marca: SHURE

380.00

Series : S/S

FIS-141.01.04-80040-0001 PROYECTOR 694.83

Material: MIXTO Modelo: PM-A Color: NEGROC Marca: EPSON
Series : LSTFEIM118L

2

24

%
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FIS-141.01.04-B0063-0001 CALEFACTOR 73.80

1,Material: MIXTO Modelo: CE49022 Color: PLOMO Marca: CONTINENTAL

Series: DATEO7LY -

FIS-141.01.04-80028-0001 GPS 651.00
CON MAPA BASICO DEL ECUADOR

1 ESTUCHE PARA EL GPS

1 MEMORIA PARA GPS

Material: MIXTO Modelo: G2S Color;: PLOMO Y TOMATE Marca: GARMIN

SelesSIC.
FIS-141.01.04-80013-0002 AMPLIFICADOR 218.75

,Material: MIXTO Modelo: 620 Color: NEGRO Y PLOMO Marca: PHONIC

FIS-141.01.04-B0054-0001 BOCINA 42.56
,,Material: MIXTO Modelo: SM Color: PLOMO Marca: AMERICAN XTREM
Serles (...

27.44Bueno

42.128ueno
42.12Bueno
26.738ueno

131.10Bueno
CON ESTUCHE DE COLOR NEGRO Y CARGADOR,,Material: MIXTO Modelo: SM58 Color: NEGRO Marca: SHURE

255.2%ueno
7.70Bueno

287.92Bueno

132.84Bueno

8.3Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ARCHIVO

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ARCHIVO

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ARCHIVO

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

ARCHIVO

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060443253-4 MOYANO RIOFRIO MIGUEL ANGEL

DEPARTAMENTO TECNICO

060443253-4 MOYANO RIOFRIO MIGUEL ANGEL

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

DEPARTAMENTO TECNICO

CABINA

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

CABINA

FIS-141.01.04-B0054-0002 BOCINA 42.56
,,Material: MIXTO Modelo: SM Color: PLOMO Marca: AMERICAN XTREM
Seres: SC

FIS-141.01.04-80055-0001 CABLE 42.00

(.Material: MIXTO Modelo: SM Color: ROJO Y NEGRO Marca: SM
Series : SC

8.328ueno

8.32Bueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

v

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

CABINA

CABINA

FI1S-141.01.04-B0053-0001 DRIVER DE BOCINA 85.12
1Material: MIXTO Modelo: SM Color: NEGRO Marca: AX
Series : SC

16.648ueno

210
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2 16.6%8ueno

FI5-141.01.04-80053-0002 DRIVER DE BOCINA 85.12

«Material: MIXTO Modeto: SM Color: NEGRO Marca: AX.

28 FIS-141.01.04-80003-0001 GRABADORA 116.07
DECD Y CASSETERA, Material: MIXTO Modelo: CFD-S03CP Color: PLOMO Marca; SONY

29 FIS-141.01.04-80009-0004 MICROFONO 6250

«Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y PLOMO Marca: SHURE

Series : §/S

Subtotal para : 141.01.04

141.01.05 VEHICULOS

70.478ueno

11888.48 5246.42

080314157-9 GUAMAN JOSE MESIAS CABINA

CABINA

060314197-2 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

CABINA

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUMESTADO

RESPONSABLE UBICACION

1 FIS-141.01.05-B0065-0001 VEHICULO
wMaterial: MIXTO Modelo: PKC 212 Color: BLANCO Marca: NISSAN
Series : CABALLAJE 246 HP
CILINDRAJE 6925

Subtotal para : 141.01.05

141.01.06 HERRAMIENTAS

102142.94 15321 40Bueno

102142.94 15321.40

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS PARROQUIA

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUM ESTADO

RESPONSABLE UBICACION

1 FIS-141.01.06-B0035-0001 AZADON 9.45 3.788ueno
CON CABOS,, Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA
Series : 3 LIBRAS 172 . .
2 FIS-141.01.06-80035-0002 AZADON 9.45
(CON CABOS, Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA

3.78Bueno

Series : 3 LIBRAS 1/2 =

3 FIS-141.01.06-80035-0003 AZADON 9.45
CON CABOS,, Materialz HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA
Series : 3 LIBRAS 1/2 .

4 FIS-141.01.06-80035-0004 AZADON 9.45

CON CABOS, Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA
) Series : 3 LIBRAS 1/2 ) ) s sy

5 FIS-141.01.06-80017-0001 CARRETILLA 59.83

«Material: MIXTO Modelo: S/M Color: AMARILLA Marca: S/M
Seeiss E— 2 s =

6  FIS-141.01.06-80017-0002 CARRETILLA 59.82
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: AMARILLA Marca: SM
Series : S/S.

3.}&.:;» :
3700
Py

B0
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10

1

20

FI15-141.01.06-80017-0003 CARRETILLA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: AMARILLA Marca: S/M

_ Series:S/S

FIS-141.01.06-80017-0004 CARRETILLA
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: AMARILLA Marca: S/M

Sedea 55

F1S-141.01.06-B0017-0005 CARRETILLA
,,Material: METALICA Modelo: S/M Color: TOMATE Marca: SIDEC

 Series : S/C

FI1S-141.01.06-B0017-0006 CARRETILLA
,,Material: METALICA Modelo: S/M Color: TOMATE Marca: SIDEC
Sl -

FIS-141.01.06-80017-0007 CARRETILLA
Material: METALICO Modelo: S/M Color: TOMATE Marca: SIDEC
Series : S/C.

FIS-141.01.06-80037-0001 JUEGO DE DESTORNILLADOR

59.82

79.99

5.85

JUEGO DE 6,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: AMARILLO Y NEGRO Marca: STANLEY

Series : S/C

FIS-141.01.06-80034-0001 MACHETE

,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y TOMATE Marca: BELLOTA
Series : 24"

F1S-141.01.06-B0034-0002 MACHETE

,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y TOMATE Marca: BELLOTA
Serles : 247 S

F15-141.01.06-B0034-0003 MACHETE

,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y TOMATE Marca: BELLOTA
Series : 24"

335

3.36

3.36

29.258ueno
29.258ueno

7.20Bueno

7.20Bueno

7.208ueno

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA

060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

BODEGA
.
BoDEGA
BoDEGA
B0DEGA
 BobEcA
e
BoDEGA

BODEGA

F1S-141.01.06-80034-0004 MACHETE
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y TOMATE Marca: BELLOTA

Saesi 2l

F15-141.01.06-80034-0005 MACHETE
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Y TOMATE Marca: BELLOTA
Series : 24"

FIS-141.01.06-B0036-0001 PALA CUADRADA
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA
Series :

FIS-141.01.06-80036-0002 PALA CUADRADA
,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA

. Sevles o83

FIS-141.01.06-B0036-0003 PALA CUADRADA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA
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3.35

1.628ueno

8.30

8.30

212

1.62Bueno

3.248ueno

3.248ueno

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

BODEGA

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

, 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

3.248ueno

060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

BODEGA

BODEGA

BODEGA
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Serles 5988

F15-141.01.06-B0036-0004 PALA CUADRADA

,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA
_ Series : 5583

FIS-141.01.06-80036-0005 PALA CUADRADA

,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA
Series : 5583

F1S-141.01.06-80036-0006 PALA CUADRADA

1,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA

Sefies i 500 —_—
FIS-141.01.06-B0036-0007 PALA CUADRADA

Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA

FIS-141.01.06-80036-0008 PALA CUADRADA

1Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA
. Series 15583

F1S-141.01.06-B0036-0009 PALA CUADRADA

,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA

Series : 5583

8.30

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS

BODEGA

F15-141.01.06-80036-0010 PALA CUADRADA

Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRA Y CAFE Marca: BELLOTA

Series : 5583

F15-141.01.06-B0033-0001 PICO
»,Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA

Seres: 4 LIBRAS 12 SINPULIR

FIS-141.01.06-80033-0002 PICO
1,Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA
Series

Sl

FIS-141.01.06-80033-0003 PICO
,Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA

FIS-141.01.06-80033-0004 PICO
/Material: HIERRO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: BELLOTA
Series : 4 LIBRAS 1/2 SIN PULIR

F1S-141.01.06-B0032-0001 TALADRO

Serles: 2010 02 %

3.24Bueno
V 830 3.248ueno 060314157-9 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA
830 328wemo  OGM4I7SGUAMANIOSEMESS  BODEGA
. 830 o 3243uen0 060314i97-9 GUAMAN JOSEVMESLZAVS BODEGA
..... A 830 A 3.248ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA
N 328uem0  060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS BODEGA
8.30 . 3.248ueno 060314197-9 GUAMAN 30er MESIAS
1005 4.:%2;;;@0 060314197—§ GUAMAN JOSE MESIAS e BODEGA
1005 43Buero 0603141979 GUAMAN JOSE MESIAS  B0DEGA
1005 43Bueno  ON0AITTIGUAMANXOSEMESS  BODEGA
10.05 ‘ 4.328ueno 7 060314197-9 GUAMAN JOSE MEélAé- ghv EODEGA
58.93 23.7%0 ; 0603141’97-9 GUAMAN JOSE MESIAS ) BODEGA
,,Material: MIXTO Modelo: TM 600-B3 Color: TOMATE Marca: BLACK DEKER
s e

Subtotal para : 141.01.06
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141.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUMESTADO RESPONSABLE UBICACION
1 FIS-141.01.07-80031-0002 COMPUTADOR PORTATIL 960.00 705.60Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
,CON CARGADOR

MALETIN 033 PARA PORTATIL
CANDADO PARA LAPTON
MINI MOUSE CELESTE Y PLOMO
,Material: MIXTO Modelo: PROBOOK 4430S Color: PLOMO Marca: HP
s ST - _E . o s ; -
2 FIS-141.01.07-B0031-0003 COMPUTADOR PORTATIL 1087.02 668.71Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
,Material: MIXTO Modelo: 63608 Color: CAFE OSCURO Marca: HP
e 2SS — : —_—
3 FIS-141.01.07-80046-0001 DISCO DURO EXTERNO 144.38 84.63ueno
,.Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: ADATA
Setfes; ADATABXIERNO - 2 B s s
4 FIS-141.01.07-B0002-0006 IMPRESORA 28899 77.94ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
,Material: MIXTO Modelo: L355 Color: NEGRO Marca: EPSON
Series : C4623
i SERIE S3YK281411 - o— - . - - SR SEURS——. - - - I—
5  FIS-141.01.07-80041-0001 REGULADOR 11.75 8.82Buenc 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
,Material: MIXTO Modelo: AVR 1006 Color: NEGRO Marca: SPEEDMIND
Series : SERIE 11073000322 : . s s Wz £ 5en bllcds .
6  FIS-141.01.07-B0049-0001 ROUTER 25.83 15.21Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: D LINK DIR 600
7 FIS-141.01.07-80025-0001 SISTEMAS INVENTARIOS DE CONSUMO 200.00 183.00Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA
Material; S/M Modelo: 2010 Color: S//C Marca: FENIX
Sertes : SIS B . g SRS ————— . N S———
8  FIS-141.01.07-80047-0001 AURICULAR 355 1.958ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
AURICULAR STEREO CON MICROFONO,, Material: MIXTO Modedo: S/M Color: NEGRO Marca: OMEGA
Serles : SIC ST =l = Iy s ORE—
9 FIS-141.01.07-B0047-0002 AURICULAR 355 1.95Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
AURICULAR STEREO CON MICROFONO, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: OMEGA
10 FIS-141.01.07-80047-0003 AURICULAR 3.55 1.958ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
AURICULAR STEREO CON MICROFONO, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: OMEGA
11 FIS-141.01.07-B0047-0004 AURICULAR 3.55 1.958ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
AURICULAR STEREO CON MICROFONO,, Material: MIXTO Modelo: 5/M Color: NEGRO Marca: OMEGA
Series : S/C

060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA

OFICINA INTERNET
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o oues IR

FIS-141.01.07-80048-0001 CAMARA PARA COMPUTADORA 15.04 8.97Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: GENIUS
Series : YB105A308026

FIS-141.01.07-80048-0002 CAMARA PARA COMPUTADORA 15.04 8.978ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: GENIUS

OFICINA INTERNET

Series : YBI0SA308040

F1S-141.01.07-B0048-0004 CAMARA PARA COMPUTADORA 15.04 8.97Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: GENIUS

.Serles : YBI0SAS029. S S WSS~ WSS . - W— " - .
FIS-141.01.07-B0048-0005 CAMARA PARA COMPUTADORA 15.04 8.97Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA

Material: MXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: GENIUS

FIS-141.01.07-B0001-0001 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 263.04 237.00Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
,COMPUTADOR INCLUYE :

1 MOUSE DE COLOR BLANCOSERIE 010163272

1 TECLADO DE COLOR NEGRO MARCA GENIUS MODEL ZM6712001170

1JUEGO DE 2 PARLANTES

1 SCANNER MARCA ACER MODEL6678-AVA DE COLOR PLOMNO EN ESTADO MALO

1 MONITOR DE COLOR BLANCO MARCA STUDIOWORKS MODEL 454V, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: BLANCO Marca: CLON

Series : /S

FIS-141.01.07-B0001-0002 COMPUTADGR DE ESCRITORIO 620.66 558.608ueno 060314197-0 GUAMAN JOSE MESIAS
ESTA COMPUESTA DE DISCO DURO SAMSUNG

PROCESADOR INTEL CORE 2 DUO

MONITOR LG LCD (PLANO)

MBO INTEL

UNIDAD DE DVD

PARLANTES GENIUS NEGRO

MOUSE,, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: CLON

Series : S/ )

F15-141.01.07-80001-0005 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 495.02 222.908ueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
ESTA COMPUESTO DE;

MONITOR MARCA LG SERIE 305NDTC8U713 MODEL 19EN33SA DE COLOR NEGRO

MOUSE MARCA GENIUS M/N GM 070005 YB34CTU30001 DE COLOR NEGRO

TECLADO MARCA GENIUS GK - 070006/U YB34CTU30001 DE COLOR NEGRO

PARLANTES, Material: MIXTO Modelo: INTEL DUAL Color: NEGRO Marca: CLON TERRAX

OFICINA INTERNET

OFICINA INTERNET

OFICINA INTERNET

OFICINA INTERNET

220.00 198.00Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS
IMPRESORA MUULTIFUNCION LASER, Material: MIXTO Modelo: SCX-4521F Color: PLOMO Marca: SAMSUNG
Series : SERIE 8P61BADSA00317H

FIS-141.01.07-80002-0005 IMPRESORA 178.25 104.1%ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA
, Material: MIXTO Modelo: SOX3405F Color: CREMA Marca: SAMSUNG
Series : Z6VBSKCSBO17XP
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AUDITORIA FINANCIERA

LAF

REALIZADO POR: SPRF

AECHAD 29/95/2016

REVISADO POR: LG/ LM

Al Ao iloz/o0a 0

CCOT I\ U/ UT1Z010

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2015

21 FIS-141.01.07-80041-0002 REGULADOR 12.41 7.41Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: NOM
Sestes : (9112004006721 y — .
22 FIS-141.01.07-80041-0003 REGULADOR 1241 7.41Buenc 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: NOM
Serles : ONTZOMBTS ...y — e e . pres S
23 FIS-141.01.07-80041-0004 REGULADOR 1241 7.41Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: NOM
Series : 090112004006732 e . —
24  FIS-141.01.07-B0050-0001 TARJETA DE RED 22.33 13.26Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: S/C Marca: S/M
Colado - o s : s R
25  FIS-141.01.07-B0050-0002 TARJETA DE RED 2233 13.26Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: $/C Marca: S/M
e SRS IE e ; S e ’
26  FIS-141,01.07-B0050-0003 TARJETA DE RED 2233 13.268Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: S/C Marca: S/M
27  FIS-141.01.07-B0050-0004 TARJETA DE RED 2233 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: S/C Marca: S/M
28 FIS-141,01.07-B0050-0005 TARJETA DE RED 2233 13.268ueno 060325425-1 PARRA DELGADC HILDA PARRA OFICINA INTERNET
,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: S/C Marca: S/M
. Senes:S[C o G e . I cen S A . ,
29  FIS-141.01.07-80001-0007 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 495.02 222.90Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS ESCUELA VIDAL PASTOR LARREA
ESTA COMPUESTO DE;
MONITOR MARCALG MODEL 19EN33SA DE COLOR NEGRO
MOUSE MARCA GENIUS M/N GM 070005 YB34C1U30005 DE COLOR NEGRO
TECLADO MARCA GENIUS GK - 070006/U DE COLOR NEGRO
PARLANTES MODEL SP-U 115
REGULADOR MARCA CDP MODEL B-AVR1006 SERIE 5827700040
CON PAD MOUSE Y COBERTOR,,Material: MIXTO Modelo: INTEL DUAL Color: NEGRO Marca: CLON TERRAX
30  FIS-141.01.07-80001-0008 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 495.02 222.90Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS CASA COMUNAL LA ESPERANZA
ESTA COMPUESTO DE;
MONITOR MARCA LG SERIE 305NDZJ8U709 MODEL 19EN233SA DE COLOR NEGRO ¢
MOUSE MARCA GENIUS M/N GM 070005 DE COLOR NEGRO
TECLADO MARCA GENIUS GK - 070006/U DE COLOR NEGRO
PARLANTES COLOR NEGRO MARCA GENIUS SERIE ZF3474521697
REGULADOR MATRCA CDP MODELO B_ AVR1006,,Material: MIXTO Modelo: INTEL DUAL Color: NEGRO Marca: CLON TERRAX
Seres : SIC
Pégina 22 de 25
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LAF

REALIZADO POR: SPRF

R

ECHA? B425/2016

REVISADO POR: LG/ LM

ECHA: 04/0/72016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

217

31 FIS-141.01.07-80001-0004 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 740.00 543.90Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA INFOCENTRO CNT
,CPUNEGRO ML 13704RJ CORE I7
MONITOR; HP NEGRO SERIE N CNC 117R2WO TIPO HP 18.5 LCD
MOUSE; OPTICO DE COLOR NEGRO P/N 417441-002 MODEL MOAFKOA _
TECLADO; DE COLOR NEGRO HP MODELO KB-0316 SERIE BAUDUOOUBOUCTK
(Material: MIXTO Modelo: HP 6200 PRO MT Color: NEGRO Marca: HP

ST AOARY. s .

32 FIS-141.01.07-80001-0006 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 495.02 222.90Bueno 060469464-6 RODRIGUEZ AIDE ELENA INFOCENTRO CNT
ESTA COMPUESTO DE;
MONITOR MARCA LG SERIE 305NDUNC3934 MODEL 19EN33SA DE COLOR NEGRO
MOUSE MARCA GENIUS M/N GM 070005 YB34C1U30002 DE COLOR NEGRO
TECLADO MARCA GENIUS GK - 070006/U YB34C1U30002 DE COLOR NEGRO
PARLANTES
REGULADOR MARCA CDP MODEL B-AVR 1006,,Material: MIXTO Modelo: INTEL DUAL Color: NEGRO Marca: CLON TERRAX

ies

33 FIS-141.01.07-80047-0005 AURICULAR 355 1.958ueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA ARCHIVO
AURICULAR STEREO CON MICROFONO,, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: OMEGA
Series : S/C

34 FIS-141.01.07-B0048-0003 CAMARA PARA COMPUTADORA 15.04 8.97Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA ARCHIVO
»Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: GENIUS

. Series : YB105A308038 ;

35 FIS-141.01.07-80031-0001 COMPUTADOR PORTATIL 1084.20 926.828ueno 060314197-3 GUAMAN JOSE MESIAS ARCHIVO
PROCESADOR INTWEL
MEMORIA DE 3GB
DISCO DURO DE 500GB
MONITOR 14"
MOUSE
MOCHILA
CANDADO, ,Material: MIXTO Modelo: S/M Color: NEGRO Marca: HP

36  FIS-141.01.07-80002-0001 IMPRESORA 36.00 32.40Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA ARCHIVO
Material: MIXTO Modelo: P170A Color: BLANCO Marca: EPSON

37 FIS-141.01.07-B0031-0004 COMPUTADOR PORTATIL 1180.87 619.858ueno 060443253-4 MOYANO RIOFRIO MIGUEL ANGEL DEPARTAMENTO TECNICO
,CON MALETA PARA LA PORTATIL CARGADOR Y MINI MOSE
,Material: MIXTO Modelo: PRO BOOK Color: PLOMO Marca: HP v
Series : serie CNU2499F11 s —

38  FIS-141.01.07-80001-0003 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 665.00 568.86Bueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
S/D,, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: PLOMO Y NEGRO Marca: HP
Series ; CPU
MARCA HP
MODELO: MLX0480 HGS
COLOR: NEGRO
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REALIZADO POR: SPRF A ECHAza_?@E/ZOl(S

REVISADO POR: LG/ LM HECHA.- 04/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

MONITOR

MARCA : HP

MODELO: TFT 185WS0PS
‘COLOR: NEGRC

SERIE: CNCO49PYD3

TECLADO:

MARCA: HP

MODELO: KU-0316

SERIE: BAUHROGVBY703UT

MOUSE
MARCA:HP
SERIE FATQOCSBZA44S
M - R — S s

39 FIS-141.01.07-B0002-0003 IMPRESORA n2Aa 63.80Bueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
LASER, Matenal: MIXTO Modelo: 1665 Color: PLOMO Marca: SAMSUNG
Series: S/S -

Subtotal para : 141.01.07 10001.11 6632.00
141.01.09 LIBROS Y COLECCIONES

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUMESTADO RESPONSABLE UBICACION

1 FIS-141.01.09-B0066-0001 LIBROS 120.00 3.608uenc 0603141973 GUAMAN JOSE MESIAS OFICINA
BOBLIOTECA DE VALORES, Material: PAPEL Modelo: SM Color: TOMATE Marca: SM

Subtotal para : 141.01.09 120.00 3.60
141.03.01 TERRENOS

No. CODIGO DEL BIEN ‘COSTODEP. ACUMESTADO RESPONSABLE UBICACION

1 FI5-141.03.01-80027-0003 TERRENO 1717.17 0.00Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS PARROQUIA
Material: TIERRA Modeio: S/M Color: S/C Marca: S/M

2 FIS-141.03.01-80027-0001 TERRENO 2525.25 0.00Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA COMUNIDAD LA ESPERANZA
COMPRA DEL TERRENO DE 3220.56 M2E N LA COMUNIDAD LA ESPERANZA PARA CONSTRUIR LA CASA COMUNALY SEGUN RESOLUCION DE VOCALES EN EL ACTA 134, Material: S/M Modelo: S/M Color: S/C Marca: SfM
Series : S/C

3 FIS-141.03.01-B0027-0002 TERRENO 1414.14 0.00Bueno 060314197-9 GUAMAN JOSE MESIAS COMUNIDAD SAN JOSE DE IGUALAT
TERRENO DE 1010MT,,Material: S/M Modelo: S/M Color: S/C Marca: S/M
Series:sfs

Subtotal para : 141.03.01 5656.56 0.00
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AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

LAF

o N

REALIZADO POR: SPRF

H ECHA%?éﬁ?/ZOlG

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 04/07/2016

USO Y DESTINO DE LOS ACTIVOS FIJOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

141.03.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS

No. CODIGO DEL BIEN COSTODEP. ACUM.ESTADO RESPONSABLE UBICACION
1 FIS-141.03.02-B0016-0001 EDIFICIOS 6790.63 1013.4%Bueno 060325425-1 PARRA DELGADO HILDA PARRA PARROQUIA
JUNA CASA DEDOS PLANTAS CON CUATRO OFICINAS UNA SALA DE SECIONES, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: BLANCO Marca: S/S
2 FIS-141.03,02-80038-0001 MAMPARA 330.00 66.968ueno 060300891-3 HIDALGO ROQUE MIGUEL JUNTA DE AGUAS
DIVISION PARA OFICINA DE LA JUNTA DE AGUAS, Material: MIXTO Modelo: S/M Color: CAFE Marca: S/M
SetesiSS. s : "
Subtotal para : 141.03.02 7120.63 1080.45

JOSE MESIAS GUAMAN
PRESIDENTE
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 18/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 04/07/2016

S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

AUDITORIA DE INGRESOS
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PAI
1/1

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DE INGRESOS
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

OBJETIVOS:

v’ Verificar la veracidad del saldo de la cuenta Ingresos.
v Determinar la razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros del GAD
Parroquial de la cuenta Ingresos Corrientes.

N° PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA
POR:
1 Aplique el Cuestionario de Control CCI- | SPRF 20/05/2016

Interno para los Ingresos.

2  Determine el nivel de Confianza y NCR-I SPRF 20/05/2016

Riesgo del Control Interno.

3 Elabore la Cédula Sumaria de los I SPRF 23/05/2016

Ingresos Corrientes.

Elabore la Cédula sumaria de la CP-1 SPRF 23/05/2016

Cédula presupuestaria de Ingresos.
5 Establezca Ratios Financieros. RF SPRF 25/05/2016

6  Elabore Puntos de Control Interno. PCI3 SPRF 27/05/2016
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REALIZADO POR: SPRF | HECHAST/d5b016
REVISADO POR: LG/ LM | HECHA: 08/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INGRESOS
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

Preguntas Respuestas  Evaluacion Observacion

1  ¢Seconsideralo que estableceel X 10 8
COOTAD para el
establecimiento de los valores a
cobrar por el servicio publico

brindado?

2 ¢Las tasas son reguladas X 10 10

mediante ordenanzas?

3  ¢En los ingresos corrientes del X 10 10
GAD existe la asignacion del
Estado?

4 (Se encuentran registrados los  x 10 10
ingresos propios de la entidad?

5 ¢Los depdsitos por ingresos del X 10 10
GAD son registrados en la

cuenta de la Institucion?

6 ¢Todas las trasferencias y X 10 10
donaciones  corrientes  son
registradas adecuadamente y a
tiempo?

7  ¢Se encuentran contabilizados X 10 10
los ingresos?
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TOTAL 70 68

NCR -1
REALIZADO POR: SPRF | HECHA: 20/D5/2016
REVISADO POR: LG/ LM | FECHATU5/0772016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INGRESOS
PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de confianza y el nivel de riesgo se aplicaron las siguientes

formulas:
Férmula:

CALIFICACION TOTAL
NC= PONDERACION TOTAL 100 NR=100%
NC= % £100 NR= 100% — 97%
NC=97% NR= 3%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Luego de aplicar el cuestionario de Control Interno a la cuenta de Ingresos, se obtuvo
como resultado un nivel de confianza alto del 97% y un nivel de riesgo bajo del 3%, lo
cual da a entender que todas las transferencias y donaciones corrientes al GAD Parroquial

son registradas a tiempo, de manera correcta, generando asi una fortaleza para la entidad.
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REALIZADO POR: SPRF

R

ECHA: 2(/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

R

ECHA: 03/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CEDULA SUMARIA DE INGRESOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CUENTA SALDO SEGUN AJUSTE Y/O SALDO SEGUN
ESTADO DEL RECLASIFICACION AUDITORIA

FLUJO DE
EFECTIVO DEBE HABER

Cuentas por cobrar, 56.716,57 0,00 0,00 56.716,57

transferencias y

donaciones corrientes

Cuentas por  cobrar, 1.480,59 0,00 0,00 1.480,59

otros Ingresos

Total Disponibilidad 58.197,16« 0,00 0,00 58.197,16«

® Datos tomados de la Cédula Presupuestaria de Ingresos.

« Sumatoria.

\' Valores verificados con el Estado de Resultado, Flujo de Efectivo.
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ch .|
REALIZADO POR: SPRF HECHA: %%)5/2016

REVISADO POR: LG/ LM HECHA: 05/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA
Cuentas por cobrar 56.716,57 56.716,57 0,00
transferencias y
donaciones
corrientes
Cuentas por cobrar 2.240,00 1.480,59 759,41

otros Ingresos

Rentas de 8.935,05 8.935,05 0,00
Inversiones y Multas

TOTAL 67.891,62« 67.132,21« 759,41«

\/

® Datos tomados de la Cédula Presupuestaria de Ingresos.
« Sumatoria.

' Valores verificados con el Flujo de Efectivo.
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REALIZADO POR: SPRF

FECHA: 23/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 05/07/2016




AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

RATIOS FINANCIEROS

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

RF
1/4

N° | NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE LIQUIDEZ
1 Razdn Activo Corriente 32.066,69
Corriente Pasivo Corriente 82.495,23 Por cada ddlar que el GAD Parroquial adeuda a terceros a
corto plazo posee solamente 0,38 ctvs., para cubrir dichas
=0,38 obligaciones, por lo cual se puede manifestar que la entidad
no posee una liquidez apropiada para afrontar a
compromisos a corto y mediano plazo.
2 | Capital Activo Corriente — Pasivo 32.066,69 — 82.495,23
Neto de Corriente El GAD Parroquial no cubre con todas las obligaciones a
Trabajo =-50.428,54 corto plazo debido a que no posee solvencia economica

puesto que se encuentra sobre endeudado, esto se debe a que
realiza una gran inversion en activos fijos (Vehiculos), con

un limitado financiamiento a corto plazo.
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RF

2/4
AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
RATIOS FINANCIEROS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
indice de Solidez Total Pasivo 82.495,23 100
_— —_— %
Total Activo 156.660,33 El nivel de endeudamiento del GAD es del 52,66%; es decir
que méas del 50% de los activos de la institucion se
=52.66% encuentran comprometidos con terceros por el total de las
deudas que posee el GAD Parroquial.
indice de Pasivo a| Total Pasivo 82.495,23 100
_— —_— %
Patrimonio Patrimonio 101.959,03 EL Patrimonio en relacion al Pasivo esta comprometido en
un 80,91%, por lo que al cubrir las obligaciones con fondos
=80,91 % propios no tiene un nivel de solvencia apropiado, ademas
tiene una gran repercusion en el patrimonio de la entidad,
por lo que el nivel de endeudamiento es alto.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 25/05/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 06/07/2016
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RF
3/4

AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

RATIOS FINANCIEROS

PERIODO: ENERO - DICIEMRE 2015

No NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE RENTABILIDAD
5 | Rentabilidad Global Resultado del Ejercicio —27.793,93 De la inversion realizada en activos, genera un resultado

Total Activo

156.66033 100

=-17,74%

del -17,74% durante el periodo fiscal 2015, por lo que el
GAD arroja un resultado negativo del ejercicio.

INDICADORES DE SOLVENCIA

Solvencia Financiera

Ingresos Corrientes

Gastos Corrientes

67.891,62
61.300,78

=111

En el afio 2015, el GAD Parroquial Valparaiso, por cada
dolar de obligacion contraida con terceros, la entidad
contd con $1,11 de ingresos para respaldar dichas
obligaciones, lo que denota que tiene solvencia.
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AUDITORIA FINANCIERA

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

RATIOS FINANCIEROS

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

RF
4/4

N© NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE EFICIENCIA
7 | Eficiencia de Monto de Ejecucién de Ingresos 61.300,78 . 100 Se cumplié con el 90,29% del presupuesto
Ingresos Monto de Ingresos Estimados 67.891,62 de ingresos, lo cual denota que el GAD fue

Presupuestarios

=90,29%

participe de la mayor parte de los ingresos
estimados, pero esto no fue lo suficiente para
enfrentar con sus obligaciones, ya que
mucho de los proyectos, obras vy
adquisiciones no se las pudo realizar o en
otros casos se recurrio al endeudamiento.

Eficiencia de Gastos
Presupuestarios

Monto de Ejecuciéon de Gastos Corrientes

Monto de Gastos Estimados Corrientes

59.563,32

61.300,78

=97.17%

Se cumplié con un 97,17% del presupuesto
de gastos, es un porcentaje elevado lo cual
denota que la entidad gasta casi todo su
presupuesto, pero esto es justificado en la
adquisicion de activos fijos, por lo que se
recurrio al endeudamiento.
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REVISADO POR: LG/ LM

FECHA: 25/05/2016
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PCI 3

1/1
AUDITORIA FINANCIERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
N° TITULO REF./PT
Constataciones periodicas de los bienes
1 .
CONDICION
No se realizan constataciones periddicas de los bienes de larga
duracion.
CRITERIO
Norma de Control Interno 406-10 Constataciones fisica de
existencias y bienes de larga duracion.
La administracion de cada entidad, emitird los procedimientos
necesarios a fin de realizar constataciones fisicas periddicas de las
existencias y bienes de larga duracion.
] ) . _ . _ CCI- AF
Se efectuaran constataciones fisicas de las existencias y bienes de 2/2

larga duracion por lo menos una vez al afio.

CAUSA

Desconocimiento de normas de Control Interno por parte de las
autoridades del GAD Parroquial Valparaiso.

EFECTO

Existe robo, pérdida o extravio de los bienes de la entidad, ademés
no se determina el lugar y ubicacion exacta de los bienes, esto
redunda en que el inventario de activos fijos no sea real.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 27/05/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 06/07/2016
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S&R < ASESORES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VALPARAISO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
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PAC
1/1

AUDITORIA DE CUMPLIMIETO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

OBJETIVO GENERAL

Constatar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias que regulan las actividades del Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Valparaiso.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Verificar si las operaciones tanto administrativas, como financieras y operativas
del GADPR Valparaiso se realizaron conforme lo que establece las leyes y
reglamentos que le es aplicable.

v' Determinar el grado de cumplimiento de las leyes, disposiciones y resoluciones
internas y externas manejadas por el cabildo.

v Comprobar si el GAD Parroquial Valparaiso cumple con las disposiciones

relacionadas a lo laboral, tributario y contable.

PROCEDIMIENTO REF./PT REALIZADO FECHA

POR:

1 Realice wuna narrativa de la NCD SPRF 01/06/2016
constatacion documental del régimen

juridico que aplica al GAD Parroquial.

2  Realice cuestionarios de control CCI-L SPRF 03/06/2016
interno para la comprobacion del
cumplimiento de las leyes vy
regulaciones referentes a la estructura

interna de la entidad.

3  Determine puntos de control interno  PCl 4 SPRF 06/06/2016

en los hallazgos encontrados.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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NCD
1/1

AUDITORIA DE CUMPLIMIETO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

NARRATIVA CONSTATACION DOCUMENTAL DEL REGIMEN JURIDICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

El dia 1 de junio del 2016, siendo las 15h30, se procedié a realizar la constatacion

documental del régimen juridico legal del GAD Parroquial Rural de Valparaiso.

En esta instancia se solicito el estatuto de la entidad, donde detalla la constitucion de la

entidad, la forma de administracion y operacion del GAD.

Se procedio a verificar que la entidad cuente con un reglamento interno, el cual poseia la

respectiva aprobacion.

Para el cumplimiento de todas las funciones y operaciones del GAD Parroquial, se pudo

comprobar que se rigen a las siguientes leyes, reglamentos y politicas vigentes, entre

ellos:

v
v

N N N N N N T W N NN

Constitucidn Politica de la Republica.

Caodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
(COOTAD).

Ley Orgéanica de Municipalidades (GAD).

Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado y Reformas.
Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.
Ley que Regula las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas.

Ley Organica de Administracién Financiera y Control (LOAFYC).
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica.

Ley Organica de Régimen Tributario.

Ley de Seguridad Social.

Reglamento de Caucion.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 01/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCI-T
1/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Tributario

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si No Pon. Cal

1 ¢Se presenta de manera X 10 10
periddica las declaraciones de
las obligaciones tributarias que

constan en el RUC?

2 ¢(ElI GAD cumple con los x 10 10
plazos para declarar y pagar

impuestos?

3 ¢Serevisa de manera periodica X 10 7  Cuando existen
las resoluciones emitas por el actualizaciones
SRI?

4  ;El GAD Parroquial solicitael  x 10 10
reintegro del IVA  por
adquisiciones de bienes o

servicios?

5 ¢Realiza las retenciones del x 10 10
impuesto a la renta segln los

porcentajes que establece la

ley?

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCI-T
213

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Tributario

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si No Pon. Cal

6 ¢Cuando ingresan facturas de X 10 10
proveedores se revisa que la
misma posea la informacion
necesaria para Su registro

contable posterior?

7 ¢Se facilita a los funcionarios X 10 10
autorizados por el SRI las
inspecciones o verificaciones
respectivas  tendientes  al
control de tributos?

TOTAL 70 67

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCI-T
3/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de confianza y el nivel de riesgo se aplicaron las siguientes

formulas:

Formula:

NC= 22+ 100 NR= 100% — 96%
NC= 96% NR= 4%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% q 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% @

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Aplicando el respectivo cuestionario de Control Interno en cuanto a lo tributario del GAD
Parroquial nos genera un nivel de confianza del 96% considerado alto; y, un nivel de
riesgo del 4% considerado bajo, lo que denota que el cabildo es responsable con sus

obligaciones tributarias.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCI-P
1/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Personal

Preguntas Respuestas Evaluacio Observacion

n

Si No Pon. Cal. |

1  ¢Parala contratacion del nuevo X 10 0 No se realizan
personal se realiza concursos concurso de méritos
de méritos y oposicion? y oposicion. ®

2 ¢Previo a la contratacion del  x 10 10

nuevo personal se verifica que
exista la debida partida

presupuestaria?

3  ¢Loscontratos del personal son X 10 10
debidamente registrados en el

Ministerio de Relaciones

Laborales?

4 ¢En los contratos de trabajo se X 10 4 En algunos
definen de manera clara los contratos no consta
ingresos y descuentos que va a de manera explicita
percibir el empleado? los beneficios

legales a que tendra
derecho el
empleado @

5 ¢Los empleados hacen uso de X 10 10

sus vacaciones anuales?

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCl-P
213

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Personal

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si  No Pon. Cal. |

6 ¢Los trabajadores y empleados X 10 10
que laboran en la institucion
por contrato Se encuentran
afiliados al IESS y reciben

beneficios sociales?

7 ¢Los empleados reciben sus X 10 10
remuneraciones en los plazos

estipulados por la ley?

8 ¢Los empleados reciben sus X 10 10
beneficios sociales en los

plazos estipulados por la ley?

9 (Se cancela dentro de los X 10 10
primeros 15 dias de cada mes
los valores correspondientes a
los aportes del IESS de todo el

personal?

10 ¢Se vela por el cumplimiento X 10 10
de los deberes y derechos del
trabajador segun lo establece el
Caodigo de Trabajo?

TOTAL 100 84

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCI-L
3/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de confianza y el nivel de riesgo se aplicaron las siguientes

formulas.

Formula:

NC= = % 100 NR= 100% — 84%
NC= 84% NR= 16%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% q 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% @

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Aplicando el respectivo cuestionario de Control Interno en cuanto a la contratacion del
personal del GAD Parroquial nos genera un nivel de confianza del 84% considerado alto
y un nivel de riesgo del 16% considerado bajo, lo que denota que en la entidad no se
realizan concursos de méritos y oposicion y en algunos contratos no consta de manera

explicita los beneficios de ley del empleado.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 07/07/2016
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CCl-C
1/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Contable

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si  No Pon. Cal. |

1  ¢El reglamento general parala X 10 6
administracion y utilizacion de
activos fijos es utilizado para
normar la adquisicion, manejo,
utilizacion, egreso, traspaso,
enajenacion 'y baja de los
diferentes bienes

institucionales?

2 ¢Los porcentajes de x 10 10
depreciacion de los bienes de
larga duracion del GAD son
acordes a lo que establece el
Ministerio de Finanzas?

3 ¢(El GAD Parroquial elabora X 10 10
anualmente el presupuesto de

ingresos y egresos?

4 (El GAD toma en cuenta las X 10 7
disposiciones manifestadas en
las Normas de Control Interno
para las entidades del Sector
Publico?

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 08/07/2016
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CCl-C
1/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

COMPONENTE: Contable

Preguntas Respuestas Evaluacion Observacion

Si No Pon. Cal

5 ¢Se conservan los documentos X 10 10
de soporte de las transacciones
realizadas durante un periodo

contable?

6 ¢Se presenta mensualmente al  x 10 10
Ministerio de Finanzas los
Estados Financieros
debidamente estructurados y

legalizados?

7  ¢La entidad utiliza el catalogo X 10 10
de cuentas y el clasificador de
ingresos y gastos emitidos por

el Ministerio de Finanzas?

8 (El GAD aplica indices x 10 7
financieros con el fin de
verificar el cumplimiento del

presupuesto?

TOTAL 80 70

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 08/07/2016
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CCI-L
3/3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Para determinar el nivel de confianza y el nivel de riesgo se aplicaron las siguientes

formulas:

Formula:

NC= 2% 100 NR= 100% — 88%
NC= 88% NR= 12%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% q 76%- 95%
85% - 50% 49% - 25% @

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

Ejecutando el respectivo cuestionario de Control Interno en cuanto a la aplicacion de las
respectivas leyes, reglamentos y normas en el area contable del GAD Parroquial, nos
genera un nivel de confianza del 88% considerado alto; y, un 18% de nivel de riesgo,
considerado bajo, conociendo que en el cabildo se aplica la mayoria de dichas
disposiciones, pero no se cumple en su totalidad, como es el caso de la ausencia de los
indices financieros y un reglamento general para la administracion y utilizacion de los

activos fijos.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 03/06/2016
REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 08/07/2016
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PCI 4
1/2

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

TITULO REF./PT

Concurso de méritos y oposicion.

CONDICION

En el GAD Parroquial no se realiza un concurso de méritos y oposicién,

para contratacién de nuevo personal.

CRITERIO

ARTICULO 65 LOSEP: DEL INGRESO A UN PUESTO PUBLICO.

El ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se

garantice el libre acceso a los mismos.
CCl-P

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia, 3

transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades,

se aplicaran acciones afirmativas.

CAUSA

En el GAD Parroquial existen compromisos politicos que impiden que se
realice un concurso para el ingreso del personal, eligiendo asi personal que

no posee las competencias necesarias para cada vacante.

EFECTO

Al no realizar un concurso de méritos y oposicion al personal que ingresa
en lainstitucion, se provoca que los empleados no cumplan con los perfiles,
habilidades y aptitudes requeridos para cada puesto de trabajo, motivo por
el cual existe deficiencias en el trabajo realizado por los mismos,
impidiendo asi la consecucion de los grandes objetivos trazados por el
GAD.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 06/06/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 08/07/2016
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PCI 4

212
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
TITULO REF./PT

Contratos de trabajo

CONDICION

En algunos contratos de trabajo no consta de manera explicita los
beneficios de ley que posee el empleado.

CRITERIO

CODIGO DE TRABAJO ART. 4.- IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS.

Los derechos del trabajador son irrenunciables. Seré nula toda estipulacion
en contrario.

ART. 21.- REQUISITOS DEL CONTRATO ESCRITO.

En el contrato escrito deberan consignarse, necesariamente, clausulas CCl_P
referentes a: 1/3

1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por
unidades de obra, por area,

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

6. La declaracién de si se establecen 0 no sanciones, y en caso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.

CAUSA

Por descuido del personal que realiza el contrato e inobservancia de la Ley,
se omite de manera expresa el derecho de los funcionarios a percibir
beneficios legales como: XIII'y XIV sueldo, vacaciones, fondo de reserva
y aportes al IESS.

EFECTO

Al no constar de manera explicita en los contratos de trabajo, el derecho de
los funcionarios a percibir beneficios legales que por ley les corresponde,
provoca que el empleado suponga que no tiene acceso a estos beneficios
por lo que existe malestar laboral.

REALIZADO POR: SPRF FECHA: 06/06/2016

REVISADO POR: LG/ LM FECHA: 08/07/2016

245



S&R < ASESORES
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Riobamba, 13 de junio del 2016.

Sr.
José Guaman
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

Presente.

De mi consideracion:

Hemos auditado los Estados Financieros del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Valparaiso, correspondientes a las principales cuentas del Estado de Situacion
Financiera y del Estado de Resultados, del periodo comprendido desde el 1 de Enero al
31 de Diciembre del 2015, asi como un analisis de los controles internos existentes,
evaluacion del nivel de eficiencia, eficacia y economia de las operaciones y verificacion
del grado de cumplimiento de las diferentes disposiciones legales vigentes dentro de la
entidad, cuya formulacion es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Valparaiso.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre la razonabilidad de la informacion
financiera, evaluacién del grado de eficiencia, eficacia y economia en el logro de
objetivos, metas y en el cumplimiento de las diferentes disposiciones y regulaciones
internas y externas que le es aplicable.

Para el efecto, el trabajo de Auditoria fue realizado de acuerdo a las Normas
Internacionales de Auditoria y demas disposiciones legales que regulan las diferentes
actividades de la entidad; estas normas requieren que necesariamente la Auditoria sea
planificada y ejecutada, para de esta manera obtener certeza y seguridad razonable en
cuanto al tratamiento las principales cuentas de los Estados Financieros, es decir que
ayude a determinar que no contengan exposiciones erroneas o inexactas de caracter
significativo; que la aplicacion del Sistema de Control Interno sea el adecuado; que el
cumplimiento de leyes, reglamentos al que se rige el GAD Parroquial sea el apropiado;
y, que el nivel de eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos disponibles por

la entidad sean Gptimos.
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La limitacidn en nuestro trabajo de auditoria fue en la entrega de informacion referente al
Plan Operativo Anual (POA), pese a la reiterada solicitud y espera del mismo no fue
entregado, ya que los funcionarios responsables manifestaron que dicho documento se

encontraba en manos del sefior Técnico por cuestiones de tramites.

En nuestra opinidn, excepto por los hechos comentados posteriormente, la Evaluacion del
Control Interno del GAD Parroquial se realizé sin inconvenientes, utilizandose para el
efecto, el Método del (COSO 1), que permitio identificar nudos criticos y determinar un
nivel de confianza moderado, por lo que la entidad deberdn mejorar el Sistema
acogiendose a las respectivas recomendaciones emitidas por el equipo de trabajo; en
cuanto se refiere a las cuentas mas importantes de los Estados Financieros se procedi6 a

auditarles de manera minuciosa.

Para la evaluacion de la gestion institucional se realizo el respectivo anélisis FODA,
ejecucion de cuestionarios de Control Interno y entrevistas a los moradores de la
parroquia, los mismos que nos ayudaron a determinar el nivel de cumplimiento de los

objetivos y metas, y; la adecuada y 6ptima utilizacion de los recursos.

En cuanto se refiere al cumplimiento de la normativa interna y externa se determind que
todas las operaciones sean estas administrativas, financieras u operativas se las realiza
basandose en la ley vigente. Excepto el desconocimiento por parte de los empleados sobre

el cumplimiento de reglamentos y/o manuales.

Atentamente.

Sandra Rodriguez
AUDITORA E. S&R ASESORES
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RESULTADO DE LA AUDITORIA INTEGRAL
GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

EVALUACION AL CONTROL INTERNO

1. El GAD no cuenta con un Sistema de Seguimiento y Evaluacion para el
cumplimiento de metas y objetivos.

El GAD Parroquial no realiza el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas
y objetivos, esto se debe a que la entidad no cuenta con una planificacién adecuada
que permita poseer un Sistema de Seguimiento y Evaluacién de metas y objetivos,
por lo que incumple con la Norma de Control Interno 200 — 02 “Administracién
Estratégica”, la misma que sefiala que todas las entidades del sector publico,

implantaran, asi como estableceran indicadores de gestion Institucional.
Conclusion:

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no se
realiza un seguimiento y evaluacién periodico de las actividades que desempefian los

colaboradores.
Recomendacion:
Al Presidente y Vocales

Elaborar y aplicar indicadores de gestion que ayuden a evaluar el cumplimiento de
metas, objetivos y que permita determinar la eficiencia de la gestion administrativa de
la Institucién, garantizando de esta manera el cumplimiento por parte de los

colaboradores del GAD de Valparaiso.

2. La entidad no cuenta con un Plan de Capacitacion anual acorde a sus

necesidades y requerimientos.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no cuenta

con un plan de capacitacion, que responda a las necesidades de los trabajadores y
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empleados, causando de esta manera errores en la ejecucion de las actividades,
incumpliendo con la Norma de Control Interno 407 - 06 “Capacitacion y
Entrenamiento continuo”, la que sefala que los directivos de la entidad promoveran
en forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo

profesional de los servidores y las servidoras en todos los niveles de la entidad.
Conclusion:

En el GAD Parroquial no se cuenta con un plan de capacitacion anual con base en las
necesidades y requerimientos de los distintos puestos de trabajo existentes en la
entidad.

Recomendacion:
Al Presidente y Vocales

Elaborar un plan de capacitacion anual, con base en los requerimientos y necesidades
identificados en los distintos puestos de trabajo, de tal forma que ayude a los
funcionarios del GAD Parroquial a desarrollar de mejor manera las actividades

encomendadas y brindar un mejor servicio a la colectividad.

3. Los Directivos y Empleados no poseen un nivel de instruccion y preparacion

académica apropiada para ejercer sus funciones en la Institucion.

La mayoria de funcionarios y empleados del GAD Parroquial no poseen un nivel de
instruccion apropiada para los cargos que desempefian, por lo que las funciones
ejecutadas por los mismos no cumplen con las expectativas esperadas, generando asi
pérdida de tiempo, desperdicios de recursos y un desconocimiento en la aplicacion de
la ley; particularmente del Art. 5 numeral 4 de la LOSEP y Art. 10 numeral 6 del

Reglamento Interno de Trabajo.
Conclusion:

La formacion académica es un requisito indispensable que condiciona el exito o el
fracaso de cualquier institucion, por tal razén es indispensable que se considere, exija
y aplique la normativa existente en cuanto a niveles de instruccion para ocupar cargos
publicos.
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Recomendacion:
Al Presidente y Vocales

Elaborar un manual y/o reglamento para el reclutamiento y seleccién de personal
enmarcado en las leyes y reglamentos vigentes y poner en conocimiento de la

Asamblea General.
4. EI GAD no cuenta con un Plan de Mitigacién de Riesgos.

La entidad Parroquial no ha identificado los potenciales riesgos que pueden afectar
directamente a la ejecucion de las actividades que se realizan en su interior, en virtud
de que no cuenta con un Plan de Mitigacion de Riesgos, esto se debe a que tanto el
Presidente como los Vocales de la institucion, no han establecido mecanismos
indispensables y necesarios que permitan identificar y controlar los potenciales
riesgos que se pudieren presentar, incumpliendo con la Norma de Control Interno 300
— 01 Identificaciéon de Riesgo, y la Norma de Control Interno 300 — 02 Plan de
Mitigacion de Riesgos, que sefiala: que los directivos de las entidades del sector
publico, realizaran el plan de mitigacién de riesgos desarrollando y documentando
una estrategia.

Conclusion:

No existe un Plan de Control y Mitigacién de Riesgos que pueden afectar a la

ejecucion de actividades al interior del GAD Parroquial.
Recomendacion:
Al Presidente y Vocales

Identificar los potenciales riegos, sean estos internos o externos, que puedan afectar
el logro de los objetivos y metas de la entidad, ademas realizar un Plan de Control y
Mitigacion de Riesgos, determinando una estrategia clara y organizada que sirva de

forma reactiva en caso de presentarse algun tipo de riesgo.
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5. El GAD no cuenta con la debida separacion y delimitacion de funciones y

responsabilidades.

En el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no cuenta
con una adecuada separacion y delimitacion de funciones y responsabilidades para
cada uno de los servidores del cabildo, incumpliendo de esta forma la Norma de
Control Interno 401 — 01 relativa a la Separacion de Funciones y Rotacion de Labores,
que en su parte pertinente sefiala que: la maxima autoridad y los directivos de cada

entidad tendran cuidado al definir las funciones de sus servidores y servidoras.
Conclusion:

En el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no existe
una debida separacion y delimitacion de funciones y responsabilidades de los

funcionarios del cabildo a falta de un manual de funciones.
Recomendacion:
Al Presidente

Elaborar y socializar un manual de funciones en el que se especifiquen las tareas de
cada empleado de acuerdo al cargo y nivel jerarquico a desempefiar dentro de la
institucion, de tal forma que se evite: duplicidad, arrogacién y evasion de funciones

por parte de los empleados.

252



AUDITORIA DE GESTION

1. En el GAD Parroquial no se realiza el seguimiento y evaluacion del

cumplimiento de actividades y metas.

La institucion no realiza el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de actividades
y metas, esto se debe a que el Cabildo no cuenta con una adecuada planificacion que
ayude en este propdsito, incumpliendo con lo que dispone la Norma de Control
Interno 200 — 02 “Administracion Estratégica”, misma que sefiala que las entidades
del sector publico, implantaran, asi como estableceran indicadores de gestion que
permita evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion

institucional.
Conclusion:

En el GAD Parroquial Rural de Valparaiso no se realiza el seguimiento y evaluacion

del cumplimiento de actividades que desempefian los colaboradores del Cabildo.

Recomendacion:
Al Presidente, Secretaria y Vocales

Elaborar y aplicar un sistema de control, evaluacion y monitoreo de actividades de tal
forma que permita evaluar el cumplimiento de los fines, metas y objetivos por parte

de los servidores institucionales.

2. Impuntualidad de los empleados al momento de ingresar a su jornada de

trabajo.

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no cuenta
con un mecanismo apropiado que permita controlar la impuntualidad de los
empleados, incumpliendo con lo que dispone la Norma de Control Interno 200 — 01

“Integridad y Valores Eticos”, misma que sefiala que: la integridad y los valores éticos

253



son elementos esenciales del ambiente de control, la administracién y el monitoreo de

los otros componentes del control interno.
Conclusién:

Los empleados y trabajadores del GAD Parroquial Rural de Valparaiso son
impuntuales a la hora de ingresar al lugar de trabajo.

Recomendacién:
Al Presidente, Secretaria 'y Vocales

Implementar y cumplir con una disposicion mas dentro del reglamento interno del
GAD, en cuanto se refiere a la impuntualidad, dando a conocer las sanciones a las que

se afrontaran por el incumplimiento de la misma.

3. Laestructura organizacional del GAD Parroquial no esta actualizada y no es

adecuada para el tamafio, el tipo de actividades operacionales y la ubicacion.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no posee una
estructura organizacional adecuada, por lo que existe un desconocimiento de la
Norma de Control Interno N° 200 -04 “Estructura Organizativa”, misma que sefiala
que la méxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de

controles pertinentes.
Conclusién:

La entidad no cuenta con una estructura organizacional actualizada debido a que no
estan claramente definidos los diferentes niveles jerarquicos y las lineas de autoridad
y de responsabilidad, lo que impide el cumplimiento de las actividades del Gobierno

Parroquial a cabalidad.
Recomendacion:

A la Secretaria — Tesorera
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Actualizar la estructura organizacional del cabildo tomando en cuenta su mision,
visién y su relacion con los objetivos institucionales, para que de esta forma las
actividades sean ejecutadas de manera adecuada por los diferentes niveles jerarquicos

acorde a ubicacion en el organigrama estructural.
Al Presidente

Demandar, verificar y aprobar el organico estructural con las nuevas competencias
asumidas, para que dicha herramienta sea socializada y difundida entre los
funcionarios del GAD Parroquial y esto se revierta en un mejor servicio a la

colectividad.
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RATIOS DE GESTION

EFICACIA

INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

Evaluacion del
desempefio  de
los Vocales del
GAD
Parroquial.

Numero de funciones ejecutadas en el aflo 2015

Total de funciones designadas en el afio 2015

4
7% 100 = 57,14%

La evaluacion del desempefio de los
sefiores vocales del GAD Valparaiso,
permite  establecer un 57,14% de
efectividad, esto se debe a que no poseen
conocimientos administrativos, por el
inadecuado nivel de instruccion para
ejercer un puesto publico, ya que no solo es
la experiencia sino también influye el nivel
de preparacion académica.

Evaluacion  del
desempefio  de
presidente.

Numero de funciones ejecutadas en el afio 2015

Total de funciones designadas en el afio 2015

19 100 = 79,16%
—_ % =
24 =70

Al aplicar este indicador notamos que las
funciones designadas al presidente del
cabildo se cumplen en un 85,71%, este es
un porcentaje aceptable ya que se estd
garantizado el cumplimiento de metas y
objetivos del GAD Parroquial.
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EFICIENCIA

INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

Proyectos Ejecutados.

Numero de proyectos ejecutados en el aflo 2015

Total de proyectos planificados en el afio 2015

3
3 * 100 = 100%

Se han ejecutado los tres proyectos
planificados, es decir la adquisicion de un
tanquero de agua, siembra de plantas
nativas en los paramos, construcciones y
edificaciones, lo que permite determinar
un 100% de efectividad en el
cumplimiento  de los  objetivos
institucionales.

ETICA

Formacion profesional.

Numero de trabajadores titulados en el afio 2015

Total de trabajadores existentes en el GAD

2
5" 100 = 22,22%

Segun este indicador, la entidad cuenta
con el 22,22% de personal con titulo de
tercer nivel, lo que denota que la mayoria
del personal no se encuentra en
condiciones para ejercer sus funciones
adecuadamente y esto se refleja en su bajo
rendimiento.
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INDICADOR

FORMULA

CALCULO

INTERPRETACION

6
3 * 100 = 66,66%

El 66.66% de trabajadores son
impuntuales en las actividades

Puntualidad de los Numero de trabajadores atrasados en el afio 2015 asignadas, lo que ocasiona retraso en
trabajadores. Total de trabajadores existentes en el GAD las actividades y tareas que tienen
planificado ejecutar.
ECOLOGIA
5 £ 100 = 75% Segun este indicador, el 75% de las
) , . . _ 100 hojas de papel bond malogradas son
HOj{.:lS: recicladas vy Numero de hojas recicladas y reutilizadas en el afio 2015 recicladas y reutilizadas, esto genera
reutilizadas. Total de hojas deterioradas en el afio 2015 ahorro de recursos y ayuda al
cuidado del medio ambiente y a la
disminucion de la tala de arboles.
ECONOMIA
2 Del total del personal del GAD el
9 * 100 = 22,22% 22,22% es capacitado de forma
Capacitacion al Numero del personal capacitado en el afio 2015

personal.

Total del personal existentes en el GAD

esporadica por 6rganos reguladores
y/o superiores, mas no por una
planificacion del cabildo.
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AUDITORIA FINANCIERA
1. No se realizan constataciones periddicas de los bienes de larga duracion.

En el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no se han
realizado constataciones fisicas periodicas de los bienes de larga duracion, por tal
razén no se cuenta con una informacion oportuna, real y confiable sobre el estado y
ubicacion de dichos bienes, incumpliendo con lo que determina la Norma de Control
Interno 406 — 10 en lo que a Constataciones Fisicas de Existencia y Bienes de Larga
Duracion se refiere, norma que sefiala: la administracion de cada entidad, emitira los
procedimientos necesarios a fin de realizar constataciones fisicas periddicas de la
existencia de los bienes de larga duracién, a mas que la constatacion de los bienes se

deba realizar por lo menos una vez al afio.
Conclusion:

Ausencia de un mecanismo de Control y Monitoreo de los bienes de larga duracion
del GAD Parroquial.

Recomendacion:
A la Secretaria

Ejecutar el debido control de los bienes de la entidad, empezando con la revision de
la codificacion existente, para que de esta manera se proceda a la constatacion fisica
de los bienes de manera periddica, o como dispone la ley por lo menos una vez al afio,

evitando de tal forma: mal uso, el extravio, deterioro u obsolescencia de los bienes.
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Notas a los Estados Financieros

GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR | NOTAS
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 517,02 (1)
112.01.01 | ANTICIPO DE SUELDO 1.632,54
112.05 ANTICIPO A PROVEEDORES 172617 (2
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DONACIONES CORRIENTES 7.558,22
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANF. Y DON DE CAPITAL E INVER 15.644,87
124.97.02 | ANTICIPO FONDOS ANTERIORES 2.003,87
124.97.07 | ANTICIPO POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.790,28
124.98.01 | CUENTAS POR COBRAR ARIOS ANTERIORES 1.193,72
Subtotal: CORRIENTE 32.066,69
FIJO (3)
141.01.03 | MOBILIARIOS 12.923,59
141.01.04 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11.888,49
141.01.05 | VEHICULOS 102.142,94
141.01.06 | HERRAMIENTAS 721,84
141.01.07 | EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10.001,11
141.01.09 |LIBROS Y COLECCIONES 120,00
141.03.01 | TERRENOS 5.656,56
141.03.02 | EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 7.120,63
141.99.02 [ (-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS LOCALES 920,25
141.99.03 [ (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO - 3.39594
141.99.04 [ (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO - 457968
141.99.05 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS - 15.321,40
141.99.06 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAMIENTAS 204,84
141.99.07 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS, SIST Y PAQ 6.117,96
(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE LIBROS Y
141.99.09 | COLECCIONES 3,60
Subtotal: FIJO | 120.031,49
TOTAL ACTIVO| 156.660,33
PASIVO
CORRIENTE
212.03 FONDOS DE TERCEROS 9,34
213.51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 6.483,70 (4)
213.71 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 7,23
CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA
213.73 INVERSION 4.345,41
CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA
213.75 INVERSION 2.614,00
213.81.01 | CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 29,17
213.81.02 | CXP IVA PROVEEDOR 100% 275,31
213.81.03 | CXP IVA PERSONA NATURAL - SRI 100% 0,01
213.81.04 | CXP IVA SRI 30% 202,38
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213.81.06 | CXP IVA SRI 70% 0,62
213.81.07 | CXP IVA COBRADO 100% 2.527,80
CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE
213.84 LARGA 0,05
223.01.01 | CREDITO DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 64.017,56 (5)
224.98.01 | CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 1.982,65 (6)
Subtotal: CORRIENTE |  82.49523
TOTAL PASIVO | 8249523
PATRIMONIO (7
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNOS SECCIONALES 101.959,03
618.03 |RESULTADO DE EJERCICIO VIGENTE -27.793,93
Subtotal: 74.165,10
TOTAL PATRIMONIO |  74.165,10
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 156.660,33
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GAD PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO

ESTADO DE RESULTADOS

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR |NOTAS
RESULTADO DE OPERACION (8)
631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL - 120.723,95
633.01.05 | REMUNERACIONES UNIFICADAS - 36.900,00
633.02.03 | DECIMO TERCER SUELDO - 3.060,17
633.02.04 | DECIMO CUARTO SUELDO - 2.124,00
633.06.01 | APORTE PATRONAL IESS - 4.298,83
633.06.02 | FONDO DE RESERVA - 2.482,25
634.01.04 |ENERGIA ELECTRICA - 144,46
634.01.05 | TELECOMUNICACIONES - 115,03
634.08.04 | MATERIALES DE OFICINA - 85,02
635.04.01 | POLIZA DE SEGUROS - 232,12
635.04.03 | COMISIONES BANCARIAS - 236,41
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION - 170.402,24
TRANSFERENCIAS NETAS (9)
626.06.08 | APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 56.716,57
626.21.06 | DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 12.600,00
626.26.08 | APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 92.166,87
636.01.01 | AL GOBIERNO CENTRAL - 444,24
A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
636.01.02 | AUTONOMAS - 121,57
A GOBIERNOS AUTONOMOS
636.01.04 | DESCENTRALIZADOS - 3.388,51
TOTAL: TRANSFERENNCIAS NETAS 157.529,12
RESULTADO FINANCIERO
625.02.04 |RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8.935,05
635.02.02 | INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO |- 5.930,71
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO 3.004,34
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99 | OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 1.480,59
DEPRECIACION DE BIENES DE
638.51 ADMINISTRACION - 19.405,74
TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS - 17.92515
RESULTADO DEL EJERCICIO - 27.793,93
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NOTA 1: DISPONIBILIDADES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso mantiene una
cuenta corriente N° 30071992 en el Banco Central del Ecuador para una adecuada

administracion de los recursos, mismos que se encuentran conformados de la siguiente

forma:
TABLA N° 14: DISPONIBILIDADES
CUENTAS DETALLE VALOR $
111 DISPONIBILIDADES 517,02
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA 517,02
NACIONAL

Fuente: Estado de Situacién Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 2: ANTICIPO DE FONDOS

En cuanto al saldo de la cuenta Anticipo de Fondos corresponde a los anticipos entregados

a los proveedores, ya sean estos de bienes y/o servicios, quedando de esta forma:

TABLA N°15: ANTICIPO DE FONDOS

CUENTAS DETALLE VALOR $
112 ANTICIPO DE FONDOS 1.726,17
112.05 ANTICIPO A PROVEEDORES 1.726,17

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 3: BIENES DE ADMINISTRACION
Esta cuenta se conforma por los diferentes saldos de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del GAD Parroquial, menos las depreciaciones acumuladas, las cuales son

calculadas por medio del método de linea recta, cuyo detalle se cita a continuacion:
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TABLA N° 16: BIENES DE ADMINISTRACION

CUENTAS DETALLE VALOR $

141.01.03 MOBILIARIOS 12.923,59

141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11.888,49

141.01.05 VEHICULOS 102.142,94

141.01.06 HERRAMIENTAS 721,84

141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10.001,11

141.01.09 LIBROS Y COLECCIONES 120,00

141.03.01 TERRENOS 5.656,56

141.03.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 7.120,63

141.99.02 (-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS LOCALES - 920,25

141.99.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO - 3.395,94
(-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y

141.99.04 EQUIPO - 4.579,68

141.99.05 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS - 15.321,40
(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE

141.99.06 HERRAMIENTAS - 204,84
(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS,

141.99.07 SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS - 6.117,96
(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE LIBROS Y

141.99.09 COLECCIONES - 3,60

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 4: CUENTAS POR PAGAR

Cuentas por Pagar comprende los saldos de las obligaciones que

Parroquial con terceras personas a corto plazo y son los siguientes:
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TABLA N°17: CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS DETALLE VALOR $
213,51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 6.483,70
213.71 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 7,23

CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL
213.73 PARA INVERSION 4.345,41

CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA

213.75 INVERSION 2.614,00
213.81.01 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 29,17
213.81.02 CXP IVA PROVEEDOR 100% 275,31
213.81.03 CXP IVA PERSONA NATURAL - SRI 100% 0,01
213.81.04 CXP IVA SRI 30% 202,38
213.81.06 CXP IVA SRI 70% 0,62
213.81.07 CXP IVA COBRADO 100% 2.527,80

CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES
213.84 DE LARGA DURACION 0,05

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 5: CREDITO DEL SECTOR PUBLICO

Estd conformado por las obligaciones que mantiene el GAD Parroquial con terceras
personas a largo plazo y se describe a continuacion:

TABLA N° 18: CREDITO DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO

CUENTAS DETALLE VALOR $
223 CREDITOS 64.017,56
223.01.01 CREDITO DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 64.017,56

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez
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NOTA 6: FINANCIEROS
Comprende las cuentas por pagar de los afios anteriores del GAD Parroquial Valparaiso.

TABLA N°19: FINANCIEROS

CUENTAS DETALLE VALOR $
224 FINANCIEROS 1.982,65
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 1.982,65

Fuente: Estado de Situacién Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 7: PATRIMONIO

El patrimonio es la participacion del Estado en el conjunto de los recursos existentes,
ademéas comprende las cuentas que registran y controlan los aportes, aumento o
disminucion del financiamiento propio de las cuentas que registran y controlan los

excedentes no distribuidos.

TABLA N°20: PATRIMONIO

CUENTAS DETALLE VALOR $
6 PATRIMONIO 74.165,10
611.09 PATRIMONIO GOBIERNOS SECCIONALES 101.959,03
618.03 RESULTADO DE EJERCICIO VIGENTE - 27.793,93

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 8: INGRESOS

Esta cuenta esta constituida por las diferentes transferencias recibidas por el Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso y son las siguientes.
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TABLA N° 21: INGRESOS

DETALLE PRESUPUESTADO | EJECUTADO DIFERENCIA
INGRESOS 67.891,62 67.132,21 759,41
CORRIENTES
INGRESOS DE 104.766,87 104.766,87 0,00
CAPITAL
INGRESOS DE 154.486,49 104.848,71 49.637,78
FINANCIAMIENTOS
TOTAL 327.144,98 276.747,79 50.397,19

Fuente: Estado de Situacién Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez

NOTA 9: GASTOS

Comprende los diferentes desembolsos ejecutados por el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso para la consecucion de las metas y

objetivos planteados como Institucion.

TABLA N°22: GASTOS

DETALLE PRESUPUESTADO | EJECUTADO DIFERENCIA
GASTOS 61.300,78 59.563,32 1.737,46
CORRIENTES
GASTOS DE 134.135,04 125.286,10 8.848,94
INVERSION
APLICACION DE 29.446,22 29.427,71 18,51
FINANCIAMIENTO
TOTAL 224.882,04 214.277,13 10.644,91

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborador por: Sandra Rodriguez
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RATIOS FINANCIEROS

N° | NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE LIQUIDEZ
1 Razdn Activo Corriente 32.066,69
Corriente Pasivo Corriente 82.495,23 Por cada dolar que el GAD Parroquial adeuda a terceros a
corto plazo posee solamente 0,38 ctvs., para cubrir dichas
=038 obligaciones, por lo cual se puede manifestar que la entidad
no posee una liquidez apropiada para afrontar sus
compromisos a corto y mediano plazo.
2 | Capital Activo Corriente — Pasivo 32.066,69 — 82.495,23
Neto de Corriente El GAD Parroquial no cubre con todas las obligaciones a
Trabajo =-50.428,54 corto plazo debido a que no posee solvencia econémica,

puesto que se encuentra sobre endeudado, esto se debe a que
sus autoridades han realizado una gran inversion en activos
fijos (Vehiculos), con un limitado financiamiento a corto

plazo.
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No NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
3 | Indice de Solidez Total Pasivo 82.495,23 100
F— -_—
Total Activo 156.660,33 El nivel de endeudamiento del GAD es del 52,66%; es decir
mas del 50% de los activos de la institucion se encuentran
=52.66% comprometidos con terceros por el total de las deudas que
posee el GAD Parroquial.
4 | Indice de Pasivo a Total Pasivo 82.495,23 100
— _— %k
Patrimonio Patrimonio 101.959,03 EL Patrimonio en relacion al Pasivo esta comprometido en

un 80,91%, por lo que al cubrir las obligaciones con fondos
=80,91 % propios el GAD no tiene un nivel de solvencia apropiado,
ademas tiene una gran repercusion en el patrimonio de la
entidad, por lo que el nivel de endeudamiento es alto.
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N© NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE RENTABILIDAD
5 | Rentabilidad Global Resultado del Ejercicio —27.793,93 . De la inversion realizada en activos, se advierte un -
Total Activo 156.660,33 17,74% como Rentabilidad Global durante el periodo
fiscal 2015, es decir una pérdida durante el ejercicio
=-17,74% econémico.

INDICADORES DE SOLVENCIA

6 Solvencia Financiera Ingresos Corrientes 67.891,62
Gastos Corrientes 61.300,78 En el afio 2015, el GAD Parroquial Valparaiso, por cada
dolar de obligacion contraida con terceros, la entidad
=111 contd6 con $1,11 de ingresos para respaldar dichas

obligaciones, lo que denota que tiene cierta solvencia.
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N© NOMBRE FORMULA ANALISIS
INDICADORES DE EFICIENCIA
7 | Eficiencia de Monto de Ejecucion de Ingresos 61.300,78
—_— %
Ingresos Monto de Ingresos Estimados 67.891,62 Se cumplio con el 90,29% del presupuesto
Presupuestarios de ingresos, lo cual denota que el GAD fue
=90,29% participe de la mayor parte de los ingresos
estimados, pero esto no fue lo suficiente para
enfrentar con sus obligaciones, ya que
mucho de los proyectos, obras vy
adquisiciones no se las pudo realizar o en
otros casos se recurrio al endeudamiento.
8 | Eficiencia de Gastos Monto de Ejecucion de Gastos Corrientes 59.563,32

Presupuestarios

Monto de Gastos Estimados Corrientes

61.300,78 * 100

=97.17%

Se cumplié con un 97,17% del presupuesto
de gastos, un porcentaje elevado, lo cual
denota que la entidad gasté casi todo su
presupuesto, pero esto es justificado por la
adquisicion de activos fijos recurriéndose al
endeudamiento.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

1. Enel GAD Parroquial no se realizan concursos de méritos y oposicion para

la contratacion de nuevo personal.

En el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso no todo el
personal que presta sus servicios ingresd mediante un concurso de meéritos y
oposicién, incumpliendo con lo que establece el Art. 65 de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico, que en su parte pertinente indica: “el ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion que evalué la

idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso de los mismos”.
Conclusion:

No todo el personal que presta sus servicios en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso, ingresd6 mediante un concurso de
méritos y oposicidn, lo que ha generado en varios casos la contratacion de personal
inexperto para los diferentes puestos de trabajo.

Recomendacion:
Al Presidente

Al momento de presentarse una vacante para cualquier puesto de trabajo al interior
del GAD, cumplir con los diferentes procedimientos que indica la Ley de Servicio

Pablico y su respectivo reglamento en relacién a la contratacion del nuevo personal.
A la Secretaria

Tramitar y legalizar Unicamente los contratos laborales de los nuevos ingresos de
personal que hayan cumplido con todos los procedimientos legales y administrativos

estipulados por la ley y por este érgano de Gobierno.

2. En algunos contratos no consta de manera explicita los beneficios de ley del

empleado.

En algunos de los contratos elaborados por las autoridades del GAD Parroquial, no se

estipula los beneficios de ley a que tiene derecho el empleado, incumpliendo de esta
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forma con lo que determina el Art. 4 del Cddigo de Trabajo, en lo que respecta a:
Irrenunciabilidad de Derechos: que en su parte pertinente establece: “los derechos del
trabajador son irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en contrario”; y, Art. 21

Requisitos del Contrato Escrito: “necesariamente debe constar clausulas referentes a:

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de
obra, por &rea.

La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

Tiempo de duracion del contrato;

Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

o ok~ w

La declaracion de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la

forma de determinarlas y las garantias para su efectividad”.
Conclusion:

En algunos de los contratos elaborados por las autoridades del GAD Parroquial, no

se estipula los beneficios de ley, ocasionando molestia al empleado.
Recomendacién:
A la Secretaria

Consignar en el contrato de trabajo que esta siendo elaborado los beneficios sociales
de ley a los que tienen derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a los

respectivos articulos del Codigo de Trabajo.
Al Presidente

Revisar que en la elaboracion de los respectivos contratos se encuentren estipulados

todos los derechos y obligaciones que tiene el empleado con el cabildo.

273



PLAN DE SEGUIMIENTO DE LAS DIFERENTES RECOMENDACIONES

permitan determinar la eficiencia de la gestion
administrativa de la Institucion, garantizando de esta
manera un desempefio adecuado por parte de los

colaboradores del GAD Valparaiso.

N° RECOMENDACION PLAZOS MEDIO DE FIRMAS DEL
VERIFICACION | RESPONSABLE
JUL./AGO. | SEP./OCT. | NOV./DIC.
1 |El GAD no cuenta con un Sistema de
Seguimiento y Evaluacion para el cumplimiento
de metas y objetivos.
Al Presidente y Vocales
Elaborar y aplicar indicadores de gestion que ayuden
a evaluar el cumplimiento de metas, objetivos y que X

La estructura organizacional del GAD
Parroquial no esta actualizada y no es adecuada
para el tamafio, el tipo de actividades
operacionales y la ubicacion.
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A la Secretaria — Tesorera

Actualizar la estructura organizacional del cabildo
tomando en cuenta su mision, vision y su relacion
con los objetivos institucionales, para que de esta
forma las actividades sean ejecutadas de manera
adecuada por los diferentes niveles jerarquicos

acorde a ubicacion en el organigrama estructural.
Al Presidente

Demandar, verificar y aprobar el orgénico
estructural con las nuevas competencias asumidas,
para que dicha herramienta sea socializada y
difundida entre los funcionarios del GAD Parroquial
y esto se revierta en un mejor servicio a la

colectividad.

Los Directivos y Empleados no poseen un nivel
de instruccion y preparacion académica
apropiada para ejercer sus funciones en la

Institucion.
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Al Presidente y Vocales

Elaborar un manual y/o reglamento para el
reclutamiento y seleccidn de personal enmarcado en
las leyes y reglamentos vigentes y poner en

conocimiento de la Asamblea General.

La entidad no cuenta con un Plan de
Capacitacion anual acorde a sus necesidades y

requerimientos.
Al Presidente y Vocales

Elaborar un plan de capacitacion anual, con base en
los requerimientos y necesidades identificados en
los distintos puestos de trabajo, de tal forma que
ayude a los funcionarios del GAD Parroquial a
desarrollar de mejor manera las actividades
encomendadas y brindar un mejor servicio a la

colectividad.
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El GAD no cuenta con un Plan de Mitigacion de

Riesgos y un Mapa de Riesgos.
Al Presidente y Vocales

Identificar los potenciales riegos, sean estos internos
0 externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos y metas de la entidad, ademas realizar un
Plan de Control y Mitigacion de Riesgos,
determinando una estrategia clara y organizada que
sirva de forma reactiva en caso de presentarse algun

tipo de riesgo.

El GAD no cuenta con la debida separacion y
delimitacién de funciones y responsabilidades.

Al Presidente

Elaborar y socializar un manual de funciones en el
que se especifiquen las tareas de cada empleado de
acuerdo al cargo y nivel jerarquico a desempefiar

dentro de la institucion, de tal forma que se evite:
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duplicidad, arrogacion y evasion de funciones por
parte de los empleados.

En el GAD Parroquial no se realiza el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento

actividades y metas.
Al Presidente, Secretaria y Vocales

Elaborar y aplicar un sistema de control, evaluacion
y monitoreo de actividades de tal forma que permita
evaluar el cumplimiento de los fines, metas y

objetivos por parte de los servidores institucionales.

Impuntualidad de los empleados al momento de

ingresar a su jornada de trabajo.
Al Presidente, Secretaria 'y Vocales

Implementar y cumplir con una disposicion mas
dentro del reglamento interno del GAD, en cuanto

se refiere a la impuntualidad, dando a conocer las
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sanciones a las que se afrontaran por el

incumplimiento de la misma.

No se realizan constataciones periédicas de los

bienes de larga duracion.
A la Secretaria - Tesorera

Ejecutar el debido control de los bienes de la
entidad, empezando con la revision de la
codificacion existente, para que de esta manera se
proceda a la constatacion fisica de los bienes de
manera periodica, o como dispone la ley por lo
menos una vez al afio, evitando de tal forma: mal
uso, el extravio, deterioro u obsolescencia de los

bienes.

10

En el GAD Parroquial no se realiza un concurso
de méritos y oposicion, para contratacion de

nuevo personal.

Al Presidente
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Al momento de presentarse una vacante para
cualquier puesto de trabajo al interior del GAD,
cumplir con los diferentes procedimientos que
indica la Ley de Servicio Publico y su respectivo
reglamento en relacion a la contratacion del nuevo

personal.
A la Secretaria

Tramitar y legalizar Unicamente los contratos
laborales de los nuevos ingresos de personal que
hayan cumplido con todos los procedimientos
legales y administrativos estipulados por la ley y por

este 6rgano de Gobierno.

11

En algunos contratos de trabajo no consta de
manera explicita los beneficios de ley que posee
el empleado.

A la Secretaria

Consignar en el contrato de trabajo que esta siendo
elaborado los beneficios sociales de ley a los que
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tienen derecho los trabajadores con el fin de dar
cumplimiento a los respectivos articulos del Codigo
de Trabajo.

Al Presidente

Revisar que en la elaboracion de los respectivos
contratos se encuentren estipulados todos los
derechos y obligaciones que tiene el empleado con

el cabildo.
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ACTA DE CONFERENCIA FINAL DE COMUNICACION DE RESULTADOS
CONTENIDOS EN EL INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL REALIZADO
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VALPARAISO, PERTENECIENTE AL CANTON GUANO, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, PERIODO 2015.

En la Parroquia de Valparaiso, Ciudad de Guano, Provincia de Chimborazo, a los 13 dias
del mes de junio, del dos mil dieciseéis, siendo las 10:30 am en el salon de sesiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso se constituyen los
suscritos: Ing. Lenin Gaibor / Supervisor y Srta. Sandra Rodriguez / Auditora E. de la
firma auditora S&R ASESORES, con el objeto de dar constancia de la Conferencia Final
y comunicacién de resultados obtenidos en la ejecucion de la Auditoria Integral a sus
procedimientos financieros, administrativos y de gestion de forma legal, oportuna y
correcta en los plazos establecidos y cumpliendo las respectivas leyes, normas,
reglamentos y ordenanzas a las que se rige las actividades y funciones del Sector Publico,
que fue realizado de conformidad con la Orden de Trabajo N° 001 suscrita por el Sr. José

Guaman Presidente del GAD Parroquial.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del Art. 90 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, se convoco mediante oficio N° 0001 del 10 de Junio del
2016 a los colaboradores y las personas relacionadas con el trabajo realizado, para que
asistan a la presente diligencia, misma que se cumplié en los términos previstos por la

Ley y las Normas profesionales existentes sobre esta catedra.
Al efecto, en presencia de los abajo firmantes, se procedi6 a la lectura del borrador del
informe, diligencia en la cual se dio a conocer los resultados obtenidos a través de sus

comentarios, conclusiones y las respectivas recomendaciones.

Para constancia de lo actuado, las partes asistentes suscriben la presente acta en dos

ejemplares de igual tenor.
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NOMBRES CARGOS C. 1 FIRMA
JOSE MESIAS PRESIDENTE 060314197-9
GUAMAN
RAUL ERNAN | VICEPRESIDENTE 060266530-9
RODRIGUEZ
VILEMA
MONICA LIXANDRA VOCAL 060235278-3
CAMINO HIDALGO
ROQUE MIGUEL VOCAL 060300891-3
HIDALGO
RODRIGUEZ
LAURA TRINIDAD VOCAL 060290454-2
RODRIGUEZ
VILLACRES
HILDA EMPERATRIZ SECRETARIA - 060325425-1
PARRA DELGADO TESORERA
MIGUEL ANGEL TECNICO 060443253-4

MOYANO RIOFRIO

MAURO PATRICIO| OPERADOR DEL 060452798-6
CAMINO HIDALGO TRACTOR

FAUSTO  NELSON CHOFER DEL 060318257-7
HIDALGO NUNEZ TANQUERO

CONCLUSIONES
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Al culminar el Trabajo de Investigacion efectuado al Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso se presentan las siguientes conclusiones:

v

La ejecucion de la Auditoria Integral permitié obtener informacion suficiente,
relevante y competente con la cual se revisaron aspectos financieros,
administrativos, y normativos con el fin de emitir recomendaciones utiles para un

mejor desemperio del cabildo.

En cuanto se refiere a la Evaluacion del Control Interno del GAD Parroquial se
pudo evidenciar que existe un nivel de riesgo del 36% considerado como

moderado.

En la Auditoria de Gestion se puedo determinar que la principal problematica es
que el GAD Parroquial no cuenta con un Plan de Mitigacion de Riesgos, a mas de
gue no cuenta con una debida separacion y delimitacién de funciones y
responsabilidades, y tampoco se realizan informes de cumplimiento de
actividades y metas; y, la evidente impuntualidad por parte de los colaboradores
al lugar de trabajo, algunas de estas observaciones ya se han mencionado en

examenes anteriores ejecutados por la Contraloria General del Estado.

Al ejecutar la Auditoria Financiera se determind que las cifras de los Estados
Financieros fueron presentadas razonablemente, por lo que genera un nivel de
riesgo bajo, encontrando como un hallazgo la inexistencia de una constatacion
periddica fisica de los bienes de larga duracién a pesar de que existe una
codificacion, esto imposibilita a tener un conocimiento real de los bienes que la

entidad posee, su ubicacion y el respectivo uso y custodio.

En la Auditoria de Cumplimiento aplicada al GAD Parroquial se pudo determinar
que existe un nivel de riesgo bajo, esto se debe a que la Institucion cumple con la
mayoria de la normativa legal vigente, siendo entre las debilidades mas
importantes el ingreso de personal sin existir previamente un concurso de méritos

y oposicion; y en cuanto se refiere a la elaboracion de los contratos de trabajo.

RECOMENDACIONES
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v Considerar y cumplir con las recomendaciones que se han emitido en el Informe
de Auditoria Integral, con el fin de que los directivos del GAD Parroquial puedan

corregir las falencias detectadas.

v" El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso para
minimizar el nivel de riesgo en cuanto se refiere a la Evaluacion del Control
Interno el cabildo debera poner un mayor énfasis en las debilidades encontradas,
de tal forma que por medio de un trabajo en conjunto de todos los colaboradores
del GAD puedan lograr un mayor nivel de eficiencia y eficacia en las operaciones

administrativas de la entidad.

v' Elaborar y socializar un manual de funciones en el que se especifiquen en forma
detallada las tareas y responsabilidades de cada puesto de trabajo de tal manera

que garantice un mejor desempefio del ocupante del cargo.

v' La entidad deberd emprender de manera inmediata con la revisién de la
codificacion de los bienes de larga duracion, para posteriormente realizar la
respectiva constatacion fisica periddica, o por lo menos una vez al afio como lo

sefiala la Norma de Control Interno.

v El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso debe dar
estricto cumplimiento a la serie de normas, leyes, reglamentos y politicas tanto

internas como externas que le son pertinentes.
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ANEXO N°2: RESOLUCION CAMBIO DE RAZON SOCIAL
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Abril 16 2012
RESOLUCION N° 0003 JPV-2012

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 238 de la Constitucion de 12 Republica del Ecuador, sefala que
constituyen gobiernos auténomos descentralizados lés juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionaies.

Que el Articulo 8 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion, sefiala que, en sus respectivas circunscripciones territoriaies
y en e ambito de sus competencias y de las que les fueren delegadas, los
gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales tienen capacidad
para dictar acuerdos y resoluciones, asi como normas reglamentarias de
caracter administrativo.

Que el Articulo 28 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, sefiaia que cada circunscripcion territorial tendrd un
‘gobierno auténomo descentralizado cara la promociéon del desarrolio y ia
garantia del buen vivir, a través del ejercicio de sus competencias. Estara
integrado por ciudadanos electos democraticamente quienes ejerceran s
reprasentacion politica.

Que el Articulo 28 de!l Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, sefiala ademas que, constituyen gobiernos auténomos
descentralizados: a) Los de las regiones; b) Los de las provincias; ¢) Los de ios
cantones o distritos metropolitanos; y, ) Los de las parroquias rurales.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articuio 67 del Codige
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentraiizacion.
Expide:
RESOLUCION PARA EL CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE JUNTS

PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO: A GOBIERNO AUTONG ML
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO.
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Articulo dnico.- Aprobar el cambio de razon social de Junta Parroquiai Rugrat
de Valparaiso; registrandolo a partir de ia expedicién de la presente recoijucion
como Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Valparaiso.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de
SU suscripcion.

Dado y suscriio en la sede del Gobiernc Autérnomo Descentralizado Parroquial
Rural de Valparaiso, ubicado en ia provincia de Chimborazo, cantén Guano, en
la cabecera parroquial de ia parroquia rural de Valparaiso, a los trece dias del
mes abril de 2012.

Q«g’ 6uuuz.c;-.:

Sr. José Mesias Guaman Sr. Juan Gerardo Hidalgo
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

C et
Sr. Rogue-Miduel Hidalgo
VOCAL

Sr. Juan Saul Rodriguez
VOCAL

Sra. Hilda Parra Delgado
SECRETARIA TESORERA

AXEXO N°3: ESTADO DE CUENTA BANCARIA
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AXEXO N°4: MODELO DE CONTRATO

<= -

Acuerdo Ministeriol No. 130 Ministerio de Gobierna Policia v Cultas. Guano - Chimborezo
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO

En la Parroquia Vaiparalso, Cantdn Guano, Provincia de Chimborazo, a los dos dias
del mes de marzo del afio dos mil quince, comparecen, por una parte. el Senor José
Meslas Guaman, en su calidad de Presidente y Represente legal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Valparaiso, portador de la céduls de
ciudadania N° 060314197-9 en calidad de EMPLEADOR; y por otra parte, &l Sefior
Fausto Nelson Hidalgo Nafez portador de la ciudadania N° 080318257-7 en calidad
de TRABAJADOR. Los comparecientas son ecuatorianos, domiciliados en la
Parroquia Vaiparaiso, Cantén Guano, Provincia de Chimborazo y capaces para firmar
este tipo de acuerdos, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar este
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO con sujecion a las declaracionss y
estipulaciones contenidas en [as siguientes clausulas:

PRIMERA - ANTECEDENTES:

El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus actividades y desarollo de las tareas
propias de su actividad necesita contratar los servicios laborales de un CHOFER
PROFESIONAL PARA CONDUCIR EL TANQUERO DE AGUA DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VALPARAISO.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONFRATO:

El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus actividades contrata al TRABAJADOR
en calidad de CHOFER PROFESIONAL. Revisados los antecedentes del Sefior
Fausto Hidalgo Nifiez TRABAJADOR, por si mismo declara tener los conocimientos
necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguienies, El
EMPLEADOR y &l TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de
Trabajo.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y
trabajadcr, estos se sujetan esfrictamente a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo en
su Capitulo IV "De Jas obligaciones def Empieador y del Trabajador”, & més de las
estipuladas en el presente contrato y las establecidas en el Reglamento intermno
elaborado por los miembros del Gad Parroquial Valparaiso.

Son obligaciones especiales de EL TRABAJADOR las siguientes:

» Desempefiar el cargo o posicién para lo cual ha side contratado, con la
diligencia y responsabilidad dabida y cumpliendo con todas las obligaciones
que le impone la Ley, el Reglamento Intemo de Trabajo, manuales, instructivos

1
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Acuerdo Ministerial No. 230 Ministerio de Gobierne Policio y Cultos. Guano - Chimboruzo
y demas disposiciones del EMPLEADOR, de auicridades competentes y el
presente contrato.

* Mantener fa mas absoluta reserva y confidencialidad respecto a toda la
informacion que conozca sobre el manejo o las aclividades que realiza el
EMPLEADOR que llegare a su concclmlento durante el cumplimiento de sus
labores.

= Colaborar con las autoridades y demas compaiieros de trabajo.

e Cumplir con lo que establece el REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO DE
BIENES DEL SECTOR PUBLICO, REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE
LOS VEHICULOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS ENTIDADES DE
DERCHO PRIVADO QUE DISPONE DE RECURSOS PUBLICOS, LEY
ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL; Y, REGLAMENTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL VALPARAISO.

¢ Cumplir con ios demés roles y funciones que le correspondan © le sean
asignados por el EMPLEADOR.

» Conducir el TANQUERO DE AGUA tnicamente en las tareas estabiecidas en
el articulo 5 del Reglamento Interno elaborado por los miembros del Gad
Parroquial.

« Verificar los componentas, sistemas y accescrics del vehlculo en el aspecto
general para el buen funcionamiento.

= Reyvisar el nivel de los fluidos: aceite del motor, refrigerante, filtros, etc., previa
le utilizacién del vehiculo.

» Realizar, antes de arrancar, una inspeccién para asegurar que o haya peligro
alrededor del vehiculo de acuerdo a las Indicaciones recibidas.

¢ Informar &gilmente a su jefe inmediato si se llega a detectar irreguiaridades.

¢ Elaborar el parte diario, de acusrdo al formulario y las indicaciones recibidas
describiendo el trabajo realizado, los iempos, kilometraje de operacién, etc.

‘UARTA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

‘L TRABAJADOR cumplird sus labores en la jornada ordinaria méaxima, establecida
n el articulo 47 del Cédigo de Trabajo, de lunes a viernes en el horario de 08HOO a
7H00, con descanso de una hora para el almuerzo, de acuerdo al articulo 57 del
1ismo cuerpe legal, el mismo que declara conocerlo y aceptarlo.
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Las Partes podran convenir que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario ¥

suplementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las

disposiciones establecidas en el articulo 55 de este mismo Cédigo.

El horario de labores podra ser modificado por el empleador cuando Jo estime
conveniente y acorde a las necesidades y a las actividades de la Institucion, siempre
y cuando dichos cambios sean comunicados con la debida anticipacién, conforme el
articulo 63 del Cadigo del Trabajo.

Los sabados y dominges seran dias de descanso, segun lo establece el articulo 50
del Codigo de la materia.

<z

QUINTA.- REMUNERACION:

El Empleador, de acuerdo a los articulos 80 y 83 del Codigo de Trabajo, cancelara
por concepto de remuneracién a favor del trabajador la suma de QUINIENTOS
SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA, USD
560.00, mediante acreditacion a la cuenta bancaria del trabajador.

Ademas, el Empleador cancelard los demas beneficios saciales establecidos en los
articulos 111 y 113 del Cddigo de Trabajo, conforme el Acuerdo Ministerial No. 6046
del Ministerio de Relaciones Laborales. Agimismo, el Empleador reconocera los
recargos correspondientes por concepto de horas suplementarias o extraordinarias,
de acuerdo 2 I0s articulos 48 y 55 del Cédigo de Trabajo, siempre que hayan sido
autorizados previamente y por escrito.

SEXTA.- PLAZO DEL CONTRATO:

El presente Confrato, tendré un plazo de un afio, de acuerdo al articulo 14 del Cédigo
de Trabajo, contados desde la fecha de su suscripcion, dentro del cual, cualquiera de
fas partes podra darlo por terminado libremente, sin necesidad de ningin aviso previo
y sin indemnizacién.

Cumplido el plazo, se debera proceder de acuerdo a lo establecido en los articulos
184 y 624 del C6digo del Trabajo,

Este contratc sera susceptible de terminacién por las clausulas del articulo 169 del
Codigo del Trabajo.

SEPTIMA.- LUGAR DE TRABAJO:

El TRABAJADOR desempefiara las funciones para las cuales ha sido contratado, en
la parroquia Valparaisn, exclusivamente en las sefnaladas en el articulo 5 del
Reglamento Interno.

OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo o no previsto en este Contrato, las partes se sujetan al Codigo del Trabajo.
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NOVENA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento ¥ €jecucion del
presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo entre las Partas,
estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este contrato ha sido
celebrado. asi como al procedimiento oral determinados por Iz Ley.

DECIMA.- SUSCRIPCION:
Las partes se ratifican en todas Y cada una de las cldusulas precedentes y para

constancia y plena validez de fo estipulado, firman este contrato en original y dos
ejemplares de iguai tenor y valor.

Dado y firmado en la parroquia Valparaigo, Canton Guano, Provincia de Chimboraza
alos 2 dias del mes de marzo de! afe 2015

1

|t
Sr. José Mesias Guaman

Sr. Fausto Hidalgo Nifez

\Z o

N 5
PRESIDENTE DEL GADPRY ™ - CHOFER PROFESIONAL
060314197-9 060318257-7
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
4
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