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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de este trabajo fue realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Juan, Canton Riobamba, Provincia de
Chimborazo, con la finalidad de mejorar los procesos administrativos y financieros de la
entidad. Para ello se realiz6 una evaluacion integral de control interno, mediante la
aplicacion del método COSO |, establecido en las Normas de Control Interno para las
entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos, con la cual se determind el nivel de confianza y
riesgo de control interno.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizd la informacién proporcionada
directamente por la entidad, se aplicé las técnicas de auditoria necesarias y se utiliz6
indicadores para evaluar la gestion operativa, administrativa, financiera y el
cumplimiento de las normativas, obteniendo la evidencia suficiente y competente que
determind la existencia de deficiencias y debilidades en la administracion del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan en el periodo 2014, las
mismas fueron detalladas a través de los hallazgos y comunicados oportunamente a la
junta parroquial.

Las conclusiones y recomendaciones establecidas en el informe de auditoria integral
fueron emitidas con el propdsito de implementar las acciones correctivas a las
deficiencias y debilidades encontradas en la evaluacién de control interno y ejecucion
de la auditoria integral, todo esto con el fin de mejorar la gestion operativa,
administrativa, financiera y el cumplimiento de normas vigentes que permita una

oportuna toma de decisiones.

Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso
DIRECTOR DEL TRIBUNAL
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ABSTRACT

This study aimed to perform a comprehensive audit of the Autonomous Decentraliced
Gobernment of the Rural Parish of San Juan — Riobamba — Chimborazo, in order to
improve the administrative and financial processes of the institution. This requieres a
comprehensive assessment of internal control, it was performed by applying the COSO
I method, as established in the Standards of internal control for entities, public sector
bodies and legal persons of private law that have public resources, which helped to

determine the confidence level and the risk of internal control.

For the development of the research, information provided directly by the entity was
used, it was also posible to apply required audit techniques and indicators to evaluate
the operational, administrative and financial management and regulatory compliance,
obtaining sufficient and competent evidence, which determine the existence of
deficiencies and weaknesses in the administration of the Autonomous Decentralized
Government of the Rural parish of San Juan in the 2014 period, this evidence was

detailed by the findings and promptly reported to the Vestry.

The conclusions and recommendations established in the report of the
COMPREHENSIVE AUDIT were issued for the purpose of implementing remedial
actions to address towards the deficiencies and weaknesses found in the evaluation of
the internal control and the execution of the COMPREHENSIVE AUDIT, all this in
order to improve the operational, administrative, financial management and compliance

of existing rules that allow for timely decisién making

xii



INTRODUCCION

Los alcances de la Auditoria Integral representan una respuesta institucional a la
creciente necesidad de la sociedad por conocer con un grado de seguridad razonable,
cual es el uso que se da a los recursos del Estado. El beneficio se obtiene al evaluar en
una misma auditoria la situacién global de un ente, revelando las inconsistencias,
debilidades que afectan al mismo, proponiendo recomendaciones que permitan enfocar
los esfuerzos de la administracién hacia la mejora de los sistemas en uso, de los
estandares de administracion, de la calidad de los servicios publicos, utilizando los
recursos disponibles de la manera mas efectiva y transparente.

En este contexto, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan
es una persona juridica de derechos publicos, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Esta integrado por los drganos previsto en el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial y Descentralizacion para el ejercicio de las competencias que
les corresponden.

El presente trabajo de investigacion realiza una Auditoria Integral al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan el mismo que se desarrolla en
cuatro capitulos.

En el capitulo | se realiza el planteamiento del problema, identificando el objeto de
estudio y campo de accidn y la justificacion para la realizacion de la auditoria, asi como
también se plantea el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion.

En el capitulo 11 se fundamenta cientificamente las teorias, investigaciones antecedentes
que contribuyen a la solucién del problema investigado y la idea a defender

En el capitulo Il se expone el marco metodolégico, tipos de investigacion, poblacion y
muestra, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

En el capitulo IV se desarrolla la propuesta a través de la ejecucién de la Auditoria
Integral, que incluye la planificacion, la evaluacion de control interno por el método
COSO |1, la ejecucion de los componentes de auditoria integral, y por ultimo la
comunicacion de resultados, fase en la que se emite un informe de auditoria integral que

contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Xiii



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales son personas
juridicas de derecho puablico, con autonomia politica, administrativa y financiera que
poseen las competencias exclusivas para mejorar la calidad de vida de la poblacién de
las parroquias rurales, para lograr que las fuerzas sociales asuman su responsabilidad en
el desarrollo, para garantizar la realizacion del buen vivir a traves de la implementacion
de las politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales

y legales.

Los problemas que se presentan en el GAD son la administracion inadecuada,
descontento de las comunidades por el incumplimiento de las obras, falencias en el
proceso de manejo de archivo de los documentos, inadecuado manejo de los bienes de
larga duracion, rotacion permanente del personal, las adquisiciones de bienes y servicios

no estan debidamente sustentados entre otros.

El GAD no realiza el analisis e interpretacion a la gestion financiera, operativa,
administrativa, cumplimiento de la normativa, y evaluacion presupuestaria
especificamente a los proyectos de obras publicas que permita determinar en forma
clara como se esta distribuyendo sus ingresos y aplicando en los planes operativos
anuales, para de esta manera tener un conocimiento mas objetivo de la situacion

financiera, presupuestaria y lograr mayor enfoque de su gestion.

Por ello es necesario realizar una Auditoria Integral en la cual se avaluara la gestion
financiera, administrativa, operativa, el cumplimiento de los planes propuestos al inicio
del periodo, la eficiencia y eficacia de las operaciones como el cumplimiento de

proyectos, programas entre otros.

En tal virtud existe la necesidad de implementar un sistema de control interno, mejorar
la gestion operativa, administrativa, financiera y cumplimiento de la normativa vigente
de manera que se pueda verificar que los resultados econdémicos y financieros

presentados sean razonables, Asi también es necesario evaluar el grado de efectividad

1



eficacia y economia en el uso de los recursos disponibles como también verificar el

cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes.

1.1.1 Formulacion del problema

¢Como la ejecucion de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural San Juan, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2014,
contribuird para la evaluacion de la eficiencia, eficacia, la razonabilidad de los estados
financieros y el nivel de cumplimiento de normas vigentes que genere un informe para

la adecuada toma de decisiones de la administracion.?

1.1.2 Delimitacién del problema

La presente investigacion se llevara a cabo en el Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural San Juan, Cantdn Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2014

JUSTIFICACION

Teorico.-Permitira aprovechar todo el sustento teérico existente sobre Auditoria
Integral, de tal forma que se pueda adaptar a las necesidades del GAD Parroquial de San
Juan y resumirlas en un trabajo de Auditoria, sustentado en la teoria y que pueda
convertirse en un modelo para otras instituciones que estén caracterizadas por la misma

problematica.

Metodologico.- Permitira aplicar los diferentes métodos y técnicas de investigacion
existentes a fin de levantar informacién real y objetiva que conlleven a formular
conclusiones y recomendaciones para mejorar la Administracién de la Institucion, y la
toma de decisiones las mismas que bien enfocadas conlleven al desarrollo,

fortalecimiento y estabilidad institucional.

Académica.- Permitira poner en practica los conocimientos adquiridos durante mi
formacion académica, aportando al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Juan en la determinacién de deficiencias o desviaciones que estan
caracterizando el desarrollo de los diferentes procesos; adicionalmente, sin dejar de ser
menos importante, y sé que este trabajo ayudara a cumplir como un prerrequisito para

mi incorporacion como nueva profesional de la republica.



Practico.- Serd beneficiosa para el GAD Parroquial de San Juan, ya que permitira
establecer las deficiencias en la gestion administrativa, financiera, operativa vy
cumplimiento de las normativas vigentes, las que se resumiran en el informe final de
auditoria con las respectivas conclusiones y recomendaciones, resultados que pueden
constituirse en una herramienta para que sus principales directivos puedan mejorar la
toma de decisiones y por ende contribuir al eficiente desarrollo de las actividades y al

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural San Juan, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, para
determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el grado de eficiencia,
eficacia y economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento de la
normativa legal vigente dentro de la institucion resumidos en un informe para una

adecuada toma de decisiones administrativas.
1.3.2 Objetivos Especificos

» Construir un marco teérico referencial que permita constatar cientificamente la
aplicacion de la auditoria en la entidad.

» Desarrollar las diferentes fases de la Auditoria Integral, aplicando procedimientos y
técnicas, con la finalidad de obtener informacion clara, para detectar posibles
hallazgos en el GAD Parroquial de San Juan.

» Elaborar el informe de auditoria integral con las respectivas recomendaciones que
contribuya para la oportuna toma de decisiones en el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de San Juan



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1 Antecedentes Historicos

PDyOT, San Juan, 2014

Los primeros habitantes de este noble pueblo fueron descendientes de los puruhaes,
familia real de los Duchicelas, el primer asentamiento fue Pisicaz, Capilla Ayushca, que
se encontraban a las faldas del Chimborazo, habitadas por los Shoboles, Ballaganes,
Cabayes, Chimborazo, Chapelais, entre otros. Luego de un terremoto las familias salen
en busca de ayuda encontrandose con un pueblo hospitalario y solidario, tierras muy
productivas y tranquilas siendo lo primordial para el bienestar de las personas. Con la
llegada de los espafioles se originan las primeras haciendas y el pueblo empieza un
proceso de desarrollo, posteriormente llegan familias desde Cubijéis, Punin, Otavalo,
San Andrés, San Isidro, Latacunga, Loja y aun de la republica de Colombia. Con estos
emigrantes la poblacion crece considerablemente, a tal punto de convertirse en la

parroquia mas importante de la Provincia de Chimborazo.

Entre los afios 1869 y 1870, retnen varios habitantes de la parroquia y empiezan a idear
el proceso de parroquializacion para lo cual buscan la ayuda pertinente. Se conforma
entonces el Comité Pro-parroquializacion de San Juan, quienes entregan al Gobernador

de Chimborazo la peticidn de parroquializacion, misma que obtiene respuesta favorable.

En el afio de 1878, la Asamblea Nacional reunida en Ambato, recibe una comision
conformada por los sefiores Manuel Isaac Arias, Julidn Pusug, Vicente Jarrin y Juan
Arias, quienes entregan la peticion revisada previamente por el General Ignacio
Veintimilla, y luego de varios debates y mediante Ley de Régimen Administrativo o
Ley de Division Territorial, el 27 de mayo de 1878, el caserio de Pisicaz Capilla

Ayushca se transforma en Parroquia Civil con el nombre de San Juan.



2.1.2 Junta Parroquial

La junta parroquial rural es el 6rgano de gobierno de la parroquia rural. Estara integrado
por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los cuales el mas votado lo
presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia
electoral. El segundo vocal mas votado sera el vicepresidente de la junta parroquial rural
y seguidamente los tres vocales cuya funcién es velar por los intereses de la Parroquia.

2.1.3 Ubicacién De La Parroquia

Ubicacion de la Parroquia San Juan
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2.2FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Administracion

Henry,F. (1998), Manifiesta que “Es la coordinacion de todos los recursos a traves del

proceso de planeacion, direccion y control, a fin de lograr los objetivos establecidos”

2.2.2 Proceso Administrativo

Planeacion

Proceso -
Organizacion

Administrativo

Grafico N° 2: Proceso Administrativo
Fuente: http:/www.gestiopolis.com
Elaborado por: El autor

Definicion

http://www.gestiopolis.com/proceso-administrativo-planeacion-organizacion-direccion-

y-control/

Es un conjunto de pasos a seguir para darle solucion a un problema administrativo, en el
encontraremos problemas de organizacién, direccion y para darle solucion a esto
tenemos que tener una buena planeacion, un estudio previo y tener los objetivos bien

claros para poder hacer del proeceso lo menos trabajo posible.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.gestiopolis.com/proceso-administrativo-planeacion-organizacion-direccion-y-control/
http://www.gestiopolis.com/proceso-administrativo-planeacion-organizacion-direccion-y-control/

La planeacion: es la primera ficha de este rompecabezas, dentro de ella se siguen los
siguientes pasos: investigacion del entorno e interna, planteamiento de estrategias,

politicas y propositos, asi como de acciones a ejecutar en el corto, medio y largo plazo.

La Organizacion: la segunda ficha, es un conjunto de reglas, cargos, comportamientos
que han de respetar todas las personas que se encuentran dentro de la empresa, la
funcién principal de la organizacion es disponer y coordinar todos los recursos

disponibles como son humanos, materiales y financieros.

La Direccion: es la tercera ficha del rompecabezas, dentro de ella se encuentra la
ejecucion de los planes, la motivacion, la comunicacion y la supervision para alcanzar

las metas de la organizacion.

El Control: la ficha de cierre, es la funcion que se encarga de evaluar el desarrollo

general de una empresa.

2.2.3 Normas de Auditoria Generalmente Aceptados " NAGAS"

(Arens,A.Elder, R &Beasley, M, 2007) Sefalan que:

Las NAGAS, tiene su origen en los Boletines (StatementonAuditing Estandar — SAS)
emitidos por el Comité de Auditoria del Instituto Americano de Contadores Publicos de
los Estados Unidos de Norteamérica en el afio 1948. Las normas de auditoria son
requerimientos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que
desempefia y a la informacion que rinde como resultado de dicha auditoria, los cuales se
derivan de la naturaleza profesional de la actividad de auditoria y sus caracteristicas.



Normas Personales

=  NoOrmas Relativas a la Ejecucion del Trabajo

Normas Relativas a la Presentacion del Informe o

Dictamen

Grafico N° 3: Normas de Auditoria Generalmente Aceptados
Fuente: Arens,A.Elder, R &Beasley, M, 2007
Elaborado por: El autor

a) Normas generales o personales

Entrenamiento y capacitacion profesional: la auditoria debe ser efectuada por

personal que tiene el entrenamiento técnico y pericia como auditor.

Independencia: en todos los asuntos relacionados con la auditoria, el auditor debe

mantener independencia de criterio.

Cuidado y esmero profesional: debe ejercerse el esmero profesional en la ejecucion de

la auditoria y en la preparacién del informe.

b) Normas de ejecucion del trabajo

Planeamiento y supervision: la auditoria debe ser planificada apropiadamente y el

trabajo de los asistentes del auditor si los hay, debe ser debidamente supervisada.

Estudio y evaluacion del control interno: el auditor debe efectuar un estudio y
evaluacion adecuado del control interno existente, que les sirvan de base para

determinar el grado de confiabilidad de la informacion.

Evidencia suficiente y competente: el auditor debe tener evidencia comprobatoria
suficiente y competente que permita sustentar de forma objetiva su opinion en el

dictamen o informe.



¢) Normas de preparacion informe

Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados: El dictamen
debe expresar si los estados financieros estan preparados de acuerdo a los principios de

contabilidad generalmente aceptados.

Consistencia: Este principio se refiere tanto a la consistencia en la aplicacion de
criterios contables de valuacion de partidas y demés criterios (capitalizacién o no
capitalizacién de desembolsos relacionados con activos fijos; Tratamiento contable de

los planes de pensiones a persona, tratamiento de mejoras de arrendamientos, etc.).

Revelacién suficiente: establece que todo estado financiero debe tener la informacion
necesaria y presentada en forma comprensible de tal manera que se pueda conocer

claramente la situacion financiera y los resultados de sus operaciones

Opinidn del auditor

Opinion sin salvedades.- el auditor manifiesta de forma clara y precisa que las cuentas
anuales consideradas expresan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del
patrimonio y la situacién financiera, de los resultados de sus operaciones y de los
recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio, y contiene la informacion necesaria
y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con los
principios y normas contables generalmente aceptados que guardan uniformidad con los
aplicados en el ejercicio anterior.

Opinion con salvedad.- este tipo de opinion es aplicable cuando el auditor concluye
que existen una o varias de las circunstancias que se racionan en este apartado, siempre

que sean significativas en relacién con las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Adversa.- cuando el auditor no ha obtenido la evidencia necesaria para formarse una
opinion sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto, debe manifestar en su

informe que no le es posible expresar una opinion sobre las mismas. (P.33)



Componentes del COSO:

Ambiente de Control

AUDITORIA DE CONTROL Evaluacion de Riesgo
INTERNO Actividades de Control
Informacion y Comunicacion
Monitoreo

Estado de Resultados
AUDITORIA FINANCIERA Estado de Flujo de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

AUDITORIA INTEGRAL

Elementos de la Gestion: 5ES

Eficiencia

Eficacia
AUDITORIA DE GESTION Economia

Etica

Ecologia

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DE LEYES Y REGULACIONES Normativas Legales

Graéfico N° 4: Contenido de la auditoria integral
Fuente: (Blanco L, 2007)
Elaborado por: El autor

2.2.4 Auditoria

Blanco, L. (2007), manifiesta que:

“La auditoria se origina como una necesidad social, generada por el desarrollo
econdmico, la complejidad industrial y la globalizacién de la economia, que han
producido empresas sobredimensionadas en los que se separan los titulares del

capital y los responsables de la gestion”(p.3)
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Davalos, A. (1990), establece que:

La auditoria es un examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones o
administrativas, realizando con posterioridad a su ejecucién, con el objeto de verificar,
evaluar y elaborar el respectivo informe sustentando en las evidencias obtenidas por el
auditor, que contiene sus comentarios, conclusiones y sugerencias para mejorar y en
caso de los examenes de los estados financieros, el correspondiente dictamen

profesional. (p.80)

Existe una gran variedad de términos para expresar un mismo concepto, auditoria,
debido al amplio desarrollo que ha tenido esta disciplina en los ultimos afios. En el
siguiente aportado exponen algunas definiciones de auditoria desde un enfoque externo.

2.2.4.1 Objetivo

Aguirre, O. (2005), menciona que:

El objetivo principal de la auditoria de los estados financieros de una sociedad,
considerados en su conjunto, es la emision de un informe dirigido a poner de manifiesto
una opinidn técnica sobre si dichos estados financieros expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacién financiera de la sociedad, asi
como del resultado de sus operaciones en el periodo examinado, de conformidad con
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

2.2.4.2 Clasificacién

(Enciclopedia de la Auditoria, 2001)

“Como se cito en, (Villardefrancos& Rivera, 2006), existen varias tipificaciones de
las Auditorias, creadas en correspondencia con los objetivos de cada autor. Las
ramas de auditorias se enfocan en funcion del lugar que ocupa los auditores en la

entidad sometida a este proceso”
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2.2.4.2.1 Auditoria interna

Es el examen critico , sistematico y detallado en un sistema de informacién de una
unidad econOmica, realizado por un profesional con vinculos laborales con la misma,
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular
sugerencias para el mejoramiento de la misma, estd destinada a mejorar las operaciones
de la organizacion a través de informes y recomendaciones ; esta auditoria es efectuada
por un profesional que labora dentro de la misma empresa y que posee independencia e

imparcialidad.

2.2.4.2.2 Auditoria externa

Es el examen critico, sistematico y detallado de un sistema de informacion de una
unidad por un Contador Publico sin vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas
determinadas y con objeto de emitir una opinion independiente sobre la forma como
opera el sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para su

mejoramiento.

2.2.4.2.3 Auditoria Gubernamental

Rama mas amplia es ejercida por numerosas agencias gubernamentales, cuyas

investigaciones, por lo general, quedan limitadas al nivel del departamento en control.

2.2.4.2.4 Auditoria Integral

Blanco, L. (2012), nos indica que:

Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado, evidencia
relativa a la siguiente tematica: la informacion financiera, la estructura de control
interno financiero, el cumplimiento de las leyes y regulaciones pertinentes y la
conduccion ordenada en el logro de las metas y los objetivos propuestos; con el
propésito de informar sobre el grado de correspondencia entre estos temas y los criterios

o indicadores establecidos para su evaluacion. (P.4)
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Objetivos

Blanco, L. (2012), establece como objetivos de auditoria integral los siguientes:

“Expresar una opinion sobre si los estados financieros objetos del examen estan
preparados en todos los asuntos de acuerdo con las norma de contabilidad y de

revelaciones que son aplicables.

“Establecer si las operaciones financieras, administrativas, econdémicas y de otra indole
se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de

procedimientos que le son aplicables™.

“Si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas y objetivos
propuestos. ElI grado en que la administracién ha cumplido adecuadamente con las

obligaciones y".

“Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma efectiva

para cumplir con los objetivos propuestos”. (P.4)

Finalidad

“Ayudar a la mas alta autoridad de una empresa o a la direccion de un ente a mejorar las
operaciones y actividades en término de eficiencia en el uso de los recursos y el logro de

objetivos operativos mediante la proposicién de alternativas de solucion.

Alcance de Auditoria Integral

Blanco, L. (2012), menciona que:

El alcance de la auditoria integral se basara principalmente en pruebas selectivas
suficientes para obtener seguridad razonable en cuanto a la informacidn que contiene los
registros contables principales y otros datos fuentes, es confiable como base para la
presentacion de los estados financieros y nos permitira obtener evidencia suficiente y
valida para formar y justificar la opinion que debemos expresar acerca de la

razonabilidad de los estados financieros. (p.45)
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Principios de la Auditoria Integral

Independencia: Se refiere a la actitud mental que debe tener quien ejerza esta
disciplina, para que sus actos profesionales estén libres de los impedimentos,
personales, profesionales o econdémicos, que limiten su imparcialidad con respecto a su

juicio profesional.

Objetividad: Se refiere a la imparcialidad que debe tener quien ejerza esta diclina,
sobre todo en lo atinente a la emision de juicio profesional que debera estar sustentado

en evidencias y en la conciencia profesional.

Permanencia: Determina que la labor debe ser tal la continuacion que permita una
supervision constante sobra las operaciones en todas sus etapas desde su nacimiento
hasta su culminacion, ejerciendo un control previo o exente, concomitante y posterior

por ello incluye la inspeccion y contratacion del proceso generador de actividades.

Certificacion: Este principio indica que por residir la responsabilidad exclusivamente
en cabeza de contadores publicos, los informes y documentos suscritos por el auditor
tienen la calidad de certeza, es decir, si las manifestaciones son revestidas de verdad y

evidencia competente.

Integridad: Se refiere a la rectitud que debe tener quien ejerza esta disciplina, en todos
los actos profesionales que tenga a su consideracion, con lo cual se garantiza la
honestidad y sinceridad en la realizacion de sus labores.

Planeamiento: Se debe definir los objetivos de la Auditoria el alcance y metodologia

dirigida a conseguir esos logros.

Supervisién: El personal debe ser adecuadamente supervisado para determinar si se
estan alcanzando los objetivos de la auditoria y obtener evidencia suficiente, competente

y relevante, permitiendo una base razonable para las opiniones del auditor.

Oportunidad: Determina que la labor debe ser eficiente en términos de evitar el dafio,
por lo que la inspeccion y verificacion, debe ser posteriores al acaecimiento de hechos
no concordantes con los parametros preestablecidos o se encuentren desviados de los
objetivos de la organizacion; que en caso de llevarse a cabo implicarian un costo en

términos logisticos o de valor econdmico para la entidad.
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Forma: Los informes deben ser presentados por escrito para comunicar los resultados
de auditoria, y ser revisados en borrados por los funcionarios responsables de la
direccion de la empresa.

Cumplimiento de las Normas de Profesion: Determina que las labores desarrolladas
deben realizarse con respecto a las normas y postulados aplicables en cada caso a la
practica contable, en especial, aquellas relacionadas con las normas de otras auditorias

especiales aplicables en cada caso.

Proceso de la Auditoria Integral

I: EXPLORACION

En esta etapa se realiza el estudio previo al inicio de la auditoria con el proposito de
conocer en detalle las caracteristicas de la entidad a auditar para tener los elementos
necesarios que permitan un adecuado planeamiento del trabajo a realizar y dirigirlo
hacia las cuestiones que resulten de mayor interés de acuerdo con los objetivos
previstos; se debe efectuar entrevistas con los principales dirigentes con el proposito de
conocer 0 actualizar en detalle los datos en cuanto a estructura, cantidad de
dependencia, desenvolvimiento de la actividad que desarrolla y otros antecedentes

imprescindibles para un adecuado planeamiento del trabajo a ejecutar.

I11: PLANEACION

Partiendo de los objetivos y alcance previstos para la auditoria y considerando toda la
informacién obtenida y conocimientos adquiridos sobre la entidad en la etapa de
exploracioén, se procede a planear las tareas a desarrollar y comprobaciones necesarias
para alcanzar los objetivos de la Auditoria.

e Definicién de los temas y las tareas a ejecutar
e Nombre del a los especialistas que intervendran
e Fecha prevista de inicio y terminacion. Se considera desde la exploracion hasta la

conclusion del trabajo.
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111: EJECUCION

El proposito fundamental de esta etapa es recopilar las pruebas que sustenten las
opiniones del auditor en cuanto al trabajo realizado, es la fase, por decir de alguna
manera, del trabajo de campo, esta depende grandemente del grado de profundidad con
que se hayan realizado las dos etapas anteriores, en esta se elaboran los papeles de
trabajo y las hojas de nota, instrumentos que respaldan excepcionalmente la opinion del

auditor.

IV: INFORME

en esta etapa el auditor se dedica a formalizar en un documento los resultados a los
cuales llegaron los auditores en la auditoria ejecutada y demas verificaciones vinculadas
con el trabajo realizado, asi también comunicar los resultados al maximo nivel de
direccion de la entidad auditada y otras instancias administrativas, asi como a las

autoridades que correspondan cuando esto proceda.

Las fases de la auditoria integral se pueden resumir en cuatro, misma que contiene
procedimientos y actividades claves a ser aplicadas para cada fase, que sirven de guia al

auditor en la ejecucion de su trabajo.

Metodologia del trabajo de auditoria integral

Blanco, L. (2012), menciona que:

Nuestro enfoque esta basado sobre el entendimiento del negocio y en el sector el cual

opera. La estructura y los aspectos mas relevantes de nuestro enfoque son los siguientes:

Planeacion Preliminar

Nuestras actividades de planeacion preliminar consisten en otras cosas, en la
comprension del negocio del cliente, su proceso contable, y la realizacion de
procedimientos analiticos preliminares. La mayoria de estas actividades implican reunir
informacién que nos permitan evaluar el riesgo al nivel de cuenta y error potencial y

desarrollar un plan de auditoria adecuada.
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Ejecucion de la auditoria integral

Auditoria de gestion: La auditoria de gestion incluye el examen que realizamos a la
sociedad con el proposito de evaluar el grado de eficiencia, eficacia y efectividad con
que se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por la

compafiia.

Auditoria de control interno: Las pruebas de controles se basan en los
cuestionamientos corroborativos complementados con la observacion, examen de la
evidencia documental o asiéndolos funcionar de nuevo. Si llegamos a la conclusién de
que los controles no son efectivos y no podemos confiar en ellos, modificaremos

nuestro plan de auditoria, incrementando el nimero de pruebas.
Auditoria financiera: Se revisara los estados financieros para determinar si:

En conjunto, son coherentes con nuestros conocimientos del negocio, nuestra

comprension de los saldos y relaciones individuales y nuestra evidencia de auditoria.

Las politicas contables utilizados en la preparacion de los estados financieros son
apropiados Yy estan reveladas adecuadamente, al igual que cualquier cambio en dichas

politicas.

Los saldos y revelaciones asociadas estan presentados de acuerdo con las politicas

contables, normas profesionales y requisitos legales reglamentarios.

Auditoria de cumplimiento: ejecutaremos una auditoria de cumplimiento para
comprobar que las operaciones, registros y demas actuaciones de la sociedad cumplan
con las normas legales establecidas por las entidades encargadas de su control y
vigilancia. (p.40)

17



Informe

Blanco, L. ( 2012), menciona que:

Los contadores publicos deben proveer un nivel de seguridad sobre la creatividad de la
tematica, mediante una conclusion en el informe. La conclusion expresada por el auditor
estd determinada por la naturaleza de la temética y por el objetivo acordado en el

contrato disefiado para satisfacer las necesidades del usuario en el informe del auditor.
(p. 90)

El informe final debe contener una expresiéon clara de conclusion por parte de los

auditores sobre la tematica, basandose en el criterio confiable identificado.

La conclusion mediante el lenguaje explicativo, facilitaran la comunicacion para
informar a los interesados las conclusiones expresadas expresadas y limitaran el

potencial para que asuman un nivel de seguridad mas alla del que fue sefialado.

2.2.5. Auditoria de Control Interno

Blanco, L. (2012), manifiesta que:

La auditoria de control interno es la evaluacion de control interno integrado, con el
propdsito de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se puede
otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos. Esta
evaluacion tendré el alcance necesario para dictaminar sobre el control interno y por lo
tanto, no se limita a determinar el grado de confianza que puede conferirse para otros

propasitos. (p.92)

Es un sistema implementado por la direccion de la entidad para promover el correcto

cumplimiento de las actividades y salvaguardando los recursos de la empresa.

Objetivos

Blanco, L. (2012), "Cualquier entidad promulga una mision estableciendo objetivos, y

desea logros y estrategias para realizarlos.

Para este estudio los objetivos caen dentro de tres categorias:

18



Operaciones: relativo al efectivo y eficiente uso de los recursos de la entidad.

Informacion Financiera: relativo a la preparacion y divulgacion de estados financieros

confiables.

Cumplimiento: relativo al cumplimiento de la entidad con las leyes y regulaciones

aplicables.”

El control interno busca el control interno global de los recursos que posee la empresa,
es decir se aplica tanto al &rea administrativa, legal y financiera.

Componentes del COSO I del control interno

(Arens, A. Elder, R &Beasley, M, 2007), Sefialan que:

“El marco integrado de control interno de COSO, es el modelo de control interno
mas aceptado en Estados Unidos. Segln éste el control interno consta de cinco
categorias que la administracion disefia y aplica para proporcionar una seguridad

razonable de que sus objetivos de control se llevaran a cabo” (P. 274)
Los componentes del control interno del COSO incluyen lo siguiente:

a) Ambiente de control

b) Evaluacion del riesgo

c) Actividades de control

d) Informacion y comunicacion

e) Monitoreo.

Ambiente de control

Consiste en acciones, politicas y procedimientos que reflejan las actitudes generales de
los altos niveles de la administracion, directores y propietarios de una entidad en cuanto

al control interno y su importancia para la organizacion.
El ambiente de control comprende los siguientes elementos:

e Integridad y valores éticos.
e Compromiso con la competencia.

e Participacion del consejo directivo o el comité de auditoria.
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e Filosofia y estilo operativo de la administracion.
e Estructura organizativa.
e Asignacion de autoridad y responsabilidad.

e Politicas y practicas de recursos humanos.

Evaluacion de riesgos

Todas las entidades, sin importar su tamafio, estructura, naturaleza, o industria, enfrenta
una variedad de riesgos provenientes de fuentes externas e internas que se deben de
administrar; debido a condiciones econdmicas diferentes que cambian a un ritmo
constante, la administracion tiene como reto desarrollar mecanismos para identificar y

tratar los riesgos.

Actividades de control

Son las politicas y procedimientos, que ayudan a asegurar que se implementen las
acciones necesarias para abordar los riesgos que entraifian el cumplimiento de los

objetivos de la entidad.

Informacién y comunicacién

El propdsito del sistema de informacion y comunicacién de contabilidad de la entidad es
iniciar, registrar, procesar e informar de las operaciones de la entidad y mantener la

responsabilidad por los activos relacionados.

Monitoreo

Se refiere a la evaluacion continua o periodica de la calidad del desempefio del control
interno por parte de la administracion, con el fin de determinar que controles estan
operando de acuerdo con lo planeado y que se modifiquen segin los cambios en las

condiciones.

20



Meétodos de Control Interno

Cuestionarios

Estos cuestionarios consisten en una serie de instrucciones que debe seguir o responder

el auditor para:

e Establecer un plan a seguir con el minimo de dificultades.

e Facilitar a los asistentes su labor y promover su eficiencia y desarrollo profesional.

o Determinar la extension de los procedimientos aplicables en las circunstancias.

e Indicar a los supervisores y encargados, las pruebas realizadas y las no aplicables o
pendientes de efectuar.

e Servir de guia para la planeacion de futuras auditorias.

e Ayudar a controlar el trabajo efectuado por los asistentes.

En conclusién un cuestionario cuando se finaliza una instruccion, debe escribirse las

iniciales en el espacio a lado de la misma. Si se trata de una pregunta, la respuesta (que

Los cuestionarios de control interno constituyen una serie de preguntas que realiza el
auditor en el desarrollo de la auditoria con el fin de evaluar el control interno de la

entidad auditada.

Descripciones narrativas

“Es la descripcion detallada de los procedimientos mas importantes y las caracteristicas
del sistema de control interno para las distintas areas clasificadas por actividades,
departamentos, funcionarios y empleados, mencionando los registros y formularios que

intervienen en el sistema”

Normalmente, este método es utilizado conjuntamente con el de gréficos, con el
propdsito de entender este ultimo en mejor forma, ya que los graficos muchas veces no

se entienden, haciendo indispensable su interpretacion de manera descriptiva.

En la primera auditoria que realiza el auditor, dentro de los papeles de trabajo

“permanentes’ o de caracter historico para resumir y entender el control interno
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existente utiliza primeramente estos dos metodos y cuando requiera evaluar de manera

maés extensa utiliza el método de cuestionarios.

Las descripciones narrativas son descripciones de los hechos, actividades o sucesos y
del sistema de control interno de la entidad en su totalidad o una parte de ella.

2.2.6 Auditoria de gestion

Blanco, L. (2012), manifiesta que:

La auditoria de gestion es el examen que se efectia a una entidad por un profesional
externo e independiente, con el proposito de evaluar la eficiencia de la gestion en
relacién con los objetivos generales; su eficiencia como organizacion y su actuacion y
posicionamiento desde el punto de vista competitivo, con el propésito de emitir un
informe sobre la situacion global de la misma y la actuacion de la direccién. (p.70)

Conforme el criterio de las autoras, nos basaremos en el concepto del autor Blanco Luna
el cual nos indica que la auditoria de gestién permite evaluar en si la eficiencia, eficacia

y economia de los recursos existentes en la institucion.

Objetivos

Blanco, L. (2012), dentro del campo de accion de la auditoria de gestion se puede

sefialar como objetivos principales;

e Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

o Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y reales.

¢ Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas

e Comprobar la confiabilidad de la informacion y de 109s controles establecidos.

e Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacion y la
eficiencia de los mismos.

e Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos
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Finalidad

Blanco, L. (2012), "La auditoria de gestion examina las practicas de gestion. Los
criterios de evaluacion de la gestién han de disefiarse para cada caso especifico,

pudiéndose extender a casos similares”. (p.235)

En la auditoria de gestion, el desarrollo concreto de un programa de trabajo depende de
las circunstancias particulares de cada entidad. Sin embargo se sefialan a continuacion

los enfoques que se les puede dar al trabajo.

e Auditoria de gestion global del ente.

e Auditoria de gestion del sistema comercial.

e Auditoria de gestion del sistema financiero.

e Auditoria de gestion del sistema de produccion.
e Auditoria de gestion de los recursos humanos.

e Auditoria de gestion de sistemas administrativos.

La finalidad de la auditoria de gestion permite evaluar diferentes casos que se presentar
dentro de una organizacién tomando en cuenta si la misma estd cumpliendo con los

parametros para los cuales se esta efectuando.

Alcance

El alcance de la auditoria es variable y puede aplicarse a toda la organizacion o solo a

algunas de sus areas o actividades.

La auditoria de gestion puede aplicarse a un departamento, varios departamentos, una

seccidn o la empresa en su conjunto, dependiendo de las necesidades de la direccion.

Elementos de la gestion (5es)

Maldonado, E. (2011), Establece como elementos de la gestion los siguientes:

Eficiencia: Consiste en lograr la utilizacion mas productiva de bienes materiales y

recursos humanos y financieros.

Eficiencia: grado 6ptimo y racional con que se utiliza los recursos humanos y

financieros, tecnolégicos, materiales y tiempo.
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“Eficacia: es el grado en que los programas estén conseguido los objetivos propuestos”

(Academia Mexicana de Auditoria Integral).

“Economia: se refiere a los términos y condiciones conforme a los cuales se adquieren
bienes y servicios en cantidad y calidad apropiada, en el momento oportuno y al menor

costo posible” (Academia Mexicana de Auditoria Integral).

“Etica: la conducta del personal en funcion de sus deberes contemplados en la
constitucion, las leyes, las normas de buena costumbre de la sociedad. El cddigo de

conducta o ética de la entidad, son susceptibles de evaluarse en una entidad”.

“Ecologia: podran definirse como examen evaluacion al medio ambiente, el impacto al

entorno y la propuesta de la solucion reales y potenciales™. (p.23)

Indicadores de Gestion

Los indicadores de gestién son medidas utilizadas para determinar el éxito de un
proyecto 0 una organizacion, suelen establecerse por los lideres del proyecto u
organizacion, y son posteriormente utilizados continuamente a lo largo del ciclo de vida,

para evaluar el desempefio y los resultados.

Atributo de los indicadores

Medible: EI medidor o indicador debe ser medible. Esto significa que la caracteristica

descrita debe ser cuantificable en términos ya sea del grado o frecuencia de la cantidad.

Entendible: ElI medidor o indicador debe ser reconocido facilmente por todos aquellos

que lo usan.

Controlable: El indicador debe ser controlable dentro de la estructura de la

organizacion.

Tipos de indicadores

En el contexto de orientacion hacia los procesos, un medidor o indicador puede ser de
proceso o de resultados. En el primer caso, se pretende medir que esta sucediendo con

las actividades, y en segundo se quiere medir las salidas del proceso.
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También se pueden clasificar los indicadores en indicadores de eficacia o de eficiencia.
El indicador de eficacia mide el logro de los resultados propuestos. Indica si se hicieron
las cosas que se debian hacer, los aspectos correctos del proceso. Los indicadores de
eficacia se enfocan en el qué se debe hacer, por tal motivo, en el establecimiento de un
indicador de eficacia es fundamental conocer y definir operacionalmente los
requerimientos del cliente del proceso para comparar lo que entrega el proceso contra lo
que él espera. De lo contrario, se puede estar logrando una gran eficiencia en aspectos

no relevantes para el cliente.

Los indicadores de eficiencia miden el nivel de ejecucion del proceso, se concentran en
el Cémo se hicieron las cosas y miden el rendimiento de los recursos utilizados por un

proceso. Tienen que ver con la productividad.

2.2.7. Auditoria Financiera

Blanco, L. (2012), “Manifiesta que en la auditoria de estados financieros, el auditor esta
interesado principalmente en aquellas politicas y procedimientos dentro de los sistemas
de contabilidad y de control interno que son concernientes para las afirmaciones de los

estados financieros™.
Davalos, A. (1990), indica que:

Es un examen que realiza los auditores en forma objetiva, sistematica y profesional
sobre los estados financieros de una entidad o empresa e incluye la evaluacion del
sistema de control interno contable, a base de los registros, comprobantes y otras
evidencias que sustenten las obligaciones financieras, mediante la aplicacion de las
normas de auditoria generalmente aceptados, con el propdsito de emitir una opinion
profesional con respecto a la razonabilidad de estados financieros examinados y, en su

ausencia, informar respecto a los sistemas financieros y de control interno.(P. 82)

La auditoria financiera tiene como propdsito emitir opinion sobre la razonabilidad de las
cifras de los estados financieros tomados en conjunto, con la finalidad de dar seguridad
a los usuarios externos sobre la objetividad de los estados financieros, para lo cual emite
un dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros de acuerdo a norma y

procedimientos de auditoria Generalmente aceptados.
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Objetivos

Blanco, L. (2012), define los siguientes objetivos de la auditoria financiera:

o Identificar los tipos de potenciales manifestaciones erréneas de importancia relativa
que pudieran ocurrir en los estados financieros.

e Considerar los factores que afectan el riesgo de manifestaciones erréneas
importantes;

e Disefiar procedimientos de auditoria apropiados. (p. 323)

Finalidad de la Auditoria Financiera

Blanco, L. (2012), Menciona que " la finalidad de la auditoria financiera es de establecer
su razonabilidad, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la

utilidad que la informacion posee™

La finalidad de la auditoria financiera es dar a conocer los resultados obtenidos de los

analisis efectuados a cada una de las cuentas de los estados financieros.

Alcance de la Auditoria Financiera

http//www.monografias.com/trabajos60/manual-auditoria-financiera-i/manual-auditoria-
financiera-i2shtml (23-04-2014). "El alcance de una auditoria financiera se relaciona

con los estados financieros de la entidad”

La auditoria financiera se aplica a la revision de los estados financieros d la entidad con

el fin de determinar la razonabilidad de los saldos.

Proceso de la Auditoria Financiera

(COOK & WINKLE, 1968), Determina que:

“El proceso que sigue una auditoria financiera, se puede resumir en lo siguiente:
inicia con la expedicion de la orden de trabajo, planificacion, ejecucion del trabajo y
culmina con la comunicacion de resultados, cubriendo todas las actividades
vinculadas con las instrucciones impartidas por la jefatura, relacionadas con el ente

examinado” (p. 30)
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2.2.8. Auditoria de Cumplimiento

Whittington, (2005), “"La realizacién de auditoria de cumplimiento depende de los datos
verificables y de criterios y normas reconocidas como las leyes y regulaciones o las

politicas y procedimientos de una organizacion™. (P.37)

Segun Blanco, L. (2012), “La auditoria de cumplimiento es la comprobacion o examen
de la operacion financiera, administrativa, econdémica y de otras indoles de una entidad,
para establecer que dicha operacion se ha realizado conforme a las normas legales,

reglamentarias, estatutarias y procedimientos que les son aplicables”. (p. 362)

Esta auditoria se practica mediante la revision de los documentos que soportan legal,
técnica, financiera y contablemente las operaciones para determinar si los
procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de acuerdo con las
normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estdn operando de manera
efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad.

La auditoria de cumplimiento al ser parte integrante de la auditoria integral, se
constituye en una herramienta que permite analizar y comprobar, de forma
independiente, que las transacciones u operaciones de la institucion realizadas
diariamente se hayan efectuado respetando el conjunto de normas legales que rige a esta
dependencia publica.

Objetivos de la Auditoria de Cumplimiento

Irwin, M. (2000), "El objetivo de la auditoria de cumplimiento es atestar la afirmacion
de la gerencia sobre el cumplimiento de la organizacién de los requisitos especificados
o0 sobre el control interno de la organizacién en relacion con el cumplimiento de leyes y

regulaciones especificas’.

La auditoria de cumplimiento permite verificar las leyes y normas en la organizacion y

su observancia en la ejecucion de sus actividades.

Alcance de la Auditoria de Cumplimiento

“En algunos casos el objeto y alcance de una auditoria de cumplimiento pueden estar
determinados por el mandato de auditoria, mientras que, en otros casos, pueden

derivarse del juicio profesional del autor”.
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La auditoria de cumplimiento pueden ejecutarse en base a criterios del auditor y
observando las normas y leyes vigentes, en todo caso se debe verificar aspectos

relevantes que sean inherentes a las areas estudiadas.

Politicas y Procedimientos

Blanco, L. (2012), ““Indica que las siguientes politicas y procedimientos, entre otros,
pueden ayudar a la administracion para controlar sus responsabilidades de la prevencion

y deteccion de incumplimiento™. (p. 363)

e Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de operacion
estén disefiados para cumplir estas regulaciones.

e Instituir y operar sistemas apropiados de control interno.

e Desarrollar, hacer publico, seguir un cddigo de conducta empresarial.

e Asegurar que los empleados estan apropiadamente entrenados y comprenden el
cadigo de conducta empresarial.

e Vigilar el cumplimiento del cédigo de conducta y actuar apropiadamente para
disciplinar a los empleados que dejan de cumplir con él.

e Contratar asesores legales para auxiliar en la vigilancia de los requisitos legales.

e Mantener un compendio de las leyes importantes que la entidad tiene que cumplir

dentro de su industria particular.

Proceso de la Auditoria de Cumplimiento
Planificacién

La planificacion del trabajo disefiado para poner en ejecucion la auditoria de
cumplimiento, apunt6 a la obtencién de una certeza razonable del cumplimiento de los

requisitos legales, reglamentarios y procedimentales aplicables a la operadora.

Desarrollo de procedimientos

Espinoza, (2012), sostiene que la compilacion y andlisis de las regulaciones generales y
especificas de la entidad conduciran al auditor a comprender el marco legal que rodea al
sector y a la organizacion en si misma; y presenta a continuacion una guia sobre las

técnicas de auditoria que pueden utilizarse en este tipo de examen.
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e Constatacion documental.
e Entrevistas con personal de la organizacion.
e Elaboracién de listas de comparacion.

e Comunicacion de resultados

La entrega de los resultados plasmados en un informe es el ultimo paso de la auditoria
de cumplimiento. Como es propio de la ética de las auditoras, se han realizado los pasos
previos a la comunicacion del informe final, lo cual permite a los involucrados en el

cumplimiento o incumplimiento de las normativas juridicas que rigen a la operadora.

2.2.9 Programas de Auditoria

Badillo, M. (2009), Manifiesta que: “El programa de auditoria es un enunciado logico,
ordenado y clasificado de los procedimientos de auditoria a ser empleados, asi como la
extension y oportunidad de su aplicacion. Es el documento que sirve como guia de los
procedimientos a ser aplicados, durante el curso del examen y como registro

permanente de la labor efectuada”. (p. 43)

Propdsitos de los Programas de Auditoria

Los programas de auditoria son esenciales para cumplir con esas actividades, sus

propasitos son los siguientes:

» Propender por el cumplimiento de los objetivos previstos.

» Disponer de un esquema de trabajo, que le permita al auditor desarrollar sus tareas
de manera coherente y logica.

» Documentar la relacion logica entre los objetivos y los procedimientos de la
auditoria.

» Permitir la identificacion de criterios que se emplearan en la evaluacion especifica.

» Proporcionar evidencia sobre el debido cuidado y ejercicio del juicio profesional en
la planeacion y ejecucion de una auditoria.

» Proporcionar a los miembros del Equipo Auditor, un plan sistematico del trabajo de
cada componente, area o rubro a examinarse.

» Responsabilizar a los miembros del Equipo Auditor, por el cumplimiento eficiente

del trabajo a ellos encomendado.
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» Efectuar una adecuada distribucion del trabajo entre los integrantes del Equipo
Auditor, y una permanente coordinacion de labores entre los mismos.

» Servir como un registro cronoldgico de las actividades de auditoria, evitando
olvidarse de aplicar procedimientos necesarios.

» Facilitar la revision del trabajo.

Y

Constituir el registro del trabajo desarrollado y la evidencia del mismo.
» Sirve como un historial del trabajo efectuado y como una guia para futuros trabajos.

Estructura de un programa de auditoria

Un Programa de Auditoria Integral debe contener como minimo:

Objetivos generales y/o especificos de los procedimientos a realizar.
Fuentes de criterios.

Criterios de auditoria.

Procedimientos a aplicar en una determinada area.

Referencias a los papeles de trabajo.

De ser el caso, indicar (en el procedimiento) que corresponde a una muestra.
Periodo a evaluar.

Responsables de las pruebas y revision de las mismas.

YV V V V V V VYV VYV VY

Duracion de las pruebas.

2.2.10 Papeles de Trabajo

Irwin, M. (2000), “"Los papeles de trabajo son el vinculo conector entre los registros de
contabilidad del cliente y el informe de los auditores. Ellos documentan todo el trabajo
realizado por los auditores y constituyen la justificacion para el informe que estos
presentan. La materia de evidencia competente y suficiente que exige la tercera norma
del trabajo de campo debe estar claramente documentada en los papeles de trabajo de

los auditores”.

Son el conjunto de documentos, cedulas, en las cuales el auditor registra los datos y la
informacién obtenida durante el proceso de Auditoria, los resultados y las pruebas

realizadas.
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Objetivo de los Papeles de Trabajo

Hernan, C. (2006), "Estos documentos llamados papeles de trabajo constituyen un
compendio de todas las pruebas y evidencias obtenida por el auditor y cumplen los

siguientes objetivos™. (p. 412)

e Coordinar y organizar todas las fases del trabajo realizado.

e Servir de guia en examenes subsecuentes.

e Facilitar la preparacion del informe del auditor, revisor y supervisor.
e Comprobary explicar en detalle las opiniones del auditor.

e Comprobar y explicar las conclusiones resumidas en el informe.

e Proporcionar informacion para la preparacion de documentos.

e Proporcionar informacion para la declaracion tributaria.

e Proporcionar un registro historico de la informacion analizada.

El objetivo de los papeles de trabajo constituye la base fundamental en el cual de

Auditor sustenta su juicio profesional.
Contenido de los Papeles de Trabajo

Herman, C. (2006), “"La preparacion de los papeles de trabajo requiere una exhaustiva
preparacion antes de empezar a ejecutar el trabajo y por esto tenemos que tener como

minimo un orden de contenido:

e Evidencia los estados contables y demés informacion, sobre los que va a opinar el
auditor.

e Relacion de los pasivos y activos, mostrando como tiene el auditor evidencia de su
existencia fisica y valoracion.

e Andlisis de las cifras de ingresos y gastos que componen la cuenta de resultados.

e Pruebas de que el trabajo fue bien ejecutado, supervisado y revisado.

e Forma del sistema de control interno que ha llevado el auditor y el grado de
confianza de este sistema y cudl es el alcance realizado para revisar las pruebas

sustantivas.” (p. 412)

El contenido de los papeles de trabajo tiene como objetivo facilitar la ejecucion del

trabajo del auditor teniendo como evidencia y sustento dichos papeles.
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Procedimientos para Preparar los Papeles de Trabajo

Herman, C. (2006), ©~ A continuacion relacionamos algunos procedimientos para su

respectiva preparacion:

e Identificar bien el cliente y el ejercicio a revisar
e Anotar la fecha

e El nombre a apellido de Autor

e Objetivo de los mismos

e Cuando se utilice marcas o simbolos se tiene que explicar su significado.”(p.412)

Los papeles de trabajo constituyen una guia para el auditor en la realizacion de su

trabajo para emitir su informe final.

2.2.11 Archivos de Auditoria

Herman, C. (2006), " El personal en cardo de efectuar la labor tiene la obligacion de

conservar de cada auditoria en dos grupos:

Archivo Permanente: Se guarda la informacion que resulta Util para conocer la
empresa en sus aspectos generales y sirve de orientacidn para cualquier contacto con

ella.

Archivo Corriente: Para cada auditoria se abre un archivo, cuando se culmine la
auditoria se vendran los aspectos que tiene de caracter permanente y se pasara la otra
carpeta de archivo.” (p.413)

El archivo de Auditoria se divide en dos grupos los cuales son: el archivo permanente el
mismo que contiene toda la informacion de la empresa y permite tener contacto directo
con la misma, y el archivo corriente permite realizar cambios dependiendo las

circunstancias del trabajo a ejecutarse.

2.2.12 indices de la Auditoria

Blanco, L. (2012), "La codificacion de indices y referencias en los papeles de trabajo

pueden ser de tres formas: a) alfabéticas, b) numericas, ¢) alfanumeéricas. ~
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Los papeles de trabajo pueden utilizar indices que contengan caracter numeérico,
alfabético y alfanumérico, a continuacion se presentan un ejemplo de indices utilizados

en la auditoria:

Tabla 1: indices de auditoria

Indices Referenciacion
Administracion de la Auditoria AD
Informacion Evidenciada AD1. 1/N°
Informacion Recibida AD2. 1/N°
Archivo de Planificacion AP
Planificacion Preliminar PP
Programa de Auditoria Preliminar PP1. 1/N°
Entrevista a Autoridades PP2. 1/N°
Entrevista con Empleados PP3. 1/N°
Evaluacion de Control Interno PP4. 1/N°
Planificacién Especifica PE
Programa de Auditoria PE1. 1/N°
Matriz de Riesgos Planificacion Especifica PE2. 1/N°
Establecimiento Auditado EA
Comunicacion de Resultados CR
Borrador del Informe BI. 1/N°
Seguimiento y Monitorio SM

Matriz de Seguimiento SMI 1/N°

Fuente: Blanco, L. (2012)
Elaborado por: El autor

2.2.13 Referenciacion de los Papeles de Trabajo

e La letra corresponde a un capitulo o seccion de los P de T.

e El nimero representa la consecuencia de los P de T dentro de la seccion.
Ademas Los PT se referencian por dos motivos:

e Para que se encuentren organizados por area

e Para que se puedan localizar facilmente
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Las referencias mas tipicas para los diferentes archivos son:

Archivo General

Tabla 2: Ejemplo de archivo general de Auditoria

INDICE AG1
PLAN GLOBAL DE AUDITORIA AG2
CUENTAS ANUALES A AUDITAR AG3

Elaborado por: La autora

Las numeraciones de los documentos que ocupan mas de una hoja se hace de la

siguiente manera:
AG 3 1/5, AG 3 2/5,....AG 3 5/5; o bien

AG3/1,AG3/2,........ AG3/5

Archivo Permanente

Tabla 3: Ejemplo de abreviaturas de archivo permanente

Hoja de indices AP1
Estatutos de la Institucién AP2
Convenio Colectivo AP3

Elaborado por: La autora
Archivo de los Estados Financiero

Las referencias cambian un poco porque no van acompafiadas de las iniciales del

archivo al que corresponde.

A las partidas se les asignan una letra alfabética por su orden de aparicion en el balance

tal como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 4: Asignacion alfabética de las cuentas en Auditoria

Caja y Bancos

Clientes y otras cuentas por Cobrar

Existencias

Inmovilizado

Proveedores y Otras Cuentas por Cobrar

Deudas a Largo Plazo

Ajustes por periodificacion

Capital

- TIO|Mmo0 m >

Pérdidas y Ganancias

Elaborado por: La autora

Si queremos insertar hojas entre dos que lleven referencias consecutivas se realiza de

esta forma:

e Entre A5y A6, pondriamos A 5/1, A 5/2, A5/3.......
e Entre A5/1 y A5/2, pondriamos A 5/1/1, A5/1/2.......

La referencia de los papeles de trabajo es un compendio de letras y nimeros que sirven
para identificar los mismos, estos van colocados en la parte superior derecha y de color
rojo.

Los Cruces de Referencia

http://www.uv.es/perecon/papeles.PDF, (07-05-2014). “Sirven para relacionar dos

papeles de trabajo que pueden estar en una misma area o areas diferentes”

Tabla 5: Ejemplo de cruces de referencia

Cedula Sumaria A
Conciliacién A-1
Arque A-2

Elaborado por: La autora

Las referenciacion cruzada es utilizada para la interpolacién de papeles de trabajo.

Marcas

Contraloria General del Estado, (2011), "Son simbolos convencionales que utiliza el
Auditor para identificar el tipo de trabajo realizado, las pruebas y el alcance de los
procedimientos aplicados. Las marcas deben ser distintivas y de color para facilitar su

ubicacion en el cuerpo del papel de trabajo™ (p. 45)
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Son simbolos especiales creados por el Auditor con una significacion especial, en la
realizacion de su trabajo de investigacion. A continuacion se presentan las marcas mas

comunes que se utiliza.

Tabla 6: Marcas de Auditoria

MARCAS SIGNIFICADO
¥ Confrontando con libros
8 Cotejando con documentos
M Correccion Realizada
i Sumando Verticalmente
© Confrontando Correcto
" Sumas Verticales
« Pendiente de Registrar
%] No retine Requisitos
S Solicitud de Confirmacion no Enviada
Sl Solicitud de Confirmacion recibida inconforme
SIA Solicitud de Confirmacion recibida inconforme pero aclarada
SC Solicitud de Confirmacion recibida conforme
A-Z Nota Explicativa
n/a Procedimiento no Aplicable
H1-n Hallazgo de Auditoria

Fuente: Contraloria General del Estado, (2011)
Elaborado por: El autor

El objetivo de las marcas es facilitar al auditor la ejecucion del trabajo, ayudando a tener
constancia de lo realizado en el proceso de auditoria, evitando pérdidas de tiempo y

realizar su trabajo de forma oportuna.

2.2.14 Riesgos de Auditoria

Manuel de Auditoria Financiera, (2008), sostiene que todas las organizaciones

independientemente de su tamafio, naturaleza o estructura, enfrentan riesgos.

Los riesgos afectan la posibilidad de la organizacion de sobrevivir, de competir con

éxito para mantener su poder financiero y la calidad de sus productos o servicios.
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Los profundos cambios que ocurren hoy, su complejidad y la velocidad con los que se
dan, son las raices de la incertidumbre y el riesgo que las organizaciones confrontan: la
competencia global y los avances tecnoldgicos, las desregulaciones, y las nuevas
regulaciones, el incremento en la demanda de los consumidores y de los habitantes, la
responsabilidad social, etc., es decir siguen surgiendo en adicion nuevos retos con los

cuales lidiar.

Proceso de Evaluacion de Riesgos

La evaluacion del riesgo de auditoria es el proceso por el cual, a partir del andlisis de la
existencia e intensidad de los factores de riesgo, mide el nivel presente en cada caso, se

puede medir:

e Bajo

e Moderado

e Alto

VALORACION:

CP ¢ 100

= — %
PT

Ponderacion Total (PT)
Calificacion Total (CT)

Calificacion Porcentual (CP)

Tabla 7: Nivel de confianza y riesgo de control

ALTO MODERADO BAJO
15% -50% 51% - 75% 76% -95%
BAJO MODERADO ALTO
CONFIANZA

Fuente: Gutiérrez, (2008)
Elaborado por: El autor
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Tipos de Riesgos de Auditoria

Riesgo Inherente: Son aquellos riesgos propios de las actividades de la institucion
independientemente de los sistemas de control desarrollados, estos riesgos afectan a la
extension de trabajo de auditoria, ya que a mayor riesgo inherente mayores seran las
pruebas a aplicarse que soporten la opinion del auditor.

Riesgo de Control: Es el riesgo de que los sistemas de control estén incapacitados para
detectar o evitar errores o irregularidades significativas en forma oportuna. Se evalla
mediante el conocimiento y comprobacion, a través de pruebas de cumplimiento del

Sistema de Control Interno.

Riesgo de Deteccion: Son errores o irregularidades de la entidad no detectados, en

ultima instancia por el proceso de auditoria generado por:

e Laineficacia de los procedimientos de auditoria aplicados.
e Lainadecuada aplicacion de dichos procedimientos.
e El deficiente alcance y oportunidad de los procedimientos seleccionados.

e A lainapropiada interpretacion de los resultados de los procedimientos.

2.2.15 Evidencias de Auditoria

Meigs, W. (1998), Menciona que: “Se llama evidencia de auditoria a cualquier
informacién que utiliza el auditor, para determinar si la informacion cuantitativa o

cualitativa que se esta auditando, se presenta de acuerdo al criterio establecido.” (p. 209)

También se define la evidencia, como la prueba adecuada de auditoria. La evidencia
adecuada es la informacion que cuantitativamente es suficiente y apropiada, para lograr
los resultados de la auditoria y que cualitativamente, tiene la imparcialidad necesaria

para inspirar confianza y fiabilidad.

La evidencia para que tenga valor de prueba, debe ser Suficiente, Competente y

Pertinente.

La evidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado. Solo una evidencia

encontrada, podria ser no suficiente para demostrar un hecho.
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La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la auditoria.

La evidencia es competente, si guarda relacion con el alcance de la auditoria y ademas

es creible y confiable.

Ademaés de las tres caracteristicas mencionadas de la evidencia, existen otras que son
necesarias mencionar, porque estan ligadas estrechamente con el valor que se le da a la
evidencia: Relevancia, Credibilidad, Oportunidad y Materialidad.

Tipos de Evidencias

La evidencia se clasifica en las siguientes:

e Evidencia Fisica: muestra de materiales, mapas, fotos.

e Evidencia Documental: cheques, facturas, contratos, etc.

e Evidencia Testimonial: obtenida de personas que trabajan en el negocio o que tienen
relacion con el mismo.

e Evidencia Analitica: datos comparativos, calculos, indices, etc.

Pruebas de Auditoria

“Consiste en aquellas pruebas de detalle que se realizan sobre las transacciones y saldos
para la obtencion de la evidencia relacionado con la validez y el tratamiento contable; la
idea de este tipo de pruebas es determinar eventuales errores que estan implicados en el
procedimiento de los datos contables con el objeto de analizar si los valores registrados

son los correctos™.

Mediante este tipo de pruebas se puede detectar posibles errores sobre los movimientos
y actividades de la entidad, verificando que los saldos reflejados en los estados

financieros son correctos.

2.2.16 Técnicas de Auditoria

Badillo, M. (2009), “Son pruebas y métodos practicos de investigacion, que el auditor
utiliza para obtener la evidencia necesaria, que fundamente sus opiniones Yy

conclusiones, su empleo se basa en su criterio o juicio, segun las circunstancias™ (p. 43).
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Clases de técnicas de Auditoria

Las técnicas se clasifican generalmente con base en la accidn que se va a efectuar. Estas
acciones verificadoras pueden ser oculares, verbales, por escrito, por revision del

contenido de documentos y por examen fisico.

Siguiendo esta clasificacion las técnicas de auditoria que se utilizaron en nuestra

investigacion son las siguientes:

Tecnicas de
Verificacion
Ocular

Tecnica de
Verificacion
Verbal

Tecnicas de
Verificacion
Fisica

TECNICAS
DE
AUDITORIA

Tecnicas de
Verificacion
Escrita

Tecnicas de
Verficacion
Documental

Grafico N° 5: Clases de técnicas de auditoria
Fuente: (Badillo M, 2009)
Elaborado por: El autor

Técnicas de Verificacién Ocular

Observacion: Es el examen ocular para cerciorarse de ciertos hechos y circunstancias.
Esta técnica la aplicaremos al momento de observar los procesos operativos de la

institucion.

Rastreo: Es seguir una transaccion o grupo de transacciones de un punto a otro, dentro
del proceso contable, para determinar si su registro es el correcto, es decir, dar
seguimiento a una operacién o actividad, desde que se origina hasta que termina, pues
asi se puede obtener evidencia directa sobre la veracidad de las operaciones, que se

incluye en los registros y controles.
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Técnicas de Verificacion Verbal

Indagacion: Es obtener informacion verbal de empleados, a través de averiguaciones y

conversaciones al momento de la visita a la institucion.

Cuestionario: Se aplicaran a las personas involucradas en la entidad auditada, para
obtener la informacidn que servira para la ejecucion de la investigacion. En este caso, se
aplicard a la Gerencia, Departamento de Contabilidad, Créditos y Cajas Recibidoras-

Pagadoras.

Entrevista: Es aplicar un conjunto de preguntas, dirigidas a la administracién, contador
y personal relevante de la entidad, para poder obtener informacién relevante acerca de la

situacion administrativa y financiera de la institucion.

Técnicas de Verificacién Escrita

Analisis: Es separar un elemento en partes. Ejemplo.- la cuenta créditos se la analizara
desde que se recopilan y archivan la documentacion que respalda un crédito, si cumplen
con todos los requisitos establecidos, si se han aplicado correctamente las politicas

crediticias, entre otras.

Conciliaciones: Es hacer que concuerden dos conjuntos de cifras relacionadas, en este
caso en los créditos que tienen con instituciones externas, al comparar si el valor
solicitado y liquidado es el que consta en cuentas bancarias para evitar malversacion de

dinero.

Tabulacion: Consiste en resumir datos e interpretarlos, asi lo haremos al momento de

culminar con las encuestas para sacar resultados consolidados.

Técnicas de Verificacién Documental

Comprobacion: La comprobacion es importante al momento de encontrar un error
significativo, para esto necesitaremos evidencia suficiente y relevante para asi
demostrar que el error es real. Se comprobara si la otorgacidn de créditos, cuentan con
todos los documentos de respaldo y las garantias establecidos en el Manual de Créditos,

si los intereses aplicados son los vigentes, si los gastos realizados por la institucion,
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tienen los justificativos debidamente autorizados, si se han realizado las declaraciones

de impuestos en forma adecuada y oportuna, entre otros.

Computacion: Se realizard la verificacion del uso de tecnologia, acorde a las
necesidades y aplicaciones de la institucion, como: equipos con tecnologia actualizada,

utilizacion de programas contables, sistemas de apoyo, sistemas de seguridad, etc.

Técnicas de Verificacién Fisica

Inspeccion: Al momento del examen fisico de bienes, de la construccion del edificio

propio observando documentos y verificar su autenticidad.

Muestreo de Auditoria

Meigs, W. (1998), Menciona que:

El muestreo de auditoria, tanto estadistico como no estadistico, es un proceso que
consiste en seleccionar un grupo de elementos (llamados muestra) de un grupo mas
grande (llamado poblacién o campo), el mismo que sera objeto del examen y del que se
extraera, toda la informacion base (muestra), que permitira sacar un criterio sobre el

universo al que pertenece. (p.212)

Método no estadistico

Se lo aplica sobre la base del juicio personal del auditor. Es la técnica tradicional
denominada muestreo no aleatorio o no estadistico; en este caso la seleccion y la

amplitud de la misma, se hacen sobre una base subjetiva, en ocasiones arbitraria.

La seleccion es aleatoria o al azar, permiten una mayor confianza, al considerarlos como
si hicieran referencia a todos los elementos que constituyen el universo o poblacién a

investigar.

La muestra no estadistica (o evaluativa), permite a los auditores estimar el riesgo
muestral, recurriendo al juicio profesional y no a técnicas estadisticas. Esto no significa
que se trate de muestras seleccionadas sin la debida diligencia. En efecto las muestras
estadisticas como las no estadisticas, deben escogerse de modo que permitan al auditor,

extraer deducciones validas acerca de la poblacion.
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Hallazgos

Maldonado, E. (2001), Indica que el “desarrollo de los hallazgos constituye una labor
valiosa en el proceso de obtencion de evidencias para respaldar el informe de auditoria
integral”. (P.69)

Requisitos

Para que los hallazgos sean relevantes y Gtiles deben reunir los siguientes requisitos:

a. Que sean objetivos, es decir, que no obedezcan a presiones de alguna naturaleza que
puedan debilitar su real importancia para efectos de auditoria.

b. Que se basen en hechos o evidencias concretas debidamente registradas en los

papeles de trabajo.

c. Su importancia relativa debe merecer la comunicacion correspondiente a la

direccion de la organizacion.
d. Que sean convincentes para asegurar la debida receptividad de la gerencia.

Atributos

Los atributos (0 componentes basicos) de un hallazgo son: la condicion, el criterio, el

efecto y la causa.

1. Condicién: Se representa a través de la situacion encontrada en el momento de
ejecutar el proceso de auditoria. La condicion refleja el grado en que se estan
logrando o no los criterios. En la condicion no se identifica el hallazgo: solamente se
describe la forma como se estan haciendo realmente las cosas o si se estan haciendo
bien, regular o mal.

2. Criterio: Estéa dado por las normas o instrumentos con que el auditor mide o evalua
la condicion hallada. Entre los criterios mas usados estan las leyes, los reglamentos,
los objetivos, las politicas, el sentido comuin, la experiencia del auditor y las
opiniones independientes de expertos. El criterio indica como se deben hacer las

cosas.
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3. Causa: Es el origen de las condiciones halladas durante el desarrollo de la auditoria;
0 los motivos por los cuales no se han cumplido los objetivos establecidos por la
administracion. Este atributo tiene una especial importancia porque el auditor
operacional trabaja fundamentalmente sobre las causas de los problemas para
diagnosticarlos y proponer el debido tratamiento para eliminarlos.

4. Efecto: Es esencialmente la diferencia entre la condicién y el criterio. Se cuantifica
en dinero o en otra unidad de medida para persuadir a la gerencia de la necesidad de
tomar correctivos inmediatos o a corto plazo dirigidos a disminuir los desfases entre

la condicion y el criterio, o, por lo menos, el impacto de los mismos.

Conclusiones

Son los juicios que emite el auditor y que se basan en los hallazgos; surgen luego de
evaluar los correspondientes atributos y los comentarios de la entidad. De otra manera,
es la sinopsis de los hallazgos que hace énfasis en la gravedad o en el impacto adverso

para la organizacion.

Las conclusiones no deben presentarse como un listado de problemas; méas bien como
evidencias suficientes para que la gerencia vea la necesidad de apresurarse a tomar las

medidas correctivas con la debida oportunidad.

Recomendaciones

Son las sugerencias del auditor sobre los distintos problemas identificados para que sean
corregidos oportunamente, para asegurar una gestion de éxito. Las recomendaciones
deben reflejar el conocimiento y experiencia del auditor sobre la materia en términos de
lo que debe hacerse para que la gerencia se sienta suficientemente asesorada en la toma

de decisiones.

2.2.17 Informe de Auditoria Integral

Estupifian, G. (2007), Indica que concluido el trabajo de campo, el auditor tendra como
responsabilidad la confeccion del informe de auditoria como un producto final de este
trabajo. El informe contendra la opinién del auditor sobre lo que ha hecho y como lo ha

realizado, asi como los resultados obtenidos.
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El informe a través de sus observaciones, conclusiones y recomendaciones, constituye
el mejor medio para que las organizaciones puedan apreciar la forma como estan

operando.

Redaccion del informe

Blanco, L. (2012), indica que la redaccion se efectuara en forma corriente a fin de que
su contenido sea comprensible al lector, evitando en lo posible el uso de terminologia
muy especializada; evitando parrafos largos y complicados, asi como expresiones
confusas. (P.29)

La culminacién de la auditoria integral es un informe final con su dictamen u opinién y
conclusiones sobre: los estados financieros basicos; lo adecuado del control interno; el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias; la gestion de los
administradores; la concordancia entre la informacion adicional presentada por los

administradores, si la hubiera.

45



2.3 IDEAA DEFENDER

La Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San
Juan, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, ayudara a determinar
la razonabilidad de los estados financieros; medir el grado de eficiencia, eficacia y
economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal
vigente dentro de la institucion resumidos en un informe para la adecuada toma de

decisiones de la administracion
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion, se desarrollara dentro del marco de la Investigacion
Cientifica, empleando los métodos para establecer un proceso Idgico, principalmente en
el proceso investigativo y en el disefio de la propuesta.

Esta investigacion se fundamentara cientificamente a través de los conocimientos
adquiridos durante la formacion de la carrera, aplicando los procedimientos y las
técnicas de contabilidad y auditoria, especialmente de la auditoria integral para realizar
una evaluacion general que permitird medir el grado de eficiencia, eficacia y economia

de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y econémicos.

3.2TIPOS DE INVESTIGACION

Investigacion aplicada. Permitio encontrar soluciones al problema planteado a través
de los conocimientos de la investigacion bibliogréfica.

Investigacion descriptiva: Se fundamentd en la observacion y descripcion de los
procesos de la administracion del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de San Juan.

Investigacion bibliografica: Se baso en la ciencia de la contabilidad y auditoria, y se
obtuvo datos informativos sobre los recursos y de los procesos de administraciéon de

GAD Parroquial de San Juan.

Investigacion de campo: Se recopilo en el mismo lugar donde se producen los hechos

problematicos.
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3.3POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacién

El Gobierno auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan esta conformado
por autoridades y trabajadores. Los mismos que permitieron el normal desarrollo del

proceso de auditoria integral.

3.3.2 Muestra

Para el desarrollo de la presente investigacion se trabajara con el total del universo que

es de 9 personas, quienes forman parte de la Institucion.

Tabla 8: Nomina de empleados

NOMBRE

CARGO

COMISION

Tobias Ati Paca

Presidente

Presidencia del GADPR San Juan

Julio Yuquilema

Vicepresidente

Vicepresidencia del GADPR San
Juan, Educacién, cultura y deporte

Marco Vinicio Sinaluisa | Primer Vocal | Salud y vulnerables

Lozano

Nelly Marisol Yumi | Segundo Recursos naturales y produccién
Alulema Vocal

José Roberto Charig | TercerVocal Vialidad y obras publicas
Agualsaca

Aurelio Inga Técnico de la Unidad de

Planificacion

Maria Dolores Silva

Tesorera — Secretaria

Julio Paca

Chofer del VVehiculo

Carlos Guamba

Personal de Aseo

Fuente: Gobierno Auténomo Descentralizado de San Juan

Elaborado por: El autor
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3.4METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1 Métodos

Meétodo inductivo. Aplicando instrumentos investigativos a los involucrados; iniciando
con el proceso de disefio de encuestas, aplicacion, recopilacion de los datos, analisis y
resumen de la informacién en una tabla de datos en el periodo de 2014, con el propdsito

de extraer conclusiones y consecuencias generales sobre el problema formulado.

Método deductivo. Mediante la aplicacion de principios y leyes generales a situaciones
particulares nos permite medir la eficacia y la eficiencia de los procesos de

administracion de GAD Parroquial Rural de San Juan.

Meétodo Analitico: Se utiliza en las preguntas planteadas para la presente investigacion

las mismas que deben ser analizadas e interpretadas.

3.4.2 Técnicas

La recoleccion de los datos depende en gran parte del tipo de investigacion y del
problema planteado para la misma, y puede efectuarse desde la simple ficha
bibliografica, observacién, entrevista, cuestionarios o encuestas y aun mediante

ejecucion de investigaciones para este fin.

Las técnicas que se utiliza en la investigacion son las siguientes:

Entrevistas.- Esta técnica se aplica a las autoridades y funcionarios del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan.

Encuestas.- Se aplica a los trabajadores del GAD, con el objeto de obtener informacion

relevante que nos sirva de ayuda a nuestro estudio.

Analisis Documental.- Se utiliza esta técnica para analizar las normas, informacion

bibliografica y otros aspectos relacionados con la indagacion de nuestro examen.

Observacion.-Tecnica que permite acumular gran parte de datos que constituyen la
base fundamental para el desarrollo de la investigacion. Se realiza mediante

procedimientos de recoleccién de datos de informacion que consiste en utilizar los
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sentidos para observar hechos y realidades sociales presentes y a las personas donde se

desarrolla normalmente sus actividades.

Confirmaciones.- Obtencion de wuna comunicacion escrita de una persona
independiente de la institucion y que se encuentre en posibilidad de conocer la labor del

GAD Parroquial de San Juan.

Comparacion: es el estudio de los casos o hecho, para descubrir igualdad o diferencias

al examinar, con el fin de apreciar semejanzas.

Revision selectiva: consisten en un ligero examen ocular, con la finalidad de separar

mentalmente las transacciones que no son tipicas o normales

Rastreo: consiste en efectuar un seguimiento a una transaccion o grupo de
transacciones de un punto a otro dentro del proceso contable para determinar su correcta

registracion.

Anélisis: consiste en la clasificacion o agrupacion de los distintos elementos que

forman una cuenta o un todo. el andlisis aplicado a una cuenta puede ser de 2 clases:
Anélisis de saldo.- cuando lo separamos lo analizaremos mejor.
Ejemplo:

e Saldo de una cuenta de activo fijo.

e Saldo de una cuenta por cobrar.

Anélisis de movimiento.- analizar los cargos y abonos de una cuenta que arroja

acumulaciones (cuentas de ingresos o0 gastos)

Indagacion: consiste en obtener informacién verbal a través de averiguaciones y
conversaciones. las respuestas a muchas preguntas que se relacionan entre si pueden
suministrar elementos de juicio muy satisfactorio si todo fuese razonable y muy

consistente.

Conciliacion: consiste en hacer que concuerde 2 conjuntos de cifras relacionadas

separadas e independientes, es decir la confirmacion bancaria.
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Confirmacién: consiste en obtener una afirmacién escrita de una fuente distinta a la

entidad bajo examen como a seguros

Comprobacién: consiste bésicamente en comprobar hechos a través de la
documentacién comprobatoria. en la revision de la documentacion sustentatoria de

gastos o desembolsos.

Computacion o célculo: consiste en verificar la exactitud matematica de las
operaciones o calculos efectuados por la institucion, como las pruebas en depreciacién

de activos fijos.
Verificacidn: consiste en probar la veracidad o exactitud de un hecho

Inspeccion o recuento fisico: consiste en examinar fisicamente bienes, documentos y/o

valores con el objeto de demostrar su autenticidad.

Declaracion o certificacion: consiste en tomar declaraciones escritas y obtener

informacion que afirmen o nieguen hechos existidos en la institucion.
3.4.3 Instrumentos

Cuestionario: es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de
preguntas y otras indicaciones con el propésito de obtener informacién de los

consultados.

Se lo realizo a las areas que conforman el GAD Parroquial de San Juan con el propésito
de obtener informacion confiable y segura, y lo principal obtener evidencia suficiente

para la emision del informe final.

Guia de Entrevista: Se aplico al Presidente del GAD Parroquial la cual me permitio
determinar los objetivos, condiciones Yy limitaciones del trabajo a realizar, tiempo a

emplear y coordinaciones del trabajo de auditoria con el personal de la entidad.
Guia de Observacion:

Es una visita de observacion que se realizd al GAD Parroquial de San Juan la cual
podemos observar en breves rasgos ciertos aspectos que se tomaran en cuenta en la
auditoria como es la estructura fisica, archivos de documentos, puntualidad en la

asistencia de los empleados, etc.
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Papeles de Trabajo:

Los papeles de trabajo son la evidencia de los analisis, comprobaciones, verificaciones,
interpretaciones, etc., en que nos fundamentaremos para emitir una buena opinion y

juicio sobre el sistema de informacion examinado.
Descripciones narrativas

“Es la descripcion detallada de los procedimientos mas importantes y las caracteristicas
del sistema de control interno para las distintas areas clasificadas por actividades,
departamentos, funcionarios y empleados, mencionando los registros y formularios que

intervienen en el sistema”

Normalmente, este método es utilizado conjuntamente con el de gréficos, con el
proposito de entender este ultimo en mejor forma, ya que los graficos muchas veces no

se entienden, haciendo indispensable su interpretacion de manera descriptiva.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

AUDITOR
INTDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL SAN JUAN, CANTON RIOBAMBA,

PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO: 2014
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ARCHIVO PERMANENTE

Avenida Moisés Silva

AUDITORIA INTEGRAL

Del 1 de enero al 31 de 2014

GAD PARROQUIAL RURAL SAN JUAN

INDICE DE ARCHIVO PERMANENTE

Tabla 9: indice de archivo permanente

' Archivo permanente AP
Carta de Presentacion CP
Propuesta de Auditoria PA
Contrato de Auditoria CA
Hoja de Marcas HM
Nombramiento NO
Registro Unico de Contribuyente RU
Nomina de Empleados NE
Estados Financieros EF

Elaborado por: El autor

ARCHIVO PERMANENTE AP

54




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
CARTA DE PRESENTACION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

AP-CP

1/2

411 CARTA DE PRESENTACION ANTE LA ENTIDAD AUDITADA

Riobamba, 6 de Abril del 2015
Sr.

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN

Asunto: Auditoria integral

La firma de auditores externos “LM AUDITOR INDEPENDIENTE” ha programado la
realizacion de auditoria integral al GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN, con el fin de obtener y evaluar objetivamente

la informacion financiera, la estructura del control interno, el cumplimiento de las

normativas vigentes correspondientes y la conduccion ordenada en el logro de los

objetivos propuestos; bajo los siguientes parametros:

1. Equipo de Auditoria

Tabla 10: Equipo de Auditoria

NOMBRE CARGO
Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso Jefe de Equipo
Ing. Pedro Rubén de la Cruz Fernandez Supervisor
Lilian Elizabeth Morocho Tayupanda Auditor Junior
Elaborado por: La autora
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AP-CP
CARTA DE PRESENTACION o
T rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
2. Duracién

El proceso de auditoria se iniciaré a partir de 10 de Abril culminara el 30 de diciembre

del 2015.

3. Vigencia o periodo a evaluar

El proceso de auditoria integral se aplicara al periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

La Auditoria Integral se realizara de acuerdo con los principios generales de auditoria

(PGA), Normas ecuatorianas de auditoria gubernamental (NEAG), Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas (NAGA’s), Normas Ecuatorianas de auditoria, como guia de

desarrollo y evaluacion de trabajo.

Para el cumplimiento de los objetivos y términos de referencia establecidas en nuestras

programaciones, solicitamos la oportuna colaboracion del personal de la institucion,

mediante el diligente suministro de la informacion que soliciten los auditores.

Atentamente,

Jefe del Equipo del auditor

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:
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56




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROPUESTA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-PA

1/5

AUDITOR
INDEPENDIENTE

4.1.2 PROPUESTA DE AUDITORIA

Riobamba, 6 de Abril del 2015

A: Gobierno Auténomo descentralizado Parroquial Rural de San Juan

De acuerdo con su autorizacion, es grato presentarles la siguiente propuesta de auditoria
integral, para el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014, la cual
he preparado teniendo en cuenta el alcance de la auditoria integral, las Normas
Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, las Normas Ecuatorianas de Auditoria y demas disposiciones legales que

regulen las actividades de la institucion.

1. Objetivo

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial
Rural San Juan, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, para
determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el grado de eficiencia,
eficacia y economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento de la
normativa legal vigente dentro de la institucion resumidos en un informe para la

adecuada toma de decisiones de la administra

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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AUDITORIA INTEGRAL
PROPUESTA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-PA

2/5

AUDITOR
INDEPENDIENTE

2. Naturaleza de la auditoria
La naturaleza de nuestro trabajo es la ejecucién de una auditoria integral compuesta por.

Control interno
Financiero
Gestion

Cumplimiento

@ 'V V V V

Alcance

El Alcance de la auditoria integral se efectuara de conformidad con las Normas de
Auditoria y demas disposiciones legales que regulen las actividades de la institucion y
en consecuencia, incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas en vistas de

las circunstancias.

Dichas pruebas seran de caracter selectivo suficientes para obtener seguridad razonable
en cuanto a la informacidn que contiene los registros contables principales y otros datos
fuentes para obtener evidencia suficiente y valida para formar y justificar el informe. Se
realizardn pruebas selectivas para soportar las conclusiones y recomendaciones en el

informe de auditoria.

4. Periodo y plazo
La auditoria se basara en la revision integral por el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014; y el plazo para su ejecucion es de 150 dias laborables

desde el primer dia habil a la firma del contrato.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROPUESTA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-PA
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

5. Metodologia Del Trabajo

5.1.Planeacion
Consiste en la comprension de las actividades de la institucion, procesos contables.
Ademas, estas actividades implican reunir informacion que permita evaluar el riesgo y

desarrollar un plan de auditoria adecuado.

5.2.  Ejecucion de la auditoria
5.2.1. Evaluacion integral del control interno
El objetivo de la evaluacion del control interno, es confirmar que se esté operando en

forma efectiva durante todo el ejercicio.

Las pruebas de controles se basan en cuestionamientos sustentatorios complementadas

con la observacién, examen de la evidencia documental.

Procedimientos sustantivos.- Incluye las pruebas de detalle de saldos y operaciones de
la entidad y procedimientos analiticos sustantivos. A mayor sea el riesgo de
declaraciones equivocadas importantes, mayor sera la extension de los procedimientos

sustantivos.

Evaluacion de los resultados de la prueba.- Se considerard factores cuantitativos y
cualitativos en la evaluacion de todos los posibles errores detectados por los

procedimientos sustantivos.

5.2.2. Auditoria financiera

Revisaremos los Estados de la Situacién Financiera y de resultados para determinar si:

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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AUDITORIA INTEGRAL
PROPUESTA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-PA

4/5

AUDITOR
INDEPENDIENTE

e Las politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros son
apropiados y estan revelados adecuadamente.

e Los saldos y revelaciones asociadas estan presentados de acuerdo con las politicas
contables, normas profesionales y requisitos legales reglamentarios

5.2.3. Auditoria de gestion

Esta auditoria incluye el examen que se realizard a la institucion con el propdésito de

evaluar la gestion y desempefio institucional para establecer el cumplimiento del plan

operativo anual, verificando la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas,

mediante la aplicacion de indicadores para medir el grado de eficiencia, eficacia,

economia.

5.2.4. Auditoria de cumplimiento
Esta auditoria se ejecutard para comprobar que las operaciones, registros y demas
actuaciones de la instituciéon cumplan con las normas legales establecidas por las

entidades encargadas de su control y vigilancia.

5.3.  Comunicacién de resultados
5.3.1. Informe
Al final de la aplicacion del proceso de la auditoria integral se presentara un informe

con los siguientes alcances:

» Evaluacion integral de Control interno
» Auditoria financiera de los estados financieros
» Auditoria de gestién

» Auditoria de cumplimiento

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROPUESTA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-PA

5/5

Cualquiera que sea el resultado del trabajo el informe que se emitira, serd entregado

para efecto de su andlisis y estandarizacion para uso futuros.

6. Términos del convenio

a. La auditoria integral serd realizada por contador publico profesional bajo su

direccion.

b. Se actuara como profesional independiente, sin subordinacion laboral, limitacion de

tiempo ni horario pero con toda la amplitud que sea necesaria

c. Para poder desarrollar la auditoria integral, la entidad se compromete a mantener los

comprobantes y archivos ordenados, facilidad de inspeccion fisica de los registros

contables, planes de gestion, cumplimiento de leyes regulaciones y a suministrar la

informacion necesaria para el complimiento del objetivo de la auditoria.

d. Para prestar el mejor servicio posible, se conformard un equipo de trabajo que

garantice resultados eficientes y objetivos. A continuacién se detalla la misma:

Equipo de trabajo

Responsabilidades

Jefe de Equipo

Programa, dirige, supervisa, prepara Yy
presenta informe.

Auditor Sefior

la auditoria.

Apoya en la definicién de los procesos de

Auditor Junior

Realiza el trabajo bajo la direccion del jefe
de equipo de la auditoria integral.

ELABORADO POR:
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CONTRATO DE AUDITORIA
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AP-CA
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

4.1.3 CONTRATO DE AUDITORIA

En la parroquia San Juan, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, a los 7 de Abril
de 2015, se celebra el presente contrato entre el Sr. Tobias Ati Paca en su caracter de
presidente del Gobierno Autonomo descentralizado Parroquial Rural de San Juan.
Domiciliado en la parroquia San Juan, Comunidad Chimborazo que de hoy en adelante
se denomina CLIENTE vy la Srt. Liliana Morocho, como representante legal de la firma
de auditor externo LM AUDITOR INDEPENDIENTE domiciliado en la ciudad de
Riobamba en adelante AUDITOR, cuyo objeto, derechos y obligaciones de las partes se

detallan a continuacioén:
Primero.- antecedentes

El cliente ha solicitado los servicios de auditoria para que esta efectle el examen de
auditoria independiente integral a los procesos administrativos y financieros
correspondientes al periodo comprendo entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2014
de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, Normas Ecuatorianas de Auditoria, dicha auditoria
tendra por objeto de emitir un informe profesional sobre si los referidos estados
financieros (balance genera, estados de resultados con las notas que se consideren
necesarios), presentan razonablemente, la gestion administrativa y financiera y el

cumplimiento de las normativas vigentes.
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AP-CA
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

El examen a ser efectuado por la auditoria externa comprendera ademas:

e Evaluacion de control interno
e Auditoria financiera
e Auditoria de gestion

e Auditoria de cumplimiento

Preparar un informe escrito, confidencial para la administracién que contenga las
observaciones, recomendaciones y conclusiones sobre aquellos aspectos inherentes a los
controles internos, a los procedimientos de contabilidad e incumplimiento de las

disposiciones legales
Segundo.- objeto del contrato

Por el presente el auditor se obliga a cumplir la labor de auditoria integral del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan, cantén Riobamba, provincia
de Chimborazo, periodo 2014, de acuerdo con lo establecido por la ley y de
conformidad con la propuesta que se presento al cliente, para el efecto la descripcion de
funciones se considera incorporado al presente contrato. Para precisar las obligaciones
de las partes se deja aclarado que la preparacion de los estados financieros,
corresponden en forma exclusiva al cliente; sentido es responsable de toda la
informacion entregada de acuerdo a las disposiciones legales.

El examen por parte del auditor no tiene por finalidad indagar sobre la posible
existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran detectarse
durante 0 como consecuencia de la realizacion del trabajo, serdn puestos en

conocimiento del cliente.
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AUDITOR
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Tercera.- metodologia del trabajo

El examen se efectuara de acuerdo con las Normas Auditoria, las mismas que establecen
la realizacion de las actividades sobre bases selectivas, segun el criterio exclusivo del
Auditor, por lo que no incluye el andlisis en detalle de totalidad de las transacciones
realizadas durante el ejercicio, pero si de tener en cuenta la importancia relativa de lo

examinado en su relacion con el conjunto.

Los procesos a cargo de la auditoria integral incluirdn el relevamiento y pruebas de
complimiento de los sistemas de control interno aplicado por la entidad, cuyo
funcionamiento pudieran afectar la informacion financiera, administrativa de modo
significativo; esta evaluacion tiene por objeto de determinar el grado de confiabilidad de
los mismos y sobre esta base planificar el trabajo, determinando la naturaleza,

oportunidad y extension de los procedimientos de auditoria a aplicar.
Cuarta.- derechos y obligaciones de las partes

El CLIENTE ademas de las obligaciones generales derivadas del presente contrato, se
compromete a prestar toda la colaboracion gue solicite el AUDITOR facilitando toda la
informacion necesaria, documentos, informes y registros para el desarrollo de la

auditoria.

El CLIENTE se obliga Unica y exclusivamente a la realizacion de las labores descritas
en la propuesta presentada al mismo y se compromete a comunicar al AUDITOR por

escrito todo hecho o circunstancia que pudiera afectar a la institucion.
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Cuarta.- lugares de prestacion de servicios

El Servicio contratado por el CLIENTE se prestara en la Parroquia San Juan y se
extendera a otros lugares cuando por razon del servicio contratado se presenten

circunstancias que lo requieran.
Quinto.- domicilio contractual

Para todos los efectos las partes acuerdan que sea el domicilio contractual la parroguia

San Juan.
Sexta.- términos del contrato

El contrato podra darse por terminado en forma unilateral en caso de incumplimiento a

las clausulas descritas en el mismo.
Séptima.- aspecto legal

El presente contrato se somete a las leyes de la Republica del Ecuador. Para el evento de
reclamo judicial, las partes sefialan su domicilio en el canton Riobamba a cuyo juez

competente se someten.
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lugar y fecha mencionado.

San Juan, 15 de Abril de 2015

Para constancia de fe y conformidad las partes firman tres ejemplares de igual tenor en

Auditor
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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4.1.4 HOJA DE MARCAS

MARCA SIGNIFICADO

v Revisado con estados financieros
X Verificado con existencia fisica
) Sumatoria
# Diferencia detectada
H1-n Hallazgo de Auditoria
A Sumas verificadas
8§ Cotejado con documento
« Pendiente de registro
o No reline requisitos
© Conciliado
& Incumplimiento legal
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4.1.5 HOJA DE ABREVIATURAS

AP
AC
HM
HA
PGA
PAF
PAG
PAC
CClI
MP
SD
FD
ECC

ARCHIVO PERMANENTE
ARCHIVO CORRIENTE
HOJA DE MARCAS

HOJA DE ABREVIATURAS

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
PROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION

SOLICITUD DE DOCUMENTACION
FODA

ESCALA DE CALIFICACION DE CUESTIONARIO

HOJA DE HALLAZGOS

BIENES DE LARGA DURACION
INDICES FINANCIEROS
MISION

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO
MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO

INDICADORES DE GESTION

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROYECTOS VIABLES
NORMATIVA
CONTRATACION PERSONAL
ADMINISTRACION
REGLAMENTACION INTERNA
SERVICIOS PUBLICOS
INFORME DE AUDITORIA
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4.1.6 NOMBRAMIENTO

&
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PERIODO: Enero-Diciembre 2014

4.1 7 NOMINA DE EMPLEADOS

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

NOMBRE

CARGO

COMISION

Tobias Ati Paca

Presidente

Presidencia del GADPR San Juan

Julio Yuquilema

Vicepresidente

Vicepresidencia del GADPR San
Juan, Educacion, cultura y deporte

Marco Vinicio Sinaluisa | Primer Vocal | Salud y vulnerables

Lozano

Nelly ~ Marisol  Yumi | Segundo Recursos naturales y produccion
Alulema Vocal

José  Roberto  Charig | TercerVocal Vialidad y obras publicas

Agualsaca

Aurelio Inga Técnico de la Unidad de Planificacion
Maria Dolores Silva Tesorera — Secretaria

Julio Paca Chofer del Vehiculo

Carlos Guamba

Personal de Aseo

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

70




AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

RUC

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AP-RU
1/1

418 RUC
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4.1.9 ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIAL DE SAN JUAN
Acumulado del 01/01/2014 al 31/12/2014
CUENTA DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 Banco Central del Ecuador 57274,68
112.01.01  Anticipo de Sueldos 2669,62
112.05 Anticipo Proveedores 175096,39
112.21 Egresos Realizados por Recuperar 528,9
112.22 Egresos Realizados por Recuperar (Pagos efectuados) 37,31
124.97.07  Anticipos por Devengar de AA de GADS y Empresas P 101057,21
124.97.08  De Anticipo por Devengar de AA de GADS y Empresa 15775,08
124.98.01  Cuentas por Cobrar Afios anteriores 3529,97
Sub Total Corriente 355969,16
FIJO
141.01.03  Mobiliarios 13301,24
141.01.04  Magquinarias y Equipos 11291,64
141.01.06  Herramientas 160,65
141.01.07  Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos 8892,89
141.01.08  Bienes Artisticos y Culturales 5936,24
141.03.01  Terrenos 3500
141.99.03  (-)Depreciacion Acumulado Mobiliario 205,54
141.99.04  (-)Depreciacion Acumulado Maquinaria y Equipo 50,63
141.99.06 (-)Depreciacion Acumulada Herramientas 14,46
141.99.07  (-)Depreciacion Acumulado Equipos, Sist y Paqu Inform 810,69
141.99.08  (-)Depreciacion Acumulada Bienes Artisticos y Culturales 121,19
Sub Total Fijo 41880,15
TOTAL ACTIVO 397849,31
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PASIVO
CORRIENTE
212.03 Fondos de Terceros 756,27
224.98.01 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores 12718,21
Sub Total Corriente 13474,48
TOTAL PASIVO 13474,48
PATRIMONIO
611.09 Patrimonio Gobierno Seccionales 210327,63
618.03 Resultado Ejercicio Vigente 174047,2
Sub Total Patrimonio 384374,83
TOTAL PATRIMONIO 384374,83
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 397849,31
Sr Tobias Ati Maria Dolores Silva
PRESIDENTE SECRETARIA
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= rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE
ESTADO DE RESULTADOS
JUNTA PARROQUIAL DE SAN JUAN
Acumulado del 01/01/2014 al 31/12/2014
CUENTA DENOMINACION VALOR
RESULTADO DE OPERACION
631.51 Inversiones de Desarrollo Social 63210,19
633.01.05 Remuneraciones Unificadas 45630,14
633.02.03 Décimo Tercer Sueldo 3279,97
633.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1457,49
633.06.01 Aporte Patronal IESS 5043,39
633.06.02 Fondos de Reserva 2952,49
634.01.04 Energia Eléctrica 1401,38
634.01.05 Telecomunicaciones 244,84
634.02.09 Servicios de Aseo 1003,52
634.08.05 Materiales de Aseo 560,10
635.04.03 Comisiones Bancarias 68,30
TOTAL RESULTADO DE OPERACION 124851,81
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 92835,37
626.06.08 Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 216615,74
636.01.02 A Entidades Descentralizadas y Autébnomas 1118,20
636.01.04 A Gobiernos Autdnomos Descentralizados 9833,90
TOTAL TRANSFERENCIAS NETAS 298499,01
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99 Otros Ingresos no especificados 400,00
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS 400,00
RESULTADO DE EJERCICIO 174047,20

Sr Tobias Ati Maria Dolores Silva
PRESIDENTE SECRETARIA
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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ARCHIVO CORRIENTE

GAD PARROQUIAL RURAL SAN JUAN
Avenida Moisés Silva

AUDITORIA INTEGRAL

Del 1 de enero al 31 de 2014

INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE

Tabla 11: indice de Archivo Corriente

Programa general de Auditoria AC1 - PGA
Planificacion preliminar AC2 - PP

Notificacion de inicio de auditoria AC2.1-PP
Cédula narrativa de la visita previa AC2.2-PP
Siglas del equipo auditor AC2.3-PP
Cronograma de actividades AC24 - PP
FODA AC25-PP
Matriz de seguimiento recomendaciones AC2.6 - PP
Memorandum planificacion preliminar AC2.7 - PP
Solicitud de Documentos AC28-PP

Elaborado por: El autor

ARCHIVO CORRIENTE AC
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AUDTTOR
TNTYEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

411 PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA AC1 - PGA
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AUDITOR

INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC1-
PG.A.
1/3

OBJETIVO GENERAL:

Obtener un conocimiento global de GAD Parroquial de San Juan y de su estructura
organizacional que nos permita direccionar la Auditoria Integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar el sistema de control interno

Evaluar la gestion y el desempefio de la institucion

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables en la ejecucidn de las actividades por la institucion.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la gestion publica.

Tabla 12: Programa general de auditoria

N° DESCRIPCION REF/PT ELABOR FECHA
ADO POR
PLANIFICACION PRELIMINAR

1 | Entrega de oficio por inicio de auditoria AC2.1-PP1/1 LEMT 18/09/2015

2 | Elabore la cedula narrativa de la visita preliminar al AC2.2-PP1/1 LEMT 20/09/2015
GAD Parroquial DE San Juan

3 | Detalle las siglas que utilizara el Equipo de auditoria AC2.3-PP1/1 LEMT 20/09/2015

4 | Elabore el cronograma de trabajo AC2.4-PP1/1 LEMT 21/09/2015

5 | Matriz FODA AC2.5-PP1/5 LEMT 22/09/2015

6 | Elabore la matriz de sequimiento de las recomendaciones | AC2.6-PP1/1 LEMT 22/09/2015
de auditoria

7 | Elabore el memorandum de planificacion preliminar AC2.7-PP1/13 LEMT 23/09/2015

8 | Solicitud de Documento AC2.8-PP1/2 LEMT 24/09/2015

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SA

N JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC1-
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA SGA
L rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014 o3
INDEPENDIENTE
No DESCRIPCION REF: PT | ELABORA | FECHA
] DO POR:
PLANIFICACION ESPECIFICA
Auditoria de Control Interno
9 Establezca rangos para calificar los AC3.1 - LEMT 25/09/2015
cuestionarios de control interno. PE1/1
10 | Determine la escala para la evaluacion del AC3.2 - LEMT 26/09/2015
nivel de riesgo y nivel de confianza de control | PE1/1
11 | Evalué el sistema de control interno Integral AC3.3-- LEMT 28/09/2015
basado en las Normas de Control Interno para | PE1/24
el Sector Publico.
12 | Elabore la Carta de Control Interno /}\3%31-1/1; LEMT 30/09/2015
13 | Realice el Informe de Control Interno /}\3%31-%- LEMT 30/09/2015
14 | Determine las evidencias de Control Interno AC3.6-- LEMT 05/10/2015
PE 1/21
Auditoria Financiera
Programa de Auditoria Financiera del Banco
Central
15 | Determinar la muestra de Auditoria y solicite | AC4.1.1 LEMT 02/10/2015
el estado cuenta y Auxiliar de Bancos 111
16 | Elabore la Cedula Sumaria A’i‘ll-&-Z 04/10/2015
17 | Realizar LA Cedula Analitica, cotejando la AC4.13 LEMT 06/10/2015
informacion del Auxiliar de Bancos y Estado | A21/6
de Cuenta
18 | Elabore la Conciliacion Bancaria %4-1%4 LEMT 07/10/2015
19 | Verifique el Auxiliar de Bancos y la Cedula AC4.15 LEMT 08/10/2015
Sumaria A4 15
20 | Verifique el Estado de Cuenta y la Cedula AC4.1.6 LEMT 09/10/2015
Sumaria AS 177
21 | Elabore la hoja de hallazgos AC H/H LEMT 12/10/2015
22 | Realice los Asientos de Ajustes y AC AR LEMT 20/10/2015
Reclasificacion
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC1-
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA PG A
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE 213
Ne DESCRIPCION REF: PT | ELABORAD | FECHA
O POR:
Programa de Bienes de Larga Duracion
23 | Realice la Cedula Sumaria AC4.21 LEMT 23/10/2015
B11/1
24 | Elabore la cedula analitica AC4.2.2 LEMT 24/10/2015
B21/1
25 | Solicite los mayores de los activos fijos y sus | AC4.2.3 LEMT 26/10/2015
respectivas depreciaciones B3 1/4
26 | Efectué el andlisis de registros de activos fijos | AC4.2.4 LEMT 28/10/2015
y sus depreciaciones B4 1/7
27 | Comprueba el inventario fisico de los activos | AC4.2.5 LEMT 30/10/2015
fijos B51/21
Programa de Sueldos y Salarios
28 | Determine la muestra de Auditoria AC43.1 LEMT 30/10/2015
Y 11
29 | Elabore Cedula sumaria AC4.32 LEMT 30/10/2015
Y11/1
30 | Verifique las néminas de remuneraciones AC4.33 LEMT 30/10/2015
Y2 1/1
31 | Solicitar los anexos AC4.3.4 LEMT 30/10/2015
Y3 1/1
Auditoria de Gestion
32 | Evalué la gestion y desempefio institucional AC5.1 LEMT 16/11/2015
11
33 | Elabore una cedula narrativa de los resultados | AC5.2 LEMT 17/11/2015
obtenidos 17
34 | Aplique los indicadores cuantitativos AC5.3 LEMT 20/11/2015
212
35 | Elabore una cedula narrativa de los AC5.4 LEMT 23/11/2015
indicadores cualitativos 212
36 | Aplique los indicadores de gestion AC5.5 LEMT 24/11/2015
212
37 | Elabore la hoja de hallazgos H/H LEMT 27/11/2015
Auditoria de Cumplimiento
38 | Elabore una matriz para evaluar el AC6.1 LEMT 30/11/2015
cumplimiento de la normativa 7
39 | Realice una matriz de resultados obtenidos AC6.2 LEMT 04/12/2015
11
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC1-
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA PG A
2 rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014 3/'3 '
No DESCRIPCION REF: PT | ELABORAD | FECHA
i} O POR:
FASE DE COMUNICACION DE RESULTADOS
40 Realice cedulas analiticas A/C6.3 LEMT 12/12/2015
1/20
41 Hallazgos de Auditoria de Cumplimiento H/H LEMT 22/12/2015
42 Carta de Control interno CCl LEMT 23/10/2015
43 Informe de auditoria IFA LEMT 24/10/2015
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

4.2.2 PLANIFICACION PRELIMINAR AC2 - PP
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GAD PARROQUIA RURAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC2.1-
NOTIFICACION DE INICIO DE LA op 11
ox AUDITORIA
INDEPENDIENTE Del 01 de enero de al 31 de diciembre de 2014

Riobamba, 17 de Abril del 2015

ASUNTO: Notificacion Inicio de Auditoria

Sr

Tobias Ati

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN.
San Juan

De mi consideracion:

Por medio de la presente se comunica que se encuentra realizando la Auditoria Integral
al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Juan, Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, con el proposito de evaluar la informacion
financiera, la estructura del control interno, el cumplimiento de la leyes pertinentes en el
logro de metas y objetivos propuestos; y por medio de las recomendaciones que al
efecto se formulen, promover la correcta administracion.

El informe con respecto a las actividades evaluadas, se emitira con plena independencia
de la Institucion y seré el resultado de la aplicacion de normas de auditoria.

Espero que mi trabajo cumpla con sus necesidades y le reitero mi compromiso de
aportar a la Institucion con mi conocimiento.

Atentamente:

Liliana Morocho
AUDITOR

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.2-
CEDULA NARRATIVA PP 1/1
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

4.2.3 CEDULA NARRATIVA DE VISITA PREVIA

Ubicacion

El GAD Parroquial de San Juan, se encuentra ubicada en la parroquia San Juan,
Provincia de Chimborazo, en la Avenida Moisés Silva, a la cual se nos admitio el
ingreso por ser parte del Equipo de Auditoria el dia 11 de Abril del 2015 a las 10h00; se
procedié a realizar una breve visita a las instalaciones y a los diferentes oficinas de la
institucion en los cuales se pudo observar los siguientes puntos importantes para el
desarrollo del trabajo.

Recorrido de instalaciones

La infraestructura de la institucién es de dos plantas distribuidas para el éarea
administrativa del GAD Parroquial, Tendencia Politica de la Parroquia, lo que facilita
su funcionamiento. En la planta baja al ingreso de la Instalacion se encuentra el UPC de
Policia Comunitaria.

Las mismas que no son adecuadas, ya que el personal desarrolla sus actividades en un
espacio reducido, teniendo una adecuada oficina tan solo para el sefior Presidente.
Cuenta con recursos tecnoldgicos adecuados como computadores pantalla plana,
teléfono convencional y celular, fax, pagina web, servicio de internet, para el buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades.

El personal que labora en la institucion carece de un horario de entrada y salida a
acepcion del sefior presidente, tampoco existen rotulos de identificacion de la
Institucion, las mismas que dificultan la llegada de las personas de las distintas
comunidades

Siendo las 12h se finaliz6 el recorrido de las instalaciones con la colaboracion de todo el
personal que labora en la institucion, observando aspectos necesarios para realizar el

trabajo de Auditoria.
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRA AC2.3-

SIGLAS DE EQUIPO DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

PP.1/1

4.2.4 SIGLAS DEL EQUIPO DE AUDITORIA

CARGO SIGLAS
Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso LRCR
Pedro Rubén de la Cruz Fernandez PRCF
Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda LEMT

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.4-
CRONOGRAMA DE TRABAJO PP .1/1
L rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
4.1.5 CRONOGRAMA DE TRABAJO
Tabla 13: Cronograma de trabajo
PERIODO ACTIVIDAD
Agosto —Septiembre 2015 Evaluacién del Control Interno
Auditoria Financiera
Octubre 2015 Auditoria de Gestion
Noviembre 2015 Auditoria de Cumplimiento
Diciembre 2015 Informe de Auditoria
Comunicacién de Resultados
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC2.5-
i FODA- . PP.1/5
i PERIODO: Enero-Diciembre 2014
416 FODA

Gréfico N° 2: Matriz FODA
Elaborado por: El Autor

OPORTUNIDADES

Convenios con ONGs

Apoyo del Gobierno Central

Tecnologia disponible

Ubicacion geografica estratégica para el
turismo

AMENAZAS

Comunidades vulnerables a desastres
naturales

Burocracia
Escasez de recursos naturales
Vias de acceso en malas condiciones

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC2.5-
FODA PP.2/5
R PERIODO: Enero-Diciembre 2014

INDEPENDIENTE

ANALISIS INTERNO

El Gobierno Autonomo Descentralizado es una institucion de servicio perteneciente
al Sector Pablico, que trabaja en beneficio de la Sociedad con obras de inversion

social que ayude al desarrollo de la Parroquia.

Sus fortalezas o puntos fuertes internos deberian estar enfocados en la atencion y
satisfaccion de la ciudadania, y a través del Diagndstico Situacional verificaremos el
estado real del GADP SJ en relacion a sus puntos débiles internos (debilidades) y

puntos importantes internos (fortalezas).

CLASIFICACION

FORTALEZA 4
IMPORTANTE

FORTALEZA MENOR 3
DEBILIDAD GRAVE 2
DEBILIDAD MENOR 1
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC2.5-
FODA PP.3/5
R PERIODO: Enero-Diciembre 2014

INDEPENDIENTE

MATRIZ DE MEDIOS INTERNOS

CALIFICACION

PONDERACION CALIFICACION

TOTAL

FORTALEZAS
Disponibilidad de Recursos Humanos preparados 0,15 4 0,60
Recursos tecnologicos adecuados para cada funcion 0,15 3 0,45
Ingresos Propios 0,17 4 0,68
Autonomia Administrativa y Financiera 0,17 4 0,68
DEBILIDADES 0,00
Débil organizacion 0,08 1 0,08
Gestion ineficiente 0,10 2 0,20
Personal poco capacitado 0,08 2 0,16
Mal servicio a la ciudadania 0,10 2 0,20
TOTAL 1,00 22 3,05

INTERPRETACION

Después de haber analizado los factores internos, podemos decir que el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquia San Juan, posee fortalezas fuertes que ayuda a mantener un
3,05 en el diagnostico situacional interno debido a que cuenta con ingresos propios que le
otorgan ademas autonomia administrativa y financiera, y que en lo que mas hay que trabajar

internamente es en la gestion y en el servicio a la ciudadania que se encuentra débil.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PDC | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC2.5-
FODA PP.4/5
R PERIODO: Enero-Diciembre 2014

INDEPENDIENTE

ANALISIS EXTERNO

Por medio del Diagnostico Situacional Externo podemos verificar con que oportunidades
cuenta el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia San Juan para lograr el
desarrollo social, econémico y tecnolégico de la ciudadania, ademas poder cumplir con el
POA, y todos los objetivos propuestos; a la vez analizaremos las amenazas que podria

obstaculizar cualquiera de sus objetivos.

CLASIFICACION

OPORTUNIDAD 4
IMPORTANTE
OPORTUNIDAD 3
MENOR
AMENAZA GRAVE 2
AMENAZA MENOR 1
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC2.5-
) FODA PP.5/5
plumroR PERIODO: Enero-Diciembre 2014
MATRIZ DE MEDIOS EXTERNOS
’ ~ CALIFICACI
PONDERACION CALIFICACION ON
TOTAL
OPORTUNIDADES

Convenios con ONG's 0,16 4 0,64
Apoyo del Gobierno Central 0,17 4 0,68
Tecnologia Disponible 0,15 3 0,45
Ubicacion geografica estratégica para el turismo 0,17 4 0,68
AMENAZAS 0,00
Comunidades vulnerables a desastres naturales 0,08 2 0,16
Burocracia 0,09 2 0,18
Escasez de recursos naturales 0,08 2 0,16
Vias de acceso en malas condiciones 0,10 2 0,20
1,00 23 3,15

INTERPRETACION:

Analizando los medios externos podemos concluir que el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquia San Juan posee grandes oportunidades que le ayudarian
a cumplir con sus objetivos y planes establecidos, pero que sin embargo tiene amenazas
significativas como son las vias de acceso en mal estado porque seria un obstaculo para

aprovechar la ubicacion geogréafica estratégica para el turismo, por todo esto la en la

matriz de medios externos hemos obtenido 3,15 que relativamente es muy bueno.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE SEGUIMIENTO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC2.6-
PP.1/1

417 MATRIZ DE SEGUIMIENTO

RESPONSA
Ne EECgLN%DE/AI?ZI? DIRIGIDO A BLED ACCIONES A REALIZAR ACCION cUMPLINMI To
ON CUMPLIMIE REALIZADAS
NTO
S PARCIAL NO OBSERVACIONES
Autorizara a la Secretaria- Tesorera que asista a los Se han cumplido tan
Seguimiento a cursos que dista la Contraloria General del Estado, el solo en algunas
9 las Al Presidente de Ministerio de Finanzas y otros organismos estatales, ocaciones
1 - la Junta Presidente referentes al area financiera, con la finalidad de x
recomendacion ° - P .
es Parroquial mantener actualizados sus conocimientos y garantizar
el mejoramiento de su desempeno
Dispondra a un funcionario independiente de la
custodia yregistro contable, realice en forma periodica
constataciones fisicas de la inverciones en Bienes de
Seguimiento a Al Presidente de Larga Duracion, que estan bajo la responsabilidad de No se ha cumplido con
las - la Secretaria- Tesorera, custodio de los bienes, las recondaciones
2 N la Junta Presidente - - z x -
recomendacion Parroquial diligencia de la cual se elaborara una acta debidamente realisadas por la
es a legalizada, documento que permitira determinar contraloria
diferencias en el caso de haberlas y tomar las medidas
correctivas correspondientes por parte de la maxma
autoridad
Legalizara ante los organismos correpondientes, la
dad de los inmuebles y gestionara en el
Seguimiento a R ipio de Riobamba, para que un perito profesional No se ha cumplido con
9 Al Presidente de N P a P P P
las N izado, proceda a efectuar el avaluo de los las recondaciones
3 - la Junta Presidente N N > -
recomendacion N bienes inmuebles, en este ultimo desglosara el valor realisadas por la
Parroquial [ - -
es del terreno y de las edificaciones, cuyos resultados se contraloria
dejaran constancia en actas y seran remitidas a la
Secretaria- Tesorera, para su registro

91

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.1/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

4.1.8 MEMORANDUM

ANTECEDENTES
Informe de las Auditorias Anteriores
MOTIVO DE LA AUDITORIA

» Determinar si el GADP — San Juan ha realizado sus procedimientos financieros,
administrativos y de gestion de forma legal, oportuna y correcta en los plazos
establecidos y cumpliendo las leyes, normas, reglamentos y ordenanzas que rigen

las funciones del Sector Publico.

» Emitir el Informe Final de Auditoria exponiendo todos los hallazgos encontrados
con sus debidas recomendaciones que ayudaran a mejorar la eficiencia financiera y
administrativa del GADP — SJ.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.2/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

OBJETIVO GENERAL

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial
Rural San Juan, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, para
determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el grado de eficiencia,
eficacia y economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento de la
normativa legal vigente dentro de la institucion resumidos en un informe para la

adecuada toma de decisiones de la administra

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacion integral del sistema de control interno a traves de cinco
componentes de COSO I.

» Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la prestacion de
servicios, aplicando los procedimientos de la Auditoria de Gestion.

» Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados por la
Institucion.

» Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables en la ejecucidn de las actividades desarrolladas por la Entidad.

» Elaborar el informe de auditoria integral con las respectivas recomendaciones que
contribuya para la oportuna toma de decisiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Juan

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP 3/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria integral se aplicard al periodo Enero- Diciembre 2014, evaluando sus
procedimientos financieros, administrativos y de gestion para verificar si se realizaron
eficientemente aplicando toda la normativa legal que rige al GAD- Parroquial de San

Juan, para lo cual me basare en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION

Grafico N°2: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Juan

RESENA HISTORICA

Los primeros habitantes de este noble pueblo fueron descendientes de los puruhaes,
familia real de los Duchicelas, el primer asentamiento fue Pisicaz, Capilla Ayushca,
que se encontraban a las faldas del Chimborazo, habitadas por los Shoboles,
Ballaganes, Cabayes, Chimborazo, Chapelais, entre otros.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.4/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR

Luego de un terremoto las familias salen en busca de ayuda encontrandose con un
pueblo hospitalario y solidario, tierras muy productivas y tranquilas siendo lo
primordial para el bienestar de las personas. Con la llegada de los espafioles se
originan las primeras haciendas y el pueblo empieza un proceso de desarrollo,
posteriormente llegan familias desde Cubijéis, Punin, Otavalo, San Andrés, San
Isidro, Latacunga, Loja y aun de la republica de Colombia. Con estos emigrantes la
poblacion crece considerablemente, a tal punto de convertirse en la parroquia méas

importante de la Provincia de Chimborazo.

En el siglo XVII, durante los afios de 1575- 1578 por comision del presidente de la
Real Audiencia de Quito, Don Antonio J. Clavijo recorri6 el distrito de las Provincias
de Tungurahua y Chimborazo, y fue reuniendo a los indios en lugares comodos y
fundando poblaciones pequefias, encargando su administracion al cacique Blas Aguas
Paguar Saca. Antes de proceder a la fundacién de esta doctrina, ordené el retiro de

todos los espafioles (caso de haberlos) que residian en dichos pueblos.

Entre los afios 1869 y 1870, reunen varios habitantes de la parroquia y empiezan a
idear el proceso de parroquializacion para lo cual buscan la ayuda pertinente. Se
conforma entonces el Comité Pro-parroquializacién de San Juan, quienes entregan al
Gobernador de Chimborazo la peticion de parroquializacion , misma que obtiene
respuesta favorable. Los hermanos Arias se trasladan a Quito para acudir ante el
presidente de la Republica, Dr. Gabriel Garcia Moreno, no obstante no se da el

seguimiento respectivo al tramite.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MEMORANDUM
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC2.7-
PP.5/13

En el afo de 1878, la Asamblea Nacional reunida en Ambato, recibe una comision

conformada por los sefiores Manuel Isaac Arias, Julian Pusug, Vicente Jarrin y Juan

Arias, quienes entregan la peticion revisada previamente por el General Ignacio

Veintimilla, y luego de varios debates y mediante Ley de Régimen Administrativo o

Ley de Division Territorial, el 27 de mayo de 1878, el caserio de Pisicaz Capilla

Ayushca se transforma en Parroquia Civil con el nombre de San Juan.

UBICACION GEOGRAFICA

Altura

9435000

Ubicacion de la Parroquia San Juan

740000 745000 750000 766000

Ubicacién dentro del
Ecuador

Ubicacion dentro de la
Provincia Chimborazo

16 km

Leyenda
D Limite actual de San Juan

E Limites parroquiales

Datos de la Parroquia San Juan

Altura maxima: 6210 m
Altura minima: 3160 m

Superficie:
22120 ha (221,20 km?)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL SAN JUAN

TEMA: UBICACION DE LA PARROQUIA SAN JUAN

Ptan de Desarrolio y Ordenamiento Terriorial
tico

FECHA: 05.06.2015

Mapa elaborado por M Sc. Patrick Reuter

FUENTE: Mapeo Comunitario

ELABORADO POR:
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INDEPENDIENTE

AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.6/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

LIMITE POLITICO ADMINISTRATIVO

Tabla 14: Limite politico Administrativo

NORTE Provincia de Tungurahua, Parroquia San Andrés, Canton
Guano, el Rio Culebrilla

SUR Parroquia Villa la Unidn, Canton Colta, parroquia Calpi, Rio
Chimborazo.

ESTE Parroquia Calpi, Cantdn Riobamba, San Andrés.

OESTE Provincia de Bolivar

Fuente: Gobierno Autonomo Descentralizado Se San Juan
Elaborado Por: El Autor

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TERRITORIO

Tabla 15: Caracteristicas del territorio

Canton Riobamba
Provincia Chimborazo
Superficie 22120 ha. 221,20 Km®.
Altitud 3160 msnm -6210 msnm
Poblacion 7370
Precipitacion 500 - 1000 mm
Temperatura 12-16°C
Humedad Relativa 0.7-1.88
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.7/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

JUNTA PARROQUIAL RURAL

La junta parroquial rural es el 6rgano de gobierno de la parroquia rural. Estara

integrado por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los cuales el mas

votado lo presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la

materia electoral. EI segundo vocal mas votado sera el vicepresidente de la junta

parroquial rural.
BASE LEGAL

YV V. V V V

YV V. V V V V

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
Ley de Presupuestos del Sector Publico

Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Reglamento a la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley de Régimen tributario Interno

Reglamento de comprobantes de Venas, Retencion y Documentos
Ley de seguridad social

Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a Is Informacion Publica
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

MEMORANDU

AUDITORIA INTEGRAL

M

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC2.7-
PP.8/13

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ORGANICO

NIVEL POLITICO Y
DE DECISION

NIVEL DE GESTION

NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL DE APOYO

NIVEL LEGISLATIVO Y

ASAMBLEA

FUNCIONAL DEL GADPR SAN JUAN

CONSEJO DE PLANIFICACION

GOBIERNO

PRESIDENTF

SECRETARIA- TESORERA

UNIDAD DE

Pl ANIFICACION

FISCALIZACION COMISIONES
ESPECIFICAS
VOCAL DE LA VOCAL DE LA VOCAL DE VOCAL DE LA
COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
EDUCACION RECURSOS VIALIDAD Y OBRAS SALUD Y
CULTURAY NATURALES Y PUBLICAS VULNERABLES
i | | |
NIVEL DE PARTICIPACION l
Y VEEDURIA CIUDADANA
CONSEJO DE

1

PARTICIPACION
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INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.7-

~ MEMORANDUM PP.9/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR

MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONAL

MISION

Somos un Gobierno local que nuestra misién principal es el de brindar servicios con
eficiencia, calidad calidez y promover el desarrollo econdémico, productivos,
cultural, turismo , mediante la planificacion, coordinacion, seguimiento de la
ejecucion y evaluacion de resultados de los planes, politicas, programas y proyectos
parroquiales en armonia con las politicas de la planificacion Nacionales o el Buen
Vivir y los requerimientos de los GAD’s regional, provincial, cantonal y local, para
lograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, articulando los
principios de seguridad alimentaria, proteccion del ambiente, patrimonio y cultura,
generador de talentos humanos que motiva y capacita constantemente y acoge de

las demandas de sus habitantes.

VISION

Ser Gobierno Parroquial Rural modelo y sostenible promoviendo la democratizacién
entre autoridades y ciudadanos que permita alcanzar el desarrollo social y con ello el
Buen Vivir mediante una correcta politica institucional., GADPR San Juan, es el
maximo Organo administrativo de gestion, cogestion y ejecucién de la parroquia;
trabaja planes, programas y proyectos encaminados a generar procesos de inclusion
social, participacion y desarrollo integral de sus habitantes; basados en un manejo

transparente y asentados en la identidad local.

ELABORADO POR:
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA JNTEGRAL AC2.7-

i MEMORAN_D_UM PP 10/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Utilizando la comunicacion y la participacion como ejes transversales de la
planificacién, vinculando el quehacer del Gobierno Parroquial, las Organizaciones de

base y la poblacién en general.

METAS

> Dirigir y orientar la planificaciéon y desarrollo integral de la parroquia San Juan;

> Coordinar y articular la planificacion con los diferentes niveles de GAD’s en el
marco de sus competencias, asi también como en la elaboracion de gastos y
presupuestos correspondientes;

> Ejecutar el Banco de Programas y Proyectos de la parroquia y gestionar sus
recursos;

> Garantizar el cumplimiento de las competencias de las Juntas Parroquiales en el

Marco de la Ley que permita:

1. Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad
el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad:

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e

incluidos en los presupuestos participativos anuales;

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

MEMORANDUM

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC2.7-
PP.11/13

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la

vialidad parroquial rural;

4. Incentivar

desarrollo de actividades

preservacion de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

productivas comunitarias, la

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados

0 descentralizados por otros niveles de gobierno;

» Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demés

asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base:

» Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias;

y, vigilar la ejecucion de obras.

VALORES

Respeto

Equidad

vV Vv WY ¥V V VY V

Responsabilidad
Solidaridad

Honestidad
Puntualidad

Liderazgo
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORI’AJNTEGRAL AC2.7-
MEMORANDUM

_ - PP.12/13
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

REQUERIMIENTO DE AUDITORIA

Un Informe de Auditoria determina la razonabilidad de los estados financieros; mide
el nivel de eficiencia, eficacia y economia de sus operaciones y verifica el grado de

cumplimiento de la normativa legal vigente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODO ACTIVIDAD
Agosto - - Septiembre 2015 Evaluacion del Control Interno
Auditoria Financiera
Octubre 2015 Auditoria de Gestion
Noviembre 2015 Auditoria de Cumplimiento
Diciembre - -Enero 2015 Informe de Auditoria
Comunicacion de Resultados

PERSONAL ENCARGADO DE AUDITORIA

Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda AUDITOR

TIEMPO PRESUPUESTADO

150 Dias Laborables
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MEMORANDUM
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

AC2.7-
PP.13/13

RECURSOS MATERIALES

Tabla 16: Recursos materiales utilizados
CANTIDAD MATERIALES

PAPELES DE TRABAJO
COMPUTADORAS
BICOLOR

INTERNET

RESMA DE PAPEL
IMPRESORA
BORRADORES

CAJA DE GRAPAS
CAJA DE CLIPS
PORTAMINAS

MINAS 2B

TUBOS DE TINTA
NEGRA

a1
o

wibhlRIRP|IRPIRPIRPRlW R[N -

Elaborado por: El autor
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL ) AC2.8-
SOLICITUD DE DOCUMENTACION

> =t PP.1/2
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

San Juan, 02 de Agosto del 2015

Sr.
Tobias Ati
PRESIDENTE DEL GADP SJ.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en relacion a la Auditoria Integral del periodo 2014, como parte de las
gestiones de auditoria pertinentes, la auditora solicita y procura la obtencion de
documentos e informacion necesaria para poder realizar mi trabajo de Auditoria
Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San Juan,
Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, de acuerdo a los
términos y objetivos ya pactados anteriormente relacionados a mi trabajo y la naturaleza

y limitacién de los servicios que proporcione.

Como ya lo hemos acordado, mi trabajo sera conducido de acuerdo con la Norma
Internacional de Auditoria, aplicable a la realizacion de la Auditoria Financiera con

procedimientos convenidos asi lo indicaremos en nuestro informe.

He determinado la necesidad de contar con la siguiente informacion para su analisis y

verificacion, la cual se detalla a continuacion:

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

105




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC2.8-
SOLICITUD DE DOCUMENTACION PP 2/2
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

e Registro Unico de Contribuyentes
e Nombramiento de Presidente

e Balance de Comprobacion

e Estados Financieros

e Listado de Bancos

e NOmina del Personal

e Organigrama Estructural

e Cedula Presupuestaria de Ingresos
e Cedula Presupuestaria de Gastos

e Cedula de Ejecucion Presupuestaria
Toda oficina o funcionario debera abstenerse de suplir informacion y/o documentos

relacionados al cumplimiento de nuestro trabajo.

Agradezco su acostumbrada colaboracion.

Atentamente,

Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda

AUDITORA
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AUDITOR
INTDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

PLANIFICACION ESPECIFICA AC3 - PE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.1-
RANGOS DE CALIFICACION PEL/L

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

RANGOS PARA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS

Para realizar el trabajo de Auditoria Integral se ha tomado en cuenta la escala de
rendimiento estipulada en el Manual de Auditoria de Gestion de la Contraloria General
del Estado por lo tanto para calificar los cuestionarios de Control Interno aplicados en el

GAD Parroquial de San Juan nos basaremos en la siguiente escala:

Tabla 17: Escala de Calificacién de resultados

ESCALA DE RENDIMIENTO CALIFICACION
0-2 Inaceptable
3-4 Deficiente
5-6 Satisfactorio
7-8 Muy bueno
9-10 Excelente

Fuente: Manual de Auditoria de Gestion, Contraloria General del Estado, Ecuador. Pag. 306.
Elaborado por: El autor
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
ESCALA DE NIVEL DE CONFIANZA Y DE
RIESGO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.2-
PE1/1

Tabla 18: Escala de nivel de confianza

Categoria Porcentaje

Descripcion

Bajo 15%-50%

Riesgo cuya probabilidad es alta, es
decir, se tiene entre 15% a 50% de
seguridad que éste se presente.

Moderado 50%-75%

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es media, es decir, se tiene
entre 51% a 75% de seguridad que éste
se presente.

Alto 76%-95%

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es baja, es decir, se tiene
entre 76% a 95% de seguridad que éste
se presente.

Elaborado por: El autor

Tabla 19: Escala del nivel de riesgo

Categoria Porcentaje

Descripcion

Alto 50%- 95%

Riesgo cuya materializacion influye
gravemente en el desarrollo del proceso
y en el cumplimiento de sus objetivos,
impidiendo que éste se desarrolle.

Moderado 25%-49%

Riesgo cuya materializacion causaria un
deterioro en el desarrollo del proceso y
en el cumplimiento de sus objetivos,
impidiendo que éste se desarrolle en
forma normal.

Bajo 5%-24%

Riesgo que puede tener un pequefio 0
nulo defecto en el desarrollo del proceso
y que no afecta en el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos.

Elaborado por: El autor
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE ClI PE1/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: Ambiente de Control
OBJETIVO: Evaluar la eficiencia del Ambiente de Control
PREGUNTA REPUESTA [CALIFICACION
N2 SI NO | PON | VAL | REF.PT OBS
PREGUNTA
Integridad y Valores Eticos
La Entidad no ha
1 ¢ Tiene la institucion un codigo de ética? X 10 2 implementado un
codigo de etica *
La Entidad no ha
2 |¢Existen pronunciamientos relativos a los valores éticos? X 10 2 implementado un
codigo de etica*
Los Servidores 'y
¢Mantiene comunicacion y fortalecimiento sobre temas éticos y de Servidoras rT1ant|enen

3 X 10 5 comportamineto

conducta? .
basados en principios
morales
¢Los empleados entienden qué comportamiento es aceptable o no

4 |aceptable y saben qué hacer si se encuentran con un comportamiento|  x 10 9
indebido?

s ¢La presidencia responde ante las violaciones de normas de . 10 | ss Amonestacion Verbal
comportamiento? ' Escrito o Economico
Compromiso por la competencia profesional

6 ¢Existen descripciones formales o informales sobre las funciones que . 10 g [|rc3sre Mediate Actas y
comprenden los empleados? £10/21  |Comtratos de trabajo

; ¢Se designa los cargos de acuerdo a su capacidad y nivel de . 0 | 75 Dependiedo al area de
preparacion? ) preparacion

8 |¢Se capacita constantemente a todo el personal de la institucion? X 10 9 2;53/;% ,cursos N,aaonales €

internacionales
Motivan al enviar a

9 |¢Las habilidades y destrezas son valoradas en la institucion? X 10 8 /:f:/;” seminarios

internacionales

10 |¢Se asignan funciones de acuerdo a sus habilidades y conocimientos? X 10 9 2;32'?% Nivel ,de p.reparaaon v

Experiencia
Filosofia Administrativa y estilo de operacion
¢La presidencia al efectuar algdn tipo de convenio analiza los riesgos y AC3.6-PE-

11 L X 10 8 ) .
beneficios? ES/21 Firmas de Convenios

12 |¢Existe delegacion de responsabilidad de autoridad? X 10 3 ':;Z?PE' Responsabilidad

personal

13 ¢Existe con frecuencia la interaccion entre el Presidente y los vocales « 10 g |peere Cesiones Ordinarias y
parroquiales? E6/17  |Extraordinaria

14 |¢La institucion se adapta constantemente ante los cambios tecnoldgicos? X 10 9 E;ts;dd CEMPLADES,
SUMAN/ PASAN 140 82
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI PED/24
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: Ambiente de Control
OBJETIVO: Evaluar la eficiencia del Ambiente de Control
REPUESTA [CALIFICACION
N2 PREGUNTA
Sl NO | PON | VAL | REF.PT OBS
15 (El presidente disefia politicas y controles que aseguren el cumplimiento « 10 g |Acsere Exigencias del
del presupuesto? E11/21  [SEMPLADES
Estructura Administrativa
¢(El GAD de San Juan cuenta con una estructura administrativa que
atienda el cumplimiento de su mision, visién y apoye al logro de los| x 1 """ |Organigrama Funciona
16 |atienda el cumplimiento d I logro de | o | 9 [5o Fi |
objetivos?
,El GAD complement rganigram n un manual funcion -PE- .
17 [¢ G. complementa su organigrama con un manual de funciones « 10 AC3.6-PE- |\ 1o al de Funciones
actualizado? £21/21
18 ¢La estructura organizativa permite el flujo adecuado y necesario de « 10 g |Acsere Publicacion en la
informacion? E19/21  |Pagina Web
¢La estructura organizativa permite controlar adecuadamente las ac3.6-pe- |Nivel Gerarquico del
19 actividades de la institucion? X 10 9 |m Organigrama
,El manual de funciones garantiza una adecuada administracion del .
20 |¢ o g X 10 8 Herramienta de Apoyo
talento humano de la institucion?
Autoridad y Responsabilidad
21 ¢El presidente tiene conocimiento de todos los procesos que se realiza « 10 g [|pcere firmas de
dentro de la institucion? £6/21 responsabilidad
,El presidente revisa si se esta cumpliendo con la funcién designada a .
22 |¢ P , P g X 10 8 informes mensuales
los vocales y demas empleados?
,Los empleados y vocales comprenden cuéles son sus responsabilidades . .
23 ¢ P Y . _p . p X 10 7 nivel de preparacion
de control y poseen experiencia requeridos para sus cargos?
,El presidente es responsable de la aplicacion y mejoramiento continuo .
24 |¢ P . P P y me} X 10 8 cumplimiento de metas
del control interno?
. El presidente es encargado de verificar que se estén cumpliendo con el -PE-
25 SN ¢ a P x 0 | 8 [F257 lpoa
SUMAN/ PASAN 110 | 84

ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati

CARGO: Presidente

COMPONENTE: Ambiente de Control

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia del Ambiente de Control

Hora de Inicio: 10:00

Hora de Finalizacion: 10:30

REPUESTA [CALIFICACION
PREGUNTA
N2 S| NO | PON | VAL | REF.PT OBS
Politicas y Précticas en materia de recursos humanos
;Para la seleccién de personal se convoca a concurso de mérito -PE-
2 [© L., P y X 10 8,5 AC3 6-PE seleccidn de carpetas
oposicion? E4/21
;Se les incentiva a los empleados a la constante preparacion y
27 L . X 10 8,5 asenso de cargo
actualizacion profesional?
¢ Se establecen sanciones administrativas y legales para el personal que Ac3.6-pe- |aplicacion del
28 . | X 10 9,5 .
falte a la normativa vigente? E18/21  |reglamento interno
29 |¢Existe orientacion de las politicas de personal? X 10 | 75 gz:r;:strauon de
¢La presidencia fomenta un ambiente ético con el talento humano, curriculum del
30 . . X 10 9 .
desarrollando el profesionalismo? presidente
SUMAN 50 43
TOTAL 300 | 209
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE ClI oE3/24
L rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
NC= 70%
RC= 30,33%
BAJO 15%-50% |50%-8] ALTO
NIVEL DEE((:)NFIANZA MODERADO| 51%-75% |25% -AMODERADO RIESGO DECC:IONTROL
ALTO | 76%-95% |5%-24{ BAJO
NC= 70%
RC= 30,33%
Nivel de confianzay
riesgo de control
30%
B NC=
B RC=
ANALISIS:

Del andlisis al componente Ambiente de Control, se concluye un nivel de Confianza

del 70% y un nivel de Riesgo del 30%, lo que determina la existencia de un control

moderado, asi como la existencia de debilidades que a continuacion se detalla:

D1: La Institucién no ha elaborado un codigo de ética debidamente aprobado para la

socializacion y puesta en practica en la institucion.

D2: Existe un control inadecuado del personal de la Institucién, con la finalidad de

identificar si responden adecuadamente a la integridad y valores éticos de la

Institucion.

D3: Los miembros del GAD Parroquial de San Juan no poseen titulos profesionales en

algunos casos quienes cuentan con titulos son incompatibles a las funciones que

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITQRTA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI

ph - PE4/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Desempefian, lo que determina una inadecuada seleccion del personal y analisis del
perfil profesional, lo que podria incidir en el rendimiento y desempefio de sus
funciones.

D4: La institucion cuenta con programas de capacitacion y motivacion permanente y
continda para los empleados, sin embargo, existen el incumplimiento por parte de

los empleados, lo que influye en el bajo rendimiento de los mismos

D5: La falta de rotacion de personal en las funciones administrativas, ha creado
funcionarios indispensables, lo que su ausencia representa cierto riesgo en la

ejecucion de las obras.

D6: La capacitacion del personal no es suficiente, para que la adaptacién ante los
cambios tecnoldgicos, no genere una alta resistencia en el proceso.

D7: El manual de funciones no garantiza una adecuada administracién, evaluacion y
control del talento humano de la institucion, ya que en el documento constan las
funciones del Presidente, sin definir las funciones del resto del personal que labora
en la institucion.

D8: La Administracion no ha elaborado el Manual de Procedimiento, que defina las

funciones y actividades que desarrolla el personal.

D9: La Gerencia no realiza valuaciones de cumplimiento de metas por comisiones
limitando el alcance del control con respecto a la planificacion y metas propuestas
por la Institucion.

D10: La institucion no cuenta con politicas de reconocimiento, asi como de formacion y

promocion de los empleados destacados en sus comisiones.

D11: El departamento de recursos humanos cuenta con un Reglamento para el
reclutamiento, seleccién y contratacion de personal, el mismo que no es puesto en

practica, lo que incide en la idoneidad del nuevo personal.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVAI_,UACIC')N INTEGRAL DE ClI PES/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

RECOMENDACION:

A la Administracion: Elaborar conjuntamente con los vocales del Gobierno Parroquial
un Codigo de Etica para incorporar e implementar en la Institucion, con la finalidad de
obtener beneficios, con un desarrollo social sostenible y respetuoso con el ambiente
laboral, procurando que toda su actividad se desarrolle de manera ética y responsable.
Elaborar un plan de capacitacion acorde a las necesidades de los empleados y exigir una
puntual asistencia de los mismos, con el presupuesto debidamente aprobado.

Con la debida asesoria especializada, crear e implementar una politica rotacion de
personal, de manera que los resultados repercutan de manera positiva y genere los
resultados deseados en el manejo de la institucion. Asi mismo, hacer efectivo el
programa de capacitacion, que coadyuve a mejorar las actividades y procesos.

Elaborar el Manual de Funciones de acuerdo a las necesidades de cada puesto de
trabajo; asi mismo, dar a conocer el organigrama estructural incluyendo las funciones de
cada uno de los empleados que laboran en la institucion. Esto permitira que los
empleados tengan un claro conocimiento de las funciones que deben cumplir y de los
aspectos que se consideraran en caso de su incumplimiento.

Realzar evaluaciones periodicas del cumplimiento de la planificacion, con el fin de
establecer el nivel de cumplimiento de los objeticos propuesto por la institucién en el

corto, mediano y largo plazo.

Elaborar un Manual de Procedimientos que defina claramente las funciones y
responsabilidades de cada empleado, que coadyuve en la ejecucion de un adecuado

control y evaluacion de desempefio.

Cumplir con el Reglamento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Personal
y las Politicas de promocién e incentivos para los empleados, con la finalidad de
garantizar que el personal contratado, cumpla con el perfil profesional e idoneidades

requeridas, asi como un adecuado proceso de reconocimiento y promocion del personal.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE Cl PEE/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: NORMA : 300 Evaluacion de Riesgo
OBJETIVO: Evaluar la eficiencia de la Evaluacion de Riesgo
REPUESTA [CALIFICACION
Ne PREGUNTA Sl NO | PON | VAL REF.PT OBS
Obijetivos
¢Los objetivos de la institucién son
1 [claros y conducen al cumplimiento| x 10 | 9.5 AS;’;E’ POA
del POA y del presupuesto anual?
¢Los objetivos se han establecido Se elaboran de
2 Aambi 1 .
grktl);s; a los _alr;"lbltos que cubre el] x (0] 9.5 acuerdo al COTAD
arroquial?
¢Al no cumplirse con los objetivos reforma
3 |establecidos se toman acciones| x 10 8 ACsoPE .
) . . E19/21 presupuestaria
correctivas inmediatas?
¢Se cuenta con indicadores de cumplimiento
4 |desempefio que le permitan evaluar| x 10 8 Asgzpf resE Lestario
los resultados alcanzados? P P
¢Existen politicas y procedimientos
para manejar los riesgos, asi como . .
5 - X 10 9.5 firmas, fotografias
proteger y conservar los activos
institucionales?
Riesgo
¢Se identifican los riesgos y se
6 [|discuten abiertamente con todos los| x 10 9,5 |Ac3.6-PE-E3/21 |actas
integrantes del gobierno Parroquial?
¢Se clasifican los riesgos de acuerdo
7 . R . X 10 8,5 |AC3.6-PE-E3/21|actas
al nivel de importancia?
¢Se cuenta con la informacion
8 |oportuna en el momento en el que| x 10 8 |Ac3.e-PE-E3/21 |actas
un riesgo es identificado?
5 ¢Se identifican los factores internos “ 10 9 actas
y/o externos?
¢La presidencia de la institucion
10 identifica respuestas a los riesgos, « 10 9.5 ac3.6-pE-  |Cumplimiento del
considerando el impacto y su relacion ’ E18/21 POA
costo beneficio?
Analisis de Riesgo y su Proceso
¢Se analizan los riesgos y se toman .
11 . .. X 10 9,5 Resolucion
acciones para mitigarlos?
¢Se valora la probabilidad de
12 . . X 10 9 Presupuestos
ocurrencia de un riesgo?
¢En caso de cumplir un determinado
13 [riesgo existen medidas de X 10 2
precaucion para actuar?
SUMAN/PASAN 130 81
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI PE7/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: NORMA : 300 Evaluacion de Riesgo
OBJETIVO: Evaluar la eficacia del componente evaluacion de riesgo
REPUESTA [CALIFICACION
Ne PREGUNTA SI | NO | PON | VAL | REF.PT OBS
14 ¢La evaluacion permite desarrollar y 10 g |Acsee Incumplimiento de los
indicadores operacionales a partir E18/21 Objetivos
15 ¢ Se considera que los riesgos . 10 | 95 [c367E Incumplimiento de los
afectan el logro de los objetivos i Objetivos
Manejo de Cambios
¢ Existen controles que aseguren que Normas de
16 . . . X 10 9 .
las acciones de la presidencia se Contraloria
¢El personal se encuentra en R
. . Disposiciones por
17 |capacidad de reaccionar X 10 | 9,5 .
. medion de documentos
oportunamente frente a cambios
18 ¢ Existe alglin mecanismo que prevea . 10 9 disposiciones del
cabios que puedan darse en la SEMPLADES
19 CEI presndgnte difunde Ta |r_1formaC|on . 10 | 95 |Acsereenat|Socializacion
antes de eiecutar los cambins?
¢Los cambios que se han efectuado AC3.6-PE-
20 en la institucion, se han producido X 10195 leisps POA
SUMAN 70 65
SUMA TOTAL 200 | 146
NC= 73%
RC= 27,00%
BAJO 15%-50% |50%-85% ALTO
NIVEL DE MODERADO | 51%-75% |25% -499 MODERADO RIESGO DE CONTROL
CONFIANZA NC oA 2 RC
ALTO 76%-95% [5%-24% BAJO
NC= 73%
RC= 27,00%

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVAL’UACION INTEGRAL DE CI PES/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Nivel de Confianza y Riesgo de
Control

B NC=
W RC=

Graéfico N° 6: Nivel de Confianza y Riesgo de Control del componente riesgo de control
Fuente: Control interno
Elaborado por: La autora

ANALISIS:

De analisis al componente Evaluacién de Riesgo la muestra indica que existe un Nivel
de Confianza del 73% y un Nivel de Riesgos del 27%, considerado de control
moderado; a continuacion se sefiala las debilidades encontradas:

D12: No cuenta con una verdadera planificacion, que permita evaluar el cumplimiento a
través de indicadores, los que posibilitan evaluar y medir el grado de cumplimiento de
los objetivos.

D13: No se identifican si los riesgos son de factores internos y/o externos al momento

de analizarlos, lo cual permitiria solucionarlos con mayor seguridad.

D14: No se ha implementado procedimientos para la identificar potenciales riesgos,
tantos internos como externos y dentro de cada uno las actividades detalladas. Por
ejemplo: si el Presidente en un plazo corto no defina el Codigo de Etica; se corre el

riesgo de que los empleados actlen bajo su criterio.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

117



GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE Cl PEY/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

D15: No se aplica el adecuado control, que asegure que las acciones tomadas por la

Administracion, sean las correctas.

D16: La implementacion de un cambio viene por el andlisis y decision de la asamblea

general, para que cuente el apoyo a los cambios que se desee hacer en la institucion.

RECOMENDACION:

A La Administracion

Coordinard con todas las comunidades para la elaboracion de la planificacion
estratégica anual, con la finalidad de que ésta se ajuste a las metas, plasmarlas en las
metas generales y especificas de la empresa, estableciendo el seguimiento y evaluacion
periddica del cumplimiento de lo planteado.

De igual forma, aplicar indicadores de gestion, que permitan evaluar los resultados
alcanzados en un determinado periodo y para la toma de decisiones en forma oportuna.
Elaborarad la matriz de riesgos y en base de ello, el plan de mitigacion, estrategias y
procedimientos que permitan enfrentar los factores que ponen en peligro los procesos
claves de la institucion y el logro eficiente de los objetivos establecidos en el POA.
Pondra a consideracion de la asamblea general, el plan de cambios a implementar,
basado en un estudio y analisis de riesgos, que sera elaborado por la administracion y
los representantes de cada una de las comunidades.

Solicitar periédicamente a los miembros del GAD Parroquial, un informe de las
acciones tomadas y resultados obtenidos, con la finalidad de evaluar su oportunidad y

estén dirigidas hacia la consecucion de los objetivos planteados por la empresa.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE Cl PE10/24
i PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: NORMA : 300 Actividad de Control
OBJETIVO: Evaluar la eficacia del componente Actividades de Control
PREGUNTA REPUESTA | CALIFICACION
N2 S| NO | PON VAL REF.PT OBS
Tipo de Actividad de Control
¢Las  tareas y  responsabilidades Responsabilidad
1 relacionadas al tratamiento, autorizacion, 10 85 excluisva del
riesgo y revision de las transacciones las ’ presidente y
realizan personas distintas? X tesorara/secretaria
) ¢(Cada 4&rea opera coordinada e 10 95 |AC36PE Cumplimiento de las
interrelacionada con las areas de la X ’ E18/21 Comiciones
3 ¢La docgmgr)tac_ién sobre transacciones y 10 9 AC3.6-PE-£3/21 | Registros
hechos significativos es exacta y X
4 ¢Se realizan andlisis de desvios frente a 10 9 AC3.6-PE- En la elaboracion del
presupuestos, previsiones, resultados X E18/21 POA
5 :Se realizan conciliaciones y 10 8 En la adquisicion de
verificaciones fisicas? X Magquinaria
Eficiencia y Eficacia de las
;Se cuenta con procedimientos
6 L 10 9,5 |AC4-PEE15/17 |POAYPDyYOT
adecuados para el cumplimiento de los X
Se establecen actividades de control, que
7 |aseguren que las areas cuenten con 10 9,5 :f;’/ilPE POAYPDyOT
recursos suficientes, que permita cumplir X
¢Existen actividades de control para AC3.6-PE-
8 asegurar la exactitud en el desarrollo de X 10 4 E18/21 POAYPDy OT
9 ¢La Presidencia ejecuta una revision 10 9 AC3.6.PEEE/21 Atravez del PACY EL
periédica del funcionamiento de los X POA
¢ Se establecen por escrito o por medio de
10 |sistemas electronicos, procedimientos de 10 9,5 élcj/if & Estado Bancario
autorizacion que aseguren la ejecucion de | x
Sistema de Informacién
¢La institucion cuenta con un sistema Manajo de claves
11 |informatico y este posee las seguridades 10 9,5
necesarias, de manera que la informacion | x personales
" (El §istema cuenta con medidas de 10 9,5 AC3.6-PE- Sistema Actualizado
seguridad, que alcancen a las entradas, X E19/21
13 éEI.sistema ayuda a registrar, supervisar 10 9 AC3.6-PE- Siaterna Actualizado
acciones y eventos en el momento de su X E19/21
14 ¢(El  personal conoce todas las 10 9 Es informacion
aplicaciones y el manejo del sistema y se X confidencial
15 ¢La administraion elabora un plan 10 3
informatico estratégico para administrar y X
total 150 125,5
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION INTEGRAL DE ClI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.3-
PE11/24

INDEPENDIENTE
NC= 84%
RC= 16,33%
BAJO | 15%-50% [50%-85%4  ALTO
NIVELDE [ ot —sed monERADS | RIESGO DECONTROL
CONFIANZA NC S1%-75% |25% -49
ALTO | 76%-95% |5%-24% |  BAIO
NC= 84%
RC= 16,33%

Nivel de Confianza y Riesgo de
Control

B NC=
HRC=

Grafico N° 7: Nivel de confianza y riesgo de control del componente actividades de control

Fuente: Control interno
Elaborado por: La autora

ANALISIS:

Del anélisis al componente Actividades de Control, la muestra nos sefiala que existe un
Nivel de Confianza del 84% considerado alto y un Nivel de Riesgos del 16%,
considerado bajo; sin embargo de ello, se denota que existe un control bajo en ciertos
aspectos y presenta las debilidades, como: El acceso a los bienes y documentos
institucionales no esta restringido, lo cual puede generar desorden y pérdidas no

controladas. No se aplican mecanismos de control, que permitan evaluar la eficacia y

eficiencia en las actividades de la institucion.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITQRTA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI

ph - PE12/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

D19: La institucion no posee instalaciones fisicas adecuadas que incluyan mecanismos

dispositivos y equipo especializado para monitorear y controlar sus actividades.

D20: La institucion no cuenta con un plan de contingencias, en caso de presentarse una

eventualidad o emergencia tecnoldgica, que describa las acciones a tomar.

RECOMENDACION

A la Administracion

Emitira disposiciones restringiendo el acceso al publico a la dependencia de archivos,
activos fijos y bodega, con el fin de precautelar el recurso de la empresa areas que seran

sigilosamente cuidados y con las seguridades del caso

Aplicar indicadores para evaluar la eficiencia y eficacia de las actividades desarrolladas

en la institucion.

Contratar a un profesional informatico permanente, para que elabore un plan
informatico estratégico, que contenga acciones y procedimientos a seguir en el manejo
de los sistemas informatico de la institucion, asi como salvaguardar la informacién. De
igual forma dispondra ampliar la infraestructura del area administrativa e instalar

mecanismos Y dispositivos de seguridad

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI PE13/24
AuprTos PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: NORMA : 300 Informacion y Comunicacion
OBJETIVO: Evaluar la eficacia del componente Informacion y Comunicacion
PREGUNTA REPUESTA | CALIFICACION
Ne Sl NO | PON VAL REF.PT OBS
Informacién
¢En un determinado proceso se
identifica, captura, procesa Yy AC3.6-PE- . Lo
! comunica informacion pertinente en la X 10 8 e | Cesiones Ordinarias
forma y tiempo indicado?
5 ¢ Se coordinan los sistemas de . 10 g Invitaciones a
informacion externa? Reuniones
¢Se utilizan reportes para entregar o
3 |informacion en los nivelas del GAD X 10 9 AS'S;E Coordinacion con el
Parroquial? GAD Provincial
¢Elflujo informativo circula en sentido
4 |horizontal, transversal, ascendente y X 10 3
descendente?
¢La Presidencia ha determinado las Mediante las Seciones
5 |necesidades de informaciony la X 10 7 AS;;E Ordinariasy
periodicidad de su emision? Extraordinarias
Comunicacion
¢La institucién ha comunicado
6 [claramente las lineas de autoridad y X 10 9 Acsl‘/sz'zE’ En e,l ,momento dela
responsabilidad? ostaion
¢Los datos que recibe el personal, son
comunicados en forma precisa,
7 |suficiente, oportuna y clara para que X 10 9 AC;ZF;E’ La segunda asamblea
cumplan sus responsabilidades de
forma efectiva?
¢ Existen procedimientos para
8 |comunicar posibles irregularidades que X 10 9 AC;'ZEE’ IE " Ca,zo de.contar con
los funcionarios hayan detectado? aevidenaas
¢ Existe una buena comunicacion con Reuniones
9 . X 10 9 convocadas a las
personas externas de la Institucion? ;
comunidades
¢La Presidencia premia las buenas AVUda,erT el
10 . X 10 9 cumplimiento e los
sugerencias de los empleados? o
objertivos
TOTAL 100 80
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION INTEGRAL DE ClI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.3-
PE14/24

INDEPENDIENTE
NC= 80%
RC= 20,00%
BAJO 15%-50% |50%-85% ALTO

NC

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO | 51%-75% |25% -499 MODERADO

ALTO 76%-95% [5%-24%

BAJO

RIESGO DECONTROL

RC

NC=
RC=

80%
20,00%

Nivel de Confianza y Riesgo

de Control

mNC=
W RC=

Grafico N° 8: Nivel de confianza y riesgo de control del componente informacién y comunicacion

Fuente: Control interno
Elaborado por: La autora

Andélisis:

Del andlisis al componente Informacion y Comunicacion, la muestra nos indica que

existe un Nivel de Confianza del 80%y un Nivel de Riesgos del 20%, considerado de

control moderados; sin embargo existen debilidades que detallamos a continuacion:

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-

EVAI_,UACIC')N INTEGRAL DE ClI PE15/24

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

D21: El flujo informatico no circula en sentido horizontal, transversal, ascendente y

descendente.

D22: La Presidencia no recibe informacion analitica, financiera y operativa que le
permita tomar decisiones oportunas.
D23: La administracion no mantiene una comunicacién apropiada con los

representantes de las comunidades sobre el desempefio y situacion de la institucién

D24: No se han establecido procedimientos para comunicar irregularidades, detectadas

por los funcionarios.

RECOMENDACION:

A la Administracién

Disponer a los vocales del GAD, presente informes de actividades semanales y
mensuales, con el fin de mejorar el flujo de informacion y garantizar la disponibilidad

de la misma en el momento que se requiera.

Establecera los mecanismos de comunicacion, mediante un manual, documento que se
constituird en la directriz, para todo el personal de la institucion, que permitan la
deteccidn de irregularidades y toma de acciones correctivas, que garanticen el buena

comunicacion en la institucién

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI SE16/24
Auprron PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE

ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati Hora de Inicio: 10:00
CARGO: Presidente Hora de Finalizacion: 10:30
COMPONENTE: NORMA : 300 Monitoreo
OBJETIVO: Evaluar la eficacia del componente Monitoreo

PREGUNTA REPUESTA | CALIFICACION

N2 SI | NO | PON VAL REF.PT OBS
¢ Se evalla peridédicamente el personal, Cumplimiento de las

1 |para establecer si entiende y cumple con| x 10 9 AS;’;E’ Responsabilidades de
el cdigo de ética de la institucion? los Vocales
¢Existe un control de la hora de ingreso

2 |y salida del personal que labora en la| x 10 9 ASZ;E Hoja de registro
institucion?
¢La  administracion realiza  un
seguimiento a las politicas y al AC3.6-PE-

3 L . 10 9 POA Y PD Yot
cumplimiento de los objetivos de la X E18/21 ©
institucion?
¢Se actualizan constantemente los .

. Actualizacion del
4 |sistemas de control, de manera que| x 10 8,5 ) )
. Sisteme Informatico
permita salvaguardar recursos?
. . Faltadeint
;Se investigan las causas de las aita deinteres por

5 L . X 10 parte de las

deficiencias en los controles internos? .
autoridades
SUMA TOTAL 50 35,5
NC= 71%
RC= 29,00%
BAJO 15%-50% |50%-85%  ALTO
NIVEL DE MODERADO | 51%-75% |25% -499 MODERADO RIESGO DECONTROL
CONFIANZA NC o8 2= RC
ALTO 76%-95% [5%-24% BAJO
NC= 71%
RC= 29,00%

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016

125




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITQRTA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI

T .. PE17/24
A urTOR PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Nivel de Confianza y Riesgo de
Control
mNC=
W RC=

Gréfico N° 9: Nivel de confianza y riesgo de control del componente monitoreo
Fuente: Control interno
Elaborado por: La autora

ANALISIS:

Del andlisis al componente Monitoreo, la muestra nos sefiala que existe un nivel de
Confianza del 71% y un nivel de Riesgo de los 29% considerados un control moderado,
por lo que detallamos las debilidades:

D25: No se efectian actualizaciones de los sistemas de control de asistencia y

permanencia, de manera que permita salvaguardar recursos.

RECOMENDACION:
A la Administracion
Realizar periodicamente las actualizaciones del sistema de control, para todo el

personal en general

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI PE18/24
o rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
IJU‘DI?IJVDII_MI

ENTREVISTADO A: Sr Maria Dolores Silva Hora de Inicio: 11:00

CARGO: TESORERA/ SECRETARIA Hora de Finalizacion: 11:30

COMPONENTE: TESORERIA

NORMA 400

REPUESTA[CALIFICACION
PREGUNTA
NO SI |NO | PON | VAL |REF.PT OBS
Normas del

1 ) 10 9,5
¢Conoce usted las competencias encomendadas en su cargo? s COTAD

) ¢ Se ela_t,)ora programa_cm fo_r,mulauon, aprobauop, e_Jecguon, « 10 9 [ | portal Web
evaluacion, clausura y liquidacion del presupuesto? institucional; EL9/21

3 ¢Los ingresos y gastos incurridos estan debidamente « 10 95 |5 | poaY PAC
presupuestados? EL8/21

4 ¢ De existir valores no c9n5|derados e_n el presupuesto, se tramitara “ 10 o 5% | portalWeb
la reforma presupuestaria correspondiente? E9/21
¢Establecerd por escrito o por medio de sistemas electronicos,

5 procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucion de los “ 10 95 [r6PE Contratacion
procesos Y el control de las operaciones administrativas y (R Publica
financieras?
¢ En la formulacion del presupuesto se observan los principios Se realiza de

6 presupuestarios de: universalidad, unidad, programacion, equilibrio « 10 9 acuerdo a las
y estabilidad, plurianualidad, eficiencia, eficacia, transparencia, Normas del
flexibilidad y especificacion? COTAD
¢ Verifica que la operacion financiera esté directamente relacionada

7 cor? I_a mision de la entidad y con los progra_mas, proyectos y ‘ 10 9 % | poAY PAC
actividades aprobados en los planes operativos anuales y EL8/21
presupuestos;?

¢Controla que exista la partida presupuestaria con la
8 disponibilidad suficiente de fondos no comprometidos a fin de 10
evitar desviaciones financieras y presupuestarias.?
¢Se verifica que la deuda sea veraz y corresponda a una
transaccion financiera que haya reunido los requisitos exigidos y AC3.6-PE-
9 . L X 10 9 POA
que se haya registrado contablemente con la autorizacion E18/21
respectiva?
¢Se controla que los bienes o servicios recibidos guarden .
. i . . Hojas de

10 conformidad plena con la calidad y cantidad descritas en la X 10 9,5 .

Registro
factura?

1 ¢Los_ documentos exustente§ se encuentra debidamente clasificada y « 10 9 Archivadores
archivada que respalde los ingresos;?

SUMAN/PASAN 110 825
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-
EVAI:UACIC')N INTEGRAL DE CI PE19/24
o rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
INDEPENDIENTE

ENTREVISTADO A: Sr Maria Dolores Silva Hora de Inicio: 11:00

CARGO: TESORERA/ SECRETARIA Hora de Finalizacion: 11:30

NORMA 400

REPUESTAICALIFICACION

NO PREGUNTA SI | NO| PON | VAL |REF.PT| 0BS
¢Por cada recaudacion que realice se entrega al usuario el Comprobamtes

12 |original del comprobante de ingreso preimpreso y X 10 9 /;:/32?% de Ingreso y
prenumerado? Egreso

13 ¢Se realizan conciliaciones Bancarias en forma regular y < | 10 A Se lo realiza de
periodicamente por lo menos una vez al mes.? forma trimestral

1 ¢Los pagos estap eridanente_justiﬁcados y comprobados con los “ 10 95 " |Eacturas
documentos auténticos respectivo? E2/21
¢Las remuneraciones y otras obligaciones legalmente exigibles, son -

. . . ac3.6-pe- |Movimiento

15 |pagadas mediante transferencias a las cuentas corrientes o de X 10 9 lem Bancarios
ahorros individuales de los beneficiarios?

16 ¢ Las obligaciones son canceladas en la fecha convenida en el “ 10 g [rcere Firma de
COmpromiso, ya sea esta a corto o largo plazo? E14/21 1Convenios
¢El sistema de informacion cuenta con programas, aplicaciones y Marejo de
procedimientos documentados, controles de accesos y

17 i L . X 10 9,5 Claves
seguridades, para salvaguardar la confidencialidad, confiabilidad, Personales
integridad y conservacion de los datos?
¢La contabilidad refleja la integracion contable y presupuestaria de Estados

18 [sus operaciones respecto del movimiento de fondos, bienes y X 10 9 L

Financieros
0tros.?
¢ Todas las operaciones financieras estan respaldadas con la Documento

19 |documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su X 10 9,5 Fuente
propiedad, legalidad y veracidad,”?

20 < | 10 5 Se lo realiza de
¢Se realizan arqueos sorpresivos de caja? forma trimestral
¢ Existen registros para el manejo de los activos fijos como
provision, custodia, utilizacidn, traspaso, préstamo, enajenacion, Documento

21 |baja, conservacion y mantenimiento, medidas de protecciony X 10 9 Fuente de
sequridad, asi como el control de los diferentes bienes, muebles e Registros
inmuebles, ?

2 ¢Al efectuarse las contrataciones son debidamente publicadas en el y 10 95 Publicacion en
portal de compras publicas? ’ el Portal Web
SUMAN 110 92
TOTAL 2200 1745

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC3.3-
EVALUACION INTEGRADO DE CI PE20/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE

NC= 79%

RC= 20,68%

NIVEL DE CONFIANZA BAJO 15%-50% [50%-85%| ALTO RIESGO DE CONTROL

NC MODERADO 51%-75% 25%"-49%| MODERADO RC

ALTO 76%-95% |5%-24% BAJO

NC= 79%

RC= 20,68%

Nivel de Confianza y Riesgo de
Control

B NC=
mRC=

Gréfico N° 10: Nivel de confianza y riesgo de control del componente tesoreria

Fuente: Control interno
Elaborado por: La autora

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITQRTA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE CI

pe - PE21/24
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

ANALISIS:

Del analisis a la tesoreria, la muestra nos sefiala que existe un nivel de Confianza del
79% vy un nivel de Riesgo de los 21% considerados un control moderado, por lo que
detallamos las debilidades:

D26: No se efectian actualizaciones de los sistemas de control de asistencia y

permanencia, de manera que permita salvaguardar recursos.

RECOMENDACION:

A la Presidencia

Realizar periédicamente las actualizaciones del sistema de control, para el area tesoreria
como son: arqueos de caja sorpresivos, conciliaciones bancarias mensuales, control de
pagos a los empleados, controles de los procesos de cumplimiento de obras, control de

publicaciones en la pagina web, control de los Activos fijos, y otros.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

130



GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE ClI —
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ENTREVISTADO A: Sr Vocales de GAD Parroquial Hora de Inicio: 10:30
CARGO: VOCALES Hora de Finalizacion: 11.00
REPUESTA |ALIFICACIQ
N© PREGUNTA Sl NO| PON | VAL | REF.PT OBS
1 (;Co_noce la comlspn asiganada a su cargo y las « 10 | 95 |scserecant |Actas
funciones a cumplir dentro de ella?
5 ¢ Cumplen con aquellas funciones que le sean « 10 g |Ac3eee Cumplimineto del
expresamente encomendadas por la junta parroquial? E18/21 POA
3 ¢ Ir_1terver_1en con voz_ y voto en Ias_sesmnes y y 10 | 95 |icsresn Cesiones Qrdl_narlas
deliberaciones de la junta parroquial rural? y Extraordinarias
¢Se elabora la presentacion de proyectos de acuerdos y
4 |resoluciones en el ambito de competencia del gobierno x| 10 4
auténomo descentralizado parroquial rural?
¢Participan con intervencion en la asamblea parroquial y
5 [en Igs com'|5|ones, delegamones y representacn'ones qye « 10 9 |acserecant |Actas
designe la juta parroquial rural, y en todas las instancias
de participacion?
¢Fiscalizan adecuadamente las acciones del ejecutivo
6 . X 10 9
parroquial?
¢Aprueb§n el plaq pa_rroqwal de desarrqll_o y _el Elaboracion de PD.
7 |ordenamiento territorial formulados participativamente X 10 9 oT
con la accion del consejo parroquial? y
¢Solicitan al gobierno provincial la creacion de .
i . Presentacion de
8 |empresas publicas de una mancomunidad de acuerdo x| 10 9 .
Oficios
con la ley?
(;Impl_JIsan q promever el fo_mento_ de la proc_iucmon, _Ia Currplimiento de
9 |seguridad ciudadana, el mejoramienro del nivel de vida X 10 9,5 POA Y PAC
y el fomento de la cultura y el deporte ? y
10 ¢Fiscalizan las actividades del gobierno parroquial de « 10 | 95 Cumplimiento de
acuerdo al COTAD? ' POAYPAC
TOTAL 100 | 86
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITQRIA INTEGRAL AC3.3-
EVALUACION INTEGRAL DE Cl oea/o
= PERIODO: Enero-Diciembre 2014
NC= 86%
RC= 14,00%
NIVEL DE BAJO 15%-50% |50%-83 ALTO RIESGO DE
CONFIANZANC |[MOPERADO | 51%-75% |25%-4iMODERADO| - \1po) Re
ALTO 76%-95% |5%-249  BAJO
NC= 86%
RC= 14,00%
Nivel de Confianza y Riesgo de
Control
mNC=
mRC=

Gréfico N° 11: Nivel de confianza y riesgo de control del componente evaluacion del personal

Fuente: Control interno

Elaborado por: La autora

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-

EVAI:UACIC')N INTEGRAL DE ClI PE24/24

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

ANALISIS:

Del anélisis realizado a los vocales, la muestra nos sefiala que existe un nivel de
Confianza del 86% y un nivel de Riesgo de los 14% considerados un control alto, por lo
gue a continuacion detallamos las debilidades:

D27: No se efectdan proyectos de desarrollo para las comunidades de acuerdo a su
competencia.

D28: Falta de gestion al Gobierno Provincial con el fin de la creacion de Empresas

Comunales

RECOMENDACION:
A la Presidencia

Exigir a los Sefiores VVocales del GAD Parroquial elaborar proyectos que beneficien a
las comunidades de acuerdo a las areas designadas de la misma manera gestionar al
Gobierno Provincial la peticion econémica para la creacion de microempresas en sus

respectivas competencias.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.4-
CARTA DE CONTROL INTERNO —

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

San Juan, 28 de Octubre de 2015

Sefiores

PRESIDENTE Y VOCALES

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN
Presente.-

Como parte de nuestra auditoria integral al Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Juan por el periodo y afio terminado al 31 de diciembre de
2014, consideramos la estructura del control interno, a efectos de determinar nuestro
procedimiento de auditoria, en la extension requerida por las Normas Ecuatorianas de
Auditoria Gubernamental. Bajo estas normas, el objeto de dicha evaluacion fue
establecer un nivel de confianza en los procedimientos administrativos, contable y de

control interno.

Nuestro estudio y evaluacion del control interno, nos permitié ademas, determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria necesarios para
emitir un informe de auditoria integral, y no tenia por objeto detectar todas las
debilidades que pudiesen existir en el control interno, pues la evaluacién se realiz6 a
base de pruebas selectivas de los registros contables y las respectiva documentacion
sustentatoria. Sin embargo esta evaluacion revelo ciertas condiciones reportables, que
pueden afectar a las operaciones de registro, procesos, resumen y los procedimientos
para generar informacién financiera y administrativa uniforme con las afirmaciones de

la entidad, en los estados financieros.

Las principales condiciones reportables que se detallan a continuacion se encuentran
descritas en los comentarios, conclusiones y recomendaciones. Una adecuada
implantacion de estas ultimas, permitira mejorar las actividades administrativas y
financiero-contable del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Juan.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
CARTA DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.4-
PE2/2

Atentamente

Egr. CPA Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda

Auditor

ELABORADO POR:

LEMT
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE ClI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

AC3.5-
PE1/8

COMPONENTES CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
v' La Institucion no ha elaborado un cddigo de ética debidamente | A la Administraciéon del GAD Parroquial
aprobado para la socializacion y puesta en préactica en la institucion. Elaborar conjuntamente con los vocales del Gobierno
v' [|Existe un control inadecuado del personal de la Institucion, con la | Parroquial un Codigo de Etica para incorporar e implementar
finalidad de identificar si responden adecuadamente a la integridad y | en la Institucion, con la finalidad de obtener beneficios, con un
valores éticos de la Institucion. desarrollo social sostenible y respetuoso con el ambiente
v" Los miembros del GAD Parroquial de San Juan no poseen titulos | laboral, procurando que toda su actividad se desarrolle de
profesionales en algunos casos quienes cuentan con titulos son | manera ética y responsable.
é(r)nnliir%r:te de incompatibles a las funciones que Desempefian, lo que determina una

inadecuada seleccion del personal y analisis del perfil profesional, lo

gue podria incidir en el rendimiento y desempefio de sus funciones.

Elaborar un plan de capacitacion acorde a las necesidades de
los empleados y exigir una puntual asistencia de los mismos,

con el presupuesto debidamente aprobado.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.5-
INFORME DE CI PE2/3
T rrox PERIODO: Enero-Diciembre 2014

COMPONE
NTE

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Ambiente de
Control

La instituciébn cuenta con programas de capacitacién y motivacion
permanente y continla para los empleados, sin embargo, existen el
incumplimiento por parte de los empleados, lo que influye en el bajo
rendimiento de los mismos

v

v

La falta de rotacion de personal en las funciones administrativas, ha
creado funcionarios indispensables, lo que su ausencia representa
cierto riesgo en la ejecucion de las obras.

La capacitacion del personal no es suficiente, para que la adaptacion
ante los cambios tecnol6gicos, no genere una alta resistencia en el
proceso.

El manual de funciones no garantiza una adecuada administracion,
evaluacion y control del talento humano de la institucion, ya que en el
documento constan las funciones del Presidente, sin definir las
funciones del resto del personal que labora en la institucion.

Con la debida asesoria especializada, crear e implementar una
politica rotacion de personal, de manera que los resultados
repercutan de manera positiva y genere los resultados deseados
en el manejo de la institucion. Asi mismo, hacer efectivo el
programa de capacitacién, que coadyuve a mejorar las
actividades y procesos.

Elaborar el Manual de Funciones de acuerdo a las necesidades de
cada puesto de trabajo; asi mismo, dar a conocer el organigrama
estructural incluyendo las funciones de cada uno de los
empleados que laboran en la institucion. Esto permitira que los
empleados tengan un claro conocimiento de las funciones que
deben cumplir y de los aspectos que se consideraran en caso de
su incumplimiento.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.5-
INFORME DE CI PE33
T rrox PERIODO: Enero-Diciembre 2014

COMPONEN
TE

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Ambiente de
Control

La Administracion no ha elaborado el Manual de Procedimiento, que
defina las funciones y actividades que desarrolla el personal.

La Gerencia no realiza valuaciones de cumplimiento de metas por
comisiones limitando el alcance del control con respecto a la
planificacion y metas propuestas por la Institucion.

La institucién no cuenta con politicas de reconocimiento, asi como de
formacién y promocién de los empleados destacados en sus
comisiones.

El departamento de recursos humanos cuenta con un Reglamento para
el reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, el mismo que
no es puesto en practica, lo que incide en la idoneidad del nuevo

personal

Realzar evaluaciones periddicas del cumplimiento de la
planificacion, con el fin de establecer el nivel de cumplimiento de
los objeticos propuesto por la institucion en el corto, mediano y
largo plazo.

Elaborar un Manual de Procedimientos que defina claramente las
funciones y responsabilidades de cada empleado, que coadyuve en

la ejecucién de un adecuado control y evaluacion de desempefio.

Cumplir con el Reglamento para el reclutamiento, seleccion vy
contratacién de Personal y las Politicas de promocién e incentivos
para los empleados, con la finalidad de garantizar que el personal
contratado, cumpla con el perfil profesional e idoneidades
requeridas, asi como un adecuado proceso de reconocimiento y

promocion del personal.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE CI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.5-
PE4/8

COMPONE
NTE

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Evaluacién
de Riesgo

No cuenta con una verdadera planificacion, que permita evaluar el
cumplimiento a través de indicadores, los que posibilitan evaluar y
medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

No se identifican si los riesgos son de factores internos y/o externos
al momento de analizarlos, lo cual permitiria solucionarlos con mayor
seguridad.

No se ha implementado procedimientos para la identificar potenciales
riesgos, tantos internos como externos y dentro de cada uno las
actividades detalladas. Por ejemplo: si el Presidente en un plazo corto
no defina el Codigo de Etica; se corre el riesgo de que los empleados
actlen bajo su criterio

No se aplica el adecuado control, que asegure que las acciones

tomadas por la Administracion, sean las correctas.

Coordinara con todas las comunidades para la elaboracién de la
planificacién estratégica anual, con la finalidad de que ésta se
ajuste a las metas, plasmarlas en las metas generales y
especificas de la empresa, estableciendo el seguimiento y
evaluacion periddica del cumplimiento de lo planteado.

De igual forma, aplicar indicadores de gestion, que permitan
evaluar los resultados alcanzados en un determinado periodo y
para la toma de decisiones en forma oportuna.

Elaborara la matriz de riesgos y en base de ello, el plan de
mitigacion, estrategias y procedimientos que permitan enfrentar
los factores que ponen en peligro los procesos claves de la
institucion y el logro eficiente de los objetivos establecidos en el
POA.
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE CI

AC3.5-

INDEPENDIENTE

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

PE5/8

COMPONENT

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Evaluacion de
Riesgos

Pondréa a consideracion de la asamblea general, el plan de cambios
a implementar, basado en un estudio y analisis de riesgos, que sera
elaborado por la administracion y los representantes de cada una
de las comunidades.

Solicitar periédicamente a los miembros del GAD Parroquial, un
informe de las acciones tomadas y resultados obtenidos, con la
finalidad de evaluar su oportunidad y estén dirigidas hacia la

consecucién de los objetivos planteados por la empresa.

Actividades de
Control

El acceso a los bienes y documentos institucionales no esta
restringido, lo cual puede generar desorden y pérdidas no controladas.
No se aplican mecanismos de control, que permitan evaluar la eficacia
y eficiencia en las actividades de la institucion.

La institucion no posee instalaciones fisicas adecuadas que

Emitird disposiciones restringiendo el acceso al publico a la
dependencia de archivos, activos fijos y bodega, con el fin de
precautelar el recurso de la empresa areas que seran sigilosamente
cuidados y con las seguridades del caso

Aplicar indicadores para evaluar la eficiencia y eficacia de las

actividades desarrolladas en la institucién

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE CI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.5-
PE6/8

Actividades
de Control

Incluyan mecanismos dispositivos y equipo especializado para
monitorear y controlar sus actividades.

La institucion no cuenta con un plan de contingencias, en caso de
presentarse una eventualidad o emergencia tecnoldgica, que

describa las acciones a tomar.

Contratar a un profesional informéatico permanente, para que elabore

un plan informético estratégico, que contenga acciones Yy
procedimientos a seguir en el manejo de los sistemas informatico de
la institucion, asi como salvaguardar la informacidon. De igual forma
dispondra ampliar la infraestructura del area administrativa e instalar

mecanismos y dispositivos de seguridad

Informacion y
Comunicaciéon

El flujo informético no circula en sentido horizontal, transversal,
ascendente y descendente.
La Presidencia no recibe informacion analitica, financiera vy

operativa que le permita tomar decisiones oportunas.

Disponer a los vocales del GAD, presente informes de actividades
semanales y mensuales, con el fin de mejorar el flujo de informacion

y garantizar la disponibilidad de la misma
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AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE CI

AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.5-
PE7/8

COMPONENTE

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Informacion vy
Comunicacion

v La administracién no mantiene una comunicacién apropiada con los
representantes de las comunidades sobre el desempefio y situacién de
la institucion

v No se han establecido procedimientos para comunicar irregularidades,
detectadas por los funcionarios.

en el momento que se requiera.

Establecera los mecanismos de comunicacion, mediante un
manual, documento que se constituira en la directriz, para
todo el personal de la institucién, que permitan la deteccién
de irregularidades y toma de acciones correctivas, que

garanticen el buena comunicacion en la institucion

Monitoreo

v" No se efectlian actualizaciones de los sistemas de control de asistencia

y permanencia, de manera que permita salvaguardar recursos.

Realizar periddicamente las actualizaciones del sistema de

control, para todo el personal en general
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME DE ClI
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.5-
PE8/8

COMPONENTE

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Tesoreria

No se efectian actualizaciones de los sistemas de control de
asistencia y permanencia, de manera que permita salvaguardar
recursos.

No se realizan arqueos sorpresivos de caja al igual que las

conciliaciones bancarias mensuales

Realizar periddicamente las actualizaciones del sistema de
control, para el area tesoreria como son: arqueos de caja
sorpresivos, conciliaciones bancarias mensuales, control de pagos
a los empleados, controles de los procesos de cumplimiento de
obras, control de publicaciones en la pagina web, control de los

Activos fijos, y otros

Vocales

No se efectlan proyectos de desarrollo para las comunidades
de acuerdo a su competencia.
Falta de gestién al Gobierno Provincial con el fin de la

creacion de Empresas Comunales

Exigir a los Sefiores Vocales del GAD Parroquial elaborar
proyectos que beneficien a las comunidades de acuerdo a las
areas designadas de la misma manera gestionar al Gobierno
la creacion de

Provincial la peticion econdmica para

microempresas en sus respectivas competencias.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-
; EVIDENC!AS —
AUDITOR PERIODO: Enero-Diciembre 2014
i ASAMBLEA
NIVEL POL'ITICO Y
DE DECISION

CONSEJO DE

GOBIERNO

NIVEL DE GESTION
PRFESIDFENTF
NIVEL ADMINISTRATIVO i SECRETARIA- TESORERA

NIVEL DE APOYO i UNIDAD DE

L PLANIFICACION
NIVEL LEGISLATIVO Y r
FISCALIZACION COMISIONES
ESPECIFICAS
VOCAL DE LA VOCAL DE LA VOCAL DE VOCAL DE LA
COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
EDUCACION RECURSOS VIALIDAD Y OBRAS SALUD Y
CULTURAY NATURALES Y PUBLICAS VULNERABLES
i | | |
NIVEL DE PARTICIPACION I
Y VEEDURIA CIUDADANA
CONSEJO DE

PARTICIPACION
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

i EVIDENC_IAS PE2/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

EVIDENCIAS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.6-
PE3/21
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

3 EVIDENC_IAS PE4/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

EVIDENCIAS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.6-
PE5/21
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INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

EVIDENCIAS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.6-
PE6/21
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

3 EVIDENC_IAS PE7/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

3 EVIDENC_IAS PES/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

3 EVIDENC_IAS PE9/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

. EV|DENC_|A_‘S PE10/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

- EVIDENC.IA.‘S PE11/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

- EVIDENC.IA.‘S PE12/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

- EVIDENC.IA.‘S PE13/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

. EVIDENC_'A_‘S PE14/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

. EV|DENC_|A_‘S PE15/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVIDENCIAS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC3.6-
PE16/21
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

. EVIDENC_'A_‘S PE17/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-
i EVIDENC_IAS PE18/21
2 rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014

INICIO

PLAZO DE PRESUPUEST
< OBJETIVO CUMPLIMIENT (@) REGAA
CODIGO COMPETENCIA ESTRATEGICO PDOT META ANUAL O DE METAS EN PROGRAMA | PROYECTO ACTIVIDADES REFERENCIA PREVISTA DE 190931,38

L

MESES

9.546,57
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1.01.01.03

Elaboracion de
propuestas
contenidas en el
PDOT en el
ambito social.

02/01/2014

2.01.02.01

2.01.02.02

2.01.02.03

2.01.02.04

CONSTRUCCION
Y
MANTENIMIENT
O DE ESPACIOS
PUBLICOS

Generar un alto nivel de
articulacion, organizacion
y encuentro social que
promueva un tejido social
solido y el adecuado uso
del espacio publico

Garantizar a la
poblacién el
derecho al acceso y
al disfrute de los
espacios publicos
en igualdad de
condiciones

8 Meses

Programa de
construccion y
mejoramiento

de
equipamiento
de servicios
sociales

Proyecto de
construccion
de casas
comunales

Preparacion del
proceso
contractual para
la contratacion
de la
construccion de
las casas
comunales.

Contratacion del
mejor oferente
para la
construccion de
las casas
comunales

Ejecucion de la
obra

21002,45

01/04/2014

01/05/2014

Fiscalizacion de
la obra

01/05/2014

2.01.04.01

2.01.04.02

2.01.04.03

2.01.04.04

CONSTRUCCION
Y
MANTENIMIENT
O DE ESPACIOS
PUBLICOS

Generar un alto nivel de
articulacion, organizacion
y encuentro social que
promueva un tejido social
solido y el adecuado uso
del espacio publico

Garantizar a la
poblacioén el
derecho al acceso y
al disfrute de los
espacios publicos
en igualdad de
condiciones

8 Meses

Programa de
construccion y
mejoramiento

de
equipamiento
de servicios
sociales

Proyecto de
adecuacion de
los espacios
publicos de la
Parroguia San
Juan

Preparacion del
proceso
contractual para
la contratacion
de la adecuacion
de los espacios
publicos de la
Parroquia San
Juan

Contratacion del
mejor oferente
para la
adecuacion de
los sitios de
encuentro.

Ejecucion de la
obra

Fiscalizacion de
la obra

19093,14

01/04/2014

01/05/2014

02/06/2014

02/06/2014
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4.10.02.01

4.10.03.01

PROGRAMA | . Proyecto de
Programa de capacitacion a
capacitacion nifios y
integral en el | jovenes en
manejo de temas de
Incrementar el area SISz recursos conservacion
Contribuir en la de territorio naturales ambiental
consienciacion de la conservado con un
conservacion del medio buen manejo
ambiente ambiental 2013. 3818,63
PROGRAMA
Programade | proyecto de
contribuir al patpamtlménl CETEBTEC
integral en e ;
Mejoramiento paulatino 6 Meses man%jo de amblgntgl y
de la calidad ambiental Incrementar el TS manejo de
buen manejo de desechos
naturales s6lidos

desechos sélidos en

el territorio
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7637,26

01/04/2014



5.02.04.01
PROMOVER LA
ORGANIZACION
DE LOS
CIUDADANOS
5.03.01.01

MONTO
TOTAL DE
INVERSION

Contribuir a fomentar una
creciente seguridad
ciudadana

PROGRAMA
de
fortalecimiento

Proyecto de
Fortalecimient
o de la escuela

6 Meses del deporte en | de Futbol de la
la Parroquia Parroquia San
San Juan Juan
5727,94
PROGRAMA | Proyecto de
Programa de organizacion
seguridad de brigadas
ciudadana barriales
3 meses contra la comunitarias
delincuencia contra la
delincuencia
en domicilios 381863
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-
. EVIDENC_IA_‘S PE19/21
= rox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
& = C [ htps:/www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoConatacion/compras PC buscarProceso. cpeP=30007# “:?

Estado del Proceso

Selecoione el Estada en que se encuentren los procesos
interesados,

Cddigo del Proceso

Ingrese el codigo del proceso & buscar, &) INCOP-SI-001

Par Fechas de

TR Desde: 2014-01-19 Hasta: [2014-05-03
Publicacidn [*)

Seleccione el Periodn de la fecha de Publicacidn del
Pracesa,

{Perindo valido & meses antes v 15 dias después de la
fecha de publicacion)

Para una blsqueda

, Buscar en gaoqle
mas avanzada

Esta opcion permite buscar informacion e inclusive
documentos que se encuentren en &l Portal, Para acceder
puede ingresar en el campo "Palabras claves' o que
necesita buscar y clic 2n el enlace,

3

— J
Buscar | Limplar 0,

 Eiid Etadodel . PSSO g -

Codigo Fo Objeto del Proceso i Provincia/Canton Refere!lc!al A Opciones

Total(sin iva)

SIE- JUNTA ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA LAS Adjudicada - CHIMBORAZO/ §17423.37 2014-04-09

GADPS)- PARROQUIAL COMUNIDADES DE GUADALUPE, CAPILLA LOMA ¥ CHINIGUA DE LA Registro de RIOBAMBA 09:00:00

002-  SANJUAN  PARROQUILA SAM JUAN, CANTON RIOBAMBEA, PROVINCIA DE Contratos

2014 CHIMBORAZO

GADPS)- PARROGQUIAL LOMA, GUADALUPE ¥ EL CENTRO INFANTIL DE CHINIGUA
1= SANJUAN

Procesos del 1al2de?

IE- JUNTA ADQUISICION DE MATERIALES PARA LAS COMUNIDADES DE CAPILLA  Desierta CHIMBORAZO/ $1742317 2014-03-27

RIDBAMBA 120700

0 Nacional de Contratacidn Publica,

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDC | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-
. o PE20/21
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
AUDITOR
INDEPENDIENTE
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
Acumulado del 01/01/2014 al 31/12/2014

GRUPOS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA

INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES 92,835.37 92,835.37 0.00
19 OTROS INGRESOS 400.00 400.00 0.00
TOTAL PARA : INGRESOS CORRIENTES 93,235.37 93,235.37 0.00

GASTOS CORRIENTES

51 GASTOS EN PERSONAL 67,904.10 58,363.48 9,540.62
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,932.55 3,209.84 2,722.71
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 650.00 68.30 581.70
58 TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES 11,197.70 10,952.10 245.60
TOTAL PARA : GASTOS CORRIENTES 85,684.35 72,593.72 13,090.63
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 7,551.02 20,641.65 -13,090.63

INGRESOS DE CAPITAL

28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 216,615.74 216,615.74 0.00
TOTAL PARA : INGRESOS DE CAPITAL 216,615.74 216,615.74 0.00
GASTOS DE INVERSION
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 28,653.06 8,359.33 20,293.73
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 174,073.39 45,325.26 128,748.13
75 OBRAS PUBLICAS 32,644.61 9,525.60 23,119.01
TOTAL PARA : GASTOS DE INVERSION 235,371.06 63,210.19 172,160.87
GASTOS DE CAPITAL
84 BIENES DE LARGA DURACION 4,747.08 4,347.08 400.00
TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 4,747.08 4,347.08 400.00
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -23,502.40 149,058.47 -172,560.87
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 1,176.75 0.00 1,176.75
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 18,346.01 18,346.01 0.00
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 19,522.76 18,346.01 1,176.75
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97 PASIVO CIRCULANTE 3,571.38 3,571.38 0.00
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 3,571.38 3,571.38 0.00

GASTOS DE CAPITAL

84 BIENES DE LARGA DURACION 4,747.08 4,347.08 400.00
TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 4,747.08 4,347.08 400.00
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -23,502.40 149,058.47 -172,560.87
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 1,176.75 0.00 1,176.75
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 18,346.01 18,346.01 0.00
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 19,522.76 18,346.01 1,176.75
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
o7 PASIVO CIRCULANTE 3,571.38 3,571.38 0.00
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 3,571.38 3,571.38 0.00
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 15,951.38 14,774.63 1,176.75 |
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 184,474.75 -184,474.75 |

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC3.6-

. EV|DENC_|A_‘S PE21/21

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

MANUAL DE FUNCIONES

Presidente del GADPR San Juan: Es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
autonomo descentralizado parroquial rural, elegido de acuerdo a los requisitos y
regulaciones previstas en la ley de materia electoral. Le corresponde al presidente de la
junta parroquial rural las atribuciones establecidas en el Articulo 70 del COOTAD.

Vicepresidente del GADPR San Juan: Subrogara al presidente en los casos de falta
temporal o definitiva, con todas sus atribuciones y deberes. Si la ausencia fuere
definitiva, lo reemplazara por todo el tiempo que falte para completar el periodo para el
cual fue elegido.

Vocales del GADPR San Juan: Entre las atribuciones de los vocales de la Junta
Parroquial Rural de San Juan estan las siguientes

a. Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial
rural.

b. La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural.

c. La intervenciéon en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la juta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion.

d. Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial.

Cumplir con aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
parroquial

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
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AUDITORIA FINANCIERA AC4

AUDTITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

4.4.1 Cuenta Corriente- Banco Central del Ecuador AC4.1
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

PGAI
PROGRAMA DE AUDITORIA DEL BCE 1n
T rrox PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Objetivos:

1. Verificar la razonabilidad de los saldos de la cuenta bancaria.

2. Comprobar que todas las transacciones realizadas en la institucion se encuentren

registradas adecuadamente.

Tabla 20: Programa de Auditoria del Banco Central

N° DESCRIPCION RF/PT ELABOR | FECHA
ADO
POR
1 | Determine la muestra de auditoria y solicite | AC4.1.11/1 LEMT | 02/10/2015
el estado de cuenta y auxiliar de bancos
2 | Elabore la cedula sumaria AC41.2 LEMT | 04/10/2015
Al/1
3 | Realizar la cédula analitica, cotejando la AC413 LEMT | 06/10/2015
informacién del auxiliar de Bancos y A2 1/6
estados de cuentas
4 | Elabore la conciliacion bancaria AC414 LEMT | 07/10/2015
A3 1/3
5 | Verifique el auxiliar de Bancos y la AC415 A4 LEMT | 08/10/2015
Cedula Sumaria 1/5
6 | Verifique el Estado de Cuenta y la cedula | AC4 1.6 LEMT | 09/10/2015
Sumaria A5 1/7
7 | Elabore la hoja de hallazgos H/H LEMT | 12/10/2015
8 | Realice los asientos de ajustes y/o A AR LEMT | 20/10/2015
reclasificacion
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PDC

FECHA:01/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC4.1.1
MUESTRA DE LA AUDITORIA DEL BCE
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 1/1

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta Banco Central
del Ecuador Cuenta Corriente, que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi
como el nivel de experiencia y capacidad profesional del equipo auditor, se llego a la
conclusion, que la muestra a examinar se determinard mediante un muestreo no

estadistico basado en criterio profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, en el periodo comprendido entre el 01 de
enero y al 31 de diciembre de 2014, se ha seleccionado tres meses con un saldo y

movimientos mayores.
A continuacion se detalla los meses a ser auditado:
MESES A SER AUDITADO

> Marzo 2014
> Junio 2014
> Diciembre 2014

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC41.2

Al1/1

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente

Ay ECL RS CACION SALDO SEGUN AUDITORIA
e e Sa,Lduf(ﬁfagf” Estsa?lllg %Ig eéjggnta DEBE HABER Sal\duoxﬁfff” ES;Z'S %S ?S:nta
del BCE del BCE
MARZO 38076,87 38076,87 38076,87 38076,87
JUNIO 3748.63 374863 3748,63 3748,63
DICIEMBRE 5727468 5727468 57274,68 57274,68
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ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016




AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA

CUENTA CORRIENTE BCE
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC41.3

A2 1/6

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente

Cedula Anlitica correpondiente al mes de Marzo

VALOR SEGUN AUXILIAR |VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
FECHA DEBE HABER DEBITO CREDITO
SALDO INICIAL] 57.885,07 57.885,07
05/03/2014 3,60 3,60
10/03/2014 933,10 933,10
10/03/2014 46,22 46,22
12/03/2014 406,40
12/03/2014 190,20
12/03/2014 341,38
12/03/2014 152,40
12/03/2014 2.711,13
12/03/2014 0,70 0,70
12/03/2014 2.239,38 2.239,38
12/03/2014 1.041,15
12/03/2014 579,60
21/03/2014 88,97 88,97
26/03/2014 3.215,00
26/03/2014 332,42
26/03/2014 194,67
26/03/2014 858,52
26/03/2014 660,00
26/03/2014 448,00
26/03/2014 2.946,40
26/03/2014 636,50
26/03/2014 518,60
26/03/2014 1.019,47
26/03/2014 448,00

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

CEDULA ANALITICA
CUENTA CORRIENTE BCE

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC41.3

A2 2/6

INDEPENDIENTE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR |VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
DEBE HABER DEBITO CREDITO
26/03/2014 448,00
26/03/2014 1,30 1,30
26/03/2014 524,70
26/03/2014 3.739,70
26/03/2014 8.062,58
26/03/2014 1.981,22
27/03/2014 268,22
27/03/2014 921,00
27/03/2014 792,00
27/03/2014 0,30 0,30
SUMAS [ 57.88507 [> 19.808,20 |). 19.808,20 ). 5788507
SALDOS  [¥138.076,87 \/938.076,87
MARCAS
> Suma Total

¥1: Cotejado con Auxiliar de Bancos
¥2: Cotejado con Auxiliar de Libros

NOTA:

¥: Auditoria verifico los saldos del Auxiliar de Bancos y el Estado de Cuenta del Banco

Central del Ecuador del mes de Marzo en la cual se compararon los saldos Reales

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC41.3
CEDULA ANALITICA
CUENTA CORRIENTE BCE A2 3/6
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cedula Anlitica correpondiente al mes de Junio

CECHA VALOR SEGUN AUXILIAR [VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
DEBE HABER DEBITO CREDITO
SALDO INICIAL| 1165494 11.654,94
02/06/2014 3,60 3,60
03/06/2014 937,23 937,23
03/06/2014 46,22 46,22
10/06/2014 336,00
10/06/2014 100,00
10/06/2014 1.440,00
10/06/2014 1.277,10
10/06/2014 392,00
10/06/2014 1.041,15
10/06/2014 746,53
10/06/2014 250,95
10/06/2014 636,50
10/06/2014 636,50
10/06/2014 436,50
10/06/2014 278,70
10/06/2014 344,06
10/06/2014 1.019,47
10/06/2014 1,40 1,40
10/06/2014 88,97 88,97
10/06/2014 1.377,10
10/06/2014 7.558,36
30/06/2014 2171,72 217172
30/06/2014 21,72 21,72
30/06/2014 4343 4343
SUMAS  [) 13.826,66 |) 10.078,03 10.078,03 > 13.826,66
SALDOS  |¥1 3.748,63 ¥ 3.748,63

¥: Auditoria verifico los saldos del Auxiliar de Bancos y el Estado de Cuenta del Banco

Central del Ecuador del mes de Junio en la cual se compararon los saldos Reales

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA

CQENTA CORRIENTE BCE
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC41.3

A2 4/6

INDEPENDIENTE
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cedula Anlitica correpondiente al mes de Dicimbre
VALOR SEGUN AUXILIAR |VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
FECHA DEBE HABER DEBITO CREDITO
SALDO INICIAL 88.270,60 88.270,60
01/12/2014 3,60 3,60
03/12/2014 990,58 990,58
03/12/2014 969,05 969,05
05/12/2014 2.630,74
05/12/2014 1.577,71
05/12/2014 126,27 126,27
05/12/2014 2.286,00
05/12/2014 660,00
05/12/2014 3.739,82
05/12/2014 1.735,58
05/12/2014 991,76
05/12/2014 982,90
05/12/2014 991,76
05/12/2014 526,40
05/12/2014 991,76
05/12/2014 2.479,40
05/12/2014 1,30 1,30
05/12/2014 19.593,83
08/12/2014 478,13 478,13
08/12/2014 0,25 0,25
10/12/2014 1.665,44
10/12/2014 63,79 63,79
10/12/2014 347,20
10/12/2014 2.376,00
10/12/2014 0,60 0,60

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC41.3
CEDULA ANALITICA
CUENTA CORRIENTE BCE A2 5/6
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

VALOR SEGUN AUXILIAR |VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
FECHA DEBE HABER DEBITO CREDITO

10/12/2014 4.388,64

16/12/2014 728,00

16/12/2014 660,00

16/12/2014 1.003,52

16/12/2014 1.386,00

16/12/2014 560,00

16/12/2014 555,00

16/12/2014 1.400,00

16/12/2014 0,70 0,70

16/12/2014 6.292,52

19/12/2014 22.729,99 22.729,99
19/12/2014 227,30 227,30

19/12/2014 454,60 454,60

23/12/2014 1.076,16

23/12/2014 751,64

23/12/2014 557,00

23/12/2014 1.056,26

23/12/2014 990,92

23/12/2014 965,20

23/12/2014 200,00

23/12/2014 495,88

23/12/2014 560,00

23/12/2014 495,88

23/12/2014 555,00

23/12/2014 491,45

23/12/2014 899,10

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA

CQENTA CORRIENTE BCE
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC41.3

A2 6/6

INDEPENDIENTE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR | VALOR SEGUN ESTADO DE CUENTA
DEBE HABER DEBITO CREDITO

23/12/2014 899,10

23/12/2014 495,88

23/12/2014 120,00

23/12/2014 400,00

23/12/2014 495,88

23/12/2014 1.400,00

23/12/2014 1.239,70

23/12/2014 230,00

23/12/2014 6.652,80

23/12/2014 2,40 2,40

23/12/2014 3,60 3,60

23/12/2014 7.382,80

23/12/2014 13.655,95

24/12/2014 910,00

SUMAS  [}'111.000,59 |> 53.72591 |) 54.63591 > 111.910,59
SALDOS  |157.274,68 D 57.274,68
MARCAS
> Suma Total

¥1: Cotejado con Auxiliar de Bancos
¥2: Cotejado con Auxiliar de Libros

NOTA:

¥: Auditoria verifico los saldos del Auxiliar de Bancos y el Estado de Cuenta del Banco
Central del Ecuador del mes de Diciembre en la cual se compararon los saldos Reales

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AC4 1.4
CONCILIACION BANCARIA
- CUENTA CORRIENTE BCE A31/3
inDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Saldo Segun Contabilidad »38.076,87
(-) Notas de Debito 00
(+) Notas de Crédito 00
(+/-) Error en Libros 00
= SALDO CONCILIADO ©38.076,87
Saldo segun Estado de Cuenta >38.076,87(-)
Cheques en circulacion 00
(+) Depdsitos en transito 00
SALDO CONCILIADO ©38.076,87
Marcas:

» Saldo segun Contabilidad

© Calculo realizado por Auditoria
> Saldo segun Estado de Cuenta
< Documento Verificado

Nota:

© El equipo de auditoria elaboro el respectivo calculo de la conciliacion Bancaria

correspondiente al mes de Marzo del 2014, en la cual se encontré que Contabilidad no

elaboro conciliacion bancaria correspondiente al mencionado mes, por lo que Auditoria

propone H/H

\ Se ha verificado el adecuado movimiento bancario durante el mes de Marzo dentro de

la institucion por tanto no se encontraron novedades.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4 14
CONCILIACION BANCARIA
- CUENTA CORRIENTE BCE A3 2/3
inDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Saldo Segun Contabilidad »3748,63
(-) Notas de Debito 00
(+) Notas de Crédito 00
(+/-) Error en Libros 00
= SALDO CONCILIADO ©3748,63V
Saldo segun Estado de Cuenta >3748,63
(-) Cheques en circulacion 00
(+) Depdsitos en transito 00
SALDO CONCILIADO © 3748,63V

Marcas:

» Saldo segin Contabilidad

© Calculo realizado por Auditoria
> Saldo segun Estado de Cuenta
\ Documento Verificado

Nota:

© EIl equipo de auditoria elaboro el respectivo célculo de la conciliacion Bancaria
correspondiente al mes de Junio del 2014, en la cual se encontré que Contabilidad no
elaboro conciliacion bancaria correspondiente al mencionado mes, por lo que Auditoria
propone H/H

\ Se ha verificado el adecuado movimiento bancario dentro de la institucion por tanto

no se encontraron novedades.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4 14
CONCILIACION BANCARIA
- CUENTA CORRIENTE BCE A31/3
inDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Saldo Segun Contabilidad »57.274,68
(-) Notas de Debito 00
(+) Notas de Crédito 00
(+/-) Error en Libros 00
= SALDO CONCILIADO ©57.274,68V
Saldo segun Estado de Cuenta >57.274,68
(-) Cheques en circulacion 00
(+) Depdsitos en transito 00
SALDO CONCILIADO © 57.274,68

Marcas:

» Saldo segun Contabilidad

© Calculo realizado por Auditoria
> Saldo segun Estado de Cuenta
< Documento Verificado

Nota:

© EIl equipo de auditoria elaboro el respectivo calculo de la conciliacion Bancaria
correspondiente al mes de Diciembre del 2014, en la cual se encontré que Contabilidad
no elaboro conciliacion bancaria correspondiente al mencionado mes, por lo que
Auditoria propone H/H

\ Se ha verificado el adecuado movimiento bancario dentro de la institucién por tanto

no se encontraron novedades.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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BANCO

AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION CON EL AUXILIAR DE

INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC415

A4 1/5

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
FEB-27 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 2% A ASOC JUNTAS DE CHIMBORAZO 47 F 411.16 57,885.07
MAR-05 ( DOC INTERNO : ) COMISION BANCARIAS 49 F

f/ . 3.604” 57,881.47

MAR-10 ( DOC INTERNO : ) IESS del mes de febero 2014 50 F
MAR-10 ( DOC INTERNO : ) IESS prestamo quirografario 51 F
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) anticipo 8 SR MARCO GUASHPA POR ALQUIFLER DE ORQUESTA 52 4

PAGO ANTICIPO SRA. YOLANDA RODRIGUEZ 53 F

. 93310/ 56,948.37
46.227° 56,902.15

. 40640  56,495.75
..:190.20 _ 56,305.55

+341.38 55,964.17
- 152.40 55,811.77

2,239.38% 53,572.39

- 1,041.15 52,531.24

579.60  51,951.64
0.70¢" 51,950.94
.88.97/" 51,861.97
.3,215.00  48,646.97

»332.42 48,314.55
-194.67 48,119.88
858.52 47,261.36
660.00 46,601.36
* 448.00 46,153.36

r/ <7 .2,946.40  43,206.96
|

636.50 42,570.46
518.60 42,051.86
1,019.47 41,032.39
448.00 40,584.39
1.30#° 40,583.09

PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES SRA. YOLANDA RODRIGUEZ 54 F
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE AMPLIFICACION PARA EVENTOS CULTURALES 55 F
SR. ESPINOZA ARMANDO
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR LUIS FERNANDO SILVA ANTICIPO 56 F
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. MANUEL GUAMAN SAGRAY ANTICIPO 57 F
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) PAGO DE ARRIENDO DEL INFOCENTRO S8 F
MAR-12 ( DOC INTERNO : ) COMISION BANCARIA 59 F
MAR-21 ( DOC INTERNO : ) P/R. APORTE DEL 5 X MIL A LA CONRALORIA 60 F
PAGO A COMERCIAL KIWI Y NO HAY FACTURA 6? s F_ ”
- 63 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO MUNDO OLIMPIO 64 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR REVISTAS A4 CON PORTADA DE PLASTICO SR. NUREZ MANUEL 65 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE PROYECTOR ASROSTEGUI & AROSTEGUI 66 F | .660.00
MAR-26 (DOC INTERNO : ) PAGO POR DIFUCION DE RESCATE CULTURAL A INTIVISION 67 F | 44800  46,153.36
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. JOSE MANUEL CHAVEZ ANTICIPO POR LA COLOCACION DE 68 F
BALDOZA EN EL MERCADO 4
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO SRA. NARANJO MARIANA 69 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO SRA. MARIA SILVA 70 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. TOBIAS ATI 71 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) PAGO SRA. BAGUA ANA POR PUBLICIDAD 72 F
MAR-26 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SP: 73
E

MAR-Z’? ( DOC INTERNO : ) PAGO A ASOCIACION VIAL CHASQUIS ANTICIPO *
MAR-27 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR REFRIGERIOS ANTICIPO 76 F
MAR-27 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. PAUCAR VIRGUILIO POR LIMPIEZA 77 F
MAR-27 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 78 F B h
ABR-01 (DOC INTERNO : ) SUELDO DICIEMBRE Y FONDOS DE RESERVA SRA. PUCHAANA 0 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. TENENEL EDUARDO POR BANCAS SHOBOL LLINLIN ANTICIPO 81 | 4
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO SR. MUNOZ FIDEL 82 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. GUIDO TRUJILLO 83 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES SR. HUILCAREMA PACO ANTICIPO 84 »
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGOP AJOSELITO SERRANO 85 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR EVENTO CULTURAL SR. PACA PABLO 86 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES SR. MAJI PEDRO ANTICIPO 87 P
ABR-(?I (DOC INTERNO : )7 COM(?]PN ?O'{PAQO PE SP1 o : o . . 38 F
ABR-01 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 89 B
ABR-03 ( DOC INTERNO : ) IESS 90 F
ABR-03 ( DOC INTERNO : ) IESS PRESTAMO QUIROGRAFARIO 91 F
ABR-07 _(DOCINTERNO :) PAGO POR SERALETICA SR DANIELCARRASCO. 92_F_
ABR-07 ] ( DOC lNTE;lN(; : )7 ;AGO SR. FANY CUBI POR ALQUILER DE VEHICULO ANTICIPO 93 F
ABR-07 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES PEDESTALES 94 F
ABR-07 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS SR. MARIA YUQUILEMA 95 F
ABR-07 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 96 L

524.70 40,058.39

. 268.22 39,790. 1?
921.00 38,869.17

1 792.00 38,077.17
0307 38,076.87
1,879.81 36,197.06
. 415.80 35,781.26
342.42 35,438.84
727.03 34,711.81
3,511.11 31,200.70
477.52 30,723.18
100.00 30,623.18
931.56 29,691.62
090 29,690.72
3.60 29,687.12
937.23 28,749.89
46.22 28,703.67

_ 271882 25984.85
1,016.00 24,968.85
1,783.66 23,185.19
101.60 23,083.59
0.50 23,083.09

Pagina 2 de 42

12/11/2015

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PR

DF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC415

VERIFICACION CON EL AUXILIAR DE

BANCO

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

A4 2/5

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN

MAYOR GENERAL DESDE EL :

01/01/2014 AL : 31/12/2014

FECHA DETALLE #_ T DEBE HABER SALDO
ABR-07 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR LIMPIEZA ANTICIPO 97 F 325.12 22,757.97
58_‘1:(4){ B (CBQC Itﬂ:t_ﬂ[ﬂq :_)> ?A»G?AP?‘} HF}ENTACI?N_ A_N_Y[GF’O s e 98 F = 762.00 21,995.97
ABR-0B  (DOC INTERNO : ) PAGOP POR TERMINACION DE OBRA SR. CHAVEZ JOSE ANTICIPO %9 F 1,930.40  20,065.57
ABR-08 - ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 100 F 0.40 20,065.17
ABR-16 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALE PETREO LUIS SILVA ANTICIPO 102 F 702.90 19,362.27
ABR-16 _( DOC INTERNO : ) SUELDO DEL MES DE ABRIL SR. TOBIAS ATI e .. 3 F 1,019.47  18,342.80
ABR-16 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 7 ) 1647 F 02’0 18,342.60
ABR-23 ( DOC INTERNO : ) P/R. CUOTA DE MARZO ENTREGADA POR EL MINISTERIO DE FINANZAS 105 " 20,558.20 38,900.80
ABR-23 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 1% AL CONAJUPARE 106 F 205.58 38,695.22
ABR-23  ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 2% A ASOC JUNTAS DE CHIMBORAZO 107 F 411.16 38,284.06
ABR-24 ( DOC INTERNO : ) PAGO SR. ARMANDO PORTALANZA POR OBRA ANTICIPO 108 F 162.40 38,121.66
ABR-24 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE MATERIALES SRA. ENMA PEREZ 109 F 335.55 37,786.11
ABR-24 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 110 e 0.30 37,785.81
ABR-30 ( DOC INTERNO : ) P/R. APORTE DEL § X MIL A LA CONRALORIA 111 F 155.52 37,630.29
ABR-30 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 112 F 0.25 3
MAY-02  (DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SP1 - R 3.60 37,6264
MAY-05 ( DOC INTERNO : ) IESS del mes de Abril 115 F 937.23 36,689.21
MAY-05 ( DOC INTERNO : ) IESS pago de prestamo 116 F 46.22 36,642.99
MAY-06 (DOC INTERNO :) SUELDO DEL MES DE FEBRERO Y MARZO SRA. ANAPUCHA 1w 2,681.43  33,961.56
MAY-06 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ALQUILER DE TRACTOR SK. EDISON GONZALO s F | 35840 33,603.16
MAY-06 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION SR. MARIA 119 F 18,510.39 15,092.77

ESPINOZA
MAY-06 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 120 F 0.80 15,091.97
MAY-08 ( DOC INTERNO : ) PAGO DIFERENCIA DE UNA FACTURA SR. MARCO AGUALSACA 121 F 300.00 14,791.97
MAY-08 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SR. JOSE CHAVEZ 122 F 1,525.53 13,266.44
MAY-08 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE Sp1 123 F 0.30 13,266.14
MAY-09 ( DOC INTERNO : ) P/R. APORTE DEL 5 X MIL A LA CONRALORIA 124 F 88.97 13,177.17
[4AY-O? = {Qqcilv’vrs_nnq i) P/R. APORTE DEL 5 X MIL A LA CONRALORIA . 125 F o 88.97 i 13,088.29
MAY-09 (DOCINTERNO :) ANTICIPO SRA. CARMITAERAZO 126 F 50436 12,493.84
MAY-09 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO SRA. MARIA DOLORES SILVA 127 F 518.60 11,975.24
MAY-09 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO CARLOS GUAMBA 128 F 320.00 11,655.24
MAY-09 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 129 F 0.30 11,654.94
JUN-02  ( DOC’INTE’R';C’I ) COMIS!;)N POR PAGO Dé SP1 132 F v 3.60»" 11,651.34
JUN-03 ( DOC INTERNO : ) IESS 133 F 937.23» 10,714.11
JUN-03 ( DOC INTERNO : ) IESS 134 ” 46.22/7 10,667.89
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) PAGO POR ALQUILER DE EQUIPO DE AUDIO SR. ESPINOZA ARMANDO 135 F 336.00 10,331.89
JUN-10 ( DOC INTERNO : ) PAGO DIFERENCIA DE FACTURA SR. EDISON ZONZALO ZAMBRANO 136 it 100.00 10,231.89
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SR. FANNY FABIOLA CUBI 137 F | 1,440.00 8,791.89
JUN-10 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SR. LUIS FERNENDO SILVA 138 " 1,277.10 7,514.79
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) PAGO POR IMPRESION DE HOJAS SR. MANUEL NUNEZ 139 F ’ ol \ 392.00 7,122.79
JUN-10 _(DOCINTERNO :) ANTICIPO ASR. MANVELGUAMANSAGRAY LT - | 10415 608164
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) PAGOA ASOCIACION CONSERVACION VIAL CHASQUIS Y AGO DE DIFERENCIA 141 F | 746.53 5,335.11

DEL ANO ANTERIOR :
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SR. PASCUAL MOROCHO 142 F | 250.95 5,084.16
JUN-10 _(DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO SR. ASADOVAY BALTAZAR 143 F 4 636.50  4,447.66
JUN-10 (DOCINTERNO :) PAGO SUELDO SR. CESAR GAVIN " 144 F 636.50  3,811.16
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO SR. MARCO SINALUISA 145 F 436.50 3,374.66
JUN-10  ( DOC INTERNO : ) PAGO ARRIENDO DE INFOCENTRO SR. MARIA REBECA INGA YUMI LA 146 278.70 3,095.96

FACTURA NO ESTA LLENA ~
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4 15
VERIFICACION CON EL AUXILIAR DE
- BANCO A4 3/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

JUN-10 ( DOVC}[TI"EBN(B i) COMIS[ON POR PAGO DE SPI
JUN-17

DEL 1% AL NA)UPARE

w22
JUL-

JuL-22
JuL-22

ANTIGPO SR. TENENUELA EDUARDO 177 F

PAGO POR MATERIALES DE CONSTRUCCION SRA. ENMA PEREZ 178 F

ANTXGPO POR ALQUILER DE VEHICULO SRA. FANNY CUBI

<22,
JuL-22
JuL-22

JUL-22  ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE MAYO Y DIFERENCIA DEL MES DEJUNIO SR. 183 F
Juuio YUQUILEMA

w22
JuL-22

l 976.87
24,706.79
47,436.71

90,850.85

90,623.55

1,220.00 88, 500 95

1,706.88  86,794.07

487374 81,92033
2,718.82 79,201.51

314.63 78,816.88

l,66§.24 . 77,150.64
4,108.10 i 73,042.54
1553 7151701
148.99 71,368.02

770.82 70,597.20

677.60 69,919.60

1,239.70

782.26

64,119.95

64,117.55

JuL-30 199 F 63,154.57

F | se482  62,289.75

e 392.00  61,897.75
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AUDITOR

INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION CON EL AUXILIAR DE

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

BANCO

AC415

A4 4/5

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

FECHA _ DETALLE #_ T DEBE HABER SALDO
OCT-06 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE SEPTIEMBRE SRA. NELLY TUML 298 F 495.88 7,301.36
OCT-06 _( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE SEPTIEMBRE SR. ROBERTO CHARIG 299 F . 49588  6,805.48

) PAGO SUELDO DEL MES DE SEPTIEMBRE SR, ATI TOBIAS 0 F 1,239.70 757,5755.776

OCT-06 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 301 F 0.90 5,564.88
OCT-07 ( DOC INTERNO : ) PAGO A EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA 302 F 923.25 4,541.63
OCT-07 _( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI ) ) . 303 F 0.25 4,641.38
OCT-24 (DOC INTERNO : ) ANTICIPO A JUAN YUMI POR VIAJES DE LASTRE 304 F 1,500.00  3,141.38
OCT-24 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 30 P 0.30 3,141.08
OCT-24 (DOC INTERNO : ) ANTICIPO POR TRABAJOS EN EL CEMENTERIO 306 F 2,310.00 831.08
OCT-24 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO DEL ARRIENDO DEL INFOCENTRO 307 F 660.00 171.08
OCT-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. APORTE DEL 5 X MIL A LA CONRALORIA 308 F 88.97 82.11
NOV-04 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 310 F 3.60 78.51
NOV-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. CUOTA DEL MINISTERIO DE FINANZAS 311 F 22,729.92 22,808.43
NOV-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. CUOTA DE! MINISTERIO DE FINANZAS 312 F 22,729.92 45,538.35
1) PR, 313 F 2272992 68,268.27

NOV-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. CUOTA DEL MINISTERIO DE FINANZAS 314 F 2,709 9707,979785{9
NOV-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 1% AL CONAGOPARE 31S F 909.20 90,088.99
NOV-28 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 2% A ASOC JUNTAS DE CHIMBORAZO 316 F 1,818.39 88,270.60
DIC-01. (DOCINTERNO :) COMISIONPORPAGODESP! _________ _________________° M8 F . /3807 88,267.00
DIC-03 ( DOC INTERNO : ) IESS PLANILLA DE APORTES 319 F T il 990.58~ 87,276.42
DIC-03 ( DOC INTERNO : ) IESS 320 F 969.05/ 86,307.37
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SUELDO DE AGOSTO A NOVIEMBRE TECNICO SR. AURELIO INGA 321 F 2,630.74 83,676.63
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO REFRIGERIOS PARA LA BANDA LIMITES SR. CARMITA ERAZO 322 F 1,577.71 82,098.92
DIC-05  ( DOC INTERNO : ) PAGO PLANILLA DE TELECOMUNICACIONES 323 F 126.277° 81,972.65
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO POR ALQUILER DE VEHICULO SR. FANNY CUVI 324 F 2,286.00 79,686.65
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR VIAJES DE LASTRE SR. SERRANO HUGO 325 F 660.00 79,026.65
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO POR CERREMIENTO DEL CEMENTERIO SR. IVAN RODRIGO 326 F 3,739.82 75,286.83

NARANIO
DIC-0S (DOCINTERNG :) PAGO SUELDO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SR. JULIO YUQUILEMA 327 F 1,735.58  73,551.25
DIC-05 (DOCINTERNO : ) PAGO SUELDO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE 328 F 991.76 72,559.49
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUFLDO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SRA. MARIA SILVA 329 F 982.90 71,576.59
DIC-05 _(DOCINTERNO : ) PAGO SUELDO DE OCYUBRE v NOVIEMBRE SRA. NELLY YUMI _ LG S | 90178, . 2038403
DIC-05 ( poc INTERNO : ) ANTICIPO PoarAD{)uxsxclo—N DE TONER SR, NELSON REA "1 F . 52640 70,058.43
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SR. ROBERTO CHARIG 332 F Y 991.76 69,066.67
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE SR. TOBIAS ATI 333 F o 2,479.40 66,587.27
DIC-05 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 334 F 1304 66,585.97
DIC-08 ( DOC INTERNO : ) PAGO A EMPRESA ELECTRICA 335 F | 478.13» 66,107.84
DIC-08 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 336 F | 025+ 66,107.59
DIC-10 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO POR LIMPIEZA SR. CARLOS GUAMBA 337 F | 1,665.44 64,442.15
DIC-10  ( DOC INTERNO : ) PAGO PLANILLA DE TELECOMUNICACIONES 338 F l 63.79- 64,378.36
DIC-10 _(DOC INTERNO : ) PAGO POR ADQISICION DE MATERIALES DE FERRETERIA SRA. PEREZENMA 339 F | 347.20  64,031,16
DIC-10  (DOC INTERNG :) ANTICIPO POR TRANSPORTE DE RECOLECCION DE BASURA SR, HUMBERTO 340 F | 2,376.00  61,655.16
ROJAS |

DIC-10 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 341 F { 0.60¥"  61,654.56
DIC-16 _(DOCINTERNO : ) PAGO POR CONSTRUCCION DE ARCOS SR. SERRANO JOSELITO .. T 728.00 _ 60,926.56
DIC-16 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR FLETES SR. JUAN PAGALO 343 F | 660.00 60,266.56
DIC-16  ( DOC INTERNO : ) PAGO POR RECOLECCION DE BASURA SR. JULIO YAUCEN 344 F | 1,003.52 59,263.04
DIC-16  ( DOC INTERNO : ) PAGO POR TERMINACION DE OBRA DEL CEMENTERIO SR. JULIO YAUCEN 345 F | 1,386.00 57,877.04
DIC-16  ( DOC INTERNO : ) DECIMO TERCERO SR. MARCO SINALUISA 346 F 560.00 57,317.04
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
v AUDlTORlA INTEGRAL AC415
) VERIFICACION CON EL AUXILIAR DE
= o 3 BANCO A4 5/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DETALLE ;A DEBE HABER SALDO
DIC-16 ( DOCINTERNO :) PAGO DECIMO TERCERO SRA. MARIA SILVA 347 F 555.00 56,762.04
DIC-16 - ( DOC INTERNO : ) PAGO DECIMO TERCERO SR. ATI TOBIAS 348 F : 1,400»00 55,362.04
DIC-16 (DOCINTERNO :) COMISION POR PAGODESPL 39 ¢ 1777 070~ 55,361.34
DIC-19 ( DOC INTERNO : ) P/R. CUOTA DEL MINISTERIO DE FINANZAS 350 F 22,729.99 78,091.33
DIC-19 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 1% AL CONAJUPARE 351 F 227.30 + 77,864.03
DIC-19 ( DOC INTERNO : ) P/R. PAGO DEL 2% A ASOC JUN"TAS DE CHIMEORAZO 352 F i i 454.60 " 77,409.43
DIC-23  (DOCINTERNO : ) LIQUIDACION DE DECIMO TERCERO Y FONDOS DE RESERVA SRA ANA - 3 F 1 1,0%6.16  76,333.27
PUCHA
Dlrc-2737 7 (DOC INTERNO : ) ANTICIPO SUEI;DO DE DiGEF!ERE SR. AURFUO !NGA o 354 F | 75}6{‘ | 77757,5781.63
DIC-23 ( E?OC INTERNO : ) ANTICIPO POR LlMPlEA’ DE LA AVENIDA SR. CARLOS GJAMBA 355 F 557.00 75,024.63
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SRA. CARMITA ERAZO 35 F 71,056.26 77’3,9’6’8.37
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO SR. EDUARDO TENENUELA 357 F 990.92 72,977.45
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO ALQUILER DE VEHICULO SR. FANNY CUVI 358 F 965.20 72,012.25
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR PRESENTACION DE DANZA CENTRO CULTURAL SR. ATANACIO 359 F 200.00 71,812.25
YUMBO
S o s R e R T TR P
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO FONDOS DE RESERVA SR. MARCO SINALUL 361 F 560.00 70,756.37
DIC-23 (DOCINTERNO : ) PAGO SUELDO DE DICIEMBRE SR. MARCO SINALUISA % F 1 495.88  70,260.49
DIC-23_(DOCINTERN:) PAGO FONDOS DE RESERVASRA WARACOLORESSIVA 363 F V' 55500 6970549
DIC-23' ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE DlC!EM.BRE SRA. MARIA SILVA 364 F 491.45 69,214.04
DIC-23 ( DOCINTERNO : ) ANTICIPO POR ADQUISICION DE VARIOS SR. PACA MARLENE 365 F 899.10 68,314.94
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE DICIEMBRE SRA. NELLY YUMI 366 F 495.88 67,819.06
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO POR RESCATE CULTURAL SR. PACA PABLO 367 F 120.00 67,699.06
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO PbR Wéﬁmwm DE BANbA SR. PACA PABLO 73587 VF R 4b6.60 i 67;i99406
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE DICIEMBREVSR ROBERTb CHARIG 369 F 495.88 66,803,718
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO FONDOS DE RESERVA SR. TOBIAS ATI 370 F 1,400.00 65,403.18
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DE DlGEMBR.E SR. ATI TOBIAS 371 F 1,239.70 64,163.48
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) ANTICIPO POR ESTUDIO DE PERLFIL DE PLANO SR. VICTOR ESPINOZA 372 B e, K 2_39_09 L _6‘3_,9}43—49
DIC-23 (DOCINTERNO : ) PAGO POR VIAJE DE LASTRE A TRANSPORTE CARGA MINERA - 73 F | 665280  57,28068
DIC-23 ( DOC INTERNO : ) COMISION POR PAGO DE SPI 374 F [ 2.407 57,278.28
DIVC—2797 - ( I?OC}NT:ERNO H ) CQM[;ION POR PAGO DE SPI . o 375 i F . -'\ 3.60’/ 57,274.68
TOTALES PARA : 111.03.01.000.00 328,973.87 271,699.19 57,274.68
Marcas
\: Valor Verificado
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

ESTADO DE
Del 03-01-2014 Al

CUENTA

Fecha de Proceso :

AC4.15 A51/7

01-APR-2014 03:06

03-31-2014
CTA. CTE. 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
DIRECCION : SALDO ANT.: 57,885.07
FECHA HORA OFI §f COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA
05703 19:49 QUI 150393 150393 BCE comision servicios 3.60 g 57,881.47 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Obs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A FEBRERO/2014 SEGUN REG.
10/03 09:06 QUI 158759 2163831 Obligaciones Patronales IESS
020103 TRANSFER.CORRIENTES~OTROS
Fecha de Recaudacion: 10/03/2014
Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL
160146 2163830 Obligaciones Patronales IESS
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

10/03 09:11 QUI

Fecha de Recaudacion: 10/03/2014

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

7729102 Transferencias Sector Piblico a tr
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

12/03 17:25 QUI 327668

Fecha de Recaudacion: 12/03/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

7729102 Transferencias Sector Piblico a tr
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

12/03 17:25 QUI 327669
Fecha de Recaudacion: 12/03/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3
329627 000001 BCE comisibn servicios

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

12/03 17:36 QUI
Fecha de Recaudacion: 12/03/2014
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3

185573 000181 Retenci6én 5 por mil Contraloria

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

21/03 15:15 QUI

Fecha de Recaudacion: 21/03/2014

Obs: CONTRALORIA APORTACION CINCO POR MIL MARZO 2014

7785132 Transferencias Sector Publico a tr
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

26/03 17:07 QUI 401459

Fecha de Recaudacion: 26/03/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

7785132 Transferencias Sector Publico a tr
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE

26/03 17:07 QUI 401460

Fecha de Recaudacion: 26/03/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

>
DE DIREGTORIO 012-98

933.10 56,948,37 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACI
.
[ 46.220 56,902.15 TESS TES.NAC. RECAUDACION NACT
|
| 2,239.38 0" 54,662.77 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
|
/} 2,711.13 51,951.64 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
\
0.0/ 51,950,094 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
88.977 51,861.97 CCU - CONTRALORIA - SERVICIOS
3,739.70 48,122.27 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
|
8,062.58 40,059.69 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
o §
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AC4.1.5 A5 2/7

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha de Proceso : 01-APR-2014 C :06
ESTADO DE CUENTA
Del 03-01-2014 Al 03-31-2014

CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
DIRECCION : SALDO ANT. : 40,059.
FECHA HORA OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA o - DEBITOS o SALDO CONTRACUENTA “
26703 17:16 QU1 404016 000001 BCE comisibn servicios - - 1.307 40,058.39 BCE - QUITO - SISTEMA DE 3
020103 TRAN ER.CORRIEN? -OTROS
Fecha de Recaudacion: 26/03/2014 '
Obs: COMISION TRANSF ENCIA SSP CORTE:3
27/03 16:54 QUT 407008 7789623 Transferenc Sector Publico a tr '/ 1,981.22 38,077.17 BCE - QUITO - SISTEMA DE
040102 GASTO CORRI E~COMPRA BIENE e
Fecha de Recaudacion: 27/03/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3 ¥
27/03 17:05 QUI 409570 000001 BCE comisi6én servicios 0.30¥ 38,076.87 BCE - QUITO - SISTEMA DE
20103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 27/03/2014 "
: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3
B TOTAL CUENTA: 79220021 - - 15,808.20 = 0.00 38,076.87 =

NOTA: Solicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus registros al 31 de diciembre de 2012. Si no esta de acuerdo,
informar a nuestros auditores externos BDO ECUADOR CIA. LTDA.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AC4.1.5 A53/7

CENTRAL DEL ECUADOR Fecha de Proceso : 02-JUL-2014 0 ':32
ESTADO DE
Del 06-01-2014 Al 06-30-2014

CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

DIRECCION : . SALDO ANT. : 11,654.'4

FECHA HORA OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA

02706 20:26 QUI 322358 322358 BCE comisidn servicios 3.60 & 11,651.34 700 TRANSFERENCIAS AUTOM ‘TICA
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A MAYO/2014 SEGUN REG. DE DIRECT I0 012-98

03/06 09:37 QUI 326317 2245499 Obligaciones Patronales I1ESS 937.237 10,714.11 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACI
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/06/2014 ]

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL !

03/06 09:46 QUI 328806 2245498 Obligaciones Patronales IESS | 46,22’// 10,667.89 IESS TES.NAC. RECAUDACIOMN NACI
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS |

Fecha de Recaudacion: 03/06/2014

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL |

10/06 17:07 QUI 7

20 8040124 Transferencias Sector Publico a tr { 1,377.10 9,290.79 BCE - QUITO - SISTEMA DE ‘AGOS
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recaudacion: 10/06/2014 i

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3 {

10/06 17:07 QUI 771021 8040124 Transferencias Sector Publico a tr )/1{* 7,558.36 . 1,732.43 BCE — QUITO - SISTEMA DE AGOS
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacion: 10/06/2014

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

10/06 17:20 QUI 772887 000001 BCE comisién servicios 1.40// 1,731.03 BCE - QUITO - SISTEMA DE AGOS
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 10/06/2014

Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3 i

17/06 20:392 QUI 356220 000181 Retencién 5 por mil Contraloria ] 88.97’/ 1,642.06 CCU — CONTRALORIA - SERVI s
020103 TRANSFER.CORRIENTES—-OTROS | -

Fecha de Recaudacion: 17/06/2014 !

Obs: CONTRALORIA APORTACION CINCO POR MIL JUNIO 2014 |

30/06 17:52 QUI 895567 8124129 Transf. entre cuentas 2,171.72 3,813.78 CCU - MIN. ECONOMIA CUENT
010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Fecha de Recaudacion: 30/06/2014

Obs: CUR: 996-0-10373.26852

30/06 18:33 QUI 377363 377363 Retencién Aportes - COOTAD 21729 3,792.06 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.: _
020101 TRANSFER.CORRIENTES—-PRESUPUE \
Obs: DESCUENTO GAD PQC SAN JUAN (RIOBAMBA) 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha
ESTADO DE CUENTA
Del 06-01-2014 Al 06-30-2014
>

CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA)
DIRECCION :

AC4.1.5 A54/7

de Proceso : 02-JUL-2014 00:32

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

SALDO ANT. : 3,792.06
FECHA HORA OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA . DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA
30/06 18:33 QUI 377363 000000 Ret s AW 3,748.63 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.PQ RURA

Obs: DESCUENTO GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) 2

TOTAL CUENTA: 79220021 - i0,078.03 Ze XL .2

: Solicitamos comparar los saldos del e
informar a nuestros auditores externc

ado de cuenta con sus
BDO ECUADOR CIA. LT

ros al 31 de diciembre de 2012. Si no esta de acuerdo,

3,748.63

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 12-01-2014 Al 12-31-2014

AC4.1.5 A55/7

Fecha de Proceso : 04-JAN-2015 09:18

CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

DIRECCION : SALDO ANT.: 88,270.60

FECHA HORA OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA

01/12 21:02 QUI 705043 705043 BCE comisibn servicios ~ 3.60# 88,267.00 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE/2014 SEGUN REG. DE DIkECTORIO 012-98

03/12 09:26 QUI 710306 2397744 Obligaciones Patronales IESS 990.58 87,276.42 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACI
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/12/2014

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

03/12 09:29 QUI 711272 2397745 Obligaciones Patronales IESS 969A05’// 86,307.37 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACI
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/12/2014

Obs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAL

05/12 16:57 QUI 1737094 8705148 Transferencias Sector Publico a tr 126.27# 86,181.10 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recaudacion: 05/12/2014

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

05/12 16:57 QUI 1737095 8705148 Transferencias Sector Publico a tr ‘,//19,593.83 66,587.27 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE ’/ "

Fecha de Recaudacion: 05/12/2014

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

|

05/12 17:24 QUI 1739847 000001 BCE comisibén servicios i 1.30’/ 66,585.97 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 05/12/2014 !

Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3

08/12 09:33 QUI 1740129 1740129 Transferencias a través del SPL f 478.13? 66,107.84 EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA EER

Fecha de Recaudacion: 08/12/2014

Obs: Ref.: 38 Pago de consumo de luz de de casa parroquial salon de actos mercado 'san juan cementerio

08/12 19:27 QUI 724332 724332 BCE comisibén servicios 0.257 66,107.59 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: POR 1 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO RECIBIDAS EN PAGOS EN LINEA (SNP) A LAS 9h EN 08/12/2014

10/12 17:01 QUI 1759617 8723808 Transferencias Sector Publico a tr 63.79%
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS R

Fecha de Recaudacion: 10/12/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

SEGUN REG. DE DIRECTORIO 012-98
66,043.80 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

Pagina 1

ELABORADO POR:

LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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ICO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADO DE CUENTA
Del 12-01-2014 Al 12-31-2014

AC4.1.5 A5 6/7

Fecha de Proceso : 04-JAN-2015 01:18

il

CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
DIRECCION SALDO ANT. : 66,043, :0
FECHA HORA OFI # COMPROB. § DOCUMEN. REFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUENTA

10712 17:01 QUI 1759618 8723808 Transferencias Sector Publico a tr '/4, 388.64 €1,655.16 BCE - QUITO - SISTEMA DE 'AGOS

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacion: 10/12/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

10/12 17:07 QUI 1761159 000001 BCE comisiébn servicios 0.60#
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS -

Fecha de Recaudacion: 10/12/2014

Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:3

16/12 16:40 QUI 1808716 8743820 Transferencias Sector Publico a tr 6,292.52

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacion: 16/12/2014
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

/

16/12 16:49 QUI 1810987 000001 BCE comisién servicios 0.70
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 16/12/2014

Obs: COMISTON TRANSFERENCIA SSP CORTE:3

19/12 12:31 QUI 1833176 8770267 Transf. entre cuentas ’//,/
010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE 4

Fecha de Recaudacion: 19/12/2014

Obs: CUR: 996-0-22194.35368

19/12 20:07 QUI 745510 745510 Retencién Aportes - COOTAD 227.30¥
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Obs: DESCUENTO GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

19/12 20:07 QUI 745510 000000 Retencién Aportes — COOTAD 454.60//
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Obs: DESCUENTO GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA) 2% A FAVOR DE CONAGOPARE - CHIMBORAZO

23/12 16:59 QUT 1852481 8780640 Transferencias Sector Piblico a tr | 7,382.80
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDOS {

Fecha de Recaudacion: 23/12/2014 !

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

23/12 16:59 QUI 1852482 8780640 Transferencias Sector Publico a tr 13,655.95

040102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE t
Fecha de Recaudacion: 23/12/2014 ” \
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:3

22,729.9, )f}

4/

61,654.56 BCE - QUITO - SISTEMA DE ‘AGOS

55,362.04 BCE - QUITO - SI

TEMA DE AGOS

2]

il

55,361.34 BCE - QUITO - SISTEMA DE 'AGOS

78,091.33 CCU - MIN. ECONOMIA CUENT . COR

77,864.03 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.P( RURA

i

77,409.43 CONAGOPARE CJO.NAL.GOB.P( RURA

70,026.63 BCE - QUITO - SISTEMA DE AGOS

56,370.68 BCE - QUITO - SISTEMA DE AGOS

il

Pagina 2

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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Eal

AC4.15A57/7

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
E.

Fecha de Proceso : 04-JAN-2015 09:18

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

SALDO ANT. :

STADO DE CUENTA
12-01-2014 Al 12-31-2014
CTA. CTE. : 79220021 GAD PQ SAN JUAN (RIOBAMBA)
DIRECCION :
FECHA HORA OFI § COMPROB. § DOCUMEN. REF IA . " DEBITOS o CREDITOS
23712 17:11 QUI 1855094 000001 a0 === N GE-CE L
de Recaudac 3/12/2014
COMISION TRA} NCIA SSP CORTE:3
2 09:19 QUI 1855487 000000 I 910.00
- S <
Fecha de Recaudacion 2014
Obs: DEVOLUCION SPI-S 3:3
29/12 21:14 QUI 754423 754423 E comisién s 3,607
0103 TRAI RIENT :
Obs: POR 1 ESTADO GENERACION PDF COR IENTE A DICIEMBRE/2014 UN REG. DE DIREGTORIO 012-98
TOTAL CUENTA: 79220021 54,635.91 23,639.99

NOTA: Solicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus
informar a nuestros auditores externos BDO ECUADOR

Marca:

\: Valor Verificado sin Novedad

195

registros al 31 de dic

iembre de 2012.

SALDO CONTRACUENTA

56,370.68

56,368.28 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

57,278.28 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

57,274.68 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA

57,274.68

Si no esta de acuerdo,

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016




AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

4.4.2 Bienes de Larga Duracion o Activos Fijos AC4.2

196



GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL PGAI
PROGRAMA DE AUDITORIA BIENES DE "
- _ LARGA DURACION
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Objetivos:

1. Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas.
2. Determinar la existencia fisica de los Activos Fijos dentro de la institucion.
3. Comprobar que todas las transacciones realizadas en la institucion se encuentren

registradas adecuadamente.

Tabla 21: Programa de auditoria de bienes de larga duracién

Ne DESCRIPCION RF/PT ELABOR FECHA
ADO POR
1 | Realice la Cedula Sumaria AC4.2.1-B1 1/1 LEMT | 23/10/2015

2 | Elabore analitica donde se muestren | AC4.2.2-B2 1/1 LEMT | 24/10/2015
las principales aumentos o
disminuciones que se han originado
en el periodo analizado tanto para el
costo como para la depreciacion

3 | Solicite los mayores de activos fijos | AC4.2.3-B3 1/4 LEMT | 26/10/2015
y su depreciacion y cotejé los saldos

4 | Efectué el andlisis de registros de AC4.2.4-B4 1/7 LEMT | 28/10/2015
Activos y las depreciaciones

5 | Comprueba el inventario fisico de AC4.2.5-B51/21 | LEMT | 30/10/2015
los activos fijos

6 | Realice los asientos de ajustes y/o A AR LEMT | 02/11/2015
reclasificacion

Elaborado por: El autor
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA BIENES DE LARGA
DURACION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.1-

B11/2

] SALDO AJUSTESY SALDO
DESCRIPCION REF. |CONCILIADO RECLASIFICACION. AUDITORIA
PT AL 31/12/2014 DEBE HABER AL 31/12/2014
TERRENOS 3500,00 3500,00
MOBILIARIO 13301,24 13301,24
(-) DEP. ACUM MOBILIARIO -205,54 3.636,45 3841,99
MAQUINARIA Y EQUIPO 11291,64 11291,64
(-) DEP. ACUM MAQUIN Y EQUIPO -50,63 3.329,97 3380,60
HERRAMIENTAS . 160,65 160,65
(-) DEP. ACUM. HERRAMIENTA S -14,46 81,93 96,39
EQUIP, SIST Y PAQUET INFORMAT b 8892,89 8892,89
f;\)lEoEFlzD - ACUM. EQU, PAQU Y SIST -810,69 5.628,55 6439,24
BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 5936,24 5936,24
(-) DEP. ACUM. BIEN ARTIS Y CULTUR 121,19 3.682,93 3561,74
TOTAL 4212253 16359,83 60402,62
DEPRECIACION POR ARO 2726,64
ELABORADO POR: LEMT | FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

-~ ) DURACION
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

CEDULA SUMARIA BIENES DE LARGA

AC4.2.1-

B12/2

Marca:

Notas

@: Contabilidad no ha realizado las depreciaciones de los Gltimos afios y en los Estados

Financieros anteriores presenta valor constante, el equipo auditor realizé el calculo de

las depreciaciones por lo que se propone la H/H1.

(:Se realizo la constatacion fisica en la cual se encontré6 con bienes que fueron

ingresados a la institucion los mismos que se encuentran registrados en los balances

pero no estan registrados en el documento de registro de inventarios

@: No se mantuvo registros contables, ni hojas de vida Gtil que permita conocer el

historial de los bienes.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.9-
CEDULA ANALITICA BIENES DE LARGA
o rox i DURACION B2 1/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
COSTO HISTORICO DEPRECIACION ACUMULADA
Depreciacion | Depreciacion o
. L . . .. C Valor L . Acum. Calculado DepreC|'aC|on
Cantidad | Descripcion del Activo Fijo | Cddigo | Ubicacion Historico Incremento | Depreciacion | Saldo Final Segdin por Aﬁg?tl:)r;ia
Contabilidad | Auditoria
MOBILIARIO B
3 Anaquel B0013 | oficina 180,00 800,00 40,00 980,00 108 148,00
4 Archivadores B0011 | oficina 168,00 940,00 155,83 1.108,00 100,8 256,63
24 Bancas B0008 | oficina 135,00 780,00 39,00 915,00 81 120,00
3 Cémara B0040 | oficina 355,49 600,00 99,99 955,49 58,74 213,294 313,28
1 Estuche de Camara 22,00 1,10 22,00 0 1,10
2 Cocina A= 1 B0034 | oficina 100,00 180,00 60,00 280,00 60 120,00
3 DVD B0037 | oficina 80,00 300,00 15,00 380,00 48 63,00
3 Escritorios B0006 | oficina 360,00 170,00 8,50 530,00 6,44 216 224,50
5 Mesa B0010 | oficina 25,00 380,00 79,17 405,00 15 94,17
6 Sillas giratorias B0025 | oficina 96,00 600,00 150,00 696,00 57,6 207,60
233 Sillas B0007 | oficina 1.430,00 1.540,00 320,83 2.970,00 858 1.178,83
2 Teléfono fax — | B0O036 | oficina 343,00 343,00 15,72 205,8 205,80
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.2-
CEDULA ANALITICA BIENES DE LARGA
o o i DURACION B2 2/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

2 | Televisor — | B0015 | oficina 370,00 800,00 80,00 1.170,00 38,92 222 302,00

1 | Mueble de Sala oficina 1.000,00 308,33 1.000,00 0 308,33

2 | Sala de Reuniones oficina 800,00 246,67 800,00 0 246,67

1 | Velador de Sala oficina 50,00 10,42 50,00 0 10,42

2 | Alfombra oficina 140,00 29,17 140,00 0 29,17

4 | Manteles SZ'Cz’t‘odSe 60,00 12,50 60,00 0 1250

5 | Cuadro de Informacién oficina 346,75 8,00 346,75 0 8,00

1 |Cafetera oficina 150,00 7,50 150,00 0 7,50
307 | Sub Total A 3.642,49 9.658,75 1.656,50 13.301,24 119,82 2185,494 3.841,99

EQUIPOS, SISTEMAS'Y
PAQUETES INFORMATICOS

5 | Computadoras de escritorio B0001 | oficina 3.713,11 1.246,79 4.959,90 39,00 7425,48 7.425,48

2 | Computadoras portatil B0002 | oficina 1.344,85 1.100,00 183,32 2.444,85 443,74 2689,43 2.872,75

7 | impresoras B0003 | oficina 668,25 668,25 228,08 1336,37 1.336,37

2 | Impresora copiadora B0005 | oficina 320,89 320,89 53,02 641,72 641,72

2 | Escéner B0026 | oficina 50,00 180,00 124,99 230,00 99,99 224,98

1 |Mouse 40,00 6,67 40,00 0,00 6,67

1 | Flash Memory — 34,00 1,70 34,00 0,00 1,70

1 | Disco Duro 140,00 23,33 140,00 0,00 23,33
23 | Sub Total 6.097,10 2.795,79 342,75 8.892,89 763,84 12.192,98 12.535,73

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

AC4.2.2-
CEDULA ANALITICA BIENES DE LARGA
i B DURACION B2 3/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
MAQUINARIAY i
EQUIPO -
Amplificadores B sala de
7 B0019 actos 600,00 3.224,00 671,67 3.824,00 360 1.031,67
. sala de
4 Cajas de parlantes B0038 aCtos 304,00 1.600,00 42,25 1.904,00 182.4 224,65
sala de
1 Consola B0029 actos 170,00 1.816,14 196,75 1.986,14 102 29875
sala de
1 Grabadora B0014 actos 180,00 180,00 108 108,00
sala de
2 Infocus B0009 ACtos 600,00 780,00 541,61 1.380,00 360 901,61
Magquina de escribir sala de
1 A= B0027 ACtos 45,00 45,00 97 27.00
.y sala de
6 Micr6fonos B0021 actos 262,50 80,00 4,00 342,50 1575 161,50
. sala de
5 Parlante de bocina B0041 actos 30,00 1.600,00 333,33 1.630,00 18 351,33
3 Candelabros 600,00 125,00 600,00 0 125,00
1 Pantalla de Proyector 190,00 31,66 190,00 0 31,66
1 Pizarra Led 600,00 99,99 600,00 0 99,99
1 Adaptador 22,00 1,10 22,00 0 1,10
1 Tripo de Pizarra - 110,00 18,33 110,00 0 18,33
34 Sub Total 2.191,50 9.100,14 2.065,70 11.291,64 1314,9 3.380,60
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC4.2.2-
CEDULA ANALITICA BI}ENES DE LARGA
ADITOR B DURACION B2 4/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

No Depreciables -
2 Asta B0033 | oficina 10,00 10,00
3 Bandera B0031 | oficina 30,00 30,00
2 Basurero B0024 | oficina 8,00 8,00
1 Cable para parlantes B0022 | oficina 67,80 67,80
1 Calculadora B0044 | oficina 5,00 5,00
1 Cilindro de Gas B0046 | oficina 30,35 30,35
1 Cocineta B0052 | oficina 19,96 19,96
2 Colchas A B0030 | oficina 30,00 30,00
38 Cucharas B0047 | oficina 10,00 10,00
1 Cuchillo B0050 | oficina 1,00 1,00
1 Escudo B0029 | oficina 10,00 10,00

Extension de Luz B0042 | oficina 15,00 15,00

Grapadora B0016 | oficina 4,00 4,00
38 Jarros B0048 | oficina 19,00 19,00

Letrero B0045 | oficina 10,00 10,00

Olla — | B0035 | oficina 10,00 10,00

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
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SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016




GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITQRIA INTEGRAL AC4.2.2-
CEDULA ANALITICA BI'ENES DE LARGA
i ; DURACION B2 5/5
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
1 Papeleria —| B0012 | oficina 12,00 12,00 -
2 Pedestal B0039 | oficina 42,00 42,00 -
2 Pedestales de Bandera B0032 | oficina 10,00 10,00 .
1 Perforadora AN — B0017 oficina 3,00 3,00 -
1 Telbn B0028 oficina 40,00 40,00 -
1 Tijera B0043 | oficina 1,00 1,00 -
104 Sub Total - 388,11 - - 8.892,89 -
468 TOTAL 12.319,20 | 21.554,68 4.064,95 42.378,66 883,66 15.693,37 19.758,32
Marca:
AVerificado Fisicamente
Nota:
O Los activos fijos no fueron sujetos a constataciones fisicas por ello no se encontraron codificados lo que dificulto su identificacion
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.3-
FIJOS B3 1/4
AUDITOR - ..
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Cédigo : 141.01.03.000.00
Cuenta : MOBILIARIOS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 (DOC INTERNO :) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 1 A 13,301.24 13,301.24
TOTALES PARA : 141.01.03.000.00 13,301.24 \/ 13,301.24
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 141.01.04.000.00
Cuenta : MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS SALDOD ANTERIOR : 0.00
ENE-01 [ DOCINTERNO : ) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 i A 7.416.64 7,416.64
MAR-26 (DOCINTERNO :) PAGO A COMERCIALKIWI ¥ NOHAY FACTURA 62 F __ 32500 10,631.64
MAR-26 _(DOCINTERNO : ) PAGO POR ADQUISICION DE PROYECTOR ASROSTEGUI& AROSTEGUT 66 F | 66000 __________ 11,291.64
TOTALES PARA : 141.01.04.000.00 11,201.64 \/ 11,291.64
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 141.01.06.000.00
Cuenta - HERRAMIENTAS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 _(DOCINTERNO : ) ESTADO DESITUACION INICIAL AL1 DEENERODEL 2014 _______ LA 16065 __________ 16065
TOTALES PARA : 141.01.06.000.00 160.65 \/ 160.65
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.3-
ANEXO DE ADQUISICIONES DE ACTIVOS
FIJOS B3 2/4
AUDITOR Fe - -
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DI:TME # T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 141.01.07.000.00
Cuenta : EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 (DOCINTERNO :) ESTADO DESITUACION INICLAL AL 1 DEENERODEL2014 1A __Bawos1 8,420.81
SEP-08 ([ DOCINTERNO : ) PAGO POR ACTUALIZACION DE SISTEMAS INFORMATICOS ING. DARWIN 273 F 472.08 8,892.89
ZAMBRANG
TOTALES PARA : 141.01.07.000.00 8,892.89 \/ 8,892.89
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DI:TJ\E # T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 141.01.08.000.00
Cuenta = BIENES ARTISTICOS ¥ CULTURALES SALDO ANTERIOR. : 0.00
ENE-01 (DOC INTERNO : ) ESTADO DE SITUACION {NICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 1 A 5,936.24 5,936.24
________________________________________________________________________________________ P gl
TOTALES PARA : 141.01.08.000.00 5,936.24 '\/ 5,936.24
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA  DETALLE # T DEBE HABER SALDO
(Cédigo: 141.03.01.000.00
Cuenta : TERRENOS SALDO ANTERIOR : 0.00
EME-01 ( DOCINTERNO : ) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 1 A 3,500.00 3,500.00
TOTALES PARA : 141.03.01.000.00 3,500.00 \/ 3,500.00
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

206




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.3-
ANEXO DE ADQUISICIONES DE ACTIVOS

FIJOS B3 3/4
AUDITOR ps ..

INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN

MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

FECHA DFI'AE # T DEBE HABER SALDO
(Cédigo : 141.99.03.000.00

Cuenta : (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO SALDO ANTERIOR : 0.00
EME-01 ( DOCINTERMO :) ESTADO DE SITUACION INICISAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 1 A 205.54 ( 205.54)

TOTALES PARA : 141.99.03.000.00

Sr. Tobias Ati
PRESIDENTE

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

205.54 (\/ 205.54)

MARIA DOLORES SILVA
SEC./TESORERA

FECHA DETALLE T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 141.99.04.000.00

Cuenta : (-) DEPRECTACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPOS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 (DOCINTERNO :) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 A 50,63 ( 50.63)

TOTALES PARA : 141.99.04.000.00

Sr. Tobias Ati
PRESIDENTE

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014

MARIA DOLORES SILVA
SEC./TESORERA

FECHA DETALLE T DEBE HABER SALDO
— —
(Codigo : 141.99.06.000.00

Cuenta : (-) DEPRECIACION ACUMULADA HERRAMIENTAS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 (DOCINTERNO : ) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 A 1446 ( 14.46)

TOTALES PARA : 141.99.06.000.00

Sr. Tobias Ati
PRESIDENTE

1446 ( \/ 14.46) ;&

MARIA DOLORES SILVA
SEC./TESORERA

ELABORADO POR: LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.3-
ANEXO DE ADQUISICIONES DE ACTIVOS
AuprTox FIJOS B3 4/4
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
(Cédigo: 141.99.07.000.00 }
Cuenta * () DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST Y PAQ SALDOD ANTERIOR : 0.00

ENEO1 (DOCINTERNO:) ESTADO DESITUACIONINICIALAL1DEENERODEL 2014 A ] 81069 (__3810.69)
TOTALES PARA : 141.99.07.000.00 \/ 81069 (  810.69) £
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 31/12/2014
FECHA _DETALLE T DEBE __HABER SALDO
(Codigo : 141.99.08.000.00
Cuenta : (-) DEPRECIACION ACUMULADA BIENES ARTISTICOS Y C SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 (DOCINTERNO : ) ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2014 A 121.19 ( 121.19)

TOTALES PARA : 141.99.08.000.00

Sr. Tobias Ati
PRESIDENTE

Marca:

\: Verificado sin novedad

12119 (] 121.19) *

MARIA DOLORES SILVA

SEC./TESORERA

#: Error en el registro de las depreciaciones por el célculo de las mismas

ELABORADO POR: LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL

ANALISIS DE REGISTROS

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.4-

B4 1/7

BIENES QUE NO SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN ARCHIVOS

PERIODO DEPR.
CAN | UBICACIO < DEPRECIA FECHA DE DEPRECIACIO AL
BIEN T N CARACTERISTICAS COSTO CION ESTADO INGRESO TRANSSURRID N ANUAL 31/12/201
4
Material: MADERA |
Color: Café 1.000,00
MUEBLES DE Oficinade la | Informacion Adicional:
SALA 1| Presidencia CONSTA DE 2 0 bueno | 12/12/2011 37 100,00 | 308,33
MUELES GRANDE Y
2 PERSONALES
Oficinadela | Material: MADERA | L é
SALA DE Presidencia y Color: CAFE
2 Oficina de Informacién Adicional: 0 bueno 12/12/2011 37 80,00 246,67
REUNIONES P - 800,00 ’ ’
Técnico de | las medidas son de 4mx
Planificacién 3m

COMPUTADORA Diferentes Donado por el Concejo

DE MESA 2 Oficinas Provincial ) 124679 0 bueno | 13/12/2011 37 415,56 | 1281,29

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

) ACA4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 2/7
AUDITOR
INDEPENDIENTE
L. Material: MIXTO 540
- Informacién Adicional:
ARCHIVADOR (_?Z!Scol:\ear;jc_a DE 4 CAJONES 0 bueno 18/11/2012 25 54,00 112,50
. PEQUENOS Y 2
Secretaria GRANDES
Material: MIXTO 780
Modelo:PT-LB20SU
INFOCUS Sala de Actos Color: PLOMO 0 bueno 18/11/2012 25 259,97 541,61
Serie:CS6110195Marca:
SAMSUNG L X
Material: MIXTO ad
Color: DORADO
CANDELABROS Oficinade la | Informacion Adicional: 400 0 bueno 18/11/2012 25 40.00 8333
Presidencia COMPUESTO POR ’ ’
FOCOS
AHORRADORES
Material: MIXTO
VELADOR DE Oficina de la Color: CAFE
SALA Presidencia Informacién Adicional: 50 0 buena 18/11/2012 25 5,00 10,42
EN ESPEJO DOBLE
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 3/7
AUDITOR
INDEPENDIENTE
SILLA Material: MIXTO 600,00
5 Color: CAFE CON 0 bueno 28/06/2012 30 60,00 150,00
GIRATORIA ’ ’
NEGRO
Material: MIXTO 346,75
Color: CAFE
Informacién Adicional:
CUADRO DE Oficina de la SE FORMA POR
INFORMACION | ° | Presidencia | ESPEJO, MANTEL 0 bueno 18/11/2012 25 3468 | 72,24
ROJOY
GIGANTOGRAFIAS
DE 3.8X 2.5 3
Oficinade la | \yoiorial: MIXTO -0
ALFOMBRA 2 Pg?ilgiigcéaey Color: AZUL OSCURO 140 0 bueno | 18/11/2012 25 14,00 | 2917
o Informacion Adicional: ’ ¢
Técnico de
e, DE 2X1.50
Planificacién
Material: MIXTO
MODELO:6678.AVA
SCANNER 1 Color: PLOMO Marca: 180,00 0 bueno 20/11/2012 25 59,99 124,99
ager Serie: 99586
Material: PLASTICO
SILLAS 70 Sala de Actos Color: rojo Marca: 700 0 bueno 20/11/2012 25 70,00
PIKA
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL ACA4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 4/7
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MIXTO _ 840
Color: NEGRO
SILLAS 50 | Salade Actos Informacion Adicional: 0 bueno 21/11/2012 25 84,00 175,00
CUERO
Material: TELA Color:
ROJO Informacion
MANTELES 4 Sala de Actos Adicional: MESDIDAS 60 0 bueno 22/11/2012 25 6,00 12,50
SON DE 3MX3M
Material: MIXTO
PARLANTE 4 Sala de Actos Color: NEGRO 1600 0 bueno 23/11/2012 25 160,00 333,33
CAJAS DE Material: MIXTO 3224
AMPLIFICACION | 4 | SaladeActos | 00 NEGRO 24/11/2012 25 322,40 | 671,67
MESAS DE Material: MIXTO p
ACTOS 4 Sala de Actos Color- CAFE (30 0 bueno 18/11/2012 25 38,00 79,17
Material: METALICO
COCINA 1 Color: AZUL OSCURO 180,00 bueno 08/10/2011 40 18,00 60,00
F?r‘;';'g:ni?a'?/ Material: MIXTO
ARCHIVADOR .. Color: CAFE
AEREO 2 ?:S%T;:? Informacién Adicional: 400 0 buena 18/11/2013 13 40,00 43,33
. DE 4 CAJONES
Secretaria
Material: ALUMINIO
CONSOLA 1 Sala de Actos Color: NEGRO 1816,14 0 bueno 19/11/2013 13 181,61 196,75
Informacién Adicional:
CAJAS DE Material: MIXTO
PARLANTES 4 Color- NEGRO 390 19/11/2013 13 39,00 42,25
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 5/7
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Marca: DEL INSPIRO 1.100,00
15-5547 INTEL CORI |—
Oficina del 17-4510U 4ATA 8GB
COMPLTADORAT 1| Técnicode | RAM 1TB DISCO 2GB 0 bueno | 22/06/2014 6 366,63 | 183,32
Planificacién VIDEO DEDICADO
AMD RODEON 15.6
WINDOWS 8.1
Material: MADERA
BANCA 15 Color: Café Informacion 780,00 0 bueno 23/06/2014 6 78,00 39,00
Adicional: Con espaldar
TELEVISOR Plasma de 21 pulgadas 800,00
PLASMA 1 Presidencia de Color: Plomo & 12/10/2014 2 80,00 13,33
FORRO DE Oficina del FORRO PARA =
NEOPRENO 1 Técnico de LEPTON DE 15.6 30,00 0 bueno 22/06/2014 6 3,00 1,50
Planificacion REVERSIBLE
Oficina del Marca: GENIOS
P MICROTRAVELER
MOUSE 1 P‘:';;ir]lilggcciign USD RETRACTIL 40,00 0 bueno 22/06/2014 6 13,33 6,67
Color: PLATEADO
p Material: MIXTO
MICROFONO 2 Color: NEGRO 80,00 0 bueno 23/06/2014 6 8,00 4,00
Oficina del Marca: GENIUS
PAD MOUSE . MICROTRAVELER |~
LOGO 1 P-:—;rfir;ilggc?gn USD RETRACTIL 25,00 0 bueno 22/06/2014 6 2,50 1,25
Color: PLATEADO
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 6/7
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Marca: RW EXTERNO
DVD Sala de Actos | SAMSUNG SLIM USB 90,00 bueno 22/06/2014 6 9,00 4,50
Color: NEGRO
IMPRESORA Oficina de la | Marca; EPSON L555 CON
MULTIEUNCION Tesorera - SISTEMA DE TINTA 1.300,00 bueno 22/06/2014 6 433,29 216,65
Secretaria CONTINUA ORIGINAL
Oficina del Marca: CANON
CAMARA Técnicode | POWERSHOT SX700 HS 600,00 bueno 22/06/2014 6 199,98 99,99
Planificacion 16.1MP 25MM 30X
Oficina del 22,00
I Marca: MICROSD '
ADAPTADOR Técnico de KINGSTON 32GB bueno 22/06/2014 6 2,20 1,10
Planificacion
FLASH Oficina de la Marca: KINGSTON L 4
MEMORY Tesorera - 16GB DATATRAVELER 034,00 bueno 22/06/2014 6 3,40 1,70
Secretaria SE9 METAL
Oficina del
ESTUCHE DE L Marca: CASELOGIC
CAMARA Técnico de Color: Negro 22,00 bueno 22/06/2014 6 2,20 1,10
Planificacion
Oficina de la Marca: TOSHIBA 1TB
DISCO DURO Tesorera - CANVIO BASICS 3.0 140,00 bueno 22/06/2014 6 46,66 23,33
Secretaria EXTERNO
PANTALLA DE Marca: LUX VISION 884
PROYECCION Sala de Actos TRIPODE 190,00 bueno 22/06/2014 6 63,33 31,66
Marca: LUXVESION
PIZARRA LED Sala de Actos XHZ- 68DY 60CM X _J 600,00 bueno 22/06/2014 6 199,98 99,99
80CM X 1CM
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL ACA4.2.4-
ANALISIS DE REGISTROS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B4 717
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Marca: LUXVESION
TRIPO DE ALUMINIO 1.40M PARA
PIZARRA Sala de Actos PIZARRAS LED I 110,00 bueno 22/06/2014 6 36,66 18,33
80X60CM
Material: MADERA Color:
ANAQUEL CAFE CON NEGRO 800,00 bueno 23/06/2014 6 80,00 40,00
Material: MADERA Color:
CAFE CON NEGRO , 170,00
ESCRITORIO Informacion Adicional: | — @ bueno 24/06/2014 6 17,00 8,50
CON 2 CAJONES
PRESIDENTE
Material: ALUMINIO
CAFETERA Color: PLATEADO CON 150,00 bueno 25/06/2014 6 15,00 7,50
NEGRO
Material: MIXTO
Modelo: DV257K Color: T~
DVD NEGRO Marca: LG Serie: 300,00 bueno 24/06/2014 6 30,00 15,00
709shmf4256909
Marca:
@: Valores que no se encuentran registrados en el inventario
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 1/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
OFICINA: 001- SALON DE ACTOS
RESPONSABLE: SILVA SILVA MARIA DOLORES
ACTIVOS FIJOS
p CARACTERISTICA DEPREC | ESTAD | FECHADE
BIEN CANT CODIGO S COSTO IACION o INGRESO
Material: MADERA
Color: Café
BANCA 1 FIS-141.01.03-B0008-0001 Informacion Adicional: 1~ 15,00 0 bueno 10/17/ 2008
Con espaldar
Material: MADERA
BANCA 1 | FIS-141.01.03-B0008-0002 Color: Cafe 0 bueno | 10/17/2008
Informacion Adicional: 15,00
Con espaldar
Material: MADERA
Color: Café
BANCA 1 F1S-141.01.03-B0008-0003 Informacion Adicional: 15,00 0 bueno 10/17/ 2008
Con espaldar
Material: MADERA
BANCA | 1 | FIS-141.01.03-B0008-0004 Color: Café 0 bueno | 10/17/2008
Informacion Adicional: 15,00
Con espaldar
Material: MADERA
Color: Café
BANCA 1 F1S-141.01.03-B0008-0005 Informacion Adicional: 15,00 0 bueno 10/17/ 2008
Con espaldar
Material: MADERA
Color: Café 15,00
BANCA 1 FIS-141.01.03-B0008-0006 Informacion Adicional: 0 bueno 10/17/ 2008
Sin espaldar — \/
Material: MADERA
Color: Café
BANCA 1 F1S-141.01.03-B0008-0007 Informacion Adicional: 15,00 0 bueno 10/17/ 2008
Sin espaldar
Material: MADERA
Color: Café
BANCA 1 F1S-141.01.03-B0008-0008 Informacion Adicional: 15,00 0 bueno 10/17/ 2008
Sin espaldar
Material: MADERA
BANCA | 1 | FIS-1410103-B0008-0009 Color: Café 0 bueno | 10/17/2008
Informacion Adicional: 15,00
Sin espaldar
CAJA DE .
Material: MIXTO
PA_IF_QI;AN 1 FIS-141.01.04-B0038-0001 Color: PLOMO 152,00 0 bueno 18/12/2008
CAJA DE )
Material: MIXTO
PA_IF%:\N 1 F1S-141.01.04-B0038-0002 Color: PLOMO 152,00 0 bueno 18/12/2008
COCINA 1 FI1S-141.01.03-B0034-0001 | Material: METALICO +- 100.00 0 bueno 18/11/2008
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 2/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: METALICO
Modelo: SM Color 30,00
ESCRITO CAFE Marca; SM
RIO 1 F1S-141.01.03-B0006-0001 | Informacién Adicional: 3,22 bueno 18/11/2008
PARA EL
VICEPRESIDENTE
Serie: SIN
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0013 Color BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0014 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0015 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0016 Color BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0017 Color BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0018 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0019 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0020 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0021 Color- BLANCO L 500 \/ 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0022 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0023 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0024 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0025 Color- BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0026 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0027 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0028 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0029 Color BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0030 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-00311 Color: BLANCO 5,00 0 bueno 18/11/2008
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.5-

B5 3/21

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0032

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

FI1S-141.01.03-B0007-0033

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0034

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0035

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0036

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0037

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0038

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0039

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0040

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-
001341

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0042

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0043

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-0044

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0045

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0046

Material: PLASTICO
Color: BLANCO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-0047

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0048

Material: PASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.5-

B5 4/21

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y 5,00
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional:
DONADO POREL |—
CONSEJO

NACIONAL DE
CHIMBORAZO

FIS-141.01.03-B0007-0049

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacién Adicional:
DONADO POR EL 5,00
CONSEJO

NACIONAL DE
CHIMBORAZO

F1S-141.01.03-B0007-0050

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional:
FIS-141.01.03-B0007-0051 DONADO POR EL 5,00 0
CONSEJO
NACIONAL DE

CHIMBORAZO

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional: | L g o4 \/ 0

DONADO POR EL '
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

F1S-141.01.03-B0007-0052

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional:
DONADO POR EL 5,00
CONSEJO

NACIONAL DE
CHIMBORAZO

FIS-141.01.03-B0007-0053

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional:
DONADO POR EL 5,00
CONSEJO

NACIONAL DE
CHIMBORAZO

FIS-141.01.03-B0007-0054

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y |_]|
F1S-141.01.03-B0007-0055 VERDE Marca: PIKA 5,00 0

Informacién Adicional:

bueno 18/11/2008

ELABORADO POR: LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.5-

B5 5/21

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-0056

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA
Informacion Adicional:
DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0057

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacién Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0058

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0059

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0060

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-0061

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

5,00

bueno

18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.2.5-

B5 6/21

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0062

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0063

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacién Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

FIS-141.01.03-B0007-0064

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0065

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacién Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0066

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0067

Material: LASTICAS
Color: BLANCO Y
VERDE Marca: PIKA

Informacion Adicional:

DONADO POR EL
CONSEJO
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

5,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0068

Material: MIXTA
Color: NEGRO

20,00

bueno 18/11/2008

SILLAS 1

F1S-141.01.03-B0007-0069

Material: MIXTA
Color: NEGRO

20,00

bueno 18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 7/21

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Material: MIXTA

SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0070 Color: NEGRO T 20.00 0 bueno | 18/11/2008

Material: MIXTA
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0071 Color: NEGRO 20,00 0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0072 Color: NEGRO 20,00 0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0073 Color: NEGRO 20,00 0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA

SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0074 Color: NEGRO 20,00

0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA

SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0075 Color: NEGRO 20,00

0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA

SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0076 Color: NEGRO 20,00

0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA

SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0077 Color: NEGRO 20,00

0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA
SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0078 Color: NEGRO 20,00 0 bueno 18/11/2008

Material: MIXTA
SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0079 Color: NEGRO 20,00 0 bueno 18/11/2008

Material: PLASTICO \/
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0104 Color: BLANCO 7,50 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0105 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

: 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0106 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0107 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0108 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0109 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0110 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0111 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0112 Color: BLANCO - 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA !

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 8/21

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0113 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0114 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0115 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO |
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0116 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0117 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0118 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0119 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0120 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

: 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0121 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 F1S-141.01.03-B0007-0122 Color: BLANCO 7, 50 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA — N

Material: PLASTICO v
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0123 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

; 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0124 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0125 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0126 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0127 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0128 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0130 Color: BLANCO — 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA !

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 9/21

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0131 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 1 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0132 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0133 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0134 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0135 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0136 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0137 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

. 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0138 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

: 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0139 Color: BLANCO .7, 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0140 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

: 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0141 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0142 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0143 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008

s 7,50
Marca: PIKA

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0144 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0145 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0146 Color: BLANCO 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA '

Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0147 Color: BLANCO — 750 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA !

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 10/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0148 Color: BLANCO = 7,50 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FI1S-141.01.03-B0007-0149 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008
. 7,50
Marca: PIKA
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0150 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008
. 7,50
Marca: PIKA
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0151 Color: BLANCO 7,50 0 bueno 18/11/2008
Marca: PIKA - \/
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0152 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008
. 7,50
Marca: PIKA
Material: PLASTICO
SILLAS 1 FIS-141.01.03-B0007-0153 Color: BLANCO 0 bueno 18/11/2008
. 7,50
Marca: PIKA
PEDESTA Material: METALICO
L 1 F1S-911.17.00-B0039-0001 Color: NEGRO 21,00 0 bueno 18/11/2008
PEDESTA Material: METALICO
L 1 F1S-911.17.00-B0039-0002 Color: NEGRO — 21,00 0 bueno 18/11/2008
SUB TOTAL 1.501,00 3,22
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 11/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
OFICINA: 002- OFICINA DE JUNTA PARROQUIAL
RESPONSABLE: SILVA SILVA MARIA DOLORES
] 3 ) FECHA
BIEN CANT CODIGO CARACTERISTICAS | COSTO | DEPRECIACION | ESTADO DE
INGRESO
FIS-141.01.04 Material: MIXTO T]
AMPLIFICADOR 1 bl Color: NEGRO Marca: 0 bueno | 18/11/2008
B0019-0001 AVCELECTRONIC 100,00
Material: MIXTO
FIS-141.01.04- Color: NEGRO Marca:
AMPLIFICADOR 1 B0019-0002 KING SOUND Serie: 100,00 0 bueno 18/11/2008
KS-606C
Material: MIXTO
FIS-141.01.04- Modelo: 860 Color:
AMPLIFICADOR 1 B0019-0003 NEGRO Marca: 400,00 0 bueno 18/11/2008
PHONIC
Material: MADERA
ANAQUEL 1 FIS-141.01.03- Color: CAFE CON 0 bueno | 18/11/2008
B0013-0001 180,00
NEGRO
Material: METALICO
FIS-141.01.03- Color: CAFE
ARCHIVADOR 1 B0011-0002 Informacion Adicional: 84,00 0 bueno 18/11/2008
DE 4 CAJONES
Material: MIXTO
P FIS-141.01.03- Color: PLOMO Marca: | 33549
CAMARA 1 B0040-0001 SONY Serie: CS: 5\4 58,74 bueno | 03/03/2008
S017218909M
Material: MIXTO
Marca: INTER PLUS
Informacion Adicional:
1 CPUINTER PLUS
COMPUTADORA FIS-141.01.07- DE COLOR BLANCO
DE ESCRITORIO | B0001-0001 1 MONITOR 300,00 0 bueno | 18/11/2008
SAMSUNG 551V
SERIE
AQ154HCDT111435Y
DE COLOR BLANCO
Material: MIXTO
Marca: INTER PLUS
Informacion Adicional:
1 PROTECTOR DE
PANTALLA CON FIL
COMPUTADORA FIS-141.01.07- BLANCO 1 TECLADO
DE ESCRITORIO 1 B0001-0002 SERIE KM2502PSPA 914,51 0 bueno 14/12/2008
DE COLOR BLANCO T
MOUSE,, PARLANTE,
MICROFONOS DE
PEDESTAL Serie:
B011120075138
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: LRCR/PRDF |FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FI1JOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 12/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MIXTO
Modelo: S/N
2CE8042HF8 Color:
NEGRO Marca: HP  _|_
CO';A(ES.ITAA.ﬁERA F:.j,soég;gégf Informacién Adicional: 1.344.85 443,74 bueno | 03/03/2008
PIN 6X2832AFABM 244
COMPUESTO POR 1
MALETIN DE NYLON
3EN1
Material: MIXTO
FI1S-141.01.04- Modelo: AM240 Color:
CONSOLA B0020-0001 PLOMO Marca: 170,00 0 bueno | 18/11/2008
PHINIC
Material: MIXTO
Modelo: DV257K
FIS-141.01.03- ! )
DVD B0037-0001 Color: NEGR(_).Marca. 80,00 0 bueno 18/11/2008
LG Serie:
709shmf4256909
Material: MADERA
Color: CAFE CON
FIS-141.01.03- NEGRO Informacion
ESCRITORIO B0006-0002 Adicional: CON 2 30,00 0 bueno | 18/11/2008
CAJONES
PRESIDENTE
Material: MADERA
Color: CAFE CON —
ESCRITORIO P taros93 | NEGRO Informacion 120,00\/ 0 bueno | 18/11/2008
Adicional: OCUPA LA
SECRETARIA
Material: MADERA
ESCRITORIO FIS-141.01.03- | /)00 'b) OMO CON 0 bueno | 18/11/2008
B0006-0004 . 30,00
CAFE
Material: MADERA
ESCRITORIO FIS-141.01.03- Color: CAFE CON 0 bueno | 18/11/2008
B0006-0005 120,00
NEGRO
Material: MIXTO
FIS-141.01.04- | Modelo:CFD-6770CPK
GRABADORA B0014-0001 Color: PLOMO Y 180,00 0 bueno | 18/11/2008
NEGRO Marca: SONY
Material: MIXTO
Modelo:HPC894ZA
IMPRESORA P s oo T | Color: BLANCO CON | | ¢ oo 952 malo | 18/11/2008
CELESTE Marca: SM !
Serie:: THIBH61J5
Material: MIXTO
Modelo:L X300 Color:
IMPRESORA FIS-141.01.07- BLANCO Marca: | 171 bueno | 18/11/2008
B0003-0002 200,00
EPSON
Serie:ETUY242136
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FI1JOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 13/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MIXTO
FIS.141.01.07 Modelo:ML2010 Color:
-141.0L.U7- BLANCO Marca: T
IMPRESORA 500030003 BLANCO Marca: 163,25 34,3 bueno | 18/11/2008
3A6BKL836366]
Material: MIXTO
IMPRESORA FIS-141.01.07- | Modelo:SCX-4725PN
COPIADORA B0005-0001 | Color: PLOMO Marca: | | 320,89 53,02 bueno | 03/03/2008
SAMSUNG
Material: MIXTO
Modelo:PT-LB20SU
INFOCUS Jvracnns Color: PLOMO 60000 0 bueno | 18/11/2008
Serie:CS6110195Marca: '
SAMSUNG
Material: MIXTO
Modelo:ML2010 Color:
IMPRESORA vy BLANCO Marca: | | ;g3 95 343 bueno | 18/11/2008
SAMSUNG Serie: '
3A6BKL836366)
Material: MIXTO
IMPRESORA FIS-141.01.07- | Modelo:SCX-4725PN | =, gé
COPIADORA B0005-0001 | Color: PLOMO Marca: | | 32 53,02 bueno | 03/03/2008
SAMSUNG
Material: MIXTO
Modelo:PT-LB20SU
INFOCUS oo Color: PLOMO 600.00 0 bueno | 18/11/2008
Serie:CS6110195Marca: !
SAMSUNG
MAQUINA DE FIS-141.01.04- ,
ESCRIBIR B0027-0001 Color: BLANCO 45,00 0 bueno 18/11/2008
Material: METALICO
FI1S-141.01.03- Color: NEGRA
MESA B0010-0001 | Informacion Adicional: | | 25,00 0 bueno | 18/11/2008
DE COMPUTADORA
Material: MIXTO |
MICROFONO oo™ | Modelo: PRO14 Color: | o o 0 bueno | 18/11/2008
NEGRO Marca:SQK '
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF |FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FI1JOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 14/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MIXTO
F1S.141.01.04 Color: NEGRO
o -141.0L.U4- Informacion Adicional:
MICROFONO 00210002 AL AMBRIAS 96,25 bueno | 18/11/2008
Material: MIXTO
; FIS-141.01.04- color: NEGRO
MICROFONO B0021-0003 Informacién Adicional: | | 96,25 bueno | 18/11/2008
INALAMBRICO
Material: MIXTO
; FIS-141.01.04- Color: NEGRO
MICROFONO B0021-0004 | Informaci6n Adicional: | | 35,00 bueno | 18/11/2008
DE BOCINA
PARLANTE DE FIS-141.01.04- Material: MIXTO
BOCINA B0041-0001 Color: CELESTE 30,00 bueno | 18/11/2008
Material: MIXTO 50,00
SCANNER FIS-141.01.07- ggg; ;fc:)?\%si\%ﬁ ’ bueno | 18/11/2008
B0026-0001 : h .
ager Serie:
995861aval4902093ss
Material: MIXTO
SILLA FIS-141.01.03- . -
GIRATORIA B0007-0001 Color: CAFE CON 48,00 bueno 18/11/2008
NEGRO
Material: MIXTO
SILLA FIS-141.01.03- . -
GIRATORIA B0007-0002 Color: CAFE CON 48,00 bueno 18/11/2008
NEGRO
Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
SILLAS vt ESTRUCTURA 35.00 bueno | 18/11/2008
METALICA Y DE '
CUERINA
Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
SILLAS oo, ESTRUCTURA 35.00 bueno | 18/11/2008
METALICA Y DE '
CUERINA
Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
SILLAS vt ESTRUCTURA T . o bueno | 18/11/2008
METALICA Y DE '
CUERINA

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ACA4.2.5-

B5 15/21

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0004

Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
ESTRUCTURA
METALICA Y DE
CUERINA

35,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0005

Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
ESTRUCTURA
METALICA Y DE
CUERINA

35,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

F1S-141.01.03-
B0007-0006

Material: MIXTO
Color: NEGRO CON
ESTRUCTURA
METALICA Y DE
CUERINA

35,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0080

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0081

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0082

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

F1S-141.01.03-
B0007-0083

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0084

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

F1S-141.01.03-
B0007-0085

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0086

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional: |J
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDIT’ORI’A INTEGRAL
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ACA4.2.5-

B5 16/21

SILLAS

FI1S-141.01.03-
B0007-0087

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FI1S-141.01.03-
B0007-0088

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0089

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0090

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0091

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00/

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0092

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0093

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0094

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

F1S-141.01.03-
B0007-0095

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA -

REINA DE LA

\

PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ACA4.2.5-

B5 17/21

SILLAS

FI1S-141.01.03-
B0007-0096

Material: PLASTICO
Color: VERDE

Informacién Adicional:_|__

DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FI1S-141.01.03-
B0007-0097

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0098

Material: PLASTICO
Color: VERDE
Informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0099

Material: PLASTICO
Color: VERDE
informacién Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-00100

Material: PLASTICO
Color: VERDE
informacién Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0101

Material: PLASTICO
Color: VERDE
informacién Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0102

Material: PLASTICO
Color: VERDE
informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

SILLAS

FIS-141.01.03-
B0007-0103

Material: PLASTICO
Color: VERDE
informacion Adicional:
DONADOS POR LA
REINA DE LA
PARROQUIA 2005

5,00

bueno

18/11/2008

TELEFONO FAX

F1S-141.01.03-
B0036-0001

Material: MIXTO
Modelo:UX-44 Color:
NEGRO Marca:
SHARP Serie:
07210807

168,00

bueno

19/05/2008

TELEVISOR

F1S-141.01.03-
B0015-0001

Modelo:29CC2RL.L6
Color: PLOMO Marca:|
LG informacién
Adicional: DE 29 Serie:

6095yWt18476

370,00

38,92

bueno

18/11/2008

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 18/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MAD[ERA
FIS-911 17,00 Color: CAFE
ASTA B0033.0001 500 bueno | 18/11/2008
F1S-911.17.00- Material: MADERA
ASTA B0033-0002 Color: CAFE 5,00 bueno | 18/11/2008
Material: TELA Color:
BANDERA FIS-911.17.00- AMARILLO AZUL Y bueno | 18/11/2008
B0031-0001 10,00
ROJO
Material: TELA Color:
BLANCO CON
BANDERA oo | VERDE informacin | | 10 0 bueno | 18/11/2008
Adicional: DE SAN !
JUAN
Material: TELA Color:
VERDE CON 10, 00
FIS-911.17.00- BLANCO informacion
BANDERA B0031-0003 Adicional: DE LA bueno 18/11/2008
SELECCION DE L \/
FUTBOL
FI1S-911.17.00- Material: PLASTICO
BASURERO B0024-0002 Color: AZUL 4,00 bueno 18/11/2008
Material: MIXTO
CABLE PARA FI1S-911.17.00- informacion Adicional:
PARLANTES B0022-0001 50 METROS DE 67,80 bueno | 18/11/2008
CABLE
Material: MIXTO
CALCULADORA e eoo™ | Modelo: KDB15 Color: | | ¢ o bueno | 18/11/2008
blanco Marca:KADIO '
Material: TELA Color:
FI1S-911.17.00- LACRE Informacion
COLCHA B0030-0001 Adicional: COLCHA | | 15,00 bueno | 18/11/2008
DE LOS TOROS
Material: TELA Color:
FI1S-911.17.00- LACRE Informacion
COLCHA B0030-0002 | Adicional: COLCHA | 15,00 bueno | 18/11/2008
DE LOS TOROS
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF |FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FI1JOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 19/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Material: MIXTO
FIS-911.17.00- Informacién Adicional:
ESCUDO B0029-0001 ESCUDO DEL L 10’00 0 bueno 18/11/2008
ECUADOR
EXTINCION DE FIS-911.17.00- | Material: AMARILLO
LUz B0042-0001 Marca: INCABLE SA || 15,00 0 bueno | 18/11/2008
FIS-911.17.00- . .
GRAPADORA B0016.0001 Material: METALICA 2,00 0 bueno | 18/11/2008
FIS-911.17.00- o <
GRAPADORA B0016.0002 Material: METALICA 2,00 0 bueno | 18/11/2008
Material: MIXTO
Color. BLANCO
LETRERO P oo | informacion Adicional: | | o 0 bueno | 18/11/2008
DE ALIMENTATE '
ECUADOR
Material: ALUMINIO
OLLA e eoo™ | nformacion Adicional: | | 10,00 0 bueno | 18/11/2008
SIN TAPA =
Material: MADERA
PAPELERIA FIS-911.17.00- Color: CAFE CON 0 bueno | 18/11/2008
B0012-0001 12,00
NEGRO
PEDESTAL DE FIS-911.17.00- .
BANDERA B0032-0001 Material: MADERA 5,00 0 bueno 18/11/2008
PEDESTAL DE FIS-911.17.00- .
BANDERA B0032-0002 Material: MADERA 5,00 0 bueno 18/11/2008
FIS-911.17.00- Material: METALICA
PERFORADORA B0017.0001 Modelo: KW9420 3,00 0 bueno | 18/11/2008
) FIS-911.17.00- Material: TELA Color:
TELON B0028-0001 CAFE CON CREMA || 60,00 0 bueno | 18/11/2008
FI1S-911.17.00- Material: MIXTO
TIERA B0043-0001 Color: VERDE | 1,00 0 bueno | 18/11/2008
SUB TOTAL 7.560,29 809,24
Nota:
V: Valor Verificado
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF |FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 20/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
OFICINA: 004- COCINA
RESPONSABLE: SILVA SILVA MARIA DOLORES
i FECHA
CAN . CARACTERISTI DEPRECIACI | ESTAD DE
BIEN T cODIGO CAS COSTO 5N o INGRES
0
Informacion
CILINDRO DE 1 | F1S-911.17.00-B0046- Adicional: i bueno | 18/11/20
GAS 0001 INCLUYE 30,35 08
VALVULA
Material:
COCINETA 1 F'S'gll'(l)ggf'BOOE’z' METALICO Color: 19,96 - bueno 18/3;’”
AMARILLO N
A
F1S-911.17.00-B0047- Material: 18/11/20
CUCHARAS | 38 0001 METALICOS 10,00 - | bueno 08
F1S-911.17.00-B0050- . 18/11/20
CUCHILLO 1 0001 Material: MIXTO 1,00 - bueno 08
FI1S-911.17.00-B0048- Material: 18/11/20
JARROS 38 0001 PLASTICO —] 19,00 - | bueno 08
SUB TOTAL 80.31 ;
OFICINA: 005- AGUA POTABLE
RESPONSABLE: SILVA CERRANDO PABLO VICENTE
i FECHA
CAN . CARACTERISTI DEPRECIACI | ESTAD DE
BIEN T CcODIGO CAS COSTO 6N o INGRES
0
Material: MIXTO
Color: BLANCO 200,00
COMPAUDTQDOR | | F15-141.0007-80001- | Informacion 1 2000 | bueno | 1812120
ESCRITORIO 0003 CPUSANSUNG ' 08
DE COLOR
PLOMO 52XMAX | L/
Material: N/M )
Modelo: S200
IMPRESORA 1 F'S'Ml'gééf -BO003- | ~)jor: BLANCO Y 4500 4,42 bueno 18/(1)5/20
CELESTE Marca: !
CANON Serie: S/IN |—
SUB TOTAL 245,00 4342
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.5-
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS FIJOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 B5 21/21
AUDITOR
INDEPENDIENTE
OFICINA: 006- REGISTRO CIVIL
RESPONSABLE: NOVOA ADA
i FECHA
. CARACTERISTI DEPRECIACI | ESTAD DE
BIEN CcODIGO CAS COSTO 6N o INGRES
0
Material: MIXTO
Color: NEGRO 300,00
Informacion
Adicional 1 _
MONITOR LB
COMPUTADO 172572KIXBM 1
RA DE FIS-141.8(1J§Z-80001- PAR DE i bueno 18/3;/20
ESCRITORIO PARLANTES
GENIUS 1 \/
MICROFONO 1 —
TECLADO DE
COLOR NEGRO 1
MOUSE
Material: MIXTO
Modelo: 4476-005 | |
IMPRESORA F'S'l“l'gég -B0003- | "= 1or: BLANCO 50.00 884 | bueno | X (1)5’20
Marca:LEXMARK !
Serie: 01140081947
SUB TOTAL 390,00 8,84
OFICINA: 000
RESPONSABLE:
. FECHA
CAN ; CARACTERISTI DEPRECIACI | ESTAD DE
BIEN T CcODIGO CAS COSTO 6N o INGRES
0
Material:
BASURERO 1 FIS-911.17.00-B0024- | b AsTICO Color: | L 4\150 - bueno | SH12/20
0001 08
AZUL
SUB TOTAL 4,00 -
TOTAL GENERAL 9.560,60 831,38
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDTITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

4.4.3 Sueldos y Salarios AC4.3
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA SUELDOS Y

SALARIOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

PGAI
1/1

Objetivos:

1. Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas.

2. Comprobar que todas las transacciones realizadas en la institucion se encuentren

registradas adecuadamente.

Tabla 22: Programa de sueldos y salarios

1 | Determine la muestra de la AC4.3.1-Y 1/1 LEMT 02/11/2015
Auditoria
2 | Elabore la Cedula Sumaria AC4.3.1-Y11/1 LEMT 03/11/2015
3 | Realice las nébminas de AC4.3.1-Y2 1/1 LEMT 04/11/2015
remuneraciones correspondientes a
los meses auditados
4 | Solicitar los anexos AC4.3.1-Y3 1/1 LEMT 05/11/2015
5 | Elabore la hoja de hallazgos H/H LEMT 07/11/2015
6 | Realice los asientos de ajustes AA/R LEMT 07/11/2015
y/o reclasificacion
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR;: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL ACA31-
MUESTRA DE AUDITORIA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y1

AUDITOR
INDEPENDIENTE

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta Remuneraciones
que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi como el nivel de experiencia y
capacidad profesional del equipo auditor, se llegd a conclusion, que la muestra a
examinar se determinard mediante un muestreo no estadistico basado en criterio

profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, en el periodo comprendido entre el 01 de
enero y al 31 de diciembre de 2014, se ha seleccionado tres meses con un saldo y

movimientos mayores.
A continuacion se detalla los meses a ser auditado:
MESES A SER AUDITADO

> Marzo 2014
> Junio 2014
> Diciembre 2014

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL ACA4.3.2-
CEDULA SUMARIA DE REMUNERACIONES
. PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y111
INDEPENDIENTE
GASTOS SUELDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
SALDO
DESCRIPCIO | REF | CONCILIAD AJUSTES Y SALDO
N . o) RECLASIFICACION. AUDITORIA
PT | AL 31/12/2014 DEBE HABER AL 31/12/2014
Marzo 3171,00 168,27 3002,73
Junio 4195,00 480,33 3714,67
Diciembre 4195,00 480,33 3714,67
TOTAL 11561,00 1128,92 10432,08
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN \
AUDITORIA INTEGRAL AC4.3.3-
_NOMINA DE PAGOS
B PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y21/3
INDEEADYENTE |
NOMINA DE PAGOS DE MES DE MARZO
FONDO DE APORTE APORTE TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRE SBU RESERVA | PATRONAL | PERSONAL IESS DESCUENTO A FIRMAS
8,33 11,15% 11,45% RECIBIR
Presidente Tobias Ati 1400,00 116,62 156,10 160,30 316,40 160,30 1239,70 |~
Secretaria - Tesorera | Maria Dolores Silva | 555 00 46,23 61,88 63,55 125,43 63,55 491,45
Vocal Cesar Gavin A < 359,00 29,90 40,03 41,11 81,13 41,11 317,89
Vocal Marco Sinaluisa 359,00 29,90 40,03 41,11 81,13 41,11 317,89 — F
Vocal Baltazar Asadovay 359,00 29,90 40,03 41,11 81,13 41,11 317,89
Vocal Segundo Guaman 359,00 29,90 40,03 41,11 81,13 41,11 317,89
TOTAL 3391,00 282,47 378,10 388,27 766,37 388,27 3002,73
Marca:
\: Valor verificado
Nota:
#+: Diferencia encontrada
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC4.3.3-
NOMINA DE PAGOS
< PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y2213
INDEPENDIENTE
NOMINA DE PAGOS DE MES DE JUNIO
FOé\Ié)O APORTE APORTE TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRE SBU | heserya | PATRONAL | PERSONAL | 2o | DESCUENTO A FIRMAS
8.93% 11,15% 11,45% RECIBIR
Presidente Tobias Ati T 1400,00 | 116,62 156,10 160,30 316,40 160,30 1239,70 [
Secretaria - Tesorera | Maria Dolores Silva 555,00 46,23 61,88 63,55 125,43 63,55 491,45
Vocal Julio Yuquilla 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 495,88 ,
Vocal Marco Sinaluisa ' || 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 49588 | [ 7
Vocal Nelly Yumi 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 495,88
Vocal Roberto Charig 1~ 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 49588 | |
TOTAL 419500 | 349,44 467,74 480,33 948,07 480,33 3714,67
Marca:
\: Valor verificado
Nota:
#: Diferencia encontrada
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC4.3.3-
i NOMINA DE PAGOS
B PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y23/3
INDEPENDIENTE
NOMINA DE PAGOS DE MES DE DICIEMBRE
FONDO DE | APORTE APORTE
CARGO NOMBRE SBU RESERVA | PATRONAL | PERSONAL T?Ez'g"‘ DESCUENTO ALFL%L(J:'I';?R FIRMAS
8,33% 11,15% 11,45%
Presidente Tobias Ati —1400,00 116,62 156,10 160,30 316,40 160,30 1239,70| )
Secretaria - Tesorera | Maria Dolores Silva 555,00 46,23 61,88 63,55 125,43 63,55 491,45
Vocal Julio Yuquilema ) || 560,00 46,65 62,44 6412| 126,56 6412| 49588
Vocal Marco Sinaluisa 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 495,88 F
Vocal Nely Yumi 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 495,88
Vocal Robertho Charig — 560,00 46,65 62,44 64,12 126,56 64,12 495,88 |
TOTAL 4195,00 349,44 467,74 480,33 948,07 480,33 3714,67
Marca:

\: Valor verificado
#: Error en el registro

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC4.4.4-
ANEXQS POR REMUNERACIONES
= o PERIODO: Enero-Diciembre 2014 Y31/2

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 3111212014

FECHA  DETALLE & T DEBE HABER SALDO
(Codigo : 633.01.05.000.00
Cuenta : REMUNERACIONES UNIFICADAS SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-30 ( DOC INTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE ENERO 2014 PERSONAL DE GASTO CORRIENTE 16 F 2,094.00 2,094.00
FEB-26 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE FEBRERO 2014 PERSONAL DE GASTO 37 F 2,453.00 4,547.00
CORRIENTE
MAR-25 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE MARZO 2014 PERSONAL DE GASTO CORRIENTE 61 F ,171.00 7,718.00
ABR-15 ( DOCINTERND : ) DEVENGADO DE SUELDO DE ABRIL 2014 PERSONAL DE GASTO CORRIENTE 101 F 3,171.00 10,589.00
MAY-09 (DOCINTERND : ) DEVENGADO DE SUELDO DE MAYO 2014 PERSONAL DE GASTO CORRIENTE 130 F 3,171.00 14,060.00
JUN-30  ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE JUNIO 2014 PERSOMAL DE GASTO CORRIENTE 157 F { 195 00 18,255.00
JUL-22  (DOCINTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE MAYO ¥ DIFERENCIA DEL MES DEJUNIO SR. 183 F 274,94 18,529.94
JULIO YUQUILEMA
JUL-22  (DOCINTERNO : ) PAGO DIFERENCIA DE MAYQ Y SUELDO DE JUNIO SRA. NELLY YUMI 188 F 274,94 18,804.88
JUL-22  (DOCINTERNO : ) SUELDO DE MAYO DIFERENCIA ¥ JUNIO SR. ROBERTO CHARIG 190 F 27494 19,079.82
JUL-31 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE JULIO 2014 PERSONAL DE GASTO CORRIENTE 213 F 4,195.00 23,274.82
AGO-13 ( DOC INTERNO : ) PAGO SUELDO DEL MES DE ENERO Y FEERERO SR. SONIA PACA ALTERNA 46 F 636.50 2391132
DEL VOCAL
AGD-28 | DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE AGOSTO 2014 PERSONAL DE GASTO 265 F 4,195.00 28,106.32
CORRIENTE
SEP-26 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE SEPTIEMBRE 2014 PERSONAL DE GASTO 89 F 4,195.00 32,301.32
CORRIENTE
(OCT-28  ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE OCTUBREZ014 PERSONAL DE GASTO 309 F 4,195.00 36,496.32
CORRIENTE
NOV-28 ( DOC INTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE NOVIEMERE 2014 PERSONAL DE GASTO 317 F 4,938.82 41,435.14
CORRIENTE
DIC-29 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADO DE SUELDO DE DICIEMBRE 2014 PERSONAL DE GASTO 376 F \/ 4:195.00 45,630.14
CORRIENTE
DIC-31 ( DOCINTERNO : ) Cieme delas Cuentas de Ingresos y de Gastos del Ejercicio 2014 381 C 45,630.14 0.00
TOTALES PARA : 633.01.05.000.00 45,630.14 45,630.14 0.00
Sr. Tobias Ati MARIA DOLORES SILVA
PRESIDENTE SEC./TESORERA
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

ANEXOS POR REMUNERACIONES
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC4.4.4-
Y3 2/2

Marca:

\: Valor Verificado

Nota:

¥: El valor registrado en el libro mayor es la suma de los valores pagados a los sefiores
miembros de la Junta Parroquial

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC4.5
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA
FINANCIERA
AUDITOR - .- . H/H
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° Referencia Condicién Criterio Causa Efecto Recomendaciones
1 | AC41.4A31/3 | No se han practicado las | Normas de control Interno | Desconocimiento de la | No existe seguridad | Elaborar Conciliaciones
ACA 1.4 A32/3 conciliaciones_ bancarias para fal S_ector _ Pl’Jb_Iico: Norma de Control | de que los in_gresos y Ba_ncarias al menos
' durante el periodo 2014 | Administracion financiera- | Interno egresos reflejados en | Trimestralmente
AC4 1.4 A33/3 Tesoreria.  NCI  403-07 estado de cuenta sean
Conciliaciones bancarias. reales.
2 | AC4.2.3-B31/4 | El célculo de las Principios de Contabilidad | Descuido por parte de | Los valores de los | Realizar los nuevos célculos de
AC4.2.3-B3 2/4 depreciaciones de bienes | Generalmente Aceptado, N° | la  encargada  del | bienes no son reales | depreciacién de acuerdo a los
- de larga duracion no se 1: Valor histérico original. | registro de los activos | pues no se conoce el | porcentajes  establecidos vy
AC4.2.3-B3 3/4 | han realizado durante los | NIC 36: Depreciacion de | fijos valor por el desgaste | revalorizar los activos fijos de
Gltimos 6 afios debido al | bienes de larga duracion. fisico del activo. acuerdo al estado en el que se
AC4.2.3-B3 4/4 -
descuido de la persona encuentren actualmente
encargada
3 | AC4.2.4-B4 1/7 | No se mantuvo registros | Normas de Control Interno | Falta de Capacitacion Los valores que se | Registrar en su momento cada

AC4.2.4-B4 2[7
AC4.2.4-B4 4]7
AC4.2.4-B45[7
AC4.2.4-BAT7]7

contables, ni hojas de
vida util que permita
conocer el historial de
los bienes.

para el Sector Plblico para
contabilidad gubernamental.
NCI 405-05 oportunidades
en los registros de los
hechos  econémicos vy
presentacion de informacion
financiera.

encuentran
registrados no
reales

son

uno de los activos que sean
ingresados a la institucion de
forma que se puedan codificar
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL ACAS
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° Referencia Condicién Criterio Causa Efecto Recomendacién

4 AC4.3 Ausencia de Control a los | Incumplimiento a los articulos 77 | Desconocimiento de la | La falta de registros | Designar una comisién para que efectue
bienes de Larga Duracién nimero 3, letra a) de la Ley | normativa vigente contables, de | la constatacion fisica integral de los
Organica de la Contraloria General constataciones fisicas de | bienes y efectuar un inventario
del Estado; 3,4,5,12,62 y 63 del los bienes de la entidad, de | actualizado, el mismo que sera
Reglamento  General ~ Sustitutivo codificacion, de | entregado al responsable de la custodia.
para el Manejo y Administracion de contratacion de pélizas de | Realizar las gestiones necesarias a fin de
Bienes del Sector Publico seguros, no permitié que | conseguir la asignacién presupuestaria,
en la entidad se conozca | para la contratacion de pdlizas contra

las existencias reales y el | todo riesgo de los bienes de la Entidad
estado en que se | Elaborar los registros  auxiliares
encontraron los bienes necesarios y mantener un inventario

actualizado

5 | AC4.3.3-Y21/3 Error en el Registro de las | Normas de Control Interno para el | Los valores calculados en los | Los gastos incurridos en | Elaborar los roles de pagos por los

AC4.3.3-Y22/3
AC4.3.3-Y23/3

remuneraciones

Sector Publico para contabilidad
gubernamental. NCI 405-05
oportunidades en los registros de los
hechos econdmicos y presentacion
de informacién financiera.

roles de pagos no coinciden
con los valores registrados en
contabilidad

las remuneraciones no son
reales

valores reales que son desembolsados
durante el mes.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL PGAI
ASIENTO DE AJUSTES Y/O 11
= _RECLASIFICACION
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Cuenta Debe Haber
A/A (a)
Gasto Depreciacidn Activos Fijos 16359,83
Depreciacion Acumulada Activos Fijos 16359,83
A/A (b)
Anticipo Sueldo 1128,92
Remuneraciones Unificadas 1128,92
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITORIA DE GESTION AC5

AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

PGAI
1/1

Objetivo General

Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion para

medir el nivel de eficiencia, eficacia y economia de sus recursos.

Objetivos Especificos

1.

Determinar la eficiencia, eficacia y economia de los recursos que maneja la

institucion.

Evaluar el cumplimiento de la planificacion estratégica, plan operativo y

presupuesto

Tabla 23: Programa de auditoria de gestion

N DESCRIPCION RF/PT ELABOR FECHA
ADO POR
1 | Evalué la gestiéon y desempefio AC5.11/1 LEMT | 16/11/2015
institucional utilizacion de un
cuestionario.
2 | Elabore una cédula narrativa de los AC5.21/1 LEMT 17/11/2015
resultados obtenido de los
cuestionarios
3 | Evalue la gestion institucional AC5.32/2 LEMT | 20/11/2015
mediante indicadores cuantitativos.
4 | Realice una cédula narrativa de los AC5.4 2/2 LEMT 23/11/2015
resultados de la evaluacién mediante
indicadores cualitativos.
5 | Aplique indicadores de Gestion AC5.52/2 LEMT | 24/11/2015
6 | Elabore la hoja de hallazgos HH LEMT | 25/11/2015
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016

250




AUDITOR
INDEPENDIENTE

INSTITUCIONAL

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL )
CUESTIONARIO DE GESTION

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC5.1

ENTREVISTADO A: Sr Tobias Ati
CARGO: Presidente

Hora de Inicio: 9:30

Hora de Finalizacién: 10:00

OBJETIVO: Evaluar la gestion institucional del GAD Parroquial de San Juan

REPUESTA )
N° PREGUNTA REF.PT OBSERVACION
SI | NO [ N/A
PREGUNTA
¢Dentro de la Institucion se encuentran establecidos la mision,
1 L o X PDyOT
vision y objetivos?
La institucion se
. . L encamina de acuerdo al
En la entidad se ha implementado y se encuentra en aplicacion
2 e L X PDyOT Plan de Desarrollo y
la planificacion estratégica? )
Ordenamiento
Territorial
El Gobierno Parroquial
) o o . de San Juan se dedica
Los fines y las actividades principales de la entidad corresponde .
3 » o X PDyOT exclusivamente a la
a la prestacion de servicios - -
prestacion de servicios
a la colectividad
La entidad no cuenta
¢;La entidad cuenta con parametros e indicadores de gestién para con parametro de
4 | medir resultados y evaluar su gestion en términos de eficiencia, X medicion para medir
eficacia, y economia? resultado y evaluar la
gestion.
Para medir la calidad, cantidad, grado, y oportunidad con que el
5 servicio prestado satisface la necesidad del usuario, se realiza No se realiza ningin
X
Comparaciones de los servicios con especificaciones o tipo de comparaciones
estandares establecidos por el cliente
5 Para evaluar la gestion institucional se prepara el Plan Operativo N POA Se realizan informes
Anual, Informe de actividades en cumplimiento de metas? mensuales
;Se encuentra detectadas las fortalezas y debilidades, asi como
. las oportunidades y amenazas en el ambiente de la institucion; y,
X
determinadas las acciones para obtener ventajas de las primeras
y reducir los posibles impactos negativos de las segundas?
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC5.2
NARRATIVA DE GESTION INSTITUCIONAL 11

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AUDITOR
INDEPENDIENTE

De la entrevista que se realizé al Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Juan para evaluar la gestion se determind que la institucion
cuenta con un Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial, aprobado por miembros

del consejo de planificacion.

También se determind que la institucion cuenta con plan operativo anual (POA) para el

buen uso de los recursos en beneficio de las comunidades de la parroquia.

No se dispone de indicadores de gestion para medir los resultados obtenidos y evaluar
la gestion de la institucion, tampoco se ha medido la calidad y oportunidad de los

servicios que brindan. H/H

Segun las versiones obtenidas del presidente de la junta se determinaron que se
preparan planes operativos que sustentan la ejecucion del presupuesto, informes de

actividades pero no se pudo evidenciar tales documentos.

En cuanto a la determinacion de fortalezas, Oportunidades, Debilidades, y amenazas de
la institucion si se pudo determinar la existencia de las mismas ya que en el Plan de

Desarrollo y Ordenamiento territorial se han establecido estos recursos.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.3
INDICADORES CUALITATIVOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 1/2
AUDITOR
INDEPENDIENTE
RESPUESTAS % %
N° PREGUNTA INDICADOR RESPUESTAS | RESPUESTAS
Sl NO TOTAL POSITIVAS POSITIVAS
L, - S Resp. Posit/Total
, ] 0, 0
1 | ¢Conoce la misidn, vision y objetivos de la institucion? 5 2 7 encuestados 71% 29%
2 | o ) _ 3 _ 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
¢Es la misién realmente una guia u orientacion a seguir? encuestados
3 | ¢bentro qu la Institucién existe el manual de funciones que guien 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
la ejecucion de labores? encuestados
4 | (Existe una Planificacion Estratégica Institucional? 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
encuestados
5 ¢Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
dentro de la institucion? encuestados 0 0
6 _¢Ex_|ste.lfn reglamento interno propio de la institucidn que rija la 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
institucion? encuestados
7 | ¢Fue sometido a un proceso de seleccién de personal? 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
encuestados
8 ¢Las actividades que desempefia corresponden al cargo que ocupa 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
dentro de la institucion? encuestados
9 | Recibi6 un proceso de induccién al ingresar a la Institucion? 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
encuestados
10 ¢La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo que estipula 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
la ley? encuestados 0 0
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC5.3
INDICADORES CUALITATIVOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 2/2
AUDITOR
INDEPENDIENTE
RESPUESTAS 9 %
N° PREGUNTA INDICADOR /o PRgg:?rL:\E/SAEAS RESPUESTAS
Sl NO TOTAL POSITIVAS
11 | Las instalaciones fisicas en donde desempefia sus labores es 3 4 7 Resp. Posit/Total 43% 57%
adecuada? encuestados
12 {;Informa continuamente las actividades realizadas a su jefe 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
inmediato? encuestados
13 | ¢{Recibido algun reconocimiento o incentivo por su trabajo? 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
encuestados
14 ¢Conoce si existe algin sistema de incentivos para los buenos 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
trabajos? encuestados 0 0
15 | ;Conoce y aplica diariamente en sus labores el Cadigo de Etica? 3 4 7 Resp. Posit/Total 43% 57%
encuestados
16 | ¢Ha recibido sanciones disciplinarias o llamadas de atencién? 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
encuestados
17 (;Se_ glaboran mfor_mt_es de actividades que permltan evaluar y 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
verificar el cumplimiento de metas y objetivos planteados? encuestados
18 ;Los .em.pleados conocen los opjet[vos_Qe su trabajo y como 7 7 Resp. Posit/Total 0% 100%
contribuir al surgimiento de la institucion? encuestados
19 ¢Goza de los beneficios sociales que por derecho le 7 7 Resp. Posit/Total 100% 0%
corresponden? encuestados
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC5.4
CEDULA NARRATIVA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 1/2

AUDITOR
INDEPENDIENTE

En base a la encuesta aplicada al personal operativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Juan se han obtenido las siguientes
conclusiones sobre el desempefio institucional y la participacion del personal dentro de

la institucion.

» La planificacién Estratégica de la institucion y el Plan de Desarrollo de
Organizacion Territorial, no fue difundido entre todo el personal, como se
evidencia en los resultados de la encuesta AC5.3 1/2,y AC5.3 2/2 el 29% del
personal desconoce del existencia de la misma. ElI 71% del personal conoce la
mision, visién, y objetivos, por la naturaleza de la institucion y las actividades
que desempefian diariamente ocasionando de esta manera el incumplimiento
total de los objetivos establecidos inicialmente.

» La institucion no cuenta con un reglamento interno definidos por la
administracion, las actividades del personal se desarrolla por la naturaleza del
cargo y en base a la normativa aplicable de manera que tampoco se someten a
ningdn tipo de Sanciones por incumplimientos, habiendo de recalcar que las
sanciones recae al Sr. Presidente directamente de Acuerdo a los establecido en
laley H/H2

» El ingreso de personal a la entidad no se efectlio previa a la convocatoria,
evaluacion y seleccion que permitan identificar a quienes por su conocimiento y
experiencia garantizan su idoneidad y competencia y ofrecen mayores
posibilidades para la gestion institucional, debido a la cual fueron contratados

directamente, por lo tanto auditoria propone H/H2.

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC5.4
CEDULA NARRATIVA
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 212

» El trabajo de las servidoras y servidores no son evaluados permanentemente, por

lo que la institucion no cuenta con las bases para la identificacion de las
necesidades de entrenamiento del personal, para mejorar su nivel de

rendimiento y productividad .H/H2

El 57% del personal encuestado se encuentra insatisfecho con el lugar donde se
desempefia sus labores, debido al espacio reducido de las instalaciones de la

institucion, por lo que la auditoria propone H/H?2

El personal no ha recibido ningun tipo de incentivos o reconocimiento por su
labor, y es asi que el 100% ha manifestado dicha inconformidad en la encuesta
realizada, es importante recalcar que también todas las personas respondieron
que desconocen la existencia de algun tipo de incentivos que brinda la
institucion, por lo que la auditoria propone H/H2.

El 57% del personal manifiesta que estan sometidos al cumplimiento del codigo
de ética que nace da cada uno de los hogares en las funciones recomendadas,
mientras que el 43% no se someten al codigo de Etica ya que no se encuentran
establecidos. H/H2

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 1/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 1: Analizar porcentaje de gasto corriente vs total de gastos ejecutados
Indicadores de Eficiencia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
7182281 Al final del Ejecucion de
Eficiencia en Gasto Corriente Gasto Corriente,, 100 - =50,32% 50,32% % Ejercicio Gasto grupo 5y
Total de Gasto 14272150 Econdmico total de Gasto
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia anual gasto Como se puede observar se tuvo una
corriente: Mide porcentualmente la eficiencia del 50,32%, lo anterior nos Rango de Gesti .
eficiencia de gasto corriente, sirve para aclarar que la gestién se g0 ¢ ESED_I; Total de Gasto y Gasto Corriente
relacionando el total de gastos corriente encuentra fuera del rango de gestion, que Mazdimo -2
y total de gasto ejecutado en periodo significa que la institucion esta teniendo Aceptable 2%
fiscal. gastos inesperados. Satisfactorio 20% Autonomia
Sobresaliente 15% B Gasto Corriente
Minimo 10% | Alarma! mTotal de Gasto
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 2/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 2: Analizar porcentaje de gasto inversion vs total de gastos ejecutados
Indicadores de Eficiencia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
. Al final del Ejecucion de
. ., Gastodel 62088,54 .
Eficiencia en Gasto de Inversion a; (: led nger;wn* o = 43,50% 43,50% % Ejercicio Gasto grupo 7'y
otatae fasto 142721,50 Econdmico total de Gasto
100
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia anual en gasto de | El resultado de indicador es de 43,50%,
inversion: Mide porcentualmente la esto indica que se tuvo una eficiencia
asignacion presupuestaria, relacionando | dentro del rango de gestion aceptable, que A Rango de Gestion Total de Gastoy Gasto de
el total de gasto de inversion, con el total | significa que la entidad est4 sobre Méximo 30% Invesion
de gasto ejecutado en el periodo fiscal. autonomia institucional.

Minimo

>

Aceptable 45%
Satisfactorio | 40% | Autonomia
Sobresalientz| 35%

0% |!Alarma!

H Gasto de Invesion

uTotal de Gasto
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 3/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 3: Analizar porcentaje de gasto de capital vs total de gastos ejecutados
Indicadores de Eficiencia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
434708 Al final del Ejecucion de
Eficiencia en Gasto de Capital Gasto Capital , — _=3,05% 3,05% % Ejercicio Gasto grupo 8 y
Total de Gasto 142721,50 Econémico total de Gasto
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia en gasto de Como se puede observar se tuvo una
capital: Mide porcentualmente la eficiencia del 3,05%, lo anterior nos sirve o
eficiencia de la ejecucion presupuesto, para aclarar que la gestion se encuentra e Rango de Gestion Total de Gastoy Gasto de
relacionando el total de gasto de capital y | dentro del rango minimo, que es una ;;:E"”:ik ;;n: Capital
total de gasto ejecutado. situacion alarmante. T a0 1] Autonomia .
Sobresaliente 15% .
Minimo 10% _|!Alarma!

M Gasto de Capital
H Total de Gasto
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INDEPENDIENTE

AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC5.5

4/19

Objetivo 4: Determinar el grado de cumplimiento del presupuesto de ingresos del GAD Parroquial Rural de San Juan en relacion a la Planificacion (asignacion inicial)

Indicadores de Eficiencia

Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado U,C;gg%ge Frecuencia | Estandar | Referencia PT | Brecha
Ejecuci Presupuesta de Ingr totales <
T H i PP Asignacion Inicial de Ingre totales * 100 328197'12 A-I fll'!a! del Cedula R
Eficiencia en la Planificacion 19093139 — 171,89% | %171,89 % Ejercicio 1 Presupuestaria
90931,3 Econdmico de Ingresos
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia en la De acuerdo al resultado del indicador la
planificacion anual: I\/_Ilgle ) gntl(_ja_d tuvo un porcentaje d_e 7_l/o de A Rango de Gestion Cumplimiento del Pesupuesto
porcentualmente la eficiencia en la ineficiencia, lo anterior nos indica que la = 100° Planificad
planificacion, relacionando la ejecucién | institucién no realizé una buena -V anmo - o aniticado
presupuestaria de ingresos totales, con la | planificacion, ya que este indicador debe Aceptable 95%
asignacion de ingresos totales. llegar al maximo de 100% de rango de Satisfactorio]  90% Autonomia
QEStién- Sobresa]ient 850{} ® Ejecucion Presupuestaria
Minimo 80% lAlarmal ad o
W Asignacion Inicial de
} Ingresos Totales
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 5/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 5: Determinar la asertividad de las reformas aplicadas al presupuesto
Indicadores de Eficiencia
Unidad Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
S . Al final del
Eglfr:e?glsaosn Reforma PresupueStana Ejecucion Presupuestaria de ingresos totales , 328197’12 %99,64 %99,64 % Ejercicio
g Ingreso Codificado Total 329373.87 Econdmico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia en reformas Como se puede observar se tuvo una
pr_es_upu_estaria: Mide porcentualmente _Ia _efic_iencia del 99_,6_4%,_ lo an,terior es para Rango de Gestion Acertividad de las Reformas
eficiencia de las reformas presupuestaria, | indicar que la eficiencia esta dentro del N 1000 Pesupuestarias
relacionando la ejecucion presupuestaria | rango de gestion maximo, ya que la -V ENIma - ° 0%
de ingresos totales, con el total de entidad no recaudd la totalidad de los Aceptable 95% . m Ejecucion
ingresos codificado. ingresos codificados. Satisfactorio]  90% Autonomia Presupuestaria de
Sobresalient 85% Ingresos Totales
Ao ’ M Ingreso
Minimo 80% !.i's‘_lmna! codificado
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 6/19
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Obijetivo 6: Determinar el porcentaje de cumplimiento del grupo gasto corriente en relacion a su codificacion
Indicadores de Eficiencia
Unidad .
. . . Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
fici . limi Ejecucion presupuestaria del gasto Corriente*loo 7259372 Al final del Cedula
E iciencia en Cumplimiento de Gasto Monto codificado de gasto corriente ey, 984,72 % Ejercicio 1 Pres'upuesta
Corriente 8568435 Economi ria de
’ conémico Gastos

Glosario:
Indicador de eficiencia en el
cumplimiento anual de gasto

corriente: Mide porcentualmente la

Interpretacion:

La ejecucion de los gastos corrientes
ha tenido una eficiencia de 84,72%
que se encuentra dentro del rango

Rango de Gestion

Cumplimiento de Gasto Corriente

eficiencia en el cumplimiento de | Sobresaliente Maximo 100%
gasto corriente, relacionando la Aceptable 95%
ejecucion presupuestaria de gasto Satisfactorio 90% Antonomia M Ejecucion
corriente, con el monto codificado Sobresalient 85% Presupuestaria de
de gasto corriente. Vinimo 20%  |lAlarmal Gasto Corriente
> B Monto Codificado
de Gasto
Corriente
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL, AC5.5
INDICADORES DE GESTION
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014 7/19

Obijetivo 7: Determinar el cumplimiento del presupuesto de los Gastos de Inversion en elacion a su codificacion.

Indicadores de Eficiencia

Unidad .
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar RefePr_anua Brecha
Medida
Eficiencia en cumplimiento de gasto N ) Al final del Cedula
de Inversién P ’ Mani]zu;;z::;:s,:;fsags Cdj dl:;:ca 2o ¥100 % =3512% 35,12% % Ejercicio Presupuestaria
’ Econdmico de Gastos
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia en el La ejecucion presupuestaria de
cumplimiento anual de gastos de | gasto de inversion tiene una Rango de Gestion c limi de G del .
inversion: Mide porcentualmente | eficiencia de cumplimiento del N 000 umplimiento de Gasto de Inversion
la eficiencia de la ejecucion 35,12%, que esta fuera del rango VA0 o
presupuestaria de gastos de de gestion. Ya que no se cumplio Aceptable 95% ® Eiecucion
inversion, relacionando la con la meta programada Satisfactorio|  90% Autonomia Pjr esupuestaria de
ejecucion presupuestaria de Sobresalient 85% gasto de inversion
gastos de inversion, con el monto Winimo 20%  |1Alarma! -
total de gasto de inversion > = Monto Codificado
codificado. de Gasto de
Inversion
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 8/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 8: Determinar el cumplimiento de presupuesto de gasto de capital en relacién a su codificacion.
Indicadores de Eficiencia
Unidad Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
S o Al final del Ejecucion
Eficiencia en _eI cumplimiento del Ejecucion Pres de Gasto de Capital x 40 4347,08 =91,57% 91,57% % Ejercicio presupuestaria
Gasto de Capltal Monto de Gasto de Capital Codificado 4747,08 Econdémico de gasto
Glosario: Interpretacion:
Indicadores de eficiencia anual del | Durante el periodo 2014, la eficiencia
cumplimiento de gastos de inversion: | en el cumplimiento en gastos de capital o . )
Mide porcentualmente la eficiencia del | es del 91,57%, que se encuentra en un ,ngo de Gestion Cumplimiento de Gasto de Capital
- . . .. Maximo 100%
cumplimiento de gasto de capital, | rango de gestion aceptable, se determino - 3%
relacionando la ejecucion | que no se cumplio con lo planificado en Aceptable 95% W Ejecucion
presupuestaria de gastos de capital, con | un 8%. Satisfactorio]  90% Autonomia Presupuestaria de
el monto de gasto de capital codificado. Sobresalient 85% Gasto de Capital
Minimo 80% lAlarma! B Monto Codificado
> de Gasto de
Capital
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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INDEPENDIENTE

AUDITOR

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC5.5

9/19

Objetivo 9: Determinar el porcentaje de cumplimiento de la ejecucion del grupo aplicacion del financiamiento con relacion a su codificacion.

Indicadores de Eficiencia

Unidad .
) . . Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
Eficiencia en el cumplimiento de Ejecuc Presupu de aplicacion de finan *100 3571,38 A| fll’!a! del
- -z 3 R Monto de aplicacion de financiamiento codifi ——=100% 100% % EjerCICIO
aplicacién de financiamiento 3571,38 o
’ Econdémico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficiencia anual de La eficiencia de la ejecucion
mplimien licacién r ri licacion financier: " _
cumplimie to qe aplicacio de p eSUpgeSta a de aplicaci6 anciera es A Rango de Gestion Cumplimiento de Gasto de
financiamiento: mide porcentualmente la | de 100%, que se encuentra dentro de — - -
.. . S .. N Maximo 1002 Financiamiento
eficiencia del cumplimiento de la rango de gestion maximo. .
- -z - - -z i =4 0
ejecucion presupuestaria de aplicacion Aceptable 95% 0% = Ejecucion
del financiamiento, relacionando con la Satisfactorio]  90% Autonomia Presupuestaria
ejecucion presupuestaria de aplicacion Sobresalient{  85% Financiamiento
de finar)f:iamier]to, con e! monto de Minimo 0% | Alarma! m Monto Codificado
aplicacion del financiamiento > Financiamiento
codificado.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 10/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Objetivo 10: Proyecto de difusion de avances en la consecucion de objetivos de desarrollo Parroquial durante el periodo 2014
Indicadores de Eficacia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
. A - . . Al final del
Eficacia en Proyecto de difusién en los N© dePublicidades Difundidas 10 S
avances de objetivos institucionales Total de Publicidades Pogramadas 100 12 83,33% 83,33% % Ejerc[mq PDYOT
Econbmico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en la difusiéon | La eficacia en la publicidad es de 83,33%,
de publicidad para dar a conocer el grado | que esta dentro de rango de gestion et - . .
de desarrollo en la consecucion de sobresaliente ya que la institucion ha NE _I,{Emgo de Gelggél N¢ de Publicidades Difundidas
objetivos: Mide porcentualmente la planificado difundir 12 publicidades -V ENIma - 0
eficacia de las publicidades realizadas, durante el afio de los cuales se difundieron Aceptable 93% o y
relacionando con el nimero de 10 publicidades. Satisfactorio 90% Autonomia 'g‘*mdmedfgi‘c‘dades
publicidades programadas. Sobresalient 85% u Total de Publicaciones
Minimo 80%  |lAlarmal Progamadas
>
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 11/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Objetivo 11: Construccidn de 2 casas comunales de las diferentes comunidades en el periodo 2014.
Indicadores de Eficacia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia |Estandar | Referencia PT | Brecha
Medida
Eficiencia en la construccion de Casas | N°de casa comunales construidas 2 Al final del
Comunales Ned 7 7 * 100 —=100% 100% % Ejercicio 1 PDyOT
=~ae casa comunates programaaas 2 Econémico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en la El GAD parroquial de San Juan ha
construccion de casas_corr_lunales: Mide prog_ramado constrw_r 2 casas comu_na_les A Rango de Gestion N2 de Casas Comunales Construidas
porcentualmente la eficacia de la en diferentes comunidades, este objetivo N 1000
construccion de casas comunales, ha sido cumplido, por lo tanto se obtuvo ~aHRo - g 0%
relacionando el nimero de casas una eficacia de 100%, ubicando dentro del Aceptable 95% .
comunales construidas, con el nimero de | rango de gestion de maximo. Satisfactorio|  90% Autonomia '?oﬁiﬁj‘i‘i
casas comunales programada. Sobresalient 85% Construidas
Minimo 80% | Alarmal M Total da Casas
)’ Comunales
Programadas
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 12/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 12: Construccion y adecuacion de los Espacios Publicos
Indicadores de Eficacia
Unidad Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
Eficiencia en la Construccion y N® de espacios publicos constr y adec 5 83 330¢ 63330 % glefricr}g:odel . Py OT
-, - PORT * - = ) )
Adecuacion de Espacios Publicos N° de espacios publicos programados ~00 6 0 Econdmico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en la | EI GAD parroquial de San Juan ha
construccion y adecuacion de espacios | programado construir 'y adecuar 4 ot . " .
publicos: Mide porcentualmente la | espacios  publicos  en diferentes \.[,_I,{ango de Gi’;g;l N? de ESpaC'OZ:UbI'E:S Construidos y
eficacia de la construccién y adecuacion | comunidades, este objetivo ha sido Ao M ecuados
de espacios publicos, relacionando el | cumplido, por lo tanto se obtuvo una Aceptable 95%
ndmero de espacios pUblicos | eficacia de 83,33%, ubicando dentro del Satisfactorio]  90% Autonomia \eg _
construidos, con el nimero de espacios | rango de gestion sobresaliente. Sobresalient 85% 'p&b“ecj:pac'os
publicos programados. Minimo 80%  |lAlarmal Construidos y
> Adecuados
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 13/19
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Objetivo 13: Mantenimiento de las Vias Rurales de la Parroquia San Juan
Indicadores de Eficacia
Unidad Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
40 Al final del
Eficiencia en el mantenimiento de Vias N° de vias Mantenidas — =66,67% 66,67% % Ejercicio 1 PD yOT
100 60 ’ -
Nevias planificadas Econdmico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en | EI GAD Parroquial de San Juan ha
mantenimiento de vias rurales: Mide | programado brindar mantenimiento de Rango de Gestion ) _
porcentualmente la  eficacia de | vias secundarias a 60 caminos en N 000 N2 de Vias en Mantenimiento
mantenimiento de vias rurales, | diferentes comunidades, este objetivo VLAXINO - o
relacionando el ndmero de vias | no ha sido cumplido, por lo tanto se Aceptable 95%
mantenidas, con el nimero de Vvias | optyvo una ineficacia de 66,67%. Satisfactorio]  90% Autonomia _
planificadas para el mantenimiento. Sobresalient g30;, B N de Vias
Minimo 80% |lAlarmal Mantenidas
> B N2 de Vias
Planificadas
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 14/19
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Obijetivo 14: Produccion de Semillas de papas
Indicadores de Eficacia
Unidad Referencia
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia | Estandar PT Brecha
Medida
. ., . Al final del
Eficiencia en la produccién de semillas aq de papas poducidas . 230 — 71.88% 71.88% % Ejercicio 1 PDyOT
de papas qq de papas programadas 320 Economico

Glosario:

Indicador de eficacia anual en
produccion de papas:  Mide
porcentualmente la eficacia de
produccion de papas, relacionando el
nimero de qq de papas producidas

Interpretacion:

El GAD Parroquial de San Juan ha
programadp producir sgmlllas de Rango de Gestion
papas en diferentes comunidades, este N 100°
objetivo no ha sido cumplido, por lo ~aamo o

tanto se obtuvo una ineficacia de ﬁ Aceptable 93%

Produccion de Semillas de papas

con el nimero de qq de papas | 71,88%, Satisfactorio]  90% Autonomia
programadas. Sobresalienty  8§5% ™ aq de papas
Minimo 80% |lAlarmal producidas
> M qq de papas
programadas
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 15/19
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Obijetivo 15: Capacitacion a nifios y jovenes en temas de conservacion ambiental
Indicadores de Eficacia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
L. L, N? de personas capacita 85 A_I ﬁr!al_ del
Eficacia en la capacitacion —— =85% 85% % Ejercicio 1 PdY OT
N¢ de personas a capac. 100 -
* Econémico
100
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en La eficacia en la capacitacion es de 85%,
capacitaciones a nifios y jovenes en que esta dentro de rango de gestion que A - )
temas de conservacién ambiental: Mide | es una situacién sobresaliente, debido a N7 :_l,{ango de Gi’gg;l N de Personas Capacitadas
porcentualmente la eficacia de las que la institucion ha planificado capacitar MO - °
capacitaciones realizadas, relacionando 100 personas y se ha efectuado a 85 Aceptable 95%
el nimero de personas capacitadas, con | personas a la capacitacion. Satisfactorio]  90% Autonomia B Ne de pesonas
el nimero total de personas a capacitar. Sobresalienty  §5% Capacitadas
Ainimo 80% | Alarmal B N2 de pesonas a
> capacitar
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 16/19
AUDITOR
INDEFPENDIENTE
Obijetivo 16: Capacitacion en control social de la calidad de los servicios
Indicadores de Eficacia
Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
. i ., N2 de personas capacita 40 A_I ﬁr!al_ del
Eficacia en la capacitacion — =80% 80% % Ejercicio 1 PdY OT
N¢ de personas a capac. 50 -
* Econémico
100
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en La eficacia en la capacitacion es de
capacitaciones en temas de control 80%, que esta dentro de rango de Ranzo de Gestion o .
social de la calidad de los servicios: gestion alarmante que es una situacion Mo, 1'000 N2 de Personas Capacitadas
Mide porcentualmente la eficacia de las | minima, debido a que la institucion ha Ao —°
capacitaciones realizadas, relacionando | planificado capacitar 50 personas y se ha Aceptable 95%
el nimero de personas capacitadas, con | efectuado a 40 personas a la Satisfactorio]  90% Autonomia aned
¥ i itacié Sobresalient 85% - e pesonas
el nimero total de personas a capacitar. | capacitacion. obres 2 Capacitadas
Minimo 80% lAlarmal
> B N2 de pesonas a
capacitar
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014 17/19

Obijetivo 17: Organizacion de brigadas barriales comunitarias contra la delincuencia en domicilio

Indicadores de Eficacia

Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado Up/;gg%ge Frecuencia | Estandar RefeFf_tla_nma Brecha
Eficacia en la organizacion de Nede organizaciones * 100 3 0 0 A.I fin_al_ del
brigadas N¢de organizaciones programadas T =33,33% 33,33% % EJerc[uq 1 PdYOT
Econémico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en | La eficacia en la organizacion de
organizar brigadas barriales | brigadas barriales 33,33%, que estd R de Gesti . .
comunitarias contra la delincuencia: | fuera de rango de gestion que es una \_[,_,ango S 81_0821 N de Brigadas Barriales
Mide porcentualmente la eficacia de la | situacion alarmante, debido a que la SMLERINO - °
organizacion de brigadas, | instituciéon ha planificado organizar 3 Aceptable 95%
relacionando el nimero de brigadas, | brigadas y se organizaron 1. Satisfactorio|  90% Autonomia B Ne brigadas
con el ndmero total de brigadas Sobresalient 85% organizadas
programadas. Minitmo 80% lAlarmal B N2 de brigadas
> programadas
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
INDICADORES DE GESTION
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014 18/19

Objetivo 18: Formacién de danza y fortalecimiento de banda musical de la parroquia

Indicadores de Eficacia

Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
S L Al final del
N®de
Ef|C|enq|a_en formacion de da_nza y : 85 — 85% 85% % Ejercicio 1 PdY OT
fortalecimiento de banda musical N de personas a capacit 100 Econ6mi
* 100 condmico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en La eficacia en la capacitacion es de 85%,
capacitaciones a nifios y jovenes en que esta dentro de rango de gestion que A R de Gesti )
temas de conservacién ambiental: Mide | es una situacién sobresaliente, debido a N TS E]Sog;l N de Personas Capacitadas
porcentualmente la eficacia de las que la institucion ha planificado capacitar MO - °
capacitaciones realizadas, relacionando 100 personas y se ha efectuado a 85 Aceptable 95%
el nimero de personas capacitadas, con | personas a la capacitacion. Satisfactorio]  90% Autonomia B Ne de pesonas
el nimero total de personas a capacitar. Sobresalienty  §5% Capacitadas
Ainimo 80% | Alarmal B N2 de pesonas a
> capacitar
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL, AC5.5
INDICADORES DE GESTION
- PERIODO: Enero-Diciembre 2014 19/19

INDEPENDIENTE

Objetivo 19: Fortalecimiento de la escuela de futbol de la Parroquia

Indicadores de Eficacia

Unidad
Nombre del Indicador Formula de Calculo Calculo Resultado de Frecuencia Estandar Referencia PT | Brecha
Medida
. - Al final del
N¢de Escuelas de fu
Eficacia en fortalecimiento de f 5 — 100% 100% % Ejercicio 1 PdY OT
Escuelas de futbol Ne° de escuelas de futbol 5 Econ6mi
* 100 conémico
Glosario: Interpretacion:
Indicador de eficacia anual en La eficacia en el fortalecimiento de la
fortalecimiento de la escuela de futbol: | escuela de futbol fue de_l’loo%,_que esta A Rango de Gestion Ne de Escuelas de Futbol fortalecidos
Mide porcentualmente la eficacia del dentro de rango de gestion maximo ya N 100°
fortalecimiento de la escuela de futbol que la institucion planifico fortalece 5 ~aamo - ° 0%
realizadas, relacionando el nimero de escuelas Aceptable 95% B Ne de escuelas
escuelas de futbol fortalecidos, con el Satisfactorio anos Autonormia futbol atendidos
numero total de escuelas programadas Sobresalient 85%
Minimo 20% | Alarmal B N2 de escuelas de
> butbol
programadas
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.6
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
GESTION H/H 1/4
AUDITOR Fe - .
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Ne Referencia Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
1 AC5.2 La institucion no ha Norma de Control Interno parael | La entidad no ha establecido | La inexistencia de los Establecer ~ pardmetros  de
efectuado una evaluacion a | Sector Publico Ambiente de indicadores de Gestion que indicadores de gestion, no medicion e indicadores de
1/1 S . L . . J, .
la gestion institucional y Control 200-02 Administracion permita evaluar el permitio medir la gestion gestion
cumplimiento de los Estratégica cumplimiento de los institucional y realizar los
objetivos. objetivos y la eficiencia y correctivos necesarios
eficacia de la gestion
institucional
2 AC5.4 No existen dentro de la Norma de Control Interno parael | No se ha establecido | .Al no existir el reglamento de Elaborar e Implementar el
12 Institucion el reglamento de | Sector PUblico Ambiente de Organizacion Estructural por | control interno no se ha definido | reglamento de Control Interno
control interno que guien la | Control 200-04 Administracion Proceso las funciones y
ejecucion de sus labores. Estratégica. responsabilidades de cada nivel
administrativo.
3 AC5.4 Servidores de la institucion | Norma de Control Interno parael | La méxima autoridad no ha | Los servidores desconocen los | Difundir atodo el personal el
12 desconocen de la misidn, | Sector Publico Ambiente de difundido el Plan de | objetivos estratégicos | Plan de Desarrollo y
vision y objetivos de la | Control 200-04 Administracion Desarrollo y Organizacion | institucionales Organizacion Territorial
institucion. Estratégica Territorial
4 AC5.4 Los Servidores no fueron | Norma de Control Interno parael | No existe ,manual de | El personal es contratado de | Establecer un manual de
12 objetos de objetos de | Sector Publico Administracion Clasificacion del Personal forma directa, que no cumple | clasificacidn de puestos o
seleccion del personal del talento Humano 407-03 con el perfil o cargo a | cargos
Incorporacion del Persona desempefiar
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2106
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.6
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
GESTION H/H 2/4
AUDITOR Fe - .
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicidn Criterio Causa Efecto Recomendaciones
5 AC5.4 Instalacion Fisica Inadecuada | Normas de Control Interno Publico: | Espacio de trabajo reducidosy | Espacios de trabajo que Gestiona la construccion o
2/2 Componente de Control interno ubicacion inapropiadas de la impiden el normal reubicacion de la institucion.
"Ambiente de control™: politicas y institucion debido al desenvolvimiento de las
précticas de talento Humano. funcionamiento de varias actividades cotidianas.
instituciones en un mismo
edificio.
6 AC5.4 No se ha realizado la Norma de Control Interno Para No existen politicas y | Por falta de evaluacion no Establecer Politicas y
2/ evaluacion de desempefio al Sector Publico "Administracion del | procedimientos que permita | se puede identificar las procedimientos de evaluacion
personal en la institucion. talento humano™ 407-03 Evaluacion | evaluar el desempefio del | necesidades de capacitacion
de desempefio. personal y entrenamiento del
personal
7 AC5.4 Trabajadores desmotivados Ley Organica del Servicio Publico No se ha realizado | Falta de entrega a la | Difundir las recomendaciones
2/2 Articulo 112 De la remuneracion reconocimientos por la buena | institucion por parte del | que puede hacerse acreedor el
variable eficiencia. labor del personal trabajador personal de la institucion por su
buen desempefio.
8 AC5.5 La asignacion del Gasto | La institucion debe asignar paralos | Falta de planificacion y | Debido al exceso en la | La entidad en la fase de
corriente tuvo una eficiencia | gastos corrientes por debajo del distribucién de recursos en | asignacion de recursos en | programacion de presupuestos,
1/19 . - y . . .
del 50,32%, el mismo que | 20% que es un rango de gestion funcion a las necesidades de la | gasto corriente, se | debe asignar recursos en
nos indica que no existid una | satisfactorio, donde la entidad tiene | institucién disminuye recursos para | funcion a la planificacion y
buena gestion en cuanto al | autonomia, lo cual permitird a la otras areas de mayor | programas presupuestarias
Gasto Corriente asignacion de recursos para otros importancia

proyectos.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.6
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
GESTION H/H 3/4
AUDITOR Fe - .
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
9 AC5.5 La asignacion del Gasto de Capital | La institucion debe asignar para | Falta de planificaciony Debido al exceso en la La entidad en la fase de
3/19 tuvo una eficie_nci_a del 3,05%,_ _eI los gastos corrientes por debajo distr_ibucic’m de recursos en asignaciér_l de recursos en programa(_:ién de presupuestos,
mismo que nos indica que no existi6 | del 20% que es un rango de funcion a las necesidades de | gasto corriente, se debe asignar recursos en
una buena gestion en cuanto al Gasto | gestion satisfactorio, donde la la institucion disminuye recursos para funcion a la planificacion y
de Capital entidad tiene autonomia, lo cual otras areas de mayor programas presupuestarias
permitira a la asignacion de importancia
recursos para otros proyectos.
10 AC5.5 De acuerdo al resultado del indicador El rango de gestion para el La entidad ha establecido | En la asignacion inicial del Elaborar presupuesto
419 de gficiencia enla planifi_cacic’)n, la indiga_dor _de eficiencia en la un alto porcent_aje _de presupuesto no se institucional  en b_ase a
entidad tuvo un porcentaje de 171,89% | planificacion es de méaximo reformas a la asignacién | incluyeron proyectos proformas presupuestarias
de ineficiencia, lo cual nos indica que 100% inicial del presupuesto de | importantes para el
la institucion no realizo una buena ingresos desarrollo de la poblacidn,
planificacion, ya que este indicador debido a que
debe llegar al maximo que es del 100% presupuestaron ingresos
de rango de gestion muy limitados
11 | AC55 La ejecucidn presupuestaria de gasto | Para el cumplimiento del Inexistencia de politicas de | No se ejecutd programas de | Realizar control y seguimiento
719 de in\_/er_sién tiene una eficiencia de ind_icador_ de eficier)cia en gasto | control y seguimiento a los adqqisﬁciones dg bien_es y | delos programas y proyectos
cumplimiento del 26,86% que esta | de inversion, la entidad debe programas y proyectos servicios para la inversion establecidos en el plan
fuera del rango de gestion ejecutar el 95% de presupuesto operativo anual
que es un rango aceptable
12 La eficiencia en brindar mantenimiento | Para la eficiencia en el No se realiz6 una buena | Poblacion insatisfecha por | Cumplir con los objetivo
AC5.5 de vias secundarias en diferentes | cumplimiento de planificacion con las | que no se ha cumplido con | establecidos en el Plan de
’ comunidades, es de 66,67%, lo cual | mantenimiento de vias, la comunidades de la | obras prioritarias Desarrollo, Organizacional y
13/19 nos indica que no se cumplié con el | entidad debe ejecutar el 95% parroquia Territorial PDy OT

objetivo

del presupuesto que es un rango
aceptable

278




GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC5.6
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
GESTION H/H 4/4
AUDITOR Fe - .
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
13 AC5.5 La eficiencia en la produccién de | Parael cumplimiento de la No se realizaron los La inexistencia de un previo | Cumplir con los objetivo
semillas de papas en diferentes | eficiencia en la produccion de estudios de tierra necesarios | estudio para el cultivo de establecidos en el Plan de
14/19 comunidades es de 71,88%, que se | semillas de papas, la entidad para el cultivo por falta de papas en diferentes Desarrollo, Organizacional y
encuentra fuera del rango de gestién, | debe ejecutar el 95% de los recursos comunidades, no permitié Territorial PDy OT
que es una situacion alarmante objetivos planeados que es un cumplir con la meta
rango aceptable propuesta.
14 AC5.5 La eficacia en la capacitacion es de Para el cumplimiento de la Falta de planificacion con | No se contribuyo al Cumplir con los objetivo
80%, que esta dentro de rango de eficiencia en la capacitacion la las comunidades desarrollo social de las establecidos en el Plan de
16/19 gestion alarmante que es una situaciéon | entidad debe ejecutar el 95% de comunidades, por lo tanto Desarrollo, Organizacional y
minima, debido a que la institucion ha | los objetivos planeados que es existe poblacion Territorial PDy OT
planificado capacitar 50 personas y se un rango aceptable insatisfecha
ha efectuado a 40 personas a la
capacitacion.
15 | AC5.5 La eficacia en la organizacion de | Parael cumplimiento de la No se ha asignado partida | Poblacion insatisfecha por | Cumplir con los objetivo
brigadas barriales 33,33%, que esta | eficiencia en la capacitacion la presupuestaria  para  la | no contribuir a la seguridad | establecidos en el Plan de
17119 fuera de rango de gestion que es una | entidad debe ejecutar el 95% de | ejecucion de organizar | de la parroquia Desarrollo, Organizacional y

situacion alarmante, debido a que la
institucion ha planificado organizar 3
brigadas y se organizaron 1.

los objetivos planeados que es
un rango aceptable

brigadas barriales

Territorial PDy OT

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AC6

AUDITOR
INDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL PGAI
PROGRAMA DE AUDITORIA DE "
o _ CUMPLIMIENTO
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Objetivo General:

Determinar el grado de cumplimiento de la institucion con respecto de la normativa
legal y reglamentos aplicables.

Objetivos Especificos:

1. Verificar la aplicacion del Reglamento de Comprobantes de ingresos, egresos y
retencidn con respecto a los documentos fuente.
2. Verificar el cumplimiento de la normativa interna y Externa

3. Establecer si las operaciones administrativas, financieras y operativas de la
Institucion se realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos.

Tabla 24: Programa de auditoria de cumplimiento

N° DESCRIPCION RF/PT | ELABORADO | FECHA
POR

1 | Elabore y aplique una matriz para evaluar el | AC6.1 LEMT 12/11/2015
cumplimiento de leyes y reglamentos 1/7
aplicables a la institucion.

2 | Realice una matriz con resultados obtenidos | AC6.2 LEMT 16/11/2015
de cumplimiento de leyes y reglamentos 1/1

3 | Realice cédula analitica para la verificacion | AC6.3 LEMT 20/11/2015
del cumplimiento tributario. 1/20
Andlisis de cumplimiento del IVA IVA LEMT 20/11/2015
Analisis de retenciones en la fuente RF LEMT 20/11/2015
Anadlisis de Anexos Transaccionales ATS LEMT 20/11/2015
Analisis RDEP RDEP LEMT 20/11/2015
Andlisis del Impuesto a la Renta IR LEMT 20/11/2015
Anadlisis Declaracién Patrimonial DP LEMT 20/11/2015

4 | Planté hallazgos de acuerdo a las HH LEMT 29/11/2015
observaciones detectadas.

Elaborado por: El autor
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
1/21

Cuestionario de control interno del componente "Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas"

BL1: Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

RESPUESTAS
N° PREGUNTA REF P/T | OBSERVACIONES
SI | NO | NA
Art 96: Se cumple con el ciclo presupuestario que consta de:
Programacion Presupuestaria X El GADPR San Juan
Formulacion Presupuestaria X cumple lo establecido
1 — - en el articulo 96 del
Aprobacion Presupuestaria X Cédigo en cuanto a la
Ejecucion Presupuestaria X aprobacion del
Evaluacion y Seguimiento del Presupuesto X presupuesto.
Clausura y Liquidacion del Presupuesto? REFORMA X
Art 97: ¢En la programacién presupuestaria, en base de los AC6.1 :Eolsprels;rf)eusesto rgor;tc'f;se
determinados por la planificacion y las disponibilidades se 221 0 rgmas ' a?:tiv);dades’
2 | define los programas, proyectos y actividades a presupuesto, | X Eong sus y respectivas
identificando metas, recursos necesarios, resultados metas e in d!oc adores
- o
esperados y los plazos para su ejecucion? anclados al PDOT.
Art 98:;Dentro de la formulacion presupuestaria, se elabora El  presupuesto  se
3 proformas que expresan los resultados de la programacion X formula de acuerdo al
presupuestaria, bajo una presentacion estandarizada y criterio de los
clasificadores presupuestarios? funcionarios HH
Art 110: ¢El ejercicio presupuestario afio fiscal se inicia el AC6.1
4 | primer dia de Enero y concluye el 31 de diciembre de cada | x 3/21
afo?
L . AC6.1 . .
Art 115: ;Antes de Contraer compromisos, celebrar La emite la secretaria
5 | contratos autorizar o contraer obligaciones, se emiten la| x 2/21 tesorera de acuerdo al
respectiva certificacion presupuestaria? PACyal POA
AC6.1 |La asignacion
Art 118;Todo incremento del presupuesto aprobado cuenta presupuestaria se la
6 on fi oot X 2121 ;
con el respectivo financiamiento? realiza de acuerdo a los
fondos disponibles.
Art 119 ¢La institucion ha realizado una medicién de los , e
. - . - No se efectdan anélisis
7 |resultados fisicos y financieros obtenidos y los efectos X
- : de los resultados.
producidos en la presupuestaria?
8 Art 121: (El presupuesto anual de la institucion clausura del .
31 de diciembre de cada?
9 Art 153: ;Los hechos econémicos se contabilizan en la fecha De acuerdo al principio
. X
dentro de cada periodo mensual? del devengado
Art 156:¢El departamento de contabilidad conserva durante
10 | siete afos los registros financieros junto con los documentos | X
de sustento correspondiente?
11 Art 162: ;Los recursos publicos se manejan a través de . Cuentas rotativas en el
instituciones bancarias publicas? banco central
TOTAL 8 3 0 11
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y

REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ACG6.1
2/21

La Secretana-

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADOPARROQUIAL RURAL DE

SAN JUAN

CANTON RIOBAMBA <FROVINCIA DE CHIMBORAZO

RUC: 0660823300001
Telf: 2933095

CERTIFICACION

Tesorera del G.AD.P.R San Juan

CERTIFICA que; existe asignacion peesupaestanas

Caduca, 31 de Dicsembre del 2013

PARTIDA: 7.3.08.11y 7.3.08.14 | Matenales de construccidn

PROGRAMA 2.01.07 Mejoramiento v adecuacion
de los espacios de encuentro
de los pobladores y las
comundades.

OBRA : Adguisicion de Matenales de Construccaon

BENEFICIARIOS: Comunidades de Guadalupe, Capalla Loma, Chinigua

de la Parroquia San Juan,
VALOR: 17,423.17 sin iva

DESCRIPCION: adquasicion de materiales de construccidn para el
provecto de construccion de la casa Comunal Guadalupe, Capalla Loma y
la Guarderia de Chinigua.

San Juan, 25 MARZO 2014

REFERENCIA: MEMORANDO N°- GADPRSJ- 007-1504/2013

Maria Doloces Silva
SECRETARIA TESORERA

ELABORADO POR: LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016

283




AUDITOR P .
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Partida = Fonde Tipo de Tipode Cat. u. .
Nro. Jo cpe T.COMPra [ e BID o e p Cant. o o CostoU.  V.Total Periodo
840107 o
1 45210.00.1 Bien NO ppica MO Equipo sector vulnerable 1.00 Unidad  1,400.0000  1,400.00 c2
840106 o
2 Bien NO A NO Varias herramientas 1.00 Unidad 613.0000 613.00 c2
Aplica
840104 o
3 45210.00.1 Bien NO pmica MO equipo de oficina 1.00 Unidad  340.0000  340.00 c3
840104 o
4 62185.00.1 Bien NO Adliea MO maguinaria agricola 1.00 Unidad  340.0000  340.00 c3
840103 o
5 Bien NO X o Bienes para sector vulnerable 1.00  Unidad c1
Aplica
750501 o
3 5. Servicio NO Aica MO Cambio de redes de energia electrica 1.00 Unidsd  950.0000  950.00 c1
750107 o i
7 obra NO pmica MO construccion casa parroquial 1.00 Unidad 115,000.0000 115,000.00 a (@
1
731515 o
8 01510.09.1 Bien NO aoliea MO Plantas nativas 1.00 Unidad 11,575.2000 11,575.20 c3
730826 o
9 48120.01.1 Bien NO apica MO Equipos para fisioterapia 1.00 Unidad  4,000.0000  4,000.00 c2
730824 . R
10 Bien NO e no (Lo et S G S O 1.00 Unidad  3,550.0000  3,550.00 c2
Aplica multiple
730818 o
11 61272.00.1 Bien NO Aplica NO Insumos agricolas 1.00 Unidad 16,602.8500 16,602.85 c1
730814 T :

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
H REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
4/21

Cuestionario de control interno del componente "Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno”

BL2: Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

RESPUESTAS REF
SI|NO| N/A PIT

Ne PREGUNTA

OBSERVACIONES

AC6.1 .
1 Art. 17 ;La institucion prohibe asumir el pago del impuesto a la !_a junta no asume el
renta por sus funcionarios, empleados y trabajadores? x 5/21 Impuesto por sus
' ' empleados.
AC6.1
Art 20: ¢La contabilidad se lleva por sistema de partida doble 5/21
2 |en idioma castellano y en dolares de estados unidos de| x
América?
AC6.1 L
Art 43: ;Los pagos al personal se sujetan a retenciones en la La funcionaria encargada
3 : . - X 5/21 no declara los valores
fuente con base a las tarifas establecidas en la ley? retenidos. HH
El GADPR San Juan
ACE.1 mea;lr:jtilgr?fes coonbtlallgggloncej
Art 50: ;Como agente de retencion se entrega el respectivo 6/21 Ipo ue de acuerdo al irt
4 | comprobante por retencién en la fuente a las personas a X 6 qdel reglamento  de
quienes deben efectuar la retencion? comprobant%s de venta
no estd autorizado mara
emitirlos. HH
AC6.1

Art 50 ;Se declara y deposita mensualmente los valores
5 | retenidos en las entidades legalmente autorizadas para recaudar X 6/21
tributos en la fechas y en la forma prevista?

Las declaraciones son
enviadas en 0 HH

Art 60 (EI IVA que deben pagar por sus adquisiciones a sus AC6.1
proveedores de bienes y servicios cuya transferencia o
6 p Hanci X 6/21
prestacion se encuentre grabada, se evidencia en el
comprobante de venta?
AC6.1

Art 67: ;Como sujeto pasivo del IVA se declara el impuesto de
7 |las operaciones que realicen mensualmente dentro del mes X 6/21
siguiente de realizar?

Las declaraciones son
enviadas en 0 HH

AC6.1

El GADPR San Juan
mantiene  obligaciones
pendientes con el SRI por

8 Art 104: ;Se entregan comprobantes de Retencion que retinan « 6/21 lo que de acuerdo al Art
los requisitos legales establecidos? 6 del reglamento de
comprobantes de venta
no esta autorizado mara
emitirlos.
TOTALES 41 4 0 8
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y

REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
5/21

SRi

FORMULARIOD 102
RESOLLICKIN W® KAC-DGERCGE1S-00000144

DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA

o | 10085657 1

100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

1

Heo. OF FORMULARID QUE SUSTITUYE

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO (AGENTE DE RETENCION)

[ Ruc =51 suETD PASIVD

|| | FAZON SOCTAL O APELLIDOS ¥ NOMERES COHPLETOS

m
| nsz0ez3500001

| ™ [ GomERNG ATONOMD DESCENTRALIZALO FARADGUIAL ALUFAL DE SAN A1

DETALLE DE PAGOS Y RETENCION POR IMPUESTO A LA RENTA

PROR PAGOS EFECTUADOS A RESIDENTES ¥ ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES

BASE IMPONIELE VALOR RETENIDO

EN RELACKON [E DEPENDENCIA QUE SUPERA O NO LA BASE DESGRAVADA n * oo s * 0o
HONORARITIS FROFESIONALES m |+ om| 3w | + (1]
PREDOMINA EL INTELECTO m |+ ooo | 3 | o+ 00
PREDOMINA MAND DE CERA wr | o« om | 37 | o« 000
s UTILIZACIEM O APROVECHAMIENTD DE LA TMAGEN O RENOMERE B + 000 | 3= * 1]
PUBLICICWE ¥ COMUNICACKN k] + 0o | 3% * 1]
TRENSPORTE PRIVADO DE FASAXERDS O SERVICID PUBLICD O FAIVADO DE CARGA aw |+ oo | 20 | + nm
& TRAVES DE LIQUIDACIONES DE COMPRA {MIVEL CULTLRAL O RUSTICIDAD) E'TRN ooo | 38 | o+ 000
TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE NATURALEZA CORFORAL nz | . oo | 38 | + 000
POR REGALIAS, DERECHOS DE AUTOR, MARCAS, FATENTES ¥ SIMILARES. 4 * noo | 3 * (1]
HERCANTIL ng |+ oo | a8 | o+ 00
s BIENES, INMLEELES. 2 |+ o | am | o+ 00
SEGURCS ¥ AEASEGURDS (PAIMAS Y CESIONES) m | . oo | 3 | o« 000
RENDIMIENTOS FIMANCIERCS m | o« o | 3@ | o+ (1]
%%wmm INSTITUCIONES DEL SESTEMA FINAMCIERD ' ENTEDADES. o0 | s+ oo | e | + .
ANTICIFD DIVIDENDOS. E= 3 oo | 3 | o+ 00
mﬁﬂmmmﬁ CORRESFONDAN AL IMFTOL & L RENTA UNSCD ESTABLECIDO EM o6 - .00 I » oo

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y 621
o REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Usu 0660823500001
Razdn Social: GOBIERNO AUTONOMO DE

‘RALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN

_ El Senvicio de Rentas Internas le da la mas cordial bienvenida a Servicios en Linea, donde usted podra acceder a todc
1 Le recomendamos leer la guia de usuaric para gue se familiarice con esta aplicacian.
¥ Administrar Favoritos m

(®) + NOTIFICACIONES
Ohligaciones por Cumpli

ELECTRONICAS
Usted tiene 31 obligaciones por cumplir.

® + DECLARACIONES
A oo Fecha
Detalle Obligacion e Estado

(® +ANEXOS
Vence en 52 dias 22

|
AMNEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO - DICIEMBRE 2015 250022016 horas

|
: ‘fence en 23 dias 22

ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO - NOVIEMBRE 2015 | 31/01/2016

horas
ANEXO RELACION DEPENDENGIA - ARIO 2015 280172016 | ence en 20 dias 22
DECLARACION MENSUAL DE VA - DICIEMBRE 2015 280172016 | Snce en 20 dias 22
DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE - 28012016 | Venee en 20 dias 22
DICIEMERE 2015 horas
ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO - SEFTIEBRE 11202015 | vencida
ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO - OCTUBRE 2015 | 31M2/2015 | vencida
DECLARACION MENSUAL DE VA - NOVIEMBRE 2015 28(12/2015 | encida

Consulta de IVA

10: 0660823500001
Aho: 2
Razdn social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN.

Periodo informade: TODOS

ok st T e i 2 i, e
\entas locales (excluy activos fijos) gravadas tarifa 12% BCIM o000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000 0,00 0,00
\Ventas de activos fijos gravadas tarifa 12% BCFE o000 000 000 000 000 000 000 DOD 000 000 o000 0,00 0,00
\Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tributario ICEM o000 000 000 000 000 000 000 DOD 000 000 o000 0,00 0,00
\entas de activos fijos gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tributario IEZM o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 0,00 0,00
\entas Iocales (excluy activos fijos) gravadas tarifa 0% que dan derscho a crédito tributario BN o000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 o000 0,00 0,00
\Ventas de activos fijos gravadss tarifa 0% que dan derecho a crédito tributario B o000 000 000 000 00D 000 000 DOD 000 000 o000 0,00 0,00
Exportacicnes de bienes a7 000 000 000 000 000 D00 000 000 000 000 o000 0,00 0,00
Exportacicnes de servicios ICIM o000 000 000 000 000 000 000 00D D000 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL VENTAS Y OTRAS OPERACIONES BEEM o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 0,00 0,00
Transferencias no objeto o exentas de VA IEZM o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 0,00 0,00

o i et S S i, i s e e
IAdquisiciones y pagos (excluye activos fijos) gravados tarifa 12% (con derecho a crédito tributario) | 510 | o000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAgquisiciones Iocales de activos fijos gravados tarita 12% (con derecho a crédito tributario) ElN 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cras adquisiciones y pagos gravados tarifa 12% (sin derecho a credito tributario) E 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Importacicnes de servicios gravados tarifa 12% | 513 | 000 000 000 000 000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Importaciones de bienes (excluye activos fijos) gravados tarifa 12% EXN 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importaciones de activos fijos gravados tarifa 12% E3 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importacicnes de bienes (incluye activos fijos) gravados tarifa D% E 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
|Adquisiciones y pagos (incluye activos fijos) gravados tarifa 0% 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Adguisiciones realizadas a contribuyentes RISE m 0,00 000 000 OO0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ADQUISICIONES Y PAGOS EN 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
|Adquisiciones no objeto de VA En 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Adquisiciones exentas del pago de VA | 542 | 000 000 000 000 000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
7/21

Cuestionario de control interno del componente "Reglamento de comprobantes de venta, retencion y

documentos complementarios

BL3: Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios

NO

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

N/A

REF P/T

OBSERVACIONES

Art 5: ;Se solicita al Servicio de Rentas Internas la
impresion y emisidn, de los comprobantes de venta,
documentos complementarios, otros documentos
autorizados y comprobantes de retencidn, atreves
de los establecimientos autorizados?

AC6.1 6/21

Art 8: ;Se emiten un comprobante de retencion en
el momento de pago y se entrega dentro de los
cinco dias habiles siguientes de recibido el
comprobante de venta?

AC6.16/21

El GAD mantiene
obligaciones por lo que de
acuerdo al Art 6 del
reglamento de
comprobantes de venta no
estd  autorizado mara
emitirlos. HH

Art 18: ¢ Se verifica que los comprobantes recibidos
cumplan con los requisitos legales pertinentes?

AC6.16/21

Art 39: ;Los comprobantes de retencién que se
emiten cumplen con los requisitos legales
pertinentes?

AC6.16/21

El GAD mantiene
obligaciones pendientes por
lo que de acuerdo al Art 6
del reglamento de
comprobantes de venta no
esta autorizado mara
emitirlos. HH

Art 41 ;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y
comprobantes de retencion se  archivan
cronoldgicamente durante el plazo minimo de 7
afos?

AC6.16/21

Art 42:;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y
comprobantes de retencién son impresos y llenados
dando cumplimiento a las disposiciones legales
para el efecto?

AC6.16/21

Art 42:;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y
comprobantes de retencion que por alguno de los
motivos detallados en el presente reglamento no se
hayan utilizado son dados de baja?

AC6.16/21

Art 42:;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y
comprobantes de retencion emitidos con errores y
que hayan sido anulados, son conservados por siete
afios en los archivos de la institucién junto con las
copias respectivas, y ordenados cronolégicamente?

AC6.16/21

TOTALES
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ACG6.1
8/21

Cuestionario de control interno del componente "Ley Organica del Servicio Publico"
BL4: Ley Organica de Servicio Publico

RESPUESTAS
Ne PREGUNTA REF P/T | OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
AC6.1 El técnico no trabaja
Art 4: ;Las trabajadoras y Trabajadores de la institucion - - !
1 . h o - X 11/21 bajo relacion de
estan sujetos al codigo de trabajo? -
dependencia.
. . AC6.1
5 Art 5: ¢El personal cumple con los requisitos necesarios .
para ser parte del Servicio Publico? 8/21
. . AC6.1
3 Art 10 ;Se verifico que el personal no tenga ningun .
impedimento para el desempefio de sus funciones? 8/21
. AC6.1
4 Art 16: ¢El personal cuenta con el nombramiento X
respectivo para el ejercicio de la funcién publica? 8/21
Art 21 ¢El personal que desempefia funciones de AC6.1
5 recepcion, inversion, control, administracién y custodia X 8/21 El técnico no estd
de recursos publicos, previo a asumir su puesto, prestaron caucionado. HH
la caucion a favor de la institucion?
Art 22 y 23: ;El personal de la institucion cumple con sus AC6.1 El técnico no trabaja
6 | deberes y gozan de los derechos que legalmente les | x 11/21 bajo  relacion  de
correspondan? dependencia.
Art 24: ;Se evita incurrir en acciones contempladas AC6.1
7 |dentro de las prohibiciones a los que se sujetan los| x 8/21
servidores publicos?
Art 25: ;La jornada de trabajo es ordinaria, con ocho AC6.1
horas diarias efectivas y continuas, durante los cinco dias 8/21
8 . X
de cada semana, con 40 horas semanales, con periodos de
descanso (30 minutos a 2 horas) para el almuerzo?
Art 42:4,En caso de que el personal incurriese en acciones AC6.1
u omisiones que contravengan las disposiciones del 8/21
9 - S - . X
ordenamiento juridico vigente en la Republica y de esta
ley, serdn sancionadas de acuerdo a esta ley?
Art 65: (El ingreso a un puesto puablico se efectud AC6.1 Los contratos no se
mediante un concurso de méritos y oposicion, que evalué 8/21 efectlan por
10 - - - . - X -
la idoneidad de los interesados y se garantice el libre concursos de méritos
acceso a los mismos? y oposicién HH
Art 97, 98 y 99 ;Son pagados de forma puntual y AC6.1
11 | completa la décima tercera y cuarta remuneracion, asi| X 8/21
como los fondos de reserva, al personal de la institucion?
Art 102:;Se da cumplimiento a las escalas de AC6.1
remuneraciones mensuales unificadas de acuerdo a los 8/21
12 | distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rango | X
0 jerarquias establecidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales ?
Art 106:¢El personal esta prohibido de aceptar pagos en AC6.1
13 | dinero, especie u otros valores, ventajas o dadivas por el | x 8/21
cumplimiento de sus deberes oficiales?
TOTALES 11 2 0 13
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
9/21

Cuestionario de control interno del componente "Ley de Seguridad Social"

BL5: Ley de Seguridad Social

RESPUESTAS
Ne PREGUNTA REF P/T | OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
ACE.1 El técnico no trabaja
1 | Art 9: (El personal de la Institucion esta afiliado al IESS? X 11/21 bajo relacion de
dependencia.
AC6.1 _— .
L . . El técnico no trabaja
Artl5: (El célculo a las aportaciones al seguro general - -
2 obligatorio se realiza de acuerdo a las disposiciones legales? x 11/21 bajo relacion de
' dependencia.
. L S AC6.1 I .
Art 73: ;Se ha inscrito al personal de la institucién como El técnico no trabaja
3 | afiliado al Seguro General Obligatorio desde el primer dia de | x 11/21 bajo relacion de
labor? dependencia.
. AC6.1 o .
Art 73: ;Se remiti6 al IESS el aviso de entrada de cada uno El técnico no trabaja
4 | de los miembros de la Institucion dentro de los primeros 15| x 11/21 bajo relacion de
dias del inicio de labores? dependencia.
At 73: (Se le aviso el IESS de la notificacion del sueldo o ACG6.1
salario, la enfermedad, la separacion del trabajador, u otras El técnico no trabaja
5 | historia relevante para la historia laboral del asegurado dentro | x 11721 bajo relacion de
del término de tres 3 dias posteriores a la ocurrencia del dependencia.
hecho ?
Art 83: ;Se demuestra mensualmente al personal de la AC6.1 P .
LT El técnico no trabaja
Institucidn, el valor de los aportes personales y descuentos por - it
6 X 11/21 bajo relacion de
concepto que el IESS ordenare al efectuar el pago de los .
; dependencia.
sueldos y salarios?
ACEL Esta en mora por
Art 88: ¢La institucion como empleador se encuentra al dia en . P
7 o X 10/21 concepto de intereses
el pago de sus obligaciones patronales? HH
TOTALES 6 1 0 7

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

REGLAMENTOS EXTERNOS

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y

AC6.1
10/21

AUDITOR re - -
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Resumen de Obligaciones
Los comprobantes de pago con remision de inter neceptos de: Planillas, Glosas, Titulos de Crédito, Acuerdos Pagos Parciales o Convenios de Purga de Mora que no fueron cancelados

pol
hasta la fecha de su vencimiento, seguiran las acciones de cobro previstas en la normativa vigente. LOS APORTES CANCELADOS CON REMISION DE INTERESES $I OCASIONARAN

RESPONSABILIDAD PATRONAL.

RUC 0660823500001
CODIGO SUCURSAL: 0001

EMPRESA: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN.
SUCURSAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN.

Obligacién Pendiente Valor Capital Valor Interes Normal Valor Interes Remisidn Generar

Comprobante
Planilla
APORTES 2015-11 5869.05 522.00 $0.22
$869.05 522.00 $0.22
Total $969.05 $22.00 $0.22

] Descripcion del Empleador

Observacién

Comprobante generado con remisién de interés

Generar Comprobantes de Pago

EMPRESA: GOEBIERNO AUTOMNOMO DESCENTRALIZADD PARROQUIAL RURAL DE SAM JUAN.  RUC:
SUCURSAL: GOBIERMO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAM JUAN. CODIGOD SUCURSAL: 00D1
Ustad registra OBLIGACIONES PENDIENTES con el IESS, sirvase efectuar &l pago en &l menar
tiempo posible y evitese acciones legales.
IMPORTANTE
Responsabilidad Patronal
, . SISTEMA NACIONAL DE
No. Acuerdo Fecha Emision Fecha Aprobacion Estado Valor - GESTION DE LA PREVENCION (SGP)
0000000000748310 2015-24-08 2015-24-08 GLOSA 170.0
#& | AFILIADOS
Planillas Pendientes [ &
Se encontrd: 4 planillas pendientes de pago
Cantidad Tipo  Estado Periodo Valor | Valor Adi. T.P. b’*ﬁl‘ COMPROBANTES
1 Ak GEV 2010-12 221.78 0.0
1 A ECP 2015-11 B84.85 0.0 ¥ @ EMPRESAS
1 Ak GEV 2010 - 11 221.78 0.0
1 A ECP 2015-12 Bg4.85 0.0 PLANILLAS
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
H REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

11/21

Cedula
Relacion de Trabajo | TODOS v
Forma Pago TODOS v

] por paginas

Esta consulta le presenta la noémina de empleados para el periodo actual. Verifique y valide la informacion previa a la generacion de planilas
Los valores totales no toman en cuenta los valores a descontarse por los dizs no laborados reportados en los avisos de: Salida y Enfermedad, estos valores seran descontados en la generacion de planillas.
Si usted desea realizer calculos sobre Iz informacion presentada, desc argue la misma a formato Excel.

Rol de Empleados

Y Num Valor

: %
N . Actividad ] Forma ; Sueldo NUm Valor L.,
Nombre Cedula Actividad . Relacion de Trabajo Aporte  Cesantia Sueldo Dias Dias o
= Sectorial Pago Normal Adicional Extra Mod Mod Afiliado
PRESIDENTE JUNTA 05-LEY ORGANICA DE
1| ATIPACA TOBIAS 0501852874 PARROQUIAL SAN SERVICIO PUBLICO - E | 26 00 [140000| 00D 0 | DDO| 140000
JUAN LOSEP
05-LEY ORGANICA DE
2 | CHARIC AGUALSACA JOSE VOCAL SERVICIO PUBLICO - E 28 0.0 000 O | 00D 58000
LoszP
05-LEY ORGANICA DE
3| SILVASILVAMARIADOLORES | DED410198D SECRETARIA SERVICIO PUBLICO - E | 228 00 55500| 000 0 | DOD| 55500
TESORERA R
LosEP
o | SINALUISA LOZANO MARCO VOCAL DELAJUNTA RGO | & | s 00 a0l o | oo
JINICIO PARROQUIAL R
LoszP
05 LEY ORGANICA DE
5 | VUM ALULEMA NELLY MARISOL wOCAL SERVICIO PUBLICO - E | 26 0.0 000 0 | 000
LoszP
DS-LEY ORGANICA DE
& | YUQUILEMA JULIO 0501936962 VOCAL SERVICIO PUBLICO - E | 26 0.0 56000 00D O | DDO 56000
LOSEP
TotalRol 4,195.00  0.00 0.00 4,195.00

ExoortalB  Exportadf®]

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
H REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
12/21

Cuestionario de control interno del componente "Ley Organica de la Contraloria General del Estado™

BL 6: Ley Organica de la Contraloria General del Estado

RESPUESTAS REF

N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI|NO | NA| PIT
Art 10: ¢Para un efectivo, eficiente y Econémico Control AC6.1
1 | Interno las Actividades Institucionales se organizaran en| x 12/21
administrativas o de apoyo financiero y operativo?
Art 12: ¢En la institucion se realiza un control Previo AC6.1
2 | continuo y posterior de cada una de las actividades que se | x 12/21
desarrollan en las diferentes areas?
Art 40: (Los servidores de la institucion actlGan con AC6.1
3 | diligencia y desempefio y responderan por sus acciones u | X 12/21
omisiones de conformidad con lo previsto en la ley?
. . . ) AC6.1
4 Art 41: ;Los servidores objetan por escrito las érdenes de
! i o X 12/21
sus superiores, expresando las razones para tal objecion?
AC6.1 Los objetivos y metas

Art 45: ;Se establecen y Aplican indicadores de gestion y
5 | medidas de desempefio para evaluar la gestion institucional X 12/21
y el rendimiento individual de sus servicios?

planteados en el POA no
disponen de indicadores
de gestion HH

Art 77: (El jefe de la institucion ha dictado los AC6.1
6 correspondientes reglamentos y demas normas secundarias . 12/21 No disponen de wun
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico reglamento interno HH
funcionamiento de la institucion?
Art 77: ;El area financiera se encarga de organizar, dirigir, AC6.1
7 |coordinar 'y controlar todas las actividades de| x 12/21
administracion financiera de la Institucion?
Art 90: ¢Al finalizar los trabajos de auditoria de campo, se AC6.1
8 |recibié la convocatoria para la conferencia final y se| x 12/21
comunicaron los resultados?
Art 92: ;Las recomendaciones de auditoria, una vez AC6.1
9 | comunicada a la institucién y a sus servidores, son aplicadas | x 12/21
de manera inmediata y con el carécter de obligatorio?
TOTALES 7 2 0 9
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
13/21

Cuestionario de control interno del componente "Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion”

BL 7: Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

RESPUESTAS
Ne PREGUNTA REF P/T | OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
Art7: ¢ La institucion dispone de un portal de informacién o AC6.1
1 pagina web donde se publique informacién actualizada que . 13/21
para efectos de esta ley se la considera de naturaleza
obligatoria?
Art 8: ;Segln las competencias y posibilidades AC6.1
presupuestarias de la institucion se han organizado .
programas de difusion y capacitacion dirigidos tanto a los 13/21 No disponen Qe un
2 . o R X plan de capacitacion
servidores publicos, como a las organizaciones de la
- i . - anual
sociedad civil con el objeto de garantizar una mayor y
mejor gestion?
AC6.1 Cualquier interesado
Art9: ;Se garantiza la publicidad de la informacion publica tiene acceso a la
3 | asi como su libre acceso, previo solicitud de acceso a la X 13/21 informacion siempre y
informacion? cuando se solicite
mediante oficio
Art10: ¢Se mantienen registros publicos de manera ACE.1 . .
4 | profesional, para que el derecho a la informacién se pueda X 13/21 Man_ejan registros  de
. e atencion a terceros
ejercer a plenitud?
Art 10: ¢Los documentos publicos se conservan de acuerdo ACE.1 Se conservan durante
5 | al tiempo determinado por la Ley del Sistema de Archivo X 13/21 - o
; siete afios
Nacional?
TOTALES 5 0 0 |5
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
14/21

Cuestionario de control interno del componente “Ley Organico del Sistema Nacional de Contratacion

Plblica™

BL 8: Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica

RESPUESTAS REF
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI [NO [N/A| PIT
Art22: ;La entidad publicé el Plan Anual de Contratacion ACE.1
1 |PAC dentro de los 15 dias del mes de enero en| x 15/21
conformidad con la ley?
Art 23: (Previo a dar inicio con el procedimiento pre ACE.1
5 contractual, la entidad cuenta con estudios, planos y . 15/21
especificaciones técnicas de acuerdo a la naturaleza de la
contratacion?
Art46: ¢La entidad contratante revisa previo a la eleccion AC6.1
3 de un proceso de contratacion que el bien o servicio X 15/21
normalizado a ser adquirido no conste en el catdlogo
electrénico?
Art48: ;Se efectlia el proceso de Licitacion Unicamente si No hay procedimientos de
4 |no es posible aplicar los procedimientos dindmicos X contratacion por Licitacion
expuestos en la ley? en el afio objeto del examen.
AC6.1
5 Art 24y 27R: ;Se certifica la disponibilidad de fondos . 16/21
previo a dar inicio al procedimiento pre contractual?
L . . . ACE.1 No hay evidencia fisica de
6 Art52.1: ;Se remite informes trimestrales de las « 17/21 |la presentacion de la
contrataciones mediante infima cuantia al INCOP? . -
informacion. HH
. . L o AC6.1 . o
Art 8 R62INCOP: ¢ Se realiza la publicacion de las infimas No se publican las infimas
7 | cuantias en el portal de compras publicas conforme a lo que X 17/21 |cuantias en el portal de
dispone la resolucion 62 INCOP? compras publicas. HH
Art 6: ;Consta en el portal de compras publicas la AC6.1
8 resolucion de delegacion de funciones al funcionario o « 17/21 No consta en el portal de
funcionaria encargada de llevar los procedimientos de compras publicas HH
contratacion?
TOTAL 4 3 1 |8
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS

AC6.1
15/21

AUDITOR ~ L.

INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Entidad:  JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN

Afio de 2014

Adquisicién :

Valor $ 276,001.0000

Asignado:
Partida T Fonde Tipo de Tipode Cat - - u. 5

Nro. cpPc T.C - . Procedimiento D: cant. o° CostolU.  V.Total Period:

"0 pres. e Regimen BID  Presupuesto Producto Electronico (IR NP LT 2 Medida osto ot eriodo
840107 o

1 45210.00.1 Bien NO plica MO Equipo sector vulnerable 1.00 Unidad  1,400.0000  1,400.00 c2
840106 -

2 44110.03.1 Bien NO aplica MO Varias herramientas 1.00 Unidad 613.0000 613.00 c2
840104 o

3 45210.00.1 Bien HO aplica MO equipo de oficina 1.00 unidad 340.0000 340.00 (=}
840104 o=

4 62185.00.1 Bien NO aplica MO maquinaria agricala 1.00 Unidad 340.0000 340.00 c3
840103 o

5 38122.00 Bien NO plica MO Bienes para sector vulnerable 1.00 Unidad  3,527.0000  3,527.00 c1
750501 -

6 54252.00.1 Servicio NO aplica MO Cambio de redes de energia electrica 1.00 Unidad 950.0000 950,00 c1
750107 o

7 54111.00.1 Obra HO aplica MO construccion casa parroquial 1.00 Unidad 115,000.0000 115,000.00 (=1
731515 o=

8 01510.09.1 Bien NO aplica MO Plantas nativas 1.00 Unidad 11,575.2000 11,575.20 c3
730826 o

9 48120.01.1 Bien NO Aplica MO Equipos para fisioterapia 1.00 Unidad  4,000.0000  4,000.00 c2
730824

10 54270.02 Bien NO o NO T eI ) G 0 12 6 1.00 Unidad  3,550.0000  3,550.00 c2

Aplica multiple

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y 16/21

REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADOPARROQUIAL RURAL DE

SAN JUAN

CANTON RIOBAMBA <FROVINCIA DE CHIMBORAZO

RUC: 0660823500001
Telf.: 2933095

CERTIFICACION

La Secretana- Tesorera del G.AD.P.R San Juan

CERTIFICA que; existe asignacion presupuestanas

Caduca, 31 de Dicsembre del 2013

PARTIDA: 7.3.08.11y 7.3.08.14 | Matenales de corstruccion

PROGRAMA 2.01.07 Mejoramiento v adecuacion
de los espacios de encuentro
de los pobladores y las
comunidades.

OBRA : Adguisicaon de Matenales de Construccaon

BENEFICIARIOS: Comunidades de Guadalupe, Capalla Loma, Chinigua

de la Parroquia San Juan,
VALOR: 1742317 sin va

DESCRIPCION: adquasicion de materiales de construccion para el
provecto de construccion  de la casa Comunal Guadalupe, Capilla Lomsa y
la Guarderia de Chinigua.

San Juan, 25 MARZO 2014

REFERENCIA: MEMORANDO N*- GADPRSJ- 007150472013

Maria Dolores Silva

SECRETARIA TESORERA

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
H REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

17/21

Sabado 9 de Enero del 2016 12:28

RUC: 0660823500001 | Entidad: JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN | Usuario: juntaparroquialsanjuan | [ Cerrar
Inicio Datos Generales Consultar Entidad Contratante Administracién

»CONTRATACIONES DE INFIMA CUANTIA

Para publicar por primera vez las compras de infima cuantia debera seleccionar el funcionario responsable del area encargada de asuntos administrativos de su Entidad, quien es el
delegado por la maxima autoridad para realizar adquisiciones de infima cuantia.

En el caso que exista cambios administrativos del funcionario responsable, debera seleccionar un nuevo funcionario pulsando el botén "editar’

* Funcionario Actual: Administrador * Responsable de los Asuntos Administrativos: AT| PACA TOBIAS v * Cargo: Representante Legal

.:ARCHIVO OBLIGATORIO: RESOLUCION DE DELEGACION DE FUNCIONES
Extensiones pemitidas: pdf,doc,docx,x1s,x1sx,0dt,0ds,zip,rar,xml, txt,tif,tiff,jpg, jpeg,png, gif,g2,tar, bz2,dug

Descripcion: | Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionade | Subir

Resumen de facturas registradas durante el altimo ejercicio fiscal.

Fecha de Asignacion

Responsable de los Asuntos
Administrativos

2015  Febrero ATI PACA TOBIAS Representante Legal 0.0000 2015-02-24 12:34:06 2015-02-24 12:34:06

Afio Mes Responsable de los Asuntos Administrativos Cargo Monto total Fecha Creacion

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC6.1

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y 1891
- REGLAMENTOS EXTERNOS

INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

COMPONENTE 1: Resultado del nivel de confianza y riesgo de control por
componente

Cadigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas

NC= (8/11)*100; NC=73%

RC=27
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO | 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

En cuanto a la aplicacion del control interno del componente “Cddigo Orgéanico de
Planificacién y Finanzas Publicas” se ha obtenido ocho respuestas afirmativas y tres
negativas, estas Ultimas hacen referencia a los articulos 96, 98 y 119 de la ley en
mencion; el resultado integral es de un nivel de confianza moderado del 73% y un

riesgo de control del 27%.

COMPONENTE 2: Ley Organica de Régimen Tributario Interno

NC= (4/8)*100; NC=50%

RC=50
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO | 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

Mediante la evaluacion del componente “Ley de Régimen Tributario Interno” se ha
determinado que se presentan varias falencias en cuanto a la recepcion y declaracion de
los tributos por lo que se ha obtenido un nivel de confianza bajo del 50% y un riesgo de
control alto del 50%.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y L9/91
- REGLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

COMPONENTE 3: Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y

Documentos Complementarios

NC= (3/5)*100; NC=60%

RC=40%
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO | 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

En la evaluacion del componente “Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y
Documentos Complementarios” se ha determinado u nivel de confianza moderado del
60% Yy un riesgo de control del 40% debido a dos respuestas negativas correspondientes
al articulo 8 y 39 de la presente ley, cabe recalcar que tres de las preguntas planteadas

no aplican a la naturaleza de la entidad.

COMPONENTE 4: Ley Organica del servicio publico

NC= (11/13)*100; NC=85%

RC=15%
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO | 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 506-24% BAJO

Comentario

En la evaluaciéon del componente “Ley Orgénica del Servicio Publico” se ha
determinado u nivel de confianza alto del 85% y un riesgo de control bajo del 15%
debido a dos respuestas negativas correspondientes al articulo 21 y 65 de la presente
ley.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y 20/21
o rrox REQLAMENTOS EXTERNOS
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
COMPONENTE 5: Ley de seguridad social
NC= (6/7)*100; NC=86%
RC=14%
BAJO 15%-50% | 50%-85% ALTO
NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO | 51%-75% | 25%-45% MODERADO
CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% | 5%-24% BAJO

Comentario

En la evaluacion del componente “Ley de Seguridad Social” se ha determinado u nivel

de confianza alto del 86% Yy un riesgo de control bajo del 14% debido a una respuesta

negativas correspondientes al articulo 88 de la presente ley.

COMPONENTE 6: Ley Organica de la Contraloria General del Estado

NC= (7/9)*100; NC=78%

RC=22%
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

En la evaluacion del componente “Ley Organica de la Contraloria General del Estado”

se ha determinado un nivel de confianza alto del 78% y un riesgo de control bajo del

22% debido a dos respuestas negativas correspondientes al articulo 45 y 77 de la

presente ley, referente a indicadores de gestion y reglamento interno.
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGLAMENTOS EXTERNOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.1
21/21

COMPONENTE 7: Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién

NC= (5/5)*100; NC=100%

RC=0%
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

En la evaluaciéon del componente “Ley Organica de Transparencia y Acceso a la

Informacion” se ha determinado un nivel de confianza del 100% debido a que todas las

respuestas planteadas se respondieron afirmativamente.

COMPONENTE 8: Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica

NC= (4/7)*100; NC=57%

RC=43%
BAJO 15%-50% 50%-85% ALTO

NIVEL DE RIESGO DE
MODERADO 51%-75% 25%-45% MODERADO

CONFIANZA NC CONTROL RC
ALTO 76%-95% 5%-24% BAJO

Comentario

En la evaluacion del componente “Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica” se ha determinado un nivel de confianza del 57% que es moderado, la

diferencia corresponde a un riesgo de control moderado del 43% debido a tres

respuestas negativas y una que no aplica en lo referente al afio 2014, el riesgo de control

radica en falencias en el control y documentacion de las adquisiciones por infima

cuantia.
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.2
MATRIZ DE RESULTADOS OBTENIDOS EN 12
T orrox LA EVALUACION DE LEYES Y
INDEPENDIENTE REGLAMENTOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Tabla 25: Matriz de resultados obtenidos en la evaluacion de leyes y reglamentos
TOTAL TOTAL
Ne LEY O REGLAMENTO REF. P/T ASPECTOS RESPUESTA
CONSIDERADOS | NC RC
1 Cogilgo Organlc_o de Planificacién 11 73% 27%
y Finanzas Publicas
2 Le_y Qrganlca de Régimen 8 50% 50%
Tributario Interno
Reglamento de Comprobantes de
3 Venta, Retencion y Documentos 5 60% 40%
Complementarios
Ley Orgéanica de Servicio Publico 13 85% 15%
Ley de Seguridad Social 7 86% 14%
Ley Organica de la Contraloria 0 0
6 General del Estado 9 8% 22%
7 Ley Orgénica de Tra_lr)sparen_ua y 5 100% 0%
Acceso a la Informacién Publica
Ley Organica del Sistema 0 0
8 Nacional de Contratacion Pablica ! S7% 43%
TOTAL 65 589 211
PROMEDIO 74% 26%
Fuente: Control interno
Elaborado por: El autor
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.2
MATRIZ DE RESULTADOS OBTENIDOS EN 212
LA EVALUACION DE LEYES Y
INDEPENDIENTE REGLAMENTOS
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

Grafico N° 12: Resumen de resultados por componentes
Fuente: Control interno
Elaborado por: El autor

Promedio general del control interno de la
Auditoria de Cumplimiento

B Nivel de confianza  ® Riesgo de control

Grafico N° 13: Promedio general del control interno de la Auditoria de Cumplimiento
Fuente: Control interno
Elaborado por: El autor

De la evaluacion del control interno se obtuvo un promedio general de 74% de nivel de

confianza que es moderado y un riesgo de control del 26%.
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

TRIBUTARIO

PERIODO: Enero-Diciembre 2014
Cedula Presupuestaria de Ingresos

AC6.3

1/18

Para efectos del analisis y verificacion del cumplimiento tributario es necesario conocer

las fechas de vencimiento de cada obligacion:

Tabla 26: Obligaciones tributarias y su fecha maxima para ser declaradas

OBLIGACIONES

FECHA MAXIMA DE CUMPLIMIENTO

Declaracién mensual del IVA

28 del mes siguiente

Declaracion de Retenciones en la Fuente

28 del mes siguiente

Anexo Transaccional Simplificado

31 del mes subsiguiente

Anexo Relacion de Dependencia

28 de enero del afio siguiente

Fuente: Registro Unico de Contribuyentes

Elaborado por: El autor

Mediante el vector fiscal planteado, se procede a verificar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias dentro de los plazos y en los términos que establece la ley.

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR:

LRCR/PRDF

FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.3

2/18

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

e e e [

871097686631

871097687082 | _

871097687344

871097687511 |

871097687691

871097687939 |
871097698092

871097698262

871097698505

871097698662
871097699012

871097699280 |

172014
22014
32014
42014
S2014
62014
72014
82014
92014
1072014
1172014
1222014

Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
| Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)
Impuesto al Valor Agregado (Mensual)

Impuesto al Valor Agregado (Mensual)

Impuesto al Valor Agregado (Mensual)

¥: Incumplimiento legal

OBSERVACION: El GADPR San Juan efectu6 todas las declaraciones del IVA del afio 2014 el 9 de Junio del 2015 y todas en cero. HH

0 0810672015 280272014
0 081062015 28032014
0 0810612015 28042014
0 0810672015 280052014
0| 03/0612015 301062014
o|  owoen01s __ T
0 081062015 2800872014
0| 0910612015 290972014
0 081062015 281102014
0|  owoeno1s 2811172014
0 0810672015 201272014
0|  owosR01s 280112015
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Declaracnon s pago

Declaracnon SN pago
. Declaracion sin pago ,
‘ Detlaracidn sin pago .
' Declaracion sin pago '
. Declaracion sin pago .
| Decleracin sin pago
' Declaracion sin pago .
: Declaracion sin pago

Declaracion sin pago

Declaracion sin pago

Detlaracion sin pago

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
NIA
N/A



GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL ACE.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
B TRIBUTARIO 3/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

T e e e ey e

871098102532 12014 Retenciones én la Fuente 0 10/06/2015 28/02/2014 Declaracion sn pago N/A
871098103150 22014 Retenciones en la Fuente 0 10/0872015 2800372014 Declaracion sin pago NIA
871098103903 32014 Retenciones en la Fuente 0 10/08/2015 28/04/2014 Declaracion sin pago NIA
871098104481 42014 Retenciones en la Fuente 0 1000872015 280052014 Declaracion sin pago N/A
871098105322 ' S2014 Retenciones en la Fuente 0 10/0672015 3000672014 Declaracion sin pago N/A
871098132631 . 672014 Retenciones en la Fuente 0 10/062015 ¥ 28/07/.2014 Declaracion sin pago ' N/A
871090134453 | 72014 | Retenciones enla Fuente 0 10062015 | | 28082014 " Declorackn sn pago | NIA
871098578312 | 22014 'Retenciones en la Fuente 0| 1010672015 28/10/2014 Declaracion sin pago v N/A
871098579793 ' 102014 ' Retenciones en la Fuente Ob 1000672015 28112014 Declaracion sin pago NIA
871098561721 ' 112014 Retenciones en la Fuente 0 10/0672015 20122014 Declaracion sin pago v NIA
871098504106 | 122014 | Retenciones en la Fuente 0 10/06/2015 2800172015 Declarackhn sn pago | NA
871105478362 ' ar204 Retenciones en la Fuente 0 2310812015 29/08/2014 Detlaracion sin pago N/A

¥: Incumplimiento legal
OBSERVACION: El GADPR San Juan efectu¢ todas las declaraciones de Retenciones en la Fuente del afio 2014 el 10 de Junio del 2015y

todas en cero. HH

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL

AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
T orron ) TRIBUTARIO 4/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

0660823500001 ENERO 2014 13345391 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:47:51 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 FEBRERO 2014 13345397 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:49:30 Ver Talon Resumen
0680823500001 2014 MARZO 2014 13345405 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:50:25 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 ABRIL 2014 13345412 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:51:28 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 MAYO 2014 13345417 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:52:25 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 JUNIO 2014 13345420 CARGA DEFINITIVA S 09/06/2015 20:52:48 ¥ Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 JULIO 2014 13345421 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:53:09 r_ Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 AGOSTO 2014 13345425 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:53:49 . Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 SEPTIEMBRE 2014 13345431 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:54:49 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 OCTUBRE 2014 13345436 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:55:35 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 NOVIEMBRE 2014 13345446 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:57:08 Ver Talon Resumen
0660823500001 2014 DICIEMBRE 2014 13345453 CARGA DEFINITIVA 09/06/2015 20:58:01 Ver Talon Resumen

¥: Incumplimiento legal
©: Conciliado
OBSERVACION: Los anexos correspondientes al periodo 2014 fueron cargados el 09 de junio del 2015 fuera de los plazos establecidos por la

ley. HH
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
. TRIBUTARIO 5/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

VERIFICACION DE VALORES DEL ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

Enero| Febrero | Marzo | Abril Mnyo:Jumo Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Resumen de ventas y otras operaciones del periodo que declara Campo | TOTAL

Valor Neto
Ventas locales (excluye activos fjos) gravadas tarifa 12% 411 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ventas de activos fijos gravadas tarifa 12% 412 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ventas locales (excluye activos fjos) gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tridutario 413 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Ventas de activos fijjos gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tributario 414 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ventas locales (exciuye activos fijos) gravadas tarifa 0% que dan derecho a crédito tributario 415 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Ventas de activos fijjos gravadas tarifa 0% que dan derecho a crédito tributario 416 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exportaciones de bienes 417 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exportationes de servicios 418 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL VENTAS Y OTRAS OPERACIONES 418 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Transferencias no objeto o exentas de IVA 441 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

:Junio JuliovAgonto: Septiembre | Octubre |
Valor Neto

Resumen de adquisiciones y pagos del periodo que declara

Adquisiciones y pagos (excluye activos fijos) gravados tarifa 12% (con derecho a crédito tributario) 510 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Adquisiciones locales de activos fjos gravados tarifa 12% (con derecho a crédito tributario) 511 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Otras adquisiciones y pagos gravacos tarifa 12% (sin derecho a crédito tributario) 512 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Importaciones de servicios gravados tarifa 12% 513 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Importaciones de bienes (exchuye activos fios) gravados tarifa 12% 514 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Importaciones de activos fjos gravados tarifa 12% 515 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Importaciones de bienes (incluye activos fijos) gravados tarifa 0% 516 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Adquisiciones y pagos (incluye activos fjos) gravados tarifa 0% 517 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Adquisiciones reakzadas a contribuyentes RISE 518 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL ADQUISICIONES Y PAGOS 519 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Adquisiciones no objeto de VA 541 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones exentas del pago de VA 542 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

©: Conciliado

OBSERVACION: Los anexos correspondientes al periodo 2014 fueron presentados en cero. HH
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AUDITORIA INTEGRAL ACE.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
- TRIBUTARIO 6/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

ANEXO RELACION DE DEPENDENCIA

I S T N

ORIGINAL 2015-9-12-3147833-5 1600412015 ¥

¥: Incumplimiento legal

OBSERVACION: El anexo en relacion de dependencia fue presentado fuera del tiempo que la ley establece HH

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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B TRIBUTARIO 7/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

TALON RESUMEN DE ANEXCS DE RDEP
SERVICIO DE RENTAS INTERMAS - RIG -
“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROCQULAL RURAL DE SaN JUAN ®
RUC: 0850823500001
Talon # 2015-8-12-2147833-5

Informacion ORIGINAL

Periodo 2014 - 11 Usuario: RDP_INTERNET
Fecha de Consulta: 100172016 - 16:07:31
Fecha de Carga: 16/04/2015

RELACION LABORAL - R AS EN RELACION DE DEPENDENCIA
Descripcion: Valor

10

Nimero de Regisiros:

Sueldos y Salanios:

Sobresueldos, Comisiones, Bonos y Otros ingresos gravados:
Ingresos Gravados generados con ofros empleadores:
Impuesto a la Renta asumido por esie empleador:
Participacion Utiidades:

Diécimo Tercer Sueldo:

Décimo Cuarto Sueldo:

Fondos de Reserva:

Compensacion economica salario digne;

Oiros ingresos en relacion de dependencia que no constituye renta gravada:
Ingrésos gravados con &ste empheador:

Aporte IESS con este empleador:

Aporte personal IESS con otros empleadores:

Deduccion Gastos Personales - Vivienda

Deduccion Gastos Personales - Salud:

Deduccion Gastos Personales - Educacion

Deduccion Gastos Personales - Alimentacion

Deduccion Gastos Personales - Vestimenta:

Exoneracion por Discapacidad

Exoneracion por Tercera Edad:

Base Imponible Gravada:

Impuesto a la Renta Causado:

“alor del Impuesto Retenido y asumado por otros empleadores durants & periodo declarado;
Walor del Impuesto asumido por este empileador:

“alor el Impuesto retenido al trabajador por este empleadorn

Identificador Gnico del documento: 27 1d86b34b0acsbabfelbaddaba 17ad1
Imprimir | Ver otro Taldén

Para ¢ comecto funcionamignto de este Stio Web se reguens Internet Explorer 6.0/ Firefox 1.5 (o supericres)

©: Conciliado
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 8/18

AUDITOR
INDEPENDIENTE

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

Aoyt ded V0L 2004 3l 317122004

netE_ e : MINEETERKS DE ECOROMLE v FIRANTAS g 0 S0 Peoviecl ¢ CHBMBORAZD Chdiga: 8
U= e Epcubizra JUNTA PARRCOIUIAL SAN JUEN Cédige (@07 Canlon ¢ BHIBAMEBS Chdiga: ™

CODDGD FPARTIDAS EST. INICIAL REFORMAS OODIFICAIDD DEVENGADD | mECALDADD SALDD MR
DEVENGAR

LD (B [C=A+B) (ED} (F} (H=C-E}
D500 APORTES A JUNTAS PARRIOOUIALES RURMES _______________________ S&nH ___ lave  daew ey waew e
TOTAL GRUPD § = 18 E1807.73 1400764 183537 9183537 918137 L}

TOTAL GRUMD & = 19 0.0 400 00 40000 Ji00 00 Sa0e0 e 0.4
FUOGKE MFCRE AL NN UROCRALES MIRMES ey i o JHAMAN L NN A
TOTAL GRUMD § = I8 190, 531.38 15 6E4 36 F1EE15.T4 HEEISTs HEEISTS 0.4
i i i S L L OSSOSO ... SO .. (OO - . NSO, .. NSO .. SO .. ... O
TOTAL GRUPD & = 37 1AT6.T5 QU 1ATE.TS QU QU0 1ATETS
__laseEm 1 18 6L 18

Z0um DECUBNTAS PORICOBRAR oM ___

TOTAL GRUMD § = 38 0.0 18 34600 18 386.01 18346001 18 346000 0.
TOTAL DE GASTOS § T3 535.86 55 43801 IF53T3.ET 3281974 2 31BAST.AT 117675

Sr. Tobdas ALl MARTA DOLORES SOUVA
PRESIDENTE SEC/TESDRERA

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.3

9/18

CEDULA PRESUPUESTARIA DE & A S T OS5

dpnameskyce- ded O A 3004 2l =
By i Pl e : MINIETERID DE ECCHSORLE W FIRSKTAS (= e 2 CHRABCRAZD e e - o
i et E s urbxzra SUNMTA FARECOUILAL Sdrd JLGEN Codmdiiges - [s=2irg B R EARMEBS g - (4]
L=l i ) FARTIDAS EST. TMECTAL FEFORMAS OODIFDCADHD | Ol PR E T D0 (DE s E S A e PGUATND k] Wil P AL Ol P
COPPROSETE R LR EG AR
L& [B) [C=A+B]) o3 LED CFY [G=C-x) [(H=C-E}Y
o1 Shn Progrmma
DL D0 i Sich Prograrsa
L DL OO S Pt

ORELDRCL EONDRLHN iry etk

O0d. FOWNDC: DE RESERWS
Do COMPENSACTON POR WVACACTONSS MO COFADAS POR

58 0 O3-0d & ENTIDADES
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
B PERIODO: Enero-Diciembre 2014 10/18
INDEPENDIENTE Cedula Presupuestaria de Gastos

CEDULA PRESUPUESTARIA DE G A STOS
enyerraskacko dell 0800200 3l 3

T e ] MIMNIETERK DE ECOROMLE ¥ FikSHTES Codmiige : SROER o o : CHRMBORAZD Codiges : 08
Ulsiorl et E join wi v SUNTE PARFPCESILAL SR LR Cdnflige @ 7 Carrlsn L RERAMBA, Cldigs: 1
=l i ] FARTIDAS EST. INECIAL REFRORHAS CODIFICADD | OOMMPROMETIDN| DEWENG AL PRGADD S Dely PR SR L O PO

[&7 [B]
303 .05-00d ESFECTAOULDS CLUTLALFS v SOCTALES oo

_?3'."2.!2":'::! CIFLISTON, TRIFORMACTON v PUBLDCIDAD

D0 SERWTCIOS DE ASEC, WESTIMENTA LE THABAY

~ 730259001 TR0 SERVICIOS

o1 COMSLITORTA, ASESORTA E TNVESTIGACION

45,325.36
———— i —— __h-.‘b\'w -

o.oo

F5.0d Cei-Da0d D LISSANDTACTON Y EMESLLECTMIENT O

_ 75.00 .05-00d OERAS PLUSLICAS DE THARSPORTE ¥ 'WlAS

AT=-n

_ 57,0 0d-Did OE CLENTAS PORPAGHS: =~ b _
TOTAL GRUPD § = 37 O 571538
TOTAL § = (OO DO OO0 ZLE SEE.TE SRS A4S DD

DT RO ANDRCUTAO Y. WAL M LA B

_F3.06.14-00d SUMINISTROS PARA ACTOWIDADES AGROPECUARLAS, =sssman oo ssJarmao o _____sswoio
TOTAL GRUPD § = T3 55. 370 i 0.0 S5 3F0L0 L [ ] [k =] 55,,.!?‘I:|_1.|1 S5 ¥F0 40

TOTAL - IO DRI L X, 300 TR S5 IF0LD LD (=0 -] SE LD SE LD

TITAL & : O O0.000 TIPS =3 RO 28, I7AET 143, 72T 143, FZLIT L STIEL 1B, BN 1B, ES 1

TOTAL § : DOU00 =L T ] =5, 43801 I2E, ITAAT 143 72T 143, 7T IT 1AL ETHEL 1B, E51 50 1B, 51 5

TOTAL & 1 00 TTI IS =5, 43801 I2E, ITAAT 14372237 143, 7T IT 1AL ETHEL 1B, E51 50 1B, 515
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GAD PARROQQIAL DE SAN JUAN
AUDITQRIA INTEGRAL AC6.3
VERIFIpACION DE CUMPLIMIENTO
o o PERIODO: Enero-Diciembre 2014 11/18
TOTAL DE GASTOS % ! 2173,935.88 55438001 30.373.87 143, 722.37 14372237 14181951 18565150 18565150
Cr. Tokdas Akl MERTA DOLORES SILVA
FRESIDENTE SEC [ TESORERA
Oc'bdigo - 631.51.00.000.00
Cuenta : INVERSIOMES DE DESARROLO SOCTIAL SALDO ANTERIOR = D.DJ

Pagina 37 de 42 12/11/2015

JUNTA PARROQUIAL SAN JUAN
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2014 AL : 3111272014

FECHA DETALLE # T D EBE HABER SALDO
DIC-30 { DOC INTERNO : ) aplicacion al gasto de gestion los valores acumulados de Las cuentas de 379 J 63,210.19 63,210.19
Imverions
DIC-31 { DOC INTERNO : )} Ciemre de las Cuentas de Ingresos v de Gastos del Ejercicio 2014 381 [ 63,210.19 0.00
TOTALES PARA : 631.51.00.000.0:0 63,210.19 63,210.19 0.00
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016

315



GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORTA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE
o 3 CONTRATACION 12/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
DESCRIPCION DEL PROCESO REQUISITOS MINIMOS
o . Resolucion | Certificacion Especificaciones | Entrega REF/PT
Cadigo del proceso Objeto del proceso o ) o -
de inicio presupuestaria | técnicas recepcion

SIE-GADPSJ-001-2014
Adquisicion de materiales de

Subasta Inversa ) DECLARADO DESIERTO
_ construccion.
Electronica

SIE-GADPSJ-002-2014 L )
Adquisicion de materiales de
Subasta Inversa y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. construccion
Electronica

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PDC | FECHA:
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE
B} CONTRATACION 13/18
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014

obierno Auténomo Descentralizado Parroquial /%
i Rural San Juan ﬁ\f“\\

¥
CANTON RIOBAMES - FROVINGLA DE CHIMBORAZO o !
RUC.: 0660823500001
Lisirdise dal el

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

SIE-GADPS)-001-2014

ADQUISICION DE MATERIALES PARA LAS COMUNIDADES DE CAPILLA LOMA, GUADALUPE ¥ EL
CENTRO INFANTIL DE CHINIGUA

En la parroguia de San Juan a los 7 dias del mes de Abril se procede a declarar desierto e
proceso de MATERIALES PARA LAS COMUNIDADES DE CAPILLA LOMA, GUADALUPE ¥ EL CENTRO
INFANTIL DE CHINIGUA CON CODIGO SIE-GADPSI001-2014 en base a gue el portal de comparas
publicas menciona gue la entidad contratante no ha finalizado el proceso de calificacién, cabe
mencionar que existe una acta de calificacidn, la misma que no ha sido tomada en cuenta para Brmitir

este oriterio,

Atentamente,

PRESIDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL
SAM IUAN

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR

INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN

AUDITORIA INTEGRAL AC6.3

VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE

CONTRATACION 14/18

PERIODO: Enero-Diciembre 2014

GOBIERNO AUTONOMO

SAN JUAN

RLIC: (G023 500001
Telfl: 2933085

CERTIFICACION

La Secretana-Tesorera del G.A. D P.R San Juan

CERTIFICA que; existe asignacion presupuestaria;

Caduca, 31 de Diciembre del 2013

DESCENTRALIZADOPARROQUIAL RURAL DE

CANTOM EIOBAMBA —FROVINCIA DE CHIMBORAZ (O

PARTIDA: 7.3.08.11y 7.3.08.14 | Materiales de construccion

PROGRAMA 2.01.07 Mejoramiento v adecuacion
de los espacios de encuentro
de los pobladores v las
comunidades.

OBRA : Adquisicion de Materiales de Construccion

BENEFICIARIOS: Comunidades de Guadalupe, Capilla Loma, Chinigua

de la Parroquia San Juan.
VALOR: 1742317 sin iva

DESCRIPCION: adquisicion de materiales de construccion para el
provecto de constreccion de la casa Comunal Guadalupe, Capilla Loma y
la Guarderia de Chinigua.

San Juan, 25 MARZO 2014

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL

AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014 15/18
AUDITOR
INDEPENDIENTE
Cedula Analitica de Verificacion de Expediente de los Servidores
o ] Nombramiento Declaracion y
Inicio Fin Caucion
Nombres y o y o . Juramentada
N° . Cargo Administracion | Administracion
Apellidos Si NO N/A SI NO N/A SI NO N/A

1 Tobias Ati Paca Presidente 15/05/2014 14/05/2014 X X X
2 Julio Yuquilema Vocal 15/05/2014 14/05/2014 X X X

Nelly Marisol Yumi
3 Vocal 15/05/2014 14/05/2014 X X X

Alulema

José Roberto Charig
4 Vocal 15/05/2014 14/05/2014 X X X

Agualsaca

Sinaluisa Lozano
5 Vocal 15/05/2014 14/05/2014 X X X

Marco Vinicio

Maria Dolores Silva
6 Secretaria 15/05/2014 14/05/2014 X X X

Silva
7 Aurelio Manuel Inga Técnico 15/05/2014 14/05/2014 X X X
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INDEPENDIENTE Evidencia

ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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AUDITOR
INDEPENDIENTE

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PERIODO: Enero-Diciembre 2014

AC6.3

17/18

Registro de Control de Asistencia Diaria

ELABORADO POR:

LEMT

FECHA:12/08/2015

SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDF | FECHA:11/01/2016
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GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC6.3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
. PERIODO: Enero-Diciembre 2014 18/18
ENDEPEADrEINTE
Cedula Analitica para verificar la escala de remuneraciones mensuales
N° Nombres y Apellidos Sueldo Piso Techo Diferencia
1 Tobias Ati Paca 1150,00 936,00 1340,00 0,00
2 Julio Yuquilema 350,00 350,00 403,00 0,00
3 Nelly Marisol Yumi Alulema 350,00 350,00 403,00 0,00
4 José Roberto Charig Agualsaca 350,00 350,00 403,00 0,00
5 Sinaluisa Lozano Marco Vinicio 350,00 350,00 403,00 0,00
6 Maria Dolores Silva Silva 585,00 264,00 590,00 0,00
ELABORADO POR: LEMT FECHA:12/08/2015
SUPERVISADO POR: | LRCR/PRDC | FECHA:01/11/2016
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y el 158 de su reglamento.

intereses y multas sobre los
impuestos atrasados.

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO H/H 1/3
AUDITOR - ..
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicidn Criterio Causa Efecto Recomendaciones
1 | AC6.1 Falta de formulacion presupuestaria de | EI presidente, la secretaria | Lo mencionado se produjo | Lo ocurrido ocasiona que | Al presidente: Dispondra a los
acuerdo a proformas. tesorera 'y los  vocales | por falta de asesoria y | los valores presupuestados | funcionarios encargados de
1721 incumplieron el articulo 98 del | capacitacion en materia | sean distintos de los que | formular el presupuesto que lo
Cadigo Organico de | presupuestaria. estan en el mercado. efectien mediante proformas
Planificacion y  Finanzas con el fin de obtener valores
Publicas. acertados en el mismo.
2 | AC6.1 Falta de andlisis de los resultados | La secretaria tesorera inobservo | Lo mencionado se produjo | El efecto que produce es | Al presidente: Dispondra a la
presupuestarios obtenidos. el articulo 119 del Codigo | por falta de capacitacion de | que no disponen de valores | secretaria tesorera elabore
1721 Organico de Planificacion y | la secretaria tesorera en las | generales sobre la ejecucion | reportes periddicos sobre la
Finanzas Publicas. funciones atribuibles a su | presupuestaria para una | ejecucion presupuestaria.
cargo. mejor planificacion para el | Al presidente: Dispondra la
siguiente periodo. capacitacion de los
funcionarios de acuerdo a las
atribuciones de sus cargos.
3 AC6.1 No se efectlian retenciones en la fuente | La secretaria tesorera incumplié | La secretaria tesorera no | La falta de retencién | A la secretaria tesorera:
ni del IVA ni del IR. lo que dispone el articulo 50 de | retiene los valores que | ocasiona que al momento de | Efectuard las retenciones al
4/121 la LORTI, el articulo 95 de su | como agente de retencién le | declarar la junta no | instante de  recibir el
reglamento y los articulos 8 y | compete a la junta. disponga de los valores que | comprobante de venta
39 del Reglamento de le corresponde para hacer el
Comprobantes  de  Venta, pago.
Retencion y  Documentos
Complementarios.
4 AC6.1 Se registran declaraciones en cero en el | La secretaria tesorera incumplié | EI hecho se produjo por | El efecto que produce dicha | A la secretaria tesorera:
Sistema de Rentas Internas los articulos 67, 50 de la LORTI | falta de gestion de la | falta de gestion son | Efectuard las declaraciones asi
4/121 funcionaria mencionada. como los anexos dentro de los

plazos que establece la ley.
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metas planteados.

el presupuesto.

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO H/H 2/3
AUDITOR -~ ..
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicidn Criterio Causa Efecto Recomendaciones
5 AC6.1 El técnico de la junta parroquial no | EI presidente incumplié el | Lo mencionado se produjo | La falta de caucion impide | Al presidente: Caucionard en
esta caucionado. articulo 21 de la Ley Orgéanica | debido a que el presidente | tener el uso de la misma | el menor tiempo posible al
8/21 del Servicio Publico. de la junta no caucion6 al | ante cualquier imprevisto. técnico de la junta parroquial.
técnico al momento de
requerir sus servicios.
6 AC6.1 Ingresos de personal sin concurso de | El presidente incumplié lo que | Lo mencionado se produjo | ElI hecho ocasiona que el | Al presidente: establecerd los
méritos y oposicion. dispone el articulo 10 de la Ley | debido a que el presidente | personal que ingresa a | lineamientos para el ingreso de
8/21 Organica del Servicio Publico. no considerd lo que dispone | desempefiarse en el servicio | nuevo personal y los realizara
la ley. publico no cuente con las | mediante concursos de méritos
aptitudes y conocimientos | y oposicion.
que requieren los cargos.
7 AC6.1 La entidad se mantiene en mora en el | La secretaria tesorera inobservo | El hecho se produjo debido | La falta de cancelacion | A la secretaria tesorera:
IESS lo que dispone el articulo 88 de | a que la secretaria tesorera | oportuna ocasiona que los | Efectuard dentro de los plazos
9/21 la Ley de Seguridad Social no realizd los pagos | intereses por mora sigan | establecidos en la ley los pagos
oportunamente. sumando, ocasionando | al Instituto Ecuatoriano de
cargos adicionales al GAD. | Seguridad Social.
8 AC6.1 El POA no contiene indicadores de | EI técnico de planificacion | Lo mencionado se produjo | La falta de indicadores de | Al técnico de planificacién:
gestion incumplié lo establecido en el | debido a que el técnico no | gestiobn ocasiona que la | Formulard los  respectivos
12/21 articulo 45 de la Ley de la | formulé6 los respectivos | junta no disponga de | indicadores de gestion
Contraloria General del Estado. | indicadores de gestion de | valores numéricos sobre la | conjuntamente con los
acuerdo a los objetivos y | ejecucidon de los proyectosy | programas, proyectos,

actividades, objetivos y metas
en el POA.
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los plazos y términos establecidos.

LORTI y el articulo 158 del | secretaria tesorera.
Reglamento de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

multas sobre el impuesto
causado ya que la
declaracion en cero es igual
que no haberla presentado.

GAD PARROQUIAL DE SAN JUAN
AUDITORIA INTEGRAL AC
HOJA DE HALLAZGO DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO H/H 3/3
AUDITOR -~ ..
INDEPENDIENTE PERIODO: Enero-Diciembre 2014
N° | Referencia Condicidn Criterio Causa Efecto Recomendaciones
9 AC6.1 Falta de un reglamento interno El presidente inobservo el | El hecho se produjo debido | El efecto que produce la | Al presidente: Elaborard un
articulo 77 de la Ley de la | a que el presidente no | falta de un reglamento | reglamento interno
12/21 Contraloria General del Estado. | dispuso la elaboracion de un | interno es la falta de | conjuntamente con las
reglamento interno de la | direccionamiento en las | dependencias y funcionarios
entidad. actividades internas del | del GAD.
GAD.
10 | AC6.1 No se envian los informes trimestrales | La secretaria tesorera incumplié | Lo mencionado se produjo | ElI hecho ocasiona que las | A la secretaria tesorera:
al INCOP ni se publican las infimas | lo que dispone el articulo 52.1 | debido a la falta de gestion | entidades de control | Publicarda mensualmente las
14/21 cuantias mensualmente. de la LOSNCP y la resolucion | de la secretaria tesorera cuenten con la informacion | adquisiciones mediante infima
62 referente a la casuistica de necesaria para su | cuantia.
infimas cuantias. tratamiento y analisis.
11 | AC6.1 No consta la resolucién de delegacion | El presidente incumpli6é lo que | Lo mencionado se produjo | Esto ocasiona que la | Al presidente: Emitird la
de funciones en el portal de compras | dispone el articulo 6 de la | debido a la falta de | secretaria  tesorera  no | resolucion de delegacion de
14/21 publicas. LOSNCP comunicacion de la | efectte las publicaciones | funciones con el fin de que los
secretaria tesorera sobre el | mensuales en el sistema. funcionarios cumplan con sus
tema. atribuciones.
12 | AC6.3 Las declaraciones del impuesto a la | La secretaria incumplié lo | El hecho se produjo debido | Esto  ocasiona  cargos | A la secretaria tesorera:
718 renta son enviadas en cero y fuera de | dispuesto en el articulo 51 de la | a la falta de gestion de la | adicionales, intereses y | Elaborard las declaraciones en

los plazos y términos que
dispone la ley.
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INFORME DE AUDITORIA AC7

AUDTITOR
INTDEPENDIENTE

AUDITORIA INTEGRAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Juan

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
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INFORME:

PERIODO:

DOMICILIO:
Chimborazo

EQUIPO AUDITOR:

AUPDTTOR
INDEPENDIENTE

Auditoria Integral
01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014

Parroquia San Juan, Cantdon Riobamba, Provincia de

Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso
Ing Pedro de la Cruz

Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda
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DICTAMEN DE AUDITORIA INTEGRAL
San Juan, 26 de Diciembre de 2015

Sefiores

PRESIDENTE Y VOCALES

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN
Presente

De mi consideracion:

Hemos practicado una auditoria integral al Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Juan por el periodo comprendido y afio terminado del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014, la cual cubre las siguientes tematicas: evaluacion
integral de sistema de control interno, examen a los estados financieros y de resultados
para determinar la razonabilidad de los saldos revelados en los mismo, la evaluacion
para determinar el grado de la eficiencia y eficacia a través de los indicadores de
gestion, y la evaluacion del cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a la

institucion.

La Administracion es responsable de mantener una estructura efectiva de sistema de
control interno para el logro de los objetivos de la institucion; de la preparacion,
integridad y presentacion razonable de los estados financieros; del establecimiento de
los objetivos, metas y programas asi como de las estrategias, y del cumplimiento de
leyes y regulaciones que afecten a la institucion para la conduccion ordenada y eficiente

de la misma.

Nuestra responsabilidad es la de expresar conclusiones sobre cada uno de los
componentes de la auditoria integral con base en los procedimientos que hemos
considerado necesarios para la obtencion de evidencias suficientes y competentes, con

el propdsito de obtener una seguridad razonable de nuestro informe de auditoria.

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades y no ser detectados, también las proyecciones de
cualquier evaluacion del control interno para periodos futuros estan sujetos al riesgo de
que el control interno se pueda tornar inadecuado por los cambios en sus elementos.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo a las Normas Ecuatorianas de Auditoria
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Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado; dichas normas requieren
que la auditoria sea planificada, ejecutada y supervisada para obtener certeza razonable

que la auditoria realizada no contienen errores u omisiones importantes.

De la evaluacion al cumplimiento de las recomendaciones del Examen Especial
aplicado por la Contraloria General del Estado, al periodo comprendido entre 2006 y
2009, hemos observado que las deficiencias se incrementaron debido a que no se ha

implementado las recomendaciones

El control interno de la institucion es de confianza baja, con un alto riesgo de que la
informacion financiera contenga errores u omisiones en la elaboracion y presentacion de

la misma.

En nuestra opinidn, los Estados Financieros entregados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Juan, correspondientes al ejercicio econémico
2014, presentan razonablemente la situacion financiera, excepto por las cuentas de los
Activos Fijos debido a que no se encuentran los registros correspondientes de los
bienes; la ejecucion presupuestaria es razonables, de conformidad con los directrices

emitidos por el Ministerio Finanzas.

La gestion institucional administrativa y financiera de acuerdo a los parametros de
medicion de eficiencia y eficacia se determind que la eficiencia de la entidad en
términos de la forma como asigna o distribuyen los recursos financieros para la
gjecucion de obras, proyectos, bienes y servicios, se encuentra dentro de un rango de
gestion aceptable; y la eficacia en el cumplimiento de los objetivos propuestos se ubica
dentro de un rango de gestion minimo, debido a que los objetivos planteados en el Plan

de Desarrollo Organizacional y Territorial no fueron ejecutados.

Con respecto al cumplimiento de leyes y reglamentos la entidad se encuentra en un
promedio de 74% de cumplimiento de las mismas, siendo el valor méas bajo el 26% en el
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

Atentamente,

Egr. Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo de la Auditoria:

» Determinar si el GADP — San Juan ha realizado sus procedimientos financieros,
administrativos y de gestion de forma legal, oportuna y correcta en los plazos
establecidos y cumpliendo las leyes, normas, reglamentos y ordenanzas que rigen
las funciones del Sector Publico.

» Emitir el Informe Final de Auditoria exponiendo todos los hallazgos encontrados
con sus debidas recomendaciones que ayudaran a mejorar la eficiencia financiera y
administrativa del GADP — SJ.

Se emitié una solicitud con la fecha 09 de febrero de 2015, para realizar Auditoria

integral al Gobierno Autonomo descentralizado Parroquial Rural de San Juan ante la

cual, el presidente de la dicha entidad, dio la autorizacidn correspondiente para efectuar

el examen segun oficio en la misma fecha 09 de febrero de 2015.

Objetivos de la Auditoria

General:

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural San Juan, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo: 2014, para

determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el grado de eficiencia,

eficacia y economia de sus operaciones y verificar el grado de cumplimiento de la

normativa legal vigente dentro de la instituciéon resumidos en un informe para la

adecuada toma de decisiones de la administra

Especificos:

» Realizar una evaluacion integral del sistema de control interno a través de cinco
componentes de COSO I.

» Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la prestacion de
servicios, aplicando los procedimientos de la Auditoria de Gestion.

» Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados por la
Institucion.

» Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por la Entidad.
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» Elaborar el informe de auditoria integral con las respectivas recomendaciones que
contribuya para la oportuna toma de decisiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Juan.

Alcance de Auditoria

La auditoria integral se aplicara al periodo Enero- Diciembre 2014, evaluando sus
procedimientos financieros, administrativos y de gestion para verificar si se realizaron
eficientemente aplicando toda la normativa legal que rige al GAD- Parroquial de San

Juan, para lo cual me basare en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.
Conocimiento de la Entidad y su Base Legal
Base Legal

Los primeros habitantes de este noble pueblo fueron descendientes de los puruhaes,
familia real de los Duchicelas, el primer asentamiento fue Pisicaz, Capilla Ayushca, que
se encontraban a las faldas del Chimborazo, habitadas por los Shoboles, Ballaganes,
Cabayes, Chimborazo, Chapelais, entre otros. Luego de un terremoto las familias salen
en busca de ayuda encontrandose con un pueblo hospitalario y solidario, tierras muy
productivas y tranquilas siendo lo primordial para el bienestar de las personas. Con la
llegada de los espafioles se originan las primeras haciendas y el pueblo empieza un
proceso de desarrollo, posteriormente llegan familias desde Cubijéis, Punin, Otavalo,
San Andrés, San Isidro, Latacunga, Loja y aun de la republica de Colombia. Con estos
emigrantes la poblacion crece considerablemente, a tal punto de convertirse en la

parroquia mas importante de la Provincia de Chimborazo.

En el siglo XVII, durante los afios de 1575- 1578 por comision del presidente de la Real
Audiencia de Quito, Don Antonio J. Clavijo recorrid el distrito de las Provincias de
Tungurahua y Chimborazo, y fue reuniendo a los indios en lugares comodos y fundando
poblaciones pequefias, encargando su administracion al cacique Blas Aguas Paguar
Saca. Antes de proceder a la fundacion de esta doctrina, ordend el retiro de todos los

Esparioles (caso de haberlos) que residian en dichos pueblos.

Entre los afios 1869 y 1870, reiinen varios habitantes de la parrogquia y empiezan a idear
el proceso de parroquializacion para lo cual buscan la ayuda pertinente. Se conforma

entonces el Comité Pro-parroquializacion de San Juan, quienes entregan al Gobernador
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de Chimborazo la peticion de parroquializacion, misma que obtiene respuesta favorable.

Los hermanos Arias se trasladan a Quito para acudir ante el presidente de la Republica,

Dr. Gabriel Garcia Moreno, no obstante no se da el seguimiento respectivo al trdmite.

En el afo de 1878, la Asamblea Nacional reunida en Ambato, recibe una comision

conformada por los sefiores Manuel Isaac Arias, Julian Pusug, Vicente Jarrin y Juan

Arias, quienes entregan la peticion revisada previamente por el General Ignacio

Veintimilla, y luego de varios debates y mediante Ley de Régimen Administrativo o

Ley de Division Territorial, el 27 de mayo de 1878, el caserio de Pisicaz Capilla

Ayushca se transforma en Parroquia Civil con el nombre de San Juan.

Principales Disposiciones Legales

BASE LEGAL

YV V V V V

V V V V V V VY

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
Ley de Presupuestos del Sector Publico

Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Reglamento a la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley de Régimen tributario Interno

Reglamento de comprobantes de Venas, Retencion y Documentos
Ley de seguridad social

Ley Organica de Transparencia y Acceso a Is Informacion Publica

Caodigo de Trabajo
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Estructura Orgéanica

* Asamblea Parroquial

Politico y »Consejo de Planificacion

i »Gobierno Parroquial
esicio
«Presidente
Nivel de
Gestion

ivel »Tesorera - Secretaria
Administr

ativo

Nivel de »Unidad de Planificacion

Apoyo

*Vocal de la Comision de Educacion, Cultura y Deportes
livel” | «V/ocal de la Comision de recursos naturales y produccion
Legistativo

y de *Vocal de Comision de Vialidad y Obras Publicas

VAN

W *Vocal de la Comision de Salud y Grupos Vulnerables
n

ivel de
Participac| *Concejo de Participacion Ciudadana

iony

veduria
iudadana

Objetivos Institucionales
Mision

Somos un Gobierno local que nuestra mision principal es el de brindar servicios con
eficiencia, calidad calidez y promover el desarrollo econdémico, productivos, cultural,
turismo, mediante la planificacion, coordinacion, seguimiento de la ejecucion y
evaluacion de resultados de los planes, politicas, programas y proyectos parroquiales en
armonia con las politicas de la planificacion Nacionales o el Buen Vivir y los
requerimientos de los GAD’s regional, provincial, cantonal y local, para lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, articulando los principios de
seguridad alimentaria, proteccion del ambiente, patrimonio y cultura, generador de
talentos humanos que motiva y capacita constantemente y acoge de las demandas de

sus habitantes.
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Vision

Ser Gobierno Parroquial Rural modelo y sostenible promoviendo la democratizacion
entre autoridades y ciudadanos que permita alcanzar el desarrollo social y con ello el
Buen Vivir mediante una correcta politica institucional., GADPR  San Juan, es el
maximo drgano administrativo de gestion, cogestion y ejecucion de la parroquia; trabaja
planes, programas y proyectos encaminados a generar procesos de inclusion social,
participacion y desarrollo integral de sus habitantes; basados en un manejo transparente

y asentados en la identidad local.

Utilizando la comunicacion y la participacion como ejes transversales de la
planificacion, vinculando el quehacer del Gobierno Parroquial, las Organizaciones de
base y la poblacion en general

Metas

e Dirigir y orientar la planificacion y desarrollo integral de la parroquia San Juan;

e Coordinar y articular la planificacion con los diferentes niveles de GAD’s en el
marco de sus competencias, asi también como en la elaboracion de gastos y
presupuestos correspondientes;

e Ejecutar el Banco de Programas y Proyectos de la parroquia y gestionar sus
recursos;

e Garantizar el cumplimiento de las competencias de las Juntas Parroquiales en el
Marco de la Ley que permita:

o Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad
el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad:

o Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

e Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural;

e Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de

la biodiversidad y la proteccion del ambiente;
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Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base:
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias; v,
vigilar la ejecucion de obras.

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural;

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de
la biodiversidad y la proteccién del ambiente;

Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caréacter de organizaciones territoriales de base:
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias; v,

vigilar la ejecucion de obras.

Valores

Respeto
Responsabilidad
Solidaridad
Equidad
Honestidad
Puntualidad

Liderazgo
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Financiamiento

Cuenta Denominacion Valor

18.06.08 Aportes a las Juntas | 81.827,73
Parroquiales Rurales

28.06.08 Aporte a las Juntas | 190.931,38
Parroquiales Rurales

37.01.01 De Fondos  Gobierno | 1.176,75
Central

Funcionarios Principales

NOMBRE CARGO COMISION

Tobias Ati Paca Presidente Presidencia del GADPR San Juan

Julio Yuquilema

Vicepresidente

GADPR San

Juan, Educacién, cultura y deporte

Vicepresidencia del

Marco Vinicio Sinaluisa | Primer Vocal | Salud y vulnerables

Lozano

Nelly  Marisol  Yumi | Segundo Recursos naturales y produccion
Alulema Vocal

José  Roberto  Charig | TercerVocal Vialidad y obras publicas

Agualsaca

Aurelio Inga Técnico de la Unidad de Planificacion

Maria Dolores Silva

Tesorera — Secretaria

Julio Paca

Chofer del VVehiculo
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CAPITULO I

CARTA DE CONTROL INTERNO
San Juan, 28 de Octubre de 2015

Senores

PRESIDENTE Y VOCALES

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN
Presente.-

Como parte de nuestra auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Juan por el periodo y afio terminado al 31 de diciembre de
2014, consideramos la estructura del control interno, a efectos de determinar nuestro
procedimiento de auditoria, en la extension requerida por las Normas Ecuatorianas de
Auditoria Gubernamental. Bajo estas normas, el objeto de dicha evaluacion fue
establecer un nivel de confianza en los procedimientos administrativos, contable y de

control interno.

Nuestro estudio y evaluacion del control interno, nos permitié ademas, determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria necesarios para
emitir un informe de auditoria integral, y no tenia por objeto detectar todas las
debilidades que pudiesen existir en el control interno, pues la evaluacién se realiz6 a
base de pruebas selectivas de los registros contables y las respectiva documentacion
sustentatoria. Sin embargo esta evaluacion revelo ciertas condiciones reportables, que
pueden afectar a las operaciones de registro, procesos, resumen y los procedimientos
para generar informacién financiera y administrativa uniforme con las afirmaciones de

la entidad, en los estados financieros.

Las principales condiciones reportables que se detallan a continuacion se encuentran
descritas en los comentarios, conclusiones y recomendaciones. Una adecuada
implantacion de estas ultimas, permitira mejorar las actividades administrativas y
financiero-contable del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Juan.
Atentamente

Egr. CPA Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda
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RESULTADO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1. Incumplimiento de las recomendaciones propuestas en el examen especial

Mediante informe de examen especial N° DR.-26-06 los que fueron remitidos al
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan, la Contraloria
General del Estado propuso 1 recomendacion, con el objeto de mejorar la
administracion de la entidad. Del seguimiento realizado, se determiné que no fue
cumplida por lo que persiste la deficiencia identificada, siendo en resumen las

siguientes:

Al no haberse aplicado las recomendaciones citadas, el presidente y funcionarios
responsables permitieron la persistencia de las deficiencias comentados en el informe de
examen especial en referencia, habiéndose incumplido el articulo 92 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, que indica: “Recomendaciones de auditoria.- Las
recomendaciones de auditoria, una vez comunicado a las instituciones del Estado y a
sus servidores, deben ser aplicados de manera inmediato y con el caracter de
obligatorio, seran objeto de seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la

Contraloria General del Estado”.
CONCLUSION

La recomendacion emitida en el informe especial realizado por la Contraloria, no fue

cumplida por el presidente y servidores de la entidad.
RECOMENDACION N° 1
Al presidente:

Cumplira y exigira que se observe la aplicacién de las recomendaciones constantes en el
informe emitido por la Contraloria General del Estado. A la vez establecera mecanismos

de supervision que le permita efectuar un seguimiento de su aplicacion.
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Grupo 200 Ambiente de Control
2. Inexistencia de la integridad y valores éticos

La entidad no cuenta con un codigo de ética en el que se establezca la integridad y los
valores éticos como elemento esencial para el control, administracion y monitoreo del
control interno, inobservando la norma de nimero 200-01 integridad y valores éticos de
las Normas de Control Interno para las entidades y organismos del sector publico.

Esta situacion se produce por cuanto el Presidente del GAD Parroquial Rural de San
Juan, no establecid los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional gue rijan la conducta del personal, lo que ocasion6 que la institucion no
disponga de un Codigo de Etica en el que se emitan formalmente las normas para

contribuir al buen uso de los recursos y el cumplimento de los objetivos.

Ademas se incumplio, el articulo 77 numeral 1 literal a) de la Ley Orgéanica de la

Contraloria General del estado.
CONCLUSION

La Institucion no ha elaborado un codigo de ética debidamente aprobado para la

socializacion y puesta en practica en la institucion.

RECOMENDACION N° 2
A Presidente:

Elaborar conjuntamente con los vocales del Gobierno Parroquial un Codigo de Etica
para incorporar e implementar en la Institucion, con la finalidad de obtener beneficios,
con un desarrollo social sostenible y respetuoso con el ambiente laboral, procurando que

toda su actividad se desarrolle de manera ética y responsable.

3. Inexistencia de las politicas que estimulen el desarrollo profesional del personal
En el proceso de evaluacion se determin6 que las autoridades que del GAD no han
establecido politicas y practicas que garanticen y estimulen el desarrollo profesional,
ademas no existen un manual de organizacion y funciones, manual de clasificacion y
valoracion de puestos, lo cual no asegura una adecuada administracion de Talento
Humano, por lo cual se estd incumpliendo la Norma 200-03 Politicas y Practicas de

Talento Humano.
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CONCLUSION

Los miembros del GAD Parroquial de San Juan no poseen titulos profesionales en
algunos casos quienes cuentan con titulos son incompatibles a las funciones que
Desempefian, lo que determina una inadecuada seleccion del personal y anélisis del

perfil profesional, lo que podria incidir en el rendimiento y desempefio de sus funciones.
RECOMENDACION N° 3
A Presidente:

Establecerd procesos que permitan evaluar el conocimiento y habilidades necesarias
para ayudar a asegurar una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un
buen entendimiento de las responsabilidades individuales relacionadas con el control

interno.

4. Inexistencia de un plan de capacitacion continuo.

El GAD parroquial de San Juan no ha establecido un plan de capacitacion de forma
permanente que responda a las necesidades de las servidoras y servidores que estén
relacionados directamente con el puesto que desemperfien, por ende sus conocimientos
se encuentran desactualizados impidiendo un mejor rendimiento y calidad de su trabajo,
inobservando la norma de Control Interno 407-04 Evaluacion del desempefio

CONCLUSION

La instituciébn cuenta con programas de capacitacion y motivacion permanente y
continda para los empleados, sin embargo, existen el incumplimiento por parte de los

empleados, lo que influye en el bajo rendimiento de los mismos
RECOMENDACION N° 4
A Presidente:

Elaborar y difundir un plan de capacitacion acorde a las necesidades de los empleados y

exigir una puntual asistencia de los mismos, con el presupuesto debidamente aprobado

340



5. Inexistencia de procesos de rotacion de personal en las responsabilidades

administrativas

En el proceso de evaluacion se determind que las autoridades que del GAD no han
establecido procesos de rotacion de personal en las funciones administrativas lo cual
produce falencias en el cumplimiento de objetivos por lo cual se ha incumpliendo la
Norma 200-03 Politicas y Préacticas de Talento Humano.

CONCLUSION

La falta de rotacion de personal en las funciones administrativas, ha creado funcionarios

indispensables, lo que su ausencia representa cierto riesgo en la ejecucion de las obras
RECOMENDACION N°5
A Presidente:

Con la debida asesoria especializada, crear e implementar una politica rotacion de
personal, de manera que los resultados repercutan de manera positiva y genere los
resultados deseados en el manejo de la institucion. Asi mismo, hacer efectivo el

programa de capacitacion, que coadyuve a mejorar las actividades y procesos.
6. La entidad no ha establecido un manual de funciones para identificar las

responsabilidades de los miembros del GAD

La Administracion no ha elaborado el Manual de Procedimiento, que defina las
funciones y actividades que desarrolla el personal dentro de la institucion, por lo cual se
esta incumpliendo la Norma 200-03 Politicas y Practicas de Talento Humano.

CONCLUSION

El manual de funciones no garantiza una adecuada administracion, evaluacion y control
del talento humano de la institucién, ya que en el documento constan las funciones del

Presidente, sin definir las funciones del resto del personal que labora en la institucion

341



RECOMENDACION N° 6
A Presidente:

Modificar el Manual de Funciones de acuerdo a las necesidades de cada area de trabajo;
asi mismo, dar a conocer el organigrama estructural incluyendo las funciones de cada
uno de los mismos Esto permitird que los empleados tengan un claro conocimiento de
las funciones que deben cumplir y de los aspectos que se considerardn en caso de su

incumplimiento

7. Inexistencia de evaluaciones periddicas de cumplimiento de metas por

comisiones asignadas

En el proceso de evaluacion se determind que las autoridades que del GAD no han
establecido politicas y practicas que garanticen el cumplimiento de objetivos
planificados al inicio del afio, lo cual no asegura una adecuada administracion de
Talento Humano, por lo cual se esta incumpliendo la Norma 200-03 Politicas y

Précticas de Talento Humano.

CONCLUSION

La Gerencia no realiza valuaciones de cumplimiento de metas por comisiones
limitando el alcance del control con respecto a la planificacion y metas propuestas por

la Institucién
RECOMENDACION N° 7
A Presidente:

Realzar evaluaciones periodicas del cumplimiento de la planificacién, con el fin de
establecer el nivel de cumplimiento de los objeticos propuesto por la institucion en el

corto, mediano y largo plazo.
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8. Incumplimiento al reglamento vigente para el reclutamiento, seleccion y

contratacion del personal.

En el proceso de evaluacion se determind que las autoridades del GAD no han cumplido
con el reglamento establecido en el Art 70 literal 0) del COOTAD en el cual menciona
que la designacion del personal se lo realiza en base ha procesos de seleccion por
méritos y oposicion, considerando criterios de interculturalidad y paridad de género;

CONCLUSION

La institucién de acuerdo al COOTAD cuenta con un Reglamento para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal, el mismo que no es puesto en préctica, lo que

incide en la idoneidad del nuevo personal
RECOMENDACION N° 8
A Presidente:

Cumplir con el Reglamento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Personal
y las Politicas de promocion e incentivos para los empleados, con la finalidad de
garantizar que el personal contratado, cumpla con el perfil profesional e idoneidades

requeridas, asi como un adecuado proceso de reconocimiento y promocion del personal.
Grupo 300 Evaluacion de Riesgo

9. La entidad no establecio los mecanismos para identificar y mitigar los riesgos

La autoridades del GAD Parroquial Rural de San Juan no cuentan con un plan que
describa los procedimientos a seguir ante los riesgos a los que la entidad ésta expuesta,
inobservando lo dispuesto en las Normas de Control Interno nimero 300-01
Identificacidn de riesgos, 300-02 Plan de mitigacion de riesgos, 300-03 Valoracion de
riesgos, 300-04 Respuesta a los riesgos, lo que origind que la institucion no disponga de
un mapa de riesgo que permita desarrollar estrategias para mitigar los riesgos internos
COMO externos.

Ademas incumplio, el articulo numeral 1 literal a) de la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado.
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CONCLUSION

No se identifican si los riesgos son de factores internos y/o externos al momento de
analizarlos, lo cual permitiria solucionarlos con mayor seguridad por ello no se ha
implementado procedimientos para identificar potenciales riesgos, tantos internos como
externos y dentro de cada uno las actividades detalladas. Por ejemplo: si el Presidente
en un plazo corto no defina el Codigo de Etica; se corre el riesgo de que los empleados

actlen bajo su criterio
RECOMENDACION N°9
A Presidente:

Identificara los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos institucionales

debido a factores interno y externos.

Realizara el plan de mitigacion de riesgo desarrollando y documentando una estrategia

clara, organizada e interactiva.

Estimara su probabilidad de ocurrencia, este andlisis permitira identificar como los

riesgos pueden afectar al logro de los objetivos.

Ejecutara las estrategias para aplicar la respuesta al riesgo considerando su probabilidad
y el impacto que genere este.

10. Falta de Planificacion en la elaboracion del POA

Las Autoridades del GAD Parroquial de San Juan no realizaron una verdadera
planificacion en la elaboracion del POA, el mismo que produjo que se den muchos
cambios en la distribucion del presupuesto imposibilitando el cumplimiento de metas
programadas.

Ademas incumplid, el articulo 70 numeral 1 literal f) del COOTAD
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CONCLUSION

No cuenta con una verdadera planificacion en la elaboracion del POA, de manera que se
evite la implementacion de cambios en el presupuesto, y en caso de darse esta
modificacion se debe realizar mediante una asamblea general con actas de respaldo

evitando asi problemas con los beneficiarios del presupuesto.
RECOMENDACION N° 10
A Presidente:

Coordinarad con todas las comunidades para la elaboracion de la planificacion
estratégica anual, con la finalidad de que ésta se ajuste a las metas, plasmarlas en las
metas generales y especificas de la institucion, estableciendo el seguimiento y
evaluacion periddica del cumplimiento de lo planteado y al mismo tiempo pondré a
consideracién de la asamblea general, el plan de cambios a implementar, basado en un

estudio y analisis de riesgos, que sera elaborado por la administracion del GAD.

Grupo 400 Actividad de Control

11. Inexistencia de control en los Activos de la institucion

El GAD parroquial no ha establecido por escrito las responsabilidades que asumen los
funcionarios en sus actividades bajo los cuales se responsabilizan por los activos
recibidos, incumpliendo la norma 401-02 Autorizacidn y aprobacion de transacciones y
operaciones.

CONCLUSION

El acceso a los bienes y documentos institucionales no esta restringido, lo cual puede
generar desorden y pérdidas no controladas.

RECOMENDACION N° 11
A Presidente:

Emitira disposiciones por escrito restringiendo el acceso al publico a la dependencia de
archivos, activos fijos y bodega, con el fin de precautelar el recurso de la institucién

areas que seran sigilosamente cuidados y con las seguridades del caso
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12. No se ha establecido procedimientos o parametros que permitan medir la

eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos institucionales.

Los directivos de la entidad, no han establecido procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones para asegurar que cumplan con las normas y regulaciones y que
permitan medir la eficiencia y eficacia de los objetivos institucionales, incumpliendo la
norma de Control Interno 401- 03 Supervision.

CONCLUSION

El GAD parroquial de San Juan no cuenta con parametros de medicion que permitan
determinar oportunamente si las acciones existentes son apropiadas, la cual no permite

identificar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
RECOMENDACION N° 12
A Presidente:

Establecerd procedimientos de supervision que permita evaluar los objetivos

institucionales, lo cual contribuird a la mejora continua de los procesos de la entidad
13. Inexistencia de plan de contingencia en la institucion.
Las autoridades del GAD, no han establecido el plan de contingencias para precautelar

con las emergencias que se presentan de forma inesperada, incumpliendo la norma de

Control Interno 401- 03 Supervision.

CONCLUSION
La instituciébn no cuenta con un plan de contingencias, en caso de presentarse una

eventualidad o emergencia tecnoldgica, que describa las acciones a tomar.
RECOMENDACION N° 13
A Presidente:

Contratar a un profesional informatico permanente, para que elabore un plan
informatico estratégico, que contenga acciones y procedimientos a seguir en el manejo

del sistema informatico de la institucion, asi como salvaguardar la informacion.
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De igual forma dispondra ampliar la infraestructura del area administrativa e instalar

mecanismos Y dispositivos de seguridad

Grupo 500 Informacion y Comunicacion

14. Inexistencia de Canales de Comunicacién

La entidad no cuenta con canales de comunicacién asi como una pagina web que
permita trasladar la informacion de manera segura, correcta y oportuna a los distintos
usuarios dentro y fuera de la institucion, incumpliendo con la norma de Control Interno
500-02 Canales de comunicacion abiertos.

CONCLUSION

Al no existir un canal de comunicacion abierta, la entidad esta limitando la informacién
principalmente a los usuarios externos, esto no permite que contribuyan con las ideas y

opiniones, para el desarrollo de la entidad y por ende de la sociedad vinculada
RECOMENDACION N° 14
A Presidente:

Establecera canales de comunicacién abiertos que permitan trasladar la informacion de
manera segura interactuando entre los clientes internos y externos, que permita a los
usuarios aportar informacion de gran valor sobre el disefio y la calidad de los servicios

brindados.

Grupo 600 Monitoreo

15. Inexistencia de seguimiento continuo de las operaciones

La entidad no efectuado un seguimiento constante del ambiente interno y externo que

permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre condiciones reales y potenciales,

incumpliendo la norma de Control Interno 600-01 Seguimiento continuo en operaciones
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CONCLUSION

La falta de un seguimiento continuo de las operaciones no permite identificar las
debilidades y deficiencias de los procesos que realiza la entidad, por ende existen el
incumpliendo de algunas normativas de cumplimiento relacionadas a las operaciones

propias de la entidad.
RECOMENDACION N° 15
A Presidente:

Efectuard un seguimiento constante del ambiente interno y externo que le permitira
conocer y aplicar medidas oportunas, que contribuyan con el desarrollo de las
actividades institucionales, a la ejecucion de los planes y el cumplimiento de los

objetivos.
Administracién Financiera

16. No se ha establecido un sistema de control de los bienes

Los bienes que adquieren la entidad no son ingresados fisicamente a bodega, antes de
ser utilizados, ademas el bodeguero no acredita con documentos, su conformidad con
los bienes que ingresa, eso provoca que no se pueda verificar si se ajustan a los
requerimientos y especificaciones técnicas solicitadas, asi como de los bienes que
egresan, incumpliendo la norma de Control Interno 406-04 Almacenamiento y

distribucién.
CONCLUSION

En la entidad no existe un sistema adecuado de control de bienes, debiendo incluirse
registros auxiliares individualizados por grupo de bienes de iguales caracteristicas, lo

cual no ayuda mantener un control eficiente de los quienes adquiridos y egresados.
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RECOMENDACION N° 16
A Tesorera - Secretaria:

Establecera un sistema apropiado para la conservacion, seguridad, manejo y control de
los bienes, para lo cual deberé realizar registros auxiliares individualizados o por grupos
de bienes de igual caracteristica.

17. Inexistencia de Arqueos y Conciliaciones Bancarias

La entidad no realiza arqueos y conciliaciones bancarias para asegurar que tanto el saldo
segun los registros contables como el saldo segun el banco sean los correctos, lo que no
permite verificar las operaciones efectuadas por la unidad administrativa de tesoreria,
incumpliendo la norma 403- 07 Arqueos y Conciliaciones bancarias

CONCLUSION

La unidad administracion de tesoreria no ha efectuado los arqueos y conciliaciones
bancarias, por ende no se puede verificar su conformidad y determinar las operaciones

pendientes de registro tanto en las cuentas caja - banco como en la contabilidad
RECOMENDACION N° 17
A Presidente:

Designara una comisién que realice los arqueos Yy conciliaciones bancarias
periddicamente por lo menos una vez al mes, esto serd efectuado por uno a varios
servidoras o servidores no vinculados con la recepcion, deposito, transferencia de

fondos y/o registros contables de las operaciones relacionadas.

18. En la entidad no existen programas que exijan el desarrollo de proyectos en
beneficio de la sociedad por parte de los miembros del GAD para contribuir al

logo de los objetivos institucionales.
La administracién del GAD Parroquial de San Juan no realizo proyectos que exijan a
los miembros de la misma a elaborar proyecto que ayuden al desarrollo Parroquial,

incumpliendo el Art 67 del COOTAD
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CONCLUSION

No se efectian proyectos de desarrollo para las comunidades de acuerdo a su
competencia y falta de gestion al Gobierno Provincial para el cumplimiento de las

metas
RECOMENDACION N° 18
A Presidente:

Exigir a los Sefiores Vocales del GAD Parroquial elaborar proyectos que beneficien a
las comunidades de acuerdo a las areas designadas de la misma manera gestionar al
Gobierno Provincial la peticién econdmica para el emprendimiento de microempresas

en sus respectivas competencias.
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RESULTADO DE EVALUACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA

19. Ausencia de notas explicativas en la presentacion de los estados financieros

Efectuada la evaluacion de control interno y revisada la presentacion de estados
financieros se determin0 que la Tesorera no elabord tampoco presento las notas
explicativas para la presentacion de los estados financieros, incumpliendo la norma de
control interno405 Administracion Financiera CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
405-01 Aplicacion de los principios y normas técnicas de Contabilidad Gubernamental,
que en su parte pertinente resume: “la Contabilidad Gubernamental tiene como mision
registrar todo los hechos econémicos que representa derechos a percibir recursos
monetarios o que constituyan obligaciones a entregar recursos monetarios, y producir
informacion financiera sistematizada y confiable mediante estados financieros
verificables, reales, oportunos y razonables bajo criterios técnicos soportados en
principios y normas que son obligatorias para los profesionales contables.

Situacion que obedece a la falta de cultura en la presentacion de la informacion
financiera por parte de las personas encargadas de elaborar y presentar dicha
informacion.

Al no presentar las Notas Explicativas sobre las situaciones cualitativas y cuantitativas
como anexos a los estados financieros puede traer consecuencias al futuro por partes de

Organismos de control.
CONCLUSION

En la presentacion de la informacion financiera al 31 de diciembre de 2014 del GADPR
de San Juan, no se evidencio las notas explicativas a los Estados Financieros

RECOMENDACION N° 19
Tesorero- Secretario:

Se elabore y adjunte las notas explicativas a los Estados Financieros de la institucion,
esto ayudara a aclarar determinadas incertidumbres por parte de terceros
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20. Inexistencia de conciliaciones bancarias

La entidad no realiza conciliaciones bancarias para asegurar que tanto el saldo segun los
registros contables como el saldo segln el banco sean los correctos, o que no permite
verificar las operaciones efectuadas por la unidad administrativa de tesoreria,

incumpliendo la norma 403- 07 Conciliaciones bancarias.

CONCLUSION

La unidad administracion de tesoreria no ha efectuado las conciliaciones bancarias, por
ende no se puede verificar su conformidad y determinar las operaciones pendientes de

registro tanto en el banco como en la contabilidad.
RECOMENDACION N° 20
Tesorero- Secretario:

Elaborar Conciliaciones Bancarias al menos una vez al mes para lo cual asignara

personas responsables que no tengan ninguna relacién con la institucion.

21. Registros inadecuados de los bienes de larga duracién

El responsable de la custodia de los bienes de larga duracion no mantiene registros
actualizados individualizados, numerados debidamente organizados y archivados,
ademas no se elaboran y suscribe actas de bienes entregados a los servidores para el
desempefio de sus funciones a fin de determinar responsabilidades en cuanto a su
proteccion y custodia, incumpliendo la norma de Control Interno 406-06 Identificacion

y proteccion.

CONCLUSION

La tesorera - Secretaria no mantiene la informacion actualizada de los bienes de larga
duracion mediante registros individuales, numerados y debidamente archivados,

dificultando la localizacion e identificacion de los mismos.
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RECOMENDACION N° 21
Tesorero- Secretario:

Mantendra registros actualizados, individualizados, numerados, debidamente
organizados y archivados, que permita identificar de una manera adecuada, ademas se
debera contratar pdliza de seguros necesarios para proteger contra diferentes riesgos que

pudieran ocurrir.

22. Inadecuado uso de los bienes de larga duracion

El GAD parroquial de San Juan no establecio responsabilidades por escrito del uso,
custodia y conservacion de los bienes de larga duracién entregados para el desempefio
de sus funciones de cada servidor, ademas no existe los registros respectivos que
permitan conocer su estado, mantenimiento, reparacion y otros incidentes de los bienes,

incumpliendo la norma de control Interno 406-08 Uso de los bienes de larga duracion
CONCLUSION

No se establecid responsabilidades a cada servidora o servidor para el uso, custodia y
conservacion de los bienes de larga duracion que le hayan sido entregados para el

desempefio de sus funciones, no existe constancia por escrito su recepcion.
RECOMENDACION N° 22
Tesorero- Secretario:

Establecera responsabilidades por escrito a cada servidor por los bienes que dispongan
para el desempefio de sus funciones, ademas debera establecer que por ningin motivo
sea utilizado para fines personales, politicos, electorales, religiosos u otras actividades

particulares.

23. No se realizan depreciaciones de bienes de larga duracién

Los bienes presentados en los estados financieros no se han efectuado sus
correspondientes depreciaciones, por lo tanto los saldos de los mismos no son reales,

incumpliendo lo establecido en Reglamento para Administracion y control de Bienes de

Larga Duracién en su capitulo 111 De los registro — obligaciones y responsabilidades en
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el Art. 9 menciona que “La Direccion Financiera asumird la obligacion legal, con la
informacion del Custodio de Bienes y efectuard la conciliacion periddica, el calculo y
registro de la depreciacion de los bienes de larga duracion”.

En este caso la responsable de la tesoreria no realizo las depreciaciones en el periodo
sujeto al examen, no mantienen el registro historico del costo de los bienes o su avalto
segun el mercado, y no estan sustentado en las hojas de control, en las que debera
constar, el nombre del servidor que recibid los bienes, codigo, detalle, estado y valor de

los bienes entregados para su uso y conservacion.

CONCLUSION

Los bienes de larga duracién no han sido sujetos de depreciacién y por lo tanto los
saldos presentados en, los estados financieros no son reales

RECOMENDACION N° 23
Tesorero- Secretario:

Realizara el célculo y registrara las depreciaciones de forma mensual en sus respectivas

cuentas de Gasto depreciacion y Depreciacion acumulada delo bienes.

24. Error en registros contables

En la revision realizada de las cuentas de existencias de bienes de larga duracion y los
gastos de Sueldos y salarios se evidencio la inobservancia de la Norma de Control
Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econdémicos y presentacion de
informacion financiera que indica:

“Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin de que la
informacién continde siendo relevante y Gtil para la entidad que tiene a su cargo el

control de las operaciones y la toma de decisiones”.

CONCLUSION

La inobservancia y falta de cuidado al momento de efectuar un registro genera errores
en los valores registrados, mismos que de no ser detectados oportunamente podrian

ocasionar inconsistencias en el saldo de la cuenta.
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RECOMENDACION N° 24

Tesorero- Secretario:

Registrara con mayor atencién y minuciosidad al momento de elaborar los

comprobantes Unicos de registro
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RESULTADO DE EVALUACION DE LA AUDITORIA DE GESTION
25. Falta de evaluacion de desemperio al personal

Por medio de entrevista a través de un cuestionario se pudo constatar que el personal no
ha sido sometido a una evaluacién de desempefio, por lo menos una vez al afio como lo
indica la Ley de Servicio Publico en su Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion de Talento Humano, especifica en su literal j):

“Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que presentan las servidoras y servidores a usuarios externos e

interno”
Ademas la Norma de Control Interno 407- 04 Evaluacion de desempefio menciona que:

“la maxima autoridad de la entidad en coordinacion con la unidad de administracion de
talento humano, emitirdn las politicas y procedimientos para la evaluacién de
desempefio, en funciéon de los cuales se evaluara periédicamente al personal de la

institucion”.

El anterior mencionado se produce debido a que la entidad no cuenta con la unidad de
administracion de talento humado y la maxima autoridad no ha planificado para realizar
las respectivas evaluaciones, por lo que se desconoce las necesidades de capacitacion o

entrenamiento del personal.
CONCLUSION

La entidad no ha realizado la planificacion anual de evaluacion del desempefio,

generando una falta de informacion sobre el nivel de desempefio del personal.
RECOMENDACION N° 25
Al Presidente:

Delegara una comision que realice una evaluacion de desempefio al personal, por lo
menos una vez al afio, ya que esto generard informacion oportuna sobre el nivel de

cumplimiento de las funciones.
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26. Inexistencia del reglamento de control interno

La institucion no dispone del reglamento de control interno que defina y especifique los
deberes y derechos en las actividades de los diferentes cargos, como se especifica en la

Ley de Servicio Publico en su Art. 407 — 02 Norma de Control Interno
CONCLUSION

No existen dentro de la Institucion el reglamento de control interno que guie la

ejecucion de sus labores

RECOMENDACION N° 26

Al Presidente:

Elaborar e Implementar el reglamento de Control Interno

27. Desconocimiento de mision, vision y objetivos institucionales por parte de los
colaboradores

Los trabajadores del GAD Parroquial de San Juan no tienen claro la mision, visién y los
objetivos institucionales lo cual conlleva a que no se cumpla a cabalidad con lo

planificado al principio del afio.

CONCLUSION

Los servidores de la institucion desconocen de la mision, vision y objetivos de la
institucion, Incumpliendo con Norma de Control Interno para el Sector Publico
Ambiente de Control 200-04 Administracion Estratégica lo cual conlleva al

incumplimiento de las metas propuestas al inicio del periodo.
RECOMENDACION N° 27
Al Presidente:

Difundir a todo el personal el Plan de Desarrollo y Organizacion Territorial
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28. Instalacion Fisica Inadecuada

En la evaluacion realizada al GAD Parroquial de San Juan se encontr6 con las
Instalaciones Fisicas inadecuadas por el Espacio de trabajo reducido y ubicacién
inapropiadas de la institucion debido al funcionamiento de varias instituciones en un
mismo edificio.

CONCLUSION

Los espacios fisicos reducidos de trabajo impiden el normal desenvolvimiento de las

actividades cotidianas.
RECOMENDACION N° 28
Al Presidente:

Gestionara la asignacion del recurso en el presupuesto para la construccién del nuevo

edificio para el buen desarrollo de la Administracion del Gobierno Parroquial

29. Asignacion de gasto presupuestario

La gestion en la asignacion de gastos presupuestarios no es eficiente, reflejados en los
resultados arrojados por el indicador eficiencia en gasto corriente y gasto de capital, por
lo que se encuentra fuera del rango que es alarmante para la entidad.

CONCLUSION

La asignacion de gasto corriente tuvo una eficiencia del 50,32 y 3,05% en la asignacion
del gasto de capital, lo anterior nos sirve para aclarar que la gestion se encuentra fuera

del rango, que es una situacion alarmante.
RECOMENDACION N° 29
Al Presidente:

Realizara la programacion y formulacion de presupuesto en base a la planificacion y
proformas presupuestarias, que permita cumplir un rango de gestion satisfactorio o

sobresaliente.
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30. Ineficiencia en la planificacion presupuestaria

De acuerdo al resultado del indicador eficiencia en la planificacion la entidad tuvo un
porcentaje de 71% de ineficiencia, lo anterior nos indica que la institucion no realizé
una buena planificacion, ya que este indicador debe llegar al maximo de 100% de rango
de gestion.

CONCLUSION

El presupuesto institucional con respecto a la asignacion inicial que es de USD
273.935,86; se realiz6 reformas de USD 55.438,01, esto es debido a que la asignacion

inicial es realizada en base a presupuestos de afios anteriores.
RECOMENDACION N° 30
Al Presidente:

Elaborard el presupuesto institucional en base a proformas presupuestarias que se

ajusten a la realidad y necesidades de la poblacion

31. Ejecuciodn de gastos de inversion

La ejecucion presupuestaria de gasto de inversion tiene una eficiencia de cumplimiento
del 35%, que esta fuera del rango de gestion.

CONCLUSION

Los recursos asignados para gastos de inversién, no se ejecutd ni al menos en un 50%
de lo previsto, existiendo una diferencia de USD 116790,77, ya que este recurso se

podia invertir en otros programas o proyectos.
RECOMENDACION N° 31
Al Presidente:

Cumplira con los programas y proyectos planificados o establecer otros programas y
proyectos para el bienestar de la poblacion.
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32. Incumplimiento de objetivos establecidos en Plan de Desarrollo Organizacion
Territorial (PDOT).

La eficiencia en brindar mantenimiento de vias secundarias en diferentes comunidades,

es de 66,67%, lo cual nos indica que no se cumpli6 con el objetivo

La eficiencia en la produccion de semillas de papas en diferentes comunidades es de
71,88%, que se encuentra fuera del rango de gestion, que es una situacion alarmante

La eficacia en la capacitacion es de 80%, que esta dentro de rango de gestion alarmante
que es una situacion minima, debido a que la institucion ha planificado capacitar 50
personas y se ha efectuado a 40 personas a la capacitacion.

La eficacia en la organizacion de brigadas barriales 33,33%, que esta fuera de rango de
gestion que es una situacion alarmante, debido a que la institucion ha planificado

organizar 3 brigadas y se organizaron 1.

CONCLUSION

No se realizd una buena planificacién con las comunidades de la parroquia ya que se
planifico dar mantenimiento a 60 vias secundarias de la parroquia y se cumplié con tan

solo 40 vias.

No se realizaron los estudios de tierra necesarios para el cultivo ya que se planifico
cosechar al final del afio 320qq de semillas y se cumplié con 230 ya que la diferencia

se perdio por varias razones.

No se efectud la capacitacion a las 100 personas como se planifico inicialmente de
manera gque no se contribuy6 al desarrollo social de las comunidades, por lo tanto existe

poblacion insatisfecha

No se ha asignado partida presupuestaria para la ejecucién de organizar brigadas
barriales
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RECOMENDACION N° 32
Al Presidente:

Programara y formulara el presupuesto en base a Plan de Desarrollo Organizacional Y
Territorial (PDOT) de la institucion, por medio de la cual se podré incluir programas,

proyectos y objetivos que sean méas importantes.

Cumplira con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Organizacional y
Territorial (PDOT).

Realizar gestiones adicionales que generen recursos econémicos para el cumplimiento

de los objetivos planeados.
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RESULTADO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

33. Incumplimiento De leyes y reglamentos

De la evaluacion realizada se obtuvo un promedio de cumplimiento del 74%,de Nivel
de Confianza y un riesgo de control del 26% del total de aspectos evaluados, de las
normativas externas evaluadas, inobservando la Norma de Control interno 041-03
Supervision que menciona:

“los directivos de la entidad, estableceran procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones, para asegurar que cumplan con las Normas de Control Interno y
regulaciones y medir la eficiencia y eficacia delos objetivos institucionales. Sin
perjuicio del seguimiento posterior del control interno”.

La inobservancia de los aspectos legales a las que estan sujetas las diversas actividades
de la institucion, ocasionando falencias en el normal desenvolvimiento de dichas
actividades.

CONCLUSION

Los casos del incumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables a la institucion,
generan inconvenientes en el desarrollo de las actividades y posibles sanciones a los

responsables de velar por su cumplimiento.
RECOMENDACION N° 33
Al Presidente:

Vigilara el cumplimiento de las normativas técnicas y juridicas, en cada uno de las
actividades operacionales, administrativas, financieras que integra la institucion,

impidiendo la transgresion de las disposiciones legales.

34. El presupuesto se realiza en base a estimaciones del afio anterior.

La entidad no realiza proformas presupuestarias, realizan en base a estimaciones de
afios anteriores, inobservando el Cédigo Organico de planificacion y Finanzas Publicas
articulo 98. Contenido y Finalidad.
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CONCLUSION

La formulacion de presupuesto no tiene un sustento técnico y no cumple con lo
planificado en PDOT.

RECOMENDACION N°34

Al Presidente:

Realizara proformas presupuestarias que sirva de base para la formulacion de objetivos
y metas a desarrollar, con el fin de lograr una mejor productividad de la entidad en el

desarrollo de las actividades institucionales.

35. Inexistencia de la evaluacion de ejecucidn presupuestaria.
La entidad no ha establecido politicas o pardmetros que permitan evaluar y hacer
seguimiento a la ejecucion presupuestaria y financiera, inobservando el Cddigo

Orgénico de planificacion y Finanzas Publicas, Art. 119 Contenido y finalidad.

CONCLUSION

Al no realizar la respectiva evaluacion de la ejecucion presupuestaria, esto no permite
determinar si el presupuesto se ejecutd de forma eficiente y eficaz.
RECOMENDACION N°35

Al Presidente:

Realizard una evaluacién y seguimiento a la ejecucién presupuestaria por lo menos
semestralmente, con el fin de determinar si el presupuesto se ejecuté de forma eficiente
y eficaz.

36. No se efectuar Retenciones en la Fuente del IVVA ni del IR

La secretaria — tesorera no retiene los valores que como agente de retencion le compete
a la Junta Parroquial, incumpliendo lo que dispone el Art 50 de la LORTI, el articulo 95
de su reglamento y los articulos 8 y 39 del Reglamento de Comprobantes de Venta,

Retenciones y Documentos Complementarios.

CONCLUSION

La secretaria — tesorera no retiene los valores que como agente de retencion le compete
a la Junta Parroquial ocasionando que al momento de declarar no disponga de los
valores que le corresponde para realizar el pago.
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RECOMENDACION N°36
A Tesorera - Secretaria:
Efectuard las retenciones al instante de recibir el comprobante de venta.

37. Los documentos de respaldos no son llenados correctamente

La tesorera — Secretaria no ha llenado todo los campos obligatorios de los comprobantes
de retencion, inobservando la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Art. 42.
Formas de impresion y llenado de los comprobantes de venta, documentos
complementarios comprobantes de retencion.

CONCLUSION

Los comprantes que no estan firmados por los contribuyentes, razon por la cual estos

documentos no son legales y por ende no sirven para la justificacion tributaria.

RECOMENDACION N°37
A Tesorera - Secretaria:
Emitira por escrito la disposicion al tesorero de que llene todos los campos de los

comprobantes con sus respectivas firmas para que este documento sea legal.

38. Inexistencia de politicas para realizar seguimiento y control de las actividades
La entidad no ha implantado politicas de que permita realizar control y seguimiento de
forma previa, continua y posterior, inobservando la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado Art. 12 Tiempos de control.

CONCLUSION

La falta de control impide a la entidad saber la legalidad, veracidad, conveniencia,

oportunidad de planes y presupuesto institucionales.

RECOMENDACION N°38

Al Presidente:

Implementara politicas para realizar control y seguimiento previo, continuo y posterior
de los planes y presupuestos institucionales, con el fin de mejorar la gestion y

desempefio de la institucion.
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39. El técnico del GAD Parroquial no esta caucionado
El presidente de la Junta Paroquial de San Juan no cauciond al técnico al momento de
requerir de sus servicios, incumpliendo el articulo 21 de la ley Orgénica del Servicio

Publico
CONCLUSION

Lo mencionado se produjo debido a que el presidente de la junta no cauciono al técnico

a su debido momento lo cual impide tener el uso de la misma ante cualquier imprevisto

RECOMENDACION N°39

Al Presidente:

Caucionara en el menor tiempo posible al técnico de la junta parroquial.

40. La entidad se mantiene el mora con el IESS

La secretaria — tesorera no realizo los pagos oportunamente, inobservando lo que
dispone el articulo 88 de la Ley de Seguridad Social

CONCLUSION

El hecho se produjo debido a que la secretaria tesorera no realizo los pagos de forma
oportuna lo cual ocasiona que por mora sigan sumando produciendo gastos inesperados
para el GAD

RECOMENDACION N°40

A la Secretaria - Tesorera:

Efectuara dentro de los plazos establecidos en la ley, los pagos al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

41. Inexistencia de Indicadores de Gestion
La entidad no ha establecido indicadores de gestion que permita evaluar la gestion
institucional y rendimiento individual, inobservando la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado Art. 8 Objeto del sistema de control.

CONCLUSION

Al no establecer indicadores de gestion, la institucién no ha podido determinar la
economia, eficiencia, eficacia, de las operaciones y programas ejecutados en la

institucion.
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RECOMENDACION N°41
A la Secretaria - Tesorera:
Establecerd los indicadores de gestion que permita evaluar la gestién y desempefio
institucional a través de indicadores de economia, eficiencia, eficacia, con el fin de dar

seguimiento a los proyectos y programas establecido en el plan operativo anual.

42. No se han aplicado las recomendaciones emitidas por el érgano de control.

El GAD parroquial de San Juan no ha aplicado las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado del Examen Especial a inversiones en bienes de larga
duracion e ingresos y gasto de gestion, por el periodo 01 de abril de 2006 a 31 de
diciembre de 2009, inobservando la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado,

Art. 92 Recomendaciones de auditoria.

CONCLUSION

La entidad no ha aplicado las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado, la inobservancia de las recomendaciones hace que la institucion siga

incrementado y cometiendo las mismas falencias

RECOMENDACION N°42
Al Presidente:

Cumplira con las recomendaciones emitidas por el érgano de control, esto permitira
mejorar el desempefio institucional y tomar medidas correctivas en las debilidades

identificadas.

43. No se envian los informes trimestrales al INCOP, ni se publican las infimas
cuantias mensuales.

La Tesorera Secretaria no envio de informes trimestrales al INCOP vy la publicacién de
las infimas cuantias se produjo debido a la falta de gestion de la Tesorera — Secretaria,
incumpliendo lo que dispone el articulo 52.1 de la LOSNCP vy la resolucion 62 referente

a la casuistica de infimas cuantias.
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CONCLUSION

Lo mencionado se produjo debido a la falta de gestion de la Secretaria — tesorera
ocasionando que las entidades de control cuenten con la informacion necesaria para su

tratamiento y analisis

RECOMENDACION N°43
A la Secretaria - Tesorera:

Publicara mensualmente las adquisiciones mediante infima cuantia

44. Inexistencia de publicacion de delegacion de funciones en el portal web

No consta la resolucién de delegacion de funciones en el portal de compras publicas lo
cual se produjo debido a la falta de comunicacion de la secretaria — tesorera sobre el
tema, incumpliendo lo que dispone el articulo 6 de la LOSNCP

CONCLUSION

Lo mencionado se produjo debido a la falta de comunicacion de la secretaria que se

efectué las publicaciones mensuales en el sistema.

RECOMENDACION N°44
Al Presidente:
Emitira la resolucion de delegacion de funciones con el fin de que los funcionarios

cumplan con sus atribuciones.

45. Las declaraciones del impuesto a la renta son enviados en cero y fuera de los
plazos establecidos

Por descuido de la tesorera — secretaria se he realizado las declaraciones en cero y se ha
emitido los comprobantes de retencion de las compras efectuadas fuera del plazo
establecido, incumpliendo con el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
Documentos Complementarios Art. 8 de emision de comprobantes de venta y

comprobantes de retencion.
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CONCLUSION

Las declaraciones enviadas en cero y los documentos emitidos fuera del tiempo
indicado, no sirven para sustentar a la tributacion, ademas puede recibir una sancion por
parte de los 6rganos de control ya que las declaraciones enviadas en cero es igual a no

haber elaborado la declaracion

RECOMENDACION N°45

Al Presidente:

Emitira por escrito la disposicion a la tesorera — secretaria que las declaraciones sean
emitidas en la fecha que corresponde y que todos los documentos sean emitidos dentro
del plazo correspondiente con el fin de cumplir con las leyes y reglamentos emitidas por
el SRI.

Egr. Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda

368



CONCLUSIONES

La Auditoria Integral realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Juan, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2014, con la finalidad de mejorar los procesos operativos, administrativos y financieros,
me permitid obtener conclusiones en base a técnicas y procedimientos de auditoria
aplicada durante el desarrollo de la propuesta, lo cual permitira a la institucion
determinar sus falencias y aplicar mecanismos o0 acciones correctiva a través de las

siguientes conclusiones.

1. Se evaluo el sistema de control interno mediante la aplicacion del método COSO I,
basando en la Normas de Control Interno establecidas por la Contraloria General del
Estado, en la cual se examin6 los Normas 200 Ambiente de control, 300 Evaluacion de
Riesgos, 400 Actividades de control, 500 Informacion y Comunicacion y 600
Seguimiento. De los cuales el Ambiente de control, Evaluacién de Riesgo y monitoreo
tienen un nivel de confianza moderado y riesgo de control moderado, mientras que el
componente Actividades de Control, presenta un nivel de riesgo bajo del 16%,nivel de
confianza del 80% y con un nivel de riesgo bajo del 20% y nivel de confianza del
80%para el componente Informacion y Comunicacion lo anterior es indicativo que la
entidad tiene un alto riesgo de que las operaciones administrativas y financieras

contengan errores, incumplimiento de las normas juridicas o técnicas.

2. Al analizar las principales cuentas que conforman los estados financieros se observo
que la entidad lleva sus registros contables de acuerdo a las normas técnicas de
contabilidad gubernamental emitidas por el Ministerio de Finanzas, las mismas se
encuentran razonablemente, pero cabe recalcar que no se mantuvo registros contables,
ni hijas de vida util que permita conoce el historial de bienes de larga duracion, de la
misma manera se encontré con una diferencias entre el calculo realizado con los roles

de pagos y el valor registrado en el auxiliar.

3. Al evaluar la gestion institucional a través de los indicadores de eficiencia y eficacia,
se determind que la gestion presupuestaria en relacion a la asignacion y ejecucion de la
misma tiene un promedio eficiencia 80%, con un rango de gestion minimo, en cuanto al
cumplimiento de los objetivos institucionales se obtuvo una eficacia de 70%, por debajo

de rango de gestion minima que es alarmante para la entidad.
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4. En el cumplimento de las Leyes y Reglamentos aplicables a la institucion se
determin el nivel de riesgo y confianza moderado de cumplimiento de las mismas, con
un riesgo de control alto con el 50% en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno,
y el nivel de riesgo y confianza moderada en el Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, Reglamentos de Comprobante de Venta, Retenciones y Documentos
complementarios y Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

5. El desarrollo del trabajo de titulacion ha sido una experiencia satisfactoria, ya que se
ha cumplido con cada uno de los objetivos propuesto en la investigacion, a través de la

cual se ha podido plasmar los conocimientos adquiridos durante la carrera.
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RECOMENDACIONES

1. A presidente aplicar las recomendaciones emitidas en el informe de control interno,
con el objetivo de promover la eficiencia y eficacia de las operaciones bajo los
principios éticos y de transparencia; garantizar la confiabilidad, integridad y
oportunidad de la informacion; cumplir con las disposiciones legales, y la normativa de
la entidad para otorgar bienes y servicios publicos de calidad; proteger y conservar el

patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

2. A la tesorera - secretaria establecer un sistema adecuado para el control contable
tanto de las existencias como de los bienes de larga duracién, mediante registros
detallados con los valores que permitan controlar los retiros, traspasos o baja de los
bienes, a fin de que la informacion se encuentre actualizada y de conformidad con la

normativa contable vigente.

3. Al presidente establecer parametros de medicion y evaluacion que permita realizar el
seguimiento y control continuos de las obras publicas, en sus diferentes fases o etapas o
en cada uno de ellos hasta su ejecucion total; de los ingresos, gastos e inversiones; de la
utilizacion de recursos; de la administraciéon y custodia de los bienes, ademas realizar
monitoreo perioddicos de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Organizacional y
Territorial y evaluar su cumplimiento para establecer los correctivos o modificaciones

que se requieran.

4. Al presidente y vocales de la Junta parroquia cumplir las normas juridicas y técnicas,
aplicar la recomendaciones establecidas en los informes de auditoria y examenes
especiales establecidas por la Contraloria General de Estado y la correccidn oportuna de

las deficiencias de control interno.

5. El trabajo de titulacién es un mecanismo que demuestra que el estudiante esta listo
para salir al mercado laboral y en él producir y aplicar conocimientos, ya que es una
obligacion social de las instituciones de educacion superior contribuir al pais con

ciencia y conocimiento.
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