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RESUMEN

Se optimizé e Sistema de Gestién en Calidad, Medio Ambiente y Prevencidén en Riesgos
Laborades para una mayor productividad de la Empresa Procopet S.A. Proyectos y
Construcciones Petroleras, en € Afo 2015. Se desarrollé un sistema de control de procesos que
permitieron mejorar y demostrar de manera notable las actividades desarrolladas en la
investigacién, en donde se demostré que e Sistema Integrado de Gestion es idoneo para la
empresa. Se utilizé las normas I1SO 9001, ISO 14001, 18001 OHSAS, Resolucién 390 para
verificacion del seguro general de riesgos de trabajo. Se revisd € Decreto Ejecutivo 2393
reglamento de seguridad y salud de los trabajadores con e que se disefid la matriz de impactos
ambientales y laborales para el meoramiento del medio ambiente de trabgjo. Se redizo la
encuesta a una poblacion finita del personal por medio de laférmulan =no/ (1 + (no — 1)/N);
donde n= 38 que es la muestra de la poblacion aeatoria del persona encuestado durante la
investigacion. Se elabor6 un plan de mitigacion de riesgos laborales en donde e persona de la
empresa Procopet se capacitd sobre |os riesgos existentes, con el uso adecuado del Equipo de
Proteccion Persona para mitigar los incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales
mejorando la cdidad de vida. Los resultados durante la investigacion mostraron que la
Optimizacion del Sistema Integrado de Gestion en Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales logré beneficios notables para la empresa, tales como satisfacer 1os requisitos
de sistemas o estdndares multiples que amerita la empresa, incrementa la oportunidad de mejora
en varias areas en forma simultanea. Se logré la reduccién de impactos ambientales, mitigacién
de riesgos laborales en un 79,6 % de forma excelente. Se concluye que la optimizacién del
sistemaintegrado tiene un alto nivel de eficienciay eficacia ya que es un sistema rentable, reduce
costos, tiempo, mejora la calidad de los servicios, trabaja con la normativa ecuatoriana vigente
TULSMA, reduce impactos ambientales, permite mitigar los riesgos laborales en un 79,6 % de
forma excelente demostrar una mayor productividad para la Empresa Procopet S.A. Proyectos y
Construcciones Petroleras. Se recomienda utilizar € Sistema Integrado de Gestion ya que su
porcentaje de eficienciay eficacia permiten mejorar de manera continua | os resultados de calidad,
medio ambiente y prevencion de riesgos para una mayor productividad. También se recomienda
capacitaciones periodicas que permitirdn reforzar los conocimientos de |os trabajadores para asi

evitar accidentes |aborales.

Palabras claves;

<RECURSOS HUMANOS><SISTEMA INTEGRADO DE GESTION><MATRIZ DE
IMPACTOS AMBIENTALES><EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL>< TULSMA><
IMPACTOS AMBIENTALES><MITIGACION DE RIESGOS
LABORALES><SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE>
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ABSTRACT

The Quality Management, Environment and Occupational Risk Prevention System for higher
productivity of the company Procopet S.A. Projects and Qil constructions, was optimized by the
year 2015. A control system process was developed that allowed to improve and demonstrate in a
very important way the activities acquired in research, which showed that the Integrated
Management System is idea for the company. The 1SO 9001 standards, 1SO 14001, 18001,
OHSAS, Resolution 390 were used for verification of the general occupationa risk insurance.
The Executive Decree 2393 Safety and Health Regulation for Workers was revised which was
designed the matrix of environmental and labor impacts for the improvement of the working
environment. The survey was conducted to a finite population of staff by means of the formulan
=no/ (1 + (no— 1) / N); where n = 38, which is the sample of the random population of staff
surveyed during the research. A plan of mitigation of occupational risks was established where
the staff of the company Procopet was trained about the risks with the proper use of Personal
protective equipment to mitigate incidents, accidents or occupational diseases, improving the
quality of life. The results during the investigation showed that the optimization of the integrated
Quality Management, Environment and Occupational Risk Prevention System achieved
remarkable benefits for the company, such as satisfying the requirements of systems or multiple
standards that merits the company, increasing the opportunity of develop in severa areas at the
same time. The environmental impacts reduction and Occupationa Risk mitigation were
accomplished in a 79.6% excellently. It is concluded that the optimization of integrated system
has a high level of efficiency and effectiveness because it is profitable system; it reduces costs,
time, improves the quality of services, and works with Ecuadorian current legislation TULSMA,
it aso reduces environmental impacts, mitigating the occupationa Risk in 79.6 % excellently, it
demonstrates a greater productivity for the company Procopet S.A. Projects and Oil constructions.
It is recommended using the integrated management system; because its percentage of efficiency
and effectiveness promotes continuously the results of quality, environment and prevention of
risk for higher productivity. Periodic trainings are also recommended which will alow the

strengthening of knowledge of workers, in order to prevent occupational accidents.

Key words:

<HUMAN RESOURCES >< INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM><MATRIX OF
ENVIRONMENTAL IMPACTS>< PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT><TULSMA><
ENVIRONMENTAL IMPACTS><MITIGATION OF OCCUPATIONAL RISKS><SECURITY,
HEATH AND ENVIRONMENT>
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INTRODUCCION

Situacion Problematica

Uno de los motores fundamentales que mueve la economia de los paises son las grandes
industrias, en la actualidad la herramienta importante dentro de las actividades es la
implementacién y mejora de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente y prevencion
de riesgos laborales para optimizar las regulaciones y planes que coordinan todas sus

actividades.

A nivel mundial las industrias gracias a estos sistemas buscan adquirir ventajas competitivas y
el aseguramiento de una mejora continua que van a permitir minimizar, controlar y mitigar los
riesgos en materia de seguridad ambiental, industrial y salud ocupacional, dando (Miguel, 2013)
asi lugares de trabajo saludablesy seguros.

Con la presente investigacion se pretende optimizar €l Sistema de Gestion en Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion en Riesgos Laborales de la Empresa Procopet S.A. con € fin de mejorar
la calidad de servicios prestados por la empresa cuidando la integridad de quienes laboran en la

empresay asi trabajando de la mano con € medio ambiente.

Actualmente Procopet S.A. cumple actividades petroleras en distintos sectores del pais por
gemplo la region amazonica como en el Bloque 7 Oso B en el Puerto Murialdo en e Canton
Loreto Provincia de Orellana, a ser una empresa eficiente consta de una demanda laboral eficaz
y eficiente acompaiiada de competencia lo gque incentiva a la empresa a mejoras continuas,
exigente por lalabor que realizaincrementando sus actividades pero contribuyendo a minimizar

los riesgos en @ campo industrial, enlasalud y € ambiente.

Como muestra de esta investigacién quiero dgar constancia un trabgjo en busca de una
eficiencia en e cumplimiento eficaz mejorando € sistema de gestion vigente tratando de
gestionar de manera adecuada y precisa € trabagjo acertado por la empresa con un resultado
innovador para generar mejor calidad en sus servicios integrando a medio ambiente y sobre

todo ala prevencidn de riesgos | aborales en la Empresa Procopet S.A.



Formulacion del Problema

En e Blogue 7 en e Puerto Muriddo en € Cantdén Loreto Provincia de Orellana en
Petroamazonas en € que se encuentra €l grupo muestra de la investigacion Procopet SA. se
ubica en e contexto del desarrollo industria, econdmico y socia en la zona petrolera de la
region de nuestro pais, por lo que el aumento en cada actividad ha generado el descontrol y la

generacion de desechos 'y riesgos que dificultan las mejoras parala empresa.

Por lo que es necesario responder algunas dudas mediante la redlizacion de la presente
investigacion:
¢Cémo el mangjo adecuado de los impactos ambientales optimizara el Sistema Integrado de

Gestion en laempresa Pracopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras?

¢COmo un plan de mitigacion de riesgos laborales ayudara a obtener los beneficios que €
Sistema Integrado de Gestién en Calidad, Medio Ambiente y Prevencion en Riesgos Laborales,
para una mayor productividad en la empresa Procopet S.A. Proyectos y Construcciones
Petroleras?

Justificacion

El sector petrolero en € pais ha crecido generando una demanda laboral provocando altos
niveles de control en seguridad, salud ocupaciona y el medio ambiente por 10 que € presente
trabgjo de investigacion va encaminado a mejorar e sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional por medio del sistema de gestion que pretende prevenir, controlar, mitigar la

contaminacion ambiental de |0s procesos petroleros.

En un sentido social, porque permitira evaluar la seguridad y salud laboral de quienes laboran
en la Empresa “PROCOPET” S.A., por medio de capacitacion a persona dando seguimiento de
los lineami entos requeridos de forma eficiente con laindustria que ayude a promover estandares
de ética y calidad del negocio, integridad ambiental, empresarial pero sobretodo humana que
asegure la transparencia 'y seguimiento de las normas brindando la informacion adecuada fiel a

Su accionar.



Objetivos

Objetivo General

Optimizar el Sistema de Gestion en Calidad, Medio Ambiente y Prevencidn en Riesgos
Laborales para una mayor productividad de la Empresa Procopet S.A. Proyectos y

Construcciones Petroleras, en el Afio 2015.

Objetivos Especificos

Desarrollar un sistema de control de procesos que permitiran la optimizacion del Sistema
Integrado de Gestion.

Disefiar las matrices de impactos ambientaes y laborales para una mayor productividad en

la empresa Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras.

Elaborar un plan de mitigacion de riesgos laborales que permita la prevencion de riesgos

laborales en la empresa Procopet S.A.



CAPITULO

1. MARCO TEORICO REFERENCIAL
1.1. Antecedentesdela lnvestigacion
1.1.1. Descripcion General del Area de Estudio

PROCOPET PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES PETROLERAS SA. es una empresa
legal mente constituida bajo normas y reglamentos establecidos en la legislacion ecuatoriana con
domicilio principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, en
donde podra establecer sucursales o agencias en varios lugares del pais o fuera del mismo,

previaresolucién de la Junta general adoptadaen laley y estatutos.

Actuamente Procopet S.A. es una empresa que dedica sus actividades de construccion y
montaje electromagnético en sectores petroleros como por gemplo la region amazdnica en
varios sectores de la misma, también con e montgje de las estaciones del POLIDUCTO
SHUSHUFINDI — QUITO, iniciando sus actividades en a partir del afio 1980. Desde entonces

la empresa Procopet S.A. por su calidad de trabajo ha aumentado sus proyectos anivel nacional.

A partir de 1982 amplid sus actividades al area hidréulico y eléctrica para construcciones
Industriales, Edificaciones de Viviendas, Hospitales y Urbanizaciones. Desde € afio 1993 sus

actividades crecieron en construcciones civiles y fabricacidn de quipos de calidad.

En la actuaidad la empresa Procopet S.A. ofrece servicios en areas como: Montge Civil,
Mecanico y eléctrico en zonas petroleras, Montaje de estructuras metdlicas, Pipe Racks,
Montgje de Bombas WIP y Sistemas de inyeccion de quimicos, Montgje de Plataformas
petroleras, Construccion de campamentos temporales e inmutables, Construccién de Refinerias

de Petrdleo y el mantenimiento de las mismas. Prefabricacion de Piping.

También se encarga de la Construccion, reparacion, sandblasting y pintura de Tanques de
almacenamiento, Construccion y de darle mantenimiento a las Centrales Termoeléctricas y
eléctricas, Adquisicion de Equipos y Personal para misceldneos, Ingenieria bésica'y Proyectos
como EPCy PC



1.1.2. Descripcion delainfraestructura einstalaciones de la empresa

PROCOPET PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES PETROLERAS S.A. cuenta con un
edificio propio de 2 pisos en las Calles Toledo 1198 y Luis Cordero en la ciudad de Quito —

Ecuador. En donde la empresa redliza €l procesamiento de datos, control de documentacion,

pruebas y revisiones de acuerdo a los requerimientos de la ley y e cliente. Todos estos

procesos pertenecen al mejoramiento continuo del sistemaintegrado de gestion de la empresa.

1.1.3. Organigrama Funcional dela Empresa

Gestion dela
Direccion

| GerenteGeneral |

Gestion de Seguridad y Medio Gestion de Calidad
Ambiente
Gerente de Seguridady Medio Jefe Control de Calidad
Ambiente
Gestion

Administrativo

Financiero

—1 Contador |
I | I I
Logisticay Construccionesy
Ventas Compras Mantenimiento Montajes

Caero | Bodeguero Jefe de Produccion | Ejecutores |

Grafico 1-1. Organigrama Funcional

Fuente: (Procopet SA.)

Realizado por: (Salazar, Mary 2015)




1.1.4. Datos administrativos.
Procopet S.A. cuenta con un &rea de administracion parael control legal de laempresa:

Gerente Generd: representante legal de la empresa.

Gerente de Seguridad y Medio Ambiente: Encargado del Area de Gestion de Seguridad y
Medio Ambiente.

Jefe administrativa financiera: administrar y manejar financieramente
Jefe de produccion: coordinar la produccion segln requeri miento
Jefe de control de calidad: controlar la materia prima, producto en proceso y terminado

Contador: persona encargada de las compras y ventas de maquinas y materiales necesarias

para cada proyecto encargado ala empresa.

Logisticay mantenimiento: Persona encargado de corroborar con la calidad del servicio a

terminar con el proyecto y dar mantenimiento necesario a mismo.

Construcciones y montgjes. Personas encargadas de gecutar las obras en donde redlice la

empresa sus actividades.



1.2. Bases Tedricas

1.2.1. Calidad

Es el conjunto de caracteristicas y propiedades que se dé a un producto o servicio para satisfacer
las necesidades del cliente con el fin de obtener beneficios mutuos para la empresay €l cliente

sin alterar |as necesidades futuras de |os mismos.

1.2.2. Sistema

Comprende un conjunto de procesos de actividades generadas trabajando por un mismo
propdsito ya gque logran un resultado de producto o servicio eficiente, asi como un sistema de

gestion para alcanzar una meta.

1.2.3. Sistemade Gestion

Es e conjunto de procesos que permite y facilita mejorar los recursos, competencias y a
personal para que gestionen siempre servicios de calidad, proteccion del ambiente evitando asi
riesgos laborales.

1.2.4. Sistema de Gestion de Calidad

Descrita por la Norma 1SO 9000 en donde € conjunto de fundamentos de los sistemas de
gestion de la calidad e indica los términos necesarios para los sistemas de gestion de calidad.
Sistema de Gestion de Calidad principalmente esta encaminado para respetar los requisitos
frente a las necesidades de productos y servicios para que las empresas puedan asignarse a

empresas:

=  Dé Sector Publico
=  Dd Sector Privado
= DeManufactura

= DeServicios

=  Pequefias, Medianas 0 Grandes



Para que lograr un enfoque en e mejoramiento del sistema de gestion de calidad se debe tomar
en cuenta la evolucion empresarial tanto en el &rea administrativa como en el area de campo por

lo que siempre busca mejora continua para bienestar de sus clientesy calidad de productos.

Es imprescindible para ello la redlizacion de un cronograma en donde se desarrolle
documentacion de procedimientos, registros y planificaciones de la empresa para el progreso de

mejoras continuas de la misma.

También se debe establecer |os responsables de la documentacion, su aprobacién e implantacion
de la misma con sus respectivos plazos para la realizacion de actividades. Con la busgueda de
los medios necesarios para € guste del mismo pueden ser humanos, tecnolégicos, de
metodol ogias nuevas, materiales, formativos, etc.

Durante el proceso de optimizacion es recomendable registrar la informacion contenida y los
datos que son més relevantes y de principal observacion, por |o que es de vital importancia que
se cumplan los cronogramas propuestos por medio de las personas que se encuentran como
responsables del sistema de calidad de la empresa y por € bien de la misma. Este proceso
también indica el cumplimiento, la eficacia que a ser valorada la empresa demuestra con
evidencias tanto de sus documentos como del trabgjo que realiza el personal durante sus

actividades diarias.

Mejora Continua del Sistema de Gestion de |a Calidad

. A
Ghﬁntes afsannnnnn ] GﬂEHtGE
i Safisfaccion

o Entradas‘ M A
Requisitos | . .

e o,

|

Grafico 2-1. Sistema de Gestion de la Calidad
Fuente: [Norma|SO 9001:2008]



1.2.5. Sistema de Gestion Ambiental

Un Sistema de Gestion Medioambienta es parte del sistema de direccidn de una organizacion
del empleado para desarrollar y llevar a cabo su politica medioambiental y maneja sus aspectos
medioambientales, mientras incluyendo la estructura organica, planeando actividades,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos. La importancia de SGA es

gobernada por |a necesidad de promover €l desarrollo sustentable.

Segun la necesidad de proteger |0s recursos naturales para que |las generaciones futuras puedan
disfrutar sus beneficios como hace nuestra generacion, la direccién medioambiental de una
compariiia debe tener @ cuidado para usar estos recursos para no agotar la capacidad del
ambiente, mientras teniendo €l cuidado las éreas que operay la disposicion desechada evitando

(las emisiones, gaste, el agua desechada) sobre la capacidad asimilativa del ambiente.

1.2.6. Sistemade Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo

Es la implementacion de un sistema de gestion como parte de una estrategia empresarial de
gestion de riesgos en donde se impulsa los entornos de trabgj os seguros y saludables. Se permite
a la organizacién durante las actividades con € fin de identificar y controlar los riesgos a la
seguridad o a su salud, para reducir € potencial de accidentes, apoyar € cumplimiento de las

normas mejorando €l rendimiento en general de toda empresa.

1.2.7. Norma | SO 9001:2008

Es un sistema de gestion de calidad reconocido internacional mente que ha sido implementado
por mas de un millon de organizaciones en todo € mundo. Fue creada para ayudar a las
empresas a asegurar que cumplan con los estandares y necesidades de sus clientes u otras partes
interesadas, a mismo tiempo logran satisfacer los requisitos legales relacionados con €

producto o servicio prestado.

1.2.8. NormalSO 14001

Es la norma internaciona mente reconocida para los Sistemas de Gestion Medio Ambiental. La
norma proporciona orientacion para gestionar |os aspectos medi oambiental es de sus actividades,
productos y servicios de una forma mas efectiva, teniendo en cuenta de forma fundamental la
protecciéon del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion y las necesidades socio-
econdmicas de la comunidad, clientey de la empresa.
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1.2.9. Resolucion 390 |ESS

También conocido como el reglamento de seguridad general de cumplimiento obligatorio para
todos los trabajadores del Ecuador que sean ddl sector publico o privado de responsabilidad del
empleador con e fin de prevenir los riesgos laboraes, por medio de la regulacién, control,

cumplimiento de la normativa establecida en la Resolucién.

Esta normativa se cumple para todos los ecuatorianos en todo €l territorio y para quienes
laboran fuera del mismo de esta forma disminuir los incidentes o accidentes fatales con la
mitigacion de los riesgos laborales. Una resolucidén establecida por medio de la CAN

(Comunidad Andina de Naciones) para prevencion de riesgos ocupacionales.

1.2.10. Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Establece en sus Disposiciones Generales la prevencion, disminucién, mitigacidn o eliminacion
de los riesgos de trabgjo a los que estan expuestos los miles de trabagjadores y por |o cua deben
estar a tanto de los mismos asi como deben estar asegurados por su empleador para evitar

accidentes fatales con el pasar de los dias.

1.2.11. Normas OHSAS 18001

Se refiere principalmente a la normativa vigente sobre la gestion de seguridad industrial y salud
ocupacional con € fin de cumplir con la demanda laboral de buenos servicios empresariales y
productos de calidad gestionando la evaluacion y certificacion adecuada para el bien de la salud
laboral. La seguridad y la sdud con buenas précticas laborales haciendo € bien sin mirar a

quien.

1.2.12. Organizacién Internacional de Normalizacion 1 SO

ISO es una organizacién mundial formada por organismos nacionales de normalizacion. Los
comités técnicos de 1SO elaboran las normas internacionales. Cada organizacion miembro
interesada en algin tema para el cual se ha establecido un comité técnico tiene el derecho de
estar representada en €l comité. Otras organizaciones internacionales, gubernamentales y no-

gubernamental es conjuntamente con |SO e |EC, también participan en |os trabgj os.

La sede de I1SO esta en Ginebra, Suiza.
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1.2.13. Riesgos Laborales

Un conjunto de actividades a las que estan expuestos todos los empleados durante |os trabajos
que se redlizan en la empresa que ponen en peligro su integridad fisica y pueden causar
incidentes, accidentes o enfermedades laborales. Lo que se pretende a redizar € cuadro de
riesgos laborales disminuir o prevenirlos y asi |legar sanos y salvos a nuestros hogares luego de

nuestras labores diarias.

1.2.13.1. Prevencion de Riesgos Laborales

Esta anticipacién otorga que se planifique y adopte una serie de medidas preventivas que

evitaran que se produzca un accidente laboral .

Los accidentes laboraes son e resultado del descuido, la poca concentracion durante las
actividades desarrolladas, que pueden ser evitadas por medio de capacitaciones, charlas
dindmicas, uso correcto de los equipos de proteccion adecuadas para las tareas, formandonos

constantemente por €l bienestar propio, € delafamiliay de la sociedad.

Cuando mejor preparados estamos con un ambiente laboral adecuado se puede evitar de manera
Unica el riego o los accidentes que se pueden dar durante los trabajos que debemos realizar. De
estaformalalegislacion permite la proteccion atodos y cada uno de | os trabajadores a mantener
un trabagjo adecuado en donde se desarrollen y laboren de mejor manera con ayuda del

empresario.

1.2.14. Sistema I ntegrado de Gestién

Es la estructura de un &rbol de ideas o un tronco comin, en las que sus ramas corresponden ala
gestion que se realiza en calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales en todas las
actividades. El sistema esta destinado para trabgjar en las dreas méas vulnerables pero muy
especificas como son:

Politica

Recursos

Planificacion

Registros

Procedimientos

NN NN

AuditoriaInterna
11



v Revisién del Sistema

De manera significativa un sistema integrado esta basado en cumplir con los requerimientos
establecidos por medio de la combinacién de los sistemas de calidad, ambiente y riesgos
laborales logrando que las empresas sean competitivas y eficaces. Pero trabajar conjuntamente
mejoraria la calidad, bienestar de los clientes, del medio ambiente y de cuidar la integridad de
sus trabajadores por lo que no podrian trabajar individualmente o dgjaria de ser e sistema

integrado.

Es fundamental trabgjar con un sistema integrado ya que conlleva a evitar pérdidas de tiempo,
menor gasto para beneficio empresarial, con un alto rendimiento en sus servicios y productos.
Por estarazdn la Norma PAS 99 se sigue analizando y estudidndola de manera minuciosa para
gue se llegue a todos | os puntos criticos de un Sistema Integrado de Gestion.

1.2.15. Integracion de los Sistemas de Gestion

Figura 1-1 Integracion de Sistemas de Gestion
Fuente: (Fernandez Benlloch, Laura—Curso académico: 2013-2014)
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1.2.16. Beneficios de un Sistema I ntegrado de Gestion

Tabla 1-1 Integracion de Sistemas de Gestion

Punto de Vista de Negocios Punto de Vista de Organizacional
- Mejora eficacia y eficiencia Simplifica competencias, eatrenamientc,
documentacién ¥ mancjo de registros
-Reduce riesgos ¥ costos de sistemas -Mejora las comunicaciones: internas y
malt:ples externas
-Incremente en ganancias -Disminuye 12 burocracia

-Reduccior de tiempos d= evaluacienss, | -Elimina conflicto de responszabilidades,

verificaciones v anditorias autoridades v relaciones
-Maximiza recursos -Desarrolla vision comin
-Desarrolla enfoque de sistema’'proceso -Armoniza ¥ optimiza practicas
-Demuestra relacion con la planificacién -Promueve mejoras continuas
estrategica
- Demuestra relacien con niesgos da 1a -(senera Consistenciz

organizacidn, aspectos v peligros

Fuente: (Fernandez Benlloch, Laura—Curso académico: 2013-2014)

1.2.17. Norma PAS 99

En el Articulo “Especificacidn de los requisitos comunes del sistema de gestion como marco
para la integracion el Vocal del Comité de Entidades de Certificacion de la AEC” Miguel, J
(2013) expresa que PAS 99 es una Especificacion de Acceso Publico elaborada por British
Standards Institution (Institucion Britanica de Normalizacion — BSI).

A pesar de que esta principdmente disefiada para ser utilizada en combinacién con
especificaciones 0 normas del sistema de gestién como 1SO 9001, 1SO 14001, ISO/IEC 27001,
ISO 22000, ISO/IEC 20000 y/o OHSAS 18001, también se puede utilizar con otras
especificaciones/normas nacionales e internacionales del sistema de gestion. Ademés, se aplica

atodos los tamafios y tipos de organizacion.

No esta pensada para organizaciones que han basado su sistema de gestién en una Unica

especificacion estandar, salvo como preparacién para la adopcion de normas o0 sistemas
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adicionales. El cumplimiento de esta PAS no garantiza € cumplimiento de ninguna otra

especificacion o normadel sistema de gestion.

1.2.18. Auditoria del Sistema I ntegrado

Es utilizada para certificaciones con logros organizacionales, buenas evaluaciones de
documentos, sistemas, procesos, registros de actividades de manera constante y objetiva de
acuerdo a las actividades que deba cumplir la empresa. La evaluacion debe ser mangjada en
diferentes ambitos a ser un sistema integrado debe considerarse la calidad, medio ambiente, la

seguridad y la prevencién de riesgos con buenas précticas de higiene y salud laboral

Durante la redizacion de la auditoria es fundamental que los auditores sean capacitados,
preparados para sus funciones encomendadas y como cualquier auditoria debera darse a conocer

al auditor lider y a su grupo de trabgjo el plan de auditoria antes de su g ecucion.

Elementos comunes que deben constar como principios de gestion integradora son:

Compromiso de la Direccién para el bien propio, de sus trabgjadores, clientes y porque no decir
de toda la sociedad, también debe constar con una politica en donde se busgue combinar de
manera efectiva los ambitos de calidad, medio ambiente y control de riesgos laborales, de
documentos, registros, recursos humanos, establ ecer responsabilidades y autoridad.

También indicadores o instrumentos de medicion que permitan tomar acciones correctivas y
preventivas durante una auditoria interna 'y para finalizar una revision constante para la mejora

continua de la empresa.

1.2.18.1. Partesinteresadas en una Auditoria de Sstema Integrado
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-fzrupos de presion
AMediox de Comunicacian

Proveedores

Figura 2-1 Partes Interesadas en una Auditoria de Sistema Integrado

Fuente: (Pefia Escobio, Rigol Cardonay Moreno Pino)

1.2.18.2. Beneficios y riesgos que se deben tomar en cuenta durante una auditoria de sistemas

integrados

Tabla 2-1 Beneficios y Riesgos de Integracién de Sistemas de Gestion

Previene visitas multiples a la empresa por
parte de los auditores en cada proceso, para
gue sea una auditoria rapida y sin

complicaciones.

Los auditores prefieran trabgjar con una
tradicional auditoria y rechacen redizar
trabajo.

Buscan ser mas eficientes abarcando todos
los requisitos del sistema y més cuando lo

ameriten.

Al ser algo nuevo para quienes van a
redizar laauditoriaen € transcurso de la

misma pueden tener dificultades.

Intenta que los resultados sean simultaneos

en varias éreas para beneficio empresarial.

La mayoria no estan preparados para este
tipo de auditorias integradas.

Ahorro en costos de capacitacion a tener

auditorias y auditores multidisciplinarios.

Aportando asi a enfoque global.

Los profesionales en € tema deben estar
en constantes actualizaciones los mismos
gue permitan su adaptabilidad més répida
con respecto a auditorias de forma
individual.

Fuente: (Fernandez Benlloch, Laura—Curso académico: 2013-2014)

1.2.19. Implementacion del Sistema | ntegrado de Gestion
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Figura 3-1 Integracion de Sistemas de Gestion
Fuente: (Pefia Escobio, Rigol Cardonay Moreno Pino)

1.2.20. Estructura dela Norma | SO 9001:2008
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Objeto v campo de aplicacion.

1.1 Generalidades
1.2 Aplicacién

2. Normas para consulta
1. Términos v definiciones
4. Sistema de Gestion de Calidad

4.1 Requusitos Generales

4.2 Reqmaitos de la documentacion
4.2.1. Generalidades
4.2.2. Manual de la Calidad
4.2.3. Control de los documentos
4.2 4. Control de los registros

5. Responsabilidades de la Direccion

3.1 Compromizo de la direccion
5.2 Enfoque al cliente
5.3 Politica de ]a Calidad
54 Planificacion
5.4.]1 Objetivos de la Calidad
5.4.2 Planificacion del Sistema de Gestion de la Cahdad

6. Gestion de los recursos

6.1 Provision de recursos
6.2 Recursos humanos
6.2.1 Generalidades
6.2.2 Competencia, formacidn y toma de conciencia

6.3 Infraestructura
6.4 Ambiente de trabajo

Figura 4-1: Estructurade la Norma SO 9001:2008
Fuente: [Norma ISO 9001:2008] Manual para la Integracion de Sistemas de Gestion Calidad, Medio Ambiente y

Prevencién de Riesgos
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7. Realiracion del producto

7.1 Planificacion de la realizacion del producto
7.2 Procesos relacionados con el chiente
7.2.1 Determinacion de los requisitos relacionados
conel
7.2.2 Revision de Jos requisitos relacionados con el producto
7.2.3 Comunicacion coxn ¢l cliente

7.3 Disenio y desarrollo

7.3.1 Planificacion del disegio y desarolio

7.3.2 Elementos de entrada para &l diseso y desarrollo
7.3.3 Resultados del disesio y deszrrollo

7.3.4 Revision del diseso y desamrollo

1.3.5 Verificacion del disesio y desarrollo

73.6 Validacion del disetio y desarrollo

713.7 Coatrol de los cambios del disefio y desarvollo

7.4 Compras

7.4.1 Proceso de compras
7.4.2 Informacion de l2s compras

7.4.3 Venificacioa de los productos comprados

7.5 Prodoccion y prestacion del servicio
7.5.1 Control de 12 produccion y prestacion del servicio
7.5.2 Validacion de los procesos de k2 produccion y prestacion del servicio
7.5.3 ldemtificacion v wazabilidad
7.5.4 Propiedad del cliente
7.5.5 Preservacion del producto

§. Madicide, anilisis y o)

8.1 Generalidades
8.2 Seguimiento y Medicion
§.2.1 Satisfaccion del cliente
8.2.2 Avditoria interna
§.2.3 Seguimiento y medicion de los procesos
8.2.4 Seguimiento y medicion del producto
£.3 Control del producto 2o conforme
.4 Analisis de datos
8.5 Mejora
8.5.1 Mejora continza
8.5.2 Accion correctiva
8.5.3 Accion preventiva

Figura 5-1: Estructura de laNorma | SO 9001:2008 Continuacion

Fuente: [NormalSO 9001:2008] Manual parala Integracion de Sistemas de Gestién Calidad, Medio Ambiente y
Prevencién de Riesgos
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1.2.21. Estructura dela Norma | SO 14001: 2004

1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
2. NORMAS PARA CONSULTA
3. TERMINOS Y DEFINICIONES
4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
4.1. Requisitos Generales
4.2, Politica Ambiental
4.3, Planificacion
4.3.1. Aspectos Ambientales
4.3.2. Requisitos Legales v otros Requisitos

4.3.3. Objetivos, metas y programas.

4.4, Implementacion v Operacion
4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades v autoridad
4.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia
4.4.3. Comunicacién
4.4.4. Documentacion
4.4.5. Control de Documentos
4.4.6. Control Operacional
4.4.7. Preparacion v respuesta ante emergencias.

Figura 6-1: Estructurade la NormalSO 14001:2004
Fuente: [Norma SO 14001:2004] Manual parala Integracion de Sistemas de Gestién Calidad, Medio Ambientey

Prevencién de Riesgos
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1.2.22. Estructura dela Norma OHSAS 18001:2007

. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
2. REFERENCIAS NORMATIVAS

3. DEFINICIONES
4

. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4.1. Requititos Generales
4.2.Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
4.3 Planificacion

4.3.1. Planificacion para la identificacion de peligros, la evaluacion y conmel
de riesgos

4.3.2. Requisitos Legales v otros Requisitos
4.3.3. Objetivos, metas y programas.

4.4 Implementacion v Operacion
4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades v autoridad
4.4.2. Formacidn, conciencia v competencia.
4.4.3. Comunicacion, participacion y consulta.
443.1. Comunicacion
4.4.32. Paricipacion y Consulta
4.4.4. Documentacion
4.4.5. Control de Documentos vy datos
4.4.6. Control Operacional

4.4.7. Preparacion y respuesta en caso de emergencias,

Figura 7-1: Estructura de laNorma OHSAS 18001:2007

Fuente: [Norma OHSAS 18001:2007] Manua para la Integracion de Sistemas de Gestién Calidad, Medio
Ambiente

y Prevencion de Riesgos
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1.2.23. Estructura dela Norma NC-PAS-99:2008

L. ALCANCE

lad

REFERENCIAS NORMATIVAS
1L TERMINOS Y DEFINICIONES
4. REQUISITOS
4.1, Rogunitos Generales
4.2, Politnca del Sivtema de Crestidin
4.1 Plaificaciin
4.4, Aplcaciin y Operacida
4.3, Evaluacion el Dewimpeiio
4.6, Meoca
4.7, Revinda por la Direcaiba
Al Comeatanon Usencrales
Al Eafogue ol Process
AL Ricsgon, sipedion ¢ impactod
A Onenuckia Fypecifica
Al Reguintos del Seitemu de Grestadn
AL Oventacida whee la politica del S.G.
AAS, Omentacida para la Planificacia,
AL Generaldades
AL Mentificaciba v Evalascain de Aspecios, Impacion 5 Ricsgon,
AL Mennufadnin de ki Raguiniot Legalei
A4, Planificscsdn pars contingencias.
Al s, Obgetiven
A e, Meatuficacnda de evtnuctura eegamzatva, luwones, responsabahidades
Ad A Comunscacxin
AAS, Onestaciones para L evaluscida & descanpehio
Al L Moeantooeo y Moedicadn
AL Evaluaesia del Cumplinuento Legal
A A Gestidn de la ssditons del wsema
A Mancjo de s oo conformadades
AdD Mejora
AAT. Keviwdn poc L Dhrecciin

Figura 8-1: Estructura de la Norma NC-PAS-99:2008
Fuente: [Norma NC-PAS-99:2008] Manual parala Integracion de Sistemas de Gestion Calidad, Medio Ambiente
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Prevencién de Riesgos

1.2.24. Analiss FODA

FODA serefiere alas siglas de Forta ezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas es conocido

como un andlisis 0 una metodologia de estudio sobre la situacion de una empresa, en donde

permite analizar |as caracteristicas internas y externas a través de una matriz.

1.2.24.1. Andlisis FODA Empresarial

Tabla 3-1: Andlisis FODA Empresarial

3. Aperturamercados con
diferentes paises
4. Variedad en los

2. Beneficiarse delos
acuerdos comerciales
COn Otros paises para
poder obtener productos

FUERZAS DEBILIDADES
1. Poder de negociacion 1. Fuerte competenciadirecta
FODA con |los proveedores 2. No hay politicas de margen
2. Diversidad de de ganancia.
construcciones servicios | 3. Demandalaboral
gue ofrece laempresa
OPORTUNIDADES
1. Paisenviade ESTRATEGIAF-O ESTRATEGIA D-O
desarrollo L ;‘A\agl? \égcdggr dlss 1. Aprovechar los acuerdos
2. Apoyo de parte del N comerciales para aumentar
Gobierno paralas negociacion con sus la cartera de clientes a nivel
microempresas. proveedores.

naciona einternacional.
Plantear una politicade
asignacion de precios
méximos y minimos, de tal

1. Competencia
posicionadaen €
mercado

2. Tramites burocraticos
gue obstaculizan los
procesos

3. Dificultad de obtencién
de servicios solicitados
por los clientes.

ESTRATEGIA F-A

1.Implementar politicas de
incentivos a nuestros
clientesy proveedores
parahacer frenteala
competencia.

2.Mgorar los recursos de
Procopet. S.A. para operar
mejor que la competencia

1

articul osque CON ME ores Cogtos forma que se pueda obtener
comercializa 9 mej ores resultados.
AMENAZAS

ESTRATEGIA D-A

Aprovechar la diversidad de
servicios quetiene la
empresa para mantener
satisfechos alos clientesy
disminuir la competencia.

Fuente:

(Administracion

Industrial
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1.2.24.2. Niveles de planeacién en la organizacién del Sstema Integrado

Tabla 4-1: Niveles de planeacién en la organizacion del Sistema Integrado

Establ ecer |as directrices,

Planeacion estratégica

lineamientos y estrategias de
la organizacion

Gerenciay grupo directivo

Planificacion del sistema de
gestion

Establecer la estructura del
sistema de gestion y los
procesos de organizacion

Gerenciay grupo directivo
responsables o lideres de los
procesos

Planificacion operativa

Establecer las actividades y
controles para alcanzar los
resultados planeados,
incluyendo los productos que
satisfacen las necesidades de
las partes interesadas

Responsables o lideres de los
procesos.
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CAPITULOIII

2. MARCO METODOLOGICO

21. Materialesy métodos

2.1.1. Tipoy Disefio de I nvestigacion

Este trabagjo de investigacion a ser de tipo exploratorio ya que se aplicé lo establecido en los
requisitos de las Normas internacionales para la Unidad Productiva de la empresa y como
herramientas metodol 6gicas estan la investigacion a redizar € levantamiento de informacion

relacionado con el proceso durante las actividades que redliza el personal de la empresa.

Se realiz6 una encuesta al personal que labora en e campo de trabgjo y recolectar informacion

fundamental del proceso de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

También es de tipo descriptivo, porque una vez conocidos los factores causades del
desconocimiento del por qué existen riesgos laborales con la matriz respectiva de riesgos en €
lugar de trabajo, se analiz6 el fendmeno con claridad, ya con €l conocimiento basico, se realizo

una plan de accion parareducirlo o minimizarlo, para una mejora continua de la empresa.

2.1.2. Unidad de Andlisis

Calidad, medio ambiente, salud y seguridad donde labora el personal en el area de estudio.

2.1.3. Poblacién de Estudio

Personal que labora en la Empresa Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras.

2.1.4. Tamafio de Muestra

Debido a que se conoce € nimero del persona que labora en la Empresa Procopet S.A. en
Petroamazonas Bloque 7 Puerto Murialdo Cantén Loreto Provincia de Orellana en donde se

calcula € tamafio de la muestra, estadisticamente se dice que es una poblacion finitay que una
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vez dada ésta condicion se podra aplicar una férmula que a continuacion se presenta y se

describen sus elementos que la integran:

Zpq
= =

[Monde:

1= numero aleatorio

Z* Es un factor probabilistico es el nivel de confianza con € que vamos a trabgjar en la
investigaciony es=90% Z=1.64

p xq eslavarianzadelaproporcion. p=0.5 y g=0.5

E? Error méximo permitido = 0.10 (10%)
N= Numero de Trabajadores de Procopet SA. =85
Reemplazando nos queda:

164 x(05)(0.5)
Ho= (0.10)%

My

(g —1)
1+T

n'=

n'= n gjustada es la poblacién que va a ser objeto de lainvestigacion.
Reemplazando:
f 67.65

mn=
(67.65 — 1)

67.65

(66.65)

n'=

. 6765
N=Tr078

. 6765
"="778
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n'=38.00
n'=38 personas de Procopet. S.A.

2.1.5. Seleccion dela muestra

Hp

ns——————
(g —1)
1+ N

6765
(6765 —1)

nn’

n'=38 personas de Procopet. S.A.

n= 38 es la muestra de la poblacion aleatoria del persona que seré investigado durante la

investigacion del presente trabajo de titulacion.

2.1.6. Técnicas de Recoleccion de Datos

Los sujetos de estudio seran seleccionados de forma aleatoria en base a al nimero de la lista
obtenida en area de recursos humanos, se pondrén los nimero en una tbmbolay se sacarén en
forma aleatoria de uno en uno alavez hasta completar el nimero de la muestra. De igual forma
el nlmero de cuestionarios se dividiran en forma proporciona alos porcentgjes de cada tipo de

trabgo que realicen y los més vulnerables a sufrir riesgos de trabajo

El principal instrumento para recopilar la informacion serd un cuestionario que se disefié para

estainvestigacion.

También se utilizara la técnica de la ficha de observacion directa para comprobar 10s objetivos

propuestos que estan |legando paul atinamente a la meta deseada con € transcurrir del tiempo.

Se utilizaran los documentos Check List que son las listas de chequeo para verificar la
liberacion de instrumentos y material necesario para € buen funcionamiento evitando

incidentes. Como también la utilizacion del Exposimetro y Sondémetro debidamente calibrados
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gue nos permitieron estar pendientes de los niveles de exposicion a ruido y de la exposicion a

gases presentes en las respectivas refinerias petroleras.

2.2.  Andlisselnterpretacion delalnformacion

2.2.1. Desarrollo del Sistema de Control de Procesos

2.2.1.1. Mapa de Procesos Procopet SA.

N 5
E A
€ s
E 1
§ 5
I F
D : A
D c
E 1
§ (1]
N
D
E D
-8 -B-=Q-2
0 L
5 ]
5
€
L c
I L
E I
N E
T N
£ T
§ E
s

Figura 1-2: Niveles de planeacion en la organizacion del Sistema Integrado
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

27



2.2.1.2. Fotografias del Area de investigacion

" —-—

Figura 2-2 Fotografia aérea de la ubicacion del sitio de experimentacion.
Fuente:(GADM Loreto, 2015.)

Crellana

Ecuadan

Figura 3-2 Fotografia aérea de la ubicacion del sitio de experimentacion.
Fuente:(GADM Loreto, 2015.)

Figura 4-2 Fotografia aérea de la ubicacion del sitio de experimentacion.
Fuente:(GADM Loreto, 2015.)
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2.2.2. Materiales e lnstrumentos a Utilizar

Tabla 1-2 Materiales e Instrumentos

Materiales I nstrumentos
Sefial ética Exposimetro
Contenedores reciclables Sondémetro
EPP Camara Fotogréfica
Libreta de apuntes Laptop
Check- List Voz “Charlas Inicio de Cada Jornada o
Liberacion de Equipos Capacitaciones”
Encuestas Observacion
Permisos de Trabajo Recurso Humano

Realizado por: (Sdazar, Mary)

2.2.3. Operacionalizacién Estratégica

En esta parte de lainvestigacion se sigue con el Ciclo PHV A, en donde se va planificar megjoras

del sistema anterior establecido, también se va hacer cumplir los diferentes objetivos de la

empresa para bien de la calidad, por o gque también se verificara cada detalle de la misma con €

fin de precautelar la integridad del medio ambiente y si actuar mientras sea posible por €

bienestar de todos quienes laboran €l Procopet S.A. Proyectosy Construcciones Petroleras.

2.2.4. Gestion Integradora dela Empresa

Tabla 2-2 Gestién Integradora de la Empresa

REQUISITO DESCRIPCION
Requisitos | » Sedefineen el acance de Procopet SA.
generales > Se identifican procedimientos, requisitos esenciales para la secuencia de
buenas précticas garantizando la efectividad de los requisitos cumplidos
logrando acciones y evaluaciones pertinentes y efectivas al ser mediblesy
lograr acciones correctivas con resultados positivos en bien de la calidad,
medio ambiente y de todos quienes hacemos Procopet S.A.
Palitica > Se establecera una politica integradora que sea apropiada la organizacion;

incluya el compromiso con los estdndares de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales elaborado en donde se constituya un
marco para establecer y revisar objetivos, sea visible, se requiere q sea
comunicado a personal de campo y administrativo para garantizar €l

conacimiento de todas sus obligaciones y beneficios de acuerdo alaley.
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Planificacién

YV V ¥V VY V

Seidentificay evalGalos aspectos, impactosy riesgos de Procopet S.A.

Se redlizalaidentificacion de requisitos legales'y de otro tipo.

Se efectuara la planificacién de contingencias.

Se establecera objetivos y programas para su cumplimiento.

Se cumplird con una estructura organizativa, funciones, responsabilidades

y autoridades de la misma.

Aplicaciony
operacion

> Seevaluaralos aspectos significativos en donde influyan sus actividades.

> Todo e persona debe estar capacitado antes, durante su contratacion y

sobretodo ubicado de acuerdo a su experiencia laboral en e area, por
medio de ello lograran objetivos para bien propio y de laempresa.

Control constante de equipos, maquinaria, EPP para cumplir las jornadas
diarias.

Llevar un control de forma organizada en forma digital y fisica de
documentos y registros con informacion actualizada a cambios de acuerdo
alos estandares de operacion.

Controla la informacion de la empresa de manera interna de forma
confidencia y externa para dar a conocer las actividades propuestas a las

comunidades cercanas de |as actividades de Procopet S.A.

Evaluacion
del
desempefio

Evaluacion de datos constantes y requeridos en actividades que mas lo
ameriten.
Registro de requisitos legales y evaluaciéon de los mismos mientras sea

necesario paralaempresa.

> Auditorias periddicas ddl sistemaintegrado de gestion

> Se tomard evidencias sobre las no conformidades y se redizara las

acciones respectivas para evitar impactos no deseados en las actividades

de Procopet.

Mejora

Analizar periédicamente los puntos establecidos en la politica, acance y
sobre los resultados que la misma esta presentando para la meora
continua de gran efectividad empresarial.

Evaluar el desempefio de las responsabilidades establecidas y s amerita

cambios en laresponsabilidad por el bienestar de laempresa.

Revisién por
la direccion

Revision necesaria y detallada de todos los puntos por e representante de

laempresay si amerita cambios en las disposiciones establecidas.

Realizado por: (Salazar, Mary)
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2.3. Direccionamiento Estratégico y Cumplimiento de los Requisitos Establecidos

2.3.1. Alcance

Esta dirigido a todo e personal que labora en por la Empresa Procopet S.A. Proyectos y
Construcciones Petroleras y abarca a todos los documentos del Sistema Integrado de Gestion de

[amisma

2.3.2. Politica de Calidad, Medio Ambientey Prevencion de Riesgos Laborales

Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras, es una empresa dedicada a un trabgjo en
la direccidn, planificacion, control de procedimientos y e€ecucion de los mismos,
proporcionando el meoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion en Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales con la finalidad de proporcionar satisfaccion a
cliente un producto de calidad enmarcada en un ambiente de respeto, bienestar y competitividad

de su personal.

Para elaborar 1a politica de calidad, ambiental y difundida en la industria se examiné de forma
detallada cada una de las labores que efectlia la empresa por 10 que nos ayuda a establecer una
politica empresarial incluyendo la normativa de calidad, medio ambiental, prevencién de riesgos

para una mayor productividad de Procopet S.A.

A partir de este andlisis se logré desarrollar la siguiente politica

Verificar e cumplimiento adecuado de las normas y requisitos obligatorios en donde la
empresa de proyectos y construcciones petroleras Procopet S.A., tiene un registro

actualizado de las hormativas que incurran en la empresa.

Tener la maguinaria en un estado Optimo y en mantenimiento continuo que garantice un
ato nivel de calidad de sus proyectos como de sus construcciones en la industria petrolera,
alavez tener un control de la contaminacion ambienta y prevenir asi |os riesgos laborales

asociados alas actividades desarrolladas por €l personal.

Mantener contacto directo y permanente con sus clientes, proveedores y persona interno;
recopilando sus necesidades y expectativas, de tal manera que se pueda reaizar mejora
continua a partir de eval uaci ones periédicas en Procopet S.A.

Fomentar el uso sostenible de materias primas y recursos naturales mediante el empleo de

tecnologias limpias y minimizacion de desechos, asi como reciclado, recuperacion y
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reutilizacion de residuos dentro de los proyectos y construcciones realizadas por Procopet
SA.

Incentivar, mediante una formacion continua a empleados y comunidad, € sentido de la
responsabilidad sobre el medio ambiente y € cuidado de su saud evitando riesgos
laborales.

Mediante e establecimiento de programas de preparacion ante emergencias y catastrofes
Procopet S.A. promueve capacitaciones continuas con € fin de salvaguardad la seguridad

industria y la salud ocupaciona del personal.

La Direccion de la empresa Procopet S.A. se compromete a dedicar |os recursos y medios
necesarios para lograr los objetivos y metas planteados, asi como los empleados y
contratistas son responsables de cumplir y hacer cumplir las disposiciones, aspectos
relacionados con |la presente politica, todos verificados a través de las auditorias internas
realizadas en la empresa para contribuir con su trabgjo a la preservacion y mejora del

entorno.

La cdlidad de la empresa depende del esfuerzo de las personas que forman parte de Procopet

S.A. y de su compromiso con esta politica.

2.3.3. Mision

Procopet S.A. es una empresa de proyectos y construcciones petroleras, que busca alcanzar €
més alto grado de eficiencia en todas sus actividades, por medio del cumplimiento con servicios

de calidad apoyado con personal altamente calificado con conciencia ambiental y socid.

2.34. Vision

Ser la primera empresa ecuatoriana elegida por nuestra innovacion, soluciones, productos y
servicios. Ser reconacida por la calidad humana y profesional de nuestra gente y por nuestra

contribucion alacomunidad y el medio ambiente de competencia internacional.

2.3.5. Objetivo

El siguiente procedimiento tiene como objetivo describir la metodologia empleada por la
Empresa Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras para identificar y crear un
registro de archivos, que permitan € control de la documentacién de aplicacion y obligado

cumplimiento en dicha empresa.

2.3.6. Generalidades
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El establecimiento sistemético de gestion y mantenimiento de | as infraestructuras necesarias que
permitan la verificacion de una adecuada organizacion de los documentos derivados de
operaciones comerciales, de comunicacion, cumplimiento ambiental, etc. dentro la Empresa
Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras, es una cuestion que supera con creces €l
objeto central del presente documento por o que Unicamente se pretende degjar constancia de su
necesidad como garantia imprescindible de prevencion y control eficaz de aseguramiento de

dichos documentos para una auditoria.

2.3.7. Responsabilidades

El responsable del cuidado, mantenimiento y control de los documentos es e Administrador de

la Empresa Procopet S.A. Proyectosy Construcciones Petroleras.
L as funciones encomendadas a | os responsables de los archivos son:

a) Integrar expedientes del archivo.

b) Conservar la documentacidn que se encuentra activay aquella gue ha sido clasificada como

reservada o confidencial.

c) Cooperar con € érea coordinadora de archivos, en la elaboracion del cuadro general de

clasificacion, € catélogo de disposicion documental y €l inventario general.
d) Elaborar los inventarios de transferencia primaria.

€) Vadorar y sdeccionar los documentos y expedientes de las series documentales, con €
objeto de redlizar transferencias primarias a archivo de concentracion, conforme a

catdlogo de disposicion documental.

2.3.8. Desarrollo

Los archivos administrativos en sus diferentes categorias los identificamos de acuerdo con su

pertenenciay uso publicos o privados.

Los primeros correspondientes a los documentos publicos son atendidos generalmente en
funcién de una disposicion legal en pocas ocasiones se debe a una politica ingtitucional de

organizacion de archivos.
L os privados son considerados como un area mas de trabajo en las empresas.

Desde € punto de vista privado, los archivos son areas que representan un costo para la
Empresa. Por esta razén, deben organizar los archivos reduciendo costos y espacio que a

mismo tiempo facilite e control del volumen de los archivos.
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La Empresa Procopet S.A. Proyectos y Construcciones Petroleras a organizar sus archivos
busca abatir |os costos en términos de espacio, pérdidas de tiempo a buscar informacion, evitan
tomar decisiones equivocadas por no contar con la informacion adecuada, previenen eventuaes
pérdidas y extravios de documentos, permite ademés poseer la garantia de cumplimiento de sus

obligaciones como un ente empresarial.

De esta manera la empresa conservara sus archivos administrativos estrictamente durante €l
tiempo que marcan las leyes y eliminan periddicamente aguella documentacion que ha

cumplido su valor administrativo y legal, lo cual sera de cinco afios.
“Procopet S.A.” tendra que:

Recibir, registrar, y controlar los documentos oficiales que ingresen salgan de la empresa.

Guardar, conservar, custodiar, clasificar y catadlogar los documentos oficiales y otros de

interés parala empresa en general.
Mantener, de acuerdo a las normas, |os documentos bajo su custodia.

Concentrar, depurar y distribuir o transferir a los archivos histéricos los documentos
contenidos en los archivos administrativos de la Empresa, de acuerdo a las normas

establecidas para el caso.

Asi pues es necesario habilitar un lugar donde depositar todos |os documentos que lleguen
y una copia de los que se emiten, “Procopet S.A.” contara con un anaquel con el objetivo

gue no se pierda ningun documento para que puedan ser contabilizados o archivados.

Si alguien necesita algun documento es aconsejable entregar una fotocopia, si requiere del

origina se debe Ilenar un registro en e que conste el nombre de la persona que lo adquirié.

2.3.9. Procedimiento
Como sabemos un archivo debe cumplir una doble mision:
a) Quelos documentos estén bien guardados.

b) Que cuaquier personalos pueda encontrar facilmente y no solo la persona que los archiva.

Se adoptara un espacio para € archivo que disponga del nimero necesario de archiveros, €

cual debe ser para cada documento; asi como para personas involucradas:

*  Proveedores

*  Clientes
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*  Documentos recibidos, etc.

S se tiene cuentas con diferentes bancos y proveedores se debe tener un archivero para cada
uno, si tiene poco movimiento en algunos bancos o proveedores se podria compartir e archivero

siempre y cuando estén bien identificados.

En cada archivador se deberd escribir o que contiene: facturas de los proveedores, facturas de

clientes, impuestos, nGminas, seguros sociales, etc.

Al fin de cada afio, se retiraran los documentos de estos archiveros temporales y se los guarda
en otros archiveros definitivos durante un lapso de 5 afios, luego de estos 5 afios podrian ser

eliminados.
Ademas se tendr& una copia de los documentos tales como:

a) Estudio de Impacto Ambienta

b) Legidacion Aplicada

2.3.10. Elaboracién

La documentacion del sistema de gestion de calidad, ambiental y prevencion de riesgos
laborales se revisay actualiza en funcién de los cambios que se produzcan en la Industria, en €

sistema, en e alcance del mismo o por otros motivos que se justifiquen.
Cuaquier modificacién significativa de los procedimientos, genera una nueva revision.
Es responsabilidad de quien elabore un documento determinar el contenido del mismo:

En e momento de su remision debe elegir el formato, codificacion y si el documento lo

requiere, prever apartado de firmas.

En e momento de su distribucion debe asegurarse que los destinatarios a quienes va

dirigido & documento lo reciben.

2.3.11. Revision — Aprobacion

Es responsabilidad de quien revise un documento, comprobar que e texto satisface €l propdsito
u objetivo declarado, considerando si & contenido del mismo es adecuado para € uso gque se ha

previsto y que no esta en contradiccidn con los requisitos del Sistema implantado.
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Es responsabilidad del &rea que apruebe el documento, responder de su idoneidad antes de su
distribucion y la oportunidad de su publicacion. La firma del responsable de la aprobacion debe

tener e permiso para su divulgacion.
Laresponsabilidad del receptor ser&:

v' El archivoy control deladocumentacion recibida en la Empresa “Procopet S.A.”

v' Retirar los documentos no validos u obsol etos en e menor tiempo posible o asegurarse que

no hagan uso de ellos.
v' Realizar actividades de acuerdo alo indicado en la documentacion a partir de su entrada

2.3.12. Codificacion

Los documentos de la Empresa “Procopet S.A.” Proyectos y Construcciones Petroleras deben
estar identificados mediante un codigo u otra identificacion que permita una blsqueda é&gil,

facilite su gestion y control por parte de los responsables.
L os documentos seran codificados seguin el siguiente método:

v Plan: PN

v Lista LA

v" Procedimiento PO

v' Registro: RO

2.3.13. Presentacion de la Documentacion I nterna del Sistema de Gestion
Los documentos internos del SGI deberan incluir en todas |as péginas.

logo de laempresa

€l tipo de documento

nombre de documento

namero de edicién

fecha de elaboracion
responsables de su elaboracion

revision y aprobacion
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2.3.14. Actualizacion

La actualizacion del manual de SGI, procedimientos y otros documentos se realiza siempre que

se produzcan cambios en € desarrollo de actividades que se realicen en la empresa.

La fecha de entrada en vigor es la fecha de aprobacion de la revisién correspondiente. Es
responsabilidad del coordinador de ambiente la redaccion y distribucion de la documentacion,

asi como el archivo de las revisiones que estén obsol etas.

2.3.15. Copias Controladas

El Coordinador de SSA esresponsable de:
Divulgar €l contenido, importanciay obligatoriedad de cumplimiento de la documentacién a
personal.

Efectuar y guardar € registro de las copias existentes en soporte papel en su oficina.

2.3.16. Control dela Distribucién Interna

El Coordinador de Ambiente mantiene actualizadas en la pagina de la empresalas revisiones del
manual, procedimientos, registros y documentos relacionados, anotando su fecha y revision en

vigor.

Se considerara solo como vaida la documentacién disponible en la pégina de la empresa y
aquella documentacion en “soporte papel” identificada por el Coordinador de Ambiente como
“Controlada”, destinada especialmente para los departamentos o personas que no disponen de

PC’s y por tanto no tienen acceso a Internet.

La distribucién de la documentacidn se realizar4 segin las directrices del procedimiento de
“Comunicacion”.

Se pueden editar copias no sujetas a control con otros fines (auditorias, requisitos contractuales,
evaluacion por proveedor, etc.). En dichas Copias no controladas, se destacara su condicion y
no esta obligada su sustitucion.

El acceso serd de lectura, y las modificaciones solo se podran hacer através del Coordinador de

Ambiente, y con aquellas claves de acceso que se hayan habilitado paradlo.
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2.3.17. Identificacion de los Cambios en la Documentacion I nterna

L os parraf os objeto de modificacion efectuados en la documentacion del Sistema de Ambiente:
Manua de Ambiente
Manual de Procedimientos
Instrucciones Técnicas

Otros documentos del Sistema de Gestion Integrado

Se identifican con € fin de evidenciarlos claramente del resto y facilitar la blsqueda en la
lectura con distinto estilo y color deletray los parrafos suprimidos con la sefial de *****

Cualquier modificacion de documentos implica ademés un nimero de revision correlativo del
documento en su totalidad, anexos inclusive, quedando una copia del mismo en el archivo del
departamento de Ambiente emisor como copia obsoleta, para su consulta s procede, durante un

periodo minimo de 3 afios.

2.3.18. Control dela Documentacién Externa

La documentacion externa recibida que sea de interés o que deba utilizarse como referencia para
la realizacién de actividades contempladas en el sistema mediocambienta es registrada a través
del registro de “Comunicaciones Externas”, y distribuida a través de los canales definidos en el

procedimiento de “Comunicacion”.

Solicitud externa de informacion: Cualquier peticion externa de informacion relacionada con la
documentacion del sistema de gestion Ambiental (solicitud de la Politica, objetivos, Manual de
Calidad, etc.) debe registrarse en el registro “Comunicaciones Externas” y tratarse segun las

especificaciones del procedimiento de “Comunicacion”.

2.3.19. Contral, Conservacion y Accesibilidad de los Registros

En nuestra empresa existen registros en dos tipos de soporte:
En soporte papel.

En soporte informético.

Algunos de los datos que deben figurar en un registro son:
v' Identificacion
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v" Fechaderealizacion

v Firmals de la persona que cumplimenta €l registro.

Los registros informéticos tienen nivel de acceso controlado y los niveles de consulta
necesarios. El acceso se realiza mediante claves de acceso controladas y definidas por

Direccion Genera através del departamento de Informatica.

En cuanto a la conservacion, los registros (en cualquier tipo de soporte) deben efectuarse de

forma que sean | egibles e identificables cuando se precise de dlos.

La utilizacion de los registros por personal externo a nuestra empresa tales como inspectores
acreditados, clientes, etc., se debe efectuar Unicamente en relacion a los pedidos que les afecten

y deben ser reintegrados a su archivo una vez realizadala consulta por la cua se solicitan.
Los registros de Ambiente se deben archivar de forma que:

Se mantengan las condiciones adecuadas de orden, limpiezay conservacion.

Sea de facil acceso su localizacion.

39



CAPITULO I

3. ANALISISY RESULTADOS

3.1.Andliss

3.1.1. Ficha de Evaluacion

Tabla 1-3 Ficha de Evaluacion

FICHA DE EVALUACION

FECHA: 22/07/2015
EMPRESA: Procopet S.A.
EVALUADOR: Mary Salazar

# CONCEPTO FE | FC | CS

1 Conocimiento del desempefio ambiental de la or ganizacion

1.1 | Identificaciony conocimiento de los Aspectos Ambientales de la X
organizacion

1.2 | Identificaciény conocimiento de los Impactos Ambientales debidos a
Aspectos Ambientales. (Severidad, frecuencia, etc.) X

1.3 | Indicadores de desempefio ambienta definidos.

1.4 | Conocimiento actualizado de requerimientos legales y otros requisitos X
ambiental es aplicables, incluyendo aplicacion del benchmarking.

15 | Existenciade planos, diagramas de flujo y balances de materia X
actualizados del sistema productivo de la organizacion

1.6 | Conocimiento del ciclo de vida de |os productos de |a organizacion. X

1.7 | Existenciade registro actualizado de accidentes y emergencias X
ambientales.

1.8 | Criterios de desempefio ambiental de la organizacion establecidos. X

1.9 | Objetivosy metas ambientales definidos y conocidos por todos. X

1.10 | Existencia de procedimientos establecidos y adecuados para monitorear X
y registrar los indicadores ambiental es.

1.11 | Existenciade programasy de criterios establecidos y adecuados para X
realizar periddicamente auditorias y revisiones ambientales.

1.12 | Megoramiento continuo del desempefio ambiental. X

2 Excelencia Gerencial y dela organizacién

2.1 | Lavisiony Mision establecidas, incluyendo componentes ambientales. X

2.2 | Compromiso e involucramiento ambiental de la Direccion. X

2.3 | Politicasy estrategias ambientales establecidas. X

2.4 | Preocupaciones ambientales de partes interesadas conocidas. X

2.5 | Preocupaciones ambientales de partes interesadas satisfechas. X

2.6 | Programa de trabajos ambientales formulados. X
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2.7 | Organizacion de la Funcion Ambiental estableciday conocida por todos.

2.8 | Existencia de responsable de la Funcion ambiental con competencia,
autoridad y recurso definidos.

2.9 | Liderazgo del responsable de la funcion ambiental

2.10 | Existencia de confianza dentro de la organizacion.

2.11 | Existencia de preocupaciones por la capacitacion, ensefianzay
superacion constante relativas al ambiente.

2.12 | Direccién superior andlitica, sintética, y decisivaconreacién ala
Funcion Ambiental.

2.13 | Decisiones ambientales de la Direccion transmitidas y compartidas por
todos.

2.14 | Mgjoramiento ambiental contintio en |as actividades, productos o
servicios de la organizacion.

2.15 | Programa de Gestion Ambienta integrado o independiente a TQM.

3 Laculturadelacalidad Ambiental y del Desarrollo Sostenible.

3.1. | Enfoque haciala satisfaccion del marco legal y de otros requisitos
ambientales aplicables

3.2 | Enfoque haciala satisfaccion de las preocupaciones ambientales de
partes interesadas.

3.3 | Existenciade planificaciony de resultados ambiental es satisfactorios
acorto, mediano y largo plazo

3.4 | Utilizacién de benchmarking en la Funcion Ambiental

3.5 | Proyeccion ambiental en lacomunidad

4 L a lnnovacion Ambiental

4.1 | Innovacion ambiental en el sistema productivo de la organizacion

4.2 | Innovacion ambiental en el andlisis del ciclo de vida de los productos
0 servicios de la organizacion.

4.3 | Existenciade preocupacion por € Eco etiquetado de productos de la
organizacion.

4.4 | Innovacion ambiental con relacidn alos socios estratégicos.

4.5 | Innovacion ambiental en relacién alas preocupaciones de las distintas
partes interesadas

5 M anegjo dela informacion ambiental

5.1 | Existencia de procedimientos establecidos interno y externo de
comunicacion e informaci on ambientales.

5.2 | Existencia de un sistema ordenado y adecuado de recoleccion,
andlisis, presentacion y utilizacién de lainformacién ambiental

5.3 | Lainformacion ambiental fluye adecuaday répidamente atodos en la
organizacion y externamente alas partes interesadas

5.4 | Lainformacion ambiental es esencia y confiable.

5.5 | Existencia de planes de muestreo, de caracterizacion de residuosy de
recol eccion de datos ambiental es adecuados.

5.6 | Existenciade Manual de Gestion Ambiental actualizado en dternativa
de procedimientos ambiental es en los manuales de las deméas
funcionesy de un sumario de aguellas.

5.7 | Existencia de procedimientos de respuesta a situaciones de
emergenci a/accidentes ambientales (emisién al agua, suelo, atmésfera,

toxicos, etc.)
5.8 | Informacion ambienta informatizada.
6 Maneoy Trato de Recurso Humano

6.1 | El personal conocey comparte laMisiony Vision establecidas
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incluyendo sus componentes ambiental es.

6.2 | El personal estd comprendido y motivado respecto alamejora X
continuade la Funcion Ambiental y del desempefio ambiental dela
organizacion.

6.3 | Trabajo en equipo que incluye los temas ambiental es. X

6.4 | Existencia de programas adecuados de capacitacion, educacion y X
mej oramiento ambiental es.

6.5 | Calidad delos programas de capacitacion, educacion y mejoramientos X
ambientales.

6.6 | Existenciade laevaluacion del desempefio ambiental del personal. X

6.7 | Existenciade sistemas de reconocimiento por buenas laboresy éxitos X

ambientales |ogrados.

7 Manej o de los Factores Competencia, Tiempo y Capital

7.1 | Conocimiento del desempefio ambiental actual y de los planes de X
mejoramiento ambiental de la competencia.

7.2 | Andlisisdelasfortalezasy debilidades ambientales de la competencia. X

7.3 | Existencia de programas de mejoramiento ambiental continio X
respecto ala competencia.

7.4 | Velocidad de respuesta respecto ala competenciaalas X
preocupaciones ambientales de la sociedad y de los consumidores.

7.5 | Estado de situacion respecto ala competencia de las Tecnologias X

Limpiasy End of Pipe de la organizacion.

7.6 | Velocidad de gjustes a cambios en los requerimientos ambientales X

7.7 | Existenciade plan de inversion con relacion a desempefio y la gestion X
ambienta de la organizacion.

7.8 | Plan de inversiones ambientales apropiado. X

7.9 | Existenciade presupuesto de gastos ambientales. X

7.10 | Presupuesto de gastos ambiental es apropiado. X

7.11 | Inclusion de componentes ambientales en la contabilidad de la X
organizacion.

7.12 | Obtencion y ubicacion de recursos financieros aplicables de la X

Funcién Ambiental y al resto de la organizacién (Certificado Verdey
otros, €tc.)

8 Disciplina Orden y limpieza X

Fuente: Gestion Ambiental (Dr. Echeverria, Magdy)
Evaluacién Realizada por: (Salazar, Mary 2015)

Donde:

(FE) Estareferidaa unafalla de estructural, es decir que no esta desarrollada o realizada o en su

defecto se encuentra mal desarrollada que ponen en riesgo ala organizacion.

(FC) Serefiereaunafallacircunstancial, ya que no estén desarrollados, mal desarrollado o no

g ustado, pero que en este caso no ponen en riesgo inmediato a la organizacion.

(C9) Serefiere especificamente al Cumplimiento Satisfactorio en su desempefio.
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3.1.2. Control de Procesosy Programas Operativo

Tabla 2-3 Control de Procesosy Programas Operativos

PROCEDIMIENTOSY PROGRAMAS OPERATIVOSBASICOS

1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ACCIDENTESY
ENFERMEDADES PROFESIONALES

a. Setiene un programa técnico idéneo parainvestigacion de
accidentes integrado implantado que determine:

al. Las causas inmediatas, basicas y especialmente |as causas
fuente o de gestion.

a.2. Las consecuencias relacionadas alas lesiones y/o alas
pérdidas generadas por €l accidente.

a.3. Las medidas preventivas y correctivas paratodas |as causas,
iniciando por los correctivos paralas causas fuente.

a.4. El seguimiento de laintegraci dn-implantacion alas medidas
correctivas.

a 5. Redlizar las estadisticas y entregarlas anualmente alas
dependencias del SGRT; vy,

b. Se tiene un protocolo médico parainvestigacion de
enfermedades profes onal es/ocupacional es, que considere:

b.I. Exposicion ambiental afactores de riesgo ocupacional.
b.2. Relacion histérica causa efecto.

b.3. Exdmenes médi cos especificos y complementarios; y, Anadisis
de laboratorio especificosy complementarios.

b.4. Sustento legal.

CUMPLIMIENTO | EFICACIA | VALOR EST.

1,00
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b.5. Redlizar |as estadisticas de salud ocupacional y/o estudios 1 0.02-1/10
epidemiol égicosy entregar anual mente a las dependencias de
Seguro Genera de Riesgos ddl Trabajo.

2.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOSTRABAJADORES CUMPLIMIENTO | EFICACIA VALOREST. %

Se realiza mediante los sigui entes reconocimientos médicos en 0,17 0,17 1 0,63
relacion alos factores de riesgo ocupacional de expaosicion,
incluyendo alos trabaadores vulnerables y sobreexpuestos.

a. Pre empleo. 0 0.16 - 1/6

b. Deinicio 0 0.16- 1/6

c. Periddico. 1 0.16-1/6

d. Reintegro. 0 0.16-1/6

e. Especiales. 0 0.16 - 1/6

f. Al término de lardacién labora con laempresau organizacion. | O 0.16-1/6

3.- PLANESDE EMERGENCIA EN RESPUESTA A CUMPLIMIENTO EFICACIA VALOREST. %
FACTORESDE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES

a. Se tiene un programa técnicamente idoneo para emergencias 0,83 0,81 0.16-1/6 3,09
desarrollado integrado-implantado luego de haber efectuado la

evaluacion del  riesgo de emergencia, dicho procedimiento

considerara

al. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresau 1 0.02-1/12
organizacion).

a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias. 1 0.02-1/12

a.3. Esquemas organizativos. 1 0.02-1/12
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a4. Modelosy pautas de accion.
a.5. Programas y criterios de integraci 6n-implantacion.

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejoradel plan de
emergencia;

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad
y Si es necesario abandonar de inmediato €l lugar de trabgjo;

c. Se dispone que ante una situacion de peligro, s los trabajadores
no pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro;

d. Se realizan simulacros periodicos (al menos uno a afio) para
comprobar laeficacia del plan de emergencia;

e. Sedesigna persona suficiente y con la competencia adecuada;

y1
f. Se coordinan |as acciones necesarias con | 0s servicios externos:

primeros auxilios, asistencia médica, Bomberos, Policia, entre
otros, para garantizar su respuesta.

4.-PLAN DE CONTINGENCIA

a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia se
integran e implantan medidas de seguridad y salud en € trabgjo.

5.- AUDITORIASINTERNAS

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para realizar auditorias
internas, integrado-implantado que defina:

a. Lasimplicaciones y responsabilidades;

b. El proceso de desarrollo de la auditoria;

CUMPLIMIENTO @ EFICACIA
1 1

CUMPLIMIENTO @ EFICACIA
0,60 0,60
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c. Las actividades previas ala auditoria; 0 0.2-1/5

d. Las actividades de la auditoria; v, 1 0.2-1/5

e. Las actividades posteriores ala auditoria. 0 0.2-1/5

6.- INSPECCIONES DE SEGURIDAD CUMPLIMIENTO | EFICACIA | VALOREST. %
Se tiene un procedimiento, para reaizar inspeccionesy revisiones 0,80 0,80 1 3,07
de seguridad, integrado-implantado y que contenga:

a. Objetivo y alcance; 1 0.2-15

b. Implicaciones y responsabilidades; 1 0.2-1/5

c. Areas y elementos ainspeccionar; 1 0.2-1/5

d. Metodologia; v, 0 0.2-1/5

e. Gestion documental. 1 0.2-1/5

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL  CUMPLIMIENTO EFICACIA VALOREST. %
Y ROPA DE TRABAJO

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para seleccion, 0,67 0,67 0.16- 1/6 2,55
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrado e implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance; 1 0.16-1/6
b. Implicaciones y responsabilidades; 1 0.16-1/6
c. Vigilanciaambiental y bioldgica; 1 0.16-1/6
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d. Desarrollo del programa; 0 0.16-1/6
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(S); v, 0 0.16-1/6

f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropade trabajo 1 0.16-1/6

8.- MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO CUMPLIMIENTO EFICACIA VALOREST. %

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, 0,40 0,40 1 1,53
preventivo y correctivo, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance; 0 0.2-1/5
b. Implicaciones y responsabilidades; 0 0.2-1/5
c. Desarrallo del programa; 0 0.2-1/5
d. Formulario de registro de incidencias; v, 1 0.2-1/5
e. Ficha integradaimplantada de mantenimiento/revision de 1 0.2-1/5

seguridad de equipos.
Fuente: (Procopet SA.)
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3.1.3. Plan de Mitigacion de Riesgos Laborales

Tabla 3-3 Plan de Mitigacion de Riesgos Laborales

NCédjg_o Actividad Indica_ldqr de %. d‘? Evider_1ci_ade Peniodicidan Responsables | Resultados | Observaciones
umeérico cumplimiento | cumplimiento | Cumplimiento | programada
Plan mitigacion de riesgos
PMRL-01 | Laborales
Palitica de seguridad industrial y salud
ocupacional
v Procopet S.A. Cuenta con una politica
en materia de salud y seguridad de los
trabajadores.
v Debe establecer €l deseo por parte de la
compariia de lograr un lugar de trabagjo
libre de accidentes mediante el
cumplimiento de todos los Contratista
requerimientos reglamentarios, | - Actividades | 5 00 Poslalmlt :J(ija)(/j © primer Mes | | et
comunicacion de los potencidles | e€ecutadas Seguridad Petroamazona
peligros, entrega de equipos apropiados SEP
y redizacion de entrenamientos
periédicos | os trabajadores.
v Se aplicard en todas las actividades del
proyecto, para lo cua, la compafia
debera comunicarla a todos los
trabajadores que participen en el mismo.
PMRL-02 | Afiliacion de personal al IESS
v’ Se debera dfiliar al Instituto Ecuatoriano Contratista
de Seguridad Social a todo el persona o 100 E?&??SIKO,S daT Menau /PILQ;%F'H SA.
nacional y extranjero legal, de acuerdo a personas ° ' II Ecs'g” ensu Pe;roanlrgﬁgg
las normas legal es vigentes. SEP
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PMRL-03

Entrenamiento de seguridad industrial y
salud ocupacional

Entrenamiento de seguridad industrial y
salud ocupacional
El programa de entrenamiento en
seguridad industrial y salud ocupacional
debera aplicar, los Instructivos de
Procopet S.A.:

V' Instructivo de Normas de Seguridad

. Contratista
Industrial. Instructivos de Procopet SA
V' Instructi Trabaj Actividades 70,00% la Empresa Mensual / Fiscalizaci éﬁ
nstruct '_Vo parf”l r q9sm en gecucion ke Entrenamiento Pet
Instalaciones sin Tension. de SSA. ro:rggzona
V' Ingtructivo para Trabajos en
I nstalaciones Energizadas.
V' Ingtructivo para Trabajos en
protecciones y comunicaciones.
v’ Ingtructivo pararegistro de
accidentes/incidentes de trabajo
Reuniones de seguridad y comunicaciones.
v’ Se gjecutaran reuniones semanales de
seguridad para verificar y asegurar €l
entendimiento y cumplimiento de los
procedimientos ambientales y de Reuniones de Contratista Lasrg;?;;s €
seguridad industrial establecidos. La Actividades SSAy Actas. Procopet SA. diariamente
. . . . . - 100% ; Mensual | Fiscalizacion
asistencia a estas reuniones sera de en gecucion Registro de Petroamazona antes de
carécter obligatoria Charlas. SEP ejecucion de
actividades.

v' Adicionalmente se deberarealizar
charlas diarias sobre aspectos de
seguridad industrial y salud ocupacional,

con € personal operativo.




Reporte e Investigacion de Incidentes y
Accidentes.
v Se notificard inmediatamente a Procopet

- Petroamazonas y ala entidad
respectiva de control, IESS y Riesgos
Profesionales, la ocurrencia de cualquier
incidente o accidente.

v’ Posterior alagestion de riesgos
pertinente debera efectuar la
investigacion correspondiente del
accidente o incidente ocurrido,
aplicando € Procedimiento de
Investigacion de Accidentes que haya
establecido Procopet - Petroamazonas

v Losreportesy estadisticas permitiran
realizar evaluaciones periédicas
orientadas hacia el mejoramiento de los
procedimientos y los sistemas de
seguridad laboral implementadas en
cada una de las etapas del proyecto.

Actividades
gjecutadas

70%

Reportes de
Accidentese
Incidentes
Registro
Fotografico

Mensual

Contratista
Procopet S.A.
| Fiscalizacion
Petroamazona
sEP
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Responsabilidad y €jecucion.
v Se debera designar un profesional quien
serd el encargado de liderar, dirigir y
coordinar todas las actividades
referentes a la proteccion de la seguridad
de los trabajadores.
v’ Lapersonaresponsable de esta actividad
debera contar con todo €l apoyo de
Procopet - Petroamazonas y la
contratista respectivamente, para el
cumplimiento de las medidas planteadas.
v" Es necesario constituir los comités de
seguridad e higiene, control y
prevencién de contingencias y
capacitacion. Cada comité asumira
funciones especificas, de acuerdo alo
gue se sefiala a continuacion:
= Comité de Seguridad e Higiene: Este
comité velara por el cumplimiento de
las reglas bésicas de seguridad e
higiene.

= Comité de control y prevencion de
contingencias. Este comité es
responsable de laaplicacion y
cumplimiento del plan de
contingencias.

= Comité de capacitacion: Este comité es
responsable de ladifusion de los
planes y politicas ambientales, de
seguridad, higieney salud

Actividades
en gecucion

80%

Conformacion
de comités.
Registro
Fotografico

Mensual

Contratista
Procopet S.A.
| Fiscalizacion
Petroamazona
sEP
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PMRL-

Sefializacion

v

Es necesario establecer un programa de
sefializacion que permitaidentificar los
riesgos existentes y alertar tanto a
trabajadores como visitantes acerca de
los potenciaes peligrosy las acciones
preventivas a seguir para evitar la
ocurrencia de accidentes.

Se debera demarcar |os diferentes frentes
de trabgjo, &rea de campamento, lugar de
amacenamiento de materiales,
herramientas, riesgos por excavaciones,
taludes, entre otros.

El programa de sefializacion debera estar
enmarcado en la utilizacién de simbolos
y colores universales que permitan la
comprensién inmediata de o que se
quiere informar, sin importar el nivel de
educacioén que posea el trabajador o
visitante.

Sefalizacion
vertical,
horizontal

90%

Registro
Fotogréfico
Facturade
adquisicion de
sefial ética

Mensual

Contratista
Procopet
SA./
Fiscalizacién
Petroamazon
asEP

Se debera demarcar €l perimetro del
campamento con € fin de ordenar las
diversas actividades de construccion.
Esta demarcacion se realizara mediante
lainstalacion de sefiales con cintas
delimitadoras y/o barreras contra
impacto en las zonas de acopio de
materiales, herramientas y maquinarias,
cerramientos provisionales, de la
siguiente forma:

Actividades
gjecutadas

90%

Registro
Fotogré&ficoFac
turade
adquisicion de
sefial ética

Mensual

Contratista
Procopet
SA./
Fiscalizacién
Petroamazon
asEP
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« Se colocaran letreros de madera para
identificar las zonas de acopio de
materiales que estén en la zona del
campamento.

« El contratista en la zona del proyecto
debera proporcionar una rotulacién
informativa en un lugar visible, que
consistird en un letrero metélico con la
informacion del promotor, contratistay
del proyecto

Previo alainiciacién delostrabajos.

v Delimitar con vallas una zona de

seguridad de acuerdo alagravedad y

riesgo del problema, necesidad de

espacio para herramientas, equipos,

materiales.

v Ubicar de forma ordenaday

sectorizada los materiales de desalojo.

Durante la g/ ecucién de lostrabajos.

- Modificar las protecciones y sefiales de
acuerdo alanecesidad.

- Ampliar la zona de seguridad conforme
lo requieralacbra.

- Hacer uso del chaleco reflectivo.
permanentemente.

Al finalizar lostrabajos.

- Trasladar los elementos de sefializacion
y materiales a otras obras.

- Restituir las condiciones de transito en
laviade acceso alaobra(en caso de
haber sido interrumpido).

Actividades
en gecucion

90%

Registro
Fotogréfico
Facturade
adquisicion de
sefial ética

Mensual

Contratista
Procopet
SA./
Fiscalizacién
Petroamazon
asEP
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Para sefidlizar |os trabajos en los frentes
de obra, se deberatener presente la
utilizacion de elementos de sefializacion
en funcion de las necesidades que surjan
durante la planificacion y g ecucion de la
obra: carteles o rétulos, conos
reflectivos, vallas delimitadoras de
areas, cintas delimitadoras de peligro,
pasos peatonales, barreras contra
impactos, entre otros

Sefializacion reglamentaria durante las

actividades de construccion.

v’ Esnecesario asegurar que los
trabajadores conozcan los riesgos alos
gue se encuentran expuestos, por este
motivo la Contratista debera garantizar
lainstalacion de diferentes tipos de
sefiales que ayuden al trabajador a
precautelar por su integridad fisica.

v' Deberan instalarse sefiales de
prohibicién, obligacién, advertenciay
sistemas de control de incendiosy
evacuacion

Sefiaizacion
vertical,
horizontal

100%

Registro
Fotogréfico
Facturade
adquisicion de
sefial ética

Mensual

Contratista
Procopet
SA./
Fiscalizacion
Petroamazon
asEP
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Controles durante la obra

En € desarrollo de laobrala contratistay

lafiscalizacion deberan consideran en

formarutinariay obligatorialos siguientes

aspectos:

v’ Verificar regularmente el estado de las
sefiales reponiendo las que se
deterioren o sean sustraidas.

v Ejecutar los cambios en la ubicacion de Registro C;rngtégg:tta
|as sefiales de acuerdo alos avancesde | Sefidizacion Fotogréfico SA
laobray/o lainstalacion de sefiales vertical, 100% Factura de Mensual Fiscalizacion

horizontal adquisicion de
nuevas en caso de identificarse nuevos sefialética Petroamazon
riesgos tanto para los trabajadores s EP
como paralos visitantes.

v/ Controlar para que se retiren los
elementos de aislamiento y
demarcacion posterior alaterminacion
de actividades en los frentes de obra.

v Evaluar periddicamente la vigencia del
programa de sefializacion

Zonificar laobraen funcion de los frentes

detrabgjo

Pararedlizar en forma adecuada la

demarcacion de las areas de riesgo de los Registro Contratista

diversos frentes de trabajo laContratistase | gaalizacion Fotogréfico PFSOZOp/et

sefializara, especialmente los siguientes vertical, 90% Factura de Mensual Fiscalizacion
componentes de la obra: horizontal adquisicion de Petroamazon

v Redes eléctricas de altay media sefialética asEP

tension.
v’ Zonasinestables.
v Trénsito de maquinariay vehiculos.
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v’ Zanjas.
v Entraday salida de vehiculos pesados

Especificaciones Técnicas de Procopet —
Petroamazonas.
v’ Se deberan cumplir con lo establecido

en el “Instructivo de especificaciones
técnicas parala sefializacion de
seguridad y salud laboral”, de Procopet
— Petroamazonas

Sefalizacion
vertical,
horizontal,
otra/ Obra

0%

Registro
Fotogréfico
Facturade
adquisicion de
sefial ética

Mensual

Contratista
Procopet
SA./
Fiscalizacién
Petroamazon
asEP

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

56




3.1.4. Plan de Monitoreo y Seguimiento Ambiental

Tabla 4-3 Plan de Monitoreo y Seguimiento Ambiental

Fecha deinicio: 14 DE JUNIO DE 2015

Mesreportado: Reporte General JULIO

Caodigo A Indicador de % de Evidencia de Periodicidad '

Numérgico Aeiviegd cumplimiento | cumplimiento | Cumplimiento | programada RESIEENNEE | RESINENES | OISEnEsinEs

PLAN DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PMS-01 | Monitoreo dela Calidad de Aire
Se deberarealizar monitoreos de la calidad de Actividades en 100%
aire ambiente (material particulado PM2.5y gecucion
PM10) en €l area donde se desarrolla el
proyecto.
« Los monitoreos deberan ser realizados con
equipos calibrados y siguiendo los métodos
establecic_ioseneﬁULSMA, medianteun Seredlizad
laboratorio acreditado ante el Organismo de monitoreo de
Acreditacion Ecuatoriana. calidad de aire
* Se deberd establecer un sistema de registro de PM25Y PM10,
todos |os monitoreos efectuados. Contratista seedtdaala
» Redlizar evaluaciones de los resultados Resultados de Procopet SA. / INFORMES | esperadelos
obtenidosy establecer nuevas medidas de monitoreo de Trimestral Fiscalizacion PRUEBA resultados por
; ; DE GASES parte del
control, en caso que |os resultados no cumplan calidad de aire Petroamazonas laboratorio que
con los limites permisibles que establece la EP se encuentra
normativa ambiental vigente. acreditado por €
« Se deberan llevar a cabo mediciones Organismo de
trimestrales durante la gjecucion de la Acreditacion
Ecuatoriano

construccion

« Las mediciones deberan realizar minimo en 2
sitios; uno dentro de lasinstalaciones, y laotra
en los exteriores de ella.

« Adicionalmente se deberéa realizar monitoreos
en los sitios considerados en lalinea base
ambiental
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PMS-02

M onitoreo de la Ruido.

Durante la construccion del proyecto, la
contratista debera realizar monitoreos de ruido
ambiental, asi como laboral en el &readonde se
desarrollael proyecto.

» Los monitoreos deberan ser realizados con
equipos calibrados y siguiendo los métodos
establecidos en e TULSMA, mediante un
laboratorio acreditado ante el Organismo de
Acreditacion Ecuatoriana.

« Redlizar evaluaciones de los resultados
obtenidosy establecer nuevas medidas de
control, en caso que los resultados no cumplan
con los limites permisibles que establece la
normativa ambiental vigente:

0 Ruido ambiental: Anexo 5, Libro VI,
TULSMA

o Ruido laboral: Art. 55. Ruidosy vibraciones,
Reglamento de seguridad y salud de los
trabgjadores y mejoramiento del medio ambiente
detrabajo

« Se deberén llevar a cabo mediciones
trimestrales durante la gjecucion de la
construccion

« Las mediciones de ruido ambiental se deberan
redlizar minimo en 4 sitios; uno dentro de las
instalaciones, y los 3 restantes en |os exteriores
de laobra. Se deberan determinar el nimero de
monitoreos de ruido laboral, dependiendo de los
frentes de trabgjo.

No. De
mediciones
redizadas/ No.
De mediciones
programadas *
10

100,00%

Resultados de
monitoreos de
ruido ambiente

Mensual

Contratista
Procopet SA./
Fiscalizacién
Petroamazonas
EP

INFORMES
DE RUIDO

Serediz6 €
monitoreo de
ruido ambiente
y ruido laboral,
con un
sondémetro que
se encuentra
calibrado dentro
delanormativa.
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PMS-03

Infor mes de Cumplimiento

 El supervisor ambiental debera mantener un
control y verificacion permanente de manejo
ambiental de la obra:o Cumplimiento de las
medidas de prevencion de impactos ambientales
negativos a los recursos aire, agua, suelo y
medidas de prevencion de contingencias.o
Manejo, amacenamiento y disposicion adecuada
de los desechos no peligrosos, peligrosos y
especialeso Cumplimiento de los procedimientos
de seguridad establecidos.

o Entrega y utilizacién oportuna de los
implementos y equipos de seguridad industria
por parte de los trabajadores del proyecto.

0 Reporte oportuno de los accidentes e
incidentes ocurridos, asi como € seguimiento e
investigacion efectuada.

0 Seguimiento a cumplimiento del programa de
demarcacion y sefidizacion de los frentes de
obray areas de trabgjo en las instalaciones de la
Subestacion  Eléctricao  Evaluacion de la
efectividad del Plan de Capacitacion vy
Educacion Ambiental presente en el documento,
en cuanto a su difusiéon permanente a los
operadores de equipos y maguinarias,
trabajadores de la construccion, operarios y
trabgjadores de la Subestacién Eléctrica, asi
como los demés involucrados directas e
indirectamente en e proyecto y comunidad del
&readeinfluencia

« El supervisor ambiental debera llevar registros
actualizados permanentemente de los eventos
de capacitacion y registros de entrega de EPP,
registros de generacién y disposicion de

Actividades
gjecutadas

100,00%

Contrato de
monitor
ambientallnform
esde
cumplimiento
ambiental

Trimestral

Contratista
Procopet SA./
Fiscalizacién
Petroamazonas
EP




desechos, resultados de monitoreo, simulacros,
entre otros.
¢ Toda la informacion relacionada a la
elaboracién de los registros y medios de
verificacion del cumplimiento de cada medida
sefidada en € presente Plan de Mango
Ambiental debera ser dirigida y controlada por
e supervisor ambiental.
« El control de los indicadores de cumplimiento
gue miden cantidad, calidad y tiempo, y medios
de verificacion sefidlados en cada una de las
recomendaciones ambientales del presente plan
de mango ambiental deberd ser gestionado a
través del supervisor ambiental.
e La contratista deberd elaborar informes
mensuaes de cumplimiento de la
implementacion del PMA, mismos que deberan
ser remitidos a la fiscalizacién y Procopet —
Petroamazonas.

Deberan elaborar también informes semestrales
compilatorios que deberan ser presentados ante
la Autoridad Ambiental de Aplicacién
Responsable.

PMS-04

Auditoria Ambiental

Se deberan redlizar Auditoria Ambiental de
Cumplimiento a plan de mangjo ambiental, a

primer afio de emitida la licencia ambiental, y Contratista
posteriormente cada. glos _aﬁos, conf.orme lo| No aplicapara 0,00% Auditorfa de Anudl Plg?ggaﬁ)ieztaiigﬁ/
establecido por el Ministerio del Ambiente. La este mes. Cumplimiento Petroamazonas
auditoria debera ser elaborada por personas EP
naturales o juridicas acreditadas ante €
Ministerio del Ambiente

Fuente: (Procopet SA.)

Realizado por: (Salazar, Mary
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3.1.5. Plan de mitigacion deriesgos laborales
3.1.5.1. Introduccion

El plan de emergencia ante riesgos laboraes, es € conjunto de procedimientos y normas a ser
usados para afrontar, de manera adecuada, oportunay efectiva, los estados de emergencia que
podrian presentarse durante la gecucion trabajos en los diferentes blogues, de Petroamazonas
EP. Por tal razon € control de las emergencias estara canalizado mediante una serie de
actividades estudiadas, ejecutadas y evaluadas con anterioridad mediante capacitaciones y

adiestramiento al personal.

El plan operativo entregara los pasos a seguir en cada una de las probables emergencias y
contingencias. Por ello, “Procopet S.A.” empresa de construcciones y facilidades petroleras,
pone a disposicion de todos sus empleados, subcontratistas, clientes y visitantes que labora en
las éreas del distrito amazonico, e presente plan de mitigacion de riesgos laborales como una
herrami enta especifica, para utilizar cuando sea necesario.

3.1.5.2. Actividades

Trabgos de construccion y montaje electromagnético y mecanicos para interconexion de

bombas de inyeccion.

3.1.5.3. Antecedentes

“Procopet S.AA.” redliza sus actividades dentro de los distintos bloques petroleros con la

finalidad de dar servicio alo establecido de manera contractual .

3.1.5.4. Justificacion

El presente plan de evacuacién médica, ha sido elaborado con la participacion del persona

asignado.

Después de haber identificado, clasificado y priorizado los distintos riesgos existentes se
implementaran acciones que ayuden a mitigar y/o prevenir los riesgos establecido en nuestra
areas de influencia, asi como también lograr dar la proteccion a los bienes inmuebles del

mismos.
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Por ello es importante que el personal conozca, que hacer y prestar la ayuda necesariaa quien lo

requiera.

3.1.5.5. Hipdtesis

Debido a los trabajos que se realizan dentro del bloque 7 y areas de la construccion, mejoras,
preservacion de facilidades existe probabilidad de que se presenten eventos no deseados. Por 1o
tanto, “Procopet S.A.” emprende acciones para enfrentar dichos eventos que se presenten en

cualquier momento, (incendios, atentados, incidentes y accidentes).

3.1.5.6. Objetivo

Establecer € conjunto de medidas que permita gecutar de manera rapida, oportuna una
emergencia y no emergente del personal como victima de un accidente de trabgo,
enfermedad aguda y/o cualquier otra situacion que comprometa la integridad fisica de sus
colaboradores, durante lajornada de trabgo.

Ejecutar, organizar, y coordinar las actuaciones gque deban llevarse a cabo en caso de una
emergencia.

Readlizar una evacuacion, eficaz, répida y oportuna del personal involucrado en cualquier
evento no deseado.

Capacitar y /o difundir a personal el plan de emergenciay evacuacion.

Concienciar a personal sobre laidentificacion de los riesgos y medidas de prevencion.

3.1.5.7. Alcance

Este plan de mitigacién tiene la finalidad de ser implementado de una manera eficiente,
oportuna al personal de “Procopet S.A.” En el campo labora en cada uno de sus proyectos en
los blogues donde realizan sus actividades cada vez que se ponga en riesgo la vida de las

personasy que requieran la atencién médica donde estén laborando.

Este plan debe ser conocido por todos los empleados, a través del persona del departamento
SSA de la empresa “Procopet S.A.” y que debera ser difundido en las charlas diarias de SSA de

acuerdo a cronograma de capacitacion y debe ser registrado en lalista de asistencia
3.1.5.8. Documentos aplicables
N/A
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3.1.5.9. Responsabilidades
Departamento SSA: coordinar |as acciones de activacion plan de emergenciay evacuacion.
Paramédico: brindaré|os primeros auxilios, estabilizara a paciente

Superintendente: es responsable de notificar el accidente ocurrido al personal de “Procopet
S.A.” (Médico, especidlista de SSA y supervisor del departamento relacionado), asi como
coordinar la logistica inmediata desde el proyecto, y mantener comunicacion directa con €l

administrador y al médico de “Procopet S.A.” en la ciudad de quito.

Departamento administracion: disponer de los medios de transporte solicitados.

3.1.5.10. Recursos Humanos

Superintendente, administrador, Sup. SSA.
Supervisores de base permanente de enganche a Procopet de | as diferentes disciplinas.

Brigada de primeros auxilios

3.1.5.11. Infraestructura Hospitalaria:

Botiquin de Primeros Auxilios Blogue de Proyecto

Dispensario del IESS Coca 062880452

Hospital Militar Coca 062881670 / 062880534

Hospital de IESS Quito: 022564939/ 022546843/ 022562051

3.1.5.12. Definiciones

Brigada de emergencia: Es un grupo de empleados organizados, entrenados y equipados para
identificar condiciones de riesgos individuales y en grupos de cada é&rea de trabgjo, por ende,

puedan actuar, generar un apoyo inmediato y adecuado.

Accidente grave: Se considera como tal cualquier suceso (quemadura, fracturas, caidas,
explosidn, etc.) originado como consecuencia de un desarrollo de acto inseguros y condiciones
insegura de las actividades que desarrolla Procopet que pueda provocar dafio inmediato o sobre

lasalud del trabajador, en las instalaciones de |os diferentes bloques.
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Emergencia: Es € dafio sobre la vida, como €l patrimonio y el medio ambiente ocasionado por
la ocurrencia de un fenébmeno natural y de un procesos tecnoldgico que dtera € normal

desenvolvimiento de las actividades en | as zonas af ectadas.

Peligro: Situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones, a la propiedad, impacto al

medio ambiente y/o una combinacién de ambos.

Riesgo: Producto de la probabilidad o frecuencia de la ocurrencia de un peligro como la

magnitud de |as consecuencias de un suceso.

Dafio: Perdida de vida humana, lesion fisica, perjuicios de materiales y/o impacto a medio

ambiente, resultado inmediato de un accidente grave.

Plan de emergencia Documento que recoge la organizacion y conjunto de medios y
procedimientos de actuacion, previsto para € proyecto donde se producen las actividades. Con
e fin prevenir o mitigar los efectos de un accidente grave en el interior como también en €

exterior de las instalaciones.

Evacuacién emergente: Procedimiento mediante el cual e trabgjador, cuya vida se encuentra en
peligro debido a un accidente de tipo laboral, recreacional o una enfermedad de tipo agudo, que
deba abandonar rapida e inmediatamente el &rea de trabgo o el lugar del accidente con la
finalidad de obtener la atencion médica especializada, utilizando para € efecto, de una manera

coordinada, todalainfraestructura médica, de transporte y comunicaciones disponibles.

Intoxicacion: Es la reaccién del organismo a la entrada de cualquier sustancia téxica que causa
lesion o enfermedad y en ocasiones la muerte. Una intoxicacion se produce por exposicion,

ingestion, inyeccion o inhalacion de una sustancia toxica.
Fractura: Solucion de continuidad, parcial o total de un hueso.

Herida: Es toda lesion traumatica de la piel o mucosas con solucion de continuidad de las

mismasy afectacion variable de estructuras adyacentes.

Hemorragia: Es la salida o extravasacion de sangre del torrente circulatorio (venas, arterias,

capilares).

Shock: Es la incapacidad del organismo para satisfacer sus necesidades metabdlicas, resultante

del desequilibrio entre aporte y demanda.
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Puntos de evacuacién: Es el camino o ruta disefiada especificamente para que trabajadores,
empleados y publico en general evacuen las instalaciones en el menor tiempo posible y con las
méximas garantias de seguridad.

Puntos de recepcion/encuentro: Es aquella zona fuera de la edificacion donde deben dirigirse las
personas que evacuan con € fin de permanecer hasta el fina de la emergencia para mantenerse

sanosy salvos.

Tipos de lesiones:

Lesiones Menores. Son todas las lesiones que ho amenazan la vida y que generalmente no
requieren atencién médica inmediata, en la gran mayoria de los casos solo requerira la

prestacion de primeros auxilios con un posterior chequeo por parte del Médico de PROCOPET.

Lesiones Mayores: Son todas las lesiones que amenazan la vida, como hemorragia abundante,
ateracion dd estado de conciencia, dificultad respiratoria, deformidad anatdmica, heridas
penetrantes en Térax o Abdomen y sospecha de lesion en columna, Quemaduras de Il y |11

grado

Fases:

Deteccion y natificacion: es cuando durante las actividades en € area de influencia del blogue

se detecte una emergencia, se notificaraa supervisor inmediato y SSA de Procopet.

Evauaciéon y activacion del plan: Fases de coordinacion de SSA de Procopet para iniciar €

plan de emergenciay evacuacion.

Control: implica la participacion de las brigadas conformada por el persona que sabe como

debe actuar durante y después de la emergencia:

Primeros Auxilios.- Debe cumplirse si € caso o ameritaen el mismo lugar en que ocurrié €
accidente de trabgjo, y de ser posible, por parte de los mismos compafieros, hasta conseguir
los servicios del personal médico. ES necesario recalcar que por primeros auxilios se
entiende “el cuidado inmediato y temporal del paciente hasta obtener los servicios de un
médico” siendo e objetivo principal € salvar la vida de la persona, protegerlo contra dafios
mayores hasta que € profesional médico se haga cargo de su cuidado.
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Estabilizacion.- Estara a cargo del persona médico y contempla el mantenimiento de los
signos vitales del paciente mediante procedimientos clinicos o quirdrgicos segun el caso que
amerite del paciente. S es del caso amerita equipos mas complejo para la estabilizacion del

paciente selo llevaraa hospital més cercano del &rea de influencia.

Evacuacion.- Dependiendo de la gravedad del caso, se utilizard para el efecto una camioneta
4x4 doble cabina para la movilidad adecuada. Durante esta fase, € paciente estara

acompaiiado por € Paramédico si € caso lo amerita.

Comunicacion: La comunicacion se la realizara mediante radio portatil en forma clara,
precisa como direccion exacta o actividades cercanas mantendra comunicacion continua

hasta que €l receptor de la comunicacion termine de hacer las preguntas.

3.1.5.13. Emergencias médicas:
3.1.5.13.1. Cadigo de colores seguin su tipo y gravedad de lesiones

Segun €l tipo y gravedad de las lesiones, sus repercusiones y € pronéstico del médico, se

valoraran estimaciones de Prioridad, Color y Transporte.

Tabla 5-3 Colores segiin laprioridad o |as lesiones

PRIORIDAD COLOR TRANSPORTE

ONO INMEDIATA NEGRO TERRESTRE LEGAL _ Fiscalia

[ VIATERRESTRE/ARREA |

[ URGENTE AMARILLO DEPENDIENDO DEL SITIO

[ IMPORTANTE VERDE DEPENDIENDO DEL SITIO

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

3.1.5.13.2. Nivd | - Inmediata (rojo)

En este nivel se remiten los casos de mayor complejidad que requieren atencion por otros
médicos especiaistas, que no encontramos en el nivel 1, cuenta con servicios de cuidados
intensivos para pacientes con traumas craneo-encefédicos severos, infarto agudo de miocardio,
estado comatosos y demas estados criticos, también se tradladan a este nivel aguellos que

necesitan estudios complementarios como resonancia magnética y tomografia axia
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computarizada. Ademés de la Atencidén directa por el médico en € campamento base

iniciamente.

Pacientes con amenaza inmediata paralaviday gque presentan las siguientes lesiones:
1. Coma,

2.  Traumatismo Craneo Encefalico Severo, con o sin fractura del craneo,

3. Lesiones Toréacicas Asfixiantes 6 que Alteren la Mecanica Respiratoria,

4. Pacientes que necesitan RCP o Electrochoque,

5. Ahogamiento,

6. Hemorragias en sitios de dificil contral,

7. Shock de cuaquier tipo,

8. Heridasamplias o severas,

9. Amputaciones parciales o totales,

10. Traumasy Heridas por Aplastamiento, con lesién severa de tejidos blandos
11. Grave Inhalacion de Humo con Asfixia,

12. Quemaduras severas definidas por € médico

13. Mordeduras de serpientes,

14. Electrocucion u otras gue el médico considere como inmediatas.

Se incluyen en esta categoria los pacientes con lesiones AGUDAS o crénicas, que mediante €

tratamiento urgente pueden preservar laviday evitar secuelas.

3.1.5.13.3. Nivel Il - Urgente (color amarillo)

En este nivel se brinda atencién casos de cierta gravedad como fracturas, heridas complicadas o
enfermedades agudas. Estos casos se deben reportar inmediatamente a campamento base, para

definir e tipo de atencion por parte del Parameédico de campo.

El paciente puede tolerar un retraso en la evacuacion debido a que no existe una amenaza

inmediata paralavida (AlV), previo a una atencion adecuada (primeros auxilios) en e lugar del
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accidente o locacion. Pertenecen a esta categoria |os pacientes que presentaren las siguientes
lesiones:

Trauma craneo-encefdlico MODERADO sin coma, ni shock, ni fractura,

Pacientes con trauma toracico no asfixiante,

Dolor torécico, sin compromiso hemo-dinamico.

Fracturas cerradas 0 expuestas, no locaizadas en la cabeza

Lesiones vasculares sin chogue,

Fracturas de pelvisy columna vertebral,

L esiones moderadas a severas de 10s 0j0s,

L esiones moderadas de tejidos blandos.

3.1.5.13.4. Nivel Il — Importante (color verde)

En este nivel estén catalogadas, las lesiones leves o los casos de enfermedad comin que

requieren atencion inicial.

Este nivel corresponde alos casos en los cuales se aplican |os primeros auxilios en el campo por
e primer auxiliador; paramédico, medico, SSA. Pacientes con presencia de lesiones leves que
no produzcan pérdidas de la funcion ni amenaza inmediata para la vida (AlV); estos pacientes
son atendidos y estabilizados en la locacion por € médico de turno. Pertenecen a esta categoria

los pacientes que presentaren las siguientes lesiones:

1. Pacientes con fracturas cerradas -(no craneal es)-, que permitan su movilizacion.
2. Pecientes con desordenes Neuro - Psiquiatricos “moderados”.

3. Pacientes que presentan laceraciones en piel y afecte € tejido celular subcutaneo.
4. Paciente con contusionesy hematomas, de magnitud importante,

5. Pacientes con Deshidratacion de grado leve a moderado.

3.1.5.13.5. Prioridad O - No Inmediata

En caso de exigtir personas fallecidas, las mismas quedaran en € sitio del accidente para la
identificacion y procesos legales pertinentes por parte de la Policia Judicial. Luego son
evacuados de acuerdo alaprioridad O del Triage, de laclasificacion de pacientes.
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Se utilizard en Campo banderines de colores de acuerdo al CODIGO DE COLORES SEGUN
EL TIPOY GRAVEDAD DE LESIONES.

3.1.5.14. Andlisis de vias accesibles de evacuacién y puntos de encuentro

Se ha establecido que un accidente que pueda surgir sera valorado por parte de nuestro personal
paramédico, de requerirse el trasado a Hospital Militar ciudad del Coca o de requerirse la
ayuda del Médico se comunicara directamente a Quito - Procopet, ubicado Toledo N24-258 y

Luis cordero, sector la Floresta

Los distintos proyectos se establecen un punto de encuentro en el ingreso a la Plataforma del
Blogue en donde se contara con una camioneta 4x4 doble cabina que servira para el tradado del

paciente hacia el Centro de Asistencia Médica segiin sea el caso.

Los tiempos estimados para el trasado del paciente hacialos Centros de Atencién Médica en la
Ciudad del Coca son:

3.1.5.14.1. Rutas de Evacuacion

Tabla 6-3 Ruta de Evacuacion

FORMA DE RUTA TIEMPO
EVACUACION ESTIMADO

CAMPO

Blogue # — Hospital
TERRESTRE Militar-Coca 0:40 hrs
(POR GACELA)

CAMPO

Bloque # —Hospital
TERRESTRE Militar-Coca 1:30 hrs
(POR LORETO)

Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Saazar, Mary 2015)
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3.1.5.14.2. Flujograma de Evacuacion

Tabla 7-3 Flujograma de Evacuacion

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

3.1.5.15. Evacuaciones pacientes PRIORIDAD I, 11 Y 111
3.1.5.15.1. Evacuacion programada durante el dia

3.1.5.15.2. PACIENTESPRIORIDAD I.
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Si el Médico del Hospital Militar del Coca, considera necesario € traslado del paciente desde €
Hospital mencionado hasta la ciudad de Quito, el Gerente coordinara con e Departamento de
Recursos Humanos su transferencia, via terrestre, mediante la ambulancia del Centro de

Asistencia Médica con la solicitud correspondiente.

Eventualmente y s las circunstancias lo requieren, serd e Paramédico de PROCOPET, quien
acomparie a paciente en su traslado hacia la ciudad de Quito, hasta entregar la responsabilidad a
los facultativos del Hospital de referencia (Hospita Carlos Andrade Marin — IESS).

El Médico de PROCOPET, elaborard la respectiva nota de Transferencia (FORMATO MSP
053), en donde se indicara € diagndstico presuntivo, €l tratamiento inicia, procedimientos

realizados y la condicién del paciente al momento de la transferencia.

El Médico del Hospita Militar de la Ciudad del Coca, Referido — Convenios, elaborara la
contra-transferencia con el diagndéstico definitivo, tratamiento final y la condicion del paciente

a momento de hospitalizarlo

El Departamento de Recursos Humanos de Quito se encargara de los tramites de ingreso del

paciente al Hospital de referencia.

Sera obligacién del Médico de PROCOPET, redlizar e seguimiento de las condiciones del
paciente en el Hospital de referencia, elaborar el respectivo Informe Médico de Accidentes y
mantener informadas a las autoridades de PROCOPET y PAM, tanto en Quito como en €

Campamento Base respectivo, de laevolucion del caso.

3.1.5.15.3. PACIENTESPRIORIDAD I, 11l

El Superintendente de campo coordinard con la persona responsable de la logistica, para
trasladar al paciente hasta el Hospita Militar del Coca. La evacuacion del paciente se la
realizara utilizando una ambulancia de la misma entidad disponible y como aternativa algin
vehiculo de Procopet.

Los Centros de Asistencia Médica asignados para la atencion del personal de Procopet, son los
el Hospital Militar en la Ciudad del Cocay el Dispensario del IESS Coca.

3.1.5.154. PACIENTESPRIORIDAD IV

Con Victima(s) Fallecidas.
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En caso de fallecimiento de un empleado de Procopet, e Superintendente de Obra es la persona
encargada de coordinar con las autoridades (Policia) los trdmites legales pertinentes, antes de

movilizar €l cadaver y notificar alosfamiliares.

3.1.5.15.5. Evacuacion durante la noche y climas severos

Para trabajos que se realizan durante la noche la evacuacion dependera del estado clinico y
gravedad del paciente, e climay readidad geogréfica de la obra; en este caso PROCOPET
contard siempre con una camioneta 4x4 doble cabina de logistica para auxilio y traslado del

afectado en caso de emergencia.

Durante €l trasado del paciente, el conductor del transporte de evacuacién cumplira con las
normativas de velocidad emitidas por la Comision Nacional de Transito (CNT) y en el caso del

traslado de una emergencia se utilizara un carro guia.

3.1.5.16. Recursos en €l proyecto

Tabla 8-3 Recursos y Descripcion del Proyecto

RECURSOS DESCRIPCION
RECURSOS MEDICOS 1.Botiquin de Primeros Auxilios
RECURSOS DE

COMUNICACION 1.Celularesy radios en sitio

1.Camioneta
RECURSOS DE TRANSPORTE
2.Furgoneta
1. Medico Ocupacional Quito
2. Supervisor SSA
.RECURSO HUMANO 3. Paramédico

4. Superintendente de Obra

5. Supervisores Mecanico

Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Saazar, Mary 2015)

3.1.5.17. Procedimiento.
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3.15.17.1

3.1.5.17.2.

3.1.5.17.3.

Inmediatamente después de que ocurra un accidente con victimas, debera ser uno de
los comparieros de trabajo debidamente entrenado quien le proporcione los

primeros auxilios, tratando en lo posible de dar estricto cumplimiento alo descrito.

Otro compariero del accidentado comunicara el suceso a Supervisor del area y
frente de trabajo respectivo a quien gerciera dichas funciones ese momento, quien
inmediatamente comunicara al Supervisor SSA y a Paramédico de Procopet, a fin
de proceder con la movilizacion del sujeto accidentado hacia un sitio seguro y
determinar s es necesario trasladarlo fuera del Blogue del proyecto hacia un casade
salud.

Nunca degje solo a un accidentado para pedir ayuda, a no ser que se haya cerciorado
previamente que € mismo se encuentra respirando de manera espontaneay que no

presente hemorragias importantes.

3.1.5.18. Paramédico de Procopet

Verificardlos signos vitales del accidentado y establecera s es necesario remitirlo a una casa de

Salud, con la que se mantiene el Convenio de Servicios por Accidentes.

3.1.5.19. Supervisor de SSA.

Asumir la responsabilidad de lider en escena d momento de arribar a sitio de la

emergencia.

Debe informar sobre €l tipo de accidente y/o emergencia presentada

Se comunicarq inmediatamente a Meédico, Especialista SSA de PAM, Fiscalizador,

Supervisor de FIC y a Superintendente de Procopet sobre la situacion del accidentado o los

accidentadosy el requerimiento de evacuacion y atencion médica.

Mantener contacto directo con € Paramédico de Procopet durante el trascurso del evento.

Coordinar €l traslado del (los) accidentado(s) hasta que €l sitio donde defina el Paramédico.

Registrar todas | as acciones tomadas durante e evento y emitir un informe.
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3.1.5.20. Paramédico de Procopet (OS0O)

Dar primeros auxilios a persona accidentado

Coordinar e traslado del paciente s el caso lo requiere a un centro especializado a la
ciudad de Quito, en base alo establecido por PAM.

Para e caso en que se produzca un accidente fatal, una vez concluida la operacion de
rescate y comprobada la evidencia del deceso del individuo, se tomaran las siguientes
medidas:

Inmediatamente se pardizaran todas las actividades del sitio del accidente y sus
alrededores.

Se comunicara a inmediato superior

Se prohibira € ingreso de persona d sitio del accidente, aislando € érea, y ubicando
vigilancia especializada en lamedida de lo posible.

No se moverd el cuerpo delavictimadel sitio del accidente, hasta lallegada de la autoridad

competente y del médico forense, quienes realizarén el levantamiento del cadaver.

3.1.5.21. Accionesen € sitio de la escena.

Las principales acciones a seguir en €l sitio de la emergencia son:

Brindar primeros auxilios a quien lo requiera (esta accion debe ser cumplida cuando se

tenga la capacitacion, entrenamiento y confianza para hacerlo.

Solicite apoyo al Paramédico, informar a superintendente y/o coordinador del proyecto.
Establecer contacto con el Paramédico de Procopet e informar:

Nombre del o las personas af ectadas

Lugar de las heridas

Causas del accidente ( explicar qué tipo de evento)

Estado del accidentado

Sitio y lugar donde ocurri6 el evento.

3.1.5.22. Pasos a seguir para la evacuacion de pacientes lesionados o con enfermedades

graves.
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Si el evento es en el &rea del proyecto, sellevardn los pacientes a sitio seguro establecido

en Procopet y definido por el Paramédico, donde recibiran atencion primaria.

En caso de requerir transporte € Paramédico de Procopet y el Supervisor SSA definira s
puede ser transportado en vehiculos de la Procopet, €l transporte se o redlizara siempre

existauna estabilizacion previa del paciente.

El transporte del paciente lo redlizard siempre € Paramédico de Procopet , con €
Administrador de Procopet del Proyecto,

El Paramédico es el Unico autorizado pararealizar procedimientos terapéuticos diferentesa

los ensefiados a todos | os trabajadores como parte de primeros auxilios que se deben dar.

El Paramédico, conjuntamente con el Supervisor SSA Procopet hard contacto con la
entidad hospitalariaalacual sevaatradadar a paciente, informando € lugar y la hora de

llegada del paciente, diagndstico y resumen sobre las condiciones del mismo.

El Médico de la entidad hospitalaria en coordinacién con el Paramédico de Procopet seran

quienes tomen la decision de remisién del paciente a un centro de especializacion de Quito.

El Paramédico de Procopet establecerda contacto telefonico del centro de asistencia
respectivo para informar sobre € evento y solicitar la recepcién del paciente. El informe
debe dar un diagnéstico y un resumen sobre las condiciones del paciente a Médico de

turno de laingtitucion hospitalaria, y €l tiempo estimado de llegada del paciente.

Si e paciente es trasladado a la ciudad de Quito, todos los tramites administrativos serén
coordinados desde €l departamento SSA de Procopet.

3.1.6. Matrizde | dentificacién

3.1.6.1. Matriz de Riesgos
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Tabla 9-3 Matriz de Riesgos

ey

Fuente: (Procopet S.A.)

Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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3.1.6.2. Matriz de Estimacion

Tabla 10-3 Matriz de Estimacion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE ~
OCURRENCI A GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cudificar €l riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de accidente

de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental. ESTIMACION: Mediante unasumadel puntaje de 1 a 3 de cada parametro
establecerd un total, este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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3.1.6.3. Matriz de Actuacion

Tabla 11-3 Matriz de Actuacion

GESTION PREVENTIVA
EMPRESA: PROCOPET SA.
LOCACION: OSO B BLOQUE 7
FECHA (dia, mes, afo): 18 de Junio del 2015
EVALUADOR Ing. M aximiliano Bahamonde/M ary Salazar
CODIGO DOCUMENTO: N/A

FACTORES DE RIESGO PRIORIZADOS

temperatura elevada

FUENTE acciones de sustitucion y control en el
sitio de generacion

MEDIO DE TRANSMISION
acciones de control y proteccion interpuestas entre la
fuente generadorayy el trabajador

TRABAJADOR
mecanismos para evitar el contacto del factor de riesgo
con el trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion

COMPLEMENTO apoyo alagestion: sefializacion, informacién, comunicacion, investigacion

EPP auditivo, capacitacion

sefial ética, supervision, vigilanciade la salud, evaluacion y medicién, vigilancia de la salud

EPP auditivo, capacitacion

sefialética y supervision, evaluacion y medicion, evaluacion y medicién, vigilancia de la salud

no trabajo en lineas en caliente

instalacion atierra

EPP dieléctrico, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

EPP respiratorio con filtro adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, medicién, evaluacion y medicion

recipientes adecuados para manipulacion y
embodegaje, productos inocuos para la salud

restriccion y acceso

EPP respiratorio con filtro adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

ayudas mecanicas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias, rotacion, valoracion
ergonémica del puesto

ayudas mecanicas

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias , rotacion

ayudas mecanicas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias , rotacion

capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias , rotacion

capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias , rotacion

ayudas mecanicas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, calistenias , rotacion

mantenimiento

capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

EPP adecuado, capacitacion, nivel clo adecuado,
hidratacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

radiacién no ionizante (UV, IR, electromagnética)

bloqueador solar

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

espacio fisico reducido

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud, medicién de calidad de aire

piso irregular, resbaladizo

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

obstéculos en el piso

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

Filos cortantes y puntas

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

manejo de herramienta cortante  y/o punzante

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

circulacion de maguinariay vehiculos en areas de trabajo

delimitacion de espacios de circulacion

restriccion de paso

capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

desplazamiento en transporte terrestre

mantenimiento de vehiculos

limite de velocidad

capacitacion manejo seguro y aladefensiva

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos, vigilancia de la salud

transporte mecénico de cargas mantenimiento restriccion en operaciones EPP adecuado, capacitacion sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos
Atrapamiento por o entre objetos EPP adecuado, capacitacion sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud
trabajo adistinto nivel EPP adecuado, capacitacion, lineas de vida sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

trabajo en altura ( desde 1.8 metros)

andamios y escaleras en buen estado

anclaje de escaleras y andamios

EPP adecuado, capacitacion, lineas de vida

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

proyeccion de solidos o liquidos

apantallamiento de las herramientas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

Caida de personas a mismo nivel

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

Chogque contra objetos inméviles

delimitacion y restricciones

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

trabajo en espacios confinados

ventilacion

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos , mediciones de niveles de seguridad de aire y explosividad

accidentes viales debido aviasen mal estado

EPP adecuado,

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos
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polvo organico

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos, vigilancia de la salud

polvo inorganico (minera)

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos, vigilancia de la salud

presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

EPP adecuado, capacitacion, programa de inmunizacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

Restriccién de movimientos

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

trabajo apresion capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
alta responsabilidad capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
minuciosidad de latarea capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
inadecuada supervision capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
trato con clientes y usuarios capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
amenaza delincuencial capacitacion vigilancia de la salud, calistenias
repetitividad de tareas capacitacion vigilancia de la salud, calistenias

recipientes o elementos a presion

mantenimiento de cilindros

almacenaje adecuado

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

alta carga combustible

mantenimiento de dreas y limpieza

almacenaje y separacion de reactividad

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos v

iluminacion insuficiente

revision del circuito de iluminacion

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

Exposicion a gases de combustion

recipientes adecuados para manipulacion y
embodegue

ventilacion

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

Contacto con aceites y grasas

recipientes adecuados

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

ventilacion insuficiente (fallas en larenovacion de aire)

ventilacion forzada

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

manejo eléctrico

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

espacio fisico reducido

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

desorden

ordeny limpieza

capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

maquinaria desprotegida

guardas

restriccion de paso

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

Golpes cortes por objetos o herramientas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

caida de objetos en manipulacién

mallas de contencion

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

trabajos de mantenimiento

restriccion a personal calificado

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

Choque contra objetos méviles

delimitacion de espacio y éreas de peligro

restriccion de operaciones

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos

accidentes viales provocados por terceros

EPP adecuado, capacitacion den manejo ala defensiva

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

mal estado de herramientas

mantenimiento y restitucion de herramientas

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

smog (contaminacion ambiental)

capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

animales peligrosos (salvajes o domésticos)

capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

animales venenosos 0 ponzofiosos

EPP adecuado, capacitacion

sefialética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud

Consumo de alimentos no garantizados capacitacion sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos vigilancia de la salud
uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs capacitacion sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos, vigilancia de la salud
turnos rotativos capacitacion vigilancia de la salud, calistenias

trabajo nocturno capacitacion vigilancia de la salud, calistenias

sobrecarga mental capacitacion vigilancia de la salud, calistenias

trabajo mon6tono capacitacion vigilancia de la salud, sistema de comunicacién externa

desarraigo familiar capacitacion vigilancia de la salud, calistenias

amenaza delincuencial capacitacion seguridad fisica

manejo de inflamables y/o explosivos

materiales inocuos

almacenaje adecuado

EPP adecuado, capacitacion

sefial ética, capacitacion, supervision, procedimientos

Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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3.1.6.4. Objetivos e Indicadores de la Integracion del Sstema de Gestidn

Tabla 12-3 Objetivos e Indicadores de la Integracion del Sistema de Gestion

Objetivos I ndicador Formula Unidad Meta Frecuencia | Responsable Fuente
o Formm .
Mejorar continuamente el SIG de | Mejoramiento | . 5, “onf armidides solucionados . Gerente FMC006-01
. i toral de b conFormidondes 3 NUmero 0 Mensual Informe de
laempresa continuo M total de no'con formidades Generd auditoria
Disminuir losincidentes de indice ¥ ;?‘_n' e :,rn :.'rJrl_{'m-mar.'urh:.‘f_'_‘_f Disminuir Gerente Gl 004
trabajo mediante la capacitacion, Frecuencia Nalge IHcltlenies mensunles NUmero o Mensual Programa
pre\/enCi ()n y COﬂtrOl de rie@os Inc'dent6 Ales, feerrns feerrmbir e o el Tnes 30 % General SSO
L . . Incidentes (el ‘ Gl 004
A A . fL—rifes ST O .

Disminuir |as practicas y habitos Asociadosa | M e fptenida o measo de B2 ©9 | NOMEro 0 Mensual Gerente Programa
asociados a enfermedades EP General SSO
profesionales mediante la Conformidad N ARLT pEn e oo

capacitacion, prevencion y control ExAmenes Hgae wrems i 2 e o NGmero 0 Mensual Gerente Proarama
de |OS rie&OS' o Moot e e reeme s realizoados General g
Médicos ] A S SSO
Aumentar la participacion activa Cartelera
delosintegrantes del equipo en € Sistema
mejoramiento continuo y eficaz . E—— e Integral
de los estandares de seguridad, Prl\:l)ejlj)ergs o de rapns Fapuestay NUmero 2 Mensual ggﬂ?tj FMC004-01
salud ocupacional y cuidado del P Mes Reportey
ambiente a interior de la Plan de
organizacion Acciones
Disminuir la generacion de Residuos _ _ n Disminir Gerente Ej'\snct:l??ci\gcl)
Residuos s6lidos con respecto a sdlidos ronde Residuos solidos al mes 100 % 30% Mensual General N Residuos
sus indices de produccién emitidos TonProducidas.almes en proceso
1 Chid . A i -
Disminuir el consumo de energia Consumo de z, CHTWAG He ensrgly coral bode, ., KWr/kg D|sm(: nuir Mensual Geren;e Recibos de
a’]aﬂgla : T drnegs Ceanfand de u.' 5 A) Gener LUZ
L Consumo de Frsatlaac oltix ThF e, Disminuir Gerente Recibos de
adaivd rearedd feoidd
Disminuir el consumo de agua agua i et Sidea M3/kg 504 Mensual General Agua
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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Tabla 13-3 Integracion del Sistema de Gestion

Instrumentos
Internos Gestion
Socio-Ambiental

UAPSs

Instrumentos
Internos Gestion
Socio-Ambiental

UA-UCP

Herramientas de
Gestion Socio-
Ambiental

Banco
Rduarschial

e
nidad Ambieresl

Autoridad Amibienial
FProwincial

wnidad Amblental - OVF

RO Tl

S R R R RO

Evaluacion

Ambiental

Expeditiva
EAEX

No objecion
del Banco

|

oo

Nivel 1
EIA+PMA+EC

Nivel 2
PMA+ETAS

Nivel 3:
ETAs

@ ---cccecccccccscccccccccccccccccacacececccaaaaeeeaaaaen

e
>
=
S 28
82 8
Sg 8
£88
S 2
=
Memorando 1
aceptacion del
D contenido de la
- FAEP
=
S
S Ficha Ambiental de
= Evaluacion
o Preliminar
FAEP
Memorando 2
aceptacion del
contenido de la
EAEX
=
s Memorando 3
s confirmando la
w aceptacion de los
Estudios
Ambientales y la
incoporacion de los
aspectos
ambientales en los
Pliegos
Informe Ambiental
de Ewvaluacion
IAE
Memorando 4
Recibo y
conformidad de la
IAE
=
=
S
‘B
=
=) Informe Ambiental
= de Seguimiento
2 s *----- PR
=
S
S
=
8, Memorando 5
[ Recibo y
conformidad de la
IAS
o InformeAmbiental
= Final
s I1AF
>
5
=
&
S

I

Verifica si el proyecto se

enmarca dentro del
PCP y autoriza su

Identifica los proyectos
a ejecutarse con el
PCPP enmarcado

incorporacion una vez
que se tiene la no
objecion del BM

dentro del respectivo
Plan de Inversiones de
la DVP

Revisa la FAEP y si
esta a conformidad de

P

La DVP inicia el proceso
de preparacion del

proyecto

¥

Prepara la FAEP y la envia

la UA de la UCP

x

la UA-UCP genera el
respectivo Memorando

PR

na

FAEP revisada y acordada con la UA-UCP

|

Revisa y da visto bueno
ala EAEx para que la
UAP envie el documento

Prepara la EAEx para todos los proyectos

a la Autoridad
Ambiental. La EAEXx

|
|

Revisa los Estudios

L

EAEX revisada y acordada con la UA-UCP

v
Autoridad Ambiental
recibe la EAEx y |
FAEP y envia su
confirmidad u
observaciones

EETESS

Proy. Puntual

I N R RRRRRRRRRENNNNNNN_,

k2

En funcion del nivel

preparan

de riesgo socio-ambiental
los respectivos Estudios

se

{

l Proy. CREMA

1: EIA+PMA+ EC
2: PMA+ETAsS
3: ETAs

Nivel
vel
Nivel

v

Nivel 1: TdRs: EIA+PMA+
EC
Nivel 2: TdR PMA

3

previo al envio a la
respectiva AA

I

Revisa los pliegos para
asegurar la

Emite los respectivos

permisos ambientales

en funcién del nivel de
riesgo ambiental

Envia la documentacion
necesaria a la AA para
tramitar permisos en el
caso de proyectos de
Alto y Moderado riesgo

=

La UA-DPV prepara los
respectivos Estudios en

La UA-DPV prepara TdR
de Estudios y o espec.tec

ncién del nivel de amb. para los Pliegos de
riesgo Licitacion
En caso de
observaciones la UA-

DPYV las incluye y envia a
la AA hasta recibir la
conformidad

incorporacién de las
clausulas ambientales

Revisa el IAE y hace
comentarios en el caso

Emite los respectivos
permisos ambientales

P

Emp.Contratista

prepara:
vel 1: EIA+PMA+ EC

Nivel 2: PMA

Nivel 3: ETAs

en funcion del nivel de
riesgo ambiental

Contratista es
responsable de
conseguir los
respectivos permisos
en el caso de
proyectos de Alto y
Moderado riesgo

La UA-DPYV una vez finalizado el proceso de Evaluacion

prepara un Informe Ambiental de Evaluacion (IAE) con

los resultados del proceso tanto de los PP como de los
CREMA

de que sea necesario y
se archiva

No objecion
del Banco

||

No objecion

o
del Banco

Revisa la incorporacion

L

v

Las UA-DPV aseguran que en los contratos con las

empresas ncontratistas tanto de los proyectos puntuales
como de los CREMAS, incluyan los respectivas clasulas

ambientales

de clausulas socio-
ambientales

)

Solicita la no objecién al
Banco para dar la orden

| Orden de Inicio de 1]

de inicio de ejecucién
de las obras

Revisa el IAS y hace
comentarios en el caso
de que sea necesario y

l ejecucion efectiva I

{

Las UA-DPYV revizan

los informes de avance y emiten

sus respectivos comentarios y recomendaciones.

Una vez iniciada las
obras, la contratista
genera Informes de

avance los cuales
deben incluir el avance
de la ejecucion de los
Planes tanto en PP
como CREMAS

+

Las UA-DPV deberan hacer visitas de campo y junto
con la revision de los Informes de avance de la
Contratista, prepara periodicamente el respectivo
Informe Ambiental de Seguimiento (IAS)

En el caso de proyectos
de Altoy Moderado
riesgo se envia a la AA

se archiva. Se coordina
visitas periodicas a
proyectos que requiera

—

Revisa el IAF y hace
comentarios en el caso

los IAS para su
informacion y
conocimiento

En el caso de proyectos
de Alto y Moderado
riesgo se envia a la AA

Las UA-DPV preparan un Informe Ambiental Final (IAF)
previo a la finalizacion de los contratos

i

de que sea necesario y
se archiva.

Solicita la no objecién al
Banco para el cierre del

proyecto

los IAS para su
informacion y
conocimiento

[Cierre Adminsitrativo del

Proyecto

Finalizacion de obras o
del contrato CREMA

Fuente: (Procopet S.A.)

Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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3.1.7. Auditoria

Tabla 14-3 Auditoria de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laboraes

3.2 Re AUDITORIA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOSLABORALES (SGP)

VERIFICACION DE ELEMENTOS TECNICOSLEGALESDE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

PR CODIFEET

Empresa;: PROCOPET

L ocalizacion: OSO B Blogue 7

Fecha: 30/06/2015

1 GESTION ADMINISTRATIVA
11 Politica Puntaj | CumpleoNo No cumple Observaciones
e aplica
Sl NO A B C
a Es apropiada a la naturaleza y magnitud | 0,125 X
delosriesgos
b. Compromete recursos 0,125 X
C. Incluye compromiso de cumplir con la| 0,125 X
legislacion técnico de SST vigente
d. Se ha dado a conocer a todos los| 0,125 X
trabajadores y se la expone en lugares
relevantes
e Esta documentada integrada - implantada | 0,125 X
y mantenida
f. Esta disponible para las partes| 0,125 X
interesadas
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Se compromete a meoramiento | 0,125 X

continuo
Se actualiza periédicamente 0,125 X
Planificacion Cumpleo No No cumple Observaciones
aplica
Sl NO A B C

Dispone la empresa/organizacion de un diagndstico
de su sistema de gestion, realizado en los dos
ultimos afios si es que los cambios internos asi 1o
justifican que establezca

a | Las No Conformidades priorizadasy | 0,100 X
. | temporizadas respecto a la gestion;
1 | administrativa, técnica, del taento
humano y  procedimientos /
programas operativos basicos

Existe una matriz paralaplanificacibnen | 0,100 X
la que se han temporizado las No
Conformidades desde €l punto de vista
técnico.

La planificacion incluye objetivos, metas | 0,100 X
y actividades rutinarias y no rutinarias.

La planificacién incluye atodas las 0,100 X
personas que tienen acceso a sitio de
trabajo, incluyendo visitas contratistas,
entre otras

Los objetivos y las metas del plan son 0,100 X
coherentes con las No Conformidades
priorizadas y temporizadas

El plan compromete recursos humanos, 0,100 X
econémicos, tecnol égicos suficientes
para garantizar los resultados
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El plan define estandares o indices de
eficiencia cualitativos y cuantitativos que
permitan establecer |as desviaciones
programaéticas.

0,100

El plan define los cronogramas de
actividades con responsables, fechas de
inicio y de finalizacion de la actividad.

0,100

El plan considerala gestion del cambio
enlorelativo a

i. | Cambios Internos: Cambiosen la
1 | composicion delaplantilla,
introduccion de nuevos procesos,
métodos de trabgj o, estructura
organizativa o adquisiciones entre
otros.

0,050

i. | Cambios externos. Modificaciones
2 | enleyesy reglamentos, fusiones
organizativas, evolucion de los
conocimientos en el campo de la
SST, tecnologia entre otros. Deben
adoptarse las medidas de prevencién
de riesgos adecuadas, antes de
introducir |os cambios.

0,050

13

Organizacién

Cumpleo No
aplica

No cumpl

Sl NO

B

Observaciones

Tiene Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en € Trabgjo actualizado y
aprobado por el MRL

0,250

Ha conformado las unidades o
estructuras preventivas:
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b | Unidad de Seguridad y Salud en €l 0,063
. | Trabgo; dirigida por un profesiona
1 | contitulo detercer o cuarto nivel,
registrado en el SENESCYT, del
area ambiental-biol bgica,
relacionado ala actividad principal
de laempresa u organizacion,
experto en disciplinas afines alos
sistemas de gestion de la seguridad y
salud ocupacional
b | Servicio Médico de Empresa 0,063
. | dirigido por un profesional con titulo
2 | deMédicoy grado académico de
cuarto nivel en disciplinas afinesala
gestion de la seguridad y salud
ocupacional, registrado por €l
SENESCYT.
b | Comitéy Subcomités de Seguridady | 0,063
. | Salud en el Trabajo de ser aplicable
3
b | Delegado de Seguridad y Saludenel | 0,063
. | trabgjo
4
Estéan definidas las responsabilidades | 0,250
integradas de seguridad y salud en e
trabgo, de los gerentes, jefes
supervisores, trabajadores, entre otros y
las de especializacion de los responsables
de las Unidades de Seguridad y Salud vy,
Servicio Médico de Empresa, asi como
de laestructuras de SST.
Estan definidos los estandares de | 0,250

desempefio en seguridad y salud en el
trabgjo.
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Existe la documentacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa u organizacién: manual,
procedimientos, instrucciones, registros.

0,250

14

Integracion - Implantacion

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

B

Observaciones

El programa de competencia previo ala
integracion - implantacién del sistemade
gestion de seguridad y salud en €l trabajo
de la empresa u organizacion, realiza:

a | ldentificacion de necesidades de
. | competencia
1

0,042

a | Definicion de planes, objetivo,
cronogramas

0,042

a | Desarrollo de actividades de
capacitacion y competencia

0,042

a | Evaluacion de eficacia del programa
. | de competencia
4

0,042

Se han desarrollado los formatos pararegistrar y
documentar las actividades del plan, y si estos
registros estan disponibles paralas autoridades de

control.

b.

Se han integrado -implantado la politica
de SST, a la politica genera de la
empresa u organizacion.

0,167

Se ha integrado - implantado la
planificacion de SST, a la planificacion
general de la empresa u organizacion.

0,167
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Se ha integrado - implantado la
planificacion de SST a la organizacion
general de la empresa u organizacion

0,167

Se ha integrado - implantado la auditoria
de SST a la auditoria general de la
empresa u organizacion.

0,167

Nos encontramos en proceso de implementar auditorias a cada
uno de los proyectos.

Se ha integrado - implantado las re-
programaciones de SST, a las re
programaciones generales de la empresa
u organizacion.

0,167

15

Verificacion /Auditoria Interna del
cumplimiento de estandares e indices
del Plan de Gestién

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Se verifica e cumplimiento de los
estdndares de eficacia (cualitativa vy
cuantitativa) del plan, relativos a la
gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos y
programas operativos basi cos.

0,333

Las auditorias externas e internas
deberan ser cuantificadas, concediendo
igual importancia a los medios y a los
resultados.

0,333

Se establece @ indice de eficaciadel plan
de gestion y su mejoramiento continuo

0,333

X

16

Control de desviacionesddl plan de
gestion

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Se reprograman los incumplimientos
programaéticos priorizados y
temporizados

0,333

Se gjustan o se realizan nuevos
cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los

0,333
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desequilibrios programaticos iniciales.
C. Revision Gerencial:
¢ | Se cumple con laresponsabilidad de | 0,111 X
. | gerencia de revisar e sistema de
1 | gestion de seguridad y salud ene le
trabajo de la empresa u organizacion
incluyendo a trabgjadores, para
garantizar su vigenciay eficacia.
c | Se proporciona a gerencia toda la | 0,111 X
. | informacion  pertinente,  como:
2 | diagnosticos, controles
operacionales, planes de gestion del
talento humano, auditorias,
resultados, otros; para fundamentar
la revisiéon gerencial del sistema de
gestion.
¢ | Considera gerencia la necesidad de: | 0,111 X
. | mejoramiento continuo, revision de
3 | politica, objetivos, otros, de
reguerirlos.
1.7 Cumpleo No No cumpl Observaciones
M gj or amiento Continuo aplica
Sl NO B
Cada vez que se replanifica las| 1,000 X
actividades de seguridad y salud en el
trabgo, se incorpora criterios de
mejoramiento  continuo es decir, se
mejora cualitativamente y
cuantitativamente  los  indices vy
estdndares del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabgjo de la
empresa u organizacion
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2 GESTION TECNICA

La identificacion, medicién, control y vigilancia
ambiental y de la salud de los factores de riesgo
ocupacional debera realizarse por un profesiona
especidizado en ramas afines a la Gestion de
Seguridad y Salud en e Trabajo, debidamente
calificado

La gestion técnica considera grupos vulnerables:
mujeres, trabajadores en edades extremas,
trabajadores con discapacidad e hipersensibles y
sobreexpuestos entre otros.

21 I dentificacion Cumpleo No No cumple Observaciones
aplica
Sl NO A B C

a Se han identificado las categorias de | 0,143 X
factores de riesgo ocupaciona de todos
los puestos, utilizando procedimientos
reconocidos en el ambito nacional, o
internacional en ausencia de los primeros

b. Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) | 0,143 X
proceso(s)

C. Se tiene registros de materias primas, | 0,143 X No mantenemos productos intermedios dentro de nuestros
productos intermedios y terminados servicios de construccion

d. Se dispone de los registros médicos de | 0,143 X Nos encontramos realizando |os exdmenes médicos
los trabajadores expuestos a factores de ocupacionales del personal de obra
riesgo ocupacional

e Se tiene hojas técnicas de seguridad de | 0,143 X
los productos quimicos
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Se registra € numero de potenciales
expuestos por puesto de trabajo

0,143

La identificacion fue reaizada por un
profesional especializado en ramas afines
ala Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo, debidamente calificado.

0,143

22

M edicién

Cumpleo No

apl

1Ca

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Se han redlizado mediciones de los
factores de riesgo ocupacional a todos
los puestos de trabajo con métodos de
medicion (cudlitativa y cuantitativa
seglin corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito
nacional o internacional a fata de los
primeros

0,250

La medicion tienen una estrategia de
muestreo definida técnicamente

0,250

Los equipos de medicién utilizados
tienen certificados de calibracion
vigentes.

0,250

La medicion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afines
ala Gestién de la Seguridad y Salud en
el trabajo, debidamente calificado.

0,250

2.3

Evaluacién

Cumpleo No

apl

1Ca

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Se ha comparado la medicion ambiental
y/o bioldgica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales
y/o bioldgicos contenidos en la Ley,
Convenios Internacionales y mas normas

0,250
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aplicables.

Se han realizado evaluaciones de factores
de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo.

0,250

Se han edratificado los puestos de
trabajo por grado de exposicion.

0,250

Lo harealizado un profesional con grado
académico de cuarto nivel en disciplinas
a fines a la gestion de la seguridad y
salud en € trabgo, certificado por €
SENESCYT

0,250

24

Control Operativo Integral

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

B

Observaciones

Se han realizado controles de los factores
de riesgo ocupacional aplicablesalos
puestos de trabajo, que superen € nivel
de accion.

0,167

Los controles se han establecido en este
orden:

b | Etapade planeacién y disefio

1

0,043

Se ha establecido procedimientos de trabajos de riesgo

b | Enlafuente

0,043

b | En € medio de transmision del
factor de riesgo ocupacional

0,043
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b | En el receptor

4

0,043

Se ha establecido una matriz de EPP por cada puesto de
trabajo.

Los controles tienen factibilidad técnico
legal

0,167

Se incluyen en e programa de control
operativo las correcciones a nivel de
conducta del trabajador

0,167

Se incluyen en e programa de control
operativo las correcciones a nivel de la
gestion administrativa de la
organizacion.

0,167

El control operativo integral, fue
realizado por un profesional
especiaizado en ramas dafines a la
Gestién de la Seguridad y Salud en €
trabajo, debidamente calificado.

0,167

25

Vigilancia ambiental y dela salud

Cumpleo No
aplica

No cumpl

Sl NO

(o8]

Observaciones

Existe un programa de vigilancia
ambiental paralos factores de riesgo
ocupacional que superen € nivel de
accion

0,250

Existe un programade vigilanciade la
salud paralos factores de riesgo
ocupacional que superen € nivel de
accion

0,250

Se registran y mantienen por veinte (20)
afios desde laterminacion de larelacion
laboral los resultados de las vigilancias
(ambientales y biolégicas) paradefinir la
relacion historica causa - efecto y para
informar ala autoridad competente

0,250
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Lavigilanciaambiental y delasalud fue
realizada por un profesional
especializado en ramas afines ala
Gestion de SST debidamente calificado

0,250

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

31

Seleccion delostrabajadores

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

B

Observaciones

Estan definidos los factores de riesgo
ocupaciona por puestos de trabajo

0,250

Estan definidas las competencias de los
trabajadores en relacion a los riesgos
ocupacionales del puesto de trabajo

0,250

Se han definido profesiogramas (andlisis
de puestos de trabajo) para actividades
criticas con factores de riesgo de
accidentes graves y las
contraindicaciones absolutas y relativas
paralos puestos de trabajo

0,250

El déficit de competencia de un
trabgjador incorporado se solventa
mediante  formacién,  capacitacion,
adiestramiento, entre otros.

0,250

32

Informacion internay externa

Cumpleo No

apl

1Ca

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Existe un diagnostico de factores de
riesgo ocupacional que sustente el
programa de informacion interna

0,167

Existe un sistema de informacion interno
para los trabajadores, debidamente
integrado-implantado sobre los factores
de riesgo ocupacional de su puesto de

0,167
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trabajo, de riesgos generdes la
organizacion y como se enfrentan.

Se considera a los grupos vulnerables
(mujeres, Trabajadores en edades
extrema, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, temporales, contratados,
subcontratados entre otros) y
sobreexpuestos

0,167

Existe un sistema de informacion
externa, en relacion a la empresa u
organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado-
implantado.

0,167

Se cumple con las resoluciones de la
Comision de Evaluacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la
reubicacion del trabajador por motivos
de SST

0,167

Se garantiza la esabilidad de los
trabagjadores que se encuentran en
periodos de: tramite, observacion,
subsidio y pensién temporal/provisiona
por parte del Seguro General de Riesgos
del Trabajo durante el primer afio.

0,167

33

Comunicacion Internay Externa

Cumpleo No
aplica

No cumple

Sl NO

B

Observaciones

Existe un sistema de comunicacion
vertical hacialos trabajadores sobre:
politica, organizacion, responsabilidades
en SST, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores de
riesgo ocupacional; y, ascendente desde

0,500
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los trabajadores sobre condiciones y/o
acciones subestandares, factores
personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedades
profesional es-ocupacional es

Existe un sistema de comunicacion en
relacién ala empresa u organizacion,
paratiempos de emergencia,
debidamente integrado - implantado.

0,500

3.4

Capacitacion

Cumpleo No

apl

ICa

No cumpl

Sl

NO

Observaciones

Se considera de prioridad tener un
programa sistemético y documentado
para que: Gerentes, Jefaturas,
Supervisoresy Trabajadores, adquieran
competencias sobre sus
responsabilidades integradas en SST

0,500

Verificar s e programa ha permitido:

b | Considerar las responsabilidades
. | integradas en e sistema de gestion
1 | de seguridad y salud en €l trabgjo, de
todos los niveles de la empresa u
organizacion

0,100

b | Identificar en relacion al literd
. | anterior, cuales son las necesidades
2 | de capacitacion

0,100

b | Definir los planes, objetivos y
cronogramas

0,100

Desarrollar  las actividades de
. | capacitacién de acuerdo a los
4 | literales anteriores

0,100
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b | Evaluar la eficacia de los programas | 0,100 X
. | de capacitacion.
5
35 Adiestramiento Cumpleo No No cumpl Observaciones
aplica
Sl NO B
a Existe un programa de adiestramiento, a 0,500 X
los trabajadores que realizan: actividades
criticas, de atoriego y brigadistas; que
sea sistemético y esté documentado
b. Verificar g el programa ha permitido
b | Identificar las necesidades de 0,125 X
1 | adiestramiento
b | Definir los planes, objetivosy 0,125 X
. | cronogramas
2
b | Desarrollar las actividades de 0,125 X
. | adiestramiento
3
b | Evaluar laeficaciadel programa 0,125 X
4
4 PROCEDIMIENTOSY
PROGRAMASOPERATIVOS
BASICOS
41 Investigacion de accidentesy Cumpleo No No cumpl Observaciones
enfermedades profesionales - aplica
ocupacionales Sl NO B
a Se dispone de un programa técnico
idéneo para investigacion de accidentes,
integrado-implantado que determine:
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a | Las causas inmediatas, bésicas y | 0,100
. | especiamente las causas fuente o de
1 | gestion
a | Lasconsecuencias relacionadasalas | 0,100
. | lesiones y/o alas pérdidas generadas
2 | por € accidente.
a | Las acciones preventivas y | 0,100
. | correctivas para todas las causas,
3 | iniciando por los correctivos paralas
causas fuente;
a | El seguimiento de la integracion- | 0,100
. | implantacibn de las medidas
4 | correctivas
a | Redlizar estadisticas y entregar | 0,100
. | anualmente a las dependencias del
5 | SGRT
Se tiene un protocolo médico para
investigacion de enfermedades
profesionales - ocupacionales, que
considere
b | Exposicién ambiental a factores de | 0,100
. | riesgo ocupacional
1
b | Relacién histérica causa efecto 0,100
2
b | Examenes médicos especificos y | 0,100
. | complementarios; y andlisis de
3 | laboratorio especificos y
complementarios
b | Sustento lega 0,100
4
b | Redlizar las estadisticas de salud | 0,100

ocupaciona ylo estudios
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5 | epidemiol 6gicos y entregar
anualmente a las dependencias del
SGRT
4.2 Vigilancia dela salud delos Cumpleo No No cumple Observaciones
trabajadores aplica
Sl NO A B C

a Se redliza mediante los siguientes

reconocimientos médicos en relacion a

los factores de riesgo ocupaciona de

exposicion, incluyendo alos trabajadores

vulnerables y sobreexpuestos

a | Preempleo 0,167 X

1

a | Deinicio 0,167 X

2

a | Periddico 0,167 X

3

a | Reintegro 0,167 X

4

a | Especiales 0,167 X

5

a | Al término delarelacion laboral con | 0,167 X

. | laempresau organizacion.

6
4.3 | Planesde emergencia en respuesta a Cumpleo No No cumple Observaciones

factores deriesgo de accidentes graves aplica

Sl NO A | B | C
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Se tiene un programa técnicamente
idoneo para emergencias, desarrollado e
integrado-implantado luego de haber
efectuado la evaluacion del potencia
riesgo de emergencia, dicho
procedimiento considerara:

a | Modelo descriptivo (caracterizacion | 0,028
. | delaempresau organizacién)
1
a | ldentificacion y tipificaciéon de | 0,028
. | emergencias que considere las
2 | variables hasta llegar a la
emergencia.
a | Esguemas organizativos 0,028
3
a | Modelosy pautas de accion 0,028
4
a | Programasy criterios de integracion- | 0,028
.| implantacion
5
a | Procedimientos de actualizacién, | 0,028
. | revisén 'y mejora del plan de
6 | emergencia
Se dispone que los trabagjadores en | 0,167
caso de riesgo grave e inminente
previamente  definido, en €
instructivo de aplicacion de este
Reglamento, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar
de inmediato el lugar de trabajo
Se dispone que ante una situacion de | 0,167

peligro, s los trabgjadores no
pueden comunicarse con su superior,




puedan adoptar medidas necesarias
para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

Se realizan simulacros periodicos (a
menos uno al afio) para comprobar la
eficacia del plan de emergencia

0,167

Se designa personal suficiente y con
la competencia adecuada

0,167

Se coordinan las relaciones
necesarias con los  servicios
externos: primeros auxilios,
asistencia  médica, bomberos,
policia, entre otros; para garantizar
Su respuesta

0,167

4.4

Plan de contingencia

Cumpleo No
aplica

No cumple

Sl NO

us]

Observaciones

Durante las actividades relacionadas a la
contingencia se  integran-implantan
medidas de seguridad y salud en e
trabajo

1,000

4.5

AuditoriasInternas

Cumpleo No
aplica

No cumple

Sl NO

B

Observaciones

Se tiene un programa técnicamente
idoneo para realizar auditorias internas
integrado-implantado que defina:

Implicaciones y responsabilidades

0,200

Proceso de desarrollo de la auditoria

0,200

Actividades previas ala auditoria

0,200

Actividades de la auditoria

0,200

X|X| X| X

olalo|o]

Actividades posterior alaauditoria

0,200

X

4.6

Inspecciones de Seguridad y Salud

Cumpleo No

No cumple

Observaciones

100




aplica

Sl NO B
Se tiene un programa técnicamente
idoneo para redizar inspecciones y
revisiones de seguridad y salud
integrado-implantado que contenga:
a Objetivo y alcance 0,200 X
b. Implicaciones y responsabilidades 0,200 X
C. Areas y elementos a inspeccionar 0,200 X
d. Metodologia 0,200 X
e Gestion documental 0,200 X
4.7 Equiposde proteccion Individual y Cumpleo No No cumple Observaciones
Ropa detrabajo aplica
Sl NO B
Se tiene un programa técnicamente
idoneo para seleccion y capacitacion, uso
y mantenimiento de equipos de
proteccion individual integrado-
implantado que defina:
a Objetivo y alcance 0,167 X
b. Implicaciones y responsabilidades 0,167 X
c. Vigilanciaambiental y biologica 0,167 X
d. Desarrollo del programa 0,167 X
e Matriz con inventario de riesgos para| 0,167 X
utilizacion de equipos de proteccién
individual
f. Ficha para € seguimiento del uso de | 0,167 X
equipos de proteccion individual y ropa
detrabgjo
4.8 Mantenimiento predictivo, preventivo Cumpleo No No cumple Observaciones
y correctivo aplica
S | NO | B |




Se tiene un programa técnicamente
idoneo para redlizar mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo,
integrado-implantado que defina:

a Objetivo y acance 0,200 X
b. Implicaciones y responsabilidades 0,200 X
C. Desarrollo del programa 0,200 X
d. Férmula del registro de incidencias 0,200 X
e Ficha integrada-implantada de | 0,200 X
manteni miento y revision de equipos.
2516 | 12,29 | 0,393 0| 12,49 0
100% | 48,81 | 1,562 0| 49,63 0
CUM | N/A A B C
PLE
IEF 48,81 | EFICACIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBSERVACIONES:

AUDITORES:

REPRESENTANTES ORGANIZACION:

Ing. Franklin Lagla (Unidad de Seguridad Salud y Ambiente )

Mary Salazar (Asistente de Seguridad Salud Ocupacional)

CUMPLIMIENTO

Cumpleo No No cumple
aplica
S NO A B C
48,81 | 1,56 0,00 | 49,63 | 0,00
Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary
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3.2.1. Resultadosdela Auditoria

B No cumple A

No cumple C

48,81
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 g %
0,00 ¢
Sl NO
Cumple o No aplica

Cumple o No aplica S|

OIOO_' 3

oA

B Cumple o No aplica NO

Figura 1-3 Resultados de Auditoria de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Saazar, Mary 2015)

El sistema antes empleado por la empresa mantenia una eficacia de cumplimiento del 48.81 %,
un 1,56 % de en lo que se refiere a no aplica 0 no amerita el cumplimiento de ese punto de
evaluacion pero mantenia un 49,63 % en e no cumplimiento de requisitos necesarios para la

productividad de laempresa
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3.2.2. Regigros

“EMPRESA PROCOPET S.A. RSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
Fecha HojaN°
REGISTRO Junio-2015 1
) Sitio: Bloque 7
PLAN DE EVACUACION Oso: B

Lugar del Percance
—' Incidente o Accidente

Testigoy/o E

{ I I
Supervisor SSA Superintendente Paramédico

i LS Salama Patricio Lierena

\ Se comunicaal /

Supervisor de HSE

Fiscalizador
!

En caso de accidente grave Evacuacion Inmediata

Fueradel Proyecto Translado Al Hospital Via Terrestre

T

El paciente no debe reintegrarse de inmediato al trabajo

Debe Descansar Dependiedo del Informe Médico

Elaborado: Mary Salazar g%ﬁ%?g' Maximiliano Aprobado: Ing. José Latorre
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto

Fecha 2015 -06-12 Fecha: 2015-06-13 Fecha: 2015-06-14

Firma: Firma Firma:
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3.2.3. Procedimientos

“EMPRESA PROCOPET S.A.

PROYECTOSY CONSTRUCCIONES

PETROLERAS”

PSGI PPCP 4.5.5-01

PROCOPET

PROCEDIMIENTO PARA
MONITOREO DE GASES

Fecha:
Junio-2015

HojaN°
1

CODIGO: SSO.PRO.04

PROCEDIMIENTO MONITOREO DE GASES

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde

Coordinador SSA

Aprobado: Ing. José Latorr

Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -06-12

Fecha: 2015-06-13

Fecha: 2015-06-14

Firma:

Firma:

Firma:
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“EMPRESA PROCOPET SA. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY
CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
PROCEDIMIENTO PARA Fecha HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1
SSO CODIGO: SSO.PRO.04
CONTENIDO
0. HOJA DE MODIFICACIONES w.ooooeoeeoeoeoeeoeoeoeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee i
T =% = £ o
I AR o\ o =
3. DEFINICIONES ..o,
B REEERENC A S oo i,
5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD oo,
8. IDENTIEICACION oo,
YA ==10 @ =0 J1 Y11= 1 K T

Elaborado: Mary Salazar E;Iaﬁ?)(r)ld Ieng. Maximiliano ﬁgtroortr):do: Ing. José
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha 2015 -06-12 Fecha: 2015-06-13 Fecha 2015-06-14
Firma: Firma: Firma:
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“EMPRESA PROCOPET S.A.
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”

PSGI PPCP 4.5.5-01

PROCEDIMIENTO PARA Fecha: HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1
SSO CODIGO:
SSO.PRO.04
HOJA DE MODIFICACIONES
No. Revision Tipo de Modificacion Revisado Aprobado Fecha

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde
Coordinador SSA

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Aprobado: Ing. José Latorre
Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -06-12

Fecha: 2015-06-13

Fecha: 2015-06-14

Firma:

Firma

Firma:
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“EMPRESA PROCOPET S.A. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
PROCEDIMIENTO PARA Fecha: HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1
SSO CODIGO: SSO.PRO.04

OBJETO

Establecer una secuencia de actividades enfocadas en el monitoreo de gases encaminadas a
prever accidentes y/o enfermedades laboraes que puedan afectar la Salud y Seguridad en €
Trabgo.

ALCANCE:

Este procedimiento se aplica a uso del Medidor de Gases, con capacidad de medir CO,02,
H2S, LEL. El sitio en donde se va a redizar las mediciones esta dentro del &rea de influencia
de la plataforma de trabajo asignada a Procopet en el Blogue 07.

DEFINICIONES

OHSAS: Occupationa Safety and Health Administration

TWA: Periodos definidos como la concentracion promedio ponderada para 8 horas que no
debera ser superada en ningun turno de 8 horas para semanas laborales de 40 horas.

STEL : Periodos definidos como concentracion promediada para periodos de 15 minutos (si no
se especifica otro periodo de tiempo) que no debe superarse en ningln momento de la jornada
de trabgjo.

REFERENCIAS

Este procedimiento se fundamenta en |as siguientes referencias:
NTP 244: Criterios de valoracion en Higiene Industria

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

El responsable de elaborar el procedimiento es del Supervisor SSA,

El responsable de larevision del procedimiento esta acargo del Coordinador SSA

La aprobacion del presente procedimiento estara acargo del Gerente de Proyecto.

La autoridad para hacer cumplir este procedimiento es el Supervisor SSA, la responsabilidad
de cumplir este procedimiento es de todos los involucrados dentro del proyecto establecido en
la Plataforma de OSO Blogue 07.

Las modificaciones a este procedimiento se registran en la hoja de modificacionesy se realizan
de acuerdo a lo establecido en e procedimiento de control de documentos codigo
RD.423.PRN.O1.

Elaborado: Mary Salazar Revisado: Ing. Maximiliano Aprobado: Ing. José Latorre
Supervisor SSA Bahamonde Gerente de Proyecto
P Coordinador SSA Y
Fecha: 2015 -06-12 Fecha: 2015-06-13 Fecha: 2015-06-14
Firma: Firma: Firma
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“EMPRESA PROCOPET S.A. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES

PETROLERAS”
PROCEDIMIENTO PARA Fecha: HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1
SSO CODIGO:

SSO.PRO.04

IDENTIFICACION

Este procedimiento se identifica como “PROCEDIMIENTO PARA MONITOERO DE
GASES, con € codigo: SSO.PRO.04

PROCEDIMIENTO

1

El Supervisor SSA Procopet S.A., es el encargado de reunirse antes de realizar cualquier
trabgjo que impliqgue & uso de un Permiso en Caliente con € Superintendente de
Procopet y verificar las zonas de trabajo, para establecer de esta manera las condiciones
basicas de Prevencidn previo a g ecutar € trabgjo.

El Supervisor SSA Procopet S.A., debe redizar una visita previa de las zonas en donde
sevaaredizar d trabgjo para determinar a través del uso de un Equipo de Medicién de
Gases, cdlibrado, que la atmésfera de trabajo se encuentre dentro de los limites
permisibles, los mismos que son |os siguientes:

02: 19,5% - 23,5 %

H2S: 25 ppm TWA o Stel 5ppm (5 min)

LEL 50 % metano

CO: 35a50 ppm TWA

El Supervisor de Seguridad, una vez redlizado el recorrido previo por las &rea de
influencia y con los datos proporcionados por Superintendencia, debe generd €
respectivo AST, verificando que todos los elementos o materiales de apoyo en cuanto a
medidas de prevencion, se encuentren disponibles para el momento que se encuentren
trabajando.

El Supervisor SSA Procopet S.A., es e encargado de establecer un mapa de riesgos, para
establecer los lugares de mayor riesgo que pueda influir en la Salud y Seguridad
Ocupaciona del personal que se encuentre realizando €l trabajo encomendado, en dicho
mapa de riesgos, por lo menos debe existir la identificacion de fuentes de incendio y

explosion, fuentes de emision de gases contaminantes.

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde
Coordinador SSA

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Aprobado: Ing. José Latorre
Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -06-12 Fecha: 2015-06-13 Fecha: 2015-06-14
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Firma: Firma: Firma
“EMPRESA PROCOPET S.A. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
PROCEDIMIENTO PARA Fecha: HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1
SSO CODIGO:

SSO.PRO.04
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5. El Supervisor SSA Procopet S.A., una vez que cuenta con los permisos de trabgo
aprobados respectivos, rediza los monitoreos pertinentes en cada una de las éreas, por
lo menos 1 vez cada hora, estainformacion es registrada en e permiso de trabgjo.

6. El Supervisor SSA Procopet S.A., es € encargado de verificar que € permiso de trabagjo
se encuentre en cada sitio de trabgjo, en caso de no existir permiso de trabajo no
autorizard €l respectivo trabgjo.

7. El Supervisor SSA Procopet S.A. a momento que evidencie:

- Olor de huevo podrido, personal con dolor de cabeza, personal con hinchazon alrededor
delos 0jos, personal con mareo, vomito, persona desmayado.

Debe parar inmediatamente el trabgo y activar e Plan de Emergencia para evacuar €
personal que se encuentra afectado.

8. El Supervisor SSA Procopet S.A. antes de redizar cualquier tipo de medicion, debe
verificar que e equipo cuente con la calibracion respectiva y que dicha calibracion se
encuentre vigente, caso contrario €l persona no podrarealizar € trabajo establecido para
el efecto.

9. El Supervisor SSA Procopet S.A. a momento de verificar que el medidor de gases activa
una de las darmas debe poner en marcha el Plan de Emergencia, evacuando a personal
del sitio de trabgjo, adicional se debe comunicar de manera inmediata con €l Supervisor
SSA del Cliente sobre lo sucedido.

10.El Supervisor SSA Procopet S.A., es e encargado de realizar monitoreo constante de la
atmosfera en donde se evidencidé contaminacion, esta informacion debe ser registrada

para poder generar un informe sobre el evento suscitado.

Elaborado: Mary Salazar Revisado: Ing. Maximiliano Aprobado: Ing. José Latorre
Supervisor SSA Bahamonde Gerente de Proyecto
Coordinador SSA
Fecha: 2015 -06-12 Fecha: 2015-06-13 Fecha: 2015-06-14
Firma Firma: Firma:
“EMPRESA PROCOPET S.A. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
PROCEDIMIENTO PARA Fecha: HojaN°
MONITOREO DE GASES Junio-2015 1

FROCOFPET
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SSO

CODIGO:
SSO.PRO.04

11. El Supervisor SSA Procopet S.A coordina con € Supervisor SSA del Cliente para €

reingreso del personal evacuado una vez que se ha comprobado y validad que la

atmosfera se encuentra libre de contaminantes.

12. El Supervisor SSA Procopet., es € encargado de presentar un informe escrito, en un

plazo no mayor de 24 después de suscitado € evento en donde se incluya las causas y

las acciones tomadas para solventar cualquier novedad que se presente con €l personal

durante la emergencia.

13. El Supervisor SSA Procopet., unavez que se haya reestablecido la normalidad reunird

a todo e persona involucrado en el suceso para emitir una retrodimentaciéon y el

balance de las actividades realizadas.

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde
Coordinador SSA

Aprobado: Ing. José Latorre
Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -06-12

Fecha: 2015-06-13

Fecha: 2015-06-14

Firma

Firma:

Firma:

3.2.3.1. Prueba de Gases
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SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO

Wy
PETROAMAZONAS
PRUEBA DE GASES
Permiso No. : Fecha;
HORA 02% % LEL H2S PROBADOR AUTORIZADO

Nombre Firma

3.2.3.2. Niveles de Ruido Medidos Durante las Actividades que Realiza € Personal de
Procopet.
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HORA

dBAd

dBAe

dBAN

PROBADOR AUTORIZADO
Nombre

Firma
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3.2.4. Matrizde Evaluacion de Riesgos

Tabla 15-3 Matriz de Evaluacion de Riesgos SSO

FRCCOOFE T

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS DE SSO DE PROCOPET SA.

PROYECTO : TRABAJOS MECANICOS PARA INTERCONEXION DE BOMBAS DE INYECCION P-B75209, P-B75210, P-B75211, P-B75212

LOCACION PLATAFORMA DE OSOS
BLOQUE 7
8
=]
g
@ |9 ° = o
< < o O g’ o
: g TsT S d &, | &
. RIESGO DE = bl S 1] T . [14 GESTION
L z w Q2 ) T
S | Actividad/Tarea/Subtarea | o190 SSO s Ll e | g8 8|3 £ $ | ACTUALO R e ST
T ® (Consecuencia) | S | 5 | B g | 2 | 2| & | & S | NECESARIA
5 | & S 8 - | 8 o g
5 | W a 5 3 S 8 ©
O = 5 3] ° o
g [ —
c [T
LL
P pu—
PREPARACION Y MONTAJE DE TUBERIA
Uso
inapropiado de Fracturas,
1 Recepci6n de tuberia méaquinas, contusiones, N P 6 M
equiposy golpes, heridas EPP, Programa
herramientas 2 2 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
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Mala Fracturas,
Cargay descarga operacion de contusiones,
aparatospara | golpes, heridas, EPP, Programa
izar muertes 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
Procedimiento
para Soldadura,
L EPP,
- elfr;c;m cacion Medi CI ones,
Capacitacion,
Inhalacion  de Vigilancia
vapores 2 18 Médica Supervisor SSA
Ejecucion de
tareasen Lumbalgias,
posicion lesiones dorso
incorrecta al lumbares
soldar 2 6
Sobre
esfuerzo de Fatigafisica EPP, Programa
actividades 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
Procedimiento
para Soldadura,
Exposicion a EPP,
gquemaduras Quemaduras Mediciones,
por gases Yy Capacitacion,
Soldadura vapores de Vigilancia
soldadura 2 18 Médica Supervisor SSA
Procedimiento
L para Soldadura,
e | Quemades 2
humos de intoxicaciones Medmyon_e@
soldadura dergias Capam taq on,
Vigilancia
2 18 Médica Supervisor SSA
Procedimiento
para Soldadura,
Exposiciona | Quemaduras, EPP,
gases de intoxicaciones Mediciones,
soldadura aergias Capacitacion,
Vigilancia
2 18 Médica Supervisor SSA
Exposicion  a
atas Deshidrataci6
temperaturas |
por encima de EPP, Programa
30%c 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
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10

11

Procedimiento

12

13

14

Exposicion a para Soldadura,
eectricidad Quemaduras, EPP,
estéticaa desfibrilacion Mediciones,
momento de ventricular Capacitacion,
soldar Vigilancia
2 18 Médica Supervisor SSA
Exposicion a
ctimem | S
estado de ventricular EPP, Programa
soldadoras 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
Procedimiento
Exposicion a para Soldadura,
conexiones Quemaduras, EPP,
eléctricasen desfibrilacion Mediciones,
mal estadoen | ventricular Capacitacion,
soldadoras Vigilancia
2 18 Médica Supervisor SSA
Procedimiento
para Soldadura,
EPP,
Quemaduras Quemaduras Mediciones,
por solidos por Capacitacion,
pedazo de Vigilancia
soldadura 2 18 Médica Supervisor SSA
Exposicion a
chispas o Quemaduras,
particulas de heridas EPP, Programa
soldadura 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
Exposicion Fracturas Procedimi ento
< paramango de
amoladoraen | contusiones, :
mal estado | heridas herramientas .
2 18 eléctricas, EPP | Supervisor SSA
Exposicion a Procedimiento
chispas o Quemaduras paramango de
particulas de heridas herramientas
amoladora 2 18 eléctricas, EPP | Supervisor SSA
Exposicion a Procedimiento
elementos . paramangjo de
Heridas -
cortantes de herramientas
amoladora 2 18 eléctricas, EPP | Supervisor SSA
Exposicion a
il B crp ogama |
2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
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Exppsicién Al  Hei das,
MECANSMOS &N | 0 i de masa
movimiento de
amoladora EEREE 2 6
Procedimiento
Contacto para Soldadura,
con productos EPP,
quimicqs y ale%l;(:rsnaduraa M edic_ion_e@,
sustancias Capacitacion,
peligrosas Vigilancia
Inspeccion de rayos X 2 18 msgieil?mi oo Supervisor SSA
para Soldadura,
Exposicion a Cancer EPP,
_rad!acions Tumor%l Medic_ion_a
ionizantes Capacitacion,
Vigilancia
2 18 Médica Supervisor SSA
Aparatos Fracturas
Pruebas hidrostéticas som_eﬁ d_os a con_tusi ones, EPP, Programa
presion interna. IR RIRCS 2 12 de Capacitacion | Supervisor SSA
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Sdlazar, Mary 2015)
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3.2.5. Discusion de Resultados

Tabla 16-3 Verificacion de SSO

LISTA DE VERIFICACION SSO
Numeral Calificacion
1 Requisitos Generales 0,00%
2 Politica de SSO 0,00%
3. Planeacion 13,33%
4 Implementacion y operacion 14,14%
5 Verificacion 20,29%
6. Revision por la Direccion 0,00%

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015

Verificacion Inicial SSO

20,29%

-

T

0,00% 0,00%

Figura 2-3 Verificacion de SSO
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

Inicialmente seglin cada Numeral del sistema de Gestion completo no cumplia con los requisitos
de norma establecidos por lo que a meorar e implementar se pudo evidenciar un avance

extraordinario de cumplimiento en la verificacion concurrente y continua de la norma.
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Tabla 17-3 Verificacion Concurrente de SSO

LISTA DE VERIFICACION SSO

Numer al Calificacion
1 Requisitos Generales 29,00%
Politica de SSO
2. 35,00%
3. Planeacion 33,33%
4. Implementacién y operacion 35,14%
5. Verificacion 44.29%
6 Revision por la Direccion 33,00%

Fuente: (Procopet SA.)

Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Verificacion Concurrente SSO

9 35,14%
3|5'00|A’ 33,33% e
=

29,00% 2 . | i

Figura 3-3 Verificacion Concurrente de SSO
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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Tabla 18-3 Verificacion Ambiental

1 Requisitos Generales 0,00%
Politicade Ambiental

2. 0,00%

3. Planeacion 0,00%

4. Implementacion y operacion 11,00%

5. Verificacion 9,00%

6 Revision por la Direccion 0,00%

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

Verificacion Inicial Ambiental

12,00% 11,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
) 0

& ¥ ~‘o°\\
X . &
N < >

& > &

]S &

Figura 4-3 Verificacion Ambiental
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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Tabla 19-3 Verificacion Concurrente Ambienta

LISTA DE VERIFICACION AMBIENTAL
Numeral Calificacién
1. Requisitos Generales 33,00%
Politica de Ambiental
2. 38,00%
3. Planeacion 41,00%
4. Implementacion y operacion 31,00%
5. Verificacion 58,00%
6 Revision por la Direccion 45,00%

Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Saazar, Mary 2015)

VERIFICACION CONCURRENTE AMBIENTAL

58,00%

60,00%
50,00% 45,00%
41,00%
38,00%
40,00% 5
33,00% 31.00%

30,00%

20,00%

10,00%

Q> Q>
QO

0,00%

& & RS RS
O ,b(; ,b(a (‘(J
X Y Q
) &8 &
R & Q
o N N °
-« X S
& &° R
N & -0
Qg, 6\% Q\‘v
\¢ Q¥

Figura 5-3 Verificacion Concurrente Ambiental
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

Es importante reconocer que las campafias de aseguramiento por parte de las empresas

disminuir de manera rotunda los accidentes fatales por falta de estos seguros ocupacionales.
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Tabla 20-3 Afiliacién a IESS por Provincias

PROVINCIAS AFILIACION EN PORCENTAJE
Pichincha 35,0%
Guayas 27,0%
Azuay 6,0%
Manabi 5,0%
Resto del pais 27,0%

Fuente: Direccién Naciona de Afiliacion y Cobertura
Elaboracion: Direccion Nacional de Planificacion

AFLLLACILON EN PORCENTAJE

Pichincha = Guayas = Azuay ~Manabi = Restode pais

Resto del pais
27% Pichincha
35%
Manabi
5%
Azuay
6% Guayas

27%

Figura 6-3 Afiliacion a IESS por Provincias

Fuente: Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura
Elaboracion: Direccion Nacional de Planificacion
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS

ENCUESTA REALIZDA AL PERSONAL QUE LABORA EN CAMPO DE LA
EMPRESA PROCOPET

SEXO:F( ) M( )

INSTRUCCIONES:

Responda € siguiente cuestionario de preguntas con honestidad.

Marque con una (X) lasrespuestas.

En las preguntas necesarias marque con nimeros en las repuestas que ameriten de la
siguiente maner a:

1- Deficiente 2—Regular 3-FaltaMeorar 4-Bueno 5- Excelente

1. ¢Recibi6é algun tipo de capacitacion o induccion por la empresa Procopet S.A.?

S() No ( )

2. ¢Conocelosriesgosal realizar sus actividades en campo?

S( ) No ( )

3. ¢Laempresale facilita siempre e Equipo de proteccion personal EPP para cuidar
su integridad?

S( ) No ( )

4. ¢Lacalidad de sustrabajos realizados como puede calificar por parte dela empresa
del 1al 5?

5. ¢En cuanto a la colaboracién de la empresa con € personal cdmo la calificadel 1 al
5?

6. ¢Cuida usted y e personal de la empresa e medio ambiente donde labora y las
zonas cer canas?

S( ) No ( )

Como

7. ¢Legustaria cuidar més e medio ambiente natural y laboral para tener un lugar
l[impio para nuestr os hijos?

S( ) No ( )

8. ¢Cree usted no solo correcto si no también importante utilizar el EPP necesario
para la proteccion de su integridad?

S( ) No ( )
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¢Por qué?

9. ¢Esimportanterecibir capacitaciones, cuidarnosy cuidar a nuestr os comparier os de
labores?

S( ) No ( )

10. ¢Cree usted necesario repetir este tipo de charlas, capacitaciones, eercicios
précticos querealiza el grupo de SSA?

S( ) No ( )

JPor qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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3.2.6. Resultadosdela Encuesta Realizada al Personal de Procopet S.A. En OSO B

1. ¢Recibié algun tipo de capacitacion o induccion por la empresa Procopet SA.?

Opciones Respuestas Porcentaje
S 19 95,0%
No 1 5,0%

1. INDUCCION A PROCOPET SSA

100,0%
50,0% . 95,0%
B
0,0%
Si No

Figura 7-3 Encuesta Pregunta 1.
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

2. ¢Conocelosriesgosal realizar sus actividades en campo?

Opciones Respuestas Porcentaje
Si 20 100,0%
No 0 0,0%

2. RIESGO EN ACTIVIDADES DE CAMPO

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

100,0%

el
S No

Figura 8-3 Encuesta Pregunta 2.
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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3. ¢Laempresa lefacilita siempre e Equipo de proteccion personal EPP para cuidar

su integridad?
Opciones Respuestas Porcentaje
Si 19 95,0%
No 1 5,0%

3. EPP FACILITADO POR LA EMPRESA

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

S No

0,0%

Figura 9-3 Encuesta Pregunta 3
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

4. ¢Lacalidad de sustrabajos realizados como puede calificar por parte dela empresa
del 1al 5?

Opciones Respuestas Porcentaje
1 Deficiente 0 0,00%
2 Regular 1 5,00%
3 FaltaMegorar 0 0,00%
4 Bueno 12 60,00%
5 Excelente 7 35,00%
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4. ¢Lacalidad de sustrabajosrealizados como
puede calificar por partedelaempresadel 1al 5?
g%-.

° 0%

= 1 Deficiente
2 Regular
3 FaltaMegorar
4 Bueno
60% = 5 Excelente

Figura 10-3 Encuesta Pregunta 4
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Sadazar, Mary 2015)

5. ¢En cuanto a la colaboracion de la empresa con € personal como la calificadel 1 al

5?

Opciones Respuestas Porcentaje
1 Deficiente 1 5,0%
2 Regular 0 0,0%
3 FaltaMegorar 10 50,0%
4 Bueno 7 35,0%
5 Excelente 3 10,0%

5. ¢En cuanto ala colaboracion de la empresa con €l
personal como la calificadel 1 al 5?

A% g

1 Deficiente
2 Regular
3 FaltaMegjorar
50% 4 Bueno
= 5 Excelente

35%

Figura 11-3 Encuesta Pregunta 5
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Sdazar, Mary 2015)

128



6. ¢Cuida usted y € personal de la empresa e medio ambiente donde labora y las

zonas cer canas?
Opciones Respuestas Porcentaje
S 20 100,0%
No 0 0,0%

6. ¢cCUIDA USTED Y EL PERSONAL DE LA
EMPRESA EL MEDIO AMBIENTE DONDE
LABORA Y LASZONAS CERCANAS?

100,00%
50,00% s
’ \};‘F
0,00% 0’%@%
No
£ Seriesl 100,00% 0,00%

Figura 12-3 Encuesta Pregunta 6
Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

7. ¢Le gustaria cuidar méas e medio ambiente natural y laboral para tener un lugar

limpio para nuestr os hijos?

Opciones Respuestas Porcentaje
S 20 100,0%
No 0 0,0%

1. ¢LE GUSTARIA CUIDAR MASEL MEDIO
AMBIENTE NATURAL Y LABORAL PARA
TENER UN LUGAR LIMPIO PARA NUESTROS

HI1JOS”?
100,00% )
100,00%
0, 1 :
50,00% _______ S
0,00% '
No
0 Seriesl 100,00% 0,00%

Figura 13-3 Encuesta Pregunta 7
Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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8. ¢Cree usted no solo correcto si no también importante utilizar el EPP necesario

parala proteccion de su integridad?

Opciones Respuestas Porcentaje
Si 20 100,0%
No 0 0,0%

8. ¢CREE USTED NO SOLO CORRECTO SI NO
TAMBIEN IMPORTANTE UTILIZAR EL EPP
NECESARIO PARA LA PROTECCION DE SU

INTEGRIDAD?

100,00%
a 1;\51_}?
0,00% ’
No
= Seriesl 100,00% 0,00%

Figura 14-3 Encuesta Pregunta 8
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

9. ¢Esimportanterecibir capacitaciones, cuidarnosy cuidar a nuestr os comparier os de

|abores?

Opciones Respuestas Porcentaje
S 20 100,0%
No 0 0,0%

9. ¢ESIMPORTANTE RECIBIR
CAPACITACIONES, CUIDARNOSY CUIDAR A
NUESTROS COMPANEROS DE LABORES?

100,00%
50,00% 100,00%
e
0,00% : 0
Si No
0 Seriesl 100,00% 0,00%

Figura 15-3 Encuesta Pregunta 9
Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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10.¢Cree usted necesario repetir este tipo de charlas, capacitaciones, gercicios

practicos querealiza el grupo de SSA?

Opciones Respuestas Porcentaje
Si 20 100,0%
No 0 0,0%

10. ¢CREE USTED NECESARIO REPETIR ESTE
TIPO DE CHARLAS, CAPACITACIONES,
EJERCICIOS PRACTICOS QUE REALIZA EL
GRUPO DE SSA?

100,00%
50,00%
000%
0,00% !
Si No
0 Seriesl 100,00% 0,00%

Figura 16-3 Encuesta Pregunta 10

Fuente: (Procopet S.A.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)

3.2.7. Cronogramay Presupuesto Para Planesy Programas de Procopet S.A.
Tabla 20-3 Cronogramay Presupuesto Para Planes y Programas de Procopet S.A.

I mplementacion (M eses)
Planes/ Programas Presupuesto
1/2]3|4|5]6]7]|8
Plan de Mitigacion de Riesgos L abor ales
PMRL-01 $ 700,00
PMRL-02 $ 120,00
PMRL-03 $ 250,00
PMRL-04 $ 500,00
Incluido Costos Oper ativos $ 1.570,00
Plan de Monitoreo y Seguimiento

PMS-01 $ 2.000,00
PMS-02 $ 1.760,00
PMS-03 $ 2.500,00
PMS-04 $ 15.000,00
Incluido Costos Oper ativos $ 21.260,00
TOTAL $ 22.830,00

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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FORMATO E-1
REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE APERTURA
DEL PERMISO DE TRABAJO

FECHA: Ne PERMISO

TEMASQUE DEBEN SER TRATADOSDURANTE LA CHARLA

[0 Reconocimiento del area de trabgjo.

[ Peligros asociados. gases explosivos y toxicos, presion, temperatura, quimicos, etc.
O Equipo de proteccion personal requerido.

O Que hacer en caso de emergencias por incendio, derrame y primeros auxilios.

O Equipo contraincendios més cercano, como operarlo.

[0 Alarmas de emergencias, ruta de evacuacion y punto de reunion.

[0 Herramientas apropiadas para €l trabgjo.

O Otros:

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CEDULA DE COMPANIA
IDENTIDAD O
PASAPORTE

N o o B wWDN

©| o0

11

12

13

14

15

16

APROBADOR LOCAL EJECUTOR
Nombre: Nombre:

Firma:

Firma
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3.2.8. Resultados de Eficacia del Sistema I ntegrado de Gestion.
Tabla 22-3 Resultados de Eficacia del Sistema Integrado de Gestion

1.-GESTION ADMINISTRATIVA

a. Corresponde ala naturalezay magnitud de | os riesgos;

0.125- 1/8

b. Compromete recursos;

0.125-1/8

¢. Incluye compromiso de cumplir con lalegislacion técnico de SST vigente;

0.125-1/8

d. Sehadado a conocer atodos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes (difusion);

0.125-1/8

e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida;

1,00

0.125-1/8

f. Esta disponible paralas partes interesadas;

0.125-1/8

g. Se compromete @ mejoramiento continuo; y,

0.125-1/8

h. Se actualiza peri6dicamente.

N

| |

Disponela empresa u organizacion de un diagnostico de su sistema de gestion, realizado en los dos Ultimos afios si es que los cambiosinternos asi |o justifican, que establezca:

0.125-1/8

3,84

|

3.84
100%

a. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto ala gestion: administrativa; técnica; del

0.11-1/9

0.11-1/9

0.11-1/9

0.11-1/9

0.11-1/9

0,72

0.11-1/9

0.11-1/9

0.11-1/9

0.11-1/9

0.05-1/18

talento humano; y procedimientos o programas operativos basi cos. L
b. Existe unamatriz parala planificacién en laque se han temporizado las No conformidades desde el 1
punto de vista técnico;

c. Laplanificacion incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias; 1
d. Laplanificacion incluye a todas | as personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, 0
contratistas, entre otras,

e. El plan incluye procedimientos minimos parael cumplimiento de los objetivosy acordes alas No 0
conformidades priorizadas y temporizadas,

f. El plan compromete |os recursos humanos, econdémicos, tecnol 6gicos suficientes para garantizar 10s 1
resultados;

g. El plan define los esténdares o indices de eficacia (cualitativos y cuantitativos) que permitan establecer 1
las desviaciones programéticas (Art. 11);

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas deinicio y definalizacion dela 1
actividad,

i. El plan consideralas gestiéon del cambio en lo relativo a 0,5
i.l. Cambiosinternos 0
i.2. Cambios externos 1

0.05-1/18

2,77

3.84
100%
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a. Tiene reglamento interno de seguridad y salud en €l trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales;

1

b. Ha conformado |as unidades o estructuras preventivas:

b.l. Unidad de seguridad y salud en el trabgjo;

b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comité y subcomités de seguridad y salud en €l trabajo. Actas de conformacion;

b.4. Delegado de seguridad y salud en €l trabajo;

c. Estan definidas |as responsabilidades integradas de SST, de |os gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores y las de los responsables de las unidades de SST, vy, servicio médico de empresa;

PRk kR e

d. Estén definidos los estandares de desempefio de SST; v,

e. Existe ladocumentacién del sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo; manual,
procedimientos, instruccionesy registros.

organizacion.

~ 14-INTEGRACION-IMPLANTACION -IMPLEMENTACION  CUMPLIMIENTO
a. El programa de competencia previo alaintegracion-implantacion del sistema de gestién de seguridad y 1
salud en €l trabajo de laempresa incluye € ciclo que a continuacion seindica

a. 1. Identificacion de necesidades de competencia 1
a.2. Definicidn de planes, objetivos y cronogramas 1
a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia 1
a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia; 1
b. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan, y si estos 1
registros estan disponibles para las autoridades de control;

¢. Se haintegrado-implantado la politica de seguridad y salud en € trabajo, ala politica general dela 1
empresa u organizacion;

d. Se haintegrado-implantado la planificacion de SST, ala planificacion general de laempresau 0
organizacion;

e. Se haintegrado-implantado la organizacion de SST ala organizacion genera delaempresau 1
organizacion;

f. Se haintegrado-implantado la auditoriainterna de SST alaauditoria genera delaempresau 1
organizacion;

0. Se haintegrado-implantado las re-programaciones de SST a las reprogramaciones de laempresau 1

0.2-1/5

0.2-1/5

0.05 - 1/20

0.05 - 1/20

0.05-1/20

0.05-1/20

0.2-1/5

0.2-1/5

0.2-1/5

- VALOREST.

0.14-1/7

0.035- 1/28

0.035- 1/28

0.035-1/28

0.035 - 1/28

0.14-1/7

0,86

0.14 - 1/7

0.14 - 1/7

0.14-1/7

0.14 - 1/7

0.14 - 1/7

3,29

3.84
100%

3.84
100%
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| 15 VERIFICACION /AUDITORIA INTERNA EVALUACIONDEL SISTEMA  CUMPLIMIENTO |

(EFICACIA | VALOREST. | % | V-P |

a. Se verificarael cumplimiento de los esténdares de eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan; 0.33-1/3

b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igua importancia alos medios que 1 033-1/3

alosresultados; y. 1,00 )

c. Se establece € indice de eficaciadel plan de gestién y su mejoramiento continuo. 1 0.33-1/3
| 16-CONTROLDELASOESVIACIONESDEL PLANDEGESTION. ericacia |

a. Se reprograman los incumplimientos programéticos priorizados y temporizados; 1 0.33-1/3

b. Se gjustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente los 0 033-1/3

desequilibrios programéticos iniciaes; y, )

c. Revision Gerencial 0,33 0.44 0.33-1/3

c.l. Se cumple con laresponsabilidad de gerencial de revisar el sistema de gestion en seguridad y salud en 1 ' 011 - 1/9

el trabajo de la empresa u organizacion. )

c.2. Se proporciona a gerencia toda lainformacién pertinente. 0 0.11-1/9

¢.3. Considera gerenciala necesidad de mejoramiento continuo 0 0.11-1/9

| CUMPLIMIENTO | EFICACIA  VALOREST.
a. Cada vez que se re-planifican las actividades de SST, se incorpora criterios de mejoramiento continuo 1 1 1
cualitativay cuantitativamente de los indices y estandares del SGSST de la empresa;

3,84

BN

1,70

3,84

3.84
100%

3.84
100%

3.84

2.- GESTION TECNICA

a. Laidentificacion, medicién, evaluacion, control y vigilanciaambiental y de la salud de los factores de

riesgo ocupacional y vigilanciaambiental |aboral debe ser realizado por un profesional en SST L 1 0.5-1/2
b. Lagestion técnica considera alos grupos vulnerables. 1 0.5-1/2
~ 22-IDENTIFICACION | CUMPLIMIENTO | EFICACIA | VALOREST.
a. Se han identificado |as categorias de factores de riesgo ocupaciona (matriz); 1 0.14-1/7
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(0s) proceso(s); 1 0.14-1/7
c. Setiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados; 1 0.14-1/7
d. Se dispone delos registros médicos de | os trabajadores expuestos a riesgos; 1 100 0.14-1/7
e. Setiene hojas técnicas de seguridad de |os productos quimicos; y, 1 0.14-1/7
f. Seregistra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabagjo. 1 0.14-1/7

3,85

3,84

3.84
100%

i

3.84
100%
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g. Laidentificacién fue realizada por un profesional especializado en ramas afines ala Gestion de
Seguridad y Salud en € Trabajo, debidamente calificado (contratos titulo);

a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupaciond;

0.14-1/7

0.25-1/4

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente; vy,

0.25-1/4

¢. Los equipos de medicién utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

0,75

0.25-1/4

d. Lamedicion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines ala Gestion de Seguridad y
Salud en € Trabajo, debidamente calificado

a. Se hacomparado lamedicién ambiental y/o biolédgica de los factores de riesgo ocupacional, con

0.25-1/4

0.25-1/4

0.25-1/4

0.25-1/4

Seguridad y Salud en € Trabajo, debidamente calificado.

esténdares ambiental es y/o biol dgicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y més normas 0
aplicables.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. 0
¢. Sehan edtratificado los puestos de trabajo por grado de exposicién. 0
d. La evaluacion fue realizadapor un profesiona especializado en ramas afines ala Gestion de la 0

0.25-1/4

de accién;

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupaciond; 1 0.16 - 1/6
b. Los controles se han establecido en este orden: 0,75 0.16 - 1/6
b.I. Etapa de planeacion y/o disefio 1 0.04
b.2. En lafuente 1 0.04
b.3. En & medio de transmision del factor de riesgos ocupacional 1 0.04
b.4. En € receptor 0 0,46 0.04

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal; 0 0.16 - 1/6
d. Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del trabajador 0 0.16 - 1/6
e Se inql uyen en el programa de control operativo las correcciones anivel de la gestion administrativa de 0 0.16- 1/6
la organizacion

f. El control fue realizado por un profesional especializado en Seguridad y Salud del Trabajo 1 0.16 - 1/6

| |
a. Existe un programa de vigilancia ambiental paralos factores de riesgo ocupacional que superen el nivel 1 05 0.25 - 1/4

2,87

-0,01

1,75

191

3.84
100%

3.84
100%

3.84
100%

s

3.84

1dO%
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b. Existe un programa de vigilancia de la salud paralos factores de riesgo ocupaciona que superen el
nivel de accion; y,

0.25-1/4

c. Seregistran y se mantienen por veinte (20) afios |os resultados de las vigilancias (ambientales y
bioldgicas).

0.25-1/4

d. Lavigilanciaambiental y delasalud fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a
la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo, debidamente calificado

0.25-1/4

3.- GESTION TALENTO

a. Estén definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo;

0.25- 1/4

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en relacion alos riesgos ocupacionales
del puesto de trabgjo;

0.25-1/4

¢. Se han definido profesiogramas o andlisis de puestos de trabajo para actividades criticas; y,

0.25-1/4

d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventan mediante formacion, capacitacion,
adiestramiento, entre otros.

a. Existe un diagnéstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de informacion
interna;

R e

M

0.25-1/4

i

0.16 - 1/6

b. Existe un sistema de informacion interno paralos trabajadores ( puesto de trabgjo, sefidizacion y
riesgos);

0.16-1/6

c. Lagestion técnica considera alos grupos vulnerables;

0.16-1/6

d. Existe un sistema de informacion externa, en relacion ala empresa u organizacion, para tiempos de
emergencia;

0,67

0.16-1/6

e. Se cumple con las resoluciones de la Comisién de Vauacion de Incapacidades del 1ESS, respecto ala
reubicacién del trabajador por motivos de SST; v,

0.16-1/6

f. Se garantizala estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: tramite, observacion,
subsidio y pension temporal / provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante €l
primer afio, trémites en el SGRT.

a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacialos trabajadores sobre €l Sistema de Gestién de SST;

0.16-1/6

05-1/2

b. Existe un sistema de comunicacion, en relacién ala empresa u organizacion, para tiempos de
emergencia

05-1/2

3.84
100%

i

3.84
100%

d

3.84
100%
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a. Se considerade prioridad tener un programa sistematico y documentado para que gerentes, jefes

supervisores y trabajadores adquieran competencias sobre sus responsabilidadesen SST ; y, L 0.5-1/2
b. Verificar si e programa ha permitido: 1 0.5-1/2
b.l. Considerar |as responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. 1 100 0.1-1/10 - 384
b.2. Identificar en relacion a literal anterior, cudes son las necesidades de capacitacion. 1 ' 0.1- 110 ’ 100%
b.3. Definir los planes, objetivosy cronogramas. 1 0.1- 110
b.4. Desarrollar |as actividades de capacitacion de acuerdo alos numerales anteriores. 1 0.1- 110
b.5. Evaluar la €ficacia de los programas de capacitacion. 1 0.1- 110
a. Existe un programa de adiestramiento alos trabgjadores; v, 0 0.5-1/2
b. Verificar s el programa ha permitido: 0 05-1/2
b.l. Identificar |as necesidades de adiestramiento. 0 0.125-1/8 3.84
b.2. Definir los planes, objetivosy cronogramas. 0 0.00 0.125- 1/8 001 100%
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento. 0 0.125- 1/8
b.4. Evaluar la eficacia del programa. 0 0.125- 1/8
4.- PROCEDIMIENTOSY PROGRAMAS OPERATIVOSBASICOS
e == v7AYI—= | | | |
getire rgle:ee un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes integrado implantado que 1,00 05-1/2
a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente | as causas fuente o de gestion. 1 0.02 - 1/10
a.2. Las consecuencias relacionadas alas lesiones y/o alas pérdidas generadas por e accidente. 1 0.02-1/10
a.3. Las medidas preventivas y correctivas paratodas las causas, iniciando por los correctivos paralas 1 0.02 - 1/10
causas fuente.
a.4. El seguimiento de laintegracién-implantacion alas medidas correctivas. 1 1,00 0.02-1/10 3,84
a. 5. Redlizar las estadisticas y entregarlas anual mente a las dependencias del SGRT; y, 1 0.02-1/10
b. Setiene un protocolo médico parainvestigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales, que 1.00 05-1/2
considere: )
b.l. Exposicion ambiental afactores de riesgo ocupacional . 1 0.02 - 1/10
b.2. Relacidn histdrica causa efecto. 1 0.02- 1/10
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b.3. Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, Andlisis de laboratorio especificos y

Bomberos, Policia, entre otros, para garantizar su respuesta.

complementarios. 1 0.02- 1710
b.4. Sustento legal. 1 0.02-1/10
b.5. Redlizar | as estadisticas de salud ocupaci ona y/o estgdi os epidemiol égicos y entregar anualmente a 1 0.02 - 1/10
las dependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo.
'CUMPLIMIENTO | EFICACIA | VALOREST.
Sered i.za mediante Iqs.s'i guj entes reconoci mi entos médicos en relacion alos factores de riesgo 050 1
ocupaciona de exposicion, incluyendo alos trabajadores vulnerables y sobreexpuestos. ’
a.Preempleo. 1 0.16 - 1/6
b. Deinicio 1 0.16 - 1/6
c. Periédico. 1 0.50 0.16- 1/6
d. Reintegro. 0 0.16 - 1/6
e. Especiales. 0 0.16 - 1/6
f. Al término de larelacion labora con la empresa u organizacion. 0 0.16 - 1/6
'CUMPLIMIENTO | EFICACIA | VALOREST.
a. Setieneun programatécniggmente i.déneo para emerggnciqs d&rrolle}dq integrado.-impl qr1tado luego 1.00 0.16 - 1/6
de haber efectuado la evaluacion del riesgo de emergencia, dicho procedimiento considerara: ’
a.l. Model o descriptivo (caracterizacion de la empresa u organizacion). 1 0.02-1/12
a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias. 1 0.02-1/12
a.3. Esguemas organi zativos. 1 0.02-1/12
a.4. Modelos 'y pautas de accion. 1 0.02- 112
a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion. 1 0.02-1/12
a.6. Procedimiento de actualizacion, revisién y mejoradel plan de emergencia; 1 1,00 0.02-1/12
p. Sedi spone quellqstrabei gdore; en caso deriesgo gravee inmi nente, previament.e definido, puedan 1 0.16- 1/6
interrumpir su actividad y Si es necesario abandonar de inmediato €l lugar de trabajo;
c.Se Qi spone que ante una situac!én de peligrp, s Iostrgbei adores no puedgn colelnicarselcon su 1 0.16 - 1/6
superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro;
d. Sered i.zan simulacros periddicos (al menos uno a afio) para comprobar la eficaciadel plan de 1 0.16 - 1/6
emergencia;
e. Se designa persona suficiente y con la competencia adecuada; y, 1 0.16 - 1/6
f. Se coordinan |as acciones necesarias con |0s servicios externos: primeros auxilios, asistencia médica, 1 0.16 - 1/6

191

:

i
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a. Durante las actividades rel acionadas con la contingencia se integran e implantan medidas de seguridad 1 1 1 385
y saud en €l trabgjo. !

Se tiene un programa técnicamente idéneo, pararealizar auditorias internas, integrado-implantado que 0.80 1

defina
a. Lasimplicaciones y responsabilidades; 0.2-1/5
b. El proceso de desarrollo de la auditoria; 0.80 0.2-1/5 3,07

1
1
c. Las actividades previas ala auditoria; 1 0.2-1/5
1
0

d. Las actividades de la auditoria; v, 0.2-1/5
e. Las actividades posteriores ala auditoria. 0.2-1/5

ii

|
i
E

Se tiene un procedimiento, pararealizar inspeccionesy revisiones de seguridad, integrado-implantado y

. 1,00 1
que contenga:
a. Objetivo y acance; 1 0.2-1/5
b. I'mpllcamonesy responsabilidades; 1 1,00 0.2-1/5 384
c. Areas 'y elementos a inspeccionar; 1 0.2-1/5
d. Metodologia; y, 1 0.2-1/5
€. Gestion documental . 1 0.2-1/5

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para seleccién, capacitacion, uso y mantenimiento de equipos

de proteccion individual, integrado o implantado y que defina: LY O = 1E
a. Objetivo y acance; 1 0.16 - 1/6
b. Implicaciones y responsabilidades; 1 0.16 - 1/6
c. Vigilanciaambiental y biologics; 1 100 0.16 - 1/6 384
d. Desarrollo del programa; 1 0.16 - 1/6
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s); v, 1 0.16 - 1/6
f. Ficha parael seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo 1 0.16 - 1/6
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Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado- 100 1

implantado y que defina: '

a. Objetivo y acance; 1 0.2-1/5

b. Implicaciones y responsabilidades; 1 1,00 0.2-1/5 3,84

c. Desarrollo del programa; 1 0.2-1/5

d. Formulario de registro de incidencias; v, 1 0.2-1/5

e. Fichaintegrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de equipos. 1 0.2-1/5
ESTANDARES CUMPLIDOS 20,7 3,05
ESTANDARESAPLICABLES| 147-26

e |

Fuente: (Procopet SA.)
Realizado por: (Salazar, Mary 2015)
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CONCLUSIONES

1. El trabgjo de investigacion realizado mejord @ sistema integrado de gestion antes utilizado
por medio de la normativa vigente, logrando demostrar el grado de €eficienciay eficacia del
método aplicado con una gran aceptacion que tiene e sistema integrado de gestion sus

beneficios y reduccion de gastos econdmicos considerables.

2. Durante la investigacion se logro desarrollar el control de procesos el mismo que mejoré la
estructura organizacional de la empresa con € fin de ayudar a mantener la productividad y

orden en la documentacion tanto fisica como virtual.

3. Por medio de las matrices de impactos ambientales y laborales se determind las no
conformidades como medicién de gases y € nivel de ruido por lo que se establecio los
grados de afectacion y las medidas correctivas que se debe tomar la unidad de Seguridad,

Salud y Ambiente de la empresa.

4. Se elaboré € plan de mitigacién de riesgos laborades que ha permitido mejorar las
condiciones de trabajo del personal, redizar controles de uso de EPP necesarios para cada

actividad y planes de evacuacion.
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RECOMENDACIONES

v" Serecomienda utilizar el Sistema Integrado de Gestion ya que su porcentgje de eficienciay
eficacia permiten mejorar de manera continua los resultados de calidad, medio ambiente y

prevencion de riesgos, 1o que permite reducir gastos y una mayor productividad.

v Se recomienda trabgjar de la mano con la normativa, reglamentacion y legislacion vigente,

porgue permitirarealizar un trabgjo mas limpio y lograr asi |0s objetivos planteados.

v’ La utilizacion adecuada del EPP no solo puede salvar vidas propias, sino también la de la

tranquilidad de nuestros seres queridos gue nos esperan en casa.

v Realizar capacitaciones periddicas las cuales permitiran reforzar los conocimientos de los

trabajadores para asi evitar accidentes.

v Cuidar el ambiente donde vivimos y trabajamos para que nos sintamos orgullosos del legado

gue dejaremos a nuestras futuras generaciones.
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ANEXOS

ANEXO A Puerto Murialdo Bloque 7 OSO B Petroamazonas

- "B B -—-—-—.lﬁl

Fotografia N°1Delimitacion del érea de estudio.

Fotografia N°2 Verificacion del Area de investigacion



Fotografia N°3 Orden y Limpieza del Lugar.

Fotografia N°4 Colocacién de Sefial ética Necesaria



Fotografia N°5 1zaje de Tuberia

Fotografia N°6 Colocacién de Tuberia Con e camion Grua



Fotografia N°7 Verificacion continua con el explosimetro calibrado

Fotografia N°8 Verificacion del Plan de Izaje



Fotogr afia N°9 Capacitacion a Personal

o

Fotografia N°10 Utilizacién del Equipo de Proteccion Personal



Fotografia N°12 Liberacion de equipos necesarios.



Fotografia N°13 Control Operacional

Fotogr afia N°14 Control Operacional y Sefializacion



Fotogr afia N°16 Reporte de explosividad.



Fotografia N°17 Ordeny Limpieza a finalizar cada jornada.

ANEXO B Formatos Obligatorios en cada Jornada de Trabajo

Fotogr afia N°18 Formato E Registro de Asistencia del Personal.



Fotogr afia N°19 Registro de Prueba de Gases.

ANEXO C Gestion de Residuos Sélidos

Fotogr afia N°20 Recoleccion de Residuos Solidos
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Fotogr afia N°21Transporte de Residuos Solidos
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Fotogr afia N°22Ubicacion de Contenedores de Residuos Solidos



Fotogr afia N°24 Ubicacion de Contenedores de Residuos Solidos



Fotografia N°25 Ubicacion de Contenedores de Residuos Solidos y Sefial ética.



Fotogr afia N°26 Distribucion Adecuada de |os Residuos Sdlidos
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Fotografia N°27 Cronograma de Capacitacion y Educacion Ambiental

Fotogr afia N°28 Planificacion de Capacitacion y Educacion Ambiental




Fotogr afia N°30 Utilizacién del Sonémetro Niveles de Ruido



Fotogr afia N°31 Detector de Reactividad
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Fotogr afia N°32 Permisos de Trabajo

Fotogr afia N°34 Eliminacion del Equipo de Proteccién Persona en mal Estado.



ANEXO D Recoleccion de Informacién Mediante Encuesta'y 1a Observacion.

Fotografia N°37 Colaboracion del Personal con las Encuestas



Fotogr afia N°39 Uso adecuado del Equipo de Proteccion Personal



ANEXO E Registros Necesarios Parala Empresa.

“EMPRESA PROCOPET S.A. RSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
REGISTRO Fecha HojaN°
Julio-2015 1

PROCOFPET

FORMULARIO DE ACCION
CORRECTORA Y PREVENTIVA

Fecha del Informe: A. Correctora Preventiva:
B. N.-N/C N.-A.C. N.- A.P.
Accidn correctora preventiva propuesta: Fecha previstadeinicio:

Fechaprevistadefin:

Persona responsabl e de su implementaci on:
V°B° Resp. Servicio Afectado:

Notas de Verificacion:

¢Hasido Correctamenteimplantadalaaccion? Si_~ No

¢Laaccion hasido eficaz (se haeliminado lacausadelaN/C)?S _~ No

Revisado: Ing. Maximiliano

Elaborado: Mary Salazar Aprobado: Ing. José Latorre

Bahamonde
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25 Fecha 2015 -07-26

Firma Firma Firma




“EMPRESA PROCOPET S.A. RSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”

REGISTRO Fecha: HojaN°
Julio-2015 1

PROCOPET

PERFIL DEL PUESTO

ORGANIZACION

Denominaci on:

Departamento:
En dependencia de:
FUNCIONESPRINCIPALESA DESARROLLAR

REQUISITOS

Titulacion:
Academia

Formacion:

Especifica:

. Revisado: Ing. Maximiliano . .
Elaborado: Mary Salazar Bahamonde Aprobado: Ing. José Latorre
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25 Fecha 2015 -07-26

Firma: Firma Firma:




“EMPRESA PROCOPET S.A.
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES

PETROLERAS”

RSGI PPCP 4.5.5-01

REGISTRO

Fecha HojaN°
Julio-2015 1

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia
Habilidades:

Actitudes/
Aptitudes:

OBSERVACIONES

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde

Coordinador SSA

Aprobado: Ing. José Latorre
Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -07-25

Fecha: 2015 -07-25

Fecha: 2015 -07-26

Firma

Firma

Firma




“EMPRESA PROCOPET S.A.

PROYECTOSY CONSTRUCCIONES

RSGI PPCP 4.5.5-01

PETROLERAS”
REGISTRO Fecha HojaN°
= Julio- 1
PROCOPET
PROCOFPET 2015
FORMACION MEDIOAMBIENTAL
Departamento Personal | Contenido | Duracion | Impa | Fecha Fecha
Asistente | del curso rtido | realizacio | redizado
por n
Prevista

Revisado: Ing. Maximiliano
Bahamonde

Coordinador SSA

Elaborado: Mary Salazar
Supervisor SSA

Aprobado: Ing. José Latorre
Gerente de Proyecto

Fecha: 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25

Fecha: 2015 -07-26

Firma Firma:

Firma




FPROCOFPET

“EMPRESA PROCOPET S.A.
PROYECTOSY CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”

RSGI PPCP 4.5.5-01

REGISTRO

Fecha HojaN°
Julio-2015 1

FORMACION DEL PERSONAL

Nombre Responsable
Puesto
PLAN DE INFORMACION RECOMENDADO
Actividad Fecha | Duracion | A impartir por | Coste previsto | Observaciones
formativa
FORMACION REALIZADA
Actividad Fecha | Duracién | A impartir por Eficacia Observaciones
formativa
Elaborado: Mary Salazar Revisado: Ing. Maximiliano Aprobado: Ing. José Latorre
Bahamonde
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha 2015 -07-25 Fecha 2015 -07-25 Fecha 2015 -07-26
Firma: Firma: Firma:




“EMPRESA PROCOPET S.A. PROYECTOS | RSGI PPCP 4.5.5-01
Y CONSTRUCCIONES PETROLERAS”

REGISTRO

Fecha HojaN°
Mayo-2015 1

PHOCOFPET

ACOGIDA AL NUEVO PERSONAL

Instrucciones, aclaracionesy dotaciones

Fecha Realizada por

ACLARACIONES SOBRE LA
ORGANIZACION

Explicaciones de las normas de comportamiento
internas

Explicacién de laregulacion del horario de trabgjo

Presentacion de la organizacion y aclaraciones.
Organigrama

Breve explicacion sobre su respectivo superior y
comparieros

Breve explicacion de latécnica de trabgjo

Presentacion y explicacion de las actividades de la
organizacion

Existencia de primeros auxilios, sistema de
seguridad y emergencia

Explicacién de las normas de comportamiento
internas

ASUNTOS ORGANIZATIVOS

Responsable de lafase de adaptacion al puesto de
trabajo del iniciado:

(Nombre del Responsable)

Recepcion de la documentacion necesaria

Asignacion de lugar de trabajo

Responsabl es de cada departamento

Compafieros de &rea

Elaborado: Mary Salazar

Revisado: Ing. Maximiliano

Aprobado: Ing. José Latorre

Bahamonde
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25 Fecha 2015 -07-26
Firma: Firma Firma




“EMPRESA PROCOPET S.A. PSGI PPCP 4.5.5-01
PROYECTOSY
CONSTRUCCIONES
PETROLERAS”
REPORTE MENSUAL DE Fecha: HojaN°
DESECHOS Julio-2015 1
SSO CODIGO:SSO.RMD.05

Clasificacion delos Desechos

CZraESerl{y Plastic Organico: Desechos Peligrosos

Fecha S . Chatarra JYEEE 'No Pe_l igrosos (1 nfgcq 0S0S,

s Peligrosos | (Acsite Usado) | Téxicos)
03/07/2015 15 35 5 10 5 -
10/07/2015 10 25 5 15 10 --
17/07/2015 10 20 10 5 5 -
24/07/2015 15 30 5 10 5 15
Total 50 110 25 40 25 15

kg kg kg kg kg gal kg

Revisado: Ing. Maximiliano

Elaborado: Mary Salazar Bahamonde Aprobado: Ing. José Latorre
Supervisor SSA Coordinador SSA Gerente de Proyecto
Fecha: 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25 Fecha: 2015 -07-25

Firma: Firma Firma:







