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INTRODUCCION

Hoy en dia la presencia de aplicaciones web tanto institucional como personal es cada vez
méas normal e incluso para empresas y entidades que suministran productos y servicios,
para ellas es una necesidad de primer nivel, evitando ser desplazados por la competencia y

ofreciendo mejores y eficaces servicios a sus clientes. [1]

Tradicionalmente, las aplicaciones web se han codificado mediante paginas JSP* las cuales
reciben peticiones a través de formularios y se construian como respuesta paginas HTML a
través de bibliotecas de etiquetas de codigo Java. Java Server Faces facilita la construccion
de estas aplicaciones proporcionando para esto un entorno de trabajo Framework a traves
de la web la cual gestiona las acciones realizadas por el usuario en su pagina HTML vy las
traduce a eventos que son enviados al servidor regenerando la pagina original y reflejando

los cambios provocados por dichas acciones. [2]

La presente investigacion se encamina a estudiar y determinar cuél es el Framework de
mejor rendimiento para el desarrollo de aplicaciones web ricas en interfaz de usuario,
estableciendo parametros de comparacion los mismos que serdn analizados y probados en

diferentes prototipos lo que permitira el cumplimiento de los objetivos planteados.

' Es una tecnologia que ayuda a los desarrolladores de software a crear paginas web dindmicas basadas en
HTML, XML entre otros tipos de documentos. JSP es similar a PHP pero usa el lenguaje de programacién
Java



En el Capitulo I Marco referencial, se detalla los antecedentes, la justificacion de la
investigacion los objetivos a cumplirse y la hipdtesis planteada, la misma que sera

comprobada al final de la investigacion.

El Capitulo Il Marco Teorico, comprende el estudio y definiciones de las herramientas de
benchmarking, de pruebas unitarias y de java server faces lo que servird para el desarrollo

de esta investigacion.

En el Capitulo 11l Comparacion de los Frameworks, presenta la informacién acerca de la
determinacion de los Frameworks a comparar el analisis y la descripcion de las mismas, asi
también los indicadores de rendimiento, la creacién de prototipos, la realizacion de pruebas,

valoracion de los Frameworks y la comprobacion de hipotesis.

En el Capitulo IV se detalla el desarrollo de los modulos de gestion de puestos de trabajo y
evaluacion del desempefio de los empleados de la ESPOCH con el Framework de mejor

desempefio.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

1.1. Antecedentes

En la actualidad las empresas de desarrollo de aplicaciones web requieren desarrollar sus
proyectos de una manera mas rapida y eficiente, sin la necesidad de iniciar todo desde cero,
utilizando herramientas que puedan crear y reutilizar mddulos existentes para nuestro

beneficio.

Lo més importantes que persigue todo sitio web es transformarse en un autoservicio de
informacién e interaccion, que requiera de la menor explicacion posible para que los

usuarios que lo visitan, puedan encontrar y obtener la informacion que buscan y por esta
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razon que la clave del éxito de un sitio web esta dada por la forma en que se presenta la

informacion a los visitantes. También una aplicacién web debe ser funcional y atractiva.

Los Framework Java para la creacion de interfaces gréaficas permiten interactuar con el
usuario reflejando todo el trabajo que se encuentra por detras desarrollado es decir es una
abstraccion de componentes de software para resolver un problema en un contexto,
permitiendo un desarrollo répido y amigable de aplicaciones web como: juegos,

aplicaciones médicas, aplicaciones empresariales de escritorio, dispositivos moviles.

Java Server Faces es una Framework libre para Java, cuyo principal objetivo es ofrecer un
conjunto de componentes ricos para mejorar la creacion de aplicaciones web, este
Framework integra Frameworks de creacion de interfaz grafica tales como: My Faces JSF,

Dojo, RichFaces, IceFaces, PrimeFaces y Ext .JS. [3]

Java Server Faces, es un Framework para aplicaciones web Java reduciendo el disefio y
desarrollo de interfaces de usuario. [4] El estudio permite la evaluaciéon y reflexién de las
necesidades en vistas, la interfaz que actuara con el usuario®.

1.2.  Justificacién
1.2.1. Justificacion Tedrica

PrimeFaces es un Framework Open Source* para Java Server Faces que ofrece un conjunto

de componentes tales como: el soporte Ajax’ que es transparente para el desarrollador, uso

2 Lorena de los Angeles Guachi y Pamela Alexandra Bufiay Guisfian, Estudio Comparativo de Software para
el Disefio de Interfaz Web. ESPOCH.

% Miguel Angel Baldeén Ordéfiez. Analisis de la Tecnologia Javaserver Faces, como Framework de
Desarrollo de Aplicaciones Web. ESPOCH.
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de JavaScript y utiliza el soporte de jQuery para los efectos visuales, y asi facilitar la

creacion de aplicaciones web.

PrimeFaces cuenta con mas de 100 componentes Open Source, algunos de muy alta
calidad y complejidad como el Dock. PrimeFaces esta integrado con ThemeRoller
Framework CSS. Donde se pueden elegir entre los 36 temas pre-disefiados o incluso crear
los propios con la herramienta online de generador de temas. Lo cual permite al
desarrollador una amplia gama de opciones para todos los gustos. PrimeFaces s6lo requiere

Java 5 o superior y una implementacion JSF 2.x como dependencias obligatorias.

Ext.js es un Framework de JavaScript para el desarrollo de aplicaciones web utilizando
tecnologias DHTML®, DOM’ y AJAX [3], crear paginas o aplicaciones web con contenido
dindmico, aplicaciones cliente-servidor y animaciones de componentes de las paginas.
Trabaja con el patrén de disefio Modelo Vista Controlador que permite la creacion de
aplicaciones para aprovechar funciones como desplazamiento infinito de una cuadricula y

para crear un nuevo nivel de interactividad a las aplicaciones web.

Ofrece una gran cantidad de Widgets® para crear interfaces de usuarios complejas. ExtJS

tiene la capacidad de ser Cross-Browser, tiene integrado una buena cantidad de ejemplos y

* Son programas informéticos que permiten el acceso a su cédigo de programacion, lo que facilita
modificaciones por parte de otros programadores ajenos a los creadores originales del software en cuestion.

® Es una técnica Web para crear aplicaciones interactivas mediante la combinacién de HMTL, DOM,
JavaScript.

® Designa el conjunto de técnicas que permiten crear sitios web interactivos utilizando una combinacion de
lenguaje HTML estatico, JavaScript, hojas de estilo CSS y la jerarquia de objetos de un DOM.

" Es una interfaz de programacion de aplicaciones API para documentos HTML. Define la estructura légica
de los documentos y el modo cémo se accede y manipula un documento.

® Es un elemento de una interfaz grafica de usuario que muestra informacion con la cual el usuario puede
interactuar. Por ejemplo: ventanas, cajas de texto, entre otros.


file:///C:/Users/CROW/Downloads/jquery.com
http://www.pergaminovirtual.com.ar/definicion/Web_site.html
http://pergaminovirtual.com.ar/definicion/HTML.html
http://pergaminovirtual.com.ar/definicion/JavaScript.html
http://pergaminovirtual.com.ar/definicion/CSS.html
http://pergaminovirtual.com.ar/definicion/DOM.html
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componentes enriquecidos. Permite desarrollar sistemas que se comportan como los

sistemas de escritorio que usamos en Windows.

Los dos Framework tienen muchas ventajas sobre otros marcos existentes que hace que sea
una mejor opcion para el desarrollo de aplicaciones web tales como: facil creacion de la
interfaz de gréficas, capacidad para manejar las complejidades de la gestion de la interfaz

de gréficas y separacion entre la presentacion y la Idgica.

Debido a la facilidad del uso de interfaces graficas, se pretende hacer es un analisis
comparativo entre los Frameworks PrimeFaces y Ext.js proporcionar informacion del

Framework mas adecuado que se pueda aplicar en la ESPOCH.

1.2.2. Justificacion Préctica

Debido al problema existente en los procesos de descripcion, valoracion y clasificacion de
los puestos de trabajo y evaluacion del desempefio de quien ocupa el puesto de trabajo en el
departamento de Desarrollo Humano de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se
pretende dar solucion a los inconvenientes que implican la realizacion de cada uno de estos
procesos a través de la implementacidn del sistema informatico que permitira la realizacion
de la gestion de estos procesos automaticamente optimizando recursos, manteniendo en
forma actualizada los registros, agilitando el desarrollo de los procesos tomando como base
la metodologia establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales, los datos de
alimentacion del sistema seran extraidos directamente de la Base de Datos de Recursos
Humanos y retornando a una nueva Bases de Datos que sera definida en el desarrollo de la

Tesis con el mejor Framework de acuerdo a la investigacién que se realizara.
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1.3.  Objetivos

1.3.1. Objetivo General

e Realizar un andlisis comparativo entre Framework JSF PrimeFaces y EXT.JS

para el desarrollo de aplicaciones web ricas en interfaz de usuario.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Estudiar las caracteristicas de los Frameworks JSF PrimeFaces y Ext.js para el
desarrollo de aplicaciones web ricas en interfaz de usuario.

e Establecer parametros de comparacion que permitan determinar con claridad
cual de los Framework mejora el rendimiento de las aplicaciones web ricas en
interfaz de usuario.

e Seleccionar el Framework mas adecuado para el incremento del rendimiento de
las aplicaciones web ricas en interfaz de usuario.

e Realizar el subsistema de descripcion, valoracién, clasificacion de puestos de
trabajo y la evaluacién del desempefio de quien ocupa el puesto de trabajo en la

ESPOCH.

1.4.  Hipdtesis

El Framework JSF PrimeFaces es de mayor eficiencia para el desarrollo de aplicaciones
web ricas en interfaz de usuario, en relacion al Framework Ext Js, para el desarrollo del
subsistema de descripcion, valoracion, clasificacion de puestos de trabajo y la evaluacion

del desempefio de quien ocupa el puesto de trabajo.
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1.5. Meétodos y Técnicas

1.5.1. Métodos

El método utilizado como guia para la presente investigacion es el método Cientifico, el

cual contempla los siguientes puntos:

El planteamiento del problema que en este caso es el andlisis comparativo entre los
Frameworks PrimeFaces y EXT.js para el desarrollo de aplicaciones web.

e El apoyo del proceso previo a la formulacion de la Hipotesis.

e Levantamiento de informacion necesaria.

e Analisis e interpretacion de Resultados.

e Proceso de Comprobacion de la Hipdtesis.

e Para el desarrollo del modulo aplicaremos la Metodologia de Desarrollo Agil XP

programacion extrema).

1.5.2. Técnicas

Para la recopilacion de la informacion necesaria que sustente el presente trabajo de

investigacion, se ha establecido como técnicas las siguientes:

e Revision de Articulos Cientificos acerca de PrimeFaces y EXT.js.
e Observacion.
e Técnicas de Comprobacién de hipotesis.

e Pruebas.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Patrén de disefio MVVC (Modelo Vista Controlador)

2.1.1. Descripcion

MVC tiene por objeto la separacion de la légica del negocio con la interfaz de usuario para
de esta manera los programadores puedan modificar cada una de las partes de manera mas
facil sin afectar una a la otra. En MVC el modelo representa la informacion y las reglas del
negocio, la vista contiene los elementos de la interfaz de usuario asi como textos,
formularios, etc., y el controlador es el que gestiona la comunicacion entre la vista y la

I6gica de negocios. [5]
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Modelo dela
/| Aplicaciéon

_ : / Actualizaciones
Motificaciones o
/
4
Vistas 4 Controlador

Cortrol

Figura Il. 1 Relacion entre el médulo del patron MVC

2.1.2. Beneficios

Es un patron de disefio de software comprobado, con MVC el sistema informatico
se puede desarrollar rapido y oportuno, de una manera modular. Separando a las
funciones de la aplicacion, vistas y controladores haciendo que la aplicacién sea
muy ligera.

El diseio modular permite a los desarrolladores y disefiadores trabajar
colectivamente, realizando rdpidamente el prototipo. Esta separacion permite
también hacer cambios en una parte de la aplicacion sin que las demas partes se
vean afectadas.

Como todo lleva algun tiempo acostumbrarse a construir aplicaciones de este tipo,
estamos seguros de que, una vez que construyas tu primera aplicacion con MVC, no

querras desarrollar aplicaciones web de otra forma. [6]
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2.2.Framework JSF

2.2.1. Introduccidén

Disefiado para ser flexible, la tecnologia JavaServer Faces aprovecha los conceptos
existentes, estandar de interfaz de usuario web de primer nivel y sin limitar a los
desarrolladores un determinado lenguaje de marcado, protocolo o dispositivo cliente. Las
clases de componentes de interfaz de usuario incluidos con la tecnologia JavaServer Faces
encapsular la funcionalidad de los componentes, no la presentacion especifica del cliente,
permitiendo asi que los componentes JavaServer Faces Ul que se prestaran a los
dispositivos cliente diferentes. Mediante la combinacion de la funcionalidad de los
componentes de interfaz de usuario con renderizadores personalizados, que definen los
atributos de representacion de un componente de interfaz de usuario especifico, los
desarrolladores pueden construir etiquetas personalizadas a un dispositivo de cliente en

particular.

2.2.2. Definicion

JavaServer Faces es un Framework, con el objetivo de facilitar el desarrollo de interfaces

de aplicaciones web.

La funcion de JSF es proveer herramientas pre desarrolladas para facilitar la creaciéon de
interfaces, herramientas tales como: cajas de texto, botones, tablas de datos, etc. Parecido a

los objetos empleados para la realizacion de aplicaciones de escritorio.
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Entre los puntos fuertes de la arquitectura JSF es la generacion de interfaces que pueden ser
visualizadas por diferentes tipos de dispositivos que posean los clientes ya sea desde una
computadora de escritorio, una Tablet Pc, un celular con acceso a la web, o un PDA, sin
tener la necesidad de crear nuevas interfaces ni realizar diferentes procesos para los

diferentes entornos mencionados con anterioridad.

Otra de las ventajas que posee JSF es que muchos de los IDE’s actuales que son usados
para el desarrollo de aplicaciones web, incorporan muchos de los controles utilizados por
JSF, de manera que el proceso de generar interfaces de aplicaciones web, puede ser
realizado llevado a cabo ambientes visuales, sin tener que escribir todo el codigo requerido

para la generacion de los controles necesarios. [7]

La facilidad de uso es el objetivo principal, la arquitectura JavaServer Faces define
claramente una separacion entre ldgica y presentacion al tiempo que facilitan la conexion
de la capa de presentacion para el codigo de la aplicacion. Este disefio permite a cada
miembro de un equipo de desarrollo de aplicaciones web, centrarse en su parte del proceso
de desarrollo, y también proporciona un modelo de programacion sencillo para unir las
partes. Por ejemplo, los desarrolladores de paginas web sin conocimientos de programacion
pueden utilizar las etiquetas JavaServer Faces componentes de interfaz de usuario para
acceder a cddigo de la aplicacion desde una pagina web sin necesidad de escribir ningln

script.
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2.2.3. Caracteristicas principales

La tecnologia Java Server Faces constituye un Framework de interfaces de usuario para

aplicacion web al lado del servidor basadas en Java y en el modelo MVC. [3]

Los principales componentes de la tecnologia Java Server Faces son:

Una API y una implementacion de referencia para:

e Representacion de elementos de interfaz de usuario.

e Conversion de datos, manejo de eventos y validacion en el lado del servidor

e Definicion de la navegacion entre paginas.

e Una libreria de etiquetas JSP personalizadas para dibujar componentes de interfaz d

usuario dentro de las paginas JSP. [3]

Este modelo de programacion bien definido y la libreria de etiquetas para componentes Ul
facilita de forma significativa la tarea de la construccién y mantenimiento de aplicaciones

web con Ul en el lado servidor. Con un minimo esfuerzo

Como se puede apreciar en la Figura 11.2, la interfaz de usuario que se crea con la

tecnologia JavaServer Faces que se ejecuta en el servidor y se renderiza en el cliente.
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Figura Il. 2 Tecnologia Java Server Faces
2.2.4. Porgué utilizar JSF en nuestros proyectos

JSF permite rapido desarrollo de aplicaciones web, en donde toda la l6gica de negocios se
implementa en Java, creando paginas sencillas para las vistas, salvo que se introduzcan

numerosas etiquetas HTML o JavaScript’.
2.2.5. JSF ofrece una serie de ventajas:

e El codigo JSF con el que se crea las vistas se parece mucho al HTML estandar. Lo
cual permite que desarrolladores y disefiadores web lo puedan utilizar facilmente.

e JSF es integrado dentro de las paginas JSP encargdndose de recoger y generar
valores de los elementos de la pagina.

e JSF permite resolver conversiones, validaciones, mensajes de error, etc.

e JSF permite que la pagina se introduzca de JavaScript, para de esta manera la

interfaz cliente pueda acelerar la respuesta.

% Es un lenguaje de programacion interpretado, dialecto del estandar ECMAScript. Se define como orientado
a objetos, basado en prototipos, imperativo y dindmico.
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e JSF es extensible, lo cual permite generar nuevos componentes de acuerdo a la
necesidad de los desarrolladores, se puede también modificar el comportamiento del

Framework mediante los APIs que son quienes controlan su funcionamiento.
Desde el punto de vista técnico se puede destacar:

o JSF es parte del estandar J2EE, mientras que otras tecnologias orientadas a la

creacion de vistas de las aplicaciones, no lo forman, por ejemplo Struts™®.

« JSF dispone de muchas implementaciones diferentes, por ejemplo la inclusion de un
conjunto de etiquetas y APIs estdndar que son los que forman el corazon del

Framework.

o El desarrollo de JSF esta rempezando. Las nuevas versiones recogen las mejores
funcionalidades de anteriores versiones y contando con una compatibilidad muy
alta, de forma el mantenimiento de aplicaciones no se verd tan complejo por el

cambio de versiones. [8]
2.2.6. Como funciona JSF

Las aplicaciones web se crean habitualmente como un conjunto de pantallas las cuales iran
interactuando con el usuario. Estas pantallas como todo programa web contienen: botones,

textos, imagenes, tablas, etc.

La funcion primordial del controlador JSF es enlazar las pantallas, clases java las cuales

recogen la informacion insertada y que cuentas con los métodos necesarios para responder

9 Es una herramienta de soporte para el desarrollo de aplicaciones Web bajo el patron MVC bajo la
plataforma Java EE.
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a las acciones del usuario. JSF permite que muchas tareas sean resueltas mediante una

resolucion automaética y sencilla.

Muestra datos al usuario en cajas de texto y tablas, etc.

Recoger los datos ingresados por el usuario en los campos con los que cuenta el

formulario.

Monitoreo del estado de los controles del formulario.

Realiza validaciones y conversiones de datos por el usuario insertados.

Relleno de campos, listas, combos y otros elementos mientras el usuario interactla

con los elementos la pantalla.

Control de eventos que acontecen en los controles como cuando se digitan las

teclas, botones y movimientos del mouse.

Las aplicaciones JSF estan formadas por los siguientes elementos principales:

Paginas JSP que incluyen los formularios JSF, estas paginas son quienes generaran

las vistas de la aplicacion.
Beans™! java quienes se conectan con formularios JSF.
Para la lo6gica de negocios se ofrece clases java.

Componentes a medida, ficheros de configuracion, y otros elementos del

Framework. [8]

1 Es un componente de Software que puede ser reutilizable.
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2.2.7. Comparacion con tecnologias similares Framework JSF

La funcion mas importante del controlador JSF es relacionar pantallas, clases java que las
cuales recogen informacion introducida y que proveen de métodos que responden a las

acciones de las emitidas por el usuario.

JSF frente a Struts.

Struts es un controlador MVC, en donde la accion del formulario se vincula a una clase,
que sigue el patron de disefio. EI controlador de Struts sigue el patron de disefio, dirigiendo
cada peticion requerida a la clase que es quien procesa para pasarle los datos de la peticién

encapsulados en un objeto.

JSF se desarroll6 teniendo en mente a Struts, ya que los precursores de este desarrollo, en
donde se encontraban personas de IBM vy el propio creador de Struts, para crear un nuevo

Framework més poderoso.

Practicamente todo lo que se puede hacer con Struts tiene una semejanza con JSF.

Para un proyecto nuevo, la eleccién es muy facil, como dice el propio creador de Struts,

utiliza JSF.

JSFy AJAX

Es un Framework que envia muchas peticiones hacia el servidor. Para optimizar el dialogo
actualmente estan apareciendo implementaciones de JSF que agregan AJAX en sus
etiquetas, permitiendo actualizar los componentes en el navegador del cliente de manera

selectiva, sin tener la necesidad de recargar la pagina completa. La combinacion JSF Ajax
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provee a las paginas dinamicas sin dificultar el desarrollo, evitando hacer uso de JavaScript

de esta manera codificar a mano cerciorando un mayor soporte para los navegadores web.

[8]

Front Controller (Faces Serviat)

Presentation
Tier

‘ Service Beans | [BusinessObpcts ‘
Business Beanhlanagemer'.l | Declarative Transaction Management | [ Hibemate Integration ]
Logic
Tier Spring Framework

...

Web Container
Integration
Tier

EIS Tier

Figura Il. 3 Ejemplo de una aplicacién utilizando componentes JSF

2.1. Frameworks para la creacion de interfaces graficas

2.1.1. Introduccion
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Entre los beneficios principales de contar con aplicaciones ricas de interfaz de usuario
contando con un mejoramiento muy importante en la experiencia visual, que hacen cuando
se usa la aplicacion sea muy sencillo, ofrece mejoras en el despliegue instantaneo y la
codificacion de la aplicacién, acelerando su acceso, garantizan la disolucion en la capa de
presentacion es decir que el cliente tiene acceso al sistema desde cualquier computador del

mundo. [9]

Los Frameworks de interfaz grafica son soluciones completas que contemplan herramientas
de apoyo a la construccion de software para la capa de presentacién brindando al usuario

aplicaciones atractivas.

La interfaz de usuario es una de las caras visibles externos clave para cualquier aplicacion.
Conseguir el disefio una buena interfaz de usuario y elegir una tecnologia rica de interfaz de
usuario es la clave para el éxito del proyecto. Al seleccionar una tecnologia rica de interfaz
de usuario depende de varios criterios. Algunos de los criterios clave para la seleccién de

una tecnologia rica de interfaz de usuario son las siguientes:

Herramientas y entorno de depuracion.

e Soporte de tecnologia remota

e Soporte para pruebas unitarias y pruebas de integracion.

e Licencias, hoja de ruta de adopcion y soporte - Soporte de codigo abierto.

e Personalizaciones y extensiones. El tiempo de espera para introducir nuevos

cambios después de la implementacion.
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e Conjunto de habilidades de los recursos disponibles

Los dos altimos puntos también son un habilitador importante para la seleccion de una

tecnologia de interfaz de usuario.

2.1.2. Informacion general del Framework de interfaz grafica

Los Frameworks de interfaz grafica son soluciones completas que contemplan herramientas
de apoyo a la construccion de software para la capa de presentacién brindando al usuario

aplicaciones atractivas

En el mercado existe una amplia gama de Frameworks que proveen soluciones para el
desarrollo de aplicaciones web y la creacion de interfaces graficas, Open Source web Java
es una de las plataformas mas utilizadas para el desarrollo de aplicaciones empresariales
web tales como Apache Struts, Tapestry, Apache Cocoon, Google Web Toolkit, Makumba,

Stripes, PrimeFaces, EXT.]js, entre otros.

APACHE STRUTS
1: HTTP request 3: Call action 5: Forward to
! with form JSP file
1
Controller | LT T T JEa B View
k 4 ‘ b | ‘ b |
Struts controller Action class JSP file
serviet
i ! !
i ! i
2: Create | 4: Create ! ¥
1 ]
farm bean | result beans | &: Produce HTTP
i | response (HTML,
Model v . XML, CSV. )
Form bean Result beans

Figura Il. 4 Flujo de control Apache Struts
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Herramienta de soporte para el desarrollo de aplicaciones Web bajo el patron MVC bajo la

plataforma JEE.

Struts permite reducir el tiempo de desarrollo. Su carécter de "software libre" y su
compatibilidad con todas las plataformas en las que JEE esté disponible lo convierten en

una herramienta altamente disponible.

Componentes:

e Un manejador de peticion proporcionado por el desarrollador de la aplicacion, que
se usa para relacionarlo a una determinada URI.

e Un manejador de respuesta que se utiliza para transferir el control a otro recurso
que se encargara de completar la respuesta.

e Una biblioteca de tags que ayuda a los desarrolladores a crear aplicaciones

interactivas basadas en formularios.

Incluye:

o Contenedor.- Para guardar toda la informacién es necesario que el usuario inicie la

sesion del usuario.

« Soporte para Internacionalizacién.- Capacidad de estandarizar el cdigo para que
puedan adaptar a diferentes idiomas y regiones sin tener la necesidad de hacer

cambios en el cadigo.

o Struts Tiles.- Para creacion y manejo de plantillas Web.


http://es.wikipedia.org/wiki/Internacionalizaci%C3%B3n_%28computaci%C3%B3n%29
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Reporte de Errores.- Es un método para el manejo y reporte de errores muy facil
de usar, para proporcionar un mecanismo extra para pueda permitir la

implementacién de un director global de excepciones.

Servicios de conexion JDBC: Utilizados para conexion con la base de datos

mediante JDBC.

Esta compuesto por aproximadamente 300 clases e interfaces que estan organizadas

en alrededor de 12 paquetes de nivel superior. [10]

Proporciona

Un Servlet (ActionServlet) que actia como controlador MVC totalmente

configurable

Clases base que son extendidas para implementar la légica de la aplicacion web:

o Struts Action

o Struts ActionForm

Un rico conjunto de etiquetas personalizadas JSP que cooperan con el controlador

para su uso en la capa view de MVC

o Varias opciones para la validacion de entrada de usuario en formularios

HTML: ActionForm o Validator Framework

12 . . . . . .
Es una interfaz que permite a un programa java ejecutar instrucciones SQL dentro de bases de datos
relacionales


http://es.wikipedia.org/wiki/JDBC
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e Mecanismos para el manejo y reporte de errores

o Soporte para la internacionalizacion (i18n) a través de ficheros de recursos y

Java Locales

e Soporte para fuentes de datos. [11]

TAPESTRY

e ) (5 ™

Additional
Contributed
Components

JDK 1.5
Annotation
Support

JSR -168
Portlet
Support

7 &

-
/

The Main Tapestry Framework

o =

Figura I1. 5 Contenido de la distribucion de Tapestry

Es un Framework orientado a componentes de codigo abierto para la creacion de

aplicaciones web de forma dindmica, robusta y altamente escalable en Java.

Apache Tapestry es un Framework Java de cddigo abierto para la implementacion de

aplicaciones web mediante la arquitectura MVC.

Est4 programado en Java sin hacer uso de reflexion. Incorpora varias optimizaciones que
hardn tu aplicacion més eficiente sin trabajo por tu parte como compresion zip,

modificacion y agregacion css/JavaScript.


http://es.wikipedia.org/wiki/Framework
http://tapestry.apache.org/tapestry5/
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_Vista_Controlador
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Su filosofia se basa en lo siguiente:

e Simplicidad en la creacion de aplicaciones web.

e Consistencia a la hora de que distintos desarrolladores pueden encontrar soluciones
similares a problemas similares.
Eficiencia, las aplicaciones deben ser escalables

e Reaccion ante los errores, aportando modos de diagnosticos. [12]

APACHE COCOON

Es un sistema de publicacién web que se basa en XML y XSL, asi contando un desarrollo
total en Java, por lo cual se puede ejecutar desde cualquier servidor que pueda contener
Servlets, al ser un Servlet cuenta con las ventajas, es decir se ejecutan como threads de
forma simultanea en el mismo contexto y no tienen que llamar a métodos auxiliares como

lo hacen tecnologias del estilo CGI.

Es Open Source, muy configurable y personalizable. Posee también caracteristicas para
escribir paginas XML. Permitiendo diferenciar el documento para contarlo en distintos

formatos, dependiendo del software que hace la peticion.

Su usted desea tener la logica de negocio, contenido y vista en su aplicacion, puedes

adoptar el Framework Cocoon. [13]
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Figura Il. 6 Conectividad de Cocoon

Incluye lo siguiente:

o XML: Se pueden servir paginas XML, tal cual, para que los navegadores entiendan
XML, tales como las Ultimas versiones del Netscape. Cocoon comprobara de que se

trate de cddigo XML bien formado, usando el parser Xerces.

e XSLT: las transformaciones a documentos XML las puede aplicar directamente el
servidor, resultando un documento XML que se envia al cliente. También se pueden

aplicar transformaciones XSLT* en cascada.

« FO: mediante el médulo FOP™, se pueden aplicar transformaciones a DTD finales,

tales como PDF, pudiéndose servir documentos que no sean XML.

o XSP, XML Server Pages, 0 paginas de servidor en XML, tecnologia equivalente a

las ASP 0 JSP, son paginas "activas" que incluyen codigo Java.

3 Es un lenguaje de programacion declarativo. Mediante hojas de estilo XSLT se puede transformar un XML
en HTML, en texto plano o en otro XML diferente.

4 Es una aplicacion Java que convierte archivos XSL Formatting Objects (XSL-FO) a PDF u otros formatos
imprimibles.
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o Otras tecnologias: desde la version 1.8, incluye un "pool de conexiones"” a base de
datos, que permite reutilizar un conjunto de conexiones a la base de datos, en vez de
tener que abrir y cerrar conexiones cada vez que se hace una peticion al servidor.
También detecta el cliente, y puede servir diferentes contenidos dependiendo de él.

[14]

FRAMEWORK GWT

Google Web Toolkit es un marco de desarrollo Java, con una licencia libre y permitiendo
escribir aplicaciones AJAX de forma sencilla. Mediante GWT se puede desarrollar
aplicaciones con lenguaje Java para luego compilarlo, convirtiendo la parte del cliente a
lenguaje JavaScript con HTML y también con CSS, produciendo cédigo JavaScript mas

eficaz y eficiente que el digitado manualmente.

GWT permite integrar de forma tradicional de codigo JavaScript mediante la utilizacion de

JSNI (JavaScript Native Interface).

Las aplicaciones desarrolladas por GWT ejecutan cddigo Java en el lado del servidor, para

la comunicacion entre el cliente y el servidor, dando lugar a llamadas asincronas. [15]

GWT tiene cuatro componentes principales:

Java-to-JavaScript Compiler.- La funcién del componente es traducir el cddigo

desarrollado en Java al lenguaje JavaScript compatible con los navegadores mas utilizados
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Hosted Web Browser.- Este componente ejecuta la aplicacion Java sin traducirla a

JavaScript, en modo host usando la maquina virtual de Java. Utiliza Jetty como servidor

embebido

JRE Emulation Library.- contiene las bibliotecas mas importantes de las clases de Java.

GWT emula parte de la API de Java.

Web Ul Class Library.- Contiene un conjunto de elementos de interfaz de usuario que

permite la creacidn de objetos tales como textos, cajas de texto, imagenes, botones y otros

widgets. [16]

Arquitectura GWT
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Figura Il. 7 Arquitectura del Framework GWT
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STRIPES

Stripes es un Framework de desarrollo web basado en Java. Es bastante ligero y tiene
una lista muy corta de las dependencias. Se trata de una solicitud de accion orientado
marco, haciendo uso de las anotaciones 'y  convenciones para

configuracién. [17]

Caracteristicas principales

e Cero configuracién externa por pagina / accion (ActionBeans son auto-descubierto,
y configuran mediante anotaciones).

e Motor de unién de gran alcance que va a construir redes de objetos complejas a
partir de los parametros de la peticion.

¢ Sistema de conversion facil de usar (y localizada) la validacion y el tipo.

e Sistema de localizacion que funciona incluso cuando se utiliza los enlaces JSP
directos.

e Posibilidad de reutilizacion ActionBeans como ayudantes de vista.

¢ Ridiculamente facil de usar ayuda propiedad indizada.

e Construido en el soporte para maltiples eventos por formulario.

e Capacidades de carga de archivos transparentes.

e El apoyo al desarrollo gradual (por ejemplo, puede generar y probar la JSP antes de
pensar en su ActionBean).

e Y un montdn de construido en la flexibilidad que usted sélo tiene que ser consciente

de cuando hay que usarla. [18]
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Figura Il. 8 Arquitectura del Framework Stripes
PrimeFaces

PrimeFaces es una libreria para JavaServer Faces bajo la licencia open source, el objetivo
primordial es proporcionar un conjunto de componentes ricos para agilitar el desarrollo de
aplicaciones web. PrimeFaces se divide en tres modulos principales: ElI primero es un
grupo de componentes para interfaces de usuario, el segundo es un moédulo llamado
Optimus utiliza Guice® para crear managed beans utilizando anotaciones, simplificando la
navegacion entre paginas e integrando PrimeFaces con JPA, transacciones y mas. Y un
tercer modulo conocido como FacesTrace que permite monitorear aplicaciones JSF. Lo
principal ventaja es que estos tres mddulos son totalmente independientes el cual permite
crear cualquier tipo de combinacion de Frameworks, citando un ejemplo: PrimeFaces Ul +

Spring + Hibernate. [3]

15 Es un Framework de inyeccién de dependencias que puede ser utilizado en aplicaciones hechas con Java en
donde la relacién o dependencia entre objetos de negocio necesita ser administrada 0 mantenida.


http://es.wikipedia.org/wiki/Framework
http://es.wikipedia.org/wiki/Inyecci%C3%B3n_de_dependencias
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n_Java
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Figura Il. 9 Framework PrimeFaces
EXT JS

Ext.js es una biblioteca de JavaScript para la construccion de aplicaciones web interactivas
para lo cual se hace uso de tecnologias tales como: AJAX, DHTML y DOM. Inicialmente
desarrollada como una extension de la biblioteca YUI, en la actualidad también puede ser
usado como extension para las bibliotecas jQuery™® y Prototype. Desde la version 1.1 puede

ejecutarse como una aplicacion auténoma.
Caracteristicas de Ext Js:
e Contiene un API sencillo de usar.
e Tiene un conjunto de componentes extensibles y personalizables.

o No es nada facil realizar binding "entre los componentes visuales con su modelo, lo
cual hace que el desarrollador deba escribir méas lineas de codigo para validar y

enlazar los formularios. [3]

2.1.3. Caracteristicas para la creacion de interfaces

16 Es una biblioteca de JavaScript, que permite simplificar la manera de interactuar con los documentos
HTML, manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar interaccion con la
técnica AJAX a paginas web.

Y Es el proceso por el que se establece una conexion entre entidades de un software y su valor
correspondiente.


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=/search%3Fq%3Dque%2Bes%2Bbinding%2Binformatica%26biw%3D1366%26bih%3D645%26noj%3D1&rurl=translate.google.com.ec&sl=it&u=http://it.wikipedia.org/wiki/Software&usg=ALkJrhjnwhhI_niSfuS3lgW-eZYIE5dsbA
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Accesibilidad.- AJAX en originario en los navegadores para la web y es el unico RIA
Framework que puede ser hallado por los motores de busqueda existentes.
Comunicaciones avanzadas.- Contando con servidores que soporten las nuevas
tecnologias es seguro que se mejorara la experiencia del usuario al usar protocolos de red
optimos, y entradas y salidas asincronas, para lo cual sera necesario una buena conexién de

banda ancha.

Complejidad.- Como es normal las soluciones avanzadas suelen ser més dificiles de

desarrollar, disefiar, implementar y depurar que las habituales aplicaciones web.

Consistencia.- El sistema operativo puede controlar la interfaz de usuario, lo mas dificil

podra ser el monitoreo del rendimiento y diagnostico de errores.

Instalacion y mantenimiento.- Se necesita de la instalacion de un plugin o una maquina
virtual o sandbox, que normalmente es mas rapida que la instalacion de una aplicacion
usual y siendo esta la que no se puede automatizar. Las actualizaciones tradicionalmente

son automaticas.

Offline.- Esta aunque su nombre indique que se necesita internet, esta no lo requiere, ya

que retiene su estado en la maquina cliente.

Seguridad.- Un aumento en la seguridad a través de las actualizaciones automaticas y

sandbox. Pero las extensiones pueden estar expuestas a vulnerabilidades.


http://es.wikipedia.org/wiki/AJAX
http://es.wikipedia.org/wiki/Navegador_web
http://es.wikipedia.org/wiki/Depuraci%C3%B3n_de_programas
http://es.wikipedia.org/wiki/Complemento_%28inform%C3%A1tica%29
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina_virtual
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina_virtual

-50-

Rendimiento.- Puede mejorar dependiendo de la aplicacion y de las caracteristicas de la
red. Aplicaciones que tienen la capacidad de procesar datos localmente en el cliente

evitaran hacer viajes hacia el servidor lo que permitia mejorar el rendimiento.

Riqueza: Al aumentar caracteristicas que no son originarias en los navegadores web como

por ejemplo la captura de video. [19]

SExt JS

Figura Il. 10 Framework Ext Js

2.2. PrimeFaces
2.2.1. Introduccion

PrimeFaces es una libreria Open Source construida y mantenida por Prime Technology, una
compafiia Turca especializada en consultoria en desarrollo de aplicaciones agiles, JSF, Java

EE y Outsourcing. [20]

PrimeFaces es una libreria de componentes visuales para JSF que posee un conjunto de
componentes ricos facilitando la creacion de las aplicaciones web. PrimeFaces esta bajo la
custodia de la licencia de Apache License V2'8, convirtiéndose en un Framework flexible y
relativamente facil de usar, con una guia de un poco mas de 450 paginas una comunidad

bastante activa. [21]

'8 Libre de descargar y utilizar el software de Apache, en su totalidad o en parte, para la empresa personal,
interno o con fines comerciales.
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2.2.2. Caracteristicas principales

e Muy liviana

e Cuenta con tecnologia Ajax basada en el API Ajax JSF 2.0

e Cuenta con un kit mobile Ul permitiendo la construccion de aplicaciones web para
dispositivos moviles.

e Compatible con otras librerias de componentes, JBoss RichFaces, IceFaces.

¢ No requiere ninguna configuracion, solo debe copiar el archivo JAR de la version
de PrimeFaces en la carpeta lib del contexto de la aplicacion.

e No requiere dependencias.

2.2.3. Propiedades

e Cuenta con un conjunto de componentes ricos por ejemplo: editor de HTML,

autocompletar, cartas, graficas o paneles, etc.

e Posee un soporte parcial Ajax, permitiendo controlar que componentes de la pagina

se estan actualizando y cuéles no.

e Cuenta con mas de 35 temas pre desarrollados.

e Puede soportar el editor visual de temas.

e Posee componentes para la construccion de aplicaciones web para celulares,

especiales para Iphones, Palm, Android y teléfonos moviles. [19]



-52-

2.2.4. Versiones de PrimeFaces

e Primefaces 1.- Trabaja con JSF 1.2

e Primefaces 2.- Trabaja con JSF 2. [22]

2.2.5. Ventajas

e Soporta HTMLS.

e Utiliza jQuery extensivamente.

e Esta integrado con ThemeRoller Framework CSS, en donde se puede elegir entre
los 36 temas pre-disefiados o incluso crear los propios con la herramienta online de
generador de temas, permitiendo al desarrollador contar con una amplia gama de
opciones para todos los gustos.

e Documentacién mantenida por la comunidad muy actualizada.

e En cuanto a la experiencia con los clientes finales, muestran que los componentes
de PrimeFaces son amigables y atractivos con el usuario, contando con disefios

innovadores. [23]

2.2.6. Desventajas

e Para hacer uso del soporte Ajax se debe indicar explicitamente, a través de atributos
especificos en cada uno de los componentes.
e No se puede utilizar el soporte Ajax de JSF con los componentes de PrimeFaces.

[20]
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e En lo que conlleva al desarrollador, cada nueva version liberada por parte de los
programadores de PrimeFaces esta llena de errores, lo méas perjudicial es que ellos
no siguen el principio basico del desarrollo de componentes. Un componente de una
nueva version no es compatible al 100% con una aplicacion desarrollada con la

version anterior del componente.[24]

2.2.7. Componentes

PrimeFaces cuenta con una amplia gana de componentes tanto para aplicaciones web.

Ajax Core

COMPONENTE | DESCRIPCION

Partial Processing | Se puede elegir los componentes que desea procesar mediante el
atributo process, es muy util para hacer validaciones parciales,

actualizar modelo, invocar aplicaciones y mas.

Partial Submit Reduce el trafico de red con so6lo afiadir los componentes
parcialmente procesados para el puesto peticion ajax. Para las
grandes paginas con una gran cantidad de componentes de entrada,
PartialSubmit es muy atil ya que da lugar a las solicitudes mas

ligeras.

Validations Se ejecutan en el servidor y la pagina se actualiza con ajax.

Fragment Se utiliza para definir automaticamente procesos parciales y



http://es.inforapid.org/index.php?search=PrimeFaces
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/pprPartialTree.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/partialSubmit.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/pprAjaxValidations.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fragment.jsf

-54-

actualizar siempre las secciones de peticiones ajax.

Selectors Integra el API Selector jQuery con el modelo de componentes de
JSF. La potencia total de la API selector se puede utilizar con o sin
referencia de componente regular.

Polling Hace Ilamadas ajax en un intervalo especificado.

RemoteCommand | Permite ejecutar métodos bean de respaldo y hace actualizaciones
parciales provocadas por el script del lado del cliente
personalizado.

AjaxStatus Es un indicador global para informar a los usuarios acerca de las

interacciones Ajax.

SearchExpressions

Amplia las expresiones de busqueda por defecto cada vez més

acoplables en su expresion.

Events Permite el control de comportamiento de cualquiera de los
componentes JSF.

Selects Es un estandar con capacidades de edicion, efectos, filtrado y
visualizacion de contenido personalizado.

Listeners Ejecuta un listener en un bean JSF.

Counter Una variable entera se incrementa cada vez que se pulsa el botén.

Tabla Il. I Componentes de tipo Ajax Core del Framework PrimeFaces



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectors.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/poll.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/remoteCommand.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/ajaxStatusHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/searchExpressions.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/ajaxifyKeyEvents.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/pprSelect.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/ajaxifyAction.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/pprCounter.jsf
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COMPONENTE

DESCRIPCION

AutoComplete

Se utiliza para hacer sugerencias mientras el usuario esta
escribiendo en un campo de entrada. Autocompletar cuenta con

varias opciones, contenido personalizable, seleccion multiple.

BooleanButton

Se utiliza para proporcionar la seleccion binaria con una interfaz

de usuario de boton en vez de una casilla de verificacion.

BoolCheckbox

Extiende SelectBooleanCheckbox estandar con capacidades de

desarrollar.

Calendar Es un potente componente de selector de fecha que ofrece
distintos modos de visualizacion, seleccién ajax, i18n, efectos y
varias opciones de personalizacion.

CheckboxMenu Es un componente de la entrada de seleccion multiple basados en
casillas en un menu de superposicion.

ColorPicker Atras han quedado los dias de ingresar manualmente los codigos
hexadecimales para seleccionar colores ya que este componte
permite escoger graficamente el color deseado.

Editor Es un componente de entrada con ricas caracteristicas de edicion

de texto. La barra de herramientas se puede configurar con



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/autocompleteHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectBooleanButton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectBooleanCheckbox.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/calendarHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectCheckboxMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/colorPicker.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/editor.jsf
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controles personalizados.

Inplace Proporciona una facil edicion in-situ y la visualizacion de
contenido en linea.

InputMask Componente de entrada obliga a tener el formato de una manera
especifica.

InputText Extiende InputText estdndar con capacidades de desollar.

InputTextarea Se extiende con AutoComplete AUTORESIZE, los caracteres
restantes se mostraran automaticamente.

Keyboard Muestra el teclado en pantalla, segun lo requerido puede mostrar
el teclado completo, sélo alfabético, s6lo numérico, tipo
password, etc.

ManyButton Es un componente de entrada para seleccionar opciones utilizando
los botones en vez de casillas de verificacion.

ManyMenu Extiende SelectManyMenu estdndar con un estilo avanzado y
apoyo a contenido personalizado.

ManyCheckbox Extiende SelectManyCheckbox estandar con capacidades de

desollar.

MultiSelectListbox

Se utiliza para seleccionar un elemento de una coleccion de



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/inplace.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/inputMask.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/inputText.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/inputTextarea.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/keyboard.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectManyButton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectManyMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectManyCheckbox.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/multiSelectListbox.jsf
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cuadros de lista que se encuentran en la relacion padre-hijo.

OneButton Es un componente de entrada para seleccionar opciones utilizando
los botones regulares en lugar de botones de radio.

OneMenu Extiende SelectOneMenu estdndar con capacidades de desollar,
edicion, efectos, filtrado y visualizacion de contenido
personalizado.

OneL.istbox Extiende SelectOneListbox estandar con un estilo avanzado y
apoyo a un contenido personalizado.

OneRadio Extiende SelectOneRadio estandar con capacidades de desollar,
cuentan con disefio personalizado y cuentan con disefio de
cuadricula.

Password Es una version ampliada del componente inputSecret estandar con
el tema de integracion, indicador de la fuerza y el modo de
partido.

Rating Proporciona una entrada de clasificacion basado en estrellas.

Spinner Se utiliza para proporcionar una entrada con botones de

incremento y decremento en un texto de entrada.



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectOneButton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectOneMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectOneListbox.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/selectOneRadio.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/password.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/rating.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/spinner.jsf
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Slider Se utiliza para proporcionar la entrada de varias maneras.

Tabla I1. 1l Componentes de tipo Imput del Framework PrimeFaces

Button

COMPONENTE | DESCRIPCION

Button Ofrece capacidades de aplicacion de aspectos avanzados. Al igual

que él no recibe solicitudes dirigidas URLs bookmarkable.

CommandButton | Extiende el estandar, commandButton con ajax, procesamiento

parcial y caracteristicas de desollar.

CommandLink Extiende el estindar commandLink con ajax, procesamiento parcial

y caracteristicas de confirmacion.

SplitButton Muestra un comando por defecto y otras adicionales en un overlay

Tabla Il. 111 Componentes de tipo Button del Framework PrimeFaces

Data

COMPONENTE | DESCRIPCION

Carousel Es un componente de usos multiples para mostrar un conjunto de

datos o el contenido general.

DataExporter Es una utilidad de gran alcance para exportar tabla de datos a varios

formatos como Excel, pdf, csv y xml. Posibilidad de exportar datos



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/slider.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/button.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/commandButton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/commandLink.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/splitButton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/carouselHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/exporterHome.jsf
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actuales de la pagina, con exclusion de las columnas especiales.

DataL.ist

Presenta una coleccion de datos de la lista de distribucion con
varios tipos de pantalla. Paginacion Ajax es una caracteristica
integrada y la interfaz de usuario, el paginador es totalmente
personalizable a través de varias opciones como

paginatorTemplate, rowsPerPageOptions, pageLinks y mas.

DataGrid

Muestra una coleccion de datos de disefio de cuadricula. Paginacion
Ajax es una caracteristica integrada y la interfaz de usuario, el
paginador es totalmente personalizable a través de varias opciones

como paginatorTemplate, rowsPerPageOptions, pageLinks y mas.

DataTable

Es un componente de iteracion datos que ofrece ajax con:
paginacion, ordenacién, filtrado de soluciones de varias filas de
seleccionadas, encabezados anidados, filas extensibles, edicion en

la celda, el desplazamiento y el apoyo de datos.

GMap

Esta construido sobre Google Maps APl version 3. Este
componente estd muy integrada con el modelo de programacion

JSF y mejorado con capacidades Ajax.

Mindmap

Es una herramienta de creacién de mapas mentales interactivo con

carga diferida, devoluciones de llamada, animaciones y mucho mas.



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dataListHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/datagrid.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/datatableHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/gmapHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/mindmap.jsf
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PickList

Es un componente de entrada de Doble Featuring arrastrar y
reordenamiento, efectos de transicion, filtrado de tematizacion,
subtitulos, seleccion de casillas de verificacion, las devoluciones de

Ilamada de cliente-servidor y mucho mas.

OrderList

Se utiliza para clasificar una coleccion a través de arrastrar y soltar
reordenamiento basado, efectos de transicion, soporte para temas y

mas.

Ring

Es un componente de visualizacion de datos con una animacién

circular.

Schedule

Proporciona un complemento de Outlook, iCal como componente
JSF para gestionar eventos. El horario es altamente adaptable que
ofrece diversos puntos de vista (mes, dia, semana), una funcion de
I18N, arrastrar y soltar, redimensionar, dialogos evento
personalizable, oyentes Ajax para cada interaccion con el usuario y

mucho mas.

TagCloud

Muestra una coleccion de etiquetas con diferentes puntos fuertes.
Los articulos se pueden utilizar ya sea como enlaces regulares o
como elementos de comando a través de opciones de seleccion

incluso comportamiento Ajax.

Tree

Se utiliza para mostrar una jerarquia de datos o la navegacion. Tree



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/picklist.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/orderList.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/ring.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/scheduleHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/tagCloud.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/treeHome.jsf
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estd en el lado del cliente o en la pantalla en el nodo del lado del
servidor con Ajax, opciones de estilo, expansion Ajax, contraer y
seleccione los eventos, una funcion de seleccion basada en casilla

de verificacion y mucho mas.

Tree Horizontal

Muestra datos jerarquicos en formato lineal. Dispone las
caracteristicas verticales en verde por defecto como la carga Ajax,
iconos, seleccion y menu contextual también estan disponibles para

el Tree horizontal.

TreeTable

Se utiliza para presentar datos jerarquicos en un formato tabular.
Las caracteristicas notables son conmutacion Ajax, varias
devoluciones de Ilamada de evento, la seleccion, el desplazamiento

y el apoyo menu de contextual.

Tabla Il. IV Componentes de tipo Ajax Core del Framework PrimeFaces

Panel

COMPONENTE | DESCRIPCION

Accordion Es un componente de contenedor con los paneles apilados
verticalmente.

Dashboard Es un componente de disefio Featuring dragdrop con contenido

reordenamiento similar basado en los entornos de portal. Como un



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/treeHorizontalHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/treeTableHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/accordionPanelHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dashboard.jsf
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componente de estado, tablero de instrumentos de respaldado por
una API DashboardModel que se utiliza para guardar el estado de la

interfaz de usuario.

Fieldset Es un componente de agrupacion que proporciona contenido
conmutado y Ajax toggleListener como caracteristicas avanzadas.
Layout Es un panel de disefio que se puede aplicar tanto a una pagina

completa o un elemento especifico. Layout puede responder a
expandir, contraer, cerrar y cambiar el tamafio de los eventos de

cada unidad de distribucion con los componentes Ajax.

NotificationBar

Muestra un panel multifuncional fijo colocado para la notificacion
ya sea en la parte superior o inferior de la pagina. Cualquier grupo
de componentes JSF se puede colocar dentro de la barra de

notificacion.

OutputPanel

Es un elemento contenedor con varios casos de uso como la
actualizacién automética y la carga diferida. Este ejemplo
demuestra la caracteristica de carga diferida con dos modos en los
que se carga el contenido del panel después de la propia pagina se

carga a acelerar el tiempo de carga de pagina inicial.

Panel

Es un componente de agrupacion genérico que también soporta

conmutacion, el cierre y el menu de opciones. Ambos eventos



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fieldset.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/layoutHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/notificationBar.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/outputPanel.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/panel.jsf
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Close y Toggle pueden ser escuchados en el lado del servidor con

los componentes Ajax.

PanelGrid

Es una extension de la panelGrid estdndar con la integracion

tematica y apoyo colspan-rowspan.

ScrollPanel

Se utiliza para mostrar el contenido desbordado con el tema barras
de desplazamiento consciente en lugar de barras de desplazamiento

del navegador

TabView

Es un potente componente de panel con pestafias Featuring pestafias
laterales cliente, carga dindmica de contenido con ajax, diferentes
orientaciones, la creacion / eliminacion de fichas de programacion

y més.

Toolbar

Es un componente de la agrupacién para los botones y otros

contenidos.

Wizard

Crea un flujo de trabajo mediante la creacién de multiples pasos de
una forma Unica pagina. Sélo paso actual se procesa parcialmente y
se muestra paso siguiente si el paso actual pasa las validaciones.
Asistente de flujo es secuencial por defecto y esto puede ser
administrado mediante el flowListeners ajax opcionales,
simplemente resultado de un flowListener define el siguiente paso

para mostrar.



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/panelGrid.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/scrollPanel.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/tabviewHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/toolbar.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/wizard.jsf
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Tabla Il. V Componentes de tipo Panel del Framework PrimeFaces

Overlay

COMPONENTE

DESCRIPCION

ConfirmDialog

Esté integrado con el comportamiento confirman y se utiliza como

un sustituto de la utilidad de confirmacidn Javascript.

Dialog Es un componente contenedor que puede superponer otros
elementos en la pagina. Didlogo tiene varias opciones de
personalizacion, tales como modal, tamafio, anchura, altura,
posicion.

LightBox Es un componente de superposicion modal para mostrar imagenes,

contenidos en linea e iframes.

OverlayPanel

Es un componente contenedor genérico que se puede superponer
otros componentes en la pagina. Las caracteristicas mas notables
son el posicionamiento de encargo, eventos configurables y efectos.
Contenido Lazy carga para reducir el tiempo de carga de pagina
también se apoya a través de la opcion dindmica, cuando
overlayPanel habilitado para cargar el contenido antes de ser

mostrado.

Tooltip

Es una version avanzada de la informaciéon de herramientas del



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/confirmDialog.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dialogHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/lightBox.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/overlayPanel.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/tooltipHome.jsf
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navegador nativo.

Tabla Il. VI Componentes de tipo Overlay del Framework PrimeFaces

Menu

COMPONENTE | DESCRIPCION

BreadCrumb Proporciona informacion contextual sobre jerarquia de paginas.

ContextMenu Es un menu de superposicion botdn derecho del raton que se puede
conectar a cualquier otro componente JSF. Por defecto
contextMenu se adhiere al propio documento.

MegaMenu Muestra submenus de elementos de raiz juntos.

Menu Es un componente de navegacion / comando altamente
personalizable que soporta posicionamiento dindmico y estatico.

Menubar Trae las barras de menu de aplicaciones de escritorio para JSF.
Usando menuitems, es muy facil de ejecutar Ajax, no Ajax y
navegaciones.

MenuButton Trae maltiples grupos de comandos en un menu desplegable. Uso
de menuitems, es facil de ejecutar ambas acciones Ajax y no Ajax
asi como navegar directamente a otras paginas.

PanelMenu Es un hibrido de los componentes de acordeon de arboles utilizados



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/breadCrumb.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/contextMenuHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/megaMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/menu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/menubar.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/menubutton.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/panelMenu.jsf
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para la navegacion y acciones.

SlideMenu Muestra submenus con animacion de diapositivas similar a los

menus del iPod.

TabMenu Es un componente de mend que muestra menuitems como pestafias.

TieredMenu Muestra submenus en superposiciones anidadas.

Tabla Il. VII Componentes de tipo Menu del Framework PrimeFaces

Charts

Son componentes que permita mostrar graficos estadisticos en forma de barras, lineas, etc.

o Area « Pie « Interactive
e Bar e MeterGauge e Live Update
o Bubble « OHLC o Static
e Donut e Animate e Zoom
e Line e Export e Combined
Message [25]
COMPONENTE | DESCRIPCION
Growl Trae el widget de Mac acoplado en JSF con la capacidad de

mostrar FacesMessages. Growl simplemente reemplaza al



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/slideMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/tabMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/tieredMenu.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/areaChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/barChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/bubbleChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/donutChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/lineChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/pieChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/meterGaugeChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/ohlcChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/chartAnimate.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/chartExport.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/interactiveCharts.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/liveChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dynamicImage.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/chartZoom.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/combinedChart.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/growl.jsf
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componente de mensajes.

Messages

Son versiones altamente personalizables de componentes del

mensaje estandar.

Tabla I1. VIII Componentes de tipo Message del Framework PrimeFaces

Multimedia

COMPONENTE | DESCRIPCION

Compare Proporciona una interfaz gréfica para comparar a las imagenes
similares. PS3 golpe o como se ve es mucho mejor que la XBOX
360.

Cropper Se utiliza para extraer una parte de una imagen y asignarlo a un
nuevo valor de la imagen. ImageCropper es capaz de cultivar
ambas iméagenes locales o externos.

Dynalmage Se utiliza para presentar imagenes que se crean mediante
programacion en tiempo de ejecucion o imagenes almacenados en
la base de datos.

Galleria Es un contenido de galeria de componentes con varias opciones de
personalizacion.

Media Componente de medios de comunicacion es un navegador

reproductor genérico cruz para incrustar contenido multimedia



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/messages.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/imageCompare.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/imageCropper.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dynamicImage.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/galleria.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/media.jsf
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como el video y el audio a paginas JSF. Varios formatos como
Flash, QuickTime, Windows Media, Real Player y PDF son

compatibles.

Switch

Soporta 25 + efectos fuera de la caja.

Tabla I1. XX Componentes de tipo Multimedia del Framework PrimeFaces

File

COMPONENTE | DESCRIPCION

Auto Proceso de carga comienza cuando se selecciona el archivo en
modo automatico.

Basic Se utiliza para extraer una parte de una imagen y asignarlo a un
nuevo valor de la imagen.

DragDrop En los navegadores compatibles, un archivo puede ser seleccionado
por dragdrop del sistema de archivos.

Download Se utiliza para transmitir contenido binario como los archivos
almacenados en la base de datos para el cliente. FileDownload se
utiliza conectandolo a cualquier componente de comandos JSF
como boton o un enlace.

Multiple Permite que varios archivos que pueden seleccionarse desde el

didlogo de archivo nativo. Tenga en cuenta que los navegadores



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/imageSwitch.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileUploadAuto.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileUploadSimple.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileUploadDnd.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileDownload.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileUploadMultiple.jsf
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antiguos no soportan la seleccion multiple.

Single Solo permite presentar a elegir entre el dialogo de archivo nativo.
Tabla Il. X Componentes de tipo File del Framework PrimeFaces

DragDrop

COMPONENTE | DESCRIPCION

Draggable Puede hacer cualquier arrastrar componentes JSF.

DataGrid Componentes tienen la integracién especial con componentes de

datos, este ejemplo demuestra la integracion DataGrid.
DataTable Tiene la integracién especial con componentes de datos, este

ejemplo demuestra la integracion DataTable.

Tabla 1. XI Componentes de tipo DragDrop del Framework PrimeFaces

Client Side Validation

COMPONENTE | DESCRIPCION

Basic Implementa la API de validacion JSF dentro del navegador.

Event Puede activarse al instante sin esperar a que un boton haga clic
utilizando en el clientValidator.

Custom Convertidor o un validador se pueden implementar facilmente.



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/fileUploadSingle.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/draggableBasic.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dndGrid.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dndTable.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/csvBasic.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/csvEvent.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/csvCustom.jsf
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Bean Validation | Se integra con las entidades de validacion especifica.

Tabla I1. XI1 Componentes de tipo Client Side Validation del Framework PrimeFaces

Dialog Framework

COMPONENTE | DESCRIPCION

Basic Una pégina externa se puede mostrar en un cuadro de dialogo

generado dindmicamente en tiempo de ejecucion.

Data Marco de didlogo proporciona funciones para pasar y recuperar

datos entre la pagina de origen y el dialogo.

Message Se puede mostrar en un cuadro de didlogo generado dindmicamente

en tiempo de ejecucion.

Tabla I1. X111 Componentes de tipo Dialog del Framework PrimeFaces

Misc

COMPONENTE | DESCRIPCION

Captcha Se basa en la popular reCaptcha api e integrado como JSF
Validator.
Effects se basa en marco efecto jQuery y puede ser integrado con el

componente JSF



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/csvBean.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dialogFrameworkBasic.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dialogFrameworkData.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/dialogFrameworkMessage.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/captchaHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/effectsHome.jsf
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HotKey Se utiliza para enlazar una tecla o una combinacion de teclas a un
lado del cliente o evento lado del servidor a través de ajax.

Log Es una consola visual para mostrar los registros de PrimeFaces.
Usando la API de cliente de registro, también puede utilizar el
componente.

Printer Se utiliza para imprimir s6lo un cierto componente JSF, no toda la
pagina. Una impresora es muy flexible y se puede conectar a
cualquier comando como botones y enlaces.

RequestContext Es una entidad con diferentes utilidades précticas.

Resizable Puede dar el comportamiento puede cambiar el tamafio a cualquier
componente JSF. Apoyo redimensionar Ajax y varias opciones de
configuracion con caracteristicas notables.

Spacer Son manejados por un oyente lado del servidor. Ver el grano
TerminalController de comandos de ejemplo.

Terminal Son manejados por un oyente lado del servidor.

Tabla 1. X1V Componentes de tipo Misc del Framework PrimeFaces

En la actualidad existen muchos mas componentes para dispositivos moviles. [25]



http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/hotkey.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/log.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/printer.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/requestContext.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/resizableHome.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/spacer.jsf
http://www.primefaces.org/showcase-labs/ui/terminal.jsf
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2.3. ExtJs

Es un conjunto de componentes desarrollados 100% en JavaScript para la construccion de
herramientas y aplicaciones Ilamadas “Rich Internet Applications”. Ext Js es un Framework
que permite la implementacion de interfaces visuales atractivas, proporcionando

componentes que permitan implementar tablas, formularios, contenedores, etc. [26]

2.3.1. Introduccioén

En el mercado existen un sin namero de librerias de Javascript que permiten realizar una
infinidad de cosas en nuestro navegador web. Quién iba a pensarlo, que un lenguaje poco
acogido por los desarrolladores iba agrada terminar haciendo tantas cosas por la web sin

haberlo creido alguna vez.

2.3.2. Definicion

Ext Js es un Framework de Javascript que permite el desarrollo de aplicaciones web RIA

basandose en componentes (widgets), Ext Js incluye:

Un grupo de componentes de alta calidad y personalizables.

Permite que los componentes puedan ser extensibles.

Contiene un API sencillo de usar.

Posee licencias Open Source *°y comerciales también. [27]

9 Software que permite que los usuarios pueden estudiar, modificar y mejorar su disefio mediante la
disponibilidad de su codigo fuente.
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Ext Js brinda al programador un gran conjunto de componentes (widgets) como por
ejemplo ventanas de dialogo, grids, etc, que facilmente son integrados y un API para

construir interfaces web dindmicas e interactivas para el usuario final.
2.3.3. Caracteristicas del Framework Ext Js

e Compatibilidad.- Existe la posibilidad de codificar cddigo JavaScript 100%
compatible con los més utilizados navegadores y motores JavaScript, eliminando la
incompatibilidad.

e Comunicacién asincrona (Ajax).- Utiliza XMLHttpRequest®® para el manejo y
manipulacion de datos en los elementos de un sitio, proporcionando aplicaciones
interactivas y aumentando la experiencia del usuario.

e DOM.- Maximiza la capacidad de agregar, editar, actualizar, eliminar elementos de
forma dindmica permitiendo el aumento de librerias que faciliten usar DOM.

e Validacion de Formularios.- Permite de forma facil y sencilla la validacion de campos
dentro de los formularios. Desde el punto de vista del desarrollador se simplifica y se
reduce el numero de lineas de codigo para el procesar de la informacion contenida en
dichos formularios.

e Efectos visuales.- Mediante la utilizacion y manipulacién de elementos, existe la
posibilidad de crear efectos visuales. Entre estos efectos se encuentran: aparecer y

desaparecer, redimensionamiento, movimiento, etc.

20 Es un objeto JavaScript que fue disefiado por Microsoft, adoptado por Mozilla. Proporciona una forma facil
para recaudar informacion de una URL, este puede ser usado para la recepcion de cualquier tipo de dato, no
solo XML, admitiendo también otros formatos ademas de HTTP.


https://developer.mozilla.org/en/JavaScript
https://developer.mozilla.org/en/HTTP
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e Almacenamiento Client-side (Lado del Cliente).- En adicién proporciona funciones
de lectura y escritura de cookies, proveen también una abstracciéon de almacenamiento
permitiendo a las aplicaciones web el almacenamiento de datos persistentes y de forma
segura en el lado del cliente.

e Manejo JSON?!.- Permite el méximo aumento en la gestién de datos, los cuales pueden
ser utilizados para presentar informaciones de una forma dindmica y lo mejor en tiempo
de ejecucion.

e Manejo de Eventos.- Permite la reaccion inmediata a las acciones percibidas por parte
del usuario.

e Recibidores de Datos.- Permiten la utilizacion de diferentes formatos de datos asi
como como XML, HTML, Texto, JSON, etc.

e Arrastra y Suelta.- Méas conocido como Drag and Drop, el cual permite arrastrar y

soltar elementos dentro de una misma pagina.
2.3.4. ExtJsincluye:

e Componentes Ul de alta calidad y personalizables.
e Modelo de componentes extensibles.
e Un API facil de usar y utilizar.

e Licencias Open Source y comerciales. [28]

21 Es un formato alternativo de envio y recepcion de datos, es decir remplaza a XML o el envio de texto plano
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2.3.5. Ventajas

Permite la construccion de aplicaciones complejas mediante la utilizacion de

componentes predefinidos.

Proporciona un balance entre cliente y el servidor, la carga de procesamiento de la
aplicacion se divide permitiendo que tanto el cliente como el servidor posean la
menor cantidad carga y de esta manera se maneje mayor cantidad de clientes al

mismo tiempo. [29]

Evita validar el cédigo en el lado del cliente para proveer una mejor funcion bien en

los diferentes navegadores tales como. Firefox, IE, Safari, Opera etc.

Proporciona eficiencia en la red, acortando el trafico de la misma ya que en estas
aplicaciones existe la posibilidad de elegir que datos desea trasmitir al servidor o

viceversa. [30]

Permite una comunicacion asincrona, ya que en estas aplicaciones el motor de
render posee la caracteristica de comunicarse con el servidor sin tener la necesidad

de estar sujeta a una accion del usuario. [28]

2.3.6. Desventajas

Para mostrar los componentes y hacer el render de la aplicacion se necesita de una

ExtJS.

El JavaScript no es tan rapido como desearamos.


http://www.ecured.cu/index.php/Navegadores_Web
http://www.ecured.cu/index.php/Mozilla_Firefox
http://www.ecured.cu/index.php/Internet_Explorer
http://www.ecured.cu/index.php/Safari
http://www.ecured.cu/index.php/Opera
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o Ladescarga se vuelven lentas, al contar con aplicaciones grandes, porque se cargan
todos los datos al inicio, produce que el tiempo de descarga sea mayor al de una

aplicacion web normal.

« Inconvenientes con los motores de busqueda ya que estos indexan el contenido web

estatico por lo que los datos cargados de forma dinamica no seran hallados.

« Estas aplicaciones presentan problemas con los programas de accesibilidad ya que
similarmente los motores de blsqueda, no se desenvuelven bien con textos cargados

dindmicamente.

o No se pueden usar fuera de linea, son por naturaleza aplicaciones para la web y

estas no pueden ser usadas solamente en el cliente como las demaés aplicaciones.

o El sistema de licenciamiento no contempla la licencia LGPL?, estipulando o tu

cdigo es 100% GPL? o tienes que pagar por su licencia de desarrollo.

« No existe la posibilidad de hacer binding entre los componentes visuales, lo cual se
produce que el desarrollador tenga que escribir mucho méas cédigo para validar y

vincular formularios. [29]
2.3.7. Componentes de Ext Js

Ext Js posee un conjunto de componentes tales como:

%2 Es una licencia que es practicamente igual a la GPL, pero permite que software con esta licencia estén
integrado en software privativo.

2 La Licencia Pablica General de GNU o méas conocida por su nombre en inglés GNU General Public
License es la licencia mas ampliamente usada en el mundo del software y garantiza a los usuarios finales la
libertad de usar, estudiar, compartir y modificar el software.
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o Cuadros y areas de texto.

o Campos para fechas.

e Campos numericos.

e Combos.

o Radiobuttons y checkboxs.

o Editor HTML.

o Elementos de datos, con modos de sélo lectura, datos ordenables, columnas que se

pueden bloquear y arrastrar, etc.

« Arbol de datos.

e Pestafas.

e Barra de herramientas.

e Mends al estilo de Windows.

o Paneles divisibles en secciones.

o Sliders.

Muchos de estos componentes ofrecen una comunicacion con el servidor haciendo uso de

AJAX.

Ext Js es compatible con todos los navegadores web mas importantes como:



o FireFox 1.5+

o Safari 3+

e Chrome 3+

e Opera9+
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o Internet Explorer 6 y mas. [31]

Los componentes son los siguientes:

Button

COMPONENTE | DESCRIPCION

Button Son personalizaciones, incluyen: iconos alineados, menus
desplegables, informacion sobre herramientas y opciones de
tamafio. Especificar un controlador para ejecutar cddigo cuando un
usuario hace clic en el botdn, o utilizar oyentes de otros eventos
COMO MOUSeOVer.

Cycle Es un SplitButton especializado que contiene un mend de

elementos Ext.menu.Checkltem. EI boton gira a través de cada
elemento de menu al hacer clic, el aumento de evento de cambio

del botdn para el elemento de menu activo.

Split

Proporciona una funcién de flecha de la derecha que puede disparar
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un evento separado del evento clic del botdn predeterminado.
Normalmente, esto se utiliza para mostrar un menu desplegable que
ofrece opciones adicionales a la accion del boton principal, pero
cualquier controlador personalizado puede proporcionar la

aplicacion arrowclick.

Tabla 11. XV Componentes de tipo Button del Framework Ext Js

Chart

COMPONENTE | DESCRIPCION

AXis Estilo que puede ser configurado. Los ejes se definen como un
conjunto de ejes de objetos de tipo de configuracion, como las
opciones de configuracién de campo, la red y otros que se pueden
establecer.

Category Este axis se utiliza generalmente para mostrar informacion
categérica como nombres de elementos, nombres de meses,
trimestres, etc. y no valores cuantitativos.

Gauge Tipo axis, es un eje de medidor que muestra los datos numéricos de

un intervalo definido por las propiedades minima, maxima y paso
de configuracion. La colocacion de los datos numéricos se puede

cambiar mediante la alteracion de la opcion de margen que se
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establece en 10 de formas predeterminada.

Numeric

Este axis se utiliza para los datos cuantitativos en comparacion con
el eje de categorias. Puede establecer valores minimos y maximo
para el eje, de manera que los valores estan obligados a ello. Si no
se establece ningun valor, entonces la balanza se auto-ajusta a los

valores.

Time

Tipo axis cuyas unidades se mide en valores de tiempo. Utilizan
este eje para la inclusion de las fechas que usted desea agrupar o

cambio dinamico. Si lo que desea es mostrar las fechas.

Series

Crea un grafico de areas almacenadas. El grafico de areas
almacenadas es util cuando se muestran multiples capas de
agregados de informacion. Al igual que con todas las demas series,
la serie El area debe ser afiadido en la configuracion de la matriz

Gréfico de series.

Bar

Crea un gréafico de barras. Al igual que con todas las demas series,
la serie Bar debe ser afiadido en la configuracion de la matriz

Gréfico de series.

Cartesian

Clase base comun para las implementaciones de la serie de valores

que la trama utilizando las coordenadas X/Y.
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Column

Crea un gréafico de columnas. Gran parte de los métodos se heredan
de bar. Un grafico de columnas es una técnica Util de visualizacion
para mostrar la informacidn cuantitativa de las diferentes categorias

que pueden mostrar cierta progresion en el conjunto de datos.

Gauge

Crea un cuadro calibrador. Graficos calibrados se utilizan para
mostrar el progreso de una determinada variable. Hay dos formas
de utilizar la tabla de Gauge. Uno es establecer un elemento del
stock en el medidor y seleccione el campo para ser utilizado de ese
stock. Otra es crear una instancia de la visualizacion y el método de

setVValue para ajustar el valor deseado.

Line

Crea un grafico de lineas. Un gréfico de linea es una técnica util de
visualizacion para mostrar la informacion cuantitativa para las
diferentes categorias u otros valores reales, que puede mostrar algo
de la progresién en el conjunto de datos. Al igual que con todas las
demas series, la serie de linea debe ser afiadido en la configuracién

de la matriz Gréafico de series

Pie

Crea un gréafico circular. Al igual que con todas las demas series, la
serie Pie debe ser afiadido en la configuracion de la matriz Grafico
de series. Consulte la documentacion del cuadro para obtener mas

informacion.
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Radar

Crea un grafico radial. Un gréfico radial es una técnica de
visualizacion util para comparar diferentes valores cuantitativos

para un numero limitado de categorias.

Scatter

Crea un gréafico de dispersion. El gréfico de dispersion es util
cuando se trata de mostrar mas de dos variables en la misma
visualizacion. Estas variables se pueden asignar en coordenadas X,
y también para el radio de un elemento como: tamafio, color, etc. Al
igual que con todas las demas series, la serie de dispersion debe ser

afiadido en la configuracién de la matriz Grafico de series.

Series

Series es la clase abstracta que contiene la l6gica comun a todas las
series del gréfico. Series incluye métodos de etiquetas, destacados,
consejos y llamadas mixins. Esta clase implementa la logica de
manipulacion de eventos de raton, animacion, ocultando, que
muestra todos los elementos y devolver el color de la serie para ser

utilizado como un elemento de leyenda.

Theme

Proporciona una carta de tematizacion.

Callout

A mixin proporcionar un reclamo funcionalidad.

Highlight

A mixin proporcionar la funcionalidad destacada.

Label

Las etiquetas son un mixin a la clase Series. Métodos etiquetas se

aplican en cada una de las Series para la creacion de etiquetas y
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colocacion.

Legend Define una leyenda para las series de un grafico. EI miembro
‘grafica’ se debe establecer antes de su representacion. La clase
leyenda muestra una lista de los elementos de la leyenda de cada
uno de ellos relacionados con una serie que se representa. Con el
fin de hacer el elemento de leyenda de la serie correcta del objeto
de configuracién serie debe haber showlInLegend establecido en
true.

Legendltem Un solo elemento de una leyenda (marcador plus etiqueta)

Mask Define una mascara para la serie de un gréfico. EI miembro ‘gréfica’
se debe establecer antes de su representacion.

Navigation Maneja panoramica y zoom capacidades.

Tip Provides tips for Ext.chart.series.Series.

Tabla Il. XVI Componentes de tipo Chart del Framework Ext Js

Container

COMPONENTE DESCRIPCION

ButtonGroup Proporciona un contenedor para la organizacion de un grupo de

botones relacionados de forma tabular.
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Container Clase base para cualquier Ext. Componente que pueden contener
otros  componentes.  Contenedores que manejan el
comportamiento basico de los elementos que contienen, es decir,
la adicidn, insercion y eliminacion de elementos.

Viewport Un contenedor especializado que representa el &rea de aplicacion

visible (la ventana del navegador), hace por si mismo el cuerpo
del documento, y automaticamente tamafios al tamafio de la
ventana del navegador y gestiona cambiar el tamafio de ventana.

Solo puede haber una ventana grafica creada en una pagina.

Tabla I1. XVII Componentes de tipo Container del Framework Ext Js

Data

COMPONENTE DESCRIPCION

Packet Esta clase representa un AMF. Contiene toda la légica necesaria
para decodificar un Paquete de AMF de una matriz de bytes.
Para descodificar un paquete, primero construir un paquete.

Proxy Este AMF proxy, es un proxy Ajax que solicita datos binarios de
un servidor remoto y analiza en registros utilizando un lector de
AMEF para su uso en una entidad.

Reader Este AMF Reader, es utilizado por un proxy de AMF para leer




-85-

registros de una respuesta del servidor que contiene datos

binarios en cualquiera AMFO o formato AMF3.

BelongsTo

Representa una de varias, a una asociacion, con otro modelo. Se
espera que el modelo propietario haga referencia a la clave

externa por medio de la principal del modelo asociado

HasMany

Representa una relacion de uno a varios entre dos modelos. Por
lo general, creado indirectamente a través de una definicion de

modelo:

HasOne

Representa una asociacion de uno a uno, con otro modelo. Se
espera que el modelo propietario para que una clave externa que

hace referencia a la clave principal del modelo asociado.

Ajax

AjaxProxy es una de las formas mas utilizadas de la obtencion de
datos en la aplicacion. Se utiliza peticiones AJAX para cargar

datos desde el servidor.

Direct

Esta clase se utiliza para enviar peticiones al servidor mediante
Ext.Direct. Cuando se realiza una solicitud, el mecanismo de
transporte entrega al proveedor adecuado para finalizar la

llamada.

JsonP

JsonP proxy es util cuando se necesita para cargar datos desde un
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dominio distinto del que su aplicacion se esta ejecutando.

LocalStorage

Utiliza la nueva API localStorage HTMLS5 para guardar los datos

de modelos de forma local en el navegador del cliente

Memory

Es la memoria del proxy. Este s6lo puede utilizar una variable
local para el almacenamiento de datos / recuperacion, por lo que

su contenido se pierde en cada actualizacion de la pagina.

Proxy

Los proxis son utilizados para manejar la carga y el ahorro de
datos del modelo. Por lo general, los desarrolladores no tendran

que crear o interactuar con proxis directamente.

Rest

El Rest proxy es una especializacion de la AjaxProxy que
simplemente asigna las cuatro acciones (crear, leer, actualizar y

destruir) a RESTful verbos HTTP.

Tabla Il.

Component

XVI11 Componentes de tipo Data del Framework Ext Js

COMPONENTE

DESCRIPCION

ADD

Es una aplicacion DragDrop donde el elemento vinculado sigue

al cursor del ratén de un contenedor.

Event

Es una clase base para todos los eventos Ext.direct. Un evento se

crea después de algln tipo de interaccion con el servidor. La
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clase de evento es esencialmente una estructura de datos para

tener una respuesta directa.

Element

Encapsula un elemento DOM, afiadiendo simples instalaciones
de manipulacion de DOM, la normalizacion de las diferencias
entre navegadores. Todas las instancias de esta clase heredan los
métodos de Ext.fx.Anim haciendo efectos visuales de facil

acceso a todos los elementos DOM.

Color

Encapsula un elemento DOM, afiadiendo simples instalaciones
de manipulacion de DOM, normalizando, representa un color
RGB y proporciona funciones de ayuda, reciben los

componentes de color en el espacio de color HSL.

Flash

Es un componente simple para mostrar una pelicula SWF Adobe
Flash. La pelicula va a ser de tamafio y puede participar en el
disefio como cualquier otro componente. Este componente
requiere la version de biblioteca SWFODbject terceros 2.2 o

superior

Basic

Proporciona gestion de entrada de campo, validacion,
presentacion y servicios de carga de formulario para la recogida
de casos de campo dentro de un Ext.container.Container. Se

recomienda que utilice un Ext.form.Panel como contenedor
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formulario, que tiene la logica conectara automaticamente una

instancia de Ext.form.Basic.

Anim

Esta clase administra animacion para un objetivo especifico. La
animacion permite la animacion de varias propiedades en el

destino, como el tamafio, la posicidn, el color y otros.

PagingScroller

Implementa el desplazamiento infinito de una red, permitiendo
que los usuarios puedan desplazarse a través de miles de
registros sin las penalizaciones de rendimiento de renderering

todos los registros en la pantalla a la vez.

ClassList

Esta clase proporciona una API DOM ClassList para amortiguar
el acceso a la clase de un elemento. Las instancias de esta clase

son creadas por Ext.layout.Contextltem.getClassList.

Checkltem

Un elemento de mend que contiene una casilla de verificacion

togglable por defecto, pero que también puede ser parte de un

grupo.

Panel

El Panel es un contenedor que tiene una funcionalidad especifica
y componentes estructurales que hacen que sea la piedra angular

perfecta para interfaces de usuario orientados a la aplicacion.

Resizer

Aplica controles de arrastre a un elemento o componente para

hacerlo cambiar de tamafo. Los controles de arrastre se insertan
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en el elemento en posicion absoluta.

CheckboxModel Un modelo de seleccion que hace que una columna de casillas
que pueden alternarse para seleccionar o anular la seleccion de
filas. EI modo por defecto de este modelo de seleccion es
MULTI.

Multi Deslizante que soporta la orientacién vertical u horizontal,

ajustes del teclado, al hacer clic eje y animacion. Puede ser

agregado como un elemento a cualquier contenedor.

CookieProvider

Una implantacién del proveedor que salva y recupera el estado a
través de cookies. El CookieProvider apoya las opciones

habituales.

TabBar TabBar se utiliza internamente por un TabPanel y normalmente
no deberia ser necesario crear manualmente. La barra de
pestafias elimina automaticamente el titulo predeterminado
proporcionado por Ext.panel.Header

QuickTip Es una clase de informacion de herramienta especializada para

informacidn sobre herramientas que se pueden especificar en el
marcado y gestionadas automaticamente por la instancia global

Ext.tip.QuickTipManager.
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Fill Un elemento de marcador de posicion no-representacion que
ordena el disefio de la barra de herramientas para empezar a usar
el botdn justificado a la derecha.

TaskRunner Proporciona la capacidad de ejecutar una 0 mas tareas arbitrarias

de manera asincrona. En general, se puede utilizar el
Ext.TaskManager singleton, pero si es necesario, puede crear

instancias independientes de TaskRunner.

CheckColumn

Es una subclase que hace una casilla en cada celda de la columna
que cambia el Truthiness del campo de datos asociado al hacer

clic.

BoundListKeyNav

Es una aplicacion Ext.util.KeyNav especializada para navegar
por un Ext.view.BoundList usando el teclado. Hacia arriba,
abajo, Re Pag, Av P4g, Inicio y Fin teclas mueven el cursor
activo a través de la lista. La tecla enter invoca la accion de

seleccién del modelo de seleccién con el elemento resaltado.

Tabla 1. XIX Componentes de tipo Component del Framework Ext Js

En la actualidad existen muchos mas componentes pero se puede tener acceso con la

licencia propietaria. [32]




CAPITULO Il

ANALISIS COMPARATIVO ENTRE FRAMEWORK JSF PRIMEFACES Y

EXT.JS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB.

3.1.  Introduccion
En la actualidad Java es uno de los lenguajes de programacion mas ampliamente usados en
todo tipo de aplicaciones y programas con el fin de cumplir una gran variedad de objetivos,

tanto en términos de disefio como en términos de funcionalidad.

Los desarrolladores deben considerar ciertos aspectos al momento de desarrollar, la
seleccion de la herramienta de desarrollo determina el tiempo, facilidad, costo y otros

aspectos en la implementacion de un sistema.

El presente capitulo se refiere al andlisis comparativo de Frameworks, que consiste en

determinar cudl es el que tiene mejor rendimiento para la implementacion de aplicaciones
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web y asi nos brinde una solucion factible y fiable en la realizacion de interfaces de

usuarios.

Para conocer cual es el Framework mas eficiente es necesario determinar los aspectos de

comparacion que permita conocer el mejor entre los dos.

Para el anélisis se establecieron parametros con sus respectivas variables, las cuales
representan los aspectos comparativos, y mediante indicadores se permitira la realizacion

de las pruebas.

3.2.  Determinacion del parametro de comparacion rendimiento

Los pardmetros y variables que a continuacion se han definido para el analisis comparativo
entre los Frameworks PrimeFaces y Ext Js, fueron seleccionados por los autores de esta

tesis.

El pardmetro considerado para este estudio es:

¢ Rendimiento: El objetivo de este parametro es determinar con qué efectividad y

eficiencia los Frameworks de creacién de interfaces para aplicaciones web.

3.3.  Determinacién de las variables de comparacién para el parametro de

rendimiento

Las variables se han declarado para definir el parametro de rendimiento, mediante las
cuales se permitira realizar el estudio comparativo entre los Frameworks PrimeFaces y Ext

Js.
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RENDIMIENTO

VARIABLES DESCRIPCION

Tiempo de respuesta El tiempo que transcurre en realizar una

transaccion desde la peticion del usuario.

Uso de tarjeta grafica Cantidad de uso de la tarjeta grafica por el

Framework al dibujar los componentes

visuales.

Uso del microprocesado. Porcentaje de uso del procesador por el
Framework.

Uso de Memoria RAM La cantidad de memoria que es utilizado

por el Framework.

Tabla I11. | Definicion de variables del pardmetro rendimiento

3.4. Importancia de las variables del parametro de rendimiento.

3.4.1. Tiempo de respuesta

Es el tiempo que transcurre desde que se solicita una peticion informacion, péagina,
formulario, imagen, etc., hasta que se terminan de mostrar todos los resultados esperados.

[33]

Hoy en dia estos tipos de detalles, hace que las aplicaciones web alin no estén alcancen y se

pongan a la altura de las aplicaciones cliente. [34]
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3.4.2. Uso de la tarjeta grafica

Es el cantidad de memoria de la tarjeta grafica que la aplicacion hace uso para mostrar,
dibujar y visualizar los componentes graficos en la pantalla del computador, que
normalmente es la funcion primordial de la tarjeta de video es la generacidn, proceso todas

las imagenes enviadas desde el microprocesador hasta el monitor. [35]

3.4.3. Uso del microprocesador

Es el uso del microprocesador que se hace por parte de la aplicacion ya que este es el

encargado de procesar toda la informacion en la computadora, celulares, PDA, etc. [36]

3.4.4. Uso de la memoria RAM

Es la cantidad de memoria RAM (Random Access Memory Module o memoria de acceso
aleatorio) que la aplicacion hace uso para ser cargada, procesada y ejecutada que
normalmente se usa para almacenar los datos y programas a los que necesita tener un

rapido acceso. [37]

3.5. Ponderacion de las variables

Para determinar el rendimiento se establece una ponderacion para la valoracion de cada

variable y obtener un resultado final.

Por cada variable tendra una propia ponderacion y obtener un resultado valido en la

realizacion de la evaluacion de los Frameworks PrimeFaces y Ext.js.

Rendimiento
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Tiempo de respuesta 40%

Uso de tarjeta grafica 30%

Uso del Microprocesador 18%

Uso de Memoria RAM 12%
Tabla I1l. Il Ponderacion de variables

La ponderacion de las variables fue definida de acuerdo al criterio de los investigadores de

la presente tesis como se indica a continuacion.

Tiempo de respuesta.

Se considera muy importante en las aplicaciones web ya que es necesario saber cuan rapida
son, y en base a su velocidad poder conocer la eficiencia de las herramientas en las cuales
han sido desarrolladas, para que de esta manera el usuario final sienta la satisfaccion de

contar con sistemas con mejores tiempos de respuesta.

Uso de la Tarjeta Gréfica.

Para la interaccion del usuario con la aplicacion es necesario contar con medios que puedan
hacerlo posible, por lo que se considera muy importante y necesario contar con el
dispositivo en el cual se muestra el sistema graficamente con cada uno de sus componentes,
para que esto suceda se requiere el uso de una tarjeta que permita graficar las imagenes en
el monitor, debido a esto se considerd dar el valor del 30 % de ponderacién al uso de la

tarjeta grafica.

Uso de microprocesador
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Para que una aplicacion pueda ser ejecutada es basico y necesario contar con una unidad
que permita hacerlo posible, y es de gran importancia tomarla en cuenta debido al uso que
es realizada por los prototipos, por esta razon se considerd darle un valor del 18 % de

ponderacién al uso del microprocesador.

Uso de la RAM.

Para la ejecucion de una aplicacion es necesaria que esta sea cargada en memoria, por lo
que se ha visto necesario tomarla en cuenta y darle un valor del 12 % de ponderacion al uso

de la memoria RAM, llegando a completar el 100 % de ponderacion para la presente tesis.

3.6. Definicion de indicadores

Se define una escala, para la evaluacién de resultados y expresarlo de forma cuantitativa y
cualitativa. Se ha utilizado los indicadores para medir el rendimiento de los Frameworks,

los cuales pueden relacionar directamente con el cumplimiento de objetivos.

Se estable una tabla de indicadores que permita realizar la evolucion de las pruebas

obtenidas en el analisis de los prototipos.

La tabla IILIIl provee un criterio de valoracion que se utilizara para cuantificar las

variables de nuestro pardmetro rendimiento para los Frameworks PrimeFaces y Ext Js.

Valoraciéon Calificacion Valor

Excelente. > 0% y <=20% 5

Muy Bueno >20% y <= 40% 4
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Bueno > 40% y <= 60% 3

Regular >60%y <=80% 2

Malo >=80% y <= 100% 1
Tabla I11. 111 Definicion de indicadores

3.7.  Construccion de prototipos

Para conocer el Framework de creacidn de interfaces de usuarios con el mejor rendimiento
se han creado prototipos, el cual es una pequefia aplicacion para probar varias suposiciones

formuladas por los analistas de forma rapida y evolutiva.

Los prototipos contienen las caracteristicas y funciones necesarias, las cuales nos

permitiran llegar a la eleccion del Framework con el mejor rendimiento.

La razén por el cual se construyé los prototipos ha sido para la obtencion de resultados
directos, para que estos demuestren el Framework que cubran las necesidades de disefio y

desarrollo de sistemas de informacion rapidos, eficaces y eficientes.

Esto ayuda a un 6ptimo desarrollo del disefio:

. Aumento de la productividad
. Rendimiento planificado.

. Entusiasmo de los usuarios con respecto a los prototipos.
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Creacion de prototipos de Ext.js y PrimeFaces

A continuacién se describe la creacion de prototipos con las herramientas para creacion de
interfaces de usuario, el cual permita la determinacion las variables e indicadores

necesarios para la investigacion. [38]

El objetivo de crear los prototipos es para demostrar sus ventanas, combos, etc. para
realizar las aplicaciones de una forma eficiente. La misma que otorgaran datos para realizar

la evaluacion.

Los prototipos fueron creados de una parte del sistema, especificamente de la descripcion

de puestos de trabajo de la ESPOCH, contando un ambiente real de trabajo.

Los prototipos cuentan con todas las capacidades de navegacion permitiendo realizar
funciones tales como: insertar, actualizar y mostrar datos, usando el mismo disefio, motor
de base de datos, servidor de aplicaciones, técnicas de programacion e IDE, para de esta

forma obtener datos confiables para el andlisis de los datos.

Se utiliza el lenguaje de programacion Java que cuenta con un conjunto de bibliotecas,
paquetes y conjunto de clases. Permiten el desarrollo de interfaces gréaficos de usuario,
conectividad, funciones matematicas, etc. Por esta razon utilizan el lenguaje Java para
obtener un alto rendimiento, robusto y es de codigo libre. La codificacion de la descripcién
de puestos de trabajo se realiza utilizando el patrén de disefio MVC, en cual se crean las
clases, funciones y los controladores de tal manera queda lista para utilizar con los

Frameworks.
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3.8.1. Prototipo PrimeFaces

Para trabajar con el Framework PrimeFaces es necesario descargar el .jar y agregar a
nuestra libreria para que de esta manera se permita desarrollar de una forma mas concreta y

sencilla con el codigo fuente de java.

=N g Libraries

; postgresgl-9. 2-1003.jdbc3
javax.servlet-5.1,12.jar
jef-api-2.0.2.jar
jsf-impl-2.0. 2.jar
brimefaces-3. 5.jar
primefaces-3. 2.jar

DK 1.7 (Default)

-[ER GlassFish Server 3.1.2

{E D (D D D ED ED

Figura Il1. 1 Libreria PrimeFaces 3.5.jar

Para la creacion del prototipo, se crear un vista principal donde se puede interactuar con las
demas vistas. El prototipo cuenta con un conjunto de vistas que hace referencia a la
descripcion de puestos de trabajo, el cual cuenta con las vistas de: Puesto de Trabajo,

Actividad, Conocimiento, Destrezas Técnicas, Destrezas universales.

Se inicia la codificacion de nuestro menu de prototipo de PrimeFaces como se muestra en

la Figura 111.2.
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1/loose.ded">

=]

=] <h:head>
<title>PROTOTIFO PRIMIFACESI(/CitlE>
<meta content='

<link rel="sh

<h:outputStylesheet name
<h:ountputStylesheet name="

ter.csa"/ >

F </h:head >
<h:body>
<p:layont fullPage="trus">

[ <. ./
[+
|
]

Laal
<...f
<.../>
</p:layout>

= <p:dialog modal="true" widgetVar=

Ll B

draggable="false" closable="false" resizable="false">

/>

<p:graphicImage valus="/
r </p:dialog>
r </h:body>
- </html>

Figura I11. 2 Menu del prototipo de PrimeFaces

La misma que permite interactuar directamente con los controladores de nuestro proyecto y

acceso al codigo de java

Se hace la referencia asi.

<h:form id="frmActividades">
<p:ajaxStatus onstart="dlgStatus.show() ;" oncomplete="dlg3tatus.hide():"/ >
<p:panel i1d="pnlTbhlActividades">
<p:dataTable id="tblActividad" walue="#{puestoTrabajoC.listaPuestos}"
selection="#{puestoTrabajoC.puestoSelect}"

var="1st" emptyMessage="N0 5E ECONTEI
paginator="true" rows="15" selectionMode="single"

rowkKey="#{1st.codigo}">

A A A
WOl Y

e,
</p:dataTable>
</p:panel>

Figura I11. 3 Controlador del prototipo de PrimeFaces
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El prototipo realizado se muestra en la siguiente imagen, muestra las forma como se podria

disefiar un proyecto. En este caso para su aplicacion en el siguiente capitulo.

o rrororworaeraces L+ ——

M ' P localhost:2080/AnalisisPrimefaces/faces/index.xhtml [ EV Google P & ‘ﬁ‘ n‘ % D
MENU
Meni Principal 4 Gestién de Puesto de Trabajo
ELLJA UNA OPCION
Listade de los Puestos de Trabajo
a —
FUESTO DE TRABAJD ]
B ACTIVIDAD NOMERE PUESTO TRABAJO MISION SUBTOTAL
B CONOCIMIENTO
L] —
COMPORTAMIENTO )]
TECHICAS
B Hueve | Editar
8
COMPORTAMIENTO
UNIVERSALES

Figura I11. 4 Pantalla principal del prototipo de PrimeFaces

3.8.2. Prototipo Ext Js

Para la creacién del prototipo de Ext.js se necesita descargar la libreria libre de Extjs en
Zip de la pagina oficial, en Ext.js es necesario descomprimirlo y agregar la capeta a

nuestro prototipo para poder utilizar todas sus ventajas.

Para trabajar con Ext Js es necesario hacer referencia hacia la carpeta del Framewrok Ext.js
desde nuestras vistas para poder crear nuestras interfaces. Entre estos los mas principales

son: archivo: ext-core.js, archivo: ext-all.js, carpeta: adapter, carpeta: resources. [39]
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<html>

<head>
<meta http-equiv="Content
<title>Title</title>
<link rel="styleshee
<link rel="=ty

<script tvpe 3
<script type="text/jav

<link rel="sty
<script type ja"»</script>

SEx<Sscript>

mow

<script type="text/
</head>
<body>
<script>
openPuesto_trabajo() :
</zcript>
</body>
</html>

Figura I11. 5 Referencia al Framework Ext Js agregado al prototipo

El Framework de Ext.js debe estar integrado en nuestro proyecto para poder hacer

referencia y que nos permita hacer cualquier disefio deseado. La carpeta de estar asi.

-8 PrototipoExtis
= & Web Pages
B[ META-INF
@[ wWEB-INF
2 actvidad

]

]

]

4L comp_tecnica

L comp_universal
-4 conodmiento

=

is

. adapter
Jicons

) resources
» shared

1 treeview

-8 E8BEHE

ext-all-debug-w-comments.js

ext-all.js

A
A
4
4
4
[=5]
@ ext-all-debug.js
T

gui.css
L)y puesto_trabajo
----- [&] index.html

----- [£] index.xhtml

----- @ menu.js

i L fg Sowurce Packages
- | @ Libraries
G- | &y Configuration Files

Figura I11. 6 Framework Ext Js agregado al prototipo
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Para poder interactuar con nuestro codigo de java es necesario un medio de envid hacia
vistas con Ext.js para ello se utilizan Json (Notacion de Java Script para Objetos), ya que es
la notacion que se suele ser utiliza para el desarrollo de la mayoria de los componentes.

[39]

Se realiza la descripcion de puesto de trabajo donde contempla las siguientes vistas: Puesto
de Trabajo, Actividades, Conocimientos, Destrezas Técnicas y Destrezas Conductuales.

Las vistas generadas con el Framework Exte.js se generan de la siguiente manera.

Tecnico Informatico

nembre_puss Termicg Informatico

subtotal: 3

I s | 3 cenae |

Figura I11. 7 Disefio de la vista de la vista del prototipo Ext Js

3.8.  Pruebas de prototipos

Es la verificacion de la implementacion, en donde se debera probar la solucion frente a los

casos de uso para verificar que se cumplan los requisitos de rendimiento.
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Hardware utilizado para construccion y pruebas de los prototipos

Se ha realizado los prototipos en una misma computadora, también se realiza las pruebas
cuyos resultados que seran para evaluacion de los Frameworks. Es una LapTop que tiene

las siguientes caracteristicas.

Caracteristicas Descripcion

Microprocesador Core i5 - 2450MHZ
RAM 8 GB

Tarjeta Gréfica 1664 MB

Tabla I11. IV Hardware utilizado para prueba de prototipos
Software utilizado para construccion y pruebas de los prototipos

El software que se utilizo para la realizacion de los prototipos son las siguientes que se

muestran en la tabla.

Caracteristicas Descripcion
Sistema Operativo Windows 8
IDE NetBeans 7
Servidor de Aplicaciones Glassfish
Primefaces Libreria PrimeFaces.jar
Ext Ext.js de opensource

Tabla I11. V Software utilizado para probar prototipos
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3.9. Resultados y difusion
3.10.1.  Resultado individual de prototipos por cada variable

Los resultados individuales de prototipos por cada variable muestran los datos obtenidos
con las herramientas de medicion YSlow, GPU y el administrador de tareas de Windows 8,
las cuales se describen en el Anexo 1, para lo cual se hiso uso de siguiente formula para la

obtencion del resultado total de cada variable.
n
Variable = Z(ai)
i=1

ai = pruebas individuales
n = nimero de pruebas individuales

3.10.2.  Resultados de cada variable del prototipo EXT JS
TIEMPO DE RESPUESTA

Se observa los resultados obtenidos sobre el tiempo que se tarda en ejecutar una accién en
el prototipo, se hiso uso de la herramienta YSlow para conseguir dichos resultados, en el

Anexo 2 se encuentra las pruebas realizadas a los prototipos por dichos prototipos.

#prueba Resultado(milisegundos)
Pantalla de inicio 116,51
Puestos de trabajo 288,97

Actividades Esenciales 43,63
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Conocimientos 89,40
Competencias Técnicas 79.72
Competencias Universales 34,97
Total 108,86

Tabla I11. VI Pruebas de tiempo de respuesta
USO DEL MICROPROCESADOR

Se observa los resultados obtenidos sobre uso del microprocesador al realizar la una accion
en el prototipo, se hiso uso del administrador de tareas de Windows 8 para conseguir dichos

resultados, en el Anexo 3 se encuentra las pruebas realizadas por la aplicacion utilizada.

#prueba Resultado (%0)
Pantalla inicio 59
Puestos de trabajo 18,6
Actividades Esenciales 19,6
Conocimientos 19,7
Competencias Técnicas 20
Competencias Universales 19,2
Total 17,16

Tabla I11. VII Pruebas del uso del microprocesador
USO DE MEMORIA RAM

Se observa los resultados obtenidos sobre el espacio de memoria que utiliza el sistema al

realizar la una accion en el prototipo, se hiso uso del administrador de tareas de Windows 8
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para conseguir dichos resultados, en el Anexo 3 se encuentra las pruebas realizadas por la

aplicacion utilizada.

#prueba Resultado (MB)
Pantalla inicio 137,8
Puestos de trabajo 148,6
Actividades Esenciales 161,2
Conocimientos 163,9
Competencias Técnicas 160,8

Competencias Universales 166

Total 156.38

Tabla 1. VIII Pruebas de uso de memoria RAM

USO DE TARJETA GRAFICA

Se observa los resultados obtenidos sobre uso de la tarjeta grafica al dibujar cada uno de los
componentes al realizar una accion en el prototipo, se hiso uso de la herramienta GPU para
conseguir dichos resultados, en el Anexo 4 se encuentra las pruebas realizadas por la

aplicacion utilizada.

El uso normal de la tarjeta gréfica dibujando los componentes basicos de Windows 8 es de
40 MB como se observa en el Anexo 5, por lo tanto el uso que hace de la tarjeta grafica por

parte del prototipo de PrimeFaces es de 21,33 MB.

#prueba Resultado (MB)
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Pantalla inicio 52

Puestos de trabajo 62

Actividades Esenciales 62

Conocimientos 62

Competencias Técnicas 64

Competencias Universales 66
Total 61,33

Tabla 1. IX Pruebas de uso de la tarjeta grafica

3.10.3.  Resultados de las variables del prototipo PrimeFaces

TIEMPO DE RESPUESTA

Se observa los resultados obtenidos sobre el tiempo que se tarda en ejecutar una accién en

el prototipo, se hiso uso de la herramienta YSlow para conseguir dichos resultados, en el

Anexo 6 se encuentra las pruebas realizadas por la aplicacién utilizada.

#prueba Resultado(milisegundos)
Pantalla de inicio 66,36
Puestos de trabajo 45,15
Actividades Esenciales 50
Conocimientos 62.06
Competencias Técnicas 57,2
Competencias Universales 70,46
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Total 58,53

Tabla I11. X Pruebas de tiempo de respuesta

USO DEL MICROPROCESADOR

Se observa los resultados obtenidos sobre uso del microprocesador al realizar la una accion
en el prototipo, se hiso uso del administrador de tareas de Windows 8 para conseguir dichos

resultados, en el Anexo 7 se encuentra las pruebas realizadas por la aplicacion utilizada.

#prueba Resultado (%0)
Pantalla inicio 3,8
Puestos de trabajo 3
Actividades Esenciales 5,3
Conocimientos 4,6
Competencias Técnicas 4
Competencias Universales 2,9
Total 3,93

Tabla I11. XI Pruebas del uso del microprocesador

USO DE MEMORIA RAM

Se observa los resultados obtenidos sobre el espacio de memoria que utiliza el sistema al
realizar la una accion en el prototipo, se hiso uso del administrador de tareas de Windows 8
para conseguir dichos resultados, en el Anexo 7 se encuentra las pruebas realizadas por la

aplicacion utilizada.
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#prueba Resultado (MB)
Pantalla inicio 102.7
Puestos de trabajo 106,5
Actividades Esenciales 105,1
Conocimientos 105,9
Competencias Técnicas 102,8
Competencias Universales 106,6
Total 104,93

Tabla I11. X1l Pruebas de uso de memoria RAM

USO DE TARJETA GRAFICA

Se observa los resultados obtenidos sobre uso de la tarjeta gréfica al dibujar cada uno de los
componentes al realizar una accién en el prototipo, se hiso uso de la herramienta GPU para
conseguir dichos resultados, en el Anexo 8 se encuentra las pruebas realizadas por la

aplicacion utilizada.

El uso normal de la tarjeta grafica dibujando los componentes basicos de Windows 8 es de
40 MB como se observa en el Anexo 5, por lo tanto el uso que hace de la tarjeta grafica por

parte del prototipo de PrimeFaces es de 21,16 MB.

#prueba Resultado (MB)

Pantalla inicio 62

Puestos de trabajo 61
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Actividades Esenciales 59

Conocimientos 59

Competencias Técnicas 63

Competencias Universales 63
Total 61.16

Tabla I11. X111 Pruebas de uso de tarjeta gréafica

3.104. RESULTADO GENERAL DE LOS PROTOTIPOS CON SU

RESPECTIVA UNIDAD DE MEDIDA

A continuacion se observa la suma de los resultados obtenidos por cada variable.

VARIABLE EXT JS PRIMEFACES
Tiempo de respuesta 108,86 ms 58,53 ms
Uso del microprocesador 17,16 % 3,93 %
Uso de memoria 156.38 MB 104,93 MB
Uso de tarjeta gréafica 21,33 MB 21.16 MB

Tabla I11. X1V Resultado general de las herramientas con su unidad de medida

3.10.5.  Equivalencia porcentual de resultados

Para llegar a una mejor conclusion se debe llevar los resultados obtenidos de cada variable
a una sola unidad medida que es el porcentual, el cual indica que entre menor sea el

porcentaje, la aplicacion usara menos tiempo y recursos.

TIEMPO DE RESPUESTA
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Se muestra la equivalencia que se da a los milisegundos obtenidos por el variable tiempo de

respuesta a porcentaje, como se muestra en la Tabla I11. XV.

Valor (milisegundos) | Equivalencia en %

0 0

150 100

Tabla I11. XV Equivalencia de milisegundos a tanto por ciento

Para llevar los datos de milisegundos a porcentaje se aplicd una regla de tres simple.

Se observa la transformacién de milisegundos a porcentaje del prototipo EXT JS.

EXT JS

Unidad (milisegundos) %

108,86 72.57

Tabla I11. XVI Equivalencia de milisegundos a tanto por ciento del prototipo Ext Js

Se observa la transformacién de milisegundos a porcentaje del prototipo Primefaces.

PRIMEFACES

Unidad (milisegundos) %

58,53 39,02

Tabla I11. XVII Equivalencia de milisegundos a tanto por ciento del prototipo PrimeFaces

USO DE MEMORIA RAM

Se muestra la equivalencia que se da a los megabytes obtenidos de la variable Memoria

RAM, como se muestra en la Tabla 111. XX.
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Valor (Megabytes) | Equivalencia en %

0 0

200 100

Tabla I11. XVIII Equivalencia de megabytes a tanto por ciento

Para llevar los datos de megabytes a porcentaje se aplicé una regla de tres simple.

Porcentaje de uso de memoria RAM del prototipo de EXT JS.

EXT JS

Unidad %

156.38 78,19

Tabla I11. XIX Equivalencia de megabytes a tanto por ciento del prototipo Ext Js

Porcentaje de uso de memoria RAM del prototipo PrimeFaces.

PRIMEFACES

Unidad (Megabytes) %

104,93 MB 52,46

Tabla I11. XX Equivalencia de megabytes a tanto por ciento del prototipo PrimeFaces

USO DE TARJETA GRAFICA

Se muestra la equivalencia que se da a los megabytes obtenidos del variable uso de tarjeta

grafica, como se muestra en la Tabla I11. XXIII.

Valor (Megabytes) | Equivalencia en %
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0 0

100 100

Tabla I11. XXI Equivalencia de megabytes a tanto por ciento

Para llevar los datos de megabytes a porcentaje se aplico una regla de tres simple.

Porcentaje de uso de tarjeta grafica del prototipo de EXT JS.

EXT JS

Unidad (Megabytes) %

61,33 61,33

Tabla I11. XXII Equivalencia de megabytes a tanto por ciento del prototipo Ext Js

Porcentaje de uso de tarjeta grafica del prototipo de PrimeFaces.

PRIMEFACES

Unidad (Megabytes) %

21.16 21,16

Tabla I11. XXI1Il Equivalencia de megabytes a tanto por ciento del prototipo PrimeFaces

3.10.6.  Porcentajes generales de prototipos con sus variables

Se muestran los valores generales de las variables de cada uno de los prototipos llevados

una sola unidad que es el porcentaje y dandole una equivalencia segun la Tabla I11. 111.

Porcentaje general de las variables del paramento rendimiento con el prototipo EXT JS.

EXT JS
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VARIABLE (%) Equivalencia
Tiempo de respuesta 72.57 2
Procesador 17,16 5
Memoria 78,19 2
Tarjeta grafica 21,33 2

Tabla I11. XXIV Porcentaje general del prototipo Ext Js

Porcentaje general de las variables del paramento rendimiento con el prototipo

PrimeFaces.
PRIMEFACES
VARIABLE (%) Equivalencia
Tiempo de respuesta 39,02 4
Procesador 3,93 5
Memoria 52,46 3
Tarjeta gréafica 21,16 4

Tabla I11. XXV Porcentaje general del prototipo PrimeFaces

3.10.7.  Valor total del parametro de rendimiento

Para determinar el rendimiento se establece una ponderacion para la valoracion de cada

variable como se muestra en la Tabla I11. I1.

El rendimiento se obtuvo de la suma de porcentajes obtenidos de cada variable de los

prototipos, usando la siguiente formula.
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n
Variable = Z (vi)
i=1

vi = porcentaje de la variable
n = nlmero de variables

Resultado total de las variables con cada una de sus ponderaciones del prototipo EXT JS.

EXT JS
VARIABLE (%) Rendimiento (%)
Tiempo de respuesta 72.57 29.02 /40
Procesador 17,16 5,14 /30
Memoria 78,19 14,07/ 18
Tarjeta grafica 21,33 2,55/12
RENDIMIENTO 50.78 /100

Tabla I11. XXVI Resultado de ponderacion de variables del prototipo Ext Js

Resultado total de las variables con cada una de sus ponderaciones del prototipo

PrimeFaces.
PRIMEFACES
VARIABLE (%) Rendimiento
Tiempo de respuesta 39,02 15,60/ 40
Procesador 3,93 1,17/30
Memoria 52,46 9,44 /18
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Tarjeta grafica 21,16 2,53/12

RENDIMIENTO 28.74/100

Tabla I11. XXVII Resultado de ponderacién de variables del prototipo PrimeFaces

3.1.Andlisis comparativo de las tecnologias PrimeFaces y EXT.js

En la Tabla I1l. XXVIII se muestran los porcentajes de rendimiento de los Frameworks

con cada una de sus variables.

VARIABLE PROTOTIPO EXT JS PROTOTIPO
(%) PRIMEFACES (%)
Tiempo de respuesta 29.02 15,6
Microprocesador 5,14 1,17
Memoria 14,07 9,44
Tarjeta grafica 2.55 2,53
TOTAL 50,78 28,74

Tabla I11. XXVI1II Suma de ponderacion de los prototipos

A continuacion se muestra el total de la suma de las variables de cada prototipo dando a
conocer que el prototipo Ext Js hace uso de mayor cantidad de recursos del computador

cliente.

PROTOTIPOS

EXT JS (%) PRIMEFACES (%)

50,78 28,74

Tabla I11. XXIX Resultado de la ponderacion de los prototipos ExtJs y PrimeFaces
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3.10.8.  Valoracion cualitativa y cuantitativa de los prototipos

En la Tabla I11. 111 se muestra la valoracion cuantitativa y cualitativa del rendimiento de
prototipos, permitiendo observar que el Framework PrimeFaces hace uso de la menor
cantidad de recursos del computador cliente por lo tanto se ha dado un mayor valor

cuantitativo y cualitativo.

Prototipos (%) Valor Cuantitativo | Valor Cualitativo
EXT JS 50,78 3 Bueno
PRIMEFACES 28,74 4 Muy Bueno

Tabla I11. XXX Valoracion cuantitativa y cualitativa de los prototipos
3.10. Comprobacion de la Hipotesis

En base a las pruebas realizadas se obtuvo datos que se utilizaran para el analisis de los
Frameworks y permite comprobar la hipétesis planteada en la presente tesis.

Se demuestra que el Framework PrimeFaces es de mejor rendimiento la misma que utiliza
un 28.74% de los recursos a diferencia de Framework Ext Js con un nivel de cumplimiento
de 50.78% en la utilizacion de recursos.

Una eleccién dependera de la calidad de los componentes, la estabilidad en las
actualizaciones de las versiones, la disponibilidad de la documentacion, integracion con
otros estandares y la compatibilidad con los navegadores.

A partir de ello se puede decir que el Framework PrimeFaces es de mayor eficiencia en

cuanto al Framework Ext Js, por lo que se procedera al desarrollo del sistema de Gestién de
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Puestos de Trabajo y Evaluacion de quien ocupa el Puesto de Trabajo por la herramienta

“PrimeFaces".



CAPITULO IV

DESARROLLO DEL SISTEMA DE DESCRIPCION, CLASIFICACION,
VALORACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE

TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESPOCH

Para el correcto desarrollo de un software es necesaria la utilizacion de una metodologia

que debe adaptarse a las necesidades del sistema.

En este capitulo se describe el desarrollo de la metodologia XP en el sistema Descripcion,
Clasificacion, Valoracion y Evaluacion del desempefio de los Puestos De Trabajo del
departamento de Talento Humano de la ESPOCH la misma que se aplic6 de acuerdo a los
requerimientos para la implementacion del sistema, esta metodologia se divide en cuatro
fases, cada una de ellas con sus actividades que seran detalladas en el transcurso del

capitulo.
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4.1. Metodologia XP

Es una metodologia agil centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave
para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose

por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima de trabajo.

Esta metodologia de desarrollo de software posee cuatro caracteristicas basicas que debe
reunir el programador XP que son: la simplicidad, la comunicacion y la retroalimentacion o

reutilizacion del cédigo.

La metodologia XP comprende cuatro fases:

Fase I: Planificacién

Fase Il: Disefio

Fase I1l: Codificacion

Fase IV: Pruebas

Desarrollo de la Metodologia XP

Planificacién del proyecto
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Soluciones pico

Disefio simple prototipos

del usuario
valores
criterios de las pruebas de iteracion

Plan de iteracién\

Planeacikn

X

Programacion
Lanzamiento en pareja

Incremento de software

Prueba de unidad
velocidad calculada
Integracién continua

del proyecto

Pruebas de aceptacion

Figura IV. 1 Fases de la Metodologia Xp

4.2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA XP

4.2.1. FASE I. PLANIFICACION

En esta fase el cliente establece la prioridad de cada historia de usuario, Yy
correspondientemente, los programadores realizan una estimacién del esfuerzo necesario de
cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el contenido de la primera entrega y se

determina un cronograma en conjunto con el cliente.

En esta primera fase se debe empezar una recopilacion de todos los requerimientos del
proyecto, también debe haber una interaccion con el usuario, y se debe planificar bien entre
los desarrolladores del proyecto que es lo que se quiere para el proyecto para asi lograr los

objetivos finales.
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4.2.1.1. Descripcion del sistema

El sistema de Descripcion, Clasificacion, Valoracion y Evaluacion del desempefio de los
Puestos De Trabajo del departamento de Talento Humano de la ESPOCH, permite describir
los puestos de trabajo para clasificarlos y valorarlos para luego realizar la evaluacion
desempefio a quienes ocupan los puestos del trabajo de acuerdo su respectivo perfil, segun

la normativa emitida por Ministerio de Relaciones Laborales.

El sistema se desarroll6 en el lenguaje de programaciéon Java con la utilizacion del
Framework PrimeFaces, el mismo que se agregd en el servidor de aplicaciones de la
ESPOCH, para permitir el acceso desde cualquier navegador web ya sea Mozilla Firefox,
Google Chrome, Internet Explorer, Opera, etc., de la misma manera para el
almacenamiento de la informacion se utilizé el gestor de base de datos PostgreSql, debido a

su rapidez y bajo consumo de recursos, sobre todo que trabajan bajo una licencia libre.

4.2.1.2. Definicion del flujo del proceso de Gestidén de Puestos de Trabajo

Para una mejor comprension de los procesos que se desea automatizar se debe definir
conjuntamente tanto desarrolladores como cliente, es necesario definir los flujos de
procesos que se deben seguir para cumplir el objetivo deseado, de esta manera evitar pasar
por alto procesos necesarios, dichos los flujos fueron realizados junto al Analista de

Recursos Humanos.

A continuacion se presenta el flujo del proceso desde cuando se crea el puesto de trabajo
hasta cuando se realiza la evaluacion del desempefio a quienes ocupan dicho puesto de

trabajo en la ESPOCH.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Fase

Actividades Flujograma IN ouT Responsable | Observacion
Inicio ‘ Inicio ’
&
&
Descripcién v
Datos de > Lo:ﬂf'awz ded |
e iy Datos de identificacion del Analista De
Identificacion Identificacién puesto de trabajo Recursos Humanos
Del puesto
¢
&
A 4 Descripcion del
R puesto donde se Analista De
Mision Misién »| ejecutan los Recursos Humanos
Del puesto procesos.
2 \_/l/\
&
A 4
Actividades
Matriz de Matriz de +| requeridas para el Analista De
Actividades Actividades ”| puesto de trabajo Recursos Humanos
-
&
Y
Matriz de Principales
Matriz de 22 %
A e actividades del Analista De
ACthlda? es "E‘s'e’:";::’e? puesto de trabajo Recursos Humanos
Esenciales
W
&
Y
interfaz del puesto Analista De
Dlr;tperfazt Interfaz por actividad Recursos Humanos
el Fuesto
&
&
A
Conocimientos Anal 5
P i ista De
i Conocimiento | requeridos por nalisi
Cc;(noc ml'znto Requerido 2 actividad Recursos Humanos
equeridao
W
3
Y Conjunto de
Instruccion Instruccion > r::::;::l::::sg S Aaisiistace
Formal Formal P | dasempanio det pisestos cursos Humanos
]
u [
+ Experiencia
: - S .| necesariaparael Analista D
Experiencia Experiencia 7| desarrollo eficiente. Recu:::ls Haum:ms
Laboral Laborat
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Fase

cei ; Observaci
Actividades Flujograma IN ouTt Responsable dn
. o Capacitacion _
Capacitacion Capacitacién | requerida parael Analista De
Requerida Requerida 7| mejor desempeiio Recursos Humanos
Destrezas v
Destrezas/
Destrezas .| Habilidades por Analista De
Técnicas Técnicas Z Actividad Recursos Humanos
3 \—/‘/’—\
&
A Destrezas/Habilidades
generales, Anali
Destrezas nalista De
Generales »|  comportamiento
Generales observable y relevancia RediiSos Rumangs
@ \-/
fd
Catal ¥
atalogo Catalogo de
ccamlogo d.e Competencias Analista De
i sl b Técnicas Recursos Humanos
Competencias Técnicas
Técnicas
&
=
A
Catalogo de
Competencias SR ompetncas || oot e
S g S ecursos Humanos
Conductuales Conductuales Loncuctimes
b3
&
A
Reporte Reporte del perfil
s Perfil del Puesto de del puesto de Analista De
Perfil del Trabajo trabajo Recursos Humanos
Puesto de
g Trabajo
A
Inventario de Lista de los puestos
Inventario de de trabajo Analista De
Puestos de puestos de trabajo existentes Recursos Humanos
Trabajos
&
-
A
. Perfiles de trabajo
Libro de o
5 ganizados en el
Puestos de Libro de los Puestos libro de p de Analista De
de Trabajo trabajo Recursos Humanos
Trabajo
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Actividades Flujograma IN ouT Responsable | Observacion
Reportes de %
Acuerdo a Reporte de
Procesos Procesos & Procesos Analista De
Gobemantes n Gobernantes Recursos Humanos
Procesos
y | Gobernantes
&
Procesos
Agregadores de v
Valor Reporte de
Gestion Académica o | Gestion Académica Analista De
Gestid de Grado de Grado Recursos Humanos
estion
Académica de
“ Grado
w
s ‘
Irﬁleei‘;lic;a‘c?gn I Gest'id"'d': > '"s;‘:?;iig'e‘v Analista De
- p Bk osgrm;(; ¥ 4 Posgrado Recursos Humanos
y Posgrado
W
8
Gestidn de Gest“' P Reporte de Gestion
¥ ot ion de de Vinculacion
Vinculacién y Vinculacién y ) ;:E;:c; Ia LS Analista De
Servicios a la Servicios a la = Comunidad Recursos Humanos
£ Comunidad
4| Comunidad \/I/—\
&
Procesos A
Habilitantes Repne e
Procesos s Analista De
Procesos ”3‘1'“3"‘75 de > Ha':;ls'::t:: d Recursos Humanos
215 Sesoria
Habilitantes de \/(‘\
4 Asesoria
w
\ Reporte de
Procesns pricesos FRaceses Analista De
ili il Habili
Habilitantes de Habll';:;xs de > ablA;ax:s ~ Recursos Humanos
Apoyo ]
5 N—]
(.
Fin Fin,
3
(.

Figura IV. 2 Flujo de proceso (Descripcién del puesto de trabajo)
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Fase

Actividades Flujograma IN ouT Responsable | Observacion
Inicio ( Inicio )
&
&
A 4
Seleccion del S:Ieccio:: el Puesto —
Seleccién del Puesto | deTrabajo que se nalista de
Puesto de de Trabajo 7|  desea valorar Recursos Humanos
Trabajo
o
£
Competencias
Instruccian Formal
;2 Instruccién Formal » Analista de
Instruccion Recursos Humanos
Formal ~——
v
Tiempo de Tiempo de = ;— ermpo s Analista de
Experiencias Experiencia Apericaca Recursos Humanos
W
&
\ 4
ili Habilidad de Analista de
Haglllc:,a‘d de Hag:k::sd de > G%ﬂ(’/ﬂ_\l Recursos Humanos
estion stion
\_/
3
i
v
Habilidad de Habilidad de o Habilit!ad oo Analista de
. B c icacié »{ Comunicacién
Comunicacion OULnAcion Recursos Humanos
S———1
&
&
Complejidad del ¥
Puestos
Condicion de | Sonn ae e
z » rabajo
L, Trabajo Recursos Humanos
Condtcno.n de S0
y Trabajo
&
Toma de Ty de Desicionas | Toma de Desiciones Analista de
Desiciones Recursos Humanos
. \_ﬂ/\
& [
Responsable .| RoldelPuesto .
Rol del Puesto || Analista de
Rol del Recursos Humanos
Puesto
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Actividades Flujograma IN ouT Responsable | Observacion
Control de Control d Control de
st »  Resultado Analista de
Resultado Resultado Recursos Humanos
\/
W
8
Reporte de v
e Reporte de Reporte de !
Valoracion del Valf:?:cibn del Valoracion del Analista de
Puesto de Puestas de Trabajo Puesto de Trabajo Recursos Humanos
Y Trabajo |
&
]
&

Figura IV. 3 Flujo de proceso (Valoracion de puesto de trabajo)
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CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Fase

Actividades Flujograma IN ouT Responsable | Observacién
Inicio ( Inicla )

Clasificacién por

Reporte de Puestos

Fase

Procesos

Régimen de Trabajo segun la o
LOES » Ley Orgdnica de alista De
Laboral Educacion Superior Recursos Humanos
4 LOES
2
A4 R
eporte de Puestos
de Trabajo segun la 3
LOSEP LOSEP »| LeyOrgénica de Analista De
servicio Publico Recursos Humanos
]
Pl
4
Reporte de Puestos
cT T « | de Trabajo segun el Analista De
| Codigo de Trabajo Recursos Humanos
&
&
Clasificacion por v
Niveles Reporte segin t?l
Servicios 5| Pusstode irabaje Analista De
No Profesional € seniciod Recursos Humanos
@ Servicios
&£
Y
Reporte segan el
e o puesto de trabajo Analista De
Administrativo Admistratrivo > Administrativo Recursos Humanos
&
2
A
Reporte segun el
- . puesto de trabajo Analista De
Técnico Técnico Técnico Recursos Humanos
W
&
Profesional v
Reporte segin el
Ejecucion de Ejecucion de Er;uestf égeduzbaio de Analista De
Proceso de Apoyo | Elecuc e Procesos Recursos Humanos
Proceso de Tecndlpes de Apoyo Tecnoldgico
Apoyo
w s
#| Tecnoldgico ;
¢ Reporte segin el
_ | puesto de trabajo de
Ejecucién de Ejecucion de [~ [ ™| Eiecucién de Procesos Analista De
Proceso Recursos Humanos
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CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

T S Observaci
Actividades Flujograma IN ouT Responsable &n
. o Reporte t:]e Pue'stos de Analista De
Ejecuciony Ejecucion y . Tralt;ajo zegun Ilaks s
isio Supervision de »| Ejecucion y Supervision
Supervision de Opscn kit
Proceso
@
&
A 4
Ejecucion g Reporte de Puestos de
C ) di i6 Y d ¢ Ejeﬁuclcjn ¥ d Trabajo segin la Ejecucién y Analista De
oondinacion.de Proceso; ¢ P| Coordinacion de Procesos Recursos Humanos
Procesos
o
i
Directivo l
Reporte de Puestos de
i iTe Trabajo segun la
Dirgecion'de Direccidn de Unidad | Oirecrion de Unidod de i A""’"S:la Be
Unidad de de Procesos STy ecursos Humanaos
Procesos
&
£
Fin Fin
&
&

Figura V. 4 Flujo de proceso (Clasificacion de puesto de trabajo)
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EVALUACION DEL DESEMPERO

Fase

Recursos Humanos

Actividades Flujograma IN ouTt Responsable Observaciones
Inicio |
%
Extraccion de
Datos del Datos del Datos Personales Analista De
Empleado Empleado del Empleado

Fase

Evaluacion de
Actividades
Del Puesto

Evaluacion de

Registro de valores
numeéricos correspondientes
a las actividades, indicadores

Actividades
Del Puesto

y metas asignadas a cada
puesto de trabajo

Analista De
Recursos Humanos

Fase

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacion de

Conocimientos

Registro de parametros del nivel de
conocimiento que el evaluado aplica
para el cumplimiento de las
actividades esenciales del puesto

Analista De
Recursos Humanos

Fase

b

Se registra el nivel de
desarrollo de las

Evaluacién de Evaluacién de
Comp ia Cc ia
Técnica Del Técnica Del
puesto puesto

destrezas del evaluado

Analista De
Recursos Humanos

Fase

Evaluacion de

b

Competencias

Técnicas del
Proceso

Registro de la frecuencia de
aplicacion de las destrezas
del en el cumplimiento de

C ias las actividades esenciales
Universales " al
Ca cias puesto
Técnicas N~

De Contexto

Analista De
Recursos Humanos

Fase

Evaluacion del
Trabajo en Equipo,
Iniciativa y Liderazgo

l

Evaluacién del
Trabajo en Equipo,

Registro de la frecuencia de
aplicacién del trabajo en equipo.
Iniciativa y liderazgo en el

Iniciativa y
Liderazgo

C imiento de las activid:
esenciales del pueso

Analista De
Recursos Humanos

.

Fase

Eva’luaciodn lpor Evaluacion por R:aglstrla Izlas quejas er: cuzr;to a
arte del as relaciones con el publico .
4 A Parte del i A p " Analista De
Funcionario, Funci ; motivadas por el ejercicio del
i io, Gesta Recursos Humanos
enpVidono Servidor o P
Funcionario Funcionario
8
1 v
P Emite un reporte de la
Reporte de porte Evaluacion del Analista De
Evaluacion Realizada Evaluacion del Desempefio Recursos Humanos
Desempeiio
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EVALUACION DEL DESEMPENO

Resultados de
La Evaluacion Del

b

Analisis de
Resultados de
La Evaluacidn Del

Resultados de
La Evaluacion Del

Analista De
Recursos Humanos

ivi ; Observacio
Actividades Flujograma IN ouT Responsable n
Reporte de Emite un reporte de
Analisis de Reporte de Anilisis de

Desempeio
Desempedfio
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Figura 1V. 5 Flujo de proceso (Evaluacion del Desempefio)
4.2.1.3. Especificacion de Requerimientos

Comprende la descripcion completa del comportamiento del sistema a desarrollarse, como la

perspectiva del producto, requerimientos no funcionales. Incluye un conjunto de historias de

usuarios que describen cada uno de los requerimientos funcionales, también un plan de

iteraciones a seguir para el disefio e implementacion del sistema.

Requerimientos funcionales

1. El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar los datos generales del

puesto de trabajo.

2. El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la misién del puesto de

trabajo.

3. El sistema permitird al usuario analista ingresar y modificar las actividades del

puesto de trabajo.
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El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la frecuencia con que se
realiza la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitird al usuario analista ingresar y modificar la consecuencia por
omision de la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar complejidad de la
actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitird al usuario analista ingresar y modificar la interfaz de la
actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitird al usuario analista ingresar y modificar los conocimientos
requeridos para la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la instruccion
formal requerida para el puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la experiencia laboral
requerida para el puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar las destrezas técnicas
requeridas para ejecucion de la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la relevancia de la
destreza técnica requerida para la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar las destrezas
conductuales para el puesto de trabajo.

El sistema permitird al usuario analista ingresar y modificar la relevancia de la

destreza conductual para el puesto de trabajo.
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El sistema permitira al usuario analista ingresar y modificar la capacitacion
requerida para el puesto de trabajo.

El sistema permitira emitir el reporte con el catalogo de las competencias técnicas
del puesto de trabajo.

El sistema permitira emitir el reporte con el catalogo de las competencias
conductuales del puesto de trabajo.

El sistema permitira emitir reportes con el perfil del puesto de trabajo.

El sistema permitira emitir el libro de puestos de trabajo.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a la clasificacion de los puestos de
trabajo en base al régimen laboral.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a la clasificacion de los puestos de
trabajo en base al nivel.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a la clasificacion de los puestos de
trabajo en base al rol.

El sistema permitird emitir reportes de acuerdo a los procesos gobernantes.

El sistema permitird emitir reportes de acuerdo a procesos de gestion académica de
grado.

El sistema permitird emitir reportes de acuerdo a procesos de gestion de
investigacion y posgrado.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a procesos de gestion de vinculacion
y servicios a la comunidad.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a procesos habilitantes de asesoria.

El sistema permitira emitir reportes de acuerdo a procesos habilitantes de apoyo.
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El sistema permitira al usuario evaluador asignar los datos del empleado a la
evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar el indicador para la
actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar la meta del periodo
evaluado para la actividad del puesto de trabajo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar el cumplimento de la
meta del periodo evaluado.

El sistema permitirda al usuario evaluador ingresar y modificar el nivel del
conocimiento que posee el empleado.

El sistema permitird al usuario evaluador ingresar y modificar el nivel de
desarrollo del comportamiento observable de la competencia técnica del puesto de
trabajo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar el nivel de desarrollo
del comportamiento observable de la competencia técnica del proceso.

El sistema permitird al usuario ingresar y modificar la frecuencia de aplicacion del
comportamiento observable de la destreza.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar el comportamiento
observable de la competencia del contexto.

El sistema permitird al usuario evaluador ingresar y modificar la relevancia del
trabajo en equipo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar las observaciones de

la evaluacion del empleado.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

-136-

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar la frecuencia de
aplicacion de la relevancia del trabajo en equipo.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar las debilidades del
empleado.

El sistema permitird al evaluador ingresar y modificar las observaciones del jefe
inmediato del empleado evaluado.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar las quejas y
denuncias ciudadanas del empleado.

El sistema permitira al usuario evaluador ingresar y modificar sugerencias para
reforzar el desempefio del empleado.

El sistema permitira al usuario evaluador visualizar un reporte con el resultado de la
evaluacion al empleado.

El sistema permitira al usuario evaluador visualizar un reporte del anélisis de
resultados de evaluacion del desempefio.

El sistema permitird al usuario analista aceptar o rechazar las evaluaciones

realizadas a los empleados.

Requerimientos No funcionales

Amigabilidad

El sistema proporcionara una interfaz grafica sencilla y facil de utilizar.

Disponibilidad
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Es sistema estara disponible las 24 horas debido a que es una aplicacion web y

estard alojado en el servidor web da la ESPOCH.

Fiabilidad

El sistema es confiable ya que es sometido a pruebas y validaciones necesarias con el fin de

garantizar la calidad del producto.

Mantenibilidad

Mantenimiento anual de la base de datos.

Seguridad

El sistema posee un formulario para la autenticacion de usuarios.

Rendimiento

El sistema en tiempos de respuesta es muy veloz satisfaciendo las expectativas del usuario.

Definicion de usuarios

Es la persona o individuo que interactian directamente con el sistema de Gestion de

Puestos de la ESPOCH, asi como los roles que cumplen cada uno de ellos en el sistema.

Definicién de roles

Los usuarios tienen asignados diferentes roles en el sistema como se muestra a

continuacion.
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Gestiona los procesos de

——>

Administrador

puestos de trabajo

Figura 1V. 6 Rol del Usuario Administrador

Describe, clasifica, valora v
evalua a quien ocupa el puesto
de trabaio

Consulta todos los
reportes

Analista

N Alimentacion de

catalocos de

Figura IV. 7 Rol del Usuario Analista

8—

Decano o
Jefe de Departamento

Ewalua a quien ocupa el
puesto de trabajo

Figura IV. 8 Rol del Usuario Evaluador
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Consulta su perfil

——>

Empleado

de puesto de trabajo

Figura 1V. 9 Rol del Usuario Empleado

Historias de Usuario

Representan una breve descripcion del comportamiento del sistema, se utiliza para
especificar los requerimientos del sistema, se realiza una por cada requerimiento, se
emplean para hacer estimaciones de tiempo, reemplazan una gran cantidad de
documentacién, el tratamiento de las historias de usuario, es muy dinamico y flexible, en
cualquier momento historias de usuario pueden romperse, reemplazarse por otras mas

especificas o generales, afiadirse otras nuevas o ser modificadas.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 1 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 1
modificacion de datos generales del
puesto de trabajo

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificard los datos de una zona
generales del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. | Historia de usuario de ingreso y modificacion de datos generales del puesto de

trabajo
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 1
modificacion la mision del puesto de

trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresard o modificara los datos de la mision del
puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. 11 Historia de usuario de ingreso y modificacion la misioén del puesto de trabajo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 1
modificacion las actividades del puesto

de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresard o modificara los datos de las actividades
del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. 111 Historia de usuario de ingreso y modificacién las actividades

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 4 Usuario: Analista
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 1
modificacion la frecuencia con que se
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realiza la actividad del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresard o modificara los datos la frecuencia con
que se realiza la actividad del puesto de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. 1V Historia de usuario de ingreso y modificacion de la frecuencia de la actividad

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 5 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 1
modificacion la  consecuencia  por
omisién de la actividad del puesto de
trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresard o modificara los datos de la consecuencia
por omision de la actividad del puesto de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. V Historia de usuario de ingreso y modificacién la consecuencia por omision

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 6 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 2
modificacion complejidad de la actividad
del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo
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Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de complejidad de
la actividad del puesto de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. VI Historia de usuario de ingreso y modificacion complejidad

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 7 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 2
modificacion la interfaz de la actividad
del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de la interfaz de la
actividad del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. VII Historia de usuario de ingreso y modificacion la interfaz

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 8 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 2
modificacion los conocimientos

requeridos para la actividad del puesto de

trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificard datos de los conocimientos
requeridos para la actividad del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. VI Historia de usuario de ingreso y modificacion los conocimientos requeridos
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 9 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 2
modificacion de la instruccion formal
requerida para el puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de la instruccion
formal requerida para el puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. IX Historia de usuario de ingreso y modificacion de la instruccion formal

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 10 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 2
modificacion de la experiencia laboral
requerida para el puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Villa

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de la experiencia
laboral requerida para el puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. X Historia de usuario de ingreso y modificacion de la experiencia laboral

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 11 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 3
modificacion las destrezas técnicas
requeridas para ejecucion de la actividad
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del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de las destrezas
técnicas requeridas para ejecucion de la actividad del puesto de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. XI Historia de usuario de ingreso y modificacion las destrezas técnicas

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 12 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 3
modificacion de relevancia de la destreza
técnica requerida para la actividad del
puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresard o modificara los datos de relevancia de la
destreza técnica requerida para la actividad del puesto de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. XII Historia de usuario de ingreso y modificacion de relevancia

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 13 Usuario: Analista
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 3
modificacion de las destrezas

conductuales para el puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo
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Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de una zona
(nombre, observacion)

Observaciones:

Tabla IV. X1 Historia de usuario de ingreso y modificacion de las destrezas conductuales

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 14 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 3
modificacion de relevancia de la destreza
conceptual para el puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara los datos de relevancia de la
destreza conductual para el puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. X1V Historia de usuario de ingreso y modificacién de relevancia

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 15 Usuario: Analista

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 3
modificacion la capacitacion requerida
para el puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista ingresara o modificara la capacitacion requerida para
el puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XV Historia de usuario ingreso y modificacion la capacitacion requerida



-146-

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 16 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emitir un reporte con | Iteracion Asignada: 4
el catédlogo de las competencias técnicas
del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara el reporte con el catdlogo de las
competencias técnicas del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XVI Historia de usuario de emision de reporte del catalogo de competencias

técnicas

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 17 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emitir un reporte con | Iteracion Asignada: 4
el catdlogo de las competencias
conceptuales del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara el reporte con el catdlogo de las
competencias conceptuales del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XVII Historia de usuario de emision de reporte del catdlogo de competencias

conceptuales

HISTORIA DE USUARIO
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Numero: 18 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emitir un reporte con | Iteracion Asignada: 4
en el perfil del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara el reporte con el perfil del puesto de
trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XVIII Historia de usuario de emision de reporte del perfil del puesto de trabajo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 19 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emitir el libro de | Iteracion Asignada: 4
puestos de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara el libro de puestos de trabajo

Observaciones:

Tabla IV. XIX Historia de usuario de emisién del libro de puestos de trabajo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 20 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de reportes | Iteracion Asignada: 5
de acuerdo a la clasificacion de los
puestos de trabajo en base al régimen
laboral.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto
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Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a la clasificacion de
los puestos de trabajo en base al régimen laboral.

Observaciones:

Tabla IV. XX Historia de usuario de emision de reportes de acuerdo a la clasificacion de los

puestos de trabajo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 21 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de reportes | Iteracion Asignada: 5
de acuerdo a la clasificacion de los
puestos de trabajo en base al nivel.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a la clasificacion de
los puestos de trabajo en base al nivel.

Observaciones:

Tabla IV. XXI Historia de usuario de emision de reporte de clasificacion en base al nivel

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 22 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emisién de reportes | Iteracion Asignada: 5
de acuerdo a la clasificacion de los
puestos de trabajo en base al rol.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a la clasificacion de
los puestos de trabajo en base al rol.
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Observaciones:

Tabla IV. XXII Historia de usuario de emisién de reporte de clasificacion en base al rol

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 23 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de reportes | Iteracion Asignada: 5
de acuerdo a los procesos gobernantes.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a los procesos
gobernantes.

Observaciones:

Tabla IV. XXIII Historia de usuario de emision de reporte de los procesos gobernantes

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 24 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emisién de reportes | Iteracion Asignada: 6
de acuerdo a procesos de gestion
académica de grado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a procesos de gestidn
académica de grado.

Observaciones:

Tabla I1V. XXIV Historia de usuario de emision de reporte de procesos de gestion académica

de grado
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 25 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de reportes | Iteracion Asignada: 6
de acuerdo a procesos de gestion de
investigacion y posgrado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a procesos de gestion
de investigacion y posgrado.

Observaciones:

Tabla IVV. XXV Historia de usuario de emision de reporte de procesos de gestién de

investigacion y posgrado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 26 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emisién de reportes | Iteracion Asignada: 6
de acuerdo a procesos de gestion de
vinculacion y servicios a la comunidad.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a procesos de gestion
de vinculacién y servicios a la comunidad.

Observaciones:

Tabla IV. XXVI Historia de usuario de emision de reporte de procesos de gestion de

vinculacién y servicios a la comunidad

HISTORIA DE USUARIO
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Numero: 27 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de reportes | Iteracion Asignada: 6
de acuerdo a procesos habilitantes de
asesoria.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a procesos
habilitantes de asesoria.

Observaciones:

Tabla IV. XXVII Historia de usuario de emision de reporte de procesos habilitantes de

asesoria

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 28 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de acuerdo a | Iteracion Asignada: 6
procesos habilitantes de apoyo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario analista consultara reportes de acuerdo a procesos
habilitantes de apoyo.

Observaciones:

Tabla IV. XXVII1I Historia de usuario de emisién de procesos habilitantes de apoyo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 29 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Asignacion los datos | Iteracion Asignada: 7
del empleado al sistema
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Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario asignara los datos del empleado a la evaluacion del
desempefio del puesto de trabajo.

Observaciones: La asignacion de los datos del empleado se realizara a través del
consumo web de los datos generales del empleado.

Tabla IV. XXIX Historia de usuario de asignacion los datos del empleado al sistema

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 30 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 7
modificacion el indicador para la
actividad del puesto de trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresard o modificara el indicador para la
actividad del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XXX Historia de usuario de ingreso y modificacion del indicador de la actividad

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 31 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 7
modificacion la meta del periodo
evaluado para la actividad del puesto de
trabajo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara la meta del periodo




-153-

evaluado para la actividad del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IVV. XXXI Historia de usuario de ingreso y modificacion la meta del periodo evaluado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 32 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 7
modificacion el cumplimento de la meta
del periodo evaluado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresarda o modificara el cumplimento de la meta
del periodo evaluado.

Observaciones:

Tabla IVV. XXXII Historia de usuario de ingreso y modificacidn el cumplimento de la meta

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 33 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 7
modificacion el nivel del conocimiento
que posee el empleado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara el nivel del conocimiento
que posee el empleado.

Observaciones:

Tabla IV. XXXI11 Historia de usuario de historia de usuario de ingreso y modificacion del

nivel de conocimiento del empleado
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 34

Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y
modificacion el nivel de desarrollo del
comportamiento  observable de la
competencia técnica del puesto de
trabajo.

Iteracion Asignada: 8

Prioridad en Negocio: Alto

Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara el nivel de desarrollo del
comportamiento observable de la competencia técnica del puesto de trabajo.

Observaciones:

Tabla IV. XXXIV Historia de usuario de ingreso y modificacion del nivel de desarrollo del

comportamiento observable de la competencia técnica del puesto de trabajo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 35

Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y
modificacion el nivel de desarrollo del
comportamiento  observable de la
competencia técnica del proceso.

Iteracion Asignada: 8

Prioridad en Negocio: Alto

Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresard o modificaré el nivel de desarrollo del
comportamiento observable de la competencia técnica del proceso.

Observaciones:

Tabla IV. XXXV Historia de usuario de ingreso y modificacién del nivel de desarrollo del

comportamiento observable de la competencia técnica del proceso
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 36 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 8
modificacion la frecuencia de aplicacion
del comportamiento observable de la
destreza.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara la frecuencia de aplicacion
del comportamiento observable de la destreza.

Observaciones:

Tabla IV. XXXVI Historia de usuario de ingreso y modificacién de la frecuencia del

comportamiento observable

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 37 Usuario: Analista, Evaluador
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 8
modificacion el comportamiento

observable de la competencia del

contexto

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificard el comportamiento
observable de la competencia del contexto

Observaciones:

Tabla IV. XXXVII Historia de usuario de ingreso y modificacion el comportamiento

observable de la competencia del contexto
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 38 Usuario: Analista, Evaluador
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 9
modificacion la relevancia del trabajo en

equipo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara la relevancia del trabajo en
equipo.

Observaciones:

Tabla IV. XXXVIII Historia de usuario de ingreso y modificacién de la relevancia del trabajo

en equipo
HISTORIA DE USUARIO
Numero: 39 Usuario: Analista, Evaluador
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 9

modificacion las observaciones de la
evaluacion del empleado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara las observaciones de la
evaluacion del empleado.

Observaciones:

Tabla IV. XXXIX Historia de usuario de ingreso y modificacion de las observaciones de la

evaluacion del empleado

HISTORIA DE USUARIO
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Numero: 40 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 9
modificacion la frecuencia de aplicacion
de la relevancia del trabajo en equipo.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario ingresard o modificara la frecuencia de aplicacion de la
relevancia del trabajo en equipo.

Observaciones:

Tabla I1V. XL Historia de usuario de ingreso y modificacion la frecuencia de aplicacion de la

relevancia del trabajo en equipo

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 41 Usuario: Analista, Evaluador
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 9
modificacion  las  debilidades  del

empleado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificara las debilidades del
empleado.

Observaciones:

Tabla IV. XLI Historia de usuario de ingreso y modificacion las debilidades del empleado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 42 Usuario: Analista, Evaluador
Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 9
modificacion las observaciones del jefe
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inmediato del empleado evaluado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresard o modificara las observaciones del jefe
inmediato del empleado evaluado.

Observaciones:

Tabla IV. XLII Historia de usuario de ingreso y modificacion las observaciones del jefe

inmediato del empleado evaluado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 43 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 10
modificacion las quejas y denuncias
ciudadanas del empleado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresara o modificard las quejas y denuncias
ciudadanas del empleado.

Observaciones:

Tabla IVV. XLIII Historia de usuario de ingreso y modificacion las quejas y denuncias

ciudadanas del empleado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 44 Usuario: Analista, Evaluador

Nombre Historia: Ingreso y | Iteracion Asignada: 10
modificacion sugerencias para reforzar el
desemperio del empleado.
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Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador ingresard o modificara sugerencias para reforzar
el desempefio del empleado

Observaciones:

Tabla IV. XLIV Historia de usuario de ingreso y modificacion sugerencias para reforzar el

desempefio del empleado

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 45 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emision de un reporte | Iteracion Asignada: 10
con el resultado de la evaluacion al
empleado.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabidn Chimbo

Descripcion: EIl usuario evaluador visualizara un reporte con el resultado de la
evaluacion al empleado

Observaciones:

Tabla IV. XLV Historia de usuario de emisién del reporte de la evaluacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 46 Usuario: Analista

Nombre Historia: Emisidn de un reporte | Iteracion Asignada: 10
del andlisis de resultados de evaluacion
del desempefio.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador visualizara un reporte del analisis de resultados de
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evaluacion del desempefio.

Observaciones:

Tabla V. XLVI Historia de usario de emision de reporte del analisis de resultados de la

evaluacién

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 47 Usuario: Analista

Nombre Historia Aceptacion o rechazo | Iteracion Asignada: 10
las evaluaciones realizadas a los
empleados.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en Desarrollo: Alto

Programador Responsable: Edison Villa/Fabian Chimbo

Descripcion: El usuario evaluador aceptar o rechazar las evaluaciones realizadas a
los empleados.

Observaciones:

Tabla IV. XLVII Historia de usuario de aceptacién o rechazo de evaluaciones realizadas

Plan de iteraciones
Cada iteracion tiene una duracién de dos semanas laborables, en las cuales se definen las
historias de usuarios y las tareas asignadas a los mismos.

. Interaccién 1
En esta interaccion se realiza el ingreso y modificacion de datos generales, mision,
actividades, frecuencia y consecuencia por omision del puesto de trabajo, en la tabla IV.
XLIVIII se describe los requerimientos funcionales con el nimero de dias que tardan en

desarrollarse cada de los requerimientos.
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Requerimientos funcionales Duracion de dias
Ingreso y modificacion de datos generales del puesto de trabajo 3
Ingreso y modificacion la mision del puesto de trabajo 2
Ingreso y modificacion las actividades del puesto de trabajo 4
Ingreso y modificacion de la frecuencia con que se realiza la 3

actividad del puesto de trabajo

Ingreso y modificacion de la consecuencia por omision de la 3

actividad del puesto de trabajo.

Tabla IV. XLVIII Iteracion 1

Il.  Iteracion 2
En esta interaccion se realiza el ingreso y modificacion de datos de complejidad, interfaz,
conocimientos, instruccion formal, experiencia laboral del puesto de trabajo, en la tabla
IV. XLIX se describe los requerimientos funcionales con el nimero de dias que tardan en

desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales Duracion de dias

Ingreso y modificacién de complejidad de la actividad del 3

puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion la interfaz de la actividad del puesto de 2
trabajo.
Ingreso y modificacion los conocimientos requeridos para la 4

actividad del puesto de trabajo.




-162-

Ingreso y modificacion de la instruccién formal requerida para 4
el puesto de trabajo.
Ingreso y modificacion la experiencia laboral requerida para el 2

puesto de trabajo.

Tabla IV. XLIX Iteracion 2

1. Iteracion 3

En esta interaccion se realiza el ingreso y modificacion de las destrezas técnicas, relevancia

de la destreza técnica, destrezas conductuales, relevancia de la destreza conductual y la

capacidad requerida para el puesto de trabajo, en la tabla IV. L se describe los

requerimientos funcionales con el nimero de dias que tardan en desarrollarse cada de los

requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias

Ingreso y modificacion de las destrezas técnicas requeridas 4
para ejecucion de la actividad del puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion de la relevancia de la destreza técnica 2
requerida para la actividad del puesto de trabajo

Ingreso y modificacion de las destrezas conductuales para el 3
puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion de la relevancia de la destreza 2
conductual para el puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion de la capacitacion requerida para el 2

puesto de trabajo.
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Tabla IV. L Iteracion 3

V. Iteracion 4

En esta interaccion se realiza la emision de reportes de competencias técnicas,

competencias conductuales, perfil y libro de puestos de trabajo, en la tabla IV. LI se

describe los requerimientos funcionales con el nimero de dias que tardan en desarrollarse

cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias

Consulta de reporte con el catdlogo de las competencias 2
técnicas del puesto de trabajo.

Consulta de reporte con el catdlogo de las competencias 2
conductuales del puesto de trabajo.

Consulta de reporte con el perfil del puesto de trabajo. 3
Consulta del libro de puestos de trabajo. 5

Tabla IV. LI Iteracion 4

V. Iteracién 5

En esta interaccion se realiza la emision de reportes de acuerdo a la clasificacion de los

puestos de trabajo en base al régimen laboral, a la clasificacion de los puestos de trabajo en

base al nivel, a la clasificacion de los puestos de trabajo en base al rol, a los procesos

gobernantes, en la tabla V. LI11 se describe los requerimientos funcionales con el nimero

de dias que tardan en desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias
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Consulta de reportes de acuerdo a la clasificacion de los 2

puestos de trabajo en base al régimen laboral.

Consulta de reportes de acuerdo a la clasificacion de los 3

puestos de trabajo en base al nivel.

Consulta de reportes de acuerdo a la clasificacion de los 3

puestos de trabajo en base al rol.

Consulta de reportes de acuerdo a los procesos gobernantes. 2

Tabla IV. LII Iteracion 5

. Iteracion 6
En esta interaccion se realiza la emision de reportes de acuerdo a la clasificacion de los
puestos de trabajo en base al régimen laboral, a la clasificacion de los puestos de trabajo en
base al nivel, a la clasificacion de los puestos de trabajo en base al rol, a los procesos
gobernantes, en la tabla V. LI11 se describe los requerimientos funcionales con el nimero

de dias que tardan en desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales Duracion de dias

Consulta de reportes de acuerdo a procesos de gestion 2

académica de grado.

Consulta de reportes de acuerdo a procesos de gestion de 2

investigacion y posgrado.

Consulta de reportes de acuerdo a procesos de gestion de 2

vinculacion y servicios a la comunidad.

Consulta de reportes de acuerdo a procesos habilitantes de 3




-165-

asesoria.
Consulta de reportes de acuerdo a procesos habilitantes de 3
apoyo
Tabla IV. LIII Iteracion 6
Il.  Iteracion 7

En esta interaccion se realiza la asignacion de los datos del empleado asi como el ingreso y
modificacion del: indicador, la meta, el cumplimiento del periodo evaluado para la
actividad del puesto de trabajo, en la tabla IV. LIV se describe los requerimientos

funcionales con el nimero de dias que tardan en desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales Duracion de dias

Asignacion los datos del empleado a la evaluacion del 7

desempefio del puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion del indicador para la actividad del 3

puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion de la meta del periodo evaluado para la 3

actividad del puesto de trabajo

Ingreso y modificacion del cumplimento de la meta del periodo 2

evaluado.

Tabla IV. LIV Iteracion 7

Iteracion 8
En esta interaccion se realiza el ingreso y modificacion el: nivel de conocimiento que posee

el empleado, nivel de desarrollo del comportamiento observable de la competencia técnica
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del puesto de trabajo, el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la

competencia técnica del proceso, frecuencia de aplicacién del comportamiento observable

de la destreza, el comportamiento observable de la competencia del contexto, en la tabla

IV. LV se describe los requerimientos funcionales con el nimero de dias que tardan en

desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias

Ingreso y modificacion del nivel del conocimiento que posee 3
el empleado.

Ingreso y modificacion del nivel de desarrollo del 2
comportamiento observable de la competencia técnica del

puesto de trabajo.

Ingreso y modificacion del nivel de desarrollo del 2
comportamiento observable de la competencia técnica del

proceso.

Ingreso y modificacién de la frecuencia de aplicacion del 3
comportamiento observable de la destreza.

Ingreso y modificacion del comportamiento observable de la 3

competencia del contexto.

Tabla IV. LV lteracion 8

Iteracion 9

En esta interaccion se realiza el ingreso y modificacion de: la relevancia del trabajo en

equipo, las observaciones de la evaluacion del empleado, la frecuencia de aplicacion de la




-167-

relevancia del trabajo en equipo, las debilidades del empleado, las observaciones del jefe

inmediato del empleado evaluado, en la tabla IV . LVI se describe los requerimientos

funcionales con el nimero de dias que tardan en desarrollarse cada de los requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias

Ingreso y modificacion de la relevancia del trabajo en equipo. 3
Ingreso y modificacion de las observaciones de la evaluacion 3
del empleado.

Ingreso y modificacion de la frecuencia de aplicacion de la 2
relevancia del trabajo en equipo.

Ingreso y modificacion de las debilidades del empleado. 3
Ingreso y modificacion de las observaciones del jefe inmediato 3

del empleado evaluado.

Tabla IV. LVI Iteracion 9

Iteracion 10

En esta interaccion se el ingreso y modificacion de: las quejas y denuncias ciudadanas del

empleado, las sugerencias para reforzar el desempefio del empleado, se permitird la

visualizacion de un reporte con el resultado de la evaluacion al empleado, aceptar o

rechazar las evaluaciones realizadas a los empleados, en la tabla IV. LVII se describe los

requerimientos funcionales con el numero de dias que tardan en desarrollarse cada de los

requerimientos.

Requerimientos Funcionales

Duracion de dias

Ingreso y modificacion de las quejas y denuncias ciudadanas del

2
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empleado.

Ingreso y modificacion de las sugerencias para reforzar el

desempefio del empleado

Consulta del reporte con el resultado de la evaluacion al

empleado

Consulta del reporte del andlisis de resultados de evaluacion del

desempefio.

Aceptacion o rechazo las evaluaciones realizadas a los

empleados.

Tabla IV. LVII Iteracién 10

4.2.2. Fase Il. Disefio de Software

El disefio es muy importante el disefio, en esta fase se establecen los mecanismos, para que

éste sea revisado y mejorado de manera continuada a lo largo del proyecto, segin se van

afladiendo funcionalidades al mismo.

422.1. Disefio de la Base de Datos

A continuacion se muestra el disefio de la base de datos para el desarrollo del Sistema de

Descripcion, Clasificacién, Valoracion y Evaluacion del desempefio de los Puestos De

Trabajo del departamento de Talento Humano de la ESPOCH.
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Diagrama Fisico de la base de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de Trabajo
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Figura IV. 10 Diagrama Fisico de la base de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de Trabajo
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Diagrama Fisico de Evaluacion del Desempefio
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% observacion varchar
BB estado bool
@ codigo_calificacion int4
8 valdar bool

Q& codigo_evaluacion int4 {FK)

% codigo int4 fk_codigo_queja_denuncia|

nivel int4 |fk_codigo_tmbajo_iniciativa_ﬁderazgol
@ descripcion  varchar
Eflestado  bool

“evaluacion_puestos”."queja_denuncia™ “evaluacion_puestos”."trabajo_iniciativa_liderazgo™

[;}) codigo int4 [;\i) codigo int4
E queja_denuncia  varchar E estado bool

descripcion varchar % codigo_relevancia_catalogo  intd

plica_descuento  bool E codigo_frecuencia_aplicacion intd
@num&m_fomularb varchar 95 codigo_evaluacion int4  (FK)

Figura IV. 11 Diagrama Fisico de Evaluacion del Desempefio




Diagrama Fisico del Esquema Master
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'master_movilizacion”."institucion”

L codigo intd
E nombre

Egruc

Eggerente master_movilt

master_movilzacion.d_str_texto_pequenio
% direccion master_movilizacion.d_str_texto_grande

EZ cuded  master_moviizacion.d_str_texto_pequenio <_\
E telefono  master_movilizacion.d_str_texto_pequenio|

master_movilzacion.d_str_ruc

“master_movilizacion™."modulo_grupo_menu_cero”™

(), codigo
— E& codigo_modulo

B estado

int4

int8
ggcod“'go_grupo_mnu int8 (FK)

int4

[8 o digo_moduld]

“master_movilizacion™."modulo”

int4

jon.d_str_texto,

fk_cod_inst|
) % codigo

“master_movilizacion™."funcion™

[fk_funcion é codigo intd
“master_movilizacion™."usuario_rol™ Cde'QO_Kﬁbn int4
[ codigo int E% C:’QC‘_"O‘ f":: (FK)
124, codigo_rol int4 (FK) =8 codigo_grupo_menus fn
Eﬁ codigo_usuario ints —] % orden an
EE estado int4 EE Bbdo intd
% fecha_creacion int8 E% insertar bool
% fecha_modificacion  int8 @ aﬁ:ﬂ{éﬁzar bool
@ codigo_usuario_trans int8 @ eliminar bool
% ver bool

fk_cod_u_t|

“master_movilizacion™."persona”
“master_movilizacion"."usuario” é codigo_persona int8
Lh codigo int8 codigo_global  int8
% estado intd EE apelido varchar(100) g
B8 nick master_movilzacion.d_str_texto_pequenio 28] nombres varchar(100)
Eg clave master_movilzacion.d_str_password Eﬂ cedula varchar(100)
EZ nombres master_movilzacion.d_str_texto_pequenio EE passport= varchar(100)
% apelidos master_movilizacion.d_str_texto_paquenio, @ mail varchar(100)
E mail master_movilizacion.d_str_texto_mediano ._\
@ primer_acceso int8
E§ utimo_acceso int8 _USU_USU_P2| “"master_; ion”."usuario_| e
@ ultima_ip master_movilizacion.d_str_texto_mediano L% codigo int4
@ fecha_modificacion int8 codigo_persona int8
Eg codigo_salt varchar % codigo_usuaric  int8 (FK)
8 imagen bool EE estado int4

“master_movilizacion™."grupo_menus”
) codigo int4

% nombre text

B ttulo text

B descripcion text

Efestado  intd

% orden int4

% cod_padre int4

nombre master_movilzacion.d_str_texto_pequenio
ﬁdescripcicn master_movilizacion.d_str_texto_mediano
EE estado int4
B8 codigo_inst int4
_moduk
“master_movilizacion™."rol™
\h, codigo int4
% nombre master_movilizacion.d_str_texto_pequenio
% descripcion master_movilzacion.d_str_texto_mediano
EE estado intd o
% codigo_modulo int4

"master_movilizacion™."accion”

int4

codigo
é url
@ estado
@ titulo

% descripcion

text

bool
master_movilzacion.d_str_texto_grande
master_movilzacion.d_str_texto_grande

“master_movilizacion™."dependencia™

int4

% nombre

B estado

codigo
codificacion

% observacion

varchar(100)
varchar{100)
varchar(100)
int4

“master_movilizacion®."persona_dependencia™

\-\L codigo

int8

B estado

g codigo_persona
% codigo_dependencia

nts (FK)
int4
int4

4.2.2.2.

Figura IV. 12 Diagrama Fisico del Esquema Master

Disefio de Interfaces

Es el contexto de interaccién humano-computador en el que se disefia los elementos de la

interfaz para facilitar la interaccion del usuario con la funcionalidad (Jesse James Garret).

La Metodologia XP define que las interfaces sean faciles y sencillas, involucrando el

menor tiempo posible es el disefio, por lo cual se exponen las siguientes interfaces de
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usuario en el Anexo 9 se muestra el manual de usuario para la mejor comprension del

funcionamiento sobre el sistema.

Iniciar sesion | Mapa del sitic | Contactanos Miércoles, 15 de Enero de 2014

Usuario:

Contrasefia:

Figura IV. 13 Ingreso al sistema

Sistema de Gestion Departamento de Talento Humano ANALISTA DE PUESTOS TRABAJO  + Cambiar rol CARGUA EDGAR ¥ Opciones

Mend Principal 4 BIENVENIDO

i DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Sistema de Gestién Departamento de Recursos Humanos
~ INVENTARIO DE PUESTO TRABAIO

PUESTOS DE TRABAIO

 CLASIFICACION DE PUESTOS DE
TRABAIO

CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAIO

- DESCRIPCION DE PUESTOS DE
TRABAJO

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAIO

CATALOGO COMPETENCIAS TECNICAS

CATALOGO COMPETENCIAS CONDUCTUALES

REPORTES PUESTOS DE TRABAIO

. VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

VALORACION DEL PUESTOS DE TRABAJC

ESCALA DE INTERVALOS DE VALORACION

Figura IV. 14 Pantalla principal del sistema
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NUEVO PUESTO DE TRABAJO

Nombre de Institucid ESPOCH

Codigo
Nombre del Puesto

Nivel Puesto ~Elija una opcidgn-  «

Rol Puesto ~Elija una opcién- v

Unidad o Proceso

Ambito ~Elija una opcidn- |«

Regimen Laboral -Elija una opcién- | v

Fecha Creacion

ACEPTAR CANCELAR

Figura 1V. 15 Crear nuevo puesto de trabajo

Puesto de Trabaje ' yecyico DOCENTE -

on del Puesto Matriz de Actividades Matriz de Actividades Esenciales Interfaz del Puesto Conocimientos Requeridos

Instruccion Formal iencia Laboral Ci itacio i Dest Técnicas Destrezas Generales

Datos de Identificacion

B Guardar
Nombre de Institucién ESPOCH
cédigo "TECNICO DOCENTE
Nombre del Puesto "TECNICO DOCENTE
Nivel Puesto PROFESIONAL | =

Grupo Ocupacional

Rol Puesto Ejecucion de Procesos de Apoyo v Tecnologico v
Unidad o Proceso FACULTADES
Puntos
Grados

Figura IV. 16 Pantalla de descripcion del puesto de trabajo

Datos de Identificacion Mision del Puesto Matriz de Actividades Matriz de Actividades Esenciales Interfaz del Puesto Conecimientos Requeridos
Formal iencia Laboral || Capacitacié i Destrezas Técnicas | Destrezas Generales
B Generar
Actividades Esenciales
Seleccione el Nimero de Actividades Esenciales =

Ingresé de Actividades Esenciales

Actividad del Puesto

ACTIVIDAD FRECUENCIA CONSECUENCIA POR OMISION COMPLEJIDAD TOTAL ACTIVIDAD | QUITAR

Imparte conocimiento aravés del & 5 Todos los dias ~ 3 Consecuenciz ~ 5. Maxima Compl ~ 22 []
desarrollo de précticas para
complementar |a formacién

Realiza matenimiento preventivoy  « 3 Almenos una ~ 3. Consecuenciz ~ 5. Maxima Compl = Re ]
corectivo de Maquinaria,
Equipos Software, Heramientas, a fin

Prepara Maquinaria, Equipos Software, 5: Todos los dias ~ 3. Consecuenciz ~ 4. Alta Complejid = L& ]
Herramientas, Materiales, Reactivos,

Insumos para | ejecucion practicas

Proporciona asesoria técnica - z Unavezalme ~ 3. Consecuenciz ~ 5. Maxima Compl ~ w [

Figura IV. 17 Mision de actividades, descripcion del puesto de trabajo



Datos de Identificacion

Instruccion Formal

Matriz de Ac

Mision del Puesto dades

Experiencia Laboral | Capacitacién Requerida

ACTIVIDADES

Imparte conocimiento a rravés del desarrollo de practicas
para complementar la formacion academica de las v los
estudiantes, apoyo a la investigacién v vinculacion.

Realiza matenimiento preventivo y corectivo de
Maquinaria, Equipos Software, Herramientas, a fin de
garantizar su correcto funcionamiento.

Prepara Maguinaria, Equipos Software, Herramientas
Materiales, Reactivos, Insumos para la ejecucién practicas
docentes, investigacion y vinculacion.

Proporciona asesoria técnica especializada a los usuarios
de laboratorios v talleres ¢ la ejecucion de practicas
docentes, investigacion y vinculacion
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Matriz de Act

Destrezas Técnicas

ades Esenciales Interfaz del Puesto Conoci

Destrezas Generales

B Guardar

CONOCIMIENTO

Conocimiento Cientifico técnico, tema
objeto de la practica, Proceso de
interaprendizaje.

Tecnicas de Mantenimiento, Manejo de
deshechos

Tema Objeto de la practica,
Sequridad industrial: y, maquinaria,
equipos,software, herramientas,

Conosimiento Cientifico tecnico, tema
objeto de |a practica, proceso de
interaprendizaje.

Figura IV. 18 Conocimientos requeridos, descripcion del puesto de trabajo

Datos de Identifica

Instruccion Formal

Imparte conocimiento a través del desarrollo de practicas

n ™M

del Puesto Matriz de Actl

dades

Experiencia Laboral

ACTIVIDADES ESENCIALES

Instruccidn

para complementar la formacién academica de las v los
estudiantes, apoyo a la investigacion y vinculacidn.

Realiza matenimiento preventivo y corective de

Maquinaria, Equipos,Software, Herramientas, a fin de
garantizar su correcto funcionamiento.

Prepara Maguinaria, Equipos,Software, Herramientas,

Materiales, Reactivos, Insumos para |a ejecucién practicas
docentes, investigacién y vinculacién

Proporciona asesoria técnica especializada a los usuarios

de laboratorios v talleres e la sjecucién de practicas
docentes, investigacién vy vinculacién

Mantenimiento d

Seleccion de eq

Orientacion / as

Matriz de Actividades Esenciales

Interfaz del Puesto

Capacitacion Requerida Destrezas Técnicas Destrezas Generales

Destreza / Habilidades Técnicas

B Generar

DESTREZA TECNICAS

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Capacita a los colaboradores y compafieros de la institucion.

Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo.
Determina el tipo de mantenimiento que requieren los equipos
informaricos, maquinarias y otros de las unidades o procesos
organizacionales

Identifica el equipo necesario que debe adquirir una institucion
para cumplir con los planes, programas y proyectos

Asesora a las autoridades de lainstitucion en materia de su
competencia, generando politicas v estrategias que permitan
tomar decisiones acertadas

Conocimientos Requeridos

RELEVANCIA
ALTO -
ALTO -
ALTO -
ALTO -

Figura V. 19 Destrezas técnicas, descripcion del puesto de trabajo

CODIGO DEL PUESTH

o

Lista de Puestos Trabajo

NOMERE DEL PUEST§

TECNICO DOCENTE

Tecnico Informatico

PROFESOR
PARVULARIO

Médico

NIVEL DEL PUESTO

TECNICO DOCENTE PROFESIONAL

Tecnico Informatico NO PROFESIONAL

PROFESOR PROFESIONAL
PARVULARIO
Médico PROFESIONAL

fff

UNIDAD O PROCESO

FACULTADES

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Centro de Atencidn Integral

en Salud

0 Nuevo

# Editar

GRUPO OCUPACIONSY

ROL DEL PUESTO
Ejecucitn de Procesos de
Apoyo y Tecnolégico

Administrativo No Aplica

Ejecucidn de Procesos de
Apoyo y Tecnoldgico

Ejecucién de Procesos

@ Eliminar

Figura V. 20 Inventario de puestos de trabajo

Servidor Publico 4

Servidor Publico 2

Servidor Publico 5

FECHA CREACION

2013-10-25

2013-10-24

2013-11-08

2013-10-24



Reporte por Régimen Laboral -
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REPORTES DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Reporte por Nivel Jerarquico . -] &

Reporte por Rol

Reporte por Grupo Ocupacional —

Reporte Escala de Remuneraciones de los Servidores Piblicos Sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico.

DESTREZA TECNICA

Desarrollo estratégico de
los recursos humanos

Orientacién /
asesoramiento

Pensamiento estratégico

DESTREZA CONDUCTUALES

Orientacién de servicio

Orientacién a los resultados

Flexibilidad

1

Figura IV. 21 Clasificacion de puestos de trabajo

Catalogo Competencias Técnicas

B2E) @ EEFIEE) (o )in

LISTA

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Realiza una proyeccién de posibles necesidades de recursos humanos
considerando distintos escenarios a largo plazo. Tiene un papel active en
la definicién de las politicas en funcidn del analisis estratégico

Utiliza herramientas existentes o nuevas en |a organizacion para el
desarrollo de los colaboradores en funcién de las estrategias de la
organizacién. Promueve acciones de desarrollo.

Aplica las herramientas de desarrollo disponibles. Define acciones para el
desarrollo de las competencias criticas. Esporadicamente hace un
seguimiento de las mismas.

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su competencia,
generando politicas y estrategias que permitan tomar decisiones acertadas.

Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas v
otros

Orienta a un compafiero en la forma de realizar ciertas actividades de
complejidad baja

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

DEFINICION
Es la capacidad para dirigir, analizar v evaluar el desempefio NIVEL
actual y potencial de los colaboradores v definir & implementar
acciones de desarrollo para las personas v equipos en el marco ALTO
de las estrategias de la organizacién, adoptando un rol de
facilitador y guia
MEDIO
BAJO
Ofrecer guias / sugerencias a los demés para que tomen e
decisiones.
ALTO
MEDIO
BAJO
Es la hahilidad para comprender rapidamente los cambios del e
entorno, con el propdsito de identificar acciones estratégicas
Incluye la capacidad para saber cuando hay que mejorar planes, ALTO
programas y proyectos.

Comprende rapidamente los cambios del entomo, las oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o
oroceso/provecto v establece directrices estratéaicas para la abrobacion

Figura IV. 22 Catalogo de competencias técnicas

Catalogo Competencias Conductuales

[ IEER RS
DEFINICION

Implica un deseo de ayudar o de serviralos demas satisfaciendo sus

necesidades. Significa focalizar los esfuerzos en el
la satisfaccion de las necesidades de los clientes, tanto internos
COMO eXternos

Es el esfuerzo por trabajar adecuadamente tendiendo al logro de
estandares de excelencia

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas v variadas
situaciones y con personas o grupos diversos.

-
LISTA
NIVEL COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
ubrimiento y
ALTO Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos
con rapidez, diagnéstica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas
MEDIO Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
ocasiones se anticipa a ellas aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
BAJO Actla a partir de los requerimientos de los clientes ofreciendo
respuestas estandarizadas a sus demandas.
NIVEL COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
ALTO Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla 0 modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.
MEDIO Maodifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia para
lograr v superar niveles de desempefio v plazos establecidos
BAJO Realiza bien o correctamente su trabajo.
NIVEL COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
ALTO Modifica las acciones para responder alos cambios
organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la
organizacion
MEDIO Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las

Figura IV. 23 Catalogo de competencias conductuales




Reporte Indi
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idual del Puesto de Trabajo

- H_‘

Reporte de Puestos de Trabajo por Proceso

TIPOS PROCESOS

MACRD PROCESO

-
PROCESO T~
SUBPROCESO =

Figura IV.

VALORACION

m COMPLEJIDAD DEL PUESTO | RESPONSAEILIDAD

Instrucién Formal :

Instrucion Formal(Postgrado)

Tiempo de Experiencia

Afio de Experiencia

Habilidad Gestién

Habilidad
Gestién:

Puntaje :

Descripcion

Figura IV. 25 Valoracion del puesto de trabajo

GRUPO OCUPACIONAL
Servidor Piblico de Servicos 1
Servidor Pablico de Servicios 2

Servidor Pblico de Apayo 1
servidor Plblico de Apoyo 2
Servidor Pablico de Apoyo 3
Servidor Pablico de Apoyo 4
Servidor Piblico 1
servidor Piblico 2
Servidor Piblico 3
Servidor Piblico 4
Servidor Piblico 5
servidor Piblico &

Servidor Plblico 7

Figura IV. 26 Escala de intervalos de valoracion

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones
deralladas, trabajo rutinario

ACEPTAR VALORACION

Reporte del Manual de descripcion de puestos

24 Reportes de puestos de trabajo

Habilidad Comunicacion
Habilidad s
Comunicacion:
Puntaje 80.0
Deseripeion Establece una red amplia de contactos internos.
El puesto ejecuta actividades de supervisién de equipos
de trabajo. Las actividades que realizan estan orientadas a
brindar apoyo ténico especializado
CANCELAR

Gestién Grupo Ocupacional

For el resultado alcanzado en la valoracion de lo puestos
institucionales y definiré el grupo ocupacional que le corresponde

de acuerdo a la siguients escala.

1]

(1]

# Editar

GRADO INTERVALO DE
1
2
3
4
H
6
7
8
9
10 608.0
n 750.0
12 820.0
13 880.0
8 Nuevo

153.0
2140
274.0
335.0
305.0
456.0
517.0
577.0
638.0

INTERVALO HASTA
213.0
273.0
334.0
384.0
455.0
516.0
576.0
637.0
607.0
758.0
810.0
870.0
240.0

RMU
527.0
553.0
585.0
622.0
675.0
733.0
817.0
201.0
086.0
1086.0
1212.0
1412.0
1676.0

ESTADO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
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Sistema de Gestién Departamento de Talento Humano EVALUACION DEL DESEMPENO - Ca""::‘a' + Opciones | ueves,16de enerode
Meni Principal ‘

~ EVALUACION DEL DESEMPENO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sistema de Gestién Departamento de Recursos Humanos
. EVALUACION DEL DESEMPENO POR
COMPETENCIAS

ASIGNAR EMPLEADO POR PUESTO TRABAJO

BIENVENIDO

EVALAUCION DEL DESEMPENO

 REPORTES DE LA EVALUACION DEL

jAESEMEENO

REPORTES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Figura IV. 27 Pantalla principal de evaluacion del desempefio

Asignar Puesto al Empleado

Seleccionar Puesto de Trabajo PROFESOR PARVULARIC -

Agregar Empleado al Puesto de Trabajo

PROFESOR PARVULARIO
Buscar Datos Empleado

Ingrese la Cedula del Empleado: | 0604030450| | Buscar

Periodo de Evaluacion

Periodo Activo

De 2014/01/06 Hasta 2014/12/19 ‘

Figura 1V. 28 Asignar empleado por puesto de trabajo para evaluar su desempefio

Evaluacion del Desempefio

Conocimiento Competencia Técnica Competencia Universal Trabajo Iniciativa Liderazgo OBSERVACIONES EVALUACION FINAL

Evaluacién de las Actividades del Puesto

Factor: 60%

B Guardar

META DEL PERIODO EVALUADO META CUMPLIDOS NIVEL CUMPLIMIENTO

Numero de proyectos de decretos 10 : 10 : 5
realizados/Nimero de decretos
solicitados

ACTIVIDADES ESENCIALES INDICADOR

Realiza proyectos de
leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, actas,
convenios, contratos,
reglamentos y mas
instrumentos legales o
juridicos que son
requeridos por la
institucién

Elabora la documentacién
legal v juridica necesaria
dentro del término legal
para la ejecucion de la
defensa

Numero de patrocinios = = 5
ejecutados/Numero de patrocinios
presentados

Examina sentencias, para
efectuar los procesos y
procedimientos que se
siguen en base ala
Jjurisprudencia y doctrina

. a -
Numero de sentencias revisadas / 10 5
Nimero de sentencias ingresadas

Figura IV. 29 Actividades esenciales de evaluacion del desempefio
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Evaluacion del Desempefio

Selecionar el Perioda " 5014/01/06 Hasta 2014/12/10) ~

DATOS DEL SERVIDOR
Apellidos v Nombres del Servidor :

Denominacion del puesto que desempena :

Unidad o Proceso
Conocimiento Competencia Técnica Competencia Universal Trabajo Iniciativa Liderazgo OBSERVACIONES

Actividad Esencial
Esta pestafia permite calcular la evaluacion

total

8

Se considera la sumatoria de las quejas en la evalaucion
B Evaluacion Total

Actualizar Evalucion Final

Ewaluacion Total

D salir

Figura 1V. 30 Evaluacién Final de la Evaluacion del desempefio

REPORTE EVALUACION

De 2014/01/06 Hasta 2014/12/19 ~

Selecionar el Periodo
Evaluacion Desempefio

NOMERE DEL PUESTO 3 NOMERE EMPLEADOZ APELLIDO EMPLEADO 3
DEPENDENCIA OBSERVACION TOTAL EVALUACION PDF
Cargua Yucta Dpto. Desarrollo Humano No existe ninguna 84.0 P
Dpto. Desarrollo Humano No Aplica 73.858 L&
No Aplica 0.0 &

Edgar Efrain

ABOGCADO
PSICOLOGO INDUSTRIAL Ivan Patricio
PROFESOR PARVULARIO Diego Bernardo Palacios Campana

Camacho Yerovi
Dpto. Sistemas y Telematica

Figura IV. 31 Reporte de Evaluacion del desempefio

INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Generar el Informe de Evaluacidn del desempefio [&

Selecionar el Periodo "ne 2014/01/06 Hasta 2014/12/19] =

Generar el Informe de Evaluacion del desempefio

Figura IV. 32 Reporte de Informe de evaluacion del desempefio

4.2.2.3. Diccionario de Datos

Conocido también como repositorio de metadatos, o diccionario de datos, es aquel que

guarda la estructura de la base de datos. Este define como se almacena la informacion y
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como se accede a ella. El diccionario se debe guardar en la misma base de datos que la

informacion.

Tabla actividad

Permite almacenar las actividades del puesto de trabajo, para el almacenamiento de datos

requiere de datos en la tabla: complejidad, consecuencia_omision, frecuencia.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Cadigo serial Si Si Si
Descripcion character varying | No No No
Estado boolean No No No
actividad_principal boolean No No No
total_actividad Integer No No No
codigo_frecuencia Integer No No No
codigo_consecuencia Integer No No No
codigo_complejidad No No No

Tabla IV. LVIII Descripcion de la tabla actividad
Tabla actividad_conocimiento
Almacena los datos de las tablas: actividad y conocimiento.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
codigo Serial Si Si Si
Estado Boolean No No No
codigo_actividad Integer No No No
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codigo_conocimiento

Integer

No

No

No

Tabla IV. LIX Descripcion de la tabla actividad_conocimiento

Tabla anio_estudio

Almacena los datos de afios de estudio realizados por el personal a cubrir el puesto de

trabajo.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic

Codigo serial Si Si Si

Descripcion caracter varyin No No No

Estado boolean No No No

Puntaje double precision No No No

Tipo integer No No No
Tabla IV. LX Descripcion de la tabla area_conocimiento

Tabla area_conocimiento

Almacena los datos del area al cual pertenece el conocimiento.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null Autolnic

codigo serial Si Si Si

descripcion caracter varyin No No No

estado boolean No No No

Tabla IV. LXI Descripcion de la tabla area_conocimiento

Tabla cargo_interfaz

Almacena los datos del cargo de la interfaz de la actividad del puesto de trabajo.
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Nombre de la columna Tipo de dato | Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No

Tabla I1V. LXII Descripcion de la tabla cargo_interfaz

Tabla catalogo_conocimiento

Almacena los datos del catdlogo del conocimiento necesario para realizar determinada

actividad.

Nombre de lacolumna | Tipodedato | Primary Key Not Null Autolnic
codigo serial Si Si Si
descripcion caracter varyin | No No No
estado boolean no No No

Tabla IV. LXI11 Descripcion de la tabla catalogo_conocimiento
Tabla complejidad
Almacena los datos de la complejidad con que se realiza determinada actividad

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Valor integer No No No
Estado Boolean No No No

Tabla IV. LXIV Descripcion de la tabla complejidad
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Almacena los datos de condicion con que se realiza determinada actividad del puesto de

trabajo

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
codigo serial Si Si Si
descripcion caracter varyin No No No
estado boolean No No No
puntaje double precision | No No No
nivel character No No No

Tabla IV. LXV Descripcion de la tabla condicion_trabajo
Tabla conocimiento
Almacena los conocimientos requeridos para el puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No

Tabla IV. LXVI Descripcion de la tabla conocimiento
Tabla consecuencia_omision
Almacena los datos de la consecuencia de omision de la actividad de los puestos de
trabajo.
Nombre de lacolumna | Tipo dedato | Primary Key Not Null Autolnic
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codigo Serial Si Si Si

descripcion caracter varyin | No No No
valor Integer No No No
estado Boolean No No No

Tabla IV. LXVII Descripcién de la tabla consecuencia_omision

Tabla control_resultado

Almacena los datos del control de resultado para el puntaje de la valoracién del puesto de

trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No
Puntaje double precision | No No No

Nivel character No No No

Tabla IV. LXVIII Descripcion de la tabla control_resultado

Tabla destreza_general

Almacena los datos de la destreza general requerida para la descripcion del puesto de

trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo Serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
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Estado

Boolean

No

No

No

Definicion

character

No

No

No

Tabla IV. LXIX Descripcion de la tabla destreza_general

Tabla destreza_tecnica

Almacena los datos de las destrezas técnicas

requeridas para la descripcion del puesto de

trabajo.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
codigo Serial Si Si Si
descripcion caracter varyin | No No No

estado boolean No No No
definicion character No No No

Tabla V. LXX Descripcion de la tabla destreza_tecnica

Tabla experiencia

Almacena los datos de la experiencia requerida para cubrir el puesto de trabajo, para el

almacenamiento de datos en esta tabla se requiere la existencia de datos en las tablas:

puesto_trabajo, nivel_experiencia, tipo_experiencia.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key | Not Null Autolnic
codigo Serial Si Si Si
contenido caracter varyin | No No No

estado boolean No No No
codigo_tipoexperiencia | integer No No No
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codigo_nivelexperiencia | Integer No No

No

Tabla IVV. LXXI Descripcion de la tabla experiencia

Tabla frecuencia

Almacena los datos de la frecuencia con que se realiza una actividad del puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
codigo serial Si Si Si
descripcion caracter varyin No No No
valor integer No No No
estado boolean No No No

Tabla V. LXXII Descripcién de la tabla frecuencia
Tabla grupo_ocupacional
Almacena los datos del grupo ocupacional requerido para el puesto de trabajo.
Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
codigo Serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
estado Boolean No No No
grado Integer No No No
intervalo_de double precision | No No No
intervalo_hasta double precision | No No No
rmw double precision | No No No

Tabla IV. LXXI11 Descripcion de la tabla grupo_ocupacional
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Tabla habilidad_comunicacion

Almacena los datos de la habilidad de comunicacion requerida para cubrir el puesto de
trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No
Puntaje double precision | No No No
Nivel character No No No

Tabla IV. LXXIV Descripcion de la tabla habilidad_comunicacion

Tabla habilidad_gestion

Almacena los datos de la habilidad de gestion requerida para cubrir el puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No
Puntaje double precision | No No No
Nivel character No No No

Tabla V. LXXV Descripcion de la tabla habilidad_gestion

Tabla intruccion_formal
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Almacena los datos de la instruccion formal, para almacenar esta tabla se requiere la

existencia de datos en las tablas: puesto_trabajo, anio_estudio, area_conocimiento, nivel

instruccion.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
titulo_requerido boolean No No No
Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_nivelinstruccion integer No No No
codigo_anioestudiospregrado | integer No No No
codigo_areaconocimiento integer No No No
codigo_anioestudiospostgrado | integer No No No

Tabla IV. LXXVI Descripcion de la tabla instruccion formal

Tabla interfaz

Almacena los datos de la interfaz requerida por cada actividad del puesto de trabajo, se

requiere la existencia de datos en la tabla actividad.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
codigo Serial Si Si Si
codigo_actividad integer No No No
estado boolean No No No
descripcion character varying No No No

Tabla IV. LXXVII Descripcion de la tabla interfaz
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Almacena los datos del nivel de experiencia para el puesto de trabajo, se requiere la

existencia de datos en la tabla tipo_profesion.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
codigo Serial Si Si Si
descripcion caracter varyin No No No
estado Boolean No No No
anio_experiencia character varying | No No No
puntaje double precision | No No No
codigo_tipoprofesion Integer No No No

Tabla IV. LXXVIII Descripcion de la tabla nivel_experiencia
Tabla nivel_instruccion
Almacena los datos del nivel de instruccion requerida para el puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No

Tabla IV. LXXIX Descripcion de la tabla nivel_instruccion
Tabla periodo
Almacena los datos del periodo del puesto de trabajo.
Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
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codigo serial Si Si Si

fecha_inicio Date No No No
fecha_fin Date No No No
descripcion caracter varyin | No No No
estado boolean No No No

Tabla procesonivelcuatro

Tabla IV. LXXX Descripcién de la tabla periodo

Almacena los datos de los procesos del nivel cuatro de la estructura bésica alineada a la

mision, esta relacionada con la tabla procesoniveltres.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
codigo Serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado Boolean No No No
codigo_niveltres Integer No No No

Tabla IV. LXXXI Descripcion de la tabla procesonivelcuatro

Tabla procesoniveltres

Almacena los datos de los procesos del nivel cuatro de la estructura basica alineada a la

mision, esta relacionada con la tabla procesoniveldos.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No
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codigo_niveltres integer No No No

Tabla IV. LXXXII Descripcion de la tabla procesoniveltres

Tabla procesoniveldos
Almacena los datos de los procesos del nivel cuatro de la estructura basica alineada a la

mision, esta relacionada con la tabla procesoniveluno.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo Serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado Boolean No No No
codigo_niveluno Integer No No No

Tabla IV. LXXXIII Descripcién de la tabla procesoniveldos

Tabla procesoniveluno

Almacena los datos de los procesos del nivel cuatro de la estructura bésica alineada a la

mision.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
codigo Serial Si Si Si
descripcion caracter varyin | No No No
estado boolean No No No

Tabla IV. LXXXIV Descripcion de la tabla procesoniveluno

Tabla puesto_actividad

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: puesto_trabajo, actividad.
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Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
codigo Serial Si Si Si
estado boolean No No No
codigo_actividad integer No No No
codigo_puesto Bigint No No No

Tabla V. LXXXV Descripcion de la tabla puesto_actividad

Tabla puesto_comunicacion

Almacena los datos que hace

referencia a

las tablas:

habilidad_comunicacion,

puesto_trabajo, con un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracion del puesto de

trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
codigo serial Si Si Si
Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_comunicacion integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. LXXXVI Descripcion de la tabla puesto_comunicacion

Tabla puesto_condiciontrabajo

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: puesto_trabajo, condicion_trabajo, con

un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracién del puesto de trabajo.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic
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Codigo serial Si Si Si

Puntaje double precision No No No
Estado boolean No No No
codigo_condiciontrabajo | integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. LXXXVII Descripcion de la tabla puesto_condiciontrabajo

Tabla puesto_controlresultado

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: puesto_trabajo, control_resultado, con

un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracion del puesto de trabajo.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si

Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_controlresultado | integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. LXXXVIII Descripcion de la tabla puesto_controlresultado

Tabla puesto_gestion

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: habilidad_gestion, puesto_trabajo, con

un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracién del puesto de trabajo.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic

Codigo

serial

Si

Si

Si
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Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_gestion integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. LXXXIX Descripcion de la tabla puesto_gestion

Tabla puesto_grupoocupacional

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: grupoocupacional, puesto_trabajo, con

un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracion del puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Puntaje double precision | No No No
Nivel boolean No No No
Fecha date No No No
Estado boolean No No No
codigo_puesto integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IVV. XC Descripcién de la tabla puesto_grupococupacional

Tabla puesto_rolpuesto

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: rol_puesto, puesto_ trabajo, un puntaje

gue serd tomado en cuenta para la valoracion del puesto de trabajo.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic
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Codigo Serial Si Si Si

Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_rolpuesto integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. XCI Descripcion de la tabla puesto_rolpuesto

Tabla puesto_tomadecision

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: puesto_ trabajo, puesto_tomadecision,

con un puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracion del puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Puntaje double precision | No No No
Estado boolean No No No
codigo_tomadecision integer No No No
codigo_puesto bigint No No No

Tabla IV. XCII Descripcion de la tabla puesto_tomadecision
Tabla puesto_trabajo
Almacena los datos de los puestos de trabajo.
Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Mision character varying | No No No
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nombre_puesto character varying | No No No
Estado boolean No No No
fecha_creacion date No No No
Subtotal double precision | No No No
Grupoocupacional character varying | No No No
Grados character varying | No No No
Regimenlaboral character varying | No No No
Ambito character varying | No No No
Actividadesesenciales character varying | No No No
codigo_puesto character varying | No No No
Capacitacionespecifica character varying | No No No
Horascapacitacion character varying | No No No
Nivel character varying | No No No
Rolpuesto character varying | No No No
Interfazpuesto character varying | No No No
Unidadproceso character varying | No No No

Tabla IV. XCIII Descripcion de la tabla puesto_trabajo

Tabla relevancia_actividad

Almacena los datos que hace referencia a las tablas: actividad y relevancia_tecnica.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic

Codigo

Serial Si

Si

Si
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Estado Boolean No No No
codigo_relevancia Integer No No No
codigo_actividad Integer No No No

Tabla IV. XCIV Descripcién de la tabla relevancia_actividad

Tabla relevancia_general

Almacena los datos de la relevancia general de los puestos de trabajo, hace referencia a la

tabla destreza_general.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
conportamiento_observable | character varying | No No No
Relevancia character varying | No No No
Estado boolean No No No
codigo_destreza_general integer No No No

Tabla IV. XCV Descripcion de la tabla relevancia_general

Tabla relevancia_puesto

Almacena los datos de la relevancia del puesto de los puestos de trabajo, hace referencia a

la tabla relevancia_general.

Nombre de la columna | Tipo de dato | Primary Key | Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Estado boolean No No No
codigo_relevancia_general | integer No No No




-197-

codigo_actividad integer No No No

Tabla IVV. XCVI Descripcién de la tabla relevancia_puesto

Tabla relevancia_tecnica
Almacena los datos de la relevancia técnica del puesto de trabajo, hace referencia a la tabla

destreza_tecnica.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
comportamiento_observable | character varying | No No No
Relevancia character varying | No No No
Estado boolean No No No
codigo_destreza_tecnica integer

Tabla IV. XCVII Descripcion de la tabla relevancia_tecnica

Tabla rol_puesto
Almacena los datos del rol del puesto, hace referencia a la tabla tipo_profesion, con un

puntaje que sera tomado en cuenta para la valoracion del puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No
Puntaje double precision No No No
codigo_tipoprofesion integer No No No
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Nivel character varying No No No
Tabla IVV. XCVIII Descripcion de la tabla de rol_puesto
Tabla tipo_experiencia
Almacena los datos del tipo de experiencia requerida para el puesto de trabajo.
Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo Serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado Boolean No No No
Tabla IV. XCIX Descripcion de la tabla tipo_experiencia
Tabla tipo_profesion
Almacena los datos tipo_profesion requerida para los puestos de trabajo
Nombre de la columna | Tipo de dato | Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No

Tabla IV. C Descripcion de la tabla tipo_profesion

Tabla toma_decision

Almacena los datos de toma de decision que debe tener el empleado para desemperiar el

puesto de trabajo.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic

Codigo

serial

Si

Si

Si
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Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No
Puntaje double precision No No No
Nivel character varying No No No

Tabla IV. CI Descripcion de la tabla toma_decision

Tabla actividad_evaluacion
Almacena los datos de la evaluacion de la actividad de la evaluacion del desempefio, hace

referencia a las tablas: evaluacion, nivel_cumplimiento.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
codigo_actividad integer No No No
Indicador character varying | No No No
meta_periodo integer No No No
Cumplidos integer No No No
Estado boolean No No No
codigo_nivel_cumplimiento | integer No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla IV. CIl Descripcion de la tabla actividad_evaluacion

Tabla competencia_tecnica
Almacena los datos de la competencia_tecnica de la evaluacion del desempefio, hace

referencia a las tablas: evaluacién, nivel _desarrollo.
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Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
codigo_releva_tecnica integer No No No
Estado boolean No No No
codigo_nivel_desarrollo integer No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla IV. CII Descripcion de la competencia_tecnica

Tabla competencia_universal

Almacena los datos de la competencia_universal de la evaluacion del desempefio, hace

referencia a las tablas: evaluacion, frecuencia_aplicacion.

Nombre de la columna Tipo dedato | Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
codigo_releva_general integer No No No
Estado boolean No No No
codigo_frecuencia_aplicacion | integer No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla IV. CIV Descripcién de la competencia_universal

Tabla conocimiento_evaluacion

Almacena los datos del conocimiento de la evaluacién del desempefio, hace referencia a las

tablas: evaluacién, nivel _conocimiento.

Nombre de la columna

Tipo de dato

Primary Key

Not Null

Autolnic
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Codigo serial Si Si Si

codigo_releva_general integer No No No
Estado boolean No No No
codigo_nivel_conocimiento | integer No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla IV. CV Descripcion del conocimiento_evaluacion

Tabla escala_calificacion

Almacena los datos de la escala de calificacion para realizar la evaluacion del desempefio.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
intervalo_de double precision No No No
intervalo_hasta double precision No No No
Estado boolean No No No

Tabla IV. CVI Descripcion de la escala_calificacion

Tabla evaluacion

Almacena los datos de la evaluacion realizada al

puesto de trabajo en el ESPOCH.

empleado que ocupa un determinado

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo Serial Si Si Si
codigo_puesto Bigint No No No
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codigo_periodo integer No Si No
Fecha Date No Si No
Cedula character varying No Si No
nombre_empleado character varying No Si No
apellido_empleado character varying No Si No
nombre_jefe character varying No Si No
apellido_jefe character varying No Si No
subtotal_actividad double precision No Si No
subtotal_conocimiento double precision No Si No
subtotal_comp_tecnica double precision No Si No
subtotal_comp_universal | double precision No Si No
subtotal_trab_inic_lider double precision No Si No
subtotal_quejas_denuncias | double precision No Si No
Total double precision No Si No
Observacion character varying No Si No
Estado boolean No Si No
codigo_calificacion integer No Si No
Validar boolean No Si No

Tabla IV. CVII Descripcién de la tabla evaluacion

Tabla evaluacion_debilidad
Almacena los datos de las debilidades detectadas al empleado que ocupa un puesto de

trabajo en la ESPOCH, hace referencia a la tabla: evaluacion.
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Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin | No No No
Estado boolean No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla IV. CVIII Descripcion de la tabla evaluacion_debilidad

Tabla frecuencia_aplicacion

Almacena los datos de la frecuencia de una actividad determinada para el desempefio del

puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si

Nivel integer No No No
Descripcion caracter varyin No No No
Estado boolean No No No

Tabla IV. CIX Descripcién de la tabla frecuencia_aplicacion

Tabla nivel_conocimiento

Almacena los datos del nivel de conocimiento que necesita el empleado para realizar las

actividades del puesto de trabajo.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key Not Null Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Nivel integer No No No
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Descripcion

caracter varyin

No

No

No

Estado

boolean

No

No

No

Tabla IVV. CX Descripcién de la tabla nivel_conocimiento

Tabla nivel_cumplimiento

Almacena los datos del nivel del cumplimiento de las actividades del puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Descripcion caracter varyin No No No
intervalo_de double precision | No No No
intervalo_hasta double precision | No No No
Estado boolean No No No

Tabla V. CXI Descripcién del nivel_cumplimiento

Tabla nivel_desarrollo

Almacena los datos del nivel de desarrollo de las actividades del puesto de trabajo.

Nombre de la columna | Tipo de dato Primary Key | Not Null Autolnic
Codigo Serial Si Si Si

Nivel integer No No No
Descripcion caracter varyin | No No No

Estado boolean No No No

Tabla 1. CXII Descripcién nivel_desarrollo

Tabla queja_denuncia
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Almacena los datos de las quejas o denuncias por las personas atendidas por el empleado

que ocupa un puesto de trabajo.

Nombre de la columna Tipo de dato Primary Key Not Null | Autolnic
Codigo Serial Si Si Si
queja_denuncia character varying No No No
Descripcion caracter varyin No No No
aplica_descuento Boolean No No No
numero_formulario caracter varyin No No No
codigo_evaluacion Integer No No No

Tabla IV. CXII1 Descripcion de la tabla queja_denuncia

Tabla trabajo_iniciativa_liderazgo
Almacena los datos de la iniciativa y liderazgo que tiene el empleado al realizar las

actividades del puesto de trabajo que €l ocupa, hace referencia a tabla: evaluacion.

Nombre de la columna Tipo de datos | Primary Key | Not Null | Autolnic
Codigo serial Si Si Si
Estado boolean No No No
codigo_relevancia_catalogo | integer No No No
codigo_frecuencia_aplicacion | integer No No No
codigo_evaluacion integer No No No

Tabla V. CXIV Descripcion de la tabla trabajo_iniciativa_liderazgo

En la Tabla IV. CXXV. se muestran las posibilidades que puede obtener los campos

llamados estado.
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Estado Descripcion
True El registro se encuentra activo
False El registro se encuentra inactivo

Tabla IV. CXV Opciones del atributo estado

4.2.3. Fase I11: Codificacion

Durante la fase de codificacion, se describe el sistema en un lenguaje de programacion,
dandole las funcionalidades necesarias para la mejor y éptima labor, debido al estudio
realizado en la presente tesis el sistema de Descripcion, Clasificacion, Valoracion y
Evaluacién del Desempefio de los Puestos De Trabajo del departamento de Talento
Humano de la ESPOCH fue desarrollado con el Framework ganador PrimeFaces siendo

este el de mejor desempefio.

Vista

Es el disefio mismo de la interfaz para la interaccion del usuario con es el sistema,
permitiendo mostrar, obtener datos enviados por el intérprete (controlador) hacia la vista,
este disefio es en XHTML.

<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//DTD HTML 4.01 Transitional//EN"
"http://mvww.w3.0rg/TR/html4/loose.dtd">
<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml|"
xmlins:h="nhttp://java.sun.com/jsf/html"
xmins:p="http://primefaces.org/ui"
xmlns:ui="http://java.sun.com/jsf/facelets"
xmlins:f="http://java.sun.com/jsf/core">
<h:head>
<title>
<ui:define name="tituloNavegadors">Gestion Afios de Estudios</ui:define>
</title>
</h:head>
<h:body>
<ui:composition template="../../templates/plantillainternaCenter.xhtml*>
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<ui:define name="top">Gestion Afios de Estudios</ui:define>
<ui:define name="contenido">
<p:growl id="mensajes" autoUpdate="true"/>
<h:form id="frmAniosEstudios">
<p:ajaxStatus onstart="dlIgStatus.show();" oncomplete="dlgStatus.hide();"/>
<p:panel id="pnlTablaAnios">
<p:dataTable id="tblTablaAnios"
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudios}"
var="Ist" emptyMessage="NO SE ECONTRARON DATOS"
paginator="true" rows="15" rendered="true"
selectionMode="single"
selection="#{anioEstudioControlador.anioEstudioSeleccionado}"
rowKey="#{lst.codigo}">
<p:column headerText="ANOS DE ESTUDIOS">
<h:outputText value="#{lIst.descripcion}"/>
</p:column>
<p:column headerText="ESTADO" >
<h:outputText value="#{lIst.estado== true?’ ACTIVO"'INACTIVO}"/>
</p:column>
<p:column headerText="PUNTAJE">
<h:outputText value="#{lIst.puntaje}"/>
</p:column>
<p:column headerText="TIPO">
<h:outputText value="#{Ist.tipo == 1?’PREGRADOQO":'POSTGRADOQO'}"/>
</p:column>
<f:facet name="footer">
<p:commandButton id="btnNuevoAnios" value="Nuevo" icon="ui-icon-
newwin"
onclick="wdlgNuevoAnios.show()"
update=":frmNuevoAnios:pngNuevoAnios"/>
<p:commandButton id="btnEditarAnios" value="Editar" icon="ui-icon-pencil”
onclick="wdlgEditarAnios.show()"
update=":frmEditarAnios:pngEditarAnios"/>
</f:facet>
</p:dataTable>
</p:panel>
</h:form>
</ui:define>
<ui:define name="dialogos">
<p:dialog modal="true" widgetVar="dlgStatus" header="Procesando" draggable="false"
closable="false"
resizable="false">
<p:graphiclmage value="/resources/images/ajaxloadingbar.gif" />
</p:dialog>
<I--PANEL PARA INGRESO NUEVOS DATOS-->
<p:dialog id="dIgNuevoAnios" widgetVar="wdIlgNuevoAnios™" header="Nueva Clase"
closable="false"
resizable="false" draggable="true" showEffect="clip" hideEffect="fold"
modal="true">
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<h:form id="frmNuevoAnios">
<h:panelGrid id="pngNuevoAnios" columns="2" cellpadding="3">
<h:outputText value="Descripcion"/>
<p:inputText
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudiolnsertar.descripcion}"/>
<h:outputText value="Puntaje"/>
<p:inputText value="#{anioEstudioControlador.anioEstudiolnsertar.puntaje}"/>
<h:outputText value="Puntaje"/>
<p:selectOneRadio
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudiolnsertar.tipo}">
<f:selectltem itemLabel="PREGRADOQO" itemValue="1"/>
<f:selectltem itemLabel="POSTGRADO" itemValue="2"/>
</p:selectOneRadio>
</h:panelGrid>
<p:commandButton id="btnAceptarNuevoAnio" value="Aceptar"
action="#{anioEstudioControlador.insertarAnioEstudio()}"
update=":frmAniosEstudios:tblTablaAnios"/>
<p:commandButton id="btnCancelarNuevoAnio" value="Cancelar"
onclick="wdIgNuevoAnios.hide()"/>
</h:form>
</p:dialog>
<!--PANEL PARA EDITAR DATOS-->
<p:dialog id="dlgEditarAnios" widgetVar="wdlgEditarAnios"
header="EDITAR ANOS DE ESTUDIO" closable="false" resizable="false"
draggable="true"
showEffect="clip" hideEffect="fold" modal="true">
<h:form id="frmEditarAnios">
<h:panelGrid id="pngEditarAnios" columns="2" cellpadding ="3">
<h:outputText value="Descripcién"/>
<p:inputText
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudioSeleccionado.descripcion}"/>
<h:outputText value="Estado"/>
<p:selectOneRadio
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudioSeleccionado.estado}">
<f:selectltem itemLabel="ACTIVO" itemValue="true"/>
<f:selectltem itemLabel="INACTIVO" itemValue="false"/>
</p:selectOneRadio>
<h:outputText value="Puntaje"/>
<p:inputText
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudioSeleccionado.puntaje}"/>
<h:outputText value="Tipo"/>
<p:selectOneRadio
value="#{anioEstudioControlador.anioEstudioSeleccionado.tipo}">
<f:selectltem itemLabel="PREGRADOQ" itemValue="1"/>
<f:selectltem itemLabel="POSTGRADQ" itemValue="2"/>
</p:selectOneRadio>
</h:panelGrid>
<p:commandButton id="btnAceptarEditarAnios" value="ACEPTAR"
action="#{anioEstudioControlador.editarAnioEstudio() }"
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update=":frmAniosEstudios:tblTablaAnios"/>
<p:commandButton id="btnCancelarEditarAnios" value="CANCELAR"
onclick="wdlgEditarAnios.hide()" type="reset"/>
</h:form>
</p:dialog>
</ui:define>
</ui:composition>
</h:body>
</html>

Controlador

Es el intérprete entre la vista y la I6gica de negocios, permitiendo obtener y enviar datos
que se encuentran en memoria.

public class AnioEstudioControlador {
/**
* Creates a new instance of AnioEstudioControlador
*/
//<editor-fold defaultstate="collapsed" desc="ATRIBUTOS">
private ArrayList<AnioEstudio> anioEstudios;
private AnioEstudio anioEstudioSeleccionado;
private AnioEstudio anioEstudiolnsertar;
/I<[editor-fold>
//<editor-fold defaultstate="collapsed" desc="CONSTRUCTOR">
public AnioEstudioControlador()
{
boolean v =true;
anioEstudiolnsertar=new AnioEstudio();
anioEstudios=new ArrayList<AnioEstudio>();
}
@PostConstruct
public void AnioEstudioControlador()
{
cargarAnioEstudios();
anioEstudioSeleccionado=anioEstudios.get(0);

/I<[editor-fold>
I/l <editor-fold defaultstate="collapsed" desc="METODO SET GET">
public AnioEstudio getAnioEstudiolnsertar() {

return anioEstudiolnsertar;

public void setAnioEstudiolnsertar(AnioEstudio anioEstudiolnsertar) {
this.anioEstudiolnsertar = anioEstudiolnsertar;

}

public AnioEstudio getAnioEstudioSeleccionado() {
return anioEstudioSeleccionado;
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public void setAnioEstudioSeleccionado(AnioEstudio anioEstudioSeleccionado) {
this.anioEstudioSeleccionado = anioEstudioSeleccionado;

public ArrayList<AnioEstudio> getAnioEstudios() {
return anioEstudios;

}

public void setAnioEstudios(ArrayList<AnioEstudio> actividades) {
this.anioEstudios = anioEstudios;

}
/I</editor-fold>
public void reinit() // para colocar en cero variables despues de una insercién o eliminacién
{
anioEstudiolnsertar=new AnioEstudio();
cargarAnioEstudios();
anioEstudioSeleccionado=anioEstudios.get(0);

public void cargarAnioEstudios()

{

try{
anioEstudios=FAnioEstudio.ObtenerAnioEstudio();

}catch(Exception e)

{
System.out.printin(e.getMessage());

}

public void insertarAnioEstudio()

{

try {
anioEstudiolnsertar.setEstado(true);

if(FAnioEstudio.insertar(anioEstudiolnsertar))

{
DefaultRequestContext.getCurrentinstance().execute("wdlgNuevoAnios.hide()");
reinit();

¥
} catch (Exception e) {
System.out.printIn(e.getMessage());
¥
}
public void editarAnioEstudio()
{
try {
if(FAnioEstudio.actualizar(anioEstudioSeleccionado))
{
DefaultRequestContext.getCurrentinstance().execute("wdlgEditarAnios.hide()™);
reinit();

} catch (Exception €) {
System.out.printIn(e.getMessage());
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Funcidn

Permite realizar operaciones de insercion, actualizacion y eliminacion de ciertos registros
con la base de datos asi como obtener todos los registros existentes en la base de datos de
una tabla determinada

public class FAnioEstudio
{

public static ArrayList<AnioEstudio> llenarAnioEstudio(ConjuntoResultado rs) throws
Exception

ArrayList<AnioEstudio> Ist=new ArrayList<AnioEstudio>();
AnioEstudio anioEstudio=null;

try {
while(rs.next())

anioEstudio=new AnioEstudio(
rs.getint("pcodigo™),
rs.getString(*"pdescripcion™),
rs.getBoolean("pestado™),
rs.getDouble("ppuntaje™),
rs.getint("ptipo™)

Ist.add(anioEstu’dio);

} catch (Exception e) {
Ist.clear();
throw e;

}

return Ist;
}
public static ArrayList<AnioEstudio> ObtenerAnioEstudio() throws Exception {
ArrayList<AnioEstudio> Ist = new ArrayList<AnioEstudio>();
try {
String sgl = "select * from gestion_puestos.f_select_anio_estudio()";
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql);
Ist = llenarAnioEstudio(rs);
rs = null;
} catch (SQLException exConec) {
throw new Exception(exConec.getMessage());

}

return Ist;

}
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public static ArrayList<AnioEstudio> ObtenerAnioEstudioPregrado() throws Exception {
ArrayList<AnioEstudio> Ist = new ArrayList<AnioEstudio>();
try {
String sqgl = "select * from gestion_puestos.f_select_anio_estudio_pregrado()";
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql);
Ist = llenarAnioEstudio(rs);
rs = null;
} catch (SQLException exConec) {
throw new Exception(exConec.getMessage());
¥
return Ist;
}
public static ArrayList<AnioEstudio> ObtenerAnioEstudioPostgrado() throws Exception {
ArrayList<AnioEstudio> Ist = new ArrayList<AnioEstudio>();
try {
String sgl = "select * from gestion_puestos.f _select_anio_estudio_prostgrado()";
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql);
Ist = llenarAnioEstudio(rs);
rs = null;
} catch (SQLException exConec) {
throw new Exception(exConec.getMessage());
}
return Ist;

}

public static AnioEstudio ObtenerAnioEstudio_porCodigo(Integer identificador) throws
Exception {

AnioEstudio Ist = null;

try {
ArrayList<Parametro> IstP=new ArrayList<Parametro>();
String sgl = "select * from gestion_puestos.f_select_anioEstrudio_porCodigo(?)";
IstP.add(new Parametro(1,identificador));
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql,IstP);
Ist = new AnioEstudio();
Ist = llenarAnioEstudio(rs).get(0);
rs = null;

} catch (SQLException exConec) {
throw new Exception(exConec.getMessage());

}

return Ist;

public static boolean insertar(AnioEstudio anioEstudio)throws Exception

{

boolean eje=false;

try

{
ArrayList<Parametro> IstP=new ArrayList<Parametro>();
String sql="select gestion_puestos.f_insert_anio_estudios(?,?,?,?)";
IstP.add(new Parametro(1,anioEstudio.getDescripcion()));
IstP.add(new Parametro(2,anioEstudio.getEstado()));
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IstP.add(new Parametro(3,anioEstudio.getPuntaje()));
IstP.add(new Parametro(4,anioEstudio.getTipo()));
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql,IstP);
while(rs.next())

if(rs.getString(0).equals("true"));
eje=true;

¥
} catch (SQLEXxception exConec)
{

throw new Exception(exConec.getMessage());

}

return eje;

public static boolean actualizar(AnioEstudio anioEstudio) throws Exception {
boolean eje = false;
try {
ArrayList<Parametro> IstP = new ArrayList<Parametro>();
String sgl = "select gestion_puestos.f_update_anio_estudio(?,?,?,2,2)";
IstP.add(new Parametro(1,anioEstudio.getCodigo()));
IstP.add(new Parametro(2,anioEstudio.getDescripcion()));
IstP.add(new Parametro(3,anioEstudio.getEstado()));
IstP.add(new Parametro(4,anioEstudio.getPuntaje()));
IstP.add(new Parametro(5,anioEstudio.getTipo()));
ConjuntoResultado rs = AccesoDatos.ejecutaQuery(sql, IstP);
while (rs.next()) {
if (rs.getString(0).equals("true™));
eje = true;

} catch (SQLException exConec) {
throw new Exception(exConec.getMessage());
}
return eje;
}
¥

Clase
Es la que permite determinar todos los atributos que posee una tabla determinada y de esta
manera poder almacenar datos de un registro.

public class AnioEstudio {
private Integer codigo;
private String descripcion;
private boolean estado;
private double puntaje;
private Integer tipo;
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public AnioEstudio(){}
public AnioEstudio(Integer codigo, String descripcion, boolean estado, double puntaje, Integer
tipo) {

this.codigo = codigo;
this.descripcion = descripcion;
this.estado = estado;
this.puntaje = puntaje;
this.tipo = tipo;

}

public Integer getCodigo() {
return codigo;

}
public void setCodigo(Integer codigo) {
this.codigo = codigo;

}
public String getDescripcion() {

return descripcion;

public void setDescripcion(String descripcion) {
this.descripcion = descripcion;

¥
public boolean getEstado() {
return estado;

public void setEstado(boolean estado) {
this.estado = estado;

public double getPuntaje() {
return puntaje;
}

public void setPuntaje(double puntaje) {
this.puntaje = puntaje;
}

public Integer getTipo() {
return tipo;

public void setTipo(Integer tipo) {
this.tipo = tipo;
}

}
4.2.4. Fase 1V: Pruebas

Las pruebas son aquellas que dan la oportunidad de saber si lo implementado es lo que en

realidad se tuvo en mente, ya que nos indican que nuestro trabajo estd acorde a los
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requerimientos del usuario sobre todo que funcione. En esta fase hay que comprobar que

las especificaciones se cumplen perfectamente en cada uno de los casos.

A continuacion se presenta las pruebas realizadas a cada historia de usuario las cuales

consta de su respectiva tabla de pruebas.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXVI Pruebas del requerimiento 1

Ingreso y modificacién de los datos generales del puesto de trabajo

Descripcion

El usuario analista podra ingresar y modificar los datos generales del puesto de trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Sedirige a inventario de puestos de trabajo, escoge la opcidn puestos de trabajo.

e Selecciona nuevo e ingresa los datos generales del puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresado los datos generales del puesto, los datos se insertan o actualizan

exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXVII Pruebas del requerimiento 2

Ingreso y modificacidon de datos generales del puesto de trabajo

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar los datos de la mision del puesto de trabajo.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la mision del puesto.

e Escoge la opcion Mision del Puesto e ingresa o actualiza la mision del puesto de

trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresada la mision del puesto, los datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.
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Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXVIII Pruebas del requerimiento 3

Ingreso y modificacion de las actividades del puesto de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos de las actividades del puesto de

trabajo.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar las actividades del puesto.

e Escoge la opcidén Matriz de Actividades.

e Ingresa o actualiza las actividades del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresado las actividades del puesto, los datos se insertan o actualizan

exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.
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Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXIX Pruebas del requerimiento 4

Ingreso y modificacion de datos de la frecuencia con que se realiza la actividad del

puesto de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos de la frecuencia con que se realiza

la actividad del puesto de trabajo.

e Entrada

e EI usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la frecuencia.

e Escoge la opcidon Matriz de Actividades.

e Ingresa o actualiza la frecuencia de la actividad del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada la frecuencia de la actividad del puesto, los datos se insertan o

actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXX Pruebas del requerimiento 5

Ingreso y modificacion de datos de consecuencia por omision de la actividad del

puesto de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podré ingresar o modificar los datos de consecuencia por omision de la

actividad del puesto de trabajo.
Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la consecuencia por omision.
e Escoge la opcién Matriz de Actividades

e Ingresa o actualiza la consecuencia por omision de la actividad del puesto de

trabajo.

Resultado Deseado
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Una vez ingresada la consecuencia por omision de la actividad del puesto, los datos se

insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IVV. CXXI Pruebas del requerimiento 6

Ingreso y modificacién de datos de la complejidad de la actividad del puesto de

trabajo.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar la complejidad de la actividad del puesto de

trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la complejidad.

e Escoge la opcién Matriz de Actividades
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e Ingresa o actualiza la complejidad de la actividad del puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresada la complejidad de la actividad del puesto, los datos se insertan o

actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXII Pruebas del requerimiento 7
Ingreso y modificacion de datos de interfaz de la actividad del puesto de trabajo.
Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar la interfaz de la actividad del puesto de

trabajo.
Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la interfaz.
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e Escoge la opcidn interfaz del puesto.
e Ingresa o actualiza la complejidad de la actividad del puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresada la interfaz de la actividad del puesto, los datos se insertan o actualizan

exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IVV. CXXIII Pruebas del requerimiento 8

Ingreso y modificacion de datos de los conocimientos requeridos para la actividad del

puesto de trabajo.
Descripcion

El usuario analista podrd ingresar o modificar los conocimientos requeridos para la

actividad del puesto de trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de

Puestos de Trabajo.
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e Escoge la opcidn descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar los conocimientos requeridos.

e Escoge la opcion conocimientos requeridos.

e Ingresa o actualiza los conocimientos requeridos de las actividades del puesto de

trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada los conocimientos requeridos para la actividad del puesto de trabajo, los

datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXIV Pruebas del requerimiento 9

Ingreso y modificaciéon de datos de la instruccion formal requerida para el puesto de

trabajo.
Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar la instruccion formal requerida para el

puesto de trabajo.
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Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la instruccion formal.

e Escoge la opcidn instruccion formal.

e Ingresa o actualiza la instruccién de la actividad del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada la instruccion formal requerida para el puesto de trabajo, los datos se

insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXV Pruebas del requerimiento 10

Ingreso y modificacion de datos de la experiencia laboral requerida para el puesto de

trabajo.

Descripcion
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El usuario analista podra ingresar o modificar la experiencia laboral requerida para el

puesto de trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la experiencia laboral.

e Escoge la opcion experiencia laboral.

e Ingresa o actualiza la experiencia laboral del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada la experiencia laboral requerida para el puesto de trabajo, los datos se

insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXVI Pruebas del requerimiento 11
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Ingreso y modificacion de datos de las destrezas técnicas requeridas para ejecucion de

la actividad del puesto de trabajo.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar las destrezas técnicas requeridas para

ejecucion de la actividad del puesto de trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar las destrezas técnicas.

e Escoge la opcidn destrezas técnicas.

¢ Ingresa o actualiza las destrezas técnicas del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada las destrezas técnicas requeridas para ejecucion de la actividad del

puesto de trabajo, los datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua
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Modificaciones

Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXVII Pruebas del requerimiento 12

Ingreso y modificacion la relevancia de la destreza técnica requerida para la

actividad del puesto de trabajo.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar la relevancia de la destreza técnica requerida

para la actividad del puesto de trabajo.

Entrada

Puestos de Trabajo.

El usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de

e Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la relevancia.

e Escoge la opcidn destrezas técnicas.

e Ingresa o actualiza la relevancia de la destreza técnica de las actividades del puesto

de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresada la relevancia de la destreza técnica requerida para la actividad del

puesto de trabajo, los datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXVIII Pruebas del requerimiento 13

Ingreso y modificacion de datos de las destrezas conductuales para el puesto de

trabajo.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar las destrezas conductuales para el puesto de

trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar las destrezas generales.

e Escoge la opcidn destrezas generales.

e Ingresa o actualiza las destrezas generales del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
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Una vez ingresada las destrezas conductuales para el puesto de trabajo, los datos se

insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXIX Pruebas del requerimiento 14

Ingreso y modificacion de relevancia de la destreza conceptual para el puesto de

trabajo.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar de relevancia de la destreza conceptual para

el puesto de trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcion de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la relevancia.

e Escoge la opcidn destrezas generales.
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e Ingresa o actualiza la relevancia de la destreza general de las actividades del puesto

de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresada de relevancia de la destreza conceptual para el puesto de trabajo, los

datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla 1V. CXXX Pruebas del requerimiento 15
Ingreso y modificacién de la capacitacion requerida para el puesto de trabajo.
Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar la capacitacion requerida para el puesto de

trabajo.
Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn descripcidn de puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo al cual se va ingresar la relevancia.
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e Escoge la opcidn capacitacion requerida.

e Ingresa o actualiza la capacitacion requerida para el puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresada la capacitacion requerida para el puesto de trabajo, los datos se insertan

0 actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXI Pruebas del requerimiento 16

Emitir un reporte con en el perfil con el catadlogo de las competencias técnicas del

puesto de trabajo.
Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte con el catadlogo de las competencias técnicas

del puesto de trabajo.

e Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de

Puestos de Trabajo.
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e Escoge la opcidn descripcion de puestos de trabajo.
e Elige la opcion catalogo de competencias técnicas.

e Se genera el reporte perfil de puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez dado clic en el reporte de catdlogo de competencias técnicas, el reporte se emite

exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXII Pruebas del requerimiento 17

Emitir un reporte con en el perfil con el catalogo de las competencias conductuales

del puesto de trabajo.
Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte con el catdlogo de las competencias

conductuales del puesto de trabajo.
Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de

Puestos de Trabajo.
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Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.
Elige la opcién catdlogo de competencias conductuales.

Se genera el reporte perfil de puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez dado clic en el reporte de catdlogo de competencias conductuales, el reporte se

emite exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXIII Pruebas del requerimiento 18

Emitir un reporte con en el perfil del puesto de trabajo.

Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte con en el perfil del puesto de trabajo.

Entrada

El usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

Escoge la opcion descripcion de puestos de trabajo.
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e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona el puesto de trabajo que se desea obtener el perfil.

o Generar el reporte perfil de puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte del perfil del puesto de trabajo, el reporte se emite

exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXIV Pruebas del requerimiento 19

Emitir un reporte con en el libro de puestos de trabajo

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el menu descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e Generar el reporte el manual de descripcién de puestos de trabajo.
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Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte manual de descripcion de puestos de trabajo, el reporte se

emite exitosamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXV Pruebas del requerimiento 20

Emitir un reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en base al

régimen laboral.

Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de

trabajo en base al régimen laboral.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn clasificacion de puestos de trabajo.

e Elegir la clasificacion del puesto de trabajo de acuerdo al régimen laboral.

e Generar el reporte perfil de puesto de trabajo.

Resultado Deseado
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Una vez dado clic en el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en

base al régimen laboral, el reporte se emite exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXVI Pruebas del requerimiento 21

Emitir un reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en base al

nivel.

Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos

de trabajo en base al nivel.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion clasificacion de puestos de trabajo.

e Elegir la clasificacion por niveles del puesto de trabajo.

e Generar el reporte perfil de puesto de trabajo.
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Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en

base al nivel, el reporte se emite exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXVII Pruebas del requerimiento 22

Emitir un reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en base al

rol.

Descripcion

El usuario analista podra consultar el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos

de trabajo en base al rol.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion clasificacion de puestos de trabajo.

e Elegir la clasificacion del puesto de trabajo de acuerdo al régimen laboral.

e Generar el reporte perfil de puesto de trabajo.
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Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte de acuerdo a la clasificacion de los puestos de trabajo en

base al rol, el reporte se emite exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Evaluacion del desempefio

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXVIII Pruebas del requerimiento 23

Emitir un reporte de acuerdo a los procesos gobernantes.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el mend descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcion procesos gobernantes.

e Generar el reporte de puestos de trabajo por procesos gobernantes.
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Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte manual de descripcion de puestos de trabajo por procesos

gobernantes, el reporte se emite exitosamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXXXIX Pruebas del requerimiento 24

Emitir un reporte de acuerdo a los procesos de gestién académica de grado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el mend descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcion procesos agregados de valor.

e En macro procesos escoger la opcion gestion académica de grado.

e Generar el reporte de trabajo por procesos gobernantes.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte gestibn académica de grado, el reporte se emite

exitosamente.
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Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXL Pruebas del requerimiento 25

Emitir un reporte de acuerdo a los procesos de gestion de investigacion y posgrado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el menu descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcién procesos agregados de valor.

e En macro procesos escoger la opcion gestion de investigacion y postgrado.

e Generar el reporte de gestion de investigacion y postgrado.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte gestion de investigacion y postgrado, el reporte se emite

exitosamente.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua
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Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXLI Pruebas del requerimiento 26

Emitir un reporte de acuerdo a los procesos de gestion de vinculacion y servicios a la

comunidad.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el menu descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcién procesos agregados de valor.

e En macro procesos escoger la opcién gestion de vinculacion y servicio a la
comunidad.

e Generar el reporte de gestion de vinculacion y servicio a la comunidad.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte gestion de vinculacién y servicio a la comunidad, el reporte

se emite exitosamente.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua
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Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXLII Pruebas del requerimiento 27

Emitir un reporte de acuerdo a los procesos habilitantes de asesoria.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el menu descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcidn procesos habilitantes.

e En macro procesos escoger la opcion procesos habilitantes de asesoria.

e Generar el reporte de procesos habilitantes de asesoria.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte de procesos habilitantes de asesoria, el reporte se emite

exitosamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IVV. CXLIII Pruebas del requerimiento 28
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Emitir un reporte de acuerdo a los procesos habilitantes de apoyo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge el menu descripcion de puestos de trabajo.

e Elige la opcion reportes puestos de trabajo.

e Selecciona la opcidn reportes puestos de trabajo.

e En el apartado de reportes de puestos de trabajo por proceso en tipos de proceso,
opta por la opcion procesos habilitantes.

e En macro procesos escoger la opcion procesos habilitantes de apoyo.

e Generar el reporte de procesos habilitantes de apoyo.

Resultado Deseado
Una vez dado clic en el reporte de procesos habilitantes de apoyo, el reporte se emite

exitosamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IVV. CXLIV Pruebas del requerimiento 29

Asignacion de datos de consecuencia del empleado a la evaluacion del desempefio del

puesto de trabajo.
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Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos de consecuencia por omision de la

actividad del puesto de trabajo.

El usuario evaluador podra asignar los datos a la evaluacién del desempefio del puesto de
trabajo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion asignar empleado por puesto de trabajo.

e Asignacion de los datos del empleado a la evaluacion del desempefio del puesto de

trabajo.

Resultado Deseado
Una vez asignados los datos del empleado que ocupa el puesto de trabajo, los datos se

asignan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa
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Tabla IV. CXLV Pruebas del requerimiento 30

Ingreso y modificacion del indicador para la actividad del puesto de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o0 modificar los datos del indicador para la actividad del

puesto de trabajo.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacién del desempefio y escoger la pestafia actividad
esencial.

e Ingresa o actualiza el indicador para la actividad del puesto de trabajo.

Resultado Deseado

Una vez ingresado el indicador para la actividad del puesto de trabajo, los datos se insertan

0 actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa
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Tabla IV. CXLVI Pruebas del requerimiento 31

Ingreso y modificacion de la meta del periodo evaluado para la actividad del puesto

de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podrd ingresar o modificar la meta del periodo evaluado para la

actividad del puesto de trabajo.

Entrada
e EI usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia actividad
esencial.
e Ingresa o actualiza la meta del periodo evaluado para la actividad del puesto de

trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresado la meta del periodo evaluado para la actividad del puesto de trabajo, los

datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
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Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXLVII Pruebas del requerimiento 32

Ingreso y modificacion del cumplimento de la meta del periodo evaluado.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos del cumplimento de la meta del

periodo evaluado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacién del desempefio y escoger la pestafia actividad
esencial.

e Ingresa o actualiza el cumplimento de la meta del periodo evaluado.

Resultado Deseado

Una vez ingresado el cumplimento de la meta del periodo evaluado, los datos se insertan o

actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
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Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXLVIII Pruebas del requerimiento 33

Ingreso y modificacién del nivel del conocimiento que posee el empleado.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos el nivel del conocimiento que

posee el empleado.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcién evaluacion del desempefio y escoger la pestafia nivel de
conocimiento.

e Ingresa o actualiza el nivel del conocimiento que posee el empleado.

Resultado Deseado

Una vez ingresado el nivel del conocimiento que posee el empleado, los datos se insertan o

actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
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Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CXLIX Pruebas del requerimiento 34

Ingreso y modificacion el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la

competencia técnica del puesto de trabajo.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos del nivel de desarrollo del

comportamiento observable de la competencia técnica del puesto de trabajo.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia competencia
técnica.
e Ingresa o actualiza el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la

competencia técnica del puesto de trabajo.

Resultado Deseado
Una vez ingresado el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la competencia

técnica del puesto de trabajo, los datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.
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Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CL Pruebas del requerimiento 35

Ingreso y modificacion el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la

competencia técnica del proceso.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar los datos del nivel de desarrollo del

comportamiento observable de la competencia técnica del proceso.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia competencia
técnica.
e Ingresa o actualiza el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la

competencia técnica del proceso.

Resultado Deseado

Una vez ingresado el nivel de desarrollo del comportamiento observable de la competencia

técnica del proceso, los datos se insertan o actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLI Pruebas del requerimiento 36

Ingreso y modificacion de la frecuencia de aplicacion del comportamiento observable

de la destreza.

Descripcion
El usuario analista podrd ingresar o modificar la frecuencia de aplicacion del

comportamiento observable de la destreza.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia competencia
universal.
¢ Ingresa o actualiza la frecuencia de aplicacion del comportamiento observable de la

destreza.

Resultado Deseado

Una vez ingresado la frecuencia de aplicacion del comportamiento observable de la

destreza, los datos se insertan o actualizan exitosamente.
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Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLII Pruebas del requerimiento 37

Ingreso y modificacion el comportamiento observable de la competencia del contexto.

Descripcion

El usuario analista podrd ingresar o modificar el comportamiento observable de la

competencia del contexto.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcidn evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia de
comportamiento observable de la competencia del contexto.

e Ingresa o actualiza el comportamiento observable de la competencia del contexto.

Resultado Deseado

Una vez ingresado el comportamiento observable de la competencia del contexto, los datos

se insertan o actualizan exitosamente.



-253-

Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLIII Pruebas del requerimiento 38

Ingreso y modificacién la relevancia del trabajo en equipo.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar la relevancia del trabajo en equipo.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia trabajo
iniciativa liderazgo.

e Ingresa o actualiza la relevancia del trabajo en equipo.

Resultado Deseado

Una vez ingresado la relevancia del trabajo en equipo, los datos se insertan o actualizan

exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLIV Pruebas del requerimiento 39

Ingreso y modificacion las observaciones de la evaluacion del empleado.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar las observaciones de la evaluacion del

empleado.

Entrada

e EI usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia
observaciones.

e Ingresa o actualiza las observaciones de la evaluacion del empleado.

Resultado Deseado

Una vez ingresado las observaciones de la evaluacion del empleado, los datos se insertan o

actualizan exitosamente.

Resultado de Prueba
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Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLV Pruebas del requerimiento 40

Ingreso y modificacion la frecuencia de aplicacién de la relevancia del trabajo en

equipo.

Descripcion
El usuario analista podré ingresar o modificar la frecuencia de aplicacion de la relevancia

del trabajo en equipo.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcidn evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia trabajo
desempefio y liderazgo.
e Ingresa o actualiza la frecuencia de aplicacion de la relevancia del trabajo en

equipo.

Resultado Deseado
Una vez ingresado la frecuencia de aplicacion de la relevancia del trabajo en equipo, los

datos se insertan o actualizan exitosamente.
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Resultado de Prueba

Prueba Satisfactoria.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLVI Pruebas del requerimiento 41

Ingreso y modificacion las debilidades del empleado.

Descripcion

El usuario analista podré ingresar o modificar las debilidades del empleado.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcién evaluacién del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia debilidades.

e Ingresa o actualiza la frecuencia de las debilidades del empleado.

Resultado Deseado
Una vez ingresado las debilidades del empleado las debilidades del empleado, los datos se

insertan o actualizan exitosamente.

Descripcion Autor

Pruebas Ing. Edgar Cargua
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Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLVII Pruebas del requerimiento 42

Ingreso y modificacion las observaciones del jefe inmediato del empleado evaluado.

Descripcion
El usuario analista podra ingresar o modificar las observaciones del jefe inmediato del

empleado evaluado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcién evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia
observaciones.

e Ingresa o actualiza las observaciones del jefe inmediato del empleado evaluado.

Resultado Deseado

Una vez ingresado las observaciones del jefe inmediato del empleado evaluado, los datos

se insertan o actualizan exitosamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IVV. CLVIII Pruebas del requerimiento 43
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Ingreso y modificacion las quejas y denuncias ciudadanas del empleado.

Descripcion

El usuario analista podréd ingresar o modificar las quejas y denuncias ciudadanas del

empleado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de

Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger la pestafia quejas.
e Ingresa o actualiza las quejas y denuncias ciudadanas del empleado.

Resultado Deseado

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLIX Pruebas del requerimiento 44

Ingreso y modificacion sugerencias para reforzar el desempefio del empleado.

Descripcion

El usuario analista podra ingresar o modificar sugerencias para reforzar el desempefio del

empleado.

Entrada
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e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Escoge la opcion evaluacion del desempefio por competencias.

e Seleccionar la opcidn evaluacion del desempefio y escoger sugerencias.

e Ingresa o actualiza sugerencias para reforzar el desempefio del empleado.

Resultado Deseado

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLX Pruebas del requerimiento 45

Visualizacion de un reporte con el resultado de la evaluacion al empleado
Descripcion
El usuario analista podra visualizar un reporte con el resultado de la evaluacion al

empleado.

e Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Seleccionar la opcién reporte de la evaluacion del desempefio y escoger reportes
evaluacion.

e Sevisualizar el reporte con el resultado de la evaluacion al empleado.

Resultado Deseado
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Una vez seleccionado el reporte de la evaluacion del desempefio, se visualiza el reporte

con el resultado de la evaluacion al empleado correctamente.

Descripcion Autor
Pruebas Ing. Edgar Cargua
Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLXI Pruebas del requerimiento 46

Visualizacion de un reporte con el resultado de la evaluacion al empleado
Descripcion
El usuario analista podra visualizar un reporte con el resultado de la evaluacion al

empleado.

Entrada

e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.

e Seleccionar la opcion reporte de la evaluacién del desempefio y escoger generar
informe de evaluacion del desempefio.

e Se visualizar el reporte con el informe de evaluacion del desempefio.

Resultado Deseado
Una vez seleccionado el reporte con el informe de evaluacion del desempefio, se visualiza

el reporte con el resultado de la evaluacion al empleado.

Descripcion Autor
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Pruebas Ing. Edgar Cargua

Modificaciones Fabian Chimbo/Edison Villa

Tabla IV. CLXII Pruebas del requerimiento 47

Aceptar o rechazar las evaluaciones realizadas a los empleados
Descripcion

El usuario analista podra aceptar o rechazar las evaluaciones realizadas a los empleados.

Entrada
e EIl usuario analista una vez ingresado al sistema, escoge el rol de Analista de
Puestos de Trabajo.
e Escoge la opcion evaluacion del desempefio por competencias.
e Seleccionar la opcion evaluacion del desempefio y escoger aceptar o rechazar
evaluacion.

e Aceptar o rechazar evaluacion del desempefio.

Resultado Deseado
Una vez aceptada o rechazada la evaluacién del desempefio, se pondré la evaluacion

realizada como vélida o no vélida.



CONCLUSIONES

Se ha realizado el estudio sobre los Frameworks para la creacion de aplicaciones
web con interfaces enriquecidas PrimeFaces y Ext Js dandonos a conocer sus
mejores caracteriscas utilizadas en la presente tesis.

Los Frameworks PrimeFaces y Ext Js permiten el desarrollo de aplicaciones web
con interfaces muy atractivas, dinamicas y amigables para el usuario lo que se ha
verificado en el desarrollo de cada uno de los prototipos.

Se selecciond el parametro rendimiento para determinar la eficiencia de los
Frameworks PrimeFaces y Ext Js elegiendo el mejor.

La ejecucion de las funciones del prototipo PrimeFaces hace uso de la menor
cantidad de recursos del computador cliente con un: 15.6% en el tiempo de
respuesta, 1. 17% en el uso de procesador, 9.44% en el uso de memoria y 2.53% en
el uso de tarjeta de memoria en comparacion a Ext Js.

Con el parametro determinado y los resultados obtenidos en la comparacion de
prototipos en esta tesis se logro seleccionar el mejor Framework para la creacion de

aplicaciones web ricas en interfaces de usuario siendo este PrimeFaces.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que el area de desarrollo del departamento de DTIC de la ESPOCH
utilice la documentacion del sistema como referencia para el uso y mantenimiento
del sistema.

Se recomienda realizar una revision general de las caracteristicas principales de los
Framework PrimeFaces y Ext Js para contar con un mejor desempefio en el
desarrollo de aplicaciones web.

Se recomienda utilizar ViewScoped en la implementacion del controlador para que
la vista que esta es XHTML con PrimeFaces pueda entender todas las peticiones de
la vista al controlador y funcione de forma eficiente el Ajax.

Se recomienda agregar la libreria de JSF.JAR, la libreria PrimeFaces y las librerias
relacionadas con esta Ultima para que de esta forma funcione de manera eficiente.
Se recomienda agregar la libreria fileupload.JAR para que PrimeFaces permita la

subida de archivos en la vista.



RESUMEN

La investigacion estudia el andlisis comparativo entre los Frameworks PrimeFaces y Ext
Js para el desarrollo de aplicaciones web para el sistema de gestion y evaluacion del
desempefio de puestos de trabajo de la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo,
seleccionando el de mejor rendimiento y caracteristicas.

Para realizar la investigacion se hiso uso del método cientifico y experimental, permitiendo
desarrollar dos prototipos: PrimeFaces y Ext Js, obteniendo resultados independientes,
siendo estos estudiados, analizados y comparados utilizando el método cientifico, llegando
a determinar el Framework de mejor rendimiento.

Las herramientas utilizadas para el estudio, fueron los Framework PrimeFaces y Ext Js,
Netbeans, iReport en generacion de reportes, como motor base de datos PostgreSql,
servidor de aplicaciones confiando a Glassfish y usando YSlow, administrador de tareas
de Windows, GPU-Z para obtener resultados de prototipos manejados.

Con la estadistica descriptiva se determiné el Framework de mejor rendimiento, siendo el
mas completo en menor consumo de recursos, alojando los siguientes resultados: 15.6% en
tiempo de respuesta, 1.17% en uso del microprocesador, 9,44% en uso de memoria RAM y
2,53% en uso de tarjeta grafica, obteniendo un rendimiento total del 28,74% de PrimeFaces
frente al 50,78% de Ext Js.

Concluimos PrimeFaces como el Framework de mejor rendimiento, haciendo uso de

menor cantidad de recursos del computador cliente.



Se recomienda construir nuevos servicios web que permitan consumir informacion de
empleados de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, para aumentar nuevas

funcionalidades al sistema SIATH.



SUMARY

The research studies the comparative analisys between Frameworks PrimeFaces and Ext Js
for the development of web applications for the Management system and job performance
evaluation of Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, by selecting that one of the best
performance and features.

The scientific and experimental methods were used to conduct the research allowing to
develop two prototypes: PrimeFaces and Ext Js, obtaining independent results, which were
studied, analyzed and compared using the scientific method, determining the framwork of
better performance.

The web to used for the study, were the Framework PrimeFaces and Ext Js. Netbeans,
iReport, in generation of reports, like engine database PosgreSql, aplication server trusting
to Glassfish and using YSlow Windows task manager, GPU-Z to get results of handled
prototypes.

With the descriptive statistics was established the Framework of the best performance,
being the most complete in less resource consumption, giving the following results: 15.6%
in response time 1.17% in use of the microprocesador 9.44% in use of RAM and 2.53%
in use of graphics card, getting a total return of 28.74% of PrimeFaces compared to
50.78% of Ext Js.

It is concluded PrimeFaces as the best performance Framework, using fewer resources of

the client computer.



It is recommended to build new web services that allow consuming information of
personnel of Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, to increase new functionalities

to the system SIATH



ANEXOS



ANEXO 1
Descripcion de las herramientas de medicién

YSLOW
YSlow es una herramienta que permite analizar paginas web para sugerir opciones de
mejorar el rendimiento, para lo cual se basa en un conjunto de 34 reglas de optimizacion
mediante las cuales se podra mejorar el rendimiento de tu web y volverla mas rapida.
YSlow for Firefox es una extension practica y fiable, que analiza paginas web especificas y
te ofrece sugerencias para que puedas mejorar el rendimiento de la pagina web, a base de
las reglas de Yahoo. Con la ayuda de YSlow for Firefox, sabras por qué las paginas web
toman mucho tiempo para cargarse.
Estas son algunas de las caracteristicas clave de "YSlow for Firefox™:

e Clasifica la pagina web basado en uno de los tres conjuntos de reglas predefinidas o

un conjunto de reglas definidas por el usuario

e Sugiere opciones para el mejoramiento del rendimiento de la pagina web.

e Hace un resumen de los componentes de la pagina.

e Provee estadisticas de la pagina web estudiada. [40]
GPU-Z
Es una herramienta muy confiable y precisa para la monitorizacion que nos permitira
obtener informarnos acerca de las caracteristicas internas de la tarjeta de video de nuestro
computador.
La herramienta no s6lo muestra el modelo de la tarjeta de video, sino que permite el acceso

a informaciones mas abstractas como la version de la GPU, la version de la BIOS, la



frecuencia del procesador grafico, o caracteristicas como el soporte de Shaders, filtro de
pixeles o filtro de texturas.
Con GPU-Z se podra tomar datos instantaneos de la pantalla de informacion del programa

en donde se da un resumen de todas las caracteristicas principales de su tarjeta grafica. [41]

Administrador de tareas de Windows 8

El Administrador de tareas de Windows 8 permite muestra tanto los programas, procesos y
servicios que se estan ejecutando en el computador en el momento en que este corriendo la
herramienta. EI Administrador de tareas puede ser usado ya sea para supervisar el

rendimiento de nuestro equipo.

Si es que un programa que se ejecuta en el equipo deja de responder, Windows trata de
identificar el problema y corregirlo automaticamente. Si no desea esperar, puede finalizar

el programa con el Administrador de tareas.

Si el equipo se encuentra conectado a una red ya sea fisica o inalambrica, también se puede
hacer uso del Administrador de tareas para hacer una comprobacion del estado y
funcionamiento de la red, se puede observar también el nimero de usuarios conectados al
equipo, saber quiénes son ellos y en qué estan trabajando, y también existe la posibilidad

de enviar mensajes. [42]

ANEXO 2

PROTOTIPO EXTJS

Pruebas de tiempo de Respuesta del Framework Ext Js



Para la medicidn de esta variable se muestra los datos arrojados por la herramienta Y Slow
para obtener una medicion del tiempo de respuesta de del prototipo Ext Js donde se

consigue con detalle los datos de las vistas.

Permite conocer todos los componentes que conforman el disefio de una vista descritas de

la forma maés detallada por la herramienta Y Slow con sus respectivos tiempos de respuesta.
Pantalla de inicio

Permite conocer todos los componentes que intervienen en el disefio de la vista de la
pantalla de inicio y su tiempo en la construccion de la misma a través del navegador y se

muestra como interacta el cddigo JavaScript. Como se muestra en las siguientes
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Pantalla Puesto de Trabajo

Se muestra los resultados en la pagina de puesto de trabajo donde se describe todos los
componentes y el tiempo de repuesta de la cada una de ellas. Aqui se detallas todos los

resultados del tiempo como se muestra en las imagenes.
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Pantalla de Actividades Esenciales

Se muestra todos los resultados que se obtiene de la pagina de Actividades Esenciales, el
tiempo que se necesita para que cada componente pueda ser cargado y mostrado en el

dispositivo de salida. Se muestra los resultados en las siguientes imagenes.
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Pantalla Conocimientos



Se muestra todos los resultados obtenidos en la pagina de conocimientos descritas de

forma detallada por cada componente que se utiliza en el disefio de la vista, se muestra en

las siguientes pantallas.
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Pantalla de Destrezas Técnicas



Se muestra todos los resultados obtenidos en la pagina de Destreza Técnica de cada

componente que se necesita para el disefio de la vista y se indica el tiempo de respuesta de

la misma. Como se puede ver a continuacion.
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ANEXO 3

Pruebas de Uso del Procesador y uso de la RAM del Framework Ext Js

Para la medicion de esta variable se utiliza el administrador de Tareas de Windows 8 que

permite obtener el uso del procesador y la cantidad de memoria RAM utilizada por el

prototipo Ext Js.

Los datos de muestra en las imagenes a continuacion especificada por cada pagina del

prototipo del Framework Ext Js.

Pantalla de Inicio



= Administrador de tareas -
Archive Opciones Vista

Procesos | Rendimiento | Historial de aplicaciones | Inicio | Usuarios | Detalles | Servicios

- 9% 33% 13% 0%

Mombre Estado CPU Mermoria Disco Red
Aplicaciones (3)

‘ > gfl Administrador de tareas o1% 13,2 MB 0 MB/s 0 Mbps
|
|

< @ Firefox (32 bits) 5,93 137.8 ME 0,1 MEB/s 0 Mbps
& Prototipo Ext.js - Mozilla Firefox
> ) MetBeans IDE (32 bits) 0% 352,8 MB 0 MB/= 0 Mbps

Procesos en segundo plano (39)

> [ Adobe ficrobat Update Service (... 0% 0.7 MB 0 MB/s 0 Mbps

> P;Q Aplicacién de subsistermma de cola 0% 2,9 MB 0 MB/Ss 0 Mbps
| » [} Bluetooth Radic Management S... 035 0,9 ME 0 MB/s 0 Mbps
ﬂ CameraMonitor Application (32... 0% 0.8 MB 0 MBSs 0 Mbps
; E Communications Service 0% 2,2 MB 0 MB/S=s 0 Mbps
| [m7] Device Association Framework ... 0% 2,0 MB 0 MB/Ss 0 Mbps
i W ESET Main GUI 0% 4,8 MB 0 MB/Ss 0 Mbps
| & [E7 ESET Service (32 bits) 0,1% 79,4 MB 0,1 MEB/s 0 Mbps
: L% Google Crash Handler 0% 0.2 MB 0 MBSs 0 Mbps
; L5 Google Crash Handler (32 bits) 0% 0,2 MB 0 MEBE/Ss 0 Mbps
i > B ImpWiFiSwve Aplicacién (32 bits) 0% 0,7 MB 0 MB/Ss 0 Mbps
| @ Menos detalles Finalizar tarea

Pantalla Puesto de Trabajo

fil== Administrador de tareas = =
Archivo Opciones Vista
Procesos | Rendimiento | Historial de aplicaciones | Inicio | Usuarios | Detalles | Servicios
- 24% 34% 13% 0%
| MNombre Estado CPU Memoria Disco Red
~
Aplicaciones (2)
> pFel Administrador de tareas 0% 13,6 MB 0 MB/s 0 Mbps
‘ 4 @ Firefox (32 bits) 18,6% 148,6 MB 0,1 MB/s 0 Mbps
| @ Title - Mozilla Firefox
| > O MetBeans IDE {22 bits) 0