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El presenteproyecto de tesis denominado “ldentitca de Riesgos Laborales en el
Proceso Productivo de la Explotacién de Hidrocarbutel Bloque Palanda Yuca Sur
del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.”En faviAcia de Orellana,se ha
identificado los riesgos laborales en el procesalpetivo con la finalidad de mejorar la

seguridad y salud de los trabajadores, contratystasitantes.

Se realiz6 el analisis de la situacion actual nedida elaboracion de la Matriz de
Triple Criterio - PGV (Probabilidad, Gravedad, Vettabilidad) establecida por el IESS,
con su respectiva cualificacion; consecuentemeate@laboré la Matriz de Gestion
Preventiva donde se puede proporcionar soluciomeslaefuente, el medio de
transmision y el trabajador;mediante la dotacionERds (Elementos de Proteccidn
Individual) y finalmente se desarroll6 la Matriz @bjetivos estableciendo metas,

programas y recursos que se emplearan para la imawidn de los riesgos.

Se elabor6é documentos identificando los lugaresielae debe implementar extintores,
estudios para SFCI (Sistemas Fijos Contra Incejdiefialética y mapas de riesgos.

Con la culminacién de la presente investigacionpseende disminuir los riesgos
existentes mediante la concientizacién a la altargga para la implementacion de:
sefalética, extintores, estudios para SFCI (Sistdfijas Contra Incendios), entre otros,
que se ha expuesto en el presente proyecto de yeks concientizacion a los

trabajadores del uso de EPI mediante la capaaditadi®ndo esta una estrategia

primordial para la disminucion de accidentes.

ABSTRACT



This thesis Project entitled “Identification of aupational risks in the production
process of hydrocarbon exploitation Yuca Palandackdlsouth of Yucca Oil

Consortium Palanda -South ” In the province of @rel, has identified occupational
risks in the production process in order to imprtwe safety and health of employees,

contractors and visitors.

Analysis was performed of the current situationdeyeloping Triple Matrix Criteria —
PGV (Probability, Gravity, Vulnerability) establisth by the “IESS” with their
respective qualifications; consequently develogezl Rreventive Management Matrix
which can provide solutions the source, the trassion medium and the worker,
through the provision of PPE (Personal Protectilerents) and finally developed the
Objective Matrix establishing goals, programs aggburces that were used to minimize

the risks.

Documents were developed, identifying where extstggers must be implemented,
studies to FFS, (Fire Fixed Systems) signs andmiggs.

With the culmination of this research is to redtloe risks, through awareness to senior
management to implement: signage, fire extingushstudies to FFS, (Fire Fixed
Systems), among others, discussed in the thisstipesject and awareness of workers

using PPE by training, this being a key strategydéducing accidents.



CAPITULO |

1 INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Con la revolucion industrial se marca también ekcpso para el inicio de la seguridad
industrial como consecuencia de la aparicion dedaza del vapor y la mecanizacion
de la industria, lo que produjo el incremento deidentes y enfermedades laborales.
No obstante, el nacimiento de la fuerza industrial de la seguridad industrial no
fueron simultaneos, sino debido a la degradacitesleondiciones de trabajo y de vida
gue trajo como consecuencia esta revolucion; es, @ec1871 el cincuenta por ciento
de los trabajadores moria antes de los veinte a@@b#jo a los accidentes y las pésimas

condiciones de trabajo que se habiangenerado.

En 1833 se realizaron las primeras inspeccionesrgamentales; pero solo hasta 1850
se verificaron ciertas mejoras como resultado deré@omendaciones realizadas, la
legislacion acort6 la jornada laboral, estableciewimas un minimo de edad para los

nifios trabajadores y realizando algunas mejoraasecrondiciones de seguridad.

Con el tiempo la “seguridad” fue tomando posiciorlytrabajador fue adquiriendo

prioridad y derechos laborales, que es un bengsaia su integridad y buen vivir.

El Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur es unaresa dedicada a la exploracion y
explotacion de petréleo, la cual se encuentra amanamente 13 afios en el mercadoy
gue constantementeesta buscando el mejoramiengugiénstalaciones, gestiéon de

calidad, proteccion al medio ambiente y a la intigt de sus trabajadores, es por ello
que en el presente estudio sehan identificadolesgos laborales en el proceso
productivo de la explotacion de hidrocarburos detjbe Palanda y del bloque Yuca

Sur, utilizando la metodologia Matriz de Tripletério IESS y de esta manera realizar

una valoracion de los riesgosa los cuales se etramegxpuestos los trabajadores.



Ademas, se realizara una propuesta ingenieril diecoddn de riesgos en la fuente, en el
mediode transmision y en el trabajador medianteldiacion de EPIs (Equipos de

Proteccion Individual)para conservar su integritisida.

1.2 Justificacion

El Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur, pouserindustria que por su ambito de
trabajo y operacion puede ser catalogado de asmoi en el area de la seguridad, se
interesa en la evaluacién de estos riesgos lalsoealgavés de la realizacion de un
estudio de identificacién y control de los mismgsge se presentan en el proceso
productivo de la explotacion de petroleo; en bassta estudio y mediante la aplicacion
de la metodologia Matriz de Triple Criterio se pueelducir y/o mitigar los accidentes a

los cuales constantemente estan expuesto losaduves.

Para la Ingenieria Industrial es de suma imporsaekdesarrollo de proyectos dirigidos
a disminuir los riesgos que implican el llevar a@#s procesos de produccion, debido
al manejo de productos altamente inflamables, asibién como: operaciones de
movilidad, operacién de maquinaria, entorno deaj@bmantenimiento, equipos, entre
otros; por ello se hace necesario efectuar un iestutbcuado para la identificacion de
riesgos y a través de su deteccion, analisis esiilgaeion, sea posible disminuirlos o
prevenirlos a través de la aplicacion de acciongs aporten al objetivo y que como
consecuencia llevaran también a aumentar la cotivigdd en la empresa.

1.3 Objetivos

1.3.10bjetivo generaldentificarlos riesgos laborales en el proceso pectdo de la
explotacion de hidrocarburos del bloque PalandaaY8ar del Consorcio Petrolero

Palanda-Yuca Sur.



1.3.20bjetivos especificos.

Analizar la situacion actual del “Consorcio PetrolPalanda - Yuca Sur” en el ambito

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar cualitativamente los riesgos existentesl gmoceso productivo.

Elaborar propuestas de prevencion en base a kgosedentificados.

Elaborar los documentos técnicos para su impleroémta



CAPITULO I

2 MARCO TEORICO

2.1 Seguridad industrial

2.1.1 Seguridad industrial en el Ecuadoka seguridad e higiene industrial en el
Ecuador, inicié el 5 de agosto de 1938 con la @beadel Cbdigo de Trabajo en el
Ecuador, por el General Gil Alberto Enriquez Galldefe Supremo de la
Republica;cuando se realiz6 un estudio comparatieo la legislacion laboral

latinoamericana en cuestiones de seguridad e ligretustrial, tal acontecimiento se
marco como un hito del progreso en la justiciaaam el Ecuador.

Los medios de comunicacion masiva en el Ecuaddrerde cooperar a difundir los
temas relativos a la seguridad e higiene en ehjalcorresponde al M.R.L (Ministerio
Relaciones Laborales) y al IESS (Instituto Ecuaturi de Seguridad Social), la

inspeccion y vigilancia de los centros de trabajo.

El Ministerio de Relaciones Laborales y el Insttitcuatoriano de Seguridad Social,
son los organismos de regulacion y evaluacion gerghn que las empresas y
organizacionesprotejan a sus trabajadores, cunyplagan cumplir los mandatos que

nos establece el codigo de trabajo y otros.

En el capitulo Vllidel Codigo de Trabajo; con respea la seguridad industrial y salud
ocupacional, referente a prevencion de riesgos 1&%. nos establece que de alguna
manera se puede eliminarlos, reducirlos o contrlarriesgos que existen en los

lugares de trabajo.

En los capitulosVlll,Parrafo Il; correspondientdoa derechos y obligaciones de los
trabajadores nos da a conocer que todo trabajéette €l derecho de laborar en un
ambiente de trabajo confortable y sano de igualemzatiene la obligacion de someterse

a las normas que establece la empresa para lanpr@vale riesgos laborales; ademas



del Parrafo Ill en el Art. 170 nos establece dedmgstros e investigaciones técnicas de
accidentes de trabajos y de enfermedades proféssona

De acuerdo a los antecedente se determina quegdaridsd e Higiene Industrial
actualmentesoncondicionesnecesarias que se depérmantar en el sector publico y
privado, sea pequefia, mediana o grande empregaugzdor.

La incorporacion de la seguridad y la higiene indaisen toda industria se vuelve una
necesidad para que los trabajadores puedan emrseactividades con un margen de

tranquilidad, estabilidad y seguridad.

2.1.2 Seguridad industrial en el Consorcio Petrolero Rada - Yuca SurEn medio

de un clima de renovacion en los conceptos de isleguen la industria del petroleo, el
Consorcio inicia un arduo trabajo en la incorpdradie las normasde seguridad desde
el aio1999, que marca el inicio desus operaciones.

El nivel evolutivo logrado ha sido muy importantepnsiguiéndose disminuir
significativamente los indices de accidentabilidadprevencién de riesgos e incluso
superar los estandares de disminucion de riesgpsoemedionacionales en la industria

petrolera.

El Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur, maneja politica estricta que se
fundamenta en la satisfaccion de los requerimiedtossus clientes, prevencion de
riesgos laborales y mitigacion de impactos ambiestan los procesos asociados a las
operaciones de mantenimiento de equipos, facilglate superficie y produccion de
petréleo; por lo que su personal se comprometeet@istema de Gestion Integrado
implementado (calidad, ambiente, seguridad y safudl trabajo) basado en las normas
ISO 9001, ISO 14001, NTE INEN OHSAS 18001 respectignte.

El compromiso se basa en los siguientes preceptos:

Satisfaccion de los requisitos de sus clientes.

Mejora continua del desempefio y eficacia del SiatdenGestion Integrado.

-5-



*« Prevencion de la contaminacion.

* Prevencion de los dafios y el deterioro de la saksigs trabajadores.

Cumplimiento de todos los requisitos legales aplesy otros que la compafiia
suscriba con sus partes interesadas, consideramdoesiponsabilidad social

corporativa.[1]

2.2 Importancia de la seguridad industrial en el trabap

2.2.1 Importancia de la seguridad industrial y salud oagpnal en el trabajd.a
seguridad en el trabajo es la disciplina, tedric@:fica que es un conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen por objeto determina&daoicir el riesgo que se produzcan un

accidente de trabajo.

En la actualidad, la Seguridad e Higiene Laboralalguirido mayor importancia,
fundamentalmenteen la preservacion de la saludosletrbbajadores, ademas de la

busqueda que la organizacion sea mas productiva.

Los aspectos por los cuales la Seguridad Indusésalimportante dentro de una

organizacién son:

* Prevencion de accidentes de trabajo.

* Prevencion de incendios.

« Control de riesgos laborales.

* Administracién de talento humano.

* Manejo estadistico.

» Control en los elementos de proteccion personal.
» Control de costos por accidentes.

¢ Produccion en condiciones normales.

Existen varias técnicas de seguridad que se aptieamtro de la organizacion para

detectar a tiempo los posibles accidentes, lasesut#nemos las siguientes: las
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inspecciones de seguridad, identificacion y evafuade riesgos, las investigaciones de
accidentes, la sefalizacion del lugar de trabajomantenimiento preventivo, la
proteccion individual, la capacitacion al persoeét,

Por otra parte la importancia de la salud en &ajase aprecia si se considera que la
mitad de la poblacion adulta trabaja en algun tgm industria, en condiciones

insalubres e inadecuadas.

Tiene relacion directa con la capacidad produateréa poblacion y por lo tanto con la
economia nacional, es asi que la poblacién activabajadora de un pais constituye un
porcentaje muy alto del total, que varia entre08bh 3 el 50%, el grupo es importante y
es de mas, peso si se tiene presente que la malgotéapoblacion activa es la masa
trabajadora: industrial, petrolera, minera, agecatc., que es la que directamente

genera la produccién total nacional.

2.2.2 Objetivos de la seguridad industrial y salud ocupaal en el trabajd.a

finalidad de toda organizacion en cuanto al tem8edaridad Industrial y Salud
Ocupacional es ayudar a la direccion a que establgZzenga en vigor un programa
destinado a proteger a los empleados y aumenfaothiccion satisfactoriamente, sin
sacrificar la prevencion y control de accidente® @iectan a cualquiera de los

elementos de la produccion a saber:

* Mano de obra

* Materiales

e Magquinaria

* Herramientas

* Equipo
 Tiempo

» Calidad, Costos

* Medio ambiente y Productividad



2.3 Normativa legal para la implantacion del sistema degestion en

seguridad y salud laboral

2.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.

Art. 326. El derecho al trabajo se sustenta en los sigesgaincipios:

* Toda persona tendra derecho a desarrollar suseleor un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, sdgdr higiene y bienestar.

* Toda persona rehabilitada después de un acciderttalthjo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantarretdcion laboral, de acuerdo con
la ley.

* Se garantizara el derecho y la libertad de orgarinade las personas trabajadoras,
sin autorizacion previa. Este derecho comprendiedbrmar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, efdisa las de su eleccion y

desafiliarse libremente.

Art. 369. El seguro universal obligatorio cubrira las cogéincias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesadiésempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la llag. prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se béndartravés de la red publica

integral de salud.

Art. 370. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,dadi autbnoma regulada por
la ley, sera responsable de la prestacion de lasngencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

La policia nacional y las fuerzas armadas podrariacccon un régimen especial de
seguridad social, de acuerdo con la ley; sus efgglde seguridad social formaran parte

de la red publica integral de salud y del sistemaeatjuridad social.

Art. 370El estado protegerd a las personas, las coledaie#ds la naturaleza frente a

los efectos negativos de los desastres de origéurahao antropico mediante la
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prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desasta recuperacién y mejoramiento de
las condiciones sociales, economicas y ambientadasel objetivo de minimizar las

condiciones vulnerables.

Las funciones principales que tendra el estad@serithe a continuacion.

 Asegurar que todas las instituciones publicas yvagas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestié riesgo en su planificacion y
gestion.

» Fortalecer a la ciudania y en las entidades pibhcarivadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respestambitos de accion, informacion

sobre ellos, e incorporar acciones a reducirlos.

2.3.2 Cddigo de trabajo (2005).

Art. 365. Asistencia en caso de accidente. En todo casoadigeate el empleador estara
obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asiatemédica o quirdrgica y

farmacéutica al trabajador victima del accident&ehgue, segun el dictamen médico,
esté en condiciones de volver al trabajo o se ¢éatkee comprendido en alguno de los

casos de incapacidad permanente y no requiera gsistencia medica.

Art. 430. Asistencia médica y farmacéutica. Para la efetdivide las obligaciones de
proporcionar sin demora asistencia médica y farota@e establecidas en el articulo
365; y, ademas, para prevenir los riesgos laboeales que se encuentran sujetos los
trabajadores, los empleadores, sean éstos pemanaales o juridicas, observaran las

siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo batiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion deahgadores, en los casos de
emergencia, por accidentes de trabajo o de enfadanedmun repentina. Si el
empleador tuviera veinticinco o mas trabajadorespahdra, ademas de un local

destinado a enfermeria;



2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadostsblecera en el lugar de
trabajo, un local adecuado para el afectado, uwicg®rmédico permanente,
elmismo que, a mas de cumplir con el numeral argproporcionara a todos los

trabajadores, medicina laboral preventiva.

3. Sien el concepto del médico o de la persona eadardel servicio, segun el caso,
no se pudiera proporcionar al trabajador la asisieque precisa, en el lugar de
trabajo, ordenara el traslado del trabajador, d@ocdsl empleador, a launidad
médica del IESS o al centro médico mas cercandudelr del trabajo, para la

pronta y oportuna atencion.

Art. 432.Normas de prevencion de riesgos dictada por ebIED las empresas sujetas
al régimen del seguro de riesgos del trabajo, adataedas reglas sobre prevencion de
riesgos establecidas en el codigo de trabajo, debebservarse también las

disposiciones 0 normas que dictare el Institutcalamiano de Seguridad Social.

2.3.3 Instrumento andino de seguridad y salud en el tiaffzecision 584).En el
capitulo 1ll: Gestién de la Seguridad y Salud ex @entros de Trabajo — obligaciones

de los empleadores.

Articulo 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medétaientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan bagara el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seglgicdsalud en el trabajo y su entorno

como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes altegde prevencion de riesgos que

comprenderan.

» Identificar y evaluar los riesgos, en forma inigigheriodicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventigeediante sistemas de
vigilancia, epidemiologicas ocupacionales u otrigsemas similares, basados en

mapas de riesgos.
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« Combatir y controlar los riesgos en su origen, lemedio de transmision y en el

trabajador, privilegiando el control colectivo atlividual.

2.3.4 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadpne®joramiento del medio
ambiente de trabajo. (Decreto 2393).

Art. 1.Ambito de aplicacion. Las disposiciones del reglatmese aplicaran a las
actividades laborales y en todo centro de traltejoendo como objetivo la prevencién
y disminucién de los riesgos del trabajo y el mejoiento del medio ambiente de

trabajo.

Art. 11.0bligaciones de los empleadores.Son obligacioneergkes de los personeros

de las entidades y empresas publicas y privadasjdaientes:

1. Cumplir las disposiciones de este reglamento y demémas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevenamos riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabagsden los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalasjanaquinarias, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar servicios médicos, comitépaitamento de seguridad, con

sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestidesuados para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesario

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes msedé trabajos y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a lalsorda empresa.
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10.

11.

13.

Art.

Dar formacion en materias de prevenciéon de riesgjgsersonal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandedios, a través de cursos

regulares y periodicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimigmias recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios ibt#lo Servicios de Seguridad.

Facilitar durante las horas de trabajo la real@@ade inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativaate los organismos internos de

la empresa.

13. Obligaciones de los trabajadores

Participar en el control de desastres, prevencérniesgos y mantenimiento de la

higiene en los locales de trabajo cumpliendo lasas de vigencia.

Asistir a los cursos sobre control de desastresgnicion de riesgos, salvamento y
socorrismos programados por la empresa u organigsyecializados del sector

publico.

Usarcorrectamente los medios de proteccion persoralectiva proporcionados

por la empresa y cuidar de su conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgospygelan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertseotenunicar a la Autoridad

Laboral competente a fin de que adopte las medidesuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir logagios de enfermedades y

someterse a los reconocimientos médicos peridgimgramados por la empresa.

No inducir bebidas alcohdlicas ni otras sustanagas a los centros de trabajos,
ni presentarse o permanecer en los mismos en edta@mbriaguez o bajo los

efectos de dichas sustancias.
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7.

Art.

Art.

Colaborar en la investigacion de los accidentesh@ya presenciado o de los que

tenga conocimiento.

14.De los comités de seguridad e higiene del trabajo.

En todo centro de trabajo en que laboren mas deceuirabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene dabdjo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabagadgrtres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros defignarPresidente y Secretario
gue duraran un afo en sus funciones pudiendo edlegi@os indefinidamente. Si el
Presidente representa al empleador, el Secretgpregentara a los trabajadores y

viceversa

Las empresas que dispongan de mas de un centroabajot conformaran
subcomités de Seguridad e Higiene a mas del Coemntéada uno de los centros
que superen la cifra de diez trabajadores, simjoérjde nominar un comité central

o coordinador.

Las actas de constitucion del Comité seran comdagcpor escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales y al IESS, asi como al emptead los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitira durante el deegnero, un informe anual

sobre los principales asuntos tratados en lasrsesitel afio anterior.

53. Condiciones generales ambientales: ventilacidnpésatura y humedad.

En los procesos industriales donde existan o s&elib contaminantes fisicos,
guimicos o bioldgicos, la prevencion de riesgos parsalud se realizara evitando
en primer lugar su generacion, su emision en segluwgahr, y como tercera accion
su transmision, y soOlo cuando resultaren técnicéanenposibles las acciones
precedentes, se utilizaran los medios de protecpgnsonal, o la exposicion
limitada a los efectos del contaminante.
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2.4 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trgba

Es un conjunto de elementos interrelacionados @rdotivos que tienen por objeto
establecer una politica, reglamentos y objetivosetpuridad, salud en el trabajo, los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzarsditijetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidachkenipresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas conuisidaborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de losmos y promoviendo la

competitividad de la empresas en el mercado.

Objetivos de un sistema de gestion.

* Asesorar a las empresas en la implantacion dednségstde administracion de la
seguridad y salud en el trabajo, tendientes afaedis las exigencias de las
autoridades.

e Dar a conocer el modelo de administracion de larsggd y salud en el trabajo,
basado en el cumplimiento de la gestion adminig&ragjestion técnica, gestion del
talento humano, etc.

« Asesorar a las organizaciones sobre las respoiusaldt de los empleadores,
trabajadores y del IESS.

» Concienciar sobre las ventajas de la implementadgsistema de gestion integral
(calidad, ambiente, seguridad y salud en el trgbajo

 Mejorar la imagen institucional, proporcionando w@sesoramiento técnico
actualizado, de beneficio real para los involucsaeo las actividades productivas,

empleadores y trabajadores.
Generar una cultura socio laboral de la prevend@riesgos.
El Modelo Ecuador es un sistema que cumple conrdaesmendaciones de otros
sistemas reconocidos como la OIT(Organizacién maigional del Trabajo) o el INSHT

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en eb&jo) cuya estructura establece 4

ejes fundamentales. [2]
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* Gestion administrativa

* Gestion técnica

» Gestion del talento humano
* Procedimientos y

* Programas operativos basicos.

2.4.1 Gestién administrativ&ste macro proceso se ocupa de la actividad geatenci
partiendo de un diagndstico inicial; se generarolgstivos y sobre la base de ellos se
planifica, organiza, normaliza, implementa, cordrotvalia, y sobre los resultados

obtenidos se mejora continuamente.

La gestidon administrativa comprende los siguieptggos:

* Politica

e Organizacién

» Planificacién

* Integracion - Implantacion

» Verificacién/Auditora interna del cumplimiento det@&dares.
e Control de las desviaciones del plan de gestion

* Mejoramiento continuo del sistema.

* Informacién estadistica

Figura 1. Sub elementos de la gestion administrativa

INFORMACION

N
PROMOCION
MEJORAMIENTO
CONTINUO
ADMINISTRACION VERIFICACION
&

Fuente: SASST (IESS)
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2.4.2 Gestidon técnic&ste proceso es uno de los determinantes en leenlifacion
con otros sistemas de gestidon de riesgos, pueetaificacion, medicion evaluacion y

control de factores de riesgo es fundamental paga$tion de riesgos.

La gestion técnica comprende los siguientes puntos:

* Identificacion de factores de riesgo
* Medicion de factores de riesgo

» Evaluacion de factores de riesgo

» Control operativo integral

* Vigilancia ambiental y de la salud

2.4.3 Gestion de talento humar®istema integrado e integral que busca descubrir,
desarrollar, aplicar y evaluar los conocimientosabilidades, destrezas vy
comportamientos del trabajador; orientados a gewygvatenciar el capital humano, que

agregue valor a las actividades organizacionatagimice los riesgos en el trabajo.

El sistema de gestion del talento humano comprkrsdsgiguientes puntos:

» Seleccion de los trabajadores

e Informacién interna y externa

« Comunicacion interna y externa
» Capacitacion

* Incentivo, estimulo y

* Motivacién de los trabajadores

2.4.4 Procedimientos y programas operativos basiéeda accion a la investigacion
de los sucesos que se originan en la organizaerdre los mas significativos tenemos

los siguientes:

* Investigacion de accidentes de trabajo y enfermesiptbfesionales
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Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilarepidemioldgica)
Planes de emergencia

Plan de contingencia

Auditorias internas

Inspecciones de seguridad y salud

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

2.5 Descripcion de accidente/incidente

2.5.1 AccidenteAcontecimiento no deseado que da por resultadddzepbr lesiones

a las personas, dafio a los equipos, los mateyidded medio ambiente. Generalmente

involucra un contacto con una fuente de energiga @otencia supera la capacidad

limite de resistencia del cuerpo humano o de lasaaras. [3]

2.5.1.1Eventos calificados como accidente de traliRgoa efectos de la concesion de

las prestaciones del IESS, se considera acciderttalohjo: [4].

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fukraél, con ocasion o como
consecuencia del mismo, o por el desempefio deti@glades a las que se dedica.
El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a iiededel empleador, en misién o
comision de servicio, fuera del propio lugar deba&ja, con ocasion o como
consecuencia de las actividades encomendadas.

El que ocurriere por la accion de terceras persormas accion del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucion de las tageasie tuviere relacion con el
trabajador.

El que sobreviniere durante las pausas o intemapsi de las labores, si el

trabajador se hallare a orden o disposicion debpat

2.5.1.2Eventos que no se califican como accid€uwendo el trabajador labora en

estado de embriaguez, o bajo la accidon de cualgqdieico, droga o0 sustancia

psicotropica.
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e Si el trabajador intencionalmente, por si o valgd®d de otra persona, causare
incapacidad.

» Cuando el accidente no tenga relacion alguna caatigidad normal que realiza.

» Si el siniestro es producto de un delito, por & fubiere sentencia condenatoria
contra el asegurado.

» Si el accidente es el resultado de alguna rifigiojueintento de suicidio;salvo caso
de que el accidentado sea sujeto pasivo en el joedta, y que se encuentre en
cumplimiento de sus actividades laborales.

 Cuando el trabajador se niegue a colaborar corfupsionarios de riesgo del
trabajo, IESS en el tramite o investigacion deriesgos laborales, o0 no cumpla con
las medidas preventivas aconsejadas por el IESS.

2.5.2 Incidente.Se denomina incidente a cualquier suceso no espqragino da lugar

a pérdidas de la salud o lesiones a las persomaeplocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos o al medio ambiente, pérdidaprdduccion o aumento de las
responsabilidades legales.[5]

La pirdmide establecida por Pearson, como la d& ®&iHeinrich, ponen de manifiesto
que antes de que ocurra un accidente es probabléeggamos evidencias que nos
presentaran situaciones que debemosmejorar pardosjecidentes no se lleguen a
repetir.

Figura 2. Piramide de Pearson

Ahccldente Grave
-Cc‘ddm‘lte Leve con Baja
-cctdeme Leve sin Baja

Fuente:www.ccoo.cat/pdf_documents/AATT.pdf
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2.6 Definicion de acto subestandar y condicién subestdar

En el tema de seguridad hay dos conceptos impesapuie debemos definir y entender
para lograr entender que significa un trabajo segur

Los conceptos que debemos manejar son los "ActdsesEndar y Condiciones
Subestandar" [6]

2.6.1 Acto subestand&®e define como una accion (algo que se realizaglta tle
acciones (algo que no se realiza)que puede llevan accidente. Es la actuacion
personal indebida, que se desvia de los procedinsien metodologia de trabajo
aceptados como correctos. Se trata de accionesnesmmuchas de las veces que se
realizan sin pensar, pero que estas nos puede #awa accidente. Un acto subestandar

se detecta mediante la observacion.

Se considera acto o accion subestandara los sigsipantos:

* No respetar los procedimientos de trabajos estaolepor la empresa.

* Realizar trabajos sin autorizacion o no estar geb&hte capacitado.

« No utilizar o anular, los dispositivos de seguridad

e Utilizar herramientas, maquinaria y equipos defestis o0 en mal estado.
e Realizar bromas durante el desarrollo del trabajo.

»  Operar equipos sin autorizacion.

» Utilizar los equipos de manera incorrecta.

* Emplear de forma inadecuada o no usar el equigwateccion personal.

* Bajo la influencia del alcohol o de algun estupiehaie.

2.6.2 Condicién subestanda&ualquier cambio o variacién introducidas a las
caracteristicas fisicas o al funcionamiento destpsipos, los materiales y/o el ambiente
de trabajo, que conllevan anormalidad en funcionlade estandares establecidos o
aceptados, constituyen condiciones de riesgo geegpuser causa directa de accidentes

operacionales. Una condicion subestandar se det@ct@mspecciones.
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Las condiciones subestandar se han consideraduierses puntos.

* Procesos de trabajos alterados o modificados teaimpente.

* Equipos conproteccion inadecuada o insuficiente.

» Sistemas de sefializaciéon en mal estado o insufécien

* Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

e Ordeny limpieza deficientes en el lugar de trabajo

e Condiciones ambientales peligrosas, gases, vagwk®s, humos, entre otros.
* Exposiciones a radiaciones

* Exposiciones a temperaturas altas o bajas.

2.7 Definicion de peligro / riesgo

2.7.1 PeligroAmenaza de accidente o dafio a la salud, caragtaréstondicion fisica
de un sistema/proceso/equipo/elemento con poterdgal dafio a las personas,

instalaciones o medio ambiente o una combinaciGsties.[7]

2.7.2 RiesgoProbabilidad de que la exposicion a un factor amhblegoeligroso en el

trabajo cause enfermedades o lesiones.

Riesgo laborala ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborateswearticulo 4.2

define el riesgo laboral como: posibilidad de quetnabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesiggde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probadildia que se produzca dafio y la

severidad del mismo.

Haciéndose un pequefio analisis de la definicionedgo laboral hecho por la ley 31/95

LPRL (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales), @aederminar lo siguiente

» El termino posibilidad introduce el elemento prabatico en su definicion.
« Esta definicidn no tiene en cuenta los dafios @dadidas materiales, unicamente
considera los riesgos laborales cuando existediitidad de que los trabajadores

puedan sufrir un dafo.
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* En lo que respecta a la clasificacion de los rigdgborales, esta definicion los

clasifica de mayor a menor gravedad en base aedossitos.

a) La probabilidad de que se produzca el dafio.

b) La severidad del mismo.

En definitiva, podemos decir que los riesgos lalesraon aquellos aspectos que pueden
romper el equilibrio fisico, psiquico y social @eshalud.

2.8 ldentificacion de riesgos

Es una etapa fundamental en la elaboracién deplimeeguridad y salud en el trabajo,
para planificar adecuadamente la evaluacion deyasesestrategias de control y el
establecimiento de las acciones preventivas —coras a seguir. Consiste en un grupo
de actividades preventivas que se deben Illevar edast las empresas,
independientemente de sus actividades productijeasjue esta forma parte de un

proceso de mejora continua que cualquier empredgene en su gestion.

La Identificacion de Riesgos tiene como finalidddbendar un diagnéstico de los
riesgos existentes, para asi dar una directrizdarmedidas de prevencion necesarias

que el patrono debera adoptar.

El IESS dentro de la gestion técnica en su modedoron delSASST (Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo)ide la identificacion y
evaluacion de riesgos en dos grupos: Identificac@hjetiva e Identificacion
Subjetiva.[8]

2.8.1 IdentificacionobjetivaDiagnostico, establecimiento e individualizacién lde
factores de riesgos de la organizacion o empresawu® respectivas interrelaciones; la

misma que se clasifican en:

+ |dentificacion cualitativa

* |dentificacion cuantitativa
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2.8.1.1ldentificacién cualitativaDiversas técnicas estandarizadas que facilitan la
identificacién de riesgos tales como:

* Andlisis preliminar de peligros.

*  Qué ocurriria si (Whatlf)

» Lista de comprobacion (CheckList)

* Andlisis de seguridad en el trabajo (JSA)

» Indices de fuego y explosién de DOW

« Indice de fuego, explosion y toxicidad de MOND

* Andlisis de peligro y operatividad (AOSPEP)

* Andlisis de modos de fallos, efecto y criticidad{REC)

* Mapa de riesgos

2.8.1.2 ldentificacion cuantitativaTécnicas estandarizadas de identificacion.

+  Arbol de fallos

+  Arbol de efectos

* Andlisis de fiabilidad humana

* Método Fine

* Psicométricas DIANA, APT, PSICOTOX

* Analisis Ergondmico de puestos de trabajo, MAPFRE.

2.8.1.3ldentificacion subjetiv&on tablas de probabilidad de ocurrencias realzada
base a numeros de eventos en un tiempo determbrdad®.la clasificacion de la

identificacion subjetiva se encuentran:

* Tablas de probabilidad
e  Medicion de campo

* Medicion de gabinete o laboratorio
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2.9 Clasificacion de los factores de riesgos

Los factores de riesgos nos permiten definir emel@o agresor, de los diferentes
riesgos a los cuales estan expuestos los trabem@or el area de seguridad, salud y

medio ambiente de trabajo; existen diferentes tijgosesgos: [9]

2.9.1 Riesgos fisico$odos aquellos en los que el ambiente normal cambia
rompiéndose el equilibrio entre el organismo y sdim. Originados por iluminacioén,

ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaspelectricidad y fuego.

2.9.2 Riesgos mecanicd&e denomina riesgo mecanico al conjunto de factsiEe®s
que pueden dar lugar a una lesion por la acciorames de elementos. Generalmente
son producidos por:Maquinaria, herramientas, iastahes, superficies de trabajo,

orden y aseo.

2.9.3 Riesgosquimicofoda sustancia quimica que poseen propiedades tde al
inflamabilidad y al mismo tiempo ser irritantes sola piely toxicas para el sistema
nervioso. Para que el compuesto produzca dafegséere su ingreso al organismo, el
cual se puede producir por tres vias: via inhaktefa ingesticaovia dérmica, ademas
estos riesgos son originados por la presencia d®gpminerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vaporbdguidos utilizados en los

procesos.

2.9.4 Riesgos bioldgicoSon aquellos que estan presentes principalmenéspacios
naturales o en contactos con materias organicasyigen natural, vegetal y animal,
ocasionadospor el contacto con virus, bacteriag)gb®) parasitos y sustancias
producidas por plantas y animales.

2.9.5 Riesgos ergonomic&on producidos por espacios de trabajo, cargaafidbet
trabajo, posiciones forzadas, manejo manual deasargiovimientos repetitivos,
alteraciones en el confort acustico, luminico,aadines, calidad del aire; organizacion
y distribucion del trabajo, uso de herramientasguiraria e instalaciones que se

adaptan a quien las usa.
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2.9.6 Riesgospsicosocial&on aquellos que tienen relacion con la forma de
organizacién y control del proceso de trabajo. &mlos se encuentran el estrés,
monotonia, repetitividad, hastid, inestabilidadolah extension de la jornada, turnos
rotativos, trabajo nocturno, nivel de remuneracspngpo de remuneraciones y

relaciones interpersonales.

2.9.7 Riesgos medio ambientalEs. la posibilidad de que se produzca un dafio o
catastrofe en el medio ambiente debido a un fendmatural o a una accion humana.

El riesgo ambiental representa un campo particdiEntro del mas amplio de los
riesgos, que pueden ser evaluados y prevenidoss Esisgos se los clasifica como:
riesgos naturales, debidos a los fendmenos naswyalesgos antropogénicos, debidos a

las acciones humanas.

2.9.7.1Riesgos naturaleSon los asociados a fendmenos geoldgicos intecwap
erupciones volcanicas, terremotos, o la caida dearimws. Las inundaciones, aunque
debidas a causas climaticas naturales, suelemesgos dependientes de la presencia y
calidad de infraestructuras como las presas qudaregl caudal, o las carreteras que

actian como diques, que pueden agravar sus cons&sie

2.9.7.2Riesgos antropogénic@&on producidos por actividades humanas, aunque las
circunstancias naturales pueden condicionar stedeatk Un accidente como el Bhopal
(el peor accidente quimico ocurrido hasta el moojent el de Cherndbil (el peor

accidente nuclear ocurrido hasta la fecha) sonmderawlos riesgos antropogénicos.

2.10 Técnicas estandarizadas que faciliten la identificadn del riesgo

La identificacion de riesgos constituye la bas@altida de la accion preventiva ya que
a partir de la informacién obtenida con la valabacpodran adoptarse las decisiones

precisas sobre la necesidad o no, de acometemnasqgmeventivas.

De acuerdo a la Comision Europea en su publicagfimmal emitida en la ciudad de

Luxemburgo en 1996 define evaluacion de riesgoso¢cOEl proceso de valoracion de
riesgo que entrafa para la salud y seguridad dadbajadores la posibilidad que se
verifigue un determinado peligro en el lugar dedja"
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2.10.1 Andlisis preliminares del peligrBe refiere a establecer las condiciones del
ambiente laboral en las cuales el trabajador seeeri@ desempefnando sus funciones, a

esta fase se le atribuye lo siguiente:

2.10.1.1Elaboracion de los diagramas del procdsus diagramas de procesos permiten
realizar un estudio de las tareas realizadas pialehjador en el puesto y/o en proceso
de trabajo asignado, permite una identificacion oigstiva ya que ayuda a establecer
con claridad, que factores representan afeccidmnaldnacia la seguridad y salud del

trabajador, mediante el estudio de las actividgdescomprenden el proceso realizado.

Los diagramas de proceso estdn compuestos porsespaeiones graficas que
especifican paso a paso el orden de los métodtralokgo en los que, cada accion esta

representada por medio de simbolos convencionatesatizados.

Tabla 1. Simbologia para diagramas de proceso

ACCION RESULTADO SIMBOLO
Operacion Produce o realiza Q
Transporte Mueve o traslada |::>
Inspeccion Verifica
Demora Retrasa D
Almacena Guarda \/
Combina Actividades conjuntas O

Fuente:www.slideshare.net/racamachop/simbologayaasme

2.10.1.2Matriz de riesgos del IES®haliza los riesgos referentes al puesto y/o pimces
de trabajo;utilizando la informacién obtenida peewéente en los diagramas de proceso;
el analisis consiste en establecer un valor numéeialificacion), para el riesgo
detectado a través de la Matriz de Triple CriteriBGV (Probabilidad, Gravedad y
Vulnerabilidad), el mismo que definira si el riesggpde caracter moderado, importante
o intolerable.
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2.10.2 Mapas de riesgosos Mapas de Riesgos han proporcionado la herramien
necesaria, para llevar a cabo las actividades adizar, dar seguimiento y representar
en forma gréfica, los agentes generados de logogegue ocasionan accidentes o
enfermedades profesionales en el trabajo, el mismakgbe ser colocado en zonas
estratégicas dentro de la empresa y ser visibkelpartrabajadores.

Serepresenta un grupo de simbolos, que seran ysaos! desarrollo de los mapas de

riesgos.

Figura 3. Simbologia utilizada en mapas de riesgos.

Rk SIPERFICIES
RUIDO ATRAPADO POR [%7
{f-; i CORTANTES
. CONTACTO
ILUMINACION ] GOLPEADO POR
CON QUIMICOS

PARTICULAS EXPLOSIVOS VIBRACIONES

GASES, POLVOS
O VAPORES

ELECTRICO

il TEMPERATURA
& EXTREMA
RADIACION NO ,
ERGONOMICO INCENDIO
+ '+ IONIOZANTE %\, ﬁé

Fuente:www.estrucplan.com.ar/articulos/verartiagp?idarticulo=1129

La elaboracion de un mapa de riesgos exige el ¢omapito de los siguientes pasos:

1. Formaciéon del equipo de trabajdzste estd integrado por especialistas en las

principales areas preventivas: seguridad industnmaédicina ocupacional.
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2. Seccion del ambitoConsiste en definir el espacio geografico a camaiden el
estudio, realizando un mapa del lugar de trabajel@roceso en el cual desarrolla
las actividades el trabajador.

3. Ubicacion de los riesgadtilizando la lista de riesgos, se procede a idieati los
riesgos, sefialando en el mapa los puntos donde ¢stsentes. Se deben
identificar separadamente los puntos donde hagpecesde trabajadores.

4. Valoracion de los riesgoSe realiza siguiendo una simple escala sobre {sedaal
de riesgos. Como resultado de la valoracion, cadme habra sido identificado

con una de las tres categorias siguientes:

e Bajo
« Medio
« Alto

2.11 Principios de accion preventiva.

Si hablamos de prevencion de riesgos laboralegfsae al conjunto de actividades
desarrolladas en los centros de trabajo, diriggdaBminar o reducir en ella los riesgos
que pueden afectar la salud de los trabajador@k. [1

Incorporar el control de los factores de riesgdaeetapa de disefio seria el sistema de
control mas eficiente en lo que es prevencion e&gds, a no ser posible el control de

los mismos tendra la siguiente prioridad:

2.11.1En la fuente.Prioridad un&ontrol ingenieril; eliminacion, sustitucion o
reduccion del factor de riesgo. Para controlar eligm en la fuente se considera los

siguientes criterios:

» El control debe ser en el equipo, maquina o insitata
» Se efectua en la fuente generadora del peligro.
* Se debe considerar como primera opcion el contrtd éuente.

* Se debe tomar en cuenta opciones técnicas, fimasgiecosto beneficio.
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2.11.2En el Medio de transmision. Prioridad d8s trata de evitar la exposicion al
riesgo por interposicién de barreras entre el arigdas personas, actuando sobre el
medio mismo absorbiendo o anulando el agente @céitn de riesgo, e incluso,

actuando sobre la misma organizacion del trabajo.

2.11.3Sobre la propia persona (receptor). Prioridad t@€sando no es
posiblecontrolar los riesgos mediante los medideremmmente mencionados, la ultima

barrera para mitigar sera en el trabajador mediante

»  Control administrativo (rotacion, disminucion delnhpo de exposicion).
* Instruccion en procedimientos de trabajo.

* Equipos de proteccion personal (seleccion, use@ctwy mantenimiento y control).

2.12 Vigilancia de salud en los trabajadores

El objetivo es evitar el aparecimiento de enferndedaprofesionales, los empleadores
seran responsables de que los trabajadores seasomdbs examenes medicos pre
ocupacional, periddico, de retiro y de reinserddoral; acorde con los riesgos que
estan expuestos en sus labores. Tales examenegpsacéicados, preferentemente, por
meédicos especialistas en salud ocupacional y ndidangn ningan costo para los

trabajadores. [11]

2.12.1 Examen médico pre ocupaciortzdte examen permite seleccionar solamente a
aquellos aspirantes que tengan un nivel de aptitietuado a la tarea requerida. La
importancia de este examen debe ser resaltadapmresite evitar situaciones de

conflicto, los siguientes requerimientos debendogg para una buena seleccion:

e Aptitud fisica.
* Seguridad personal.
* Seguridad a terceros.

» Conservacion de la salud personal.
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2.12.2 Examen perioddicos ocupacionalestos examenes entran a formar parte de la
economia de la empresa. El objetivo es garantizealud fisica y mental del trabajador

verificando con tiempos si las condiciones de fiaha han afectado a los individuos.

La frecuencia con que debe efectuarse los exanpemiéslicos dependen de:

Condiciones de la industria: naturaleza del trabegdizado, sus riesgos, severidad en la
exposicion, presencia de sustancias toxicas yeexigt 0 no de medidas de seguridad.

Condicion de los examinados: edad, sexo y estadaldd de ingreso.

2.12.3 Examenes de retirBstos examenes se realizan al trabajador cuantirrama

la relacion laboral, su objetivo es valorar y ragislas condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciosgmadas.El empleador debera informar
al trabajador sobre el trdmite para la realizadiéa evaluacion médica ocupacional de

egreso.

2.12.4 Exadmenes de reinsercion laboiedios examenes se deben realizar después de
interrupciones prolongadas de la actividad labdyen sea por causas médicas o de
otro tipo, cuando es por causas médicas es indiapkndeterminar de nuevo la aptitud
del trabajador y sefialar las secuelas de la patobpge genero la incapacidad, cuando

son de otro tipo las causas, deben determinatitacjpactual.

2.13 Actividades proactivas y reactivas basicas

2.13.1Investigacion de accidentés. finalidad de la investigacion de accidentes de
trabajo es descubrir todos los factores que ireaen en la génesis de los mal llamados
"accidentes", buscando causas y noculpables. Etliebjde la investigacién debe ser

neutralizar el riesgo desde su fuente u origertaegd asumir sus consecuencias como

inevitables.

Los objetivos de una investigacién de accidentasdsodos tipos:
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Directos:

* Conocer los hechos sucedidos

* Deducir las causas que los han producido.

Preventivos:

* Eliminar las causas raiz para evitar que se vueivapetir.

» Aprovechar la experiencia para la prevencion.

2.13.2Programas de mantenimient@a empresa debe tener un diagnéstico que
especifique las necesidades de mantenimiento, addman plan de mantenimiento

gue involucre entre otros aspectos:

* Mantenimiento de areas de actividad: mecanicatralaccivil e instrumentacion.

* Mantenimiento preventivo: revisiones periddicasugtisucion de piezas segun sus
horas de funcionamiento, coincidiendo con paradagramadas.

* Mantenimiento predictivo: control de todos los paefros importantes de las
maquinas, mediante técnicas avanzadas de diagmdstic

* Mantenimiento correctivo: reparacion de la maquéenando se han averiado.

» Evaluacién regular del programa de mantenimiento.

2.13.3 Programas de inspecciones planeatlim inspeccion planeada es el recorrido
sistematico por un é&rea, esto se realiza con unm@dpgdad, instrumentos y

responsables determinados previamente a su raéhizdurante la cual se pretende
identificar condiciones subestandar. Estas inspaesi se pueden clasificar teniendo en

cuenta el objetivo que se persigue con ella en:

a) Inspecciones planeadas generales.Se realizan &s td®/ un area completa de la
empresa, con un enfoque amplio tratando de ideati&l mayor nUmero de condiciones
subestandar, esta clase de inspeccion se realimxraf@ente mensual o bimestral,
anotando todas las cosas con precision y clastfadaa de acuerdo al grado de riesgo

potencial.
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b) Inspecciones planeadas de orden y aseo.Inspeccemdas cuales se pretende
verificar que las cosas se encuentren en el lugategcorresponde y en correcto estado
de limpieza;al puesto de trabajo o en el procebggtas que involucra el trabajo o

proceso de produccion en general.

c) Inspecciones de é&reas y partes criticas.Inspeccigpieaneadas realizadas en
determinadas éareas o0 partes consideradas comeasyritde acuerdo con una

clasificacion previa realizada, teniendo en cuentpotencial e historial de pérdidas.

Las inspecciones planeadas regulares, de todapaléss criticas, son una de las
responsabilidades del supervisor, y no deben dejarsazar. Se debe inspeccionar
cualquier parte, cosa, que presente una condiaiénpgeda lesionar a las personas o
interrumpir las operaciones. El supervisor pueddbaiar tarjetas de registro de las
partes criticas, mantener el archivo de las tarjeda cierta informacion que le ayudara

a controlar el programa.

2.13.4 Planes de emergencia y contingertias empleadores, segun la naturaleza de
sus actividades y el tamafio de la empresa, de mamdividual o colectiva, deberan
instalar y aplicar sistemas de respuesta a emasgerderivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otrasgemctias de fuerza mayor”.

Existirhd un plan que responda adecuadamente avessas emergencias que pueden

producirse en la organizacion, este debera contessiguientes aspectos basicos:

* Modelo descriptivo

» Identificacion y tipificacion de emergencias
* Esquemas organizativos

* Modelos y pautas de actuacion

* Programas y criterios de implantacion

* Procedimiento de actualizacion, revision y mejabpin de emergencia.

2.13.5Equipo de proteccion colectivige define la proteccidn colectiva como aquella
gue protege simultaneamente a varios trabajadeoesdef a una situacion peligrosa
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determinada. Trata de proteger frente a las copse@s de la materializacién de un
accidente, nunca lo previene. Siempre prevalecerées otras medidas como la
utilizacion de los llamados equipos de proteccidleativa, cuando se adopten estos
esfuerzos se adoptaran los equipos de protecctividoal, también se les denomina
control de la ingenieria, ya que en esta area pdefiairse como una medida de

proteccion colectiva un cambio en el proceso 0¢50s.

2.13.6 Equipos de proteccién individual y su clasificacs todo dispositivo de uso
personal o individual destinado a preservar lagimdad fisica del trabajador en el

ejercicio de sus funciones.

Los equipos de proteccion personal (EPI) se ctasifisegun a la parte del cuerpo que

protegen.

 Casco

* Proteccion facial

* Proteccion visual

*  Proteccion auditiva

» Proteccion de respiratoria
e Guantes de seguridad

* Mangas de seguridad

» Calzado de seguridad

* Ropa de trabajo

e Arnés de seguridad
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CAPITULO Il

3 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS DEL
BLOQUE PALANDA YUCA SUR DEL CONSORCIO PETROLERO
PALANDA-YUCA SUR.

3.1 Informacion general del Consorcio Petrolero PalandaYuca Sur [12]

El bloque Yuca Sur fue descubierto por PETROAMAZ(\Ay operada por la
Corporacion Estatal Petrolera Ecuatoriana CEPE- AE®, con la perforacion del
pozo exploratorio Yuca Sur 01 en Diciembre de 19¥&teriormente el campo es
operado por PETROPRODUCCION, perforandose el pozmaYSur 02; que
actualmente es un pozo utilizado para la reingecde agua de formacion y Yuca Sur
01, 04, 11, 12,14 y 19 como pozos productorespdass Yuca Sur 05y 13 legalmente
abandonados y el pozo Yuca Sur 15 se encuentradoepor escasez de produccién
teniendo un total de 10 pozos perforados.

El bloque Palanda fue descubierto por PETROPRODGCcon la perforacion del
pozo Palanda 01 en 1991, siendo actualmente elocdatoperaciones de la Estacion
Palanda y pozo productor; ademas de los pozosdzalihy 04.

Los pozos Palanda 07, 12 se encuentran legalmeatel@anados, Palanda 03, 05 como
pozos reinyectores de agua de formacion, ademdaszel Palanda 05 se lo utiliza para
realizar trabajos de soldadura y acopio de mateaataminado, llegando a tener un
total de 7 pozos perforados.

Adicionalmente fue perforado el pozo Primavera @t [a compafia MINAS Y
PETROLEOS DEL ECUADOR, en el afio de 1972 mediastgpherto, que habiendo
perforado y encontrado petrdleo no fue puesto emcidmamiento por su baja

produccion, en la actualidad el pozo se encuemt@dugiendo.
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Posteriormente paso a responsabilidad del ConsBEEIIROSUD PETRORIVA desde
agosto de 1999; con los campos Pindo, Palanda, Suicg el pozo Primavera 01; en la
actualidad las entidades gubernamentales de cdrdrotealizado la separacion de los
campos; quedando los bloques Palanda, Yuca Suima¥ra como CONSORCIO
PETROLERO PALANDA - YUCA SUR Yy el bloque Pindo confeETROSUD
PETRORIVA.

El CONSORCIO PETROLERO PALANDA - YUCA SUR tiene total de diez pozos
productores incluyendo el pozo Primavera 01, caa produccion de 2000 Bls/dia de
crudo liviano y tres pozos reinyectores de aguéodeacion, con una reinyeccion de
10000 Bls/dia.

UBICACION GEOGRAFICA DEL CAMPO PINDO Y PALANDA -YU® SUR

Figura 4. Ubicacién geogréfica del bloque Pindo y PalandacarSur

PERU

Fuente: Consorcio Petrolero Palanda- Yuca Sur
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3.1.1 Representante legal

Ingeniero Marcelo Aguirre. Representante legal

Ingeniero lvanPefaherrera. Gerente de Explora€iésarrollo y Operaciones.

3.1.2 Identificacion del CPPYS

Razon social de la Empres&xploracion y explotacion de petroleo.

Bloque: Palanda, Yuca Sur y Primavera.
Region: Oriente.

Provincia: Orellana.

Canton: Francisco de Orellana.
Direccién

Campo de operaciones: A 40 Km de la ciudad del Coca.

Oficinas administrativas: Av. Amazonas 3655 y Pablo Sanz, Ed. Antisana.
Contactos telefonicos: (593-2) 225-2393/ 225-2386 Fax: (593-2) 246516
Extension del bloquet4000 hectéareas.

Actividad economica: Comercializacién de petréleo a la EP PETROECUADOR.
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3.1.3 Organigrama jerarquico estructural (area de oper@es)
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3.1.4 Politica de seguridad, salud y proteccibn ambierdal Consorcio Petrolero
Palanda - Yuca Sura politica corporativa sobre seguridad, salud gtqacion del
medio ambiente del Consorcio Petrolero PalandacaYsur es la satisfaccion de los
requerimientos de sus clientes, prevencion de agedgborales y mitigacion de
impactos ambientales, en los procesos asociadisaperaciones de mantenimiento de
equipos de facilidades de superficie y producci®mpetroleo. Por lo que su personal se
compromete con el sistema de gestion integradoeimghtado (calidad, ambiente,
seguridad y salud en el trabajo) basado en lasa®lS0 9001, ISO 14001, NTE INEN
OHSAS 18001 respectivamente.

Su compromiso se basa en los siguientes preceptos:

» Satisfaccion de los requisitos de sus clientes.

* Mejora continua del desempefio y eficacia del siagtdengestion integrado.

* Prevencion de la contaminacion ambiental.

* Prevencion de los dafios y el deterioro de la sdduslis trabajadores.

« Cumplimiento de todos los requisitos legales aplesy otros que las compafias
suscriban con sus partes interesadas, considerendesponsabilidad social

corporativa.

3.1.5 Mision y vision de la empresa
Misidbn Ser una empresa de exploracion y explotacion ae@yrde petréleo, que
optimizando la operacion, maximiza las gananciasa gl estado, los inversionistas y

los colaboradores internos.

Segura (*)- En la operacién, respetando a las passocomunidades y al medio

ambiente.

Vision. Ser el referente regional en los procesos de mqim y explotacion
hidrocarburifera, con responsabilidad, eficienefactividad y economia.
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3.2 Identificacién del proceso productivo

3.2.1 Pozos productorelsa produccion del hidrocarburo inicia en cada umolab
pozos, el petréleo se encuentra en los entramp#rsiehcual es bombeado mediante el
sistema BES (Bombeo Electrosumergible) hacia ekzabproductor y direccionado
mediante facilidades de superficie hasta el manifid la estacion, para ingresar a las
distintas areas donde sera tratado y almacenadootaihncomo petroleo limpio para

posteriormente ser bombeado a la Estacion Yuca&@lelet la EPPetroecuador.

Figura 5. Equipo de superficie

Variador

Salida dal
Transformador

[P — | o 1

< Tandem
< Pressure

Fuente:CentriliftPumps

En cada uno de los pozos existen sistemas de idyede quimicos para proteger la
tuberia de la corrosion, ademas de existir el eguie superficie (variador,

transformador, caja de venteo) el cual permite aper controlar la bomba
electrosumergible.
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DIAGRAMA DEL PROCESO PRODUCTIVI

Figura 6.Diagrami del proceso productivo del campo Palandaiea Su

GENERACION ELECTRICA
MECHEROS

A LAEP
PETROECUADOR

S

WA SH TANK SURGE TA MK BOMBA 5 DE
Cap. 10000 Bis Cap. 10000 B TRA NS FERENCIA

TAMQUE DEADUL
DE FORMACION

BOMBAS BOOSTER  pOZO REINVECTOR
TANGUE DE PRUEBAS MEDIA NA PRESION Pal (3 y5)
LINEA Y 5-02 = Cap. 10000 Bis

Fuente:Autora
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3.2.2 Estacion Palanda (pozo Pal-01).

Figura 7. Estaciéon Palanda

Fuente: Autora

El Consorcio Petrolero Palanda —Yuca Sur cuentadeem pozos productores activos,
siete pozos se manejan desde la estacion Palar®ldYYS-14; YS-19; PAL-02,
PAL-04, PAL-01 y YS-02), el petréleo es elevadothasl cabezal de los pozos y
direccionado hasta el manifold de la Estacion.

La recepcién de petréoleo de los pozos (YS-01, Y¥8411 y Primavera 01) ingresa a
la subestacion Yuca Sur 02; teniendo en cuentgoqgsgeriormente la produccion que
llega a esta es direccionada a la estacién Palanda.

La estacion Palanda es el centro de operacionededse realiza la recepcion del
petréleo, agua y gas; el fluido que ingresa esxapadamente de 12300 Bls/dia, para
posteriormente llegar a obtener una produccion rkta2000 Bls/dia, esté es
almacenado y bombeado a la Estacion Yuca Centilallde PETROECUADOR.

El objetivo de la locacién es bombear por una litwek la produccion de los pozos

incluyendo los que llegan a la subestaciéon Yucad3ur
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3.2.2.1 Area de separadores.

Separador de produccion (bifasicdl fluido que ingresa al manifold de la estacion es
direccionado al separador de produccion, este sarge de separar el gas de la fase

(petréleo mas agua), siendo un separador con sidtéésico.
Una vez disgregado la mezcla de hidrocarburos src@mponentes basicos, (petréleo
mas agua) y gas; el gas que es separado en espr@sedireccionado a los scrubber y

la fase petréleo mas agua, es direccionado angsiés de almacenamiento.

Figura 8. Separador de produccién y de pruebas

Fuente: Autora

Tabla 2. Caracteristicas técnicas del separador de prattucci

CAPACIDAD 10000 Bls/dia
DIAMETRO 18 m
LONGITUD 7.32m

TEMP. DE DISENO 93 °C
PRESION DE DISENO 0.55 MPa

PESO VACIO 5200 Kg

TIPO DE TANQUE Horizontal estacionario

Fuente:Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur
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Separador de pruebas (bifasicbene la misma funcionalidad del separador de
produccion con la diferencia que en este eval(@otncial de los pozos, a través de
una prueba de produccion; la misma que consistéorra de lectura inicial y final del
fluido que ingresa al separador para posteriormeakeular la produccién diaria del
pozo.

Tabla 3. Caracteristicas técnicas del separador de pruebas

CAPACIDAD 7000 Bls /dia
DIAMETRO 18 m
LONGITUD 6.5m

TEMP. DE DISENO 93 °C
PRESION DE DISENO 0.42 MPa

PESO VACIO 5150 Kg

TIPO DE TANQUE Horizontal estacionario

Fuente:Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur

3.2.2.2 Area de scrubber

Figura 9. Conjunto de scrubber

Fuente: Autora

El gas obtenido en el separador pasa por un pratesteshidratacion a través de los

scrubber y un proceso de secado mediante filtrars, pbtener un gas completamente
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limpio y seco con el objetivo de cumplir con loguerimientos técnicos del generador
a gas Waukesha.

3.2.2.3Area de generacion eléctric®ara la generacion eléctrica se cuenta con un
generador Waukesha de 920 Kw, el mismo que abdstéemnanda de energia eléctrica
para el bombeo de transferencia de petréleo, sistden reinyeccion de agua de
formacion y alimentacién eléctrica a algunos podesproduccion; en otro caso la
energia es abastecida por un generador a diesdbdalexceso de demanda eléctrica;

el generador a diesel abastece de energia eléaltigaapamento y oficinas.

Como ya se establecio en la parte superior el gdoeWaukesha se abastece de gas,
los cuales provienen de los pozos de produccidmjsgho que ingresa a los separadores

y posteriormente es tratado en los scrubber panaizado como combustible.

Figura 10. Grupo electrégeno

Fuente: Autora

3.2.2.4 Tanques de almacenamienil.separador de produccion direcciona el petréleo
mas agua al tanque bota, o también llamado tanglevddo (washtank T-105); el cual
a primera instancia ingresa a la bota para terngihproceso de separacion del gas; este

gas es conducido al mechero donde es quemadaijds fijue ingresa al tanque estatico
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cuya etapa de tratamiento de petréleo se caraztgoizseparar el agua del petréleo con
un tiempo de residencia; donde el agua es decamptadgpetroleo es transferido al
tanque de surgencia (surge tank), para posterraan@or bombas de transferencia
enviarlo a la linea de oleoducto secundario hastasg conecta a la linea de la Estacion
Auca Central.

El petréleo que es enviado a la estacion de la &Ré&uador debe contener un BSW
(corte de agua y sedimentos) maximo del 1%.

Figura 11. Tanque de lavado (washtank T-105)

y tanque de surgencia (surge)tank

Fuente: Autora

Tabla 4. Caracteristicas técnicas de los tanques de almadento de petroleo

CAPACIDAD 10000 Blas
DIAMETRO NOMINAL 15240 mm
ALTURA NOMINAL 9066 mm
PRESION DE DISENO ATM

Fuente:Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur

3.2.2.5Area de bombas de transferencil. area de bombas de transferencia esta en
funcionamiento desde que el Consorcio inicia suegamones en el afio 1999; de aqui
se bombea el petroleo que fue almacenado y tratadporalmente en el tanque de
reposo o surgencia, mediante bombas de transfarbacia la estacién Auca Central.
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En condiciones normales y tomando la producciéruahctde 2000 Bls/dia la
transferencia inicia a las 7HOO y finaliza aproxilaaente a las 14HOO0.

Figura 12. Bombas de transferencia

Fuente: Autora

3.2.2.6Area de reinyecciorEl agua de formacion que resulta de la deshidiGiade!
proceso de petroleo que se realiza en el tanquavddo (washtank T-105), llega al
tanque de agua (T-106), el cual por medio de borbbaster (de mediana presion)
alimentan a un sistema de bombas horizontaleslt@@rasion) que son las encargadas
de reinyectar el agua de formacion a los pozoyeetores Pal- 05 y Pal-03

Figural3. Area de reinyeccion de agua de formacién

Fuente: Autora
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3.2.3 Subestacion Yuca Sur 02a subestacion Yuca Sur 02 es un pozo que reinyecta
un 70% de agua de formacién, esta agua provienesdpozos YS (01, 04, 11) y
Primavera 01. Posteriormente el 30% restante da &guseparado en la estacion
Palanda, cuando el petréleo es bombeado e ingnesdadnente al tanque de lavado

(washtank T-105) de la locacion Palanda.

Lasubestacion cumple con el almacenamiento tempieradetroleo y reinyeccion del
agua de formacion; la diferencia con la estaciomuss en ella no existe el equipo
electrogeno Waukesha y el gas que es disgregadeelpseparador de produccion
después de pasar por los scrubber de la subestasiédireccionado mediante
facilidades de superficie a los scrubber de lac@staPalanda para abastecer al equipo
electrogeno Waukesha, al igual que la estaciésyt@stacion cuenta con un manifold,
separador de produccién (14000 Bls), tres trangdespruebas de pozos (realiza el
papel del separador de pruebas de la estacion}am&s(8000 BIs) y surge tank (1500
Bls); ademas cuenta con bombas booster y horizmpara la reinyeccion del agua de
formacién,y con bombas de transferencia para emsfiapetroleo directamente al

washtank (T-106 ) de la estacion Palanda.

Figural4. Plataforma YS-02

Fuente: Autora

-46-



3.3 Descripcion del personal por departamentos.

a) Departamento de produccioks el responsable de vigilar el proceso producsiro

que haya ninguna interrupcién en el bombeo debfeetr EI nUmero de trabajadores en
el area es de 16 personas, los cuales: operadonagantes y recorredores de pozos
trabajan con un sistema catorce/siete; los sietmeprs dias trabajan a horarios

nocturnos de 12 horas y los siete dias restartiesaaios diurnos de 12 horas.

Tabla 5. Personal del departamento de produccién

CARGOS  1papalANDO  TRABAJD.

Jefe de campo 2 14-10
Operador Estacion 3 14-7
Ayudante Estacion 3 14-7
Ayudantes de pozos 9 14-7
Recorredores de pozo 3 14-7
Personal de apoyo 10 5-2
TOTAL 30

Fuente: Autora

El horario de trabajo del personal de apoyo esidesl a viernes de 07H00 a 18H00.

b) Departamento de mantenimient&cs el responsable de la programacion del
mantenimiento a maquinarias e instrumentos de Gaclon, para un correcto

funcionamiento en las operaciones de producciérdelphrtamento de mantenimiento
tiene un total de 8 trabajadores, los cuales coerta sistema de trabajo: para el jefe de
mantenimiento y los técnicos es de catorce/dientmaie que los ayudantes trabajan

catorce/siete.

Tabla 6. Personal del departamento de mantenimiento
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CARGOS TRABAJANDO  TRABAJO.
Jefe de mantenimiento 1 14-10
Técnicos en mantenimiento 4 14-10
Ayudantes de mantenimiento 2 14-7
TOTAL 7

Fuente: Autora

c) Departamento de proyectos, corrosion y facilidadessuperficieEs el responsable
en realizar nuevos proyectos encaminados a la meibndn de la produccion,
generacion de nuevas facilidades y mantenimientagdga existentes. Contando con 8

trabajadores, los mimos que tienen un sistemaabtl@jtr de catorce/siete.

Tabla 7. Personal del departamentode proyectos

N°® DE SISTEMA DE
CARGOS TRABAJANDO TRABAJO

Supervisores de proyectos 2 14-7
facilidades

Soldadores 3 14-7
Ayudantes de soldadura 2 14-7
Albafil 1 14-7
TOTAL 8

Fuente: Autora

d) Departamento seguridad, salud, ambiente, calidadrelaciones comunitarias

(SSAC-RC)Es el responsable de velar por la seguridad grided de los trabajadores,
el cuidado al medio ambiente y tener una buenaciéglacon las comunidades
siendoesta una estrategia de negocio para la caocton de las operaciones en el
bloque. El departamento cuenta con 2 supervisaeseduridad y 2 médicos quienes

trabajan en turnos diurnos, con un sistema cathez/

Tabla 8. Personal del departamento de SSAC-RC
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CARGOS TRABAJANDO  TRABAJO
Supervisores de SSAC-RC 2 14-10
Médicos 2 14-10
TOTAL 4

Fuente: Autora

e) Departamento compra%| departamento de compras lo manejan desde @eto
bloque se encuentran dos responsables en el ardedi#ga; mismo que tienenel
compromiso de despachar el material para los wabgjie se realizan y notificar a
Quito pedidos que son autorizados por los jefesatiepo; el sistema de trabajo es de

catorce/siete.

Tabla 9. Personal de bodega

N° DE SISTEMA DE
CrlreRl TRABAJANDO TRABAJO
Bodegueros 2 14-7
TOTAL 2

Fuente: Autora

La empresa cuenta con un total de 51 trabajadaresafporan en diferentes areas y en

diferentes horarios.

3.4 Diagramas del proceso productivo

En el presente estudio se ha tomado en cuentaetgw productivo, desde los pozos
productores de petrdleo hasta que llega a la éstd@ilanda y pasa por las diferentes
areas de la plataforma.

Se analizara a operadores de estacion, ayudargstal@on, ayudantes de pozos y de
subestacion, recorredor de pozos y trabajos quizaeael personal de apoyo, para lo

cual se han estructurado dos bloques integrados por
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Bloque 1Diagrama de procesos tipo hombre, del proceso ptivdudel personal de
operaciones. (VER ANEXO A)

Bloque 2Diagrama de procesos tipo hombre, del personapdgoaen trabajos varios.
(VER ANEXO B)

» El personal de operaciones esta ligado al controispeccion de equipos de
superficie del tratamiento, almacenamiento y eatcgpetréleo.
* El personal de apoyo esta destinado a realizaajtalvarios en los bloque, para

que las operaciones marchen correctamente.

Para el diagndstico de la situacidén actual de lpresa se han desarrollado diagramas
de procesosdel trabajo realizado por el personal s encuentra en el area de

produccion, de acuerdo a los bloques antes merdsna

Bloque 1Conformado por:

Eloperador de estaciORealiza los reportes, control e inspeccion delamménto,

almacenamiento y entrega del petroleo a la EP &rtealor.

a) Diagrama del proceso de control e inspeccién datamiento, almacenamiento y

entrega del petrdleo a la EP Petroecuador.

El ayudante de estacion.Realiza el control e inspeccion del tratamiento,

almacenamiento y entrega de petréleo a la EP Retader.

b) Diagrama del proceso de control e inspeccion datamiento, almacenamiento y

entrega del petrdleo a la EP Petroecuador.

El ayudante de pozdrealiza el monitoreo de los equipos de superfipex@ciones que

se realizan en pozos de produccion).
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c) Diagrama de proceso para el control e inspeccioredeipos de superficie, para la
extraccion del petroleo.

El recorredor de pozoRealizael monitoreo de todos los pozos que nstegyudantes
de pozos, para realizar el monitoreo delos equileosuperficie y la funcionalidad de
los pozos de petrodleo.

d) Diagrama del proceso para el recorridorde pozosrapaealizar el control e

inspeccion de equipos de superficie, para la exitatdel petréleo.

El ayudante de subestacionRealiza el control e inspeccion del tratamiento,

almacenamiento y entrega de petrdleo a la Estéatanda.

e) Diagrama del proceso de control e inspeccién datamiento, almacenamiento y

entrega de petroleo a la Estacion Palanda.

Bloque 2EI personal de apoyes el encargado de realizar trabajos multiples gaea
la produccién no se vea afectada.

Diagrama de proceso para la planta de tratamieatagdas negras y grises.
Diagrama de proceso para la evacuacion de condendada linea de gas.
Diagrama de proceso para el desbroce de maleza.

Diagrama de proceso para la clasificacion de basura

Diagrama de proceso para el tratamiento de tiemgaminada.

Diagrama de proceso para corte de filtros contasoisia

3.4.1 Identificacion de riesgos segun la matriz &eSSHabiendo reconocido los
procesos del area de produccion y sus respectotasdades, se procede a identificar

los riesgos a los que estan expuestos los trabvagda las diferentes locaciones.

Para la realizacion dellevantamiento de informaaéncampo se utilizé la siguiente

metodologia:
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* Inspeccidn visual a través de recorrido fisico ynpoobacion practica del estado
actual.

* Registro grafico mediante fotos.

* Registro grafico mediante video grabaciones.

e Entrevistas con el personal.

» Desarrollo y confirmacién de fichas técnicas opeaatdel proceso.

Para el proceso de evaluacion de los riesgos siestese utilizd la cuantificacion o
estimacion cualitativa del riesgo denominado Métddple Criterio - PGV, para

cualificar el riesgo se tomara en cuenta critefidgerentes a su materializaciéon en
forma de accidente de trabajo, enfermedad profakionrepercusiones en la salud

mental, la estimacion se realiza de la siguientearaa
Mediante una suma de puntaje de 1 a 3 de cada @meca(probabilidad de ocurrencia,
gravedad del dafio y vulnerabilidad) se estableaer®tal, este dato es primordial para

determinar prioridad en la gestion.

Tabla 10 (a).Método triple criterio IESS — PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE N ESTIMACION DEL
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO \QLNERABILIDAD RIESGO
I
(@) k] — w L
P w zo | 63 z Q E 2
Z £ o® | £5 g < < &
< ] =4 n o [ o4 = [0
o s n 2 w g 17} i} o i}
< < m ®} Z° w s O3 w a o -
= < Z Z o 2 0] @) a o
3 a) [ = [a) £ w g s
< ] il Z Z 2 < S =9 < = >
@ s < o < S < Z2 | =29 z = =
s a a Tg 5 Q o
< = <2 Yo o) @)
¥ o oc oo O n 8 Q
| & we | o8 = u w T
e w gl %2 @ = u
1 2 3 1 2 3 1 2 3 3y4 5y6

Fuente: SASST (IESS)

Una vez que se identificaron y evaluaron los riesgstos fueron cualificados en tres
tipos de riesgos; moderado, importante e intoletgMER ANEXO C)

A continuacion se muestra un ejemplo de como séizéeda identificacion y
cualificacion de riesgos del proceso de contrahgpéccion de equipos de superficie
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para la extraccion del petrdleo, para factores mieoé procediendo de igual forma con
todos los tipos de factores.

Una vez identificada el area en la cual se va dificaa los riesgos, se procede a
describir las actividades que se realizan en elgam que se esta analizando, luego se
escribe la cantidad de trabajadores que se desempgefiel area, distinguiéndoles por
su género y el cargo que tiene la persona queimgbducrada en el proceso, ver

ejemplo tabla 10 (b).

Tabla 10 (b).Informacion general, matriz PGV

CONSORCIOPETROLERO CONSORCIO PETROLERO PALANDA — YUCA SUR
PALANDA - YUCA SUR INDUSTRIA PETROLERA
TRABAJADORES
- 29 EXPUESTOS
< 10} L <C 0 n
L T O N w Lu 4 ACTIVIDADES / TAREAS O PROCESO
< (@ x o <
=5 (®) x < faa] L =
oz = 2 (@]
< ) 2 [
T =
o . . .
8 z0m Recorrido vehicular a pozos de produccién (se
N [ QLA analiza el vehiculo)
o Oz
z &] 8 a ‘O
8 a % 5)) 8 8 Toma de parametros en variadores de frecuencig.
O | x| zZw<p
-] o —nxg 3 X 3
Q| o | Wy e . y e -
8 "-J':J 6' O IEILJ Control de inyeccién y dosificacién de quimicos
a | ¢ | el<
@) =2
8 % 3 é Inspeccidn de presion en cabezal del pozo (con
14 Ow< vehiculo)
Qo

Fuente: Autora

Una vez completada la tabla 10(b), se procederdifidar todos los riesgos mecanicos
existentes en cada actividad que realizan losjadbees, posteriormente se cualifica el
riesgo mediante el Método Triple Criterio — PGVI&ab0(a), por ejemplo para el riesgo

mecanico, al analizar el desorden se lo realiza dgyuiente manera:

La probabilidad de ocurrencia es media con un peiat@ dos (3), mas la gravedad del
dafio que es extremadamente dafiino con puntaj€3redebido a que se encuentra en
el vehiculo objetos que pueden obstaculizar lasoBey tener un riesgo de fatalidad,

mas la vulnerabilidad que en este caso es tresi¢P)do a que la empresa no realiza
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ninguna gestion; es decir no realiza inspecciép/amentacion de porta extintor y caja
de herramientas para que los objetos se mantendanaalos en la parte posterior del
vehiculo. Realizando la sumatoria de las tres bkeganos da una puntuacion de ocho
(8) siendo este,riesgo intolerable; cabe recaloarlg probabilidad de ocurrencia se lo
evalla mediante el tiempo de exposicion y las aeswias; con la evaluacion

mostrada, se realiza de forma similar para la fication de los demas Factores de
Riesgo. Ver tabla 10 (a).

Tabla 10 (c).Ejemplo de cualificacién de factores mecanicos

CONSORCIOPETROLERO CONSORCIO PETROLERO PALANDA — YUCA SUR
PALANDA - YUCA SUR INDUSTRIA PETROLERA
FACTORES MECANICOS
o) TRABAJADORES
a EXPUESTOS -~
< 8 ©
N . =5
3 c £33 2
<|8] 2 ACTIVIDADES / = £c 35 2 2. g 8
| &2 < * TAREAS DEL 5 EN €8 5 o9 E 9 5
< | S 0 a1 PROCESO £S5 Eg £ E L © @
O ] u - = o a o = o 9O o QO =
L x| < @ £5 ©BE 8 £ Q95 =} <)
(®) LW e 3 vsS c?® BT ©8 s, S ©
le) = |3 O £ S > 09 C ® o&g vl o
o o|2| F = o 88| , », ©TS512883 ©
& I|= 'S o 83 © © s2Eo0® =
7] c8 3¢ T T TEEg> 5]
o 85 €% ®© © TC g 2 =
O =0 > O O OE|TE L O
n W - Recorrido  vehicular
8 .0 EJ pozos de produccion. (
o9 E > analiza el vehiculo)
z | %20
918125893 Toma de pardmetros f
8 x EU)%@' variadores de frecuencia.
8 8 w E z!l 3 X 3
o |uw 8355 Control de inyeccién
g 8:: E O dosificacién de quimicos
O lo ad
8 O 8é Inspeccién de presién 4
12 w < cabezal del pozo (cq
o vehiculo)

Fuente: Autora
Una vez cualificados los Factores Mecanicos eabatl0(c), se procede a elaborar la
Matriz de Gestion Preventiva, describiendo lasvatddes del proceso en las cuales se
pueden encontrar riesgos intolerables, riesgos ritapi@s o riesgos moderado si los

hubiese.Ver tabla 10(d). (VER ANEXO D)

Tabla 10 (d).Ejemplo de matriz gestion preventiva de factoresanicos
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Fecha: 27-08-2012

CONSORCIOPETROLERO GESTION PREVENTIVA PROPUESTA PARA EL CONTROL E .
PALANDA - YUCA SUR Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE EQUIPOS DE SUPERFICIE PARA LA
EXTRACCION DEL PETROLEO

Cargo: Recorredor de pozo

Evaluador: Alexandra Quezada

FUENTE MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR COMPLEMENTO
R | ESG OS acciones de sustitucion y control en e] acciones de control y proteccién| mecanismos para evitar el contacto del apoyo a la gestién: sefializacion, informacion,

sitio de generacion interpuestas entre la fuente factor de riesgo con el trabajador, EPIs, comunicacion, investigacion
dora y el trabaj i i itaci

Recorrido vehicular a pozos de produccién. (se iaaadl vehiculo)

Extintor portatil para vehiculog

Construccion de soporte N ) segin, NORMA NTP 330.032;
para extintor y caja para Capacitacion mediante 185 55 3 "Crear una cultura de
material de contingencial 5S. orden y limpieza mediante las 5%.
Capacitacion basada en |a

Mantenimiento concientizacion ern

preventivo de partes velocidades maximas de

mecanicas de| acuerdo a procedimientds

vehiculo operativos.

Curso de manejo defensivp

Cerrar ventanas de
vehiculo y mantener Capacitaciéon de riesgos |a
una temperatura de exposicion a smog y polvg Vehiculo en buen estado
aire acondicionadq organico
confortable.

Fuente: Autora

Simbologias.

Para poder elaborar el mapa de riesgos, es nexedamnso de una simbologia que
permite representar los agentes generadores dmsi¢ésles como: ruido, iluminacién,
calor, sustancias quimicas, entre otros; para lal cexiste diversidad de

representaciones graficas.

En la figura 15, se muestra un grupo de estos $émbgue seran usados para el

desarrollo del trabajo practico.

El mapa de riesgos, se elaborara en base a lgesiencontrados en la matriz de triple
criterio — PGV (Probabilidad, Gravedad, Vulneratzll).

Figura 15. Simbologia para la elaboracién de mapas de riesgos
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@ RUIDO R ATRAPADO POR
) CONTACTO CON
‘ ILUMINACION E OUIMICOS
@ PARTICULAS ‘ EXPLOSIVOS
il TEMPERATUR .
il 7 ELECTRICO
A A EXTREMA

Fuente:www.estrucplan.com.ar/articulos/verartiagp?idarticulo=1129

Una vez recopilada la informacion, realizada lanidieacion y evaluacion de los

factores generadores de los riesgos; se los ubieprgsenta sobre el plano de las areas

del proceso de produccioén, utilizando la simbol@giacuada.

Mapa de riesgos en el proceso productivo de laést&alanda.(VER ANEXO E)
Mapa de riesgos en el proceso productivo de lassatiénYS-02.(VER ANEXO
F)

Mapa de riesgoen el proceso productivo del pozOPal{donde existe
ayudante).(VER ANEXO G)

Mapa de riesgos en el proceso productivo de poegsraduccion (recorredor de
pozos). (VER ANEXO H)

Mapa de riesgo del pozo Pal-05 (trabajos del patsda cuadrilla). (VER ANEXO

)

3.4.1.1Resultados y evaluacién de los riesgos encontradelerea de produccion.

Realizada la valoracion de los riesgos en el are@rdéuccion del Consorcio Petrolero

Palanda - Yuca Sur, se describen los resultado®giegiesgos encontrados en el

proceso, de acuerdo a la estimacion del riesgo,dexsr; riesgos intolerables,

importantes y moderadoscon un resultado total; &dese un resultado general de los

factores de riesgos para conocer cual predomirieR(&NEXO J)

1. PERSONAL DE OPERACIONES
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Operador de estaciérnalizados los riesgos en la Matriz de Triple Ciite PGV, se

concluyeque en el proceso de control e inspeccabrirdtamiento, almacenamiento y
entrega del petrdleo a la EP Petroecuador quezaeali operador de la Estacion se
localizan los siguientes factores de riesgo: figiamecanicos, quimicos, biologicos,

ergondémicos, psicosociales y mayores.

Figura 16.Riesgosidentificados en el operador de la estdRadanda

CONTROL E INSPECCION DEL TRATAMIENTO, ALMACENAMIENT O
Y ENTREGA DE PETROLEO
31
12
10

3 3 4 3 4

0 0 1 o 0 o 1 1 9 o 0 I 0 0
||

< g £/ 2 gl £ £/ < 5 £|s = £l = £\ = &g
: 5 5| £ 8|8 £ 8|2 £ 8| £ 8|8 £ |8 £ %
pr % o pr % o pr % o pr % o pr % o pr % o pr % ()
S 2 ¢8/ggSgsggleggiggslzegisg s
z = 2|z 3 2|z 3= 2|z =z 2|z 3 2|z 3 2|z =z =
RIESGOS FiSICOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS Quimicos BIOLOGICOS ERGONOMICOS | PSICOSOCIALES MAYORES

Fuente: Autora

En la figura se observa que la valoracién mas itapte tiene el méximo valor en
riesgos psicosociales con un total de 31, los nmesque se refieren al turno rotativo,

turno nocturno, desarraigo familiar y alta respoiiad.

Ayudante de estaciénlras la aplicacién de la Matriz de Triple Criteri®®GV, en el

proceso productivo de control e inspeccién dehtra¢nto, almacenamiento y entrega
del petrdleo a la EP Petroecuador, que realizayetlante de la Estacion; se determinan
los siguientes factores de riesgo: fisicos, meo&niguimicos, bioldgicos, psicosociales

y riesgos mayores.
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Figura 17 Riesgos identificados en el ayudante de la estdaanda.
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Se identifica la valoracion mas alta en los riesgsfcosociales en el nivel de
importantes con un valor de 44, los mismos quee§iere a turno rotativo, turno
nocturno, desarraigo familiar y alta responsabijdia misma que se asemeja a la

evaluacion del operador de la Estacion, por lalsidide actividades, ratificando la

objetividad de la evaluacion.

Ayudante de pozo.Realizada la aplicacion de la Matriz de Triplet€io - PGV, al
personal que trabaja en el proceso de controlpeatson de equipos de superficie para
la extraccion del petréleo que realiza el ayudalgepozo; se han determinado los

siguientes factores de riesgo: fisicos, mecanigosnicos, bioldgicos, psicosociales y

mayores.

Fuente: Autora

Figura 18 Riesgos identificados en el ayudante de pozo (Pal-0
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CONTROL E INSPECCION DE EQUIPOS DE SUPERFICIE PARA LA
EXTRACCION DEL PETROLEO
22
13
7
3 3
1 2 2 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
|| || ||
w w (@) w w @) w w @) w w @) w w @) w i @)
) [ a — [ a — [ a ) [ a ) [ a pu) [ a
S 2 2|5 £ £|32 £ 2|2 § £/ 2 2|32 g £
4 =z Al Y =x A|Y x gl Y x Jd|l4Y =z JF|l4Y =x 7
°© 2 2|2 & 9|2 g2 ¢|2o & 92|22 & g9 g2 ¢
z = 2|z =2 2|z = 2|z =2 2|2z s 2|2 =z =
RIESGOS FiSICOS RIESGOS RESGOSQUMMCOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS MAYORES
MECANICOS BIOLOGICOS PSICOSOCIALES

Fuente: Autora

Los resultados muestran que los riesgos importdietesn el valor mas alto en riesgos
psicosociales con un total de 22, los mismos quensaentran a turno rotativo, turno
nocturno y desarraigo familiar; seguido por riesfisieos con un valor de 13 también
como riesgos importantes, y los riesgos biolégicoa un valor de 7 en riesgos

intolerables.

Recorredor de pozosAnalizados los riesgos en la Matriz de Triple Crite PGV, se
ha llegado a la conclusion que en el proceso ptodude control e inspeccion de
equipos de superficie para la extraccion del petrgjue realiza el recorredor de pozos,
se presentan los siguientes factores de riesgoogismecanicos, quimicos, biologicos,

ergondémicos, psicosociales y mayores.

Figura 19:Riesgos identificados en el recorredor de pozos
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Los resultados muestran que los riesgos importdietesn el valor mas alto en riesgos
psicosociales con un total de 13, seguidos pogagéisicos y biolégicos con un valor

de 4 cada uno.

Ayudante de Subestaciotuna vez analizados los riesgos en la Matriz delfrip
Criterio - PGV, se ha llegado a la conclusion gueleproceso productivo de control e
inspeccion del tratamiento, almacenamiento y eatdsj petroleo a la Estacion Palanda

que realiza el ayudante de la Subestacion; semegskos siguientes factores de riesgo:

Fuente: Autora

fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, psicalesiy mayores.

Figura 20.Riesgos identificados en el ayudante de subestacion
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CONTROL E INSPECCION DE[_ TRATAMIENTO, ALMACENAMIENT (@]
Y ENTREGA DE PETROLEO A LA ESTACION PALANDA
34
16
11
8
7 6
3
0 1 0 0 0 o o 1 o g o o
| |
w w o w w (@) w w o w w (@) w w o w w o
= [ a - = a = [ a - [ a = [ a - [ a
S 2 £ = £/ = £/ % £/ & £/ 8 & ¢
o o a o x a o o a o x o o o a o x o
o (@] o (@] (@] (@]
RIESGOS FiSICOS RIESGOS RIESGOS QUIMICOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS MAYORES
MECANICOS BIOLOGICOS PSICOSOCIALES

Fuente: Autora

Los riesgos importantes presentan el valor mas adtsiesgos psicosociales con 34
puntos, que se refiere a turno rotativo, turno unoct, desarraigo familiar y alta
responsabilidad, seguidos por riesgos fisicos convalor de 16 como riesgo

importante, y riesgos biolégicos con un valor deetiXiesgos intolerables.

2. PERSONAL DE APOYO EN EL AREA DE PRODUCCION

Se ha elaborado una matriz general aplicable alifesentes trabajos que realiza el

personal de apoyo, sin embargo se ha desarrollatiagmostico individual.

Personal de apoyoAnalizados los riesgos a través de la matrizigéetcriterio -PGV

(Probabilidad, gravedad, vulnerabilidad), se hgdtko a la conclusiébn que en los
trabajos multiples que realiza el personal de apsgoencuentran expuestos a los
siguientes factores de riesgo: fisicos, mecanigosnicos, bioldgicos, ergonémicos y

riesgos mayores.
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Figura 21 Riesgos identificados en el personal decuadriipayo
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MECANICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS

Fuente: Autora

Los riesgos por exposicién a elementos quimicosnseentran en un nivelimportante
con un valor de 12, seguidos por los riesgos megardon un valor de 8, también en
nivel de importantes; por lo que se ha elaboraddiaias preventivas para minimizar los

riesgos.

Resultados generales.

Como resultado de la evaluacion anterior se hamtifddo y valorado los riesgos de

alto y bajo impacto en el proceso de producciénpééidleo en los niveles de riesgos:
intolerables, importantes y moderados, cada unesttes en los diferentes ambitos que
presenta la Matriz de Triple Criterio - PGV, pafladeca de produccion o proceso

productivo del Consorcio Petrolero Palanda - Yuga S

Figura 22 Porcentajes generales,segun estimacion del riesgo
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RESULTADOS DE RIESGOS EN BASE A LA MATRIZ DE
TRIPLE CRITERIO

RIESGOS
MODERADOS

/42

11%

RIESGOS

INTOLERABLES
56

15%

Fuente: Autora

Como se puede observar ergrafica de resultadog] porcentaje de mayor inciden
son losriesgos importantes con un%; seguidos por los riesgostolerables con un
15% vy finalmente Is riesgos modados con un 11%lo que significa qu
aproximadamente lasres cuartas part son resgos importantesy mediante la
implementacion de las medidas preventivas que se&ritle erel capitulo IV podemo
llegar a tenetesgos moderadosin lugar a dudagualquier riesgo que exista en
industria podemos disminlo mediante lostalleres de capacitac@itos trabajadores,
ademas de la implementacion de sefializacion ydeeqeior al trabajador mediante

dotacion de EPIs.

Figura 23.Porcentajes generales,segun el factoiabgc
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RESULTADOS POR FACTORES DE RIESGOS

RIESGOS RIESGOS RIESGOS
QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS
53 49 8

13%

2%

RIESGOS
PSICOSOCIALES
147
RIESGO 39%
Fisicos
76 RIESGOS
20% MAYORES
17

4%

Fuente: Autora

En la evaluacién de la matriz totalha identificadmediante la graficque los riesgos
psicosociales son lo gypredominan ccun total de 147 riesgequivalente ¢ 39%,
seguidos polos riesgos fisicos con un valor de riesgosequivalente al 20 para la
disminucion de los riesgos se ha podido dar sahesigreliminares en el desarrollo
texto,en conclusion se debe rezar la implementacion de lo que se ha estableada
cada factor de riesgademas de la implementacion de sefalética y sar lagiuda I
capacitacion al personal para que tengan una aulfier prevenci¢ basada en la

concientizacion.

CAPITULO IV
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4 PROPUESTA DE PREVENCION EN BASE A LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DEL CONSORCI O
PETROLERO PALANDA - YUCA SUR.

4.1 Propuesta de los riesgos identificados en el pro@eproductivo

Tras la realizacion del andlisis de riesgos empitalo anterior, del Consorcio Petrolero
Palanda - Yuca Sur, se han identificado los rieggosl proceso productivo para lo cual
se ha llevado a cabo la valoracion de acuerdo raatiz de triple criterio - PGV
(probabilidad, gravedad, vulnerabilidad) y posteniente la matriz degestidon
preventiva, la misma que ayuda a generar una solwen la fuente, el medio y en el
trabajador, razén por la cual se caracterizararriésgjos de mayor importancia y se
dardn a conocer las medidas preventivas para daitamraterializacion de accidentes;
ademds se elabord la matriz de objetivos la cuabkse metas, programas, costos
entre otros; para la implementacion de la propudsitastudio. (VER ANEXO K).

Para el proceso de control e inspeccion del tratiatmj almacenamiento y entrega de
petréleo; en el Consorcio Petrolero Palanda - \Quase realiza la siguiente propuesta:

4.1.1 Mitigacion de riesgos fisicos

4.1.1.1Propuesta para la mitigacion del ruido al persontdl area de produccién del

Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.

Oficinas. En las areas de oficinas se ha detectado ruidda@bque se encuentran el
gabinete de redes y el aire acondicionado en nadl@spor lo cual se ha determinado

las siguientes medidas preventivas:

1. Construccién de un cuarto de control para la uibdcade la central de redes.
2. Renovacion del aire acondicionado.

3. Mantenimiento periodico del aire acondicionado.

Figura 24.Cuarto de control de redes
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Fuente: Autora

Plataforma de la estacion PalandaPara atenuar el ruido en la plataforma de

operaciones, se debe tomar en cuenta que la fdem@do se encuentra en el area de

generacion eléctrica, por lo cual se determinaifigentes acciones preventivas:

Implementar paneles acusticos en el area de gémeraléctrica, esta accion hara
que el ruido se minimice en toda la plataforma yse@ropague al centro de esta;

donde normalmente realizan el trabajo los operadore

Obligatorio uso de proteccién auditiva, sea egtertas u orejeras; si el trabajador
se encuentra en el area de generacion eléctricacemendable utilizar los dos

dispositivos, ademas

Programartalleres de capacitacion permanente pacaricientizacion del uso de

equipo de proteccion personal y de enfermedadesaysa el ruido.

Implementacion de sefialética en los siguientegdsga

Ingreso a la plataformaEsta sefal indicara que al momento de ingresiar a
plataforma sera la obligacion del usuario la wiibn de tapones auditivos, casco y

gafas de seguridad con el fin de salvaguardartegridad fisica.

Area de reinyeccion del agua de formaciddebido a la cercania del area de

generacion eléctrica.

-66-



« Area de separadoresSi bien es cierto en esta area no se encuenfreide de
ruido; pero el ruido es muy elevado por lo cuaresmmienda la sefializacion al
ingreso de la plataforma.

« Area de scrubberDebido a que se encuentra cerca de la fuenteederagion
electica.

+ Area de generacion eléctricRor ser la fuente de ruido.

Definicion, medidas y colores de sefialética de gmewn, obligatoriedad ¢
informativas: NORMA INEN 439.

11%

Sefalética enla estacion Paland&e recomienda la incorporacion de sefializacion al
ingreso de la plataforma, debido al ruido produgidoel generador eléctrico y que este
se propaga en toda la plataforma. (VER ANEXO L)

Figura 25.Sefnalética al ingreso de la plataforma Palanda

- o
COMSORLID PETROLERG
PALANTIA TIEA SLM

Fuente: Autora

Pozos de producciéin los pozos donde exista personal permanentesmienda las

siguientes acciones preventivas, para la mitigadérios riesgos producidos por el

ruido:

1. Reubicacion de la caseta a un lugar aislado deld@ayeneracion eléctrica, para de
esta manera poder disminuir el ruido al trabajador.
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2. Incorporacion de dispensadores de tapones audidmolk caseta, para que los

trabajadores puedan cambiar diariamente o segrasello requiera.

3. Utilizacion de tapones auditivos cuando el persoealiza el recorrido al area de

generacion eléctrica.

Figura 26.Dispensador de tapones auditivos

Fuente: Autora

En las plataformas que existen equipos de supe(frariadores, quimicos y generacion
eléctrica); es de caracter obligatorio la utilidmcide tapones auditivos, segun la
NORMA ANSI S3.19 — 1974.

4. Se recomienda que al ingreso de toda plataformkseque existan focos de ruido

se incorpore sefalética segun, NORMA INEN 439.

Sefialética en la plataforma Pal — 0%e recomienda la incorporacion de sefializacion
al ingreso de la plataforma, debido al ruido pradigor el generador eléctrico y que

este se propaga en toda la plataforma. (VER ANBRO

Figura 27. Sefialética al ingreso de la plataforma Palanda-02
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Fuente: Autora

Subestacion Yuca Sur - 0En esta plataforma, la fuente de ruido se encaientrel
area de generacion eléctrica, por lo que se handedo las siguientes acciones

preventivas:

1. Utilizacion de proteccion auditiva segun, NORMA ANS3.19 — 1974, en lo
posible usar en toda la plataforma debido a |las alB(decibeles) emitidos por los
generadores.

2. Brindar talleres de capacitacion para lograr lacmortizacion del uso correcto de
EPIs y de las enfermedades que causa el ruido.

3. Incorporacion de sefalética segin, NORMA INEN 4&9;el area de generacion
eléctrica, y lugares mas cercanos como: tanquesod®ustible y bombas de

reinyeccion de agua de formacion.

Sefialética en la subestacié8e recomienda la incorporacion de sefializaciongaeso
de la plataforma, debido al ruido producido polgeherador eléctrico y que este se
propaga en toda la plataforma. (VER ANEXO N)

Figura 28.Sefnaléticaal ingreso de la plataforma YS-02
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Fuente: Autora

4.1.1.2Propuesta para mitigacion de los riesgos, por marag presiones altas a las
gue esta expuesto el personal del area de prodoateb Consorcio Petrolero Palanda

- Yuca Sur.

Area de reinyeccion del agua de formacidin la estacion y subestacion se debe tener
en cuenta, que las presiones con las cuales se sparepasan los 1000 PSI, por lo cual

se ha establecido las siguientes medidas preventiva

1. Evitar en lo posible transitar por estas areagjumpuede existir pitting (pequefios
hoyos) en las lineas y como consecuencia podriasiatarse heridas e incluso

amputaciones por las fugas a alta presion.

2. Realizar mantenimiento preventivo a las facilidadessuperficie (medicion de
espesores de tuberias); seguin NORMA ASME B31-4.

3. Talleres de capacitacion al personal acerca dedsgos que representan el area de
reinyeccion a altas presiones e instalacion dd&@afs segun NORMA INEN 439.

Figura 29. Sefalética en reinyeccion de la Estacion
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Fuente: Autora

4.1.1.3Propuesta para mitigacion de riesgos, en lugares esuficiente iluminacion

para el personal del &rea de produccién del CongpRetrolero Palanda - Yuca Sur.

En el capitulo anterior se detecto la falta de ihavion en la Estacion, Subestacion y
Pozos de Produccion por lo cual se recomienda mwiéar las medidas preventivas

para la mitigacion de riesgos ocasionados por caisaisual.

Las medidas preventivas que se recomienda adagtar s

1. Implementacion de lamparas antideflagrantes, se§@RMA NFPA 70E vy
Decreto Ejecutivo 2393; Art.57; recomendadas pasaugares donde se requiera
de mayor iluminacion comaanques de almacenamiento, area de scrubber gn |
pozos de producciors¢ recomienda en especial el area donde se eraudosr

equipos de superficie).
2. Uso de lamparas frontales (sobre el casco), cartikzacion se previene posibles

situaciones de incendio o explosion por la actidme se desarrolla o por el

material almacenado.

Tipos de luminarias antideflagrantes.
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En el &rea de tanques de almacenamiento, scrulidatajormas de pozos se carece de
lamparas, por lo cual se recomienda su implementapara que eloperariopueda
realizar las mediciones ytrabajos con mayor faadig eficiencia, disminuyendo de esta

manera los riesgos existentes:

Figura 30. Tipos de lamparas antideflagrantes para plataforma

Fuente:www.gescomchile.com/lamparas_de_alta seglhtiml

Para las labores nocturnas en las plataformas gaebque deben tomar datos en
equipos de superficie, se recomienda la utilizadénldmparas antideflagrantes que
puede usarse sobre el casco, esto permitird trabajalas manos libres, ademas el
reflector debe estar pivoteado hasta 45 ° paradueaz de luz coincida con la
visibilidad.

Figura 31. Tipos de lamparas antideflagrantes para cascos
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Fuente:www.lubeseguridad.com.ar/precios.php3?maga=

4.1.1.4Propuesta para mitigar los riesgos, provocados pmmntactos eléctricos
indirectos, al que esta expuesto el personal dekhale produccion del Consorcio

Petrolero Palanda - Yuca Sur.

En la fase de diagnodstico de acuerdo a la MatriZijgle Criterio - PGV, se han
determinado riesgos, provocados por contactosriel@stindirectos para los operadores,
ayudantes y recorredores de pozos, en el argardalores y generacion eléctrigara

lo cual se proponen medidas preventivas como:

=

Mantenimiento preventivo de las instalaciones &lgad.

2. Se debe realizar la implementacién de sefialétigdns®lORMA INEN 439, en
lasareas anteriormente mencionados. (VER ANEXO LINM P)

Implementacion de extintores en el area, segun NARIAPA 10.

4. Talleres de capacitacion al personal que esta siia riesgos eléctricos.

4.1.1.5Propuesta para minimizar el riesgo de deshidrataaditel personal a causa de
temperaturas elevadasen el Consorcio Petrolero idda- Yuca Sur.

La exposicion a este riesgo se produce principainen las areas de generacion
eléctrica por la existencia de temperaturas elevgdaesto se suma la rigurosidad del
clima de la regibn amazonica, bajo estas condisi@hdérabajador estara expuesto a la
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deshidratacion; esta problematica ha sido ideatificen las actividades de operacion
del Consorcio.

Para disminuir su impacto se propone medidas ptieascomo:

1. Implementacion de dispensadores de agua fria/talien

2. Programar talleres de capacitacién, de riesgosadasspor las temperaturas
elevadas en el area de generacion eléctrica.

Tabla 11 Ubicacion de dispensadores de agua en locaciones

Pozo Pal-05 Caseta del ayudante 1
Pozo Pal-02 Caseta del ayudante 1
Pozo Yuca Sur 02Caseta del ayudante 1
Estacion Palandg Oficina area de plataforma 1
Total 4

Fuente: Autora

Figura 32. Dispensador de agua fria/caliente

Fuente:www.maquinariayocio.com/Dispensador-de-Agua

4.1.2 Mitigacion de riesgos mecéanicos
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4.1.2.1Propuesta para mitigar el riesgo de caidas a cadsdos obstaculos en el piso
para el personal del area de producciéon del CongpRetrolero Palanda - Yuca Sur.

En el area de scrubber se ha observado la exiatefecituberia para drenaje de
condensados en la superficie, siendo obstaculoa [garcirculacion correcta del
operador yayudante de la estacion, por lo cualsguproponen medidas preventivas

como:

1. Construccion de una plataforma de concreto paracebrimiento de la tuberia de
condensados.

2. Proteccién para los pies, segin NORMA ASTM 241213 obsérvese instructivo
para uso de equipos de proteccion personal SGI-B8aICPPYS.

Figura 33. Plataforma de concreto

Fuente: Autora

En las areas deeinyeccion del agua deformaciode la Estacion y area deneracion
eléctricade la Subestacion, se ha observado la existerciabstaculos de cableado

eléctrico, por lo que se proponen medidas prevanttomo:

1. Implementacién de protecciones de tol, para cldsicables.
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2. Proteccion para los pies, seguin NORMA ASTM 241213
3. Programar talleres de capacitacion basado en ldergizacion del uso correcto del
EPI.

Figura 34. Propuesta de recubrimiento de tol para cableado

Fuente: Autora

4.1.2.2Propuesta paraorden y limpieza en las areas quersmientra el personal de

producciondel Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Su

El orden y limpieza forman parte del trabajo digpor lo que se debe cuidar del lugar o
proceso donde se desarrollan las actividades;desie permanecer limpio y ordenado,
qgue los EPIs(Equipos de Proteccion Individual)secuentren en un lugar

apropiado,ademas se debe mantener ordenado losatesty herramientas en armarios
0 estantes adecuados.Para lo que se ha adoptaslguemtes medidas preventivas en

el laboratorio y pozos donde exista personal.

Implementacion de armarios para que los trabajadyuwarden el EPI.
Sefializacion en armarios e incorporacion de p@saas.
Implementacion de armarios para almacenar matdgiabntingencia y pinturas(en

p0ZzO0s).
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Tabla 12 Ubicacién de armarios para las locaciones

., . N
Locacion Ubicacion ;rmg:ﬁ)ge
Pozo Pal-05 Caseta del ayudante 1
Pozo Pal-02 Caseta del ayudante 1
Pozo Yuca Sur OPCaseta del ayudante 1
Estacion Palandg Oficina area de plataforma 1
Total 4

Fuente: Autora

Figura 35.Armarios para EPI

Fuente:www.treballo.com/catalogo/varios/armarios
_epis/armarios_epis.asp

En el laboratorio de la Estacidbn Palandas necesario adoptar las siguientes

medidaspreventivas:

1. Implementacion de gabinetes de seguridad para qosmi

2. Implementacién de sefialética, segin NORMA INEN 439.
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Figura 36. Gabinetes para quimicos

Fuente:es.uline.mx/BL_3911/Flammable-Storage-Ca&bine

Los productos quimicos deben guardarse en gabinetesus recipientes originales, y
claramente sefializados. Evitar que se produzcaandes, y si se ha producido, retirar

y limpiar la zona de forma rapida y adecuada.

Se ha podido observar la falta de recipientes darbay donde existen, estos carecen
de tapas y sefializaciéon, por lo quese recomiendenplementacion con el fin de
gestionar correctamente el orden y limpieza enabbratorio y en lugares donde
permanecen ayudantes de pozos, es imprescindibiiafala comunicacion y la
participacion de los trabajadores fomentando laaée de nuevos habitos de orden y

limpieza.

La clasificacion de residuos resultard mas fadllzando recipientes con capacidad

suficiente, de facil manejo y limpieza.

e Los colores de los recipientes deben ser de acuard®O-13 (Procedimiento
Operativo 13) del CPPYS.

e Indicarsu contenido, con su respectiva simbolodé&rgs claramente visibles.

e Los recipientes que se incorporen deben ser deaterial resistente.

e Los recipientes deben permanecer tapados.
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Figura 37. Recipientes de basura en laboratorio

Fuente: Autora

El Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur,debe Guegn los requisitos de la norma
ISO 14001:2000 y la normatividad legal vigente callie. Es por ello que nos
regiremos al instructivoPO-13 que maneja el Consomara los recipientes de

almacenamiento para residuos, con el fin de aseguridentificacion y segregacion.

Clasificacion de recipientes segun el tipo de resid13]:

Residuos organicos

Color verde. Para desperdicios de comida, frutas, entre otug sean de origen

organico.

Residuos no reutilizables o material contaminado ésiduos peligrosos)

Color rojo (contaminado).Pilas, asbesto, fibra de vidrio, fluorescentesjasas de
productos quimicos, pafiales absorbentes, filtragaoanados, guaipes con aceite, etc.
Color rojo (peligros).Jeringuillas, gasas, residuos del area de dispemsadico.

Residuos reutilizables (no peligrosos)

Color amarillo. Para metales que no se encuentren contaminadps| peiclable,

fundas plasticas no contaminadas y botellas déiqas

-79-



Orden y limpieza en el vehiculo del recorredor dezpEn el estudio de identificacion
de riesgos en la Matriz de Triple Criterio - PG\, Isa detectado falta de orden y
limpieza en el vehiculo del recorredor de pozos; Ipoque se ha establecido las

siguientes medidas preventivas:

1. Construccion de soporte para extintores, segun NORNWP 330.032.
2. Construccién de caja para material de contingeewial balde del vehiculo, con el
fin de adoptar el orden y limpieza dentro de larablel conductor.

Figura 38. Implementacion de soporte para extintor

Fuente: Autora

4.1.2.3Propuesta para mitigar el riesgo de cortes a cadshmanejo de herramientas
corto punzante, por el personal del area deprodutcidel Consorcio Petrolero

Palanda— Yuca Sur

En las mediciones o aforaciones del colchén de agdel petrleo en los tanques de
almacenamientowashtank y surgencia de las Estgcubestacion, se utiliza la cinta
de aforo la cual es de metal y sus extremos sodol; para evitar cortes se han
establecido las siguientesmedidas preventivas:
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Se recomienda la utilizacion de proteccion para asaseguin NORMA ANSI
Z359-2007

Sefalética en el ingreso a las escaleras de tardpiemacenamiento, segun
NORMA INEN 439.

Programartalleres de capacitacion al personal,j@a@ncientizacion del uso de
EPIs.

4.1.2.4Propuesta de un sistema contra caidas en el ardardpies de almacenamiento

y combustible, para disminuir el riesgo de caidadisintos niveles en el personal del

area de produccion del Consorcio Petrolero Palandéaica Sur.

En el capitulo anterior se pudo detectar el riedgaaidas a distintos niveles en los

tanques de almacenamiento washtank (T.105) y Scimete la de la Estacion,los

mismos que tieneascaleras helicoidaleg en base al analisis realizado en el capitulo

anterior se han establecido las siguientes megiga®ntivas:

1.

Implementacion de descansos en las escaleras, quatentar las medidas

preventivas.El Decreto 2393 nos recomienda queunigscalera debe tener mas
de 2,70 metros de altura de una plataforma de desca otra y los descansos
internos tendran como minimo 1.10 metros en la d&d® medida en direccion a

la escalera.

Uso de arnés de seguridad para anclar en la paptrier donde se efectia el

trabajo.

Implementacion de sefalética, segin NORMA INE 489ngreso de los tanques

de almacenamiento de petroleo.
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Figura 39. Sistema de descanso para tanques con escalacasdadts

] s.?‘“‘- - X

Fuente:www.hernanparra.com/descargas/tanques%28ataraiento.swf

En el reglamento de seguridad y salud de los dbags y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Decreto 2393, Art. escalgessy de servicios, nos establece
las condiciones en las que se debe trabajar.

En la subestacion y en los pozos donde existenrggores, se tienen tanques de
almacenamiento de petréleo y tanques de combustible escaleras verticalesdonde se
debe realizar la medicion o aforacion de los misnpms lo que se ha tomado las

siguientes medidas preventivas para evitar laasadlistinto nivel.

1. Implementacion de lineade vida fija en forma veaiticen tanques de
almacenamiento de petrdleo y en tanques de corhlausti
Uso de arnés de seguridad, segin NORMA ANSI Z.359-1

3. Implementacion de sefialética sobre el uso de amégguridad en tanques, segun
NORMA INEN 439.

4. Programartalleres de capacitacion al personal,dobraesgos que representan los

trabajos en altura.

Los sistemas verticaleke permiten al trabajador desplazarsecon facilidsetyuridad a
lo largo del dispositivo de anclaje o linea de vidsstando siempre

conectado,previniendolas caidas en el ascensdgpagalizacion de mediciones.
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Para montajes del sistema contra caidas se deliearesi las condiciones estructurales
y las condiciones de los tanques son las adecuddiade se establecera si estd 0 no en

la capacidad de proporcionar la resistencia redaeri

El propésito de la NORMA ANSI Z359.1 (Requisitos Sleguridad para los Sistemas
Personales, Subsistemas y Componentes para DetedeidCaidas), es regular la

variedad de equipo de proteccidn contra caida$. [14

Los componentes habituales de una linea de vida son

* Anclaje inicial: donde comienza la linea de vidacp de anclaje.

* Anclaje terminal: donde acaba la linea de vidagplie anclaje.

* Tensor: elemento metélico que posibilita la tensidecuada del sistema.

* Absorbedor: dispositivo que absorbe la energiaymidd en caso de una caida.

* Anclaje intermedio: anclaje que fija la linea gbsde, en zonas entre las placas de
anclaje inicial y terminal, ademas de permitir &@ del anclaje movil por ellos.

* Anclaje movil: dispositivo de conexion a linea deav

Figura 40. Sistemas contra caidas para tanques con escaietiaales

® |

Fuente:www.sermacoseguridad.com/product/sistemaadorsobre-peldano-o-sobre-

larguero-de-escalera/
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Se recomienda que los tanques se encuentren debitlaimentificados con cddigos,
capacidad de almacenamiento, nombre de la empresdyre del tanque o funcion y
rombo de la NORMA NFPA 704, segun su peligrosidad.

4.1.2.5Propuesta para mitigar los riesgos de cortes a eatls la caida de objetos que
manipula el personal del &rea deproducciéon del @oci® Petrolero Palanda - Yuca
Sur.

Para realizar el analisis de BSW (corte de aguasdymentos) y API en el area de
laboratorio, los operadores manejan objetos deovitrs cuales estan sujetos a cortes,

por lo que se establecenmedidas preventivas paduaires| riesgo de corte.

Utilizacién de guantes de nitrilo, segin NORMA ANES359-2007.
2. Programar talleres de capacitacion, basado enneiertizacién del uso correcto
del EPI.

3. Implementacion de sefialéticasegin, NORMA 439.

4.1.2.6Propuesta para mitigar el riesgo de choques y amliss del recorredor de

pozos del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.

Se establece que esté es uno de los puestos gEsns, debido a que la persona que
realiza el recorrido se trasladara en vehiculo @& @n pozo recorriendo un total de
12km cada hora, en horario nocturno y diurno; parual tiene un alto riesgo de choque
o colision debido a que transitan otros vehiculmsl® via o0 a que la persona se quede

dormida. En el capitulo anterior se establecieredidas preventivas como:

1. Realizacién de cursos de manejo defensivo, estsmaira cosa que la técnica por
la cual el conductor esta siempre atento a cual@d® imprevisto que pudiera

terminar en un accidente de transito.
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4.1.3 Mitigacion de riesgos quimicos

4.1.3.1Propuesta para mitigar el riesgo a la inhalacion deses toxicos por el

personal del area de produccion del Consorcio HetmPalanda - Yuca Sur.

Laboratorio de andlisi€En el laboratorio de la Estacion se ha encontrade €

personal, constantemente esta inhalando gasessdxic el uso de JP-1 (Jet fuel),pero
es mas prominente cuando el ayudante realiza lpidira de los recipientes que se
utilizé en los analisis de BSW (corte de aguasdynsentos) y APl,también el ayudante
inhala gases cuando realiza la toma de parame¢rdssdpozos mediante radio en el
laboratorio. Para disminuir el riesgo de intoxiéacise ha establecido las siguientes

medidas preventivas:

1. Implementacion de sistemas de extraccion de gaaag@nas de extraccion).

2. Implementacion de oficina para la toma de pararaglitire de gases.

Figura 41 Esquema del sistema de ventilacién

la) Vista en planta. 1b) Vista lateral

/]

(1.a)
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AL SISTEMA — VENTILADOR

(1.b)

Fuente: www.lepsa.com/campana.htmi

El sistema de extraccion estd compuesto por lasesipspartes: campana, filtros de
gases Yy vapores, accesorios (codos de diferentggdo&ncon alabes directrices o sin

ellos, transiciones), tramos rectos y ventilador.

Area de tanques de almacenamiento de petrd®da medicion o aforaciéon de tanques
de almacenamiento de petréleo y de tanques de ctillewen la Estacion, Subestacion
y pozos, se ha detectado que el operador estasgpada inhalacion de gases toxicos,

por lo que se han establecido las siguientes megigaentivas.

1. Utilizacion de proteccion respiratoria, segun NORMMKNSI Z88.2 1992 o NIOSH
42CFR-84.
Programartalleres de capacitacion basado en laestdizacion deluso de EPI.

3. Mantenimiento preventivo a sistemas de venteo.

Area de quimicosEn la Estacién, Subestacion y Pozos, se ha olukeiyae existen
recipientes inadecuados, para almacenar el dreead@do por las bombas de

inyeccion de quimicos, por lo cual se recomiendaiguientes medidas preventivas:

1. Cambio de recipientes, por recipientes apropiadds puen aspecto a la vista de

las personas.
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2. Implementacién de charolas para captar el goteouddl de estas permitiran
mantener limpia y libre de pafios absorbentes lafolana.

3. Programar talleres de capacitacion al personaljoasa la concientizacion del uso
de EPI.

4. Implementacion de sefialética, segin NORMA INEN 48R ANEXO L, M, N,

yP)

Figura 42. Charola para captar el goteo del quimico

Fuente: Autora

Caracteristicas de la charola para captar el goteo.

» Ser de fibra de vidrio, resistente a los acidos.
* Que se ajuste a la mayoria de tanques plasticos.
* Su uso permite mantener limpia el &rea donde sgeetra el depadsito.

* Se puede fijar fuertemente a la base estructurautdank.

4.1.3.2Propuesta para la mitigacion de riesgos de enfeiaded respiratorias a causa
de la exposicion alsmog o polvo organico del peasatel area de produccion del

Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.

Recorredor de pozo<n el proceso de recorrido a los pozos se puddtiidar la
exposicion excesiva de polvo organico en la via,lp@ual se establece las siguientes

medidas preventivas:
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1. Programar talleres de capacitacion sobre los reegge representa la inhalacion de
polvo orgéanico.

2. Mantener los vidrios cerrados y la temperaturaaitel acondicionado del vehiculo
debe ser confortable.
Cuando no haya presencia de otros vehiculos da,|ae sugiere abrir los vidrios.

Realizar mantenimiento periddico al vehiculo.

4.1.3.3Propuesta para mitigar el riesgo de irritaciéon vadwa causa de la salpicadura
de liquido combustible o solvente al personal delaade producciéndel Consorcio
Petrolero Palanda - Yuca Sur.

Laboratorio de analisisDespués de que se realiza los analisis en eldtaiyar de la
Estacion, para evaluar el estado en que se enandof pozos, mediante los andlisis de
BSW(corte de aguas y sedimentos) y API, se delar l@s recipientes con JP-1(Jet
fuel), por lo que el trabajador esta expuesto picaduras. Por lo que se establece las

siguientes medidas preventivas:

1. Utilizacion de proteccion visual segun, NORMA ANSSEA 105-2005,
2. Implementacién de ducha con lavaojos en la paotedt del laboratorio.

Figura 43. Ducha con lavaojos incorporado

Fuente: www.expower.es/incendio.php?codigo=Duchisrz4250
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Area de tanques de almacenamiento de petroEo el proceso es necesario realizar la
medicion o aforacion en tanques de combustibleangues de almacenamiento de
petréleo(washtank y surgencia) de las locaciones, |p que el trabajador estara

expuesto a salpicaduras. Mediante el estudio eshliZn el capitulo anterior se ha

tomado las siguientes medidas preventivas:

1. Utilizacion de gafas de seguridad, seguin NORMA ANISEEA 105-2005.
Programar talleres de capacitacion basado en @erdizacion del usode EPI.

3. Implementacién de sefialética, segin NORMA INEN 48R ANEXO L, M, y

N)

El trabajador por estar en contacto con el hidimgoar se recomienda:

1. Utilizacion de proteccion para manos, segun NORMM#SA/ ISEA 105-2005.

Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridatlidsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. TitBllmteccion personal, se
especifica los requisitos que deben presentarlasdgPls.

4.1.3.4Propuesta para mitigar el riesgo de irritacion vadla causa de la salpicadura
de quimicos al personal delarea de producciéon desorcio Petrolero Palanda - Yuca
Sur.

Area de quimico®ara prevenir la salpicadura de quimicos a la @istha establecido

las siguientes medidas preventivas:

1. Se recomienda el uso de proteccion visual, segURNMI®ANSI / ISEA 105-2005.
2. Implementacién de lavaojos,segun NORMA ANSI Z3530D4.

Los lavaojos deben ser incorporados en todosloespde produccion, Subestacion y
Estacion Palanda, debido a que en las locacionesi@mente mencionadas existen
recipientes con quimicos, en donde los operadoragugantes constantemente estan

manipulando las llaves de los recipientes de |dsigos.
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Figura 44. Lavaojos de emergencia

== =
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Fuente: www.denios.es/shop/seguridad-y-protec@abo+hl/duchas-de-emergencia

4.1.4 Mitigacion de riesgos biolégicos

4.1.4.1Propuesta para mitigar el riesgos de exposicidneatores (zancudos) en el
personal del area de produccion del Consorcio HetmPalanda - Yuca Sur.

Los zancudos son portadores de enfermedades graesscomo: el paludismo (la
malaria), el dengue y la fiebre amarilla. Estagenédades se propagan rdpidamente de
una persona a otra. Los zancudos se crian en al g no estd en movimiento, es
decir, agua estancada.

En el caso de los trabajadores que realizan jornadturna, estan mas propensos a
adquirir estas enfermedades, por lo que se recdaidas siguientes medidas

preventivas:

1. Utilizacion de ropa industrial, camisa manga laygeantalon largo.

2. Fumigacion en los focos de cria de zancudo; ladanidn se la debe realizar en
todos los Pozos productores, Estacion y Subestacion
Desbroce de maleza en sus alrededores.
Se efectuara reconocimientos médicos especificderd® periddica, vacunacion

preventiva y capacitacion al personal.
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5. Para los recorredores de pozo, se debe mantenanitmnas del vehiculocerradas.

4.1.5 Mitigacion de riesgos ergonémicos

4.1.5.1Propuesta para el estudio del disefio del puestdraleajo y propuesta para
posturas prolongadas del personal del area de pecodin del Consorcio Petrolero

Palanda - Yuca Suir.

El operario de la estaciorEl personal permanecera sentado durante largaadas de
trabajo, debido a la elaboracién de informes deéymroion, por lo que estard expuesto

al riesgo de lumbalgia. Por esta razon se recoraiEasdsiguientes medidas preventivas:

1. Se debe realizar un estudio del disefio del puestoatiajopor personal calificado
(empresa contratista).
Programar talleres de capacitacion de posturasiades.

3. Senfalizacion de posturas correctas, segun NORMAIMED.

Recorredor de pozofebido a que el conductor permanece por largasshsmntado en
el vehiculo, estard expuesto al riesgo delumbalga; lo que se recomienda las

siguientes medidas preventivas:

1. El conductor no debe tener sobrepeso, ya que estenefactor para adquirir
lumbalgia.

2. Revision periddica de las condiciones de saludaoledluctor.

3. Programar talleres de capacitacion para realizciejos de columna, para que el

recorredor ponga en practica en la jornada dejtraba

La ergonomia, entendida como el conjunto de diseplcuyo objetivo es adecuar o
adaptar el puesto de trabajo a las caracterigiieda persona que en el desempefia su
actividad, ademas de determinar y adecuar losrictbe influencia para desarrollar el
trabajo de la forma mas segura, eficiente y coalidet posibles a través del analisis
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ergondmico de la geometria del puesto de trabajwetende hallar la 6ptima relacion
entre las condiciones antropométricas del usualims yelementos estaticos mobiliario

que lo compone.

¢ Factores gue se debe tener en cuenta para un hiisafio ergonémico del puesto de
trabajo? [15]

« Las dimensiones de los locales de trabajo.

e La altura del plano de trabajo.

e Zonas de alcance 6ptimas de los miembros superiores
» Espacio reservado para las piernas.

*  Mobiliario.

» Disposicion de los puestos de trabajo.

Trabajo de pie

* Mantener la columna en su posicion recta.

« Evitar movimientos de flexion, torsidon excesiva.

* Hacer pausas en el trabajo que realiza.

» Cambiar de postura con frecuencia para evitartigafanuscular.

« Alternar un pie levantado descansando sobre ursa@pés para transferir el peso
de una pierna a otra.

 Siempre que sea posible, contar con un asiento quaeael trabajador pueda
apoyarse.

 Permanecer lo mas cerca posible de la superficizatbajo (ejemplo: mostrador

para atencion al publico).

Trabajo sentado

» Evite arquear la espalda hacia delante.
» Cambiar frecuentemente de postura para evitatig@fenuscular.
» Hacer pausas y caminar para relajar, estirar, ti@secer los musculos y mejorar

la circulacién sanguinea.
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* Los pies deben estar apoyados en el suelo o epadapiés.

Espacio para las piernasl disefio para el espacio de las piernas se redliegaiendo
en cuenta los datos antropomeétricos de los trabagadie mayor talla (percentil 95), ya
que si el disefio vale para un trabajador de gradolesnsiones, sera valido también

para un trabajador de pequefia dimension.

El sistema mesa-silla debe permitir un espacioccigufie para alojar las piernas con

comodidad y para el cambio de postura.

Figura 45. Disefio delpuesto de trabajo para oficinas

Borde supericr
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Fuente: www.placidomar.net/prevencion/ergonom_d.htm

4.1.5.2Propuesta para mitigar el riesgo de fatiga visual causa del uso de
pantallasPDV’s por el personal del &rea de proddancidel Consorcio Petrolero
Palanda - Yuca Sur.

La exposicion a largas horas en la pantalla delpcdador causa fatiga visual, este es
un problema que afecta a los operadores; el ldlomonitor es muy dafino para la
vista, especialmente en ambientes de trabajo moyr@s por lo que se establece las
siguientes medidas preventivas:

-03-



1. Implementacion de software f.lux que es unaaplicadisefiada para Windows,
Linux, Mac OS X y gadgetsiOS el cual permite pretdgs ojos.

2. Programar talleres de capacitacion para ejerciagita vista y el trabajador ponga
en practica en la jornada de trabajo.

3. Periodos de descanso en horas de trabajo.

El software equilibra automaticamente el brillolde pantallas segun el momento del
dia, en los horarios de mucha luz natural mangtibello al maximo, para que no haya

problemas de visualizacién.

4.1.6 Mitigacion de riesgos psicosociales

4.1.6.1Propuesta para mitigar el riesgo que produce lailigéd fisica y mental por el
trabajo en horarios nocturnos y turnos rotativog pbpersonal del area de produccién

del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.

En el capitulo anterior se realizé el analisisidegos en la Matriz de Triple Criterio -
PGV, encontrando riesgos psicosociales en el pakspara lo que se establecen
medidas preventivas para minimizarel estrés, Igdatronica y la debilidad mental en

trabajadores que laboran a horarios nocturnosariosrrotativos:

1. Realizar un estudio del trabajo a horarios noctimaotativos por un psicélogo
industrial.

2. Proveer al trabajador con alimentos equilibradosury artefacto para el
calentamiento de alimentos.

3. En jornada nocturna el empleador debera cancel@5% mas, de la jornada
diurna.

4. Programar talleres de capacitacion al personaglafecciones que representan los

horarios nocturnos y rotativos.

Paragrafo 1ro. De las jornadas y descansos. ArtDd7a jornada maxima. Cdodigo
de trabajo. Capitulo Ill, de la jornada de trabajdescansos. Art. 50, De la jornada
diurna, nocturna y mixta. Cédigo de trabajo.
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Se establece que el hecho de trabajar en la nmcteeuna serie de repercusiones sobre
la salud de los trabajadores, que deben consigepars planificar el trabajo a turnos,

de manera que sea lo menos nocivo posible pagdud. s

Se detallan algunas alteraciones que se presamtaora&ios nocturnos y rotativos [16]:

Alteraciones fisicas.El organismo humano sigue un ciclo de 24 horasg, mggula

muchas funciones (actividad cerebral, respiraci@mperatura, etc.) Estos ritmos
bioldgicos se llaman ritmos circadianos y coinciden los estados de vigilia y suefio,
siendo la mayoria de ellos mas activos durantéaetjde durante la noche. Al cambiar
los ciclos suefio/vigilia, estos ritmos se deseopah, pero recuperan la normalidad

cuando se vuelve a un horario normal.

Alteraciones del suefioDurante las horas que se duerme suceden distagas de
suefio, unas permiten, principalmente, la recup@mace la fatiga fisica (suefio
profundo), mientras que otras, que se dan ya emtiasas horas de suefio, y es cuando

«se suefia», permiten la recuperacion de la fateggah(suefio paradojico).

Para recuperarse de la fatiga diaria es necesariirg con variaciones individuales,
alrededor de siete horas. Esto hace posible querséas distintas fases del suefio de

manera que la persona pueda recuperarse tantd@ico mentalmente.

Si se duerme de dia, no se dan todas las fasesieféd y no se permite al organismo
descansar suficientemente, con lo que se va acoduwla fatiga hasta que llega un
momento que aparece la denominada fatiga cronieapgoduce alteraciones de tipo
nervioso (dolor de cabeza, irritabilidad, depresi@Gemblor de manos, etc.),
enfermedades digestivas (nauseas, falta de apefistritis, etc.) y del aparato

circulatorio.

Alteraciones de la vida sociaLas actividades de la vida cotidiana estan orgalaig
pensando en las personas que trabajan en los kanadarios normales. El trabajo a
turnos, especialmente el turno de noche y el ddetadificulta estas actividades e

incluso la relacion diaria, debido a la falta dencmlencia con los demas.
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Todo esto hace que aumenten los problemas famsilijargue pueda aparecer una
sensacion de vivir aislado y de que no es necegmia los demas, creando un
sentimiento de inferioridad o culpabilidad que difta la aceptacion del horario

nocturno.

4.1.6.2Propuesta para mitigar el riesgo de estrés a cadsaaltas responsabilidades

del personal del area de produccion del Consoratrélero Palanda-Yuca Sur.

Para los ayudantes, operadores y recorredor quejamata produccién del campo,
constantemente se ven afectados al estrés, debigoe adeben realizar informes,
inspeccion y control al area de separadores cuaadactiva la alarma debido a que
deben cerrar o abrir valvulas para que el genemlse apague, ya que si esto llegara a
pasar los pozos de produccion se apagaran, proadocaérdidas en la produccion
irrecuperables ya que se trabaja las 24 horasplesadores no estan libres de que algin
pozo se llegue apagar pero la responsabilidad eestque se deben dar cuenta de

inmediato, para que no sea mayor la perdida ernt@@goroduccion.

La responsabilidad de lecorredoregs la misma que los operadores, con la diferencia
gue estos se responsabilizan de todos los pozae dunexisten ayudantes y se deben

dar cuenta mediante la inspeccion del variador gelgenerador.

En el caso dehyudante de la subestacidfebe estar en constante control e inspeccion
de todo el proceso, pero se ha determinado mapomeabilidad en el area de

generacion por el mismo motivo de los casos amesio

Para todos los casos anteriores se han tomadiglasntes medidas preventivas:

1. Capacitacion al jefe inmediato del area de producde las obligaciones y
responsabilidades de sus trabajadores.

2. Programar talleres de capacitacion al trabajadesudeesponsabilidades.
Programas de reconocimiento por el arduo trabag dgsempefian en el campo,

esto hara que el trabajador se encuentre motivatievg su autoestima.
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4.1.6.3Propuesta para mitigar el riesgo a desarraigo faarildel personal del area de
produccion del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca. S

La familia es lo que motiva a ser mejores trabagslomejores seres, pero también se
debe tomar en cuenta que por el hecho de no esiiar ¢ los seres queridos se dafian
muchos hogares; en el capitulo anterior se pudectdat que existe el riesgo de

desarraigo familiar, por lo que se ha estable@daiguientes medidas preventivas:

1. La empresa debe someterse a la nueva ley establgarcel gobierno (sistema de
trabajol14-14).

2. Comunicacion con familiares, solicitar a empresascadmunicacion que brinden
mayor cobertura de telefonia mavil.

3. En fechas festivas promover la integracion famitiam programas que establece la

empresa para los trabajadores que se encontratamen

4.1.6.4Propuesta para mitigar el riesgo a la desmotivaci@or instalaciones
inadecuadas ocupadas por el personal del area ddymcion del Consorcio Petrolero

Palanda - Yuca Sur

El personal que se encuentra en pozos no se ls& pnayor atencion y esto se debe a
que estan aislados de la locacion principal, parua se ha podido detectar que estas
personas tienen desmotivacién por instalacionembiemte laboral inadecuadas, las
mismas que no son confortables. Para ello se lalestdo las siguientes medidas

preventivas:

1. Implementacion de escritorio, silla, dispensadoragea, microondas, ventilador,

puerta, ventana y charlas de motivacion personal.

-97-



Figura 46. Artefactos en caseta de Pal-02

Fuente: Autora

La implementacion de lo anteriormente mencionadé bae el ambiente de trabajo sea
confortable, el trabajador sentira que es impoetgrdra la empresa, es decir que la
empresa vela por su bienestar y seguridad.

4.1.6.5Propuesta para mitigar el riesgo de trabajar a pespara el personal delarea

produccion del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca. S

En el capitulo anterior se detecto el trabajo asipreque tiene el operador de la
Estacion a causa de elaboracion de informes paragan mensualmente a la EP
Petroecuador, es por ello que se ha tomado megdrgaentivas las cuales se sugiere
gue sean aplicadas para evitar el estrés:

1. Capacitar a los jefes inmediatos del area de pwmdic sobre el ambiente de

trabajo.
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4.1.7 Mitigacion de riesgos mayores

4.1.7.1Propuesta para mitigar los riesgos de incendio plesion en areas de tanques
de almacenamiento, separadores y scrubber que pemgreligro al personal del area

de produccidn del Consorcio Petrolero Palanda - & 8cir

Debido a que la industria petrolera almacena gracdetidades de materiales
inflamables, elementos con elevadas temperaturpsesiones, los incendios en la
plantaseria inevitables si no se tiene las megdagentivas y el conocimiento por parte
del personal,de lo que puede causar un incendiplogon.

Una buena prevencion de incendios o explosionesluosa sin lugar a duda la
capacitacion a los trabajadores e implementaciomeldidas preventivas para prevenir
la presencia de puntos de ignicién y eliminar eesgo de incendio y/o explosion en

los recipientes o elementos a presion

Para eliminar puntos de ignicion en el area de tarep de almacenamiento de
petréleo en la estacién y subestacion se debe:

1. Implementar aislante en escotilla de tanques da@nmamiento de petréleo.

2. Verificar que las cintas de aforacion con su reyg@uesta a tierra se encuentren
en buen estado.

3. Programar talleres de capacitacion al personajpdeaciones sobre los riesgos que

presentan los elementos a presion y puntos dedgnic

Para eliminar el riesgo de incendio y/o explosiom el area de separadores y
scrubberde la estacion y subestacién se debe raaliz

1. Plan de mantenimiento preventivo a facilidadesugpesicie de los separadores.
2. Programar talleres de capacitacion al personapdeaciones sobre los riesgos que
presentan los elementos a presion y puntos deiégnic
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Para eliminar puntos de ignicion en el laboratorite la estacion se debe:

1. Realizar mantenimiento preventivo a la centrifuga.
Implementar focos y tomacorrientes antideflagrantes

3. Programar talleres de capacitacion al personapédeaciones sobre los riesgos que
presentan los puntos de ignicion.

Para eliminar puntos de ignicién en los tanques dembustibles se recomienda:

1. Lavarilla de medicién debe ser de cobre paraesitspas.

2. La instalacion de conexion a tierra en los tangiesombustible para eliminar
carga estatica.

3. Programar talleres de capacitacion de los riesgessg tiene en un recipiente de

almacenamiento de combustibles.

Para eliminar puntos de ignicién en el cabezal deslpozos en donde toma los datos

de presion y temperatura el recorredor de pozodedge:

Realizar mantenimiento preventivo del vehiculo.
2. Implementar arrestallama en tubo de escape detwehi
Programar talleres de capacitacion de los riesgesgisten en los cabezales de los

POZOS.

Ademas de las medidas preventivas pamaresencia de puntos de ignicion y eliminar
el riesgo de incendio y/o explosion en los recigesho elementos a presidie las

locaciones; se debe tomar en cuenta medidas de(éEénsa Contra Incendios) en
donde se da a conocer como y donde se podria arigm incendio,para tratar en lo

posible de eliminar sus causas y posibles efectos.
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Tabla 13. Factores que ocasionan incendios y explosiones

FACTOR ORIGEN MEDIDAS PREVENTIVAS
Tangues de almacenamiento, separadores y scrubber
Falta de concientizacion | €apacitacion al pe_:rsonal d(_el riesgo de
S imprudencia de normas fumar en zonas peligrosas e instalacién de
seguridad sefales de prohibicion segin norma INEN
4309.
Recalentamiento por roce eicjecucion de programa de inspecciohes
Friccion cinta de aforo cuando elregulares en mediciones, capacitacioh a
operador realiza lasoperadores y ayudantes, ademas de puliesta
mediciones de colchdn.a tierra la cinta.
Cortes y Por chispas, arcg Prohibicion trabajos de soldadura el area
A - provenientes de cortes | de plataforma.
soldaduras.
Exposicion a | Debido a incendios que_Capacitaci_()n a prop_ietarios v_ecipos e
incendios originan las personas de |lahcorporacion de medios de extincion |en
adyacentes | comunidad. areas
Rayos Debido a rayos de tormen| Instalaciébn de parayos capacitores |de
eléctrica sobretensibn 'y conexion a tierfa
Falta de mantenimiento |aResponsabilidad del mantenimiento
Mantenimiento | Instrumentos y facilidades depreventivo por los responsables, ademas
superficie. de capacitacion a personal de produccion.

Fuente: Autora

Se ha podido mencionar varios factores por lo sagbodria establecer un incendio o

explosion en las areas de tanques de almacenamsamaradores y scrubber, por lo

que en el capitulo anterior se establece medidaseptivas para mitigar el riesgo de

incendio y explosion para las locaciones, las cuséedescriben a continuacién, no sin

antes dar una breve introduccién para poder digmilms riesgos en base a la

implementacion de DCI (Defensa Contra Incendios).
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4.2 Propuesta de DCI (Defensa Contra Incendio).[17]

Tabla 14. Clases de fuegos

Clases de fuegos: Simbologia
Fuegos Clase A Son los fuegos en materiales combustiblesm

comunes como: madera, tela, papel, caucho y piastic

Fuegos Clase BSon los fuegos de liquidos inflamables
combustibles, grasas de petréleo, bases de apeitaspinturas
solventes, lacas, alcoholes y gases inflamables.

1l
Fuegos Clase CSon incendios en sitios que involucran equipos [y
eléctricos energizados|
A

!

Fuegos Clase DSon aquellos fuegos en metales combusti
como: Magnesio, Titanio, Circonio, Sodio, Litio ptAsio

Fuego Clase K:Fuegos en aparatos que involucren un medio
combustible para cocina (aceites minerales, ananatgasas)

o <

Fuente: Autora

4.2.1 Agente extintor.Los agentes extintores mas recomendables y eficoaes

combatir las clases de fuegos anteriormente estdakeson:

e Polvo Quimico Seco PQS (ABC).
» Dioxido de Carbono CO2 (BC).

* Acetato de Potasio (K).

Clasificacion de los riesgos, segun NORMA NFPA 10.

La clasificacion de riesgos de la instalacion.- g0 areas deberan ser clasificadas

generalmente en riesgos ligero (bajo), ordinariodenado), extra (alta).

Riesgo ligero (bajo)Locaciones de riesgo Ligero (Bajo) son aquelladarde el total
de materialescombustibles de Clase A y Clase Beesiehor cantidad y fuegos con
rangos bajos de liberacion de calor se desarrdiatas instalaciones contienen riesgos

de incendio con cantidades normales de combustifllkese A con acabados
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combustibles normales o la cantidad total de irdliale Clase B no sea mayor a 1 galén

(3.8 litros) en cualquier lugar del area.

Riesgo ordinario (moderadd.ugares con clasificacion de riesgo ordinario o erado
son instalaciones donde la cantidad de materialedgstibles de Clase Ay Clase B es
ordinaria 0 moderada y los fuegos con rangos ondirtamoderados de liberacién de
calor se espera se desarrollan. Estas instalacmorggenen riesgos de incendios con
cantidades normales de combustibles Clase A cdradoa combustibles normales o la
cantidad total de inflamable Clase B esté entraltrg(3.8 litros) y 5 galones (18,9

litros) en cualquier lugar del area.

Riesgo extra (alto).ugares con clasificacion de riesgo extra o altws igstalaciones
donde la cantidad de materiales combustibles dseCh es alta o donde altas
cantidades de combustible Clase B estén presestesgpera se desarrollen fuegos con
liberacion de grandes cantidades de calor.

Estas instalaciones consisten en instalacionesatmacenaje, empaque, manejo 0
fabricacion de materiales o combustibles de la €ClAsy/o la cantidad total de

inflamable Clase B sea mayor a 5 galones (18@s)iten cualquier lugar del area.

Para la implementacidn de extintores sobre rueelsrdser considerados los siguientes
requisitos, segun NORMA NFPA 10.

* Altos flujos del agente.
« Area de alto riesgo.

* Poco personal disponible.

Para la implementacion de extintores portatilesl@e 20 y 30 Ibs.Se establece los

siguientes parametros para la implementacion, $&¢Q&RMA NFPA 10.

« En todos los casos debe instalarse como minimoxtint@ cada 200 mde
superficie a ser protegida. La distancia a recdraizontalmente desde cualquier
punto de un area protegida, hasta encontrar eitextadecuado mas préximo sera
de 20 m para fuegos de Clase A y 15 m para fueg&ake B.
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Se ubicara en un lugar practico, despejado y angttos del suelo hasta la valvula
del extintor.

Se ubicaran visiblemente, de facil acceso que s®lgru manipular en forma
inmediata en caso de incendio, se ubicaran pra@aremte en los pasillos de
transito, incluyendo salidas de sectores.

Los extintores se ubicaran cerca, pero no sobrennél interior de una fuente
potencial de calor y/o incendio, nunca se debalizsel extintor cerca de un motor,
cocina, estufa u otra fuente de calor debido aejuextintor esta presurizado y
podria reventar o explotar si se expone a tempasatperiores a 66°C (150°F).
Se ubicara en una superficie limpia y seca dontkend@eratura no supere los 49° C
(120°F) ni sea inferior a —=54°C (—65°F).

Los extintores instalados en condiciones tales muedan estar sujetos a dafios

fisicos, se protegeran convenientemente.

a) Propuesta de instalacion de DCIl(Defensa Contra Inckos) enla estacion

Palanda(VER ANEXO Q)

En el area de scrubber y separador se debe realizar

Estudio mediante empresa especialista en la implTién de SFCI(Sistema Fijos

Contra Incendios), en el area de separadores plsmruesto se debe a que el SFCI
de los tanques no cubren las areas mencionadasdieho estudio se aplicara las
normativas NFPA.

Implementacion de 2 extintores PQS (Polvo Quimiecodde 125 Ibs. uno para el

area del separador y otro para el area de scrubber.

Programacion de talleres de capacitacion y reafinade simulacros, mediante PO-

15 (Procedimiento Operativo Contra Incendios) gapahe el Consorcio.

En el area de quimico, generacién eléctrica y aficile produccioén:
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4. Se debe realizar la implementacion de 1 extintd® PRplvo Quimico Seco) de 125
Ibs. en la parte posterior de la plataforma deylseradores.

5. En el area de quimicos se debe implementar 1 extu¢ CO2 (Dioxido de
Carbono) de 20 Ibs.

6. En la oficina del operador de produccién se deloerporar 1 extintor de CO2
(Di6xido de Carbono) de 20 Ibs.

En el area de tanques de almacenamiento se debe:

7. Implementar una bomba Jockey en el area de maquénasal permitira mantener
presurizado el SFCI (Sistema Fijo Contra Incendliig$)area de los tanques de

almacenamiento de petroleo.

Figura 47 Area de méaquinas del SCI en la estacion Palanda

Fuente: Autora

b) Propuesta de instalacion deDCIl(Defensa Contra Inckos)en subestacion Yuca
Sur 02.(VER ANEXO R)
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En el area del separador se debe realizar:

1. Un estudio para la implementacion de SFCI (Sist&ij@a Contra Incendios),por
una empresa contratista, rigiéndose a la normativRA.
2. Implementacion de lextintor PQS (Polvo Quimico $eeol25 Ibs.

En el area de tanques de combustible, area de eecign y en el area de tanques de

almacenamiento se debe realizar:

3. Implementacion de 1 extintor PQS (Polvo Quimicodpele 125 Ibs. en el area del
tanque de diesel.

4. Implementacion de 1 extintor CO2(Dioxido de Carbode 20 Ibs. en el area
variadores.

5. En el area de tanques de almacenamiento se delbmram estudio de SFCI
(Sistema Fijo Contra Incendios)por una empresaratistapara la implementacion
de mayor numero de hidrantes, debido a que Unidanesisten dos.

6. Implementacion de bomba Jockey en el area de megjpara que el sistema de los
tanques de almacenamiento de petrdleo se encyas@rizado.

7. Para el personal que trabaja en la subestacioneBe programar talleres de
capacitacion, ademas de la participacion de simadacmediante PO-15

Procedimiento Operativo del Consorcio.

Figura 48 Area de maquinas del SCI en la subestacion YS-02
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SISTEMN COXTRA INCENDIOS

Fuente: Autora

c) Propuesta de instalacion de DCIl(Defensa Contra Incgos)en elpozo Pal-02
(VER ANEXOS)

En los pozos donde permanecen ayudantes, se debiearar la probabilidad de que
ocurra un conato de incendio por elalmacenamieatoodnbustible para la generacion
eléctrica, es por ello que se ha examinado la Exksle que se incorpore extintores
mediante la NORMA NFPA 10.

En el area de variador, quimicos, generador y tancqle combustible se debe

implementar:

1. Un extintorCO2 (Di6xido de Carbono) de 20 Ibs. karea del generador.

2. Un extintor PQS (Polvo Quimico Seco) de 20 Ibs.elefrea de quimicos y otro en
el area de variadores.
Un extintor PQS (Polvo Quimico Seco) de 125 Ibsldanque de combustible.
Programas de capacitacion al personal de los pdetS8Cl (Sistema Contra
Incendio).

Figura 49. Extintoren area de tanque de combustible Pal-02
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Fuente: Autora

d) Propuesta de instalacion de DCI(Defensa Contra Inckos)en el pozo Pal-05.
(VER ANEXO T)

El pozo Pal-05 se encuentra una persona realiz@ndiasificacion de basura,ademas
personal de soldadura realiza trabajos,por o gupuede presentar algun conato de

incendio, es por ello que se debe implementar:

1. Un extintor PQS (Polvo Quimico Seco) de 125 Ibs.ekrarea de trabajos de
soldadura.

2. DosextintoresPQS (Polvo Quimico Seco) de 20 Ibso UWmara el area de
clasificacion de basura y el otro para la caseta.

3. Programas de capacitacion basada en los tiposedmdu manejo de extintores,

entre otros.

e) Propuesta de instalacion de DCI (Defensa Contra émzlios) para los pozos de
produccion y vehiculo del recorredor de pod4R ANEXO U)

Enlas locaciones donde realiza la visita elrecamrete pozos, existen variadores yel

area de quimicos, por lo que se recomienda qustes legares se implemente:
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1. Un extintor PQS (Polvo Quimico Seco) de 20 Ibsléarea de variador y quimicos,
este debe estar en la parte interior del enmapad® evitar ser robado.

2. En el vehiculo del recorredor de pozos se deb&zaedh implementacién de un
extintor PQS (Polvo Quimico Seco) de 20 Ibs.

3. Programas de capacitacion a los recorredores, ®asadlos tipos de fuegos,
manejo de extintores, entre otros.

4. Se debe tomar en cuenta que el conato de inceaglinesie producir por el tubo de
escape del vehiculo, por lo que se recomienda gjugcerpore arrestallama, segun
NORMA SH-013.

Es importante establecer que en los pozos queawviitrecorredor, no se realizan
estudios para la implementacion de SFCI (SistenmaGontra Incendio), debido a que
los pozos dejan de producir, es por ello que n@akzan inversiones de sistema fijos,
el mismo que seria un gasto, ademas el riesgo esnmiya que no almacenan
combustibles o petroleo en la superficie, como lesaso de la estacion Palanda y

subestacion Yuca Sur — 02.

Total de extintores a implementarse

Tabla 15.Total de extintores a implementar en las locagone

Locacién PQS 20 PQS125 CO220 Estudios
Estacion Palanda - 4 2 2
Subestacion YS-02 - 2 1 2
Pozo de produccion Pal- 1 1 i
02
Pozo Palanda 05 1 1 - -
Pozos de producciq

8 - -
(recorredor de pozo)
Total de extintores 11 8 4 4

Fuente: Autora
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En el Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur se aeplementar:

» 11 extintores PQS (Polvo Quimico Seco) de 20 Ibs.

» 8 extintores PQS (Polvo Quimico Seco) de 125 Ibs.

* 4 extintores CO2 (Di6xido de Carbono) de 20 Ibs.

4 estudios de SFCI (Sistemas Fijos Contra incehdpms una empresa

especialista en el tema.

Los costos de extintores y estudios de SFCI (Setefijos Contra incendios) a

realizarse, se han tomado en cuenta en la matobjdévos.

4.3 Propuesta para mitigar los riesgos a los que est@xpuestos el personal de
cuadrilla de produccién del Consorcio Petrolero Palnda - Yuca Sur

El personal de cuadrilla realiza varias actividadestro de la empresa, para el estudio
se ha tomado las actividades més frecuentes, cobjetivo de medir los riesgos a los
gue se encuentran expuestos y de alguna manera pdagrlos mediante la matriz

preventiva que se ha establecido en el capituriant

4.3.1 Planta de tratamiento de aguas negras y griEeda limpieza de la planta de
tratamiento se han identificado riesgos a los ai@neexpuestos los trabajadores, para

lo que se ha establecido medidas preventivas degliiesgos detectados.

Caidas a distintos nivelefara el mantenimiento diario que le realizan pldata de

tratamiento se ha determinado las siguientes megiceventivas:

1. Modificar el acceso a la planta de tratamiento, iared la construccion de
escaleras en la parte frontal.

2. Implementacion de pasillos y barandas de seguadal contorno de la planta.
Implementacion de sefialética, segun NORMA INEN 439.

4. Programar talleres de capacitacion, basado eml@eardizacion del uso de EPI.
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Figura 50. Acceso y barandales en planta de tratamiento

Fuente: Autora

Exposicion a agentes biologicoEn la planta se procesa las aguas negras que
provienen de los bafios y aguas grises que provideda cocina, lavanderia y duchas
del campamento. El trabajador debe realizar la ibzg de los compartimentos de
descarga y aireacion, ademas aplicar pastilladade ¢ bacterias, para de esta manera
eliminar los coliformes fecales y poder evacuama@lia tratada al medio ambiente.
(VER ANEXO E)

El agua que se evacua debe cumplir con paramestablecidos en Bleglamento
Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas(ieo 121%tabla N° 5, limites
permisibles para descargas de aguas negras y)gesepor ello que la persona que
realiza la limpieza estara expuesta a bacteriass v gérmenes infecciosos, para lo que
se ha establecido las siguientes medidas preventiva

Proteccion para manos, segun NORMA ANSI Z359-2007.
Proteccion respiratoria, segun NORMA ANSI Z88.2 29NIOSH 42CFR- 84.

Sefializacion en la planta de tratamientos, seguURMN® INEN 439.

A

Programar talleres de capacitacion, sobre losagebpldgicos.
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4.3.2 Evacuacién de condensados de linea de Hjagabajo de evacuacion de

condensado se lo realiza cada siete dias, antendense lo realizaba dos veces por
semana y mediante la implementacion de sistemarblzer en la subestacion,hace
que los condensados se los pueda evacuar diredtadesde la locacidon, aunque estos
se disminuyeron,no hay forma de eliminar el drepatibido a que siempre habra
residuos en la linea de gas, es por ello que stabarado medidas preventivas segun

los riesgos detectados:

Exposicion a smog o polvo organichas particulas suspendidas en el aire pueden
causar problemas pulmonares, también conocidos quarticulas de materia, estas
pueden estar formadas por una combinacion de pwolebos, suciedad, tierra, cenizas y
hollin. Las particulas de materia del aire proviede diversas fuentes, como tubos de
escape, obras de construccién y también de laudigia, cuanto mas finas son las
particulas, mas pueden dafar los pulmones, debgleeaon inhaladas con facilidad

profundamente a los pulmones, para este analigistablece las medidas preventivas:

1. Programar talleres de capacitacion sobre los rieqge representa la inhalacién de
polvo y concientizacién en el uso de EPI.

2. Utilizacion de proteccion respiratoria, segun NORMNSI Z88.2 1992 y NIOSH
42CFR-84.

3. Al transportar el condensado al pozo se estableeesg mantenga los vidrios
cerrados y la temperatura del aire acondicionatleaddculo debe ser confortable.

Circulacion de maquinaria y vehiculos en areas dealdajo. La circulacion de

vehiculos en la via es inevitable, por lo que sedtablecido medida preventiva como:

1. Serecomienda que el drenaje se realice en diasxigta menos trafico vehicular,
2. Implementar conos de seguridad en la via,al monoprecse efectia el trabajo.
3. Senalizar el trabajo que se esta realizando, SESQRMA INEN 439.
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Figura 51. Sefalizacion en el area de drenaje de condenfadds

Fuente: Autora

Presencia de puntos de igniciolen la evacuacion de condensados por manejar gas y
utilizar herramientas que no son antiexplosivasdpugcasionar un punto de ignicion,

por lo que se ha establecido las siguientes megrdagntivas:

1. Implementacion de herramientas antiexplosivas.
Evitar los golpes con objetos que pueden ocasidnapas.

3. Programar talleres de capacitacion al personaloderiesgos a los cuales estan
expuestos.

4. El vehiculo debe estar apagado y con arrestallseggin NORMA SH-013.
Debe existir un extintor PQS (Polvo Quimico SeamX0 Ibs. en el momento que

realizan la evacuacion de condesados.

Choques y colisioneskl vehiculo en el cual se realizan los drenajes,de una

compafia contratista, para lo que se ha determiaadaguientes medidas preventivas:

1. Solicitar a la compafiia contratista, la realizaadéhcurso de manejo defensivo al
chofer.
Implementacion de sefialética, seguin NORMA INEN 439FPA 10.

3. Programar talleres de capacitacion al personaksilsrriesgos a los cuales estan

expuestos.
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Figura 52. Sefialética en el vehiculo de la compaiiia cortiatis

Fuente: Autora

Exposicion a gases toxicosLa evacuacion de los condensados se los realiza
manualmente y los trabajadores estaran expuesioslzalacion de gases.De acuerdo a
la situacién identificada en el capitulo anteriethan establecido las siguientes medidas

preventivas:

1. Uso de proteccion respiratoria segun, NORMA ANSI8281992 y NIOSH
42CFR-84.
Programar talleres de capacitacion enfocado arleieatizacion del uso de EPIs.
3. Sistema automaticopara la evacuacion de condensgmbwsba, mangueras y

acoples).

4.3.3 Limpieza de malezalLos trabajadores estaran expuestos a vario riesgos
analizados en el capitulo anterior, debido a qudinipieza de maleza se realiza
diariamente con motoguadafia. Tomando en cuentaaelo gde exposicion, se ha

establecido las siguientes medidas preventivasukrdo a los riesgos identificados:
Exposicion a ruido.Es uno de los principales causantes de estrésdadpéuditiva,

esto se debe a que la fuente de emision del rgidoéesiempre junto al trabajador, para

lo que se ha establecido las siguientes medidasmireas:
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1. Protecciéon auditiva de tapones y orejeras, seguORINE-EN 458, ANSI
S3.19-1974.

2. Se recomienda que la distancia de trabajador ajéddr sea minimo de 15metros,
para de esta manera disminuir el ruido.

3. Programar talleres de capacitacion, basado emigestizacion del uso de EPI.

Figura 53. Trabajos con motoguadafia

Fuente: Autora

Proteccion auditiva, seguin NORMA UNE-EN 458, ANSB.B® — 1974, de
preferencia libres de cordones, que sean deseshable

Proyeccion de solidos o liquidota existencia de piedras, palos, piezas de metal y
similares son objetos de proyeccion al trabajadotras personas que se encuentran a
su alrededor, para evitar lesiones se ha establ&sdiguientes medidas preventivas:

1. Uso de overol ajustado, pero que no impida lati@mede movimiento.

2. Protecciéon facial completa, guantes de pupo, peta@atnaza largo y botas de
caucho, de acuerdo a normas establecidas postentegm

3. Programar talleres de capacitacion a los trabagadque realizan limpieza de
maleza; en cuantoal uso, control de la motoguadaBancientizacién del uso
deEPL.
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4. No debe existir la presencia de otras personasneairaulo de 15 metros, los
objetos despedidos representan un riesgo de Issiamdién mantener a distancia

objetos como:vehiculos, ventanas entre otros.

Figura 54. Distancia entre trabajadores

——— 15m (50ft)

Fuente: Autora

Animales venenosos 0 ponzofodfistrabajador estd expuesto a la picadura de
animales venenos 0 ponzofiosos como: las serpiaidegas, entre otras; para evitar

envenenamiento ofidico, se ha tomado las siguienéekdas preventivas:

1. Proteccién con botas de caucho, segin normas estids.

2. Implementar suero antiofidico en dispensario médied campamento,Segun
Decreto 2393, Art. 66.

3. Facilitar medios ambulatorios en perfecto estadarapque el paciente sea
trasladado al hospital mas cercano, en caso dehgb&se la mordedura de

serpiente.

Movimientos repetitivosLas lesiones provocadas por esfuerzos repetitoasycidas

en inglés como R@RepetitiveStrain Injurigs son lesiones que ocurren cuando un
exceso de presion se ejerce sobre una parte delbcuesultando en inflamaciéon (dolor

e hinchazon), masculos lesionados o dafios en jiowge Estas condiciones ocurren
debido a movimientos que realizamos de forma riyeeten la misma parte del cuerpo,
lo que ocurre en el desbroce de maleza.Para egias eventualidades se establecen las

siguientes medidas preventivas:

1. Utilizacion de arnés de seguridadpara mayor eqjiglén sus movimientos.
2. Programar talleres de capacitacion al personaldeésgos a los cuales estan

expuestos.
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3. Realizar pausas en el trabajo que realiza.

Exposicion a smog o polvo organideara la mitigacion del smog y polvo organico
emanado por las motoguadafias, se ha tomado enaclentsiguientes medidas

preventivas:

1. Utilizar mascarillas, segain NORMAANSI Z88.2 199RI{OSH 42CFR- 84.

2. Programar talleres de capacitacion, de los riegqgegresentan el smog.

4.3.4 Clasificacion de desechos y contaminadescentro de acopio de materiales
contaminados: desechos metalicos, plasticos noabtes, elementos que hayan estado
en contacto con petroleo, pafios absorbentes comddos, tachos de lubricantes,
materia organica entre otros, son trasportado®ab Pal-05, que en la actualidad es
pozo reinyector de agua de formacioén, en estail@tae encuentra un trabajador que
realiza la clasificacion de lo anteriormente menato. Por lo que se ha realizado el
estudio mediante la Matriz de Triple Criterio - PG¥robabilidad, Gravedad,
vulnerabilidad) y se ha elaborado la Matriz de &edPreventiva, en la que se establece
medidas para mitigar los riesgos que se han eracmtr

Exposicion a agentes biolégicos (microorganismofngos, parasitos)La persona
que realiza la clasificacion de desechos organiesta expuesta a grandes
contaminaciones biolégicas,que en varias ocasi@®esencuentran en estado de

putrefaccion. Para lo que se ha tomado las sitpsanedidas preventivas:

1. Programar talleres de capacitacion al personagdoasn la concientizacion de una
buena clasificacién, segun los recipientes y laectie residuo.

2. Rotacion del personal para evitar enfermedades.
Proteccion respiratoria con filtro y protecciongaranos (guantes de nitrilo).

4. Implementacion de sefialética, segun NORMA INEN 48R ANEXO O)
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Figura 55.Sefalética en el area de residuos organicos

Fuente: Autora

En la clasificacion de materiales plasticosy rexipes de comida organica, el trabajador
esta expuesto a riesgos biolégicos, por lo queebe dealizar las medidas preventivas
anteriormente mencionadas ademas de:

5. Programar talleres de capacitacion, basado enneiertizacion del uso de EPI e
Implementacion de sefialética en area de clasifinate desechos.

Exposicion a gases toxicos y contacto con liquidonbustible o solventeRara evitar
la inhalacion de gases y contacto con combustilelessl momento que se realiza el
trabajo serecomienda, las siguientes medidas pireasn

Proteccion respiratoria, segin NORMA ANSI Z88.2 2B80SH 42CFR- 84.
Proteccion para manos,segun NORMA ANSI Z359-2007.

Programar talleres de capacitacion, basados emtaentizacion del uso de EPI.

P wbdP

Sefialética, segin NORMA INEN 439 como se ha estaldleen la parte superior.

Posturas prolongadasPara la prevencion de riesgos de posturas prolasged el

capitulo anterior se ha tomado las siguientes rasdideventivas:

1. Realizar pausas de trabajopara evitar el agotameelgsiones.
2. Programar talleres de capacitacion para ejercé@osolumna, entre otros.
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Figura 56. Sefalética en el area de clasificacion de desecho

- =

Fuente: Autora

Desorden.En el area de clasificacion de desechos se hanwado el EPI (Equipo de
Proteccion Individual) en completo desorden, caodis insalubres y extintor en caja

de herramientas. Por lo quese establece las sigsigredidas preventivas:

1. Implementacion de un armario para EPI, libre deenetcontaminado.

2. Ubicar el extintor en la parte frontal y la altupae establece la NORMA NFPA 10.

3. Programar talleres de capacitacion al personabdeén, limpieza y concientizacion
del uso de EPI.

Figura 57.Ubicacién de extintor y armario para EPI

Fuente: Autora
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4.3.5 Remediacion de tierra contaminalh. suelo contaminado es un material
comunmente tratado, el cual necesita de quimicasaecosoil en polvo para poder
efectuar su remediacion. Los contaminantes mas mesngson productos de petroleo
tales como: gasolina, diesel, JP-1 (Jet Fuel)tex&ibricantes y petroleo. En la Matriz
de Triple Criterio (PGV) se ha identificado algurressgos para el trabajadory se ha
elaborado la Matriz de Gestion Preventiva, en lEspiestablece medidas en los riesgos

gue se han encontrado.

Inhalacién de quimico en polvo (ecosoilEl estar expuesto al polvo ecosoil, se tiene el
riesgo de intoxicacion y desmayos, para evitarsesésgos se ha tomado las siguientes

medidas preventivas:

1. Proteccion respiratoria,segin NORMA ANSI 788.2 1992I0SH 42CFR- 84.

En esta actividad el trabajador esta expuestcsalpacadura y contacto con el quimico

en polvo (ecosoil), por lo que se recomienda lggisntes medidas preventivas:

2. Uso de gafas y guantes de nitrilo, segun normaslesidas.

3. Capacitacion en la concientizacion del uso de B lps riesgos a los cuales estan
expuestos.

4. Implementacion de sefalética, segin NORMA INEN 48R ANEXO O)

Exposicion al ruidoAunque este trabajo no se lo realiza rutinariamsatea detectado
que en el momento de realizar la remocién de taatieontaminada, la maquina hace

que produzca ruido, por lo que se recomienda ¢asesites medidas preventivas:

1. Utilizacion proteccion auditiva, segin NORMA UNE-EB88, ANSI S3.19 — 1974.

2. Capacitacion en la concientizacion del uso de E lps riesgos a los cuales estan
expuestos.

3. Implementacién de sefalética, segin NORMA INEN 48R ANEXO O)

Figura 58. Sefnalética en el area de remediacion de tierr@conada
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Fuente: Autora

4.3.6 Limpieza de filtros.

Exposicion al ruido.En el capitulo anterior, con la elaboracion d&/ktiz de Triple
Criterio — PGV, se detect6 que en la limpieza We§ contaminados con la amoladora
se tiene alto grado de ruido. Por lo que se estalides siguientes medidas preventivas:

1. Uso de proteccion auditiva, segun NORMA UNE-EN 48RS S3.19 — 1974.
2. Capacitacion en la concientizacién del uso de EPI.
3. Implementacion de sefalética, segin NORMA INEN 48&R ANEXO O)

Manejo de herramientas cortantes y/o punzant&ebido a que la amoladora utiliza
discos de corte, se ha establecido las siguientdidas preventivas para que el
trabajador esté libre de cortaduras:

1. Dotacion de guantes de cuero, segin NORMA ANSI Z3BY7.
2. Capacitacion en la concientizacién del uso de EPI.
3. Implementacion de sefalética, segin NORMA INEN 48&R ANEXO O)

Exposicién a gases toxicos y salpicadutas el proceso de limpieza de filtros también
se ha podido detectar el riesgo de inhalacién desyasalpicaduras y contacto con
aceite quemado, por lo que se establece las stgaieredidas preventivas:
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1. Utilizacion de proteccion respiratoria, proteccidsual y proteccion para manos
segun normas recomendadas.
Capacitacion en la concientizacién del uso de EPI.

3. Implementacion de sefialética, segin NORMA INEN 439.

Movimientos repetitivos.Las lesiones provocadas por un esfuerzo repetithom
lesiones que ocurren cuando un exceso de presiéjerse sobre una parte del cuerpo,
resultando en inflamacién (dolor e hinchazoén), mlesc lesionados o dafios en los

tejidos, por lo que se recomienda las siguientetidae preventivas:

1. Realizar pausas en cada limpieza de filtro contadun

2. Capacitacion del riesgo al cual esta expuest@mbhjador a causa de movimientos
repetitivos.

Observaciones generales

El ayudante realiza multiples actividades en ebppnr lo que se recomienda que en el
almuerzo tenga condiciones adecuadas en el alaacdseta:

1. Contar con dispensadores de agua.

2. Implementacion de una zona confortable con vemditac

Figura 59 Dispensador de agua en el pozo Pal-05

Fuente: Autora
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4.4 Propuesta de dotacién delEPI(Equipo de Protecciémdividual)al personal
de producciéon del Consorcio Petrolero Palanda - YwcSur

Es importante considerar que la mejor forma deganitios riesgos en el trabajo, es
controlando en la fuente de origen y en elmediosratesmision; si no se ha logrado
controlar en los dos sitios anterioresmencionadesdebe realizar el control en el
trabajador mediante el usoEfRls (Elementos de Proteccion Individul@y, mismos
que se debe utilizar como ultimo recurso en lagu@dn del trabajador de acuerdo al
tipo de riesgo y habiendo realizado el estudio gncion mediante la Matriz de
Triple Criterio - PGV (Probabilidad, Gravedad y Wetabilidad).

Con el uso adecuado dé&Pls (Elementos de Proteccion Individisa) reduce el
riesgode que el trabajador sufra una lesion fisiecma enfermedad profesional, cabe
recalcar que los riesgos nunca sdeAfMINADOS sino mediante la aplicacion de las
presentes acciones se los puede reducir. Los sesgmpre estaran presentes en los
trabajos o actividades a realizarse en las fasepe®@cion, por consiguiente, el no usar
el EPI, asi como el hecho de utilizar un equipe qo sea el adecuado, incrementa las
probabilidades de que el trabajador sufra algimdiplesion.

Mediante la identificacion y cualificacion de logsgos presentes en el proceso
productivo, se le asigna prioridades en cuantoaieeccion de los mismos, mediante
la dotacidon de EPIs y de otras medidas que se dwurith, para poder mitigar el riesgo.
Los proveedores de EPIs deben proporcionar garastata, certificando que los
equipos cumplan con las normas y proporcionen wual rsatisfactorio de proteccion
para los peligros normales para los cuales ess@fiadoslos articulos.

Los Equipos de Proteccion Individual cumpliran ¢as normas aceptadas, nacional o
internacional (ANSI/ASTM/ISO).

4.4.1 Eleccion de protectores auditivos, seginNORMA ASIEIL9 — 197#ara la

eleccion de los EPIs apropiados, se debera teneruenta el nivel de seguridad
necesario, la comodidad, ademéas la eleccion debasarse en el estudio y la
evaluacion de riesgos presentes en el lugar dajiralbsto comprende la duracion de la
exposicion al riesgo, su frecuencia y gravedadcdasliciones existentes en el trabajo y

su entorno, el tipo de dafios posibles para eljadbay su constitucion fisica.
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Eleccion de tapones auditivoSe debera usar la proteccion adecuada para los, @ido
toda la plataforma para evitar el estrés y en #&mpdélgares donde sobrepase el nivel

permisibledel ruido (85 dB), se evitara la hipodaus

Tipos de protectores auditivdss protectores auditivos adoptan formas muy vasad

esencialmente en el mercado se tienen los siggiéptes de protectores:

Figura 60.Proteccién auditiva

Orejeraspara casco Tapones auditivos Orejeras

Fuente:www.faru.es/store/catalogos/auditiva2012.pdf

Se debe tomar en cuenta los siguientes parametrasaputilizacion del EPI.

» El trabajador debe hacer uso del EPI en todo elegm para evitar la pérdida
auditiva o estrés a causa del ruido.

* Es obligacion del supervisor de seguridad, el wanifel correcto uso y estado del
equipo de proteccién auditiva.

 La comodidad de uso y la aceptacion varian muchairdeisuario a otro. Por
consiguiente, es aconsejable realizar ensayosrates vaodelos de protectores.

« Es obligacion del supervisor de seguridad, de Ispdncién periddica del

cumplimiento de las normas y procedimientos de rega y salud laboral.
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4.4.2 Eleccion de proteccion para la vista, segUnNORMASANISEA 105-200&s
obligatorio la utilizacién de gafas de proteccidntedo lugar de la plataforma y con
mucha mas razén cuando se efectien trabajos quegxpe riesgos la vista del

personal, tales como:

e Trabajos en tanques de combustible o almacenamimtpetréleo cuando se
realiza la medicién o aforacion.
« Trabajos en el laboratorio, en especial cuandatsel@/ando los recipientes.

 Trabajos de limpieza en lugares donde exista |aep@a de polvo, residuos

metalicos, aserrin, etc.
* Cuando se trabaje con herramientas tales comoadoral,cortadoras, entre otras.

¢ Cuando se realice el desbroce de maleza.

Figura 61. Proteccion visual y facial

L

Proteccidn facial Gafa con cordén Proteccion facial

Fuente:www.medop.es/catalogos/40_5.pdf

Para el &rea de trabajos con motoguadafia se rewania utilizacion de protecciéon
facial,para evitar la proyeccion del solido al rosbrindando asi una mayor proteccion
al trabajador.

4.4.3 Eleccion de proteccion para manos, segunNORMA &859-2007.a eleccion
de los guantes de proteccion requerira en cualgai®o, un conocimiento amplio del
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puesto de trabajo y de su entorno. Por ello lacelacdebe ser realizada por personal
capacitado, y en el proceso de eleccion la pasiidm del trabajador sera de mucha

importancia.

Recomendaciones a la hora de desarrollar el prateseleccion:

e Se debera utilizar la protecciébn adecuada paranksos y brazos en todas las
labores manuales. El tipo de proteccién que sieaitle seleccionara de acuerdo al

peligro contra el cual deba protegerse y no lingitdse a lo siguiente:

a) Impactos, cortes, raspadura, quemadura e infeccione
b) Temperaturas extremas, de frio, incendio y calor.

c) En el manejo de productos inflamables, sustanciasigas, corrosivas, etc.

e Se debera instruir al trabajador en el método ctwree ponerse y sacarse los
guantes, cuando maneje sustancias peligrosas, igsasp de guantes y equipo en

general.

» Al elegir el guante de proteccion, es conveniestadiar la folleteria que contiene
las caracteristicas del equipo, debe contener ttmoslatos utiles referentes a:
almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, d&siion, clases de proteccion,

fecha o plazo de caducidad, explicacion de las asaentre otros.

Existen variedad de guantes en el mercado, loesus daran a conocer los mas
convencionales que deben utilizar los trabajadguasa minimizar los riesgos

encontrados en el proceso.
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Tabla 16. Guantes de proteccién

MODELO DESCRIPCION

Guantes de nitrilo:  han sido
diseflados para agresiones |de
productos quimicos y solventes, & la
vez que brinda excelente tacto.

Guantes de cuero: Son Uutiles sopre
todo para protegerse de las
agresiones mecanicas y en medios
secos.

Guantes de pupos de PVC: Para
proteccion de construcciones civilgs,
brinda una excelente proteccidn.

Fuente:www.manticafarach.com/pdfs/Hand_pro_Cat&pg.pdf

Su definicibn, modo de uso, mantenimiento de loantgs de proteccion, se
encuentran en la norma UM EN 420

4.4.4 Eleccion de proteccion respiratoria,seg0nNORMA AX88.2 1992 y NIOSH
42CFR- 84.

Los protectores de las vias respiratorias, llamaB®R(Equipos de Proteccion
Respiratoria), han de ser utilizados cuando exisimmniesgos de acciones sobre nuestro
organismo de sustancias contaminantes, peligrasdsradas en el aire respirable o por

falta de oxigeno en el lugar, el &rea o procedoadajo.

En el capitulo anterior se pudo detectar el conmtanie que se encuentran en el
ambiente en el entorno de operaciones, entre sstpado encontrar: contaminantes en
forma de particulas (polvos, humos, nieblas), ytammmantes en forma de gases o
vapores. Hay que entender el efecto de los contantén en la salud o como puede

verse afectado el organismo si son inhalados.
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Seleccionar el EPR (Equipos de Proteccion Respiapt@adecuado a cada necesidad,
ya que existe una gran variedad y hay que capazilas trabajadores en el ajuste

correcto, uso, mantenimiento y cuidado del equipo.

Ningun respirador es capaz de evitar el ingrestodes los contaminantes del aire a la
zona de respiracion del usuario de una manera tatalrespiradores ayudan a proteger
contra determinados contaminantes presentes eregefteduciendo las concentraciones
en la zona de respiracion por debajo del TLV(Valionite Permisible) u otros niveles

de exposicién recomendados.

El uso inadecuado o el no uso del respirador paedsionar una sobre exposicion a los

contaminantes provocando enfermedades o fatalidad.

Los diferentes tipos de protectores asi como sunidéih, modo de uso
mantenimiento y demas se encuentran en la norma{BNE223; y en NTP 49 s
encuentra el Codigo de identificacion de filtros.

(1%}

El documento se ha elaborado de acuerdo a lasidades del personal y en lugares
gue deben utilizarel protector respiratorio:

» Control y dosificacion de quimicos.

* Medicion y muestreo en tanques de combustiblegrglpe.
* Andlisis de APl y BSW.

» Limpieza de recipientes en laboratorio.

* Evacuacion de condensados de linea de gas.

e Limpieza de maleza.

» Clasificacién de basura, concentracion de vapagnicos.

e Limpieza de filtros contaminados.

Tipos de respiradores

Respiradores de filtro mecanico: polvos y neblin&@3frecen proteccidén respiratoria
contra particulas suspendidas en el aire, incluyepolvos, neblinas, vapores de

metales y humos.
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El filtro puede ser de celulosa, lana, algodérbeal plasticas especialmente procesadas
y una pieza facial suave y flexible, con un disdé@anedia mascara completa.

Hay varios modelos de respiradores con filtros miecd, de acuerdo con las diferentes
clases de particulas suspendidas en el aire, pdaeben seleccionarse en funcién de

la naturaleza de los contaminantes.

Las particulas a su vez, se clasifican en:

Polvos. En la atmdésfera generalmente se encuentran erdaseg@eligrosas que van
desde 0,5 a 10 micrones, sin embargo los mas abi@sdson entre 1,5 y 3,0 micrones.

Neblinas. Particulas liquidas en suspension, generalmenensgentran en tamafos
que van desde 5 a 100 micrones.

Vapores. Particulas sélidas condensadas, de diametro delgaderadas comunmente
de los metales fundidos. El tamafio oscila entr&a@,,D micrones.

HumosParticulas generadas quimicamente, de origen a@@ansu tamafo

generalmente oscila entre 0,01 a 0,3 micrones.

Respiradores de cartucho quimico: vapores organigogases.Brindan proteccion
respiratoria contra gases alcalinos o acidos otganien concentraciones ambientales
muy bajas: del 0,5% al 1% en volumen dependiendocdetaminante. Constan

basicamente de:

* Media mascara,
* Bandas de sujecion,
* Entrada de aire a través de cartuchos intercanasiabl

 Valvula de exhalacion.

Los cartuchos para proteccién contra vaporganicos y amoniacbrindan proteccion
hasta 1000 ppm. Los cartuchos para proteccion a&aiértos gases acidos, brindan

proteccion en concentraciones de hasta 500 ppm.

Al emplear estos respiradores es necesario obdas/aiguientes precauciones:
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El ajuste a la cara sea satisfactorio (seguro yodan

No usarlos contra gases que sean altamente iestamtios ojos. Por ejemplo el
respirador con cartucho quimico da una buena midteaespiratoria contra el
dioxido de sulfuro en concentraciones de hasta ppf, siendo imposible
mantenerse en esta atmdsfera por mucho tiempo.

Utilizarlos por lapsos muy cortos en ambientes tggan gases extremadamente
téxicos en concentraciones pequefias.

No usarlos en atmédsferas que contengan gases $oxipee no puedan ser
claramente detectados por el olor.

Méascaras para gas con filtro de cartuchoEstan disefiados para remover

contaminantes especificos del aire, el cual pasavas de un recipiente que contiene

productos quimicos que reaccionan con las sustanci#aminantes, en forma similar a

los respiradores con cartucho quimico de baja cdg@.c

Ventajas de la mascara para gas con filtro de ozntu

Cubre toda la cara y tiene visores claros de sgagdifio suficientemente grandes,
garantizando adecuada visibilidad.

La manguera que comunica la mascara con el boteicues flexible y el bote se
sostiene con un arnés y no de la manguera del aire.

En caso de que se necesite comunicacion cuanddesiiee un trabajo, estas
mascaras disponen de un diafragma parlante.

Es necesario tener siempre en cuenta que el usstale mascaras esta restringido a
atmosferas que tengan oxigeno suficiente para mamiz vida (por lo menos 18%
en volumen a nivel del mar) y que contengan gemenale no mas del 2% de

concentraciones de gases y vapores toxicos pomewiu

4.4.5 Eleccion de proteccion para el craneo, segunNORNWSIAZ89L os elementos

de proteccion a la cabeza, basicamente se redutes @ascos de seguridad, estos

proveen proteccion contra impactos y penetracionhjietos que caen sobre la cabeza,

también pueden proteger contra choques eléctricpemaduras.
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Figura 62. Cascos de seguridad

Casco de seguridad Arnés para casco Casco de seguridad

Fuente:wwwmedia.msanet.com/NA/Mexico/Boletines/(@gadeMineria.pdf

El casco protector no se debe caer de la cabeaatduas actividades de trabajo, para
evitar esto, puede usarse una correa sujetada agulmda, es necesario
inspeccionarperiodicamente para detectar rajadudesio que pueden reducir el grado

de proteccion ofrecido; todo casco que haya tealigian impacto debe ser renovado.

4.4.6 Eleccion de proteccion para pies (calzado industsagun NORMA
ASTM4212-2413.

En el mercado existe variedad de marcas en botastieles, o cual se recomienda
realizar la adquisicion de botas que presentendgomcalidad y con las siguientes
caracteristicas por la zona climatica en que sarddkn las actividades de los

trabajadores.

* Bota de seguridad con puntera de acero.

» Confeccionado en cuero.

* Triple costura en los laterales y la suela.

* Suela tipo huella de caucho o nitrilo antideslizant

» Capas cocidas y vulcanizadas.
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Las botas deben servir para trabajos donde existecia de posibles filtraciones en
zonas como: socavones, tuneles, siderurgicas, asicanes, demoliciones, movimiento
de tierras, etc. Si la huella es de nitrilo, estapatos son ideales para trabajos con

derivados del petréleo (refinerias, estacionesdeco).

Figura 63.Proteccion para pies

B

Botas con punta de ace Botas de caucho

Fuente:http://ebookbrowse.com/catalogo-im-zapatbetgs-de-seguridad-pdf-
d373120403

En los trabajos que desarrolla el personal de apsywecesario la utilizacién de botas

de caucho, en especial en los trabajos de limpiezaaleza.

4.4.7 Eleccion de proteccion contra caidas, segunNORMAIAN359-1El arnés es
un dispositivo de presion del cuerpo destinado rarpias caidas de distinto nivel,
presentandose este caso en la limpieza de la plantietamiento residuales o cuando
realizan la medicion de tanques de almacenamienpetidleo. Los componentes de un
sistema contra caidapueden estar constituidosgutas, elementos de ajuste, hebillas
y otros elementos dispuestos y ajustados de fodeauada sobre el cuerpo de una

persona, para sujetarla durante una caida y dedpuégparada de ésta.
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Figura 64. Arnés de seguridad

Arnés de seguridad || Arnés para motoguadaflg  Arnés de seguridad

Fuente:www.redproteger.com.ar/editorialredprotesgeiétrabajoaltura/48_Sistemas_A
nticaidas_Sep2004.pdf

El arnés de seguridad esta conformado por bandaspales y bandas secundarias, las
bandas principaleson las bandas de un arnés contra caidas quenssstl cuerpo o
ejercen una presion sobre el cuerpo durante laaadgduna persona y después de la

parada de la caida las deméas bandas son bandadagas.

Ademas se cuenta coneglentos suplementarioSi un arnés anti caidasse equipa
adicionalmente con elementos tales como: (mosgestaabo de mono, ganchos)que
permitan utilizarlo con un sistema de sujeciono®stlementos deben cumplir la
NORMA UNE-EN 358.

4.4.8 Equipos de Proteccion Individual recomendados parpersonal del area de

produccion del Consorcio Petrolero Palanda - Yuca. S
Una vez realizado el analisis de riesgos, su dcatibn, medidas preventivas, la

descripcion del EPI y a continuacion la descripgpara cada locacion el EPI que

utilizara el trabajador, analizando los equipos w@yor eficiencia para su proteccion.
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Tabla 17.EPI para elpersonal de produccion

Estacién SUDESEEHIN Recorredor Personal de
y pozos apoyo
Proteccion respiratoria 6 uni. 18 uni. 3 uni. 10 uni.
Proteccion de cabeza 6 uni. 9 uni. 3 uni. 10 uni.
Proteccion contra caidas 3 uni. 4 uni. 1 uni. 3 uni.
Protecciones para cuerp - - - 5 uni.
» Gafas 6 uni. 9 uni. 3 uni. 10 uni.
Proteccion dg
0jos _ .
Mas. facial - - - 2 uni.
» Pun. Acerg 6 pares 9 pares 3 pares 10 pares
Proteccion dg
pies
Caucho 6 pares 9 pares 3 pares 10 pares
., Orejeras 6 uni. 6 uni. - -
Proteccion
auditiva i
Tapones 1 disp. 5 disp. 3 uni. 10 uni.
Nitrilo 6 pares 3 pares 5 pares 5 pares
PIOEEBEE Pupos - 3 pares 5 pares
para manos b P - P
Cuero - 3 pares 4 pares
Total en unidades, pares 27uni/18pareg 46uni/27pares . 50uni/34
. : . 13uni/1lpar
dispensadores /1 disp. /5disp pares

Fuente: Autora
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Tabla 18. Costos de EPI para personal de produccion

. . Costo

Descripcion de EPI Cantidad i Costo Total
Mascarilla 37 uni. 11,00 407,00
Casco de seguridad 28 uni. 15,00 420,00
Arnés de seguridad 11 uni. 20,00 220,00
Peto para motoguadafa 5 uni. 14,00 70,00
Gafas de seguridad 28uni. 10,00 280,00
Mascarilla facial 2 uni. 10,00 20,00
Botas puntas de acero 28 pares 100,00 2800,0C
Botas caucho 28 pares 17,00 476,00
Orejeras 12 uni. 10,00 120,00
D|sp(_ensador de tapon 5 dispensadord 56,00 280,00
auditivos.
Guantes 34 pares 2,00 68,00

Total de costos $5161,0(

Fuente: Autora

Para la eleccion de las marcas del EPI quedaexiorilel Supervisor de Seguridad y

del departamento de compras del CPPYS.

4.5 Propuesta de sefialética, segun NORMA INEN 439.

Sefalética de seguridadEstas resultan de la combinacion de una forma gema, un

color y un simbolo o pictograma, con un significatiierminado en relacién con la

informacion que se quiere comunicar de forma simplepida. Es el método de

sefalizacion mas ampliamente usado.
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La sefalizacion se constituye en un importante tapgue sirve para abstenerse de
realizar procedimientos peligrosos y de esta matisrainuir el peligro de accidentes.
Una sefializacion adecuada contribuye a la segunidadbs trabajadores mediante
advertencias sobre conductas y comportamientotefeeprocedimientos de evacuacion
y prevencion de riesgos; ademas, ayuda a manejanasode seguridad en forma
llamativa y de facil decodificacibn que hace asumma conducta preventiva a los

empleados en caso de emergencia.

Tabla 19Tipos de sefializacion

SENAL DE: DESCRIPCION

PROHIBICION Prohiben un comportamiento susceptible de prowataeligro.

OBLIGACION Obligan a un comportamiento determinado.

PREVENCION | Advierten de un peligro.

Pueden proporcionar una indicacion relativa a seady
emergencias (salidas de emergencia, situacionsdeulestos d
primeros auxilios o de dispositivos de emergeneit,.) o
equipos contra incendio.

Fuente: Autora

W

INFORMACION

La sefialética va dirigida a prevenir directamemt® fiesgos que pueden provocar
accidentes de trabajos y enfermedades profesigpatasello se elaboran tablas
especificando: el tipo de sefalizacion, cantida lgar aimplementarse, las mismas
que seran distribuidas en lugares visibles. Adelmdsrmacion e informacion sobre

sefalizacion a los trabajadores,indicando el sgadb de cada pictograma, esto se lo
realizara en la capacitacion y posteriormente deemgacontinua en actividades de

induccién a trabajadores nuevos.
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Tabla 20. Sefiales de prohibicién para el CPPYS

SENALES DE PROHIBICION, NORMA INEN 439 y NTP 399.010-1

significado de Sizrdf;lildc;z Cantidad en locaciones (30X40 ;3212)08 -
la senal Pictograma Estacion Subestaciol Pal-05| Pal-02 produc,

Prohibido @ 3 1 ] 1 ;
fumar.
Prohibido e
uso de celular. @ 3 1 i 1 )
Solo _personal 3 3 1 1 i
autorizado.

Total 25 9 5 1 3 7

Fuente: Autora

Tabla 21. Sefiales de obligatoriedad para el CPPYS

SENALES DE OBLIGACION, NORMA INEN 439 y NTP 399.010-1

14

N Sefal de Cantidad en locaciones (30X40 cm)
ST 12 seguridad Subestaciq Pozos d¢
la seial Pictograma Estacion n Pal-05| Pal-02 produc.
Uso obligatorig @
de proteccioy 4 4 2 2 -
auditiva. e
Uso obligatorig @ 3 5 3 2 5
de gafas .
Uso obligatorio o
de proteccion & 3 2 3 2 7
respiratoria. st
Uso obligatorio @ 3 2 3 5 7
de guantes et
Uso obligatorio
; - 3 - 1 -
de arnés
Total 67 13 13 11 9 21

Fuente: Autora

Tabla 22. Sefales de prevencion para el CPPYS
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SENALES DE PREVENCION, NORMA INEN 439 y NTP 399.0161

Significado de s?agrll?ildi?j Cantidad sefial en locaciones (30X:gzgr;)dp
la seial Pictograma Estacion Subestaciol Pal-05| Pal-02 produc.
Altas presiones. Ii 5 5 1 1 7
Atencion altag E 1 1 i 1 i
temperaturas.
At,enc_lon riesgo f 5 5 ) 5 7
eléctrico.
Atencion riesg(
L 1 - 2 - -

bioldgico.
Cuidado gas
. CE 1 1 - - -
inflamable.

Total 40 10 9 3 4 14

Fuente: Autora

Tabla 23. Sefnales de informacion para el CPPYS

SENALES DE INFORMACION, NORMA INEN 439 y NTP 399.010-1
~ Cantidad en locaciones (30X40 cm)
o Seiial de
Significado de seguridad Pozos
la sefal Pictograma Estacion Subestaciol Pal-05| Pal-02 de%rodu
s B - RS R IR IS
' =
Ducha  de 1 1 ) i i
emergencia. =
EXTIHTOR
Extintores r 2 1 2 3 7
Extintor de 8 5 1 1 i
rueda
Hidrantes ﬂ 9 3 - - -
[HORANTE
Total 54 21 9 5 5 14

Fuente: Autora

Tabla 24. Sefializacidbn combinada a implementarse en el CPPYS
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SENALES COMBINADAS, NORMA INEN 439 y NTP 399.010-1

Significado de Sigr&?ildiz Cantidad en locaciones (100X10|C:)) g;no)s -

la sefal Pictograma Estacion Subestaciol Pal-05| Pal-02 Jaile.
Al ingresar a lg
plataforma  dg¢ n':i’jw”:g:m
operaciones n 1 1 ) 1 )
olvides utilizar:
Tapones, casq
y gafas
Al ingresar a g
plataforma  dg¢
operaciones n i i 1 ) 7
olvides utilizar:
Casco y gafag
Pe|igr0 PELIGRO
Hombres @ - - - - 1
Trabajando. THABAIANDE

Total 12 1 1 1 1 8

Fuente: Autora

Tabla 25. Rombo de NFPA

SENALES ROMBO NFPA 704
D Senal de Cantidad en locaciones (30X40 cm)
ST 12 seguridad Pozos
la sefial Pictograma Estacion Subestaciol Pal-05| Pal-02 deproduc
Rombo de
inflamabilidad @ 5 6 - 1 1
Total 13

Fuente: Autora

Total de sefialética a implementarse en el CPPYS
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Tabla 26. Costos totales de sefialética a implementarse

Sefalética Cantidad C.OSt.O S Costos total
unitarios
Sefiales de prohibicion. 25 80,00 2000,0D
Sefnales d
obligatoriedad. el SR Seethely
Sefales de prevenciopn. 40 80,00 3200,00
Sefales d 54 40,00 2160,0C
informacion.
_Senales con rombo de 13 60.00 780.00
inflamabilidad.
Sefales en carteles. 12 120,00 1440,0C
Total 155 $ 14940,0C

Fuente: Autora

4.6 Propuesta de capacitacion al personal del area derquuccion del

Consorcio Petrolero Palanda - Yuca Sur.

La capacitacion es una herramienta fundamental lga@dministracion del talento
humano, que ofrece la posibilidad de mejorar laiezicia del trabajo en la empresa,
proporciona a los empleados la oportunidad de adguayores y mejores aptitudes,
conocimientos y habilidades que incrementan sugpetancias para desempefarse con
éxito en su puesto o proceso, de esta manera tamésilta ser una importante
herramienta motivadora y en especial crea unareutta prevencion de la integridad

fisica y psicoldgica de la persona.

¢Invertir en el talento humano?, ¢para qué?, seguptas latentes e invalorables
todavia de parte de la poblacién y de algunos secEmpresariales, pues se piensa en
la utilidad y no en la productividad, por ello eseho hacerles recordar que la
“educacion” no es otra cosa que una inversion;asrempresas sucede igual, la gran
motivadora es la CAPACITACION.
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El trabajador que recibe capacitacion siente quernipresa lo estima, y por lo tanto, le
estd asignando un salario espiritual y considem @gtan invirtiendo en su talento
paramejorar su rendimiento, la calidad de su tmbejevar su productividad, y

consecuentemente, piensa, jcomo asi es!, que palgroximo a un ascenso.

Si bien es cierto que un buensalario es importpata mejorar la calidad de vida,
también es cierto que, pasado cierto periodo lavanuemuneracion se diluye en
satisfacer ciertas necesidades, y nuevamente semreaquevo aumento; en cambio, el
salario espiritual permite mejorar la calidad huenatel hombre, coadyuva a su
autoestima, a la estima hacia la empresa y ladaticde su hogar. Este empleado sera
el principal publicista de la empresa por que sdirgeorgulloso de ser su servidor y

artifice de su engrandecimiento.

Para poder realizar el programa de talleres decitapen debemos tener en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Numero de Trabajadores que existen en el departarderproduccion.

b) Jornadas de trabajo de los empleados.

c) Riesgos a los cuales estan expuestos.

d) Coordinacién para el agrupamiento sin interrumps &ctividades y que todos

reciban capacitacion.

Para la programacion de talleres de capacitacidisdéormado grupos: trabajadores de
Pozos y Estacion, personal de apoyo o cuadrillaatmo en cuenta al personal que se
encuentra laborando en horario diurno y nocturncaacitacion se realizara después

de la jornada de trabajo y para esto se planeawcoaf 4 grupos.

Grupo 1: Personal de apoyo, trabajan de lunes a viernes.

Grupo 2: Personal de produccion, trabajadores que esthorano diurno.

Grupo 3: Personal de produccién, grupo que esta en hamadturno y pasa a horario
diurno.

Grupo 4: Personal de produccion, grupo que estuvo en des@ingresaria a horario

nocturno y posteriormente estaria en horario dipara recibir la capacitacion.
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Tabla 27(a).Grupos a formarse

Grupo Grupo Grupo  Grupo en
De apoyo  Diurno Nocturno Descanso|
G1 G2 G3 G4

Fuente: Autora

Se toma en cuenta que el tiempo de trabajo debpelrsle produccion son las 24 horas,
existiendo dos turnos, uno que trabaja en horardunno los primeros 7 dias y el otro a
horario diurno los 7 dias restantes, laborandoot@ del4 dias. Existe un grupode
trabajadores que se encuentra en descanso pariazanmgd grupo que esta en la noche,
donde el grupo de la noche inmediatamente pastebajar en el dia y el grupo que
estuvo en el dia se iria por 7 dias de descanso.

El personal de apoyo labora un solo turno los § déa semana.

Los trabajadores de operacioneslaboran turnoswagator lo cual los 7 primeros dias
laboran en la jornada de (18HOO0 a 06HO00) y losisiga 7 dias laboraran en la jornada
(O6HO0 a 18H00) cumpliendo los 14 dias; tomandousmta estos aspectos se sugiere,
gue sea necesario realizar la capacitacion comegmate a los trabajadores que se
encuentran ejornada diurnapor 6 dias, para ello se detalla los 4 gruposdkstialos.

Tabla 27(b). Grupos con horas de capacitacion

Grupo Turnos del dia Horqs d_e, Tot.al de
capacitacion trabajadores
Gl |Personal de apoyo o cuadrilla| 17H00 -18HO0O0 10

Operador y ayudante Estacion
G2 |Ayudantes de pozos 18HO0 — 19H00 6
Recorredor de pozos

Operador y ayudante Estacion
G3 |Ayudantes de pozos 18HO0 — 19H00 6
Recorredor de pozos

Operador y ayudante Estacion

G4 |Ayudantes de pozos 18HO0 — 19H00 6
Recorredor de pozos
TOTAL 28

Fuente: Autora
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» Los talleres de capacitacion se realizara al cudnlenjornada de trabajo, es decir a
las 17HO0 para el grupo de apoyo y a las 18HOOglayeupo de operaciones.

 Los temas a tratar seran puntuales, ya que esfmnderan de los riesgos de
trabajo a los cuales estan expuestos en cada procasividad que se encuentran
realizando los trabajadores.

* Laduracién de la capacitacion sera maximo de 4.hor

* Se realizara trabajo autbnomo; el cual consistia gmmactica de lo establecido en
los talleres y para comprobar la eficacia y efédtigt se realizara la supervision

correspondiente.

Fechas de capacitacionesSe estableceran cada trimestre para que exista un
fortalecimiento continuo del conocimiento de lon&s que se establecen en los talleres

de capacitacion, ademas de crear una cultura gerrién de riesgos.

Para el personal de operaciones durara aproximadarimes semanas para los 3 grupos
establecidos (una semana por grupo), esto se dghe @ nivel de estudio es medio, lo
cual captaran con mayor rapidez; mientras que @emsonal de cuadrilla o apoyo se
desarrollara la capacitacion con una duracion e semanas debido a que el nivel de

estudios es basico.

Temas sugeridos para los talleres de capacitac&@presentan a continuacion, los

mismos que son tomados en base al diagnosticoligiarte riesgos detectados.
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Tabla 27(c). Temas establecidos para taller de capacitacion

Tema Grupos

Tipos de riesgos detectados en el proceso produ 1234
(Matriz de Triple Criterio - PGV). e
Riesgos que representan los factores psicosociales. 2,34
Responsabilidades y obligaciones de los trabajadore 1,234
Concientizacion en lalimpieza y uso correcto dedBs 1,2,34
Orden y limpieza mediante las 5S. 12,34
Reconocimiento de sefialética. 12,34
Riesgos que representan los factores fisicos. ,4,2,3
Riesgos que representanlos factores mecanicos. 12,34
Uso y control de la motoguadaiia. 1
Riesgos gue representanlos riesgos biolégicos. 1,2,3,4
Riesgos ergondmicos Yy ejercicios para posturas 1234
prolongadas. e
Enfermedades que producen los riesgosquimicos Yo

: T 2,34
prevenir la adquisicion de enfermedades laborales.
Riesgos que existe en la evacuacion de condensidts 1
lineas de gas.
Riesgos que representan los tanques de almacenan 234
separadores, scrubber y area de agua de formacion. ™
Como se generan los puntos de igniciones en tandgles 234
almacenamiento, tanques de combustible y cabezadztes T
Utilizacion correcta de los medios de DCI 1234
responsabilidades de acuerdo al PO-15 para lodasims. T

Fuente: Autora

Los temas de los talleres de capacitacion puedenadificados de acuerdo a lo que el

Ingeniero de Seguridad del Consorcio Petrolerordala Yuca Sur lo requiera.
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Cronograma de actividades a realizarse para la cafscion

Tabla 27(d): Cronograma de capacitacion al personal de apoyo

PERSONAL DE APOYO DE PRODUCCION DIAS DE CAPACITACION

1(2{3(4|5|6|7(8]9(10{11(|12]|13|14|15

Tipos de riesgos detectados en el proceso produdtidatriz de
Triple Criterio - PGV).

Responsabilidades y obligaciones de los trabajadore

Concientizacion en lalimpieza y uso correcto dedBs

Orden y limpieza mediante las 5S.

Reconocimiento de serialética.

Riesgos que representan los factores fisicos.

Riesgos que representanlos factores mecanicos.

Uso y control de la motoguadafa.

Riesgos que representanlos riesgos biologicos.

Riesgos ergonémicos y ejercicios para posturaspgaldas.

Riesgos que existe en la evacuacion de condensiediaslinea
de gas.

\"2J

Utilizacién correcta de los medios de DCI y resadniigdlades d¢
acuerdo al PO-15 para los simulacros.

D

| GRUPO 1

Fuente: Autora

-145-



Tabla 27(e).Cronograma de capacitacion al personal de operacio

PERSONAL DE PRODUCCION

DIAS DE CAPACITACION

1

7

8

9

10 11|12]13

14

15

16

17(18|19| 20

21

Tipos de riesgos detectados en el proceso produ¢Matriz de Triple
Criterio - PGV).

Riesgos que representan los factores psicosociales.

Responsabilidades y obligaciones de los trabajadore

Concientizacion en la limpieza y uso correcto ceH®l.

Orden y limpieza mediante las 5S.

Reconocimiento de sefalética.

Riesgos que representan los factores fisicos.

Riesgos que representanlos factores mecéanicos.

Riesgos que representanlos riesgos biologicos.

Riesgos ergondmicos y ejercicios para posturaspgaldas.

Enfermedades que producen los riesgosquimicos Y gmevenir lg
adquisicién de enfermedades laborales.

Riesgos que representan los tanques de almacenajrseparadore
scrubber y area de agua de formacion.

Como se generan los puntos de igniciones en tal
dealmacenamiento, tanques de combustible y catlezaizos.

Utilizacién correcta de los medios de DCI y respdiiglades de
acuerdo al PO-15 para los simulacros.

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 4

Fuente: Autora

-146-




4.7 Costo total del proyecto de tesis

La inversion que se debe realizar para una sustad@minucion de los riesgos
detectados en el Consorcio Petrolero Palanda- YBuszse describe en el siguiente

cuadro:

Tabla 28Inversién total del proyecto de tesis

Descripcion de la inversion Costos totales
Implementacion de sefialética. 14940,00
Implementacion de EPI. 5161,0C
Inver5|o_n'de matrices para el personal de 100130,0¢
produccion.

Costos totales de inversiones 120231,0(

Fuente: Autora

La inversion de las matrices para el personal ddymcion incluye:

e Mantenimiento a los equipos y facilidades de sugerf

» Estudios para la implementacion de Sistemas denBaf€ontra Incendios.
» Talleres de capacitacion al personal.

* Implementacion de enseres.

» Estudios para disminucién de riesgos psicosociales.

* Modificaciones de estructura entre otros.
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
De acuerdo al analisis de riesgos laborales en retept productivo, en el
CONSORCIO PETROLERO PALANDA- YUCA SUR conforme se detalla en

matriz de cualificacion o estimacion de riesgostddé de Triple Criteri—PGV. se
obtiene los siguientes resultac

RESULTADOS DE RIESGOS EN BASE A LA MATRIZ
DE TRIPLE CRITERIO

RIESGOS
MODERADOS

-

11%

RIESGOS
INTOLERABLES
56
15%

RIESGOS
IMPORTANTES
277
74%

Riesgos importantes con un porcendel 74%, seguidpor los riesgos intolerables c
un porcentaje del 15% y los riesgos moderados ngrotcentaje del 11¢

Por lo que se ha tomamedidas preventivgsara todos los casos encontrados com

implementacion de mantenimientos, capacitaciorcergporacion de sefialética para
esta manera tener una sustancial disminucion deesdes en la empres
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Del andlisis de la situacion ual se determindé los riesgos mayor predominacic,los

cualesse identifica en la siguiente grafic

RESULTADOS POR FACTORES DE RIESGOS

FACTORES FACTORES
BIOLOGICOS ERGONOMICOS
49 8
FACTORES 13% / 2%
QuimICcos

FACTORES
PSICOSOCIALES
147
39%

53
14%

FACTORES
MECANICOS
31
8%

FACTORES FiSICOS FACTORES

76 MAYORES
20% 17

4%

Se observa que los riesgos psicosociales tienenrmpaycentaje con un 39%, segu
por los riesgos fisicos con un 20% y con el 13%0gicos y quimicos, por lo que en
propuesta se realizé la implementaciormedidas preventivggara la disminucione

los riesgos en el proceso productivo del CPF

A fin de proteger la salud y evitar accidentes epreceso productivo : realiz6 la
programacion de losemas de lodalleres de capacitacion de acu¢ a los riesgos
encontradossabiendo que una de las mejores metodologias papaelencion d

riesgos es sin lugar a duda la capacitacion abpafsnediante la concientizacio
Se elaboré los documen técnicos como: plasode la implementacién de sefalg,

identificacién @ riesgos y la implementacién de extintores enldgares de posibl

contingencia.
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5.2 Recomendaciones

Implementar las medidas preventivas propuestaa,gaminuir los riesgos encontrados
en el proceso productivo que a su vez es una hiemganpara preservar la integridad
fisica y psicolégica del trabajador, utilizando @rmma guia el presente trabajo para
adaptarlo a las nuevas necesidades y reglamergacigne el area de seguridad

requiera.

Concientizar a las autoridades sobre el tema dedaridad laboral y social del personal
operativo, teniendo presente que la Seguridad ydSatupacional, no es un gasto sino

es una inversion.

Dar a conocer el presente trabajo con la finalidadentender y hacer participes a las
autoridades y trabajadores sobre cuéles son sigacibhes y funciones en cuanto a
temas de seguridad y salud en el trabajo, como iéamla prevencion de riesgos

laborales.
Realizar un programa de gestién integral del mamiento dentro de la empresa, a fin

de garantizar el buen funcionamiento de los equypiasilidades de superficie. Para de

esta manera prevenir accidentes, desperfectoe para produccion.
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