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SUMARIO

La presente investigacion es“Blisefio de un modelo de un Plan de Seguridad Indusl y
Salud Ocupacional en la empresa CONSERMIN S.A. tonmalo como referente el proyecto
Riobamba — Zhud”, esta contemplada a tratar ldistintos factores que afectan a la integridad
de la empresa: humana como matedaya finalidad es reducir o eliminar los riesgdesaque
estan expuestognonitoreando constantemente a través de medicien@sspecciones las

diferentesvariables que pudieran originar dichos riesgos.
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La investigacion de campo se la realizo dentroadeiristalaciones mediante la aplicacion de
fichas técnicas de evaluacion y con equipos de aidedise obtuvieron datos cualitativos y

cuantitativos respectivamente; logrando detectar daficiencias que posee en materia de
seguridad e higiene industrial la empresa, en bas®lo este andlisis se estiman las posibles
soluciones para contrarrestar todos los problesiaspre al estar regulados dentro el marco

legal aplicable.

Realizada la elaboracion del plan se logran losiltasos esperados que contemplan las
actividades de prevencion, proporcionando la sdgdrilos conocimientos mediante politicas
aplicables, medios de adiestramiento al persoeatganizacion mediante sefalizacion y como
ultimo recurso la pauta para la elecciéon de eleasede proteccion personal (E.P.P.) dentro de

cada actividad donde el riesgo sea inminente.

Se recomienda ademas implementar las propuesiasades en el presente plan, y corregir las
deficiencias detectadas en las diferentes areasgsarreducir el porcentaje de inseguridad de
“CONSERMIN S. A

SUMMARY

The present investigation is a Design of an Indeis8ecurity and Occupational Health an the
enterprise CONSERMIN S.A. tanking as a refereneeRiobamba — Zhud project.

It deals with the different factors affecting theterprise integrity, human as material to reduce
and eliminate the risks, monitoring constantly thloumeasurements and inspections, the

different variables from such risks.
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The field investigation, was carried out within tivestallations through the application of
technical card of evaluation and with the measurgneguipment quantitative and qualitative
data were obtained.

It was possible to detect deficiencies in indubsicurity and hygiene of the enterprise. From
this analysis the possible solutions are put fodwir meet all these problems within the

applicable legal frame.

After the plan elaboration the expected achievemant obtained i.e. the prevention activities
providing security, knowledge through applicable ligges, personnel training means,
reorganization through signaling and as a lasturesothe pattern to choose personnel protection

elements (EPP) within each activity where risknsninent.

It is also recommended to implement the proposélshis plan and correct the detected
deficiencies in the different areas so as to rediueensecurity percentage of the “CONSERMIN
S. A’

CAPITULO |

1. GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

El crecimiento y desarrollo de la industria, el @wamo y la sociedad, exigen mantener

estandares de calidad y seguridad; en este contexSeguridad y la Higiene Industrial se
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constituyen en elementos fundamentales para coinsegas objetivos. Los procedimientos de
trabajo seguros, la higiene y limpieza en las aeeasstalaciones, la buena salud de los
trabajadores, el ambiente laboral, forman un paquaportante en la cultura empresarial,
considerado como requisito para lograr ser una nizgeion de excelencia y de alta

competitividad.

La Seguridad Industrial es un area multidiscipienajue se encarga de minimizar los
riegos en la industria. Parte del supuesto deapeedctividad industrial tiene peligros inherentes

gue necesitan de una correcta gestion.

Los principales riesgos en la industria estan Jados a los accidentes, que pueden tener
un importante impacto ambiental y perjudicar aorgs enteras, aun mas alla de la empresa

donde ocurre el siniestro.

La Seguridad Industrial por tanto, requiere la geoton de los trabajadores (con el
equipo de proteccion personal necesario), y su tor@ao médico, la implementacion de

controles técnicos y la formacién vinculada al colrde riesgos.

Cabe destacar que la seguridad industrial siempreekativa, porque es imposible
garantizar que nunca se producira ningun tipo delecte. De todas formas, su mision principal

es trabajar para prevenir los siniestros.

Un aspecto importante de la seguridad industred, el manejo de estadisticas, que le

permite advertir en qué sectores suele producgissadcidentes para extremar las precauciones.

La innovacion tecnoldgica, el recambio de maquasarila capacitacion de los
trabajadores y los controles habituales son algdedas actividades vinculadas a la seguridad

industrial.

No puede obviarse que, muchas veces, las empresdgid no invertir en seguridad para

disminuir costos.
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1.2 Justificacion

Toda empresa es una comunidad; la seguridad ygianiei industrial agregan valor, no
solamente al lugar de trabajo sino también a la,wtevando la autoestima, la productividad y
optimizando el recurso humano; creando un piiestig calidad del producto, y un excepcional

ambiente de trabajo.

La promulgacion de la ley de Prevencion de Riedgdsorales y actualizaciones del
reglamento h&raido como consecuencia profundos cambios deetroainpo de la seguridad y
salud laboral en las empresas, con un alto gradobtigaciones y responsabilidades para el

empresario en el desarrollo de la actividad prevant
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De conformidad con el articulo 434 del Codigo dedbhjo, que dice “en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente candralO trabajadores; los empleados estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacioMil@kterio de Trabajo y Recursos Humanos,
el Reglamento de Seguridad e Higiene, el mismosgu& renovado cada dos afos”, la empresa
CONSERMIN S.A. requiere de forma urgente contar gorPlan de Seguridad, si se toma en
cuenta que es una empresa constructora con a#igoride accidentabilidad; esto permitira
precautelar la integridad y salud de los trabagslomdemas de ser un referente para la

renovacion del Reglamento de Seguridad e Higiene.

Entonces el compromiso de ejecutar el Plan de rigleglie Higiene Industrial en la
empresa CONSERMIN S.A, mostrara el interés no deloumplimiento a la ley sino también el
de mejorar las condiciones de trabajo de sus afyrprevenir accidentes, disminuir los riesgos

laborales y evitar la contaminacion ambiental.

La proteccion de la seguridad y la salud de labdjadores debera ser uno objetivo
concreto para CONSERMIN S.A, lo que incrementasi Beneficios para la empresa y los
empleados, ahorrando dinero y dando un valor adeega la organizacion; elevando la

productividad, reduciendo costos, y mejorando éianie de trabajo.

Con el analisis de las necesidades de la empresajyntamente con los objetivos de la
formacion profesional, se plantea el desarrollo ptekente trabajo de investigacion, el cual,
pretende dar un uso eficiente a la maquinariaaa@sp y por sobre todo al personal, a quienes se
les integrara en un circulo de mejor calidad da,vabntribuyendo positivamente al desarrollo

productivo del pais.
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1.3 Objetivos

1.3.1. Objetivo General

“Disefiar un modelo de plan de seguridad indusyriablud ocupacional en la empresa
CONSERMIN S.A, tomando como referente el proyedttbBmba-Zhud”.

1.3.2 Objetivos Especificos

* Analizar la situacion actual de la empresa CONSHRMIA en el ambito de seguridad e

higiene industrial.

» Identificar, clasificar y valorar los riesgos y dictiones ergonémicas en la empresa.

» Elaborar documentos técnicos: mapa de riesgos, $2@glizacion, ruido y evacuacion.

» Elaborar el modelo del Plan de Seguridad y SaluckleTrabajo, que permita su

aplicacion en la generalidad de proyectos.
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1.4 Marco Juridico de la Sequridad vy Salud Ocupacitl

El marco juridico de este trabajo de investigacddtd sustentado por los siguientes

articulos:

Decision 584 Sustitucion de la Decision 547, Instrumento AndileoSeguridad y Salud en el

Trabajo, Capitulo Il, Articulo 4 y Articulo 9.

Resolucién 957,Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad pdSan el Trabajo,
Articulo 1.

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393del “REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENE DE TRABAJO”,

considera:

Que es deber del Estado precautelar la seguridddmgntar el bienestar de los

trabajadores.

Que la incidencia de los riesgos del trabajo ¢ewalgraves perjuicios a la salud de los

trabajadores y a la economia general del pais.

Que es necesario adoptar normas minimas de sadwidhigiene capaces de prevenir,
disminuir o eliminar los riesgos profesionales @sho también para fomentar el mejoramiento

del medio ambiente del trabajo.

En uso de las facultades que le confiere el litgnadel articulo 78 (actual 171) de la
Constitucion Politica de la Republica y de confatadi con el articulo 5 de la Ley de Régimen

Administrativo: Decreta el reglamento mencionado.
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1.5 Conceptos Basicos

1.5.1 Accidente

Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiongabhjador una lesion corporal o

perturbacion funcional, con ocasion o por consedasatel trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.

1.5.2 Analisis de riesgos

Utilizacién sistematica de la informacion disporiblra identificar los peligros o estimar

los riesgos a los trabajadores.

1.5.3 Enfermedad profesional

Las afecciones agudas o cronicas causadas de uraardirecta por el ejercicio de la

profesién o labor que realiza el trabajador y quelpcen incapacidad.

1.5.4 Evaluacion del riesgo

Proceso mediante el cual se obtiene la informanggesaria para que la organizacion
esté en condiciones de tomar una decision aprgpsatae la oportunidad de adoptar acciones

preventivas, y en tal caso sobre el tipo de acsigne deben adoptarse.

1.5.5 Ergonomia

Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptrabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologjsisologicas y socioldgicas, con el fin de

conseguir una optima productividad con un minimesfeerzo y sin perjuicio de la salud.

1.5.6 Exdmenes médicos preventivos
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Se refiere a los examenes médicos que se realimmos los trabajadores al inicio de sus
labores en el centro de trabajo y de manera pedpdie acuerdo a las caracteristicas y
exigencias propias de cada actividad.

1.5.7 Factor o agente de riesgo

Es el elemento agresor o contaminante sujeto aadm, que actia sobre el trabajador o

los medios de produccién, y hace posible la preaatet riesgo.

1.5.8 Higiene Laboral

Sistema de principios y reglas orientadas al corde los contaminantes: fisicos,
guimicos y biolégicos del area laboral con la fued de evitar la generacion de enfermedades

profesionales y relacionadas con el trabajo.

1.5.9 Incidente

Evento que puede dar lugar a un accidente o tigmatencial de conducir a un accidente.
Un incidente que no resulte enfermedades, lesiala®) u otra pérdida, se denomina también

como un cuasi-accidente.

1.5.10 Medicina del Trabajo

Es la ciencia que se encarga del estudio, invesbigay prevencion de los efectos sobre

los trabajadores, ocurridos por el ejercicio dedapacion.
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1.5.11 Prevencion de riesgos laborales

El conjunto de acciones de las ciencias biomédisasiales e ingenieriles/técnicas
tendientes a eliminar o minimizar los riesgos gfectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio medioambiental

1.5.12 Planes de Emergencia

Conjunto de acciones que desarrolla sistematicamangestion empresarial necesaria
para evaluar los riesgos mayores tales como: imegnéxplosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanedeneia; implementar las medidas preventivas
y correctivas correspondientes; elaborar el plajestionar adecuadamente su implementacion,

mantenimiento y mejora.

1.5.13 Riesgo

Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, erddates ocupacionales, dafios
materiales, incremento de enfermedades comunesisiiagcion e inadaptacion, dafios a terceros

y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas@nmas.

1.5.14 Salud

Se denomina al completo estado de bienestar fisnamtal, social y ambiental. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.
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1.5.15 Seguridad

Mecanismos juridicos, administrativos, logisticesdientes a generar proteccion contra

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

1.5.16 Seguridad Laboral

Conjunto de técnicas aplicadas a las areas lalsogale hacen posible la prevencion de

accidentes e incidentes y averias en los equiptsadaciones.

1.5.17 Seguridad y salud en el trabajo

Es la ciencia, técnica y arte multidisciplinariajegse ocupa de la valoracién de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgagacionales, a favor del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, potenciandwegimiento econémico y la productividad de

la organizacion.

1.5.18 Trabajo

Toda actividad humana que tiene como finalidaddayccion de bienes y servicios.

1.5.19 Vigilancia de la salud de los trabajadores

Conjunto de estrategias preventivas, encaminadab/aguardar la salud fisica y mental
de los trabajadores, que permite poner de marfidsisiones en principios reversibles,
derivados de las exposiciones laborales. Su fiadleb la deteccion precoz de las alteraciones de

la salud.
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CAPITULO Il

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Descripcién de la Empresa

2.1.1 Resefia Historica

CONSERMIN S.A, es una empresa constructora, fia@a el aiio de 1991 y dedicada a
la construccion de carreteras, puentes, edificasiosanales de conduccion, instalacion de

tuberia, montajes industriales, produccion de agteg pétreos, obras marinas entre otras.

Cuenta con una flota de equipos, maquinaria ycudtd de mas de 400 unidades entre:
excavadoras, tractores, camiones de volteo, maladoras, rodillos compact adores,
trituradoras, plantas de asfalto, plantas de hdmigerminadoras de asfalto, cargadoras,

generadores, gruas, etc.

Han participado en proyectos de construccion de gnportancia en todo el pais, tanto
para el sector publico como privado; teniendo cgmniocipales clientes: el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, la Empresa Metropalitle Obras Publicas, municipios, empresas

petroleras, mineras y empresas constructoras racibinales.

El objetivo de esta investigacion, es el de disefaplan modelo de seguridad industrial
y salud ocupacional, que sirva como referente fmalistintos proyectos que se desarrollen,
debiendo indicar que existe ya un plan de seguridab en términos generales, es decir no

considera especificaciones y particularidades da peoyecto.
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2.1.2 Localizacion

CONSERMIN S.A, se encuentra ejecutando proyectosothstruccion de vias, puentes,
plataformas, a nivel de todo el pais, dando deraatzera apertura laboral a un gran nimero de
habitantes que residen en las zonas aledafias aployectos. Actualmente esta radicada

principalmente en las provincias de: ChimborazagiagaOrellana.

Como se ha mencionado el estudio se enfoca enroglego “Riobamba-Zhud”,

localizado en la provincia de Chimborazo, Canté@bBimba, Parroquia Calpi.

snamaricana IV -"““
't

Hlaltada 4 Chiguicase

il
acial

#

B‘ abamba
)‘IHI a La Unig

an de Velasco

El Salado \
oo CHIMBQRYS
? Chanlor
q A 4300

‘g /|
og; -»—-‘ Trigoloma Guamote®

Pallatanga b
L 1s 2
®Gakin %%‘
@ Jaluvi
»SadNicokis 2A
= Palmira 4198 Ric
ugay C
=
Al
opalilla
P, fia Blant
OsoBoche A
3 £ Totoras L
|l / “u;,,.,:\ Chunchi ied
[ it T
’ asoloma -
L e / CANAR
/ ’

Figura 2.34. Croquis del proyecto.
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2.1.3 Mision y Vision de la Empresa

2.1.3.1 Misién

“Satisfacer las necesidades de construccion desdaiviles, mecanicas, de infraestructura
petrolera y de servicios de mineria, tanto parasestor publico como privado, con gran
profesionalismo, responsabilidad, calidad de s@wig eficiencia en las operaciones, utilizando
los mejores equipos y tecnologia, respetando eiaradbiente y las comunidades de nuestro

entorno.”

La seguridad y salud contribuye al cumplimientdadeision de forma importante, si se
considera el hecho de que un trabajador con saudn&s eficiente y productivo, dando
continuidad a los procesos, y evitando el dafio me maquina, un accidente de trabajo o

cualquier otro evento no deseado.

2.1.3.2 Visién

“Ser la compafia de construcciones y serviciomuteria lider en calidad del mercado
nacional y expandir nuestra participacion al meocaoternacional, manteniendo siempre
nuestros valores y principios éticos, buscandoteotesmente la innovacion, calidad, eficiencia

y desarrollo tecnologico.”

La Seguridad y Salud Ocupacional es un requigtordcimiento, para las empresas que
estan reconocidas a nivel nacional e internacidkxdémas permite definir y controlar la imagen
corporativa donde muestra a la sociedad el compgmhe la empresa por la seguridad de los

trabajadores.
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2.1.4 Estructura administrativa actual del campament

SUPERINTENDENTE

ADMINISTRACION SERVICIOS GENERALES Y
TRANSPORTE

SUP. JEFE DE SERVICIOS

OFICINA RESIDENTE DE SEGURIDAD
TECNICA OBRA INDUSTRIAL

ADMINISTRADOR

TRANSPORTE GENERALES

ASISTENTE 1
ASISTENTE 2

ASISTENTE 1

SUP. DE
ASISTENTE 2 COMPRAS JEFEDE MECANICO
BODEGA

SUPERVISORES

TOPOGRAFIA

BITACORA

TRABAJADORES m GUARDIAS CAMPAMENTOS CHOFERES BODEGUERQS w
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2.1.5 Politica actual de Seguridad y Salud

La Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y @GestAmbiental de las
operaciones de construccion vial y servicios deenfidry constituyen prioridades para
CONSERMIN S.A., el desempefio de éstas se fundamem la mejora continua

en todos los procesos.

Las operaciones y actividades de la empresa CONBER.A, cumplen con
los requisitos legales, politicas, procedimienéssandares y practicas aplicables a la
Gestion de Seguridad Industrial, Salud Ocupacigiizéstion Ambiental.

Los posibles peligros asociados con la empresa SERWIN S.A., sus
actividades y servicios, asi como las medidas dgrglad implementadas, son
comunicados y socializados a los trabajadores,ratistas y comunidades de las

areas de influencia directa de sus operaciones.

Con la puesta en practica de programas de prepargcrespuesta ante
emergencias, CONSERMIN S.A., promueve un manejcustd de las situaciones
y eventos de crisis.

Todos los trabajadores y contratistas de la erapB&NSERMIN S.A., son
responsables de cumplir las disposiciones de Skglrilndustrial, Salud
Ocupacional y Gestion Ambiental, relativas a suvatad, ademas de notificar
oportunamente cualquier incidente o accidente mugr cualquier peligro presente

en el sitio de trabajo.

CONSERMIN S.A., proporciona respuestas acertadasgaerimientos y
recomendaciones a peligros presentes en el lug&adejo, asi como la toma de
acciones para minimizar o controlar los riesgosh&se a métodos, procedimientos

y procesos técnicamente probados y econdmicamiities.
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CONSERMIN S.A., asegura el compromiso de mejoratoieontinuo en el
desempefio de la Seguridad, Salud y Ambiente (SS#avés de la implantacion de
programas de capacitacion, toma de concienciayasianes, analisis, monitoreo y

designacion de responsabilidades en todos losesivel

CONSERMIN S.A., evalta innovaciones tecnolégicagaglos sus procesos

con el fin de minimizar los riesgos laborales yitapactos ambientales.

CONSERMIN S.A., asignara los recursos economicoBuynanos en todos
sus frentes de trabajo, para lograr los objetivastpados en materia de prevencion

de riesgos laborales.

El cumplimiento de la politica de SSA y todos &spectos relacionados con
esta, son de responsabilidad de todos los emplgadostratistas de la empresa y
son verificados a través de autoevaluaciones ytaia, asi mismo estan a

disposicion de las partes interesadas.

2.1.6 Descripcion del proceso productivo

La obtencién del asfalto y hormigdén se lo hacempo abierto, en un area
limitada denominada campamento, en el cual se atrame almacenados los

agregados que permiten la obtencion de los progucto

En esta area, se desarrollan varios procesogndiemdo del tipo de
producto fabricado. Para la elaboracion de estodugtos se utiliza materia prima y

maquinaria especifica.

Los procesos que se llevan a cabo son los sigsient
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2.1.6.1 Minado del material (Arranque)

Remocion y extraccion del material natural queeseuentra en el cauce

regular del rio en los denominados bancos de depdsi

Figura 2.35. Mina Pungal.

2.1.6.2 Clasificacion Preliminar

El material arrancado de la terraza aluvial sep&sa a una primera
clasificacion en material condicionado en dimensgomenores a 60 centimetros de

diametro y material no condicionado en dimensianagores a 60 centimetros.

El material no condicionado se lo deposita enflasjas de explotaciéon ya

trabajadas.

También parte del material no condicionado sedpsporta a la via objeto de
mejoramiento y rectificacion para ser colocado &npéarte inferior de la via y
conseguir su afianzamiento, o también para sedemtp en la construccion de

gaviones.
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Figura 2.36. Mina la Moya, clasificacion preliminar.

2.1.6.3 Transporte

El material clasificado en el frente de explotacige lo transportara hasta el
patio de stock, o directamente al sitio de trititracen un recorrido de quinientos

metros.

2.1.6.4 Cribado

Para el proceso de cribado, la empresa dispomelues o zarandas para la
clasificacion por gravedad, esta construida de madgée mixtos (cemento-hierro), en
donde se produce la descarga del material pétredrgan las volquetas desde el

frente de explotacion, en esta etapa se tieneghaula y sub-base.

Figura 2.37. Cantera Lican, cribado.
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2.1.6.5 Transporte de material cribado

El material que se obtiene del proceso de crilfpokmlra bola, sub-base), se
la transporta para ser colocada en la obra putétanejoramiento y rectificacion de
la via Riobamba-Zhud.

2.1.6.6 Triturado

La piedra bola del proceso de cribado es coloaudas tolvas de la
maquinaria, para obtener después del proceso BaselA 6 Base Tipo 1B,
dependiendo de las necesidades de produccion.eParaceso se requiere de una
excavadora, la misma que alimenta a la trituradotana cargadora frontal que

realiza el stock de material triturado.

Figura 2.38. Trituracion.

2.1.6.7 Clasificacion final

El material triturado es transportado hacia ehate clasificacion final, este
material es colocado en la tolva de la maquinaiaudal mediante el cono de
trituracion es reducido en tamafio y transportadgiah&l VSI que consta
internamente de mallas con tamafo de orificio mliss (similar a un tamiz), el
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material es transportado mediante bandas a ldstdststocks de ripi@ 12, polvo

de piedrap < %y chispad < S

Figura 2.39. Clasificacién final.

2.1.6.8 Asfalto Caliente

La chispa o arena obtenida del proceso de tritimaes transportada hacia
las tolvas de la planta de asfalto, conjuntamentaimenta de APal sistema , estos
dos elementos principales se mezclan en el tamborisgno que trabaja con un
anillo sin fin que por su efecto de trabajo salenkzcla asfaltica y por medio de
cadenas se transporta hacia el silo de almacentmedtargado de las volquetas es
directamente del silo al balde siendo finalmentandportado a la via en

construccion, para su respectivo tendido.

Figura 2.40. Tendido de Asfalto.
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2.1.6.9 Hormigon

Del proceso de clasificacion final se obtuvo eiaiy arena, que en
proporciones determinadas de acuerdo a los regeetims de resistencia del
hormigén y de los trabajos que se vayan a realigarcoloca en la tolva de
procesamiento manual de hormigén conjuntamente agwma y cemento, los
materiales caen por gravedad al mixer, que eswepe@esado de capacidad para
7m°®, que mezcla y transporta el hormigén a la via pamonstrucciéon de cunetas,
muros, cabezales, etc. La descarga del hormigdeatiea por medio de un tornillo
sin fin y canalones que direccionan la mezclagaiexacto.

Figura 2.41. Planta de Hormigén.

2.1.7 Flujo de procesos

Para facilitar el analisis de los procesos, se describe mediante un

flujograma, que se presenta en la Figura 2.9 y.2.10
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Figura 2.42. Flujo de Procesos.
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2.1.7.1 Flujo de procesos del tendido de asfalto

‘Transportar arena y piedra del rio

‘ Transportar AP3 q TransportarRC2

v Almacenamiento temporal en trituadora.
. Vertir en la trituradora arena ypiedra.
v Almacenamiento temporal de material triturado.

# Transportar material triturado a las tolvasdel VSI.
. Clasificacion de materiales polvo de Riedraedd < %4", Chispa@ < 3/8".
v Se almacenamiento temporal, polde |Piedra ded < ¥%", Chispad < 3/8".

‘Transportar polvo de Piedra ded < %4",[|Chispa@ < 3/8".a las tolvas de |la plataforma de
asfalto.

. Se vierte en las tolvas de la plataforma @esfalto.

‘ Este material es transportadmun tambor por medio de una banda.
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‘Alimentacién de AP3.

Se mezcla polvo de Piedra d@ < %2", Chispa@ < 3/8". y AP3 a una temperatura de 140°C en el tornillo

sin fin.

‘ Se transporta mediante una cadena a silo de almacenamiento.
v Se almacena el asfalto émsito a una temperatura de 130°C a 120C?.
‘ Llenado de volquetas.

‘ Transporte de asfalto a ldaz

‘ Regar RC2 en el asfalto antiguo, (sirve@mo ligamento).

‘ Vertir el asfalto en la Maquina FINISHERa temperatura de 120°C a 115C®°.
‘ Tender el asfalto.
‘ Emporar el asfalto tendido.

‘ Pasar el RODILLO a la tempatura de 110°C para compactar el material.

‘ Pasar el TAMBO para una mejor compactacion de partiulas.

. Supervisién del ASFALTO terminado.

Figura 2.43. Flujograma para el Tendido de Asfalto.
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2.1.8. Materia prima utilizada

2.1.8.1 Materiales pétreos

Los materiales pétreos son todos aquellos matsriabrganicos naturales o
procesadas por el hombre, sirven como base pdrarateelementos componentes de
una obra civil o arquitectonica, estos materiakeslerivan de la roca o poseen una
calidad similar a la de esta, siendo usados cadusxamente en el sector de la
construccion. Los pétreos corresponden a una difdams de clasificacion de los
materiales en general. Estos pueden ser pétraasiestextraidos directamente de la

naturaleza o pétreos artificiales procesados csinidlizados por el hombre.

* MATERIALES PETREOS NATURALES

Son aquellas piedras que se extraen directamenite mhturaleza sin ningun
proceso de valor agregado salvo los minimos ndoegmra su adecuacion

geomeétrica en la edificacion.

Las piedras naturales se encuentran en la cadggeatre formando porciones
de rocas, geolégicamente independientes que estdarmadas por asociacion de

distintos minerales de igual composicion quimidargna cristalina.

Rocas simplesiguales minerales (caliza).

Rocas compuestadlistintos minerales (granito, marmol).

e CLASIFICACION

Las rocas se clasifican segun su origen en Igneadjmentarias y

metamoarficas.
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Las rocas igneas o eruptivasson las mas antiguas y duras que se formaron

al enfriarse el magma fundido en el ascenso hagaperficie, a esta clase pertenece

el granito, la sienita y el basalto.

Las rocas_sedimentarias se forman por la compactacion de grandes

depositos acumulados bajo masas de aguay otrosatesieForman capas o estratos
superpuestos separados por superficies paralelagsentando en cada estrato un
periodo sedimentario y en cada plano, una interdnpdel depdsito o cambio de la

naturaleza del sedimento. A este grupo pertenesearénas, arcillas, yeso, calizas y

carbones.

Las rocas metamorficas son las mas jovenes, resultan de la modificac#n d

rocas preexistentes por cambios del medio en deedencuentran debido a las
variaciones de presion, temperaturas, gases y \gagua. Cualquier roca ignea o
sedimentaria puede experimentar cambios profundmsiyertirse en metamorficas.

Pertenecen a esta clase las pizarras y el marmol.

2.1.8.2 El Asfalto

Es una sustancia negra y pegajosa, derivada dellqme que se utiliza
frecuentemente en el rubro de la pavimentacion alescy carreteras, asi como
también para la impermeabilizacion de estructumasocbodegas y techos, ademas

se lo utiliza en la fabricacién de baldosas, tgjpsos.

Segun la temperatura, el asfalto se puede encanmirastado solido o semi
sélido. Si se lo calienta a la temperatura en daeevd el agua (100°C), el asfalto
toma una consistencia pastosa con la que es milyd&drabajar gracias a la

facilidad de su extension.

El asfalto se puede encontrar naturalmente ensttepécomo pozos o lagos
que se producen a partir de los residuos del petrgle emergen a la superficie a

través de grietas en la tierra.
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Si bien es posible encontrar asfalto en formarahteasi la mayoria del
usado es sintético, se fabrica a partir de losobaburos no volatiles que
permanecen luego del proceso de refinamiento deblpe con el que se produce
gasolina y otro tipo de productos. Antiguamenteasdblto natural era utilizado en
Babilonia como material de construccion, no obstargxisten vestigios muy
antiguos que indican, que a lo largo de toda leoh& el asfalto ha sido utilizado

como material para calafatear embarcaciones.

El uso mas comun del asfalto es el revestimieatpavimentos. El asfalto se
esparce de manera uniforme sobre la carreteragy lse alisa, dando a las calles una
resistencia superior. En su uso como material pechos, o mas comun es la
utilizacion del denominado asfalto soplado, quereeluce a partir de los residuos
gue quedan del petréleo luego de ser sometido petaturas de entre 204 y 316°C.

Figura 2.44. Tanques de AP3 y Diesel.

2.1.9 Materia auxiliar

2.1.9.1 Aditivos

Eventualmente se incorporan fibras, entre lasegtén: fibras minerales (lana
de vidrio), organicas (celulosa), o sintéticas ifpobileno, poliésteres, acrilicas).
Las fibras que eventualmente se incorporan a laclagzermiten fijar un mayor
contenido de ligante, que se traduce a una pelicatagruesa, sin riesgo de escurrir.
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Las fibras se emplean en pequefias proporcionepedel del arido. Para

celulosa de 0.3 a 0.5%, para poliéster o lanadigovie 0.5 a 0.6%.

Figura 2.45. Imprimacion.

2.1.10 Producto

+ MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE

Una mezcla asfaltica de pavimentacién, tambiéribeeel nombre de
aglomerados, es la combinacibn en proporciones ta&xade un ligante
hidrocarbonato (asfalto) y agregados pétreos, raéasl en caliente en una planta
central, se transporta después la mezcla a la cleraxtiende sobre una base

debidamente preparada o un pavimento existenteinfente se compacta.

Las mezclas asfalticas en caliente pueden seugpidab por un amplio rango
de combinaciones de agregados, cada uno con sasterésticas particulares

adecuadas al disefio especifico y a sus usos ens&raccion.

Estas mezclas se utilizan en la construccion deetesas, aeropuertos,
pavimentos industriales entre otros. Sin olvidae ge utilizan en las capas inferiores

de los firmes para traficos pesados intensos.
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Figura 2.46. Asfalto en via.

2.2. Descripciéon del personal

Dentro del area administrativa no se lleva un rabnt seguimiento estricto
del personal de produccion. Este personal, realif@idades que afectan su salud,
las operaciones generan contaminacion ambientlsyruccion de los equipos y
maquinaria utilizada, sin tomar en cuenta las medide prevencion y proteccion
impartidas por el técnico de Seguridad, Salud y ikmtle de la empresa; por lo
tanto se debe crear conciencia y educar a losjaddras sobre la importancia de

evitar accidentes.

2.2.1. Ubicacion y numero

El proyecto por su gran extension, tiene dos eengmtos denominados
Calpi y La Moya, cada uno de ellos esta conformamtopersonal administrativo y

de produccién, que desarrolla actividades en Esformas y en la via.
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Tabla 2.2.3.A. Personal Campamento Calpi.

DEPARTAMENTO O GRUPQ N° PORCENTAJE
Superintendente 1 0,8
Administracion 3 2,5
Gerencia de Mantenimiento 1 0,8
Seguridad Industrial 3 2|5
Ingenieros de obra 2 1,7
Laboratorio 3 2,5
Servicio generales 1 0,8
Oficina Tecnica 3 2.b
Operadores 13 10}8
Reciclado 14 11,7
Topografia 4 3,B
Anotadores 6 b
Asfalto 21 17,5
Guardias 11 92
Ayudantes de maquinaria s 6,7
Carpinteros 2 1,7
Cocina 6 G
Choferes 18 150

Tabla 2.4.1.B. Personal Campamento La Moya.

DEPARTAMENTO O GRUP(Q Ne° PORCENTADE
Superintendente 1 Q.8
Administracion 2 1,y
Gerencia de Mantenimiento 1 8
Seguridad Industrial 1 0|8
Ingenieros de obra 2 1,7
Laboratorio 1 0,8
Servicio generales 1 a,8
Supervisores 9 7|5
Operadores 10 8{3
Reciclado 15 12p
Topografia 4 3,B
Anotadores 4 3B
Asfalto 16 13,3
Guardias 4 3B
Ayudantes de maquinaria 8 6,7
Carpinteros 1 0,8
Cocina 5 4%
Choferes 12 1p
Ayudantes de via 7 5,8
Albaiiles 5 4,2
Ayudantes de campamento 2 1,7
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2.2.2 Nivel de preparacion del Personal

La mayor parte de los trabajadores de la empréSHSERMIN S.A, y
especificamente del proyecto “Riobamba - Zhud"ade produccion, poseen en su
mayoria un nivel de preparacion primario, pocoswomivel secundario. Por lo que
se les asigna tareas como: “ayudantes de via, dmresa mecanicos, obra civil,
rastrilleros, paleros, ayudantes de maquinariaigtentes.”. Se cuenta también con
profesionales de tercer nivel en el staff: Gereseb-gerente, Superintendente,

Administrador y Supervisores de area.

2.2.3 Clasificacion funcional del Personal

El personal de la empresa en general se clafuftc@onalmente en:

» Staff.- Supervisores, técnicos e ingenieros de pladministrativos.

* Semi-Staff.- Quienes en su contrato constan cornsbeates y personal de
bodega.

e Obreros.- Todos aquellos que realizan actividadw$ay en los distintos

procesos que se desarrollan en la ejecucion dedpim

2.2.4 Sistemas de capacitacion

Los programas de capacitacion no han sido impartedtodo el personal del
proyecto, porque se encuentran distribuidos enlistintos puestos de trabajo en los

campamentos y en la via, por lo tanto no se lodgoaencentrar en un punto coman.

Por lo que, las falencias que han existido, sedwducionado en base a la
experiencia propia del personal que esta a cargtaslaliversas areas. En el
Departamento de Mantenimiento Mecanico, se dictamnferencias con
informacion técnica, pero no han sido difundidagatsonal que se encuentra en el

campo.Las charlas de seguridad industrial sonridga en muy pocas ocasiones.



58

CAPITULO I

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1 Anélisis de la Sequridad Industrial

3.1.1 La Seguridad Industrial a nivel mundial.

Dos millones de muertos en el trabajo por afo: he@atombe que podria

evitarse, estima la Organizacion Internacionalldabajo-OIT

Una muerte cada quince segundos. Seis mil porEditabajo es mas letal
que las guerras; también hiere y mutila. Anualeesat registran casi 270 millones
de accidentes, 350.000 de los cuales son mortae€drganizacion Internacional del
Trabajo estima que muchos de esos dramas podridarsey sin embargo,
transcurridos ya veinte afios de la catastrofe dep&hdonde en unas pocas horas
hubo un saldo de 2.500 muertos y 200.000 persoeadal, la situacion no ha

mejorado mucho.

3.1.2 La Seguridad Industrial en el Ecuador

En el Ecuador la Seguridad Industrial es un temaediente aplicacion que
estd siendo impulsado por el IESS, debido a quédusea concientizar a los

empleadores, y que éstos ofrezcan un ambientealad®Eyuro a sus trabajadores.

El IESS, en busca mejorar las condiciones labsralea puesto en practica
las Auditorias de Riesgo en el trabajo, las mismas tienen como objetivo,
verificar que las empresas apliquen las normatigesarias para la prevencion de

los riesgos laborales.
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Otro de los objetivos es, fomentar una culturapdevencion en las
organizaciones, que evite lesiones, dafos, incapaes, pérdidas en las empresas y
lo mas grave la enfermedad y/o la muerte de I@mfadores, lo que ha sido un largo
proceso que se sigue desarrollando, pues actuameenias empresas ecuatorianas
no tienen una real conciencia sobre la importadeitaborar en un ambiente seguro.
Las estadisticas elaboradas por el IESS, muektramolucion de los accidentes

laborales a nivel nacional. A continuacion se presealgunos ejemplos:

NUmero de Accidentes Laborales de Enero a Julio d2009.

Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  lulio

Figura 3. 47. Numero de Accidentes Laborales de Erea Julio de 2009.

Accidentes de trabajo — Ubicacién de la lesion a W&l Nacional.

H Lesiones
Generales
H Ubicacion
5% = Multiple
M Miembro
Inferior
H Miembro
Superior
E Tronco

9%

H Cuello

Figura 3.48. Accidentes de trabajo - Ubicacién deallesion a Nivel Nacional
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Como se puede observar, lamentablemente el nuneeracddentes en el
trabajo ha aumentado durante los afios, lo queeesid la necesidad de crear
habitos de seguridad en el trabajo que deben smrisados por la gerencia de una
empresa, generando un compromiso en los trabamgoet aceptar ser evaluados

por los organismos de control correspondientes.

3.1.3 La Seguridad Industrial en la empresa

El Departamento de Seguridad, Salud y Ambientetd4 @stegrado por
personal capacitado y formado en areas multidisaipas, es asi que lo conforman:

un Supervisor, un Asistente, un Médico y Paramedico

El trabajo que desempefia el personal de la empeedasarrolla en el campo
y campamentos, donde se encuentran instaladataplde asfalto, trituradoras,
clasificadoras de material pétreo (VSI), un taftexcanico, entre otros; el proyecto
tiene como objetivo la rehabilitacion de la via BRimba — Zhud, excluyendo el
tramo Guasuntos — Chunchi; este camino tiene uteag®n de 141 km. El trabajo
gue desempefian los expone a situaciones de a#igorino solo, por el flujo
vehicular continuo que existe en la carretera; diambién, por la clase de

maquinaria con que se trabaja.

El proyecto se desarrolla con el funcionamientotrde plantas de asfalto
ubicadas en los campamentos denominados CalpijrBajnha Moya; y se divide
en dos tramos de trabajo, que comprende: Riobanildean y Tixan — Zhud, donde
la empresa ha designado un profesional que cumypleiones de supervisor de

Seguridad para cada uno de los tramos; excluylanda Guasuntos — Chunchi.

3.1.4 Andlisis actual de los riesgos en CONSERMIN/A

En la actualidad la empresa cuenta con una nu#riesgos, identificados de
la siguiente manera: fisicos mecanicos, fisicosneganicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos, psicosociales sin incluir los riesgmserados por el medio ambiente.
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Esta matriz cuantifica el nimero de personas estpsea riesgos clasificadas
por sexo y de manera general por areas de ubicdeidos proyectos, mas no por

procesos de produccion.

Ademas en la matriz, los riesgos no estan valeraumw categorias (bajo,
medio y alto), o por colores, lo que dificulta eltendimiento de la magnitud de

riesgos por puestos Yy areas de trabajo, comausstra en la figura 3.16.

A continuacién se presenta la matriz de riesgasahde CONSERMIN S.A.



IDENTIFICACION DE RIESGOS
EMPRESA: CONSERMIN S.A.
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FECHA: 01/01/2007

PROCESOS POR AREAS

el2|s|alz|2]@g|:zz
ot o > %) B = a a D
dals|2|s5|elalz]|<glo
FACTORES DE RIESGO BEBE B
slels=z€18|8]|::|5
£l 2|19 |3|2|8|e|z2|F
a8 |z|e|le]|l5|z2|23
| s | |5 |8]|<|& |25
3 2| 2| 2 E3
< o = 5
N°HOMBRES: 339 19 70 | 88 | 47 | 40 | 37 | 26 12 [339
N°DE PERSONAL N°MUJERES: 17 10 1 2 1 1 1 0 1 17
TOTAL 29 71 | 90 | 48 | 41 | 38 | 26 13 | 356
FISICOS 1 [Trabajos en altura 0 5 7 23 | 16 1 1 0 53
MECANICOS 2 |Elevacion de cargas 1 30 | 55| 13 | 29 | 21 | 21 2 172
3 [Caida de objetos 1 26 37 22 33 35 1 155
4 [Proyeccién de particulas 1 28 48 7 37 23 18 2 164
5 [Limpieza y Orden Deficiente 30 52 60 19 39 25 26 8 259
6 |Piso resabaloso 2 18 26 13 31 10 18 3 121
7 |Piso con elementos punzantes 0 5 13 12 9 2 0 0 41
8 [Manipulacién de maquinaria atrapante 0 10 11 10 10 12 3 1 57
9 Manipulacién de herramienta manual - objetos 0 15 20 12 9 3 13 0 72
punzantes
10 (l;/lo?;ﬁtléimon de herramienta manual - objetos 0 17 24 12 9 14 13 1 20
i Z/Ia;g::;;r::nli’:sada.—Trabajos que producen 1 20 28 12 30 7 18 1 117
12 |Derrumbes y excavaciones 0 4 0 21 2 0 0 31
13 | Trabajos en espacios confinados 0 0 0 0 13 0 0 0 13
14 |Incendios y explosiones 30 31 32 5 11 10 15 4 138
15 |Transito en la obra 30 71 90 23 53 38 26 10 | 341
FISICOS 1 |Calor extremo 1 35 | 39 0 12 19 4 3 113
NO MECANICOS 2 |Frio extremo o[ o 1 [20] 3] o0 0 |29
3 [Humedad extrema 0 6 1 1 1 0 2 12
4 |Ruido 0 21 36 4 27 19 13 1 121
5 [Vibraciones 0 21 36 4 27 19 13 1 121
6 [lluminacién 24 9 10 2 2 3 18 1 69
7 [Radiaciones no ionizantes (soldadura, PDV) 24 17 30 18 11 16 5 3 124
8 [Riesgos eléctricos 0 11 11 4 3 0 5 0 34
QUIMICOS 1 ';:th”;gslsos,ezggﬁg)s (inflamables, acelerantes, 0| 23| 37| 2 20|19 12| 2 |123
2 |Polvo, particulas (cemento, arenas) 0 33 57 12 41 37 2 2 184
3 [Humos metdlicos de soldadura 0 2 2 4 1 0 2 0 11
4 |Vapores y gases toxicos o inflamables 0 23 37 1 17 13 7 1 99
5 [Productos o residuos peligrosos (pinturas, aceites)| 0 16 18 1 25 7 10 0 7
BIOLOGICOS 1 |Virus o[ 1] 1] 1|s5]1]o0 1 |10
2 |Bacterias 0 6 1 1 5 1 0 3 17
3 |Parésitos 0 6 1 1 5 1 0 3 17
4 |Hongos 0 6 7 1 21 2 0 3 40
5 [Sustancias téxicas de origen vegetal 0 71 2 0 0 0 0 10 83
6 [Animales peligrosos (insectos, serpientes) 0 71 2 0 0 0 0 10 83
ERGONOMICOS 1 |Sobre-esfuerzo - sobre tension 10 | 35 | 45 5 35 | 14 4 3 |151
2 |Sobrecarga 1 11 26 11 25 9 3 3 89
3 |Posturas inadecuadas 28 38 48 20 42 13 23 2 214
4 |Movimientos repetitivos 0 7 8 2 13 0 0 0 30
2 16 6 3 3 3 0 1 34
0 8 4 1 4 3 0 1 21
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | 20 31 3 28 7 7 2 128

Figura 3.49. Matriz de Riesgos. CONSERMIN S.A.
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3.2 Andlisis del sistema actual usado para la defem contra incendios (D.C.I)

Para el andlisis de la situacién actual de la esgrse ha tomado como
referente las fichas de evaluacion de la PYMES resapque es el pilar fundamental
de la economia del pais, del desarrollo econémistestable y generadora de
riqueza. Esta administraciéon no sélo ha reconoldmportancia de las pequefias y
medianas empresas (PYMES), sino ademas se estéanda acciones para crear
las condiciones necesarias para elevar la compe#it de las mismas.

En este sentido, la experiencia internacional aestna la relevancia que tiene
la creacion de Observatorios sobre la Pequefia yiak@dEmpresa. En la Union
Europea y en Latinoamérica se han instrumentaderstg Observatorios con el
propésito de crear un mecanismo de analisis dedndgsfio de las PYMES, su
evolucion en el tiempo y el impacto que tienen iostrumentos de politica

empresarial en su competitividad

3.2.1 Sistema de Extintores

Basicamente, en la empresa se puede encontralistema vigente de

extintores portatiles, que se muestran en laengeiTabla:



Tabla 5.2.1 Sistema de Extintores.
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FECHA . CAPACIDAD FECHA DE FECHA DE . SELLOY | INSTRUCCIONES
INSPECCION | COPICO UBICACION TIPO 1™ (brsy | MANTENIMIENTO | capuciDAD | MANOMETRO | pasanor | ESPARIOL PR OBSERVACIONES
22/07/2010| EXTO01 |Administracion ABC 10 OK OK OK OK NO POWDER
22/07/2010| EXT02 |Soldadora ABC 5 OK OK OK NO NO GENERALI | Realizar el mantenimiento
22/07/2010| EXT03 |Taller de mecanica | ABC 5 OK OK OK OK NO GENERALI
22/07/2010 | EXT04 |Tanque de diesel ABC 10 NO NO NO OK NO GENERAL! | £ tarjeta de identificacion
22/07/2010| EXT 05 |Tanque de diesel ABC 10 NO NO NO OK NO GENERALI | Faita tarjeta de identificacion
22/07/2010| EXTO06 |Taller trituradora ABC 10 NO NO NO OK NO GENERALI | Eajta tarjeta de identificacion
22/07/2010 | EXT07 |CADN 005 ABC 5 NO NO oK oK NO GENERALI Sge”(’ el mandmetro con
22/07/2010| EXT08 |Planta de asfalto ABC 30 NO NO NO NO NO GENERALI
22/07/2010 | EXT09 |Planta de asfalto ABC 10 OK OK OK OK NO POWDER | Falta tarjeta de identificacion
22/07/2010| EXT10 |Planta de asfalto ABC 10 OK oK OK OK NO POWDER

Fuente: Consermin S.A




65

Extintor ubicado en el tanquero imprimador

Figura 3.50. Extinguidor tipo CO2 — BC.

Este tipo de extintor resulta mas efectivo pareoaibate de fuego clase “B”,
gue suceden por causa de liquidos inflamablescgfobustibles derivados del
petréleo. La empresa no cuenta con medios de @xtinfijos como: bocas de
incendio o hidrantes.

Al momento dispone ademas de los extintores, danguero permanente de
agua, que se encarga de mantener humedo el pistamglamento, porque es de
grava, y de esta forma controla el polvo produgidoel paso del equipo pesado.

Figura 3.51. Tanquero de agua para control de pohs
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3.2.2 Deficiencias detectadas en el Sistema de D.C.

A pesar de que la empresa cuenta con un plan dggenctia, existen
deficiencias porque no esta actualizado y es genegdecir para la totalidad de la

compafia.

* No existe una adecuada distribucion de los exgstdentro del campamento.

* Los extintores existentes no tienen un seguimipata su recarga inmediata,
guedando éstos, almacenados en la bodega.

* Laempresa no cuenta con un sistema de detec@gtingion de incendio.

* No posee la adecuada y suficiente sefalizacioralvisaudible, que permita
al personal tomar medidas de accion, prevenciomoyegcion debida en

situaciones de emergencia.

3.2.3 Evaluacion de los medios de defensa contra&@mdios.

Para evaluar, se aplicaran fichas de evaluaciétosigosibles casos que
puedan ocasionar incendios y explosiones denttasdmstalaciones de la empresa,

y en la via donde se desarrolla el proyecto.

A continuacion se detallan las fichas aplicadas:

* Ficha de evaluacion de incendios y explosiones Arexxo 1).

* Ficha de evaluacion de aparatos a presion (Ver é&\g2¢x

* Ficha de evaluacion de instalaciones eléctricas Aviexo 3).

Como resultado de la evaluacion global, con lalescion de respuestas
obtenidas se tiene:
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GRADO DE SEGURIDAD EN D.C.I

Figura 3.52. Nivel de Seguridad existente en D.C.I.

Se puede apreciar enfig. 3.19,que el nivel de inseguridad existente ¢
empresa es de 55%sto se da por el desconocimient la cantidad de sustancias
materiales inflamablegque manejan; los extintoredistribuidos no son Ic
adecuados, ni en cantidad, clase, y localizacibn segu riesgo no poseen
adiestramientoabre la utilizacion de los extintor

3.3 Andlisis del estado de la sefalizacic¢

CONSERMIN S.A, no posee la sefializaciéon suficiezdeno para que Ic
empleados acaten lassplosicionesbasicas que se deberigamer en cuenta para
prevencion de acciden. De igual manerano existe la delimitacion del area
trabajo en la vigue muestre lisefializacion preventiva durante la ejecucion de
tareas, asiamo después de la jornada dorse quedan congredas en la via d

circulacion vehicular.

Dentro de todos estos aspe, a continuacion se mencionan algunas de
deficiencias que en lo posterise analizaran detenidamente y se plantearan p®

soluciones pra cada cas
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Las sefiales en forma de panel estan deterioradas.

El tamafio y la disposicion de las sefiales no soadacuadas.

No existe sefializacion en los diferentes equipasaguinaria que presentan
riesgos constantes durante su funcionamiento.

Falta de sefalizacion y delimitacion de las areadrdbajo en la via en

construccion.

Escasa sefializacion que obligue a la utilizaciorEdeipos de Proteccion

Personal (EPP), por lo tanto los trabajadore® nilizan.

No existe sefializacion para identificar las saldeagmergencia, y los puntos

de encuentro.

Figura 3.53. Falta de sefalizacién en la via y caramento.
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3.3.1Evaluacion de la sefializacion de Seguride

En base a las evaluaciones realizadas en el entierieoempresey una vez
analizadas lasondiciones actuales de sefializa, se hanconsiderando criteric
para la aplicacion de las fichas de evaluacion lorseior, ademas de |
clasificacion ddos aspectos cseguridad versus inseguridad como

» Ficha de evaluacién y valoracién lugares de trabajo/€r Anexo4).

Como resultado de la evaluaciéon integral y medidateecoleccion de
respuestas de la ficha utiliz¢ se obtiene que:

GRADO DE SEGURIDAD EN
SENALIZACION

Figura 3.54. Nivel de Seguridad existente en Sefializacion.

Como se observa en [ fig. 3.21, la inseguridad en la empry, en lo
concerniente a sefializacion, alcael 65 %, que indica una necesidad urgente

cambio.
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3.4 Andlisis del estado de orden y limpieza en |I@&mpamentos vy Via

Se pueden citar varios aspectos que conllevanedagempresa debe tener

mayor cuidado en cuanto a orden y limpieza, qudeseriben a continuacion:

* En las plataformas, el personal no cuenta con saphm la recoleccion
de basura y desechos, debidamente clasificados qudores,
encontrando tarrinas, cucharas plasticas y fuedasl piso; de igual
forma se halla en la via filtros usados de aiaesjte.

* Debido a que el piso es de base de agregados serpwesualizar
facilmente los derrames de combustibles y aceites.

* La chatarra y llantas no tienen sitios definides aimacenamiento,

encontrandose en zonas de transito peatonal yulahic
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Figura 3.55. Desorden en los campamentos.

3.4.1 Evaluacion de orden y limpieza

Tomando en cuenta las deficiencias detectadasarselaborado fichas que
evaluan y valoran el nivel de seguridad existent@relen y limpieza. Las
fichas aplicadas son:

» Ficha de evaluacién de manipulacién de objetos Ar@xo 5).
» Ficha de evaluacién de sustancias quimicas (Vexd\6g
» Ficha de evaluacién de contaminantes quimicos Aviexo 7).

Los resultados de evaluacion segun las fichas eadps se muestran a
continuacion:
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GRADO DE SEGURIDAD EN ORDEN
Y LIMPIEZA

Figura 3.56. Nivel de Seguridad en Orden y Limpieza.

El porcentaje deinseguridad existente es de%, que en su mayor par

corresponde al desorderas no a la limpieza.

3.5 Andisis de la vigilancia y sequimiento de la salud des trabajadores

CONSERMIN S.A cuenta con un médico por cada pr@, el mismo que
se encarga de dar atencion a todos los trabajadoagsio sea necesario, el méc
trabaja en horario regular de 07h00 a 1i. Cuando son necesarios los hora
nocturnos(ocasionales) debido alcremento en la produccién de agreg; el
médico presta sus servicien cualquier emergencidctualmente la empresa |

posee un programa de vigilancia a los trabaja.
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3.6 Andlisis de actividades proactivas y reactivasasicas

3.6.1 Andlisis de incidentes y accidentes

CONSERMIN S.A cuenta con un formato para investiya y reporte de

accidentes e incidentes laborales.

A continuacion se presenta el formato actualizatlo para la investigacion

de accidentes e incidentes.
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% REGISTRO DE INCIDENTES / ACCIDENTES / EMERGENCIAS

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
Empresa: CONSERMIN S.A. Numero:
Fecha de lo ocurrido: Hora:
Inci t
Responsable de Tramitarla: ncidentes
4 D
Responsable Aprobacion: ?f:‘f_s,_h,‘
Accidente
Ubicacion - s
1. Descripcion de lo Ocurrido
2. Causas Mas Probables
3. Impactos y dafios causados: Costo aproximado
4. Respuesta de la Empresa (accidentes y Emergencia)
5. Plan de Accion Correctivo 6 Preventivo
Fechas El plan de accién
Actividad Responsable corrigié el
Programadal Cumplida | problema? SI/NO
OBSERVACIONES
Firma Aprobacion Fecha Aprobacion

Figura 3.57. Registro de Accidentes y Accidentes.
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3.6.2 Analisis del uso de Equipos de Proteccion RBenal (Epp)

Los equipos de proteccion para los trabajadoredadempresa son los
adecuados para el tipo de actividad que desarroleha dotado de Equipos de
Proteccién Personal (EPP) a los trabajadores selginea a la que pertenecen, y a la
exposicion de riesgos al que estan sometidos.

En la figura 3.25, se presenta el Equipo de Peaiad®ersonal (utilizado en

algunas areas).

Figura 3.58. Equipo de Proteccion individual utilizado en la via.

Figura 3.59. Equipo de Proteccién individual utilizdo en conformacion de suelo.
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3.6.3 Analisis de Planes de Emergencia actuales

CONSERMIN S.A cuenta con un plan de emergencizmnen el cual no
se encuentran especificadas las brigadas y lasdades que tienen que realizar
cada una de ellas, ademas el plan no esta aet@lide acuerdo al proyecto en el
que se trabaja, por lo tanto la informacion esnmgleta en cuanto al numero real
del personal, produccion, ubicacion y accidentes;iémdolo obsoleto ante la
presencia de algun evento inesperado.

3.6.4 Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Aménte de CONSERMIN.

La empresa renovo el Reglamento de Seguridadd Sallledio Ambiente, y
fue aprobado por el Ministerio de Trabajo, el d Diciembre de 2009, con
vigencia hasta el 03 de Diciembre de 2011.

Este reglamento contiene temas de importancia fzara el empleador como

para el trabajador, detallados en 13 capitulossgueencionan a continuacion:

« CAPITULO l.- Disposiciones reglamentarias, obligaes,
responsabilidades, prohibiciones, incumplimientssaiyciones.

« CAPITULO II.- Del Sistema de Gestion de Seguridagayud.

e CAPITULO Ill.- unidad de Seguridad, Salud y Ambient

« CAPITULO IV.- Servicio Médico.

« CAPITULO V.- Responsabilidades del gerente, jefesyervisores.

« CAPITULO VI.- De la prevencion de riesgos de la lpoldn vulnerable.

« CAPITULO VII.- De los factores de riesgo de trabpjopios de la empresa.

« CAPITULO VIII.- De los accidentes mayores.

* CAPITULO IX.- De la sefializacion de seguridad.

+ CAPITULO X.- De la vigilancia de la salud de loatinjadores.

« CAPITULO XI.- Del registro de investigacion e ineites.

« CAPITULO XII.- De la informacion y capacitacion enevencion de riesgos.

+ CAPITULO XIll.- Gestién Ambiental.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

4.1 Introduccion

La complejidad de los servicios que integran ldusiria constructora, asi
COMO Otros nuevos servicios que se van agregarsiriar, determinan un indice de
crecimiento importante en la actividad econdmichpaés, empleando un volumen
cada vez mayor del recurso humano capacitado yasego de formacion. Esta
mano de obra especializada requiere la implemé&macontinua de técnicos y
nuevas tecnologias para lograr el mantenimientospperacion de los estandares de

calidad deseados.

Los accidentes provocados por errores humandg,oem los producidos por
el uso de las instalaciones y la manipulacién dépeg en general; la incorrecta
utilizacion de las herramientas de trabajo, soncklssas mas importantes en el

aumento de los indices de siniestralidad del patson

La evaluacion econdmica, depende de factores damumaximizacion de la
capacidad laboral productiva, de las mejoras imptdadas en los puestos de
trabajo, lo que disminuye los riesgos de accidgnteprovoca el incremento de la
productividad, que sin lugar a duda se constitugenun beneficio directo. Este
sencillo planteamiento  econdmico, de facil compoddn, conduce a la
implementacion de una politica de prevencion dggde laborales a escala en la

empresa.
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Por las razones anotadas, se plantea la necesidadlesarrollar e
implementar un Plan de Seguridad e Higiene pagrpresa CONSERMIN S.A,,
cuyos objetivos se enfocan en mejorar las condésiate trabajo y en crear una

cultura de proteccion que permita el desenvolvitoiaorrecto y adecuado de los

trabajadores.



4.2 Propuesta de lagtructura Administrativa del Campamento.

SUPERINTENDENTE

OFICINA
TECNICA

ASISTENTE 1
ASISTENTE 2

TOPOGRAFIA

RESIDENTE DE
OBRA

SUPERVISORES

TRABAJADORES

ADMINISTRACION

ASISTENTE

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SUPERVISOR

ASISTENTE

SERVICIOS GENERALES Y

TRANSPORTE

SUP. JEFE DE SERVICIOS
TRANSPORTE GENERALES

DE

SUP.
COMPRAS IEreb MECANICO
BODEGA

BITACORA

CHOFERES BODEGUEROS MECANICOS
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4.3 ldentificacion de Riesgos

Segun la decision 584 del Instrumento Andino deuBégd y Salud en el Trabajo;
Art. 11 literal b, sobre la identificacién de RiesgLaborales en la Empresa, se tiene 2

tipos de identificacién, que se mencionan a coafon:

4.3.1 Identificacion objetiva

4.3.1.1 Identificacién cualitativa de Riesgos Labales en CONSERMIN S.A.

Método muy importante para la caracterizacionpifitiacion de riesgos laborales
mediante el mapa de la empresa y la cualificaciémpdsibles factores de riesgo que

existen actualmente en la empresa.

A continuacién se presenta dos Mapas de Riesgos:

* Mapa de Riesgos N°1.- Determina los Riesgos Laborah tres niveles (Riesgo

Bajo, Riesgo Medio, Riesgo Alto). (Ver Anexo 8).

* Mapa de riesgos N°2.- Determina los Riesgos Labsradmando en cuenta los

Factores de Riesgo. (Ver Anexo 9).

4.3.1.2 Identificacion cuantitativa de Riesgos Lalrales en CONSERMIN S.A

Cualquier actividad que el ser humano realicef espuesta a riesgos de distinta

indole, los cuales influyen en los resultados égal

La capacidad de identificar estas probables ea#dades, su origen e impacto
constituyen ciertamente una tarea dificil pero saga para el logro de los objetivos. Para
identificar los Riesgos Laborales en CONSERMIN S@ aplico la matriz general a cada

area de la empresa.
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A continuacion se presenta la Matriz de IdentifiGacde Riesgos Laborales

propuesta. (Ver Anexo 10).

4.3.2 Identificacion subjetiva

La identificacion subjetiva de riesgos, se bastaeraloracion de riesgos mediante
el método de probabilidad de ocurrencia.
A continuacién se presenta la identificacion degos laborales contemplada en

tablas de probabilidad de ocurrencia por cadadedeabajo. (Ver Anexo 11).

4.4 Medicion y evaluaciéon de los factores de riesgo

Luego de haber realizado la identificacion por srgapuestos de trabajo, se
procede a efectuar la medicion de cada factoredgoi, mediante métodos estandarizados
y evaluando o valorando los mismos con estandasesomales y/o internacionales,

tomando en cuenta las siguientes referencias.

REFERENCIAS:

* Resolucion 957; reglamento del Instrumento AndieoSeéguridad y Salud en el
Trabajo, art 1 literal b; Art 5 literal b.

» Decision 584; Instrumento Andino de Seguridad y&a&n el Trabajo art 11 literal
b.

» Decreto Ejecutivo 2393; Art1l5 N°2, literal a.

Para evaluar cada uno de los riesgos que se atifichdo en la empresa, se

utilizaran distintos métodos tales como:

» Para riesgos quimicos el método de exposiciénmpaiacion NTP 750.
» Para riesgos biologicos el método de BIOGAVAL (zeexrdo al tipo de actividad

laboral).
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» Para riesgos fisicos los instrumentos de medidiémiémetro, Sondémetro).

» Para riesgos mecanicos el método de WILLIAN FINE.

« Para riesgos psicosociales por medio de encuestatN8L (Elaboradas por el
Instituto Navarro de Salud Laboral).

» Para riesgos ergonémicos el método RULA (Evaluacifida de las extremidades
superiores):

» Para riesgos medio ambientales el método de cgusiastos (ISO 14001 — 2004,
18001 — 1999).

A continuacion se detalla una pequefia sintesis dad se refiere cada uno.

a) Medicion y Evaluacion de Riesgos Quimicos

Se evalué tomando en cuenta las frases R y S igme vmpresa en las hojas
técnicas u hojas de seguridad de cada quimicoegusliga en la empresa sin dejar de lado

el tiempo de exposicion al cual estan sometidosrédmmjadores.

b) Medicion y Evaluacion de Riesgos Bioldgicos

Se analiza en que puestos de trabajo, los tralram@stan mayormente expuestos

a contraer enfermedades

c) Medicion y Evaluacion de Riesgos Fisicos

Se utilizan aparatos de medida como el sonémekosjmetro y medidor de
temperatura, monitoreando en las zonas donde sti@fia identificacion de la presencia

de los factores de riesgo fisico.
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d) Medicion y Evaluacion de Riesgos Mecanicos

Se estudia un método apropiado para el andlisisedgos causados por golpes,
caidas, atropellos, atascamientos, y todos aquellespoueden ser fruto de condiciones y

actos inseguros.

e) Medicion y Evaluacion de Riesgos Psicosociales

Permite realizar una valoracion de: cansanciogggsmolestia, falta de incentivo
para buscar soluciones y que los operarios traligemanera eficaz y darles una mejor

calidad de vida.

f) Medicion y Evaluacion de Riesgos Ergondémicos

Este estudio se basa en las posturas y movimieu®gealizan los trabajadores
durante su jornada laboral, permitiendo analizamégr manera las condiciones aptas o

no, en las que los trabajadores desempefan sietadguesto de trabajo.

g) Medicion y Evaluacion de Riesgos del Medio Ambiente

Este aspecto es muy importante, debido a quearaios puestos de trabajo que
constituyen un riesgo para el medio ambiente, penndgo tomar medidas de prevencion

para no contribuir con el dafio a nuestro ecosistema

4.4.1 Evaluacion de riesgos quimicos.- Método dehalacion NTP 750
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4.4.1.1 Definiciones

a) Toxico

Involucra cualquier sustancia que introducidalezuerpo, o que aplicada en él en

poca cantidad, le ocasiona la muerte o granddsinas.

Los toxicos pueden ser producidos por el organigemalogenos) o del exterior

(exdgeno). Segun su procedencia pueden ser: asimalgetales y quimicos.

b) Toxico Ocupacional.Considera:

» Los toxicos son fundamentalmente quimicos.

» Las cantidades de téxicos son pequefias pero teiter@no son accidentales).

* La naturaleza del toxico puede ser conocida o egtacton anticipacion ya que se
deben conocer los productos en una industria ynseIgcciones.

» Lavia mas importante de entrada es la respirainalescartar las otras.

c) Exposicién

Es una medida del contacto entre el agente quiyned@rganismo. Esta en funcion

de la concentracion y del tiempo.

d) Exposicion de corta duracion

Una o varias exposiciones, en un periodo de 2dshmmenor, el agente quimico es
rapidamente absorbido y produce efecto agudo.

e) Exposicion a largo plazo
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Se produce por cantidades pequefias durante periadms. Los efectos pueden

aparecer de inmediato, después de cada exposigiidacir efectos crénicos.

f) Identificacién de contaminantes quimicos

Es toda sustancia organica e inorganica, naturaintética que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamientea puede incorporase al aire en forma
de polvos, humos, gases o vapores, con efecttanias, corrosivos, asfixiantes o toxicos
y en cantidades que tenga probabilidades de led@salud de las personas que entran en

contacto con ellas.

g) Via de entrada al organismo

Via respiratoria

Via dérmica

Via digestiva

* Via parenteral

h) Clasificacion de los contaminantes

Los contaminantes quimicos pueden clasificarseaiims formas, se analizan a

continuacion dos tipos:

1.- Por su forma de presentarse

* Aerosol
- Polvo, fundamentalmente particulas entre 0,1 yr25
- Nieblas, particulas de 0,011 a 10 pm.
- Humo, particulas inferiores a 0,1 un.

* Gas

« Vapor
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2.- Por sus efectos en el organismo humano

e Irritantes

* Neumoconioticos

» TOxicos sistémicos

* Anestésicos y narcéticos
» Cancerigenos

» Alérgicos

» Asfixiantes

* Productores de dermatosis

4.4.1.2 Metodologia de evaluacion

Modelo “COSHH Essentials”

La normativa legal para la prevencion del riesgmapla exposicion a agentes
quimicos en el Reino Unido se denomina COSHH (@bmif Substancies Hazardousto
Health). La metodologia simplificada para prespaya pequefios y medianos empresarios
y también a técnicos de prevencion en el cumplitoiete la normativa, se denomina
COSHH Essentials, fue elaborada por el Health afeftfsExecutive y es la que se expone

a continuacion.

Se trata de una metodologia para determinar ladaete control adecuada a la
operacién que se esta evaluando, y no propiamerte geterminar el nivel de riesgo
existente. Este es su punto mas fuerte, puestopguymorciona soluciones de indole
practica en forma de numerosas “fichas de conti®br otra parte, su aplicacion es

extremadamente sencilla, incluso para los usuandgcnicos.

En lo sucesivo se asumira que los niveles de aamie se obtienen en éste método
(y que remitan a las fichas de control segun el di¢ operacién) corresponden a niveles de
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riesgo “potencial’, puesto que no intervienen lasdidas de control existentes como

variable de entrada del método.

En la fig.4.27,se muestra el procedimiento para la caracterizabgébmiesgo en 4
grupos, que se basa en la consideracion de trexblesr de la operacion a evaluar. Las
variables relativas a la volatilidad o pulverulen¢iendencia a pasar al ambiente) y a la

cantidad utilizada, indican el nivel de exposiguencial que puede existir.

Ello, combinado con la peligrosidad de los agentexluce a la categorizacién en
cuatro niveles de riesgo potencial. Notese que endnsluye la variable tiempo de
exposicion, puesto que el modelo proporciona ugrdistico inicial de la situacion desde
el punto de vista higiénico en términos de riesgtemcial y no una evaluacion del riesgo
propiamente dicha.

Volatilidad o pulverulencia  Nivel de Riesgo  Medidas

Peligrosidad seqgun frases R + Cantidad Gtiizada — (4 grupos) — de control

Figura 4.60. Etapas del Modelo Coshh Essentials.

A continuacioén se detalla cada variable:

a) Peligrosidad segun frases R

La peligrosidad intrinseca de las sustancias iiicadas en laTabla 4.4.1.2.,se
clasifica en cinco categorias A, B, C, D y E ercfan de las frases R que deben figurar en
la etiqueta del producto y en su correspondienja de datos de seguridad. Ante la
existencia de frases R que condujeran a distimel kie peligrosidad, se tomara el mayor

de ellos.

Ademas, algunas sustancias pueden presentargiesgoontacto con la piel o las
mucosas externas (Tabla 4.4.1.2.(B). Este modelocspa Unicamente del riesgo por



88

inhalacion, pero permite identificar el riesgo pontacto dérmico sin proseguir con su

evaluacion (asigna una categoria de riesgo S).

La descripcion de las frases R y frases S se pugsiealizar en el (Ver Anexo 12).

Tabla 4.4.1.2.(A) Agentes quimicos peligrosos parhalacion.

R36, R36/38, R38, R65, R67
Cualquier sustancia sin frases R contenidas egrigms B a E.

A

R23, R23/24, R23/24/25, R23/25, R24, R24/25, RZ3,R35,R36

C R36, R36/37, R36/37/38, R37, R37/38, R41, R43, PBL&48/20/21,
R48/20/21/22, R48/20/22, R48/21, R48/21/22, R48/22.

Tabla 4.6.1.2.(B):Agentes quimicos peligrosos en contacto con leodies ojos.

b) Volatilidad o Pulverulencia (tendencia a pasar kambiente)

R21 R27
R20/21 R27/28
R20/21/22| R26/27/28
R21/22 R26/27/28
R24 R34, R35
R23/24 | R36, R36/37
R23/24/25 R36/38
R24/25 R36/37/38
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La tendencia a pasar al ambiente se clasificdtanraedia y baja y se mide, en el
caso de liquidos, por su volatilidad y la tempeetle trabajo (ver figura 26), que definen
la capacidad de evaporacion del agente, y en afisdoélidos, por su tendencia a formar
polvo (ver Tabla 4.4.1.2.(C)). Naturalmente, ercado de agentes en estado gaseoso, se

asignara siempre una volatilidad alta.

Volatlidad
baja
250 Volatilidad
medis

iolatilidad
alta

Funto de ebullicion, =C

C T T T T T T T T T
20 B0 a0 110

Tempemtums de trabajo, *C

140

Figura 4.61. Nivel de volatilidad de los Liquidos.

Tabla 4.4.1.2.(C). Tendencia de los sélidos a formpolvo.

Sustancias en forma de grar
(pallets) Sélidos granulares o cristalinos. Polvos finos de baja
_ _ Se produce polvo durante

Que no tienen tendencia a rompers manipulacion, Densidad. Al usarlos
No se aprecia polvo durante su | que se deposita rapidamente, pudiénd{ se observan nubes

_ B De polvo que
manipulacion. observar sobre las superficies adyacer permanecen
Ejemplo: granza de PVC, escamas| Ejemplo: polvo de detergentes. En suspension varios
Pepitas, etc. Minutos.

Ejemplo: cemento, yesq.

En caso de duda elijase la categoria superior.

c) Cantidad de sustancia utilizada
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La cantidad de sustancia empleada se clasifiddatil@mente en pequefia,

mediana o grande segun lo indicado en la tabla.2.D.

Tabla 4.4.1.2.(D). Cantidad de sustancia utilizadéen orden de magnitud).

Pequefia Gramos o miligramos
Mediana Kilogrdmos o litros
Grande Toneladas o metros cubicos

d) Determinacion del nivel de riesgo

Para determinar el nivel de riesgo se utiliza ltdetd.4.1.2.(E), que a continuacion se

presenta.

Tabla 4.4.1.2.(E) Determinacion del nivel de riesgo

GRADO DE
PELIGROSIDAD

VOLATILIDAD / PULVERULENCIA

CANTIDAD BAJA MEDIA MEDIA ALTA VOLATILIDAD
USADA VOLATILIDAD |VOLATILIDAD |PULVERULENCIA | O PULVERULENCIA

PEQUENA
MEDIA

GRANDE

PEQUENA
MEDIA
GRANDE

PEQUENA
MEDIA

GRANDE

PEQUENA
MEDIA
GRANDE

Habiendo descrito la metodologia de evaluaciompmtinuacion se presenta la

evaluacion realizada en la empresa CONSERMIN SiAekacion a Riesgos Quimicos.
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Tabla 4.4.1.2.(F). Resultados de la valoracion dies riesgos quimicos por inhalacion.

5 - Nombre del Peliprasiied P\ljlc\)/lg:gllgi?:ia et I\Flé\ll:sl dc?
AREA SECCION agente Frases R g
Taé"a Taf'a Fig.23 0 Tabla5 | Tabla6 | Tabla 7
Polvo de
Minas Pungal agregados sin frase R A S Baja Volatilidad Grande
Caloi Polvo de A S
P agregados sin frase R Baja Volatilidad Grande
Almacenamiento dschs | Aceite Lubricante| R36/37/38 c| S Baja Volatilidad Grande
Almacenamiento diesel| Diesel R40, R65 D S | Media Volatilidad
Diesel R40, R65 D S Media Volatilidad
Gasolina R10 C S | Alta Volatilidad
Area de Pintura R23/24/25 C S| Media Volatilidad
mantenimiento Grasa sin frase R A S| Baja Volatilidad
Thinner R26 D S | Alta Volatilidad
Humo de
soldadora R36/38 A S Alta Volatilidad
Grasa sin frase R A S Baja Volatilidad
Gasolina R10 C S | Alta Volatilidad
Bodega
Pintura R23/24/25 C S| Media Volatilidag Peque
Thinner R26 D S Alta Volatilidad A
Gasolina R10 C S | Alta Volatilidad | Grande
Asfalto R23/25 C S | Alta Volatilidad Grande
@) Laboratorio Diesel R40, R65 D S | Media Volatilidag
J§> Cemento sin frase R A S Baja Volatilidad
U Polvo de A S
3§> agregados sin frase R Baja Volatilidad
g Asfalto R23/25 C Alta Volatilidad
5' Diesel R40, R65 D S | Media Volatilidag
Grasa sin frase R S Baja Volatilidad
GLP R26 D S Alta Volatilidad
Planta de Asfalto ) I . .
Aceite Lubricante| R36/37/38 C| S |Baja Volatilidad Grande
Gasolina R10 C S |Alta Volatilidad | Grande
Polvo de A S
agregados sin frase R Baja Volatilidad Grande
Vapor de agua sinfrase R A S Baja Volatilidad Mediana
Polvo de
Stoks agregados sin frase R A S Baja Volatilidad Grande
Diesel R40, R65 D S Media Volatilidad
Gasolina R10 C S | Alta Volatilidad
Pintura R23/24/25 C S Media Volatilidad
Taller Mecénico Grasa sin frase R A S Baja Volatilidad
Thinner R26 D S | Alta Volatilidad
Humo de
soldadora R36/38 A S Alta Volatilidad
Polvo de A S
agregados sin frase R Baja Volatilidad




Humo de
soldadora R36/38 A S| Alta Volatilidad
Taller de soldadura Acetileno R6 E S | Alta Volatilidad
GLP R26 D S | Alta Volatilidad
Polvo de A S
agregados sin frase R Baja Volatilidad Grande
Diesel R40, R65 D Media Volatilidagl
Trituracion - VS| Aceite Lubricante| R36/37/38 c| S Baja Volatilidad Grande
Gasolina R10 C S | Alta Volatilidad | Grande
Grasa sin frase R A S Baja Volatilidad
Cemento sin frase R A S Baja Volatilidad
Cunetas, Muros Polvo de
agregados sin frase R A S Baja Volatilidad Grande
Polvo de A S
agregados sin frase R Baja Volatilidad Grande
Fresado Diesel R40, R65 D Media Volatilidag
Grasa sin frase R A S Baja Volatilidad
Aceite Lubricante| R36/37/38 c| S Baja Volatilidad Mediana
Cemento sin frase R A S Baja Volatilidad
Polvo de A S
Reciclado con base d agregados sin frase R Baja Volatilidad Grande
cemento Diesel R40, R65 D Media Volatilidag
)S; Grasa sin frase R A S| Baja Volatilidad
Aceite Lubricante| R36/37/38 c| S Baja Volatilidad Mediana
Gas de asfalto sin frase R E g Alta Volatilidad | Grande
Asfalto R23/25 C S | Alta Volatilidad Grande
Diesel R40, R65 D Media Volatilidag Median
Tendido de Asfalto [ pglvo de
agregados sin frase R A S Baja Volatilidad Grande
Grasa sin frase R A S Baja Volatilidad Grandg
Aceite Lubricante| R36/37/38 c| S Baja Volatilidad Grande
Pintura R23/24/25 C S| Media Volatilidag
Senalizacion Cemento sin frase R A S| Baja Volatilidad
Thinner R26 D S | Alta Volatilidad

4.3.1.3 Hojas de Seguridad (MSDS)

Una Hoja de Datos de Seguridad de Materiales (M3id5sus siglas en inglés de

(Material Safety Data Sheet), es un documento gqueiene informacion sobre los



93

compuestos quimicos, el uso, el almacenaje, el jmaos procedimientos de emergencia
y los efectos potenciales a la salud relacionadws un material peligroso. Las MSDS
contienen gran cantidad de informacién sobre den@ que muestra la etiqueta del

envase. El fabricante del material prepara y redastMSDS correspondientes.

¢, Qué propaosito tienen las MSDS?

El propésito de las MSDS es informarle al usuaoiors:

La constitucion quimica del material.

« Las propiedades fisicas del material o los efechpsdos sobre la salud que lo

hacen peligroso de manejar.9

« El nivel de equipos de proteccion que se debenpesartrabajar de forma segura

con el material.

« EIl tratamiento de primeros auxilios que se debeirsstrar si alguien queda

expuesto al material.

« La planificacion por adelantado necesaria para jaanen seguridad los derrames,
incendios y operaciones cotidianas.

« Como responder en caso de un accidente.

(Ver Anexo 13) las hojas MSDS de las distintasasusas quimicas identificadas en la

evaluacion.

4.4.2 Evaluacion de riesgos biolégicos

4.4.2.1 Introduccion
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La exposicion a agentes biolégicos durante ebjoabcasiona riesgos que afectan a
un gran numero de trabajadores en nuestro paispies| a pesar de existir estas
disposiciones por las que se establecen las conegiminimas para la proteccion de los
trabajadores y la publicacion por parte del IngtitNacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de una guia para su interpretacion, nasgmue de metodologia para valorar el

tipo de exposicion.

Debido a todas las dificultades expuestas, resudtzesario que el técnico de
prevencion, especialmente el higienista, dispongiaud modelo sencillo y fiable para
realizar evaluaciones de riesgos bioldgicos enlkguactividades en las que no exista una

intencion deliberada de trabajar con esta clasgdantes.

Con esta finalidad el Gabinete de Seguridad eeHd&ien el Trabajo de Valencia
(Espafia), convocd a un seminario donde participaéonicos en prevencion de los

distintos sectores de actividad, en los que erigt@sicion al riesgo biologico.

Partiendo de las disposiciones establecidas dReal Decreto 664/1997, se ha
hecho una revision bibliografica y se llegé a laxatosion de que, para iniciar la
evaluacion deberian considerarse los datos epidlagitos existentes sobre enfermedades

infectocontagiosas y el estudio exhaustivo de tosgdimientos de trabajo.

Tras varias sesiones de estudio, se elabor6 umeprnétodo que, en la parte de
calidad la experiencia piloto, fue aplicado a dists sectores de actividad. Como
consecuencia de los resultados obtenidos, se upnaeh algunas modificaciones en el
método inicial hasta llegar a un modelo definitiyue fue aplicado y quedo

experimentalmente validado con un adecuado nivebdé&anza.

El propésito del siguiente método es ofrecer a&hith de prevencion, un
instrumento Gtil y practico para evaluar el riebgaogico, asi como, para orientarlo en la
priorizacion de las medidas preventivas y de conffodo ello con una inversion de
tiempo y dinero relativamente pequefios, especidbnamndo se tiene cierta practica en

sSu maney.
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4.4.2.2 Descripcion del método

El método propuesto para valorar el riesgo bi@dgionsta de los siguientes pasos:

4.4.2.2.1 Determinacién de los puestos a evaluar.

4.4.2.2.2 Identificacion del agente bioldgico idicado.

4.4.2.2.3 Cuantificacion de las variables determtiesidel riesgo.

a) Clasificacion del dafio

b) Via de transmisién

¢) Tasa de incidencia del afio anterior

d) Vacunacion

e) Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

4.4.2.2.4 Medidas higiénicas adoptadas

4.4.2.2.5 Célculo del nivel de riesgo bioldgico.(R)

4.4.2.2.6 Interpretacion de los niveles de riesgtbbico.

4.4.2.3. Puestos de Trabajo

4.4.2.3.1 Determinacion de los puestos a evaluar.
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La evaluacion de riesgos debe aplicarse al puksteabajo, o o que es o mismo,
para realizar la evaluacion se consideran dentroumlemismo puesto, a aquellos
trabajadores cuya designacién de tareas y entoentrathajo determinan una elevada
homogeneidad respecto a los riesgos existentgsa@db de exposicion y a la gravedad de

las consecuencias de un posible dafio.

Para los grupos de trabajadores que por la madilak su trabajo estan sometidos
a un riesgo permanente, que no puede considergasio la las condiciones de seguridad
de una Unica area o seccion y a la actividad @ddizno varia sustancialmente de una
seccion a otra; puede considerarse que tampo@r&da frecuencia de exposicion a los
distintos agentes bioldgicos. Por el contrarigriababilidad determinada por la valoracion
de las medidas higiénicas cambiara ligeramenterdi@ndo del area o servicio donde se
encuentre el trabajador, por ello, para estos grgeatomara la probabilidad mas elevada
determinada en funcién de dicha valoracion, esrdeei considerara la situacion mas

desfavorable.

4.4.2.3.2 Identificacion del agente biolégico ideificado.

Para realizar esta identificacion se debe conteenodo detallado, la organizacion
de la empresa, el proceso productivo que en eltesarrolla, las tareas, procedimientos,
materias primas utilizadas, equipos de trabajdjajeslores que se encuentran en cada
puesto, su estado de salud, edad, sexo y tiempaxgesicion. La mencionada
identificacién tiene por objeto evidenciar los edenos peligrosos existentes en el

ambiente de trabajo.

4.4.2.3.3 Cuantificacion de las variables determimdes del riesgo.

a) CLASIFICACION DEL DARO

Para la clasificacion del dafio que puede causda egente bioldgico, se han
considerado el nimero de dias de baja que supgpalicer la enfermedad, asi como la

posibilidad o no de que ésta deje secuelas. Haytaner presente también el curso que
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seguira la enfermedad aplicando el tratamientowsdhkr; en caso de que exista. Para esto
se tiene la tabla 4.2.3.3.(A).

Tabla 4.4.2.3.3.(A) Clasificacion del dafio.

I.T: Incapacidad Transitoria

b) ViA DE TRANSMISION

Entendemos por via de transmision cualquier msoamien virtud del cual un

agente infeccioso se propaga de una fuente o m&eB/UNA persona.

Para la calificacion de la via de transmision zailemos la siguiente tabla 4.2.3.3.(B)
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.Tabla 4.4.2.3.3.(B).Puntuacion para la via destrasion.

Indirecta 1
Directa 1
Aérea 3

La puntuacién final se obtiene sumando las cidasespondientes a las diferentes
vias de transmision que presenta cada agente tuioj@n el supuesto de que tenga mas de
una via. A la via de transmision aérea se le hagm@do una puntuacion mayor, por

resultar mucho mas féacil el contagio.

A continuacion se definen las tres posibles viagrdnsmision, segun el manual

para el control de las enfermedades transmisildés @MS.

1. Transmision Directatransferencia directa e inmediata de agentesdéidsos a

una puerta de entrada receptiva por donde se pradaanfeccion del ser humano y del
animal. Ello puede ocurrir por contacto directo coal tocar, morder, besar o tener
relaciones sexuales, o por proyeccion directa, giseminacion de gotitas en las
conjuntivas o en las membranas mucosas de loslajoariz o la boca al estornudar, toser,
escupir, cantar o hablar. Generalmente la disemdnate las gotas se circunscribe a un

radio de un metro o menos.

2. Transmisién IndirectaPuede efectuarse de las siguientes formas:

Mediante vehiculos de transmision (fomitesf)jetos o materiales contaminados
COmo juguetes, ropa sucia, utensilios de cocirsirimentos quirdrgicos o apositos, agua,

alimentos, productos biolégicos inclusive sanggdds, érganos.
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El agente puede o no haberse multiplicado o ddkatooen el vehiculo antes de

ser transmitido.

Por medio de un vectoDe modo mecanico (traslado simple de un microusyao
por medio de un insecto por contaminacion de stespatrompa) o bioldgico (cuando se
efectia en el artropodo la multiplicacion o ded&roiclico del microorganismo antes de

gue se pueda transmitir la forma infectante ahsenano).

3. Transmision aéred&s la diseminacién de aerosoles microbianos patedos

hacia una via de entrada adecuada, por lo regalamHalatoria. Estos aerosoles
microbianos estan constituidos por particulas queden permanecer en los aires
suspendidos largos periodos de tiempo. Las paticdd 1 a 5 micras, penetran facilmente
en los alvéolos pulmonares. No se considera tra@maérea el conjunto de gotitas y

otras particulas que se depositan rapidamente.

c) TASA DE INCIDENCIA DEL ANO ANTERIOR

La tasa de incidencia de una enfermedad es undéagoan relevancia para decidir
gué microorganismo debe o no incluirse en el lzfagbpuesto en el presente manual, asi
como para poder valorar correctamente el riesgeutté contagio la poblacion laboral en

estudio, en el desarrollo de su actividad.

Por lo tanto, es conveniente conocer la tasa déeincia de las distintas enfermedades en
un periodo de tiempo determinado. En el preserge sa toma siempre el afio anterior,

calculandose segun la siguiente expresion:

Casos nuevos en el periodo considerado )
TASA DE INCIDENCIA = — x # trabajadores
poblacién expuesta
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Para calcular la puntuacion aplicable segun ebdoépropuesto, en funcién del

indice de incidencia debe utilizarse la siguieabsa:

Tabla 4.4.2.3.3.(C)Puntuacion de la tasa de incidencia

d) VACUNACION

En este item se trata de estimar el nUmero deyjaddres expuestos que se
encuentran vacunados; siempre que exista vacumagbagente bioldgico en cuestion.

Para el calculo del nivel de riesgo correspondjesgeplicara la siguiente tabla:

Tabla 4.4.2.3.3.(D). indice de vacunacion.

En el caso de que no exista vacuna completameitt@z efdebera calcularse el

porcentaje de trabajadores que se encontrariaegiulos y se aplicaria la tabla anterior.
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Asi por ejemplo, en el caso de la gripe, el cbafite a aplicar dependera del nivel
de vacunacion existente en la empresa, mientras paea el caso de un microorganismo

del que no se disponga de vacunacion efectivglsme siempre una puntuacioén de 5.
e) FRECUENCIA DE REALIZACION DE TAREAS DE RIESGO.

Este factor evallua el tiempo en el cual los tradbajes se encuentran expuestos al
agente biolégico objeto de analisis; para elloed&lralcularse el tiempo de trabajo que
éstos se encuentran en contacto con los distigEstes bioldgicos objeto de evaluacion,
descontando del total de la jornada laboral, enpie empleado en pausas, tareas

administrativas, etc.

Una vez realizado este calculo debera llevarsetabla siguiente para conocer el

nivel de riesgo.

Tabla 4.4.2.3.3.(E). Frecuencia de realizacion dareas.

Raramente <20% de la jornada

Ocasionalmente:20% a 40% del tiempo

Frecuentemente: 41% al 60% del tiempo

Muy frecuentemente: 61% al 80% del tiem

a | bW | N|PF

Habitualmente: > 80% del tiempo

4.4.2.3.4 Medidas higiénicas adoptadas

Para evaluar la influencia de las medidas hig&nicse ha elaborado un formulario
especifico que recoge 40 apartados. Para complarteerdebera realizarse previamente

un trabajo de campo, investigando los aspectosgidu® en €l por el método
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observacional directo (de observacion directa)cglbando informacion de los trabajadores
evaluados, asi como de sus supervisores. Igualneemtersona que evalle debe decidir

gué apartados no son aplicables al puesto o seesiadiada.

El formulario en cuestion es el siguiente, repnesdo en la tabla 4.4.2.3.4.(A).



103

Tabla 4.4.2.3.4.(A).Cuestionario para evaluar las medidas higiénicesteztes.

MEDIDA

Sl

NO

NO APLICABLE

Dispone de ropa de trabajo

Uso de ropa de trabajo

Dispone de Epi's

Uso de Epi's

Se quitan las ropas y Epi's al finalizar el trabajo

Se limpian los Epi's

Se disponer de lugar para almacenar los Epi's

Se controla el correcto funcionamiento de Epi's

Se dispone de doble taquilla

Se dispone de aseos

Se dispone de duchas

Se dispone de sistema para lavado de mano

Se dispone de sistema para lavado de ojos

Se prohibe comer o beber

Se prohibe fumar

RlRrRPIRPIPIPRIRPIPIPIPIP[P[R|R|F

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abada@ona de
riesgo dentro de la jornada.

Suelos y paredes faciles de limpiar

Los suelos y paredes estan suficientemente limpios

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo

Se aplican procedimientos de desinfeccion

Se aplican procedimientos de desinsectacion

Se aplican procedimientos de desratizacion

Hay mantenimiento del sistema de ventilacion

Existe material de primeros auxilios en cantiddit®nte

Se dispone de local para atender primeros auxilios

Existe sefal de peligro biolégico

RlRrRPIPIRPR[RPR|R|FR|R|F

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o evite
diseminacion aérea de los agentes bioldgicos

[EEN

O OO0 |0O0O|O|O|O|O |O OO0 0O|0O0O|0O(0O|O|O|O|O|O|O|O

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o evite
diseminacion de los agentes biolégicos en el Idgdrabajo a
través de fomites

Hay procedimientos de gestion de residuos

Hay procedimientos para el transporte interno destnas

Hay procedimientos para el transporte externo destras

N Tl

Hay procedimientos escritos internos para la cocaandn de los|
incidentes donde se puedan liberar agentes bialgic

=

Han recibido los trabajadores la informacion remgleer

Se realiza vigilancia de la salud previa a la eixj@s de los
trabajadores a agentes biologicos

Se realiza periddicamente vigilancia de la salud

Hay un registro y control de mujeres embarazadas

Se toman medidas especificas para el personaliaspeste
sensible

o |O|O0|0o o | O o |O |0 |Oo
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Para su cuantificacion se han tenido en cuentsigogentes criterios:

a) Considerar solamente las respuestas aplicables

b) Determinar la puntuacion de las respuestas afivas resultantes

c) Calcular el porcentaje entre puntuacion de resjais afirmativas resultantes y el nimero

maximo de posibles respuestas.

Respuestas afirmativas
PORCENTAJE = x 100

Respuestas Afirmativas + Respuestas Negativas

d) En funcion del porcentaje obtenido, se aplicas biguientes coeficientes de

disminucién del riesgo a cada agente biologicofisdgs valores asignados en la tabla
siguiente:

Tabla 4.4.2.3.4.(B). Puntuacion para las respuestasirmativas.

Menos del 50% 0
Del 50% al 79% -1
Del 80% al 95% -2

Mas del 95% -3

e) Una vez obtenida esta puntuacion, se restara @i gatimado de los parametros sobre
los que influiria la adopcion de estas medidas,sque dafio y via de transmision de cada
agente biolégico, con lo cual se reducira el riesgduncién de las medidas higiénicas
aplicadas en cada caso. No obstante, por definmigtodoldgica, el valor minimo de esta

diferencia ha de ser 1 6 mayor que 1 en todosdseescdeterminados, no admitiéndose
nunca valores de 0 0 negativos.
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4.4.2.2.5 Calculo del nivel de riesgo biologico (r)

Con los valores hallados se aplicara la férmulaisige:

R=(DxV)+ T+I1+F

Donde:

R = Nivel de riesgo.

D = Dafio sobre su minoracion con el valor obtewieddas medidas higiénicas.

V = Vacunacion

T = Via de transmisién (habiendo restado el vaéolad medidas higiénicas).

| = Tasa de incidencia.

F = Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

4.4.2.2.6 Interpretacion de los niveles de riesgaobgico.

Una vez obtenido el nivel de riesgo (R) mediaatexpresion anterior es preciso

interpretar su significado.

Tras la validaciéon se consideraron dos niveles:

» Nivel de accion biologica (NAB)

» Limite de exposicion biolégica (LEB)
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Se entiende como nivel de accién biologica (NABYel valor a partir del cual
deberan tomarse medidas de tipo preventivo pagatant disminuir la exposicién, aunque
la situacién no llegue a plantear un riesgo mastifieno obstante, a pesar de que no se
considere peligrosa esta exposicion para los wdbags, constituye una situacion
mejorable, de la que se derivaran recomendacion@®piadas. Los aspectos
fundamentales sobre los que se debera actuar sanddidas higiénicas y el tiempo de

exposicion.

El limite de exposicion biolégica (LEB), es aqugle en ningun caso y bajo
ninguna circunstancia debe superarse, ya que supongeligro para la salud de los
trabajadores y representa un riesgo intolerable reopuiere acciones correctivas

inmediatas.

Es evidente que, dependiendo del agente biol@icue se encuentren expuestos
los trabajadores, el nivel de riesgo serd mas mmelevado. Sin embargo, se ha puesto de
relieve que al aplicar todas las medidas prevesitign ningun caso se llegara a superar el
valor limite de exposicién, debiendo ser, en lososaen los que el nivel de riesgo se

aproxime a este limite, mas riguroso en su aplicaci

* Nivel de accién biol6gica (NAB) = de 1 a 12. Se @doun riesgo tolerable (riesgo
bajo).

« Nivel Medio del Riesgo: Se valora entre 13 a 16.

» Limite de exposicion biologica (LEB) = 17. Valoresiperiores representan
situaciones de riesgo intolerable que requieremoaes correctoras inmediatas.

(Riesgo alto).

Lo anterior mencionado se resume en la siguiebta ta4.2.3.4.(C).
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Tabla 4.4.2.3.6.(A). Niveles de riesgo bioldgico.

COLOR DE
CLASE DE RIESGO R RIESGO
BAJO Delal
De 13 a
MEDIO 16
ALTO >=17

Habiendo descrito la metodologia de evaluaciompmtinuacion se presenta la

evaluacion realizada en la empresa CONSERMIN SiAekacion a Riesgos Bioldgicos.

Para el desarrollo del método se ha tomado coempy el tendido de asfalto en
el caso deexposicion a hongos.A continuacion, se analiza la tabla de nivelesieggo

referentes a los cinco factores considerados:

» Clasificacion del dafio (D):La enfermedad producida por éste agente bioldgico
cursa con una incapacidad temporal menor de 30 sifmaproducir secuelas
importantes.

* Via de transmision (T): Para este agente bioldgico se le designa un veld,d
puesto que puede transmitirse de forma directdieenta.

e Tasa de incidencia del afio anterior (1):Al ser la tasa de incidencia equivalente
entre 10 a 99, se evaluaréa este factor con uncoestie de 3.

* Vacunacion: Al no existir vacuna efectiva para el caso de herggevalla a éste
con el valor de 5.

* Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo (FEonsideramos este caso una

exposicion entre 61% a 80% por lo que le correspendn valor de 4.

Los resultados se reflejan en la siguiente talfl®24.6.(B).

Tabla 4.4.2.3.6.(B)Resultados de exposicion a hongos en molinos.

Agente Biolégico |[D |T |I |V |F|R
Tendido de Exposicion a
asfalto hongos 1 2| 3| 5| 4|19

Tabla 4.4.2.3.6.(C)Encuesta higiénica luego de su aplicacion.



108

MEDIDA Sl NO NO APLICABLE

Dispone de ropa de trabajo 1
Uso de ropa de trabajo 1
Dispone de Epi's 1
Uso de Epi's 1
Se quitan las ropas y Epi's al finalizar el trabajo 1
Se limpian los Epi's 1
Se disponer de lugar para almacenar los Epi's 1
Se controla el correcto funcionamiento de Epi's 1
Se dispone de doble taquilla
Se dispone de aseos 1
Se dispone de duchas 1
Se dispone de sistema para lavado de mano 1
Se dispone de sistema para lavado de ojos 1
Se prohibe comer o beber 1
Se prohibe fumar 1
Se dispone de tiempo para el aseo antes de abaridaema de riesgo dentro de la jornadal.
Suelos y paredes faciles de limpiar N/A
Los suelos y paredes estan suficientemente limpios N/A
Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo 1
Se aplican procedimientos de desinfeccion 1
Se aplican procedimientos de desinsectacién 1
Se aplican procedimientos de desratizacién 1
Hay mantenimiento del sistema de ventilacion N/A
Existe material de primeros auxilios en cantidditmnte 1
Se dispone de local para atender primeros auxilios 1
Existe sefial de peligro biolégico 1
Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eMiéediseminacion aérea de los agente$
biolégicos 1
Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eMiéediseminacion de los agentes
bioldgicos en el lugar de trabajo a través de fésnit 1
Hay procedimientos de gestion de residuos 1
Hay procedimientos para el transporte interno destnas 1
Hay procedimientos para el transporte externo destras 1
Hay procedimientos escritos internos para la cocaaidn de los incidentes donde se puedan
liberar agentes bioldgicos 1
Han recibido los trabajadores la informacién reiglzer 1
Se realiza vigilancia de la salud previa a la eiqi®s de los trabajadores a agentes biol6gicos
Se realiza periédicamente vigilancia de la salud 1
Hay un registro y control de mujeres embarazadas N/A
Se toman medidas especificas para el personaliakpente sensible

TOTAL RESPUESTAS 12 20 5
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Los resultados muestran el 37,5%, por lo tanasigna una puntuacion de 0, por

lo que el valor de Dafio (D) y via de transmisiohr(@ varian.

* Correccion por medidas higiénicas. (0)

Luego de realizada la encuesta higiénica, se geoaefectuar la correccion en los

items de dafio y transmision que se representatahléad.4.2.3.6.(D).

Tabla 4.4.2.3.6.(D). Correccion del valor por medials higiénicas.

Agente zz
Bioldgico | A

A
Dafo Corregido

Transmision
Transmision Corregida

Incidencia

Vacunacion

Frecuencia

N Riesgo

. Identificacion del riesgo

Exposicion
Tendido de asfaltg a hongos 11 2| 2| 3| 5| 4

De la misma manera que se valoré la exposiciéongds en el tendido de asfalto,
se efectla la evaluacion para los demas agenté&xgibms y puestos de trabajo, y los

resultados se los interpreta en la siguiente tabla.

CORRECCIONES POR MEDIDAS HIGIENICAS -1.



Tabla 4.4.2.3.6.(E). Resultados Generales.

AREA

Agente Bioldgico

Dafio Corregido

Transmisiéon

Incidencia

Vacunacion

Frecuencia

Riesgo

Almacenamiento de
desechos

Exposicién a
Hongos

Virus (Gripe)

Insectos y roedores

Almacenamiento de
diesel

Virus (Gripe)

Insectos

olPlalr| P

Area de
mantenimiento

Exposicién a
Hongos

Virus (Gripe)

Insectos y roedores

Bodega

Virus (Gripe)

Roedores

Laboratorio

Virus (Gripe)

Roedores

NI R[NP IR|R| -

Oficinas

Insectos

~

Roedores

Virus (Gripe)

Planta de Asfalto

Exposicién a
Hongos

Virus (Gripe)

Insectos y roedoreg

Taller Mecanico

Exposicion a
Hongos

Virus (Gripe)

NI N [RPINDN (NP

Insectos y roedoreg

00

Tendido de asfalto

Exposicién a
hongos

N [PW D WW D WWFRL[BAINIEAINWIN| W |[PINPFPIP DN

N |OIN| W NN W ININOWIFRPRIWIFLIN|IF| N ORI OO -

N [P N (RO DN ORI N [P0 0] DN

N (ol - |o|h| P |do|o|o|ls|o|s|o|d| k |Oo|s|o|s| ~ [Transmisidn Corregida

W WA DO D (PROW W R WA WW| W | dMPDPW|d ©

g (g~ o0 o] OO | OO OO OO OO

A oo o jgag| o | IDMDOOO] O | WW| W

VIA

Exposicion a
Hongos

w

[EEN

N

D

N

Virus (Gripe)

N

w

N

I

D

Insectos y roedoreg

N

o

w

o1

Identificacién del riesgo

110
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4.4.3 Evaluacion de riesgos fisicos

Estos riesgos estan relacionados con el ruidotgnigeratura de trabajo, términos
gue se definen asi:

4.4.3.1 Ruido

Sonido que por su intensidad, composicion esgaectiias causas, es no deseado o

puede causar dafo a la salud.

4.4.3.1.1 Decibel

Unidad a dimensional, que expresa el logaritmdadeazén entre una cantidad
medida y una de referencia. Aplicada a la acusiscana unidad practica que se emplea
para el nivel de presion sonora tomando como ned&ada presion acustica mas débil que
puede percibir el oido humano.

4.4.3.1.2 Decibel a

Unidad que expresa el nivel sonoro utilizando #rof de valoracion A,
proporcionando una respuesta aproximada al commiaméo del oido humano. Simbolo
dB(A).

4.4.3.1.3 Fuente fija

La fuente fija, se considera como un elemento camunto de elementos capaces
de producir emisiones de ruido desde un inmuebido que es emitido hacia el exterior, a
través de las colindancias del predio, por el giepor el suelo. La fuente fija puede

encontrarse bajo la responsabilidad de una sotmpaifisica o social.

4.4.3.1.4 Nivel de presion sonora
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Expresado en decibeles, es la relacion entreesigr sonora siendo medida y una

presién sonora de referencia.

4.4.3.1.5 Nivel de presiéon sonora equivalente (NPQIE

Es aquel nivel de presidon sonora constante, exgoesn decibeles A (bBA), que en

el mismo intervalo de tiempo, contiene la mismagiaetotal que el ruido medido.

4.4.3.1.6 Receptor

Persona o personas afectadas por el ruido.

4.4.3.1.7 Instrumentos de medicion

Los sondmetros deben cumplir con las siguientemasr

« IEC 60651 (1979) y la ANSI S 1.4 (1983) y ANSI $:41985 del Instituto
Nacional Norteamericano de Normas.

* Dosimetro Integrador: ANSI S1.25-1991

e Sondmetro Integrador: ANSI S1.4-1983 y ANSI S1.4885 Tipo 2

» Calibrador Acustico: ANSI SI.40-1084 o IEC 942

4.4.3.1.8 Niveles maximos permisibles de ruido
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Los niveles de presion sonora equivalente, NP8ggresados en decibeles, en
ponderacién con escala A, que se obtengan de lsiGmde una fuente fija emisora de

ruido, no podran exceder los valores que se fijpla¢abla 4.4.3.1.8.(A)..

Tabla 4.4.3.1.8.(A). Tiempo permitido segun NPS.

NPS 85| 86| 87| 88 89 90

T
permitido| 8.0 | 64| 51| 4.00 3.1 23
(horas)

NPS 91| 92| 93| 94 95 96

T
permitido| 2.0 | 1.6| 1.3 1.00 0.8 0.6
(horas)

Para encontrar el T permitido se usa la siguietadla:

8
NPSeq—-2S
2 3

T perm =

Para el célculo de la exposicion se usard la sigeif®rmula:

_Cl+Cz+"‘...+Cn
T AT, 4t Ty,

En donde:

« D = Dosis de exposicion.
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* C =Tiempo de exposicion real del trabajador.

e T =Tiempo maximo de exposicion permitido al NP&eslido.

Y los niveles de riesgo del ruido se dividira en:

Tabla 4.4.3.1.8.(B)Tipo de riesgo e identificacion.

CLASIFICACION DEL DOSIS DE COLOR DEL
RIESGO EXPOSICION RIESGO
Bajo <05
Medio 05a1l
Alto >la?2
Critico >2

Entre las fuentes emisoras de ruido en CONSERMMeStan:

Tabla 4.4.3.1.8.(C)Fuentes Emisoras de Ruido en CONSERMIN S.A

Descripcion de

Area las fuentes Tipo de |Estado de| Frecuencia
emisoras fuente | la fuente | de Emision
MINAS |Rio Pungal Excavadora Fija Activa Continua
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Cantera Calpi Excavadora Fija Activa Continua
Taladro Fija Activa Eventual
Esmeril Fija Activa Eventual
o Compresor Fija Activa Continua
Manten,|m|ento Mixer Fija Activa Eventual
Mecénico = .
Volqueta Fija Activa Eventual
Cargadora Fija Activa Eventual
Cabezal Fija Activa Eventual
O Generador Fija Activa
3§> Caldero Fija Activa
T Bomba Fija Activa
> Planta de - : .
rzn Asfalto Extractor F?j_a Act?va Continua
zZ Tambor Fija Activa
5' Motores Fija Activa
Compresor Fija Activa
Trituraciéon Trituradora Iiija Ac.tiva Continua
VSI Fija Activa
Taller soldadura Soldadora Fija Activa Continua
Mixer Fija Activa Continua
Hormigdn Retroexcavadora Fija Activa Continua
manual Cargadora Fija Activa Continua
Frontal
Recicladora Fija Activa
Fresado Motoniveladora Fija Activa | Continua
Rodillo Liso Fija Activa
Motoniveladora Fija Activa
Reciclado Recicladora Fija Activa Continua
< Rodillo Liso Fija Activa
> Obra Civil Mixer F!!a Act!va Cont!nua
Retroexcavadorg Fija Activa Continua
Volqueta Fija Activa
Tendido de Finisher Fij:a Activa .
Asfalto Rodillo Liso Fija Activa | Continua
Rodillo Fija | Activa
Neumatico

NOMBRE DEL EQUIPO: Sondémetro

Para la evaluacion se uso el siguiente equipo dicioa:
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MARCA: Radio Shark

MODELO: 33 - 2055

Figura 4.62. Toma de medidas.

Una vez realizadas las mediciones en la empresdtgeo los siguientes resultados:



Tabla 4.4.3.1.8.(D). Mediciones Sonoras

Sitio NPSeq MEDIDO NPSeq MEDIDO
g Punto FUENTE RECEPTORES A
Estratégico EMISORA im
Entrada A 80 79
Almacenamient0 B 80 79
de desechos
Almacenamiento c 85 86
de diesel
Mantenrlm.lento D 94 92
mecanico
Bodega E 75 75
Laboratorio F 82 82
Oficinas G 80 79
Planta de
Asfalto H 100 100
Stoks | 96 98
Taller mecanica J 94 92
Taller de
soldadura K 93 92
Trituradora L 94 92
VSI M 94 92
Fresado N 95 94
Reciclado O 89 90
Tendido de
Asfalto P 90 88

Esto se puede visualizar de mejor manera en el dapaido (Ver Anexo 14).

117
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Una vez realizadas las mediciones de ruido, seedeoa calcular la exposicion, la

tabla 4.4.3.1.8.(E), muestra la identificacion riesgo en el receptor.

Tabla 4.4.3.1.8.(E).ldentificacion de Riesgo de Ruido.

Tiempo de Tiempo
S ., P . Méaximo Dosis de .
eccion NPSeq | Exposicion | 5 " i Exposicion Riesgo
Real (C) M
Entrada 79 8 8 1
Almacenamient 79 5 8 0.25
de desechos
Almacer}amlento 36 06 6.4 0.09
de diesel
Mantenjmlento 92 8 16 5
mecanico
Bodega 75 8 8 1
Laboratorio 82 8 8 1
Oficinas 79 8 8 1
Planta de
Asfalto 100 8 0,25 32
Stoks 98 8 0,4 20
Taller mecanica 92 8 1,6 5
Taller de 92 5 1,6 3,125
soldadura
Trituradora 92 8 1,6 5
VSI 92 8 1,6 5
Fresado 94 7 1 7
Reciclado 90 7 2,3 3,04
Tendido de
Asfalto 88 8 4 2

Mapa de Ruido (Ver Anexo 14).
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4.4.3.2 Temperatura

Respecto a la temperatura, se indican algunoseptogbasicos:

La aclimatacién se define como “La adaptaciéroligiica gradual que mejora la
habilidad del individuo para tolerar la sobrecat@anica, manteniendo su temperatura

interna en el rango normal, sin presentar acumaade calor interno del organismo”.

Mientras que la sobrecarga térmica se define ctiraccantidad de calor que el
organismo puede intercambiar con el ambiente y lpede disiparse para mantener
constante la temperatura interna. Es la carga lbe nata a la que estan expuestos los
trabajadores por la contribucion combinada de cammtabdlico y de los factores
ambientales externos: temperatura del aire, humedéat radiante, velocidad del aire y el

efecto de la vestimenta”.

Para los limites de temperatura se tiene losesiges rangos:

Tabla 4.4.3.2.(A). Valores de Temperatura y su identificacion sedudipe de Riesgo.

Temperatura . Riesgo Collor de
Recomendada (°C) Riesgo
16 a19 Bajo -
20a24 Medio
>24 0 <16 Ao [

A continuacion se muestran los valores medidosedgeratura, la temperatura

recomendada y la identificacion del riesgo. Vetaah4.3.2.(B).
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Tabla 4.4.3.2.(B).Identificacion del Riesgo segun la Temperatura ibeed

P Valores de Identificaciéon
AREAS Temperatura ;
R del Riesgo
(O
Almacenamient 15
de desechos
Almacenamiento
. 15
de diesel
Mantenimiento 15
mecanico
Bodega 17
Laboratorio 17
Oficinas 17
Planta de
Asfalto 25
Stoks 15
Taller mecanica 15
Taller de
soldadura 15
Trituradora 16
VSI 16
Fresado 13
Reciclado 13
Tendido de
Asfalto 30
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4.4.4 Evaluacion de riesgos mecéanicos
El método matematico propuesto por WILLIAN T. FINfara la evaluacion de

riesgos, se fundamenta en el célculo del grado elgrpsidad, cuya formula es la

siguiente:

Grado de peligrosidad = Consecuencias x ExposiciéProbabilidad

Se obtiene una evaluacion numérica consideraeddactores.

» Las consecuencias de un posible accidente debiiksgb.
* La exposicion a la causa basicay;
» La probabilidad de que ocurra la secuencia deddaaté y, las consecuencias del

mismo.

A continuacion se definen cada uno de éstos el@sen

ConsecuenciaDafio debido al riesgo que se considera, mas gaaxemablemente
posible, incluyendo desgracias personales y dafateriales. La valoracion se realiza

segun la siguiente tabla 4.4.4.(A).

Tabla 4.4.4.(A).Valores correspondientes a la Consecuencia.

CONSECUENCIA VALOR
1. Catastrofe:Numerosas muertes, grandes dafios 100
(>1'000.000) gran quebranto de la actividad
2. Varias muertes:Dafios desde $ 500.000 a $ 1'000.000 50
3. Muerte: Dafios de $1000.000 a $ 500.000 25
4. Lesiones extremadamente graves (invalides 15
permanente): Dafios de $1000 a $ 100.000
5. Lesiones con bajdafos hasta $ 1.000 5
6. Lesiones sin bajaPequefias heridas contusiones, golpes, 1

pequefios dafios.
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Exposicion: Es la frecuencia con que se presenta la situa@briesgo, siendo tal
que el primer acontecimiento indeseado iniciariactesecuencia del accidente. La

valoracion se realiza segun la siguiente tabla.

Tabla 4.4.4.(B) Valores correspondientes a la exposicion.

EXPOSICION VALOR
1. Continuamente (muchas veces al dia) 10
2. Frecuentemente (una vez por dia)
3. Ocasionalmente (de una vez por semana 0 unasj| m
4. Irregularmente (de una vez al mes a una al afio)
5. Raramente (se ha sabido que ocurre)
6. Remotamente posible (no se ha sabido que ocurrg) 0.5

RINW O

Probabilidad: La posibilidad de que una vez presentada la siinade riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del adeidgue suceda en el tiempo,

originando accidentes y consecuencias. Se valofaneion de la siguiente tabla.

Tabla 4.4.4.(C).Valores correspondientes a la probabilidad.

PROBABILIDAD VALOR
. Lo mas probable y esperado si se presentasgbrie 10
. Completamente posible (probabilidad del 50%) 6
. Seria secuencia 0 consecuencia rara 3
. Consecuencia remotamente posible (se sabe ddogur 1
. Extremadamente remota pero concebible 0.5
. Practicamente imposible (uno en un millén). 0.1

o0 WIN (-

Una vez que se ha calculado el grado de peligadsiél riesgo, se los clasificara

en funcion del riesgo, como se muestra a contidnaci

Tabla 4.4.4.(D). Clasificacion de los Riesgos Mecanicos.

Gradode | Clasificacion del | Actuacion frente al Riesgo
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Peligrosidad Riesgo
Menos de 85 Sin preocupacién

Preocupacién menor, bajo
Entre 85y 200 | Riesgo Moderado| observacion. Medidas a mediang
plazo.

Entre 200 y 400 Preocupacpn_ mayor, Medidas
rapidas.

Intolerable, preocupacion importante.

Medidas inmediatas.

Mayor de 400

Se debe indicar que, al utilizar la férmula, losloves numéricos o codigos
asignados a cada factor estan basados en el jigiciovestigador que hace el calculo.

Se realizé la valoracion de los riesgos mecanmmsespondientes al area de

tendido de Asfalto, que se aprecia en la sigaitatila:

Tabla 4.4.4.(E) ldentificacion y Evaluacion de Riags Mecanicos.

AREA |N° Factor de Riesgo C E P| GP Cs:grsggl
1 | Resbal6n 1 6 3 18
2 | Tropiezos 5 10 3 150
gy 3 | Obstéculos en el piso 1 10 3 30
m 4 gaidas al misbm(: nivel 5 6 3 90
2 |5 movimentws . 15| 6 | 1| 90
O 6 | Orden deficiente 5 6 1 30
I'?'I 7 | Proyeccion de particulas 5 3 05| 75
5 8 | Superficies calientes 15 6 6 540
E 9 | Explosiones 5 05| 05| 1,25
6' 10 | Incendios 15 | 05| 05| 3,7
11 | Exposicién a cortes 1 3 1 3
12 | Golpes contra objetos 1 3 1 3
13 | Atropellos 25 2 6 300

Siguiendo este procedimiento se evaluara todawdas de la empresa.

4.4.5 Evaluacion de riesgos psicosociales
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Este instrumento de trabajo esta disefiado pardifidar situaciones que por sus
caracteristicas pueden ser de riesgo para la si@luttabajador, desde el punto de vista
psicosocial. Aquellas areas donde surjan deficéencseran el punto de arranque para
evaluaciones mas exhaustivas que se haran consliossmentos especificos que el campo

de la psicologia exige para ese fin.

Con el cuestionario de EVALUACION DE RIESGOS PSEIICIALES se
pretende estudiar cuatro variables relacionadaset@mtorno laboral y que afectan a la

salud del trabajador y al desarrollo de la taresafzar.

Las variables son:

» Participacion, implicacion, responsabilidad.
* Formacion, informacion, comunicacion.
» Gestion del tiempo.

* Cohesion del grupo.

Ademas de los cuatro factores mencionados aneitte, se han incluido tres
preguntas con el objetivo de reconocer la vulnédaa de la empresa a la existencia de

acoso psicologico en el trabajo.

» Participacion, implicacion, responsabilidad.

Especifica el grado de libertad e independencia tiene el trabajador para
controlar y organizar su propio trabajo y para chetear los métodos a utilizar, teniendo
en cuenta siempre los principios preventivos. @eidemas, el grado de autonomia del
trabajador para tomar decisiones. Se entiende queabajo saludable debe ofrecer a las

personas la posibilidad de tomar decisiones.

En la dimension PARTICIPACION, IMPLICACION, RESPGNBILIDAD se

han integrado estos factores:
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» Autonomia

e Trabajo en equipo

* Iniciativa

» Control sobre la tarea

» Control sobre el trabajador
* Rotacion

e Supervision

* Enriquecimiento de tareas

Las preguntas que se refieren a esta variablels@n9, 13, 18, 19, 20y 25.

« Formacioén, informacién, comunicacion.

Se refiere al grado de interés personal que lanizgcion demuestra por los
trabajadores, facilitando el flujo de informaciomesesarias para el correcto desarrollo de

las tareas.

En el area de FORMACION, INFORMACION, COMUNICACIOBE han incorporado

los siguientes aspectos:

* Flujos de comunicacién

e Acogida

* Adecuacion persona — trabajo

* Reconocimiento

» Adiestramiento

» Descripcion del puesto de trabajo

* Aislamiento

Las preguntas del cuestionario que re refieresta ariable son: 4, 5, 11, 16, 17,
24y 26.
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» Gestidn del tiempo.

Establece el nivel de autonomia concedida al jmdbapara determinar la cadencia
y ritmo de su trabajo, la distribucion de las paugda eleccion de las variaciones de

acuerdo a sus necesidades personales.

En la dimension GESTION DEL TIEMPO se han integrasios factores:

« Ritmo de trabajo

* Apremio de tiempo
» Carga de trabajo

e Autonomia temporal

* Fatiga

Las preguntas del cuestionario que se refiereteavasiable son: 3, 8, 10, 14, 15y 22.

* Cohesion del grupo.

Definimos cohesién del grupo como el patron deuesira del grupo, de las
relaciones que emergen entre los miembros del grdpte concepto incluye aspectos

como solidaridad, atraccion, ética, clima o sentidda comunidad.

La influencia de la cohesion del grupo se maridiesn una mayor o menos

participacion de sus miembros y en la conformidaaahla mayoria.

La variable COHESION contiene los siguientes agsect

* Clima social
* Manejo de conflictos
» Cooperacion

« Ambiente de trabajo
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Las preguntas del cuestionario que se refierestaavariable son: 6, 7 12, 21, 23,
23y 27.

* Acoso Laboral

El acoso psicolégico en el trabajo hace referea@guellas situaciones en las que
una persona O un grupo de personas ejercen un ntonjde comportamientos
caracterizados por una violencia psicologica exdrede forma sistematica y durante un

tiempo prolongado sobre otra persona en el lugatatiajo

El efecto que se pretende alcanzar es el de oamnapocar, reducir, y consumir

emocional e intelectualmente a la victima, conagist eliminarla de la organizacion.
Las preguntas del cuestionario que se refiereteavasiable son: 28, 29 y 30.

Una vez que se ha descrito cada una de las \esjabl cuestionario para la
evaluacion de los riesgos psicosociales se puegleAivexo 15).

A continuacion se presenta la matriz de puntuasiaasignada a cada una de las
distintas opciones de respuesta.

Tabla 4.4.5.(A).Tabla de valoracién a cada respuesta de la encuesta

Partigipag:ién, Formacién, Informacién o . o
ImpI|caC|qr_1, Comu’nicacién ' Gestion del Tiempo Cohesion del Grupo
Responsabilidad
Pregunta| Opcién | Valor | Pregunta| Opcion | Valor | Pregunta| Opcion | Valor | Pregunta| Opcion | Valor
A 5 A 5 A 5 A 0
B 3 B 3 B 3 B 1
! C 3 4 C 1 3 C 1 6 C 3
D 0 D 0 D 0 D 5
2 A 5 5 A 5 8 A 3 7 A 5
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B 3 B 3 B 4 B 3
C 3 C 3 C 1 C 0
D 0 D 0 D 0 D 0
A 5 A 5 A 5 A 5
B 3 B 3 B 5 B 3
9 C 0 11 C 3 10 C 2 12 C 1
D 0 D 0 D 0
A 5 A 5 A 0 A 4
B 2 B 3 B 5 B 2
13 C 0 16 C 3 14 C 5 21 C )
D 0 D 5
A 5 A 5 A 0 A 5
B 5 B 5 B 0 B 3
18 C 3 17 C 5 15 C 5 23 C 1
D 0 D 2 D 0
E 0
A 5 A 5 A 5 A 0
B 3 B 2 B 5 B 3
19 C 3 24 C > 22 C 3 27 C 3
D 0 D 0 D 0 D 5
A 5 A 5
20 B 3 26 B 3 MObeI’.l(:Z]
C 1 C 3 Pregunta| Opcion | Valor
D 0 D 0 A 1
A 5 28 B 0
B 3 A 1
25 C 1 29 B 0
D 0 A 1
30 B 0

Una vez que se obtengan los valores para idertiéictipo de riesgo al que estan

expuestos, se tabularan los datos, como se meeskassiguiente tabla:

Tabla 4.4.5.(B.)Clasificacion de los Riesgos Psicosociales.

Clasificacién
del Riesgo

Puntaje

Porcentaje

Color del
Riesgo




L Muy adecuado 0-7 0-19%
Fl’%rglfégii')?]” Adecuado 8-15| 20% - 399
Responsabiliaad Inadecuado 16 -24) 40% - 60
Muy Inadecuado 25-40 | 61% - 1009

y Muy adecuado 0-6 0-19%
"ff‘(’)rr”r:]aa‘g%% Adecuado 7-13 | 20% - 399
Comunicaci(’;n Inadecuado 14 -211 40% - 60
Muy Inadecuado 22 -35 | 61% - 1009

Muy adecuado 0-5 0-19%

Gestion del Adecuado 6-11 20% - 399
Tiempo Inadecuado 12 -17 40% - 60
Muy Inadecuado 18-29 | 61% - 1009

Muy adecuado 0-5 0-19%

Cohesion del Adecuado 6-11 20% - 399
Grupo Inadecuado 12 -17] 40% - 60
Muy Inadecuado 18-29 | 61% - 1009

Para el andlisis se tom6 como referencia el aréalbleratorio.

Tabla 4.4.5.(C). Resultados de la encuesta realizad
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Participacion, Im_plicacién, Formacion, I_nfor!”r)acién, Gestion del tiempo Cohesién del grupo
Responsabilidad Comunicacion

Pregunta | Opcion| Valor | Pregunta Opcién| Valor | Pregunta| Opcion | Valor | Pregunta| Opcion | Valor
1 B 3 4 B 3 3 C 1 6 C 3
2 B 5 5 B 3 8 B 4 7 B 3
9 B 3 11 D 0 10 D 0 12 C 1
13 B 2 16 D 0 14 D 5 21 B 2
18 B 5 17 D 2 15 A 0 23 B 3
19 C 3 24 A 5 22 B 5 27 C 3
20 B 3 26 D 0
25 A 5

Puntuacion




Mobbing
Acoso Laboral
Pregunta Opciodn| Valor
28 A 1
29 A 1
30 A 1
Puntuacién

De la evaluacion realizada se obtuvieron los sigegresultados.

Tabla 4.4.5.(D). Identificacion y evaluacion de loRiesgos Psicologicos.

Area Variable Valor | (%) Riesgo
Participacion, Implicacion,
Responsabilidad 29 72,5| Muy Inadecuad
5 Formacion, I_nfor_rpamon, 13 37.1 Adecuado
3 Comunicacion
g
o
g Gestion del Tiempo 15 53,7 Inadecuad
Cohesién del grupo 15 51,7 Inadecuad

El mismo procedimiento se har4 en cada una dedas ée la empresa.

4.4.6 Evaluacion de riesgos ergonomicos
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Este método ha sido desarrollado para el diagrdde los trabajadores que
estarian dentro de este tipo de riesgo; paraifb@ntos esfuerzos musculares asociados a
los factores de riesgo que contribuyen a la fatiggcular, para lo cual el cuerpo humano
es dividido en dos grupos (A y B) con tres aracidnes por grupo, a partir de tablas

acompafadas por esquemas, donde a cada articusaciés atribuye un puntaje.
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Estos puntajes son globalizados para cada urmsdiok grupos. Para cada grupo
se denomina un puntaje de contraccion estaticapuntaje de fuerza, tomando en cuenta
la repetitividad del movimiento.

Una tabla final permite tener un puntaje glob@ca a partir de los dos grupos,

sobre la base de este puntaje final, se determitaocniveles de riesgo.

El método se define en la siguiente tabla:

Tabla 4.4.6.(A). Resumen del Método de Evaluacion Rula.

Hombros
A gﬁgss POSTURA| + MUSCULO | + FUERZA| = PUNTAJE C
Torsion del pufi
Nuca
B |Tronco POSTURA| + MUSCULO | + FUERZA| = PUNTAJE D

Piernas

PUNTAJE
GLOBAL

A continuacién se procedera a visualizar los gastaorrespondientes a los items
antes mencionados.



Tabla 4.4.6.(B).Valores, correspondientes al puntaje A.

HOMBROS
PUNTOS POSICION

1 Hombre entre 20° en flexion y 20° en extension.

2 Hombre entre 20° y 45° en flexibn 0 mas de 20&x@ansion.
3 Hombro entre 45° y 90° en flexion.

4 Hombro a mas de 90° en flexion.
+1 Si hombro sobre elevado.
+1 Si hombro alejado de cuerpo (abduccién).

-1 Si el trabajador o el peso del brazo estan apoyados

(1 }-:2,\': 34
-y

CODOS
PUNTOS POSICION
1 El codo forma un angulo entre 60° y 100° en flexion
5 El codo forma un &ngulo de menos de 60° o mas dedi®
flexion.
+1 Si el antebrazo sobrepasa la linea mediana dgd@weesi la

actividad se realiza muy lateralmente.

EL PUNO
PUNTOS POSICION
1 Posicion neutra del pufio.
2 Posicién entre 0° y 15° en flexidn o extension.
3 Pufio a mas de 15° en extension.
+1 Si el pufio se encuentra en desviacion cubital ialrad

M i
W
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TORSION DEL PUNO

PUNTOS POSICION
1 Pufio (antebrazo) a media rotacion, a favor o etraaie lag
agujas del reloj.
5 Pufio (antebrazo) en rotacién completa, a favor acoatra

de las agujas de reloj.

(R

po—
—_

Tabla 4.4.6.(C) Valores, correspondientes al puntajB.

NUCA
PUNTOS POSICION
1 Entre 0° y 10° en flexion.
2 Entre 0° y 20° en flexion.
3 A 20° 0 més en flexion.
4 En extension.
+1 En rotacion (torsion).
+1 En flexion lateral.
EL TRONCO
PUNTOS POSICION
1 En posicion sentado y bien apoyado.
2 Entre 0° y 20° y 60° en flexion.
3 Entre 20° y 60° en flexion.
4 A mas de 60° en flexion.
+1 Si el tronco se encuentra en rotacion (torsion).
+1 Si esté en flexion lateral (agachado sobre el dojta

133
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LAS PIERNAS
PUNTOS POSICION
1 Trabajador sentado, piernas y pies bien apoya@bpegso

uniformemente repartido

1 Trabajador de pie, el peso del cuerpo uniformemespartido en
los 2 pies y con espacio para cambiar posicion.

Las piernas y los pies no se encuentran apoyadbpeaso no se
encuentra uniformemente repartido en posicion de pisentado.

Los puntajes de posturas correspondientes a cagao gse obtienen de las
siguientes tablas:
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Tabla 4.4.6.(D).Valores de la postura del grupo A.

TORSION DEL PUNO

HOMBRO | CODO
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Tabla 4.4.7.(E)Valores de la postura del grupo B.

TRONCO
weal—t 12 | 3 | a4 [ 5 | 6
PIERNAS
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Para los valores de musculos se tiene la tabléesitgu

Tabla 4.4.6.(F).Valores correspondientes al parametro musculo.

MUSCULOS
CONTRACCION ESTATICA DE LOS MUSCULOS PUNTAJE

Si el esfuerzo es principalmente estatico 1
(mantenido durante mas de 1 minuto)

Si el esfuerzo es principalmente dindmico (no es
mantenido por mas de 1 minuto).

Para los valores de fuerza se tiene la tabla sitpiie

Tabla 4.4.6.(G) Valores correspondientes al parametro fuerza.

FUERZA
DURACION
ESTATICO (>1
PUNTAJE MIN)

INTERMINENTE
REPETITIVO (4

veces/min)
Cargal < 2 Kg 0 1
/ 2-10Kg 1 2
Fuerzg > 10 Kg 2 3

Se debe indicar que, los valores de musculogrzéucorrespondientes a las tablas
4.4.6.(F) y4.4.6.(G), se deben evaluar por sejuapara los grupos Ay B.
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Al sumar los valores de postura, musculos, fuezzabtiene el PUNTAJE C.

Sumados los valores de postura, musculos, fuernatiene el PUNTAJE D.

Y mediante la siguiente tabla se obtiene el pargigbal, que especificara el nivel

de riesgo al que corresponde.

Los niveles de riesgo correspondientes al métodevdkiacion RULA se puede observar

Tabla 4.4.6.(H)Valor global del Riesgo Ergonémico.

PUNTAJE C
MIEMBROS | PUNTAJE D (NUCA, TRONCO,

SUPERIORES PIERNAS)
3 4

\l
+

O N~ {WIN|F
QAP WWIN|RL|F

QAW WINININ

OO |RAWW W|W

N/ojojga|h~h|bdDAW

NiN|oojg|~{A~|B~O

NiIN|N|[N[oojohyo1| 01| O

NIN|IN|N|oO|oO|Oo |01

en la siguiente tabla:

Tabla 4.4.6.(1).Niveles de Riesgo Ergonémico.

(0]

no.

NIVEL |PUNTAJE |COLOR DE RIESGO RECOMENDACIONES
El riesgo es débil y considerado como
1 1-2 aceptable si el esfuerzo no es mantenido
repetido por un largo periodo.
Es necesario efectuar un estudio mas
2 3-4 profundizado y ciertos cambios podrian
requerirse.

3 5-6 Es necesario efectuar un estudio mas
profundizado y cambios en un futuro préxin
4 7 Se hace necesario realizar inmediatam
cambios y un estudio mas profundizad

ente

0.
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Una vez que se ha descrito el procedimiento dei@sién, se procedera hacer la
evaluacion en el &rea de tendido de asfalto, Isslteglos obtenidos se muestran a

continuacion:

PUNTAJE
POSTURA | MUSCULO | FUERZA
Hombros

PUNTAJE | ©0dos 1 . . . 2
A Puno 8
Torsion del |
puio 1 7 8
lap)
<
|_
PUNTAJE Nuca L %
B Tronco 4 5 1 1 o

Piernas 1

4.4.7 Riesgos medio ambientales, usando el métodoahusas y efectos

Los aspectos medioambientales, son elementos tiedades, productos o
servicios de una organizacion que puede interactnael entorno, se examinaran de

acuerdo a la actividad o servicio seleccionadmsicierando aspectos como:

» Emisiones a la atmosfera

» Descargas de efluentes liquidos

* Generacion de residuos solidos

* Consumo de recursos naturales y energéticos

* Generacion de ruido, vapor, olor, polvo, vibracgraalor, etc.

Impactos ambientales.-Son cambios en el entorno, sean adversos o bersefitotales
o parciales, resultantes de las actividades, ptodux servicios de una organizacion. Se
identificaran los impactos ambientales reales oemméales, positivos y negativos,

asociados a cada aspecto identificado; considerando
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» Alteracion de la calidad de aire

» Alteracion de la calidad de agua

» Alteracion de la calidad de suelo

» Agotamiento de recursos naturales y energeéticos

» Afectacion a la salud por ruido, olor, vibracioneslor, frio, etc.

Método de evaluacibnAntes de comenzar a evaluar los aspectos ambisntaie
CONSERMIN S.A., se daran algunas pautas paralbacer

Situacion.- Indica en qué condiciones esta siendo realizadaadtavidad

seleccionada, clasificada en:

* Normal: actividades planificadas, ejecutadas emé#oy frecuencia previstas.
* Anormal: arranques, paradas, mantenimiento, etc.

« Emergente: dafios a las personas, propiedadesnbadrde.

Incidencia.- Identifica si la actividad seleccionada esta bajotml| de la empresa,

clasificandose en:

» Directa o bajo control de la empresa

« Indirecta o bajo influencia de la empresa (proveesly clientes).

Tipo.- Resultado del juzgamiento del valor del impacteeeambiente, pudiendo

ser positivo (beneficioso) o negativo (adverso).

Frecuencia estimada de ocurrencia (Fr).Se define como la frecuencia en que el
aspecto puede presentarse, independientementedigagiion y su impacto, puede tomar

los siguientes valores:
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Tabla 4.4.7.(A. Valores de la frecuencia Riesgos Ambientales.

FRECUENCIA (Fr)

Baja Al'menos una vez por afio |1 punto

Media | Al menos una vez por mes |2 puntos

Media Alta| Al menos una vez por semanagz puntos

Alta Al menos una vez cada dia |4 puntos

Muy Alta | En forma continuada 5 puntos

Severidad (Se).-Se refiere al grado de dafio que podria causarpects toma

valores de:

Tabla 4.4.7.(B)Valores de la severidad de Riesgos Ambientales.

SEVERIDAD (Se)

Muy Baja (MB) 1 punto
Baja (B) 2 puntos
Moderada (Mo) 3 puntos
Media (Me) 4 puntos
Alta (A) 5 puntos
Muy Alta (MA) 6 puntos

En el caso de derrames, emisiones o0 descargadelssd tomar en cuenta la

peligrosidad y la cantidad, como se muestra a woation:

Tabla 4.4.7.(C) Valores de la Peligrosidad para encontrar |arsdse.

PELIGROSIDAD

Casi inocuo 1 punto

Medianamente agresivo 2 puntos
Altamente toxico, radiactivo, inflamable,

explosivo, sustancias perjudiciales para la
atmosfera( efecto invernadero, capa de ozono, 3 puntos
lluvia acida, etc.) freones, CO2, CO, NO2, SOZ,
etc.
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Tabla 4.4.7.(D) Valores de la cantidad para encontrar la severida

CANTIDAD
Despreciable 1 puntp
Se puede controlar, recoger o diluir 2 puntos
Incontrolable 3 puntos

La calificacion de la severidad combinando losfdaores anteriores se describe

en la matriz siguiente:

Tabla 4.4.7.(E).Matriz combinada para encontrar la severidad.

PELIGROSIDAD
1] 2] 3
o MB | B | Mo
3
| 2| B | Me| A
S Mo | A | MA

En los casos de emergencias con riesgos de imgeexilosion, se asigna una
severidad muy alta (MA).

Extension (Ex).- Representa la localizacion del impacto o area adfecttoma

valores de:
Tabla 4.4.7.(F).Valores de la Extensién Riesgo Laborales.
EXTENSION (Ex)
Puntual | El impacto queda confinado dentro de la plalntb 1 punto
Local El impacto trasciende los limites de la plantactafe 2
a un curso de agua superficial o subterranea, a |gountos
atmosfera, el suelo, 0 genera un residuo que sefra
gestionado fuera de la planta.
Regional El impacto tiene consecuencia a nivel regionalg 3
nacional. puntos

Capacidad de Recuperaciéon (CR).-Toma valores de:
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Tabla 4.4.7.(G).Valores de capacidad de Recuperacion Riesgos Atalesn

CAPACIDAD DE RECUPERACION (CR)

Cuando el impacto puede cesar, si se lleva a cabo

alguna accion concreta para lograrlo, siempre que 1 punto
sea técnica y economicamente factible y se realice P

corto plazo.

Cuando es irreversible 2 puntos

Relacion con parte externa (PE).Si algun aspecto ambiental provoca quejas de
alguna parte externa (vecinos, publico, prensatidastes publicas), puede tomar valores
de:

Tabla 4.4.7.(H).Valores de Relaciones con parte Externa Riesgdsiétales.

RELACION CON PARTE EXTERNA
No existen quejas 1 punto
Existe al menos una queja 2 puntos

Factor legal (FL).- Este factor pesa al aspecto ambiental y la regulal@gal

vigente, asi se tiene que:

Tabla 4.4.7.(1). Valores del Factor Legal Riesgos Ambientales.

FACTOR LEGAL (FL)

Cuando el aspecto o impacto tienen relacion con
Corl alguna ley u ordenanza y es necesario efectuar | 2 puntos
relacion mediciones y controles peridédicos para demostrar el
cumplimiento de los requisitos legales.
Sin relaciorl €uando no existe ley u ordenanza aplicable al 1 punto
aspecto o impacto generado.
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Factor critico (FC).- Determina si un aspecto es significativo o no, toadares de:

Tabla 4.4.7.(J). Valores de Factor Critico Riesgos Ambientales.

FACTOR CRITICO
No significativo | Cuando el valor estimado es memnd0
Significativo Cuando el valor estimado es mayagual a 40

Este factor es estimado mediante la siguiente flarmu

F=Fr«SexEx*CR=*PE xFL

Al utilizar la férmula, los valores numéricos adigos asignados a cada factor estan

basados en el juicio del investigador que hacéleuto.

En funcion del factor critico se puede clasifieariesgo en:

Tabla 4.4.7.(K). Clasificacion del Riesgo Medio Ambiental.

CLASIFICACION DEL FACTOR COLOR DEL
RIESGO CRITICO RIESGO
Bajo <=24
Medio 25-39
Alto > =40

Una vez que se ha descrito el método de evaluaci®m presenta un cuadro

resumen donde se puede observar los residuos deagrar el proceso productivo.



Tabla 4.4.7.(L).Residuos Generados.

" RESIDUO -
AREAS GENERADO DESCRIPCION
CO2 por las maquinas en
. Gaseoso - :
Minas y Canteras funcionamiento.
Almacenamiento de Liquido Aceite quemado regado en el piso
desechos
A_Imacenamlento de Liquido Diesel derramado
diesel
Mantenimiento mecanico Liguido Diesel, gasolina y aceite derramadg
Planta de Asfalto Liquido Combustibles derramados
Gaseoso Vapor emanado por la planta
Taller mecénico Liquido Diesel, gasolina y aceite derramadg
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Cuando se conoce los datos sobre residuos geserdai@ante el proceso

productivo, se procedera a identificar los aspe@owientales, como se muestra a

continuacion:

Tabla 4.4.7.(M). Identificacion y evaluacién de Riesgos Ambientales.

< RESIDUO -

AREAS GENERADO DESCRIPCION Fr | Se|Ex|CR|PE|FL | FC
CO2 por las maquinas en
Minas y Canteras Gaseoso funcionamiento. S I e e e I
i . , _ 54| 1| 1| 1| 2|40
Almacenamiento de Liquido Aceite quemado regado en el piso
desechos 5141 1| 1| 2|40
Almacenamiento de diesel Liquido Diesel derramado 5 4 1 o {1 |240
Mantenimiento mecanico Liguido Diesel, gasolinagite derramado | 5 | 4 | 1| 1| 1| 2| 40
Liquido Combustibles derramados 5 14 (1 |1 |1 |20
Planta de Asfalto

Gaseoso Vapor emanado por la planta 5|4 2| 2| 1]|1&0
Taller mecanico Liquido Diesel, gasolina y aceite derramado 5 | 4 | 1| 1| 1| 2] 40

Ya obtenido el factor critico, se puede clasificada aspecto ambiental, tal como

se ve en la siguiente tabla




145

Tabla 4.4.7.(N).Clasificacion de Riesgos Ambientales.

] COLOR
RESIDUO GENERADO DESCRIPCION FC| DEL
RIESGO
_ Gaseoso CO2 por Igs magquinas en 40
Minas y Canteras funcionamiento.
i . . . | 40
Almacenamiento de Liquido Aceite quemado regado en el piso
desechos 40
Almacenamiento de diesel Liquido Diesel derramado 40
Mantenimiento mecanicd Liquido Diesel, gasolina y aceite derramado 40
Planta de Asfalto Liquido Combustibles derramados 40
Gaseoso Vapor emanado por la planta | 160
Taller mecanico Liquido Diesel, gasolina y aceite derramad¢ 40

Una vez realizada la medicion y valoracion defémsores de riesgo, se procede a
trasladar las magnitudes de riesgo a la matrizyasta, donde la magnitud del riesgo

seran diferenciados por coloréger Anexo 16).
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4.4.8. Principios de las acciones preventivas

Para este riesgo se presenta una alternativeesque sistema de hidratacion sobre
las tolvas, que al momento de ser triturado o fatasio el material, no levante grandes
cantidades de polvo debido al grado de humedadcquéendria, y el ambiente se
mantendra mas limpio.

Figura 4.63. Generacién de polvo.

Para la disminucion del riesgo se propone, cubsgrgeneradores con paredes
encorchadas permitiendo de esta manera producicartina del ruido hacia el exterior.

Figura 4.64. Generador.

Para evitar la contaminacién ambiental masiva, es#iz6 una plataforma con
trampas de grasa.
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Para controlar este derrame, se construyé un @ydaeh aceites nuevos y usados,
ordenando dentro del cubeto los tanques con secsp tapa, ademas se clasificaron los
materiales contaminados y los filtros, ubicandgomero en fundas plasticas después de
ser deshidratados, éstas fundas a su vez se co@taaquillos que etiquetados se
almacenan para ser transportados a Quito al tatdral.

Figura 4.66. Recoleccion de aceite quemado.

Para el orden y la limpieza de la via y campanseeto general se genera una

alternativa eficaz, distribuir de tachos para leoleccion de basura, ordenar las llantas
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usadas para luego enviarlas al taller central eniddad de Quito para su respectivo

tratamiento.

Figura 4.67. Orden y Limpieza.

La basura recogida de la via y campamentos eaded al basurero municipal de
la ciudad de Riobamba con una autorizacion preelaDepartamento de Higiene de la

Municipalidad, esta actividad sera documentadda®firmas autorizadas.

Figura 4.68. Recoleccion de basura.

Para mejorar e incrementar el indice de segurigadosstruyé sefializaciéon en
forma de panel para los campamentos y letreroslgaia con leyendas de prevencion.
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Figura 4.69. Construccion de letreros.

En regeneracion de areas verdes destruidas pimtassactividades durante la
ejecucion de la obra, conjuntamente con las coradeisl con la respectiva capacitacion se
sembrd 25.000 especies nativas de cada sector auoes, cedros, yagual, quishuar,
entre otras. Plantas que se entreg6 a la fiscaizan su estado de prendimiento.

Figura 4.70. Regeneracion de areas verdes.

4.4.8.1 Proteccién contra incendios

4.4.8.1.1 Factores que inducen a la produccion decendios
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Algunas fuentes de ignicion que inician el procés@ombustion son:

» Electricidad (instalaciones defectuosas).

* Recalentamiento de materiales (hornos).

» Superficies calientes (calor proveniente de cafjdrarnos, lamparas eléctricas).

* Chispas de combustion (hornos, procesos de esdwyilaoldadura).

* Ignicibn espontdnea (materiales susceptibles desntzhiento y residuos
industriales, grasas).

» Exposicién (incendios que provienen de propiedademas).

4.4.8.1.2 Clases de incendios

CLASE A: involucra materiales solidos comunes o fibroses arden produciendo
cenizas como madera, textiles, carton, papel, gogmeaertos plasticos. Se los conoce

como fuegos secos.

Figura 4.71. Clases de Fuego Tipo A.

CLASE B: abarca liquidos combustibles e inflamables y gjasemo gasolina,
A.C.P.M., varsol, alcoholes, thinner, disolventesituras, entre otros. Se conocen como

fuegos grasos.
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Figura 4.72. Clases de Fuego Tipo B.

CLASE C: incluye equipos eléctricos de baja tension, talesmo
electrodomésticos, interruptores, cajas de fusiplesrramientas eléctricas.

Figura 4.73. Clases de Fuego Tipo C.

CLASE D: comprende metales combustibles y compuestos gogméactivos que
requieren de agentes extintores especiales (magmi¢snio, potasio, sodio).
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D
Hz20 ?

Figura 4.74. Clases de Fuego Tipo D.

CLASE K: Fuego de aceites vegetales o grasas animalesieRaqextintores
especiales para fuegos Clase K, que contienenalmeién acuosa de acetato de potasio.

Figura 4.75. Clases de Fuego Tipo K.

4.4.8.1.3 Métodos de extincién de incendios

Las estrategias son simples, combatir el fuegosggirmas activos o reactivos; en
todo caso, el objetivo es siempre el mismo: apajaincendio. Pero entre los mas

conocidos estan:

1. Enfriamiento: Es la accion de reducir o suprimir la temperatura.

2. Remocién:Es la accién de remover o quitar el elemento cotitilas

3. Sofocacion:Es la accion de ahogar el fuego, impedir la oxiggmade la combustion.
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4. Inhibicién Catalitica o Inhibicion Quimica de la llama: Es la accion de interrumpir o
romper la reaccion en cadena impidiendo de esteombdiesarrollo de las reacciones
guimicas de los diferentes gases producidos pardigdn del calor.

5. Agentes extintores:El agente extintor es la sustancia que se empleagxiinguir el

fuego. Los mas empleados son los siguientes:

* Agua (lanzada a chorro o pulverizada)
» Espuma alta, media y baja expansion
* Polvo Quimico Seco

* Anhidrido Carboénico

4.4.8.1.4 Seleccion de extintores

Antes de la eleccion de un extintor es importaabes

* La naturaleza de los combustibles presentes.

e Las condiciones ambientales del lugar donde vauarse el extintor.

e Quién utilizara el extintor.

» Si existen sustancias quimicas, en la zona, qudapueeaccionar negativamente

con el agente extintor.

Cuando se elija entre distintos extintores, delnsiderarse:

» Si es eficaz contra los riesgos especificos present

» Siresulta facil de manejar.

* El mantenimiento que requiere.

» El potencial usuario del extintor no debe salirdeado por haber elegido en plena
emergencia un extintor equivocado. El potencialatsy en el momento del
problema, no debe pensar en la seleccion adecwhetthtor, sino solamente en
usarlo.
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Tabla 4.4.8.1.4.(ATipos de Fuego.

TPODER_E3O CARACTERISTICAS
A Vateriales que producen brasa
ﬂ Liouidos y gases inflanmables
o Equipos eléctricos
<\ Metales conbustbles
LN
E Metales organicos

» Extinguidores para fuego clase "A"

Optimos para apagar todo fuego de combustible npmifriando el material por
debajo de su temperatura de ignicién y remojansldillaas para evitar la re ignicion. Use

agua presurizada, espuma o extinguidores de qusemmde uso multiple.

« Extinguidores para fuego clase "B"

Sirve para apagar todo fuego de liquidos inflaesldrasas o gases, removiendo el
oxigeno, evitando que los vapores alcancen la éudatignicion o impidiendo la reaccion
quimica en cadena. La espuma, el Dioxido de Carbehguimico seco comun y los
extinguidores de uso multiple de quimico seco halén, se pueden utilizar para combatir
fuegos clase "B".

« Extinguidores para fuego clase "C"

Se usa para apagar todo fuego relacionado corpaq@léctricos energizados,

utilizando un agente extinguidor que no conduzcadaiente eléctrica. El Didéxido de
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Carbono, el quimico seco comun, los extinguidoeefudgo de alon y de quimico seco de
uso multiple, pueden ser utilizados para combatgbs clase "C". NO UTILIZAR, los

extinguidores de agua para combatir fuegos enjogpes energizados.

e Extinguidores para fuegos clase "D"

Utilizados para apagar todo tipo de fuego con legtacomo el Magnesio, el
Titanio, el Potasio y el Sodio, con agentes exithges de polvo seco, especialmente
disefiados para estos materiales. En la mayoriasdeasos, estos absorben el calor del
material enfriandolo por debajo de su temperataragicion.

Los extinguidores quimicos de uso multiple, dejarresiduo que puede ser dafino

para los equipos delicados, tales como las comprgad otros equipos electronicos.

Los extinguidores de Diéxido de Carbono de alémrefieren en estos casos, pues

dejan una menor cantidad de residuo.

Tabla 4.4.8.1.4.(B)Seleccion de Extintores

AGENTE EXTINTOR CLASES DE FUEGOS
Agua Pulverizada 00 090 (@)
Agua a chorro o0 O O

Polvo BC (convencional) (@) 000 o0

Polvo ABC (polivalente) o0 o0 [ X ]

Polvo especifico metales [ X J

Espuma fisica o0 o0

Anhidrido Carbénico (CO2) | @ o 000

Hidrocarburos Halogenados |@ o0 o000

Solucion Acetato de Potasio 000
SIMBOLO SIGNIFICADO

00 Muy adecuado

X Adecuado

[ Aceptable

(@) Poco Eficiente

O No Aceptable
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Para poder determinar los medios humanos par&flengha contra incendios se

observard con atencion la siguiente tabla de @dasibn de los posibles incendios:

Tabla 4.4.8.1.4.(C)Clasificacion de Posibles Incendios.

< TIPO DE PROBABILIDAD DE
AREA FUEGO INCENDIO
Almagggzgllggto de B MEDIA
Almacz?easrzllento de B ALTO
Margfcrgmfo”to AB,C MEDIO
Bodega AB,C MEDIO
Laboratorio B,C BAJO
Oficinas A BAJO
Planta de Asfalto AB,CK ALTO
Taller mecanico A,B,C MEDIO
Taller de soldadura B,C MEDIO
Trituradora B,C MEDIO
VSI B,C MEDIO
Maquinaria pesada B MEDIO
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Es tan importante el conocer el tipo de incend& ggente extintor a utilizar, asi
como el mantenimiento que se le debe dar a losterds para que, en caso de un siniestro

se los pueda usar eficazmente, hecho que se @eseld siguiente tabla.
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Tabla 4.4.8.1.4.(D). Mantenimiento de Extintores.

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
N° AREA TIPO CAP'?'%'DAD FECHA RECARGA
1| Almacenamientode | -, ppc 20 15/10/2010
desechos

2 | Almacenamiento de diesel CO2 ABC 20 15/10/2010
3 | Mantenimiento mecanicq PQS ABC 20 15/10/2010
4 Bodega PQS ABC 25 15/10/2010
5 Laboratorio PQS ABC 15 15/10/2010
6 Oficinas PQS ABC 15 15/10/2010
7 Planta de Asfalto CO2 ABC 30 15/10/2010
8 Taller mecanico PQS ABC 20 15/10/2010
9 Taller de soldadura CO2 ABC 25 15/10/2010
10 Trituradora PQS ABC 25 15/10/2010
11 VSI PQS ABC 25 15/10/2010
12 Maquinaria pesada PQS ABC 15 15/10/2010

4.4.8.1.5 Mapa de ubicacion de extintores

Independientemente de lo cuidadosa que sea lai@iede los extintores para

adecuarlos a los riesgos potenciales de una zdealas personas que vayan a utilizarlos,

éstos no seran efectivos a menos que puedan dispaleellos inmediatamente.

Algunas veces se tienen a mano, pero lo mas inezes se deba trasladar desde el
lugar del fuego hacia el extintor y volver al purde incendio antes de comenzar a

apagarlo. Para estos casos, la distancia a ret@asta el extintor mas cercano es de gran

importancia.

Este recorrido, es la distancia real (alrededopatticiones, a través de puertas y

pasillos, etc.) que ha de cubrirse para alcanzaxteitor.

Para la distribucion se debe considerar aspectos:.co
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e Actividad y contenido del lugar

« Magnitud del riesgo de fuego y carga combustible
» Tipo de construccién

» Tipo de incendio probable a extinguir

» Tipo de posible usuario

Cuando se instalen extintores deben seleccionargepque:

* Proporcionen una distribucion uniforme.

» Facil accesibilidad y estén relativamente libresbistrucciones temporales.
* Se encuentren cerca de los trayectos normalesste pa

e Proximos a entradas y salidas.

* No sean propensos a recibir dafios fisicos.

e Se puedan alcanzar inmediatamente.

La ubicacion de cada uno de los extintores segumstializar de mejor manera en

el mapa de evacuacion.

4.4.9. Programas y requerimientos para la gestiaGiécnica.

Son procedimientos que se basan en referencias leande la Gestién Técnica del
SASST, (Sistema de Administracién de la Segurid&dlud en el Trabajo).

» Resolucion 957; reglamento del Instrumento AndieoSeguridad y Salud en el
trabajo, Art. 1 literal 2 — 3 - 4 - 6; Art. 5 litrh, Art. 11 literal d.

» Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y&an el trabajo Art. 14; Art.
11 literal g; Art. 7 literal h; Art. 4 literal f.

* Resolucion 741Art. 50 literal a del IESS.

» Decreto Ejecutivo 2393, Arts. 154, 155, 156, 158,159, 162, 163.
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A continuacion se detalla los procedimientos aade#iar en la propuesta del plan

de Seguridad y Salud Ocupacional:

4.4.9.1. Vigilancia de la Salud de los trabajadores
4.4.9.2. Investigacion de Accidentes e Incidentes.

4.4.9.3. Programa de Inspecciones planeadas.
4.4.9.4. Planes de Emergencia y contingencia.
4.4.9.5. Equipos de Proteccion Personal (EPP).
4.4.9.6. Programa de capacitacion y entrenamiento.

4.4.9.7. Sefalizacion Industrial

4.4.9.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores



161

Son examenes que se realizan a los trabajadorgmatamlos, donde se evallan

riesgos especificos. Uno de sus puntos, consideerealizacion peridédica de exdmenes de

laboratorio, o control médico que permita obteméorimacién sobre el ingreso, presencia

y efecto de agentes nocivos en el organismo.

CRITERIOS DE APLICACION

De acuerdo con la legislacion deben desarrollacs@idades de vigilancia de la

salud al menos en los siguientes casos:

a)

b)

Evaluacion del estado de salud especialmente oelada con circunstancias
individuales:

- Incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo.

- Asignacién a un trabajador a una nueva tarea cenasuriesgos.

- Tras una ausencia prolongada de un trabajador ptivas de salud.
Trabajadoras en situacién de embarazo o partontecie

- Trabajadores especialmente sensibles a determinadgss.

-  Menores de edad.

c) Vigilancia de la salud orientada fundamentalmeni identificacion y evaluacion

de riesgos en el trabajo:

- Andlisis del estado de salud de los trabajadorgmrtir de la informacion
disponible o, en su caso, la generada al efectosgquntegrara en la evaluacion
inicial de riesgo.

- Evaluacién del estado de salud individual y colecpara la deteccion precoz
de alteraciones en relacion con la exposicionsgas en el trabajo.

- Estudio de las enfermedades que causan bajas gardificar posibles
relaciones con los riesgos del trabajo con la dagidad que las circunstancias
lo requieran.

- Investigacién de dafos a la salud individualesleativos para identificar sus
posibles causas laborales.
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+ TIPOS DE EXAMENES REQUERIDOS EN LA EMPRESA

a) EXAMENES PRE OCUPACIONALES

Los examenes pre ocupacionales son programas leleciéa de personal. Su
propodsito es determinar si se encuentra fisicagpoldgicamente apto para desarrollar un
trabajo determinado y asegurar que su ubicaciGepr@sente un peligro para su salud y la
de otros trabajadores.

Objetivos del examen pre ocupacional:

- Determinar si el trabajador puede desempefiar gb@rcual postula.

- Definir la incidencia de los problemas de saludiegoroductividad.

Requisitos previos:

- Conocer las descripciones del cargo.
- Conocer los estudios del puesto de trabajo.

- Relacionar demandas fisicas y mentales del cangelatesgo para la salud.

« INFORMACION QUE DEBERIA INCLUIRSE EN LA HISTORIA CL INICA
PROFESIONAL DE PRE INGRESO (PREGUNTAS ADICIONALES A LA
HISTORIA CLINICA ESTANDAR).

a) ANTECEDENTES PERSONALES.
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1. Enliste en orden cronolégico todos sus empleoscrides en detalle el sitio de

trabajo (diagrama). Describa un dia de trabajodipilas obligaciones laborales

2. ¢Se le proporciond Equipo de Proteccion Personifig Tconocimiento de los

programas de Seguridad que se dan en el trabajo?

3. ¢Es adecuada la ventilacion en su sitio de trabajo?

4. ¢Se le practicé un examen médico antes de emgiearlo

5. ¢Se ha practicado alguna prueba periddica espadialio vigilancia médica en
trabajos previos? ¢ Se ha hecho en los trabajoslestu

6. ¢Esta usted consciente del muestreo de higienstialwel sitio de trabajo?

7. Sefiale el numero total de dias que ha faltado éa tabajo. Indique las razones

especificas de la ausencia.

8. ¢Se ha llenado para su beneficio una reclamaci@omi@ensacion laboral alguna
vez? Si es asi sefale los detalles.

9. ¢Se han abordado temas especiales sobre saludrigladg

b) ANTECEDENTES DE OTROS TRABAJOS

Ciertas exposiciones profesionales puede seresuil requieren una respuesta

especifica:

1. ¢Ha estado expuesto de modo regular a ruidos ogewisracion o calor excesivo?
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¢, Ha estado expuesto en algunos asbestos?

¢.Se ha puesto usted en contacto con sustanciagagiiradioactivas o a radiacion

excesiva?

¢,Ha estado usted expuesto a sustancias quimicas?

¢ Estuvo usted en contacto con sustancias potemrigdrtoxicas?
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Tabla 4.4.9.1.(A)Actividades Especificas, Examenes Pre Ocupacianales

Determinar si el trabajador se encuentra fisica y
psicolégicamente apto para desarrollar un trabajo

1. OBJETIVO determinado y asegurar que su ubicacion| no
represente un peligro para su salud y la de atros
trabajadores.

2. RESPONSABLE Médico

Jefe de Seguridad por proyecto

Jefe Nacional de Seguridad

3. DIRIGIDO A Trabajadores que vayan a ingresar a prestarn sus
servicios a la empresa.

Los examenes deberan ser:

1. Anadlisis de sangre completo.
2. Andlisis de orina, determinacion de
i sedimento urinario, proteinas, glucosa,
PROCEDIMIENTO 3. Visién, agudeza, profundidad, percepcién
de los colores, campo horizonta
periférico visual.
Audiograma.
Electrocardiograma
Radiografia de pulmén.
Perfil sanguineo quimico.

Mantoux/Elisa (sida)/drogas en orina.

N G A

b) EXAMEN INICIAL

Llamados también examenes de ingreso, se logagadira determinar el grado de

salud con el que ingresa el trabajador, y realimaseguimiento de la salud del contratado.
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c) EXAMENES PERIODICOS.
Estos se realizan a intervalos peridédicos durahtempleo. Su propoésito es

monitorear la salud del trabajador en el cursowderspleo, verificar su actitud y detectar

tempranamente cualquier signo de enfermedad quia@mez consecuencia del trabajo.

Tabla 4.4.9.1.(B)Actividades Especificas, Examenes Periodicos.

Evaluar estado de salud de los trabajadores|que
estan laborando con la empresa actualmente y
1. OBJETIVO detectar la existencia de enfermedades
profesionales que hayan sido adquiridas durante el
periodo laborado.

5>  RESPONSABLE Médico de la empresa.

3. DIRIGIDO A Trabajadores de la empresa que hayan cumplido
un afio de laborar con la misma.

El examen debe suministrar la siguiente
informacion:

Estado actual de salud, riesgos a los qug se
) encuentra expuesto el trabajador, si el trabajador
4. METODOLOGIA O puede seguir laborando en el mismo cargo, en taso

PROCEDIMIENTO de existir alguna patologia debe ser reubicado|y o
vinculado a un programa de vigilangia
Epidemioldgica.

Los examenes deberan ser:

Evaluacion del estado de salud general
Visiometria.

Audiometria.

Citoquimico de orina.

Tipo de sangre y su RH.

Al A
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d) EXAMENES DE REINTEGRO

Este examen se requiere para autorizar la reidseat trabajo después de una
larga ausencia, por razones de salud.

Su objetivo es determinar la conveniencia par@abljador de realizar la labor y
recomendar acciones apropiadas para proteger @il dalfuturas exposiciones y si existe

la necesidad de su reubicacion o rehabilitacioe@ap

Tabla 4.4.9.1.(C) Actividades Especificas, Examenes de Reintegro.

Evaluar el estado de salud laboral del empleado
que vuelve a incorporase al trabajo después de un
1. OBJETIVO periodo largo de ausencia y analizar si procede a
adoptar alguna medida de tipo laboral.

2 RESPONSABLE Médico de la empresa.

Personal con las siguientes caracteristicas:

- Ausencia relacionadas con el trabajo:
por accidente de trabajo |o
3. DIRIGIDO A enfermedad relacionada con |el
mismo.
- Ausencias no relacionadas con |el
trabajo: debido a lesiones |o
enfermedad no relacionada con |el
trabajo.

1. Se revisara su enfermedad causa de| su
abandono o ausencia al trabajo.
2. Se realizara los examenes de verificacion para
constatar la ausencia de la enfermedad.
3. Se efectuard un seguimiento en un peripdo
tal, que se afirme la total ausencia de| la
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enfermedad y/o secuela.
4. METODOLOGIA ¢}

PROCEDIMIENTO

e) EXAMENES DE RETIRO

Este tipo de examenes se realiza al terminar suleemSu objetivo es realizar la
evaluacion final de la salud del trabajador y comapa con los examenes previos, asi

como evaluar la historia de trabajo previa a l&regsion en su salud.

Tabla 4.4.9.1.(D). Actividades Especificas, Exames de Retiro.

Realizar la evaluacién final de la salud del

trabajador y compararla con los exadmenes preyios,
1. OBJETIVO asi como evaluar la historia de trabajo previa y la
repercusion en su salud.

>  RESPONSABLE Médico de la empresa.

3. DIRIGIDO A Todos los trabajadores que han finalizado [sus
labores por culminacién de obra en CONSERMIN
S.A, 0 que han terminado su contrato de trabajo.

Los examenes deberan ser:

1. Analisis de sangre completo.

2. Andlisis de orina, determinacion de

) sedimento urinario, proteinas, glucosa,
PROCEDIMIENTO 3. Vision, agudeza, profundidad, percepcion
de los colores, campo horizontal,
periférico visual.

4. Audiograma.

5. Electrocardiograma
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6. Radiografia de pulmén.
7. Perfil sanguineo quimico.

Mantoux/Elisa (sida)/drogas en orina.

5. EXAMENES ESPECIALES

Tabla 4.4.9.1. (E) Actividades Especificas, Exdmenes Especiales.

1. OBJETIVO

Evaluar el estado de salud de los trabajadores
estan laborando con la empresa actualme
siendo estos:

- Mujeres embarazadas
- Menores de edad
- Sobre expuestos.

2. RESPONSABLE

Médico de la empresa.

3. DIRIGIDO A

Mujeres embarazadas, menores de e
trabajadores hipersensibles y sobrexpuestos.

que
nte,

dad,

4. METODOLOGIA
PROCEDIMIENTO
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4.4.9.2.Investigacion de accidentes e incidentes.

GUIAS ESPECIFICAS PARA INFORMAR ACCIDENTES E INCIDE NTES

a. El informe inicial de cualquier accidente, es delesiva responsabilidad de la
persona (el empleado) afectada por el evento reades

b. Debe informarse al supervisor inmediato, sobre quiat lesion que pudiera
requerir de un tratamiento médico distinto a primeeaiuxilios. El supervisor dara
inicio a la investigacion de inmediato, procurapdeservar las evidencias.

c. Se informara al Jefe de Seguridad Industrial, saoEquier evento que pueda
involucrar una fatalidad u hospitalizacion, antes8dhoras de ocurrido el accidente.

d. La preparacion del respectivo informe, es de ekdusesponsabilidad del
Superintendente del proyecto en el que ocurre eldeate, y contendra la
informacion general del evento y del empleado, casno las versiones de los
testigos en el momento de producido el accidente.

e. Todos estos eventos deberan ser revisados poresbAsge Seguridad Industrial,
para de conformidad con la clasificacion y los exguientos de orden legal, ser
informados de acuerdo a normas, a la SubdireccianioNal de Riesgos del

Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad &oci

GUIAS ESPECIFICAS PARA INVESTIGAR ACCIDENTES E INCI DENTES

a. El objeto de investigar todos los accidentes, n@lede encontrar culpables; se
busca determinar las causas basicas e inmediatabsjwcasionan, de modo de
eliminarlas o corregirlas, y asi evitar su recurian

b. Una investigacion completa habra de realizarsentes posible, de modo que las
evidencias se mantengan, y se pueda entrevistartadtigos presenciales, antes de
gue se olviden los hechos.

c. Es necesario que se cumplan con los siguienteioste
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Toma inicial de datos. En cuanto sea posible, eethatamente después de

haber brindado la atencion médica requerida paridama del accidente, se

debe realizar la reconstruccion de los hechos siti@l Los objetivos son:

Garantizar que las condiciones en el sitio de joabaan adecuadas para
gue se puedan retomar las actividades normaldsndai la posibilidad de
gue ocurran nuevos accidentes similares.

Recabar informacién de primera mano sobre la foemague ocurrié el
accidente, y tomar datos de los testigos presescigl del supervisor

inmediato del afectado.

Entrevistas a los empleados. El Unico objeto easudtar a la victima, su

percepcion sobre la forma en que ocurrié el acteden

Antes de hacer preguntas, se debe explicar atianaicque el objeto de la

entrevista “no es hallar culpables o la culpa deldente”, sino determinar

hechos que hicieron ocurra el accidente, para eleneslo evitar ocurra lo

mismo a otras personas.

Se debera pedir que el accidentado de su versidosdbechos, con la

mayor precision posible. Si la situacion lo perméte recomienda acudir al
sitio del accidente para una descripcion pormeadez

Pregunte a la victima del accidente, cuales sa@ugrercepcion, las causas
gue motivaron la ocurrencia del mismo.

Consulte finalmente, cuales serian en criterio etaepleado, las medidas
correctivas que estima deberian ser consideradasepdar la recurrencia

de este tipo de accidentes.
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3. Entrevistas a los testigos. Llame de uno en urus destigos del accidente, en
privado; reunirlos a todos puede causar influegsckae la version de otros.

- También a los testigos debera explicarse que la e es encontrar
culpables, sino las causas, para evitar vuelvancuario este tipo de
accidentes, mediante la implementacion de medida®ativas. Se debe
aclarar ademas, que no se busca imponer sancioraeiea

- Considerando que puede haber diferencia de cstendas versiones de los
hechos, obtenga criterios individualizados.

- Finalice consultando la version del testigo sobsedausas del accidente, y

las medidas correctivas necesarias para evitaclanencia.

4. Evaluacion. Luego de concluidas las entrevistastiemapo de evaluar la
informacion, entonces se debe determinar las caesdss del accidente; no
esté ansioso por determinar la o las causas deafoapida, se debe proceder
con mucha calma, puesto que en la gran mayorizadeates, existen varias

causas que los ocasionan, determinelas todas.

No se detenga sino cuando todas las causas halaestablecidas y usted
se sienta satisfecho. Cuando se han logrado estalls reales causas del
evento, es necesario acometer en la parte mastanporde la investigacion,
gue es determinar las acciones correctivas; stegx@ctos inseguros, se debe
recomendar medidas correctivas tendientes a ewitalvan a ocurrir, y se
deberd considerar: entrenamiento, capacitacionyeproequipo adecuado,

necesidad de establecer pausas, etc.



173

5. Informe del Accidente. Luego de concluida la inigggtion, se procedera a
llenar el formato adjunto, mismo que esta a digpasidel Superintendente del
proyecto, y en la oficina central. Todos los infesrestaran firmados por el
empleado afectado (si es posible) y por su superingnediato, posteriormente

ser& revisado y evaluado por el Asesor de Seguhidegral.

6. Implementacion de medidas correctivas. La investigade accidentes debe
considerarse concluida solamente cuando se hablexstl las causas y las
medidas correctivas necesarias. Entonces es niecesgilementar dichas
medidas, de forma programada y sistematizada.

7. Seguimiento. El Superintendente del proyecto, egel@ona responsable por
garantizar que las medidas correctivas sean impieas, asi como por

evaluar sus resultados, de forma permanente.

(Ver Anexo 17). El formato de investigacion de deaites e incidentes de CONSERMIN
S.A.



4.4.9.3 Programas de inspecciones planeadas.

INSPECCIONES PREVENTIVAS:

* Las maquinas seran inspeccionadas diariamenteey datcomenzar cada turno

para asegurarse que el equipo y los accesorias e@stéondiciones seguras de
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funcionamiento y libres de averias, se debera aewk buen funcionamiento

de:
a) Motor;
b) Sistemas hidraulicos;
C) Sistemas de frenos (incluido el de mano);
d) Sistema de direccion;
e) Sistema eléctrico y de luces, cables;
f) Transmisiones;
0) Controles de operacion;
h) Presion y estado de los neumaticos;
i) Cadenas;
) Extintores;
k) Sistema anti vibratorio de la cabina;
)] Los sistemas antivuelco y anti-impacto.

» Para la inspeccion de vehiculos en general se @ebgistrar. (Ver Anexo 18.).

Formato para Inspeccion vehicular.

» Lainspeccion de vehiculos especiales como tanguiEr@agua y/o combustible,

se realizara en el formato establecido para et@®f¢¢er Anexo 19). Formato

para Inspeccién: Tanqueros agua y/o combustible

» Para la Inspeccidén de equipo pesado, se deberZaugl formato respectivo.

(Ver Anexo 20). Formato de Inspeccion Equipo Pesad
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4.4.9.4. Plan de emergencia y contingencia.

OBJETIVOS

Proporcionar una respuesta inmediata y eficaz lguiea situacion de emergencia, con
el propdsito de prevenir los impactos adversossaliad humana y, al mismo tiempo,

proteger la propiedad en el area de influenciangealio ambiente.

Conseguir que las personas amenazadas por unopgligtejan su vida e integridad

fisica mediante su desplazamiento hasta y a tideéss lugares de menor riesgo.

ALCANCE

La elaboracion de este plan es responsabilidaDelgdrtamento de Seguridad, Salud y
Ambiente, en coordinacion con el personal de laresgp y subcontratistas, que se

encuentran en las vias y en el campamento Calpi.
La revision y aprobacién del plan es responsaliildizl Jefe de SSA de la compaifiia.
La aplicacion del presente plan de contingenciaesponde a la Direccion de la

empresa conjuntamente con el Departamento de S&#ientdo en cuenta la

importancia que revisten las personas e instalaside la misma.

ANTECEDENTES

Las instalaciones en las cuales se halla funcianaidCampamento Calpi, se

encuentra levemente expuesta a fendmenos de indtleal, debido a la cercania de

grandes volcanes que en cualquier momento puedesergar alteraciones en su

comportamiento, en menor grado también se expategaies de desordenes publicos.

RESPONSABILIDADES

Superintendente



176

Es quien posee el poder de decision en aspeao®m@cos Y logisticos, se apoya
en las personas de alto nivel jerarquico con comiecito en el manejo de emergencias los
mismos que le brindan al superintendente infornmac&acionada con las brigadas y

situacion del grupo de primeros auxilios.

Al producirse la voz de alarma indicando la netas$ide evacuar las instalaciones,

el superintendente tomara el mando del persondbasosiguientes precauciones:

Tener amplio conocimiento del contenido del plaragpie pueda reaccionar en forma

inmediata y adecuada.

» Distribuir el personal de supervisores disponib&es$in de controlar el panico en las

diferentes areas.

» Realizar las coordinaciones con las entidades ogogpara la evacuacion de heridos o

muertos y auxilios necesarios en que se presenten.

» Ordenar y disponer los vehiculos que se encuentrdas instalaciones para auxilio de

los heridos y todos los equipos necesarios pagaipstde emergencia.

» Citar a reuniones periddicas para revisar como ss@necumpliendo las tareas de

prevencion.
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» Supervisor de Seguridad, Salud y Ambiente.
» Diagnosticar las amenazas a las que esta sometidangpamento y tomar las
adecuadas acciones para prevenir y afrontar lagemeia y asi estara en capacidad de

conducir y apoyar el trabajo de los brigadistasdig las emergencias.

e Comunicar al personal los lugares destinados ea@pilar los equipos, herramientas o

elementos evacuados.

* Informar sobre los dafios o pérdidas presentadasidua aplicacion real del plan.

* Implementar, colocar y mantener en buen estadeflalizacion.

Todo el personal.

Cumplir con las instrucciones de este procedimiento

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES

En caso de una emergencia, por accidente o enfadned procedera de la

siguiente manera.

» El testigo del evento avisara al supervisor presgnél se encarga de comunicar al
Superintendente, Departamento de Seguridad y aickléd

* En el sitio, no se debe manipular al accidentado.

» Evaluar, inmovilizarlo y esperar que llegue el naédparamédico y ambulancia.
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 ElI médico y el paramédico, daran los primeros lmsxiy evaluara su traslado
dependiendo del caso al Hospital Policlinico, Hiadpidel IESS o Clinica
Metropolitana, previa estabilizacion del accidentad

 El tiempo de traslado hacia estos centros de sakidde 20 a 30 minutos

aproximadamente, con sirena y licuadora.

* En la clinica por decision médica, se determinai paciente debe ser trasladado a
Quito.

 ElI Médico de la empresa establece contacto directo el Superintendente del
proyecto para dar detalles acerca del estado dmséma y asesorar los aspectos

terapéuticos de ser necesarios.

* Un funcionario de la Empresa, delegado por el sogerdente, debera acompafiar en
un vehiculo aparte a la ambulancia, por cualqugrévisto que se suscite. (Falla

mecanica, accidente, etc).

* En caso de accidente con multiples victimas o ddasastre natural, previa una rapida
y objetiva evaluacion, solicitar ayuda al Hospdel IESS., Defensa Civil, Cuerpo de

Bomberos, Cruz Roja, asi como a otras proveederasnbulancias.

PROCEDIMIENTOS EN CASO INCENDIO

En el caso que se presentara una situacién quesleagachar un incendio o que
este se haya declarado de manera tangible, seadsdmgrir los siguientes pasos:

» Ser lavoz de alerta y avisar a las personasmessale la situacion existente.

» Solicitar de manera firme y expresando calma y ségd, que se realice la salida de
todas las personas, siguiendo las rutas de evacuseifializadas.
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Comprobar si alguna de las personas presentes silgguna incapacidad fisica o

mental que le impida realizar una adecuada evamuapara tener especial interés en

ayudarlo a lograr el objetivo de salida.

Si la magnitud del incendio es en pequefias propuesi la persona que presencia el

mismo actuard de forma inmediata utilizando elrgati mas cercano, después de

mantener la situacion controlada debera dar avisdepartamento de Seguridad

conjuntamente al supervisor del area.

En situaciones donde la magnitud del incendio seasiderables:

La persona quien detecto la presencia del incedele comunicar a uno de los

supervisores que mas cercano a él se encuentre.

El supervisor quien recibié el comunicado seramiaga el llamado de alerta
al Superintendente, Ingenieros de Obra y Supeessoconjuntamente al
departamento de Seguridad, Salud y Ambiente defaesa, por medio de las

radios.

Cada supervisor en el area correspondiente a lapceside debera reunir al
personal en los puntos de encuentro de cada area.

La brigada contra incendios sera quien guie a &deersonal a la playa de

encuentro para su posterior evacuacion.

Mientras el personal es evacuado, los integrantek dbrigada procederan a

luchar contra el fuego con extintores y equiposidagueras.

El jefe de la brigada sera quien haga el llamadmtalades externas siendo

estas Defensa Civil o Bomberos.
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PROCEDIMIENTOS EN CASO DE MOVIMIENTOS TELURICOS

» Conservar la calma y controlar los brotes de panico

* Protegerse de la caida de lamparas, cuadros, squiputiros elementos si se
encuentran bajo techo.

* Alejarse de vidrios y protegerse debajo de mareopuertas, mesas, escritorios o

en un lugar resistente de la edificacion.

 En el area externa del campamento alejarse de gsredstes, arboles, cables

eléctricos y otros elementos que puedan caerse.

» Si se encuentra dentro de los vehiculos de trarsppermanecer dentro del

mismo.

e Evacuar el lugar y ubicarse en los sitios sefalgdesperar a que se normalice la

situacion.

* Recontar el personal de cada equipo y tratar daverslos problemas que se

generen en el interior del campamento.

* Sise queda atrapado utilizar una sefial visiblenos.

* No difundir rumores, estos pueden causar desconttesconcierto.

* Suspender el paso de energia eléctrica, por persaiagizado.

* Observe si hay personas heridas y tome en cuentarécedimientos en caso de

accidentes.

* No pisar escombros, ser muy cuidadoso.
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PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ALTERACIONES DE ORDEN PUB LICO

Se conoce como alteracion de orden publico, a feodaccion de personas
mediante el uso de la fuerza en un area publicavada, con la finalidad de privar de la
libertad y derechos a las personas que se enconatgrgro, con la intencion de exigir que
se atiendan o resuelvan las problematicas socigekticas, entre otras, de un

determinado grupo de personas.

Ante esta eventualidad se tomaran en cuenta laestgs recomendaciones:

Informar a la autoridad competente mas cercana.

Identificar la amenaza y determinar los alcancespyede tener.

Permanecer en un solo lugar.

Encontrar las posibles rutas de evacuaciéon

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

Intercomunicacion de los supervisores de area medite el uso de radios
* Recordar las rutas de evacuacion conjuntamentésdrabajadores.
« Ubicacion de recursos necesarios:

- Extintores

- Botiquin

- Linternas

» Decision de evacuacion (Superintendente)
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Movilizacion de los trabajadores

» Ubicacion y permanencia en las areas previameftdagas como seguras y en los

puntos de encuentro del personal.

Reconteo del personal.

Evacuacion.

BRIGADAS DE EMERGENCIA

» Brigada de control de incendios

» LABORATORIO Ing. Carlos Barreno
«  ADMINISTRACION Ing. German Rosero
« BODEGA Jonathan Gomez
* OFICINA TECNICA Ing. Galo Vasquez
» TRANSPORTES Ing. Francisco Jijon

* TALLER DE MECANICA Mario Remache

» PLANTA DE ASFALTO  Angel Cruz

* TRITURADORAS Efren Murillo

* MAQUINARIA VOLQUETAS Y VEHICULOS Jorge Heredia

Funciones de los brigadistas de control de incendio

« Intervenir con los medios disponibles para trataedtar que se produzcan dafos y
pérdidas en las instalaciones como consecuenciaalamenaza de incendio.

* Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio

» Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctriziague exista acumulacion de
material inflamable.

» Verificar que el equipo contra incendio sea del fldcializacién y no se encuentre

obstruido.
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» Conocer el uso de los equipos de extinciéon de fudgacuerdo a cada tipo.
* Las funciones de la brigada cesaran cuando arfimeriomberos o termine el

incendio.

» Brigada de evacuacion

e LABORATORIO Ing. Carlos Barreno
«  ADMINISTRACION Ing. Germéan Rosero
» BODEGA Rafael Estrada

* OFICINA TECNICA Javier Erazo

* TRANSPORTES Segundo Tamay

* PLANTA DE ASFALTO  Angel Cruz

» TALLER DE MECANICA Mauro Sarzosa

* TRITURADORAS Junior Mafare

* MAQUINARIA VOLQUETAS Y VEHICULOS Manuel Moyano

Funciones de los brigadistas de evacuacion

« Organizar y disponer de manera ordenada la safidpedsonal de acuerdo al mapa
que indica los lugares de reunion.

« Contar con un censo actualizado y permanente dsbipal.

» Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones.

» Participar en los simulacros como en situacionatese

* Verificar de manera constante y permanente queuts de evacuacion estén
libres de obstaculos.

» Coordinar el regreso del personal a las instal@s@m caso de simulacro o en caso

de una situacion diferente a la normal, cuandooyexista peligro.
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Funciones de los brigadistas de primeros auxilios

* Proporcionar los cuidados inmediatos y temporaléssavictimas que se hayan
generado durante la situacibn de emergencia hasteomento en que reciban
ayuda médica especializada.

« Entregar las personas lesionadas a los organisenagxilio.

* Luego de controlada la situacion de emergencia deddear un inventario de los
medicamentos y los equipos que requieren mantemimie

* Mantener actualizado, vigente y en buen estadbdtiguines y medicamentos.

PUNTOS DE ENCUENTRO DEL PERSONAL

Los sitios de reunidn son los siguientes:

e LABORATORIO Determinado en el punto de encuentro

« ADMINISTRACION Determinado en el punto de encuentr

« BODEGA Determinado en el punto de encuentro

* OFICINA TECNICA Determinado en el punto de enduen

* TRANSPORTES Determinado en el punto de encuentro

« COCINA Determinado en el punto de encuentro

e TALLER DE MECANICA Determinado en el punto de epatro

e TALLER DE SOLDADURA Determinado en el punto de eantro

* PLANTA DE ASFALTO Determinado en el punto de esctio

« TRITURADORAS Determinado en el punto de encuentro

* MAQUINARIA VOLQUETAS Y VEHICULOS Determinado en ghunto
de encuentro.

Para mejor entendimiento (Ver Anexo 21), mapa @eeacion del campamento.
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4.4.9.5Equipos de proteccion personal (epp).

OBJETIVO:

Proveer instrucciones claras sobre el uso y mantento de Equipos de
Proteccion Personal (EPP), por parte de los trdbega, con el fin de prevenir accidentes

y enfermedades del trabajo.

ALCANCE:

Aplica a todo el personal de CONSERMIN S.A., asho también a contratistas,

subcontratistas, proveedores y toda persona gite his lugares de trabajo.

RESPONSABLES:

1. El Gerente Administrativo es responsable de que &égersonal de CONSERMIN

S.A., conozca y cumpla el presente procedimiento.

2. El Administrador y Supervisor son responsables elfigar el cumplimiento de

este procedimiento y reportar cualquier novedad2uperintendencia de Obra.

3. Todo el personal propio, de contratistas y de pduees es responsable por el

cumplimiento de este procedimiento.

LEYES Y REGLAMENTOS

» Cddigo del Trabajo
* Ley Seguridad Social
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* Reglamento de Seguridad, salud de los Trabajadoidsjoramiento del medio

ambiente de Trabajo, Decreto 2393.

ANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Reglamento de Seguridad y Salud de la Empresa

PROCEDIMIENTO E INSTRUCCIONES DE TRABAJO:

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Suministrar a sus trabajadores el EPP, de acuerdtas actividades que realicen.

* Proporcionar a sus trabajadores los accesorioss@eog para conservar los

equipos en buenas condiciones.

* Renovar oportunamente los EPP o0 sus componentasudedo con sus respectivas

caracteristicas y necesidades.

* Entrenar a los trabajadores en el uso correctmygazwacion de los EPP, ensefiando

sus aplicaciones y limitaciones.
» Determinar por escrito y en forma verbal los lugar@uestos de trabajo en los que
sera obligatorio el uso de algun EPP.

La Empresa ha definido la entrega de EPP a sugjaddres, teniendo en cuenta la
actividad o cargo que realiza en la compafia yegsstra dicha entrega en el (Ver Anexo
22). Entrega de EPP.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
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Utilizar en su trabajo los EPP, conforme a lasrutsiones dictadas por la
empresa.

Hacer uso correcto del EPP, sin hacer ningun tgoeetbrma o modificacion.

Realizar el mantenimiento y limpieza de su EPPalgiexclusivamente dentro de

las jornadas de trabajo.

Comunicar a su inmediato superior o al Supervisercdmpo 6 personal de
Seguridad sobre las deficiencias que observe estatlo o funcionamiento de los

EPP, la carencia de los mismos o las sugereparassu mejoramiento funcional.

En el caso de riesgos concurrentes a prevenir canismo medio de proteccion

personal, éste cubrira los requisitos de defenseuadios frente a los mismos.

Los medios de proteccion personal deberan selearsiere entre los normalizados

u homologados por el INEN y se exigira que cumpdaos los requisitos vigentes.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Todos los trabajadores de la empresa deberanantéizEPP apropiado, y que

incluya:



EQUIPO

Protector auditivo

Mascara para polvo

Botas de seguridad — punta de acero

Pantalones largos

Camisas de manga larga

Cascos

Arneses de seguridad

Guantes de cuero

AREAS DE TRABAJO

Ambientes ruidosos

Ambientes con polvo y cerrados

Todas losasigar

Todas los lugares

Todos los lugares

Todas los lugares

Areas elevadas, sobre el suelo

Talleres de suelda y mecanica

* A mas de estos equipos de proteccion personaldouah trabajo asi lo requiera,
se utilizaran otros tales como: redes, almohadili@andiles, chalecos, fajas, asi

como cualquier otro medio adecuado para preVvenniesgos del trabajo.

* Se dotara de EPP especifico para los trabajossjle requieran.

* Visitantes a los sitios de trabajo deberan segsgimbrmas de seguridad existentes

en la empresa y utilizar el equipo de protecciarsgeal mientras se encuentre en

la obra.

Para la seleccion de los EPP, se tomaran en clentspecificaciones técnicas

minimas de seguridad, homologadas internacionamemdn el fin de garantizar una

proteccion efectiva al trabajador. En el (Ver An@8).

188
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Especificaciones y requisitos técnicos de los EePesumen los estandares minimos de

cumplimiento.

La seleccion del EPP sera responsabilidad deldreféeguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Gestion Ambiental de la compafia.

ROPA DE TRABAJO

 Debera usarse ropa de trabajo adecuada, la mssndasuministrada por la

empresa.

» La ropa de proteccion personal debera reunsitagentes caracteristicas:

— Ajustarse bien, sin perjuicio de la comodidad yilfde movimiento del

personal.

— No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.

— No ocasionar afecciones cuando se halle en donton la piel del

usuario.

— Ser de un material adecuado a las condicionesrdperatura y humedad

del sitio de trabajo, de preferencia algodon.

— Siempre deberan utilizarse, camisas de manga larga.

 Cuando un trabajo se realice bajo la lluvia serfgatorio el uso de ropa

impermeable.
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« En las zonas en que existan riesgos de explosidnflamabilidad, deberan

utilizarse prendas que no produzcan chispas.

» Las prendas empleadas en trabajos eléctricos sestamtes, excepto en trabajos
especiales, al mismo potencial en lineas de tramdmdonde se utilizaran prendas

perfectamente conductoras.

» Se utilizara EPP incombustibles en aquellos trabajn riesgos derivados del

fuego.

* En los casos en que se presenten riesgosdertes de agresivos quimicos o

sustancias téxicas o infecciosas, se utilizarangqpotectoras especiales.

* En aquellos trabajos que se realicen en lugares@sy exista riesgo de colisiones
o atropellos, deberén utilizarse elementos reffeesaadecuados.

ARNES DE SEGURIDAD

* No se utilizaran cinturones de seguridad, se daebetifizar arneses de cuerpo

entero, cuando se trabaje a mas de 1,80 metrdtude sobre el suelo.

» Para proveer una mejor protecciéon al trabajadoesemienda el uso de lineas de
seguridad que tengan longitud suficiente para pereli movimiento suelto del

trabajador.

» Los trabajadores deberan estar entrenados en elustede arneses y lineas de

vida.

* Previo su uso, el equipo siempre debera ser revisad
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» El arnés de seguridad debera ser comodo parabaljacor, mientras realice sus
tareas.
» Las lineas de seguridad solamente seran utilizamtase tales, no para otros fines.

El uso y mantenimiento de los EPP, se definen ®£fidhas técnicas adjuntas. (Ver
Anexo 24) Fichas técnicas EPP.

En la Empresa se ha definido el EPP que debedmasstrabajadores en funcion
de las actividades que realizan, para el efecthaselaborado la Matriz de EPP por
actividad (Ver Anexo 25).

PROTECCION DE MANOS

» Utilizar los guantes apropiados para cada cladeatbajo que se realice, pudiendo

estar hechos de cuero, algoddn, caucho, sint@étiotr®s materiales.

* Se usaran guantes apropiados y en buen estadsegnecOmodos para quien los
usa.

* Nunca colocar los guantes junto a maquinaria ernmiemnto.
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PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS:

* En todos aquellos lugares de trabajo en que ex#stdrientes contaminados, sera

obligatorio el uso de equipos de protecciéampiratoria.

» La proteccion de las vias respiratorias se redizan un sistema de mascarillas

con filtros desechables del tipo adecuado.

* Los trabajadores que necesitan usar este tipo alecpron deberan tener una

capacitacion adecuada en el uso.

* Revisar el equipo antes de su uso, y en genergedodos no superiores a un

mes.

e Almacenar adecuadamente el equipo protector, gaaadio su asepsia.

* Mantener el equipo en perfecto estado higiénicojbiar los filtros cuando sea

necesario.

* Periodicamente y siempre que cambie el usuarispseeteran los equipos a un

proceso de desinfeccion adecuada, que no afesteasacteristicas y eficiencia.

* Los equipos de proteccidn de vias respiratoriagrdebalmacenarse en lugares
preservados del sol, calor o frio excesivos, huehgdagresivos quimicos. Para
una correcta conservacion, se guardaran, cuande asen, limpios y secos, en sus

correspondientes estuches.
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PROTECCION DE OJOS Y CARA

» Sera obligatorio el uso de equipos de proteccidrsgopal de cara y 0jos, en
aquellos lugares de trabajo en que existan riegge puedan ocasionar lesiones

en ellos.

» El equipo de proteccion personal le servira aldjador para evitar los siguientes

riesgos:

- Metales liquidos

— Objetos y particulas que puedan saltar hacia Eopar

— Liquidos salpicados

— Luz de la soldadura

» La protecciéon de los ojos se realizara principatmaon gafas de seguridad, de
diferentes tipos de montura y cristales, y cuyaad® dependera del riesgo que

pretenda evitarse, y de la necesidad de gafasctoras por parte del usuario.

» Utilizar gafas de seguridad cuando se encuentadrajsndo con maquinaria de

taller y de soldadura.

* No usar gafas rayadas y rotas.

e La utilizacion de los equipos de proteccion de carajos sera estrictamente

personal.
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» Para evitar lesiones en la cara se utilizarapdedallas faciales. EI material de

la estructura sera el adecuado para el riesgguietiebe protegerse.

PROTECCION DE LA CABEZA

 Cuando en el lugar de trabajo exista riesgo deacddl altura, de proyeccion
violenta de objetos sobre la cabeza, o de golged, abligatoria la utilizacién de

cascos de seguridad.

« Los cascos se guardaran en lugares presarvddo las radiaciones solares,
calor, frio, humedad y agresivos quimicos, y dispos de forma que el
casquete presente su convexidad hacia arriba,lijetoae impedir la acumulacion

de polvo en su interior.

» El trabajador debera respetar las normas de mamtario y conservacion de este

equipo.

« Cuando un casco de seguridad haya sufrido cualdiyper de choque, cuya
violencia haga temer disminucién de sus caradiasstprotectoras, deberd

sustituirse por otro nuevo, aunque visualmentsenaprecie ningun deterioro.

PROTECCION DE LOS 0OIiDOS

e Cualquier persona que trabaje en un ambiente colesumayores a 80 dB A,
requiere proteccion de los oidos. 80 dB A estanatkdficomo la imposibilidad de

conversar a una distancia mayor a 1 metro.
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» La pérdida de oido ocurre gradualmente luego dehowuafios, cuando no se ha

tomado medidas adecuadas de proteccion.

» La proteccion de los oidos incluye protectores desgles y permanentes con tapas

moldeables y mangos especiales.

» Para colocar tapones desechables, se debe intrazhmpletamente el tapén, y
permitiendo que se expanda una vez adentro deluctméuditivo. En caso de
protectores externos, deberd siempre verificarsbueh estado del sistema de

suspension.

* Mantener el protector auditivo en perfecto estad@hico.

 Los protectores auditivos seran de uso pelsoiméransferible.

» Al usar protectores insertos se lavaran a diaise gvitara el contacto con objetos

sucios.

 Los protectores externos, periddicamente se soameter un proceso de

desinfeccién adecuado que no afecte a sus caslic@sitécnicas y funcionales.

e« Para una buena conservacion los equipos se gaardemando no se usen,
limpios y secos en sus correspondientes fessuc

PROTECCION DE LOS PIES

* Se dotara al personal de calzado adecuado paaatlaglades que desarrollen y en

funcién de los siguientes riesgos:



196

— Caidas, proyecciones de objetos o golpes.

— Perforacion o corte de suelas del calzado.

- Humedad o agresivos quimicos.

— Contactos eléctricos.

— Contactos con productos a altas temperaturas.

- Inflamabilidad o explosion.

— Deslizamiento.

— Mordedura de culebras y picaduras de aracnidoseetos.

En trabajos con riesgos de caida o proyeccionesentéas de objetos o
aplastamiento de los pies, sera obligatoria l&zatlon de un calzado de seguridad

adecuado, provisto, como minimo, de punteraegiaras de acero.

Cuando existan riesgos de perforacion de suelaslpetos punzantes o cortantes,

se usara calzado de seguridad adecuado provigtamtédlas o suelas especiales.

El calzado utilizado contra el riesgo de contaekéctrico, carecera de partes
metdlicas. En trabajos especiales, al mismenpal en lineas de transmision, se

utilizard calzado perfectamente conductor.
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Las suelas y tacones deberan ser lo mas resstogiles al deslizamiento en los

lugares habituales de trabajo.

El calzado de caucho natural no debera ponersemaato con grasas, aceites o
disolventes organicos. El cuero debera betunarsegoasarse peridédicamente, a

efecto de evitar que mermen sus caracteristicas.

El calzado de proteccion sera de uso persenafransferible.
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4.4.9.6 Programa de entrenamiento y capacitacion.

OBJETO:

» Identificar las necesidades de capacitacion enrilegl) Salud y Ambiente.

* Proveer y controlar la capacitacion necesaria asegurar que el personal conozca
y aplique correctamente el Sistema de Gestion aurisiad Industrial, Salud

Ocupacional y Ambiente SSA.

ALCANCE:

A todo el personal propio y de Subcontratistas.

RESPONSABLES:

» El Gerente General asignara los recursos que gaearia capacitacion adecuada

para las tareas que cada uno desempenfa.

» Los Responsables de los sectores operativos ses@amtargados de identificar las
necesidades de capacitacion del personal propidumeién de las tareas que

realice.

 ElI Jefe de la Unidad SSA verificara el cumplimierde las actividades de

capacitacion analizando resultados de auditortasnas e inspecciones.

e Los Supervisores operativos son los encargados, cderdinar con la
Administracion y la Superintendencia, el desarroflomantenimiento de la

capacitacion para los empleados de cada area.



199

* Los Supervisores SSA controlardn el cumplimientd Eegrama Anual de
Capacitacion y mantendra los registros de la indacdel personal nuevo y de la

capacitacion recibida por el resto del personal.

 ElI Jefe SSA planificara programas de capacitagara personal propio en

conjunto con el Jefe de Personal.

PROCEDIMIENTO E INSTRUCCIONES DE TRABAJO

Definiciones

» Capacitacion: Actividad destinada a la concientizacion y al émento de
conocimientos. Incluye cursos introductorios y detualizacion, seminarios,
entrenamiento, auto capacitacion por lectura y cengion de documentos; y toda

otra forma que sirva a los fines enunciados.

e Cursos internos: Son aquellos que se organizan y dictan en el andst la

empresa.

» Cursos externos:Son los organizados por terceros y que no estiringidos al
ambito de la empresa.

* Entrenamiento: Préactica realizada ejecutando un procedimientmcgso o
actividad bajo la guia o supervision de un idomp® conozca la aplicacion de los

requisitos del sistema de gestion a dicha practica.

Identificacion de necesidades de capacitacion

* Los responsables de los sectores operativos, fidandin las necesidades de

capacitacion del personal a su cargo. Para eliengi#an en cuenta las evaluaciones
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de no conformidades respecto a los procedimientssandlisis de incidentes,

accidentes, inspecciones y los incumplimientosaieti®s durante las Auditorias.

La Unidad de SSA elaborara el Programa Anual deaCigeion (Ver Anexo 26),
mantendra el original y le enviara copia del misarios Supervisores cada vez que

se modifique su contenido.

Induccion del Personal

Todo el personal que ingrese a la empresa, enadatié trabajador o empleado

debera recibir el curso de induccion de SSA.

Este curso tendra una frecuencia mensual parardabmecesidades de induccion

del personal que haya ingresado recientementerapgaesa.

Organizacion y Dictado de la Capacitaciéon

Con la asistencia de la Unidad de SSA, la admaugin organizara, coordinara y
administrara las actividades de capacitacion. Hogdos casos sera responsable de
brindar la logistica inherente a cada caso y deecrsigar que se desarrolle

conforme a lo programado.

Para los cursos externos la Gerencia Administrafusanciera aprobard los
tramites necesarios para el pago de arancele®s, otjue ayuden a efectivizar la
inscripcion, y una vez completados informara a UgeSintendencia de Area la
efectivizacion de la inscripcién, horarios, fecHagar, etc.

La Unidad SSA a través de los jefes y supervis&®4 podra organizar cursos
internos, dictados por personal idéneo de la Emapres

La capacitacion formal del personal sobre el SiatdmGestion se realizara:
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- Cuando a juicio de la Unidad SSA, se haya cansbsastancialmente uno de los
documentos del Sistema de Gestion. Es decir cusadamita una nueva revision
del manual o de los procedimientos con cambios emayor parte de sus secciones

o cambios importantes en la metodologia de apboaci

- Al personal que cambie de funciones, se la cepacpara cumplir las nuevas

funciones, siempre que lo considere adecuado ldddrisSA.

- Al personal que ingrese a la Empresa.

Evaluacion de la Capacitacion

» Los criterios que podran utilizarse para evaluaeftectividad de la capacitacion

dada al personal son:

Andlisis de N° Conformidades y cuasi accidentes.

Andlisis de Incidentes Ambientales y AccidentesBeales.

Andlisis de Auditorias e Inspecciones.

Evaluacion del Desempefio del Personal

Seguimiento de la Capacitacion

» Las capacitaciones referidas al Sistema de GeSi8 se deberan registrar en el

(Ver Anexo 27) Registro de Asistencia, capacitagi@mtrenamiento.

* Todos los cursos de capacitacion que se realicena fle lo planificado, deberan

ser informados al Administrador por parte del Respble del sector operativo.

* Los responsables de cada sector operativo, sesamnicargados de asegurar la

asistencia a los cursos internos o externos y fdemar a la Superintendencia de
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Area con la debida anticipacion, la imposibilidagl participar de una persona

inscrita. También deberan:

- Informar sobre estas ausencias
- Mantener este registro
- Prever lo necesario para que el personal que mtaasilos cursos

programados cumpla esa capacitacion tan pronto seaposible.

» El seguimiento de la capacitacion recibida porezspnal, en cursos dictados por

instructores de la Empresa, se realizara de laesigumanera:

v' Durante el curso se debera completar el Registrd\sistencia, que debe

requerir el Supervisor SSA.

v' A la finalizacién del curso, quien lo dicte, le mgfara una copia del Registro de

Asistencia al Supervisor SSA, quien la mantendraacegistro.

e El concurrente a un curso externo o a un cursadficpor instructores contratados

debera remitir a la Unidad SSA los datos necesarios

APLICACION DEL PERSONAL

» Cada responsable de conformar equipos de trabagralseleccionar y aplicar el

personal a las tareas asignadas, de acuerdo igugEnses criterios:

* Su formacion y capacitacion en las tareas espasificen Medio Ambiente y

Seguridad.

v' El conocimiento de los programas y de las tecnafogplicables.

v' Su experiencia en trabajos similares al que seilere aplicar.
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4.4.9.7 Seiializaciéon industrial
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Toda actividad laboral expuesta a distintos tigg@siesgos, una de las formas para

mitigar los efectos, es la sefializacién de los fosede trabajo en la via y el campamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Color de Seguridad.-Es un color de propiedades colorimétricas y/o fatitas

especificadas, al cual se asigna un significadeedearidad.

Tabla 4.4.9.7.(A).Colores de Seguridad

COLOR SIGNIFICADO EJEMPPLOS DE USO
Sefial de parada
Alto Signos de prohibicion
Prohibicion Este color se usa también para prevenir

fuego y para marcar equipo contra
incendio y su localizacion

Atencion Indicacion de peligros (fuego,
Cuidado explosion, envenenamiento, etc).
Peligro Advertencia de obstaculos
Rutas de escape, salidas de
Seguridad emergencia, estacion de primeros
auxilios.

Obligacion de usar equipos de
proteccion personal.

Informacion Localizacién de teléfono.

* El color azul se considera color de seguridad sGando se utiliza en
conjunto con un circulo.

Accion obligada *

Simbolo de Seguridad.Es cualquiera de los simbolos 0 imagenes grafisadas
en la sefal de seguridad.

Sefal de Seguridad.Es aquella que transmite el mensaje de seguridath €aso
particular, obtenida a base de la combinacion defarma geométrica, un color y un
simbolo de seguridad. La sefial de seguridad puwedbién incluir un texto, (palabras,

letras 0 numeros).



205

Color de contraste.-Uno de los dos colores neutrales, blanco o negarjaien las

sefales de seguridad.

Tabla 4.4.9.7.(B).Colores de contraste.

Color de seguridad | Color de contraste
Rojo Blanco
Amarillo Negro
Verde Blanco
Azul Blanco

Sefal auxiliar.- Sefial que incluye solamente texto, que se utilieaser necesario,

con la sefal de seguridad para aclarar o ampliafdemacion.

Luminancia.- De un punto de determinada direccion, es el coeidatdividir la
intensidad luminosa en dicha direccion, para eh ate la proyeccion ortogonal de la
superficie infinitesimal que contiene al punto, obn plano perpendicular a la direccion
dada.

CLASES DE SENALES Y SU UTILIZACION

Para realizar la sefializacion en las diferenteasague asi lo requiera.

A continuacion se detalla el tipo y colores deadigécion:

Sefales de prohibicionRepresentadas por un circulo con una franja de cgjo

y pictograma negro e indican prohibicion de ingreseealizar alguna actividad.

PROHIBIDG EL PASO PROHIBEIDO TOMAR
ALOSPEATONES FOTOGRAFIAS

Figura 4.76. Sefiales de Prohibicion.
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Sefiales de ObligacionRepresentadas con circulos con fondo azul y piatogr

blanco, y significa la obligatoriedad de utilizégian equipo de proteccién personal.

p.

PROTECCION OBLIGATORIA PROTECCION OBLIGATORIA
EL 0IDO DEL CUERPO

Figura 4.77. Sefiales de Obligacion.

Sefales de AdvertenciaRepresentadas por triangulos con franja negrajdfo

amarillo y pictograma negro y advierten del peligeoun area o en una operacion.

ATENCION PELIGRO PELIGRO
TENER CUIDADO RIESGO ELECTRICO

Figura 4.78. Sefales de Advertencia.

Sefales de Seguridad o SalvamientRepresentadas por un rectangulo o cuadrado

con fondo verde y pictograma blanco e indican aalie emergencia, rutas de escape.

~ry

SALIDA DE EMERGENCIA PRIMEROS AUXRTLIOS

Figura 4.79. Sefiales de Seguridad o Salvamiento.
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DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Para dimensionar las sefales, se ha tomado coaremefa las siguientes normas:

e UNE - 1115:1985 Area minima y distancia méaxima lbigeovacion
* UNE 23033:1981 Colores tamafios y significados seédiales
* UNE 23034:1988 Medidas de las sefiales de evacuacion

Las dimensiones de las sefiales deben ser tal gaes@lsuperficial minima y la

distancia maxima de observacion cumplan con laesigg ecuacion:

LZ
A=
2000

Donde:

A: Superficie minima de la sefial en m2

L: Distancia maxima de observacién en m




208

Figura 4.80. Distancia de Observacion de las Sefiale

Esta relacién solo se aplica para distanciasalé®m.

* Para distancias menores a 5 m, el area de laseses®la como minimo de 125

cmz2.
Para distancias mayores a 50 m, el area de lateses&xd como minimo 12500

cm2.

La longitud y espesor de los bordes de estasesepaleden determinarse por las

ecuaciones que se determinan a continuacion:

Tabla 4.4.9.7.(C) Dimensiones de las sefiales de Seguridad.

e
Lt Lt
A B=2L'
\"s
= be
*=vA
3 2 T
Ll
e = —
o w _u o=k
Y =1 20
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Las dimensiones de las sefales de evacuaciénestramuen el siguiente cuadro:

SALIDA DE

i
——

Medidas {mm)|

Senal ‘ Formo Segun la distancie mdxima de observacion d {m)

Seiidl literal
[S:L-2)

d=10 10ed=20 20<d<30
L= 297 420 594
H = 148 210 97
1= 247 350 425
Rectangulo 2= 271 382 540
Hl = 50 70 100
H2 = 16 24 34
H3 = 16 22 29

Figura 4.81. Dimensiones de las sefales de Evacédaci

Para la empresa las sefiales de seguridad a askjgion:



Tabla 4.4.9.7.(D).Cantidad de Letreros para el Campamento.

ADVERTENCIA

TIPO CANTIDAD | TAMANO
Altas temperaturas 3 20x20
Riesgo de explosion 4 20x20
Riesgo de incendio 2 20x20
Alta tension 3 20x20
TOTAL 15

PROHIBICION

TIPO CANTIDAD | TAMANO
Prohibido el paso a personal no autorizado 1 20x20
Prohibido tocar 8 20x20
Prohibido pasar 3 30x30
Prohibido fumar 2 30x30
Prohibido comer 2 30x30
TOTAL 16

OBLIGACION

TIPO CANTIDAD | TAMANO
Uso obligatorio de mascarilla 5 30x30
Uso obligatorio de guantes 5 30x30
Uso obligatorio de proteccion facial 2 20x20
Uso obligatorio de proteccion auditiva 6 20x20
Mantener limpia ésta area 4 20x20
TOTAL 22

EVACUACION
TIPO CANTIDAD | TAMANO

210
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Salida de emergencia 7 30x30
Puntos de encuentro 1 30x30
TOTAL 8

4.4.9.7.1 SENALIZACION EN OBRAS

La circulacidon vehicular y peatonal debe ser gaigidegulada a fin de que ésta
pueda llevarse a cabo en forma segura, fluida,nadie y cémoda. La sefalizacién
horizontal en carreteras tiene funciones importaateproveer informacién y guia para los
usuarios de las vias. Entre los tipos mas impasanie demarcaciones encontramos
demarcaciones de pavimento y de bordillos, demareadde objetos, delineadores,

pavimentos de color, barricadas, dispositivos delzacion, entre otros.

En algunos casos, las demarcaciones son usadas cpamplementar otros
dispositivos de control de trafico como: sefales tdinsito, semaforos y otras

demarcaciones.

Por otra parte, las sefiales verticales de trarsitoutilizan para ayudar al
movimiento seguro y ordenado del transito de vébs$cy peatones.

Pueden contener instrucciones las cuales debeeodreel usuario de las vias,
prevencion de peligros que pueden no ser muy edddem informacion acerca de rutas,

direcciones, destinos y puntos de interés. Lasleeilieben ser reconocidas como tales y
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los medios empleados para transmitir informacionstan de la combinacion de un

mensaje, una forma y un color destacados.

4.4.9.7.1.1. Sefalizacién temporal para trabajos da via y propdésitos especiales

Las sefiales y/o dispositivos para obras viales opgsitos especiales advierten a los
usuarios de la via de condiciones peligrosas temgmrias que pueden afectar a usuarios,

trabajadores y equipos utilizados en los trabajos.

Clasificacion de sefiales y/o dispositivos para olsaiales

Las sefales y/o dispositivos para obras vialesopsitos especiales se clasifican en los

siguientes grupos:

a) T1 Serie de aproximacion a zona de trabajo (T1)
b) T2 Serie de cierre de carriles y de vias (T2)

c) T3 Serie de desvio (T3)

d) T4 Serie condiciones en la via (T4)

e) T5 Fin de zona de trabajo (T5)

Funcion.- Estas sefales y/o dispositivos tienen las sigwsdnteciones:

a) Prevenir, guiar e instruir a los conductores y/atpees sobre trabajos, maquinarias
y obreros en la via. (Ejemplo: sefales)

b) Llamar la atencién a conductores e informar sobéeea de trabajo, trabajadores y
equipos viales (ejemplo: utilizacion banderolagygtimenta apropiada).

c) Controlar la velocidad del transito que circulatdery adyacente al area de trabajo
(ejemplo: utilizacion de Paletas pare/siga, senodfoy sefiales regulatorias limites

de velocidad).
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d) Indicar la direccion y ancho de la calzada existeqtie puede ser utilizado
(ejemplo: Utilizacién de delineadores)

e) Impedir el acceso a todo o parte del sitio de joaljgjemplo: utilizacién de
barreras, tanquetas o canecas, redes plasticees pénais).

f) Llamar la atencion hacia las sefales y al sitidrdleajo y delinear el sendero de

circulacién vehicular y peatonal (ejemplo: lamparésrmitentes).

Zonas de trabajos en la viaUna zona de trabajos en la via esta compuestaparéas o

sectores y detallados a continuacion:

Area de advertencia En esta area se debe advertir a los usuariosutacgin que la via
presenta mas adelante, proporcionando suficiezngpth a los conductores para modificar
su patron de conduccion (velocidad, atencion, niaag etc.) antes de entrar a la zona de

transicion

Area de transicion. Es el area donde los vehiculos deben abandonarlasd oarriles
ocupados por los trabajos. Esto se consigue gememgd con canalizaciones o
angostamientos suaves, delimitados por conos, t@wsho otro de los dispositivos de

seguridad.

Area de trabajos. Es aquella zona cerrada al transito donde se aealiés actividades
requeridas por los trabajos, en su interior op&arirabajadores, equipos y se almacenan

los materiales.

Area de transito. Es la parte de la via a través de la cual es cishalet transito.

Area de seguridad Es el espacio que separa el area de trabajos flejtisvehiculares o
peatonales. Su objetivo principal es proporcioaroaductor, que por error traspasa las
canalizaciones del area de transicion o la de itcAngn sector despejado en el que
recupere el control total o parcial del vehicultearque éste ingrese al area de trabajo. Por
lo tanto no deben ubicarse en ella materiales,cuédd, excavaciones, sefales u otros

elementos.
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Fin zona de trabajos.Es el area utilizada para que el transito retorlas @ondiciones de

circulacion que presentaba antes de la zona dajdtab
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Figura 82 Zonas de trabajo en la via.
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4.4.9.7.1.2. Distancia en el area de advertencia

B T i

Urbana ( Baja velocidad ) * 30 30 30
Urbana ( Alta velocidad ) * 100 100 100
Rural 150 150 150
Autopistas, carreteras 300 300 300

* Medidas en metros

de cada Junsdiccion.

* La categoria de velocidad deberia ser determinada por las autoridades competentes

* Las distancias estan mostradas en metros La columna A, B, y C son las
dimensiones mostradas en las figuras 9.1. La dimension A es la distancia de
transicion o punto de restriccion del primer letrero. La dimensiéon B es la distancia
entre el pnmer y el segundo letrero. La dimension C es la distancia entre el segundo
y el tercer letrero. (El tercer letrero es el primero en una serie de tres letreros
encontradas por un conductor acercandose a una zona de adveriencia
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Sefiales para zonas de trabajd.as sefiales para zonas de trabajo transmiten mensaj

generales y especificos por medio de palabras lnoéds (pictogramas) y tiene las mismas

tres categorias que las sefiales de via: Regulét®jidPreventivos ( P) y de Guia.

Serie de aproximacion a zona de trabajo (T1)

Hombres trabajando

Maquinarias en la via

Dispositivos para obras temporaleslLa funcién de estos elementos es encauzar el

transito a través de la zona de trabajos y delduitas transiciones graduales necesarias en

los casos en que se reduce el ancho de la vigienegan movimientos inesperados. Estos

dispositivos deberan poseer caracteristicas tales np ocasionen dafios serios a los

vehiculos que lleguen a impactarlos.

« Barreras.
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Son dispositivos portatiles o fijos que tienen @essho hasta tres listones con
demarcaciones apropiadas y son usados para contnolmientos vehiculares de los
usuarios de la via sobre cierres, restriccioneara gelimitar todo un tramo de via; deben
ser instalados perpendicularmente a la direccidntrdesito al inicio delAREA DE
SEGURIDAD; en caso de requerir mas de una barrera estas isstaladas en forma

lateral a una distancia maxima de 1,00 m entreskasr

Franjas

ST T I TIPS

Sentido Derecho

N NNNNNN\\E

Sentido lzquierdo

WA NV IS

Daoble sentido

Voo ANNN

Cierre total de via

Figura 4.83. Barreras.

* Conos de transito.

Los conos de transito se emplearan para delineailesatemporales de circulacion,
especialmente en los periodos de secamiento dargsnsobre el pavimento, en la
conformacién de carriles de transito que entraomreag de reglamentacion especial y en

generalen la desviacion temporal del trdnsito por una ruta
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Lamina reflectiva
tipo IV ASTM 4958 de 150 mm
de ancho, color blanco.

Lamina reflectiva
tipo [V ASTM 4956 de 100 mm

de anche, color blance.

700 mm

Base cuadrada, circular o
de cualquier otra forma que
garantice su estabilidad

Figura 4.84. Conos.

+ Delineadores tubulares.

Estos dispositivos de canalizacion vehicular y queat seran fabricados en material

plastico de polietileno de color naranja.

Figura 4.85. Delineadores Tubulares
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» Cintas plasticas

Estos elementos tienen por objeto cercar el perdnte una obra e impedir el paso de
tierra o residuos hacia las zonas adyacentesald@rérabajo. Las cintas plasticas se fijan a
los delineadores tubulares, de 50,8 mm (2 pulgdliémetro de 1,40 a 1,60 m de altura
libre, que se colocan en forma continua sobre glerte distanciados cada 3 m,

aproximadamente.

Figura 86. Cintas

* Banderasy paletas pare/siga.

Las banderas son franjas de tela de color roj@0@emm x 600 mm, sujetas a un asta de
1,00 m de longitud.

Son dispositivos que se usan comunmente en las detadia para efectos de regulacion

del transito en vias afectadas por la ejecucidobdas.

Las paletas son elementos fabricados en madesgicplal otros materiales semirigidos
livianos, que tienen la misma forma y caractemstide la sefial R1-1 Pare y que contiene
los mensajes de “PARE” por una cara y de “SIGAL&NTO” en la otra cara. El tamafio
minimo de la paleta corresponderd a la inscripd@érun octagono dentro de un circulo

minimo de 450 mm de didmetro.
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El fondo de la cara de “PARE”, sera de color raja tetras y orlas blanco y el fondo de la
cara “SIGA”, sera de color verde con letras y othiancos, todos ellos fabricados en
lamina reflectiva minimo Tipo IV de acuerdo a lartida ASTM D 4956. El soporte de la

paleta tendra como minimo 1,20 m de longitud y deréolor blanco.

Es necesario escoger personal capacitado pararie®iies de banderero, ya que son los

responsables de la seguridad de los conductorabgjadores.

Por tales razones un banderero debera cumplirososiduientes requisitos:

» Buenas condiciones fisicas, incluidas vision, addig estatura.

* Conocer las normas basicas de transito.

La indumentaria del banderero constara de:

Un cascode color naranja con franjas horizontales de 10@ ae largo por 50 mm de
ancho, fabricadas en lamina retroreflectiva Tipo d¥ color blanco en el frente y rojo en

la parte posterior.

Chalecocolor naranja con un minimo de dos franjas (hotizles, verticales u oblicuas),
de 50 mm cada una, en cinta retroreflectiva. Lasjdis seran en color blanco, rojo o

amarillo.

Cuando las condiciones climaticas lo requierarhaglderero usara un impermeablie
color amarillo, con una franja blanca en cintaesilva de 150 mm de ancho, colocada

horizontalmente en el tercio superior, a la altiebtorax.

El banderero debera estar visible para los condesiue se acercan, desde una distancia
suficiente que permita una respuesta oportuna eangplimiento de las instrucciones que
se impartan. Esta distancia esta relacionada sorelacidades de aproximacion.
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EQ0 mrn:I

Para detener ol trafico

Para quo of trifico prosiga

Para alertar y redugir
Ia valozidad dal irdnsite

Figura 4.87. Banderas y paletas.

4.4.9.7.1.2. Sefalizacion Horizontal
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La sefalizacion horizontal corresponde a la agilice de marcas viales,
conformadas por lineas, simbolos y letras sobredpas de rodadura, bordillos y otras
estructuras al pavimento. Estas demarcacionessswtas para canalizar, regular el transito
o indicar la presencia de obstaculos y muy a mensddas también para complementar la
informacion de otros dispositivos de control desito (semaforos, sefializacion vertical y

otras demarcaciones).

Figura 4.88. Sefializacion Horizontal.

Clasificacion de las Demarcaciones

Lineas Longitudinales

Las lineas longitudinales se emplean para deliroégiles y calzadas; para indicar
zonas con Yy sin prohibicion de adelantar, estaciopgpara delimitar carriles de uso
exclusivo de determinados tipos de vehiculos, mmmglo carriles exclusivos de bicicletas

0 buses.

Pueden ser continuas que indican sectores dortde peshibido estacionar o
efectuar las maniobras de rebasamiento y girogggneetadas, donde dichas maniobras

estan permitidas.

Clasificacion
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Atendiendo al elemento de la via que identifican,lineas longitudinales se clasifican en:

 Clasel Lineas de separacion de flujos opuestos.
* Clasell Lineas de separacion de carriles.
e Clase lll Linea de continuidad

¢ Clase lV Lineas de borde de calzada

A. Lineas amatrillas definen:

1. Separacion de trafico viajando en direcciones dpaes
2. Restricciones
3. Borde izquierdo de la via.

B. Lineas blancas definen:

1. La separacion de flujos de trafico en la mismaodin.
2. El borde derecho de la via.

3. Zonas de estacionamiento.

C. Linea azul definen:

1. Zonas tarifadas de estacionamiento.

D. Linea verde definen:

1. Zonas tarifadas de estacionamiento de cortaidura

Clase I: Lineas de separacion de flujos opuestos.
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Seran siempre de color amarillo y se utilizan afzadas bidireccionales para
indicar donde se separan los flujos de circulaci@nestos. Se ubican generalmente en el
centro de dichas calzadas; sin embargo, cuandsigaacion de carriles para cada sentido
de circulacion es desigual, dicha ubicaciéon noadea con el eje central. Cuando existen
juntas de construccion en la calzada, es convengegplazar levemente estas lineas para

asegurar una mayor duracion de las mismas.

* Lineas segmentadas de separacion de circulacion @sta.-deben ser de color
amarillo, estas lineas pueden ser traspasadagecaupion y se emplean donde las

caracteristicas geométricas de la via permiteabelsamiento y los virajes.

I A e =y

-

N

B Tacha
amarilla
Bidireccional

Figura 4.89. Lineas segmentadas de separacion decalacion opuesta.

» Lineas de separacion continuas doblesLas lineas de separacion de carriles de
circulacién opuesta continuas dobles consistencaanlideas amarillas paralelas,
con tachas a los costados, separadas al menokgrmhe igual de una de ellas. Se
emplean en calzadas con doble sentido de traesitdpnde la visibilidad de la via
se ve reducida por curvas, pendientes u otrosdienpio efectuar rebasamientos o

virajes a la izquierda en forma segura.
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o Tacha
amarilla
Bidiraccional

Figura 4.90. Lineas de separacion de circulacion stnuas dobles.

e Lineas de separacién mixtas.Consisten en dos lineas amarillas paralelas, una
continua y la otra segmentada. La linea continueers@lea para indicar la
prohibicion de rebasar y virar a la izquierda patasentido del transito mas

préximo a ella.

Tacha Amarilla
uni direccional

O racha
amarilla
Bidireccianal

Figura 4.91. Lineas de separacion mixtas.
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Clase II. Lineas de separacion de carriles

Contribuyen a ordenar el trafico y posibilitan wsoumas seguro y eficiente de las
vias, especialmente en zonas congestionadas. IEséasseparan flujos de transito en la
misma direccién, y son de color blanco, indicaradednda que deben seguir los vehiculos.

Son segmentadas y con tramos continuos.

* Lineas de separacion de carrii segmentadaslka relacion entre el tramo
demarcado y la brecha de una linea de separaciéardesegmentada varia segun

la velocidad méaxima de la via.

)

¥

R

| Tacha blanca unidireccional

Figura 4.92. Lineas de separacién de carril segmexttas.

Clase lll Lineas de continuidad.

Se usan para indicar el filo de la porcion de kR agignada al trafico que circula
recto y donde la linea segmentada puede ser crugadarafico que vira en una

interseccion o que ingresa o sale de un carrilliaoxi
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Figura 4.93. Lineas de continuidad.

Clase IV Lineas de borde de calzada

Estas lineas indican a los conductores, espediansm condiciones de visibilidad
reducida, donde se encuentra el borde de la caldadgue permite posicionarse
correctamente respecto de éste. Cuando un condgtencadilado por un vehiculo que
transita en el sentido contrario, estas lineadadmica orientacion con que aquel cuenta,

por lo que son imprescindibles en carreteras yvii@des.

Linea Amarilla Continua oy Tacha Amarilla
: / uni direccional
a o e a

. E- @
=

L o

2
R«Tachn Unidireccional Roja
para caso excepcionales

ZTa-:ha Unidireccional Blanca

Linea Blanca Continua

Figura 4.94.Lineas de borde.



228

Lineas Transversales

Las lineas transversales se utilizan en crucesipdicar el lugar antes del cual los
vehiculos deben detenerse; y para sefialar sendtinad@s al cruce de peatones o de

bicicletas.

Las lineas transversales deben ser continuasii#dizacion es blanca.

Clasificacion

a) Lineas de pare.dndican el lugar ante el cual los vehiculos queag®xima una
interseccibn o0 paso para peatones deben deteremsesias con velocidades

maximas permitidas iguales o inferiores a 50 km/h.

2,00m

\f Linea de PARE

Figura 4.95. Sefalizacion Pare.

b) Lineas de cruce.- Estas delimitan y sefialan la senda destinada ale cde

peatones o de ciclistas.
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Semaforo Vehicular

Semaforo Peatonal //

LS

A
Linea de Pare ’/“. ‘Paso Peatonal

Figura 4.96. Lineas de cruce.

4.4.9.7.1.3. Sefalizacién Vertical

Se define como sefializacién vertical a cualquispasitivo de control de trafico
que es usado para comunicar informacion especifioa usuarios de la via a través de una

palabra o leyenda con simbolo.

3.1 Clasificacién de las sefiales y sus funciones

Las sefnales deben ser definidas de acuerdo acidriu

Sefiales Regulatorias (Codigo RRegulan el movimiento del transito e indican cuasel
aplica un requerimiento legal, la falta de cumpdintdo de sus instrucciones constituye una

infraccién de transito.

Sefiales Preventivas (Codigo PAdvierten a los usuarios de las vias, sobre coowis

inesperadas o peligrosas en la via o0 sectores exatgaca la misma.

Sefiales de Informacion (Cdédigo l)Anforman a os usuarios de la via de las direcciones

distancias, destinos, rutas, ubicacién de servicimsntos de interés turistico.
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Sefiales especiales delineadoras (Codigo Melinean al transito que se aproxima a un
lugar con cambio brusco (ancho, altura y direccide)la via, o la presencia de una

obstruccién en la misma.

Sefiales para trabajos en la via y propésitos espalgs (Codigo T)-Advierten, informan
y guian a los usuarios viales a transitar con seguisitios de trabajos en las vias y aceras
ademas para alertar sobre otras condiciones tetapoyapeligrosas que podrian causar

dafos a los usuarios viales.

Codificacion de sefnales

El sistema de codificacion que se utiliza es alisigie:

a) Una letra de identificacion de la sefial que se usa.

b) Un nimero que indica la serie o grupo de sefiales.

c) Un numero de la sefial dentro de la serie grupo.

d) Las letras D (derecha) 6 | (izquierda) cuando laakdiene un significado
direccional.

e) Una letra que indica el tamafio de la sefial (pangle: A, B, C, etc, siendo A la

sefal mas pequefia, B el siguiente tamafio, etc.).

Ejemplo:R2 — 62 (D) 6 (I):indica una sefial de regulacion en la serie direetio
R2. La sefial es la sexta dentro de la serie, esasm pequefia y tiene un significado

direccional.

Uniformidad de disefio

La uniformidad en el disefio de las sefiales, fadi# identificacion por parte del
usuario vial. Por lo que se estandariza el usaderima, color y mensaje, de tal manera

que las varias clases de sefales sean reconooitlaspidez.
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Formas

El octdgono se usa exclusivamente para la seffARERE.

El triAngulo equilatero con un vértice hacia absgousa
exclusivamente para la sefial de CEDA EL PASO.

El rectdngulo con el eje mayor vertical se usa gémente

para sefales reaulatori

El simbolo se usa para sefiales en los crucesrdederil.

El rombo se usa para sefiales preventivas y traleajds via

con pictogramas.

La cruz diagonal amarilla es reserva exclusivameata indicar

la ubicaciéon de un cruce de ferrocarril a nivel.

XO OO
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El rectdngulo con el eje mayor horizontal se usea pa
sefales de informacioén y guia; sefiales para obrksevias

y propositos especiales, asi como placas complamignt

para sefiales regulatorias y preventivas.

El escudo se usa para sefialar las rutas.

El pentdgono se usa para sefales en zona escolar.

Color.- Los colores normalizados para sefiales son los guedican a continuacion y
deben cumplir con las especificaciones de las r®riN&N correspondientes o, en su
defecto con las de la norma ASTM 4956.

ROJO Se usa como color de fondo en las sefiales de PAREgales
relacionadas con movimientos de flujo prohibidosegiuccion de
velocidad; en paletas y con banderas de PARE,f&leseespeciales
de peligro y sefales de entrada a un cruce decéarilp como un
color de leyenda en sefiales de prohibicion deies@niento; como
un color de borde en sefiales de CEDA EL PASO, dgukln
preventivo y PROHIBIDO EL PASO en caso de riesgasno un
color asociado con simbolos o ciertas sefales gida@dén; como
un color alternativo de fondo para banderolas dédJCR DE
NINOS.



NEGRO

BLANCO

AMARILLO

NARANJA

VERDE

AZUL

CAFE
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Se usa como color de simbolos, leyenda y fleches gefiales que
tienen fondo blanco, amarillo, verde limén y nasargn marcas de
peligro, ademas se utiliza para leyenda y fondosefales de

direccionamiento de vias.

Se usa como color de fondo para la mayoria de eefi@fjulatorias,
delineadores de rutas, nomenclatura de callesajleseimformativas;
y, en las sefiales que tienen fondo verde, azulonegjo o café,

como un color de leyendas, simbolos como flechatag.

Se usa como color de fondo para sefiales preventsefsales
complementarias de velocidad, distancias y leyendaBales de

riesgo, ademas en sefiales especiales delineadoras.

Se usa como color de fondo para sefales de tredrajporales en las
vias y para bandereolas en CRUCES DE NINOS.

Se usan como color de fondo para las sefales iaforas de destino,
peajes control de pesos y riesgo, también se aitda@mo color de
leyenda, simbolo y flechas para sefiales de estaniento no

tarifados con o sin limite de tiempo.

Se usa como color de fondo para sefales infornsatieaservicio;
también, como color de leyenda y orla en sefialexcbnales de
las mismas, y en sefales de estacionamiento eis tanfadas. (En

paradas de bus esta sefial tiene el caracter datw).

Se usa como color de fondo para sefales infornsativdsticas y

ambientales.
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TUBD GALUANEADD |

200 m minimo

Flaana pars sujsciin af concresn
§u @ 10m dande la nuparticia|
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4.4.9.7.1.3. (A). Chevrones colocados en la via.

CHEVRONES ViA RIOBAMBA - ZHUD
ABSCISAS LADO CANTIDAD

3+780 - 3+880 Izquierdo 14
11+450 - 11+560 Derecho 14
12+430 - 12+530 Derecho 15
12+580 - 12+940 Derecho 40
14+790 - 14+880 Derecho 10
15+600 - 15+680 Derecho 10
15+970 - 16+050 lzquierdo 10

18+380 - 18+420 Derecho 6

19+400 - 19+500 Derecho 8
19+720 - 19+840 Izquierdo 14
23+400 - 23+620 Izquierdo 20
24+360 - 24+480 Derecho 12
24+920 - 25+080 Derecho 18
26+620 - 26+760 lzquierdo 16

35+605 - 35+680 Izquierdo 8
36+100 - 36+240 Derecho 18
36+650 - 36+820 Derecho 18

374020 - 37+080 Izquierdo 8
38+580 - 38+780 lzquierdo 24
39+320 - 39+430 Izquierdo 14

41+410 - 41+ 460 Derecho 8
TOTAL 305
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4.4.9.7.1.1. (B). Letreros Ambientales ubicados davia.

LETREROS AMBIENTALES

TRAMO 1 RIOBAMBA-GUASUNTOS
ITEM| ABSCISA DESIG | ABSCISA ACTUAL LADO LEYENDA
1 1+640 1+640 Derecho | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
2 2+180 2+180 Izquierdo | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
3 5+800 5+800 Derecho | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
4 6+300 6+290 Izquierdo | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
5 7+060 7+075 Derecho | El rio es vida no lo contamines
6 7+340 7+360 Izquierdo | El rio es vida no lo contamines
7 15+820 15+806 Derecho | Cuidemos la laguna no la contamines
8 16+960 16+960 Izquierdo | Cuidemos la laguna no la contamines
9 20+300 20+300 Derecho | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
10 40+500 40+500 Izquierdo | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
11 43+600 43+600 Derecho | El rio es vida no lo contamines
12 44+650 44+640 Izquierdo | El rio es vida no lo contamines
13 50+300 50+300 Derecho | El rio es vida no lo contamines
14 50+540 50+540 Izquierdo | El rio es vida no lo contamines
15 52+900 52+955 Derecho | No genere incendios cuidemos los arboles
16 60+360 60+370 Izquierdo | No genere incendios cuidemos los arboles
17 63+100 63+250 Derecho | El rio es vida no lo contamines
18 63+240 63+180 Izquierdo | El rio es vida no lo contamines
19 78+140 78+000 Derecho | No genere incendios cuidemos los arboles
20 78+220 78+260 Izquierdo | No genere incendios cuidemos los arboles
21 83+300 83+360 Derecho | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
22 83+440 83+470 Izquierdo | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
TRAMO 2 CHUNCHI-ZHUD
23 2+300 2+340 Derecho | Disfruta el paisaje del bosque nuboso
24 15+520 15+540 Izquierdo | Disfruta el paisaje del bosque nuboso
25 25+700 25+760 Derecho | Disfruta el paisaje del bosque nuboso
26 22+050 Derecho 21+980 Izquierdo | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
27 22+300 Izquierdo 22+280 Derecho | No arroje basura en cunetas ni alcantarillas
28 Rio Angas 25+560 Derecho | El rio es vida no lo contamines
29 Rio Angas 25+760 Izquierdo | El rio es vida no lo contamines
30 41+500 41+500 Izquierdo | Disfruta el paisaje del bosque nuboso
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Al realizarse el analisis de todas las condicianes generan riesgo para la salud e
integridad de los trabajadores, en la Empresa COMWEE S.A., se evidencié que
el porcentaje que representa la inseguridad ennBaf€ontra Incendios (D.C.1.) es
del 55%; en la parte de sefalizacion el 65%; esitl@acion de orden y limpieza el
60%; vy, en el resultado general de la empresaprekentaje de inseguridad es del
60%.

Las autoridades de la empresa, no han considelt@tdooceso de capacitacion como
elemento importante, es decir que su personal needibido, charlas, material
didactico u otro tipo de informacion sobre Segutittedustrial; razén por la cual,
no dan valor a los riesgos y la utilizacién comede los Equipos de Proteccion
Personal (EPP).

Ante la ausencia de un registro estadistico denlwdentes/accidentes, fichas para
seguimiento y reporte de los mismos; y, de mapastoices para su identificacion,

no se pueden ubicar los riesgos en la fuente derari

La inexistencia del Comité de Seguridad e Higiendaecempresa, fue evidente,
pese a que es un requisito obligatorio para tamasrhpresas que cuentan con mas

de 15 trabajadores.
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5.2 Recomendaciones

A través del estudio técnico — investigativo, sedbterminado que, para beneficio de la
empresa CONSERMIN S.A, se debe tomar en cuentgaentes recomendaciones:

e Capacitar e informar a los trabajadores sobre jgortancia de la Seguridad e
Higiene, dando a conocer las areas y lugares eguasexisten los riesgos mas
potenciales y las medidas que deben adoptarse; aadeacatar todas las
sugerencias sobre la sefializacion en la empresa reducir el porcentaje de

inseguridad que existe.

» Implementar las diferentes herramientas técnicasgthan elaborado:

v" Mapa de identificacion por areas de trabajo emlpresa.

v' Mapa de identificaciéon de riesgos laborales cormtainbién como mapa de

riesgos.

v" Matriz de identificacién de riesgos laborales lldaéambién matriz de riesgos.

v' Matriz evaluada de riesgos laborales por colores.

v" Implementar el “Plan de Emergencia o Contingencia.

v Aplicar las fichas técnicas que se han disefado:

v Ficha de reporte de incidentes o accidentes

Herramientas importantes que se usaran para levaegistro estadistico al momento de

realizarse las auditorias por parte del Departann#gmiRiesgos Laborales del IESS.
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* Conformar el Comité de Seguridad e Higiene paraifidar los procesos de
seguridad de la empresa, ademas de evitar probleora el Departamento de

Riesgos Laborales del IESS y el Ministerio de Tjaba
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