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SUMARIO

El presente trabajo contiene informacién técnica real y confiable para la
Elaboracién de un Plan de Seguridad y Salud Laboral en el M inisterio de Transporte
y Obras Publicas “M TOP” en la ciudad del Tena, revisando la documentacidn
necesaria, comprobando y verificando fisicamente en cada zona y &4rea de trabajo

todos los sistem as de seguridad existentes.

La evaluacion se ha realizado en los sistemas de: Ventilacion, Polvo,
Iluminacién, Agentes M ecénicos, Orden y Limpieza, Sefializacion y Colores
Industriales, Sistema de Proteccibn Contra Riesgos Eléctricos, Sistema de
Prevenciéon y Control de 1Incendios, Ruido Industrial, Mitigacién de |Impacto

Ambiental, esto analizado mediante la ldentificacion y Valoracién del M étodo de
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Triple Criterio como es la M atriz de Cualificacion, Diagrama de Procesos y tablas.

Todo esto bajo nuestra responsabilidad.

Los resultados obtenidos se han analizado bajo este criterio y se observa el
cumplimiento de estos sistemas, es del 45% siendo el mas grave el Sistema de
Prevencién y Control de Incendios ya que no existe un plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Institucidon, partiendo del anélisis para actuar directamente sobre las
deficiencias encontradas durante el estudio, conjuntamente con el disefio de los

Planos de M apas de Riesgos.

Con la implementacién de la presente investigaciéon en primer lugar se velara
por el bienestar personal por ende se mejorara la seguridad y salud en el Trabajo, asfi
mismo la empresa dard fiel cumplimiento ala exigencias por parte del IEES; Adem &s

serecomienda sociabilizar alos em pleados y trabajadores el presente trabajo.
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CAPITULO I:

1. GENERALIDADES.

1.1 Antecedentes.

La Seguridad Industrial tiene por objeto la prevencién y disminucién de
riesgos, asi como la protecciéon contra accidentes y siniestros capaces de producir

dafios o perjuicios a las personas, o al M edio Am biente.

EIl Ministerio de Transporte y Obras Plublicas Napo “M TO P”, como entidad
rectora del Sistema Nacional del Transporte M ultimodal, formula, implementa y
evalta politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos que garantizan una red
de transporte seguro y competitivo, minimizando el impacto am biental vy

contribuyendo al desarrollo social y econédmico del pais.

EIl M inisterio de Transporte y Obras Publicas como ente rector de la Vialidad
Nacional y Provincial por intermedio de la Direccién Provincial de Napo, en forma
permanente ha contado con un grupo de obreros, choferes, operadores, mecéanicos,
mismos que han sufrido percances o accidentes ante la falta de la im plementacién de

un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
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1.2 Justificacion.

De conformidad con el articulo 441 del Co6digo del Trabajo, en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de 10 trabajadores; los
em pleados estan obligados a elaborar y someter a la aprobaciéon del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos, el Reglamento de Seguridad e Higiene, el mismo que

serd renovado cada dos afios.

El objetivo de la formacidéon profesional a nivel industrial, es dirigir esfuerzos
hacia la productividad, minimizacién de costos, tiempos de produccién, poniendo
énfasis en que la Seguridad y la Higiene en el Ambiente Laboral, es primordial para
un correcto desenvolvimiento y desarrollo de las tareas que se realizan, se deben
tom ar las medidas oportunas para disminuir accidentes laborales y evitar que surjan

enfermedades profesionales que atenten contra la salud e integridad de las personas.

La presente investigacion tiene com o finalidad elaborar un Plan de Seguridad
y Salud Laboral para el “M TOP” Napo, Institucién que cuenta con una gran gama de
maquinarias y con bodegas de almacenaje de repuestos y materiales inflam ables, los
mismos que deben ser manipulados por medio de un Plan de Seguridad, con el fin de

que la Institucién vaya mejorando constantem ente.

La finalidad de ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Laboral en el “MTOP”
Napo, permitird el cumplimiento de la Ley y demostrard el compromiso de la
Institucion con sus trabajadores y con la sociedad en general,

previniéndolos de

accidentes de trabajo, riesgos laborales y contaminacion.

De esta manera el “M TOP” Tena, velard por la integridad de los trabajadores
al dar la debida Seguridad Industrial en las diferentes aéreas de trabajo en la

Institucion, previniendo asi las diferentes enfermedades profesionales que se pueden

presentar en la persona afectando a su salud.
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El “M TOP” Tena, preocupado por la salud y la seguridad de sus trabajadores
se ven en la necesidad de implementar un Plan de Seguridad y Salud Laboral con la

finalidad de precautelar a todos y cada uno de los trabajadores que forman parte de la

Institucion.
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.3 Objetivos.

3.1 O bjetivo General.

“Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Laboral en el M inisterio de Transporte y

Obras Piblicas Napo “M TOP”, en la ciudad del Tena.”

3.2 O bjetivos Especificos.

Realizar el diagnéstico de riesgos actual en la Institucidén.

Elaborar un plan de Gestion Preventiva de Riesgos.

Realizarlos documentos técnicos correspondientes al Plan de Seguridad .

Capacitar al personal, en prevencion de riesgos y sus posibles efectos.

Determinar el im pacto am biental que genera la Instituciéon en la ciudad.
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1.4 Marco Juridico Contextual.

La presente investigacién estd basada en la norm ativa vigente en el pais y a

los acuerdos internacionales.

a)

b)

c)

e)

f)

k)

Constituciéon de la Republica del Ecuador, R. O. 449,20 de Octubre 2008.
Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucién 957 de la CAN, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucién del Consejo
Superior del IESS 741, R. 0.579,10 Diciembre 1990.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y M ejoramiento del M edio
Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo N0.2393, R. O. 565, 17 de Noviembre
de 1986.

Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras PuOblicas
constante en el Acuerdo Ministerial No. 00174 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No.249 de 10 de enero de 2008.

Coédigo del Trabajo.

Ley Organica de Servicio Publico.

Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas.
Acuerdo M inisterial 1404.

Normas Técnicas INEN.

Resoluciones del IESS.
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1.5 Marco Teérico.

1.5.1 Seguridad y Salud Laboral.

“La Seguridad Laboral representa una parte de la Salud Ocupacional, que
comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y econdédmico,
para la proteccién del trabajador, la propiedad fisica de la institucién mediante la
prevencion y el control de las acciones del hombre, de las méaquinas y del medio
ambiente de trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos

1
inseguros que pueden causar accidentes.”

La salud laboral se construye en un medio am biente de trabajo adecuado, con
condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan
desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para la

mejora de las condiciones de salud y seguridad laboral.

1.5.2 Condiciones de Accidentabilidad.

Se consideran los siguientes:

Condiciones inseguras o sub-estdndar: Aquellas condiciones del am biente que

pueden contribuira la ocurrencia de un accidente.

Actos inseguros o sub-estandar: Son las fallas, olvidos, errores u om isiones que
se dan, por parte del trabajador, de un procedimiento o reglamento aceptado

como seguro.

1.5.2.1 El dafio laboral: Es la enfermedad, patologia o lesién sufrida con motivo u

ocasion del trabajo. Pueden clasificarse en:

1
http://saludlaborales.blogspot.com
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1.5.3 Accidente.

“Es un suceso brusco, inesperado y norm almente evitable que puede causar

lesiones corporales con disminucién o anulacién de la integridad fisica de las

2
personas”

1.5.3.1 Accidente de trabajo.

Los accidentes ocurridos durante el trayecto de ida o de vuelta del trabajo.

Los ocurridos durante el desem pefio de las funciones sindicales.

Los que sufre el trabajador durante los actos de salvamento, siem pre y cuando

tenga conexi6n con el trabajo.

1.5.3.2 Incidente de trabajo.

Si elaccidente es un suceso que ha originado un dafio fisico, el incidente, por

el contrario, es un suceso que no ha producido un dafio a la persona, pero que podria

haberlo generado silas condiciones hubieran sido algo distintas.

Es importante estudiar los incidentes, ya que son sucesos que nos indican que
existen claros elementos de riesgo que, un dia u otro podrian dar lugar a un

accidente.

1.5.4 Higiene Industrial.

La Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas a la

identificacion, evaluacién y control de aquellos agentes quimicos, fisicos vy

2
http://es.thefreedictionary.com /accidente
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biolégicos presentes en el am bito laboral que pueden ocasionar enfermedades,
deteriorar la salud y el bienestar, o crear algun malestar significativo entre los

trabajadores.

1.5.4.1 Objetivos de la higiene industrial.

Prevenir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales los cuales
se producen como consecuencia de las actividades de produccién, por lo tanto, una
produccién que no contem pla las medidas de seguridad e higiene no es una buena

produccién.

Control de lesiones.
Control de enfermedades.
Control de pérdidas.
Seguridad integral.

Cultura de seguridad.

1.5.5 El trabajo como origen de los riesgos laborales.

El trabajo constituye una actividad que puede ser peligrosa en la medida que
el proceso de produccién de los bienes y servicios exige una relacién de la persona
con los elementos objeto de transform acién, con la tecnologia y con los modelos de

organizacion del trabajo que se utilizan.

E xisten situaciones de riesgo en los puestos de trabajo com o la tecnificacién
de la actividad laboral que da lugar a la aparicién de maquinas con mas variadas

funciones, sustancias quimicas, fuentes de energia diversas, etc.

La posicion desde la que el trabajador se relaciona con los factores de riesgo

es peculiar, el trabajador estd en wuna relacién de dependencia con respecto al
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em presario que es quién marca las pautas de la organizaciéon del proceso productivo

y de la organizacion del trabajo.

El riesgo puede cuantificarse: “Se valorard conjuntamente la probabilidad de

que se produzca el daiio y la severidad del mismo” . Segln esto, la cuantificacion se

hard de la forma:

Riesgo = Prob x Sev

Los elementos constitutivos del dafio derivado del trabajo son:

La lesiéon se refiere a toda pérdida de la integridad. Su concepto se relaciona

directamente con el de accidente, que revela la existencia de un acontecimiento

stbito y un dafio fisico para el individuo.

v La enfermedad incide a todo proceso de disfuncion reconocible clinicamente. Es
producto habitualmente de un proceso continuado y lento por la confluencia

sobre el individuo de diversos factores negativos para la salud.

v La patologia es, por fin, una noci6én genérica que parece tratar de identificarse
con lo que sin poder ser catalogado de enfermedad o lesién, supone una

disfuncién méas o menos permanente del organismo humano.

1.5.6 Defensa Contra Incendios (DC).

Se denomina defensa contra incendios al conjunto de medidas que se
disponen en los edificios, em presas, instituciones, entre otros para protegerlos contra

la acciéon del fuego.

Generalmente, con ellas se trata de conseguir tres fines:
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Salvar vidas hum anas.

M inimizar las pérdidas econdomicas producidas por el fuego.

Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo de

tiem po m as corto posible.

La salvacion de vidas humanas suele ser el Gnico fin de la norm ativa de los
diversos estados y los otros dos los imponen las compafifas de seguros rebajando las

polizas cuanto m as apropiados sean los medios.

Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:

M edidas pasivas: Son las medidas que afectan al proyecto o a la construccién
del edificio, en primer lugar facilitando la evacuacién de los usuarios presentes
en caso de incendio, mediante caminos (pasillos y escaleras) de suficiente
amplitud, y en segundo lugar retardando y confinando la accién del fuego para

qgue no se extienda muy deprisa.

M edidas activas: Fundam entalmente presentes en las instalaciones de extincién

de incendios.

1.5.6.1 Origen del fuego.

El fuego es unareaccién quimica de oxidacién violenta, entre un com bustible,
el calor y el oxigeno, en proporciones adecuadas y a tem peratura apropiada para que

se mantenga la combustiéon.
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De la definicion mencionada nace la teoria del triAngulo del fuego; “para que
se produzca fuego tiene que encontrarse presentes y en proporciones correctas, tres

factores esenciales: Calor-Oxigeno-Combustible”.

Combustible: Es cualquier material capaz de liberar energfa cuando se quema, y
luego cam biar o transform ar su estructura quimica. Su principal caracteristica es

su poder calorifica. Puede presentarse en sélido, liguido o gaseoso.

Comburente: Es la sustancia que participa en la combustién oxidando al
combustible. El comburente por excelencia es el oxigeno atmosférico, que se
encuentra normalmente en el aire con una concentracién porcentual en volumen
aproximada del 21% . Para que se produzca la combustién es necesaria la
presencia de una proporcién minima de oxigeno, que por regla general va de un

15% hasta en casos extremos de un 5% .

Energia de combustién: Es la energia que necesita todo com bustible para poder

oxidarse, es aportada desde el exterior mediante un foco de ignicién.

Reaccion en cadena: Es el cuarto lado que se agrega al tridngulo de fuego para
formar el tetraedro, consecuencia de la auto-inflamaciéon de los gases
desprendidos por el combustible, que a su vez generan nuevos gases que al

calentarse se vuelven a inflam ar, repitiéndose el proceso sucesivam ente.

Figura 1: Tetraedro de fuego.
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1.5.6.2 Transmision del calor.

El calor se transmite por conduccién,conveccién oradiacion.

1.5.6.2.1 Por conduccién: Se produce cuando un objeto estd en contacto directo con

otro. Pasando el calor del objeto m &s caliente hacia el m as frio.

1.5.6.2.2 Por conveccion: En los fluidos (Aire, agua, etc.) las ondas de calor se
transm iten hacia arriba, el aire caliente sube y en los espejos de agua las capas
superiores tienen mayor tem peratura que las inferiores. Por ello, en caso de incendio,

se debe evitar las corrientes de aire.

1.5.6.2.3 Por radiacién: El calor del fuego se siente a cierta distancia, debido a que
se transmite por medio de ondas cal6ricas invisibles. Por lo tanto, no es necesario
que un objeto toque el fuego para que entre en combustién, el calor puede

transm itirse de un objeto en Illamas a otro sin que estén en contacto.

1.5.6.3 Clases de incendios.

Un incendio puede clasificarse, en funcién de su velocidad de propagacidn,

como una deflagracién, una detonacién o unaexplosién.

1.5.6.3.1 Deflagraci6on: Es una combustion cuya velocidad de propagacién es

inferiora 1 m/s.

1.5.6.3.2 Detonacién: Es una combustiéon cuya velocidad de propagacién es como

minimo de 1 Km/s.
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1.5.6.3.3 Explosion: Es un incendio cuya velocidad de propagacion es superior a la
detonacién, préacticamente instantdnea. Su velocidad varia de m/s a Km/s

instantdneam ente.

3
1.5.6.4 Clasificacion del fuego.

Clasificacion del fuego segln la naturaleza del com bustible:

1.5.6.4.1 Clase A.

Son aquellos que se producen en materias combustibles comunes sélidas,
como madera, papeles, cartones, textiles, plasticos, etc. Cuando estos m ateriales se
gueman, dejan residuos en forma de brasas o cenizas. Se los conoce como fuegos

secos.

El simbolo que se usa es la letra A, en color blanco, sobre un tridngulo con

fondo verde

1.5.6.4.2 Clase B.

Los fuegos clase B son los que se producen en liguidos com bustibles
inflam ables, como petréleo, gasolina, pinturas, etc. También se incluyen en este
grupo el gas licuado de petréleo y algunas grasas utilizadas en la lubricacién de

m aquinas. Estos fuegos, a diferencia de los anteriores, no dejan residuos al quem arse.

3
N.F.P.A.10. Clasificacion extintores portéatiles.
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Su simbolo es una letra B, en color blanco, sobre un cuadrado con fondo rojo.

1.5.6.4.3 Clase C.

Los fuegos clase C son los que comuUnmente identificamos como "fuegos

eléctricos". En forma mas precisa, son aquellos que se producen en "equipos o

instalaciones bajo carga eléctrica", es decir, que se encuentran energizados.

Su simboloes laletra C,en color blanco,sobre un circulo con fondo azul.

1.5.6.4.4 Clase D.

Los fuegos clase D, son los que se producen en polvos o virutas de aleaciones

de metales livianos como aluminio, magnesio, etc.

Su simboloes laletra D,de color blanco, en una estrella con fondo am arillo.
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1.5.6.4.5 Clase K.

Son los tipos de incendio que se producen en aceites vegetales. A este tipo de

incendio no debe arrojarsele agua ya que se produce una reaccién quimica que

origina explosiones que ponen en riesgo laintegridad del personal actuante.

Requiere extintores especiales, que contienen una solucién acuosa de acetato

de potasio.

1.5.6.5 Propagacién de incendios.

Para evitar que un fuego desem boque en un gran incendio incontrolable, se ha
de actuar desde el primer momento, pero no cualquier persona, sino las capacitadas

en manejo de extintores y mangueras.
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Figura 2: Propagacion de incendios.
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La figura 2, muestra laimportancia del tiempo en el éxito de la sofocacion del
fuego. Los medios de lucha necesarios estan en funcién del tiempo que tarda en
Ilegar al punto de intervenci6on; este tiempo es la suma de los tiempos

correspondientes a la deteccién, alarma y retardo.

En caso de incendio se hace referencia solamente a las Ilamas, pero no es
menos peligroso el humo, debido a que es muy toxico, adem &s desorienta
totalmente a las personas que se hallan envueltas en él, dificultando la rapida salida.

Por Gltimo llega a alcanzar tem peraturas que oscilan entre 800 y 1000 grados °C.

4
1.5.6.6 M étodos de extincion del fuego.

Para la extincién del incendio, se recurre a la eliminacién de alguno/s de los
elementos del triangulo del fuego y/o de la reaccién en cadena. Asi, se puede

diferenciar cuatro métodos de extincion diferentes:

1.5.6.6.1 Sofocacion.

Con este método se pretende eliminar el oxigeno, consiste en impedir que los
vapores com bustibles se pongan en contacto con el oxigeno atm osférico. Este efecto
se consigue desplazando el oxigeno hasta eliminarlo y saturando la atm 6sfera con

otro gas no comburente o cubriendo la superficie con una sustancia incom bustible.

Este método de extincién no serd efectivo en m ateriales auto-oxidantes o en

ciertos metales que sean oxidados por efectos del biéxido de carbono o nitrégeno,

dos de los mas comunes agentes extintores.

4
http://www .miliarium .com /monografias/incendios/M etodos.asp



70

1.5.6.6.2 Dilucién o desalimentaci6n de oxigeno.

Consiste en la eliminacién o dispersion del com bustible de modo que el fuego
no pueda ser alimentado. En algunos casos, un incendio puede ser extinguido
eficientemente con la remocién de la fuente de combustible. Esto se puede lograr

deteniendo el flujo de un combustible liguido o gaseoso, o removiendo el

combustible sé6lido del 4rea del gaseoso del incendio.

1.5.6.6.3 Enfriamiento.

Con este método se pretende bajar la temperatura de los materiales
combustibles. EIl proceso de extincion por enfriamiento depende del enfriamiento

del combustible hasta el punto donde no se produzcan vapores suficientes que se

puedan encender.

1.5.6.6.4 Inhibicién catalitica (quimica) de la llam a.

Consiste en romper la reaccion en cadena impidiendo de este modo el
desarrollo de las reacciones quimicas de los diferentes gases producidos por la accién

del calor.

Algunos agentes extintores, tales como el polvo quimico seco y el halén,

interrumpen la produccién de llama en la reaccién quimica, resultando en una

manerarapida de extincion.

Este método de extincion es efectivo s6lo en com bustibles liquidos y gases ya

que ellos no pueden arder en la forma de fuego latente.
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1.5.6.7 Agentes extintores.

Se Illama agentes extintores a las sustancias que, gracias a sus propiedades
fisicas o quimicas, se emplean para apagar el fuego. Los mas empleados son los

siguientes:

Agua

Espum a,

Nieve carbénica o CO2
Polvo quimico, o polvo BC
Polvo universal o polvo ABC

Halogenados

1.5.6.7.1 Caracteristicas de los agentes extintores.

Agua.

El agua es un liquido inodoro, incoloro e insipido en su estado natural. La
principal caracteristica del agua como agente extintor es su gran capacidad para
absorber calor; otra caracteristica del agua es que el vapor producido (a razén de
1700 litros de vapor por cada litro de agua) es mas pesado que el aire por lo cual lo
desplaza produciendo un efecto de sofocacién. Se aplica bajo la forma de un chorro a

presiéon, o también como unrocio muy fino sobre toda la superficie encendida.

El agua es ideal para fuegos de Clase A, que mediante técnicas especiales se
pueden utilizar en fuegos de Clase B y que es ineficaz o peligrosa en fuegos de Clase

CyD.
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v Espum a.

La espuma actla por enfriamiento y por sofocaci6n, aislando el com bustible
del oxigeno del aire. La espuma se puede producirmezclando una solucién de sulfato
de aluminio con otra de bicarbonato de Sodio y agregadndole un estabilizador. Al
m argen del tipo de espum 6geno hay que considerar también su indice de expansion,
que junto al tipo nos indicard su adecuacién a cada caso. En general las espum as
tienen que tener las siguientes caracteristicas: fluidez, resistencia al calor y a la

contaminacion, cohesién, homogeneidad y velocidad de drenaje baja.

Es el agente mas eficaz para fuegos Clase B, y en los que el efecto de
sofocacion del agente extinguidor es de gran im portancia, es eficaz tam bién en los de
Clase A. En ocasiones se utiliza como medida de prevencién en derrames de liquidos
combustibles para evitar que se produzca el incendio. Por ser conductora de

electricidad nunca debe em plearse para fuegos Clase C y D.

v Di6oxido de Carbono (CO 2).

Este gas puede almacenarse bajo presion en los extintores portatiles vy
descargarse a través de una boquilla especial en el sitio donde se necesita. La
caracteristica extinguidora del gas carbdénico, es su efecto de sofocaciéon acompafiado

de un ligero enfriamiento. De hecho a los extintores de CO, se los conoce también

como “nieve carbodonica”.

No debe usarse en areas cerradas o de escasa ventilacién, ya que el usuario
puede ser objeto de asfixia mecdanica por insuficiencia de oxigeno. Es muy buen
agente extintor para fuegos superficiales de Clase A y B, e incluso es apropiado para
algunos de Clase C. Puede utilizarse en presencia de corriente eléctrica de alto

voltaje, pero no esadecuado cuando se vean implicados equipos delicados.
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Polvos extintores.

Los polvos extintores se aplican siem pre en forma de polvo muy fino (25 a 30

micras/particula), con lo que tiene grandes areas superficiales especificas.

Existen fundam entalm ente tres tipos de polvos extintores:

Polvo BC o convencional.- Bicarbonato de sodio o potasio.
Polvo ABC o polivalente.- Com puesto por sulfatos y fosfatos.
Polvo D o especial.- Productos quimicos disefiados especificamente para

extinguir fuegos de metales, cada uno es adecuado para un tipo de fuego.

Actlan primariamente por inhibiciéon o accién catalitica negativa (rotura de la

reaccion en cadena). De manera secundaria actlan por sofocacién al desplazar el

oxigeno del aire de la zona e com bustidn.

La aplicacién primaria es para fuegos Clases A, By C. EIl polvo especial esta

disefiado para actuar especificamente en fuegos Clase D (m etales).

Todos los polvos extintores son dieléctricos, por lo que se pueden em plear en
fuegos en presencia de corriente eléctrica, tomando la precaucién de que la tensidén

no sobrepase los 5.000 voltios, sino puede ser peligroso.

v Hidrocarburos halogenados.

Son gases producidos industrialmente a partir del metano (CH,). La
sustitucion de un d&tom o de hidrégeno por otro elemento (cloro, flGor y bromo) da

lugar a estos compuestos halogenados. Todos tienen alta densidad en estado liquido.
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Los méas empleados son:

Halén 1211 (Difldor Cloro Bromo M etano), se usa en instalaciones de aplicacion

local y extintores dom ésticos.

Halén 1301 (Triflbor Bromo M etano), se emplea en las instalaciones por

inundacion de espacios cerrados.

Actian de forma primaria por accién catalitica negativa (ruptura de la
reaccion en cadena); de forma secundaria, pero con m &s eficacia incluso que el CO ,,

por enfriamiento.

Se puede utilizar con éxito para extinguir fuegos Clases A,By C. También se
puede utilizar en presencia de corriente eléctrica siem pre que esté garantizada la
posibilidad de creacion de “arcos eléctricos” y tiene la gran ventaja de que no dafia

los equipos delicados.

5
1.5.6.7.2 Extincién segln laclase de fuego.

Clase A: Para su extincion se requiere de enfriamiento, se elimina el componente
tem peratura. El agua es la sustancia extintora ideal. Se usan extintores Clase A,

ABC o0 espuma quimica.

AmY

Clase B: Se apagan eliminando el aire o interrum piendo la reacci6én en cadena.

Se usan extintores BC, ABC, AFFF (espuma quimica).

5
N.F.P.A.10. Extintores portatiles. Nueva edicion. Publicadael 16 de Enero de 1998.
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v Clase C: EIl agente extintor no debe serconductor de la electricidad por lo que no

se puede usar agua (m atafuego Clase A ni espuma quimica). Se usan extintores

Clase BC 6 ABC. (Una vez cortada la corriente, se puede usar agua 0 extintores

Clase A o espuma quimica AFFF).

Clase D: Requieren extintores con polvos quimicos especiales.

Clase K: Requieren extintores especiales para fuegos Clase K, que contienen una

solucion acuosa de acetato de potasio.

La siguiente Tabla muestra la relacion existente entre la clase de fuego

producido y el agente extintor que se debe em plear en el momento de reducir y

apagar un fuego.



Tddal5672 (eeckilepy apteedina

CLASES DE FUEGO AGENTES EXTINTORES
. MATERIALES AGUA POLVO QUIMICO POLVOS HIDROCARBUROS
IDENTIFICACION ESPUMA co,
COMBUSTIBLES CHORRO | PULVERIZADA BC ABC ESPECIALES ALOGENADOS

Papeles, maderas,

cartones, textiles,
o Adecuada Excelente Adecuado Adecuado Aceptable Aceptable

desperdicios.
afta, gasolina, pintura, aceite
o : Aceptable Adecuado | Excelente | Adecuado Aceptable Adecuado
y otros liquidos inflamables

Butano, propanoy

Adecuado Excelente Adecuado Aceptable Adecuado
otros gases.
Equipos e instalaciones
o Adecuado | Adecuado
eléctricas
Metales, combustibles,
i i Adecuado Aceptable
magnesio, sodio.
Solucién Acuosa de Acetato de Potasio
Aceites
Aceptable Aceptable

vegetales Aceptable Aceptable
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1.5.6.8 Extintores.

6
1.5.6.8.1 Definicion de extintor.

“Un extintor es un aparato auténomo, diseflado como un cilindro, que puede
ser desplazado por una sola persona y que usando un mecanismo de impulsién bajo
presion de un gas o presion mecanica, lanza un agente extintor hacia la base del

fuego, paralograr extinguirlo”.

Las posibilidades que tienen de extinguir el fuego, deben venir escritas de

modo bien visible en la etiqueta, atendiendo a la clase de fuego norm alizada.

PALAMCA DE
MANOMETRO e AN IoN
-
MANGUERA MANLIA DE

TRANSPORTE

PRESURIZANTE

AGENTE
EXTINTOR

BASE I TUBO SIFON

Figura 3: Partes de un extintor.

RECIPIENTE

1.5.7 Orden y lim pieza.

En cualquier actividad laboral, para conseguir un grado de seguridad
aceptable, es importante asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar de
trabajo. Ademéas de evitar accidentes y lesiones se ahorrara espacio, tiempo vy

m ateriales.

6
http://www .extintoresmelisam .com .ar/
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M antener el lugar de trabajo ordenado y limpio es un principio basico de

seguridad que requiere cuatro tipos de actuaciones fundam entales:

1. Eliminar lo innecesario y clasificar lo inatil.
2. Acondicionarlos medios para guardar y localizar el material facilmente.
3. Evitar ensuciary lim piar después.

4. Favorecer elorden vy lalimpieza.

ORDEN Y LIMPIEZA
EN EL TRABAJO

Figura 4: Orden y limpieza.

Ventajas del orden y lim pieza.

Aumento de la produccién debido al ordenam iento y la eliminacién de residuos.

La labor de inspecci6n adquiere un caréacterrelevante.

El control de calidad del trabajo es influido por el estado de orden y limpieza.

Se ahorran y recuperan m ateriales: Todos los m ateriales remanentes, los trabajos

rechazados por defectuosos, los desperdicios, se Ilevan a lugares adecuados.

Se ahorra tiempo. (Se elimina la busqueda de herramientas).

Los trabajadores disponen de mayor espacio para trabajar libremente: Los pisos

estan libres de obstadculos y lim pios.
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Se facilitan los trabajos de conservaciéon y reparacién. Los trabajadores

encargados de mantenimiento, tienen facil acceso a las maquinas.

Se reduce el riesgo de incendio. Se dispone de superficies libres para una rapida

salida de los trabajadores en caso de incendio.

1.5.8 Enfermedad laboral.

Se denomina enfermedad laboral a aquellas afecciones que, de una forma

directa o indirecta, guardan relacién de causa o efecto con el trabajo u ocupacién que

se realiza, y que la enfermedad esté tipificada como tal por la ley. Son ejemplos la

neumoconiosis, la alveolitis alérgica, la lum balgia, el sindrome del tanel carpiano, la

exposicién profesionala gérmenes patégenos, diversos tipos de cancer, etc.

1.5.9 El Riesgo laboral.

El riesgo laboral, es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado

dafio derivado de su trabajo.

1.5.9.1 Prevencion de riesgos laborales.

Hay dos tipos de prevencién:

1.5.9.1.1 Prevencién reactiva.

Es el estudio de los accidentes y dafios ocurridos en el pasado en una
institucion. Este tipo de prevencidon s6lo es eficaz por un tiempo sobre las areas y

elementos de riesgo conocidos.
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1.5.9.1.2 Prevencién proactiva.

Proceso de recoleccion de medidas adecuadas antes de que se produzca algun
dafio para la salud. Es preferible, aunque no hay que ignorar los analisis de los
accidentes y enfermedades profesionales ya producidos, porque su aparicién

demuestra que el sistema de prevencién no brinda las facilidades requeridas.

1.5.9.2 Gravedad del riesgo.

El concepto de gravedad estd basado, en la probabilidad de que suceda el dafio,
en las consecuencias o severidad del mismo y en el grado de exposiciéon de los

trabajadores a la situaciéon de riesgo.

Es necesario priorizar los recursos y las medidas preventivas ante aquellos
riesgos que tengan una alta probabilidad de ocasionar un dafio que, ademaéas, sea
grave. La inminencia de un riesgo es aquel que racionalmente resulte probable que se
m aterialice en un futuro préximo e inmediato y que pueda suponer un dafio grave

para la salud de los trabajadores.

1.5.9.3 Definicion de peligro.

El peligro es un riesgo con una posibilidad muy elevada de producir dafio,

grave o no, en un periodo de tiempo muy corto o de forma inmediata; es decir una

persona se encuentra ante un peligro cuando tiene una alta posibilidad de dafiarse de

formainmediata.

1.5.9.4 Localizacién de riesgosen el trabajo.

Forma de realizar el trabajo: Son los métodos y operaciones que se utilizan en

la realizacion de las diferentes tareas.
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Riesgos en los equipos: M adquinas, aparatos, herramientas, instrumentos, fuentes

de energia o instalaciones del lugar de trabajo.

Las condiciones del Entorno: Caracteristicas generales del espacio donde se

desarrolla el trabajo y el conjunto de agentes fisicos, quimicos y biolégicos que

concentrados en el am biente pueden producir daffos en el trabajador.

.9.5 Diferencia entre enfermedad y accidente laboral.

La enfermedad a diferencia del accidente laboral (suceso normalmente

ediato),suele evolucionar de forma lenta y en ocasiones, oculta.

Es necesario que una enfermedad laboral, para ser considerada com o tal:

Se dé como consecuencia del trabajo.

Su origen sea debido al desempefio de las actividades que se especifican como

enfermedades laborales.

Sea provocada por la accién de elementos y sustancias, que por su efecto causen

tales enfermedades.

.9.6 Tipos de enfermedades laborales (Profesionales).

Enfermedades producidas por agentes quimicos.

Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes nocivos.

Enfermedades provocadas por inhalacién (asm a, irritacién de la nariz, boca, etc.).

Enfermedades producidas por agentes fisicos.
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v Enfermedades sistémicas (ulceracién de la cérnea etc.)

1.5.9.7 Enfermedades laborales (Profesionales) presentesen el Ecuador.

“Las Enfermedades Profesionales segun el manual de seguridad del
M inisterio de Trabajo y Empleo, son alteraciones de salud causadas de manera

7
directa por el ejercicio de ciertos tipos de trabajo ™.

Existen cuatro tipos de enfermedades laborales en el pais, que son las m é&s
comunes y que se producen por falta de precauciones; estas son: afecciones
pulmonares, pérdida de la visién, hernias-desviacion de la columna y sordera

profesional.

EIl sometimiento constante a ciertas situaciones hace que las personas

empiecen a desarrollar enfermedades que pueden tener secuelas graves.

Una de las enfermedades profesionales mas frecuentes es la sordera
profesional; podem os definirla como una patologia que afecta a los 6rganos auditivos
y que se manifiesta como una bajada del um bral de percepcién sonoro; estd causada

por una exposicion continuada a un am biente ruidoso excepcionalmente elevado.

M uchas de estas enfermedades permanecen ocultas, porque las personas
creen que no pueden reclamar asistencia e indem nizaciéon y “llegan a considerar que

son gajes del oficio”.

7
http://www .mintrab.gov.ec/
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) tiene un Departamento
de Salud que atiende estas enfermedades laborales e incluso existe atencién e
indemnizaci6on para el trabajador que padezca alguna afecci6én por una situacion

profesional.

Adem éas, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
m ejoramiento del Medio A mbiente de trabajo establece sanciones, impuestas por el
M inisterio de Trabajo, a las instituciones y em presas ya sean particulares o del estado
qgue incumplan con las medidas, que permitan el correcto desenvolvimiento de sus

trabajadores.

Una enfermedad profesional comdn es el estrés que incluso provoca
padecimientos nerviosos; el estrés laboral, cuando afecta lo fisico y lo psicolégico, se

reconoce como una enfermedad profesional y debe ser atendida com o tal.

“Todo lo que se referente a accidentes laborales esta bajo la jurisdicciéon del

c6digo de trabajo, en su capitulo de Disposiciones del Trabajo, especificamente el

8
Articulo 117,

1.5.9.8 Factores de riesgos ocupacionales.

1.5.9.8.1 Factores de Riesgos Quimicos.

Sustancias organicas, inorgdanicas, naturales o sintéticas que pueden
presentarse en diversos estados fisicos en el ambiente de trabajo, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en cantidades que tengan probabilidades

de lesionar la salud las personas que entran en contacto con ellas.

8
Codigo de Trabajo, Articulol1.
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Se clasifican en: gaseosos y particulados.

1.59.8.1.1 G aseosos.

Son aquellas sustancias constituidas por moléculas am pliam ente dispersas a la
tem peratura y presion ordinaria (25° C y 1 atm 6sfera) ocupando todo el espacio que

lo contiene.

1.5.9.8.1.2 Particulados.

Constituidos por particulas sélidas o liquidas, que se clasifican en: polvos,

humos, neblinas y nieblas.

1.5.9.8.1.3 Vias de entrada en el Organismo.

Los agentes quimicos pueden ingresar al organismo a través de las siguientes

vias:

Via respiratoria: Es la via de ingreso mas importante para la mayoria de los
contaminantes quimicos, en el campo de la Higiene Industrial. Sistema form ado

por nariz, boca, laringe, bronquios, bronquiolos y alvéolos pulmonares.

Via dérmica: Es la segunda via de importancia en la Higiene Industrial,

comprende toda la superficie que envuelve el cuerpo humano.

Via digestiva: De menor importancia en la Higiene Industrial, salvo en operarios
con habitos de comery beber en el puesto de trabajo. Sistema formado por boca,

es6fago, estbmago e intestinos.
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v Via parenteral: Penetracidon directa del contaminante en el organismo, a través

de una discontinuidad de la piel (herida, puncidn).

1.5.9.8.2 Factores de Riesgos Fisicos.

Representan un intercambio brusco de energia entre el individuo y el
ambiente, en una proporcién mayor a la que el organismo es capaz de soportar; entre
los mas importantes se citan: ruido, vibracién, temperatura, humedad, ventilacién,

presion,iluminacién, radiaciones no ionizantes y radiaciones ionizantes.

1.5.9.8.2.1 Ruido.

Cualquier sonido indeseable que molesta o que perjudica al oido. Es uno de
los factores mas molestosos y muchas veces irremediable en la industria, por lo que,
la mayoria de las veces, no se puede prescindir de é1, especialmente en sitios donde

deben funcionar turbinas de gas, maquinas herramientas, etc.

Debido a la dificultad de disminuirlo, se utiliza medios para aminorarlo tales
como tapones de ofdo, orejeras, cuartos aislados mediante lana de vidrio, etc. para de
alguna manera reducir el dafio fisico que podria producirse en el sistema auditivo y

reducir dafos futuros.

1.5.9.8.2.1.1 Clases de ruido.

Segun sea su duracién en el tiempo, los ruidos pueden ser continuos o de

impacto.
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Ruidos continuos: Son los que, aun presentando variaciones en su intensidad,

permanecen en el tiempo, tales como los que producen las maquinas accionadas

por motores eléctricos o de explosion, los martillos neum &ticos, los molinos, etc.

Los niveles sonoros, que se permiten estan relacionados con el tiempo de

exposicién segun la siguiente Tabla:

Tabla 1.5.9.8.2.1.1 (a): Niveles sonoros perm itidos.

Tiempo de
exposicion 8 4 2 1 0,25 0,124
por Jornada
85 90 95 100 110 115
NIVEL Sonoro (dB)

Ruidos de im pacto: Son los que tienen un maximo de intensidad muy alto, pero
que decrece y desaparece en un muy corto intervalo de tiem po, no habiendo otro
maximo de energia hasta el siguiente impacto; tales como los producidos por
escapes de aire comprimido, disparos de armas de fuego, golpes de prensas,

golpes de martillo, etc.

Los niveles de presion sonora maxima de exposicién por jornada de 8 horas
dependeran del numero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la

siguiente tabla:

Tabla 1.5.9.8.2.1.1 (b): Niveles sonoros perm itidos Ruido de Im pacto.

Ndmero de impulsos o impacto Nivel de presion
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120
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1.5.9.8.2.2 Radiaciones.

Son formas de transmision de energia mediante ondas electrom agnéticas. Se

clasifican en:

Radiaciones no ionizantes: Forma de transmisiéon especial de la energia
mediante ondas electromagnéticas que difieren solo en la energia de que son

portadoras.

Radiaciones ionizantes: Son ondas electromagnéticas y/o particulas energéticas
que proviene de interacciones y/o procesos que se llevan a cabo en el ntcleo del

dtomo. Se clasifican en Alfa, Beta, Neutrones, Radiacién Gamma y Radiaciéon X.

1.5.9.8.2.3 Tem peratura.

Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. EIl equilibrio calérico del
cuerpo es una necesidad fisiol6ogica de conforty salud. Sin em bargo a veces el calor
liberado por algunos procesos industriales combinados con el calor del verano nos

crea condiciones de trabajo que pueden originar serios problem as.

La temperatura efectiva O6ptima varia con la estacién y es mas baja en
invierno que en verano. La zona de comodidad en verano estd entre 19 y 24° C. La
zona de comodidad del invierno queda entre 17 y 22 °C. Las zonas de comodidad se

encuentran localizadas entre 30 y 70 % de humedad relativa.

Efectos psicolégicos del calor: Las reacciones psicolégicas en una exposicién
prolongada al calor excesivo incluyen: irritabilidad, agresividad, ansiedad e
inhabilidad para concentrarse, lo cual se reflejan en una disminucién de la

eficiencia.
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Efectos fisicos del calor: Las reacciones del cuerpo a una exposicién prolongada
de calor excesivo incluyen: calambres, agotamiento y golpes de calor (shock

térmico).

Efectos del frio: La reaccién del cuerpo a una exposicién prolongada de frio
excesivo es la congelaciéon, la falta de circulacién disminuye la vitalidad de los
tejidos. Si estas lesiones no son tratadas a tiempo y en buena forma, pueden

quedar con incapacidades permanentes.

1.5.9.8.2.4 lluminaci6n.

Este factor tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacién, de
modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de eficacia,

comodidad y seguridad.

La iluminacién posee un efecto definido sobre el bienestar fisico, la actitud
m ental, la produccién y la fatiga del trabajador. Siempre que sea posible se em pleara

iluminacién natural.

1.5.9.8.2.4.1 Formas de distribucion de la luz.

lluminaciéon directa: La luz incide directamente sobre la superficie iluminada.

Es laméaseconémicay lamaéas utilizada para grandes espacios.

Iluminaciéon indirecta: La luz incide sobre la superficie que va a ser iluminada
mediante la reflexién en paredes y techos. Es la mas costosa. La luz queda oculta

a la vista por algunos dispositivos con pantallas opacas.

Iluminaciéon semi-indirecta: Combina los dos tipos anteriores con el uso de
bom billas trasltcidas para reflejar la luz en el techo y en las partes superiores de

las paredes, que la transmiten a la superficie que va a ser iluminada (iluminacién
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indirecta). De igual manera, las bom billas em iten cierta cantidad de luz directa

(iluminacién directa); por tanto, existen dos efectos luminosos.

lluminacién semi-directa. La mayor parte de la luz incide de manera directa con
la superficie que va a ser iluminada (iluminaci6n directa), y cierta cantidad de luz

la reflejan las paredes y el techo.

Cuanto mayor sea la dificultad para la percepcion visual, mayor debe ser el
nivel medio de iluminacién, es por eso que se presentan los siguientes colores de

pintura para mejorar el am biente laboral:

La maquinaria pintada en gris claro o verde medio.
Los motores e instalaciones eléctricas en azul oscuro.
Las paredes de am arillo palido.

Las cubiertas, techos y en general estructuras de m arfil o crem a palido.

1.5.9.8.2.5 Ventilacion.

La ventilacion es una ciencia aplicada al control de las corrientes de aire

dentro de un am biente y del sum inistro de aire en cantidad y calidad adecuadas com o

para mantener satisfactoriamente su pureza.

EI objetivo de un sistema de ventilacién industrial es controlar
satisfactoriam ente los contaminantes como polvos, neblinas, humos, malos olores,
etc., corregir condiciones térmicas inadecuadas, sea para eliminar un riesgo contra la
salud o también para desalojar una desagradable contaminaci6on ambiental. La

ventilacion puede ser natural y artificial.
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Cabe mencionar que para mantener un recinto ventilado hay que renovar el
aire por completo de una a tres veces por hora, o proporcionar a cada ocupante de
280 a 850 litros de aire fresco por minuto. (Para conseguir esta ventilacién es

necesario utilizar dispositivos mecanicos para aum entar el flujo natural del aire).

1.5.9.8.2.6 Ergonom fa.

La Ergonomia es una disciplina que busca que los humanos y la tecnologia
trabajen en com pleta armonia, disefiando y manteniendo los productos, puestos de
trabajo, tareas, equipos, etc. en acuerdo con las caracteristicas, necesidades vy

limitaciones humanas.

La ergonomia analiza aquellos aspectos que abarcan al entorno artificial
construido por el hombre, relacionado directamente con los actos y gestos

involucrados en toda actividad de éste.

O bjetivos de la ergonom ia.

v M ejorar la seguridad y el am biente fisico del trabajador.

v Lograr la armonia entre el trabajador, el am biente y lascondiciones de trabajo.
v Aminorar la carga fisica y nerviosa del hombre.

v Buscar la comodidad y el confort asi com o la eficiencia productiva.

v Reducir o modificar técnicamente el trabajo repetitivo.

v M ejorar la calidad del producto.

Estadisticas.

v El1 60% de enfermedades profesionales son de origen ergonémico.
v El 20% a 25% de los accidentes de trabajo se deben a manipulacién de cargas

(O1T).



A. Técnicas de analisis de tareas.

Estudio de tiempos y movimientos.
Observaciones instantaneas.
Aprendizaje personal.

Anélisis de errores.

Lista de chequeos.

Analisis de conexiones.

B. Organizaciéon cientifica del trabajo.

Turnos nocturnos, diurnos, mixtos.
Ritm os.
A lteraciones del ritm o.

Sobre tiempo.

C. Factores de riesgo ergonomico.

Posturas inadecuadas.
Levantamiento de pesos

M ovimientos repetitivos

D. Factores individuales de riesgo.

La falta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestion.
La inadecuada ropa,calzado u otros elementos personales del trabajador.
La insuficiente o inadaptacion de sus conocimientos o su formacién.

La existencia previa de una patologia dorso lum bar.

91
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E. Consecuencias de lasinadecuaciones.

Lumbalgias.

Cervicalgias.

Bursitis.

Sindrome del tinel carpiano.
Epicondilitis.

Sindrome del hom bro congelado.

Sindrome del fin de la jornada

1.5.9.8.2.6.1 Principios dela ergonomia.

Los principios ergonémicos se fundamentan en que el disefio de productos o
de trabajos debe enfocarse a partir del conocimiento de cudles son las capacidades y
habilidades, asi com o las lim itaciones de las personas (consideradas com o usuarios o
trabajadores, respectivamente), disefiando los elementos que cumplan con las

caracteristicas requeridas.

La l6gica que utiliza la ergonom ia se basa en el axioma de que las personas
son mas importantes que los objetos o que los procesos productivos; por tanto, en
aquellos casos en los que se plantee cualquier tipo de conflicto de intereses entre

personas y cosas, deben prevalecer los de las personas.

Figura 5: Complemento de la ergonomia.
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1.5.9.8.2.7 Factores derivados del disefio de trabajo.

Las herramientas, las maquinas, el equipo de trabajo y la infraestructura fisica

del ambiente de trabajo deben ser por lo general disefifados y <construidos

considerando a las personas que lo usaran:

a) Factores individuales.

1. Sedentarismo: Desacondicionam iento fisico, problemas cardiorespiratorios.

2. Sobre peso: Sobrecarga del aparato osteom uscular.

3. Ansiedad y estrés: Tratam iento delsuefio e insuficiente descanso.

b) Disefio de la estacién de trabajo.

1. Zona de trabajo: Espacio o 4rea en la que distribuyen los elementos de

trabajo.

2. Plano de trabajo: Superficie en la que se desarrolla la labor.

1.5.9.9 Sefializacién.

1.5.9.9.1 Sefalesy simbolos de seguridad.

Dentro de un proceso de estandarizacién, se encuentra el establecer un

sistema de sefiales que expresen informaciones de seguridad eliminando tanto com o

sea posible el uso de palabras.

Las sefiales de seguridad combinan simbolos y colores geom étricamente con

la finalidad de proporcionar una informacién concisa.
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1.5.9.9.2 Objetivo de las sefiales de seguridad.

El objetivo de las sefiales de seguridad es alertar del peligro existente en una

zona en la que se efectlan trabajos, o en zonas de operacion de equipos e

instalaciones que entrafien un peligro potencial.

Las sefiales de seguridad no eliminan por si mismas el peligro, pero dan las

advertencias o directivas que permiten adecuar las medidas correctas para la

prevencion de accidentes.

1.5.9.9.3 Principios de la sefializacién.

Atraer la atencién delreceptor.

Informar con antelacién.

Precisa y de interpretacidn unica.

Posibilidad real de cum plir con lo indicado.

9
1.5.9.9.4 Utilizacion de la sefializacién.

Se debe sefializar:

Cuando no sea posible la utilizaciéon de resguardos y dispositivos de seguridad.

Como complemento alas protecciones personalesy a los equipos de seguridad.

Lanorma sobre la cual estd regida la sefializaciéon en el pais es la siguiente:

NORMA TECNICA ECUATORIANA NTE INEN 439:1984.

9
NTE INEN 439. Norma para el uso de sefialesy simbolos de seguridad.
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1.59.9.5 Terminologiade sefializacion.

Color de seguridad: Un color, de especiales propiedades al que se le atribuye un

significado de seguridad.

Sefial de seguridad: Una sefial que representa un mensaje general de seguridad,
obtenido por medio de una combinacién de formas geom étricas y colores y que,
m ediante la adicion de un simbolo grafico o texto, expresa un particular mensaje

de seguridad.

Sefial suplementaria: Una sefial con UGnicamente texto, para uso donde sea

necesario la conjunciéon con una sefial de seguridad.

Sefial de simbolo: Un medio de comunicacién que em plea solo un simbolo.

Sefial de sim bolo con texto: Un medio de comunicacién que emplea un simbolo

e incluye texto.

Luminancia: De un punto de determinada direcci6n, es el cociente de dividir la
intensidad lum inosa en dicha direccién, para el 4rea de la proyeccién ortogonal
de la superficie infinitesimal que contiene al punto, sobre un plano perpendicular

a la direccion dada.

10
1.5.9.9.6 Coloresy disefio de sefiales de seguridad.

Los colores han sido seleccionados de acuerdo a la norma NTE INEN

439:1984.

1.59.9.6.1 Colores de seguridad.

El significado asignado para los colores de seguridad se detalla enla Tabla:

0
NTE INEN 439. Colores, Sefialesy Simbolos de Seguridad.
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11
Tabla 1.5.9.9.6.1: Colores de seguridad.

COLOR SIGNIFICADO

INDICACIONES Y PERCEPCIONES

Sefial de prohibicién

Comportamientos peligrosos

Peligro — alarma

Alto, parada, dispositivos de desconexion
de emergencia. Evacuacion

Material v equipos delucha
contra incendios

Identificacion y localizacion

Sefial de advertencia

Amarillo o amarillo
anaranjado

Aftencion, precaucion.
Verificacion

Azul Sefial de obligacion

Comportamiento o accidn especifica.
Obligacion de utilizar un E.P.I

Sefial de salvamento o
auxilio

Puertas, salidas, pasajes, material,
puestos de salvamento o socorro, locales.

Situacion de seguridad

Vuelta a la normalidad

1.5.9.6.2 Colores de contraste.

Si se requiere un "color de contraste"

para

un "color de seguridad", éste

deberéd seruno de los presentados en la siguiente tabla:

Tabla 1.5.9.6.2:

Colores de contraste.

COLOR DE SEGURIDAD

COLOR DE CONTRASTE

Amarillo o amarillo anaranjado

Blanco

Blanco
Blanco
El color es, junto con el ojo humano, un elemento fundamental de la
seffalizacién o6ptica. La sensacion del color queda determinada cuantitativam ente
mediante:
v El Tono o variacion cualitativa del color, caracterizado por la longitud de onda

dominante.

El azul esconsiderado un color de seguridad solamente si se utiliza en la figuracon forma circular.
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La Saturacion o pureza, que es la cantidad de blanco y/o negro afladido al tono.

La Luminosidad o capacidad de reflejar la luz blanca que incide sobre el color,

que esta determinada por el valor del flujo luminoso.

1.5.9.6.3 Simbolos de seguridad.

Sefiales en forma de panel.

Las sefiales en forma de panel, cuyos colores normalizados se muestran en el
cuadro y su significado en la Tabla, constituyen un verdadero y completo c6digo de
sefiales y colores que nos ayudan a prevenir accidentes industriales dentro de las

instalaciones de una em presa.

Tabla 1.5.9.6.3 (a): Sefiales en form a de panel.

ATENCION | l[ZNprecavcion] [ promiEDG

Caracteristicas intrinsecas:

1. Laformay colores de estas sefiales se definen en funcién del tipo de sefial de que

se trate.

2. Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitdindose detalles inutiles para

sucomprension.

3. Las seflales serdan de un material que resistan lo mejor posible los golpes, las

inclemencias del tiempo y las agresiones medioam bientales.
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4. Las dimensiones de las sefiales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y

fotom étricas, garantizardn su buena visibilidad y com prensién.

Seflales de advertencia o precaucioén.

Estas sefiales deben tener forma geométrica triangular, fondo en color

am arillo, banda de contorno y pictograma en color negro.

Tabla 1.5.9.6.3 (b): Sefiales de advertencia o precaucién.

Significado Descripcién de la forma geom étrica Forma geométrica Definicidn

Triangulo equilatero. Franja triangular

negra. La base debe ser paralela a la

horizontal. Pictograma negro sobre Sefial que
Precaucién fondo amarillo y ubicado en el centro advierte de
de la seflal (el am arillo deberd cubrir un peligro

como minimo el 50% de la superficie

de la sefial), borde negros. La franja

periférica am arilla es opcional.)
Como excepcion, el fondo de la sefial sobre “m aterias nocivas o irritantes” sera de
color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefiales

similares utilizadas para laregulaciéon del trafico por carretera.

Sefiales de prohibiciéon.

Son de forma geom étrica circular, fondo en color blanco, bandas circular y

diagonal en colorrojo y pictograma en color negro.
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Tabla 1.5.9.6.3 (c): Sefiales de prohibicién.

Significado |Descripcion de la forma geom étrica Forma geométrica |Definicion
Forma redonda. Pictograma negro
sobre fondo blanco colocado en el Sefial de
centro de la sefial. Bordes y banda prohibicién
(transversal descendente de de una

Prohibicién |izquierda a derecha atravesando el accion
pictograma a 45° respecto a la susceptible
horizontal) rojos (el rojo deberd de provocar
cubrir como minimo el 35% de la un riesgo.
superficie de la sefal.).

Sefiales de obligacion.

De forma circular, fondo en color azul y pictograma en color blanco.

Tabla 1.5.9.6.3 (d): Sefiales de obligacién.

Significado |Descripcion de la forma geom étrica |[Forma geométrica [Definicién

Forma redonda. Pictograma blanco
Sefial que
sobre fondo azul colocado en el
describe una
Obligacién |centro de la sefial (el color azul

accioén
deberd cubrircomo minimoel 50%
obligatoria.
de la superficie de la sefial).

Sefiales de inform acién de lucha contra incendios.

Estas sefiales deben tener forma cuadrada o rectangular, horizontal o vertical,
fondo color rojo, pictograma y flecha en color blanco. La direccion de la flecha
podra omitirse en el caso en que el seffalamiento se encuentre en la proximidad del

elemento sefialado.
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Tabla 1.5.9.6.3 (e): Sefiales de inform acion de luchacontraincendios.

Significado Descripcion de la forma geom étrica Forma geom étrica Definicién
Sefial que
Lucha Forma rectangular ¢} cuadrada. ! proporciona
contra Pictograma blanco sobre fondo rojo (el - informacidén
incendios rojo deberd cubrir como minimo el para casos de
50% de la superficie de la sefial) emergencia.

Sefiales de salvamento o evacuacion.

Estos sefialam ientos deben tener forma geom étrica rectangular o cuadrada,
fondo en color verde, simbolo y flecha direccional color blanco. La flecha
direccional podrad omitirse en el caso en que el sefialamiento se encuentre en la
proximidad del elemento sefialado, excepto en el caso de la sefial de ubicacién de una

salida de emergencia,la cual deberd contener siem pre la flecha direccional.

Tabla 1.5.9.6.3 (f): Seflales de salvam ento o evacuacion.

Significado Descripcién de la forma geom étrica Forma geométrica Definicién
Forma rectangular o cuadrada. Seflal que
Pictograma blanco sobre fondo verde - proporciona
Evacuacion (el verde deberd cubrircomo minimo -l informacidén
el 50% de la superficie de la sefial). para casos de
emergencia.

Relacién entre el tipo de sefial, su forma geom étrica y colores utilizados.

Tabla 1.5.9.6.3 (g): Relaciéon entre el tipo de sefial, su forma y color.

TIPO DE COLOR
FORMA

SENAL DE
GEOMETRICA
SEGURID AD
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Advertencia Triangular Negro A marillo Negro
Prohibicién Redonda Negro Blanco Rojo Rojo
Blanco o
Obligaci6n Redonda Blanco Azul
Azul
Lucha contra Rectangular o
Blanco Rojo
incendios Cuadrada
Salvamento o Rectangular o Blanco o
Blanco Verde
socorro Cuadrada Verde

1.5.10 Medicina deltrabajo.

Es la especialidad médica que actuando aislada o com unitariamente, estudia
los medios preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico
y social de los trabajares en relaciéon con la capacidad de éstos, con las caracteristicas
y riesgos de su trabajo, el &m bito laboral y la influencia de éste en su entorno, asi
como promueve los medios para el diagné6stico, tratamiento, adaptaci6n,

rehabilitacion, y calificacién de la patologia producida o condicionada por el trabajo.

1.5.10.1 Campo de accién de la medicina del trabajo.

El campo de accién de la medicina del trabajo es en el interior de la em presa,
aplicado atodos los trabajadores por medio de ejercicios ocupacionales, exdamenes de
ingreso, exdmenes de control y convenios con otras entidades externas para que
Ileven un control de los procesos con algun indice de peligro que afecten la salud de
los trabajadores, y asi buscar diferentes m étodos para mantener un buen indice sobre

la salud de los trabajadores de la em presas.

1.5.10.2 Diferencia entre M edicina del Trabajoy Salud Laboral.

Para la M edicina del Trabajo el objeto de estudio es la enfermedad, es decir

no es el hombre, ni siquiera el paciente enfermo, sino que el concepto se vuelve
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filoso6fico, la enfermedad como esencia, se construye en torno a la enfermedad y son

definiciones que excluyen propiamente al enfermo.

La Salud Laboral el objeto de estudio es la salud de los trabajadores,
considerada como un fenémeno colectivo, y el espacio de las acciones desplegadas

se encuentra en el &m bito poblacional.

1.5.11 Registro de accidentes.

Consiste en la elaboracién de unas bases de datos en las que se reflejan los

datos del parte de accidente para realizar después un andalisis estadistico de estos

datos que determinen los factores que hay que corregir.

Si el registro de accidentes lo elabora la propia em presa, serd mas facil
detectar maniobras peligrosas, actos inseguros, puestos de trabajo con accidentes

repetitivos.

Si el registro de accidentes lo elabora la Administracion mediante la

informacién suministrada en el parte oficial de accidente, se podrdn com parar los

datos con los de otras em presas del mismo sector.

1.5.11.1 Ventajas del registro de accidentes.

v Comparar accidentalidad entre puestos de trabajo,secciones, em presas, sectores.

v Identificar causas comunes.

v Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.
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La forma mas sencilla de registro de accidente es archivar los partes de

accidentes cronolégicamente y agrupados por periodos.

Los documentos que se recomiendan para archivar el registro de accidentes

son:

a) Tarjetas de registro personal de accidentes.

Son documentos com plem entarios para registrar la historia individual de los
accidentes con lesiones de cada trabajador. Si existe una alta frecuencia de accidentes
en un mismo operario, deberdn realizarse estudios profundos sobre sus hébitos de
trabajo, capacidad, formacidén, tareas asignadas y cualquier factor que no se haya

considerado antes.

b) Hoja de registro cronolédgico de accidentes.

La hoja de Registro Cronol6gico de Accidentes debe contener los siguientes

datos esenciales.

Hoja de Registro de Accidentes:

EMPRESA.

CENTRO DE TRABAJO.
Seccién / Periodo.

Fecha.

Nombre Accidentado.
LESION.

ACCIDENTE.

CAUSAS.
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1.5.12 Gestion medio am biental.

Se denomina gestiéon ambiental o gestion del medio am biente al desarrollo
sostenible, es la estrategia mediante la cual se organizan las actividades antrépicas
que afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida,

previniendo o mitigando los problemas am bientales.

La gestion ambiental responde al "cO6mo hay que hacer" para conseguir lo
planteado por el desarrollo sostenible, es decir, para conseguir un equilibrio
adecuado para el desarrollo econdmico, crecimiento de la poblacién, uso racional de

los recursos y proteccion y conservaciéon del am biente.

1.5.12.1 Sistema de G estion M edioam biental (SG M A).

Se conoce con este nom bre al sistema de gestién que sigue una empresa para
conseguir unos objetivos medioam bientales. La em presa que implanta un SGM A se
compromete a fijarse objetivos que mejoran el medioam biente, a poner en marcha
procedimientos para conseguir esos objetivos y a controlar que el plan estéa siendo

cumplido.

1.5.12.2 Objetivos del Sistema de G estién M edioam biental.

v Garantizar el cum plimiento de la legislacién medioam biental.

v Identificar y prevenir los efectos negativos que la actividad de la empresa
produce sobre el ambiente y analizar los riesgos que pueden llegar a la em presa
como consecuencia de impactos ambientales accidentales que pueda producir.
Por ejem plo, una industria quimica que produce un determinado tipo de vertidos
debe conocer el impacto que estd teniendo sobre el ambiente con su actividad

normal, pero tam bién tiene que prever que riesgos se pueden derivar de posibles
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accidentes como puede ser el caso de la rotura de un depédsito, un incendio o

similares.

Concretar la manera de trabajar que se debe seguir en esa empresa para alcanzar

los objetivos que se han propuesto en cuestiones am bientales.

Fijar el personal, el dinero y otros recursos que la empresa tendréa que dedicar
para sacar adelante este sistema, asegurandose de que van a funcionar
adecuadamente cuando se necesiten, por ejem plo, en caso de un accidente de los

gue comentabamos antes.
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CAPITULO II:

2. MARCO CONTEXTUAL.

12
2.1 Informacién Generaldel M TO P.

2.1.1 Resefia Historica.

El M inisterio de Obras POblicas y Comunicaciones se <crea en la
adm inistraciéon del Doctor Isidro Ayora, Presidente de la RepuUblica (1929 - 1931).
Para el despacho de los diversos asuntos determinados, el M inisterio adem 4s de la
Subsecretaria respectiva, contaba con el Director General de Obras PUblicas, de

Agricultura; y los Directores de Correos y Telégrafos.

El 9 de Julio de 1929 y por Decreto Supremo No. 92 de la Asamblea
Nacional, se produce la creaciéon definitiva del M TOP, mediante Acuerdo M inisterial

No.037 del 15 de Octubre de 1984.

EIl 15 de Enero del 2007, el Presidente de la RepuUblica, Eco. Rafael Correa
Delgado, mediante Decreto Ejecutivo 053, cambia la estructura de este Portafolio y

crea el M inisterio de Transportey Obras Publicas con cuatro Subsecretarias.

1. De Obras Publicasy Comunicaciones.
2. De Transporte Vialy Ferroviario.
3. De Puertos, Transporte M aritimo y Fluvial.

4. De Aeropuertosy Transporte Aéreo.

12
http://www .mtop.gov.ec
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2.1.2 Localizacién.

EIl M inisterio De Transporte y Obras Publicas Napo se encuentra en el cantén
Tena, es una ciudad del Ecuador situada en el centro-este del pais, capital de la
provincia de Napo. Se encuentra en la vertiente oriental de los Andes, en el descenso
hacia la selva am azénica. Estd em plazada a orillas del rio Misahualli, afluente del rio

Napo,a 527 m de altitud.

2.1.2.1 Ildentificacién de la Institucion.

NOMBRE: M inisterio de Transporte y Obras Pablicas “M TOP” Napo
PAIS: Ecuador

REGIO N: Amazébnica

PROVINCIA: Napo

CANTON: Tena

CALLES: Avenida 15 de Noviembrey 9 de Octubre

TELEFONO: 062886774

ACTIVIDAD: M antenimiento y Reparacién vial

TIPO DE EMPRESA: Estatal

13
2.1.3 M isi6on y Visiéon.

MISION.

“Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del Transporte M ultimodal,
formula, implementay evallGa politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos
que garantizan una red de Transporte seguroy com petitivo, minimizando el impacto

ambiental y contribuyendo al desarrollo socialy econdémico del Pais”.

13
http://www .mtop.gov.ec
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VISION.

“Ser el eje del desarrollo nacional y regional mediante la Gestion del

Transporte Intermodaly Multimodal y su Infraestructura con estandares de eficiencia

y Calidad”.

2.1.4 Estructura Orgéanica.

La Estructura Orgéanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas Napo.
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2.1.5 Politica actual de Seguridad Industrial.

EIl M inisterio de Transporte y Obras PuUblicas “M TOP” Napo, actualmente no

cuenta con una politica de Seguridad Industrial claramente definida, docum entada y

socializada.

Areas.

Las 4&reas administrativas y funcionales que comprende el M inisterio de

Transportes y Obras Publicas “M TOP”, Napo son:

Administrativa: Planificar, evaluar, aprobar las gestiones para el mantenimiento
vial, respaldar decisiones, nombrar, remover cargos, fijar remuneraciones,
aprobar cuentas, balances, decidir sobre liguidaciones, disoluciones 0

transform aciones.

Bodega: Realizar informes de com pras, ademas son los encargados de organizar

y velar por los materiales que requiere la Institucién.

M edica: Asegurar el bienestar de los em pleados de la Institucién.

Supervisién: Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar todo lo referente al

m antenimiento vial.

M antenimiento vial: Realizar los trabajos de operacién en mantenimiento vial.

M antenimiento industrial: Encargados de realizar el mantenimiento de Puentes.

M antenimiento mecanico: Realizan el mantenimiento de las unidades mo6viles

de la Institucién.



2.2 Descripcion del personal.

2.2.1 Ubicacién y niumeros.

CAMPAMENTO TENA

NOMBRE

M urillo Alvarez Ram iro

Calderdon Huertas Luis

Pillajo Ferndndez Edgar

Villacis Guerrero Guido

Ochoa Medina Bolivar

Guzmaéan Jiménez Elva

Calapucha Nacimba Nimia
Espindola Lara Cesar

Cando Sandoval Luis

Landivar Rosales Rosario

Lema Puruncajas Rocio

Rugel Alexis

Aldaz Andi Luis Ernesto
Alvarado Grefa Cesar Bolivar
Andi Avilés José Jesls

Andi Grefa Bolivar Bartolo
Bonilla Ojeda Segundo Alciviades
Carrién Yunapanta M arco Alcides
Catota Grijalva Segundo M iguel

Chuqui Pillajo M arco

Chuquitarco Vilatufia Sixto Sebastian

Godoy Narvédez Polibio Enriquez
Gonzalez Sigcho Carlos Alberto
Granda Sarango Rosa Consuelo
Com isariato

Grefa M am allacta Pedro Hum berto

Grefa Tanguila Augusto Francisco

PUESTO

Director Provincial

Supervisor

Supervisor

Contador

M edico

Recursos Humanos
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Jefe de Com pras Publicas

Supervisor Institucional

M ecanico

Bodeguera

Ay.De jefe de com pras

Conserje
Chofer

Ay.De Maquina
M ecanico
Operador
Chofer

Chofer
Operador
Ay.De Maquina
Jefe de Talleres
Operador
Chofer

Administradora

Ay.De Maquina

Operador



Llorente Ormaza Eloy Vicente

M ueses Pistala José Antonio
Olmedo Rodriguez Sandra Daniela
Pefiafiel Ponce Segundo Vicente
Quiroz Cuvi Sebastian

Ruiz Terdn Efrén Lednidas

Reyes Gonzales W ashington Hum berto
Shiguango Cerda Segundo Andrés
Soria Julio Cesar

Tapui Grefa José Pedro

Torres Guerra Octavio

Uvillus Cheres Victor M anuel
Valdés Guerrero Jaime Rafael
Valle Calero José Adéan

Zufia Siguencia Segundo Javier

Electricista
Operador
Secretaria
Soldador
Operador
Operador
Chofer
Operador
Bodeguero
Chofer
Chofer
Operador
Operador
Tornero

Operador

112
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2.2.2 Nivel de preparacion, clasificaciéon y capacitaciéon del personal.

2.2.2.1 Nivel de preparacién.

La investigacion en el “MTOP” Napo, determina el siguiente nivel de

preparaciéon del personal que labora en la misma.

Nivel de Preparacidn

Bachiller m,
Prim aria [P}
Superior I
Secundaria u,

Figura 7: Nivel de preparaciéon del personal.

Conclusién: Los resultados muestran que el nivel de preparacién no es el

adecuado por lo cual se hace necesario realizar capacitaciones.

2.2.2.2 Sistema de capacitaciéon del personal.

EIl Ministerio de Transporte y Obras Publicas “M TOP” Napo, actualmente da

capacitacion a su personal cada afio.
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CAPITULO III:

3. ANALISISDE LA SITUACION ACTUAL.

3.1 Anaéalisisy mediciéon de variables de riesgo.

3.1.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

3.1.1.1 Analisis de la contaminaciéon acustica (RUIDO).

DEFICIENCIAS DETECTADAS EN RUIDO.

3.1.1.1.1 Area de O ficinas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utilizan protectores auditivos.

No se han efectuado exdmenes médicos periodicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.

3.1.1.1.1.1 Evaluacién del nivel de ruido actual.

Se realizé una verificacion inicial, por toda las oficinas y poniendo énfasis al
ruido producido dentro de la misma. Sin embargo se pudo constatar que no existia un
ruido excesivo, considerando que estas son para tramites que se realizan en la

Institucion y esto no incide mayormente en la contaminacién debido al ruido.
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3.1.1.1.1.2 Resumen general del anélisis del nivel de ruido actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =80%SEGURIDAL

Porcentaje de inseguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P- X

X =9%INSEGURIDAD

X = 20%INSEGURID/AD

Conclusién: Los resultados obtenidos indican que el porcentaje de seguridad con
respecto a la contaminacién por ruido actual es del 80 %, lo que equivale a

CORRECTA.

EVALUACION DELRUIDO

BSEGURIDAD

N INSEGURIDAD

Figura 8: Evaluacién del ruido.

ANEXO I (Ficha de evaluacién del nivel de ruido actual: Area de O ficinas).
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3.1.1.1.2 Area de M antenimiento M ecénico.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utilizan protectores auditivos.

No se han efectuando examenes médicos periodicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.

3.1.1.1.2.1 Evaluacién del nivel de ruido actual.

Se realiz6 una verificaciéon inicial, por todo el taller de mantenimiento
mecéanico y poniendo atencién al ruido producido dentro de la misma. Sin em bargo
se pudo constatar que no existia ningdn ruido, no cuenta con maquinaria que
produzca ruido excesivo, en esta area se realiza mantenimiento para la maquinaria

esto no incide mayormente en la contam inacién debido alruido.

3.1.1.1.2.2 Resumen general del anéalisis del nivel de ruido actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =80%SEGURIDAL

Porcentaje de inseguridad con respecto al manejo del ruido.

N  100%
P- X
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X =%INSEGURIDAD
X =20%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad
con respecto a la contaminacién por ruido actual es del 80 %, lo que equivale a

CORRECTA.

EVALUACION DELRUIDO

B SEGURIDAD

B INSEGURIDAD

Figura 9: Evaluacién del Ruido

ANEXO Il (Ficha de evaluacién del nivel de ruido actual: Area de M antenimiento

M ecénico).

3.1.1.1.3 Areade Bodegas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utilizan protectores auditivos.

No se han efectuado examenes médicos peri6odicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.
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3.1.1.1.3.1 Evaluacién del nivel de ruido actual.

Se realizé wuna verificacién inicial, por toda la bodega de la Institucién vy
poniendo atencién al ruido producido dentro de la misma. Sin embargo se pudo
constatar que no existia ningun ruido ya que esta es solo un area de alm acenamiento

de materiales y repuestos, esta drea no incide en la contaminacién debido alruido.

3.1.1.1.3.2 Resumen general del andlisis del nivel de ruido actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =80%SEGURIDAL

Porcentaje de inseguridad con respecto al manejo del ruido.

N  100%
P- X

X =%INSEGURIDAD
X =20%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos indican que el porcentaje de seguridad con
respecto a la contaminacién por ruido actual es del 80 %, lo que equivale a

CORRECTA.
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EVALUACION DEL RUIDO

B 5EGURIDAD

B NSEGURIDAD

Figura 10: Evaluaciéon del ruido.

ANEXO IIl (Ficha de evaluacién del nivel de ruido actual: Area de Bodegas).

3.1.1.1.4 Areade Mecanica Industrial.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utilizan protectores auditivos.

No se han efectuado exdmenes médicos periéddicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.

3.1.1.1.4.1 Evaluacién del nivel de ruido actual.

Se realizé una verificacion inicial, por todo el taller de mecdanica industrial y
poniendo atencién al ruido producido dentro de la misma. Sin embargo se pudo
constatar que no existia ruido excesivo ya que esta cuenta con una maquina (torno),
ya que esta area solo realiza trabajos industriales esta 4rea por lo general se usa en

casos que lo ameriten, esto no incide mayormente en la contaminacién debido al

ruido.
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3.1.1.1.4.2 Resumen general del analisis del nivel de ruido actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =60%SEGURIDALC

Porcentaje de inseguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P- X

X =9%INSEGURIDAD

X = 40%INSEGURID/AD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad
con respecto a la contaminacién por ruido actual es del 50 %, lo que equivale a

M EJORABLE.

EVALUACION DEL RUIDO

W SEGURIDAD

B NSEGURIDAD

Figura 11: Evaluacién del ruido.

ANEXO IV (Ficha de evaluaciéon del nivel de ruido actual: Area de M ecanica

Industrial).
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3.1.1.1.5 Area de Conservacién Vial.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utilizan protectores auditivos.

No se han efectuado examenes médicos periddicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.

3.1.1.1.5.1 Evaluacién del nivel de ruido actual.

Se realiz6 una verificacion inicial, observando el procedimiento de trabajo de
los obreros y poniendo atencién al ruido producido. Sin embargo se pudo constatar
gue no existia ningun tipo de ruido, ya que estas personas trabajan solo con un

instrumento que es el machete y este no despide ningln tipo de ruido excesivo.

3.1.1.1.5.2 Resumen general del anéalisis del nivel de ruido actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al manejo del ruido.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =80%SEGURIDAL

Porcentaje de inseguridad con respecto al manejo del ruido.

N  100%
P- X

X =%INSEGURIDAD
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X =20%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad
con respecto a la contaminacién por ruido actual es del 80 %, lo que equivale a

CORRECTA.

EVALUACION DEL RUIDO

B SEGURIDAD

W INSEGURIDAD

Figura 12: Evaluacion del ruido.

ANEXO V (Ficha de evaluacién del Nivel de Ruido Actual: Area de Conservacién

Vial).

El ruido dentro del “M TOP” en general, no es elevado, es decir cum ple con
las norm as establecidas internacionalmente con respecto a los decibeles producidos
dentro de una Institucién que brinda mantenimiento vial, laborando ocho horas

diarias.

El objetivo de realizar este andalisis es la evaluacién del estado del Nivel de
Ruido que se tiene actualmente en la Institucién, con este objeto se han elaborado
fichas de diagno6stico y evaluacion como la que se muestra en los ANEXOS (I-V
diagndstico de niveles de ruido). Estos anexos corresponden a unas fichas que
después de realizar inspecciones exhaustivas se han procedido a llenar y verificar, de

este modo evaluar el estado del nivel del Ruido.
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Estas fichas se constituyen como instrumentos técnicos, los cuales entregan

informacién clara y concisa que facilitaran la tarea de evaluacién inicial.

3.1.1.2 Illuminaci6n.

3.1.1.2.1 Analisis de la iluminacion actual.

Después de los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que se
esta utilizando iluminaciéon natural e iluminaciéon artificial, debido a que en las
m afianas y tardes trabajan y se utilizan los talleres para realizar trabajos y las oficinas
para la documentaciéon, mientras que por las noches las instalaciones estan cerradas

pero existe iluminaria para la seguridad contrarobos.

La iluminacién utilizada en la Instituciéon se la observa de mejor manera

mediante los siguientes graficos:

Iluminacién utilizada en un taller Iluminacién utilizada en una oficina

Figura 13: Iluminacién actual.

3.1.1.2.2 Deficiencias detectadas con respecto a lailuminacién actual.

No se ha realizado un estudio para conocer si las condiciones de iluminacién de

la Institucidon se ajustan a las diferentes tareas visuales a realizarse.
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No se ha comprobado siel nimero y potencia de las fuentes luminosas instaladas

actualmente son suficientes y brindan una buena iluminacién.

No se ha previsto un plan de mantenimiento de las fuentes de iluminacién para

cam biarlas o repararlas, adem &4s de la falta de la lim pieza de las mism as.

3.1.1.2.3 Evaluacién de la iluminacién actual.

Debido a que el M TOP debe laborar en el dia tam bién utiliza la energia en la
noche para la seguridad contra robos para el campamento y no se puede determinar
con exactitud la cantidad de iluminaciéon y sila misma es proporcionada en cantidad
necesaria para cumplir con los requerimientos de las personas que laboran dentro de

la Institucidén.

Sin embargo se ha procedido a realizar una evaluaci6on mediante la ficha de
diagndéstico de la iluminacién, para conocer las condiciones de iluminacién con que

se cuenta en la Institucidn.

3.1.1.2.4 Resumen general del andlisis de iluminacién actual.

Porcentaje de seguridad con respecto a la iluminacién actual.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =78%SEGURIDALC
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Porcentaje de inseguridad con respecto a la iluminaci6n actual.

N 100%
P- X

X =%INSEGURIDAD
X = 22%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad

con respecto a la iluminacion actual es del 78 % ,lo que equivale a CORRECTA.

EVALUACION DE LA
ILUMINACION

mSEGURIDAD

B NSEGURIDAD

Figura 14: Evaluaciéon de la iluminacién.

ANEXO VI (Ficha de evaluacion de lailuminacién actual).

3.1.1.3 Ventilacion.

3.1.1.3.1 Analisis del sistem a de ventilaciéon actual.

La Ciudad de Tena es una ciudad de clima calido, motivo por el cual el uso de

ventilacion seria obligatorio lo cual puede ser ventilacidn natural o ventilacién

artificial, la Institucidén cuenta con los dos tipos.
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La ventilaciéon natural dentro de la Instituciéon se la observa de mejor manera

mediante los siguientes graficos:

Ventilaciéon en oficinas Ventilacion en los talleres

Figura 15: Ventilaciéon actual.

3.1.1.3.2 Deficiencia del sistem a de ventilacién actual.

No se ha realizado un estudio para determinar si la ventilacién natural es

suficiente para abastecer las necesidades de las personas.

3.1.1.3.3 Evaluaciéon del sistem a de ventilaciéon actual.

Se ha procedido a realizar una evaluacién mediante la ficha de diagndéstico de

la Ventilaciéon para conocer si la ventilacién utilizada es la méas adecuada para la

Institucion. ANEXO VI (Ficha de evaluacion de ventilacion).

3.1.1.3.4 Resumen general del anélisis del sistem a de ventilacién actual.

v Porcentaje de seguridad con respecto del sistem a de ventilaciéon actual.
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N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =80%SEGURIDAL

v Porcentaje de inseguridad con respecto del sistema de ventilacién actual.
N 100%
P- X
X = %INSEGURIDAD
X =20%INSEGURIDAD
v

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad

con respecto a la ventilacion actual es del 80 % , lo que equivale a CORRECTA.

EVALUACION DE LA
VENTILACION

B SEGURIDAD

W INSEGURIDAD

Figura 16: Evaluaciéon de la ventilacion.

ANEXO VII (Ficha de evaluacién de la ventilacién actual).
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3.1.1.4 Instalaciones Eléctricas.

3.1.1.4.1 Analisis de los riesgos eléctricos actuales.

Segun los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que los

riesgos eléctricos se encuentran presentes en una baja proporcién, sin embargo se

debe tratar de corregir estos inconvenientes para mejorar el am biente de trabajo.

Las evidencias de riesgos eléctricos dentro de la Institucién se las observa de

mejor manera mediante los siguientes graficos:

Instalacion de taller

Instalacidén sin proteccién Unién eléctrica con proteccién

Figura 17: Riesgos eléctricos.



129

3.1.1.4.2 Deficiencias con respecto a los riesgos eléctricos actuales.

v No se ha realizado un estudio para verificar si las instalaciones eléctricas estan en

6ptimas condiciones en base al tiempo que se viene laborando en la Institucién.

v Falta de un programa de M antenimiento.

v No se ha efectuado una correcta sefializacion de los tableros de control.

3.1.1.4.3 Evaluaciéon de los riesgos eléctricos actuales.

Se ha procedido a realizar una evaluacién mediante la ficha de diagndstico de
riesgos eléctricos para conocer si las condiciones actuales pueden generar riesgos

relacionados a la energia eléctrica.

3.1.1.4.4 Resumen general del andlisis de riesgos eléctricos actuales.

v Porcentaje de seguridad con respecto a riesgos eléctricos actuales.

N  100%
P- X
X =%SEGURIDAL
X =85%SEGURIDAL

v Porcentaje de inseguridad con respecto a riesgos eléctricos actuales.

N  100%
P- X
X =%INSEGURIDAD
X =15%INSEGURIDAD
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Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad

con respecto a los riesgos eléctricos actuales es del 85 %, lo que equivale a

CORRECTO.

EVALUACION DE RIESGOS
ELECTRICOS

B SEGURIDAD

W INSEGURIDAD

Figura 18: Evaluaciéon de riesgos eléctricos.

ANEXO VIII (Ficha de evaluaciéon de riesgos eléctricos actuales).

3.1.2 Riesgos por Agentes Quimicos.

3.1.2.1 Polvo.

3.1.2.1.1 Analisisdela contaminacién por polvo.

Segun los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que el polvo

se encuentra presente en gran proporci6on debido a la falta de prevision en lo que se

refiere a la lim pieza de este riesgo que afecta principalmente a las vias respiratorias.
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Figura 19: Polvo en el campam ento.

3.1.2.1.2 Deficiencias con respecto a la contaminacién por polvo.

El polvo afecta a toda la instituciéon, debido a que es transportado por el viento y
contamina a las oficinas, ya que se acumula en las cortinas y alfom bras, adem as

de los talleres (galpones) los cuales necesitan estar abiertos.

Los equipos de extracciéon localizada en el 4rea de soldadura no funcionan, asi los

hum os resultantes se esparcen en el am biente.

No se ha llevado a cabo un programa de mantenimiento de los sistemas de

ventilacién que permita la evacuacion oportuna del polvo.

Figura 20: Polvo en la via.
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3.1.2.1.3 Evaluacién de la contaminacién por polvo.

Se ha procedido a realizar una evaluaciéon mediante la ficha de diagndéstico de
la contaminacién debido al polvo para conocer en qué medida el polvo afecta a las

personas que laboran y estudian en la Institucién.

3.1.2.1.4 Resumen general del analisis de lacontaminacién por polvo.

Porcentaje de seguridad con respecto a la contaminacién por polvo.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAL
X =56%SEGURIDAD

Porcentaje de seguridad con respecto ala contam inacién por polvo.

N  100%
P- X

X =%INSEGURIDAD
X =44%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad
con respecto a la Contaminacion por polvo actual es del 56 % , 1o que equivale a

M EJORABLE.
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EVALUACION DEL POLVO

B SEGURIDAD

B [NSEGURIDAD

Figura 21: Evaluaciéon del polvo.

ANEXO IX (Ficha de evaluacion de la contaminacién por polvo actual).

3.1.3 Riesgos por Agentes Biolbgicos.

3.1.3.1 Analisis de Riesgos Bioldgicos.

Segun los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que no

existen riesgos biolégicos presentes en la Institucion.

3.1.3.1.1 Suficiencia con respecto al riesgo biolégico.

Todo el personal ha sido vacunado contra todo tipo de enfermedades como la

gripe, el tétanos y otras enfermedades a las que estdn expuestos todos los

trabajadores.

Todo el personal utiliza todos los medios de protecci6n personal.

El personal no trabaja con m ateriales que puedan traer riesgos biol6gicos.
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3.1.4 Riesgos por Agentes M ecénicos.

3.1.4.1 Herramientas manuales.

3.1.4.1.1 Andéalisis de golpes con herramientas manuales.

En los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que los

trabajadores en algunas situaciones presentan accidentes con herramientas manuales

por la falta de atencién en el trabajo el cual afecta al trabajador.

Figura 22: Maquinariacon riesgo de caer.

3.1.4.1.2 Deficiencias con respecto a los golpes con herramientas manuales.

Los golpes afecta al personal que estd realizando practicas pre profesionales
(practicantes) debido a que las personas no tienen experiencia en la manipulacién

de estas herramientas.

Las herramientas tam bién se encuentran con envueltos en lubricantes y estos

hacen dificil su sujecioén.

Algunas herramientas también ya han terminado el tiempo de vida Util,

desgastadas y en algunos casos estan rotas.
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M anejo incorrecto de las herramientas.

3.1.4.1.3 Evaluaciéon de golpes con herramientas manuales.

Se ha procedido a realizar una evaluaciéon mediante la ficha de diagndéstico de
los golpes con herramientas manuales para conocer en qué medida los golpes

afectan alas personas que laboran y practican en la Institucidén.

3.1.4.1.4 Resumen general del andalisis de golpes con herramientas manuales.

Porcentaje de seguridad con respecto a los golpes con herramientas

manuales.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAD
X =70%SEGURIDALC

Porcentaje de seguridad con respecto a los golpes con herramientas

manuales.

N  100%
P- X

X =%INSEGURIDAD
X =30%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de seguridad

con respecto a los golpes con herramientas manuales actual es del 70 %, lo que

equivale a M EJORABLE.
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GOLPES CON
HERRAMIENTAS...

W 5EGURIDAD m INSEGURIDAD

30%

0%

Figura 23: Evaluaciéon de golpes con herramientas manuales.

ANEXO X (Ficha de evaluacion de golpes con herramientas manuales actual).

3.1.5 Riesgos Psicosociales.

3.1.5.1 Analisis de los Riesgos Psicosociales.

Dentro de la Instituciéon, se puede observar que existe un buen ambiente de

trabajoy que el personal labora con una coordinaci6n y eficiencia el cual ayuda a las

m etas de la institucién.

3.1.5.1.1 Suficiencias con respecto a los riesgos psicosociales.

v Todos los empleados trabajan en equipo dando un mejor desempefio en las

labores que tienen que cum plir.

v Tiene una buena comunicacién ya que estos tienen que realizar tareas en
conjunto.

v Han realizado seminarios de relaciones humanas.
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3.1.6 Riesgos Ergondémicos.

3.1.6.1 Evaluacién actual dela ergonomia.

Al existir personal y estudiantes practicando de diferente com plexién fisica,
peso y estatura, se hace muy dificil evaluar si existen las condiciones ergonémicas

necesarias parael desenvolvimiento normal de las actividades.

Asi mismo no se puede determinar con exactitud, si es que el trabajo
realizado o el tipo de actividades que realizan el personal, en los diferentes talleres y
dreas de desarrollo Institucional (oficinas, bodega, etc.), estdn comenzando a causar

alguna molestia o si se estd produciendo una enfermedad laboral.

3.1.7 Riesgos Ambientales.

En la Institucién evitan la contaminacién del agua con lubricantes o
com bustibles, los cam bios de aceites de la maquinaria son cuidadosos, disponiéndose el
aceite de desecho en contenedores para su posterior tratamiento; por ningdn motivo

estos aceites son vertidos alas corrientes de agua ni en el suelo.

Los canales, cunetas y otras obras de drenaje, tiene un mantenimiento
periédico con el objeto de no acumular desechos. EIl equipo y maquinaria estan
sujetos a un mantenimiento periédico; esta medida permite obtener una combustién
completa, un funcionamiento adecuado de los diferentes equipos, la reducci6én de

emisiones y niveles de ruido.

Es prohibido la quema a cielo abierto de desperdicios, llantas, cauchos,

pladsticos o maleza deshrozada.
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Los desechos acumulados son entregados a la Institucién encargada del

manejo y disposicion final de losresiduos sé6lidos. (Gobierno Municipal de Tena).

Figura 24: Basura mal almacenada.

3.2 Analisis de riesgos para la seguridad patrimonial.

3.2.1 Riesgos de Incendio.

3.2.1.1 Analisis del riesgo contraincendio.

Segln los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que el peligro

de incendio es latente ya que hay m ateriales com bustibles como papely hay liquidos

lubricantes como aceitesy estos pueden desencadenar un gran incendio.

Figura 25: M aterial inflam able.
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3.2.1.2 Deficiencias con respecto al riesgo contra incendios.

Un incendio puede afectar a la instituciéon, debido a que no hay una correcta

sefializacién que advierta que existen m ateriales inflam ables.

Los equipos contra incendios no existen a excepcién de un extintor que hay en la
garita de entrada a la institucién pero este no tiene la garantia que pueda extinguir

un incendio.

Figura 26: Liquidos inflamables.

3.2.1.3 Evaluaciéon del riesgo contra incendios.

Se ha procedido a realizar una evaluacion mediante la ficha de diagnéstico

del riesgo contra incendios para conocercomo estos pueden afectar a la Institucién.

3.2.1.4 Resumen general del anéalisis del riesgo contra incendios.

Porcentaje de seguridad con respecto al riesgo contra incendios.

N 100%
P+ X

X =%SEGURIDAL
X =60%SEGURIDALC




v Porcentaje de inseguridad con respecto al riesgo contra incendios

N  100%
P- X
X =%INSEGURIDAD
X = 40%INSEGURIDAD

Conclusién: Los resultados obtenidos podemos muestran el porcentaje
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de

seguridad con respecto al riesgo contra incendios actual es del 60 %, lo que

equivale a M EJORABLE.

RIESGO CONTRA
INCENDIOS

ESEGURIDAD W INSEGURIDAD

40%

Figura 27: Riesgos contraincendios.

ANEXO X1 (Ficha de evaluacion de riesgos contra incendios actual).

3.2.2 Riesgos de Explosiones.

3.2.2.1 Analisis del riesgo de explosiones.

Segln los recorridos dentro de la Instituciéon, se puede observar que no existe

riesgo de explosiones ya que no se almacenan com bustibles tales com o diesel ya que

los vehiculos son abastecidos en gasolineras, ni existe almacenamiento de explosivos

como dinamita ya que estos son almacenados en otro campam ento lejos de la ciudad.
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3.2.3 Riesgos de Hurto.

3.2.3.1 Analisis del riesgo de hurto.

Observando dentro de la Institucién, que no existe riesgo de hurto ya que todo
el personal tiene ética profesional y esto garantiza que no haya perdida alguna, en
cuanto al riesgo de hurto desde el exterior el campamento cuenta con cerramiento
qgue lo rodea y tiene personal de seguridad que son cinco guardias que resguardan:
Dos en el dia, dos en la noche que constan con recorridos por el campamento y el

quinto guardia descansa.

Figura 28: Personal de seguridad.

3.3 Andlisis del conocimiento de primeros auxilios actuales.

3.3.1 Analisis de las instalaciones en la planta.

Segun los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que existe un
departamento médico y este ayuda al personal en caso de emergencia hasta que este

sea trasladado a un centro de emergencias.
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Figura 29: Consultorio médico.

3.3.2. Deficiencias con respecto a las instalaciones en la planta.

En el departamento médico no existe suficientes elementos de primeros auxilios

y esto puede afectar en el desem pefio del médico tratante.

El departamento se encuentra actualmente en buen estado para servir a los

empleados de esta Institucion.

3.4 Andalisis de la sefializacién de seqguridad.

3.4.1 Estado de la seflalizacién actual.

Durante un recorrido que se realizé en la Institucién, es evidente constatar
gue sus instalaciones no cuentan con un sistema de sefializaciéon de seguridad

apropiada, solamente se encuentran ubicadas en triplex en algunas partes.

3.4.2 Localizacién de sefiales existentes en la Institucién.

En la Institucién existen tres sefiales identificadas, en el taller de M ecéanica se

encuentran dos letreros de visualizacion, lamentablemente uno estd ubicado en una

formaincorrecta, el tercero se encuentra en bodega.



143

Las tres sefiales no cumplen ninguna norma por lo que no se podrian

considerar como sefilales de advertencia u obligatoriedad, como se muestra en los

siguientes graficos:

Sefial de Usar Gafas Seflal que existe seguridad

Figura 30: Sefiales actuales.

3.4.3 Deficiencias detectadas en la sefializacién de seguridad actual.

No se harealizado una evaluacion técnica de la sefializacidén.

La disposicion y tamafio de las sefiales no son las adecuadas.

N o existen sefiales luminosas y/o acUsticas.

No existe sefializacion clara que determ ine la obligatoriedad del uso de los EPI’S

en las 4reas de trabajo.

Ausencia de salidas de emergencia y vias de evacuacion.

Ausencia de sefializacion de prevencién en maquinas que indique los riesgos

existentes.
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3.4.4 Evaluacion de la sefializaciéon de seguridad actual.

El objetivo de realizar este andalisis es la evaluacién de la sefializacidon que se
tiene actualmente en la Institucién, con este objeto se han elaborado fichas de

diagndéstico y evaluacién (Ficha de diagno6stico de sefializacién de seguridad).

3.4.5 Resumen general del andlisis de sefializacién de seguridad.

Porcentaje de seguridad con respecto a la sefalizacion general en la

Institucion.

PL+P2 = %SEGURIDAD

17+43 _ 3004SEGURIDAD

Porcentaje seguridad con respecto a la sefializacion general en la Instituciéon.

PL+P2 _ o INSEGURIDD

83457 _ 7096INSEGURIDD

Conclusién: Los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de Seguridad
con respecto a la sefalizacién actual es del 30 %, lo que equivale a

DEFICIENTE.
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EVALUACION DE LA
SENALIZACION

B SEGURIDAD W INSEGURIDAD

30%

Figura 31. Evaluacion de la Sefializacion.

ANEXO XII (Ficha de evaluacién de la sefializacién actual).

3.5 Andalisis del estado de orden y lim pieza en las Instalaciones.

3.5.1 Estado delorden y limpieza actual.

Después de haber realizado un recorrido a la Institucién se detecté varios
problemas con respecto al orden y limpieza en los talleres y en la parte exterior a
estos (en mayor proporciéon) ya que las oficinas se encuentran en perfecto orden.

Para constatar de mejor manera estos problemas se muestra los siguientes graficos:

Recepcion Taller de M antenim iento

Figura 32: Instalaciones.
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.2 Localizacién de recipientes para desechos.

No existen los suficientes contenedores o recipientes para el almacenam iento de
los desechos que se generan dentro de la instituciéon, adem s no se respeta la

clasificacion de los mismos como asi lo exigen las normas de Medio Ambiente

1ISO 14001.

No se han establecido los colores de los recipientes que se deberian usar para

clasificar los desechos, usando recipientes comunes y corrientes.

Figura 33: Recipientes localizados en las oficinas.

.3 Deficiencias detectadas con respecto alorden y limpieza actual.

Al no existir recipientes adecuados, los desperdicios son desechados en form a

incorrecta (sin clasificarlos).

Existe demasiada acumulacién de objetos innecesarios en los talleres (botellas,

maderas,elementos mecanicos, etc.).

Existe la acumulacion de objetos detras de los talleres los cuédles podrian ser

fuente de enfermedades.
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3.5.4 Evaluacion del orden y lim pieza actual.

El objetivo de realizar este anélisis es la evaluacion del estado de orden vy
limpieza que se tiene actualmente en la Institucién, con este objeto se han elaborado
fichas de diagndstico y evaluacién (Ficha de diagnoéstico de orden y limpieza). Este
anexo corresponde a fichas que después de realizar inspecciones exhaustivas se han

procedido a llenar y verificar, de este modo evaluar el estado del orden y lim pieza.

3.5.5 Resumen general del analisis de orden y lim pieza actual.

Porcentaje de seguridad con respecto al orden y lim pieza de la Institucién.

PL+P2 = %SEGURIDAD

33+58 _ 4506SEGURIDAD

Porcentaje de inseguridad con respecto al orden y lim pieza de la Institucién.

P1+P2 _ o INSEGURIDD

67+42 _ cror INSEGURIDD

Conclusién: los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de Seguridad
con respecto al orden y limpieza actual es del 45 %, lo que equivale a

DEFICIENTE.
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EVALUACION DEL
ORDEN Y LIMPIEZA

B SEGURIDAD W INSEGURIDAD

Figura 34: Evaluaciéon de orden y limpieza.

ANEXO XIIl (Ficha de evaluacién de orden y lim pieza actual).

3.6. Analisis deluso de equipos de proteccién individual (EP1).

3.6.1 Equipo para proteccién de los servidores.

En periodos anteriores la administracién doto de equipos de proteccidn, pero

al momento se encuentran deteriorados.

3.6.2 Analisis dela protecci6on individual.

En los recorridos dentro de la Institucion, se puede observar que los
empleados ocupan los elementos de proteccién individual ya que estos sirven para un
mejor desempefio en el manejo de maquinaria y equipo ya que estadn capacitados y

saben sus beneficios.
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Figura 35: Estudiante realizando sus pasantias.

3.6.3 Eficiencias con respecto al uso de equipos de proteccion individual.

v Todo el personal estd capacitado para el uso de esos equipos de proteccidn
individual.
v Todo el personal esta capacitandose hacia una cultura de seguridad.

3.7 Analisis de planes de em ergencia actuales.

3.7.1 Evacuacién de Emergencia.

3.7.1.1 Analisis de la evacuacién de emergencia.

En los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que el personal

esta capacitado para una evacuacion de emergencia ya que estos estan capacitados en

caso de un siniestro.

3.7.1.2 Eficiencias con respecto a la evacuacién de emergencia.

v Todo el personal conoce las rutas por las que pueden evacuarel campamento.
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v El personal estd capacitado para evacuaren forma adecuada el campam ento.

3.7.2 Rutas de Escape.

3.7.2.1 Analisis de las rutas de escape.

En los recorridos dentro de la Institucién, se puede observar que existen rutas

de escape pero no estan debidamente sefializadas y esto puede causar confusién en el

momento de evacuar.

Figura 36: Ruta de escape hacia el malecén de laciudad.

3.7.2.1.1 Deficiencias con respecto a las rutas de escape.

v Las rutas de escape no tienen sefializaciéon y esto puede afectar en el momento de

evacuar elcampamento.

v El personal de la Instituciéon conoce las rutas de escape, pero las personas ajenas

no conocen lasrutas de escape y esto com plicaria riesgo al evacuar.
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3.7.3 Puntos de encuentro.

3.7.3.1 Analisisde los puntos de encuentro.

En los recorridos fuera de la Institucién, se puede observar que existe un

punto de encuentro que es el malecén de la ciudad ya que el campamento se

encuentra alado de este sitio.

& Y

Figura 37: Punto de encuentro del personal.

3.7.3.1.1 Eficiencias con respecto a los puntos de encuentro.

El punto de encuentro es el malec6on de la ciudad ya que este se encuentra alado
del campamento de la Institucién y este tiene grandes espacios y cuenta con una

gran salida delcampamento.

Adem as que por ahi se encuentra facil acceso de vehiculos de primeros auxilios

como son ambulancias o los bom beros.
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3.7.4 Brigadas contra incendios.

3.7.4.1 Analisis de las Brigadas Contra Incendios.

En la Institucion, se verifico que no existen brigadas contra incendios y que

ninguna persona estd capacitada para usar un extintor lo que puede poner en riesgo al

personal y al cam pamento en caso de un incendio.

3.7.4.1.1 Deficiencias con respecto a las brigadas contra incendios.

En la Institucién no existe la brigada contra incendios y esto representa una

deficiencia si existiera unincendio.

3.7.4.2 Capacitacién.

Como no existe en la Institucién brigada contra incendios por ende no existe

capacitaciéon al elemento.

3.7.4.3 Simulacros.

En la Institucién solo ha existido un simulacro hace unos afios lo cual no

garantiza que los trabajadores actien en caso de un incendio.
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3.7.5 Extintores.

3.7.5.1 Sitios de ubicacién y ndmero.

3.7.5.1.1 Analisis del estado actual del sistem a de extintores.

En el sistema actual utilizado por el “MTOP” Napo, se cuenta con un

extintor, el cual se encuentra en el 4rea de mantenimiento y por la forma en que se

encuentra se podria decir que no funciona.

3.7.5.1.2 Deficiencias detectadas en el sistema de D.C.l actual.

Las deficiencias son considerables y a continuaci6én se presenta un resumen

de las mismas:

Ausencia de un estudio minucioso para determ inar el grado de riesgo de incendio

o explosidon, de acuerdo a los m ateriales con los que se cuenta en la Institucidn,

asi como la falta de un programa o plan de contingencia con medidas preventivas

o de combate ante una situacién peligrosa.

No se cuenta con un sistem a para la deteccién de un incendio.

Falta de sefializacion visual y auditiva para alertar a las personas en caso de una

emergencia.

No se ha organizado una brigada contraincendios.

N o se tiene un plan de simulacros ante emergencias.

Las fechas de mantenimiento y recarga de los extintores estan vencidas.
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No existe sefializacion adecuada para identificar la localizacién de los extintores

dentro de la Institucién.

Figura 38: Unico extintor del cam pamento.

3.7.5.1.3 Evaluacién de los medios de D.C.I actuales.

El objetivo de este andlisis es la evaluacién de los sistem as de defensa contra
incendios que se tienen actualmente en la Institucién, con este objeto se han
elaborado fichas de diagnéstico y evaluacién. Estas fichas se constituyen como
instrum entos técnicos, los cuales entregan informacién claray concisa que facilitaran

la tarea de evaluacion inicial.

3.7.5.1.4 Resumen general del anéalisis de medios de D.C.l actuales.

Porcentaje de seguridad de medios de D.C.l1 general en la Institucién.

PL+P2 =%SEGURIDAD

25433 _ 500, SEGURIDAD
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Porcentaje de inseguridad de medios de D.C.lI general en la Institucidén.

PL+P2 _ o INSEGURIDAD

75+67 _ 2104INSEGURIDD

Conclusién: los resultados obtenidos muestran que la seguridad con respecto a

los medios de defensa contra incendios actual es del 29 %, lo que equivale a

DEFICIENTE.

EVALUACION DE MEDIOS DE D.C.I

029%

m71%

OSEGURIDAD
B INSEGURIDAD

Figura 39: Evaluaciéon de mediosde D.C.I.

ANEXO XIV (Ficha de evaluaciéon de medios de D.C.I).

Evaluacion general de los factores que generan riesgos actualmente en el

ambiente.

A continuacién se presenta una Tabla resumen en el cuédl se va a apreciar de

mejor manera el porcentaje de seguridad e inseguridad que presenta la Instituci6n

con respecto a los factores de riesgo presentados anteriormente. Asitenem os:
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Tabla 3.7.5.1.4 (a): Resumen de los factores que generan riesgos.

RIESG O S GRADO DE SEGURIDAD INSEGURIDAD

EFICIENCIA

RUIDO Correcta 80 20
ILUMINACION Correcta 78 22
POLVO M ejorable 56 44
VENTILACION Correcta 80 20
INSTALACIONES Correcta 85 15

ELECTRICAS

> TOTAL 379 = 75 % 121 25 %

Resultado de la evaluacion:

EVALUACION DE FACTORES QUE
GENERAN RIESGOS

N SEGURIDAD M INSEGURIDAD

Figura 40: Evaluaciéon de los factores que generan riesgos.

Conclusién: Los resultados muestran que existen riesgos que pueden afectar al
personal que labora en la Institucién. Es asi que es necesario que se cuente con

un Plan de Seguridad y Salud Laboral en la Institucién.
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Diagnoéstico y evaluacion general de la seguridad e higiene industrial actual en el

M TOP Napo.

En base al andlisis realizado la situacién actual en lo que se refiere a
Seguridad e Higiene Industrial, podem os decir que se deben implementar mejoras

inminentemente para prevenir accidentes y mejorar el ambiente laboral.

Los resultados de las fichas de evaluacién que se han utilizado anteriormente,

se muestran a continuacién en el Tabla resumen siguiente:

Tabla 3.7.5.1.4 (b): Resumen del diagnéstico y evaluacién general de la seguridad e

higiene industrial.

ITEMS GRADO DE SEGURIDAD INSEGURIDAD

EFICIENCIA

D.C.I Deficiente 29 71
SENALIZACION Deficiente 30 70
ORDEN Y LIMPIEZA Deficiente 45 55
FACTORES QUE M ejorable 75 25

GENERAN RIESGOS

ZTOTAL 179 = 45 % 221= 55 %

EVALUACION GENERALDE LA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DELMTOP NAPO

N SEGURIDAD M INSEGURIDAD

Figura 41: Evaluacion general de la seguridad e higiene industrial del M TOP.
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Conclusién: Los resultados muestran un 55% de inseguridad general en la
Instituciéon, debido a varias deficiencias detectadas. Es por eso que se propondréan
soluciones préacticas y recomendaciones técnicas, las cudales deberian ser
implementadas con la mayor brevedad posible para mejorar las condiciones

actuales del M TOP.

3.8 Evaluacion de los Riesgos (M étodo de Triple criterio).

Para proceder a realizar la evaluacién de los riesgos en el Ministerio de

Transporte y Obras Publicas “M TOP” Napo, se utilizé el M étodo de Triple Criterio.

3.8.1 Descripcion del M étodo.

El M étodo de Triple Criterio nos permite determinar los riegos existentes en
un puesto de trabajo, el mismo que parte del andlisis del diagrama de proceso, para
luego identificar los peligros existentes mediante una fichas de evaluacién, para
luego poder cuantificar estos riesgos mediante la matriz de cualificaciéon o

estimacion cualitativa del Riesgo.

Tabla 3.8.1 (a): Factores de la M atriz de Riesgo.

FACTORES

FACTORESDE LA

M ATRIZ DE RIESGO

Ergondmicos

Psicosociales

Para evaluar la probabilidad de ocurrencia se tomard en cuenta las siguientes

consideraciones:
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Tabla 3.8.1 (b): Evaluacion de la probabilidad de ocurrencia.

Valor M agnitud

1 Bajo PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
2 Media

3 A lta

Para evaluar la gravedad del dafio a la salud y seguridad ocupacional

identificando se tom ard la siguiente consideracién:

Tabla 3.8.1 (c): Gravedad del dafio.

Valor M agnitud
1 Ligeramente dafiino GRAVEDAD DEL DARN O
2 D afiino
3 Extremadamente dafiino

Para evaluar la vulnerabilidad se tom aréd en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 3.8.1 (d): Vulnerabilidad.

Valor M agnitud
1 M ediana gestién Vulnerabilidad
2 Incipiente gestion
3 Ninguna gestién

Para cuantificar la estimacién del riesgo se tomard en cuenta las siguientes

consideraciones:

Tabla 3.8.1 (e): Estimacidéon del riesgo.

Valor M agnitud

4y3 Riesgo moderado Estimaciéon del Riesgo
6y5 Riesgo importante

9,8y7




3.8.1.1 Diagrama de operaciones del proceso.

Son representaciones graficas de la

secuencia

cronoldgica de

todas

160

las

operaciones de taller o en méaquinas, inspecciones, m ateriales y tiem pos, cada accién

se halla representada por medio de simbolos

norma ASM E.

convencionales

norm alizados

por

la

Tabla 3.8.1.1 (a): Simbologia para diagram as de proceso (Norma ASM E).

ACTIVIDAD

SIMBOLO

Operacién

Transporte

Inspeccién

Almacenaje

Demora

o< ]|®

A continuacién se detalla el andalisis del soldador.

Tabla 3.8.1.1 (b): Diagramas de proceso soldador.

DIAGRAMA DE PROCESO

Puesto de Trabajo: Soldador

Sujeto de Diagrama: Mantenimiento de puentes y rétulos de sefializacién

Responsable: Magali Uvidia-Alfonso Villacis

Departamento: Mantenimiento vial

Fecha:

Hoja N° 1/1

Diagrama: N°1

2010-04-07

SIMBOLOS DEL Distanci Tiempo en

PROCESO aen m minutos.

DESCRIPCION DEL PROCESO

e 0DV 50 1

Revision del equipo de soldadura

e DV

Limpieza de puentes para

mantenimiento

e 1DV

Reparar puentes con soldadura eléctrica

y autégena
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Preparar materiales para rétulos de
e DV > ) -
sefializaciéon
. I::) I:l D v 60 5 Fabricaciéon de rétulos de seflalizaci6n
480 5 TOTAL

Tabla 3.8.1.1 (c): Resumen del diagram a de proceso soldador.

RESUMEN

ACTIVID AD CANTIDAD TIEMPO (minutos) DISTANCIA (m)
O peracién ‘ 5 480
Transporte - 0 0
Inspeccidon 0 0
Almacenaje v 0 0
Demora . 0 0
TOTAL 5 480

Una vez elaborado los diagramas de procesos del soldador procedemos a

identificar los riesgos que contraen ejecutar cada uno de los mismos, esta evaluacioén

se representa en la m atriz de riesgos. (VER ANEXO X V)

Tabla 3.8.1.1 (d): Evaluacidéon del drea de mecéanica industrial.

INFORMACION GENERAL

PUESTO DE

AREA |/ ACTIVIDADES / TAREAS
TRABAJO N °
DEPARTAMENTO DEL PROCESO
ANALIZADO
Revision del equipo de soldadura
Limpieza de puentes para mantenimiento
P SQLDADOR Reparar puentes con soldaduras eléctrica y 1
AREA DE
Preparar materiales para r6tulos de
MECANICA Fabricacion de rotulos de sefializacion
INDUSTRIAL Preparar elementos del torno
TORNERO Repararelementos en el torno 1

Reparar puentes con soldaduras eléctrica y

Limpieza del lugar de trabajo
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Tabla 3.8.1.1 (e): Calificacion por tipo de riesgos area de mecanica industrial.

RIESG O FACTORES

SOLDADOR

Ergondmico

Riesgo de Accidente mayor

Riesgo de Accidente mayor

Espacio fisico reducido

Conclusién: La Tabla muestra el grado de los riesgos dentro del &rea de
mecéanica industrial, soldador y en promedio se genera un riesgo alto, en funcién

de los riesgos particulares que existen en sus instalaciones y a los que se expone

todo el personal que labora diariamente.

Las recomendaciones para disminuir el grado de riesgo encontrado en el

desarrollo de estas actividades se detallan en el capitulo 4.

Resumen del diagnoéstico y evaluacién general de la seguridad e higiene

industrial.

Los riesgos encontrados mediante el M étodo de Triple Criterio se muestran a

continuaci6n en la figura siguiente:



RESULTADOS GENERALES

14

12

10

RIESGO IMPORTAMNTE

z = ] r M RIESGO INTOLERABLE
0 | |

Figura 42: Resultados generales de los riesgosenel M TOP.

Riesgos Predominantes en el M TOP

RIESGO PREDOMINANTE EN MTOP

RIESGO
IMPORTANTE
27%

Figura 43: Evaluacion general de la seguridad e higiene industrial del M TOP.
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CAPITULO IV:

4. PROPUESTA ESTABLECIDA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

SITUACION ACTUAL EN EL “MTOP”.

Para cum plir con el Plan de Seguridad en el “M TOP” Napo, es necesario

conformar el comité de Seguridad para que se pueda ejecutar la investigacion

desarrollada.

La Seguridad y Salud en el Trabajo, es una responsabilidad legal de la

persona encargada de dirigir una Empresa o Institucién, pero ademas es una

responsabilidad com partida por todas las personas que laboran dentro de las mism as.

El IESS es el 6rgano rector en lo que se refiere al cum plimiento las norm as
m inimas y condiciones de trabajo, necesarias para el normal desenvolvimiento de un

trabajador o empleado.

4.1 Propuesta de creacion del Com ité de Seqguridad e Higiene en el Trabajo.

La Division Nacional de Riesgos del Trabajo, departamento auxiliar del
IESS, regula la conformaciéon de Comités de Seguridad en toda clase de Em presas, e
Instituciones, para mejorar las condiciones de trabajo de las personas que alli

laboran.

4.1.1 ;Qué esun comité de Seguridad e Higiene Industrial?

El Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo es el organismo

técnico de participacion entre la empresa y los trabajadores, para detectar y evaluar

los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
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4.1.2 Base Legal para la creaciéon del Comité de Seguridad e Higiene

Industrial.

La presente investigacién estd regida bajo las pautas segun el Cédigo

del

Trabajo, DECRETO 2393. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y M EJORAMIENTO DEL M EDIO AMBIENTE DE

TRABAIJO.

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglame

nto

se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como

objetivo la prevenci6n, disminucion o eliminacién do los riesgos del trabajo y

mejoramiento del medio am biente de trabajo.

el

Art.14. DELOSCOMITES DE SEGURIDAD E HEGIENE DEL TRABAJO .

A continuacién se sefialan los articulos necesarios para la conformacién

comité (la numeracion varia debido al articulo que se necesita plantear).

del

1. (Reformado por el Art. 5 del Decreto 4217) En todo centro de trabajo en que

laboren mas de quince trabajadores deberd organizarse un Com ité de Segurida
Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de
trabajadores y tres representantes de los em pleadores, quienes de entre
miem bros designaran un Presidente y Secretario que durardn un afio en

funciones pudiendo ser reelegidos indefinidam ente.

2. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representarad a

trabajadores y viceversa. Cada representante tendréd un suplente elegido de

de

los

sus

sus

los

la

misma forma que el titular y que serd& principal izado en caso de falta o

impedimento de éste.
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Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al Presidente

y Secretario.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Empresa, ser mayor de

edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de Seguridad e Higiene

Industrial.

Los representantes de los trabajadores serdn elegidos por el Comité de Em presa,
donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas,
existentes en la Em presa, en proporciéon alnitmero de afiliados. Cuando no exista
organizacién laboral en la Empresa, la elecciéon se realizard por mayoria simple

de los trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

Los titulares del Servicio M édico de Em presa y del Departamento de Seguridad,

serdn componentes del Com ité, actuando con voz y sin voto.

(Reformado por el Art. 6 del Decreto 4217) Todos los acuerdos del Com ité se
adoptaran por mayoria simpley en caso de igualdad de las votaciones, se repetira
la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De
subsistir el em pate se recurrird a la dirigencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo

de las jurisdicciones respectivas del IESS.

(Reformado por el Art. 7 del Decreto 4217) Las actas de constitucién del Comité
seran comunicadas por escrito al M inisterio de Trabajoy Recursos Hum anos y al
IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores.
Igualmente se remitird durante el mes de Enero, un informe anual sobre los

principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

(Reformado por el Art. 8 del Decreto 4217) EIl Comité sesionard ordinariam ente
cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algdn accidente grave o al

criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.
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12.
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Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcom ités

en los distintos centros de trabajo, éstos sesionardn mensualmente y el Comité

Central o Coordinador bimensualmente.

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser

reelegidos indefinidam ente.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Em presa,

las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos

profesionales.

b) Analizary opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Em presa,
a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo,
tendréda facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer

reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Em presa.

c) Realizar la inspecciéon general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas

necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

que se produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcom ités en los

distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar cam pafias de prevencién de riesgos y procurar que todos

los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha m ateria.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la em presa y solicitar a sus directivos

la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el trabajo.
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h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno

de Seguridad e Higiene del Trabajo.

4.2 Reglamento de Seqguridad vy Salud parala Construccién y Obras Publicas.

M ediante Acuerdo M inisterial N° 011, publicado en el Registro oficial NZ©°.

253 del 9 de febrero de 1998, se promulgo el Reglamento de Seguridad para la

Construcciéon y Obras Publicas.

4.3 M itigacién de variables de riesgo.

4.3.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

4.3.1.1 Ruido.

Reglamento de seguridad propuesto para la reduccién delruido.

Para reducir la atenuaci6én del ruido en la Institucién se propone las siguientes

consideraciones:

Toda maquina, equipo o aparato que pueda producir ruido cuya intensidad sea
superior a 85 db deberdan ser instalados en forma tal que se eliminen o reduzcan

los ruidos y vibraciones, asi como su propagacion.

Los sitios de trabajo dentro de la Institucién en donde se produzcan ruidos
superiores del limite establecido, deberdan ser sefialados a fin de evitar que los

trabajadores ajenos a esos sitios permanezcan dentro de ellos.

M edir periddicamente los niveles de ruido en el lugar de trabajo. La supervisién
del ruido es una manera eficaz de conocer los niveles concretos y las fuentes de

ruido.
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Facilitar a los trabajadores proteccién para los oidos es el método menos
aceptable de control de ruido. Leer las instrucciones de los distintos tipos de

protectores de oidos para averiguar el nivel de protecci6én que prestan.

Realizar pruebas peri6édicas de audicién a los trabajadores expuestos a ruidos

excesivos.

Cuando sea necesario el uso de protectores personales contra el ruido, los
supervisores, miembros de la Comisién de Seguridad de la empresa, deberéan

asesorar a los trabajadores y patronos sobre el uso de ese equipo.

Es obligacién del jefe de seguridad en conjunto con la gerencia, la revision
periédica de los protectores de los ofdos, para asegurarse de que ellos no se han
dafiado y no tienen deterioro alguno. Los protectores atn cuando no estan en uso,

deben mantenerse siem pre lim pios.

Los sitios en donde se instalen lugares de descanso de los trabajadores deben

estar bien protegidos contraruidos.

De ser posible, debe haber protectores para los oidos suplementarios en el lugar
de trabajo a fin de que se los puedan poner los trabajadores si olvidan o pierden

los que se les hayan atribuido.

Proteccion para los Oidos. ANSI S3.19 - 1974.

Se deberd usar la proteccién adecuada para los ofdos, en aquellos lugares

donde se sobrepase el nivel permisible delruido.

Los equipos de proteccién para los oidos son distribuidos en aquellas areas
donde no es posible mantener el ruido en un nivel favorable, el no utilizar estos
equipos puede traer como consecuencia enfermedades de reduccién permanente de la

audicioén.
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La forma de proteger los oidos contra el ruido es utilizando adecuadam ente
los equipos protectores e igualmente se deben mantener limpios. Estos a su vez seran
utilizados como Gltima medida luego de la aplicacién de los métodos fundam entales

para reducir o eliminar los riesgos profesionales.

Tipos de protectores auditivos.

Los protectores auditivos adoptan formas muy variadas y esencialmente,

tenem os los siguientes tipos de protectores:

Orejeras.

Las orejeras estan formadas por un arnés de cabeza de metal o de plastico que
sujeta dos casquetes hechos casi siem pre de plastico. Este dispositivo encierra por
completo el pabell6n auditivo externo y se aplica herm éticamente a la cabeza por
medio de una almohadilla de espuma plastica o rellena de liquido. Casi todas las
orejeras proporcionan una atenuacién que se acerca a la conducci6on oOsea, de

aproximadamente 40 dB, para frecuencias de 2.000 Hz o superiores.

Figura 44: Orejeras.


http://www.duerto.com/product_info.php/cPath/103/products_id/985

171

v Orejeras acopladas a casco.

Consisten en casquetes individuales unidos a unos brazos fijados a un casco
de seguridad industrial, y que son regulables de manera que puedan colocarse sobre
las orejas cuando se requiera, pero suelen ofrecer una proteccién inferior, porque esta
clase de montura hace mas dificil el ajuste de las orejeras y no se adapta tan bien

como la diadema a la diversidad de tam afios de cabezas.

Figura 45: Orejeras acopladas a casco.

v Tapones.

Los tapones son premoldeados y norm alizados que se fabrican en un m aterial
blando que el usuario adapta a su canal auditivo de modo que forme una barrera
aclstica. Los tapones a la medida se fabrican individualm ente para que encajen en el
oido del usuario. Hay tapones auditivos de vinilo, silicona, elastémeros, algodén y

cera, lana de vidrio hilada y espum as de celda cerrada y recuperacion lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicdndolos contra la abertura del canal
auditivo externo y ejercen un efecto similar al de taponarse los oidos con los dedos.
Se fabrican en un Unico tamafio y se adaptan a la mayor parte de los oidos. A veces

vienen provistos de un cordoén interconector o de un arnés de cabeza ligero.



172

Figura 46: Tapones.

Eleccion de Protectores Auditivos.

A la hora de elegir un EPP apropiado, no s6lo hay que tener en cuenta el nivel

de seguridad necesario, sino también la comodidad.

Su eleccién deberd basarse en el estudio y la evaluacién de los riesgos presentes
en el lugar de trabajo. Esto com prende la duracién de la exposicién al riesgo, su

frecuencia y gravedad, las condiciones existentes en el trabajo y su entorno, el

tipo de dafios posibles para el trabajador y su constitucion fisica.

El tipo de protector debera elegirse en funcién del entorno laboral para que la
eficacia sea satisfactoria y las molestias minimas. A tal efecto, se preferird, de

modo general:

Los tapones auditivos, para un uso continuo, en particular en ambientes
calurosos y humedos, o cuando deban Illevarse junto con gafas u otros

protectores.

Las orejeras o los tapones unidos por una banda, para usos interm itentes.

Los cascos antirruido o la combinacién de tapones y orejeras en el caso de

ambientes extremadam ente ruidosos.
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El protector auditivo deberéa elegirse de modo que reduzca la exposicién al ruido

aun limite admisible.

La comodidad de uso y la aceptaciéon varian mucho de un usuario a otro. Por
consiguiente, es aconsejable realizar ensayos de varios modelos de protectores vy,

en su caso, de tallas distintas.

En lo que se refiere a los cascos antirruido y las orejeras, se consigue mejorar la
comodidad mediante la reduccién de la masa, de la fuerza de aplicaciéon de los
casquetes y mediante una buena adaptacion del aro almohadillado al contorno de

la oreja.

En lo referente a los tapones auditivos, se rechazaran los que provoquen una

excesiva presion local.

El documento de referencia a seguir en el proceso de elecciéon puede serla norm a

UNE EN 458.

Cuando se compre un protector auditivo deberd solicitarse al fabricante un

nitmero suficiente de folletos informativos en la lengua oficial del Estado

miem bro.

Forma de usoy mantenimiento de protectores auditivos.

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso Yy

m antenimiento de protectores son:

Se debe resaltar la importancia del ajuste de acuerdo con las instrucciones del

fabricante para conseguir una buena atenuacién a todas las frecuencias.

No pueden ser utilizados m as alld de su tiem po lim ite de em pleo.
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Los protectores auditivos deberédan Ilevarse mientras dure la exposicién al ruido.

Se aconseja al em presario que precise en lo posible el plazo de utilizaciéon (vida
Gtil) en relacién con las caracteristicas del protector, las condiciones de trabajo y

del entorno.

Los tapones auditivos sencillos o unidos por una banda son estrictamente
personales, debe prohibirse su utilizaci6on por otra persona; los dem &s protectores

pueden ser utilizados excepcionalmente por otras personas previa desinfecciéon.

El mantenimiento de los protectores auditivos deberd efectuarse de acuerdo con

las instrucciones del fabricante.

Tras lavarlos o limpiarlos, deberan secarse cuidadosamente los protectores y

después se colocardn en un lugar limpio antes de ser reutilizados.

4.3.1.2 Iluminacién.

Propuesta de una correcta iluminacién.

La creacién de un ambiente de trabajo seguro tiene que estar en el primer

lugar de la lista de prioridades ya que en general, se aumenta la seguridad haciendo

que los peligros sean claramente visibles.

El objetivo de disefiar am bientes de trabajo adecuados para la visiéon no es
proporcionar simplemente luz, sino perm itir que las personas reconozcan sin error lo
que ven, en un tiempo adecuado y sin fatigarse. EIl 80% de la informacién requerida

para llevar a cabo un trabajo se adquiere por medio de la vista.

A fin de prefijar la iluminacién industrial apropiada,es necesario:
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v Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las

condiciones de visibilidad.

v Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Se observa en base a la evaluacion realizada en el capitulo anterior que los
niveles de iluminacién para las areas de trabajo se encuentran en m al estado y se les
debe dar mantenimiento, modificar el sistema de iluminacién, e instalar la
iluminacién complementaria o localizarla donde se requiera de wuna mayor
iluminaci6én, por lo que se propone se ponga en practica los tres métodos de

iluminacién descritos a continuacién, asi como todas sus consideraciones.

M étodos de alum brado.

Los métodos de alum brado muestran co6mo se reparte la luz en las zonas

iluminadas. Segln el grado de uniformidad deseado, se dividen en tres casos:

v Alumbrado general.
v Alumbrado generallocalizado.
v Alumbrado localizado.

Iluminacién general.

En este sistema, las fuentes de luz se distribuyen uniformem ente sin tener en
cuenta la ubicaciéon de los puestos de trabajo. EIl nivel medio de iluminacién debe ser
igual al nivel de iluminacidn necesario para la tarea que se va a realizar. Son sistem as
utilizados principalmente en lugares de trabajo donde no existen puestos fijos. Se

suelen emplear ldm paras fluorescentes y la mejor distribucién consiste en filas

sim étricas


file:///C:\Documents%20and%20Settings\Administrador\Escritorio\varr\ultimo\iluminacion\iluint1111111.html%23al_gen
file:///C:\Documents%20and%20Settings\Administrador\Escritorio\varr\ultimo\iluminacion\iluint1111111.html%23al_gen_loc
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B

Figura 47: Iluminacién general.

Debe tener tres caracteristicas fundam entales:

Estar equipado con dispositivos antibrillos (rejillas, difusores, reflectores,

etcétera).

Debe distribuir una fraccién de la luz hacia el techo y la parte superior de las

paredes.

Las fuentes de luz deben instalarse a la mayor altura posible, para minimizar los

brillos y conseguir una iluminacién lo mas homogénea posible.

La ventaja de esta iluminacion es que los puestos de trabajo se pueden
cambiar cuando y donde se desee, pero no se puede conseguir unos lugares m 4as

iluminados que otros.

Iluminacién generallocalizada.

Es un sistema que intenta reforzar el esquema de la iluminacién general

situando lam paras junto a las superficies de trabajo. Las ldm paras suelen producir
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deslum bramiento y los reflectores, deberéan situarse de modo que impidan que la

fuente de luz quede en la linea directa de visiéon del trabajador.

Se recomienda utilizar iluminacién localizada cuando las exigencias visuales
sean cruciales, como en el caso de los niveles de iluminacién de 1.000 lux o m as.
Generalmente, la capacidad visual del trabajador se deteriora con la edad, lo que
obliga a aumentar el nivel de iluminaci6on general o a complementarlo con

iluminacién localizada.

- T v

Figura 48: Iluminacién general localizada.

Se consiguen asi importantes ahorros energéticos puesto que la luz se
concentra alla donde hace falta. Claro que esto presenta algunos inconvenientes
respecto al alumbrado general; si la diferencia de luminancias entre las zonas de
trabajo y las de paso es muy grande se puede producir deslum bramiento molesto y el
otro es qué si se cambian de sitio con frecuencia los puestos de trabajo no se podran

mover las luminarias.

lluminaciéon localizada.

Es un tipo de iluminacién con fuentes de luz instaladas en el techo vy

distribuidas, se em plea el alum brado localizado cuando se necesita una iluminacién

suplementaria cerca de la tarea visual para realizar un trabajo concreto. Estéd indicado
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para aquellos espacios o areas de trabajo que necesitan un alto nivel de iluminacién y
requiere conocer la ubicacién futura de cada puesto de trabajo con antelacién a la

fase de disefio.

Figura 49: Iluminacién localizada.

Este método se lo utilizarda cuando el nivel de iluminacién requerido sea
superior a 1000 lux., existan obstdculos que tapen la luz proveniente del alum brado

general, cuando no sea necesaria permanentemente o para personas con problem as

visuales. Existe un nivel medio de iluminacién general y un alumbrado directo donde
se necesita. Para evitar molestias debe existir relacion entre la iluminacién localizada
y la minima, dicha relaciéon la podem os ver en la siguiente figura, caso contrario se

podria producir deslum bramiento molesto.

Alumbrade localizade (us)

200 =00 200 700 1000 1500 2000 3000 2000 7000 10000

a0 7 100 130 200 300

Alumbrade general (fuminacidn minitna en o)

Figura 50: Relacion entre el alumbrado general y el localizado .
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Disefio de alum brado.

El objetivo de wun disefio de alumbrado, es proporcionar iluminacidn
suficiente para una tarea visual dada, sin producir malestar, y al minimo costo
posible. Al iniciarse todo anéalisis en iluminacién de interiores se deben tener en

cuenta los siguientes puntos fundam entales:

v Tipos de iluminaciéon, nimero y ubicacién de las |d&m paras a usar.
v Potencia y nitmero de ldam paras a usar.
v Ubicacién y altura de suspensién de las lam paras.

Los pasos a seguir en el disefio de alumbrado por método de los limenes
tiene la finalidad de calcular el valor medio en servicio de la iluminancia en un local

iluminado con alumbrado general. Es muy préactico y facil de usar, y por ello se

utiliza mucho en la iluminacidn de interiores cuando la precisiéon necesaria no es muy

alta como ocurre en “MTOP”:

1. Determinar el nivel requerido de iluminacién; (luxes) se selecciona de tabla para

diferentes am bientes a iluminar.

2. Se selecciona eltipo de iluminaciéon y el tipo de lam para.

3. Se determina el coeficiente de utilizacién (CU); que tiene en cuenta el hecho de

que de la salida total en LUmenes, solo una pequefia porcion llega al plano de

trabajo.

Este factor se ve afectado por caracteristicas tales como forma y dimensiones

del cuarto, color de paredes y techo,tipo de unidad y reflector.
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Relacion de Local (RL)

Directa, sem idirecta y difusa RL = (Ancho*Largo)/ Alto*(Ancho+Largo).

Indirecta, sem iindirecta RL1 = 3/2 * RL.

Con larelacién de local se obtiene el indice de local:

Tabla 4.3.1.2 (a): Relaciéon - indice del local.
indice del local Relacion del local

J Menos de 0,7
| 0,7 - 0,9

H 0,9 - 1,12

G 1,12 - 1,38
F 1,38 - 1,75
E 1,75 - 2,25
D 2,25 - 2,75
C 2,75 - 3,50
B 3,50 - 4,50
A M é&s de 4,50

Con el indice del local ingresamos a tablas de lum inarias del fabricante para

obtener el coeficiente de utilizacién.

Estim ar el Factor de Depreciacion (FC); que toma en cuenta la reduccién en

la eficiencia de la instalacién, debido a caracteristicas tales como

acumulaciéon de polvo en las pantallas y pérdidas de propiedades reflejantes

de las paredes y elcielo debido a suciedad.

Calculo del nimero de Lam paras ( N ):
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N = (E*Area piso) / (FL* CU* FC)

Donde:

E: Iluminaci6én en luxes.

FL: Flujo luminoso en litmenes x lam para.

CU: Coeficiente de utilizaciéon.

FC: Factor de depreciacidn.

Recomendaciones generales para ahorrar energia en el sistema de iluminacién.

Cuando fuera necesaria, utilice una iluminacién localizada que sea facil de mover

y acondicionar en las posiciones deseadas.

Use lamparas fluorescentes del tipo “luz dia” para las tareas que requieran el

reconocimiento de los colores.

La iluminaci6n basada en Iam paras incandescentes produce calor, que a menudo

causa disconfort en el trabajador. Utilice en su lugar lam paras fluorescentes.

La iluminacién localizada, situada adecuadam ente, reduce el coste energético y

es sorprendentem ente efectiva.

Adecuar el numero, la distribucién y la potencia de las fuentes luminosas a las

exigencias visuales de la tarea. Teneren cuenta la edad del observador.

Lim piar periédicamente las luminarias, porque la suciedad disminuye el nivel de

iluminaci6én de una Idm para hasta en un 20% .

Apagar las luces innecesarias.
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EvalGa la posibilidad de utilizar luz natural, instalando zinc transparentes o
similares. Aprovecha este recurso, siem pre que te brinde un nivel adecuado de

iluminacion.

Usa colores claros en las paredes, muros y techos, porque los colores oscuros

absorben gran cantidad de luz y obligan a utilizar m 4&s Iam paras.

Independiza y sectoriza los circuitos de iluminaciéon, esto te ayudara iluminar

s6lo los lugares que necesitas.

Selecciona las Id&m paras que te suministren los niveles de iluminacién requeridos

en las normas de acuerdo al tipo de actividad que desarrolles.

Utiliza balastos electréonicos, porque te permiten ahorrar energia hasta un 10% vy

corrige el factor de potencia, asi como incrementa la vida atil de tus

fluorescentes.

A continuaci6én para una mayor orientaciéon, se muestra la siguiente Tabla con

los porcentajes de reflexién de algunos colores claros:

Tabla 4.3.1.2 (b): Porcentaje de reflexion de colores claros.

Color Porcentaje de reflexiéon (% )
Blanco 82
Blanco agrisado 76
Crema claro 74
A marillos claro 70
Gris claro 56
Café claro 27

Sustituya los tubos fluorescentes tradicionales por otros de alto rendimiento, pues

obtendrd un 10 % de mayor flujo luminoso con menor consumo y mayor vida.
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Cuando realice una sustitucién de ldm paras, sistemas auxiliares y luminarias
intente que sean del mismo fabricante o de caracteristicas sem ejantes, no siem pre

es un buen ahorro, el com prar aparatos masecondémicos.

Una limpieza de lam paras y luminarias programada dos veces al afio, im plica una

reduccion del 20 % en el consumo al tener que instalar menor nUimero de

lam paras.

M antenimiento de luminarias.

Un programa bien planeado y ejecutado del mantenimiento del alumbrado es

de primordial importancia para obtener el mayor beneficio posible del dinero

invertido o em pleado en hacer funcionar un sistema de alum brado industrial.

Establecer programas de mantenimiento preventivo que contem plen: el cambio
de ldm paras fundidas o agotadas, la lim pieza de las lam paras, las luminancias y

las paredes y techo.

Cubrir las ldam paras con paralimenes o difusores que perm itan regular la luz e

impidan la visién directa del foco luminoso.

U tilizar materiales, acabados superficiales y pinturas m ates.

4.3.1.3 Ventilacién.

Propuesta de mejora en la ventilaciéon.

La extraccion localizada constituye la solucién mas eficaz y econdédmica para
conseguir un lugar de trabajo limpio y seguro que evite las consecuencias de la
contaminacion sobre los trabajadores y que impida que los humos de soldadura y

otros contaminantes Illeguen a ser inhalados directa o indirectamente por el


http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
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trabajador. Tras capturar el contaminante y, en funci6on de los requisitos

medioam bientales, pueden o no filtrarse antes de ser em itidos a la atm 6sfera.

Ventajas de la extraccién localizada.

La instalaciéon de sistemas de extraccion localizada proporciona numerosas

ventajas, independientemente del tipo de aplicacion:

A mbientes de trabajo 6ptimos: lim pios, seguros y saludables.

M ejora la calidad de la producci6én, siendo ésta m as eficiente y responsable.

Reduccion del desgaste de los equipos, al trabajar en entornos libres de

contaminacidén.

M odularidad, lo que permite instalar soluciones flexibles y econémicas.

Facilidad de uso.

Programas de mantenimiento personalizados para cada aplicacion.

Elementos de una captacion localizada.

En una captaciéon localizada serdn necesarios los elem entos siguientes:

a) Sistema de captacion.

b) Canalizacién de transporte delcontam inante.

c) Sistema separador (en algunos sistem as).
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El dispositivo de

captacién, que en

muchos

casos suele
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denominarse

campana, tiene por objeto evitar que el contam inante se esparza por el resto del local,

siendo este elemento la parte méas

concepcion de este dispositivo puede

los contaminantes. Este

observa en la siguiente Tabla.

Tabla 4.3.1.3 (a):

Tipo de campana

o

>

A=WL

‘W'

7

A

I

W

—~

W "-/

b) Canalizacién de transporte.

Una vez efectuada la

impedir al

dispositivo puede

captacidn

importante de

Descripcion

Campana simple

Campana simple
con pestafia

Cabina

Campana
elevada

Rendija multiple.

2 6 mas rendijas.

y para

la
sistem a captando

adoptar

asegurar

diversas form as, tal

Tipos de cam panas usadas en laindustria.

Caudal

Q = V(10x2+A)

Q = 0,75V(10x2+A)

Q = VA = VWH

Q=14 PVH

P = perimetro

H = altura sobre
la operacion

Q = V(10x2+A)

Fig. 2.8: Tipos de campanas

el transporte

como

instalacién ya que una mala

incorrectam ente

se

del aire

contaminado, es necesario que la velocidad de éste dentro de la canalizacién impida

la sedimentacion de

dimensionado del conducto se

efectuara

las particulas s6lidas que se encuentran en

segln sea

el tipo

encuentren en suspensién en el aire,tal como puede verse en la tabla.

de m ateriales

suspension. Asi el

que se
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Tabla 4.3.1.3 (b): Valores minimos (velocidades de transporte de aire contaminado).

(Gases, vapores 5a6()
Humos Humos de dxido de zinc y de aluminio. 7a10()
Polvos muy finos y ligeros Felpas muy finas de algoddn. 10a13
Polvos secos y pdlvoras Polvos finos de caucho, de baquelita; felpas de yute;
polvos de algodon, de jabon. 13218
Polvos industriales medios Abrasivo de lijado en seco; polvos de amolar; polvos de yute, de grafito;

corte de briquetas, polvos de arcilla, de calcareo; embalaje o

pesada de amianto en las industrias textiles. 18a20
Polvos pesados Polvo de toneles de enarenado y desmoldeo, de chorreado, de escariado. 20 a 23
Polvos pesados o humedos Polvos de cemento himedo, de corte de tubos de amianto-cemento,

de cal viva. >23

0 transporte
(*)Generalmente se adoptan velocidades de 10 m/s » )
neumatico humedo

El rendimiento de una extraccién localizada depende, en gran parte, del
disefio del elemento de captacion o campana. Se indican a continuacién un conjunto

de reglas para el disefio de los mismos:

Colocar los dispositivos de captado lo m &s cerca posible de la zona de emisién de

los contam inantes.

Encerrarla operaci6n tanto como sea posible.

Instalar el sistema de aspiracion para que el operario no quede entre éste y la

fuente de contaminacién.

Enmarcar las boquillas de extraccidn.

Repartiruniformemente la aspiracion a nivel de la zona de captado.
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Colocacién de extractores segun el area de trabajo.

La gran variedad de construcciones y de necesidades existentes disminuye la

posibilidad de dar norm as fijas en lo que se refiere a la disposicién del sistem a de

ventilacién.

Sin em bargo pueden darse una serie de indicaciones generales, que fijan la

pauta a seguir en la mayoria de los casos:

a) Las entradas de aire deben estar diam etralm ente opuestas a la situaciéon de los

ventiladores, de forma que todo el aire utilizado cruce el 4&rea contaminada.

b) Esconveniente situar los extractores cerca del posible foco de contaminacio6n,

de manera que el aire nocivo se elimine sin atravesar el local.

c) Debe procurarse que el extractor no se halle cerca de una ventana abierta, o
de otra posible entrada de aire, a fin de evitar que el aire expulsado vuelva a

introducirse o que se formen bolsas de aire estancado en el local a ventilar.

Ubicacion de los extractores.

Se ha de tener en cuenta que es importante que cada planta tenga el conjunto
de extractores independientes para cada planta, lo que asegurara un control adecuado

del humo en la planta que pudiese verse afectada en caso de incendio.
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Tabla 4.3.1.3 (c): Casos de ventilacion industrial localizada.

TANQUES PARA RECUBRIMIENTOS ELECTROLITICOS
TV El caudal necesario: La velocidad de aire en la
— B Q(m3/h) = KLM ranura:
/——\\\ K = de 1.000 a 10.000, v, >10m/s
— usualmente de 3.000 a 5.000 Con esta captacion se mantiene
3 3 fl . | L, M en metros (m) alejado el contaminante de la
o — zona de respiracion del operario.
Q \b DESENGRASADO CON DISOLVENTES
T
i
_, o J— Y Q(m3/h) =920 LM L, M (m) La tapa T debe cerrarse cuan-
™ Velocidad max. ranura v . = 5 m/s do no se usa. Debe preverse
Yo Vel. max. plenum: v . = 2.5 m/s un conductor separado para la
el. - P ) e evacuacion de los productos de
Vel. conducto v, =12 a 15 m/s la combustion, si los hubiere.
Pérdidas entrada: Para el trabajo es necesario un
1,8 Py ranura = 0,25 Py suministro directo de aire para la
respiracion.

Por Gltimo se verificard que no existen normativas, ya sea autonémica o

municipal, cuyas exigencias sean distintas a las indicadas anteriorm ente.

4.3.1.4 Instalaciones Eléctricas.

Para que una instalacion eléctrica sea considerada como segura y eficiente se
requiere que los productos em pleados en ella estén aprobados por las autoridades
competentes; esté diseflada para las tensiones nominales de operaciéon, que los
conductores y sus aislamientos cum plan con lo especificado, que se considere el uso

que se le daréa a la instalacion y el tipo de am biente en el que se encontrara.

Para dar apoyo a lo anteriormente citado tendrédn que relacionarse los factores

siguientes:

Seguridad contra accidentes e incendios.- La presencia de la energia eléctrica
significa un riesgo para el humano, se requiere sum inistrar la m axima seguridad

posible para salvaguardar su integridad asi como la de los bienes m ateriales.
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E ficiencia y economia.- En este rubro deberd procurarse conciliar lo técnico con

lo econémico.

Accesibilidad y distribucién.- Es necesario ubicar adecuadamente cada parte
integrante de la instalacién eléctrica, sin perder de vista la funcionabilidad y la

estética.

M antenimiento.- Con el fin de que wuna instalacion eléctrica aproveche al
m aximo su vida Util, resulta indispensable considerar una labor de mantenimiento

preventivo adecuada.

Para tener precaucién en las instalaciones eléctricas y evitar dafios m ateriales,
accidentes laborales, incendios, etc., es necesario seguir las siguientes norm as de

prevencion:

Partes vivas protegidas contra contacto accidental.- Las partes vivas del

equipo eléctrico que funcionen a 50 V o mas deben estar resguardadas contra

contactos accidentales por cualquiera de los medios siguientes:

Estar ubicadas en un cuarto, béveda o recinto similar accesible Gnicamente a

personal calificado.

M ediante muros de m ateriales permanentes adecuados, dispuestas de modo
que so6lo tenga acceso al espacio cercano a las partes vivas personal

calificado.

Estar situadas de tal modo que no permita acceder a personal no-calificado.

Estar instaladas a 2,45 m o mas por encima del piso u otra superficie de

trabajo.
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Prevencion de dafio fisico.- En lugares en los que sea probable que el equipo
eléctrico pueda estar expuesto a dafios fisicos, las protecciones deben estar

dispuestas de tal modo y ser de una resistencia tal que evite dafios.

Sefilales preventivas.- Las entradas a cuartos y otros lugares protegidos que
contengan partes vivas expuestas, se deben marcar con sefiales preventivas que

prohiban la entrada a personal no-calificado.

Espacio de trabajo alrededor de los equipos.- Alrededor de todo equipo
eléctrico debe existir y mantenerse un espacio de acceso y de trabajo suficiente
que permita el funcionamiento y el mantenimiento rapido y seguro de dicho
equipo. En todos los casos, el espacio de trabajo debe ser suficiente para perm itir

como minimo una abertura de 90° de las puertas o paneles abisagrados.

Entrada.- Para dar acceso al espacio de trabajo alrededor del equipo eléctrico,
debe haber por lo menos una entrada no-inferior a 60 cm de ancho y a 2 m de

alto.

Separaciéon de instalaciones de baja tension.- Cuando haya exposicidén a partes
vivas o cables expuestos a m&s de 600 V nominales, la instalacion de alta tensién
se debe separar eficazmente del espacio ocupado por los equipos de baja tensién

m ediante un muro de tabique, cerca o pantalla adecuados.

Iluminacién.- Debe haberiluminacién apropiada en todos los espacios de trabajo
alrededor del equipo eléctrico. Las cajas de salida para iluminaci6on deben estar
dispuestas de manera que las personas que cambien las lamparas o hagan
reparaciones en el sistema de iluminacién, no corran peligro por las partes vivas

u otros equipos activos.

Nota: Aseglrese siempre antes de em pezar un mantenimiento eléctrico que el

equipo a reparar seencuentre desenergizado.
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4.3.2 Riesgos por Agentes Quimicos.

4.3.2.1 Polvo.

Los equipos de proteccion respiratoria, son equipos de protecci6on individual
de las wvias respiratorias en los que la proteccién contra los contaminantes
aerotransportados, se obtiene reduciendo la concentracién de estos en la zona de

inhalacion por debajo de los niveles de exposicién recomendados.

Es obligatorio para el personal el uso de equipos de protecci6én respiratoria

cuando se esté realizando las siguientes labores.

v Se utilizard donde haya riesgo de em anaciones nocivas tales como gases, polvo y
humos, adaptando el filtro adecuado al contaminante existente. En el uso de la

m ascarilla y de los filtros se deberdn seguir las recomendaciones del fabricante.

v Trabajos de pintura, con productos quimicos, soldaduras, limpieza de equipos,

carpinteria albafileria, etc.

v Estos equipos de proteccién respiratoria seran utilizados como Gltima medida,

luego de la aplicacion de los cuatro métodos fundamentales para eliminar o

reducirlos riesgos profesionales.

Tipos de proteccién respiratoria.

Los equipos de protecci6n respiratoria se clasifican en dos grupos:

v Equipos filtrantes.- (Dependientes del Medio Ambiente), son equipos que

utilizan un filtro para eliminar los contaminantes del aire inhalado por el usuario.

Pueden ser de presién negativa o de ventilacién asistida, también Illamados
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m otorizados. Los equipos motorizados disponen de un moto-ventilador que
impulsa el aire a través de un filtro y lo aporta a la zona de respiraciéon del
usuario. Pueden wutilizar diferentes tipos de adaptadores faciales: m é&scaras,

cascos, capuchas, etc.

Los equipos de presién negativa son aquellos en los que, al inhalar, el usuario
crea una depresion en el interior de la pieza facial que hace pasar el aire a través del

filtro. A su vez se subdividen en:

Equipos filtrantes sin mantenimiento: También Illamados autofiltrantes. Son
aquellos que se desechan en su totalidad cuando han Ilegado al final de su vida
Gtil o capacidad de filtracion (ver figura 54). No necesitan recambios ni
m antenimiento especial, puesto que la préactica totalidad de su superficie es
filtrante. Pueden llevar o no valvulas de exhalacién e inhalacién, y cubren nariz,

bocay barbilla.

Figura 51: Equipos filtrantes sin m antenimiento .

Equipos con filtros recam biables: Se componen de una pieza facial que lleva
incorporados dos filtros que se desechan al final de su vida Gtil. Dado que la
pieza facial es reutilizable (ver figura 53), en este tipo de equipos es necesario
realizar una limpieza y mantenimiento peri6odicos. Las piezas faciales pueden ser

de mediaméascara, o com pletas.



193

Vahul
axahalaitn Mascara

Figura 52. Equipos con filtrosrecambiables.

Equipos Aislantes.- (Independientes del Medio Ambiente),son equipos que aislan al
usuario del entorno y proporcionan aire limpio de una fuente no contaminada.
Proporcionan proteccién tanto para atm 6sferas contaminadas como para la
deficiencia de oxigeno. Se fundam entan en el suministro de un gas no contaminado

respirable (aire u oxigeno). Existen dos tipos:

Equipos de linea de aire: Aportan aire respirable a través de una manguera,
requieren un compresor,junto con sistemas de filtracién y acondicionamiento
del aire para proporcionar calidad respirable. Las principales ventajas de estos
equipos son la comodidad para el usuario y la cantidad préacticamente

ilimitada de aire disponible.

Figura 53: Equipo de linea de aire.
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Equipos auténomos: Llevan incorporada la fuente de aire respirable, aportan
el aire respirable desde unas botellas de aire comprimido que se llevan a la
espalda. Los de Presi6on Positiva son los que ofrecen un mayor nivel de
proteccién. Se utilizan principalmente para situaciones de emergencia,
cuando existe o se presupone que hay deficiencia de oxigeno, muy altas
concentraciones de contam inantes 0 condiciones Illamadas IDHL

(inmediatamente peligrosas para la salud o la vida).

Figura 54: Equipos aislantes.

Filtros.- En equipos de presiéon negativa, los filtros de particulas deben desecharse
cuando se note un aumento de la resistencia a la respiracion. Los filtros de gases y
vapores deben cambiarse cuando se detecte olor o sabor del contaminante en el

interior de la m &dscara o adaptador facial.

Tabla 4.3.2.1(a): Co6digo de colores de los filtros.

CODIGO DE COLORESDE LOS FILTROS RESPIRATORIOS SEGUN EN

141/143/371

COLOR DE TIPO DE
APLICACIONES PRINCIPALES

BANDA FILTRO

- A X Gases y vapores de compuestos organicos con punto
de ebullicién 65° C.
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Gases y vapores de compuestos orgadnicos con punto
A
de ebullicién > 65° C.
Gases y vapores inorganicos, como cloro, sulfuro de
B
hidrégeno o cianuro de hidrégeno.
E Di6éxido de sulfuro, cloruro de hidrégeno.
-I co M onéxido de carbono.
‘ Hg Vapor de mercurio.
-I N O G ases nitrosos, incluyendo el monéxido de nitrégeno.
Yodo radioactivo, incluyendo yoduro de metilo
REACTOR
radioactivo.
P Particulas.
MODELOS DE FILTROS A-B-E-K-P2 Y COMBINADOS

Tabla 4.3.2.1 (b): Tipo de filtro de acuerdo al tipo de concentraci6on.

TIPO ADECUACION

FF P1 Particulas sdlidas y asrosoles
liquidos . Para
concentraciones hasta 4% TLV

FF P2 Particulas sdlidas y asrosoles
liquides. Para concentracicnes
hasta 12*% TLV

FF P3
Particulas solidas y aerosoles

liquidos. Para concentraciones
hasta 50* TLV

* Nota.- TLV. (Valor Limite Umbral: representa la concentracién de una
sustancia en suspensiéon en el aire por debajo de la cual se cree que casi todos los
trabajadores pueden exponerse repetidamente dia tras dia sin sufrir efectos adversos

para la salud).



196

Tabla 4.3.2.1 (c): Clasificacion segun su capacidad de acuerdo ala EN 141.

Proteccion para gases y vapores

Los filtros para gases (EN 141), segiin sea su capaci-
dad se clasifican:

CLASE 1. Baja capacidad

CLASE 2: Media capacidad

CLASE 3: Alta capacidad,

Eleccion de protectores respiratorios.

Recomendaciones para la seleccion de equipos de protecci6én respiratoria:

La eleccién de un protector debe ser realizada por personal capacitado, con la
participacion y colaboracion del trabajador y requerira un conocimiento am plio
del puesto de trabajo y de su entorno. En el caso de uso continuo y trabajo
pesado, seria preferible wutilizar un equipo de protecci6on respiratoria de peso

ligero.

Antes de comprar un equipo de proteccion de las vias respiratorias, éste deberia
probarse en el lugar de trabajo en caso de ser factible.
v Es importante tener en cuenta el aspecto ergonémico para elegir el que mejor se

adapte a las caracteristicas personales del usuario. El usuario debe participar en

esta decision.

Forma de usoy mantenimiento de protectores respiratorios.

Algunos pardm etros en cuanto a su uso y mantenimiento:
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Los equipos de protecci6n respiratoria filtrantes no proporcionan oxigeno y no
deben utilizarse en atm 6dsferas deficientes en oxigeno que contengan menos del
19,5% en volumen, no se deben utilizar si las concentraciones de contaminantes

son peligrosas para la salud o la vida.

Antes de utilizar un filtro, es necesario com probar la fecha de caducidad impresa

en el mismo y su perfecto estado de conservacién.

Antes de empezar a utilizar equipos de proteccién respiratoria, los trabajadores

deben ser capacitados por una persona calificada.

Los trabajadores que utilicen equipos de proteccidn respiratoria deben someterse
a un reconocimiento del aparato respiratorio realizado por un médico. La

frecuencia minima deberia ser la siguiente:

Cada 3 afios para trabajadores de menos de 35 afios.

Cada 2 afios para trabajadores de edad entre 35y 45 afios.

Cada afio para trabajadores de m as de 45 afios.

Es importante el adecuado almacenamiento del equipo respiratorio, para evitar
que se almacenen en lugares expuestos a temperaturas elevadas y am bientes

himedos.

Se debe controlar especialmente el estado de las véalvulas de inhalacién vy
exhalacién del adaptador facial, el estado de las botellas de los equipos de
respiracion auténomos y de todos los elementos de estanqueidad y de unidén entre

las distintas partes del aparato.

Deberda solicitarse al fabricante un catdlogo de las piezas de recam bio del aparato.
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4.3.3 Riesgos por Agentes Biolb6gicos.

Para poder corregir el riesgo que se presenta en el Area Medica se

recomienda el uso correcto de la proteccién respiratoria para el médico.

4.3.4 Riesgos por Agentes M ecanicos.

Golpes con herramientas manuales.

Guantes de proteccién.

Un guante es un equipo de proteccién individual que protege la mano o una

parte de ella contra riesgos. En algunos casos puede cubrir parte del antebrazo y el
brazo. Los guantes de seguridad se utilizaran en la manipulacién de materiales y

herramientas con el fin de evitar golpes, heridas, cortes, etc.

Los guantes pueden fabricarse con una amplia variedad de m ateriales que,
en funcién de sus caracteristicas, proporcionaradn un tipo u otro de protecci6on. En

general podem os englobarlos en:

a) Cueros o lonas.
b) Entramados metalicos (aramidas, aluminizados).
c) Textiles o textiles recubiertos.

d) M ateriales resistentes al paso de liquidos y productos quimicos.
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Tipos de guantes de proteccidon.

a)

G uantes contra riesgos mecanicos (EN-388, EPI categoria I1).

Se aplica a todos los tipos de guantes de protecci6on destinados a proteger de

riesgos mecanicos y fisicos ocasionados por abrasién, corte por cuchilla,

perforacién, rasgado y <corte por impacto. No se aplica a los guantes

antivibratorios.

A. Resistencia a la abrasion, indica el nimero de ciclos necesarios para desgastar
el guante. A mayor niumero de ciclos, mayor capacidad de durabilidad del
guante.

B. Resistencia al corte por cuchilla, segun el nimero de ciclos determinaréd la
proteccion al corte segun el nivel dado.

C. Resistencia al desgarro, segtn la fuerza necesaria para desgarrar una muestra
del guante.

D. Resistencia a la perforacion, segun la fuerza necesaria para perforar una
muestra del guante con un punzén norm alizado.

Propiedades mecanicas del Guante en base a los factores ABCD.
Tabla 4.3.4 (a): Niveles minimos de rendim iento.

Niveles minim os de rendimiento 1 2 3 4 5

A Abrasiéon (nos. de ciclos) 100 500 2000 8000

B Corte por cuchilla (indice) 1,2 2,5 5,0 10,0 20,0

C Desgarro (Newtons) 10 25 50 75

D Perforaciéon (Newtons) 20 60 100 150
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b) Guantes contra riesgos térmicos (calor o fuego)( EN-407, EPI DE

categoria Il1).

Especifica los métodos de ensayo, requisitos generales, niveles de prestaciones
de protecci6on térmica y marcado para los guantes que protegen las manos contra

el calor y/o fuego, tanto si es fuego, calor de contacto, calor convectivo, calor

radiante, pequefias salpicaduras o grandes cantidades de metal fundido. Entre

50°C y 100°C. Viene marcado con el pictograma seguido de 5 cifras ABCDEF

(Tabla 4.3.4 (b)). Si en lugar de una de estas 5 letras apareciese una X, indicaria

que el guante no ha pasado el correspondiente analisis.

Tabla 4.3.4 (b): Niveles minimos de prestacién.

Niveles de Rendimiento 1 2 3 4
Post inflamacién <20" <10" <3" <2"
A Inflamabilidad
Post incandescencia N o <120 <25 <5
B Calor por contacto 15 segundos a 100°C 250°C 350°C 500°C
C Calorconvectivo Transmisiéon de calos <4" <7" <10" <18"
D Calor Radiante Transmisién de calos (t3) <5" <30" <90" <150"
. N° de gotas necesarias par
E Pequefias salpicaduras
a obtener una elevacién <5" <1s® <25" <35"
de metal fundido
de temperatura a 40°C
F Grandes masas de metal Gramos de hierro fundido
fundido necesarios para provocar
>30 >60 >120 >200
una quemazoén superficial
c) Guantes contra productos quimicos (EN 374, EPI CATEGORIA I1I1).
En esta norma se establece los requisitos para los guantes destinados a la
proteccion del usuario contra los productos quimicos y/o microorganism o0s.
Penetracion, Es el movimiento de producto quimico y/o microorganismos a

través de m ateriales porosos, costuras u otras imperfecciones de los m ateriales de

un guante de protecci

6n a escala no molecular.
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Permeabilidad, todo recubrimiento de plastico o goma de los guantes no es
siem pre eficaz como barrera contra liguidos. A veces actla como una esponja
que se empapa del liqguido y lo mantiene en contacto con la piel. Es importante

porello medir el tiempo de exposicién.

d) Guantes contra riesgos eléctricos (EN 60903 EPI DE CATEGORIA II1).

Los guantes contra riesgos eléctricos deben cumplir la normativa IEC
internacional 903 y la europea EN 60903. Existen 5 clases de proteccién, segun
el voltaje mé&ximo de servicio. Estas clases estdn certificadas después de dos
pruebas dieléctricas (tensiéon nominal minima y voltaje de prueba) efectuadas por
un laboratorio europeo homologado. Asi pues, los guantes y manoplas de

m aterial aislante se clasificaran por su clase y sus propiedades especiales.

Tabla 4.3.4 (c): Clasificacion de guantes eléctricos por su clase y propiedades

especiales.

Clase |Voltage M ax de servicio|Tensién nominal Min.|Voltage de prueba
00 5000V ceviii....5.000 V ceiii.2.500 V
0 ciiiiiie..... 1,000 V ceeirn.....10.000 V ciiiiii.....5.000 V
1 ciiii 1500V ceei....20.000 V cee.....10.000 V
2 ciiiee...17.000 V ceee.....30.000 V cieennn..20.000 V
3 ceiiei....26.500 V ceeii......40.000 V ceeir......30.000 V

Eleccién de guantes de proteccién.

Recomendaciones a tener en cuenta para la seleccién de un equipo protector

de las manos y brazos:

La elecciéon debe ser realizada por personal capacitado y requerird un amplio

conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno,


http://www.duerto.com/normativa/guantes.php#Riesgos
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teniendo en cuenta la participacion y colaboracion del trabajador que serd de val

importancia.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercam biar entre varios
trabajadores, pues la proteccién 6ptima se consigue gracias a la adaptacién del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

Para determ inadas labores, es necesario exigir que los guantes elegidos presenten
un cierto nivel de desteridad que se deberda tener en cuenta al elegir una prenda, y

teniendo en cuenta la necesidad de la proteccion m as elevada posible.

Los guantes de proteccién deben ser de talla correcta. La utilizacion de unos
guantes dem asiado estrechos puede, por ejemplo, mermar sus propiedades

aislantes o dificultar la circulacion.

Los guantes de PV A no son resistentes al agua.

Para elegir los guantes de proteccidn hay que considerar, por una parte, la
sensibilidad al tacto y la capacidad de asir y, por otra, la necesidad de la

proteccién méselevada posible.

Forma de usoy mantenimiento de guantes de proteccién.

En cuanto a los guantes de proteccién contra los productos quimicos, estos
requieren una especial atencién, siendo conveniente resaltar los siguientes

puntos:

La utilizaciéon de guantes contaminados puede ser mas peligrosa que la falta
de utilizacion, debido a que el contaminante puede irse acumulando en el

m aterial com ponente del guante.
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Los guantes en general, deberdn conservarse limpios y secos por el lado que esta
en contacto con la piel. En cualquier caso, los guantes de proteccién deberéan

lim piarse siguiendo las instrucciones del proveedor.

Las manos deben estar secas y lim pias antes de ponerse los guantes.

La piel es por si misma una buena proteccién contra las agresiones del exterior,

por ello hay que prestar atencidn a una adecuada higiene.

Hay que comprobar periédicamente si los guantes presentan, agujeros o
dilataciones, si ello ocurre y no se pueden reparar, hay que sustituirlos dado que

su accion protectora se habra reducido.

4.3.5 Riesgos Psicosociales.

Para poder corregir estos riesgos se necesitan capacitacién en:

Gestion de calidad.
Desempefio laboral.

Talento humano.

Estos tem as ayudaran a reducir el nivel de riesgo.

4.3.6 Riesgos Ergondémicos.

Una vez evaluado los puestos de trabajo en el capitulo anterior observamos en
la evaluacion de riesgos que tienen problemas con el levantamiento de m ateriales,
tienen sillas incomodas y en algunos casos sillas obsoletas, trabajan las ocho horas de
pie. A continuaci6én figuran algunos cambios ergondémicos que, de aplicarse, pueden

producir mejoras significativas:
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Cam biar de tareas al trabajador, o bien alternando tareas repetitivas con tareas no

repetitivas a intervalos peri6dicos.

Aumentando el nimero de pausas en una tarea repetitiva.

Hay que modificar o sustituir las herramientas manuales que provocan
incomodidad o lesiones. A menudo, los trabajadores son la mejor fuente de ideas

sobre co6m o mejorar una herramienta para que sea mas cémodo manejarla.

Ninguna tarea debe exigir de los trabajadores que adopten posturas forzadas,
como tener todo el tiempo extendidos los brazos o estar encorvados durante

mucho tiempo.

Hay que capacitar a los trabajadores las técnicas adecuadas para levantar pesos.

Hay que colocar a los trabajadores y el equipo de manera tal que los trabajadores
puedan desem pefiar sus tareas teniendo los antebrazos pegados al cuerpo y con

las mufiecas rectas.

Adquirir mobiliario que cum pla las funciones ergon6ém icas para cada labor (sean

regulables para ajustarse a las alturas de los trabajadores).

A continuacién se enumera puntos importantes en nuestra propuesta de

mejora:

A.En oficinas.

M obiliario adecuado.

Cuello en posiciéon anatémica.
Espalda ligeram ente arqueada.
Acercar la tarea.

Pies sobre el suelo.
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B. En el Ambiente laboral.

Los factores siguientes influyen de una manera muy considerable en el
ambiente laboral, lo cual hace importante realizar estudios minuciosos a éstos

aspectos.

Ventilacion.
Ruido.
Temperatura.
Iluminacién.

M eteorol6gicas.

El puesto de trabajo.

A continuacién se exponen algunos factores ergondémicos que se habréa de

tener en cuenta en los puestos de trabajo:

Facilitar a cada puesto de trabajo un asiento cuando el trabajo se efectie de pie.
Las pausas periddicas y los cambios de postura del cuerpo disminuyen los
problemas que causa el permanecer demasiado tiem po en pie.

Eliminar los reflejos y las som bras. Una buena iluminacién es esencial.

Disefiar cada puesto de trabajo teniendo presentes al trabajador y las tareas que

habrd de desem pefiar.

Perm itir al trabajador modificar la posicion del cuerpo.

Facilitar formacién adecuada para que el trabajador aprenda qué tareas debe

realizary como hacerlas.



206

Facilitar horarios de trabajo y descanso adecuados gracias a los cuales el

trabajador tendréd tiem po suficiente para efectuar las tareas y descansar.

Dejar un periodo de ajuste a las nuevas tareas, sobre todo si requieren gran

esfuerzo fisico, a fin de que el trabajador se acostum bre gradualm ente a su labor.

Trabajo sentado.

A continuacion figuran algunas directrices ergondmicas para el trabajo que se

realiza sentado:

El trabajador tiene que llegar a su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni

girarse innecesariam ente.

La posicién correcta es aquella en que la persona estd sentada recta frente al

trabajo que tiene que realizar o cerca de él.

Figura 55: Trabajo en posicién sentada.

La mesay el asiento de trabajo deben ser diseflados de manera que la superficie

de trabajo se encuentre aproximadam ente al nivel de los codos.
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La espalda debe estarrectay los hombros deben estar relajados.

De ser posible, debe haber algin tipo de soporte ajustable para los codos, los

antebrazos o las manos.

Lo mejor es que la altura del asiento y delrespaldo sean ajustables por separado.

El asiento debe perm itir al trabajador inclinarse hacia adelante o hacia atrés.

El trabajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa de

trabajoy poder cam biar de posicién de piernas con facilidad.

El asiento debe tener un respaldo en el que pueda apoyar la parte inferior de la

espalda.

El asiento debe estar tapizado con un tejido respirable para evitarresbalarse.

El trabajo de pie.

El permanecer mucho tiempo de pie puede provocar dolores de espalda,
inflam aciéon de las piernas, problemas de circulacién sanguinea, Ilagas en los pies y
cansancio muscular. A continuacién figuran algunas directrices que se deben seguir

sino se puede evitar el trabajo de pie:

Si un trabajo debe realizarse de pie, se debe facilitar al trabajador un asiento o

taburete para que pueda sentarse a intervalos peridédicos.

Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin

tener que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

En el suelo debe haber una estera para que el trabajador no tenga que estar en pie

sobre una superficie dura.
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v Los trabajadores deben llevar zapatos con empeine reforzado y tacos bajos

cuando trabajen de pie.

TABURETE PARA UTILIZAR|
DE VEZ EN CUANDO

REPOSAPIES

Figura 56: Trabajo en posiciéon de pie.

Hay que seguir estas norm as para que el cuerpo adopte una buena posicién si

hay que trabajar de pie:

Estar frente al producto o la maquina.

M antenerel cuerpo préximo al producto de la méaquina.

M over los pies para orientarse en otra direccién en lugar de girar la espalda o los

hombros.

Las herramientas manuales.

A la hora de seleccionar las herramientas manuales hay que seguir las

siguientes norm as:
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Escoger herramientas que permitan al trabajador em plear los musculos mas

grandes: los hom bros, los brazos y las piernas.

N o utilizar herramientas que tengan huecos en los que puedan quedar atrapados

los dedos o la piel.

Hacer que las herramientas manuales sean faciles de agarrar.

Elija herram ientas que tengan un peso bien equilibrado.

Las herramientas deben ajustarse a los trabajadores zurdos o diestros.

Evite utilizar herramientas que obliguen a la mufieca a curvarse o adoptar una

posicién extrafia.

Figura 57: M odo incorrecto (izquierda), modo correcto (derecho) de cémo usar las herramientas

manuales.

M anejo para levantamiento de cargas.

Cualquier operaciéon de transporte o sujecion de una carga por parte de uno

o varios trabajadores como el levantamiento, la colocaci6n, el em puje, la traccién o

el

desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondédmicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lum bares para los trabajadores. A

continuacién se muestran pardm etros permisibles:
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v Carga no inferior alos 3Kg.

v Hombres no superiores a los 23 Kg.

v Esporddicamente con entrenamiento 40 Kg.

v M ujeres hasta 15 Kg.

v En vez de torcer o girar la espalda, gire todo el cuerpo. Utilice los pies para llevar

a caboel movimiento.

Riesgo en levantamiento de cargas.

v Peso del objeto.

v Distancia de la mano desde el nivel de la espalda baja.
v Altura de carga.

v Torsion o inclinaci6én del tronco.

v Lim itaciones posturales.

v Tipo de piso o superficie.

v Otros factores del medio ambiente.
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NORMAS PREVENTIVAS BASICAS

Figura 58: Ergonomiaen funcién de las m edidas corporales.

M ovimientos Repetitivos.

Se dice que es un movimiento repetitivo cuando se lo realiza en wun

determinado periodo, o de manera inadecuada una labor, para esto se debe considerar

varios aspectos.

Ciclo de trabajo inferior a 30 segundos, o en los que los movimientos elementales

se repiten durante mas del 50% del tiem po total del ciclo, o cuando se repiten los

mismos movimientos durante mas de dos horas al dia o bien durante mas de 1

hora en forma continuada.

Esfuerzos, en general manuales de form a frecuente o continuada.

Posturas forzadas de mufiecas, brazos, hombros y cuello.

Periodos de descanso insuficientes.

M ovimientos de pronosupinacién en antebrazo y/o mufieca, especialmente si

son realizados contra resistencia.

Repetidas extensiones y flexiones de mufieca.

Desviaciones radiales o cubitales repetidas.
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E xistencia de movimientos repetidos contra resistencia.

Prevenciéon de movimientos repetitivos.

Informar y entrenar al trabajador para que evite aquellas posturas o movimientos

peligrosos durante el desarrollo de su labor.

Disefiar las herramientas, utensilios y del puesto de trabajo, para conseguir una

buena adaptacién al trabajador.

Acortar la duraciéon de los procesos que requieran movimientos repetitivos. Si

estos fueran largos, intercalar periodos de descanso.

Organizar adecuadam ente el trabajo, evitando la sobrecarga funcional.

Colores para mejorar el am biente laboral.

Cuanto mayor sea la dificultad para la percepciéon visual, mayor debe ser el

nivel medio de iluminacién, es por eso que se presentan los siguientes colores de

pintura para mejorar el ambiente laboral dentro de la institucidon:

La maquinaria pintada en gris claro o verde medio.

Los motores e instalaciones eléctricas en azul oscuro.

Las paredes de am arillo palido.

Las cubiertas, techos y en general estructuras de m arfil o crem a palido.



213

4.3.7 Riesgos Am bientales.

Propuesta para mejorar la clasificacion de desechos.

Un factor importante y que no es considerado en la mayoria de em presas o
instituciones es la correcta clasificacion de desechos que se generan por las

actividades realizadas dentro de las mism as.

Toda la basura o residuos de cualquier especie son depositados en los mismos

recipientes.

Se nombra a continuacién algunos conceptos basicos que facilitaran la

comprension del tem a:

Basura: todo desecho sélido o semisélido, putrescible o no, desperdicios en

general.

Contaminante: factor orgéanico, inorganico o energético que por su accibn

produzca un cambio perjudiciala un ambiente ecolégico.

Contaminacién: toda presencia de uno o mas contaminantes que perjudiquen la
vida, la salud, el bienestar humano, la flora, la fauna, o que degraden la calidad

del aire, agua o suelo.

Desecho: cualquier producto deficiente, inservible o inutilizado que se encuentra

abandonado.

Contenedor recipiente de gran capacidad: de metal o cualquier tipo de

m aterial adecuado, utilizado para el almacenamiento de desechos.
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Alm acenamiento: Accién de retener temporalmente os desechos en tanto se

procesan para su aprovechamiento, se entregan a servicio de recoleccién o se

dispone de ellos

Reciclaje: Operacién de separar y clasificar selectivamente los desechos para

volverlos a utilizar convenientem ente.

Nota: EIl reglamento ecuatoriano para el manejo de desechos s6lidos se basa

en el Acuerdo Ministerial N° 14630. R01991 del 3 de agosto de 1992, Capitulo 1.

Clasificacion de desechos sélidos mediante recipientes de colores.

Es asi que se propone la utilizaciéon de recipientes con un cédigo de colores, para

la correcta clasificacion de los desechos (primer principio de la norma SO 1400).

Caracteristicas de los recipientes para la recoleccién de desechos.

Peso y construccion que faciliten su manipulacién.

Construidos de m aterial imperm eable, de facil limpieza, con proteccién al moho

y a lacorrosion.

Dotados de tapas que permitan el correcto vaciado de los mismos.

Capacidad de acuerdo con lo que establece la entidad que presta el servicio de

recoleccién.

Asi mismo para la correcta ubicacién de los recipientes se deben seguir las

siguientes directrices:
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Accesibilidad para los em pleados trabajadores y personas que se encuentren

realizando labores en la institucién.

Facilidad para el manejoy evacuacion de os desechos.

Lim piezay conservacién del aspecto estético del entorno.

Se prohibe terminantemente.

v Depositar desechos en recipientes no dispuestos para el tipo de m aterial.
v Arrojar o depositar desechos fuera de los contenedores de almacenamiento.
v Quemar basura en los contenedores o en cualquier lugar o zona dentro de las

instalaciones de la instituciéon.

4.4 M itigacion de riesgos para la seguridad patrimonial.

4.4.1 Riesgos de Incendio.

Se debe procurar extinguir el fuego lo m as rapido posible, para esto se debe
contar con equipos de extincién en buenas condiciones y un personal capacitado,
estos dos factores evitaran que el fuego se propague, causando una reacci6n en

cadena.

Determinacién de las clases de fuego que podrian producirse en la Instituciéon.

Se han realizado recorridos por toda la Institucién para identificar los

elementos que podrian actuar como com bustibles en el momento de un incendio y los

diversos tipos de fuegos que pueden producirse, tales como Fuegos Clase A, B o C.
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Probabilidad de incendio.

a) Ligero (bajo).

v Fuegos Clase A, poco combustiblesy pequefias cantidades.
v Fuegos Clase B, en recipientes aprobados.
v La velocidad de propagacién es baja.

b) Ordinario (moderado).

v Fuegos Clase A y Clase B en cantidades superiores a la anterior clasificacién.

v La velocidad de propagaciéon es media. Salones de comidas, salas de

exposiciones de autom 6viles, manufacturas medianas, almacenes comerciales,

parqueaderos, etcétera.

c) Extraordinario (alto).

v Zonas donde puedan declararse fuegos de gran magnitud.

v Almacenes con combustibles apilados a gran altura, talleres de carpinteria, areas

de servicios de aviones, procesos de pinturas.

Los tipos de fuego posibles y la probabilidad de incendio, se resumen en la

Tabla siguiente:



Tabla 4.4.1 (a):

Tipos de fuego y probabilidad de incendio.
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ZONA O SECCION TIPO DE FUEGO PROBABILIDAD DE INCENDIO
Area de Oficinas A Media

Area de Talleres A ,B.C A lta

Bodega A ,B,C A lta

Porteria A Baja

Propuesta para la adquisicién de extintores.

Bajo las Normas aplicables vigentes y recomendaciones dadas por el Cuerpo de

Bomberos de la Ciudad del Tena, se deberia colocar un extintor

toda la planta.

cada 15 m. en

Sin embargo el costo que representaria esta inversién es muy alto, es por eso que
se propone la colocaciéon de los extintores en lugares estratégicos en un ndmero

suficiente para evitar cualquier eventualidad.

La propuesta contem pla la adquisiciéon de 18 extintores: 9 extintores de 9 Kg.y 9
de 4.5 Kg. Dos de los extintores de 9 Kg. se ubicarian en la Bodega ya que
contiene gran cantidad de m ateriales inflamables, Los otros se ubicardn de forma

estratégica por si sucede algun conato de incendio en otras areas.

Tabla 4.4.1 (b): Tipos de extintores por com prar.

ZONA O SECCION TIPO DE EXTINTOR PROBABILIDAD DE INCENDIO
Area de Oficinas co, M edia

Area de Talleres PQS A lta

Bodega PQS A lta

Porteria A Baja
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Propuesta de ubicacion y seffalizacién de seguridad de los extintores.

Esta propuesta estd complementada gracias al aporte del Departamento de
Prevenciéon Contralncendios del Cuerpo de Bomberos del Tena, los cudles dieron las

siguientes recomendaciones:

La ubicacion de los extintores deberéd sera 1,52 m. de altura de la base del piso a

la vadlvula del aparato, debiendo ser de facil acceso en caso de emergencia.

Pintura de una Tabla de Seguridad de color rojo alrededor de cada extintor en la

pared y si es posible en el piso tam bién (si lo permite la ubicacién del extintor).

Para los extintores ubicados en las oficinas, no se ha de pintar ningdn recuadro.
Colocacion de una sefial de seguridad en forma de flecha dirigida hacia el

extintor en la pared sobre la posicién del mismo, de manera que pueda ser

observada a la distancia y advierta la presencia del extintor.

Colocacién de un Instructivo de Uso del Extintor lo méas cercano posible al

mismo y en lugares transitados con frecuencia.

4.4.2 Riesgos de Explosiones.

En los recorridos dentro de la institucién, se pudo observar queque no existe
riesgo de explosiones ya que no se almacenan com bustibles tales como diesel ya que
los vehiculos son abastecidos en gasolineras, ni existe almacenamiento de explosivos

como dinam ita ya que estos son almacenados en otro cam pam ento lejos de la ciudad.
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4.4.3 Riesgos de Hurto.

Dentro de la Instituciéon, no existe riesgo de hurto ya que todo el personal
tiene ética profesional y esto garantiza que no haya perdida alguna, en cuanto al
riesgo de hurto desde el exterior el campamento cuenta con cerramiento que lo rodea

y tiene personal de seguridad.

4.5 Propuesta de mejoramiento de la sefializacion de seguridad.

Se considera im portante sefialar e identificar las areas de trabajo del “M TOP?”
Tena, para que el personal las tome en cuenta, para asi evitar cualquier tipo de
accidente. La Sefializacion es un complemento de todas las acciones que pueda
emprender la Direccién de la Institucién, para mejorar las condiciones de trabajo y

disminuirlos riesgos existentes.

M aterial de las sefales.

Existen diferentes tipos de m ateriales que se utilizan para confeccionar las

seffales, para determinar dicho m aterial, asftenem os:

Las sefiales aéreas estaran impresas en Vinyl Adhesivo y sobrepuesta en un
tablero de PVC de 3 mm. de espesor. Los rétulos estaran suspendidos con
cadenas plasticas o metéalicas dependiendo de la altura, asi como de otros sitios
(dependiendo de la superficie) con pernos y tacos, clavos o cinta de silicén doble

faz.

Todo lo que se refiere a pisos estardn pintados con pintura de trafico am arilla y
blanca y esm alte de color rojo, negro o verde en bandas de un espesor de 10 cm .
Se sefializaran: pasos peatonales interiores, rutas de =evacuacién, pies de

extintores.
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14
Disefio de los simbolos de sefializacion.

El disefio debe ser lo mas simple posible y debe omitir detalles sin

importancia, para evitar confusiones, bajo la norma INEN 439.

Sefializaciéon de las Areas de Trabajo.

Lamentablemente en la Instituciéon no existe una adecuada sefializacién por lo

que se ha realizado un estudio completo para determinar el nimero y la correcta

ubicacién del sistem a de sefializacién.

Sefializacion Aérea (ANSI).

Tabla 4.5 (a): Sefiales de prohibicion.

SENALES DE PROHIBICION

SENAL DE SEGURIDAD TAMARNO CANTIDAD
No Fumar 20 x 20 6
Ingreso solo personal autorizado 20 x 50 1

Tabla 4.5 (b): Sefiales de peligro/advertencia.

SENALES DE PELIGRO/ADVERTENCIA (Triangular)

SENAL DE SEGURIDAD TAMARNO (cm) CANTIDAD
M ateriales Inflamables 40 x 40 5
Riesgo eléctrico 40 x 40 1
M dquinas en movimiento 40 x 40 1
Precaucidén riesgo de tropezar 40 x 40 2
Atencién cuidé sus manos 40 x 40 2
Golpes por objetos o herramientas 40 x 40 1

4
NTE INEN 439. Colores, Sefialesy Simbolos de Seguridad.




Tabla 4.5 (c): Sefiales para recipientes de desechos.

221

SENALES PARA RECIPIENTES DE DESECHOS (ADHESIVOS)

SENAL DE S

EGURIDAD

TAMARNO (¢cm)

CANTIDAD

Chatarra metélica 15 x 45 1
Basura 15 x 45 1
Residuos Peligrosos 15 x 45 1

Tabla 4.5 (d): Sefiales

de obligacidn.

SENALES DE OBLIGACION

SENAL DE SEGURIDAD TAMARNO (cm) CANTIDAD
Proteccién obligatoria de las manos 60 x 100 1
Proteccién obligatoria de la vista 60 x 100 1
Proteccién obligatoria del oido 60 x 100 1
Proteccién obligatoria de la cara 60 x 100 1
Proteccién obligatoria de los pies 60 x 100 5
Ropa de trabajo. 60 x 100 1
M antener orden y limpieza 60 x 100 2

Tabla 4.5 (e): Sefiales de vias de evacuacién.
SENALES DE VIASDE EVACUACION

SENAL DE SEGURIDAD TAMARNO (cm) CANTIDAD
Ubicaciéon de la salida de emergencia 20 x 70 1
Ubicacién de la playa de seguridad. 20 x 70 1

Tabla 4.5 (f): Sefiales de equipos contraincendios.

SENALES DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS

SENAL DE S

EGURIDAD

TAMARNO (¢cm)

CANTIDAD

E xtintor

30 x 40

17




Tabla 4.5 (g): Sefiales suplem entarias.
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SENALES SUPLEMENTARIAS

SENAL DE SEGURIDAD

TAMARNO (¢cm)

CANTIDAD

Ubicacién de sanitarios

30 x 40

Sefializacidon en Pisos (Pintura de Tréafico).

Tabla 4.5 (h): Sefiales de vias de evacuaciéon para el piso.

SENALES DE VIASDE EVACUACION

SENAL DE SEGURIDAD TAMARNO (cm)|CANTIDAD
Ubicacion de la ruta de evacuacion 10 x 100 5
Ubicacién de la playa de seguridad y puntos de encuentro. 10 x 100 5

Tabla 4.5 (i): Sefiales suplem entarias para el piso.

SENALES SUPLEMENTARIAS PARA EL PISO

SENAL DE SEGURIDAD

TAMARNO (¢cm)

CANTIDAD

Pasos peatonales dentro de talleres

10 x 100

Tabla 4.5 (j): Sefiales de equipos contraincendios para el piso.

SENALES DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS PARA EL PISO

SENAL DE SEGURIDAD

TAMARNO (cm)

CANTIDAD

Area cuadrada roja-blanca diagonal en el piso

70 x 70

17

Todo lo que se refiere al trabajo de

sefializacién con pintura de trafico o

esmalte en pisos, rutas y playas de evacuacion (verdes), extintores (rojo-blanco) o

peatonales y estandarizaciéon (am arillos); pasos

m etros cuadrados o lineales,

de los trabajos.

se mediran exactamente al

cebra (amarillo-negro),

momento de

sean estos

la liquidacion
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4.5.1 Colores de seguridad.

Los colores de seguridad podran form ar parte de una sefializaciéon de seguridad
o constituirla por si mismos. En la Tabla (1.5.9.9.6.1 y 1.5.9.9.6.2) se muestran los

colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso.

4.5.2 Simbolos de seguridad.

Los Simbolos de Seguridad utilizados estan regidos con la norma INEN y se

detallan en las Tablas (1.5.9.6.3 a, b).

Requisitos de utilizacion.

1. Las seflales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion
apropiadas con relaci6n al angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstaculos,
en la proximidad inmediata del riesgo u objeto que deba sefializarse o, cuando se

trate de un riesgo general, en el acceso a la zona de riesgo.

2. El lugar de em plazamiento de la sefial deberé estar bien iluminado, ser accesible
y facilmente visible. Si la iluminacién general es insuficiente, se deberd em plear
una iluminacién adicional o se wutilizardn colores fosforescentes o m ateriales

fluorescentes.

3. A fin de evitar la disminucién de la eficacia de la sefializacién no se utilizaréan

dem asiadas sefiales préxim as entre si.
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4.6 Propuesta de mejoramiento en el estado de orden vy Ilimpieza en las

Instalaciones.
4.6.1 Sistema de orden y lim pieza.

En todo é&mbito se generan riesgos, la mayoria por consecuencia de un

ambiente desordenado, ya sean m ateriales, herramientas o accesorios, colocados

fuera de surespectivo lugar.

Es asi que el Ministerio de Transporte y Obras Publicas “M TOP” de la ciudad

del Tena, se ha visto en la necesidad de im plem entar un Sistem a de seguridad, el cual

perm itirda crear un mejor ambiente de trabajo, mejorar el orden y limpieza vy

disminuirlos riesgos, asitambién los accidentes.

El orden y la limpieza en las instalaciones contribuyen en gran medida a la

mejora de la productividad, la calidad y la seguridad en el trabajo, para lograrlo se

aplicardn principios de bienestar personal y organizacional, que Illeva el nombre de

metodologia de las "9 S*".

El objetivo del sistem a de calidad “9 S” consiste en optimizar los recursos,

tanto humano com o fisicos existentes en la em presa, para hacerlos m as eficientes y

que puedan funcionar por si solos, adem as esta metodologia contem pla todos los

aspectos béasicos necesarios para crear un ambiente de calidad; y es uno de los

principales antecedentes para establecer otros sistemas como las normas ISO y de

Calidad Total.

Las ultimas “4 S” desafortunadamente no se aplica en las em presas y esto

conduce al fracaso o deficiente im plantacion de las “5 S” iniciales muy relacionadas

con los recursos tangibles. Las “4 S”

finales estan relacionadas con aspectos del
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espiritu del individuo, cualquiera que sea la interpretacion de espiritualidad que tenga

la persona.

Tabla 4.6.1: Significados y prop6sitos de las “9 s”.

Nombre

japonésy

significado

Propésito

Beneficios

Pensamientos que

imposibilitan la

implantacion

SEIR

C lasificacidon

M antener s6lo lo

necesario

M ayores niveles de

seguridad reflejados en

motivacion de los

empleados

Es necesario mantener

los equipos sin parar

SEITON

Organizacién

M antener todo en

orden

Reduccién en las

pérdidas de producir

con defectos

Los trabajadores no

cuidan el sitio

SEISO

Limpieza

M antener todo

limpio

M ayor calidad y es mas

productiva

Hay numerosos pedidos

urgentes para perder

tiempo limpiando

SEIKETSU

Bienestar

personal

Cuidar su salud

fisica y mental

Tiempos de respuesta

mé&s cortos

Creo que el orden es el

adecuado no tardemos

tanto tiempo

SHITSUKE

Disciplina

M antener un

comportam iento

fiable

Aumenta la vida util de

los equipos

Un trabajador inexperto

para la limpieza, sale

mas barato

SHIKARI

Constancia

Perseverar en los

buenos héabitos

Genera cultura

organizacional

M e pagan para trabajar

no para limpiar

SHITSOKOKU

Compromiso

Ir hasta el final en

las tareas

Produce con menos

defectos

¢;Llevo 10 afios, porqué

debo limpiar?

SEISHO O

Coordinacién

Actuar como

equipo con los

compafieros

Realiza mejor las

labores de

mantenimiento

N ecesitam os m as

espacio para guardar

todo lo que tenemos

SEIDO -

Estandarizacion

Unificar el trabajo
a través de los

estandares

Aumenta sus niveles de

crecimiento

No veo la necesidad de

aplicar las “5 §”
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4.6.2 Clasificacion de los desechos.

Para mantener un ambiente sano y limpio es necesario depositar todos los
desechos y desperdicios de produccién en recipientes apropiados y en los sitios

definidos para ello.

La clasificaciéon de residuos resultard m éas féacil, utilizando recipientes, con
capacidad suficiente, de facil manejo y limpieza y que tengan las siguientes

caracteristicas.

Serde color diferente de acuerdo con el tipo de residuos a depositar.
Llevar en letras visibles y con simbolos, indicaciones sobre su contenido.
Resistir la manipulacién y las tensiones.

Permanecer tapados.

TAPA
LoGo be
M . « HORNOS ANDINO
ATERIAL:
Metélico o
plastico TiPO DE
RESIDuO <
NOMBRE DE
RESIDUO
\ ROTULAR EL NOMBRE
CoLOR: Pintado de N DEL RESIDUO
acuerdo al codigo
de colores

Figura 59: Caracteristicas del recipiente para desechos.

Residuos re-utilizables (no peligrosos):

Color blanco.- Para plasticos.

Color azul.- Para papel y cartén.

Color amarillo.- Para metales.
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Estos tres depo6sitos tienen el simbolo de reciclable, porque en ellos se

colocaran desechos que lleven este simbolo.

Figura 60: Simbolo de reciclable.

Residuos no reutilizables (no peligrosos):

v Color negro.- Para residuos generales.

Residuos no reutilizables (residuos peligrosos):

v Color rojo — Peligrosos.- Pilas, asbesto, fibra de vidrio, fluorescentes, envases de
productos quimicos, etc.
v Colorrojo — Inflam ables.- Trapos y huaypes con aceites y grasas.

4.6.3 Tipos de desechos en el M inisterio de Transportey Obras Publicas.

Los desechos que se producen, estan clasificados en funcién de sus
caracteristicas y propiedades, a partir de esta clasificacion tendremos una propuesta

de ubicacion de contenedores de basura con su respectiva seflalizacién.

La clasificacidon establecida es:
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Residuos de cartén, hojas de papel, etc.identificado como papel y cartén.

Botellas de plastico,cintas de em balaje, fundas, etc. identificado com o pléasticos.

Desechos metdlicos, alum inios, etc. identificado com o chatarra.

Pegamentos, pinturas, aceites, etc. identificado como desechos peligrosos.

Los desechos orgéanicos, incluyendo los restos de alimentos, polvos, y dem &s que

se generen al momento de realizar la lim pieza seran identificados com o basura en

general.

De modo que para identificar lo contenedores se les asignaran colores:

BLANCO para plasticos.

AZUL para papel.

NEGR O para basura en general.

AMARILLO para chatarra.

ROJO para desechos peligrosos.

Figura 61: Identificacion por colores de losrecipientes.
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Tabla 4.6.3: Propuesta de recipientes de desechos.

Tipo de desecho Color Cantidad
Basura en general Negro 2
Chatarra A marillo 4
Desechos peligrosos Rojo 2
Papely Cartén Azul 8
Plasticos Blanco 2

Normas para el almacenamiento de desechos.

Las caracteristicas basicas referentes al almacenamiento de dichos desechos

que la institucién debe cum plircom o politica interna adoptada son:

De las obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendréan las siguientes obligaciones, en cuanto al

almacenamiento y su presentacion para la recoleccién:

Almacenar en forma ordenada los desechos generados dentro de las instalaciones

de la em presa.

No depositar sustancias liquidas ni excretadas en recipientes para desechos

solidos.

Colocar los recipientes en el lugar de recolecciéon, de acuerdo con el horario

establecido porla entidad de aseo.
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De las caracteristicas de los recipientes retornables.

Los recipientes retornables para almacenamiento de basuras en el servicio

ordinario tendréan, entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Peso y construccion que faciliten el manejo durante la recoleccion.

2. Construidos en material impermeable, de facil limpieza, con proteccién al

moho y ala corrosién, como plastico, caucho o metal.

3. Dotados de tapa con buen ajuste, que no dificulte el proceso de vaciado

durante la recoleccién.

4. Construidos en forma tal que estando cerrados o tapados, no permitan la
entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes

o porel fondo.

5. Bordes redondeados o de mayor 4rea en la parte superior, de forma que se

facilite la manipulacién o el vaciado.

6. Capacidad de acuerdo con lo que establece la entidad que presta el servicio de

aseo.

De las caracteristicas de los recipientes desechables.

Los recipientes desechables utilizados para almacenamiento de basuras seran
bolsas o fundas de m aterial plastico o de caracteristicas similares y deberédn reunir

por lo menos las siguientes condiciones:

Su resistencia deberd soportar la tensién ejercida por las basuras contenidas y por

su manipulacién.



231

Su capacidad sera lo suficientem ente adecuada para la zona en que se utilizara.

Serd de color opaco preferentem ente.

De la prohibicién de arrojar basura fuera de los contenedores de

almacenamiento.

Se prohibe arrojar o depositar basuras fuera de los contenedores de

almacenamiento. EIl aseo de los alrededores de los contenedores sera responsabilidad

de todos los trabajadores. Las personas deberan recolectar las basuras de los

contenedores con una frecuencia que nunca rebase la capacidad de contenido

m aximo del contenedor.

De los sitios de ubicacién de los contenedores.

El sitio escogido para ubicar contenedores de almacenamiento para desechos

s6lidos en la em presa deberda permitircomo minimo lo siguiente:

Accesibilidad para todos los trabajares.

Accesibilidad y facilidad para el manejo y evacuacion de los desechos.

Limpieza y conservacion de la estética delcontorno.

De la prohibicién de quem ar basuras.

Se prohibe la quema de basuras en contenedores de almacenamiento asi como

en cualquier lugar o zona de trabajo dentro de las instalaciones de la em presa.
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Sitios para el almacenamiento de desechos.

Se propone la ubicacién de dos lugares estratégicos tomando en
consideracion las recomendaciones de la norma citada anteriormente, el primero en

el Area de entrada y la segunda en el 4rea de m antenim iento mecénico.

Elementos de lim pieza.

Se propone la adquisicion del nimero necesario de escobas y recogedores de
basura, de tal modo que ninguno de los trabajadores se quede sin realizar la labor de

limpieza porque no tiene el instrumento adecuado.

O bligaciones de los encargados de la lim pieza.

Los trabajadores deberdn mantener su puesto de trabajo ordenado, lim pio y

m antendrdn los recipientes en perfecto estado de conservacién, notificando Ila

necesaria reposicion del mismo cuando asi am erite.

De acuerdo a lo anterior cada uno de los trabajadores de cada una de las

secciones dentro de M TOP, tiene la responsabilidad de:

v Tener siem pre lim pia la secciéon correspondiente (pisos, maquinas, paredes, etc.)
y el puesto de trabajo, al iniciar su turno, y al terminar su turno de trabajo la

lim pieza correspondiente.

v M antener los pasillos despejados todo el tiempo, nunca dejar obstaculos ni

siquiera por un momento.
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Clasificar los desechos y colocarlos en los lugares indicados, nunca en el piso u

otro lugar.

Conservar en buen estado los recipientes de desechos y vigilar que conserven la

ubicacién dispuesta.

Si durante la limpieza de las maquinas en esta se encontrara fugas, escapes,
averias, fallos que pudieran dar problem as al sistema productivo esto debe ser

informado.

Si es necesario realizar una tarea de limpieza en la que se deba parar la
produccién y si es asi esperar a realizar una planificacién de la actividad en el

momento que seama&s conveniente.

U tilizar recipientes con aserrin colocados en los lugares donde chorreen aceite o

grasa para evitar derrames y posibles lesiones provocadas por resbalones o

caidas.

M antener todos los sanitarios lim pios y secos para evitar los riesgos biol6gicos.

Es obligaciéon de todos los trabajadores acatar, cumplir y hacer cumplir estas

normas dentro de su sitio de trabajo, quien no las cum pla seréd sancionado.

Propuesta de mejoramiento sobre el uso de equipos de protecci6on individual

(EPI).

Equipos de Proteccion Personal.

Propuesta de dotaci6on de equipos de proteccién individual.

Una vez que se han identificado los riesgos, se procederd como primera
medida a eliminarlos y, en caso de que no sea posible, a aislarlos a partir de aqui, y

cuando no se hayan podido aplicar los pasos anteriores, se tomardn medidas de
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proteccion colectiva, en el cual se deberéan utilizar Equipos de Proteccién Individual

(EPI), la utilizacién de los EPI"s minimizard los riesgos producidos en el proceso de

produccién, protegiendo al trabajador y para ello deben reunir las siguientes

condiciones:

Condiciones que deben reunir los equipos de protecci6én individual.

Los equipos de proteccién individual proporcionardn una proteccion eficaz

frente a los riesgos, a tal fin deberéan:

Responder a lascondiciones existentes en el lugar de trabajo.

Tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y de salud del

trabajador.

Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios, ser ergonémicos.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultdnea de varios

equipos de proteccién individual, estos deberdn ser compatibles entre si vy

m antener su eficacia.

Deben estar certificados de acuerdo con la Norma Europea (M arcado CE).

Deben estar adecuados al riesgo, sin suponer un riesgo adicional.

Serdn de uso individual (Salvo equipos sofisticados de uso ocasional).

Se realizard un mantenimiento o en su caso reposicion de los mismos.
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La eleccién de los equipos de protecciéon individual.

Analizar y evaluar los riesgos existentes que no pueden evitarse o limitarse

por otros medios (riesgos residuales).

Conocimiento de las caracteristicas que deberdn cumplir los EPI para garantizar

su correcto funcionamiento.

Conocimiento serio de las norm as de utilizacién de esos equipos y en los casos

que no; el empresario debe suministrarlos a los trabajadores.

Estudio de la parte del cuerpo que pode resultar afectada.

Estudio das exigencias ergondmicas del trabajador.

Evaluacion de las caracteristicas de los EPI disponibles del mercado.

Los EPI's que se utilicen deberdn reunir los requisitos establecidos y cum plir
con la disposicion legal reglamentaria, en particular en lo relativo a su disefio y

fabricacion.

4.6.4 Clasificacion de los equipos de proteccion individual.

Los EPI's se pueden clasificar de acuerdo a dos factores:

En funcidén a la gravedad de los riesgos a proteger.

Segun la parte del cuerpo que protegen.
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En funcién a la gravedad de los riesgos a proteger.

Los EPI's se clasifican en:

v Categorial.
v Categoria ll.
v Categoria Ill.

Categoria I.

Son equipos que debido a su disefio sencillo, el usuario puede juzgar por si
mismo la eficacia contra riesgos minimos. Pertenecen a esta categoria, Unica vy

exclusivamente, los EPI’s que tengan por finalidad proteger al usuario de:

v Las agresiones mecéanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardineria,

dedales, etc.).

v Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente

reversibles (guantes de proteccién contra soluciones detergentes diluidas, etc.)

v Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacién de piezas calientes
qgue no expongan al usuario a tem peraturas superiores a 50° C ni a choques

peligrosos (guantes, delantales de uso profesional, etc.).

v Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos (gorros, ropa

de tem porada, zapatos y botas, etc.).

v Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo
y que no puedan provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de proteccién del

cuero cabelludo, guantes, calzado ligero, etc.).
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La radiacion solar (gafas de sol).

Categoria Il.

Equipos destinados a proteger contra riesgos de grado medio o elevado, pero
no de consecuencias mortales o irreversibles. En esta categoria el fabricante debera
someter al EPI a un examen “CE” de tipo, se estampara en cada EPI y en su
em balaje, el marcado “CE” de igual modo que para los equipos de Categoria I, y

realizard un folleto inform ativo en el que indicaréa la categoria del EPI.

Categoria Ill.

Son de disefio complejo, destinados a proteger al usuario de todo peligro
mortal o que pueda dafiar gravemente y de forma irreversible la salud, sin que se
pueda descubrir a tiem po su efecto, estin obligados a superar el examen “CE”, y
someterse a un control de fabricacién siguiendo de forma alternativa uno de los
procedimientos indicados en la directiva, estos son: Sistema de garantia de calidad

“CE” del producto final y Sistem a de garantia de la produccion con vigilancia.

Se consideran exclusivamente pertenecientes a esta categoria los siguientes:

Los equipos de proteccién respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles

s6lidos y liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos,téxicos oradiotéxicos.

Los equipos de protecci6n respiratoria com pletam ente aislantes de la atm 6sfera,

incluidos los destinados a la inmersion.

Los EPI's que solo brinden una protecciéon limitada en el tiempo contra las

agresiones quimicas o contra lasradiaciones ionizantes.
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Los equipos de intervencion en ambientes <calidos, cuyos efectos sean

comparables a los de una tem peratura am biente igual o superior a 100° C, con o

sin radiacion de infrarrojos o Illam as.

Los equipos de intervencion en am bientes frios, cuyos efectos sean comparables

a los de unatemperatura ambiental igual o inferior a -50° C.

Los EPI s destinados a proteger contra los riesgos eléctricos, para los trabajos
realizados bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta

tension.

Segun la parte que protegen.

Los EPI se pueden clasificar segun la parte del cuerpo que protegen en:

Proteccioén para cabeza.
Protecciéon para oido.

Proteccién para ojos y cara.
Proteccién de las vias respiratorias.
Proteccién manos y brazos.
Protecciéon de pies y piernas.
Protectores de la piel.

Protectores del tronco y abdomen.

Protecciéon total del cuerpo.

La diversidad de las partes del cuerpo de la persona a proteger, hace que los
tipos de equipos y caracteristicas a utilizar sean diversas, por lo cual seria imposible
seffalar todas, por lo que se expondran los aspectos m s im portantes que habréan que
tener presentes recurriendo a las normas técnicas vigentes en los EPI's propuestos

para M TOP, Tena.
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Proteccion para la Cabeza. ANSI Z289.1 - 2003.

Es necesario para el personal que labora y de visita use el casco, cuando se

efectlen trabajos de riesgo tal com o se describen a continuacion:

Areas en las cuales se realizan trabajos a varios niveles.

Lugares donde exista riesgo de golpearse con algun objeto, tuberias, valvula o

estructura baja.

Riesgos de penetracion.

Proteccién de aislamiento eléctrico.

Proteccién para los Oidos. ANSI S3.19 - 1974.

Los protectores auditivos son equipos de proteccién individual que, debido a
sus propiedades para la atenuaciéon de sonido, reducen los efectos del ruido en la

audicién, para evitar asfi un dafio en el oido.

Los protectores de los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria

desde la fuente hasta el canal auditivo.

Es obligatorio para el personal el uso de proteccion adecuada para los oidos,

cuando efectlen trabajos que sobrepase el nivel permisible delruido.

Los protectores auditivos deberdn lIlevarse mientras dure la exposicién al
ruido, el no utilizar estos equipos puede traer como consecuencia enfermedades de

reducciéon permanente de la audicién.
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La forma de proteger los oidos contra el ruido es utilizando adecuadam ente

los equipos protectores e igualm ente se deben mantener limpios.

Proteccién para los O jos. ANSI Z 87.1 - 2003.

Es obligatorio para el personal el uso de lentes o caretas protectoras, cuando

se efectlen trabajos que expongan en riesgo la visién, tales como:

Cuando se esté cerca de otros trabajadores cuyo trabajo les exija el uso de

proteccion paralos ojos.

En los trabajos de soldadura se deberéa utilizar gafas o caretas, segun sea el tipo

de soldadura; autégena o eléctrica.

Cuando se realicen trabajos de limpieza en lugares donde exista la presencia de

polvo, residuos metélicos, aserrin etc.

Cuando se realicen trabajos con cualquier tipo de producto quimico.

Al realizar trabajos en equipos eléctricos.

Cuando se trabaje con esmeriles, maquinarias, pulidoras, cortadoras, etc.

Al cortar, picar, romper o perforar materiales metéalicos, concreto o de

mam posteria.

Al realizar trabajos de torneria en madera o metales.
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Protecciéon Respiratoria. ANSI Z288.2 1992.

Es obligatorio para el personal el uso de equipos de proteccidén respiratoria

cuando se esté realizando las siguientes labores.

Se utilizara donde haya riesgo de em anaciones nocivas tales como gases, polvo y

humos, adaptando el filtro adecuado al contaminante existente.

Trabajos de pintura, con productos quimicos, soldaduras, limpieza de equipos,

carpinteria albaifileria, etc.

En el uso de la mascarilla 'y de los filtros se deberdn seguir las recomendaciones

del fabricante.

Protecci6on para la M anos. OSHA 21 CFR.

Para prevenir los accidentes en las manos se debe emplear la proteccidn
adecuada para cada riesgo, es decir, usando guantes, especificamente al realizar
trabajos con productos quimicos, trabajos de limpieza y de soldadura u otra &area

peligrosa para las mism as.

Se debe wutilizar guantes de carnaza al realizar trabajo con m ateriales filosos,
puntiagudos, 4&asperos, calientes o cuando se esté expuesto a <chispas de

soldaduras,esm erilado, etc.

Usar guantes de caucho y/o neopreno cuando se va a trabajar con &cidos,

solventes, derivados del petrédleo, u otra sustancia que afecte las manos.

No se debe lim piar maquinas que se encuentren en movimiento.
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No se debe exponer las manos a equipos energizados, superficies calientes, o a

tuberias conductoras de vapor.

No se permite utilizar gasolina u otro producto similar para lim piar las manos,

para esto se debe utilizar un jabén.

Proteccion para los pies ASTM 2412 - 2413.

Se deben utilizar botas de seguridad con plantilla y/o puntera reforzada, para

asi evitar golpes, cortes y pinchazos de los pies. Este m aterial deberd adaptarse a las

caracteristicas del medio de trabajo.

Proteccion del Cuerpo. Decreto 2393 Art 176.

Es obligatorio para el personal el uso de los equipos de protecciéon del cuerpo

cuando se estd realizando las siguientes labores:

Para realizar trabajos de soldadura, se debe utilizar mandiles de cuero, polainas,

guantes de soldador y botas de cuero.

Si se realizan trabajos en altura que implique peligro de caida es obligatorio el
uso de sistemas anti — caidas (Arnés de Seguridad), amarrado a un elemento

resistente, revisandose frecuentemente el elemento de amarre y el mosquetén.

ANSI 2359.
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Propuesta de dotaci6on de equipo de proteccién individualen M TO P.

Para com batir los riesgos de accidente y de perjuicios para la salud, resulta
prioritaria la aplicacién de medidas técnicas y organizativas destinadas a eliminar los

riesgos en su origen.

Cuando estas medidas se revelan insuficientes, se impone la utilizaciéon de

equipos de protecci6on individual a fin de prevenir los riesgos residuales ineludibles.

M étodos fundam entales para eliminar o reducir los riesgos profesionales:

1. Eliminacién del riesgo.
2. Aislamiento del riesgo.
3. Alejamiento del trabajador (protecciéon colectiva).

4. Proteccion deltrabajador (proteccién individual).

Tabla 4.6.4 (a): M étodos fundam entales para eliminar o reducir los riesgos

profesionales.

1. Eliminacién del riesgo 2. Alislamiento del riesgo
Alejamiento del trabajador Proteccién del trabajador
(Proteccion Colectiva) (Proteccidén individual)

EPI
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Cascos de seguridad.

El casco de seguridad, debe utilizarse cuando los riesgos presentes en el lugar
de trabajo no se evitan con medios de proteccion colectiva o bien por medidas,
m étodos o procedimientos de organizaciéon del trabajo (principio de utilizacién). EI
analisis de los riesgos no responde a criterios standard y debe ser realizado teniendo
en cuenta el origen y forma de los riesgos (caidas de objetos, choques, contacto con

elementos en tensién, condiciones de frio o calor, contacto con llamas, etc.).

El casco debe estar dotado de los siguientes elem entos:

Arnés

Casquete

Visera

~.Banda de nuca

Figura 62: Elementos principales del casco de seguridad.

M arcado de cascos de proteccién para la industria.

Adicional del obligatorio marcado "CE" conforme a lo dispuesto en los
Reales Decretos 1407/1992 y 159/1995, el casco puede ir marcado con los siguientes

elementos:

v NUimero de lareferida norma europea (EN 397).
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Nombre o marca de identificacion del fabricante.

M odelo (segun designaci6én del fabricante).
Afo y trimestre de fabricacion.

Rango de tallas en cm .

Adem as se puede presentar un marcado relativo a los requisitos opcionales

(para determinadas actividades especificas) en los siguientes términos:

-20°C o -30°C: Resistenciaa muy baja tem peratura.
+150°C: Resistencia a muy alta tem peratura.

440 Vac: Aislamiento eléctrico.

LD: Resistencia a la deformaci6n lateral.

M M : Resistencia a las salpicaduras de metal fundido.

Eleccién de cascos de seguridad.

Para una buena eleccién hay que considerar la seguridad y los aspectos

fisiolé6gicos de comodidad del usuario:

Adaptaciéon correcta del casco sobre la cabeza, de forma que no se desprenda

facilmente al agacharse o al minimo movimiento.

Fijacién adecuada del arnés a la cabeza, de manera que no se produzcan

m olestias por irregularidades o aristas vivas.

Los cascos deberdan pesarlo menos posible.

La anchura de la banda de contorno serda como minimo de 25 mm .
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Sino hay peligro de contacto con conductores desnudos, el armazén puede llevar

orificios de ventilacidon.

Cuando hay peligro de contacto con conductores eléctricos desnudos, deben

utilizarse exclusivamente cascos de m ateriales term opléasticos.

M antenimiento de cascos de seguridad.

El trabajador deberd considerar que:

Los cascos fabricados con polietileno, polipropileno o ABS tienden a perder la
resistencia mecanica por efecto del calor, el frio y la exposicion al sol o a fuentes
intensas de radiaciéon wultravioleta. Si este tipo de cascos se utilizan con
regularidad al aire libre o cerca de fuentes ultravioleta, com o las estaciones de

soldadura, deben sustituirse al menos una vez cada tres afios.

El casco debe desecharse si se decolora, se agrieta, desprende fibras, etc., o si ha
sufrido un golpe fuerte, aunque no presente signos visibles de haber sufrido

dafios.

La limpieza y desinfeccion se realizarda si el usuario suda mucho o si debe
compartirlo con varios trabajadores, sumergiendo el casco en una solucién

apropiada,como formol al 5% o hipoclorito s6dico.

Los cascos de seguridad que no se utilicen deberan guardarse horizontalm ente o
colgados de ganchos en lugares no expuestos a la luz solar directa ni a una

tem peratura o humedad elevada.

Los cascos no podran bajo ninguin concepto adaptarse para la colocacién de otros

accesorios distintos a los recomendados por el fabricante del casco.



247

Protectores oculares y faciales.

El protector visual, debe utilizarse cuando los riesgos presentes en el lugar de
trabajo no se eviten con medios de protecciéon colectiva técnicos o bien por medidas,
m étodos o procedimientos de organizaciéon del trabajo (principio de utilizacién). EI
analisis de los riesgos no responde a criterios preestablecidos y debe serrealizado por
el em presario teniendo en cuenta el origen y forma de los riesgos. (Im pacto de

particulas sélidas, salpicaduras de liquidos, etc).

Tipos de protectores oculares.

Siel protector s6lo protege los ojos, se habla de gafas de proteccién.

Si adem s de los ojos, el protector protege parte o la totalidad de la cara u otras

zonas de la cabeza, se habla de pantallas de proteccion.

a) Gafas de proteccion.

Se tienen fundamentalmente dos tipos de gafas de protecci6n:

1. Gafas de montura universal.- Son protectores de los ojos cuyos oculares

estan acoplados a una montura con patillas (con o sin protectores

laterales).

2. Gafas de montura integral.- Son protectores de los ojos que encierran de

manera estanca la regioén orbital y en contacto con el rostro.

3. A continuacién se muestra algunos ejem plos de gafas de proteccién:



b) Pan

248

Cazoleta Adaptable al rostro

-

Universal Integral

Figura 63: Gafas de proteccidn.

tallas de proteccioén.

Segln la norma EN 165: 1995, se tienen los siguientes tipos de pantallas de

proteccién:

Pantalla facial.- Es un protector de los ojos que cubre la totalidad o una

parte del rostro.

Pantalla de mano.- Son pantallas faciales que se sostienen con la mano.

Pantalla facial integral.- Son protectores de los ojos que, adem &s de los
ojos, cubren cara, garganta y cuello, pudiendo ser llevados sobre la

cabeza bien directamente mediante un arnés de cabeza o con un casco

protector.

Pantalla facial montada.- Este término se acufia al considerar que los
protectores de los o0jos con protecciéon facial pueden ser Ilevados
directamente sobre la cabeza m ediante un arnés de cabeza, o

conjuntamente con un casco de proteccion.


http://www.duerto.com/product_info.php/cPath/104_15/products_id/525
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La figura muestra algunos ejem plos de pantallas de protecci6n:

Por arnés A mano

Figura 64: Pantallas de proteccion.

M arcado de protectores oculares y faciales.

Ademéas del obligatorio marcado "CE, también son exigidas las marcas

identificativas del grado de protecci6n para el caso de oculares filtrantes.

Adem &s, pueden aparecer una serie de marcas de seguridad recogidas en las
normas armonizadas europeas, que pueden afectar tanto a los oculares como a las
monturas. Asi y en virtud de lo establecido en EN 166, se tiene (para m as detalles

rem itirse a la referida norm a):

M arcado de los oculares.

Se estam paréan las siguientes m arcas:

1. Identificaciéon del fabricante.

2. Clase 6ptica:

Los cubrefiltros siem pre deberan ser de clase 1.
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Para el resto de oculares, cualquiera de las tres clases O6pticas existentes es

valida.

3. Clase de proteccién, esta marca sera exclusiva de los oculares filtrantes, y

se compone de los siguientes elementos (ambos irdn separados por un

guién en el marcado):

Nimero de c6digo: Es un indicador del tipo de radiaciones para las que es

utilizable el filtro. La clave de los nimeros de cé6digos es la siguiente:

1. 2: filtro ultravioleta, puede alterar el reconocimiento de los colores.

2. 3: filtro ultravioleta que permite un buen reconocimiento del color.

3. 4: filtro infrarrojo.

4. 5: filtro solar sin requisitos para el infrarrojo.

5. 6: filtro solar con requisitos para el infrarrojo.

Grado de protecciéon: Es un indicador del "oscurecimiento"” del filtro, y da

una idea de la cantidad de luz visible que permite pasar.

1. Resistencia mecanica, las caracteristicas de resistencia mecanica del
ocular, en caso de existir, se identificardn por alguno de los simbolos

siguientes:

Sin simbolo: resistencia mecanica minim a.

S:resistencia mecanica incrementada.
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resistencia al im pacto de baja energia.
resistencia al impacto de media energia.

resistencia al impacto de alta energia.

No adherencia del metal fundido y resistencia a la penetraciéon de sélidos

calientes, para que los oculares satisfagan este requisito irdn marcados

conelndmero 9.

Resistencia al deterioro superficial por particulas finas, los oculares que

satisfagan este requisito irdn marcados con la letra K.

Resistencia al em pafiamiento, los oculares que satisfagan este requisito

irdn marcados con la letra N .

M arcado de los oculares laminados, al objeto de situar de cara al exterior
las capas que pueden romper de forma peligrosa, estos oculares deben ser

identificados con una sefial en la parte nasal de la cara anterior para evitar

un montaje incorrecto.

M arcado de la montura.

Para las monturas, en las normas armonizadas se contem plan las siguientes

marcas:

Identificacién del fabricante.

NGmero de la norma europea EN 166.

Campo de uso, vendra reseffiado por los siguientes simbolos que le sean de

aplicacion:
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Sin simbolo: uso béasico.

3: Liquidos.

4: Particulas de polvo gruesas.

5: Gas y particulas de polvo finas.
8: Arco eléctrico de cortocircuito.

9: M etal fundido y s6lidos calientes.

4. Resistencia al impacto de particulas a gran velocidad, seran de aplicacién

los simbolos que a continuacién se referencian:

F: Impacto a baja energia, valido paratodo tipo de protectores.
B: Impacto a media energia, solo valido para gafas de montura integral y
pantallas faciales.

A:Impacto a alta energia, solo valido para pantallas faciales

Eleccién de protectores oculares y faciales.

Normalmente los equipos de protecciéon no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccién O6ptima se consigue gracias a la adaptacion del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

v La eleccién debe ser realizada por personal capacitado y requerird un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno,
teniendo en cuenta la participacion y colaboracién del trabajador que sera

importante.

v El folleto inform ativo referenciado en el R.D. 1407/1992 contiene, en la lengua

oficial del Estado miem bro, todos los datos UGtiles referentes a: almacenamiento,
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uso, limpieza, mantenimiento, desinfeccién, accesorios, piezas de repuesto, fecha

o plazo de caducidad, clases de protecci6on, explicacién de las marcas, etc.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccién 6ptima se consigue gracias a la adaptacion del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

La posibilidad de movimientos de cabeza bruscos, durante la ejecucién del

trabajo,implicard la eleccién de un protector con sistema de sujecién fiable.

Formas de usoy mantenimiento de protectores oculares y faciales.

Se cita a continuacién algunas indicaciones practicas de interés para estos

protectores:

Con el fin de impedir enfermedades de la piel, los protectores deben desinfectarse
periédicamente y en concreto siempre que cambien de wusuario, siguiendo

igualmente las indicaciones dadas por los fabricantes.

Para conseguir una buena conservacién, los equipos se guardardn, cuando no
estén en uso, limpios y secos en sus correspondientes estuches, evitando dejar los

oculares hacia abajo, con el fin de evitar arafiazos.

Se vigilard que las partes moviles de los protectores de los ojos y de la cara

tengan un accionamiento suave.

Las piezas de agarre de los lentes de seguridad deben tocar cada lado de la cabeza

y ajustarse detrds de las orejas.

Las gafas se deben centrary la correa debe descansar en la parte baja detras de la

cabeza. Las correas eldsticas deben estar en buen estado.
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Los protectores de los ojos se deben ajustar adecuadamente y deben sercé6modos

bajo condiciones de uso.

Los protectores con oculares de calidad 6ptica baja (2 y 3) solo deben utilizarse

esporadicam ente.

Cuando los simbolos de resistencia mecanica (S, F, B o A) no sean iguales para

el oculary la montura, se tomaréa el nivel mas bajo para el protectorcom pleto.

Para que un protector de ojos pueda usarse contra metales fundidos y so6lidos

calientes, la montura y el ocular deberéan lIlevar el simbolo 9 y uno de los

simbolos F, B o A.

Sielusuario se encuentra en zona de transito o necesita percibir cuanto ocurre en

una amplia zona, deberd utilizar protectores que reduzcan poco su campo visual

periférico.

Cuando los oculares de proteccién contra radiaciones queden expuestos a

salpicaduras de metal fundido, su vida 0til se puede prolongar mediante el

recurso a anticristales, los cuales deberdn siem pre ser de clase 6ptica 1.

Recomendaciones para proteccion de los ojos:

Colocar losrecipientes alejados de la cara cuando se estan abriendo.

Quitarse el protector de los ojos solamente cuando se apague el equipo.

Lentes prescritos pasados de la fecha de vencimiento pueden distorsionar la

vision.

Concentrarse en la tarea que se esta realizando cuando se usa equipos eléctricos.
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Pare y descanse los ojos por un momento silos siente cansados.

M antenga lejos de la cara objetos puntiagudos o afilados.

Aseglrese que el protector de los ojos que estd usando tenga la proteccién

adecuada para el trabajo que esta realizando.

Calzado de uso profesional.

Por calzado de uso profesional se entiende cualquier tipo de calzado
destinado a ofrecer una cierta protecci6on contra los riesgos derivados de la
realizaciéon de una actividad laboral. En la figura puede identificarse los diversos

elementos integrantes del calzado de uso profesional:

Callarin

Cafaa

Funtera trazera

Plantilla

Talén

Figura 65: Elementos del calzado de uso profesional.

Tipos de calzado de uso profesional.

Segun el nivel de protecciéon, el calzado de uso profesional puede clasificarse

en las siguientes categorias:

1. Calzado de seguridad.- Es un calzado de uso profesional que proporciona

proteccion en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
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garantiza una protecciéon suficiente frente al impacto, con wuna energia
equivalente de 200 J en el momento del choque, y frente a la com presién

estatica bajo una carga de 15 KN. (Norma EN345).

2. Calzado de proteccién.- Es un calzado de uso profesional que proporciona
protecciéon en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
garantiza una protecci6on suficiente frente al impacto, con wuna energia
equivalente de 100 J en el momento del choque, y frente a la com presidn

estatica bajo una carga de 10 KN. (Norma EN346).

3. Calzado de trabajo.- Es un calzado de uso profesional que no proporciona

protecci6on en la parte de los dedos. (Norma EN347).

M arcado del calzado de uso profesional.

Adem as del obligatorio m arcado "CE”, se deben incluir m arcas relativas a los

siguientes elem entos:

Talla.

M arca o identificacion del fabricante.

Nombre o referencia del modelo.

Fecha de fabricacion (al menos trimestre y afio).

NUimero de la norma armonizada aplicada para la evaluacién de su conformidad

con las exigencias esenciales de salud y seguridad.

En lo referente a los simbolos de especificaciones adicionales, su significado

esta en conformidad con la siguiente tabla.
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Tabla 4.6.4 (b): Especificaciones adicionales del marcado del calzado de uso

profesional.

Resistencia de |la suela a la perforacion

Absorcion de energia por el taldn

Resistencia electrica, conductividad

Resistencia electrica, calzado antistatico

Suela zislante contra el calor

Suela zislante contra el frio
[\l Resistencia a la absorcion de agua por el corte de los calzados de cuers
Resistencia de la suela al calor de contacto
[+].{* Bl Resistencia de la suela de marcha a los hidrocarbures
WR

Resistencia a la panetracien de agua de la union suela/corte del calzado de cuero

Proteccion de los metatarsas contra los choques

Resistencia del corte contra los cortes

Eleccion del calzado de uso profesional.

Recomendacionesm para la seleccién de un equipo protector de las

extremidades inferiores:

La eleccién debe ser realizada por personal capacitado y requerird un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno,
teniendo en cuanta la participaciéon y colaboraciéon del trabajador que sera de

capital importancia.

La altura del calzado hasta el tobillo, la rodilla o el muslo depende del riesgo,
pero tam bién deben tenerse en cuenta la comodidad y la movilidad. Los zapatos

y botas de proteccién pueden ser de cuero, caucho, caucho sintético o plastico.

Se recomienda el uso de botas ya que ofrecen mayor proteccién, no permiten

torceduras y por tanto disminuyen elriesgo de lesiones.

Normalmente los equipos de protecciéon no se deben intercam biar entre varios
trabajadores, pues la proteccién 6ptima se consigue gracias a la adaptaciéon del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.
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Al elegir el calzado de uso profesional, es conveniente tener en cuenta el folleto

inform ativo del fabricante referenciado en los R.D.1407/1992 vy 159/1995.

Como los dedos de los pies son las partes mas expuestas a las lesiones por
impacto, una puntera metalica es un elemento esencial en todo calzado de

seguridad.

Para evitar el riesgo de resbalamiento se usan suelas externas de caucho o
sintéticas en diversos dibujos; esta medida es particularmente importante cuando

se trabaja en pisos que pueden mojarse o volverse resbaladizos.

Cuando hay peligro de descargas eléctricas, el calzado debe estar integramente
cosido o pegado o bien vulcanizado directamente y sin ningln elementos de

unién conductores de la electricidad.

El calzado de doble propésito con propiedades antielectrostaticas y capaces de

proteger frente a descargas eléctricas generadas por fuentes de baja tensidn.

Otro tipo de proteccién del pie y la pierna lo pueden proporcionar las polainas y

espinilleras de cuero, caucho, en especial frente al riesgo de quem aduras.

Las botas de caucho sintético protegen bien frente a las lesiones de origen
quimico. Cerca de fuentes de calor intenso hay que usar zapatos, botas o polainas

protectoras aluminizadas.

Formas de usoy mantenimiento de calzado de uso profesional.

Algunas indicaciones practicas de interés, relativas a este particular, son:

Deben evitarse los zapatos que pesen mas de dos kilogramos el par.
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El calzado debe ser objeto de un control regular, si su estado es deficiente, se

deberd dejar de utilizar, reparar o reform ar.

Los articulos de cuero se adaptan a la forma del pie del primer usuario, por este
m otivo, al igual que por cuestiones de higiene, debe evitarse su reutilizaciéon por

otra persona.

Las botas de goma o de materia plastica, en cambio, pueden ser reutilizadas

previa lim pieza y desinfeccion.

Todo calzado protector debe lim piarse regularmente y mantenerse seco cuando
no se usa, sin embargo, no deberad colocarse dem asiado cerca de una fuente de
calor para evitar un cambio dem asiado brusco de tem peratura y el consiguiente

deterioro del cuero.

U tilizar los productos de lim pieza corrientes que se hallan en el mercado, los
cuales resultan en general adecuados para los articulos de cuero utilizados en
medio muy hUimedo. Resulta deseable la wutilizacién de productos de

m antenimiento que tengan tam bién una accién de impregnacion hidréfuga.

El sudor del pie tiene un olor desagradable debido a la descom posicién de las
bacterias y contribuye, adem 4s, a la destrucciéon rapida del interior del calzado.
Se puede evitar la aparicion de bacterias y hongos mediante un tratamiento
antimicrobiano efectuado bien en el momento de la fabricaciéon del calzado, bien

de modo regular durante su utilizacién.

Ropa de proteccion.

Se entiende porropa de proteccion la que sustituye o cubre a la ropa personal,
y que esta disefiada, para proporcionar proteccién contra uno o mas peligros,

badsicamente:
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Lesiones del cuerpo por agresiones externas.

Riesgos para la salud o molestias vinculados al uso de prendas de proteccion.

La soluciéon o6ptima es seleccionar el grado minimo de ropa y equipo de

protecciéon necesarios para realizar el trabajo de forma segura.

M arcado de ropa de proteccion.

Adem as del obligatorio marcado "CE", se especifica los requisitos generales

de ergonomia, envejecimiento, designaciéon de tallas y marcado de la ropa de

proteccién y para la informacién suministrada por el fabricante:

Direccién conocida y completa del fabricante o del representante autorizado.

M arca y referencia (nombre comercial o cédigo).

Informaci6n sobre la gama disponible de tallas.

Instrucciones para el uso sies relevante.

Instrucciones del cuidado:

A continuacién se indican los pictogram as existentes para diferentes tipos de

riesgos:
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Tabla 4.6.4 (c): Pictogram as de tipos de riesgos para ropa de proteccién.

EN 510: Proteccién contra piezas
EN 340 Exigencias generales.
moéviles

EN 343: Proteccién contra m al EN 1149: Proteccién contra

tiem po descargas electrostéaticas

EN 342: Proteccién contra el EN 531: Proteccién contra calor y

frio fuego

EN 465: Protecci6n contra
EN 471: Alta Visibilidad

= @l &

riesgos quimicos.

EN 381: Proteccién contra EN 1073: Radiaciones ionizantes y

m otosierra contaminacion radiactiva

| & & Q)| A

Tipos de ropa de proteccidn.

Usualmente laropa de proteccidn se clasifica en funcidn del riesgo especifico
para la cual est4d destinada. Asi, y de un modo genérico, se pueden considerar los

siguientes tipos de ropa de proteccion:

a) Ropade proteccién frente ariesgos de tipo mecanico.

Las agresiones mecanicas contra las que estd disefiada este tipo de ropa

esencialmente consisten en rozaduras, pinchazos, cortes e impactos.

Los materiales constituyentes de este tipo de ropa son paramidas, como el Kevlar

oel Twaron, y otras fibras sintéticas.

Caracteristicas de proteccion, algunos tipos de ropa presentan diversas clases de
protecciéon y otros no, los cuales deben venir suficientemente explicados en el

folleto del fabricante.
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b) Ropade proteccidon frente al calor y el fuego.

v Prendas disefiadas para proteger frente a agresiones térmicas (calor y/o fuego) en

sus diversas variantes, com o pueden ser:

Llam as.
Transmisién de calor (convectivo, radiante y por conducci6n).

Proyecciones de m ateriales calientes y/o en fusidn.

v Las caracteristicas de protecciéon de estas prendas exigen los siguientes param etros y

niveles de prestacion:

Propagaciéon limitada de la llama: un nivel de prestaciéon, (0 o 1).

Resistencia al calor convectivo: cinco niveles de prestaciéon, (1,2, 3,4 05).

Resistencia al calor radiante: cuatro niveles de prestacion, (1, 2,3 o 4).

Resistencia a salpicadura de aluminio fundido: tres niveles de prestacién, (1,

2 0 3).

Resistencia a la salpicadura de hierro fundido: tres niveles de prestacidéon, (1, 2

o 3).

En cualquier caso, indicaciones relativas al marcado, niveles de prestacion

etc. deben venir claramente expresados en el folleto inform ativo del fabricante.
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c) Ropade proteccion frente ariesgo quim ico.

Presenta la particularidad de que los m ateriales constituyentes de las prendas son

especificos para el compuesto quimico frente al cual se busca proteccién.

Los niveles de proteccién se definen a través de una escala con seis indices de

protecciéon (1 menor proteccion y 6 lamaéaxima).

d) Ropa de proteccion frente a riesgos eléctricos y proteccién antiestatica.

En baja tensién se utilizan fundamentalmente el algodén o mezclas algododn -

poliéster, mientras que en alta tensién se utilizaropa conductora.

Por su parte, la ropa antiestatica se utiliza en situaciones en las que las descargas

eléctricas debidas a la acumulacién de electricidad estatica en la ropa pueden

resultar altam ente peligrosas (atm 6sferas explosivas y deflagrantes).

Para su confeccidn se utilizan ropas conductivas, tales com o tejidos de poliéster-

microfibras de acero inoxidable, fibras sintéticas con nicleo de carbén, etc.

e) Ropade protecciéon frente al frio y laintem perie.

Para trabajos en frio se utilizan fundamentalmente el algodén o mezclas algodén -

poliéster.

f) Ropade protecciéon frente a riesgos bioldégicos.

Para este tipo de trabajos se wutilizan fundamentalmente el algodén o mezclas

algodén-poliéster.

Cabe mencionar que se consideran parametros de acuerdo al tipo de riesgo.
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g) Ropa de proteccién frente a radiaciones (ionizantesy no ionizantes).

Elecci6on de ropa de proteccion.

Recomendaciones a tener en cuenta para la seleccién de vestuario laboral:

La eleccion debe ser realizada por personal capacitado y requerirda un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la

participacion del trabajador.

Normalmente los equipos de proteccion no se deben intercam biar entre varios
trabajadores, pues la proteccién 6ptima se consigue gracias a la adaptacién del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

A la hora de elegir las prendas de proteccién se deberan adquirir, en particular, en

funciéon del tipo y la gravedad de los riesgos presentes, asi como del uso a que

van a estar som etidas, de las indicaciones del fabricante, del rendimiento del

equipo y de las necesidades ergondm icas y fisiolégicas del usuario.

El vestuario laboral debe ser de talla correcta. La utilizacién de ropa dem asiado

estrecha puede, por ejemplo, mermar sus propiedades aislantes o dificultar la

circulacién.

Antes de comprar una prenda de protecci6n, esta deberia probarse en el lugar de

trabajo.

Uso y mantenimiento de laropa de proteccidén.

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso vy

m antenimiento son:
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Las prendas de proteccion deben ser objeto de un control regular, si presentan

defectos, grietas o desgarros y no se pueden reparar, hay que sustituirlas dado que

su accion protectora se habra reducido.

La vida 0til de la ropa de proteccién guarda relaciéon con las condiciones de

empleo y lacalidad de su mantenimiento.

En los trajes de proteccidén para trabajos con maquinaria, los finales de manga y
pernera se deben poder ajustar bien al cuerpo, vy los botones y bolsillos deben

quedar cubiertos.

En caso de exposicion a calor fuerte en forma de calor radiante, debe elegirse una

prenda de proteccién de m aterial textil metalizado.

Para el caso de exposicion intensiva a las llamas a veces se requieren trajes de
proteccién con equipos respiratorios, en cuyo caso resulta preciso entrenar

especificamente al trabajador para su uso.

Algunos productos tratados para que presenten resistencia a la llama pierden
eficacia si no se limpian correctamente y debe renovarse el tratamiento ignifugo

después de su lim pieza.

Por su parte, los trajes de proteccién contra sustancias quimicas requieren

m ateriales de proteccion especificos frente al com puesto del que van a proteger.

Los trajes de proteccion contra radiaciones suelen utilizarse conjuntamente con

equipos de proteccién respiratoria.

Los trajes de proteccién sometidos a fuertes desgastes estan disefiados de form a
que las personas entrenadas puedan utilizarlos durante un maximo de

aproximadamente 30 minutos.

En la reparacion de prendas de protecci6n, sdlo se deben utilizar m ateriales que

posean las mismas propiedades.
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En la limpieza y conservacion de prendas de proteccion frente a riesgos
biolégicos deben observarse las precauciones higiénicas adicionales

proporcionadas por el fabricante.

Normas propuestas respecto a los equipos de proteccién individual.

A continuacién se mencionan algunas reglas como propuesta para politica de

la empresa en cuanto al uso, limpieza, obligaciones,y deberes de los EPI s:

Se deben usar los EPI si es adecuado frente al riesgo y las consecuencias graves

de que nos protege. No todo vale para todo.

Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones del fabricante,
siga las indicaciones del “folleto inform ativo” y la formacion e informacidon que

respecto a su uso ha recibido.

Hay que com probar el entorno en el que se lo va a utilizar.

Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto al riesgo. Los equipos de proteccién

individual son de uso exclusivo para cada trabajador.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccio6n

individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

La participaciéon de los trabajadores es un punto necesario para que la
implantacion efectiva de los EPIS se lleve a cabo con éxito y para ello es

necesario que el usuario participe en la eleccién tomando en cuenta lo siguiente:

Que no ocasione reducciones importantes en las facultades del trabajador.
Que se adapte a su anatomia.
Se deberéan tener en cuenta posibles problem as derivados del estado de salud

del usuario.
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Informar al trabajador sobre la informacién pertinente a este respecto vy

facilitando inform acién sobre cada equipo.

El EPI debe ser elemento de proteccién para el que lo utiliza, no para la

proteccién de productos o personas ajenas.

Para facilitar la correcta reposicion de los EPIl que se conveniente crear y
m antener un archivo de todos los EPIl en el que serecojan datos tales como: fecha
de fabricacion, fecha de adquisicién, condiciones de uso, nUmero de
utilizaciones, fecha de caducidad, distribuidor autorizado, etc. De cara a proceder
a las sustituciones y reposiciones que sean necesarias conforme a las indicaciones

del fabricante del equipo.

En una situacién de riesgo grave e inminente, los trabajadores expuestos tienen

derecho a paralizar su actividad y a no reanudarla hasta que dicha situacién cese

y abandonar el puesto de trabajo, en su caso.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al em presario, dirigidas a

la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la em presa.

Los trabajadores deben utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccidn

individual.

Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizaciéon en el lugar

indicado para ello.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de cualquier defecto,

anomalia o dafio apreciado en el equipo de protecci6én individual utilizado que, a

su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Que todo el personal administrativo utilice pantalones Jean, zapatos de seguridad

(solo cuando estén en la planta de produccién),y casco de seguridad .
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4.7 Propuesta para la aplicacion de exdmenes médicos alos trabajadores.

El objetivo de realizar estos exdm enes esconocer el estado de salud del nuevo

trabajador que formaréd parte de la em presa.

4.7.1 Examen de ingreso.

Examen de ingreso o pre-ocupacional, el propésito es la determinacién vy
registro de las condiciones de salud de los aspirantes y mas auln la asignacion del
candidato a una ocupacién a sus aptitudes de manera que sus limitaciones no afecten

su salud, su seguridad ni la de sus futuros com pafieros de trabajo.

Requerimientos para una buena seleccion:

Aptitud fisica
Seguridad personal
Seguridad a terceros

Conservacion de la salud personal

4.7.2 Exdmenes periddicos.

El objetivo de estos exa&menes es garantizar la salud fisica y mental del
trabajador verificando con tiempo silas condiciones de trabajo no han afectado a los

individuos que laboran en este am biente.

La frecuencia con que debe efectuarse los exdmenes peri6édicos dependen de:
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Condiciones de la Industria: origen del trabajo realizado, riesgos, severidad en la

exposicion, presencia de sustancias toxicas y existencia o no de medidas de

seguridad.

Condiciones de los exam inados: edad, sexo y estado de salud de ingreso.

4.7.3 Examen de retiro.

Este examen es esencial ya que informa el estado fisico, con el fin de
garantizar a los trabajadores en proceso de retiro de wuna actividad laboral, la

posibilidad de detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto, en su

humanidad.

4.8 Registro, notificacién y estadisticas sobre accidentes laborales.

Estos procedimientos tienen por objeto establecer la organizaciéon vy
m etodologia a seguir para la gestion y control de los accidentes e incidentes. Adem 4&s
es una herramienta fundamental en el control de las condiciones de trabajo,y permite
obtener a la empresa wuna informacién indispensable para evitar accidentes

posteriores. Cabe mencionar que en ningln caso esta investigaciéon servird para

buscar culpables sino soluciones.

4.8.1 Registro de accidentes laborales.

El registro de accidentes de trabajo es la recopilacion del accidente para poder
tener una imagen clara en form a estadistica de donde se producen, en que parte del
cuerpo, clases de lesiones, todo ello orientado hacia la Seguridad Industrial. EI

registro de accidentes es una herramienta adecuada para:

Comparar accidentalidad entre puestos de trabajo,secciones, em presas, sectores.
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v Identificar causas comunes.
v Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivar el registro de accidentes
son:

a) Tarjetas de registro personal de accidentes.

Son documentos com plementarios para registrar accidentes con lesiones de

cada trabajador. Si existe frecuencia en un mismo operario, deberdn realizarse

estudios profundos sobre su trabajo, capacidad, formacién.

b) Hoja de registro cronolégico de accidentes.

Es un impreso con los factores claves del accidente y otros datos de interés.

Se trata del registro del accidente propiamente dicho y, en él, se van transcribiendo

los datos de los partes de accidente por orden cronolégico.

c) Hojaresumen de accidentes.

Contiene todos los datos basicos de cada accidente pero agrupados en factores

clave, como los agentes m ateriales

y los tipos de accidentes, para evaluar la

importancia de éstos ante un programa preventivo. Se usa para tomar rapidamente

M edidas Preventivas.

ANEXO XVII (Hoja de reporte de accidente de Trabajo).
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4.8.2 Notificaciéon y estadisticas sobre accidentes.

Notificaciéon sobre accidentes.

Como se ha mencionado anteriormente, una vez que el accidente ha
acontecido, se comunicard el hecho en forma inmediata al Departamento de
Seguridad y Salud mediante la “Hoja de notificacion de accidentes”. Este docum ento

serd rellenado por el responsable del centro, departamento, servicio, unidad o secci6n

donde ocurre el accidente y se entregara al departamento.

La notificacion de accidentes es una técnica en la confecci6én y envio de un
soporte de informacién que nos describa el accidente de trabajo y que incluya dénde,

cuando y coémo ocurrié, con el objetivo de:

Facilitar a la em presa la notificacion de los accidentes.

Agilizar la tramitacion de las Entidades gestoras 6 colaboradoras.

M ejorar la significaciéon de los datos estadisticos.

Racionalizary reducir los costes en la elaboraci6n estadistica.

Estadisticas de accidentes.

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece la obligatoriedad de
crear un archivo de registros correspondientes a la actividad preventiva, que estara

ubicado en el departamento de Seguridad y Salud de M TOP Tena.
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Para facilitar el estudio com parativo de la siniestralidad se utilizan diferentes

indices estadisticos:

1. iIndice de frecuencia: Indica la accidentalidad de una em presa, sector. Este
indice representa el nitmero de accidentes ocurridos en un total de un millén

de horas trabajadas; para calcularlo:

v Se contabilizan los accidentes que ocurren en horario estrictam ente laboral.
v Horas trabajadas del hom bre, exposicion al riesgo.

v Realizar indices por zonas homogéneas de exposicién.

v Diferenciar accidentes con y sin baja.

N¢total de accidentes % 1000000

N°total de horas trabajadas por hombre

2. indice de gravedad: Valora la gravedad de los accidentes en funcién del
numero de jornadas perdidas por cada 1.000 las horas trabajadas de
exposicion al riesgo; para calcularlo:

v Se cuentan el total de los dias de trabajo perdidos.

v Los accidentes sin baja se considera que dan lugar a dos horas pérdidas (y no

ocho de la jornada com pleta).

v Horas trabajadas del hom bre, exposicién al riesgo.
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N°total de dias perdidos % 1000

N°total de horas trabajadas por hombre

3. Indice de incidencia: Relaciéon entre el nimero de accidentes en cierto
tiempoy el nimero de personas expuestas al riesgo, como periodo de tiem po
se utiliza un afio, la férmula representa el nimero de accidentes anuales por
cada mil personas, se usa cuando no se conoce el nimero de horas trabajadas

y el nimero de personas expuestas al riesgo es variable de un dia para otro,

por lo que no se puede calcular el indice de frecuencia.

N¢total de accidentes % 1000
II =

N°medio de personas expuestas

4. Indice de duracién media: Da una idea del promedio de duracién de cada

accidente; para calcularlo.

Jornadas perdidas (calculadas mediante el indice de Gravedad).

NUmero de accidentes.

jornadas Perdidas

Toum = .
N° accidentes

4.9 Propuesta de planes de emergencia.

Una emergencia es una situacion derivada de un suceso extraordinario que

ocurre de forma repentina e inesperada y que puede llegar a producir dafios muy
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graves a personas e instalaciones, por lo que requiere una actuaci6on inmediata y

organizada.

Un Plan de Emergencia es el que nos ayudara a prepararnos para hacerle
frente a aquellas situaciones que ponen en riesgo las instalaciones, los equipos o a las
personas. Estd integrado por estrategias que “tedricamente” permitiran reducir el

riesgo de ser afectados cuando se presente la emergencia.

4.9.1 Evacuacién de Emergencia.

Una evacuacion de emergencia es una rapida remocién de la masa de
personas de un am biente peligroso para un espacio seguro. Idealmente, todas las

personas en situacion de riesgo seran removidas y llevadas a un &4rea segura.

Conformacién y descripcién.

A continuacién se enumera un esquem a basico de informacién que integra un

Plan de Emergencia:

1. Analisis de Vulnerabilidad.- Identifica la situacion de emergencia, tomando

en cuenta que las amenazas pueden ser provocadas por la actividad propia de

la empresa o por el entorno.

2. ldentificacién de las Amenazas.- Tipos de desastres a los que nos
enfrentamos, pueden ser: incendio, explosiéon, sismos, amenazas volcénicas,

inundaciones, etc.
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3. Inventario de Recursos.- ;Con qué contamos para hacer frente a una

emergencia? Extintores, red de hidrantes, botiquines, cualquier equipo que

nos ayude a atender una emergencia debe ser tomado en cuenta.

4. Brigadas de Emergencia.- (/Quién puede ayudarnos en caso de lesiones?
(;Quién sabe co6mo utilizar un extintor? ;Quién sabe reportar una emergencia

ante la Cruz Roja o Bomberos? No cualquiera puede y sabe hacerlo.

5. Plan de Evacuaci6n.- ;Co6mo y cuando se debe evacuar? ¢(En dénde se
reuniran las personas? Quién verificara que todo el personal haya evacuado

las instalaciones?

6. Plan de Recuperacién.- Si la empresa o nuestro hogar resulté severamente

dafiado ;C6mo reiniciaremos las labores.

Es importante practicar y a base de ensayo y error mejorar el plan para poder
estar preparados. Las emergencias nunca avisan, y por lo regular nunca estamos

preparados.

Normas de evacuacion

Se desarrollaran simulacros de conatos de emergencia, a lo largo del curso por
diferentes itinerarios, midiendo los tiempos invertidos desde la alerta hasta la

Illegada al punto de encuentro.

Es responsabilidad de todos los miembros conocer cudles son las vias de
evacuacion y vigilar que siem pre estén sin ningun tipo de obstadculos que puedan
impedir una rdpida evacuacion. La existencia de obstdculos en estas vias se

comunicard a lamayor brevedad posible al Jefe de seguridad.
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Todos los movimientos se realizardn con rapidez y con orden, nunca corriendo,

niempujando o atropellando a los dem &s.

N adie deberd detenerse junto a las puertas de salida.

Si el timbre suena de form a intermitente durante 30 segundos, significa que debe

evacuarse el edificio.

Al sonar la sefial de evacuaciéon, todo el mundo debe dejar lo que estd haciendo,

recordar el punto de encuentro y dirigirse a la salida sin correr.

No se recoge nada. No se va a buscar a nadie. Nunca se retrocede.

Los trabajadores deberan ayudar a aquellos compafieros que tengan alguna

dificultad para realizar la evacuacion.

Los tutores deberdn trabajar previamente estas normas con los trabajadores vy

dejar claro el punto de encuentro.

4.9.1.1 Mapaderiesgos.

El mapa de riesgo permitird ubicar con facilidad las zonas de inseguridad, en

el ANEXO XVIse muestra detalladamente.

4.9.1.2 Plan de Ilam adas.

a) Sistema de alarm a.

EIl sistema de alarma que serd propuesto no es mas que el medio necesario

para en cualquier evento de riesgo haya la manera de poner todos en alertay con eso

proceder al plan de atenuacién del mismo si es posible de lo contrario se daria la
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evacuacion del personal que trabaja a continuacidén algunas de las caracteristicas que

debe de tener nuestro sistem a:

M uy visible para todos los trabajadores.
Tener uso especifico solo para emergencia.
M antener libre de obstdculos para su facil y rapida maniobrabilidad.

Estar bien diferenciado, es decir pintado, sefializado, protegido.

Enel (ANEXO XVIIl)se puede apreciar com o estarfa ubicado.

b) Alto Parlante:

Es conveniente tener en cada instalacién un sistema de alto parlantes que se
halle transmitiendo m Gsica norm almente, en caso de emergencia pueda ser utilizado
para transm itir calmadamente las 6rdenes e indicaciones pertinentes que orienten vy

faciliten la operaci6on de evacuacion.

De no ser posible este sistema, es muy Gtil tener por lo menos, un megafono o

“alta-voz” para que cumpla los mismos fines. Su empleo puede hacerse tanto desde

el interior com o del exterior.

c) Teléfonos:

En el lugar donde se encuentra la Central de Teléfonos, puede instalarse la
Central de Comando de las Operaciones, con la intercomunicaciéon y las alarmas.
Deben estar en lugares visibles los nimeros telefénicos importantes, impresos en

caracteres claros para ser vistos en casos de em ergencia.
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4.9.1.3 Rutas de escape.

Para disefiar las rutas de escape o evacuacidon primero debe definir el lugar
m as seguro, tanto dentro como fuera de la instalaciéon; el lugar m 4s seguro es aquel
que le ofrece mayores posibilidades de sobrevivir en un desastre, identifiquelos y
m arquelos en el croquis, con flechas de color verde, las rutas para llegar a los lugares
m &s seguros dentro de la instalacion y las que conducen a ellos fuera de la mism a,

retire los objetos que puedan ser obstdculo en las rutas de escape.

Es importante pensar no s6lo en las madas directas, sino en las que tienen
menos peligro. Sefiale en el mismo croquis la distribucién mas conveniente del

mobiliario para lograr mejores rutas de escape.

Enel (ANEXO XVIIl), se muestrala Ruta de escape.

a) Puertas de Escape:

Las puertas deben abrirse de afuera considerando como interior al lugar

donde se encuentran las personas a evacuar.

Deben tener en las paredes o puertas, a la altura de los ojos, sefialética fondo
verde y letra blanca con la palabra “SALIDA” y la flecha en la direccién que debe

seguirse al trasponerla.

Debe procurarse que en las horas de permanencia del personal en |la
instalacién estén cerradas pero sin llaves ni seguros, cuidando permanentem ente que

no estén bloqueadas por cualquier mueble u objeto que impida una féacilevacuacion.
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Control de Rutas de Escape:

a) Accion General:

Se encargara de vigilar permanentemente los pasadizos, puertas principales y

secundarias, escaleras, etc. Cuidando que no existan obstdculos que impidan una

salida sin peligros, en caso de em ergencia.

b) Acciones Especificas:

Determinar las “Vias de Escape” colocando sefiales que en forma clara indicaran

los lugares més adecuados para evacuar.

Hacer de conocimiento de todo el personal del edificio los lugares sefializados

para una oportuna evacuacioén.

Entrenar atodo el personal sobre la manera correcta de evacuar.

Evitar aglom eraciones en las inmediaciones de las “Vias de Escape” durante el

desastre.

4.9.1.4 Puntos de encuentro.

Luego de estudios técnicos respectivos se debe establecer las zonas de

reunién alas que ird el personal en caso de evacuacién.

Las zonas deben identificarse con nUimeros o nombres y de ser en &areas
internas, colocar en ellas los elementos de seguridad necesarios para cuando sean
Gtiles, como megafonos, botiquin de primeros auxilios, linternas, palos, picos,

cuerdas, etc.
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Las Areas de Seguridad:

Son lugares donde encontraréa proteccion personal al experimentar cualquier

riesgo, estas 4reas pueden ser:

E xternas:

Plazas Alamedas

Plazuelas Avenidas

Parques Calles anchas

Paseos Playas de estacionam iento

Jardines am plios Cam pos deportivos abiertos

Internas:

En patios am plios o huerto de construcci6n noble.

En habitaciones pequefias (2m x 3m ) como bafios, cocinas chicas, etc.)

En extrema urgencia busque la proteccion de muebles fuertes (mesas, pupitres,
escritorios, etc.)

Coléquese bajo el um bral de cualquier puerta.

1. Depobsito de M aterial de Emergencia:

En un lugar establecido como seguro, debe tenerse un estante, armario o
depdsito que contenga elementos y material Gtil en casos de emergencia, como
megafono, linternas, pilas, palas, picos, sogas con ganchos, etc. La puerta de este
armario debe ser facil de abrir y la llave debe estar colocada a la mano de quien lo

requiera.

En este lugar (estante o armario) debe haber una relacién indicando el
contenido de los implementos; tam bién puede haber otro tipo de indicaciones Gtiles,

como un Manual de Primeros Auxilios.
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2. Atencién M édica.

Colocar en un lugar accesible y seguro un botiquin de primeros auxilios y
ayuda médica, con la relacién de su <contenido y con envases facilmente

identificables, al mism o tiem po indicaciones de uso en cada caso.

Deberd ser ubicada en un lugar de la misma instalacion y otros en las zonas

de reunién que servirdn como enfermeria con elementos bé&sicos necesarios, com o

cam illas.

3. Lugares especiales.

Es tam bién necesario considerar la ubicacion e identificacidn con
correspondientes avisos, de las llaves de luz eléctrica, del agua, gas, etc. Para las

personas que requieran usarlos, se acerquen y procedan a desconectar o abrir las

Ilaves respectivas.

De igual manera, los envases que sirven de ceniceros y contienen arena,
deben ser facil y rapidamente ubicables para su uso respectivo, para ahogar incendios

incipientes.

4. Avisos.

Las salas de espera, las puertas de los ascensores, pasadizos, etc., en donde el
personal que labora o visita tenga acceso, deben exhibir recomendaciones sobre la
conducta a seguir en caso de emergencia. Asimismo, deben contener croquis o

planos sencillamente que hagan conocer el lugar en el que se encuentra el observador

y la rutaque pueda seguir.
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4.9.1.5 Brigadas contra incendio.

Organizacion de brigadas

La brigada de emergencias se conforma para actuar sobre tres aspectos hacia
los cuales deben dirigirse las acciones de prevencién y control de emergencias y

contingencias:

1. Proteger laintegridad de las personas:

Sistem as de deteccidn.
Planes de evacuacién.
Defender en el sitio.
Buscar refugio.
Rescate.

Atencién médica.

2. Minimizar dafios y pérdidas econdm icas:

Sistem as de detecci6én y protecciéon.

Salvamento.

3. Garantizar la continuidad de la operacién:

Inspecci6on y control post-siniestro.

Sistem as de seguridad provisionales.

Recuperacidon de instalaciones y equipos.

Laconformacion de la brigada se hard bajo los siguientes requisitos:
Voluntario.

Poseer espiritu de cooperacién.

Observar buena conducta general.
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Aptitudes fisicas y mentales.

Descripcion de las brigadas

a) Comité de contingencias y emergencias.- Es la maxima autoridad

adm inistrativa y estard conform ada por:

Gerente 0 su representante.
Jefe de brigada.

Representantes del comité paritario de seguridad y salud ocupacional.

Jefe de brigada

Durante la emergencia sera la méaxima autoridad.
Es el responsable de las actividades preventivas y de control, las cuales se deben
disefiar con base en los riesgos especificos de cada lugar.

Coordinard la forma de operacién en caso de emergencia real 6 simulacro.

b) Grupo de contingencias.- Este se encarga del manejo de procesos que
conlleven el manejo de sustancias capacidad de originar contingencias por
derrames, fugas, reacciones, radiaciones, etc. Estara conformado, cada grupo,

por personal del 4&rea generadora de la amenaza de contingencia.

c) Grupo de evacuacién.

Actividades previas:

Organizacion de métodos para evacuacion,calculo de tiem pos de salida.
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Establecer los coordinadores de evacuacion,segln losrequerimientos.

Listado del personal por areas, con sus caracteristicas o lim itaciones.

Vigilancia sobre el libre acceso a las posibles vias de evacuacion, las cuales se

mantendréan despejadas.

Definiciéon del lugar de reencuentro, acordado a una distancia razonable, pero

suficiente para no ser alcanzados por los efectos de la emergencia.

Actividades operativas:

Guiar ordenadamente la salida.

Verificar, en el lugar de reencuentro, la lista del personal.

Avisar a los cuerpos de apoyo especializado, sobre posibles atrapados en el lugar

de la emergencia.

d) Grupo de primeros auxilios.

Actividades previas:

Determinar los elementos necesarios, tales como camillas, botiquines 'y

medicamentos apropiados.

Actividades operativas:

Atender heridos, caidos, quem ados, etc., en orden de im portancia, asi: victim as
de paro cardio-respiratorio, hemorragias, quemados, fracturas con lesién
medular, fracturas de miem bros superiores e inferiores, lesiones externas graves

y lesiones externas leves.
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Ubicarlos a los heridos en lugares en donde puedan recibir atencién especializada

o ser transportados hacia ella.

Conducir, en su orden, a nifflos, mujeres em barazadas ancianos y limitados a

sitios seguros.

e) Grupo de salvamento y vigilancia.

Actividades previas:

Determinar, de acuerdo con la gerencia de la empresa, los elementos vy

documentos irrecuperables.

Coordinar con las autoridades com petentes las acciones de control que sea

necesario im plantar durante la em ergencia y durante las etapas posteriores.

Establecer procedimientos de inspeccion post-siniestro para restablecer

condiciones de seguridad.

Program ar plan de recuperacion de instalaciones y procesos.

Actividades operativas:

Salvar documentos y elementos irrecuperables.

Controlarel acceso de intrusos y curiosos a la zona de emergencia.

Desarrollar plan de recuperacion de instalaciones y procesos.
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Propuesta de un sistema de defensa contra incendios.

El sistema de defensa contra incendios propuesto hace referencia a los

siguientes puntos:

El cum plimiento de las normas internacionales establecidas por la Asociacién
Nacional de Proteccion de Fuego (NFPA) y acogidas por el Cédigo de Trabajo

Ecuatoriano.

La seleccién y ubicacién del mayor nimero de extintores portatiles cubriendo asfi

todo el perimetro de la planta para que en caso de un siniestro esté

completamente cubierto.

La capitacion que requiere el personal que labora en la planta sobre el

m antenimiento y uso del equipo.

Las indicaciones que debe sabertodo el personal en caso de un incendio.

La sefializacion requerida para el equipo de defensa contra incendios.

Las vias de evacuacién en caso de incendio.

4.9.1.6 Capacitacion.

La capacitacion para prevenir accidentes sera un trabajo conjunto con el
técnico responsable de la Seguridad en M TOP Tena, el com ité paritario, el comité de
contingencia en coordinaciéon con los especialistas (cuerpo de bomberos, unidad de

seguridad y salud, cruz roja, defensa civil, etc.).

Para ello, se analizaron varios aspectos, definiendo asi los tem as a tratar en

la capacitacién, que sera dictada durante todo el afio propuesto en el cronograma de
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trabajo, esta informacién estda disponible para el técnico responsable, y por tanto

sujeto a variaciones y ajustes.

Cabe mencionar que se dictaron dos capacitaciones, y se realizaran dos

capacitaciones por afio.

4.9.1.7 Simulacros.

EIl Plan de Evacuacién busca establecer las condiciones, que les perm ita a los

ocupantes y usuarios de las instalaciones, protegerse en caso de que un siniestro o

amenaza colectiva ponga en peligro su integridad, mediante acciones réapidas,

coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hacia lugares de menor riesgo.

Para ello es necesario:

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para los ocupantes vy

usuarios de las instalaciones.

Generar entre los ocupantes un ambiente de confianza hacia el proceso de

evacuacion.

Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las instalaciones.

M inimizar el tiem po de reaccion de los ocupantes ante una emergencia.

Aumentar el tiempo disponible, mediante la detecci6on temprana del siniestro,
control eficaz del siniestro, limitacién de los materiales que puedan generar el

riesgo.
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Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemas de notificaciéon adecuados,

control del nitmero maximo de personas en la edificacién.

Hacer que los factores de interferencia, incidan lo menor posible en el tiempo de

salida.

Entrenamiento mediante capacitacion y simulacros de evacuacién.

El proceso de evacuacion se llevard a cabo a través de cuatro fases, las cuales

tienen una duraci6n cuya sum atoria determinaré el tiem po total de salida (ver figura).

El tiempo de reaccidon estarepresentado por las tres primeras fases (deteccién,
alarma, preparaciéon), donde no se presenta disminucién en el nimero de personas en
la edificacién. S6lo en la Gltima o cuarta fase (salida), em pieza a dism inuir el nimero
de personas en la edificacién. EIl tiem po necesario es la duracién entre el momento en

que se genera la alarma y la salida de la Gltima persona de la edificacién.

NUMERO DE PERSONAS

DETECCION

ALARMA
-

e TIEMPO| DE REAGCION >
* TIEMRO NECESARIO 2]

TIEMPO

Figura 66: NUmero de personas vs tiempo (proceso de evacuaciéon).

La ruta principal, corresponde a la via de salida m &s viable para las diferentes

dreas, es decir, es aquella donde serecorrerdn las distancias m as cortas.
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Una vez se ha salido de la edificacion, es necesario que todos los ocupantes se
rednan en un lugar determinado, para verificar que todos hayan salido y establecer
las novedades. En el punto de reunidon final se estableceréd, si se puede 0o no retornar

las labores.
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CAPITULO V:

5. IMPACTO AMBIENTAL.

5.1 Impacto Ambiental.

“Son cambios en el entorno, sean adversos o beneficiosos, totales o parciales,
. . . R ., 15
resultantes de las actividades, productos o servicios de una organizaci6n.” Se

identificardn los impactos am bientales reales o potenciales, positivos y negativos,

asociados a cada aspecto identificado; considerando:

Alteracion de la calidad de aire.

Alteracion de la calidad de agua.

Alteracion de la calidad de suelo.

Agotamiento de recursos naturales y energéticos.

A fectaciéon a la salud porruido, olor, vibraciones, calor, frio, etc.

Riesgos medio am bientales, usando el método de causas y efectos.

Los aspectos medioam bientales, son elementos de actividades, productos o
servicios de una organizacion que puede interactuar en el entorno, se examinaran de

acuerdo a la actividad o servicio seleccionado, considerando aspectos com o:

Emisiones a la atm 6sfera

Descargas de efluentes liquidos

Generacion de residuos sélidos

Consumo de recursos naturales y energéticos

Generaci6on de ruido, vapor, olor, polvo, vibraciones, calor, etc.

15
http://www .tecnun.es/asignaturas/Ecologia/H ipertexto/15H ombA mb/150ImpAmb.htm
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5.1.1 Clasificacion de los im pactos am bientales.

Los Impactos Ambientales pueden ser clasificados por su efecto en el tiempo, en

4 grupos principales:

Irreversible: es aquel impacto cuya trascendencia en el medio, es de tal

magnitud que es imposible revertirlo.

Temporal: es aquel impacto cuya magnitud no genera mayores consecuencias y

perm ite al medio recuperarse en el corto plazo.

Reversible: el medio puede recuperarse a través del tiempo, ya sea a corto,

mediano o largo plazo.

Persistente: los sucesos practicados al medio am biente son de influencia a largo

plazo. Ejem plo: Derrame de ciertos quimicos peligrosos.

5.1.2 Evaluaciéon de impacto am biental.

Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA), es el proceso form al em pleado para
predecir las consecuencias ambientales de una propuesta o decisién legislativa, la
implantacion de politicas y programas o la puesta en marcha de proyectos de

desarrollo.

Para realizar el anélisis del Im pacto Ambiental en el Ministerio de Transporte

y Obras Pablicas “M TOP” Tena, se consideraran los siguientes pardm etros:

Situacién.- Indica en qué condiciones esta siendo realizada la actividad

seleccionada, clasificada en:
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Norm al: actividades planificadas, ejecutadas en forma y frecuencia previstas.

Anormal: arranques, paradas, mantenimiento, etc.

Emergente: dafios a las personas, propiedades o al am biente.

Incidencia.- Identifica si la actividad seleccionada estd bajo control de la

empresa, clasificandose en:

v, Directa o bajo control de la em presa.

v Indirecta o bajo influencia de la em presa (proveedores y clientes).

Tipo.- Resultado del juzgam iento del valor del im pacto en el am biente, pudiendo ser

positivo (beneficioso) o negativo (adverso).

Frecuencia estimada de ocurrencia (Fr).- Se define como la frecuencia en que el
aspecto puede presentarse, independientemente de su duracién y su impacto, puede

tom ar los siguientes valores:

Tabla 5.1.2 (a): Valores de la frecuencia de riesgos am bientales.

FRECUENCIA (Fr)
Baja Al menos una vez por afio 1 punto
Media Al menos una vez por mes 2 puntos
Media Alta [Al menos una vez por semana 3 puntos
A lta Al menos una vez cada dia 4 puntos
Muy A lta En forma continuada 5 puntos

Severidad (Se).- Se refiere al grado de dafio que podria causar el aspecto, toma

valores de:
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Tabla 5.1.2 (b): Valores de la severidad riesgos am bientales.

SEVERIDAD (Se)
Muy Baja (M B) 1 punto
Baja (B) 2 puntos
M oderada (M o) 3 puntos
M edia (M e) 4 puntos
Alta (A) 5 puntos
Muy Alta (M A) 6 puntos

En el caso de derrames, emisiones o descargas, se debera tom ar en cuenta la

peligrosidad y la cantidad, com o se muestra a continuacién:

Tabla 5.1.2 (c): Valores de la peligrosidad paraencontrar la severidad.

PELIGROSIDAD

Casi inofensivo 1 punto
M edianam ente agresivo 2 puntos
Altamente téxico, radiactivo, inflamable, explosivo,

sustancias perjudiciales para la atmédsfera( efecto
3 puntos
invernadero, capa de ozono, lluvia &cida, etc.) freones,

CO02,C0O,NO2,S802, etc.

Valores de la cantidad para encontrar la severidad.

Tabla 5.1.2 (d): Valores de la cantidad para encontrar la severidad.

CANTIDAD

Despreciable 1 punto

Se puede controlar, recoger o diluir 2 puntos

Incontrolable 3 puntos
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La calificaciéon de la severidad com binando los dos factores anteriores se

describe en la matriz siguiente:

Tabla 5.1.2 (e): Matriz combinada para encontrar la severidad.

PELIGROSIDAD
1 2 3
1 M B B M o
2 B M e A
3 M o A M A

En los casos de emergencias con riesgos de incendio, explosién, se asigna una

severidad muy alta (M A).

Extension (Ex).- Representa la localizacién del impacto o 4area afectada,

toma valores de:

Tabla 5.1.2 (f): Valores de la extensidn de riesgo laborales.

EXTENSION (Ex)

Puntual El impacto queda confinado dentro de la planta. 1 punto

El impacto trasciende los limites de la planta: afecta a un

curso de agua superficial o subterrédnea, a la atmo6sfera, el

Local 2 puntos

suelo, o genera un residuo que serd gestionado fuera de la

planta.

Regional El impacto tiene consecuencia a nivel regional o nacional. 3 puntos
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Capacidad de recuperacion (CR).- Toma valores de:

Tabla 5.1.2 (g): Valores de capacidad de recuperacién de riesgos am bientales.

CAPACIDAD DE RECUPERACION (CR)

Cuando el impacto puede cesar, si se lleva a cabo alguna
accién concreta para lograrlo, siempre que sea técnica y 1 punto

economicamente factible y se realice a corto plazo.

Cuando es irreversible 2 puntos

Relacién con la parte externa (PE).- Si algdn aspecto am biental provoca
quejas de alguna parte externa (vecinos, publico, prensa o entidades publicas), puede

tomar valores de:

Tabla 5.1.2 (h): Valores de relaciones con la parte externa riesgos am bientales.

RELACION CON LA PARTE EXTERNA

N o existen quejas 1 punto

Existe al menos una queja 2 puntos

Factor legal (FL).- Este factor pesa al aspecto am biental y la regulacidéon legal

vigente, asi se tiene que:

Tabla 5.1.2 (i): Valores del factor legal riesgos am bientales.

FACTOR LEGAL (FL)

Cuando el aspecto o impacto tienen relacién con alguna ley u
ordenanza y es necesario efectuar mediciones y controles
Con relacién 2 puntos

periédicos para demostrar el cumplimiento de los requisitos

legales.

Sin relacion Cuando no existe ley u ordenanza aplicable al aspecto o 1 punto
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impacto generado.

Factor critico (FC).- Determina si un aspecto es significativo o no,toma valores de:

Tabla 5.1.2 (j): Valores de factor critico riesgos am bientales.

FACTOR CRITICO

N o significativo Cuando el valor estimado es menor a 40

Significativo Cuando el valor estimado es mayor o igual a 40

Este factor es estimado mediante la siguiente formula:

F=Fr«Se+«Ex «CR+PE «FL

Al utilizar la férmula, los valores numéricos o cédigos asignados a cada

factor estdn basados en el juicio del investigador que hace el calculo.

En funcion del factor critico se puede clasificar el riesgo en:

Tabla 5.1.2 (k): Clasificacion del riesgo medio am biental.

CLASIFICACION DEL FACTOR COLOR DEL
RIESG O CRITICO RIESG O
M edio 25 - 39

Una vez que se ha descrito el método de evaluacién, se presenta un cuadro

resumen donde se puede observar los residuos generados por el proceso productivo.
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Tabla 5.1.2 (I): Residuos generados.

AREAS

RESIDUO

GENERADO

DESCRIPCION

M inas y canteras G aseoso CO2 por las maqguinas en funcionamiento.
M antenimiento mecéanico Liquido Diesel, gasolina y aceite derramado
Taller mecénico Liquido Diesel, gasolina y aceite derramado

Cuando se conoce los datos sobre residuos

generados, se procederd a

identificar los aspectos am bientales, com o se muestra a continuacién:

Tabla 5.1.2 (m): Identificaciéon de los riesgos am bientales en el M TOP.

AREAS

RESIDUO

GENERADO

DESCRIPCION

Fr|(Se|Ex|CR |PE|[FL (FC

CO2 por las méaquinas

M inas y canteras G aseoso 3 1 1 1 2 30
en funcionamiento.
M antenimiento Diesel, gasolina y
Liquido 2 1 1 1 2 12
mecéanico aceite derramado
Diesel, gasolina y
Taller mecanico Liquido 2 1 1 1 2 12

aceite derramado

Ya obtenido el factor critico, se puede clasificar cada aspecto am biental, tal

como se ve en la siguiente tabla:

Tabla 5.1.2 (n): Clasificacion de riesgos am bientalesen el M TOP.

AREAS

RESIDUO

GENERADO

DESCRIPCION FC

COLOR DEL

RIESG O

M inas y Canteras

G aseoso

CO2 por las méaquinas

en funcionamiento.

30

M antenimiento mecénico

Liquido

derramado

Diesel, gasolina y

aceite
12
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Diesel, gasolina y aceite

Taller mecanico Liquido 12

derramado

5.1

Por lo tanto se consideran riesgo Bajo.

.3 Estructura del Plan de M anejo Am biental.

El Plan de M anejo Ambiental (PM A) estd compuesto de los siguientes planes

especificos:

a) Plan de Prevenciéon y M itigacién de Im pactos.

b) Plan de M anejo de Desechos.

c) Plan de Capacitaciény Educaci6n.

d) Plan de Salud Ocupacionaly Seguridad Industrial.

e) Plan de Contingencias.

a) Plan de Prevenci6on y M itigacion de Im pactos.

Identificacién de fuentes y puntos de emisiones atmosféricas, ruido 'y

vibraciones.

Identificacion de fuentes y puntos de descargas liquidas.

Identificacidén de fuentes de generacion de residuos soélidos, sitios de

almacenamiento tem poral y entrega para disposiciéon final.

Caracterizaciéon de las emisiones atm osféricas, descargas liquidas y generaci6n

de residuos sélidos.

Caracterizacion de las sustancias peligrosas y su manejo.
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v Caracterizacion de los productos, envases y embalajes, segin sus efectos

ambientales.

b) Plan de Capacitaciéon y Educacidén.

La Capacitacion debe estar a cargo de un especialista en Proteccién Am biental.

O bjetivo.

v Promover procesos de capacitacién al personal involucrado para de esta manera

lograr el objetivo que es reduciry en lo posible eliminar la contaminacién.

M edidas aplicables.

v Se deberd realizar charlas al personal que trabaja en la Instituciéon sobre tem as

como: normatividad ambiental, seguridad e higiene laboral y manejo de los

residuos so6lidos. Se debera contar con profesionales conocedores de los tem as

para las charlas.

c) Plan de Salud Ocupacionaly Seguridad Industrial.

El plan esta detallado en el capitulo 1V.

O bjetivo.

v Implementar medidas que permitan mejorar las condiciones de salud e higiene

laboralen el personal que labora en las instalaciones del M TOP Tena.

M edidas aplicables.
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Proporcionar losrecursos necesarios de la forma oportuna a los trabajadores.

Adquirirlos equipos detallados en el capitulo IV.

d) Plan de contingencias.

El Plan de contingencias debe incluir las medidas de prevencién y mitigacion

de riesgos, los procedimientos para las emergencias y la remediaciéon de los dafios,

conteniendo como minimo.

Establecer procedimientos de respuesta frente a posibles emergencias que

puedan producirse durante el desarrollo de las actividades en las instalaciones de
M TOP Tena, los mismos que contendran guias de respuestas, estructuracion
adm inistrativa, sistema de comunicaciones, responsabilidades y equipo necesario

para su enfrentamiento con el objeto de precautelar la salud y la vida de los

trabajadores.
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CAPITULO VI:

6. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES.

6.1 Conclusiones.

v Se elaboré el Plan de Seguridad y Salud Laboral para el Ministerio de

Transporte y Obras Publicas “M TOP” Tena.

v Se realizé el diagnéstico y evaluacién general de la seguridad e higiene

industrialen el M TOP de la ciudad de Tena, obteniendo los resultados que se

detallan a continuacién:

ITEM S GRADO DE SEGURIDAD INSEGURIDAD
EFICIENC IA
D.C.l Deficiente 29 71
SENALIZACION Deficiente 30 70
ORDEN Y LIMPIEZA Deficiente 45 55
FACTORES QUE M ejorable 75 25
ZTOTAL 179 = 45 % 221= 55 %

EVALUACION GENERAL DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DEL MTOP NAPO

N SEGURIDAD M INSEGURIDAD
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El analisis determind un 55% de Inseguridad General en el M TOP, esto
debido a varias deficiencias detectadas, las cuéales generan gran riesgo,
por lo que se justifica larealizacion de la propuesta del Plan de Seguridad

y Salud Laboral en esta la Institucion.

Se elaboré el Plan de Gestién Preventiva de Riesgos, considerando

parametros que ayuden a reducirlos dafios.

De igual forma se realizé la Valoracién de Riesgos mediante el M étodo

Triple Criterio, obteniendo los siguientes resultados:

FACTOR ESTIMACION DEL RIESGO

Ergondémico

Psicosocial Importante

RIESGO PREDOMINANTE EN MTOP

RIESGO
IMPORTANTE
27%

Los resultados muestran la existencia de Riesgo Intolerable en toda la

Institucion, debido a que existen riesgos provocados por condiciones

inseguras.
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Se plantearon varias propuestas para mejorar el am biente laboral, las cuales

se muestran a continuacion:

Propuesta para la implementacién del Sistema de Defensa Contra
Incendios (D.C.l1) en el M TOP, lacual incluye la ubicacién y sefializaci6n

de Extintores dentro de toda la Institucidn.

Propuesta para la Im plem entacién del Sistema de Sefializacién Industrial
en el MTOP, la cual incluye la ubicaciéon propuesta de las Sefiales de

Seguridad.

Propuesta para la Adquisicion e |Implementacién de Equipos de

Proteccién Individual, para disminuir los efectos de Agentes que originan

Riesgos.

Propuesta para mejorar la Clasificacién de Desechos, esto mediante la

separacién de los desechos s6lidos mediante recipientes de colores.

Propuesta con respecto al mejoramiento de la lluminacién, a través de
conocer los factores para determinar la iluminacién necesaria para

trabajar.

Se capacité al personal, en la prevencion de riesgos y sus posibles efectos.

El

Impacto Ambiental que genera el M inisterio de Transporte y obras

PUublicas M TOP Tena es de Riesgo Bajo.
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6.2 Recomendaciones.

v La aplicaciéon inmediata del Plan de Seguridad y Salud Laboral desarrollado,
el cudl fue elaborado de una manera técnica y objetiva, siem pre priorizando al
Talento Humano antes que en el m aterial, para asi disminuir el efecto de los

riesgos los mismos que generan accidentes.

v Considerar la investigacion para mejorar el ambiente laboral y generar

bienestar.

v Implementar las diferentes herramientas técnicas que se han elaborado.

v, Capacitar y concientizar al personal, sobre la importancia de trabajar bajo

Normasy Estdandares establecidos en el Plan de Seguridad.

v. Ejecutar la propuesta de clasificacién de desechos, con el fin de que exista

una adecuada y ordenada recolecciéon de los mismos.



6.3 Anexos

ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°:001 RESPONSABLE: Uvidia M., Villacis A.

CODIGO: FECHA:2010/09/06

AREA EVALUADA: AREA DE OFICINAS

DIAGNOSTICO DE NIVELESDE RUIDO

M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS Sl

1. EIl ruido en el Ambiente de Trabajo produce molestias ocasionales o J

habitualmente, las cuales afectan al desarrollo normal de las actividades.

2. Elruido obliga continuamente a elevar la voz a dos personas que conversan J

aun 1l m.de distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

4. El nivel de ruido en los puntos referidos es menor a 80 dBA de promedio J

diario

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos de proteccién para J

disminuir los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas J

expuestas al ruido.

7. Se suministran protectores auditivos a las personas expuestas al ruido. 'J
8. Se realizo un estudio previo para adquirir protectores auditivos. .J
9. Las personas expuestas al ruido utilizan adecuadamente los protectores ,J
auditivos.

10. Se ha planificado la adecuaciéon de medidas preventivas que conlleven a la ,J

reduccién de los niveles de ruido.




CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE M EJORABLE

DEFICIENTE

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 %

CALCULOS

'JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD
10 *  100% 10 T ® 100%
6 X 4 L X

X=60 % X=40 %

CORRECTA

76 % - 100 %
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N° 002 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis

CODIGO: FECHA:2010/09/06

AREA EVALUADA:

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO

DIAGNOSTICO DE NIVELES DE RUIDO

MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS

Sl

1. EIl ruido en el Ambiente de Trabajo produce molestias ocasionales o

habitualmente, las cuales afectan al desarrollo normal de las actividades.

2. Elruido obliga continuamente a elevar la voz a 2 personas que conversan a un

1 m.de distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

4. El nivel de ruido en los puntos referidos es menor a 80 dBA de promedio

diario.

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos de proteccién para

disminuir los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas

al ruido.

7.Se suministran protectores auditivos a las personas expuestas al ruido.

8. Se realizo un estudio previo para adquirir protectores auditivos.

9. Las personas expuestas al ruido wutilizan adecuadamente los protectores

auditivos.

10. Se ha planificado la adecuacién de medidas preventivas que conlleven a la

reducciéon de los niveles de ruido.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25 % 26 % -50% 51 % - 75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

IJSEGURIDAD .JINSEGURIDAD
10 00w 10 * 00w
—_—

8 X ), T * X

X=80 % X=20%
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N° 003 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis

CODIGO: FECHA:2010/09/06

AREA EVALUADA: AREA DE BODEGAS

DIAGNOSTICO DE NIVELESDE RUIDO

M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS

Sl

N O

1. EIl ruido en el Ambiente de Trabajo produce molestias ocasionales o

habitualmente, las cuales afectan al desarrollo normal de las actividades.

2. Elruido obliga continuamente a elevar la voz a 2 personas que conversan a un

1 m.de distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

4. El nivel de ruido en los puntos referidos es menor a 80 dBA de promedio

diario.

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos de proteccién para

disminuir los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas

al ruido.

7.Se suministran protectores auditivos a las personas expuestas al ruido.

8. Se realizo un estudio previo para adquirir protectores auditivos.

9. Las personas expuestas al ruido wutilizan adecuadamente los protectores

auditivos.

10. Se ha planificado la adecuacién de medidas preventivas que conlleven a la

reduccion de los niveles de ruido.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD

10 100% 10 100%

X=80 % X=20%
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ANEXO 4

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 004 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis

CODIGO: FECHA:2010/09/06

AREA EVALUADA: AREA DE MECANICA INDUSTRIAL

DIAGNOSTICO DE NIVELES DE RUIDO

M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS Sl N O

1. El ruido en el Ambiente de Trabajo produce molestias ocasionales o habitualm ente, J

las cuales afectan al desarrollo normal de las actividades.

2. El ruido obliga continuamente a elevar la voz a 2 personas que conversan a un 1 m. J

de distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido. .J

4. Elnivel de ruido en los puntos referidos es menor a 80 dBA de promedio diario.

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos de protecci6én para disminuir

los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas al .J

ruido.

7. Se suministran protectores auditivos a las personas expuestas al ruido.

8. Se realizo un estudio previo para adquirir protectores auditivos.

9. Las personas expuestas al ruido utilizan adecuadamente los protectores auditivos.

10. Se ha planificado la adecuacién de medidas preventivas que conlleven a la

AN S|

reduccion de los niveles de ruido.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD JINSEGURIDAD

10 100% 10 100%

X=60 % X=40 %



ANEXO 5
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 005 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis

CODIGO: FECHA:2010/09/06

AREA EVALUADA: AREA DE CONSERVACION VIAL
DIAGNOSTICO DE NIVELES DE RUIDO
M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS
CONCEPTOS Sl N O

1. Elruido en el Ambiente de Trabajo produce molestias ocasionales o habitualmente,

las cuales afectan al desarrollo normal de las actividades.

2. Elruido obliga continuamente a elevar la voz a 2 personas que conversan a un 1 m.

de distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

4. El nivel de ruido en los puntos referidos es menor a 80 dBA de promedio diario.

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos de proteccién para

disminuir los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas al

ruido.

7.Se suministran protectores auditivos a las personas expuestas al ruido.

8. Se realizo un estudio previo para adquirir protectores auditivos.

9. Las personas expuestas al ruido utilizan adecuadamente los protectores auditivos.

10. Se ha planificado la adecuacién de medidas preventivas que conlleven a la

reducciéon de los niveles de ruido.

AN S|
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD JINSEGURIDAD

10 100% 10 100%

X=280 % X=20%



ANEXO 6
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CODIGO: FECHA:2010/09/06

FICHA N°: 006 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis

DIAGNOSTICO ILUMINACION AREA EVALUADA: MTOP-NAPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONCEPTOS

Sl

N O

1. Se han emprendido acciones para conocer si las condiciones de iluminacién de la

institucién se ajustan a las necesidades visuales de las tareas que se realizan.

2. Los niveles de iluminacion existentes (general y localizada) son los adecuados en

funcion del tipo de tarea en los lugares de trabajo y de paso.

3. Se ha evaluado si el nitmero y la potencia de los focos luminosos son suficientes

para alumbrar correctamente.

4. Se ha establecido un programa de mantenimiento de todos los elementos que

generan iluminaciéon dentro de la institucion.

5. Se ha establecido la sustituciéon répida de focos luminosos fundidos, dafiados o

rotos.

6. Se ha establecido la limpieza periédica de los elementos de iluminacién.

7. Todos los elementos de iluminacién tienen difusores de luz y/o protectores

antideslum brantes.

8. La posicion de las personas o muebles de oficina evitan que trabajen de forma

continua frente a las ventanas.

9. Los puestos de trabajo estdn orientados de tal modo que se eviten reflejos en las

superficies de trabajo.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO A LA ILUMINACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD

9 100% 9 100%

X=78 % X=22%



ANEXO 7
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CODIGO: FECHA:2010/09/06

FICHA N°:007 RESPONSABLE: Uvidia M.

, Villacis A .

DIAGNOSTICO VENTILACION AREA EVALUADA: MTOP-NAPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

ACCIONES A TOMAR EN CUENTA

CONCEPTOS

Sl

N O

1. Se han instalado aire acondicionados localizadas en las zonas o puntos donde se

pueden producir la generaciéon de contaminantes ambientales.

2. Se han adoptado precauciones para evitar corrientes de aire que puedan afectar a

los sistem as de aire acondicionado.

3.Secomprueba periédicamente el funcionamiento de los sistemas localizados.

4. Se lleva a cabo una limpieza y mantenimiento periédicos de los elementos de aire

acondicionado.

5. Se han caracterizado los residuos generados en la limpieza y mantenimiento de

los equipos.

6. Los lugares de trabajo disponen de algin sistem a de ventilacién forzada o natural

que asegure la renovacién minima del aire.

7. El sentido de las corrientes de aire que provoca la ventilacioén de los lugares de

trabajo aleja la contaminacién de los mismos.

8. La institucién tiene instalacién de aire acondicionado

9. En todas las areas de la instituciéon existe el sistema de aire acondicionado

(suministro y extraccién) o en su defecto se pueden abrir las ventanas.

10. EIl program a de mantenimiento incluye las tareas de limpieza del sistema de aire

acondicionado, limpieza de equipos y sustitucion de filtros.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO A LA VENTILACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % - 50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD
10 *  100% 10 T * 100%
8 > X 2 -+

X=80 % X=20%
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ANEXO 8

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°:008 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO AREA EVALUADA:
RIESGOS ELECTRICOS MTOP-NAPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONCEPTOS Sl N O

1. Son correctas las instalaciones eléctricas dentro de la institucién.

2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso.

3. Se garantiza la visibilidad de las conexiones existentes en el lugar de trabajo. -J

4. La anchura de las conexiones no dificultan el desarrollo de las actividades J

normales.

5. Estan protegidas las zonas de paso junto a las instalaciones peligrosas. J

6. Las dimensiones adoptadas permiten realizar movimientos seguros.

7. Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de posibles riesgos J

externos a cada puesto.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO A LOSRIESGOS ELECTRICOS

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD

7 100% 7 100%

X=85% X=15%



ANEXO 9
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°:009 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO POLVO AREA EVALUADA: MTOP-NAPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONCEPTOS

Sl

N O

1. Se wutilizan sustancias quimicas téxicas o nocivas, o existen focos de

generaciéon de contaminantes (polvo, humo, niebla, gases o vapores, etc.)

2. Se han adoptado precauciones para evitar corrientes de aire transversales que

puedan afectar a los sistem as de extraccién localizada.

3. Se lleva a cabo una limpieza periddica.

4. Se lleva a cabo un mantenimiento periédico.

5. Se miden periddicamente las emisiones atmosféricas de los sistemas de

extracciéon localizada.

6. Se han emprendido acciones para conocer si las condiciones de polvo de la

instituciéon estan bajo pardmetros técnicos para continuar trabajando.

7. Se ha establecido un programa de mantenimiento para el polvo.

8. Los puestos de trabajo estan orientados de modo que se evite el polvo.

9. EIl programa de mantenimiento contempla la limpieza regular de ventanas y

paredes.




MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD JINSEGURIDAD
9 * 100w o T * 1o00%
3 > X 6 LY

X=33% X=67%
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ANEXO 10
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
FICHA N°:010 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO GOLPES CON AREA EVALUADA: MTOP-NAPO
HERRAMIENTAS MANUALES
CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONCEPTOS Sl N O

1.Se lleva a cabo un mantenimiento de las herramientas manuales

2. Los trabajadores usan correctamente los elementos de proteccidn

3.Se suministran protectores personales

4.Se han emprendido acciones paraconocer si las herramientas estdn en

buen estado.

5. Se han adoptado precauciones para evitar este tipo de accidente

<~

6. Las herramientas son reem plazadas peri6dicamente

<<
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CON RESPECTO A LOSGOLPESCONMHERRAMIENTAS MANUALES

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD
6 100% 6 100%
4 X 2 X

X=70 % X=30%



ANEXO 11
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
FICHA N°:011 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO MEDIOS DE D.C.I AREA EVALUADA: MTOP-NAPO
DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.I
M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS
CONCEPTOS S N O

1.Disponen de suficiente nUimero de extintores portatiles adecuadamente

distribuidos en la institucién

2. Los extintores son facilmente visibles y accesibles

3. Hay instaladas bocas de incendio equipadas a no méas de 25 m. desde

cualquier punto del local y separadas entre si 50 m. como maximo.

4. Se han dictado cursos de capacitacion a los empleados en caso de incendio, y

en su caso se realizan simulacros.

5. Conocen los empleados el correcto uso de los extintores y otros elementos de

D.C.I.

6. Existen medidas de emergencias para combatir posibles situaciones de

incendio o explosidn.

7.Se organizan brigadas contra incendios en funcién al tipo de grado de riesgo

de las instalaciones.

8. SE establecen programas que determinen el almacenaje, manipulacién vy

transporte de combustible.

9. Existen sistemas fijos de defensa contra incendios (D .C.I.)

10. Existen en la institucion medios autom aticos de D.C.I dispuestos en form a

adecuada en base a normas y reglamentos.




326

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.I

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25 % 26 % -50% 51 % - 75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD JINSEGURIDAD
10 * 00w 10 T * 100%
_— —_—
6 X 4 X

X=60% X=40%
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

MTOP-NAPO

FICHA N°:012 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO MEDIOS DE D.C.I AREA EVALUADA:

DIAGNOSTICO DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

CONCEPTOS

Sl

N O

1. ¢(Las salidas que conducen a las vias de evacuacidon estan seflalizadas?

2. ¢,La seffalizaciéon aplicada complementa las medidas necesarias de prevencién y

protecciéon en los lugares de trabajo?

3. ¢Se encuentra sefializada la obligatoriedad de uso de los EPI’S en todas las

zonas donde se requiere su uso?

4. (Estdn sefializados los &m bitos de trabajo con las prohibiciones, advertencias de

peligro y obligaciones a seguir?

5. (Estan las sefiales localizadas en lugares idéneos, permitiendo su clara

visualizacion o percepcién las sefiales que existen?

6. (Se encuentran bien delimitadas y separadas las vias de circulacion, de peatones

y de la maquinaria?

7. ¢Se ha informado debidamente del significado de la sefializaciéon utilizada a

todo el personal?

8. (Estan suficientemente seflalizados los medios de extinciéon de incendios?

9. :Se emplean sefiales normalizadas en donde estds sean necesarias?

10. ;Se realiza un mantenimiento periédico y limpieza de las sefiales?




328

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SENALIZACION DE

MUY DEFICIENTE

0

%

- 25

%

10

JSEGURIDAD

SEGURIDAD

DEFICIENTE M EJORABLE

26 % -50% 51 % -75 %

CALCULOS

100% 10
’ X 7 ’
X=30% X=70 %

.J INSEGURIDAD

100%

CORRECTA

76

%

-100

%
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CODIGO: FECHA:2010/09/06

FICHA N°:013 RESPONSABLE: Uvidia ,

Villacis

DIAGNOSTICO ORDEN Y LIMPIEZA|AREA EVALUADA: MTOP-NAPO

DIAGNOSTICO DE ORDEN Y LIMPIEZA

M EDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS

N O

1. Las salidas y vias de circulacién permanecen libres de obstdculos de manera que

es posible utilizarlas en todo momento.

2. Los lugares de trabajo y sus respectivos equipos se limpian periédicamente y casi

siem pre se mantienen en condiciones higiénicas adecuadas.

3. Las paredes estan limpias y en buen estado.

4. Los pisos estdn limpios, secos, sin desperdicios ni materiales innecesarios.

5. Las caracteristicas de los pisos, techos y paredes son tales que permiten mantener

el orden y limpieza.

NSNS

6. Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, se pueden utilizar libremente al

no existir el riesgo de tropezar o caer debido a objetos innecesarios.

7. Se eliminan con rapidez los desperdicios, manchas de grasa, residuos de
substancias peligrosas y demas productos residuales que puedan generar accidentes

o contaminar el ambiente de trabajo.

8. Las operaciones de limpieza generan peligro para las personas que lo realizan o

para terceros.

9. Se clasifican los desechos y residuos, y se recogen en recipientes separados.

10. Se proveen de los medios de limpieza adecuados en nimero y caracteristicas.

11. La planificacién de la limpieza estd determinada en base a un plan de actuacion

para la limpieza general de la institucién.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

ORDEN Y LIMPIEZA

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % - 50% 51 % -75 % 75 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD JINSEGURIDAD
11 * 1 00% 11 T ™ 100%
6 > X 5 Lol

X =55 % X=45 %
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°:014 RESPONSABLE: Uvidia, Villacis
CODIGO: FECHA:2010/09/06
DIAGNOSTICO ORDEN Y LIMPIEZA AREA EVALUADA:
MTOP- NAPO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONCEPTOS S1 N O

1. Se conocen las cantidades de materias y productos inflamables presentes

actualmente en la institucidén.

2. El almacenamiento de materias y productos inflamables se realiza en armarios o

en locales protegidos.

3. Los residuos combustibles (metales, trapos de limpieza, virutas, etc.) se limpian

periédicam ente y se depositan en lugares seguros.

4. Estan identificados los posibles focos de ignicién

5. Las operaciones de trasvase y manipulacién de liquidos inflam ables se realizan en

condiciones seguras.

6. Las tareas de limpieza con disolventes se realiza de forma segura.

7. Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos

combustibles o inflamables.

8. Las materias y productos inflam ables estdn separados de equipos con llama o al

rojo vivo (Estufas, Hornos, Calderas, etc.).

9. Estd garantizado que un incendio producido en cualquier zona de la institucién no

se propagard al resto del campamento.

10. Un incendio producido en cualquier zona de la institucién se detectard con

prontitud, a cualquier horay se comunicaria fadcilmente a los equipos de
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11. Existen extintores en nimero suficiente y distribucién correcta y de la eficiencia

requerida.

12. Existen BIE (Bocas de Incendio Equipadas) en nimero y distribucién suficientes

para garantizar la cobertura total de la institucion.

13. Hay empleados formados y adiestrados en el manejo de los medios de lucha

contra incendios.

14. Los talleres cuentan con al menos dos salidas al exterior con anchura suficiente.

15. Existen rétulos de sefializacién de alumbrado de emergencia para facilitar la

pronta salida al exterior.

16. La institucién cuenta con un Plan de Emergencia contra Incendios y de

Evacuacion.

<~ | &~ |[=| <

17. Se utilizan permisos de trabajo en operaciones ocasionales con riesgo de

incendio

18. Se mantienen los accesos a los bomberos, libres de obstaculos de form a

permanente.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE M EJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% 51 % -75 % 76 % - 100 %

CALCULOS

JSEGURIDAD .JINSEGURIDAD

» 100%

18 100% 18

X=29 % X=71%
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ANEXO 15
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ANEXO 16

1. DATOS DEL ACCIDENTADO

Nombres y Apellidos

Puesto de trabajo

Departamento/servicio al que pertenece:

2. DATOS DEL ACCIDENTE

Lugar: Hora:

Fecha:

Tipo de accidente:

Leve ( ) Grave ( ) Fatal ( )

Descripciéon de lo ocurrido:

3.O0TROS DATO S

Testigo del accidente:

A qué lugar se traslada el accidentado:

REPORTADO POR:

CARGO:

FECHA:
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A. DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: Apellidos:

Edad: Teléfono:

Antiguedad en la empresa:

Antigiedad en el puesto

de trabajo:

B. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo: Empresa:

Depto./servicio/seccién:

C. DATOS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

Hora del

acciden te

Fecha de accidente:

Tipo de evento:

Incidente () Enfermedad profesional ()

Accidente con incapacidad ( ) Accidente sin incapacidad ( )

D. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

E. DATOS DE LA INVESTIGACION

Técnico que la realiza:

Fecha: Ciudad:

Descripciéon del acciden te:

Tarea realizada en el momento del accidente:

Instalaciones/maquinas/herramientas usadas en el momento del acciden te:

M aterias o sustancias usadas en el momento del acciden te:

Partes del cuerpo lesionadas:

Brazo () M anos () Piernas ( ) Pies (

)
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CONDICIONES MATERIALES
DE TRABAJO

INDIVIDUALES

M aquinas/Equipos.

( ) Falta sistemas de control o

emergencia

( ) Ausencia o deficiencia de dispositivos

de seguridad

( ) Golpes porobjetos ajenos al
accidentado ( ) Atrapamientos - La
persona es oprimida, comprimida,

aplastada

( )Otros -

Especificar

M aterial

es

( ) Productos peligrosos no identificados

(en origen)

( ) M ateriales, voluminosos,

pesados, cortantes, etc.

( ) Inestabilidad en almacenam iento

por apilado

( ) Otros -

Especificar

Instalacion

es

( ) Proteccion frente a contactos
directos/indirectos inexistente o

inadecuada

( ) Prevencidn/proteccién contra

incendios inexistente | inadecuada

() Construccién o instalaciones

inseguras

( ) Otros -

Especificar

Personales.

( ) Incapacidad/deficiencia fisica para

el trabajo/puesto ( ) Desviarse de

procedimientos de trabajo recomendados

( ) Sobreesfuerzo

( ) Otros - Especificar

Conocimientos

( ) Falta de cualificacion para la tarea

( ) Inexperiencia

( ) Otros - Especificar

Comportamiento

( ) Incum plimiento de 6rdenes
expresas para el trabajo ( )
Retirada anulacién de protecciones o

dispositivos de seguridad

( ) No utilizacién de Equipos de

Proteccién Individual

(EPI) puestos a disposicidén

( ) Operar maquinas/equipos sin

autorizacién

( ) Distraerse en juegos

( ) Otros - Especificar

Fatiga

( ) Tensién fisica o fisioldgica

( ) Tensidén
mental o
fisiologica ( )
Capacidad fisica
disminuida ()
Otros —

E specificar
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