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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de titulacion fue, desarrollar e implementar de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en el GADM del canton Guaranda, a través de un
analisis detallado de todos los componentes legales que se encuentran vigentes en la norma ISO
45001:2018. En primer lugar, se determind de la situacion actual del GADM del cantén Guaranda,
aplicando una auditoria interna. Posteriormente se ejecutd el desarrollo de la informacion
documentada de las distintas dependencias municipales tanto en registros fisicos como digitales,
a través de la evaluacion de los riesgos existentes en la municipalidad con un total de 2068 riesgos
existentes. Ademas, se desarrollé el cronograma de implementacion de charlas de capacitacion y
entrega del sistema de gestién propuesto al departamento de seguridad y salud ocupacional de la
institucion. En la auditoria interna que se desarroll6 al principio, se pudo determinar el no
cumplimiento en un 60% de los procedimientos establecidos por la norma; posteriormente se
realizé una auditoria final dando un cumplimiento del 74% mientras que el proceso de mejora es
del 26% cumpliendo asi en su totalidad con la informacion documentada exigida segln la
normativa 1SO 45001:2018. Se recomienda el compromiso de los funcionarios publicos de la
Municipalidad para la prestacion de los recursos precisos para el cumplimiento de la Norma 1ISO
45001:2018.

Palabras clave: <TECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INGENIERIA>, <SISTEMA DE
GESTION>, <SALUD OCUPACIONAL >, <PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS>,
<GADM-GUARANDA>, <GUARANDA (CANTON)>.
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SUMMARY

The objective of this degree work was to develop and implement a safety and occupational health
management system in GADM of Guaranda canton, through a detailed analysis of all the legal
components that are accordance 1SO 45001:2018 Standard. First, the current situation of GADM
of Guaranda canton was determined by applying an internal audit. Subsequently, the documented
information of the various municipal departments was executed in both physical and digital
records, through the evaluation of existing risks in the municipality with a total of 2068 existing
risks. In addition, a schedule was developed for the implementation of training talks and delivery
of the proposed management system to the institution's occupational health and safety department.
During the internal audit, it was determined that 60% of the procedures established by the standard
were not complied with; subsequently, a final audit was carried out, resulting in 74% compliance,
while the improvement process is 26%, thus complying in full with the documented information
required by ISO 45001:201. It is recommended the commitment of public officials from

Municipality to provide the precise resources for compliance with 1SO 45001:2018.
Keywords: <TECHNOLOGY AND ENGINEERING SCIENCES> <MANAGEMENT

SYSTEM OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY OPERATING PROCEDURES>
<GUARNADA (CANTON)
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INTRODUCCION

La provincia de Bolivar cuya capital es San Pedro de Guaranda, conocida también como la ciudad
de las sietes colinas por encontrarse situado por siete de estos relieves geograficos, misma que
estd ubicada a 2668 msnm, la ciudad de Guaranda se caracteriza por ser pequefia, muy pintoresca
con edificaciones que recuerdan la época de la colonia, de clima muy agradable la cual bordea
entre los 15 y 21 grados centigrados, la ciudad alberga al Gobierno Autonomo Descentralizado
municipal del cantén Guaranda, en cuya edificacion se encuentran las instalaciones del Palacio
Municipal, conformado por varias dependencias municipales, encontrandose en esta la oficina
municipal, oficinas de los concejales y méas direcciones como la dependencia del salén de la
ciudad en la cual se realiza varios actos protocolarios. EI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guaranda, es una entidad publica destinada a la ejecucion de actividades
administrativas ejecutivas y legislativas, realizadas por ministerios y las diversas organizaciones
regionales existentes prestando servicios a la ciudadania, el mismo que tiene diferentes
dependencias en las cuales funcionan los departamentos de: registro de la propiedad, obras

publicas, comisaria municipal, taller municipal y la unidad de transito.

La municipalidad cantonal, es responsable de prestar los diversos servicios a la poblacidn,
garantizando que todos los tramites realizados sean ejecutados acorde los diversos
procedimientos, protocolos, manuales y demas en lo referente al area de seguridad y salud en el
trabajo siempre precautelando el bienestar general de todas las personas que hacen uso de las
diversas dependencias que ahi laboran, en la actualidad el Gobierno auténomo descentralizado
municipal del cantdn Guaranda protege y gestiona periddicamente diversos tipos de
capacitaciones al personal que presta sus servicios profesionales dentro de la institucién de igual
manera se ejecutan periédicamente actualizaciones a la parte técnica del area de seguridad, con
la vinculacion por parte de la academia a través de la realizacion de précticas preprofesionales
con futuros profesionales de las diversas instituciones de educacion superior en varias areas, con
especial énfasis en el area de seguridad, porque con esta idea se intenta precautelar la seguridad
del trabajador que a su vez representa a la institucion municipal y por otra parte es importante,
una implementacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional acorde los parametros de la
normativa 1SO 45001: 2018 para lograr el alcance del proceso de seguridad y de mejora continua

en toda la organizacidn, de ahi la importancia del tema de titulacién planteado.



CAPITULO I

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

A nivel mundial la salud y el trabajo son procesos mdltiples y complejos, vinculados e
influenciados entre si. Por ende, se puede afirmar que el mundo del trabajo es extremadamente
complejo y heterogéneo en donde conviven los Ilamados “viejos” o tradicionales riesgos con los
derivados de los nuevos modelos de organizacién laboral y de la incorporacién de las nuevas
tecnologias, los llamados “riesgos modernos”. Las estrategias neoliberales han tenido como
resultados la desocupacion, la precarizacion de las relaciones laborales y la externalizacion de los

riesgos laborales (Tomasina, 2012, p. 56-67).

En el pais la normativa legal vigente del Ecuador establece la obligatoriedad de la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en todas las instituciones pulblicas y
privadas del pais, indistinto si es una empresa manufacturera o de servicios. En este sentido, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) ha adoptado la metodologia denominada
“Modelo Ecuador” para el sistema, estableciendo cuatro pilares de gestion: administrativa,

técnica, talento humano y procedimientos operativos basicos (Mendoza, 2017, p. 264-283).

En Ecuador, si bien existen investigaciones publicadas en la Gltima década que ofrecen
informacion sobre el diagndéstico situacional sobre la seguridad y salud en el trabajo, son escasos
los documentos encontrados que permitan evaluar la tendencia y evolucién de la siniestralidad
laboral més reciente en este pais; los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estan
reconocidos legalmente en el Ecuador, asi como las prestaciones y subsidios por incapacidad
laboral, normativas que tiene su origen en convenios y resoluciones internacionales adoptadas por
este pais. El empleador esta obligado a notificar al SGRT los Accidentes de Trabajo (A.T.) y
posibles Enfermedades Profesionales (E.P.) ocurridos en los centros de trabajo, para la
correspondiente calificacion a través del Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal (CVIRP), asi como para la verificacion del grado de implantacion de
las medidas preventivas en los centros de trabajo y la correspondiente responsabilidad patronal

del empleador (Gémez, et al. 2016, p. 166-172).

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Guaranda es una institucién

publica que brinda diferentes servicios las cuales comprenden desde las actividades

administrativas ejecutivas y legislativas, realizadas por ministerios y organizaciones regionales
2



por el bien de la ciudadania, mismas que tienen diferentes dependencias las cuales son: registro
de la propiedad, obras publicas, comisaria municipal, taller municipal y unidad de tréansito,
contando con 466 trabajadores municipales, por lo cual es necesario precautelar la seguridad y
salud laboral, por tal motivo es necesario la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional, porque el talento humano que labora en las diferentes dependencias de la
municipalidad no cuenta con reglamentos actualizados, existencia incompleta del manual de
seguridad, asi como de la inexistencia del registro de la informacién documentada en los formatos
digitales, por tanto inexistencia de una lista maestra donde se muestran los diversos reglamentos,
procedimientos que deben constar como parte de un sistema de gestién en el ambito de la
seguridad laboral de la institucién, a fin de cumplir con el reglamento y disposiciones vigentes
que sugiere el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del pais, para garantizar el bienestar de

los trabajadores municipales y cumplir con lo establecido por las leyes ecuatorianas.

1.2. Formulacion del problema

El Gobierno Auténomo Municipal Descentralizado del canton Guaranda GADM-CG, no dispone
de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional actualizado, motivo por el cual se ha
planteado la siguiente interrogante que facilite una solucion de mejora al tema planteado; ¢En qué
forma el desarrollo e implementacion de un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional
beneficia al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cant6on Guaranda?, Si la
municipalidad cantonal cumple con las recomendaciones de la normativa internacional de
estandarizacion en materia de seguridad 1SO 45001:2018 se convertira en un referente a nivel
local y nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo en el correcto desarrollo de la gestion
administrativa municipal, porque el cumplimiento de todos los pardmetros establecidos por la
normativa permite mitigar los potenciales riesgos laborales que afectan a la salud del talento
humano que labora en las distintas dependencias garantizando la seguridad y el bienestar de la
ciudadania que acude a las dependencias municipales y permitiendo el desempefio adecuado del
personal que labora en el Palacio municipal, permitiendo la actuacién oportuna y eficaz en caso
de suscitarse un evento adverso en las instalaciones de la institucion, acorde lo sefiala la

normativa.

1.3. Justificacion

El Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, debido a su compromiso

de prestacion de servicios a toda la ciudadania que acude a la realizaciéon de un determinado

tramite, es el ente responsable de garantizar el cumplimiento de los requisitos de la normativa de

prevencion de riesgos laborales con el objetivo de precautelar la integridad de la salud de los
3



trabajadores municipales y de la ciudadania que hacen uso de las distintas dependencias municipales,
por tal motivo es necesario implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional el cual se
encuentra basado en la norma ISO 45001:2018, en base al ciclo de mejora continua en referencia
al cumplimiento de todas las normas de seguridad vigentes, incentivando lacultura de seguridad
y salud en el trabajo a las distintas dependencias, ofreciendo a los funcionarios publicos, adecuados
entornos laborales y caracteristicas importantes para la salud, de esta manera se ha logrado
motivar a todo el personal gracias al ambiente seguro y agradable, por tal motivo el estudio del
presente trabajo de titulacion se justifica por la importancia del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional dentro de la entidad municipal, permitiendo la reduccion de los accidentes
ocasionados por diversos factores que afectan la salud e integridad del talento humano en la
municipalidad del Cantén Guaranda, de ahi su importancia del tema de titulacién planteado, el
desarrollo e implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional ha sido desarrollado a
partir de la aplicacion de diversos métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos y un
minucioso andlisis de la documentacion, que disponia la municipalidad, con el fin de no omitir

datos importantes en materia de seguridad institucional.



1.4, Objetivos

1.41.  Objetivo General

Desarrollar e implementar un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional en el GADM

del canton Guaranda.

1.4.2.  Objetivos especificos

- Realizar un analisis de la situacion actual del Gobierno auténomo descentralizado
municipal del canton Guaranda con respecto al cumplimiento de todos los requisitos de la
norma 1SO 45001.2018.

- Evaluar los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores que laboran en las

dependencias municipales del canton, a través de la matriz GTC45

- Desarrollar e implementar el sistema de gestidén en seguridad y salud ocupacional en la

municipalidad cantonal.

- Capacitar y socializar al personal administrativo del GADMCG, sobre los niveles de
riesgos laborales existentes, en base a todos los requisitos legales aplicables para la
prevencion de riesgos laborales en temas de SST, para lograr cumplir los objetivos

planteados.



CAPITULO II

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes

La importancia de la seguridad y salud ocupacional en el ambito del desarrollo de las actividades
laborales es un aspecto importante a considerar porque cada actividad realizada genera un namero
determinado de riesgos los cuales pueden afectar a la seguridad e integridad de las personas
involucradas, de igual manera se generan graves consecuencias econdmicas y psicosociales que
repercuten ante el desarrollo de la actividad deseada, es por ello que se debe considerar en todas
las instituciones publicas como privadas a nivel de pais, la implementaciéon de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional con el objetivo de reducir las amenazas de una
organizacién y precautelar la seguridad, porque una mayor eficiencia en el desempefio de las
actividades laborales estan vinculadas directamente con un bienestar integral en las condiciones
de los lugares donde se realizan la actividad profesional, por este motivo los factores de riesgo
facilitan la ocurrencia de un accidente o enfermedad laboral, las cuales pueden ser de tipo: fisico,
quimico, bioldgico, psicosocial, mecanico, ergondémico, por ello la necesidad e importancia de
una correcta identificacidn, evaluacion y control para la mitigacién de probables riesgos
potenciales que afecten a la estructura organizacional de la empresa, por ello a continuacion, se
exponen resultados basados en una revision bibliografica acorde varios autores y diversas

investigaciones relacionadas directamente con el tema de titulacion planteado:

- Enel trabajo de titulacién del autor Santillan y Castillo (2016, p. 1-2) denominado: “SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA HOSTERIA BAMBU
DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA” menciona que: La hosteria Bamb( es una empresa
prestadora de servicios turisticos, ubicada en la ciudad de Riobamba en la Av. Pedro Vicente
Maldonado Km. 1 1/2 y Av. Saint Ammand Montrond , su principal actividad es el servicio
de alojamiento en hosterias, con el objetivo de seguir lo establecido en la ley del pais fue
necesario la elaboracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ocupacional, para
proporcionar un ambiente seguro , confiable sobre todo que garantice la seguridad laboral de
las personas que ahi laboran y de los clientes que hacen uso de esta hosteria, en la ficha de
caracterizacion realizada hasta el afio 2016 la Hosteria BambU contaba al mes de enero de
2016 con un porcentaje de eficiencia en materia de seguridad y salud ocupacional del 0%,
razén por la cual se propuso el tema de titulacidn planteado es por ello que una vez realizado
la elaboracion de los procedimientos y méas elementos correspondientes a las diversas areas
como la Gestion Administrativa, Técnica, de Talento Humano y procedimientos y programas
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operativos se implementd procedimientos y mas informacién documentada con un indice de
eficacia del 82% garantizando un ambiente laboral en 6ptimas condiciones en referencia a la

seguridad y salud ocupacional.

Acorde el trabajo de titulacion del autor Pesantez Rodriguez (2020, p. 15) denominado:
“DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APLICANDO LA NORMA ISO 45001:2018, EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEO” manifiesta que: La
Seguridad y Salud en el Trabajo como elementos esenciales de la gestion institucional , siendo
una tarea importante velar por la seguridad de todo el personal involucrado, cuya finalidad ha
sido mostrar un andlisis de la problematica que fue constatada en las dependencias del
GADMCG en temas de seguridad razén por la cual el objetivo primordial fue basado en la
minimizacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, para contribuir a
mejorar el ambiente laboral del personal municipal de la institucion, por ello se determind la
falta de los requerimientos técnicos que establece la normativa legal vigente en el pais,
realizando la evaluaciéon cualitativa de los riesgos , posteriormente se implemento el
Reglamento Interno de SST y la Matriz de Riesgos laborales, el trabajo concluyé con la

reduccion de los accidentes laborales presentados en la municipalidad.

En base a los trabajos de titulacion expuestos los sistemas de gestién de seguridad y salud
ocupacional implementados permiten reducir y controlar los riesgos generados por las actividades
laborales y condiciones del trabajo, a través de la utilizacion de diversas técnicas, matrices,

protocolos de actuacion, equipos de proteccion personal, sefialética, manuales entre otros.

2.2. Marco tedrico

2.2.1. Accidentes laborales

Segln Tomasina (2012, p. 61), menciona que: Es toda contusion corporal sufrida por el operario con
ocasion o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena. La precariedad laboral se ha
inscrito con mayores tasas de accidentes relacionados al trabajo. Esta siniestrabilidad aumentada
esta determinada por el modelo basado en la eventualidad, movilidad permanente, ocupacion
irregular que conlleva una urbe de trabajadores fluctuante expuesta a permanentes alteraciones de

riesgos en el trabajo.



Figura 1-2: Accidente laboral

Fuente: (Hernandez, 2021).
2.2.2.  ldentificacion de riesgos laborales

Segun Takala (2021, p. 30) manifiesta que: es una etapa fundamental en la préactica de la higiene
industrial, preciso para una planificacion adecuada de la evaluacion de riesgos y de las estrategias
de control, asi como para el establecimiento de prioridades de accion. Un disefio correcto de las
medidas de control requiere, asimismo, la determinacion fisica de las fuentes contaminantes y de

las vias de transmision de los agentes.

Tabla 1-2: Identificacion de riesgos

Agentes que pueden estar presentes y las

circunstancias de estos.

Naturaleza y posible magnitud de los
efectos nocivos para la salud y el

bienestar.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393 ,1986).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.2.3.  Factores de los accidentes del trabajo

Segun el autor Cavassa (1991, p. 42) menciona que: Los elementos que inciden en la produccidn del
accidente son:

 Factores humanos: compuestos por, Psicoldgicos, fisiologicos, sociolgicos, econémicos.

« Factores técnicos: compuestos por la organizacion.
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Estos componentes causan el accidente una vez derivado el disfuncionamiento en cualquiera de

ellos. (Cavassa, 1991, p. 42)
2.2.4.  Evaluacion de riesgos
Segun Cafiada CIé (2009, p. 56) menciona que: La evaluacion de riesgos, constituye un punto de

partida para realizar acciones preventivas en temas de seguridad y salud laboral en el trabajo,

motivo por el cual la evaluacion se basa en los siguientes aspectos importantes los cuales son:

Tabla 2-2: Evaluacion de riesgos

Identificacion de Factores de Riesgo

Estimacion del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393 ,1986).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.2.5.  Informacion cuantitativa sobre seguridad

La informacién cuantitativa sobre hechos se expresa, esencialmente, en forma numérica. Las
medidas cuantitativas pueden registrar valores nominales, tales como un nimero de accidentes
determinado; valores ordinales que definen prioridades; o coeficientes, que pueden describir la
frecuencia de accidentes en relacion con su gravedad. El problema principal es definir los criterios
necesarios para garantizar la eficacia de las practicas de seguridad y encontrar el mejor modo de
evaluarlas (Tarrants, 1980, p. 2). Otro problema es disefiar formas de informacidn que sean eficaces
al representar el caracter (y la necesidad) las medidas de seguridad y, al mismo tiempo,
comprensibles para las personas interesadas, como los trabajadores o los usuarios de sustancias y
material quimico. Se ha observado que la informacion sobre seguridad influye en la conducta,
pero que su modificacion esta influida, a su vez, no sélo por el contenido de la informacion, sino
también por la forma en que se presenta, por ejemplo, por su atractivo e inteligibilidad. Si los
riesgos no se presentan eficazmente ni se comprenden y reconocen correctamente, no puede
esperarse un comportamiento racional y seguro por parte de los trabajadores, los directivos, los

disefiadores, los proveedores y otras personas relacionadas con la seguridad. (Takala, 2021, p. 2)



2.2.6.  Medidas de control del riesgo profesional

Las medidas d control para prevencién de los riesgos profesionales se encuentran divididas en 3

aspectos principales que son:

- ldentificacion de los riesgos: la identificacién de los riesgos se apunta a disminuir la
probabilidad que se produzca un aspecto negativo, antieconémicos como por ejemplo

averias, accidentes lesiones, que perjudiquen la integridad fisica de los trabajadores (Castillo
Parra 2016, p. 6-13).

Gréfico 6-2: Proceso de identificacion de los riesgos

Fuente: (Castillo Parra, 2016, p. 6-13).

2.2.7.  Gestion en Seguridad y salud en el trabajo

Un programa adecuado en referencia a la Gestidn en seguridad y salud en el trabajo, es importante
gue sea seguido bajo un modelo de una normativa internacional que permita guiar la ejecucion y
desarrollo del sistema dentro de un proceso de mejora continua que facilite de manera progresiva,
dar cumplimiento a las normativa legal y técnica de manera que la empresa pueda implementar
todas las condiciones de seguridad en el trabajo con el objetivo que garanticen el desarrollo de
los procesos llevados a cabo en el momento de la implementacién de un programa de seguridad

y salud ocupacional en el area de trabajo (Mancera Mario, 2018, p. 330).
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2.2.8.  Principales Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

Particularidades principales de los Sistemas de Gestion estan fundamentadas en el accionar acorde
el modelo de la filosofia de Deming: planificar, hacer, verificar y actuar (PHVA), mismo que
consiente a la institucion una mejora integral de; competitividad, servicio y del producto,
optimizando la eficiencia y rentabilidad de la institucion. En la figura 3-2 se muestra el ciclo

PHVA para el desarrollo de la mejora continua en las empresas. (Suérez 2019, p. 271)

Actuar Planificar

«, Qué hacer?
* ;Como mejorar la - §
prozima wez? *, Como hacero?

Verificar Hacer

* JLas cosas «Macer lo

PASArOn segun Lanificad
se planificaron? )

Gréfico 7-2: Ciclo de Deming

Fuente: (Suérez Rosero 2019, p. 9-10).

2.2.9.  Generalidades de un sistema de gestion

En la seguridad y salud ocupacional se trabaja con riesgos o factores de riesgos que causan un
efecto negativo, en la salud de las personas; por otro lado, el aspecto del ambiente laboral que va
a generar un impacto de salud o riesgo. En referencia a la metodologia, la identificacion de los
impactos ambientales de salud en los sistemas de seguridad y salud ocupacional, deben pasar por
la identificacion de los factores ambientales relacionados con el estado relativo de salud-

enfermedad (Paredes-Pefiafiel et al. 2018, p. 54).

2.2.9.1. Ventajas de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo

Las principales ventajas de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se

muestran en la tabla 3-2:
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Tabla 3-2: Ventajas de implementacion

Imagen corporativa, pues muestra a la sociedad el

compromiso de la empresa por la seguridad de los
trabajadores

Protege a las personas los ambientes de seguros,
procedimientos, normas y capacitaciones en materia
de seguridad

Ayuda a controlar los riesgos en el trabajo causantes
de enfermedades y accidentes que en algunos casos
pueden ser mortales

Fuente: (Uquillas Daquilema y Aviles Villacis 2011, p. 40)
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021)

2.2.9.1. Desventajas de implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo

Las principales desventajas de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
se muestran en la tabla 4-2 son:

Tabla 4-2: Desventajas de implementacion

Falta de personal capacitado para el disefio del
sistema

Resistencia al cambio

Dificultad para lograr un compromiso por parte de
los empleados con la mision del sistema

Fuente: (Uquillas Daquilema y Aviles Villacis, 2011, p. 40).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.9.10. Elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Se define como elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a los

mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, ya que consiste en el desarrollo
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de un proceso légico por etapas, basado en una mejora continua que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora, con el
objeto de reconocer, evaluar y controlar los riesgos. Como principal objetivo, la prevencion de
riesgos laborales en beneficio en la salud y la seguridad de los trabajadores por ello el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se compone de 4 aspectos, los cuales son la gestion de
talento humano, la gestion operativa, la gestion técnicay la gestion administrativa como se detalla

a continuacion en la figura 4-2 (Suérez Rosero 2019, p. 9-10)

'Wl:;ﬂiéﬁ -Inve sﬁg;cién de -Identiﬁca:ién de -Politica
-informacién accidentes factores de riesgo -Organizacién
-Comunicacidén /enfermedades -Evaluacion -Administracién
-formacién profesionales /factores riesgo -Implementacién
-capacitacion -Vigilancia de la -Control de factores -Verificacién
-adiestramiento salud de los de riesgo -Mgjora Continua
-incentivo, estimulo trabajadores -seguimiento de -Informacién
-Inspecciones y medidas de control estadistica

Gréfico 8-2: Mapa de la clasificacién del sistema de Gestion SST

Fuente: (Suérez Rosero 2019, p. 9-10)
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.9.10.1. Gestidén de talento humano

Acorde Jarrin y Gracia (2014, p. 30) manifiestan que: La gestion de talento humano para que un
sistema pueda desarrollar y llevar a la practica es la mas importante en la realizacion de todos los
subelementos que componen esta seccion porque son encargados de: seleccion, capacitacion,

formacion, adiestramiento, participacién y estimulo.

2.9.10.2. Gestion operativa

En este proceso de la gestion operativa se incluyen a los procedimientos con mayor complejidad

por tanto suelen ser los mas costosos, pero en pocos casos el no desarrollarlos puede simbolizar,
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la desaparicion, o al menos la merma de capacidad, de la empresa u organizacion (Jarrin y Gracia
2014, p. 31).

2.9.10.3. Gestidn técnica

Acorde Jarrin y Gracia (2014, p. 28) manifiestan que: la gestién técnica permite asemejar, medir,
valorar y controlar los factores potenciales de riesgo presentes en una organizacion, iniciando
con la identificacion de los aspectos claves correspondientes a la gestion técnica, en funcion del
nivel de riesgo calificado. Se compone de aspectos que se deben considerar los mismos que son:
- Método de evaluacion certificado

- Equipos de medicion certificados y calibrados

- Técnicos calificados

La Gestion Técnica es trascendental para los restantes elementos y subelementos del sistema de

gestion. (Jarrin y Gracia 2014, p. 28).

2.9.10.4. Gestién administrativa

Segln Jarrin y Gracia (2014, p. 29) mencionan que: La gestién administrativa abarca todos los
elementos que permiten planificar, controlar y evaluar todos los restantes elementos y
subelementos del sistema, constituyendo asi la herramienta de gobernabilidad del sistema en la
gue pueden registrar y valorar todo el sistema de gestion implementado, en el cual la asignacion
de recursos que se den en la politica y la planificacion de la seguridad y salud son parte
importantes, ya que la planificacion nace de un diagndstico inicial o de la auditoria técnico - legal,

gue en un elemento de los procesos operativos del sistema.

2.9.11. Implementacién y Operacién

Examina la estructura administrativa que consienta la implantacion del sistema, suministrando los
recursos necesarios para el fin, ademas contiene requisitos para el ejercicio, concientizacion y
competencia de los empleados y personal de seleccion, la participacion, consulta y comunicacion
con las diferentes partes interesadas, es un factor importante ademas de la documentacion del

sistema y el control operativo de preparacion y respuesta ante emergencias. (Orozco 2009, p. 16)
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Gréfico 9-2: Implementacién de un sistema de Gestion SST

Fuente: (Carbajal Veramendi, 2019).

Fases para la implementacién de la norma 1SO 45001:2018

La implementacion de un sistema de gestién estd basada en la normativa de seguridad 1SO
45001:2018 la cual contiene 10 items contenidos en disposiciones, valorando cada una de ellas
desde el aspecto de la alta gerencia hacia el talento humano de una empresa o institucion publica

o0 privada. Por ello se muestra a continuacion la siguiente estructura de la normativa en la tabla:
(Carbajal Veramendi 2019, p. 69-70)

Tabla 5-2: Estructura y clausulas 1SO 45001:2018

de Clausulas:

Tipo

clausula:

0 introduccion

1 objeto y campo de

aplicacion

Aspectos destacables:

Incluye antecedentes, propdsito, justifica la necesidad de liderazgo y
participacion y el establecimiento del ciclo PDCA.

Especifica los requisitos necesarios para implementar el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, aplicable a cualquier
organizacion.

Clausulas 2Referencias A diferencias de otras 1SO de gestion, la 45001 no incluye referencias
informativas normativas normativas.
3 términos y | Mantiene una terminologia comdn con el resto de las normas 1SO del
definiciones sistema de gestién
4 contexto de la La norma considera que los resultados de seguridad y salud en el
organizacion trabajo se ven afectados por diversos factores internos y externos
5 liderazgo y Destaca como aspectos claves el liderazgo de la direccion y la
participacion de los = participacion de los trabajadores.

trabajadores
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Clausulas con 6 planificacion Comprende las acciones previstas para abordar riesgos Yy
requerimientos oportunidades
7 apoyo Establece la necesidad de determinar los medios necesarios para
conseguir la planificacién mediante recursos, competencia, toma de
conciencia y comunicacion.
8 operacion En funcidn de todo lo planificado, se ejecutaran las medidas previstas,
para lo cual se debera al adoptar una vision proactiva.

9 evaluacién  del = Verifica la implementacion del sistema de gestion de seguridad y

desempefio salud.
10 mejora Su consecucion es el objetivo final del sistema y el fundamento del
ciclo PDCA.

Fuente: (Carbajal Veramendi 2019, p. 69-70).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.3.  Marco Legal ecuatoriano

Acorde el articulo 425 de (Constitucion de la Repablica del Ecuador, 2008, p. 45) menciona que: “El orden
graduado de aplicacion de las diferentes normativas es el siguiente: La constitucion de la
repUblica , los tratados y convenios internacionales; las leyes nacionales; los decretos ejecutivos,
las ordenanzas distritales; los acuerdos y resoluciones; y los reglamentos internos se basa en la

piramide de Kelsen, como se muestra a continuacion:

Constitucion

Gréfico 10-2: Marco legal

Fuente: (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).
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2.3.1.  Naotificaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en Ecuador

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estan reconocidos legalmente en el
Ecuador, asi como las prestaciones y subsidios por incapacidad laboral, el empleador esta
obligado a notificar al Seguro de riesgos del trabajo, los Accidentes de Trabajo y posibles
Enfermedades Profesionales ocurridos en los centros de trabajo, para la correspondiente

calificacion a través del Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal.
(Gémez Garcia et al. 2016, p. 167).

2.3.2.  Marco legal aplicable en el GAD del canton Guaranda

A continuacion, se muestra en la tabla 7-2 un listado de las leyes, reglamentos, resoluciones,
normas internacionales y nacionales que forman parte del ambito legal que constituye el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional en el Gobierno Auténomo Municipal descentralizado
del canton Guaranda.

Tabla 6-2: Normativa Legal GADM- Guaranda

Constitucion de la republica del Ecuador 2008

Convenios internacionales ratificados por el Ecuador. (121 convenios con la
0IT).2018

Resolucion 584 de la CAN, Instrumento Andino de SST, 2008

Resolucion 957 de la CAN, Reglamento Andino de SST, 2006

Leyes organicas: Ley Organica de servicio publico LOSEP, Ley de transito y
transporte terrestre, Codigo de trabajo, Codigo de la Salud, Cédigo de la
nifiez y adolecencia,2018

GOBIERNO
. Leyes Ordinarias: Ley de seguridad social, 2008
AUTONOMO
MUNICIPAL Norma Internacional 1ISO 45001, 2018
DESCENTRALIZADO Normas regionales y ordenanzas municipales: cuerpo de Bomberos
DEL CANTON Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
GUARANDA mejoramiento del Ambiente Laboral. (Decreto Ejecutivo

2393)

Reglamento para el funcionamiento de Servicio médicos

- Reglamentos: de empresas.

Reglamento general del seguro de Riesgos del trabajo.
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Reglamento Organico funcional del IEES

Reglamento de seguridad y salud para la construccion y
Obras publicas.
Acuerdos Ministeriales: Ministerio de relaciones laborales (220,141) y
ministerio de salud (1404)

Sistema de Gestion de SSO: Reglamento del seguro general de Riesgos del

ALCALDIADE o CD. 350
GUARAN DA Plan de emergencia y contingencia: -Reg. SSO Art. 14

- Reg. SS Art. 138
-Reg. SS Art. 8y 11

Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.

2.3.3.  Leyes ecuatorianas vigentes

Cddigo de trabajo: Es un instrumento legal que tiene como finalidad legislar las actividades
laborales, desarrollando una adecuada interaccién entre los empleadores y los trabajadores, se

muestra a continuacion en la tabla 7-2 la normativa legal GADM-Guaranda (Cédigo de Trabajo
Ecuador, 2019, p. 63).

Tabla 7-2: Normativa Legal GADM- Guaranda
=
Instalar las fabricas, talleres, oficinas y
demés lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencién, seguridad e
higiene del trabajo y demas disposiciones
Obligaciones del empleador: )
legales y reglamentarias, tomando en
consideracion, ademas, las normas que
precautelan el adecuado desplazamiento de
las personas con discapacidad.
Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e
Obligaciones respecto a la prevencion de higiene determinadas en los reglamentos y
riesgos facilitadas por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacién
del contrato de trabajo.
Se exigira que, en las fabricas, talleres o
laboratorios, se pongan en practica las
Reglamentos sobre la prevencion de riesgos medidas  preventivas que  creyeren
necesarias en favor de la salud y seguridad
de los trabajadores.
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En todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la

Reglamento de higiene y seguridad aprobacién del Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Direccion
Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios.

Fuente: (Cddigo de Trabajo Ecuador, 2019).
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021).

2.4, Marco conceptual Seguridad y salud en el trabajo

2.4.1. Riesgo en el trabajo

Se considera como riesgo a la probabilidad de que ocurran eventos adversos, o desgracias, debido
a exposiciones peligrosas relacionadas en el lugar de trabajo que puede acarrear consecuencias

peligrosas para los seres humanos y el entorno. (1ISO 45001 2018, p. 6)

2.4.2.  Enfermedades profesionales u ocupacionales

Las enfermedades profesionales se caracterizan por ser una consecuencia de la exposicion a

diversos factores de riesgo inherentes a la actividad laboral en la cual un individuo se desempefia.

(Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005, p.
65).

2.4.3.  Acto inseguro

Se considera un acto inseguro a una inadecuada ejecucion dentro de un proceso, procedimiento a
seguir, ya sea este por factores como, ignorancia, indiferencia, olvido, la forma segura de realizar
una actividad laboral, ademas se considera acto inseguro todas las actividades de tipo voluntaria,
por accion u omisién, que traen como consecuencia la violacion de un procedimiento, norma o

reglamento pudiendo producir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Kayser 2007,
p. 14).
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2.4.4. Condicion de trabajo

Las condiciones en las que son llevadas a cabo un determinado trabajo constituyen las
caracteristicas del lugar, la calidad, la seguridad, orden y limpieza, las cuales influyen de manera
significativa en la generacion de nuevos riesgos. En la actualidad existen factores de riesgo

laboral como son:

Factores o condiciones de seguridad

Factores de origen fisico, quimico y biolégico

Factores derivados de las caracteristicas del trabajo

Factores derivados de la organizacion del trabajo (Cortés Diaz, José Maria 2007, p. 48).

2.45.  Inspecciones

Las inspecciones de seguridad, es la actividad referida a inspeccionar un lugar de trabajo o un
equipo, con el objetivo de deteccion y evaluacién de peligros, riesgos y cuya finalidad se trata de
la propuesta de medidas correctivas para evitar o mitigar accidentes laborales, siendo un
instrumento importante disponible para descubrir los problemas y evaluar los riesgos antes que
sucedan los accidentes y otras pérdidas, permitiendo la deteccion de las causas potenciales de

accidentes en el trabajo y deben ejecutarse periédicamente para obtener mejores resultados
(Hernandez Zufiga 2005, p. 45).

2.4.6. Sefnalizacién

Segin Mancera Mario, et al., (2012, p. 89) menciona que: la sefializacion en la industria esta
enfocada a dirigir y a prevenir claramente los riesgos laborales, pudiendo provocar accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, con consecuencias graves, adaptando a las necesidades

y las disposiciones concernientes a la reglamentacion técnica.
2.4.7.  Prevencion
Se considera como prevencion a la proteccion de la salud antes de que sea dafiada, en referencia

a la seguridad y la higiene del trabajo porque es la méas rentable desde el punto de vista humano,

social, legal y econémico, evitando consecuencias graves (Cortés Diaz, José¢ Maria 2007, p. 52).

19



2.4.38. Prevencion — incendios

La prevencion de incendios se fundamenta en la eliminacién de los componentes del triangulo del
fuego o evitar que estos elementos se combinen pudiendo generar un conato de incendio, por ello,

es conveniente tener presente las raices que cominmente originan los incendios (Cualchi Simbafia y
Pineda Valencia 2012, p. 17).
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CAPITULO 1l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Metodologia de la investigacion

La metodologia de la investigacion en la cual se encuentra enmarcado el trabajo de titulacion
planteado hace referencia a la investigacion de campo, porque para el desarrollo e implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el GADM del cantdén Guaranda, fue
necesario la recoleccién de datos partiendo del analisis de la situacién actual en las diferentes
dependencias municipales, permitiendo extraer la informacion directamente de las oficinas y
diferentes puestos de trabajo existentes, a través de inspecciones periodicas a las diferentes
instalaciones municipales del canton Guaranda, observando la realidad del proceso de desempefio

de las actividades laborales que ahi se ejecutan.

3.1.1.  Fuentes primarias

La recoleccién de informacion se desarrollé en base a la aplicacion de una auditoria inicial la cual
permitié determinar el cumplimiento de todas las directrices que estipula la normativa I1SO
45001:2018 referente a un Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo
de prevenir los diversos riesgos laborales asi como accidentes y enfermedades producidas debido
alaactividad laboral ejercida, para ello se extrajo la informacion existente en: manuales, matrices,
procedimientos, hojas de trabajo y todos aquellos procedimientos que forman parte de un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el Gobierno autdnomo descentralizado

municipal de Guaranda.

3.1.2. Fuentes secundarias

La recopilacion de informacion de fuentes secundarias estuvo constituida por toda la informacion
documentada existente en los registros de la unidad de seguridad y salud ocupacional del
Gobierno autonomo descentralizado municipal del canton Guaranda, asi como los registros de
capacitaciones realizadas por parte de la Ing. Mariela Fierro del area de seguridad de la

municipalidad.
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3.2. Descripcion de la empresa

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.

La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guaranda se encuentra ubicada en
el Palacio Municipal de la localidad, el mismo que se encuentra ubicado entre las calles
Convencion de 1884 y la calle Garcia Moreno, en el centro de la urbe local, junto al parque

Libertador, constituido por una edificacion de estilo colonial pues el misma data del afio 1736.

Las diferentes dependencias que funcionan en la municipalidad comprenden, el despacho
municipal (Alcaldia) asi como las demas oficinas de los concejales y algunas direcciones
importantes, en la planta baja, mientras que en el segundo piso se encuentra el salén de la ciudad
en el cual son llevadas a cabo diferentes sesiones semanales del concejo de la ciudad y varias

sesiones solemnes y demaés actos protocolarios del Cantén Guaranda.
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Figura 2-3: Ubicacion del GADM-Guaranda
Fuente: (Google Maps, 2021).

3.3. Ficha de caracterizacién del GADM-Guaranda

Tabla 1-3: Caracterizacion de la empresa

Razon social:

Registro Unico de contribuyentes 0260000250001
(Ruc):

Provincia: Bolivar

Ciudad: Guaranda
Teléfono: 2980321 - 2980326

NUmero de trabajadores:
Namero de centros de trabajo:
Direccion:

Direccion web:

Actividades de la institucion:

462

49

Convencion de 1884 y Garcia Moreno
www.guranda.gob.ec

Actividades administrativas  ejecutivas y

legislativas,
realizadas por ministerios y organizaciones regionales por el

bien de la ciudadania, tiene diferentes dependencias las cuales
son: registro de la propiedad, obras publicas, comisaria
municipal, taller municipal y unidad de transito.

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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3.4. Analisis situacional actual de la municipalidad frente a los requisitos establecidos
por la norma ISO 45001.2018. en el GADM-Guaranda

La verificacion y cumplimiento de todos los pardmetros que conforman un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se realiz6 en base a la aplicacion de un check list de situacion
inicial, por medio de una lista de verificacion de cada pregunta y/o requisito necesario para la
conformacion de un sistema de gestion en seguridad contando para este proposito con 35 items,
los cuales han sido evaluados, con informacion brindada por parte del departamento de seguridad
y salud ocupacional del GADM-Guaranda, razon por la cual se levantd un check list inicial bajo
la supervision de la encargada del departamento de seguridad y salud ocupacional del GAD de
Guaranda por parte de la Ing. Alejandra Fierro, arrojando los siguientes resultados, que a
continuacion se muestran en el check list de la normativa 1SO 45001.2018:

Tabla 2-3: Check list inicial de cumplimiento - SST GADM-Guaranda

PREGUNTA/REQUISITO NO oF: EVIDENCIA
CUMPLE| CUMPLE | MEJORA|

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1.Cumplimiento de  determinacion  de Dispone de la matriz de contexto
Entendimiento de la Organizacion y su X del SG. (ANALISIS FODA)
CONTEXTO

Dispone de matriz de analisis de

2.Cumplimiento de determinacion de las partes N expectativas de SG (seleccion del
interesadas y sus requerimientos. comité de seguridad de la
empresa)

3.Revisdn y verificacion del SG-SST

Existe un sistema de gestion en
X cual se nombran el SGSST EN
EL MANUAL DE GESTION

4. EL sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional refleja los requisitos de la norma

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Se nombra en el manual de

5. Evidencia de Liderazgo y Compromiso X - )
gestion de calidad temas de SST
6. La politica de seguridad y salud en el trabajo Consta en el manual de gestién
ha sido realizada y es consistente con la X de calidad

intencion de 1S045001: 2018

7. Evidencia de que los ROLES,
RESPONSABILIDADES Y

AUTORIDADES de la organizacion han sido X

asignados, dotados de recursos y comunicados

Contienen un manual de

responsabilidades.

de manera apropiada.
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8. La organizacion tiene un proceso efectivo
para la consulta y participacion de los
trabajadores en todos los niveles y funciones,
y donde existen representantes de los

trabajadores.

Existen reuniones de comité,
existe planes de capacitacion y

simulacro.

PLANIFICACION

10. Acciones para abordar riesgo y
oportunidades
La Organizacion se han identificado y
abordado los RIESGOS Y
OPORTUNIDADES.

Existe un procedimiento de
evaluacion y de peligros de

riesgos

11. La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido un proceso para la

identificacion de peligros en curso y proactivo.

Existe una matriz de

identificacion de riesgos

12. informacidn documentada de las
metodologias sobre el cumplimiento de
evaluacion de los riesgos y otros riesgos

13. Determinacion de REQUISITOS
LEGALES y otros requisitos si cumple con la
norma ISO 45001: 2018

Matriz de cumplimiento legal

falta de actualizarla

14. La planificacion de la organizacion toma
en consideracion acciones para abordar:
riesgos, obligaciones de cumplimiento;

riesgos y oportunidades

Si dispone planes de emergencia,
plan de capacitacion, plan de
mantenimiento, plan de
contingencias, programa de

vigilancia de la salud.

15.Se han establecido objetivos que son
consistentes con la politica, son
medidos, monitoreados, comunicados
y actualizados segun corresponda

Si estéan especificados en el

manual de gestion de calidad

16. Las acciones de planificacion son para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos, que
incluyen: Que se realizara; qué recursos se

requeriran y cuando se los realizara.

Constan en el plan de gestion

APOYO

17. La organizacion ha determinado y
proporcionado los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SG-
SST.

En el manual de gestion se
describen, en el plan de negocio
anteriores. Elaborar plan de
negocio 2020 y 2021

18. La organizacion tiene un proceso
establecido para determinar la competencia
necesaria, la capacitacion necesaria y la

informacion documentada para respaldar los

En el manual de
responsabilidades. Modificar
poner lo referente a la seguridad

y ambiente.
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requisitos de compatibilidad de 1SO 45001:
2018.

19. Informacion documentada que respalda la
conciencia de las personas que trabajan bajo el
control de las organizaciones de la politica;
riesgos y riesgos importantes; comprender los
beneficios de un mejor desempefio y las
implicaciones de no cumplir y cumplir con las
obligaciones de cumplimiento

Modificar procedimiento de

comunicacion

20. El proceso para comunicaciones internas y
externas se ha establecido de conformidad con
la norma ISO 45001: 2018

21.Evidencia de que la INFORMACION
DOCUMENTADA es consistente con I1ISO
45001: 2018

existe un procedimiento control
de administracién de la
informacion documentada.

Actualizar

22. Evidencia de la proteccién de la
informacion documentada segun lo establecido
en la norma ISO 45001.2018

OPERACION

22. Evidencia de que la organizacion ha
establecido los procesos necesarios para
eliminar los riesgos, segun la jerarquia de

controles

Procedimiento de evaluacion de
factores de riesgos y matriz de

identificacion de riesgo

23. La organizacién ha establecido un proceso
efectivo para la Gestion de los cambios que

afecta el desempefio de la Organizacion

Elaborar un procedimiento

24. La organizacion ha establecido un control
operacional para la adquisicion de productos y

servicios.

Procedimiento de compras

actualizar

25.Se han establecido procesos para controlar y
garantizar los requisitos establecidos para la

seleccion de los contratistas.

Procedimiento de contratistas y
visitantes, gestion de la SST

mejorar. normas de contratistas.

26. Se han establecido controles para
garantizar los requisitos establecidos para la

contratacion externa

Falta desarrollar, consultar si van

en los dos, con contratistas

27.Evidencia documentada sobre los procesos
y planes de preparacion y respuesta ante
emergencias segin 1SO 45001: 2018,

Plan de emergencias

EVALUACION DEL DESEMPENO
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28.Monitoreo, medicidn, analisis y evaluacion . L.
B X No existe el procedimiento
del desempefio
29.Evidencia de que la organizacion tiene un ) L
. o No existe el procedimiento
proceso eficaz para evaluar el cumplimiento de X
los requisitos legales.
30. Evidencia de que la organizacion ha Procedimiento de
X
cumplido con los requisitos legales auditorias
31.Resultados de la auditoria interna
32. Evidencia documentada de las acciones N Modificar, crear porque se realiza
correctivas de auditoria interna la auditoria.
. L Acta de revision gerencial,
33.Registros de la revision del SG por la .
. X modificar y aumentar.
gerencia
10. MEJORA
34.Proceso efectivo para tomar medidas para o ]
. . . Procedimiento de mejoras
corregir la no conformidad y las consecuencias X
de los impactos adversos
35.Evidencia documentada de que la
organizacion tiene una mejora continua X Aumentar seguridad y ambiente
efectiva
TOTAL 21 10

Fuente: Cédigo de trabajo, 2012
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 1SO 45001:2018

= CUMPLE = NO CUMPLE OPORTUNIDAD DE MEJORA

Grafico 1-3: Auditoria inicial de la norma 1SO 45001
Realizado por: (Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021)



Acorde recoleccion de informacion inicial realizada en la auditoria inicial al Gobierno Autbnomo
Descentralizado municipal del canton Guaranda en varias inspecciones a las dependencias
municipales, se comprobé el cumplimiento en un 11% de los procedimientos, manuales y
documentacion que corresponde a la norma ISO 45001:2018, de los cuales el 29% de los
documentos estan sujetos a una oportunidad de mejora pues parte de la informacion documentada
ha sido realizada pero no ha sido actualizada al presente afio, por otro lado el 60% resultante
corresponde al porcentaje de toda la informacion documentada referente a manuales,
procedimientos, matrices entre otros inexistentes en las dependencias de la municipalidad, por

ello se plantea desarrollar los documentos faltantes en el trabajo de titulacion.

3.5. Requisitos que cumple el GADM-Guaranda de la norma 1SO 45001:2018

situacion inicial

3.5.1.  Contexto de la organizacion

En este aspecto dentro del contexto de la organizacién en la administracion de la municipalidad
del canton Guaranda, se verifico el cumplimiento de determinados protocolos y demas
informacion documentada relacionada a todos aquellos factores que involucran las condiciones

internas y externas del sistema administrativo en la organizacion.

3.5.1.1. Comprension de la organizacion y de su contexto

Gestion administrativa: En la gestion administrativa se considera los aspectos internos como
externos que involucran a los objetivos del GADM- Guaranda, ya que estos pueden influir en el
propésito del sistema de gestion y en el resultado alcanzado, al realizar la auditoria inicial al
sistema de gestion de la municipalidad se constatd la inexistencia de la matriz de contexto de la
organizacion, por ello se desarroll6 la matriz mencionada (ANEXO B), en la cual se analizaron
los factores internos y externos de la organizacion a través de una andlisis FODA, determinando
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el &mbito de seguridad y salud laboral

en la entidad municipal, a continuacion se muestra el desarrollo de la matriz.
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Tabla 3-3: Anélisis FODA del GADM-Guaranda

— Flabarato por
MATRIZ DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION | soeme | Quille - Pilataxi/ SST (2021)

ALCAL DA DE A2 Aprobado por:
Gerente

Contexto interno (FORTALEZA S- DEBILIDADES)

{UDIDADES—

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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3.5.1.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas

La comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores de la municipalidad
cantonal, fueron identificadas en la matriz de contexto de la informacion mediante el analisis
FODA, se adjunta en el ANEXO B.

3.5.1.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

El alcance del sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo en el Gobierno autbnomo
descentralizado municipal del cantdn Guaranda, es la de comparar los pardmetros actuales con
los establecidos en la Resolucion 333 (AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS/ORGANIZACIONES)

3.5.1.4. Sistema de gestion de la SST

La institucion pablica del GAD-Guaranda, en base a la auditoria realizada se constato la usencia
de determinados, procedimientos / requisitos necesarios para la estructura del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, razén por la cual se procedié a la recopilacién de informacion
documentada y levantamiento de matrices y registro de todas las actividades que permitan mitigar
posibles peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajo, asi como el mejoramiento en el

desempefio de todas las actividades laborales.

3.5.2.  Liderazgo y participacidn de los trabajadores

3.5.2.1. Liderazgo y compromiso

En el &mbito de liderazgo y compromiso por parte de los integrantes de la municipalidad del
cantén Guaranda, fue importante el conocimiento y divulgacion de los principales aspectos que
forman parte de la normativa 1ISO 45001:2018, los cuales se encuentran contemplados en el
manual de seguridad de la institucion, el cual permite cumplir objetivos de mejora continua en el

sistema de gestidn, garantizando la seguridad e integridad del talento humano de la municipalidad.
En vista de la importancia de contar con un manual de seguridad orientado al mejoramiento de
procesos, asi como de registro y control de la accidentabilidad ocurrida en las dependencias

municipales, fue necesario la elaboracion de un Manual de Seguridad y salud ocupacional para la
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municipalidad del cantén Guaranda, el cual consta de los siguientes aspectos fundamentales para

su implementacion dentro de la municipalidad:

Tabla 4-3: Estructura del Manual de seguridad implementado
1.1 Manual: Contiene:
-Portada/ informacion general del GAD

ficha de caracterizacion

-mision
: _ -vision,
{ © . -organigrama
ALCALDIA DE - funciones/ politica

GUARANDA

1.2 Procedimientos de las actividades

preventivas:
- Los procedimientos en materia de

seguridad que se manejan en la

municipalidad

1.3 Instrucciones de trabajo y normas de
1.- DOCUMENTACION BASICA DEL sequridad

MANUAL DE PREVENCION DE _|os procedimientos de trabajo para los

RIESGOS LABORALES riesgos criticos que hayan sido encontrados
en base a la matriz de riesgos/ normativa de
seguridad para los EPP
- Normativas para factores de riesgo

encontrados en los puestos de trabajo

1.4 Registros
- Registros de: charlas de capacitacion, con

el cuerpo de bomberos, policia nacional,
defensa civil, cruz roja y demas técnicos en

materia de seguridad y salud ocupacional.

2.1 Reglamento interno de higiene y
2.- IMPOSICION LEGAL seguridad en el trabajo del GADM-
Guaranda

3.1 Identificacidn y evaluacion de riesgos
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https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Documentacion_basica_del_manual_de_PRL
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Documentacion_basica_del_manual_de_PRL
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Documentacion_basica_del_manual_de_PRL
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Manual
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Procedimientos_de_las_actividades_preventivas
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Procedimientos_de_las_actividades_preventivas
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Instrucciones_de_trabajo_y_normas_de_seguridad
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Instrucciones_de_trabajo_y_normas_de_seguridad
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Registros
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Imposicion_legal
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Identificacion_y_evaluacion_de_riesgos

-Politica
-Organizacién
-Resumen de riesgos

3.2 Gestién de sequridad y salud en el

trabajo, contiene:
-Conformacion del comité de seguridad e
higiene del trabajo, funciones del comité de
SHT
- Conformacion y funciones de la unidad de
seguridad e higiene del trabajo
-Normas de gestion de los riesgos laborales
propios del GADMG
- vigilancia de Salud ocupacional
- Prevencion de amenazas y riesgos
antrépicos
-planos del centro de trabajo

3.- ELEMENTOS FUNDAMENTALES - programas de prevencion

PARA UN SISTEMA DE GESTION 3.4 Planificacién preventiva.

PREVENTIVO -Actividades preventivas a realizar acorde el

nam. de trabajadores/ capacitaciones.

3.5 Ejecucidn y coordinaciéon

-procedimientos

3.6_Auditoria

-Conformacion de un quipo auditor interno
dentro de la municipalidad para la auditoria
respectiva del SGS

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Una vez realizado la implementacion de los aspectos principales que contiene el Manual de
seguridad y salud ocupacional para la municipalidad del cantén Guaranda, se adjunta el anexo A

del desarrollo de este.
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https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Elementos_fundamentales_para_un_sistema_de_gestion_preventivo
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Elementos_fundamentales_para_un_sistema_de_gestion_preventivo
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Elementos_fundamentales_para_un_sistema_de_gestion_preventivo
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Politica
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Organizacion
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Planificacion_preventiva
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Ejecucion_y_coordinacion
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/especial-master-prevencion/manual-de-procedimientos/#Auditoria

Figura 3-3: Manual de Gestion
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

3.5.2.2. Politica de la SST

El Gobierno Auténomo Descentralizado Del Cantén Guaranda realiza actividades
administrativas, ejecutivas y legislativas que son realizadas por los municipios, por lo que esta
altamente comprometido en establecer y mantener un Sistema de Gestién Preventivo en
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, reafirmando su compromiso en los esfuerzos a favor
de la promocién de la calidad de vida y bienestar laboral, en la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente; con el
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus clientes internos, clientes externos y de la

comunidad de influencia.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Del Cantén Guaranda se compromete a conducir sus
operaciones de una manera prudente para asegurar a sus trabajadores un ambiente y practicas de
trabajos saludables y libres de lesiones, en todo cuanto fuere posible. Asi mismo, hacer todo
cuanto esté a su alcance para cumplir con esta Politica, en cumplimiento de la normativa legal
vigente en los campos de Seguridad industrial, Salud Ocupacional y Proteccion del
Medioambiente.

La politica de Seguridad del GAD del Canton Guaranda esta sobre la base del cumplimiento:

- Del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD del Cantén Guaranda.
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- De las exigencias del IESS y otras regulaciones vigentes, asi como las nuevas Leyes,
Directivas y Reglamentos sobre Seguridad y Salud Ocupacional que, tanto a nivel nacional

como internacional, se aprueben en el futuro con sus respectivas modificaciones.

La politica de seguridad y salud en el trabajo de la institucion publica del Gobierno autbnomo
descentralizado municipal del cantén Guaranda forma parte de la politica del reglamento interno
de seguridad y salud laboral en la que se contempla la seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores municipales, asi como su actuacion en condiciones adversas.

3.5.2.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion municipal

La definicion de la estructura organizacional esta conformada por los roles y responsabilidades
en cada area de trabajo acorde lo estipula el diagnostico técnico legal de acuerdo con el decreto
ejecutivo 2393 y 957 del Ecuador, para ello se adjunta el ANEXO C, como constancia del

desarrollo del protocolo levantado.

Gestion preventiva y organizacion gobierno autonomo descentralizado del cantén Guaranda por
contar con 462 trabajadores y por las actividades que realiza presenta riesgos laborales cuenta con
la siguiente organizacion en gestion preventiva de seguridad y salud ocupacional para sus
colaboradores, asi:

- Asesor externo en seguridad y salud.

- Asesor externo de medicina ocupacional

PUESTOS BASE DE EVALUACION: El alcalde del gobierno auténomo descentralizado del
canton Guaranda con el apoyo de la Ingeniera en seguridad y salud ocupacional han decidido que

se realice la implantacion del manual de seguridad para el GAD.

3.5.2.4. Consultay participacion de los trabajadores

La institucion de la municipalidad del cantén Guaranda, con el objetivo de cumplir con todos los
requisitos que dictamina la normativa ISO 45001:2018 en temas de seguridad debe crear, hacer y
conservar todo tipo de procesos para la consulta y participacion de los trabajadores municipales
con la finalidad de mejorar el sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo, razon por

la cual fue preciso la difusién en el nivel externo e interno, bajo los siguientes parametros:
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Tabla 5-3: Participacion de los trabajadores

Niveles: Objetivo: Dirigido a:

asegurar la informacion en lo Todo el personal que
Nivel Externo relativo a la prestacion del trabaja en la institucion

servicio, consultas y peticiones, municipal

con el fin de lograr el

cumplimiento de los

requerimientos exigidos.

facilitar informacion apropiadaen = Todo el personal que
Nivel Interno el Sistema de gestion de SST enel  trabaja en la institucion

para fomentar la aceptacion de los  municipal

esfuerzos de la organizacion para

mejorar su desempefio.

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

El cumplimiento de este requisito se basa en el procedimiento del programa de informacion en

seguridad y salud en el trabajo descrito en el ANEXO D.

3.5.3. Planificacion

3.5.3.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Generalidades

En este requisito se analiz6 todos los protocolos que deben existir en el departamento de
Seguridad de la institucién municipal en referencia a todas las medidas que deben ser adoptadas
en la organizacién, las cuales deben constar dentro del &mbito de actividades planificadas, que
deben ser ejecutadas en las dependencias municipales. En este &mbito el procedimiento que
establece al &ambito de planificacion sobre los procesos que deben ser seguidos en la institucion
corresponde al ANEXO Ay al procedimiento de elaboracion de procedimientos, comprendido en
el ANEXO E.
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3.5.3.2. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

Identificacidn de peligros

La identificacion de los peligros estd basada en varios procedimientos que comprenden la
ejecucion de medidas para una evaluacion cualitativa y cuantitativa del nivel de riesgo, asi como

las medidas que deben ser adoptadas para la mitigacion de estos.

Para el cumplimiento de este apartado se levanto varios procedimientos que la normativa sugiere

como lo fueron:

Tabla 6-3: Planificacion — procedimientos

NGm. Nombre del Descripcion:

procedimiento:  procedimiento:

Procedimiento de Toda la informacion relativa a los AnexoF
informacion de riesgos: ~ riesgos inherentes de cada puesto de
trabajo y los riesgos generales del
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUARANDA, Se incluye al
personal subcontratado y proveedores
que visiten las instalaciones del

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUARANDA
2 GTC45- Matriz de Definir e Implementar un sistema de = Anexo G
identificacion de = informacion de los factores de riesgo y

peligros y valoracién de = las medidas de control, para todo el
riesgos personal de GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA
3 Matriz de identificacion Anexo H
de peligros, valoracion Medidas de control, para todo el
y control de riesgos personal de GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
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3.5.3.3. Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST

Referente a la evaluacion de los riesgos laborales identificados en las diferentes areas de trabajo
de la municipalidad, la metodologia de evaluacién de riesgos utilizada estuvo basada en la
Normativa GTC45 bajo la siguiente metodologia:
Evaluacion del riesgo: considerado como la probabilidad de ocurrencia de un evento especifico y
sus consecuencias. Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se determina a través de la siguiente
formula (1):
NR=NP* NC
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
El Nivel de probabilidad esta determinado por (2):
NP=ND* NE
ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicién

Para el nivel de deficiencia se utilizd la siguiente tabla, a continuacion, mostrada:

Tabla 7-3: Nivel de deficiencia

Nivel de

deficiencia Valor de ND Significado
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
(MK) 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algln(os) peligro{s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, 0 ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) No se existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
» Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
Fuente: Matriz GTC45

Para el nivel de exposicion se utiliz6 la siguiente tabla, a continuacion, mostrada:
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Tabla 8-3: Nivel de exposicién

Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE

. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 | |aboral par tiempos cortos.

. La situacian de exposicion se presenta alguna vez durante la jomada laboral
Ocasional (EO) 2 y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE] 1 |La situacion de exposicion se presenta de manera eventual

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
Fuente: Matriz GTC45

El nivel de probabilidad se determiné en base a la siguiente tabla, a continuacion, mostrada:

Tabla 9-3: Nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad [ Nivel de exposicion (NE) |
4 3 2 1

Nivel de deficiencia 1o

(ND) 2

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
Fuente: Matriz GTC45

Para la determinacién del nivel de consecuencias, se considera en base a los siguientes

pardmetros, a continuacion, mostrada:

Tabla 10-3: Nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) [ 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) &0 Lesicnes o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 2h | esiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad.

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
Fuente: Matriz GTC45

Para la determinacidon del nivel de riesgo, el mismo que se compone del nivel de probabilidad y
el nivel de consecuencia.
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Tabla 11-3: Determinacion del nivel del riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

Nivel de
consecuencias
(NC)

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
Fuente: Matriz GTC45

La valoracion cualitativa del nivel de riesgo, y su interpretacion acorde el nivel generado del

riesgo es el siguiente:

Tabla 12-3: Interpretacion del nivel del riesgo

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 4000 - 600 Situacidn critica. Suspender actividades hasta gue el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de fiesgo esta por encima o iqual de 360.

I 120 -4g | Mejorar sies posible. Seria convenients justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

v 20 solucienes o mejoras y se deben hacer comprobacienes periédicas para
asequrar gue el riesgo ain es aceptable.

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
Fuente: Matriz GTC45

Finalmente, para determinar el nivel de aceptabilidad del riesgo, para establecer la actuacion a

seguir, acorde el tipo de riesgo, encontrado se basa en el siguiente criterio mostrado.

Tabla 13-3: Nivel de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
| No Aceptable
| Mo Aceptable o Aceptable con control especifico
Il Aceptable
1Y Aceptable

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
Fuente: Matriz GTC45

3.5.3.4. Evaluacidn de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de

gestion de la SST

En este item referente a la evaluacion de las oportunidades dentro del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo, y los cuales han sido especificados en la matriz del analisis Foda,

a través de la matriz de contexto de la organizacion. ANEXO A

39



Por otro lado, fue preciso el levantamiento del Procedimiento de comunicacion de riesgos del

sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional para el GAD- Cantén Guaranda. ANEXO |

3.5.3.5. Determinacidn de los requisitos legales y otros requisitos

Para determinar todos los requisitos legales que debe constar un sistema de gestion de seguridad,
dentro del cumplimiento de las leyes vigentes en el pais, asi como del cumplimiento de todos los
requisitos necesarios para un adecuado manejo metodoldgico del sistema, el cual esté dirigido a
todas las actividades operativas y administrativas que se realizan en el GAD- Canton Guaranda,
descrito en el Procedimiento de organizacion y responsabilidades de la seguridad y salud
ocupacional ANEXO J.

3.5.3.6. Planificacién de acciones

El registro de las diferentes actividades realizadas en temas de seguridad y salud ocupacional debe
ser llevado a cabo en un registro de diversos procedimientos, los cuales permitan dar
cumplimiento a todas las charlas, capacitaciones, simulacros, socializaciones e implementacion
en temética de seguridad en todas las dependencias de la municipalidad, como no se dispuso de
este procedimiento se sugiri6 la implementacién de los diversos procedimientos, que a
continuacion se describen:

- Programa de capacitacion. ANEXO K

- Procedimiento de mantenimiento de maquinas y equipos. ANEXO L

- -Procedimiento de planes de emergencia y contingencia. ANEXO M

3.5.3.7. Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos

En referencia a los objetivos de la SST y planificacion, esta basado en el reglamento interno de la
municipalidad. De hecho, el presente informe tiene por objeto establecer la linea base en
seguridad y salud en la que se encuentra GAD del cantén Guaranda como parte del cumplimiento
de prevencion de riesgos laborales y asi dar cumplimiento a los estdndares de seguridad
establecidos en el decreto ejecutivo 2393 de los trabajadores logrando establecer, incrementar o

mejorar las medidas de prevencion de riesgos.
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3.54. Apoyo

3.5.4.1. Competencia

En referencia a los temas de informacion, socializacidén y conocimiento en el rea de seguridad,
el jefe del departamento de Seguridad y Salud Laboral, es el responsable de la comunicacién
oficial al Alcalde y Directores de los distintos departamentos asi como, de la politica, de los
procedimientos y de las normas de actuacion del Sistema de Gestion de salud y seguridad laboral
del GAD- Canton Guaranda, por tal motivo se establecidé una metodologia para la comunicacién
sobre los elementos del Sistema de Gestidn de salud y seguridad laboral asi como las condiciones
de trabajo, factores de riesgo y procedimientos para su control adecuado a través de la
implementacion del procedimiento de comunicacion de riesgos del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

Sugerencia: implementacion del procedimiento de comunicacion de riesgos del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional. ANEXO N

3.5.4.2. Toma de conciencia

En este aspecto la toma de conciencia esta referida a toda la informacidn referente a los riesgos
inherentes de cada puesto de trabajo y los riesgos generales de GAD- Cant6n Guaranda, por lo
cual se incluye al personal de la institucion porque el conocimiento del sistema de gestion ha sido
difundido a todo el personal de la municipalidad, por ello cuando las condiciones de trabajo sean
levantado los procedimientos o se hayan identificado nuevos factores de riesgos se debe efectuar

un nuevo proceso de informacion.

Sugerencia: Procedimiento de informacion de riesgos.

3.5.4.3. Comunicacion

En este item el aspecto de comunicacion se refiere a todos los procedimientos, protocolos o
reglamentos necesarios dentro del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral en las
dependencias de la municipalidad del cantén Guaranda, siguiendo la normativa establecida por la
normativa 1ISO 45001 en referencia a la particién de los empleados y todas las partes interesadas
en el cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional institucional, acorde el resultado obtenido

en la auditoria inicial la municipalidad no dispone de un procedimiento que detalle este aspecto.
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Sugerencia: Implementar un Procedimiento de comunicacion de riesgos del sistema de gestién

de seguridad y salud ocupacional.

- Comunicacién Interna

Se definen los procedimientos para una efectiva gestion de la seguridad y salud dentro de las
instalaciones de la Municipalidad del canton Guaranda, en coordinacion con los procesos de
recursos humanos para los aspectos de:

» -Seleccion de Personal

» -Informacion

« -Comunicacion

« -Capacitacion y Adiestramiento

Sugerencia: En base a la ausencia del procedimiento objetivo de la gestion de talento humano,

se propone la implementacion.

- Comunicacion externa

Sugerencia: De igual manera para dar cumplimiento sobre el aspecto de comunicacién externa
gue debe existir en las dependencias municipales se sugiere la implementacién del procedimiento
objetivo de la gestion de talento humano, para dar cumplimiento segln lo estipulado en la
normativa 1ISO 45001: 2018.

- Informacién documentada

En este aspecto es importante la disposicion de informacion documentada que involucren todos
los reglamentos, procedimientos, leyes, ordenanzas y todo tipo de documentos y registros de

manera fisica como digital, haciendo constar una lista de documentos y registros de este tipo.

Sugerencia: Realizar el Procedimiento del control documental del sistema de gestion de

seguridad y salud laboral.

Acorde lo estipula la normativa referente a la creacion y actualizacion de informacion que se
manipula en las dependencias de la Municipalidad del cantén Guaranda, es preciso la
actualizacion del manejo de la informacién documentada, es por ello que ha de llevarse a cabo un

registro de un procedimiento del control documental del sistema de gestion de seguridad y salud
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laboral por ello se recomienda llevar a cabo este procedimiento, para dar cumplimiento segin la
normativa I1SO 45001:2018

- Control de la Informacion documentada

Se recomienda llevar a cabo un registro de toda la informacién documentada, a través de un
control de documentos de manera escrita como digital, de varios procedimientos, reglamentos,

registros, matrices implementadas.

3.5.,5.  Operacion

3.5.5.1. Planificacion y control operacional

En las dependencias del GAD Municipal del cantdn Guaranda, se generan registros de
informacion referente a diversos procesos, reglamentos y procedimientos de seguridad laboral,
con la informacion generada en los diversos protocolos, reglamentos, planificaciones sobre todos
los procedimientos que componen un Sistema de Gestion de Seguridad, razén por la cual es
importante llevar a cabo un registro de toda la informacién que se maneja en el sistema
administrativo, se recomienda llevar un registro de todos los procedimientos existentes dentro del

Sistema de Gestion de Salud y seguridad laboral.

La planificacion y control operacional se basa a todos los procesos y puestos de trabajo del GAD-
Cantdn Guaranda, porque todos los responsables de supervision deben inspeccionar
periddicamente el buen estado de las instalaciones, los sistemas de seguridad de equipos, que se
utilicen en el trabajo, asi como del orden y limpieza, garantizado la seguridad y la salud del
personal a su cargo, por ello se ha recomendado la implementacion del Programa de inspecciones

de seguridad y salud ocupacional.

3.5.5.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

Para la eliminacion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en el trabajo es importante
la elaboracion del Procedimiento de Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
Laborales del GAD- Canton Guaranda, en la cual el responsable de Seguridad y Salud Laboral
realizara todo el proceso técnico de investigacidn de accidentes de trabajo y llevara un registro de
los resultados de la investigacién, razén por la cual se sugiere la implementacion del protocolo

mencionado.
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3.5.5.3. Gestién del cambio

Este aspecto esta referido a la recopilacion y planificacion de todas las actividades que seran
realizadas en las dependencias de la municipalidad, como charlas de seguridad, implementaciones
y mas a través del manejo adecuado de una planificacién de las actividades, en ausencia de un
procedimiento que indique lo expuesto se sugiere un Procedimiento para el presupuesto de

seguridad y salud ocupacional afio 2021.

3.5.5.4. Compras

En este apartado se estable una metodologia especifica en referencia al tema de provision de
suministros para las diversas dependencias de la municipalidad del cantén Guaranda, en la cual
se debera establecer procedimientos para la adquisicion de insumos necesarios como el
dispensario médico de la institucidn, por ello se recomienda la implementacion del procedimiento

del dispensario médico.

3.5.5.5. Contratistas

Se recomienda llevar un registro y realizar verificaciones periddicas a todos los documentos gque
conforman la Lista Maestra de Procedimientos, descrito en el ANEXO R, ya que en ellos se
especifica los diversos procedimientos necesarios para la implementacién de todos los items
dispuestos por la normativa, de los cuales uno de ellos es el registro de los contratos y

planificaciones que son ejecutadas en la administracion de la municipalidad.

- Contratacién externa

En el aspecto concerniente a la contratacion externa, en las dependencias municipales no se
evidencio la existencia de un procedimiento que mencione las responsabilidades preventivas en
temas de seguridad, razén por la cual para dar cumplimiento al mismo se sugiere realizar el
Procedimiento de responsabilidades preventivas en seguridad y salud ocupacional, este
documento debe contener las responsabilidades y obligaciones de las personas que estan

involucradas directamente con el GAD- Cantdn Guaranda.
3.5.5.6. Preparacion y respuesta ante emergencias
Como parte de la respuesta ante la presencia de eventos adversos que pudiesen acontecer en las

dependencias de la municipalidad es importante que el area de Seguridad de la institucion cuente
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con, diversos procedimientos y programas de capacitacion para la mitigacién de riesgos en caso

de ocurrencia, por ello se sugiere disponer de los siguientes procedimientos:

- Procedimiento de responsabilidades preventivas en seguridad y salud ocupacional

- Programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- Programa de Inspecciones de Seguridad y Salud ocupacional (Escaleras y Escaleras de
manos).

Por tanto, se sugiere su implementacion para este &mbito de aplicacion del Sistema de Gestion de

la institucion.

3.5.6.  Evaluacion del desempefio

3.5.6.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempefio

Parte del desarrollo del sistema de gestion propuesto corresponde a la implementacion del
Procedimiento de organizacién y responsabilidades de la seguridad y salud ocupacional, descrito
en el ANEXO J.

3.5.6.2. Evaluacion del cumplimiento

El cumplimiento de todos los factores cualitativos y cuantitativos relacionados a la gestion
administrativa, han sido desarrollados deben ser realizados en base al Procedimiento para la
evaluacion y seguimiento de la seguridad y salud ocupacional, que se sugiere sea desarrollado
como parte del Sistema de gestion, propuesto.

3.5.6.3. Auditoria interna

Se debe realizar un procedimiento sobre los pasos para verificar el cumplimiento técnico legal de
los elementos del SGSSL a fin de determinar su nivel de conformidad, implantacion y eficacia
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA.

- Programa de auditoria interna

Sugerencia: La aplicacion de los programas de auditorias internas en la institucidn deberan seguir

los lineamientos que se menciona en el Procedimiento de auditorias, ver ANEXO AA., el mismo

gue ha sido desarrollado, siguiendo lo establecido por la normativa.
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3.5.6.4. Revision por la direccion

Implementacion: Es importante la difusion sobre los temas de politica, derechos y obligaciones
que deben tener en consideracion los directivos de la municipalidad, especificamente el jefe
departamental del area de seguridad y el Sr. alcalde del GAD-Guaranda, por ello se realiz6 la
implementacion del Procedimiento para la evaluacion y seguimiento de la seguridad y salud
ocupacional. Ver ANEXO CC.

3.5.7. Mejora

Los aspectos que permiten una mejora continua en las actividades desarrolladas en las
dependencias de la municipalidad corresponden al programa de adiestramiento y también al
programa de capacitacion los mismos que fueron realizados como parte del sistema de gestion

planteado, por ello se recomend6 la implementacion de estos dos procedimientos.

3.5.7.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Se debe llevar un registro de la siguiente informacion:
» Procedimiento de seguimiento y control de medidas correctoras y preventivas

» Programa para equipos de proteccion personal.

Con el objetivo de instituir acciones adecuadas y oportunas en el manejo de una no conformidad
durante las actividades laborales ejecutadas en la institucion, razon por la cual es importante

considerar estos procedimientos.

3.5.7.2. Mejora continua

El ultimo aspecto para evaluar se refiere a todos los procesos tedricos- practicos que deben ser
considerados para la mejora en un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, al mantener
una actualizacién constante de cada informacion que esta compuesta el sistema de gestion 1SO
45001, por ello se debe tener en consideracion el procedimiento mencionado, para que la

institucion este encaminada de la mejor manera posible.

Una vez realizado el andlisis de la situacion actual en referencia a los requerimientos necesarios
para el sistema de gestion 1SO 45001.2018., fue basado en metodologia de trabajo que se muestra
a continuacion en la figura 4-3 la misma que nos sirvié para el desarrollo de los siguientes
objetivos:
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situacion inicial
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riesgos

Desarrollo e

implementacién
SGSST

Socializacion y

capacitacion

Gréfico 2-3: Metodologia de trabajo

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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CAPITULO IV

4. RESULTADO

4.1. Requisitos de la norma I1SO 45001:2018 en el GADM-Guaranda

En vista de la inexistencia de procedimientos referidos a la informacion de la gestion
administrativa del GAD- Guaranda dentro del contexto de la organizacion se desarroll6 el
respaldo de la informacion documentada de manera digital como fisica correspondiente a este

item.

4.1.1.  Contexto de la organizacion

Implementacion: Correspondiente a la informacion documentada que debe existir en la gestién
administrativa de la municipalidad del GADM- Guaranda, se desarrollé la Matriz de contexto de
la organizacion a través del desarrollo de un analisis FODA, la cual estad conformada por el
desarrollo del contexto interno (conformado por la descripcion de las fortalezas y debilidades de
la matriz) y el desarrollo del contexto externo (conformado por la descripcion de las
oportunidades y amenazas) dentro del sistema administrativo municipal, en ese contexto fue
preciso la aplicacién de la metodologia PESTEL en primera instancia, la misma que hace el
analisis de una organizacion mediante los pilares politicos, econémicos, sociales, tecnolégicos,
ecoldgicos y finalmente el ambito legal para poder realizar la Matriz de contexto de la
organizacion adaptandolo a las necesidades del GAD-Guaranda y a la ayuda de la toma de
decisiones

Se desarroll6 la matriz PESTEL con el objetivo de facilitar la investigacion para definir de mejor

manera el entorno del GAD-Guaranda, en el contexto en el que opera la municipalidad. A

continuacion, se detalla la matriz pestel en la tabla 1-4:
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Tabla 1-4: Matriz PESTEL

FACTORES CLAVE DEL ENTORNO
FACTORES POLITICOS

Estructura estahlecida sobre las politicas de seguridad del GAD-Guaranda 1
Politicas ecologicas y medioambientales 1
Politicas relativas al servicio ofrecido por la institucion 1
Existencia de grupos de interés o de presidn, nacionales & internacionales 1

Muy negativo | Megativo Indiferente Posttiva Muy positive

FACTORES ECONOMICOS
Situacion de la economia y tendencias en el entorna pravincial 1
Impuestos y politica fiscal en el pais 1
Factores economicos estructurales de los sectores en el pais 1

FACTORES S0CI0 - CULTURALES
Importancia de la imagen de marca o de empresa en ¢l pais 1
Influencia de los medios de informacian 1
Factores saciales afectados por legislaciones nacionales o internacionales 1
Inmigracidn/emigracion 1

FACTORES TECNOLGGICOS
Estado de los dispositivos tecnoldgicos existentes en Iz municipalidad 1
Estado de |a tecnologia de Informacidn y Comunicaciones 1
Mecanismos/tecnologias de compra utilizadas por los usuarios 1

FACTORES ECOLOGICOS
Consideraciones ecologicas y medioambientales 1
Regulaciones medioambientales aplicables, nacionales e internacionales 1
Impacto de los aspectos medioambientales en los usuarios 1
Manejo de residuos contaminantes en la municipalidad 1

FACTORES LEGALES
Legislacion vigente aplicable, en la municipalidad 1
Legizlacion futura aplicable 1
Organos de regulacidn y procesos aplicables 1

Legislacion laboral aplicable en el pais 1

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Perfil estratégico del entorno. - El perfil estratégico del GAD-Guaranda esta enfocado en los
aspectos, negativo, indiferente, positivo y muy positivo, en el cual el aspecto que mayor
relevancia manifiesta es de tipo indiferente, razon por la cual se debe mejorar varios factores que
afectan el desempefio de la municipalidad. A continuacion, se muestra en el siguiente grafico los

aspectos mas relevantes a considerar los mismos gue son:
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Perfil estratégico del entorno

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%
15%
10%
: 3
0%

Muy negativo Negativo Indiferente Positivo Muy positivo

Gréfico 1-4: Perfil estratégico del entorno

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Analisis de oportunidades: El andlisis de oportunidades estan distribuidos de manera equitativa
en los aspectos legales, politicos, socioculturales y ecol6gicos con un 25% de participacién

correspondientemente para cada aspecto a considerarse, como se muestra en el gréafico 2-4:

Analisis de las oportunidades

FACTORES

LEG FACTORES
_— POLITICOS

25%
ECOLOGICOS on
25%
FACT FACTORES SOCIO -
TECMNOLOGI CULTUI;R;&LES
0% 25

Grafico 2-4: Anélisis de oportunidades
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Analisis de debilidades: El analisis de debilidades estan distribuidos como primera instancia con
un porcentaje de 50% en los factores tecnoldgicos, seguidamente con un 25% en los factores

econémicos y en los factores socioculturales respectivamente, como se muestra en el grafico 3-4:
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Analisis de las debilidades

FACTORES
FACTORES POLITICOS
LEGALES 0%
0% FACTORES
FACTORES —— ECONOMICOS
ECOLOGICOS 25%
0%

ACTORES
NOLOGICOS
50%

Grafico 3-4: Anélisis de debilidades
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Una vez realizado el analisis de los aspectos politicos, econémicos, tecnoldgicos, socioculturales,
ecoldgicos y legales que forman parte de la gestion administrativa del GAD-Guaranda fue
necesario el desarrollo del analisis DAFO, en la cual se evaluaron las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades, la mismas que se encuentran detalladas en la Matriz de contexto de la
organizacién, acorde las expectativas y requerimientos de la institucion en la actualidad. A

continuacion, se detalla la Matriz de contexto de la organizacion en la tabla 1-4:
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Tabla 2-4: Matriz de contexto de la organizacion

MATRIZ DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION G |Qulle- Pt/ ST (2021) _-i_'
A2 ™ = [ P Ty | I

ALCALD] Ar L
GUARANDA Tg.?m'i‘d.,""";;;;'“ b % A A

L= TALESTO ks

Contexto interno (FORTALEZAS- DEBILIDADES)
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Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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4.1.1.1. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas

Implementacion: La comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores de la
municipalidad del cantdon Guaranda, fueron descritas, y evaluadas en la matriz de contexto de la
informacion en base a la informacion documentada que maneja el departamento de Seguridad y

salud ocupacional de la administracion municipal, como se puede observar en la matriz del

contexto de la organizacion del ANEXO B.
4.1.1.2. Determinacién del alcance del sistema de gestion de la SST

El alcance del sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo en el Gobierno autbnomo

descentralizado municipal del canton Guaranda esta descrito en el manual de seguridad y salud

ocupacional.

Implementacion: En este punto laimplementacién se desarroll6 el Procedimiento de elaboracion,
aprobacion y comunicacion de la politica de SSO, en el cual se encuentra descrito el alcance del
sistema de gestion de la SST por lo cual se muestra a continuacion y se adjunta las rabricas de
validacion de la técnica de riesgos del GAD-Guaranda.

— RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y PROC
w SALUD LABORAL R

FECHA DE VIGENCIA
o 2021

01

1

=
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO | PROCEDIMIENTO DE E

LABORACION,
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE APROBACION, Y COMUNICACION DE
GUARANDA LA POLITICA DE SSO
1) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de sus

obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo
3. ALCANCE

A todos los procesos del GOBIERNO AUTONOMO DES O >
SCENTR/ 3
A o prbce ALIZADO MUNICIPAI

4. ANEXOS Y FORMATOS
N/A
S. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ca de SSO en base a la legislacion vigente tomando

or
utivo 2
EI RSSL y la Gerencia General definiran el alcance de la politica
El RSSL realizara la presentacion ante todo el personal los objetivos de la politica SSO

dran actualizar la politica siempre que existan cambios
nacional o en los procesos administrativos del GOBIERNO AUTONOMO
ADO MUNICIPAL DE GUARANDA

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA NOMBRES FECHA CARGO FECHA FIRMA
10-05-2021 | Paola Quille 18-08-2021 NOMBRF 25.08 >

Henry Pilatasig Técnica de Riesgos 2021 ,»:.t@ J=g=D
Ing Alejandra Fierro L B
Thg. Alejandra Fie
Técnica de Riesgos

Figura 1-4: Metodologia de trabajo
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
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4.1.1.3. Sistema de gestion de la SST

La institucién publica del GAD-Guaranda, en base a la auditoria interna realizada bajo la
supervision de la Técnica de riesgos, Ing. Alejandra Fierro del departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la institucién se constatd la implementacion y aprobacion de todos los
requerimientos para el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la ciudad de Guaranda, razon por la cual se muestra la carta de conformidad sobre el tema de

titulacion propuesto, como se muestra en la figura 2-4:

o
-
Guaranda
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Riobamba, 15 de Nowviembre

Ingeniero
lests Brito

DIRECTOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Presente

De mi consideracion

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores diarias, el motivo del presente es
para informar que los sefiores PILATASIG TOCTO HEMRY GEOVANMNY con cedula de identidad:
2100694393 v QUILLE CASPI MARIA PADLA con cedula de identidad 020234522-9 estudiantes
de |la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad de Mecdnica, escuela de Ingenieria
Industrial han desarrollado satisfactoriamente su  trabajo de titulacion denominado
“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIOMNAL EN EL GADM DEL CANTON GUARANDA ".de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el municipia, razdn por la cual expresamaos nuestra conformidad.

Particular gque comunico para fines correspondientes

Atentamente, ('_

- ——

CAlejamsdra Fierfo - Aol ** Abg. Alexander Garcia ___——

TALZdlTe WU d -
TECNICA DE RIESGOS e DIRECTOR DEL TALENTO HUMANO

Por Grnromedo o rme s oy

W

Figura 2-4: Sistema de gestion- carta conformidad

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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412,

Implementacién: En el cumplimiento de este apartado fue preciso el conocimiento y divulgacion
de los principales aspectos que forman parte de la normativa ISO 45001:2018, los cuales se
encuentran contemplados en el manual de seguridad de la institucién, mediante la recopilacion de

los registros de diversa informacion documentada del departamento de seguridad y salud laboral

municipal.

Figura 3-4: Liderazgo y compromiso
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Liderazgo y participacion de los trabajadores

(ANTES)

ALCALDIA DE
GUARANDA

‘ RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y ‘:?,?S;?“'”
SALUD LABORAL

FECHA DE VIGENCIA
10-06-2021

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
Y RESPONSABILIDADES DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

reciba una formacion adecuada en dicha matenia;

hacer 10 la ad de medidas de Seguridad y Salud Laboral;

h) Vigilar el

del “Regl!

Higiene del Trabajo™.

f) Cooperar y realizar campaas de prevencion de riesgos y procurar que todo el personal
g) Analizar las condiciones de trabajo en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, y solicitar a sus directivos,

de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y del Reglamento Interno de Seguridad e

6. CONTROL DE CAMBIOS
CONTROI._DE CAMBIOS
~ ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA NOMBRES: FECHA CARGO/ FECHA FIRMA
11-05-2021 | Paola Quille 18-08-2021 NOMBRE | 2508 | =
Q Henry Pilatasig Tecnica de Riesgos 2021 v ]
5~ | Ing Alejandra Fierro Ing Alejandra
Fierro
‘ Técnica de
s

Figura 4-4: Liderazgo y compromiso (DESPUES)
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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Para dar cumplimiento a este aspecto el cual hace referencia al liderazgo y compromiso por parte
de los directivos responsables del area de seguridad y salud ocupacional, requerido por la
normativa ISO 45001:2018, se implementd el procedimiento de organizacién y responsabilidades
de la seguridad y salud ocupacional en el mismo que se detalla los antecedentes, alcance,
bibliografia, definiciones, abreviaturas, descripcion, control de cambios, y la distribucién y

comunicacion debidamente aprobado como se muestra en el antes y después en la figura 3-4.

4.1.2.1. Politica de la SST

Implementacion: Se encuentra descrita en el manual de prevencién de riesgos laborales realizado
para la municipalidad del canton Guaranda. Como se muestra en el procedimiento, de elaboracion,

aprobacion y comunicacion de la politica de SSO, implementado en la figura 4-4:

W RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y |0 cior <t RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y Nz
PO FECHA D VIGENCIA SALUD LABORAL T
) 10-06-2021 T;m:g;vmncu
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO| PROCEDIMIENTO DE ELABORACION,

GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ELABORACION,
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE|APROBACION, Y COMUNICACION DE
GUARANDA LA POLITICA DE S50

APROBACION, Y COMUNICACION DE
gﬁiﬁir'\l\lmAuZADo MUNICIPAL DE LA POLTTICA b 580

1. ANTECEDENTES
1) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en ¢l mejor cumplimiento de sus

Se aplica a todo el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trab:
g ) 4 4 Ji en el trabajo.

GUARANDA, que cumpla con la normativa descrita en el CAN. Art 4. Cap IL Politica de
Riesgos Laborales 3 ALCANCE
. OBJETIVO \ ¥
LOBEYC A “’t_‘ﬂ\ los procesos del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
Los objetivos de tener politica son DE GUARANDA
a) Propiciar y apoyar una coordinacion dentro de [a organizacion que permita una 4. ANEXOS Y FORMATOS
planificacion adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacion de
riesgos a la salud ocupacional en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA

NA

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

b Definir responsables con competencia en la prevencion de riesgos laborales y delimitar sus

atribuciones, con el propdsito de lograr una adecuada articulacion entre las mismas, evitando
de este modo ¢l conflicto de intereses.

¢) Actualizar, sistematizar y armonizar las normas nacionales sobre seguridad y salud en el
trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo

d) Velar por ¢l adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de evaluacion
periodica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion, vigilancia y control
dotados de herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz

¢) Establecer un sistema de vigilancia epidemiologica, asi como un registro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la

investigacion de sus causas

f) Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con el
propdsito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos laborales

£) Asegurar ¢l cumplimiento de programas de formacidn o capacitacion para los trabajadores,
acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de

promocion y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

h) Supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion de la
seguridad y salud en el trabajo, recibirén los profesionales y técnicos de carreras afines

Figura 5-4: Politica de la SST
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

El RSSL procederd a elaborar la politica de $SO en base a la legislacion vigente tomando
como base el Decreto Ejecutivo 2393 L

EIRSSL y la Gerencia General definiran ! alcance de fa politica

EIRSSL realizara la presentacion ante todo el personal los objetivos de la politica SSO

EI RSSL y el Comité de $SO propondran actualizar la politica siempre que existan cambios
en If' Iggn]ncmn nacional o ¢n los procesos administrativos del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GL ARANDA

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELA I!()Rs\l)() REVISADO APROBADO
FECHA | NOMBRES FECHA CARGO ‘ FECHA FIRMA
1040 Paola Quille 18082021 NOMERE 2508

yo N

L
Ing, Alejandra Fierro

Henry Pilatasig

Tecnica de Riesgos 2021
Ing Alejandra Fierro

B Técnica de Riesgos
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PONER RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y MED-GA-02

::260 DE SALUD LABORAL RV. 001
EMPRESA S!EFG’;AZ-?IE‘"GE~CXA
GOBIERNO AUTONOMO | PROCEDIMIENT
O DE ELABORACI ”
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE |APROBACION, Y COMUNICACION g:

GUARANDA LA POLITICA DE SSO

7. DISTRIBUCION Y COMUNICACION

El presente procedimiento se ha distribuido a
CARGO NOMBRE | FIRMA
'ﬂl ecnica de Riesgos Ing. Alejandra Fierro

Figura 6-4: Politica de la SST
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.1.2.2. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Implementacién: Se desarrollo el procedimiento de organizacion y responsabilidades de la

seguridad y salud ocupacional, indicando el documento aplica a toda estructura administrativa y

operaria del GAD-Guaranda, como se muestra en la figura 5-4
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!
s RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y | [0F %02
i SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCIA
10-06-2021
ALCALDIA DE
| GUARANDA | — I
GOBIERNO AUTONOMO | PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE Y RESPONSABILIDADES DE LA
GUARANDA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. ANTECEDENTES
Establecer la estructura administrativa y operativa del Sistema de Seguridad y Salud

Laboral del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA.

2. ALCANCE
Este documento aplica a todas las actividades operativas y administrativas que se realizan

en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA.

3. BIBLIOGRAFIA

e RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Naciones: “Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

e Decreto Ejecutivo 2393,
Acuerdo Ministerial 1404,

4. DEFINICIONES
N/A
4.1 ABREVIATURA

RSSL: se entiende como “Responsable de Segundad y Salud Laboral™.
SGSSL: se entiende como Sistema de Seguridad y Salud Laboral

Figura 7-4: Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 1
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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ﬁ l RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y 5955792

SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCIA
10-06-2021
ALCAL DIA DE
——e SN | —
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ¥ RESPONSADILIDADES DE LA
GUARANDA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

s DESCRIPCION
5.1. Organigrama
5.2. Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
El Responsable de Segunidad v Salud Laboral, de acuerdo a lo establecido en ¢l Art. 15
del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, (Decreto Ejecutivo 2393) Tiene las siguientes funciones
establecidas en dicho articulo
a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
b) Control de riesgos profesionales:
¢) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;
d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
e) Ascsoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de equipos, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y
educacion sanitana, ventilacion, proteccion personal v demas materias contenidas en el

Art. 15 del "REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO™

5.3. Servicio Médico del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA.

El servicio médico del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA, cumple lo indicado en ¢l Art. 3 del “Reglamento para el

Figura 8-4: Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 2
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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LT RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y | ;" "
? SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCL/
V 10-06-2021
ALCALDIA DE
" GOBIERNO AUTONOMO ' PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIO|
DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE | Y RESPONSABILIDADES DE LA
GUARANDA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas™ (Acuerdo Ministerial1404), que
manifiesta que para llegar a una efectiva proteccion de la salud, ¢l Servicio Médico
cumple las funciones de prevencion y fomento de la salud de sus trabajadores,
evitando los daflos que pudieran ocurrir por los niesgos comunes y especificos de las
actividades que desempefan, procurando en todo caso la adaptacion cientifica del hombre
al trabajo. Los Médicos de la empresa deben cumplir las funciones establecidas en ¢l At
11 del mencionado reglamento.

5.4, Comité de Seguridad y Salud Laboral

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, ha
conformado el Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. Sus funciones son las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Analizar y opinar, sugerir o proponer sobre el Reglamento de Seguridad y Salud
Laboral del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Empleo.

¢) Realizar la inspeccion general de las instalaciones, infracstructuras y equipos del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA,
recomendando la adopeion de las medidas preventivas necesanias;

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA.

¢) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
lugares de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos,

Figura 9-4: Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 3

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y [ %%/

o)
v SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCIA
10-06-2021
ALCALDA DE
_ GUARANDA )
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION |
DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE | Y RESPONSABILIDADES DE LA
GUARANDA  |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todo el personal
reciba una formacion adecuada en dicha materia,

g) Analizar las condiciones de trabajo en e GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, vy solicitar a sus directivos,
hacer necesario la adopeion de medidas de Seguridad y Salud Laboral;

h) Vigilar el cumplimiento del “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y del Reglamento Interno de Seguridad ¢
Higene del Trabajo”

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | NOMBRES FECHA CARGO FECHA FIRMA
i 1052020 | PaolaQuile | 18082021 NOMBRE | 2508 | /"~
w Henry Pilatasig Tecnica de Riesgos | ‘ Jr‘uj
Ing. Alejandra Fierro l'ng Alejandra
Fierro
‘ Técnica de
‘ Riesgos

Figura 10-4: Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 4
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.

4.1.2.3. Consultay participacion de los trabajadores

Implementacion: Se desarrollé el procedimiento del programa de informacion descrito en el
ANEXO D, en el que se detalla el proposito general para impulsar la Seguridad y la Salud, la
informacion de los riesgos laborales se lleva a cabo para satisfacer los requerimientos de la
legislacion vigente, manteniendo la salud fisica y mental en la prevencidn de accidentes de trabajo

dentro de un ambiente laboral seguro, entre otros.
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OCUPACIONAL RV. 001

FECHA DE VIGENCIA
10-06-2021

- i  UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 0,05

CALDIA DE

GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE | RIESGOS
GUARANDA

B ANTECEDENTES

Definir Implementar un sistema de informacion de los factores de riesgo y las medidas de
control, para todo el personal de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA

2. ALCANCE

Toda la informacion refativa a los riesgos inherentes de cada puesto de trabajo y los
riesgos generales del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUARANDA, Se incluye al personal contratado y entes que visiten las instalaciones
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA. )

3. BIBLIOGRAFIA

¢ RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Naciones: “Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad v Salud ¢n el Trabajo”.

4. DEFINICIONES
N/A

4.1 ABREVIATURA

N/A

5. DESCRIPCION

La base para el sistema de informacion es la identificacion, medicion y evaluacion de
ricsgos efectuada por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA.

El Responsable de Seguridad y Salud Laboral, conjuntamente con el médico son los
encargados de la difusion en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA, los riesgos de los puestos de trabajo y de las medidas de
control de estos.

Figura 11-4: Consulta y participacion de los trabajadores 1
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021.
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIESGOS
GUARANDA

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD |,u . o;
a? OCUPACIONAL RY. 001
FECHA DE VIGENCIA
4 10-06-2021
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE

Para ¢l caso del personal nuevo, en el proceso de induccion, que debe ser antes del inicio
de labores, deben recibir informacion basica de los riesgos de su puesto de trabajo y de
sus medidas de control,

Se le entrega al personal una copia del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cuando las condiciones de trabajo cambien o se hayan identificado nuevos factores de
riesgos se debe efectuar un nuevo proceso de informacion,

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS
ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | NOMBRES: FECHA CARGO/ | FECHA
10-05-2021 | Paola Quille 18082021 | NOMBRE 25.08-
Henry Pilatasig Tecnica de Riesgos 2021
Ing. Alejandra Fierro
7. DISTRIBUCION Y COMUNICACION
El presente procedimiento s¢ ha distnbuido a:
[
CARGO NOMBRE FIRMA
Técnico de Riesgo | Ing. Alejandra Fierro

Figura 12-4: Consulta y participacion de los trabajadores 2

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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4.1.3.  Evaluacién de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores que

laboran en las dependencias municipales del cantén, a través de la matriz GTC45

La evaluacion de los riesgos y los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores que
laboran en todas las dependencias municipales del canton Guaranda, fue realizada utilizando la
matriz de riesgos GTC45, bajo la supervision y direccion de la Ing. Alejandra Fierro,
considerando diferentes aspectos técnicos para la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos, los mismos que se encuentran descritos en cada seccion del apartado de planificacion

conforme lo describe la normativa 1SO 45001:2018.

41.4. Planificacion

4.1.4.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Implementacion: Se desarrollé el procedimiento de elaboracién de procedimientos que se

encuentra dentro del item de planificacion, se encuentra descrito en el ANEXO E.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y | aor - RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y [i%55+
W SALUDLABORAL. [rew 56 viammcia ‘p SALUD LABORAL PECHA DE VIGENCIA

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
A 1PA DE PROCEDIMIENTOS 5 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
GUARANDA DESC MUNICIPAL DI DE PROCEDIMIENTOS

1 ANTECEDENTES

Definir la metodologia para la elaboracion de procedimientos

ALCANCE

3. BIBLIOGRAFiA

4. DEFINICIONES

NA

41 ABREVIATURA

RSSL: se en
SGSSL: se

5. DESCRIPCION

Figura 13-4: Procedimiento de elaboracion de procedimientos
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ 7574

Twr SALUD LABORAL FECVNAiD( VIGEMCIA
P
Ad AL DA
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE DE PROCEDIMIENTOS
GUARANDA
o CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL. DE CAMBIOS
ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA NOMBRES FECHA CARGO FECHA FIRMA
11-05-2021 Pa Quille 18.08-2 NOMBRI 25.08 - —
v Pilatasis Técnica de Riesgos 2021 (e T

Ing Alcjandra Fierre -

DISTRIBUCTION Y COMUNICACION

El presente procedimaento se ha distmbuido a

CARGO NOMBRI FIRMA

Iécmco de Riesgo Ing Alcjandra Fierro e o0

Figura 14-4: Procedimiento de elaboracion de procedimientos
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.1.4.2. ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos existentes en la municipalidad
cantonal fue realizada en base a la informacidn que se disponia en el departamento de seguridad
y a los procedimientos que necesitaban realizaban ser actualizados como se detalla en los

procedimientos que se presentan a continuacion.
La identificacion de los peligros esta basada en varios procedimientos que comprenden la
ejecucion de medidas para una evaluacion cualitativa y cuantitativa del nivel de riesgo, asi como

las medidas que deben ser adoptadas para la mitigacion.

Implementacion: para el cumplimiento de esta clausula se realiz6 el levantamiento de varios

procedimientos los cuales fueron:
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a. Procedimiento de informacidn de riesgos, contemplado en el ANEXO F.

L | UNIDAD DE SECURIDAD Y SALUD | 6 CONTROL DECAMBIOS

GUARANDA
& - g o ; E CONTROL DE CAMBIOS
ELABORADO REVISADO APROBADO

Definir Implementar un sisterna de informacién de los factores de riesgo y las medidas de control, para foda F H A NOMBRES FCHA AR 1 N Y
&l personal de GOBIERNG AUTONCMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA. £l WVIDH ’ \ Iw A { KUY i “ \ I )\\‘ \
[1:05-2021 | Paole Quile 1808 NOMBRE 26,08

2 ALCANCE 1 (7
Toda la informacion relativa  los riesgos inherentes de cada puesto de frabajo y los riesgos generales del Honry Pilutasig Tecnica de Riesg e JAL &
GOBIERNO AUTOMOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, Se incluye al personal
subcontratado y proveedores gue wisiten  lss instolsciomes del GOBIERNG  AUTONGMO Ing Alejandra Fierro T Alefandr
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA. e

3 BIBLIOGRAFIA Fiemo

* RESOLUCION 95T Comunidad Anding de Naciones: “Reglamento del instruments Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo” Riesa

4. DEFINIGIONES
N
4.1 ABREVIATURA

[ T DISTRIBUCION Y COMUNICACION

5. DESCRIPCION \ \

L presente procedimiento se ha distbuido o

La base para el sistema de informacion es |a identificacion, medicion y evaluacion de riesgos efectuada por
=l GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DE GUARANDA.

E1 Responsable de Seguridad y Salud Laboral, conjuntamente con & médico son los encargados de la
difusién en €| GOBIERNO ALTONONO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, los riesgos de
los pusstos de trabajo y de las medidas de control d= estos CARGO NOMBRY FIRMA

Para el caso del personal nvevo, en = proceso de induccion, que debe ser antes del inicio de lsbores, deben
recibir informacion basica de los riesgos de su puesto de abajo y de sus medidas de control.

52 le entrega al personal una copiz de MED-PO-08 [Reglaments de Sequridad y Salud Ocupacionsl). |
fecnico de Riesgo | Ing, Alejandra Fierro L

Guando las condicionss de trabaio cambien o $& hayan identficade nusvos faciores de rissges se debe

Figura 15-4: Procedimiento de informacion de riesgos

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

b. GTC45- Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, contemplado en el

ANEXO G.
La descripcion de cada etapa para su desarrollo de describe a continuacion:

Tabla 3-4: Matriz de identificacion de peligros GTC45

Peligro Controles Existentes

Proceso
Zona / Lugar(Area)
Actividades
Tareas
Rutinario (Si o No)
Descripcién
Clasificacién
Efectos Posibles
Fuente
Medio
Individuo

Avisos

% Piso Iregular o Resbaloso Macinica Caidas, golpos,losiones |, M9O% | ordny Lingleza Ninguno
i Problemas ai rospirar, Pordida Mascarila, Protactores
§ Srvcovz Biologico olfato, Aloctaciones puimunares | Capacitaciones [ Ninguno | faciales, aiconol, lavada
; (Covd-19) de manos
g Puesto da trabajo con
€
H Pantalla do Visualizacion Ergonomico Dloras TS ey  CAmANG0|  Ninguno Ninguno Pausas activas
E do Datos (PVD)
i Fatiga muscular, sobrecarga,
Ninguno Ninguno
ﬁ Movimientos repetitives Ergondmico dolor y, por uitimo, lesién Ingu! gus Pausas activas
i

yetc)

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

La identificacion de peligros y valoracion de los riesgos existentes en las dependencias de la
municipalidad del canton Guaranda, fue realizado bajo los pardmetros de la Guia Técnica

Colombiana 45- Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
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seguridad y salud ocupacional, la cual consta de varios factores que fueron considerados para la

medicion y valoracion de los riesgos en la organizacion. La matriz se encuentra conformada por

varios items.

La definicion del proceso, seguidamente de la especificacion de la zona o lugar a evaluar,

posteriormente se detallan las actividades que fueron evaluadas, seguidas de las tareas que son

ejecutadas en los puestos de trabajo, de igual manera se ha descrito si la actividad desarrolla se

considera como una actividad rutinaria o no lo es.

- Factor Peligro: seguidamente se describe el primer factor que es el peligro es mismo que

debe ser descrito brevemente seguido de la clasificacion del tipo de riesgo, pudiendo ser de

tipo, mecénico, fisico, bioldgico, psicosocial, quimico, ergonémico, a continuacion, se

detall6 los efectos posibles que pueden generar a causa del riesgo.

- Factor Controles existentes: una vez descrito este aspecto el segundo factor que debe ser

descrito se refiere a los controles existentes en el cual se detall6 el tipo de controles brindados

a la fuente de origen del riesgo, asi como al medio de generacion y finalmente al individuo.

Tabla 4-4: Desarrollo Matriz de identificacion de peligros GTC45

Evaluacion del Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Criterios para Establecer Controles

Nivel de Defidencia
Nivel de Exposidén
Nivel de Probabilidad
de Probabilidad
Nivel de Riesgo (NR) e
Interpretacion
Riesgo (NR)

Nivel de Consecuencia
Interpretacion del Nivel

Interpretacion del Nivel

No Personal

Expuesto

Aceptabilidad del Riesgo

Trabajadores

Choferes

Visitantes

Total

Peor Consecuencia
Existencia Requisito
Legal Especifico
Asociado (SIo NO)

1800

2 2 4 BAJO 25 100 1]

ACEPTABLE

25

sl (DE
2393 Art. 183)

Fracturas

25

MEJORABLE

25

Desgarres musculares sI

2 2 4 BAJO 25 100 n

MEJORABLE

25

Desgarres musculares sl

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
- Factor evaluacion del riesgo: La evaluacion del riesgo

se estimaba bajo parametros

cuantitativos acorde el nivel de deficiencia que se presenta por el nivel de exposicién cuya

escala corresponde a una medida baja cuando los niveles de deficiencia y exposicion son

bajos y valores altos cuando estos tienen una afectacion mayor en el mismo, seguidamente

se considero la interpretacion del nivel de probabilidad pudiendo legara a ser desde una

valoracion baja a alta, consecuentemente se presentan las ponderaciones para el nivel de
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consecuencia y el nivel del riesgo, concluyendo con una interpretacion del nivel del riesgo
acorde la severidad causada por este .

- Factor Valoracion del riesgo: se procedié a determinar la aceptabilidad del riesgo pudiendo
ser este de tipo: aceptable, no aceptable, mejorable, no aceptable o aceptable con control.

- Factor criterios para establecer controles: este factor se establecié en base al nimero de
trabajadores expuestos, de manera particular para el nimero de trabajadores municipales,
choferes y los visitantes

Seguidamente se catalogd por la peor consecuencia que los trabajadores pueden sufrir en esta

area, razon por la cual se valoré la existencia del requisito legal especifico asociado (si / no)
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Tabla 5-4: Desarrollo Matriz GTC45

Medidas de Intervencion

a 1 8.
n
i i t
5 5 3 23 : b
f E 5 'g 52 g
£ g 3 58 B E
E i ﬂ GEw ~3
i 8%} s
£ ‘3 3

8 ] g

Iplementacién de una
cTiﬂurlaez: :;t:y + Capacitar a los trabajadores sobre la correcta ejecucion de
?:w atores trabajos en altura, capacitar a los trabajadores sobre sefializacion

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

de sequridad, elaborar procedimientos de frabajo sequro en alturas.

+ Gapacitar a los trabajadores sobre los beneficios de que exista una

cultura de orden y limpeza dentro de los sitios de trabaijo,
sefalizacion de equipos y dreas de trabajo.
+ Capacitar a los trabajadores sobre la importancia de utilizar
correctamente los EPP
+ Capacitar a los trabajadores sobre los beneficios de una cultura de
orden y limpeza dentro de los sitios de trabajo, sefalizacion de
equipos y areas de trabajo.
+ Sefializacion (delimitar) de los elementos, del piso de las maquinas
y puestos de trabajo.
+ Sefializacion de uso obligatorio de guantes, inspeccion de
herramientas y equiposde frabajo
« Sefializacion de uso obligatorio de gafas de sequridad en esa area
de trabajo,.
+ Elaboracion de procedimientos sequro de trabajo
+ Capacitacion sobre riesgos viales, manejo a la defensiva, respetar
sefalizacion y uso de zonas de circulacion de peatones, sefalizar el
paso utilizado para circulacion de vehiculos.
+ Planificar la inspeccion de las condiciones en la que se encuentran
las herammientas, equipos de frabajo y extintores, , capacitar a los
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+ Dotar a frabajadores de amés de sequridad tipo H completo
y cinturén porta herramientas que cumplan norma ANSUASSE
2359.1-2007
* Dotar de guantes de seguridad que cumplan norma UNE EN
420:204 - UNE EN 388:2004. y casco de sequridad a los
trabajadores que cumpla norma ANSI ISEA Z89.1-2009.

+ Dotar casco de seguridad a los trabajadores que cumpla
norma ANSI/ ISEA 289.1-2009.

+ Dotar gafas de seguridad transparente y oscuras que cumpla
norma ANSI Z87.1 - 2003
+ Dotar & trabajadores de guantes de sequridad que cumplan




- Factor medidas de intervencion: en este ultimo factor se evaluaron las medidas de
eliminacion del riesgo, la sustitucion, los controles por parte del area de ingenieria que
deben ser ejecutados, asi como los controles administrativos, la sefializacion advertencia

y los equipos de proteccion personal los cuales permitiran mitigar los riesgos encontrados.

A continuacion, se muestra el desarrollo de la Matriz GTC45 en la tabla 4-4, con la firma de

responsabilidad, la misma que avala el desarrollo del trabajo realizado:
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Tabla 6-4: Matriz GTC45
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Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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4.2. Matriz de identificacién de peligros, valoracion y control de riesgos, contemplado en el ANEXO H. la misma que se muestra en la tabla 7-
4

Tabla 7-4: Matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICAGION DE PELIGROS. VALORACION ¥ CONTROL DE RIEEG0S
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Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021



Una vez realizado la matriz anteriormente indicada se resumen los riesgos de GAD-Guaranda que

fueron encontrados los cuales se muestran en la figura 9-4:

RIESGOS DEL GADM-GUARANDA -
MATRIZ GTC45
29,60%
21,20%
16,90%
11,30% 9.60% :
4,80% 6,60%
o o o o v o &
W © & ® % S &
QO N GO @Q” Q% %0 had
& v$ ® A &
S o < &

Figura 4-4: Mantenimiento de maquinas y equipos
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Una vez realizado la matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos, para
todos los puestos de trabajo existentes en el GAD Municipal del cantén Guaranda, se encontraron
un total de 2068 riesgos laborales a los cuales los trabajadores se encuentran expuesto, la mayor

parte de los riesgos corresponden a los riesgos psicosociales.

4.2.1. Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST

Implementacion: dentro del contexto del Evaluacion de los riesgos para la SST se realizo la
implementacion de la matriz de contexto de la organizacion. ANEXO A descrito anteriormente,
ademas del Procedimiento de comunicacion de riesgos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para el GAD- Canton Guaranda, descrito en el ANEXO I, el cual se describe en la

figura 10-4, a continuacion:
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UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD a1
OCUPACIONAL
Jl o -
GUARANDA

1. ANTECEDENTES
Establecer |3 metodologia para | comunicacion sabre los alamentos dal SESSL y sabre as condicicnes d2
trabajn, fariares o2 fiesqo y procedimientos pars Su conred,

z ALCANCE
Tocos Ios Emibias de schuscian ol SESEL

3 BIELIOGRAFIA

+ RESOLUCION G57 Comwunidad Andina da Naciones: “Regiamants el Insyuments Anding de
Seguridad y Salud en & Trabajer.

4 DEFINICIONES
KA
4.1 ABREVIATURA

[
5. DESCRIFCION

1 Rasponsable de Sequriad y Sald Laborsl, es e responsable de |3 comunicacian odcial al Alcalde y
Directores de Ios distrios departamentos asi como, de Ia poiitics, d los procedimientos ¥ de &= nomas de
aciuasion del SE55L del GOSIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIFAL O GUARANDA.

El Alcalde o Directores oe jas ﬂiSiI'l‘CG-ﬂEFH"i"’e"L’IE 50N los responsables 02 COMURICEr en farma vertical
¥ ECIta 3 5u grupo e trahajo ko reerdn Smarcrments; y 98 implemantar &n forma Sscendants, un SEtEma
o2 comunicacion desde el personal a su cango, informackan sobre condiciones yio acciones sub estandar
‘=care factones personales o oe raBaj) que pUSHan OCaSONAT SCoidentes o snfermedades.
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7. DISTRIBUCION Y COMUNICACION

El presente procedisiento & ha distribuido a

CARGO NOMBRI FIRMA

e T
L

Téenico de Riesgo | Ing. Alejandra Fierro

Figura 16-4: Comunicacion de riesgos del SSO
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.1.1. Planificacion de acciones
Implementacion: los requisitos legales que debe constar un sistema de gestion de seguridad
fueron descritos en el Procedimiento de organizacion y responsabilidades de la seguridad y salud

ocupacional ANEXO J, mostrado en la figura 11-4.

Los cuales han sido basados tomando como referencia la siguiente normativa legal vigente en el

pais.
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+  RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Naciones: “Reglamento del Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

» Decreto Ejecutivo 2393.
» Acuerdo Ministerial 1404.

Como se ilustra en los documentos levantados en el procedimiento:

ROCGR-02

Ry, 201
FECHA DR VIGENCLA
1049062021

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

ALCAL DS Df
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA

x

¥ RESPONSABILIDADES DE LA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1. ANTECEDENTES

Establecer b estructura admanistralive v operativa del Sistema de Segundad v Salod

Laboral def GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA

2 ALCANCE

Fste documento aplica 3 todss las dades op ¥ que se realizen
en ¢ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL  DE
GUARANDA

1 BIBLIOGRAFIA

RESOLUCION 957 Comumdad Asding & Naciones
Instrumento Andino de Seguridad v Salud en ¢l Trabgo™
Degreto Ejecutive 2393,

Acuendo Minesterial 1404

“Reglamento  del

4 DEFINICIONES
N'A
A1 ABREVIATURA

RSSL: s¢ entsende como “Responsable de Segunidad y Salod Laboral”
SGSSL: s¢ entiende como Sistema de Segundoad v Salud Laboral

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y |t o
SALUD LABORAL FECHA DF VIGENCIA
| 10:08-2021
M &' LA BA
|7 GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION |

| Y RESPONSABILIDADES DE LA
| SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA

f) Coopesur y realizar campafias de prevencion d¢ mesyos y peocumr gae todo el persosal
reciba um formacion adecunds en dichn materia,

g Amlienr I comdicioncs de trbajo en el GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, v solicitar a sus directivos.
hacer necesano la sdopeicn de medidas de Seguridsd v Salud Laboral,

h) Vigilar ¢ cumpl ded “Regl de Segunid ¥ Salud de fos Trabayadores v
Mejoramiento del Medio Ambeente de Trabo y del Reghamento Intermo de Segeridad e
Higiene del Trahag™

8 CONTROL DE CAMBIOS
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ELABORADO REVISADO AFROBADO
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Iy Adejardes Fiemo Ing Ngjunka
Fiemo
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SALUD LABORAL FECHA DF VIGENCIA
10087021
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Art 15 del "REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO™

&3, Servicio Médico del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA.

El servicio wéfico el GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA, cumple lo indicado en of An. 3 dol “Reglamesso para el

RESPONSABLE DF SEGURIDADY ",
SALUD LABORAL PRCHA DI VIGENCHA
04671
GONERNO AUTONOMO | PROCEDIMIENTO DE ORGANTZACION
DESCENTRALLZADO MUNICIPAL DE Y RESPONSABILIDADES DE LA
GUARANDA SEQURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

% DISTRIBLCION Y COMUNICACION
F presee procedimaenly s ha distnbodo o

NOMHRE

CARGO FIRMA
' \ "/'.'\". - |
Técnico de Riesgo | g Alejandnn ey { _j@ w_\ -

Figura 17-4: Procedimiento de organizacion y responsabilidades de la SSO

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

82



4.2.2. Capacitacion y socializacion al personal administrativo del GADMCG,
sobre los niveles de riesgos laborales para la prevencidn de riesgos laborales

en temas de SST

Para dar cumplimiento al objetivo planteado se procedio a realizar capacitaciones sobre el tema
de los riesgos existentes en la municipalidad, para la prevencion de riesgos laborales, a través de
la implementacion de procedimientos de actuacion en el apartado de la planificacion de acciones
segun lo contempla en la normativa I1SO 45001:2018.

4.2.2.1. Planificacion de acciones

Implementacion: El registro de las diferentes actividades realizadas en temas de seguridad y salud
ocupacional debe ser llevado a cabo en un registro de diversos procedimientos, los cuales
permitan dar cumplimiento a todas las charlas, capacitaciones, simulacros, socializaciones e
implementacion en tematica de seguridad en todas las dependencias de la municipalidad, como
no se dispuso de este procedimiento se sugirid laimplementacion de los diversos procedimientos,

que a continuacion se describen:

- Programa de capacitacion. ANEXO K, que se muestra en la figura 12-4, cuyo objetivo ha
sido cumplir al 100% con las obligaciones de capacitacidn a Gerentes, jefes de departamento,
gestores del sistema de Seguridad y Salud, y personal operativo de la municipalidad del

cantén Guaranda.
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Figura 18-4: Procedimiento de capacitacion
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

g |

Procedimiento de mantenimiento de maquinas y equipos. ANEXO L descrito en la figura 18-

4: Cuyo objetivo ha sido lograr que los equipos se conserven en condiciones optimas de
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funcionamiento, consiguiendo asi que el trabajo se realice con los mayores niveles de

seguridad.

e EF UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD .o .o,
UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD .o ona OCUPACTONAL v, DOL
v OCUPACIONAL RY. 301 T B
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GUARANDA

El presene peocedimignto se b dissnbusdo o

CARGO NOMBRI FIRMA

? ':n'gii'ﬁ'»" Y

['éemico de Riespo | Ing. Algandra Frerro

Figura 19-4: Procedimiento de mantenimiento de méaquinas y equipos
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Procedimiento de planes de emergencia y contingencia. ANEXO M descrito en la figura 14-
4: Los planes de emergencia y contingencia de GAD Municipal de Guaranda. se desarrollan
en coordinacion con las areas involucradas, organizando los responsables y equipos de
intervencidn, asi como los simulacros respectivos. Dentro de esta area se realizé la
implementacion en varias areas administrativas de los equipos contra incendios, bajo la

direccion de la Ing. Fierro técnica del area de Seguridad de la municipalidad.
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Figura 20-4: Procedimiento de planes de emergencia y contingencia

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021



ANTES DESPUES

Figura 21-4: Mantenimiento de méquinas y equipos

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.2.2. Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos

El presente REGLAMENTO tiene como objetivo principal, precautelar la integridad fisica y
mental de los Servidores Publicos y Trabajadores, proteger la Ecologia y la supervivencia del

EMPLEADOR, asi como salvaguardar el patrimonio de ésta.

Ambito De Aplicacion: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas las
Actividades laborales que sean ejecutadas por los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Guaranda, adoptando normas técnicas para el mejoramiento de la
Seguridad y Salud ocupacional en las instalaciones del GAD del cantén Guaranda, orientadas a
la prevencién para disminuir, minimizar o controlar los riesgos laborales que pudieran generar
incidentes/accidentes y/o enfermedades profesionales en sus trabajadores, dentro de los limites

previstos en el Codigo de Trabajo vigente en la Republica del Ecuador.

La politica de Seguridad del GAD del cantén Guaranda esta sobre la base del cumplimiento:

« Del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD del cantén Guaranda

« De las exigencias del IESS y otras regulaciones vigentes, asi como las nuevas Leyes,
Directivas y Reglamentos sobre Seguridad y Salud Ocupacional que, tanto a nivel nacional

como internacional, se aprueben en el futuro con sus respectivas modificaciones.
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4.2.3. Apoyo

Implementacién: El responsable del area de seguridad es el encargado de la socializacion con la
alcaldia y con los distintos departamentos sobre la politica institucional referente al manual de
seguridad, los procedimientos y de las diversas normas de actuacién que comprenden el Sistema
de Gestion de salud y seguridad laboral de la municipalidad, por tal motivo se realizd la
implementacion del procedimiento de comunicacion de riesgos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional. Ver ANEXO N, como se describe en la figura 22-4.
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Figura 22-4: Procedimiento de comunicacién de riesgos del SSO

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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4.2.3.1. Toma de conciencia

Implementacion: se realizd el procedimiento de informacion de riesgos ANEXO O como de
describe en la figura 17-4, porque es la base para el sistema de informacion es la identificacion,
medicion y evaluacion de riesgos efectuada por GAD del cantén Guaranda. El responsable de
Seguridad y Salud Laboral, juntamente con el médico son los encargados de la difusién en GAD
del canton Guaranda, los riesgos de los puestos de trabajo y de las medidas de control de estos.

e UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD .. ...
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Figura 23-4: Procedimiento de informacion de riesgos
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.3.2. Comunicacion

Implementacion: El procedimiento que fue implementado corresponde al Procedimiento de
comunicacion de riesgos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. ANEXO |,
descrito en la figura 10-4 anteriormente, raz6n por la cual siguiendo la normativa establecida por
la normativa 1SO 45001 en referencia a la particién, comunicacion de los empleados y todas las

partes interesadas en el cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional institucional.
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- Comunicacion interna

Implementacion: La socializacion y comunicacion interna de las normativas establecidas en el
ambito de la seguridad institucional, y de la comunidad del cantén Guaranda tiene como objetivo
principal dar competencia en seguridad y salud laboral a todos los niveles del GAD del cantén
Guaranda, permitiendo potenciar el compromiso e implicacion como requisito de primer nivel en

el éxito de la gestion en seguridad y salud laboral.

Alcance: Todas las areas y puestos de GAD municipal de Guaranda, realizando la implementacion
del Procedimiento objetivo de la gestién de talento humano. ANEXO P, como se observa en la
figura 24-4:
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Figura 24-4: Procedimiento objetivo de la gestion de talento humano

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

- Comunicacion externa

Implementacién: La socializacion y comunicacion externa de las normativas establecidas en el
ambito de la seguridad institucional, y de la comunidad del cantén Guaranda tiene como objetivo
principal dar competencia en seguridad y salud laboral a todos los niveles del GAD del cantén
Guaranda razon por la cual se realizo la implementacién del Procedimiento objetivo de la gestion

de talento humano. ANEXO P., descrito en el apartado anterior.
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4.2.3.3. Informacion documentada

Implementacion: El objetivo de establecer la informacion documentada en las dependencias
municipales ha sido actualizar, difundir, archivar y controlar toda la documentacion y registros

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Alcance: El alcance esta dirigido a toda la documentacidn y registros escritos y digitalizados del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, en todas las fases del proceso; mediante
factores como la elaboracion, registro, codificacion, revision, aprobacion, distribucion,
actualizacion, entre otros, por ello se implementé el Procedimiento del control documental del

sistema de Gestion de seguridad y salud laboral, ver ANEXO Q descrito en la figura 25-4.

ANTES DESPUES

Figura 25-4: Gestion de la informacion documentada

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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Figura 26-4: Gestion de la informacion documentada
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.3.2.3. Creacion y actualizacion

Implementacion: Acorde lo estipula la normativa referente a la creacion y actualizacion de
informacion gque se manipula en las dependencias de la Municipalidad del canton Guaranda, es
preciso la actualizacion del manejo de la informacién documentada, es por ello la informacién
documentada debe estar resguardada en cualquier medio, y proceder de fuentes confiables, con la
creacion y actualizacion de este tipo de informacion. ver ANEXO Q, el cual ha sido descrito en
la figura 20-4.

4.2.3.4. Control de la Informacion documentada

Implementacion: La informacién documentada, debe tener relacion directa al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, sus métodos, y los resultados alcanzados, incluyendo la certeza de no
conformidades encontradas, por ello se llevé a cabo la implementacién. ver ANEXO Q. el cual ha
sido descrito en la figura 20-4.

4.2.4. Operacion

4.2.4.1. Planificacion y control operacional
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Implementacion: Se realiz6 un registro de todos los procedimientos, protocolos, reglamentos,

manuales que cuenta la Municipalidad del canton Guaranda para llevar una planificacion y control

operacional adecuado a toda la informacion documentada existente, permitiendo el manejo

adecuado de la informacidon por ello se adjunta el Anexo de Lista Maestra de Procedimientos,

descrito en el ANEXO R. como se muestra en la figura 27-4:
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Figura 27-4: Lista Maestra de control de documentos

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Implementacion: Como parte del cumplimiento del &rea de planificacion y control operacional

fue preciso establecer la metodologia para efectuar inspecciones de seguridad y salud laboral, las

cuales se registran todas las intervenciones efectuadas, se debe realizar las inspecciones con la

periodicidad establecida por el RSSL. Cada equipo tiene su propia y especifica lista de chequeo

de todos los elementos que ameritan esta inspeccion, estas se registran en Programa de

inspecciones de salud y seguridad ocupacional. ANEXO S, como se describe en la figura 22-4:
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Figura 28-4: Programa de inspecciones de SSO
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.4.2. Eliminar peligrosy reducir riesgos para la SST

Implementacion: La eliminacion y reduccion de los riesgos encontrados que afecten la integridad
fisica de los colaboradores se notificaran a la autoridad competente de acuerdo con los
requerimientos indicados en la resolucion C1118 del IESS, misma que sera entregado en un plazo
no mayor a 10 dias posteriores al accidente de trabajo, razén por la cual es necesario contar con
un procedimiento de investigacion de accidentes y enfermedades, que ha sido desarrollado para

el cumplimiento de este item. ANEXO T, como se describe en la figura 29-4:
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Figura 29-4: Procedimiento de investigacidn de accidentes y enfermedades
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.4.3. Gestion del cambio

Implementacion: En este apartado se consider aquellos aspectos que requieren una planificacion
previa en referencia a todas las actividades que seran desarrolladas dentro del sistema de gestién
de seguridad para el GADM- Guaranda, parte de las actividades seran desarrolladas las
capacitaciones en temas de seguridad para todos los trabajadores municipales, por ello se recopil6
informacion y se detallé en el Procedimiento para el presupuesto de seguridad y salud ocupacional

afio 2021, que se adjunta en el ANEXO U, como se muestra en la figura 30-4.
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RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
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- |
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA

PROCEDIMIENTO PARA EL PRESUPUESTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2021

Cuenta Feb Abr Jun Jul | Ago | Sep|

Total | Observacién

SALARIO PERSONAL
DE 880 (TECNICC DE
SEGURIDAD Y MEDICO
OCUPACIONAL)

700 700 | 700 | 700

700

700 2400

Tota 1 GASTOS
PERSONAL DE 880

MANTENIMIENTO

‘50

‘50 ‘soo

Total 1-GASTOS DE
MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES, SENALES
DE EVACUACION Y
DISPOSITIVOS DE
CONTROL Y
PREVENCION DE

CONTROL DE CAMERBMOS

CONTROL DE CAMBYOS
FELABORADO RENVISADO
\ CARC
21 NOMBER |

APROBADO

Figura 30-4: Procedimiento para el presupuesto de SSO afio 2021

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.4.4. Compras

Implementacion: Se defini6 un procedimiento para el area del dispensario médico de la
institucion en el cual se mencionan las normas para la instalacion, organizacion de sus funciones,
estan previstas en el “Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas”

(A.M. 1404). Procedimiento del dispensario médico, asi como de la necesidad de la adquisicion

de los diversos insumos médicos para

de suscitarse algin evento adverso dentro de la institucion, para lo cual se adjunta el

procedimiento del dispensario médico. Ver ANEXO V., como se muestra en la figura 25-4, a

continuacion:

brindar un servicio y atencién adecuada y oportuna en caso
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Figura 31-4: Procedimiento del dispensario médico
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.45. Contratistas

Implementacion: Acorde lo manifiesta la normativa, en este punto es importante llevar un
registro y realizar una verificacion constante de todos los elementos que fueron establecidos en el
Procedimiento del control operacional, seguimiento y mejoramiento del SGI, como se menciona
en el Anexo de la Lista Maestra de Procedimientos, descrito en el ANEXO R, mostrado en la
figura 21-4 anteriormente, el mismo que fue implementado como parte del desarrollo de las

directrices que propone la normativa 1SO 45001:2018.

4.2.4.6. Contratacion externa

Implementacion: En base a la recomendacion de la normativa 1ISO 45001:2018 se realizé el
Procedimiento de capacitacion, para conocer las responsabilidades de los individuos que forman

parte de la institucion municipal, para precautelar la seguridad e integridad fisica en las labores a

ellos asignados. ANEXO W, como se muestra a continuacion en la figura 26-4
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Figura 32-4: Procedimiento de capacitacion

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

Implementacion: En base a la recomendacion de la normativa 1SO 45001:2018 se realizd

implementacién de los siguientes procedimientos:
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Tabla 8-4: Preparacion y respuesta ante emergencias
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Anexo Y

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

Nombre

procedimiento:

Procedimiento de
capacitacion en
seguridad y salud en el

trabajo

Procedimiento de
Responsabilidades
preventivas en
seguridad y salud

ocupacional

Programa de
Inspecciones de
Seguridad y Salud
ocupacional (Escaleras

y Escaleras de manos)
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Objetivo:

Promover el
conocimiento
necesario para

salvar vidas,

prevenir,
evitar y

controlar

desastres,

emergencias.

Establecer la
estructura
organizativa
necesaria 'y
obligatoria
para la
realizacion de
las actividades

preventivas.

Conocer el
estado actual
de las posibles
vias de

evacuacion.



4.25. Evaluacién del desempefio

4.25.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempefio

En el aspecto que contemplan el seguimiento, medicion y analisis y la evaluacién del desempefio,
correspondiente al Sistema de Gestion de la municipalidad del cantén Guaranda, se realiz6 la
implementacion del Procedimiento de organizacién y responsabilidades de la seguridad y salud
ocupacional. Ver, ANEXO J mostrado en la figura 11-4 anteriormente, el cual tiene por objetivo,
conocer los resultados obtenidos al aplicar la mitigacion de riesgos, al aplicar los diferentes
procedimientos requeridos por la normativa. identificando las distintas mejorias que se han

realizado, verificando el cumplimiento de los requisitos.

4.2.5.2. Evaluacién del cumplimiento

Implementacion: La evaluacién y cumplimiento de todas las actividades relacionadas a la
prevencién y ejecucion de las actividades laborales llevadas a cabo en las dependencias de la
institucion, asi como el cumplimiento de todos los factores cualitativos y cuantitativos
relacionados a la gestion administrativa, han sido desarrollados en el Procedimiento para la
evaluacién y seguimiento de la seguridad y salud ocupacional, para ello se adjunta el ANEXO Z,

como se muestra en la figura 33-4:
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NUNICPAL DE GUARAND: CONTROL DE MEDIDAS CORRECTORAS ¥
PREVENTIVAS.

6 Control de ecambios

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA  NOMBRES FECHA CARGO FECHA FIRMA
108520201 | Paok Quille B08-2021 NOMBRE 208~y

Henry PMoatasiy Véczica de Riongos wn (L]
Ty Alepndre Fer Ing. Aleandrs
o
Teonia de
Riewnn

7. Distribueiin y Comunicacion

EI presente peocedimiento se ha distibusdo

CARGO NOMBRE | FIRMA

(=Y.

Técnica de riespas | Ing. Alejandra Fiermo

Figura 33-4: Procedimiento de seguimiento y control
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.5.3. Auditoria interna

Implementacion: Se realizé el Procedimiento de auditorias, ver ANEXO AA, como se detalla en
la figura 28-4, con el objetivo de establecer el cumplimiento técnico legal de los elementos del
Sistema de gestion de seguridad y salud laboral.

= UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD ... o o; > -
OCUPACIONAL M UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ., ..
2408 D 10-0a- 7031 0 OCUPACIONAL
GUARANDA FECHA DE VIGENCIA
GOBERNG ALTONOMO DESCENTRALIZADG [PROCECIMIENTO CE AUCITORIAS ALCAL DI CF 10-06-2021
HUNCFAL CE GUARANDA. mm
1 ANTECEDENTES GOBERNG AUTONDM CENTRALZACO PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

MUNCIPAL DE GUARAEA
Esinbiecer of compimiants Benico lagal de ns semenios del 5 tn s delerminar 55 ke 08
forridsd, impiantacén y eficaca del GORIEANG AUTONCMS DESCENTRALZADT MUNCPAL O > P x i .
ke e LNICPAL BE MUNICIPAL DE GLIASANDA. e5% prsonsl 3009 R0 13 COMPAMAGS nacesssis pars garmizar of oty

g @ variScacion

B AumaneE L acai. etabiece B Pocuoncil 60 5 uOR0Nas pare wifCH o cumphment; oe los clemontos dal
Todas los procedimienics: § peocesas 08 53551 Skana

& CONTROL DE CANBIOS
3 ERLIDGRAFIL

CONTROL DE CANEIOS
= AESOLUCION 957 Comunidad Andina g Macknes “Faeglamenn del nswments Anding de ABORADO $ADO T APROBAD
Segurad y Sahd o ol Trasew” : - o . g
o FECHA NOMBRES: FECHA CARGO/NONERE | FECHA FIRMA
11052021 Pacls Quille 1808207 Técoica de Riesges =
A BEFIMICIDNES Heary Plassy lrge. Alegaadra Farso

Cosformidad: Cuasdn s semanios § sub-sksmisios del SGSSL, cumplen oon b sommahsad yla
Wenca

Implantacion: Cusnos los elementos y subrslemenios del SGS5L se estin eensando o b
difereies prCESDS (Sas) ¥ SUSOIORSOS [Separamenis)

Efcacia: Cusads e samentss y sub-slermenios del SBESL. muesian evidencia a awis de ke
indicadones

T DISTRBUCION Y COMUNCACION
£l preseri pocedmientc se ha distrbuids

41 ABREVIATURA

N

i DESCRIPCION CARGO NOMBRE FIRMA

TRALZADC MUNCIFAL DE GUARANDA Rasirs peiddcs yio b +
sfectantss. por Resporsstis du Sequricad ¥ Soled o= o Trabap o ——

GOSERND AU TONONMO
e A

Ry Téenca do Roesgos g Nejancra Flema ‘s g
lstorges tpclo. I

e

(DB el udiTias SH6n reskadas por peesonal del CORERND AUTONOMD DESCENTRALEADC i S

Figura 34-4: Procedimiento de Auditorias
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

103



4.25.4. Programa de auditoria interna

Los programas referentes a las auditorias internas de la municipalidad fueron aplicados s todo el
personal que labora en la municipalidad y fueron ejecutados por el responsable de seguridad de
la municipalidad siguiendo los lineamientos del Procedimiento de auditorias, ver ANEXO AA,
como lo descrito en la figura 35-4.

4.2.5.5. Revision por la direccién

Implementacion: es importante la difusién sobre los temas de politica, derechos y obligaciones
que deben tener en consideracion los directivos de la municipalidad, especificamente el jefe
departamental del area de seguridad y el Sr. alcalde del GAD-Guaranda, por ello se realizo la
implementacion del Procedimiento para la evaluacion y seguimiento de la seguridad y salud

ocupacional. Ver ANEXO CC, como se muestra en la figura 29-4:

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 'y s UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL #e, 101 PACIONA .08
‘;!p FECHA DE VIGENCIA -—y OLUNACIONAL PECHA DE VIGENCIA
. o
GUARANDA GUARANDA
G NTO PARA LA EVALUACION Y PAR
OERNG AUTONOM) DESCENTRALIZAD: A SEGURIDAD ¥ SALUC GOMERNG AUTONON AS
VLNICPAL DE GUARANDA ARA -
1 ANTECEDENTES
Se debe \f § [l
tablecer los  contro admenistratives  parn estabieoer ¢l cumplimmento e
desviaciones del Plan & Segundisd v Salud Labora Se revisa hos indicadores de pestion def SGSS
ALCANCE & CONTROL DE CAMBIOS
odas las actrvadades pre ivas cpecutadas 3 €n epecucion
1 BIBLIOGRAFIA CONTROL DE CAMBIOS
ABORAD ! R
RES( N O 1 de
Instru najc
Fi MEBRE ECH A k I 1IRMA
Pacis O .
4 DEFINICIONES Fhiy Yo Yeppon it

41 ABREVIATURA

RSSL: se entiende como “Responsable 4
SGSS1: 5¢ entiende como Sestema de Se;

T.DISTRIBUCION Y COMUNICACION

5 DESCRIPCION

CARGO NOMBRE FIRMA

Figura 35-4: Procedimiento para evaluacion y seguimiento
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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4.2.6. Mejora

Implementacion: La implementacion de protocolos que permitan mejorar el sistema de gestion
realizada fueron:

» El programa de adiestramiento. Ver Anexo EF, mostrado en la figura 30-4:

p UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
/i OCUPACIONAL
FECHA DE VIGENCIA
GUARANDA 10-06-2021
TRALIZADC | PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO GUARANDA I I
DA GOBIERNO AU DESCENTRALIZADO PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO
JUN RANDA

Introduccion:
progorcionadamente. El adiestramiento alcanza su valor maximo cuando todos los principios basicos de
Ias acfividzdes de trab3jo han sido explicados, comprendidos y acspiados por &l empleado. Una vez que
se ha logrado ecto, &l empleado puede continuar desarrolldndose v perfecciondndose mediante 13
experiencia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, preocupadz por la
- i - N

seguridad y sakid ocupacional d presente P
todo su personal poriendo énfasis en las acfividades de alto iesgo y brigadas de emergencia

5. La experiencia que haya tenido &l empleado serd un facior deferminante en su capacidad para aprender
y adquirr nuevas destrezas. Sus antecedentes énicos pueden inflir en su actitud y el grado de instruccian
que tenga influird en su capacidad para adquirir nuevas destrezas

DESARROLLO:

A El adiestramiento del empleado consta de fres fases generales:

6. El empleador debe plancar € adiestramiento que va a darse al empleado de acuerdo con & ambients

1Bl adiesiramients esencial cperacional. Los factores que deben considerarse aqui son:

2.l adiestramicatn gencral o bidsico + L disponibiidad del empleado para ser adiestrato

v i a
3. Bl adiestramisnte para una aciividad crifica especfica. ,,L:g:g;:g ;aaéignp:;ue:ﬁ e i en ol ar donde < empleado 2
Bl adiestramiento &5 un medio imporante por el cual el responsable de segueidad y salud en el rabajo . SEGURIDAD EN EL ADIESTRAMIENTO!

pusde desamollar empleados eficientes y mejorar la situacion operacional del empleado en general,

. 1. Debido a la importancia del adiestramiento del empleado y debide a que este adiestramiento debe
B. FINALIDAD DEL ADIESTRAMIENTO DE LOS EMPLEADOS: levarse a cabo de manera estructurada, la sequndad es un factor de suma importandia.
1. La finalidad del adiestramiento s proporcionar al empleado el conocimientn general y las destrezas D. SITUACION DE L& INSTRUCCION:

especiales que necesita para llevar a cabo eficazmente y sin niesgo las tareas que se le asignan. EI ;
afiestramiento del empleado alcanza su valor maximo cuando este indiiduo comprends v acepta los

principias bdsicos de I actvided labord En primer hagar, vamos & analizar los méfodos de instruccion reglamentarios. Estos incluyen los elementos

basicos. Estos elementos basicos son los siguientes

2. Ahora que conocen la finalidad, las il del ad El
debe impartir 3l empleado |0 siguisnte:

" Preparacion de | Instruccion
¥ Presentacion
v Apicad
o a.La comprension de las liericas que garaniizarin la sequidad de a organizacion, sus 7. Apfeatn
‘migmbros y sus actividades v
+ b Las aplitudes requeridas y las destrezas necesarias para el cumplimienio eficiente de
sus tareas laborales

Examen 0 Evaluacion.
Repaso Criico.

1. FREPARACION:

3. El adiestramiento 2 un proceso confino. Esto no terming nunca. Comisnza con el primer contacio entre
&l empleador y el responsable de seguridad y sahud en el trabajo y continda hasta la terminacidn de los
‘senvicios del Resnohsame de sequridad y salud en ¢l trabaje. Hay fres factores que rigen ef programa de:
aifiestramiento:

La preparacion del responsable de sequridad y salud en el frabajo ez de suma importencia puesto que es
preciso que usted conozea bien la materiz antes de poder ensefiata al empleado.

2. PRESENTACION:

¥ Lanatursleza del trabajo.
¥ Los Antecedentes del Empleade.
¥ Lz Situacion Operacional

& Lafase de presentacion se explica por si sola

Aqui comienza el adizgtramiento en sl. Usted comienza diciéndole al empleado exactaments qué &5 lo que
usted quiers que =l aprenda, hasta cierto grado explicarle por qué debe aprenderio v, posiblemente,

4. El frabajo defermina, pero no limita, & Spo del adestramiento que debe recibir el empleado. Si las safalotls 2l grato de pericia que sted espera gue o adquera

responsatiidades del empleado aumentan, |a necesidad de adiestrarlo en iecnicas espediales aumenia

6 CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBRIS

ELABORADOD REVISADD APROBADG

NOMBRES ik CARGD | HOMBRE FECHA FIRMA

Ing. Mlejardea Fiemn

Fie

Tocmica e Rlesg:

. STRIBUCION ¥ COMUNICACION

Fl presesse procedimienio se ba distribuido s

CARGO SOMBRE FIRMA

Técam e riesgos

Figura 36-4: Programa de adiestramiento
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021
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«  El programa de capacitacion. Ver Anexo K descrito anteriormente.
Dentro del programa de adiestramiento se contempl6 la revision periddica de los equipos contra
incendios, realizando una recarga a todos los extintores de la municipalidad, cumpliendo de esta

manera la clausula de mejora continua en las dependencias de la Municipalidad de Guaranda.

ANTES DESPUES

Figura 37-4: Recarga de equipos contra incendios

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.6.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Implementacion: Se desarroll6 los siguientes procedimientos en referencia a las acciones que se
deben ejecutar en una, no conformidad registrada, asi como las acciones correctivas que deberan

ser desarrolladas en la institucidn las cuales son:
- llevar un registro de la siguiente informacion:

- Procedimiento de seguimiento y control de medidas correctoras y preventivas ANEXO GH,
mostrado en la figura, 32-4.
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UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD |pa0c o001 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD |0z o001
. 101 3
= OCUPACIONAL FECHA DE VIGENCIA e OCUPACIONAL Frcha be viaEncia
w fizer W 16082021
’ ‘
GUARANDA GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO Y GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO Y
MUNICIPAL DE GUARANDA 'CONTROL DE MEDIDAS CORRECTORAS Y MUNICIPAL DE GUARANDA CONTROL DE MEDIDAS CORRECTORAS Y
PREVENTIVAS. PREVENTIVAS.

1. ANTECEDENTES
Establecer ¢l saquimiento y control de las medidas comsctoras y prevertivas pars asegurar s
implementacién
|
2 ALCANCE

Todos los puestos de Irabzjo en los cuales se deban adaplar acciones comectoras y preventuas,
3. BIBLIOGRAFA

+ RESOLUCION 957 Comuridad Andina de Nacicnes: “Reglamento del nstumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo"

4. DEFINICIONES

Accién Correctora: secuencia de tareas destnadas a solucionar una deswiacion o ro conformidad de
cualquiet tipo dl sistem, y evitar su ocumEncia, 1801 & S CAUSEE COmO N sus Sfectos

Accién Preventiva: secuencia de tareas destnatas a evtar |3 posible aparcion  de una desviacidn,
eiminando las causas.

4.1 ABREVIATURA

RSSL: se enfiende por Responsable de Seguridad y Salud Laboral,

5. DESCRIPCION

Las acciones comecioras  preventivas implementadas son sujstas a un seguimiznto y control por parts del
Responsable de Sequiidad y Salud Laboral, a fin de detectar a tiempo Ja ineficacia ds Jas mismas, para lo
cual iene @ su disposicion los registros de idady

Este registro se debe acualizar de manera mensusl, en MED-GT-05.01 (SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS), qus confiens los siguientss campos:

* Riesgo o deficiencia: si 85 Un fissgo =& indica tambisn &l codign segUn reverso de Ia fitha
«  Origen: indicar el origen de la idenfificacién del riesgo {Ver codificacion)
*  Aceion correctora propuesta: dencminacion de 2 accion propuesta
«  Método y recursoa: con los que se cuenia para cjecutar la medida
Prioridad: urgencia en la implantacién de [2 accion corectora, en funcion de la
importancia delrissgo o &8 |3 deficiencia a subsanar, o de scusrdo con &l criterio
spuntado en la propia fcha.

+  Responsables: de siscutar |a accion correctora y de realizar su ssguimiento si &
diferents al primero.
Fechas previstas: de inicio y de tmino de 12 accion comectora
Ejecutado: indicar el porcentaje de implementacion de Ja farea.
Cumplimiento: indicar si, 3 aplicar Iz medida comectors, 21 iesgo o defidiencia

encontrads s ha resuslio o 25t en unos nivelss tolerables

Cuando haya demaras o las medidas aplicadas no sean eficaces y no solucionen la deficiencia se debe
determinar las causas, tomar |35 medidas pertinentes e informar al RSSL.

[ ‘Control de cambies
CONTROL DE CAMEIOS
ELABORADO APROBADO
FECHA CARGO/NOMBRE: FECHA CARGO/NOMERE | FECHA | CARGOMNOMERE
1 Distribucién y Comunicacion

El presente procedimiento se ha distribuido a:

‘ CARGO NOMBRE FECHA DE COMUNICACION

Figura 38-4: Procedimiento seguimiento y control

Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

. UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD ;oo oo
OCUPACTONAL

LE-A-2021

WO AITENGMD DESCENTRALIZADD | PROGRAMA PARA EQUIPDS DE
MLNICPAL DE GUARANDA, PROTECCION PERSONAL

1. ORIETIVD

Establoer la nocusidad, e método de elecoion, suminesiro ¥ massenimiento de los
Ply  del GOBIERNOD AUTONOMD

L ALTCANCE

A todos bos procesos administmatives y openmtivos de |s instioesion

3 DESCRIPCION

GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUKICIPS
privriza que bos medios de protecoidn sean oolsctives antes que personales

UARANIIA,

El personsl del GOBIERND AUTONOMD DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE
ARANDA, = responsahle ulibizar ¥ cwdar comectamente los equipos de

Tumbiém deben informar do inmediaio 2 su superior de cualguier defecio, anomalin o
dafio aprecisdo en ol EFP utilizado

El REEL en base al resultndn de 1s evalise
riesgos desde el disefio, In fuenie, medio in
Ins tarens en las g
de esios puesy
personal que diebe utilizarse

de riesgos v luepo & Baber controlado los

fees pusios de teabajo v

El RS5L proporciona al personal los equipos de projecoion necesania pam o desamallo de
las tress de cada puesto de trabajo, asi como proporciona |s capac
nevesarias para e comecio we de los mismos.  Debe comprobar que los ot
utikicen adecusdamente

Cuando =2 realicen inspece

es e segundad debe lenerse en cuenia esie aspecta

Las lineas de superasin de dres colaboran de forma sctina con el RSSL, a |a hora de
evhlidd bos plcsios e kid gue ditan ulilizarse equipos de profeccion persomal, asi como

01
FECHA D4 VIGEMELS

Programa para equipos de proteccion personal. ANEXO 1J, mostrado en la figura 39-4:

- UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
v OCUPACIONAL "

FECHA DE VIGEMCIA

10-06-2021

GOSERND AUTONONO DESCENTRALIZADC
NUNCPAL DE GUARANDA

PROGRAMA PARA EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

clios deben capacitar ol personal 3 su Gurgo, sobre el correcto wo de los equipos de
profecidn personal, mantenimienio v sustitucion de aquelios que presenten anomaties o
deteriora

Pam llegar o la cleccicn ded equipo de proteccion persanad se debe seguir bos siguientes
pasos

Localizacion ded riespo-

Se debe identificar los riespos concretos gue afectan al puesto de trabajo y que no se
poedan evitar. Esta sdentificacion peede ser frato de diferentes evaluaciones de riesgos y
de diferentes téomcas; inspecciones de seguridad. observaciones plancadss, controles
ambsentales, analisis de accadentes, etc

Definicion de s caracteristicas del riesgo-

Una vez wemtificado ¢f nesgo se debe asalizar v comprobar ln mejor manera de
combstirlo. S¢ debe pensar que cads nespo tiene wma caractenstica propia y que frente al
mismo es necesario adoptar wm tipo de peoteccion

En Ia eleccinn de los equipos de protoccion personal debe participar los usuanios de los
mismos.

Determinacion de b partes del cuerpo del individwo o prefeger

Prutectures de ln cabeza~Ticnen como misicm proteger el craneo de ricsgos mecanikcos
como som |5 caida de objetos, golpes v provecciones, Nespos 1emmicos debedos & metakss
fundidos, calor y frio v mesgos eléctricos en maniobeas vy operaciones de alta y haga
fension

La proteccion se efectun medante ¢l easco de seguridad

Predectores del oide- Protegen ol oido conira ¢l trauma sonoro peoducsdo por uma
EXPOSICHIN exvesivy a wm mivel de rude
Se pueden clsificar en
¢ Tapén. se wilza imeno en o conducto soditive
extome

Orejeras, envusive of pabellin exserno def ok

o Casco, cubre sdemas ded pabellon externo del oldo,
parte de la cabem

Para su eleccion se preciss conocer las canteristics del nuido en cuestidn y wma ver
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|
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ;o oy

OCUPACIONAL _n w
lm!nh
GOBEANG AITONCMO DESCENTRALIZ PROGRAMA PARA EQUIPOS DE
MUNICPAL DE GUARRNDA PROTECCION PERSONAL
d das fas & ¢l equipo adecuado en funcidn de

Protectores de manos y bruzos- Los cuales posden verse sometides a nespos
mecanicos, eléctricos, quimicos, emucos, oic

Las peotecciones frente a dichos niesgos son los gaantes de ltex o de nitrilo, manoplas,
mitoses, dediles, mangultos, eic | que pueden ser de cusro, plistico, scer, el . segun ¢
TISED UE 10N QU profeger

Lo guantes asslantes de In cloctricidad paeden ser de distintas clases, segiin sea la tension
mixima pars la que protegen. En cuamto a los resistentes 2 agresivos quimicos, pueden
sex Tesistentes a agentes acidos o hisicos. 3 deterpentes, jabda v amoniaco y & solventes
arganices

Proteccidn de ples ¥ plernas.- Que pusden ser somendos & muy variados nesgos como
som ¢l riesgpo mechnko, ehtnco, wrmico, quimico, etc.

Las peoteccion se basa en cubris b extrenudad mediante cakeado de seguridad adecuada,
como soo botas y zpetos, queo deberdn ser de un muerial acorde al riesgo o proteger.
Frente a mesgos mecamicos, exisien calzados con punter de seguridad pam peoteger los
dedos de golpes. atrapamientos, etc., con plantilla de seguridad pam evitar pinchasos, ¥
mixtos con punsera y plantifls

Ast mismo, existen botas resistentes ol agua v b humedad, msi como maoas, que vales
frente al aua v ks humedad ¥ los anieranes nesgos mecanicos.

Medios Integrales de Proteccion.-

2) Equipos de protoccion contra caidas de altum.
b} Dispositives anti caidas eshzantes.

©) Arneses.

d} Centurcaes de suyecion

) Dy con

1) Ropa de proseccide.

2) Rope de p
blRowérwmwobncmh;mm

1) Roge antipolvo.

J) Rom y wccesoncs (brazadetes, gusntes) de sefalizacicn retro reflectanes y
fluorescenses.

cories).

Eleccién del EPP.- Los EPP deben sanisfacer al mencs Jos siguientes requisitos:
- chzndlmpmlmndmﬂmnmmlmqne\w
& proteger, sin constiter, por si mismos, un nesgo adcional.
* Deben ser razcmablemente cienodos, ajustarse y no interfens
indebidamente con el movimiento del usuario, en definitiva, tener

OCUPACIONAL

v UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ‘m,
|

_ Normalizacién de Q!I'u preteccion personal
* Codigo [tem- Deser

TERNO IMPERMEABLE PVC 126

Trajes impermenbles dos pezas (chagueta con capuchs v

pantalén con industriales |00%, costurms tenbo sellado

claborados en PYVC. con sopare textil en poliésier. El tre

cuenta con reflcrnis gue cvitan b nberturas de sellados en

Articulaciones principales. Cumple la Norma INEN 1§74
CASCOSINBARBUQUEIO o
De polipropileno chase E y G cemificada SGS norma ANSI
con barbiquejos pam permitir ue mejor agsie del cGasco, para
proteper la cabeza contra impactos de obyetos en caida libre,
golpes contra objetos fjos.

Fabeicada 21k o tefido de pols (PP) de tres
cupas, color azed Confortable, sus estodiadis pomas
Lacx i y

CAJAS

¥
sepido qara evitar la fatign v el contacto con las orejes
Con adaptador nasal, Mgero v moldeable, situndo en ¢l bonke ‘
superir de forma longiudizal. Exeeta de fiben o vidrio y
ey

Y

;

MASCARILLA PARA POLVOS

La valvula de exhalacsdn Vemex, facilia b salida det
wire caliente, Is yel
permanceer mis fresco,

100r% sim PVC

* 1007 sin componentes metalicas.

1uuxmuucuumovsawo mosca
Ry, 01

OCUPACIONAL
| Peca or vicencaa
10-36-2001

Ui LE
) ST
GOBIEANG AJTONOND DESCENTRALIZADO

| PROGRAMA PARA A $uIRos OF
L MUNCRALDE GUARMDN

| PROTECCION PE

o cuenta las exigenoias ergondenicns y de salud del personal

o Ademis, Jos equipos de proteccicn persocal pam girantear su
ionexdad y calidad deben cumplir con los estndares de calichd
apbicables

* Cumdo s prod dify en ouak & s

y que In ekencide del EPP,

d:buumhldumdelmwmmulunmn
condiciones

Normalizaclon Interas de uso.- S¢ debe noemalizar por escrito todos aguellos aspectos
tendenies i velar por ef v efoctivo de los EPT y optimizar su rendimiento. Para eblo s¢
debe Informar & mauncra clien ¥ conceota sobre

« En que lugares de tabyo y en gue 1po de opemckines &
receptivo el uso de un determinado EPP, estas zonss wn
shializades para el conocimienso ded persanal de GORIERNO
AUTONOMO  DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
GUARANDA, como del apeno.
INSIUCCIONES Puira s COMECo uso
Limmaciones & uso en ¢aso de que las bubeera
Fecha 0 phueo do cadecidad del EPP o sus mes sl
hevieran o erttenios de desecerdn del final de vida (nil ouando los
hubiere.

.- ..

Distribucitn del EPP.« Lus EPP estin destinados o s uso personal ¥ par consagulonte
su distnbucion dehe ser personalizada, poe 1o tanto debe realiznrse com acuse de recho en
el que se indica:

o Focha de entregs

»  Fochs de fas reposiciones

«  Modelo entregado

o Siwe instruyo en el uso y comservacion

Utilizacida y Lu wtik el al ¢l la

lmhdnnfummmndanmuvhmwmd:loswmpmdcmmm
personal deben efectunrse de ncserdo con lis

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ... oo oy

OCUPACIONAL .00
| 1090-2021

| polipropileno
l = de un visor shatible en malls metdlica e acero
imaxidable
Banda de sudadora, Dimensiones del visor: 305 x 195 mm.

Peso def equipo: 204 g

ROL BLANCO DESECUABLE 16
SFL( bond Film Lamsinated), o Film

Laminado. La capa intema eszi hecha con fibras no tefidas
de la cusl estd dischinds para
proveer una combinscidn de suavidad, foctalez, dumbilidad
¥ proteccion. Ly caga exterm es un recsbrimsento del
spunbond con una peliculs lamisada, ¢l cual le permuse al
traje offecer protecosim contra biquidos haso presion y un
100%% de retencion de (0.3 micras en adelante)

MASCARILLA DESECHABLE QUIRURGICA [10]

PROTECTOR FACIAL CON MALLA o
Prolestor facial constituido

de un amés Jde suspension en polipropileno,
regulable con neoda.

- de un prosector frontal de color amanillo ¢

7 OREJERAS 1
Ants ruido con certificado EN 352, EN 382.1 Y EN 3522
Con cotas de SNR.20db, SNR-31db y SNR-25db

BOTA PVC PUNTA DE ACERO, 121

| Com Pumens de Acero STEEL TOC-OIL RESISTANT

| Apia para ludrocarburcs. Revestimeento de malls imsecior

| Plantilln anti sudor. Sueln antideshizanie exceleme agarre
Tallas desde 12 36 a 45, Cumple nomea ASTM F241205

' F241305

GUANTES DE LATEX DOBLE PROTECCION 13
Guantes C - 25, 15, Calibee: 24 milésimas de pulgnds Larun

300mm
0 " GUANTES DE NITRILO PARA MECANICOS, para i
| nceltes
| Imgualable o la precision de b punta 3¢ los dedos e
SO0 108, Soporte 1eatil sin costuras/dorso aireado
recubirimento de mitrilo en In golma v Jos dodos.

1" PARES DE GUANTES DE CLERO 100

!_ 85% y 2% poliéster reforzadas cortos, pufia coa elistica

2 GUANTES DE MANEJO (QUIRURGICO. CAJA) DE )

108



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ... o0 o)

OCUPACIONAL UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD .. .+,

P e vieencia B OCUPACIONAL W, 201

e TECHA DE VIGENCIA
GUARANDA 1006200
GOBIERND AT

T
MM

CENTRALIZADO  PROGRAMA PARA EQUIPOS DE ALCAL DI

PROTECCION PERSONAL GUARANDA

GOREAND AITE
MLNICP,

PROGRAMA PARA EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

18 CASCO DE SOLDAR AUTOMATICO

Lo de soldadurn de o4 "
una 10N mis intuit
A SCUTCCEN Aut

brvllseee. D este modo, quedan liberadas ks ma

"

i que usdrse pars levantar y bajar ka placa frontal o
,Ilmid'l.' o o P‘I :ﬂl"‘;'uh‘ ['h‘u'nl ]\‘J.‘f ver

9 ALCOHOL GEI 0
Ciel Ant

Al

esado

concentracion 4l 70%

de un litro con dispensaar

e 1 s o pteccion pam soldadores 4. CONTROL DE CAMBIOS
"' ' pe s de meeal fundido, |

llama fimitada. el ¢

CONTROL DE CAMBIOS
ente & las agresiones meckakns ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | NOMBRES FECHA CARGO FECHA | FIRMA

o NOMERE LTI R
17 PROTECTORES DE CUERO PARA CALZADO, PARA | | PAR . L { (Bl e
SOLDALOR lerry Pilassig s de Riesam (| Sl |
: e T e 1 Alejasdra Fie W Aty
e ecaloa de
comodhdad del usu JILSD

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD ... .

Packs Quile 184821

v OCUPACIONAL . 60

FECHA DE VIGENCIA
GUARANDA
GOBIERND A TON

PROGRAMA PARA EQUIPOS DE

MUNKIPAL OF GUARAND PROTECCION PERSONAL

S DISTRIBUCTON Y COMUNICACION

El presente peocedinmento se ha dstribuido a

CARGO NOMBRE FIRMA
Técnica de Riesgos | Ing. Alegandra Fietro el J-*
laborales Ly 5

Figura 39-4: Programa para equipos de proteccion personal
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

4.2.6.2. Mejora continua

La fase referida a la mejora continua aplicada a las distintas dependencias de la municipalidad,
en el GAD-Guaranda, se debe realizar evaluaciones periddicas que permitan mejorar los aspectos
de trabajo en equipo, la mejora de procesos, asi como el seguimiento y manejo del proceso
operacional y de los demés componentes que conforman un SGI, elevando el nivel de rendimiento
de los colaboradores y, con ello, al incremento de la productividad y rendimiento de la empresa.
Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente
seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables, certificando los conocimientos de los
participantes como competentes en Seguridad y Salud Ocupacional, razoén por la cual se
implementd el Programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, descrito en el ANEXO

W, detallado anteriormente.

109



Evaluacion final: La evaluacion final realizada muestra el cumplimiento del 100% en todos los
procedimientos, registros, matrices, manuales, que fueron implementados como parte del Sistema
de gestion propuesto en las dependencias del Gad Municipal del Canton Guaranda, de igual
manera se llevé a cabo la implementacion con el registro tanto fisico como digital de los registros
realizados ademdas se realizd6 una charla de capacitacion a todos los empleados de la
municipalidad, para la comprensién del sistema implementado, la misma que fue desarrollada

bajo la supervision de la Técnica de Riesgos de la Municipalidad, la Ing. Alejandra Fierro.

4.2.7.  Analisis situacional bajo la implementacion de los requisitos establecidos por la
norma 1SO 45001.2018

Una vez ejecutado la implementacién de los diferentes procedimientos, reglamentos, manuales y
de toda la informacion documentada en diferentes registros se realizé una nueva auditoria con el
objetivo de verificar el cumplimiento de todos los aspectos que dictamina la normativa 1SO

45001, a continuacion, se describe:;

Tabla 9-4: Check list final del SGSO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

|1. Cumplimiento  de  determinacion  de

Entendimiento de la Organizacién y su CONTEXTO Dispone de la matriz de

(4.1) X contexto del SGSSI.

2.Cumplimiento de determinacion de las partes Dispone de matriz dg

interesadas y sus requerimientos (4.2) analisis de expectativas dg
X SGS.

3.Revison y verificacion del SG-SST (4.3) X

4. EL sistema de gestion de Seguridad y Salud Existe un sistema de gestion|

Ocupacional refleja los requisitos de la norma (4.4) en cual se nombran el

SGSST EN EL MANUAU

X DE GESTION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

5. Evidencia de Liderazgo y Compromiso (5.1) X Se nombra en el manual de
gestion de calidad temas def

SST
6. La politica de seguridad y salud en el trabajo ha sido
realizada y es consistente con la intencion de Consta en el manual de
ISO45001: 2018 (5.2) X gestion
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7. Evidencia de que los ROLES,
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES de la
organizacion han sido asignados, dotados de recursos

y comunicados de manera apropiada. (5.3)

Contienen un manual de

responsabilidades.

8. La organizacion tiene un proceso efectivo para la
consulta y participacion de los trabajadores en todos

los niveles y funciones, y donde existen

representantes de los trabajadores. (5.4)

Existen reuniones de comité,
existe planes de capacitacion
y simulacro

COMITE PARITARIO

6. PLANIFICACION

10. Acciones para abordar riesgo y oportunidades
La Organizacién ha identificado y abordado los
RIESGOS Y OPORTUNIDADES. (6.1.1)

Existe un procedimiento del
evaluacion y de peligros de

riesgos

11. La organizacion ha establecido, implementado
mantenido un proceso para la identificacion de
peligros en curso y proactivo. (6.1.2.1)

Existe una matriz de

identificacion de riesgos

12. informacién documentada de las metodologias
sobre el cumplimiento de evaluacion de los riesgos
otros riesgos (6.1.2.2)

Evaluacion de oportunidades (6.1.2.3)

13. Determinacion de REQUISITOS LEGALES vy
otros requisitos si cumple con la norma 1SO 45001
2018 (6.1.3)

Matriz de identificacion.
matriz de cumplimiento]

legal falta de actualizarla

14. La planificacion de la organizacion toma en
consideracion acciones para abordar: riesgos,
obligaciones de  cumplimiento;  riesgos Yy
oportunidades (6.1.4.)

Si dispone planes de
emergencia, antrépico, plan
de capacitacion, plan de
mantenimiento, plan dg
contingencias, programa de
vigilancia de la salud, de|
capacitacién y formacion,
programa de prevencion Y
control de riesgos

15.Se han establecido OBJETIVOS que son
consistentes con la politica, son MEDIDOS,
MONITOREADOS, COMUNICADOS Y|
ACTUALIZADOS segun corresponda (6.2.1)

Si estéan especificados en el
manual de gestion de

calidad

16. Las acciones de planificacion son para alcanzar el
cumplimiento de los OBJETIVOS, que incluyen:
QUE se realizard; qué recursos se requeriran y

cuando se los realizara. (6.2.2)

Constan en el plan de

gestion

7. APOYO

17. La organizacion ha determinado y proporcionado

los RECURSOS necesarios para el establecimiento,

En el manual de gestion se

describen, en el plan de
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implementacion, mantenimiento y mejora continua
del SG-SST.

negocios anteriores.
Elaborar plan de negocio
2020y 2021

18. La organizacién tiene un proceso establecido para
determinar la COMPETENCIA necesaria, la
capacitacion necesaria y la informacién documentada
para respaldar los requisitos de compatibilidad de
ISO 45001: 2018. (7.2)

En el manual de
responsabilidades poner lo
referente a la seguridad y

ambiente.

19. Informacién documentada que respalda la
CONCIENCIA de las personas que trabajan bajo el
control de las organizaciones de la politica; riesgos y
riesgos importantes; comprender los beneficios de un

mejor desempefio y las implicaciones de no cumplir

Desarrollar un
procedimiento de

comunicacion.

y cumplir con las obligaciones de cumplimiento (7.3) | X

20. El proceso para COMUNICACIONES

INTERNAS Y

EXETERNAS se ha establecido de conformidad con

la norma ISO 45001: 2018 (7.4) X

21.Evidencia de que la INFORMACION Existe un procedimiento

DOCUMENTADA es consistente con 1SO 45001: control de administracion de

2018 (7.5) la informacion
X documentada.

22. Evidencia de la proteccién de la informacion

documentada segun lo establecido en la norma ISO

45001.2018 (7.5.3) X

8.OPERACION

22. Evidencia de que la organizacion ha establecido Procedimiento de

los procesos necesarios para eliminar los riesgos, evaluacion de factores de

seguln la jerarquia de controles (8.1.2) riesgos. y matriz de
X identificacion de riesgo

23. La organizacion ha establecido un proceso
efectivo para la Gestion de los cambios que afecta el

desempefio de la Organizacion (8.1.3)

Elaborar un procedimiento

24. La organizacion ha establecido un control
operacional para la adquisicion de productos vy
servicios (8.1.4.1)

Procedimiento de compras

actualizar

25.Se han establecido procesos para controlar y
garantizar los requisitos establecidos para la seleccion
de los contratistas (8.1.4.2)

Procedimiento de
contratistas y  visitantes,
gestion de la SST, normas

de contratistas.

26. Se han establecido controles para garantizar los
requisitos establecidos para la contratacion externa
(8.1.4.3)
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27.Evidencia documentada sobre los procesos y
planes de preparacion y respuesta ante emergencias Plan de emergencias
segun ISO 45001: 2018, (8.2) X
9.EVALUACION DEL DESEMPENO

28.MONITOREO, MEDICION, ANALIZACION Y
EVALUACION del desempefio (9.1) X

29.Evidencia de que la organizacion tiene un proceso
eficaz para evaluar el cumplimiento de los requisitos

legales (9.1.1) X
30. Evidencia de que la organizacién ha cumplido con Procedimiento de
los requisitos LEGALES (9.1.2.) X auditorias

31.Resultados de la auditoria interna (9.2) Auditoria
interna completa seguin I1SO 45001: 2018 X

32. Evidencia documentada de las acciones| X
correctivas de auditoria interna (9.2.2)

33.Registros de la revision del SG-SST por la gerencia| X Acta de revisién gerencial,
(9.3) modificar y aumentar.
10. MEJORA

34.Proceso efectivo para tomar medidas para corregir

la no conformidad y las consecuencias de los impactos

adversos (10.2) X Procedimiento de mejoras
35.Evidencia documentada de que la organizacion| X Aumentar  seguridad |
tiene una mejora continua efectiva (10.3) ambiente

TOTAL 26 9

Realizado la evaluacion final de la normativa y en base al levantamiento de los diferentes
procedimientos, y demas documentos de los pardmetros que contempla la normativa ISO
45001:2018, se constatdé un cumplimiento de 26 procedimientos que componen los requisitos de
la normativa, y 9 procedimientos que se encuentran en proceso de mejora segin contempla los

parametros de la normativa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
5 ISO 45001:2018

PROCES
DE

MEJORA
26%

CUMPLE
74%
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Gréfico 1-4: Cumplimiento norma 1SO 45001
Realizado por: Quille Paola, Pilatasig Henry, 2021

El grafico muestra el cumplimiento del 74% de los requisitos de la normativa 1SO 45001 que han
sido implementados para conformar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
para el GAD municipal del canton Guaranda, mientras que el 26% de los requisitos restantes se

encuentran en proceso de mejora.
4.2.8. Céalculo de costos
4.2.8.1. Directos

Tabla 10-4: Costos directos del trabajo de titulacion

COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION COSTOS (USD)
Implementacion equipos contra incendios 0,00
Capacitaciones a los trabajadores 0,00
TOTAL 0,00 %

Realizado por: Quille, Pilatasig, 2021

4.2.8.2. Indirectos

Tabla 11-4: Costos indirectos del trabajo de titulacion

COSTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION COSTOS (USD)
Transporte 100,00
Alimentacion 100,00
Costos Imprevistos 200,00
TOTAL 400,00 $

Realizado por: Quille, Pilatasig, 2021

4.2.8.3. Totales

Tabla 12-4: Costos totales

DESCRIPCION V. Total (USD)
Costos indirectos totales 400,00
Costos directos totales 0,00
TOTAL 400,00 $

Realizado por: Quille, Pilatasig, 2021
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CONCLUSIONES

El anélisis de la situacion inicial con respecto al cumplimiento de todos los requisitos de la
norma ISO 45001.2018, en la Municipalidad del Gobierno autbnomo descentralizado del
canton Guaranda, arrojo un cumplimiento de 11% en todos los programas que se contemplan
dentro del sistema de Gestion de la institucion, un 29% en los procedimientos con oportunidad
de mejora y un 60% con el resto de componentes que no disponian, razén por la cual fue
preciso la implementacién del 60% de todos los requisitos y parametros previstos en la

normativa para dar cumplimiento al Sistema de gestién 1SO 45001:2018.

La evaluacion de los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores
gue laboran en las dependencias municipales del cantdn, fue realizada en base a la aplicacién
de la matriz de riesgos del GAD municipal la misma que arrojo, 439 riesgos de tipo mecénico,
233 riesgos de tipo fisico, 99 riesgos de tipo bioldgico, 350 riesgos de tipo ergonémico, 612
riesgos de tipo psicosocial, 199 riesgos de tipo quimico y finalmente 136 riesgos calificados
como accidentes mayores, obteniendo un total de 2068 riesgos dentro de la Municipalidad del

Cantén Guaranda.

El desarrollo e implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en
la municipalidad cantonal, se realiz6 a través del desarrollo de varios protocolos, matrices,
programas, asi como manuales que fueron realizados para la municipalidad, los cuales fueron
socializados y aprobados en la unidad de seguridad y salud ocupacional de la institucion,
finalizando con un cumplimiento del 74% mientras que en proceso de mejora es del 26%

cumpliendo asi con la informacién documentada exigida segun la normativa SO 45001:2018.

La capacitacion y socializacion al personal administrativo del GADMCG, sobre los niveles
de riesgos laborales existentes, en base a todos los requisitos legales aplicables para la
prevencién de riesgos laborales en temas de SST, para lograr cumplir los objetivos planteados,
fue realizado en el Palacio Municipal de la institucion , con la presencia del Jefe de area de
seguridad y salud laboral y el médico ocupacional, simultaneamente se realizo la recarga de
los equipos de defensa contra incendios, los mismos que fueron instalados en cada

departamento de la Institucion.
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RECOMENDACIONES

El cumplimiento de todos los requisitos de la norma 1SO 45001.2018, en la Municipalidad del
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Guaranda, esta basado en el mejoramiento
continuo de los procesos por ello se recomienda realizar auditorias anuales con el fin de

verificar el cumplimiento de la gestion en la Municipalidad.

La evaluacion de los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores
que laboran en las dependencias municipales del canton estan descritas en la matriz de riesgo
de la Institucidn, razon por la cual se debe realizar una valoracion anual de todos los riesgos

a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.

La capacitacion y socializacion de los programas sobre mitigacion de riesgos, tales como
charlas de manejo de extintores, primeros auxilios deberan realizarse periédicamente en
coordinacion con la Unidad de seguridad y salud de la institucion con el objetivo de
precautelar la integridad de todos los trabajadores y como parte de la actualizacion del

Sistema de gestion propuesto.
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GLOSARIO

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso. (Norma Técnica
ISO 45001, 2018, p. 7)

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de alcanzar los

resultados previstos. (Norma Técnica ISO 45001, 2018, p. 6)

1ISO 45001: “Occupational health and safety management systems -- Requirements with guidance
for use" en espafiol "Sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo -
Requisitos y orientacion para el uso”, normativa internacional que sefiala todos los

requisitos para un sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional. (Norma Técnica
ISO 45001, 2018, p. 2)

SG- SST: Siglas que hacen referencia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
misma que trata de informar las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, por medio de la proteccion y promocién de la salud de los

empleados, a través del mejoramiento de las condiciones de trabajo y ambiente laboral.
(Mancera et al., 2012, p. 47)
Informacion documentada: Informacién que una organizacion tiene que controlar y mantener y

el medio que la contiene. (Norma Técnica 1SO 45001, 2018, p. 6)

Riesgo: Es la probabilidad de que una persona sufra dafios o de que su salud se vea perjudicada
si se expone a un peligro, es la relacion: peligro x exposicién = riesgo. (D.S. N° 023-2017-
EM 2017, p. 47)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafios humano o deterioro de la salud,
0 una combinacién de estos. Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un
suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede
causar el suceso 0 exposicion. (Norma Técnica 1ISO 45001 2018, p. 5)

Oportunidad para la SST: Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a la

mejora del desempefio de la SST (Norma Técnica ISO 45001 2018, p. 5)
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ANEXO B: MATRIZ DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

[E— Tlaborado por:
MATRIZ DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION | oo |Quille - Pilataxi/ SST(2021)
A2 Aprobado por:
Gerente

ALCALDIA DE

Contexto interno (FORTALEZAS- DEBILIDADES)




E Seinicid con el levantamiento de Se actualizd el registro sobre el personal
g : B : Existe compromiso técnico , adminstristrativo y de informacion técnica sobre los puestos de  |que labora enlas dependencias
=) OPORTUNIDADES (+) B X talento humano para el proceso de mejoraen la trabajo de todo el personal que laboraen | municipales asi como I3 identificacion de
=] 55T del GADM-Guaranda S L : ;
E institucion |a municipalidad 0s riesgos en los puestos de frabajo.
8=
g E Lafafa de actuzalizacion de informacidn  |Falta de actualizacion en la informacion
" dificulta el proceso de auditoria inicial sabre diversos procedimientas
2= - ‘ . ‘ - '
X < Mo cuenta con procedimientos vigentes en el area de X Existen procedimientos desactualizados que deben
" sequridad y salud laboral cumplir los parametros que indica la normativa
g
=]
]
g
&
v Lafalta de registros de determinados persistencia en algunos registros
Extravio de informacion documentada X Falta de registros sobre Informacidn documentada. procedimientos dificultael registrodela  |inexistentes
informacion documentada.
Existencia de equipos informaticos nuevos, antiguosy  [Necesidad de reemplazarlos equipos de  |Actualizacidn de los equipos informéticos
de uso medio cimputos antiguos
Descripcion del estado de la tecnologia, antigiiedad y
origen de equipos y planta. Condiciones del software X
y hardware.
[
[
]
[
I
=
E
L]
2
b NECESIDADES REQUISITOS
€
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U

La estructura organizacional esta definida en el
MANUAL DE GESTION

tiempo.

-1Que el puesto de frabajo sea
adecuado, estabilidad, sequridad,
sueldos adecuadas y pagados a

-1.Que se cumplan con las leyes del MRT IESS.

Serha cumplida con la narmativa vigente

3e ha cumplido con la normativa vigente,
se ha presentado los informes a IESS y
T.

upos de
nteres

tiudadania del canton Guaranda

ciudadania

1 Que ayude alamejora enla
prestacidn de senvicios ala

1. Cumplir 13 narmativa vigente

e ha cumplido con Ia normativa vigente

e ha cumplido con Ia normativa vigente




ANEXO C: DIAGNOSTICO TECNICO LEGAL DE ACUERDO CON EL DECRETO EJECUTIVO 2393 Y 957
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CONCLUSIONES
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= RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y |, ., .
= SALUD LABORAL RY. 001
!p FECHA DE VIGENCIA
X 25-05-2021
[
ALCALDIA DE
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO DIAGNOSTICO TECNICO LEGAL DE
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ACUERDO AL D.E. 2393 Y 957
GUARANDA
1. DATOS GENERALES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA es
una institucion dedicada a  actividades Administrativas, Ejecutivas y Legislativas
realizadas por municipios, ha iniciado su proceso de mejoramiento en la calidad y
condiciones del trabajo de sus colaboradores y dando fiel cumplimiento a las normativas
legales ecuatorianas, se encuentra desarrollando desde el mes de Mayo del 2021 la
implementacion del Manual De Seguridad Y Salud Ocupacional

a. GESTION PREVENTIVA Y ORGANIZACION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA por
contar con 462 trabajadores y por las actividades que realiza presenta riesgos laborales
cuenta con la siguiente organizacion en gestion preventiva de seguridad y salud
ocupacional para sus colaboradores, asi;

iil.  Asesor externo en seguridad y salud
iv.  Asesor externo de medicina ocupacional
b. PUESTOS BASES DE EVALUACION

El alcalde del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA con el apoyo de la Ingeniera en seguridad y salud ocupacional han decidido
que se realice la implantacion del manual de seguridad para ¢l GAD

c¢. OBIETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto establecer la linea base en seguridad y salud en la que
se encuentra GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA como parte del cumplimiento de prevencion de riesgos laborales y asi dar
cumplimiento a los estandares de seguridad establecidos en el decreto ejecutivo 2393 de
los trabajadores logrando establecer, incrementar o mejorar las medidas de prevencion de
Tiesgos.




ANEXO D: PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGOS

52
e ' UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD .00 cnos | [ '
OEUBRCIONAL o UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD | o s o5
o gy NeHEIA OCUPACIONAL ::&f&l s '
CAL DIA DE b4 10-06-2021
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE CALDIADE
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIESGOS
GUARANDA ‘ GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE
5 = DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIESGOS
1. ANTECEDENTES GUARANDA

Definir Implementar un sistema de informacion de los factores de riesgo y las medidas de

control, para todo el personal de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO i g =

MUNICIPAL DE GUARANDA Para ¢l caso del personal nuevo, en el proceso de induccion, que debe ser antes del inicio
de labores, deben recibir informacion basica de los riesgos de su puesto de trabajo y de
sus medidas de control.

3 ALCANCE
Toda la informacion refativa a los riesgos inherentes de cada puesto de trabajo y los Se le entrega al personal una copia del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
riesgos generales del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE GUARANDA, Se incluye al personal contratado y entes que visiten las instalaciones Cuando las condiciones de trabajo cambien o se havan identificado nuevos factores de
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE riesgos se debe efectuar un nuevo proceso de informacion,
GUARANDA.
3. BIBLIOGRAFiA 6. CONTROL DE CAMBIOS
* RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Naciones: “Reglamento del . CONTROL DE ('AMBlOS
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo™. ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA NOMBRES: FECHA CARGO/ | FECHA
4. DEFINICIONES 10-05-2021 | Paola Quille 18-08-2021 NOMBRE 25-08-
N/A Henry Pilatasig Tecnica de Riesgos 2021 :
Ing Alejandra Fierro Ing. Alejandra
4.1 ABREVIATURA Fierro
Técnica de
N/A | | | Riesgos

% DESCRIRCION 7. DISTRIBUCION Y COMUNICACION
La base para el sistema de informacion es la identificacion, medicion y evaluacion de El n adimiento se ha distribuido a:
ricsgos cfectuada por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PRRRIDIN prochiimines se e Snbuias &
MUNICIPAL DE GUARANDA.

[
El Responsable de Seguridad y Salud Laboral, conjuntamente con ¢l médico son los | CARGO NOMBRE FIRMA
encargados de la difusion en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA, los riesgos de los puestos de trabajo y de las medidas de B o —
control de estos. Técnico de Riesgo | Ing. Alejandra Fierro 20 e,




ANEXO E: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

FECHA DE VIGENCIA

/4

GUARANDA
s0BIERND OMO PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
AL NICIPA DE PROCEDIMIENTOS

Nombre del pracedimientn, 3digo, fecha dz slaboracion, fecka de aprobacian, mimes
de revision, nimer de pagina.

+  Antacedaniss: Se esfablece el mofive de a spicacion del procedimiento.

«  Alcance: A que o 3 quien splca el procedimizrio.

Ebliografia: Sz establace |3 lagislacion que rge e procedimients.

Definiciones: En casq de que existan femings que amenten ser definidos.

+  Abreviaturas: Hace refesercia a las palabras que pueden idenfficarse con ciedos
simbolas.

+  Descripcion: Establecs las politicas, métodos y desamallo del procedimisnio, &n &l que
dzhe inclui quien hace que y coma |o kace; adicionalments, cushdo, donde vio que ot
document se requisks.

+  Control de cambios: El pie de pagina debe contzner [a irfommacian segun lo indicada 2
0R-GA-06 (Procedimiento de Contral Documental)

+  Distribucion y comuricacion; Eztsblece |a farma de disiibuir los procadimientos con sus
respestives reoistis.

EIRSEL debe sniregar el procedimiznto al responsable del area para su revision. 5ino es aceptado,
&l fncionano debe redlizarlas modiicaciones perinenizs, y volvedo a presentar hasta seraprobado
por el responsable del drea,

Luego de I3 aprobacion, e RSSL incluye &l procedimicrt en &l listade de documentos, fipo:
“procedimisntns’ del area, comespordients segun lo indicado en OR-GADG (Procedimients de
Cortral Docurnental)

La aprobacion del procedimiznto se regizira en OR-GA-05.01 (Lista de Control de Documentos)

La distAbucicn del documento se resliza seqim OR-GA-0A.02 (Regisbo de Entrega da Documsntos
Contraladas)

i3 GONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL

I'[;'Z'ir'. DE VIGENCIA

GUARANDA

UBIERIL

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
BE PROCEDIMIENTOS

CONTROL DE CAMBIOS
ELABORADD REVIADO AFRORADD
FECAL (CARGOMMERE| FECHA | CARGD! | FECHA |CARBOMONERE
NOAERE

1 DSTREUONYCOMNGAGON

st prvedmisnse b attuido &

CHR30 NOMERE FEOHE
COMUSICACION

Comie 550

HreRRH

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y "4

iy SALUD LABORAL nc}mi DE VIGENCIA
/ 10:06-2021
ALCALDIA
GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

DESCENTRALIZADO MU
GUARANDA

Cl

x=

LDE  DEPROCEDIMIENTOS

b CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | NOMBRES FECHA CARGO FECHA FIRMA
082001 | Pola Oullle (808 NOMBRI 25,08 Ve
Henry Pilatsiy Técnica de Riesgos 1 g} 14,'4{ \
Ing. Alejandra Fieere [ng. Alejandra
ren
Riesg
T DISIRIBUCION Y COMUNICACION
L presente procedimiento se ha distribuido a
(CARGO NOMBRI FIRMA
v

feenico de Riesgo | Ing. Alejandra Fierro s L




ANEXO F:

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGOS

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

CIMIENTC DE INFORMACION
s

Definir Implementar un sistema de informacion de los factores de iesgo v las medidas de control, para todo
& personal de GOBIERND AUTONCMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA.

2 ALCANCE
Toda Ia informacion relativa a los riesgos inherentes de cada peesto de trabaio y los riesgos generales del
GOEIERNC AUTOMOMS DESCENTRALIZADD MUMICIPAL DE GUARANDA, Se incluye al personal
subconfratado vy proveedores que  wiziten laz instalaciomes del GOEBIERNG  AUTONOMO

DESCENTRALIZADOD MUNICIPAL DE GUARANDA,
3. BIELIOGRAFIA

= RESOLUJCHIN 957 Comunidad Andina de Maciones: Teglamenio del Instrumente Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo™

4. DEFINICIONES
M8
4.1 AEREVIATURA

A

5. DESCRIPCION

Lz base para el sistema de informacion es la identificacion, medicion y evaluacidn de riesgos efectuada por
&l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DE GUARANDA

El Responsable de Seguridad y Salud Laboral, conjuntamente con el medice son los encargades de la
difusicn en el GOBIERNO AUTONCMO DESCENTRALIZADOC MUNICIPAL DE GUARAMDA, los Hesgos de
los pusstos de frabajo vy de las medidas de control de estos.

Para €l caso del personal nuewo, en €l proceso de induccion, que debe ser antes del inicio de lsbores, deben
recibir mformacion basica de los riesgos de =u puesto de trabajo y de sus medidas de control.

Se le enfrega al personal una copia de MEC-PCU0E (Reglamento de Sequridad v Salud Ceupacional).

Cuando las condiciones de trabsjo cambien o se hayan idenfificado nusvos faciores de riesgos se debe

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL RY. 001
f;' FECHA DE VIGENCIA
GUARANDA
GOBIERNC AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE
DESCENTRALIZADO MUMNICIPAL DE RIESGOS
GUARANDA
efeciuar un nuevo procesa de informacion.
[ CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | CARGONOMERE: FECHA CARGO/NOMERE | FECHA | CARGO/MOMERE
T DISTRIBUGION Y COMUNIGACION
El presente peocedimisnts 22 ha distibuido
CARGO NOMERE FECHA DE COMUNICAGION
Comit 5150
Jefe de RRHH




ANEXO G: GTC45- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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ANEXO H: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS

MATRIZ D IDENTIFICACION DE PELIGROS. VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS
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ANEXO |: PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE RIESGOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 1
| o UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
FECHA DE VIGENCIA [

FECHA E — UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
&UAMHDA ROCEGIMIENTD OF CONUNICACION e GUARANDA OCUPACIONAL

YEIEAND AUTONGMD ROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE /i FECHA DE VIGENCIA
1. ANTECEDENTES
Estabiecer |3 metodologia para 13 comunicaciin sabre ks elementos del SGSEL y sabre las condiciones o2 £ Alczite  DFECIONas G2 daaMaMentos O2De U3 IESpUESta 3 I3 Moy Drevedtay posiale, 5 xtd an sy (;Uﬁ{HﬁNDR
“rabajo, facianes d2 riesgo y procedimientos para su conrol. C3parinad NACEND, 350 Conrarid 0ebe camunicar con @l Responsatle de Sequidad y Salud Laboral.
ol [BIER N ] i WL I
. | " e 1*
£ £a50 de que © abajador comunicaniz no recib 18 respuests o salucion 31 reparte plantesda, deoe
z ALCANCE irar s 2 i sl a5 i Wkl AR WY HIEsdals el SIS TEME (F GES
COMUNicar & |z inatEncia especialzana 0 & 133 superiar 8 LEAUL FURILIFAL L 1E3al0 UIEL 2031 CMA LE
Todas os &midiias de actuscion oel 3E35L . ) . ) i | [ARANDA SEGLRINAD Y & CURACIC
. El Alcalde o Directores deben analizar conjuntamenta con el comunicania el factor d riesgo y propuests d2 RIS - o = HRHT I
i BIELOGRAFIA MEfarE, Para inkentar cansensuar un plan g2 accin, apicando las medias comeciaras qUE EskEN 8 5
alcance y rasladand 3 quienes comespands 13 apicacion e aquelas gue nolo esten.

+ RESOLUCION 557 Comunidad Anding de Mationes: TReglamento o2l Insyumenta Anding o2

Saquicss y 53120 & T En aguelts cas0s que & comunicado no prospere debe mamiarse al comunicante por parte de su manda

diectn 50bre s mofds comaspandientes 3 tal deckion.

£] Acaige 0 Directores d2ben CONTOlar &l &5t O 135 aCCionas praventivas o comeciaras acordatEs o '
n DEFINICIONES estallaiias &N su sty de acluacian, soare 18 base de 13 informacian que le debers ser faciitada por el 1 DISTRIBUCION Y COMUNICAGION
Riesponsatie 2 Sequridad y Salud Laboral

K& .
1 Responsatle d Seguridad y Sialud Laboral dabe estar informato del astado o acluacian, eicuando un El et oce e 52 ha b0
41 ABREVIATURA SEQUIIEND | caninal de ests acividad preventia o cometorE.
WA

EL Comite g2 Saquidad @ Higiane de! Trabajn, debe rechi copia da las comunicaciones de rissg pars
[oder efectuar por 50 parte un saquimiento e 13 actiidad.

S DESCRICION (AR NOMERE FECHA ECOMNCAEON

! Rasponsatle 0 Seguricad y Salud Laboral, es e respansable O 1 comunicacion cécial al Alcalde y
DirEctoras de o5 distnios deparameanos asi came, 92 13 poiitica, g los procedimizntos y de (2 nomas g2 3 CONTROL DE CAMBIDS
@chuacon el SE55L del GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA.

E1 Alcake o Difectores o ki3 distings deparamentos 50n [0z 125ponsaties 02 Camuricar en fma verical CONTROL DE CAMEIDS CUM'E JC
' ESCra 3 50 Qrupo de ralag ko reserido ameriorments; ¥ de implemenar & forma ascendente, un SEtEma ELABORADD REVISADD APROBADD

2 comunizacion desde & persenal 3 s cange, informacian sobee condiciones o acciones sUb estANdEr

S0OVE FACNONES PEISONGIES O 02 Trabaj) QUE DURDEN OCASNAT Bcidentes o enfermedadss. FECHA CARGO/NCMERE: FECHA CARGO/NCMERE | FECHA | CARGDMOMERE

El persanal debe comunicar 2583 candisiones o faciores, utizanaa |Ragisre de Comuricacian de Riesgos).
5i 2l cash amenta una solucion inmediata debe Macern varalments Masts proceder de 13 maners
MENCianana SMefiorments.




ANEXO J: PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y |,
[ SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCIA
4 : ‘
GUARANDA
-OBIERND & PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
LIZADO MUNICIPAL I Y RESPONSABILIDADES DE LA
JARANDA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y |-
J SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCIA
/4 I ?
GUARANDA

IERND £ OMO PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
0 MUNICIPA Y RESPONSABILIDADES DE LA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. ANTEGEDENTES

Establecer [3 esinicturs adminisiraliva y operstiva del Sistema de Sequridad y Sad Laboral del
GOBIEAND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA.

2. ALCANCE
Este documento apica a fodas las actividades oparafivas y administrafivas que se realizan en el
GOBIEAND AUTONONMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA.

3. BIBLIOGRAFIA

*  RESOLUCICN 957 Comunidad Anding de Naciones: Reglamento del Instrament Anding
de Seguridad y Salud en &l Trabap”.

«  Decreln Ejecufivo 2303
*  Bouerdo Miristzdal 1404,

4 DEFINIGIONES
iR
4.1 ABREVIATURA

RE3L: =2 enfiende como Resporsable de Sequridad y Salud Laboef.
BiGE3L: =2 enfiende coma Sistema de Seguidad y Sald Laborsl

5. DESGRIFCION

3.1. Orgenigrama

3.2, Responsable de Seguridad y 3alud Ocupacional

El Responsable de Sequndad y Salud Laboral, d2 acuerdo 8 lo establecido en el Ad. 13 del
Reglamento de Saguridad y Sald de bos Trabajsdores y Mejoramisnto del Media Ambieniz de
Trabajo, (Decreln Ejecativo 2307 Tiens |as siguientes furciones establecidas en dicho artiulo:

3) Reconncimienta y valuacion oz fiesgos,

b) Control de resgos profesianales;

¢} Promazidn y adiastramisndo de los trsbajadores;

d) Registro de |z accidentalidad, ausenfzmo y evakiacion estadizfica de los resuliadcs.

&) Aszsoramientn teckico, en maleriss de cortrol de imcendios, almacenamientos adecuados,
proteccion de equipos, mstalaciones eléctricas, prmerss auxiios, corfrol y educacion sanitana,
ventilacion, peoteczion patsonal y demas matesias contenidas en el Ar. 15 del 'REGLAMENTO E
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTD DEL MEDID AMBIENTE
DE TRABAJDY

5.3, Servicio Madico de INMOBILIARIA DEL FOZ0 LEMOS GIA. LTDA

El semiio medico del GOBIERMO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 0E
GUARANDA, cumple b indicado en el Ad. 3 del “Reglamento pars el Funcionamienty de los
Senicios Médicos de Empresas” [Acusrdo Ministeriali404), gue marifiests que para legar & una
gfectiva prateccica de [a salud, &l Sewicio Médico cumple 3 fisnciones de prevencion y fomentn
de |3 salud de sus irebsiadores demiro de los bcales laborales, evitando s dafios que
pudierar courte por Ios Fesgos comres y especificns de las acfidades que desampefiar,
procurando en toda caso la adapta:ién cientifiza del hombre & irabajo. Los Medicos de la empresa
deben curnpli a3 funciones eszablecidas en el A 11 del mencionado reglamento.

SALUD LABORAL

GUARANDA

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y

FECHA DE VIGENCIA

AUIBIERNLE ALTGNO WL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION
ALLZADU MURICIRAL L Y RESPONSABILIDADES DE LA
bUARANDA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

§. GONTROL DEGANBICS

CONTROL DE GAMBIOS
ELABCRADO REVISADO AFROBADO
FECHA [CARGOMOMERE:| FECHA | CARGO/ | FECHA |CARGONOMERE
NOERE

7. DITRELGIONY CONNGACIN
El precete procedimil se b debiuido&:

(ARG0 NOVERE FECHALE
COMMICACION

(omie 5150

et AR




ANEXO K: PROGRAMA DE CAPACITACION

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL .
FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

GOB

PROGRANA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA

il i

ALGALDIA DE
GUARANDA

201

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCIA

FLANTILLA PLAN D FORMACION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO POR PUESTC EN SEGURIDAD ¥ SALLD

DCUPACICNAL

EMPRESA: GOBIERND AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE GUARANDA|

Tabla de Contenidos
TocdAE0TR
| CALFICACION OE LA ENPAESA

I JUSTIFCACION

Il ALCANCE

V. FINES DEL PLAN DE CAPACTACIGN

¥ OBIETIVO3 DCLPLAN DE CAPACITACION

41 (hjetivos Ganeralis

41 (hjetivas Capecificas

Vi MITAE

VI LSTRATEGIAS

VI TIPS, MODALIDADES ¥ NIVILES DE CAPACITACION

B1 Tiposde Capacttacion

Bl Podalidades de Capacitacion

B3 Hivebs de Capacitacian.

K. ACCIONES 4 DESARROLLAR

A RECURSDS

AL PRESUPULSTD Y FINANCIAMIENTD

ML CRONDGRAMA

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCLA

GUARANDA

+  Concosr el plan de emergencia

®  Aplicar er |3 pracsica el plar de emargencia y svacuscion
Valor del curea: § 100
SETEC cubre aproximadaments § 500 y |3 empeesa cancelania §. 500

CAPACITACION PARA DESARROLLO DE GOMPETENCIAS A GESTORES DEL SISTEMA DE
GEBTION Y REZPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION

GURSD: Comceplos basicos y legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trebajo. C330 modulod
Fecha:
Lugar:
Nimero da participantss:
Durzcidn: 16 Horas
Pablacidn: Mizmbrs de Comités Paritaios, Delegados, Supewizores, Awditores, Técnico.
Objativoa:
#  Desamllar competencia sabee los concephos basicas y 1a legisiacin aplicable
Valor del cursa: § 2000
SETEC cubre spraximadamentz § 1000 y la empresa cancelaria aproximadamente § 1000,

CURSO: Riesgos Generales v su Prevencion - CS50 modulo 2-
Fecha:
Lugar:
Nimero de participantss:
Duracion: 16 Hors
Poblacion: Mismbros del Comitd Partafo, Delegedo, Supenisorss, Auditores, Tésmicos,
Responzables.
Objativoa:
*  Desamllar competencia para Iz identificacion y cartrol de fesgos.
Valor del cursa: § 2000
SETEC cubre aproximadaments § 1000 y |a empresa cancelania aproximadamente § 1000.

CURSO: Brigadista competenie para actuacion en Emergencias - CS50 modulo -
Fecha:

Lugar:

Nimero de participantss:

Duracion: 16 Hors

Pablacian: Engadistas, Miembros del Comité Paritasio, Delegads, Supemvisores, Auditores,




ANEXO L:PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

e UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
v/ OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCLA

GUARANDA

PROCEDIMIENTO DE MANTEMIMIENTO
DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS

Lograr que los equipos s& conserven en condiciones dpfimas de funcionamiento, consiguiendo asi que el
trabajo s reslice con los mayores niveles de sequridad.

2 ALCANCE

Todos los equipos ufiizados en &l GOBIERNO AUTOMOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA.

3. BIBLIOGRAFiA
= RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Maciones: Reglamenio del Instrumente Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo”

4 DEFINICIONES

il

4.1 ABREVIATURA

il

5. DESCRIPCION

Con |z finalidad de prevenir accidentes mayores todos los programas de mantsnimisnto que desarolla &l
GOEIERND AUTONOMS DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA. Deben reslizarss de forma
coordinada con el Responsable de Seguridad y Salud Laboral.

) UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS

Los mantenimientos aplicaran para las areas de y procescs donds s intervenga con maguinas, al no sxistir
un departamento de manienimienio en la empresa se efectuara solamente por proveedores calficados para
|as acividades a realizarse segln correspondiera.

E] GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADC MUNICIPAL DE GUARANDA, realizara su programa de
mantenimiento en las maquinas y equipes de las oficinas admimisirativas, en el elevador de cargas de la
bodega ¥ en los vehiculos de los colaboradores del GOBIERNO AUTONOMC DESCENTRALIZADO
MURICIPAL DE GUARANDA gue uillizaren el mismo para labores propias del frabaje.

Ademas se llevara un regisiro documental de los trabsjos de mantenimiente en donde s= evidenciara la
gestion de seguridad v salud &n &l Area de mantenimisntn.

Dichos registros seran ordenss de trabajo, facturas, fotografias v ajustar @ la planificacion anual el
maritenimiento como parte clave de |a gestion de seguridad y salud ocupacional.

6. CONTROL DE CAMEIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADD APROBADD
FECHA CARGOMOMBRE: FECHA CARGO [ NOMBRE FECHA | CARGO/MOMERE
i DISTRIBUCION ¥ COMUNICACION

El presente procedimiento s= ha distribuide a;

CARGO HNOMERE FECHA DE COMUNICACION

Comite 5150

Jefe de RRHH




ANEXO M: PROCEDIMIENTO DE PLANES DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA

v HHIDAD DE S A v saLuD ' ; UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD .
4 FECHA DE VIGENCIA l'/ DCUPACIOMAL .
1 : FECHA DE VIGENCLA
GUARANDA 1 r
=0BIERND 2 oMo PROCEDIMIENTO DE PLANES DE GUARAHDA
SCENTRALIZADC MUNICIPAL [ EMERGEMNCIA ¥ CONTINGENCIA ZOBIERND 2 oMo PROCEDIMIENTO DE PLANES DE
L - DESCENTRALIZADD MUNICIPAL L EMERGENCIA ¥ CONTINGENCIA
1 = 18
1. ANTECEDENTES

Se fomars en cuents pars |a elsboracion o2 planes de eMEeNgencia |35 siguienies Consideraciones:

Lograr que los aquipos 52 consaren en congiciones dptimas de funcionamients, consiguiendo 851 que &l

wrabajo se realica oon K5 mayores niveles de seguridad. +  Debera ester acorde &l formato dal cuarpa de bomberas de Guaranda.

»  Deberd ser aspeciico 3 13 reaitad e |13 empresa

+ Fimarg 2l plan de emergencia un profesional de seguidad ¥ salug con I3
calificacion adecuada

2. ALCANCE +  Tendra una duracidn de 2 afios

» L3 evalacion especifica de incendios se realizara com um méode tEcnica
adecuato de evaluaciin

=+ Zellavara el registno de los formates de: MECYPCW05.01 Inspecs o de Extintores.
MEDME.02 Reporie uso extimor. MEDW™C:05.03 Contral mensusl de Extintores.

Todos los equipos wilizados en GOEIERNO AUTENOMO CESCENTRALIZADS MUKICIPAL DE
CUARANDA.

3 BISLIDGRAFLA
Para s eisbaracian o2 ks planes de contingencias:
= Sedesarmalara en base & ks nesgos evElusnos y accidentes mayores gue anliguen
2 imerumpir 21 dasaralio normsl d2 185 actividases de trabajo.
+  Seasiablecaran niveles de responsaniidac.
+  Sedipondra de fAujo gramas con o procecimients A realizarze para restabiecer
185 condiciongs habituales de trabaj.
»  Serevisara y aprobard par s Gerencia General.

+ RESOLUCION 557 Comunidad Andina d2 Maciones: “Reglamentn ol Insyumentn Anding da
Seguritad ¥ Salud en & Trabajrr.

4. DEFINICIDNES

hig

B CONTROL DE CAMEIDS
4.1 ABREVIATURA
CONTROL DE CAMEICS
[LI7.Y
- ELABORADD REVISADD APROBADD
FECHA CARGONCMERE: FECHA CARGONCMERE | FECHA | CARGCMOMERE

£ DESCRIPCION

Los planes de emergencis y contingencia de G_CIBIERND_H..'TI:IhCMG CESCENTRALIZADD MUMICIRAL

DE GUARANDA. e desamollan en coordinacion con lss Sreas involucradas, coganizanda los raspansaties
¥ equipas de intervancion, asi come Ios Simulacnos respaciivos.




ANEXO N: PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE RIESGOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
= OCUPACIOMNAL -
L/.- FECHA DE VIGENCIA
GUARANDA
1. ANTECEDENTES

Estatiecer |a matodoiogia para 13 comunicacian sabre Kis slementos de| SESEL Y sabre las condiciones g2
treban, faciones de riesgo y procedimientos para su comtrol.

2 ALCANCE
Todos los BMbitas d2 actuacion oel S350

3 BISLIDGRAFLS

=« RESOLUCION 557 Comwnidad Andina de Maciones: “Reglamento del Insyumenio Anding de
Segunidad ¥ 53l en & Trabajr.

4 DEFINICIONES
KA
4.1 ABREVIATURA

N
5. DESCRIFCION

El Respansable de Seguridad y Salud Labarsl, €5 el responsable de la comunicacion cdcial al Alcalde y
Directoras de |os distimas depariamentas asi come, de |3 politica, de los procadimientos y de s nonmmas d2
aciuamon del SG55L ded GOBIERND AUTOMNOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA.

El Alcakdz o Directores @2 ks disdnios departsmentos san los rasponsabies o2 COMURIcET 20 fama varicsl
' E=Crita 3 U grupo de trabajo o refenido antenorments; ¥ de implemeniar en forma ascendente, un sEtema
da comunicacion dasde el personal 8 sw cango, informacion sobre condicianes yio acciones sub estandar y
Soire faciones personales o oe trabajo que pusdan ocasonar accidentes o enfermedadas.

El personal dete comunicar 25185 condicionas o faciares, lJI:IIE::I'IJZI [Ragistro de Comur aciin de Figsgos).
Si 2l caso amerta una solucion inmedista debe hEI:EPCI verbaimente heste proceder de |3 manera
mEncionata anerementa.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

= OCUPACIONAL .
)i FECHA DE VIGENCIA

El Alzaite o Directores o dapariamentas debe dar respussta 3 3 mayor brevedad posioks, =i esta en su
capacitad hacerio, cas0 contraria debs camunicar con 2l Responsatie de Sequridad y Salud Laboral.

En £asa de que e trabsjsdor comunizanta no recib |s respuests o salusicn 3l repars planteadn, deds
comunicar & I3 inskEncia especialzada o & a5 superior.

El Alcakiz o Directores deben iﬂﬂEﬂltEﬂLl‘l’.&mEf'.E ©an &l comumicanie el factor de IE-CD ¥ FFOFUE‘E da
I'I'F'plﬁ para intemiar coansensuar un plan g2 BCLION, q:liliil'lﬂlj a5 medidas JJ"I'E"DI'&E que a3t & 5u
dicance y irasladando 3 qUIEFEIIEﬂEFO'mi 1} ﬂ:llﬂivl:ﬂ de aqualas gua e lo estén,

En aquzlos (3508 qUE &l comunicade no prospere debe nfammarse 8l comunicante por parte de Su manda
direrto subre ks motbvas caeTespandientes 3 tal decksion.

£ Acalge 0 Directares deben contralar &l £st3d0 92 fa 865ion=s pravantivas o Camecioras scardatss 4
estableciias 2n su smbn de cluacion, soore 13 base de 13 informacian que le debers ser éaciitada por el
Fesponsatle de Sequridad y Salud Laboral

El Rasponzatle de Saquridad y Salud Laboral dabe estar informads dal astado g2 actuscidn, efachuando un
SeqUImIENa y contral de esta actividad prevantiva o cometorE.

EL Comite s Saguriad @ Higizne del Traoajo, debe reckir copia d2 las comunicaciones de rizsgo para
poder efectuar por 5U parle un saguimiento de |3 acthidad.

B CONTROL DE CAMEIDS

CONTROL DE CAMEIDS
ELAEDRADD REVISADD APROBADD
FECHA CARGOMNCMERE: FECHA CARGD/NOMERE | FECHA | CARGOMNOMERE







ANEXO O: PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGOS

: UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
V] OCUPACIONAL . ; UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
FECHA DE VIGENCLA
oo J OCUPACIONAL .
GUARANDA FECHA DE VIGENCIA
o GUARAMDA ] GUARANDA
1. ANTECEDENTES sLIBIERNL & LML RULEDIMIENTD DE INFURMALLLN U
JESLENTRALLZALA] MUNILIFAL L RIESLLUE
Diefinir & Implemantar un sistema de infarmacion de ks factores de esgo y las madidas de control, para toda 08 K
el parsonal ce GOEIERNC AUTCROMO DESCENTRALIZADT MUNICIPAL DE GUARAMNDA it
2 ALCANCE
Toda |8 indonmacion relstya 3 los fiesgos inhereniss de cads puesio de frabsjo y kos resgos genarsles da
GOBIERND AUTONCMD DESCENTRALIZADS MUMICIFAL OE GUARAMNDA, 52 inchuye &l persanal de 13
institucidn, £ CONTROL DE CAMEIDS
EX BIELIDGRAFLA
CONTROL DE CAMEIDS
= RESOLUCION 257 Comunidad Andinag de Maciones: “Reglamento del Insyumenio Andino de ELABORADD REVISADD APROBADD

Seguridad y S3lud en el Trabsjr.

FECHA | CARGOMNCMERE: FECHA CARGD/NCMERE | FECHA | CARGOMNOMERE
4 DEFINICIONES

L0

4.1 ABREVIATURSA

A :
7. DIBTRIEUCION ¥ COMURICACION

El peesente proced mignto 52 Na etk 3;

s DEZCRIPCION

La base para el sEbema te informacion es |8 idendficacion, medician y evaluacion da riesgos efectuada por
GOBIERND AUTONCIAC DESCENTRALIZADO MUNICIPAL OE SUARAMNDA.

'
El Responsabie de Seguridad y Salud Lsborsl, conjuntamente con &) medica son ko= encangados de 13 CARGO MCMERE FECHA CE COLUMICACION
difusion en GOBIERNO AUTOMNOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDWA, I0s NESgos O 105
puesios de Fabao ¥ oe las medidas de contrl de 2590

Fara el cas0 del persanal nueve, en & proceso O indwccian, gue debe ser antes del inicio de |abores, deten L
recini informacion basica de los fiesgos de su puestn g2 trabajo y de sus medidas de contral. Camite K50

Se ke entrega &l personal una copia de—iReglamants da Seguridad vy Salud Ccupacional). .
EEEe . : FaeEERy pesens Jefz de RRHA

Cuando las condiciones @2 irabajo cambisn o se hayan ientificado nuevas faciores de fiesgos se deba
EFRCIUET UN NUSVO Proceso d2 informacion.




ANEXO P: PROCEDIMIENTO OBJETIVO DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

¥ UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL R 001 A UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
L0-06-2021 OCUPACIONAL A, 001
GUARANDA ' FECHA DE VIGENCIA
GOBIERNG AUTONOMO PROCEDIMIENTO OBJETIVO DE LA 10-06-2021
DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
GUARANDA GUARANDA
1t ANTECEDENTES GOBIERNO AUTONONO PROCEDIMIENTO OBJETIVO DE LA
. ) _ . DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Dar competenciz en seguridad v szlud lzbersl 2 todos los niveles del GOBIERNO AUTONOMOD .
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, potendar el compromise e implicacién como GUARANDA

requisite de primer nivel en el éxito de la gestidn en sequridad v salud laboral.

6. CONTROLDE CAMBIOS

2. ALCANCE
Euljﬂ:':ﬂﬁ[s:h%reas y puestos de GOBIERNO AUTONOMP DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CONTROL O CAUBOS
3.  BIBLIOGRAFiA ELABORADO REVISADO APROBADO

FECHA | CARGOMOMERE: | FECHA | CARGO/NOMERE | FECHA | CARGOMONERE

= RESCLUCION 957 Comunidad Andina de Nacionas: "Reglamento del Instrumente Anding
de Seguridad v Salud en el Trabajo™

4, DEFINICIONES
M A
4.1 ABREVIATURA 7. DISTRIBUCIONY COMUNIGACION
s El presznte procedimient s ha distibuido 3
5. DESCRIPCION
B e cfectiva gestién de a seguridad y salud en coordinaciin CRGO NOMERE FECHA DE COMUNICACION

+ Seleccign de Personal

+ Informacidn Canite 3150

» Comunicacidn

Jefede RRAH

+ Capacitacion vy Adiestramiento




ANEXO Q: PROCEDIMIENTO DEL CONTROL DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥
SALUD LABORAL L, 001
E FECHA DE VIGENCLA

10-De-2021

GUARANDA

RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥
¥ SALUD LABORAL
/

FECHA DE WIGENCLA
10-0e-2021

GUARANDA

PROCEDIMIENTO DEL CONTROL
DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
LABORAL

PROCEDIMIENTO DEL CONTROL
DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
LABORAL

GOBIERND &
DESCENTRALL

1. ANTEGEDENTES

Establecer la sistematica para actualizar, difurdir, arckivar v condrolar toda la documentacicn v
registros del Sistema de Gestion de Segundad y Salud Lsboral

2 ALGANGE
Tods |z documentacion y registros escritos v digitalizados del Sistema de Geslicn de Segurdad y

Salud Lsboral, en fodas las fases del proceso; elsboracion, registro, codiicacion, revision,
aprobacicn, distribucion, actualzacion, implementacion y obzolezcencia.

3 BIBLIOGRAFIA

&  FESOLUCION 957 Comunidad Anding de Maciones: Feglamento del Instrumento Anding
de Seguridad v Salud en =l Trabajo®.

4. DEFINICIONES

Sistama de Gesfidn da Seguridad y Salud Laboral (SGSSL): Ordenacion de actvidades y
procedimientas que kace posible a wna empresa un cumplimiento estrecheado v sistematico da la
legizlacion de Seguridad v Salud Labaral.

Politica: Guiss de accion psrs todos v cads wmo de bs emplesdos de ura detsrminada
orgarizacion.

Manual: Documento basico gue describe el Sistema de Gastion

Procedimientos: Docwmnenics gue describen las scividades que se especifican en el Sistema de

Gestion, diciends que hay qus hacer, quian es =l responsatle de hacera y qus registros hay que
guardar para evidenciar lo realizado.

Documentacion de Referencia:

Manual de 3eguridad y Salud Laboral: es |la descripcion genersl de los metodos empleados para
implarizs, martener y mejorar el G551

Manual de Procedimiamtos: confiens |a descripcion de ks procadimientos organizativos v
operaiivas que definen como se realizan las actividades, para preservar la seguridad v saled lsboral.

Inetrucciones Operativae de Jeguridad: son la= descrpciones detaladas de las aciividades
incluidas en los procedimierios.

Dacumantos Genarzles
Som la descripoion de los elementos y subslemerdos dal SGSSL.

Elaboracion: R55L conjuntamenta con las dreas implicadas.

Revigitn: Area imglicads.

Aprobacion: DG

Archive: RSEL

Gantrol Interno de Distribucion: RSSL

Gantrol General de Distribucion y Difusion- RSSL (Cortralada v No Controlada))
Control de Revigiones y Modificacionae: RSSL (Una vez al afo)

Dacumentacion da Gontrol:

Listzs da Control Documental: listados que indican 2l estado de distibucian y revizion de toda la
documentacicn emitida.

Elaboracidn: RS5L

Revisitn: Mo requiers revision.

Aprobacion: Mo requiere aprobacion.

Archivo: R55L (Con el documenio de referencia)

Control Inferno de Dietribucion: Mo s2 distibuys.

Gantrol General de Distribucion y Difusion: Mo s= distibuye.

Gontrol de la Revision y Modificacionae: Mo reguiere revizion y medificacion.




ANEXO R: LISTA MAESTRA DE PROCEDIMIENTOS

ALCAL LIA [DF
GUARANDA

LISTA MAESTRA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

Codigo:MED-GA-06.01

Fecha de Emisian:

Fecha de Aprobacian:

Edicion: 01

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por.
FECHA N. EMITIDO
ELEMENTO SUBELEMENTO cobico DOCUMENTO EmisioN |Epbicion| por PUESTO
Organizacion MAT-GA-01 MATRIZ DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 10un-21 01 RSSL
Organizacion MAN-GA-01 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10-jun-21 01 RSSL
. DIAGNOSTICO TECNICO LEGAL DE ACUERDO AL DECRETO .
Organizacion DIAG-GA-01 £ JECUTIVO 2393 Y 957 DEL ECUADOR 10-jun-21 01 RSSL
GESTION I PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD .
ADVINISTRATIVA Planificacion PROC-GA-01 OCUPACIONAL 10-jun-21 01 RSSL
Planificacion PROC-GA-02 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS 10un-21 01 RSSL
Planificacion PROC-GA-03 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGOS 10jun-21 01 RSSL
. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APROBACION, Y COMUNICACION .
O ) PROC-GR-01 : : 10-jun-21 01 RSSL
rganzacir DE LAPOLITICA DE §50 o
- PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DE LA !
Organizacion PROC-GR-02 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10-jun-21 01 RSSL
Onganizacion SROC.GR3 PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS EN 10jun21 01 RSSL
GESTION TECNICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Organizacion SROC.GR.4 PROCEDIMIENTO DEL CONTROL DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE (Ciunat . RssL
i GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL J
Organizacion PROC-GR-05 PROCEDIMIENTO DEL DISPENSARIO MEDICO 10un-21 01 RSSL
I~ PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL REGLAMENTQ DE .
Planificacion PROC-GR-08 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10-jun-21 01 RSSL
Planificacion PROC-GRA07 PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRAT VA 10un-21 01 RSSL
PROCEDIMIENTO COMUNICACION DE RIESGO DEL SISTEMA DE .
Apoy PROC-GTH-01 10-jun-21 01 RSSL
e GESTION DE SEGURIDADY SALUD OGUPACIONAL -
Apayo PROG-GTH-I PROGRAMA DE INFORMACION 10un-21 01 RSSL
Informacion PROC-GTH-02 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGO 10un-21 01 RSSL
Informacion PROC-GTH-03 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION TRABAJADORES 10-jun-21



ANEXO S: PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD

OCUPACIONAL -
FECHA DE VIGENCIA
GUARANDA
ZOBIERND oMo PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
ESL Rl IMICIPAL I SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACTOMNAL
1. OBJETIND

Estainlecer |3 metodologia para efectuar inspacciones de saguridad y sakud laboral

2 ALCANCE

Todios ka5 procesas  puestos de isban del GOSIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIRAL
DE GUARANDA.

3 REZPOMBABILIDADES

ALCALDE: Envregar y coniiolar oS FECUTSOS BCONCMICOS, IBCTICOs ¥ NUMEnas pers |3 realizacion de |3
inspecciones de seguridad y salud Iakoral.

RESPONSABLE OE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL Hacer DUEN USD 02 DS Mecurs0s Sconomicos
enfregados por |3 Bmpresa
Fiealizar inspeccionas 3 las aneas de trabajo en compania del responsatke de dicha e

DRIRECTORES ¥ JEFATURAS: Pammitir gue Ios trabajsdores bajo su cargo realicen inspecciongs de
zeguidad v salud lsboral sus puestos de trabsjo. Dar todas |as feciidadas tencuas al Responsable de
Saguridad y s3ud ocupacianal de |& emprasa para 1 reslizacion de inspeccionas.

TRASAJADORES: Comunicar 8 sus superiones de o5 rfesgas 1aborales identdcados en su pussio de tranajo.
AREAE Y ELEMENTOS & 3ER INSPECCIOMADDS

GOBIERND AUTONOMD DEE!SEhTR.I'._l%FDCI MUMICIRAL DE GUARANDA, medianie sU responsaie da
Seguiidan y saiud Isboesl v luego en compaiia del Comite paritaro detera realizar inspectiones de sequrcad
i =alud &n lanoral en 8l sguisms orden:

NEpECCiones especiEies &

Cfcinas: Oficings soministratiies o2 12 matrz.

nspacCicnes A koS equinas de extincian oe wdo 13 emoresa.
NEpECCioNEs & koS procesos documentsles de &S oficinas y bodegas.

= UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
L OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCLA

i E [ ML PROGRAMA DE INSPECCIOMNES DE
DESCE RALTZADO IMIC 4L L SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

4 DESCRIPCIGN

Los responsables de supenvision deban inspaccionar periddicamente & buen estado de |as nstaleciones, los
sistemas e seguridsd de =quipns, que 5= utilicen en el trabajo, &=i coma del orden y impiezs, garantizado
Ia seguridad y 13 salud o2l parsonal 3 su cargo

Estas inspecciongs 52 documantsn (Registno de mspecciones y Reavisiones)
Las responsabies de supenision conjuntaments con @) RESL revisan los resultsdos de |3s inspeccionses y
tomsn |55 medidas comecives pertinentes.

Sa registen fodas las inlervenciones efectuadas, e debe realzar 185 inspeccionss con la perodicdad
establecida por el RS5L.

Cafs equipo Yene su propia y especHics isls de chequec de 10405 108 SlRMENntIs que ameditan esia
inzpeccian, estss se ragisten [Tanfeta de Inspeccian)

Las @reas fisicas o2 trabajo son inspeccionadas como minmo cada mes por el RSSL, refejanda
documentadameniz las deficencias defeciadas v las acciones pertinenies adoptadas.

S CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBICS

ELABORADD REWISADD APROBADD

FECHA CARCGOMNOMERE: FECHA

& DISTRIBUCION ¥ COMUNICACION
El presente proced mienio 5= ha distribuido a:

CARGO MOMERE FECHA DE COMUMICACION

CARGO F NCIIERE FECHA CARGOMOMERE




ANEXO

T: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y

/4 SALUD LABORAL RV, 001
I'.Ef_ﬂh DE VIGENCIA

10-06-2021

GUARANDA

v RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
/4 SALUD LABORAL

FIECH,Q DE VIGENCLA

10-06~2021

GUARANDA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
DE ACCIDEMTES ¥ ENFERMEDADES

GUARANDA

GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADOD MUNICIPAL DE

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES

GUARANDA

1. ANTECEDENTES
Elaborar & Procedimiento de Inwvestigacion de accidenies, incidentes y enfermedades Laborales de
GOBIERNG AUTCHOMO DESCENTRALIZADC MUNICIPAL DE GUARANMDA.
2 ALCANCE
Este procedmiento se aplicara para la investigacion y registro de;
* Todog los accidentes que hayan cawsado un dafio a kos colaboraderes,
«  Accidentes con perdidas materiales significativas o que impliquen una paralizacion de
los procesos.

*  (fros gue ajuicio de GCEIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADC MUMICIPAL DE
GUARANDA s= considers conveniente investigar.

3 BIELIOGRAFIA

=  RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Maconss: “Reglamento del Instrurments Anding de
Sequridad y Salud en el Trabajo’.

4. DEFINICIONES
MNi&
4.1 ABREVIATURA

A

5. DESCRIPCION
LINEAKMIENTOS PARA ACCIDENTES

s Se sfectuard inmediatamente después del accidents una vez que se ha controlade la
SifUEcion en un pl3Zo no mayor 2 48 horss.

s Loz colaboradores testificaran y colaborardn en los procesos de investioacion de accidentes,
siempre que pusdan aportar datos de interés sobre 2l suceso cuando sean reguenidos.

» El Responzable de Segquridad y Saled Lsborsl realizard todo el procese técmice de
invesfigacion de accidentes de trabajo y llevara un registro de los resultades de la
investigacidn.

s En las localidades donde exista un responssble de prevencion de riesgos lsborsles, este
redlizara |a investigacion de accidentes de trabajo, ccurridos en su localidad con el apoyo
de la Responsable de seguridad v saled, reportando a esta Responsable ol registro con los
resultados de la invesfigacion en un tiempo no mayor de 43 horas luego de ocurrido el
accidents.

s  Todos log accidentes de frabajo que afecten |3 integridad fisica de los colaboradores se
notificaran a 12 autoridad competente de acuerde & los requerimisntos indicados en la
resolucion CH18 del IESS, misma que serd entregado en un plazo no mayor & 10 dias
posteriores al accidente de frabajo.

» Lainvestigacion de accidents de trabajo buscard 135 causas que ocasionaron este evento.

»  Todaz 132 dreas involucradas serdn resp,':msahles de apoyar en el proceso de invesfigacidn,
adopcidn de medidas correctivas — preventivas v cumplic con las aciividades que les sean
encargadas.

s La Responsable de Salud y Seguridad Laborsl elaborard la estadiztica anual de accidentes
de trabajo, presentandola a bz dependencia del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

RESPONSABILIDADES
COLABORADORES DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA.

*  Comunicar inmediataments fodo accidente de trabsjo que haya sufrido o presenciado a su
responsable de drea.

» Colaborar con I informacion que se requiera o conozea en los procesos de investigacion
de accidentes.

GERENTES DE AREAS Y JEFES

+ Comunicar &l sendcio medico ylo al responsable de prevencitn de riesgos laborales de su
locaiidad el accidents de trabajo ccurride.

*  Apoyar en la investigacion de accidentes.

» Ejecutar las actividades comectivas — prevenfivas determinadas en la invesfigacion de
accidentes.

SERVICIO MEDICO DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALEZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA.

= Atender a los colaboradores, personal de servicios complementarios, contrafistas que hayan




ANEXO U: PROCEDIMIENTO PARA EL PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2021

RESPONS

GUARANDA

ABLE DE SEGURIDAD Y

MED-GA-15

SALUD LABORAL RV. 001

FECHA DE VIGENCIA

10-06-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA

PROCEDIMIENTO PARA EL PRESUPUESTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2021

Cuenta Ene Feb Mar

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| | Oct | Nov | Dic

Total

QObservacion

SALARIO PERSONAL
DE 880 (TECNICO DE
SEGURIDAD ¥ MEDICO
DCUPACIONAL)

700|700 700

700 | v0O |VOO |YOO (YOO |FOO |7OO 700|700

8400

8400

Tota 1 GASTOS
FERSONAL DE 830

MANTENIMIENTO 50 50 50

50 |50 |50 |50 |50 |s0 |50 50 (50

600

Total 1-GASTOS DE
MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES, SENALES
DE EVACUACION Y
DISFOSITIVOS DE
CONTROLY
PREVENCION DE

g00




ANEXO V:PROCEDIMIENTO DEL DISPENSARIO MEDICO

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

v/ FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA
GOBIERNO AUTONOMO PROCEDIMIENTO DEL DISPENSARIO
DESCENTRALIZ IUNICIPAL DE MEDICO
GUARANDA

1 ANTECEDENTES

Definir el funcionamiente de! servicic médico que s= realiza en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARAMDA.

2. ALCANCE

Todas las actividades necesarias para su correcta ejecucion.
3 BIBLIOGRAFIA

+ RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Naciones: “Realamento del Instruments Andino
de Segundad y Salud en &l Trabajo™.
= Acusrdo ministenal 1404

4. DEFINICIONES
MiA
4.1 ABREVIATURA

RS5L: =& entiende como “Responsable de Segundad y Salud Laboral™
BGSS5L: se entiende como Sistema de Segundad y Salud Laboral.

5 DESCRIPCION

Sk implementa el servicio médice del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUARANDA, de conformidad con lo estipulado en el Art. 16 del Reglamento de Sequridad v

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

A FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

GOBIERNO AUTONO! PROCEDIMIENTO DEL DISPENSARIO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE | MEDICO
GUARANDA

Salud de los Trabajadores y Meioramisnto del Medio Ambients de Trabajo (D.E. 2393) v &l Art 430
del Cadigo del Trabajo.

L&z normas para la instalacion, organizacion de sus funciones, estan previstas en el “Realamento
para &l Funcionamiento de log Sericios Médices de Empresas” (A.M. 1404).

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS
ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA | CARGOMOMERE: |  FECHA CARGO! FECHA | CARGO/NOMERE
NOMERE

7. DISTRIBUCION Y COMUNICACION

El presente procedimientn 22 ha distribuido &

CARGO NOMERE FECHADE
COMUNICACION

Comite 5150

Jefe d= RRHH




ANEXO W: PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

¥ UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD | paoc crios
/4 OCUPACIONAL

FIECH,Q DE VIGENCIA

GUARANDA

GOBIERNC Al
MUMICIPAL DE

v UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD | penc.cres
/4 OCUPACIONAL |

DE VIGENCIA
202

6-2021

GUARANDA

1 ANTECEDENTES

Desarrollo profesional y personal, desarrollo de Ia cultura corporafiva asi como de conocimientos, habilidades
y destrezas del personal que labora en bz empresa.

Imglzmentze el programa de capacitacion especifica sobre los riesgos de los puestos de trabajo y riesgos
gencrales en GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADC MUNICIPAL DE GUARANDA.

2 ALCANCE

Eata politica es aplicable 2 todo el perzonal que Isbora en el GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARAMNDA

3 BIELIOGRAFIA

= RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Macionzs: “Reglamento del Instrumente Anding de
Sequridad y Salud en el Trabaje”.

4. DEFINICIONES
N/A
4.1 ABREVIATURA

WA
5. DESCRIPCION

El programa de capacitacion se efectlia de mancra sistematica y documentada, estucturandose en las
siguientes fases:

» El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa mediants formacian,
capacitacion, adiestramiento, entre ofros.

« |dentificacion de necesidades de capacitacion: 5= efecia una deteccion del nivel de conocimisnio
del personal sobre los riesgos a los que estan expuestos y sus medidas preventivas.

» Disefio de los Programas: se definen los objefives, estandares, contenidos y principios pedagogicos
para efectusr los eventos de capacitacion.

* Ejecucitn del Programa: se definen los cronogramas, v la logisiica para el desarrollo de los
EVEMLOS.

GOBIERNG AUTONCMO DESCENTRALIZADOD PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

MUNICIPAL DE GUARANDA

» Evaluacion de los Programas de Capacitacion: s evalla la eficiencia y eficacia de los programas,
a traves de los resultados en los indicadores primarios, secundarios y terciarios del SGS5L.

Toda persona que 52 incorpore al GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE
GUARANDA, recibe denfro del proceso de induccion, una capacitacion inicial en mateda preventfva que
confiens los siguisntes aspecios:

3| Politica del 5GS5L

b} Manual de Sequridad y Salud Laboral

) Riezgos especificos del pussto de trabajo

d} Riesgos generales d2 la empresa

] Actaciones en caso de emergencia y evacuacion

fi  Mormas de actuacion (Reglamento Intemo de 55L)

(Capacitacion Especifica del Pueato de Trabajo

Debe ser impariida por los Directores o Jefes de frea antes de que |3 persona inicie sus labores cperafivas
y cada vez que se modifiquen los procedimisntos operafivos de cada area de trabaio.

Esta capacitacion contemplara los aspectos preveniivos necasarios para ejecutar de forma segura as tareas
hahituales v las fareas criicas propias de cada puesto de frabajo. Para ello se ufilizan como base los
procedimientos, instrucciones v permisos de trabajo de cada seccion area.

Asi mismo, se efechia capacitacion tedrica y practica, cuando se incorporen en las areas nuevas tecnologias
o sustancias que modifiquen de forma considerable las condiciones de seguridad y salid olos procedimientos
y métodes de trabajo. Esta capacitscion pusde ser intema o externa,

El Director o Jef&deainaaragistra ezt capacitacion en el Regisiro de Asistencia ala Capacitacion, que valida
que &l frabsjador ha adquirido los conocimientos y destrezas necesarias, habiitandolo para poder trabaiar de
marneta sequra en su puesto de trabajo.

(Capacitacion Periddica de Seguridad y Salud Laboral:
El Responsable de Sequridad y Salud Laboral, periddicamente realiza capacitaciones sobre todos los

zspectos del SES5L como; prevencidn de incendios, primeros awilios, etc. Esfa capacitacion se registra en
el Riegistro de Asistencia a la Capacitacicn.




ANEXO X: PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y

p SALUD LABORAL FECHA DE VIGENCLA

10 021

GUARANDA

GOBIERNO AUTOMNOMO PROCEDIMIENTO DE

DESCEMTRALIZADD MUMICIPAL DE RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS
GUARANDA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

1 ANTECEDENTES

Definir las responsabilidades de la Seguridad y Salud Laboral & todos los puestos de trabajo del
GCBIERNO AUTCNOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA.

2. ALCANCE
Todos los pusstos de trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUARANDA.

3 BIBLIOGRAFIA

» RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Maciones: “Reglamento del Instrumento Andino
de Segundad y Salud en el Trabajo™

4 DEFINICIONES
INIA
4.1 ABREVIATURA

RSSL: == entiende como “Responzable de Seguridad y Salud Laboral™
S5GS5L: == entiende como Sistema de Segundad y Salud Laboral.

5 DESCRIPCION

Lz Alcaldia del GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, es
responsable de la difusidn v cumphmiento de la Politica, Principios y Compromiscs de Segundad v
Salud Laboral, para le que delega responsabibidad v autoridad a los directores y jefes de drea, segun
las funciones asignadas.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
p SALUD LABORAL

FECHA DE VIGENCIA
0 021

GUARANDA

GOBIERNC AUTONOMO PROCEDIMIENTO DE
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS
GUARANDA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Todo el perzonal de GOBIERNGC AUTOMOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA
es responsable de cumplir las funciones preventivas asignadas para alcanzar los objetivos de
gequridad y salud laboral, determinados en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Laboral.
Para ello en GOBIERNO AUTOMOMO DESCENTRALIZADD MUMNICIPAL DE GUARANDA.
proporciona las inetrucciones, formacian y estimulos necesarios, para asegurar &l cumplmiento de
laz chligaciones normativas y |2 consecucion de los cbistivos referidos.

La= funciones v responzabilidades de |a= personas implicadas en el Sistema de Sequridad v Salud
Lahoral, seran |las siguisntes:

5.1. Gerente General

1. Estsblecer los principios, compromisos y objefivos de la Segundad y Salud Laboral, en
coherencia con la poliica existentz, en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUARANDA.

2_Establecer la estructura organizativa necesana y obligatoria para la realizacion de las actividades
preventvas.

3. Establecer las competencias y las interrelaciones de cada area, en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

4. Asignar los recursocs necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los ohjetvos
establecidos.

5. Promover v participar en reuniones perigdicas para analizar v discutir temas de seguridad y
zalud laboral.

6. \igitar periédicamentz los lugares de trabaje para poder mantener comportamientos eficientes,
detectar deficiencias v trasladar interés por su sclucién.

7. Realizar penédicamente auditorias v revisiones de |a politica, organizacidn v actvidades del

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DE GUARANDA.  revizando los
resultados de |z misma

5.2 Responsable de, Seguridad y Salud Laboral




ANEXO Y: PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (ESCALERAS -
ESCALERAS DE MANOS)

: UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD | ,.0c oo 0305 ,
W DE SEGURIDAD - W UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD | .. 01 o
: Hariat A - OCUPACIONAL RV. 001
GUARANDA o FECHA DE VIGENCIA
GOBIERNO AUTONOMO PROGRAMA DE INSPECCIONES DE GUARANDA 10-05-201
DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DE | SEGURIDAD ¥ SALUD i
GUARANDA OCUPACIONAL GOBIERNO AUTONOMO PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE |SEGURIDAD Y SALUD
GUARANDA OCUPACIONAL
HOJAS DE INSPECCIONES DE ESCALERAS ¥ MANOS

HOJA DE INSPECCIONES DE ESCALERAS ¥ ESCALERAS DE MANOS
[CEFARTAMENTO 1 FTARRICA

LAS COLUMNAS ESTAN INDICADAS PARA TOMAR NOTAS BREVISAESPECTO AL ESTADD
DESCUNIERTO BN EL CURSO DI LA INSPECCHIN

1. CONTROL DE CAMBIOS

1. TIPS DI ESCALERAS DI MANGS GUE 31 OBSURVACIONES
s AN i) O Para que se los uss
Fyan

Fortaties

Alargabiew

CONTROL DE CAMBIOS

Fecconaaa
Fara caballete o an A

:::hﬂ T ELABORADO REVISADO APROBADO
o S L FECHA | CARGONOMBRE | FECHA | CARGO/NOMBRE | FECHA | CARGONOMERE
2 OCEFECTOS DE LAS ESCALEARAS ERCALEMA LA ESCALEMA | MECOMEMOACIIME S
e e e o e e e e
&1 Eapacis & T
Eres
:I Cispostivas Supwc I';
i NG Ry b0 R iord s de g =dad
“-:lll'mr 5
3. MANTENIMIENTO - O FUE O MDA CIOME B
S 2 DISTRIBUCION Y COMUNICACION
9 Bv s guarda detndamente .. P
E— El presente procedimiento 5 ha distibuido a:
ORRTRVACIONTS 2
4,CUFECTOS 6N EOCALERAS yondo ywvmiende | o | meccttiRY . CARGO NOMERE FECHA DE COMUNICACION

(a1 Aliira Oebigual de as conrahueias
61 Anchura deslgual do (as husias

Comité 3150

Jefe de RRHH







ANEXO Z: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL .
FECHA DE VIGENCLA

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGERCLA

GUARANDA

GUARANDA

1. ANTECEDENTES

Estableces los controdes admiristeativos pars establecer el cumplimiento v las desviaciones del Plan
de Seguridad y Zalud Laboral.

2 ALGANGE

Todas las actividades preventives ejecuiadas v en sjecucion.
3. BIELIOGRAFIA

»  RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Naciones: Feglamento dal Instrumento Anding
de Segundad v Salud en 2l Trebap'.

4 DEFINIGIONES
NI
4.1 ABREVIATURA

RE3L: z2 erfiende como “Resporsable de Segurdad y Salud Labosal,
SGE3L: == enfiende coma Sistema de Seguridad y Sakud Labarsl

5. DESCRIFCION

Se verifica el cumplimisnto de los estandares cualitativos y cuantitativos del plan, relatvos a la
gestion sdministeativa, técrica, del talento bumano v & los procesos opersfivos especificos. Para
este efecto se uiliza el formato MED-GA-12.01 (Flan de Revisidn Gerencial).

Se debe cuantificar los resuliados de las auditionas intemas v extemas.

Se revisa los indicadores da gestion del SGS5L.

. CONTROL DE CAMEIOS

A

GONTROL DE GAMBIOS
ELAEORADC REWVISADO AFROBADO
FECHA | CARGO /MOMBRE |FECH | CARGO/NOMERE |FECHA | CARGO/MNOMERE

7. DISTRIBUCION ¥ COMUNICACION

El prasente procedimizsnto se ka distibuido a:

GARGO NOMBRE FEGHA DE |
COMUNICACION
Gesencia Geraral
Comite 550
Jefe de Recursos
Humanos




ANEXO AA: PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

GOSIERND

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

1 ANTECEDENTES
Establecer el cumplimiento técnico legal de los elementos  del SGS5L a fin de determinar su nivel de
confoemidad, implantacion y eficacia del GOBIERNG AUTONCMO DESCENTRALIZADS MUNICIPAL DE
GUARANDA.

2 ALCANCE

Todos los procedimientos y procesos de SG330.

3. BIELIOGRAFIA

+ RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Maciones: Reglamento del Instrurmente Andinoe de
Segquridad y Salud en el Trabajo™

4. DEFINICIONES

Conformidad: Cuando los elementos y sub-elerentos del SGESSL, cumplen con la normatividad y la
tacnica.

Implantacion: Cuando los slementos y sub-slementos del SGS5L 52 estan ejecutanda en las diferentes
procesos (&reas) v subprocesos (deparamentos).

Eficacia: Cuando loz elemenios y sub-glementos del SG55L, muestran evidencia a traves de los
indicadores.
4.1 ABREVIATURA

HiA

5. DESCRIPCION
GOBIERNO AUTOMOMC DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA. Reaiza peridgdica yio
sheatoriamente auditorias al SGS5L, efectuadas por Responsable de Seguridad v Salud 2n el Trabajo o por
suditores externos, minime una vez al afio.

Cuando estas auditorias sean reslizadas por personal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOD

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCLA

GUARANDA

GOBIERNC AL

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

MUNICIPAL DE GUARANDA, exte personal debe tener 3 competencia necesaria para garantizar el éxito de
2 verificacion.

Lz alcaldia, establece ks frecuencia de lzs auditoas para verificar el curnplimiento de los elementos del
Sistema.

GOBIERND AUTONOMD DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DE GUARANDA, capacitara 21 auditor intemo
previo 2 la realizacion de las auditonas.

6. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO REVISADOD APROBADO

FECHA CARGOMOMERE: FECHA CARGO/NOMBRE | FECHA | CARGOMOMERE

T DISTRIBUGION Y COMUNICAGION
El presente procedimiento se ha distibuido a:

CARGD NOMBRE FECH# DE COMUNICACION

Comité 5150

Jefe de RRHH




ANEXO BB: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD

OCUPACIOMAL .
FECHA DE VIGENCIA

GUARANDA

GUARANDA

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

FECHA DE VIGENCLA

1. ANTECEDENTES

Establecer los controles admirisirativos para establecer el clmplimiento y las desviaciones del Plan
de Segurdad y Salud Labosal.

2 ALGANGE

Todas las actividades preventivas ejecutadas v en gjecucion.
3 BIELIDGRAFIA

» RESOLUCION 957 Comunidad Anding de Naciones: Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad v Salud en =l Trebajs”.

4 DEFINICIONES
N
4.1 ABREVIATURA

RE3L: == enfiende como “Resporsable de Seguridad y Salud Laboral
BGE3L: == enfiende coma Sisterna de Seguadad y Saklud Laborsl

3. DESCRIPGION

Se vedfica el cumplimisnto de los estandares cualitatives v cuantifatives del plan, relativos a la
gestitn administeativa, téerica, del talents bumano y a los procesos operafivas especificos. Para
este efectn se uifiza el formato MED-GA-13.01 (Flan de Revision Genercial).

Sie dabs cuantificar los resuliados de las sudionas intemas v extemas.

Sie revisa los indicadores de gestion dal SGS5L.

4. CONTROL DE CAMEIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ELAEDORADD

REVISADO

APROBADD

FECHA | CARGD /NOMBRE |FECH | CARGO/MNOMBRE | FECHA

&

CARGO f NOMERE

7. ISTRIBUCION ¥ GOMUNIGACION

El presente procedimiznto se ka distibuido &

GARGD WOMBRE FEGHA DE
GOMUNIGAGION
Gerencia Gerersl
Comite 550
Jefe de Recursas
Humsnos




ANEXO

CC: PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO

3 UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
;} OCUPACIONAL
GUARANDA
GOEBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO

. UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD o
/ OCUPACIONAL :
rEﬁHﬁ- DE VIGENCIA
-2021
GUARANDA
GOBIERNO AUT PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO
MUNIC
Introduccion:

GOBIERND AUTONOMD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, preocupads por la
zeguridad y sahud ocupacional de sus trabsjadores ha creado & presente programa de adiestramisnto pars
todo su personal poniendo énfasis en las aclividades de alio Hesgo v brigadas de emergencia.

DESARROLLO:

& El adiestramiento del empleado consta de tres fases generales:
1. Bl adiestramiento esencial

2. El adiestrarmients general o basico

3. El adiestramiento para una acfividad crifica especifica.

El adiestramiento &5 un madio importants por el cual el responsable de seguridad vy saled en &l rabajo
puede desamollar empleados eficientes y mejorar la situacidn operacional del empleado en general.

B. FINALIDAD DEL ADIESTRAMIENTC DE LOS EMPLEADOS:

1. La finalidad del adiestramiento es proporcionar al empleado el conocimiento general y las destrezas
especiaies que necesita para llevar a cabo eficazments ¥ sin riesgo las tareas que e le asignan. El
adiestramiento del empleado alcanza su walor maximo cuando este individuo comprends y aceota los
principios basicos de la actividad lsboral.

2. Ahors que conccen la finalidad, analizaremos las posibilidades del adiestramiento. E| adisstramiento
debe impartir &l emnpleado lo siguisnts:

= 3 Lacomprension de las tioricas que garantizaran la seguridad de |3 crganizacion, sus
migmbeos ¥ sus actividades.

+ b Lss aptifudes requeridas y las destrezas necesarias para el curmplimiento eficients de
sus tarsas laborales.

3. El adigstramiento &5 un proceso confinuo. Esto no termina nunca, Comisnza con el primer contacto entrs
el empleador v el responsable de seguridad y salud en el frabajo y confinua hasta la terminacion de los
seniicios del Respof'lsable de seguridad y salud en el rabajo. Hay fres factores gue rigen el programa de
adiestramiento:

¥ Lanaturaleza del trabajo.
" Los Antecedentes del Empleado.
v La Situacion Operacional.

4. El trabajo determina, pero no limita, el Sipo del adiesframienio gue debe recibir el empleado. Si las
responsabiidades del emplesdo aumentan, la necesidad de adiestraro en ticnicas especisles aumenta

MUMNICIPAL DE

ARANDA

proporcionadamente. E| adiestramiento alcanza su walor méximo cuando fodos los principios basicos de
lzs actividades de trabajo han sido explicados, comprendidos y acepiados por el empleado. Una vez que
ze ha logrado esto, &l empleado pueds comfinuar dezarrolldndose y perfecciondndose mediants la
EXpErEnCiE.

5. La experencia que haya tenide = empleado ;era’ un facior determinants en su capacidad para apeendsr
y adquirir nusvas desfrezas. Sus antecedentes émicos pueden influir en su actitud v 2l grado de nstruccion
gue tenga influird en su capacidad para adgquirir nuevas destrezas.

&. El empleador debe planear el adiestramienio que va a darse al empleado de acuerdo con el ambiente
operacional. Los factorez que deben considerarse aqui son:

¥ Ladisponibiidad del empleado para ser adiestrado.
v La actitud de I35 personas gue viven en el area donde &l empleado ssta
recibiendo &l adiestramisnto.

C. SEGURIDAD EN EL ADIESTRAMIENTO:

. Debido 2 Iz importancia del adiestramiente del empleado y debido & que este adiestramiento debe
Ilevarfye a cabo de manera estructurads, Iz seguridad es un factor de suma importancia.

D. SITUACION DE LA INSTRUCCION:

En primer lugar, vamos 3 analizar los métodos de insfruccion reglamentarios. Esfos incluyen los elementos
bésicos. Estos elementos basicos son los siguientes:

Preparacion de 13 Instruccion.
Presentacion.

Aplicacion.

Examen o Evaluacion.
Repaso Crifico.

LY

1. PREPARACHION:

La prepara.c:lnn ded responsable de seguridad v salud en &l frabajo &5 de suma importancia pussto que es
preciso que usted conozca bien |la materia antes de poder ensefiara al empleado.

2. PRESENTACION:
3. La fase de presentacion se explica por si sola.
Agui comienza el adiestramiento en si. Usted comienza diciéndole al empleado exactaments qué &= lo que

usted quiere que el aprenda, hasta cierto grado explicade por que debe aprenderlo y, posiblements,
sefialarle &l grado de pericia que usied espera que el adguiera.




ANEXO DD: PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MEDIDAS CORRECTORAS Y PREVENTIVAS

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD |..oc coo0 UNIDAD %Ecﬁiilé?éﬁi? Y SALUD .
7, OCUPACIONAL ;Lt-ln:uL VIGEMCIA /i '_';;'-""l""_' VIGEMCLA
/i 1 2021 . et
GUARANDA
GOEIE PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTC Y

PROCEDIMIENTO SEGUIMI
CONTROL DE MEDIDAS COR
PREVEMNTI .

Este regisiro se debe actualizar de maners mensusl, en MED-GT-06.01 (SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE

. ANTECEDENTES AGCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS), que contisne los siguisntes campos:

Establecer el seguimients y comtrol de las medidas comectorss y preventivas para assgursr su

implementacén. Rieago o deficiencia: si es un riezgo g2 indica también &l codigo segln reverso de la ficha.

Origen: indicar el origen de la idenfificacion del riesgo [Ver codificacion).
Accion comectora propuesta: denominacion de la accion propuesta
| Método y recursos: con los que se cuenta para ejecutar la medida.
2 ALCANCE Prioridad: urgencia en |3 implantacion de la aocion cotrectora, en funcion de la
importancia del Hesgo o de |3 deficiencia a subsanar, ello de acuerda con &l criterio
Todos los puestos de trabajo en los cuales s= deban adoptar acciones comectoras y preventivas. spuntado en 13 propia ficha. i
* Responsables: de gjecutar Iz accion correctora y de realizar su seguimiento si ]
diferente al primero.
3. BIELIOGRAFIA * Fechas previstas: de inicic y de t&rmino de Iz accion correctora.
» Ejecutado: indicar el porcentaje de implementacion de |a tarea.
+ Cumplimiento: indicar si, &l aplicar la medida corectors, & fiesgo o deficiencia
* RESOLUCION 957 Comunidad Andina de Maciones: Feglamento del Instrumento Andino de encontrada 52 ha resuslio o estd en unos nivelss tolerables
Segunidad y Salud en el Trabajo®.

Cuando haya demoras o las medidas aplicadas no sean eficaces y no solucionen la deficiencia se debe
determingr las cawsas, tomar [as medidas pertinentes e informar al RS5L

4, DEFINICIONES

6. Control de cambios
Accion Correctora: secuencia de fareas desfinadas a solucionar una desviacion o no conformidad de
cualquier tipo del sistema, y evitar sy ocumencia, fanto en sus causas como en sus efecios. CONTROL DE CAMBIOS
Accion Preventiva: sscuencia de tareas destinadas 2 evitar |3 posible sparicion  de una desiacidn, ELABORADO REVISADO APROBADO
siminando las causas. FECHA | CARGOMNOMERE: FECHA CARGO/NOMBRE | FECHA | CARGOMOMERE
4.1 ABREVIATURA
RSSL: s= entiende por Responzable de Seguridad y Salud Laboral.
T Distribucion y Comunicacion

5. DESCRIPCION £l presente procedimiento se ha distibuido a:

Las acciones corecioras y preventivas implementadas son sujetss a un seguirmienio y control por parte del
Responsable de Seguridad y Salud Laboral,  fin de detectar a iempo |a ineficacia g2 las mismas, para o
cual fiene a su disposicion los registros de cada actividad y de sus resultados.

CARGD NOMEBRE FECHA DE COMUNICACION




ANEXO EE: PROGRAMA PARA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD |, -01 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD _GO-01
!’/i OCUPACIONAL . II::F_ B — p OCUPACIONAL .AIDE VIGENCIA
10 21 -2021
GUARANDA GUARANDA
GOBIERNC AUTONCMO DESCENTRALIZADD PROGRAMA PARA EQUIPOS DE GOEBIERND AUTONOMO D ENTRALIZADO PROGRAMA PARA EQUIPOS DE
:IPAL DE ARANDA PROTECCION PERSOMNAL MUNICIPAL DE GUARAMDSA PROTECCION PERSONAL

1. OBJETIVO

Establecer la necesidad, el método de election, suministro y mantenimiento de los equipos de profeccion
personal {EPI) del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUARANDA.

| 2 ALCANCE

A todos bos procesos administrativos y operativos de 3 msttucion.
3 DESCRIPCION

GOBIERNGC AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUARANDA, prioriza que los medios de
profeccion sean colectivos antes que personales.

El personal del GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DE GUARANDA, &s
responsable de utilizar v cuidar correctaments oS equipos de proteccion personal.

Tambign deben informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el
EFF uilizado.

El RS5L en base al rezuliado de la evaluacion de riesgos y lego de haber controlado los rissgos desde el
disefio, la fuente, medio fransmisor, determing los puestos de trabsjo v las tareas en las que exista la
necesidad de proteccion personal y precisa, para cada uno de estos puestos, las partes del cuerpo a proteger
y el equipo 0 equipos de proteccion personal que debe uilizarse.

El RS5L properciona al personal los equipos de proteccion necesaria para el desarrollo de |35 tareas de cada
puesto de frabajo, asi como propaorciona la capacitacion e informacion necesarias para el correcio uso de los
mismos. Debe comprobar que los frabajadores los uilicen sdecuadamente.

‘Cuando se reslicen ingpecciones de seguridad debe tenerse en cuenta este aspecto.

Las lingas de supervision de sreas colsboran de forma activa con &l RSSL, ala hora de evalusr los puestos
en los que deban wtilizarse equipos de proteccion personal, asi como ellos deben capacitar al personal a su
cargo, sobre el comecto uso de los equipos de proteccion personal, mantenimiento y sustitucion de agquellos
que presenten anomalias o deterioro.

Para llzgar 2 |a eleccion del equipo de proteccidn personal s= debe sequir los siguisntes pasos:
Localizacion del riesgo.-

Se debe identificar los riesgos concrefos que afectan al puesto de frabajo v que no se puedan evitar. Esia
idenfificacion puede ser fruto de diferentes evaluaciones de riesgos y de diferenies téonicas: inspecciones de

seguridad, cbservaciones planeadas, controles ambientales, analisiz de accidentes, efc.

Definicion de las caracteristicas del riesgo.-

Una vez identificado el riesgo =2 debe analizar y comprobar la mejor manera de combatido. Se debe pensar
que cada Hesgo tiene una caracterisfica propia y que frente al mismo es necesaro adoptar un fipo de
proteccion.

En la gleccitn de los equipos de profeccion personal debe participar los uswarios de los mismos.

Determinacion de las partes del cuerpo del individuo a proteger

Protectores de la cabeza.-Tienen como mizion proteger &l craneo de fiezgos mecanicos como son |3 caida
de objetos, golpes y proyecciones, riesgos térmicos debidos @ metales fundidos, calor y frio v riesgos
eléchicos en maniobras yiu operacicnes de alta y baja tension.

La proteccion = efectiia mediants el casco de seguridad.

Protectores del oido.- Protegen al oido contra &1 trauma sonoro producido por una exposicion excesiva a
un nived de ruido.
Se pueden clasificar en:

= Tapdn, s ufiliza inserio en el conducio audtivo extemo.

= QOrejeras, envuelve &l pabellon extemo del oido.

s Casco, cubre ademés del pabelldn sxierno del oido, parte de la
cabera

Para zu eleccion se precica conocer l2s caracteristicas del mido en cuestion v una wez determinadas las
frecusncias dominantes, seleccionar €l equipe adecuado en funcion de ellas.

Protectores de manos y brazos.- Los cusles pusden verse sometidas & riesgos mecanicos, eléctricos,
quimicos, térmices, stc.

Las protecciones frente 3 dichos Fissgos son los guantes de lztex o de nitrilo, manoplas, mitones, dediles,
manguitos, etc., gue pusden ser de cuero, plastico, acero, etc, segun el Hesgo ques tengan que proteger.
Los guantes aislantes de Iz electricidad pueden ser de distintas clases, segun sea la tension maxima para la
que prodegen. En cuanto a los resistentes a agresivos quimicos, pueden ser resistentes & agentes acidos o
bésicos, a detergentes, jabdn v amoniaco y a solventes orgdnicos.

Proteccion de pies y piernas.- Que pueden ssr somefidos a muy variados rissgos como son 2 Hesgo
mecanico, eléctrico, térmico, quimico, ete.

La proteccion e2 basa en cubrir [3 extremidad mediante calzado de seguridad adecuado, como on botas v
zapatos, que deberan ser de un material acorde al Aesgo a proteger.

Frents 3 riesgos mecanicos, existen calzados con puntsrs de ssguridad pars proteger los dedos de golpes,
atrapamientos, etc., con planiilla de seguridad para evitar pinchazos, ¥ mixtos con puniera y plantilla.

Asi mizmo, existen botas resistentes al agua y la humedad, asi come mixdas, que valen frente &l agua y la
humedad v los anteriores HesQos mecanicos.




ANEXO FF: TRABAJO DE CAMPO

Recopilacion de Informacion . ) ) )
Instalacion de los equipos contra incendios
documentada.
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ANEXO GG: CARTA CONFORMIDAD
ﬁ@r’
ALCALDIA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Riobamba, 15 de Noviembre

Ingeniero
Jesus Brito

DIRECTOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Presente

De mi consideracion

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en sus labores diarias, el motivo del presente es
para informar que los sefiores PILATASIG TOCTO HENRY GEOVANNY con cedula de identidad:
2100694393 y QUILLE CASPI MARIA PAOLA con cedula de identidad 020234522-9 estudiantes
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad de Mecanica, escuela de Ingenieria
Industrial han desarrollado satisfactoriamente su trabajo de titulacion denominado
“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL GADM DEL CANTON GUARANDA ”,de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el municipio, razon por la cual expresamos nuestra conformidad.

Particular que comunico para fines correspondientes

Atentamente,

@/ 4’-:’ o : /L/ j
-Alejandra Fierfo L‘;IIUTC i § :\H’u’.. 32 Abg Alexander Garcia

TECNICA DE RIESGOS

DIRECTOR DEL uu.mﬁummo
/

-
P i
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
REVISION DE NORMAS TECNICAS, RESUMEN Y BIBLIOGRAFIA

Fecha de entrega: 00 / AGOSTO/ 2021

INFORMACION DEL AUTOR/A (ES)

Nombres — Apellidos: MARIA PAOLA QUILLE CASPI
HENRY GEOVANNY PILATASIG TOCTO

INFORMACION INSTITUCIONAL

Facultad: MECANICA

Carrera: INGENIERIA INDUSTRIAL

Titulo a optar: “"DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL GADM DEL
CANTON GUARANDA"

f. Documentalista responsable:
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