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RESUMEN

Este proyecto tuvo como objetivo realizar un andlisis ergonémico en el personal de recoleccién
de desechos solidos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Penipe, a
través de la identificacion de los puestos de trabajo y las condiciones laborales. La aplicacion de
la evaluacion rapida de riesgo ergondémico determind un nivel de riesgo aceptable; mientras que,
el cuestionario nérdico mostr6 que el 100% de la poblacion tiene o ha tenido molestias de caracter
musculo esqueléticas. Por lo cual, se apoyé en técnicas de investigacién de campo tales como:
observacion directa, encuestas y ademas, el desarrollo de las metodologias de evaluacion de
riesgos ergondmicos GINSHT y NIOSH, métodos especificos para la evaluacion de tareas con
manipulacion manual de cargas. Mediante el método GINSHT se determiné que el 100% de la
poblacién se encuentra en un nivel de riesgo no tolerable; en tanto que, la ecuacion de NIOSH
determiné que el 22% de la poblacion se encuentra en un nivel de riesgo inapreciable y el 78% de
la poblacién presenta un nivel de riesgo importante. Se propone medidas de control basadas en la
proteccion integral de los trabajadores como: seleccion y dotacién de equipos de proteccion
personal, creacion y capacitacion en procedimientos de trabajo seguro y la implementacion de un
programa de ejercicios de fortalecimiento muscular. Con la implementacién de las propuestas de
control se pretende reducir el nivel de riesgo ergonémico en los puestos de trabajo de recoleccion
de basura. Se recomienda a la Institucion el seguimiento permanente en el cumplimiento de
medidas preventivas y la capacitacion continua en temas de seguridad y salud ocupacional para

prevenir patologias asociadas con los sistemas 6seo y muscular.
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SUMMARY

The aim of this project was to carry out an ergonomic analysis of the solid waste collection
staff of the Autonomous Decentralized Municipal Government of the Penipe Canton,
through the identification of jobs and working conditions. The application of the rapid
ergonomic risk assessment determined an acceptable level of risk, while the Nordic
questionnaire showed that 100% of the population has or has had musculoskeletal
discomfort. Therefore, it was supported by field research techniques such as: direct
observation, surveys and also the development of ergonomic risk assessment
methodologies GINSHT and NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
Health), which are specific methods for the evaluation of tasks with manual handling of
loads. On the one hand, the GINSHT method determined that 100% of the population is at
a non-tolerable level of risk. On the other hand, the NIOSH equation determined that 22%
of the population is at a negligible level of risk and 78% of the population has a significant
level of risk. Some control measures based on the integral protection of workers are
proposed such as selection and provision of personal protective equipment, creation and
training in safe work procedures and the implementation of a program of muscle
strengthening exercises. Through the implementation of the control proposals, it is
intended to reduce the level of ergonomic risk at the waste collection workstations. It is
recommended that the Institution permanently monitor compliance with preventive
measures and continuous training on occupational health and safety issues to prevent

pathologies associated with the bone and muscular systems.

Keywords: <ERGONOMIC ANALYSIS> <MANUAL HANDLING> <ERGONOMIC
RISK> <PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT> <SAFE WORKING>.
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INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Penipe es una institucion pablica
encargada de la administracion técnica, econdmica y social de los planes de desarrollo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes canton, por lo que es primordial la realizacion
de actividades administrativas.

En este contexto la Direccion de Ambiente y Riesgos, es la encargada de realizar todas las acciones
y actividades que conduzcan a la conservacion, defensa, proteccién, cuidado y mejora del medio
ambiente y recursos naturales para armonizar la relacion de los seres humanos con la naturaleza y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del canton. Dentro de esta direccion, es importante
recalcar la participacion fundamental de los obreros encargados de la recoleccién de residuos
solidos.

Cuando los obreros de recoleccion de residuos solidos realizan su trabajo lo hacen de manera
empirica, es decir, sin ninguna capacitacion previa sobre el adecuado manejo y levantamiento de
cargas. Por lo que, se generan cargas posturales excesivas y malas posturas de trabajo.

En este contexto, este trabajo se direcciona a la evaluacion de riesgos ergondémicos asociados con
la actividad antes expuesta y la creacién de un plan de prevencion de riesgos ergondémicos
adecuada a las caracteristicas propias de los puestos de trabajo de la Direccion de Ambiente y
Riesgos del GAD Municipal del cantdn Penipe; para eliminar, mitigar o disminuir posibles
lesiones y/o enfermedades laborales.

La actividad de recoleccion de residuos sélidos exige de manera obligatoria a los empleados de la
Direccion de Ambiente y Riesgo la realizacion de fuerza motriz en el levantamiento de cargas,
motivo por el que es necesario la aplicacidn del método GINSHT-NIOSH para evaluar los posibles
riesgos ergonomicos presentes durante el desarrollo de esta actividad. En este sentido este trabajo
se estructura de la siguiente forma:

En el Capitulo I, se exponen los antecedentes, planteamiento y formulacién del problema,
justificacion, delimitacion espacial y temporal, objetivo general y especifico.

El Capitulo 1l comprende la revision bibliografica, en funcion de los conceptos, términos y
definiciones requeridas para la investigacion.

En el Capitulo 11, se explica la metodologia de la investigacién: desde el tipo de estudio; tipo,
enfoque y métodos de la investigacion, asi como las técnicas e instrumentos utilizados en la
recoleccion de datos.

En el capitulo IV se indican los resultados del analisis y tabulacién de datos.

Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones producto de la investigacion.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

En los ultimos afios la ergonomia ha tomado importancia en el area de la Seguridad Industrial, tal
es el caso que se ha podido relacionar el factor eficiencia a condiciones ergondmicas, en el caso
de los trabajadores de oficina, las posturas adoptadas por los trabajadores, han sido objeto de
investigacion en diferentes tesis como propuestas de redisefio concerniente a los puestos de

trabajo; dentro de los trabajos técnicos realizados en el Ecuador se pueden encontrar los siguientes:

La tesis de grado previa a la obtencion del titulo de cuarto nivel de José Bajafia (2015),
denominada: “ldentificacion y evaluacion de riesgos ergonémicos en la manipulacion manual de
carga y descarga de mercaderia en Torrestibas S.A.”; tuvo como objetivo la identificacion, andlisis
de los factores de riesgo y establecer un plan de mejora con medidas preventivas, partiendo de la
hipdtesis que, los factores ergondmicos del levantamiento de cargas provocan lesiones como
lumbalgia. Como conclusién se determind que la implementacion del plan de prevencion de
riesgos, solucionaria en un 75% la problematica y, ademas, se recomienda la insercién de equipos

mecéanicos para la carga y descarga de mercaderias (Bajafia, 2015, p. xv).

Otra investigacion desarrollada por Mesias Freire(2017) sobre “"Sistema movil de transportacion
de materia prima mediante el mecanismo de tornillo sin fin en la planta de balanceados de la
estacion Experimental Tunshi - ESPOCH ~, consisti6 en la elaboracion e implementacion de un
sistema de transporte de materia prima para controlar riesgos laborales y prevenir accidentes y
enfermedades profesionales durante la ejecucion de procesos productivos en la Planta de
Balanceados de la estacion Tunshi — ESPOCH. La evaluacion de riesgos por levantamiento de
cargas se desarrollé mediante el método GINSHT. Este método determiné que el peso aceptable
para el levantamiento fue de 20.32 Kg, posteriormente se establecié el peso de manipulacién en
20 Kg, con una valoracién de riesgo tolerable. La socializacion del procedimiento de seguridad
para el manejo y manipulacion de cargas permitié el control de factores de riesgos ergonémicos y

la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo (Freire, 2017, p. xix).

Asi mismo, el trabajo desarrollado por Luis Lopez (2013) en su tesis de posgrado denominada
“Estudio ergondmico en el &rea electromecanica del centro de reparaciones de la empresa
DIEBOLD Ecuador S.A., Quito, 2011-2012", tuvo como fin el planteamiento de medidas

preventivas y correctivas que permitan contrarrestar los principales factores de riesgo ergonémico
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a los que estan expuestos los trabajadores del &rea Electromecénica. Se realiz6 la evaluacion de
riesgos por levantamiento de cargas mediante el método GINSHT identificando previamente los
puntos mas criticos de acuerdo al diagrama de procesos de la empresa, al finalizar. Posterior a la
aplicacion del método se determind que el riesgo es no tolerable en los médulos de manipulacion

con mayor peso de carga (Stacker Wincor y Stacker NCR) y se requieren medidas correctivas.
(Lbpez, 2013, pp. xviii — 1).

1.2. Planteamiento del problema

El crecimiento poblacional sumado a la evolucion residencial e industrial de los cantones, ha
obligado a los Gobiernos Auténomos y Descentralizados a optimizar los recursos asignados por
los 6rganos centrales, demas las politicas publicas encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida, propician el accionar de las autoridades en la generacion de proyectos de desarrollo social,
econémico y cultural.

En la actualidad, las lesiones y enfermedades por riesgos ergondmicos son una de las principales
causas de ausentismo en el trabajo, puesto que, los riesgos ergonémicos se relacionan con todo
tipo de actividades, desde el trabajo de sedentario hasta el trabajo fisico.

Las actividades laborales desarrolladas por los miembros de la Direccion de Ambiente y Riesgo
del GAD Municipal del cantdn Penipe se centran basicamente en el cuidado del medio ambiente.
Siendo una de sus principales actividades la recoleccion de residuos sélidos del cantdn. En este
sentido, los trabajadores encargados de esta actividad desarrollan una actividad fisica dindmica,
es decir, involucra el movimiento de varias o todas las partes del cuerpo; ademas de la realizacion
de fuerza en el levantamiento de cargas.

Estas actividades fisicas desembocan en la adopcion de posturas forzadas, levantamiento de cargas
por encima de los limites establecidos nacional e internacionalmente; ademas, de no contar con
equipos de proteccidn personal, exponiendo a los trabajadores a riesgos ergondémicos que pudieran
provocar enfermedades laborales tales como trastornos muasculo esqueléticos. El andlisis de los
riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo de los recolectores de desechos s6lidos de GADM
del cantdn Penipe, tiene el proposito de identificar el estado actual de las condiciones ergonémicas
sobre el levantamiento de cargas y posturas adoptadas durante la jornada laboral.

Segun, Ivan Acosta, Director de Ambiente y Riesgos, refiere que en el Gltimo afio mas del 25% de
los servidores encargados de la recoleccion de residuos sélidos han presentado algln tipo de
malestar o dolencia.

De acuerdo con esta informacion, el presente trabajo de investigacion busca responder a la
siguiente interrogante ;Las actividades de recoleccion de desechos sélidos desarrolladas por los
trabajadores de la Direccion de Ambiente y Riesgo estan expuestos a riesgos ergonémicos por

levantamiento de cargas?



1.3. Delimitacion geogréfica

1.3.1. Generalidades del canton Penipe

De acuerdo con la pagina web de Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal (GADM) del
canton Penipe; el 04 de octubre de 1563, se fundd San Francisco del Monte de Cedral de Penipe,
sobre una meseta que domina al Rio Chambo y situada al nororiente de la provincia de
Chimborazo.

En 1583, Penipe fue parte del canton Guano como parroquia rural. A continuacion, en 1982, la
Federaciébn Campesina de Penipe (FECAPE) y la Union de Organizaciones de Penipe
(UNOCAPE) iniciaron el proceso de cantonizacion. Hasta que, finalmente el 09 de febrero de
1984 se logrd constituir a Penipe como uno de los cantones de la provincia de Chimborazo; la
jurisdiccién politica administrativa del cantén comprende las parroquias: Penipe, La Matriz,
Bayushig, Matus, EIl Altar y Puela.

Segun la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) (2014), el cantén
Penipe se ubica al noreste de la provincia de Chimborazo, entre las coordenadas 78°21°30°° de
latitud sur y 78°32°45°” de longitud (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2014, p. 01). Ademas,
se encuentra a una altura de 2488 msnm; con una temperatura variante entre los 13 °C y 15°C, es
decir, tiene un clima frio.

Limita geograficamente al norte con la provincia de Tungurahua, al sur con el canton Riobamba,

al este con la provincia de Morona Santiago y al oeste con el canton Guano.

Tabla 1-1: Datos generales del canton Penipe

Provincia Chimborazo

Cantén Penipe

Cabecera cantonal Penipe

Fecha de creacion 09 de febrero de 1984
Superficie 386 km”2

Poblacion 7155 habitantes

Fuente: SENPLADES, 2014
Realizado por: Aveiga Guilcamaigua, Jefferson, 2021.
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Figura 1-1: Ubicacién geografica del canton Penipe
Fuente: PDOT, 2014
Realizado por: Aveiga Jefferson, 2021.
1.3.2. Datos del GADM del cantén Penipe
Tabla 2-1: Datos generales del GADM del canton Penipe
Razén Social Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Penipe
Representante Legal Dra. Lourdes Mancero Fray
Tipo de empresa Publica
Actividad Servicios publicos
Direccion Av. David Ramos 08-21 y Mons. Silvio Luis Haro
Numero de trabajadores 9 personas
E-mail juanbarrenonoticias@yahoo.ec
Teléfonos (03)-2907186 — ext. 102

Fuente: GADM de Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga , Jefferson, 2021.



1.3.3. Delimitacion de la investigacion

En funcién de que las actividades de recoleccion de desechos sélidos se cumplen en todas las
parroquias del canton Penipe, se establece la siguiente delimitacion para efectos de la

investigacion:

Temporal:

Periodo:

Espacial:

Provincia: Chimborazo

Canton: Penipe

Parroquia: Penipe (cabecera cantonal)

1.4. Justificacion

El presente trabajo tiene como objetivo analizar el nivel de riesgo ergonémica que presentan los
trabajadores de recoleccion de desechos sélidos del GAD Municipal del cantén Penipe debido a
la manipulacién manual de cargas a fin de prevenir patologias o problemas de salud relacionados
con malas posturas, levantamiento de cargas y otros movimientos. Las actividades de recoleccién
de basura son actividades dindmicas, desarrollada por los trabajadores en una jornada laboral de
lunes a viernes durante todo el afio, involucrando ademas el levantamiento de cargas y la
exposicion a olores.

Este estudio, considera las areas de Ergonomia, con base en la relacion intrinseca entre el ser
humano y el entorno fisico de trabajo; asi también, el campo de la Seguridad e Higiene Industrial,
en el contexto de la aplicacion de normativas nacionales e internacionales que garanticen el
bienestar fisico y emocional del empleado; y finalmente, el &rea de Procesos de Mejora Continua,
en el desarrollo de técnicas, manuales y procedimientos que permitan el desarrollo de actividades
con mayor eficiencia.

Ademas, este trabajo de investigacién se justifica en la factibilidad para el investigador, puesto
que, a través de una carta de aceptacion se dio apertura a las instalaciones y dependencias moviles
del GADM del cant6n Penipe.

1.5. Beneficiarios

1.5.1. Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos de este proyecto seran los y las trabajadores de la Direccién de Ambiente

responsables de la recoleccién de basura en el canton Penipe, puesto que, este estudio permitira
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mejorar las condiciones laborales; por lo tanto, incrementar la eficiencia en el desarrollo del trabajo

y la prevencion de enfermedades relacionadas con los sistemas muscular y éseo.

1.5.2. Beneficiarios indirectos

Producto de esta investigacion seran beneficiarios indirectos: el GAD Municipal del canton
Penipe, puesto que, mediante el disefio de puestos de trabajo, herramientas e insumos en funcion
de las caracteristicas propias de la actividad laboral, lo que a su vez repercute en la calidad de la
prestacion de servicios a los y las habitantes del canton. Ademas, los nucleos familiares de los y
las trabajadores en el hecho de preservar la salud y calidad de vida de sus familiares; y, finalmente
la comunidad del canton Penipe en el recibimiento de servicios de calidad y con responsabilidad

social, garantizando ademaés la sanidad y el ornato del lugar.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo General

Realizar el andlisis ergonémico en el personal de recoleccién de desechos solidos aplicando las
metodologias GINSHT-NIOSH en la Direccion de Ambiente del GADM del cantén Penipe.

1.6.2. Objetivos Especificos

- Identificar los factores de riesgo ergonémico mediante la observacién directa y aplicacion de
test valorativos en la actividad de recoleccion de residuos solidos durante la jornada laboral.

- Aplicar el cuestionario Nérdico a los trabajadores de la Direccion de Ambiente y Riesgos del
GAD Municipal del canton Penipe para el conocimiento de posibles trastornos
musculoesqueléticos.

- Desarrollar el método GINSHT para la identificacion del nivel de riesgo al que se encuentran
expuestos lo trabajadores de la Direccion de Ambiente y Riesgos.

- Realizar el método NIOSH para la determinacion del limite de peso recomendado y el
establecimiento de medidas de control ergonémico en el personal de recoleccion de basura.

- Elaborar un plan de prevencion de riesgos ergonémicos de acuerdo a las necesidades propias
de la actividad de recoleccion de residuos sélidos.

- Validar los datos obtenidos por métodos manuales mediante la comparacién con el software
ERGOsoft.



CAPITULO II
2. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Seguridad Industrial

De acuerdo con Sanchez, Zarate y Contreras (2015), la seguridad industrial tiene base sobre el
conjunto de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que permiten la localizacién, evaluacién,
control y prevencion de la adquisicion de enfermedades laborales por riesgos en el puesto de
trabajo durante la realizacion de una actividad laboral. Por lo tanto, la seguridad industrial es una
herramienta fundamental en el cuidado de la salud integral, fisica y mental, de los empleados de
una organizacion (Sanchez, Zarate y Contreras, 2015, p.16).

En este sentido, la aplicacién de los principios de seguridad industrial dentro de una empresa tiene
como ventajas:

- Control de lesiones y enfermedades profesionales.

- Control de darios a los bienes fisicos de la empresa.

- Menores costos por intervenciones médicas e indemnizaciones.

- Evita la rotacion de personal por ausentismo laboral.

- Continuidad del proceso productivo.

2.2. Salud Ocupacional

Se concibe como salud ocupacional a todas las actividades encaminadas hacia la consecucion de
la calidad de vida de los trabajadores; la salud ocupacional implica el diagndstico precoz y
tratamiento oportuno, rehabilitacion, readaptacion laboral y, atencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (Alvarez, 20086, p. 19). La salud ocupacional debe considerar al empleado
en varios contextos: bioldgico, social y psicoldgico, en un entorno determinado que es el espacio
0 puesto de trabajo.

De acuerdo con Ramirez (2020), la salud ocupacional es el conjunto de acciones asociado a
disciplinas interdisciplinarias, cuyo objetivo es la promocion y bienestar fisico, mental y social de

los empleados de cualquier profesion dentro de una organizacion (Ramirez, 2020, p. 105).



2.2.1. Enfermedad profesional

La Organizacion Mundial de la Salud, en 1985 defini6 como enfermedad profesional “las
alteraciones de la salud nosoldgicamente bien definidas, producidas por accién directa del trabajo”,
es decir, aquellas enfermedades que surgieren de la exposicion a factores presentes en
determinadas profesiones u ocupaciones dentro de un area determinada de trabajo (OMS, 1985;
citado en Hidalgo, s.f., p. 7).

En este contexto, las enfermedades laborales son consecuencia de la exposicion permanente dentro
de un puesto de trabajo a agentes fisicos, quimicos o biolégicos que dafian la salud de un

trabajador.

2.3. Ergonomia

La Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA), define la ergonomia como:

A la disciplina cientifica que evalua la correcta interaccion entre, seres humanos y otros factores
que intervienen en la realizacion de la actividad con el fin de mejorar el bienestar del ser humano
(Asociacion Internacional de Ergonomia, 2001; citado en Obregdn, 2016, p. 11).

Otra definicion realizada por la Asociacion Espafiola de Ergonomia define a esta como el
conjunto de conocimientos interdisciplinarios aplicados para la adecuacién de herramientas,
sistemas y entornos naturales o artificiales de acuerdo con las necesidades propias de una
determinada actividad.

Segun Niebel en su libro Ingenieria Industrial, la ergonomia consiste en el disefio del lugar de
trabajo, las herramientas, el equipo y el entorno de manera que se ajusten al ser humano. En
definitiva, la ergonomia es la rama encargada del estudio, disefio y mejoramiento del entorno

de trabajo en funcion de las necesidades fisicas y antropométricas del empleado, y, de los

requerimientos propios de la actividad laboral.

2.3.1. Importancia de la ergonomia

La importancia de la ergonomia tiene base en tres actores principales: los empresarios, los
responsables de la salud en el trabajo y los empleados, que tienen como fin comdn mejorar los
ambientes de trabajo, reducir o eliminar los riesgos profesionales para evitar accidentes y aumentar

la eficiencia de las actividades de produccion o servicios (Ramirez, 2020, p.153).



2.3.2. Objetivos de la ergonomia

La Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA) menciona gue el objetivo de la ergonomia es

participar en el disefio y evaluacion de actividades, trabajos, ambientes y sistemas para hacerlos

compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de los seres humanos como entes

laborales.

Para Estrada (2015), los objetivos de la ergonomia se han agrupado de la siguiente manera:

a) Disefio de puestos de trabajo - Control de los factores de riesgo

Disminucion de esfuerzos

Adaptacion del trabajo a las caracteristicas anatémicas, psicoldgicas y fisiol6gicas de cada

trabajador.

Programacion del trabajo segin las capacidades individuales del empleado -
Redisefio de los puestos de trabajo para personas con limitaciones funcionales

Mejoramiento de las condiciones de trabajo (Estrada, 2015, p.21).

b) Disefio de un producto para asegurar su usabilidad

Facilidad de mantenimiento (limpieza)
Trabajo mediante la curva de aprendizaje
Condiciones de confort que eliminan los dafios directos que pueda tener el usuario y se

eliminan o reducen los factores de riesgo (Estrada, 2015, p.21).

c) Mejoramiento de la productividad, calidad y competitividad

Garantiza que el error humano sea minimo

Garantiza autonomia y grado de responsabilidad por los empleados (Estrada, 2015, p. 21).

2.3.3. Ventajas de la ergonomia

La aplicacion de la ergonomia o condiciones ergondmicas adecuadas en los puestos de trabajo

tiene como ventaja principal el confort del trabajador durante la jornada laboral. Asi mismo los

alcances de la ergonomia en los ambientes laborales incluyen:

Reduccién y eliminacion de factores de riesgo

Reduccion del ausentismo laboral

Reduccidn de esfuerzos innecesarios y generadores de fatiga
Mejoramiento de la productividad

Mejoramiento de las condiciones de trabajo

Mejoramiento de la calidad de vida del trabajador
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- Mejoramiento del ambiente laboral

- Facilidad en la utilizacion de herramientas y equipos

2.3.4. Clasificacion de la ergonomia

2.3.4.1. Ergonomia industrial

La ergonomia industrial se ocupa principalmente de los factores fisioldgicos, biomecénicos y
antropomeétricos que se involucran en la realizacion de una actividad laboral. Al mismo tiempo

que pretende la conservacion y proteccidén de maquinas y utensilios (Obregén, 2016, p.14).

2.3.4.2. Ergonomia organizacional

Hace referencia a la optimizacién de los sistemas sociales y técnicos, incluyendo las estructuras
organizacionales, las politicas empresariales y los procesos. Tienen mayor incidencia en este tipo
de ergonomia, los factores psicosociales, la comunicacion, la gestion del recurso humano, los
requerimientos de cargos, el tiempo de actividades, trabajo en equipo etc., es decir, tienen relacion

todas las actividades que involucren el sentido social como parte del trabajo (Obregon, 2016, p.14).

2.3.4.3. Ergonomia ambiental

La ergonomia ambiental incluye todas las condiciones del entorno de trabajo, asi también se
encarga de la valoracion de los contaminantes ambientales para alcanzar un estado confortable

para el trabajador dentro de su puesto y evitar las enfermedades por espacios contaminados.

- Biomecénica ocupacional

- Aspectos fisicos y movimientos
Industrial —————————— - Capacidades humanas y posturas

- Producto e instalaciones

- Mobiliario, equipo y disefio

( \ ( . 2
- Factores humanos y psicol6gicos

- Carga mental y estrés laboral
ERGONOMIA Organizacional - Toma de decisiones y liderazgo
- Riesgos / seguridad / salud

- Organizacion, turnos y pausas
C g yp )

)

(- Medio ambiente

- Ruido, iluminacién y vibracion
Ambiental - Temperatura y presion

- Calidad del aire y radiacion

- Esfuerzo / fatiga / rapidez
— . J

Gréfico 1-2: Clasificacion de la ergonomia
Fuente: Obregdn, 2016.

11



2.3.5. Riesgo ergonémico

El riesgo ergonémico se produce cuando el trabajador interactla de manera directa con su puesto
de trabajo y cuando las actividades laborales involucran movimientos, posturas o acciones que
produzcan algun tipo de dafio a la salud.

Para el Centro de Ergonomia Aplicada [CENEA] (2021), los riesgos ergondmicos laborales, son
la probabilidad de tener un trastorno musculo esquelético por causa de un tipo e intensidad de

carga fisica que se realiza durante una actividad determinada (Centro de Ergonomia Aplicada [CENEA],
2021, parr. 1).
2.3.5.1. Factores de riesgo ergonémico

Se denomina a todas aquellas condiciones en el lugar de trabajo que determinan las exigencias
fisicas y mentales que la tarea requiere o impone al trabajador y que tiene probabilidad de que se

produzca un dafio sobre la salud (Gonzélez y Jiménez, 2017, p.16).

2.3.5.2. Posturas forzadas

Son todas aquellas posiciones del cuerpo humano que implican que una o varias partes del cuerpo
dejen de mantener una posicion neutral y se pierde el confort y/o equilibrio. Estas posturas son
inadecuadas y generan hiperextensiones, hiperflexiones e hiperrotaciones con la consecuente
lesion muscular por sobrecargas. Las posturas forzadas se consideran cuando no existe
manipulacion de cargas y pueden ser de postura mantenida (estatica) o repetida (dinamica). Pueden
referirse a una zona especifica o al cuerpo humano en su conjunto (Fundacién para la

prevencion de riesgos laborales, 2015, pp. 18-24).

mrsimp

wwwsysomendolo.comar

Figura 1-2: Postura forzada
Fuente: Fundacion para la prevencion de riesgos laborales, 2008.

La adopcion de posturas forzadas durante la jornada laboral presentara las siguientes
caracteristicas:
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- Al manutenerse en el tiempo dificultard la circulacion sanguinea de los tejidos y los musculos
provocando calambres.

- Cuando se mantiene la posicion en los limites de las articulaciones no se podra mantener dicha
posicién por mucho tiempo sin sentir molestia.

- Para mantener la postura el trabajador debera enfrentar la fuerza de la gravedad.

- Las posturas forzadas se vuelven frecuentes en la realizacién de las actividades.

2.3.5.3. Movimientos repetitivos

Los movimientos repetitivos son un grupo de movimientos continuos y mantenidos en el tiempo
durante una actividad que implica el desplazamiento de las mismas zonas corporales y el uso del
mismo conjunto osteomuscular. Estos se caracterizan por la realizacién continuada de ciclos de
trabajo similares, de manera que cada ciclo o secuencia se parece al siguiente (Valls, 2018, parr.1). La
mayor afeccion por movimientos repetitivos se localiza en las extremidades superiores,
principalmente manos, dedos, mufiecas, antebrazos, codos y brazos.

Se considera un ciclo de trabajo cuando la actividad dura al menos 1 hora en la que se realizan
sucesiones de movimientos de menos de 30 segundos y similares en esfuerzos y desplazamientos;
0 en los que se realiza la misma accion el 50% del ciclo de trabajo.

Las lesiones mas comunes a causa de los movimientos repetitivos son: tendinitis, tenosinovitis,

epicondilitis, sindrome de tunel carpiano, etc.

Figura 2-2: Movimientos repetitivos
Fuente: Prevensystem, 2020

2.3.5.4. Manipulacion manual de cargas

La manipulacion manual de cargas en la tarea en la que pueden concurrir un sinnimero de
condiciones desfavorables como el peso excesivo de la carga. La manipulacion de cargas
superiores a 3 kg representa un potencial riesgo dorsolumbar en conjunto con condiciones
ambientales inadecuadas. La manipulacion de cargas mayores a 25 kg representa un riesgo
ergondmico en si mismas.

El concepto de manipulacion manual de cargas hace referencia a las operaciones de transporte o

sujecion, levantamiento, colocacién, empuje, arrastre o desplazamiento de una carga de mas de 3
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kilogramos, operacion realizada por una o0 varias personas (Fundacion para la prevencion de riesgos
laborales, 2015, parr.4).
El levantamiento de cargas estard determinado por las siguientes caracteristicas.

- Caracteristicas de la carga (forma, peso, tamafio, etc.)
- Exigencias de la actividad (ritmo, altura de manipulacion, distancia)
- Caracteristicas del lugar de trabajo

- Caracteristicas propias del trabajador

Figura 3-2: Manipulacién manual de cargas
Fuente: NotionPic, 2019.

Limites en el levantamiento de cargas

De acuerdo con lo sefialado por la Universidad de Malaga en su articulo, Manipulacion Manual de
Cargas. EIl peso maximo a nivel internacional que se recomienda no sobrepasar en condiciones
ideales de manipulacion es de 25 kilogramos. Sin embargo, para una mayor proteccion del sistema
0seo muscular este valor puede reducirse hasta 15 kilogramos y, por el contrario, en trabajadores
entrenados puede aumentarse hasta 40 kg, siempre que la tarea se realice de forma esporadica y
en condiciones seguras (Universidad de Malaga, 2006, p. 1).

Asi también el tamafio de la carga manipulada no debe ser mayor a 60 cm de ancho y 50 cm de
profundidad cuando involucre a un operario. La distancia de transporte manual no debe superar

un metro y la altura de colocacién no debera ser superior a los 1.75 metros.

Otra propuesta desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2007),
a partir de Pueda la VI encuesta nacional de condiciones de trabajo que: el peso méximo
recomendado en condiciones 6ptimas de trabajo es de 25 kg, cuando se busca proteger al 85% de
la poblacion. Mientras que, si la poblacion implica a mujeres, trabajadores jovenes o adultos

mayores, la carga no debe superar los 15 kg, este valor permite proteger al 95% de la poblacion
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2007, p. 12).
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La norma NTP 411: Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH, con base en los
criterios biomecénicos y fisiologicos determind la constante de carga con un peso maximo

recomendado considerando el levantamiento en condiciones ideales, con un valor de 23 kg
(Nogareda, 1998, p. 3).

2.4. Puesto de trabajo

Se entiende por puesto de trabajo al sector un espacio fisico en el cual el trabajador desarrolla sus
actividades laborales y que ademas cuenta con todos los medios, mecanismos y herramientas que
le permitan cumplir de manera adecuada con sus obligaciones (Obregén, 2016, p.68).

En este contexto el puesto de trabajo involucra el conjunto de actividades realizadas por una
persona que se constituyen como sus responsabilidades empresariales. Dicese entonces, que la
cantidad de puestos de trabajo en una organizacion esté representada por el nimero de empleados

de la misma.

2.4.1. Disefio del puesto de trabajo

El disefio del puesto de trabajo debe enfocarse en dos aspectos fundamental, el aspecto técnico y
el aspecto humanao. El aspecto técnico debera involucrar los factores propios de la actividad laboral
como: local de trabajo, condiciones ambientales (iluminacién, ruido, ventilacién, vibraciones),
herramientas, maquinas, etc. El aspecto humano debera considerar de manera primordial el gasto
energético en la realizacion de la actividad, la carga fisica, la carga mental y las condiciones
antropomeétricas del trabajador (Ballivian. 2020, parr.12-38).

El puesto de trabajo correspondiente a la actividad de recoleccion de desechos solidos, basura,
ejecutados por el personal de la direccion de Ambiente del GAD Municipal del canton Penipe, se
considera un puesto de trabajo movil. Puesto que, la principal herramienta de trabajo es el camién

recolector y la ubicacion de los desechos se concentra en las veredas, es decir, el puesto de trabajo

se convierte en intermitente en cada uno de los puntos de concentracion de basura (eco tachos).

il 37 B f

= I,
Figura 4-2: Puesto de trabajo mavil en la recoleccién de basura
Fuente: Gémez y Leon, 2012.
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2.5. Antropometria

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola define la antropometria como el tratado de
las proporciones y medidas del cuerpo humano™ (Real Academia Espafiola, 2020, parr. 1).

Otra definicion describe la antropometria como la ciencia que se ocupa de medir la variabilidad
de las dimensiones fisicas corporales y la composicién del ser humano en diferentes, culturas,

paises y edades con el fin de establecer diferencias claras entre individuos, grupos, razas, etc.,

(Obregén, 2016, pp.36-39).

2.5.1. Antropometria estatica

La antropometria estatica mide las dimensiones del cuerpo humano cuando éste se encuentra en
una posicién ficha, lo que permite conocer el esqueleto entre puntos anatémicos determinados.
Esta antropometria tiene como fin principalmente el disefio de equipos de proteccién personal,

como guantes y cascos (Obregén, 2016, pp.36-39).

2.5.2. Antropometria dindmica

La antropometria dinamica se encarga de la descripcion de rangos de movimientos realizados por
el ser humano de acuerdo a los alcances y trayectorias formadas por el desplazamiento de las

extremidades y tiene relacién con la biomecanica (Obregén, 2016, pp.36-39).

2.6. Biomecanica

La biomecénica es el area del conocimiento que estudia el movimiento, equilibrio, fisica,
resistencia del cuerpo humano como consecuencia de movimientos fisicos.

La biomecénica estudia el movimiento humano con base en las leyes de la fisica, permite analizar
los movimientos, descubrir las posturas y evaluar de forma funcional a una persona (Obregén, 20186,
p.51).

2.6.1. Biomecanica estatica

La biomecanica estética estudia la accion de las fuerzas sobre los cuerpos en reposo o en equilibrio,
es decir, en un momento en que las posiciones de los subsistemas 6seas no varian en el tiempo
(Obregon, 2016, p.57).

De acuerdo con Barney Le Veau, el cuerpo esta en equilibrio cuando se encuentra en una posicion
fija 0 mantiene una velocidad constante y uniforme. Si se encuentra en reposo se dice que esta en

equilibrio estatico y si se mueve a una velocidad constante esta en equilibrio dinamico.
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2.6.2. Biomecanica dinamica

La biomecéanica dindmica estudia el movimiento de los cuerpos con accion de fuerzas
determinadas y describe el movimiento y su evolucion en el tiempo, es decir, es el estudio de las
fuerzas que provocan el movimiento de un cuerpo o subsistema éseo muscular.

Al considerar el cuerpo humano como un sistema motriz, conociendo la compleja distribucion de
los huesos, musculos y articulaciones, es evidente que la biomecéanica involucrara fuerzas en

numerosos tipos de configuraciones, momentos y lugares (Obregén, 2016, p.70).

2.7. Cuestionario Nérdico

El cuestionario ndrdico o cuestionario de Kourinka es un cuestionario estandarizado que permite
la detecciobn y andlisis de sintomas relacionados con afecciones en los sistemas
musculoesquelético, este cuestionario es principalmente aplicable en estudios de ergonomia o
salud ocupacional.
Las preguntas de este cuestionario son de seleccion multiple que puede ser aplicado de las
siguientes formas:
- De manera autoadministrada, es decir, contestada por la propia persona sin la presencia de un
supervisor o encuestador.

- Realizado por un encuestador como parte de una entrevista (Ibacache, 2012, citado en Ramirez 2019,

p.3).

2.7.1. Cuestionario general

Este cuestionario estd constituido por dos secciones. La primera seccion del cuestionario
comprende la informacion de datos generales: sexo, afio de nacimiento, peso, talla, tiempo de
trabajo y promedio de horas de trabajo semanales. Posteriormente se ubica un grupo de preguntas
que identifica las areas del cuerpo en donde existe malestar; aqui se muestra un mapa corporal que

clarifica nueve sitios anatdmicos (Ibacache, 2012, citado en Ramirez 2019, p.3).
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CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fecha consuita: Sexo: F__ M___ | Ao nacimiento: Peso: Talla:
¢Cuénto tiempo fleva realizando el mismo tipo de trabajo? Afios: Meses:
En promedio, ;cuantas horas a la semana trabaja? Horas:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos

¢En algin momento durante los Gltimos 12 meses, ha tenido problemas

(dolor, molestias, disconfort) en: cuf::ao

Cuello No I i I - c:s.ﬂu;ﬂ::
Hombro No B i [ |zq.D Der [ ~— cODO

Codo Nolll Sl 1ol Do R emr———
Mufieca Noll il 12 B D p—
Espalda alta (region dorsal) No silEd = mam
Espalda baja (region lumbar No Il il o ¥ RODILLA

Una o ambas caderas / piemas | No [l si [l i\

Una o ambas rodillas No I i I TOBILLOPIE

Uno o ambos tobillos / pies Nl si [

Figura 5-2: Seccion 1 — Cuestionario general
Fuente: Ibacache, 2016.

La segunda seccion del cuestionario contiene preguntas que evaltan el impacto funcional de los
sintomas o molestias indicadas anteriormente sobre la realizacién de las actividades cotidianas,

laborales y personales.

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR
Para ser respondido solo por aquellos que han presentado problemas durante los tltimos 12 meses
¢En algin momento durante los dltimos 12 meses ha ) > 2
S % 2 ¢Ha tenido problemas en cualquier momento de estos
tenido impedimento para hacer su trabajo normal (en casa v &
A 7 Gltimos 7 dias?

0 fuera de casa) debido a sus molestias?
No [ sill No ] sil]
No silll No I sill
No sill No [ sild
No [ sill No [ sild
NolEE sil No [l sild
No silll No I silll
No si No I sill
No I si No [ sill
No [ sl No I sild

Figura 6-2: Seccion 2 — Cuestionario general
Fuente: Ibacache, 2016.
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2.7.2. Cuestionarios especificos

Se subdividen en tres cuestionarios y cada uno analizan un segmento determinado: espalda baja,
cuello y hombros. Se estudia los sintomas, el impacto funcional, la necesidad de cambiar de

actividad laboral y el requerimiento de asistencia médica (Ibacache, 2012, citado en Ramirez 2019, p.3).

PROBLEMAS EN LA COLUMNA LUMBAR (Espalda baja)
1. ¢Alguna vez ha tenido problemas en la parte baja de la espalda (molestias, dolor o N L ] sl
disconfort)? ol T
Si respondid “NO™ a la pregunta 1, entonces NO responda las preguntas 2a la 8
2. ;Ha sido hospitalizado por problemas en la parte baja de la espalda? No [ si il
3. jAlguna vez ha tenido que cambiar de trabajo o deberes debido a problemas en la vl sl
gspalda baja? 01 o
0 dias [
_ _ , 1-7 dias I
4. ;Cudl es el tiempo total que ha tenido problemas en la espalda baja durante los 20 dias
(iltimos 12 meses? 8-30dies o
Mis de 30 dias Ll
Todos los dias |
Si usted respondi6 “0 dias” en la pregunta 4, entonces NO responda las preguntas 5ala 8
5. jLos problemas de |a parte baja de la espalda le han hecho reducir su actividad
durante los ditimos 12 meses?
a) jActividad laboral (en casa o fuera de casa)? No I sill
b) ¢Actividad de ocio? vl sl
0dias ]
6. ;Cudl es el tiempo total que los problemas de espalda baja le han impedido hacer 1-7 dias [
su trabajo normal (en casa o fuera de casa) durante los dlitimos 12 meses? 8 - 30 dias I
Més de 30 dias I
7. ¢Ha sido atendido por un médico, fisiolerapeuta u otra persona por problemas en la parte | .
baja de 1a espalda durante fos tltimos 12 meses? Nolsl  SilEss
8. ;Ha tenido problemas de espalda baja en algin momento durante los dltimos 7 r— -
dias? No 2] Si .

Figura 7-2: Cuestionario especifico para zona lumbar
Fuente: Ibacache, 2016.

2.7.3. Ventajas y limitaciones del cuestionario nérdico

Pueden presentarse diferenciaciones en las versiones de este cuestionario las principales ventajas
del mismo son:

Estandariza la pesquisa de sintomatologia musculo esquelética

De facil aplicacion

Identificacion rapida de sintomas

Aplicable para grandes poblaciones
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- Utilizado y validado a nivel mundial.
- Permite la autoevaluacion.

- Permite el seguimiento y validacion de las mejoras en el entorno laboral.

- Permite complementar su evaluacion con otros métodos (lbacache, 2012, citado en Ramirez 2019,
p.3).

Pueden considerarse como desventajas o limitaciones las siguientes:

- Laveracidad de las respuestas esta en funcién de la percepcion del entrevistado o encuestado.

- La modalidad de evaluacion autoadministrada puede verse afectada por los niveles de
instruccion académica los trastornos resientes suelen ser mas recordados que los
antiguos o los menos graves

- El cuestionario nos sirve como un diagndéstico clinico (Ibacache, 2012, citado en Ramirez 2019,

p.3).

2.8. Método GINSHT

El método GINSHT desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Espafia, tiene como objetivo facilitar el cumplimiento de la legislacion vigente sobre prevencion
de riesgos laborales derivados de la manipulacion de cargas.

Este método es aplicable principalmente cuando existen tareas susceptibles de provocar lesiones
dorso-lumbares y se enfoca en la evaluacién de manipulaciones manuales que se realizan en una
posicién corporal de pie. Ademas, se indica que las evaluaciones deben realizarse cuando las
cargas tengan pesos superiores a tres kilogramos, puesto que, se considera que, con un peso
inferior el riesgo de lesion dorso-lumbar es minimo. Sin embargo, cuando el peso de la carga sea
menor a tres kilogramos, pero la frecuencia de manipulacion sea elevada pudieran aparecer otro
tipo de lesiones, principalmente en las extremidades superiores.

El método busca establecer un limite maximo de peso en concordancia con las condiciones
especificas del levantamiento, identificar los factores de riesgo y establecer medidas de accion y
prevencién. El resultado de la evaluacidn clasifica los levantamientos en: riesgo tolerable y riesgo
no tolerable, en funcion del cumplimiento o no de las condiciones minimas de seguridad sobre las

cuales se fundamenta el método (Diego-Mas, 2015, pérr. 1-9).

2.8.1. Aplicacion del método GINSHT

La aplicacion el método GINSHT se realiza a través de un proceso sistematico descrito a

continuacion:
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a) Aplicabilidad del método: Establece si el caso de estudio cumple las condiciones iniciales de
carga superior a tres kilogramos y posicion de la actividad de pie.

b) Recopilacion de datos: Se requiere la siguiente informacidn sobre la actividad:

- Peso real de la carga

- Duracién de la tarea: tiempo total de la manipulacion y tiempo de descanso

- Posicion de la carga respecto del individuo: altura y separacion

- Desplazamiento vertical

- Giro del tronco

- Tipodeagarre -  Distancia de transporte

c) Calcular el peso aceptable o peso limite de referencia d) Comparar el peso real de la
carga con el peso aceptable e) Calcular el peso total f) Andlisis de otros factores
ergonémicos

g) Establecer medidas correctivas (Diego-Mas, 2015, parr. 1-9).

2.8.1.1. Célculo del peso tedrico

En primer lugar, es necesario identificar queé es el peso aceptable; definiendo a este como un limite
de referencia teérico. En este sentido, cuando el peso real de la carga es mayor que el peso teédrico,
la manipulacién de dicha carga tiene riesgo y deberia ser evitada o corregida. El peso tedrico
depende de la posicion de la carga respecto del cuerpo del trabajador, es decir:
- Altura o distancia vertical (V): es la distancia desde el suelo al punto en que las manos
sujetan el objeto (Figura 8-2).
- Separacion o distancia horizontal (H): es la longitud en el plano horizontal desde la carga

hasta el punto de inicio del cuerpo humano del trabajador (Diego-Mas, 2015, parr. 1-9).
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Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altur.a de 7Kg
la vista
Encima
1K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 9
Altura
del muslo 12Kg
Altura dfe 8 Kg
la pantorrilla

Peso Teodrico Recomendado

Figura 8-2: Distancias vertical y horizontal de la carga
Fuente: Ergonautas, 2015.

Tabla 1-2: Peso tedrico en kilogramos en funcion de las distancias de la carga

. . . Distancia horizontal
Distancia vertical
Cerca del cuerpo | Lejos del cuerpo

Altura de la vista 13 kg 7kg
Por encima del codo 19 kg 11 kg
Por debajo del codo 25 kg 13 kg
Altura del muslo 20 kg 12 kg
Altura de la pantorrilla 14 kg 8 kg

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

2.8.1.2. Célculo del peso aceptable

El peso aceptable es el producto del peso teodrico y distintos factores de correccidn que representan
la desviacion de la manipulacion respecto a las condiciones ideales.

Peso Aceptable = Peso teérico « FP « FD « FG « FA+ FF (1)
Cada uno de estos factores muestra una caracteristica propia de la manipulacion manual de cargas.
Los valores adoptados toman valores entre 0 y 1 en funcién del grado de desviacidon respecto a las
condiciones ideales. Es decir, en condiciones de manipulacion dptimas todos los factores toman

el valor de 1y el peso aceptable es igual al peso tedrico (Diego-Mas, 2015, pérr. 1-9).
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Factor de poblacion protegida (FP)

Los pesos tedricos indicados en la tabla 1-2, pueden prevenir lesiones de hasta el 85% de la
poblacién. La Tabla 2-2, muestra los factores de correccién en funcion de la poblacion que se

desea proteger y del nivel de proteccion que el investigador establezca (Diego-Mas, 2015, pérr. 1-9).

Tabla 2-2: Factor de correccion de poblacion protegida

Nivel de proteccion | % de poblacion protegida | Factor de correccion
General 85% 1

mayor proteccion 95% 0.6
Trabajadores Solo trabajadores con

entrenados capacidades especiales 1.6

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Factor de distancia vertical (FD)

Entiendase por distancia vertical, la longitud que recorre la carga desde que se inicia el

levantamiento hasta que finaliza la actividad (Diego-Mas, 2015, pérr. 1-9).

Tabla 3-2: Factor de correccion por distancia vertical

Desplazamiento vertical de la carga

Factor de correccidon

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Maés de 175 cm 0

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Factor de giro (FG)

Este factor de correccion mide la desviacion del tronco respecto a la posicion neutral o posicion
de equilibrio. La medicion se realiza en grados sexagesimales, del &ngulo formado por la linea que

une los hombros con la linea que une los tobillos, proyectadas sobre el plano horizontal (Diego-

Mas, 2015, parr. 1-9).
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Tabla 4-2: Factor de correccion por giro

Giro del tronco Factor de correccion
Sin giro 1

Poco girado (hasta

30°) 0.9

Girado (hasta 60°) 0.8

Muy girado (90°) 0.7

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Giro del
tronco

Linea que unie losTobillos

Figura 9-2: Angulo de giro del tronco
Fuente: Ergonautas, 2015.

Factor de agarre (FA)
Mide la calidad del agarre de la carga, es decir, si la forma, el tamafio y la presencia de agarraderas
permite un buen sostenimiento (Diego-Mas, 2015, parr. 1-9). Por lo que, se establecen tres tipos de

agarre.

Tabla 5-2: Factor de correccion por agarre

Tipo de agarre Factor de correccion

Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021
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Tabla 6-2: Tipos de agarre
Tipo de agarre Definicion lHustracion

Realizados con contenedores de disefio 6ptimo, es
decir, gue cuentan con asas 0 agarraderas; 0
Agarre bueno aquellos sobre objetos sin contendor que permiten
un buen asimiento y en el que las manos pueden
ser bien acomodadas alrededor del objeto.

Ejecutado sobre contenedores con asas o
agarraderas no Optimas por ser de tamafio
inadecuado; o el agarre sujetando el objeto con los
dedos flexionados a 90°.

Agarre regular

Realizado cobre contenedores mal disefiados, es
decir, que no tengan asas 0 agarraderas; objetos
voluminosos a granel; objetos irregulares o con
aristas; y los agarres realizados sin flexionar los
dedos, manteniendo el objeto presionado sobre
sus laterales.

Agarre malo

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Factor de frecuencia (FF)
Refiere al tiempo de realizacion de la actividad, debe considerarse tanto la frecuencia de las
manipulaciones como la duracion de la tarea en la que se realizan las mismas (Diego-Mas, 2015, parr.
1-9).

Tabla 7-2: Factor de correccion por frecuencia

Frecuencia de Duracion de la manipulacion
manipulacion Menos de 1 Entrely?2 Entre2y8
hora al dia horas al dia horas al dia
1 vez cada 5 minutos 1.00 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.30 0.00
12 veces por minutos 0.37 0.00 0.00
mas de 15 veces por
minutos 0.00 0.00 0.00

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga, Omar, 2021
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2.8.1.3. Analisis del riesgo

Posterior al calculo del peso aceptable, para determinar el nivel de riesgo se compara
numéricamente el peso real de la carga manipulada por el trabajador con el peso aceptable obtenido

mediante la férmula matematica de este método (Diego-Mas, 2015, parr. 1-9).

Tabla 8-2: Nivel de riesgo

Peso real vs Peso aceptable Riesgo Medidas correctivas
Peso real < Peso aceptable Tolerable No necesarias
Peso real > Peso aceptable No tolerable Necesarias

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

2.8.1.4. Peso total transportado diariamente

Ademas del peso de la carga desplazada en cada manipulacion manual, debe tomarse en cuenta el
peso total de las cargas manipuladas en un dia de trabajo y la distancia recorrida con la carga. El

peso total transportado diariamente (PTTD) se define como la suma de kilogramos que transporta
el trabajador diariamente.

PTTD = Peso real * Frecuencia de manipulaciéon * Duracion total de la tarea (2)

Tabla 9-2: Limites de carga transportada diariamente

Distancia de Kilos/dia Ri
transporte (maximos recomendados) 16590
PTTD <10 000 kg Tolerable
Hasta 10 metros
PTTD > 10 000 kg No tolerable
) PTTD <6 000 kg Tolerable
Mas de 10 metros
PTTD > 6 000 kg No tolerable

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

2.9. Método NIOSH

El método NIOSH se basa en la aplicacién de una ecuacién que evalla tareas que involucran el
levantamiento de cargas. El resultado de la ecuacion arroja el peso méximo recomendado (RWL),

definido como el peso méaximo recomendable para evitar el riesgo de lumbalgias o problemas de
espalda.
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Este método se mostrd por primera vez en el afio 1981 por el National Institute for Ocupational
Safety and Health (NIOSH), posteriormente, en 1991 se publicé la segunda version que permite
evaluar levantamientos asimétricos, que incluyen agarres de la carga no 6ptimos y, con mayores
rangos de tiempo y frecuencia (Diego-Mas, 2015, pérr.1).

La ecuacion de NIOSH tiene fundamente en tres criterios: biomecénico, fisioldgico y psicofisico.

Criterio biomecanico

Indica que al manipular una carga sea esta de pesada o ligera levantada incorrectamente, se
producen momentos mecénicos transmitidos por los segmentos corporales hasta las vértebras
lumbares dando lugar a un acusado. La utilizacion de modelos biomecénicos y con base en
estudios sobre la resistencia de las vértebras mencionadas, se establecié un valor de 3.4 kN como

fuerza limite de comprension para la vértebra L5/S1 para prevenir el riesgo de lumbalgia (Diego-
Mas, 2015, parr.3).

Figura 10-2: Ubicacion de la vértebra L5/S1
Fuente: Davis, 2014.

Criterio fisiolégico

Indica que las tareas con levantamientos repetitivos pueden exceder de manera facil las
capacidades normales de la energia de un ser humano, resultando en una disminucién de la
resistencia y mayor probabilidad de lesién. Con base sobre los limites de capacidad aerdbica

establecio un limite de 9.5 kcal/min (Diego-Mas, 2015, parr.4).

Criterio psicofisico
Tiene base sobre la resistencia y la capacidad del ser humano que manipulan cargas a diferentes
frecuencias y en intervalos de tiempos prolongados, tiene como fin combinar los efectos

biomecanicos y fisiologicos del levantamiento (Diego-Mas, 2015, pérr.5).
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2.9.1. Aplicacion del método NIOSH

La aplicacion del método NIOSH inicia en la observacién de la actividad desarrollada y la

identificacion de las tareas, a partir de esta observacion se determinara si la tarea se analizara como

tarea simple o multitarea.

Posteriormente, se deberan recoger los siguientes datos:

- El peso del objeto en kilogramos.

- Las distancias horizontal y vertical, entre el punto de agarre y la proyeccién sobre el suelo del
punto medio de la linea que une los tobillos. La distancia vertical debe medirse tanto en el

origen del levantamiento como en el destino.

Figura 11-2: Distancias en la manipulacion de cargas
Fuente: Diego-Mas, 2015.

- La frecuencia de los levantamientos, es decir, determinar el nimero de veces por minute que
el trabajador levanta la carga. Para efecto, se observara al trabajador durante 15 minutos
consecutivos y se obtendra el promedio por minuto.

- Laduracién del levantamiento y tiempo de recuperacién, medir el tiempo total empleado en
el levantamiento y el tiempo de Descanso anterior al siguiente.

- Tipo de agarre, clasificado como Bueno, regular o malo (Ver tabla 6-2: Tipos de agarre).

- Angulo de asimetria, formado por el plano sagital del trabajador y el centro de la carga, este

angulo indica la torsién del tronco.
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2.9.2. Factores multiplicadores del método NIOSH

2.9.2.1. Factor de distancia horizontal (HM)

Este factor multiplicador penaliza los levantamientos cuando la carga se levanta alejada del cuerpo,

se calcula con la siguiente formula:

25
HM = _ 3)
H

En donde:
H = es la distancia comprendida en un plano horizontal, entre el punto medio de los agarres de la

carga y el punto entre los tobillos. Debe considerarse:
Si, H es menor de 25 cm, HM tendra un valor de 1

Si, H es mayor de 63 cm, HM tendra el valor de O (Diego-Mas, 2015, parr.20).

2.9.2.2. Factor de distancia vertical (VM)

Tiene como objetivo identificar los levantamientos en los cuales las posiciones resultan muy bajas
0 muy altas para la estatura del trabajador, se calcula empleando la siguiente ecuacion:

VM = (1 - 0.003 |V — 75]|) (4)
En esta formula V, es la distancia entre el punto medio de los agarres y el suelo, medida
verticalmente. Ademas, debe considerarse lo siguiente:

SiV > 175 cm, VM tendra un valor de O (Diego-Mas, 2015, pérr.21).

2.9.2.3. Factor de desplazamiento vertical (DM)

El factor de desplazamiento vertical calcula el recorrido en unidades de longitud de la carga, a
partir de:

DM =0.82 + (4.5/D) (5)
En esta formula D es la diferencia, en valor absoluto, de la altura comprendida entre el inicio y el
final del levantamiento.

D =|V,—Vy| (6)
Debe considerarse.

Si D <25 cm, DM tendra un valor de 1 y no podra ser mayor de 175 cm (Diego-Mas, 2015, parr.22).
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2.9.2.4. Factor de asimetria

Estudia los levantamientos que involucren la torsién del tronco, es decir, mide el angulo formado
desde la posicion inicial y final del tronco durante la actividad. Se empleara la siguiente ecuacion:
Am=1—(0.0032 % A) (7)

En donde A, es el &ngulo de giro (sexagesimal), se considerard, ademas:

Si A > 135°, Am tendra el valor de O (Diego-Mas, 2015, pérr.23).

S

Figura 12-2: Angulo de asimetria
Fuente: Diego-Mas, 2015.

2.9.2.5. Factor de frecuencia
El factor de frecuencia se calcula en funcion de la Tabla 10-2, a partir de la duracién del trabajo

medido en numero de levantamientos por unidad de tiempo (minuto) y se determinaré observando

al trabajador en un periodo de 15 minutos (Diego-Mas, 2015, parr.24).
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Tabla 10-2: Célculo del factor de frecuencia

Frecuencia Duracion del trabajo
Corta Moderada Larga
lev/min V<75 V>75 V<75 V>75 V<75 V>75

<0.2 1.00 1.00 0.95 0.95 0.85 0.84
0.5 0.97 0.97 0.92 0.92 0.81 0.81
1 0.94 0.94 0.88 0.88 0.75 0.75

2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.65 0.65

3 0.88 0.88 0.79 0.79 0.55 0.55
4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45

5 0.80 0.80 0.60 0.60 0.35 0.35

6 0.75 0.75 0.50 0.50 0.27 0.27

7 0.70 0.70 0.42 0.42 0.22 0.22

8 0.60 0.60 0.35 0.35 0.18 0.18

9 0.52 0.52 0.30 0.30 0.00 0.15
10 0.45 0.45 0.26 0.26 0.00 0.13
11 0.41 0.41 0.00 0.23 0.00 0.00
12 0.37 0.37 0.00 0.21 0.00 0.00
13 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00
14 0.00 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00
15 0.00 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00
> 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Esta table solicita como informacion la duracion de la tarea que se obtiene de la siguiente tabla:}

Tabla 11-2: Duracioén de la tarea

Tiempo Duracion | Tiempo de recuperacion

<1 hora Corta Al menos 1 a 2 veces el tiempo del trabajo

> 1 -2 horas | Moderada | Al menos 0.3 veces el tiempo de trabajo

> 2 -8horas | Larga Tres descansos (mafiana, almuerzo, tarde) durante la jornada laboral

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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2.9.2.6. Factor de agarre

El factor de agarre se obtiene a partir de la Tabla 12-2 y tiene estrecha relacién con la distancia

vertical obtenida anteriormente (Diego-Mas, 2015, parr.25).

Tabla 12-2: Factor de agarre

Tipo de agarre V<75 V275 |
Bueno 1 1|
Regular 0.95 1
Malo 0.9 0.9

Fuente: Ergonautas, 2015.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

2.9.2.7. ldentificacion del riesgo

Es importante considerar que cuando la actividad de levantamiento realizada con la utilizacion de
una sola mano existe un factor de correccion equivalente a 0.6, es decir, el peso limite
recomendado sera multiplicado por este valor. Asi mismo, cuando el levantamiento es realizado
por varias personas simultdneamente se aplicara un factor de correccion de 0.85.

Para el célculo del peso limite recomendado, es el producto de los factores multiplicadores
descritos anteriormente. En esta ecuacion, LC, es la constante de carga y se recomienda utilizar el
valor de 23 kg.

RWL =LC » HM * VM * DM * AM * FM % CM (8)

Posteriormente, se calculara el indice de levantamiento (IL), definido como el cociente entre la

carga real levantada y el limite de peso recomendado.

Cargareal levantada

Indice de levantamiento = 9
Limite de peso recomendado

Se consideran tres zonas de riesgo en funcién del valor del indice de levantamiento:
- Riesgo limitado (IL < 1), representa que el mayor porcentaje de trabajadores que ejecuten esta

actividad no deberian tener problemas muasculo esqueléticos.

- Incremento moderado del riesgo (1 < IL < 3), representa que algunos trabajadores pudieran
tener molestias, dolencias o lesiones en la realizacion de esta tarea. Las tareas bajo estas
condiciones deben redisefiarse o asignarse a trabajadores especializados.

- Incremento alto del riesgo (IL > 3), representa que este tipo de tares es inaceptable y debe

redisefiarse inmediatamente.
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2.10. Marco Legal internacional

2.10.1. Real Decreto 487/1997

El Real Decreto 487/1997, fue emitido el 14 de abril del mismo afio por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y refiere a las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafien riesgos, especialmente dorsolumbares para los
trabajadores. EIl Decreto establece los factores de riesgo por manipulacion de cargas,

definiéndolos a continuacién (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997, pp. 4-5).

Caracteristicas de la carga

El riesgo mas inminente durante la manipulacién manual de cargas se relaciona con lesiones

dorsolumbares, en los siguientes casos: - Carga demasiado grande o demasiado pesada

- De gran volumen o dificil sujecion

- Posicion inestable o el contenido tiene las condiciones de desplazamiento

- Colocada de modo que debe sostener 0 manipulare a una distancia del tronco, con torsién o
inclinacion del mismo

- Aspecto o consistencia que pudiera ocasionar lesiones como golpes (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 1997, pp. 4-5).

Esfuerzo fisico necesario

El fuerzo fisica representa un riesgo principalmente cuando:
- Es demasiado importante

- Puede acarrear un movimiento brusco de la carga

- Serealiza mientras el cuerpo esta en desequilibrio

- Alalzar o descender una carga modificando el tipo de agarre (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 1997, pp. 4-5).

Caracteristicas del medio de trabajo

- Cuando el espacio libre sea insuficiente para la ejecucion de la actividad

- Cuando el suelo sea irregular y puedan producirse tropiezos, resbalones o caidas.
- Cuando el plano de trabajo sea a desnivel

- lluminacién inadecuada

- Exposicion a vibraciones (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997, pp. 4-5).
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Exigencias de la actividad

Caracteristicas propias ejecutadas en la manipulacién propiamente dicha, por ejemplo:

- Esfuerzos fisicos repetitivos o prolongados en los que se utilice la columna vertebral
- Periodo insuficiente de reposo

- Distancias demasiado largas en elevacion, descenso o transporte

- Ritmo sobre un proceso que el trabajador no pueda igualar (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1997, pp. 4-5).

Factores individuales de riesgo

Al hablar de factores individuales de riesgo, refiera a las caracteristicas propias del trabajador en
la manipulacién de la carga, por ejemplo:

- Falta de aptitud fisica

- Vestimenta, calzado u otros articulos personales inadecuados

- Falta de conocimiento y formacion

- Patologias musculo esqueléticas previas (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997, pp. 4-5).

2.10.2. Norma I1SO 11228

La norma ISO 11228 para manejo manual de cargas se divide en tres partes: levantamiento y
transporte, empuje y traccién, y, manipulacion de pequefias cargas a frecuencias elevadas.
Ademas, la norma sugiere en cada uno de sus apartados los métodos de evaluacion que pueden

aplicarse a un trabajador o un grupo de trabajadores.

Levantamiento y transporte

Este apartado de la norma establece un sistema paso a paso para la estimacion de riesgos musculo
esqueléticos derivados de las tareas de levantamiento y transporte de cargas. La evaluacién se
realiza en cinco pasos:

- Paso 1: comparacion del peso de la carga con un peso tedrico o peso de referencia

- Paso 2: comparacion del peso de la carga y la frecuencia de la manipulacién

- Paso 3: comparacion del peso de la carga con los limites previamente establecidos
- Paso 4: comparacién del peso al dia acumulado con el limite maximo de levantamiento diario

- Paso 5: comparacion del peso diario acumulado y la distancia recorrida segin los limites

fijados

Empuje y traccion
El apartado dos de esta norma, establece dos métodos para evaluar y valorar los riesgos emergentes

de las actividades de empuje y traccidn de una carga manualmente.
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El método 1, proporciona una lista de chequeo simple y un conjunto de tablas con las cuéles se
evalla de forma rdpida una tarea. Estas tablas muestran los valores necesarios para concluir si una
tarea es aceptable o no, es decir, solo se observan los valores de fuerza aceptables para mas del
90% de la poblacién. Ademas, se presentan dos tablas para cada tarea empuje y traccion, los

valores de estas tablas difieren para hombres y mujeres (Ruiz, 2007, pp. 13-15).
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Para poblaciones mixtas deben warse loz limites para mujeres
L3s valoresdados pare Jas menores alturas de maneyo no son recomendaties.

Figura 13-2: Tabla de empuje/fuerza inicial, Norma ISO 11228-2

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2007.

El método dos tiene base sobre las caracteristicas especificas de la poblacion y las tareas establecen
limites de fuerza para las tareas de empuje y traccion. Se ejecuta en cuatro partes:

Parte A — Limites de fuerza muscular

Sobre la medida de fuerza estética y adapta esta medida a las caracteristicas de la poblacion (edad,

sexo, estatura) y a los requerimientos de la tarea (frecuencia, duracidn, distancia).
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Parte B — Limites de fuerza esquelética

Considera las fuerzas de compresion en la zona lumbar y las ajusta de acuerdo con los limites de
compresion vertebral en funcion de la edad y el sexo.

Parte C — Fuerzas maximas permitidas

Para su célculo tiene base sobre los limites de fuerzas muscular y esquelética, seleccionando la
fuerza minima de cada una de ellas.

Parte D — Limites de seguridad

Calculados a partir de la fuerza limite minima y un factor multiplicador de riesgo (Ruiz, pp. 13-15).
Para medir el riesgo presente en la actividad, debe compararse la fuerza real con el limite de

seguridad calculado. Ademas, realiza una division en tres zonas del nivel de riesgo.

METODO 2
METODO 1 Aceptable
Aceptable Condici Ii te aceptabl
No aceptable No aceptable

Figura 14-2: Clasificacion del riesgo segun los métodos 1SO 11228-2

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2007.

Manipulacion de pequefas cargas a frecuencias elevadas

Asi también, la norma ISO 11228 proporciona dos métodos de evaluacién cuando la manipulacion
se da con cargas pequefias (peso y tamafio) pero con frecuencias elevadas.

El método 1, identifica los factores de riesgo y proporciona una lista de chequeo, aplicada
principalmente en trabajos de monotarea. Se emplea también en trabajos repetitivos que conllevan

movimientos idénticos durante una parte significativa de la jornada de trabajo (Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, 2007, pp. 34-36).
El checklist establecido contempla las siguientes condiciones durante la manipulacion: repeticion,

postura, periodos de recuperacion y factores de riesgo adicionales. La estimacion de riesgo por
este método, permite clasificarlo en tres zonas:
- Zona verde: no existe riesgo o el riesgo es aceptable y no se requiere ninguna accion.
- Zona amarilla: riesgo aceptable con reservas, es necesario un método mas detallado para
la evaluacion y redisefio del puesto de trabajo.

- Zonaroja: no aceptable, requiere de acciones inmediatas para reducir el riesgo.
El segundo método, corresponde al método OCRA, que es una herramienta de uso rapido y sencillo

para identificar los riesgos dentro de la empresa u organizacion. Las fases de este método son:

Anélisis de las tareas, tiempo de ciclo y duracion de los periodos de recuperacion.

- Célculo de las acciones técnicas durante la tarea, frecuencia de accion y acciones totales.
- Célculo de las acciones técnicas recomendadas.

- Célculo del indice OCRA.

- Establecimiento de mejoras
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2.10.3. Norma UNE — EN 1005-2:2004

La Norma UNE EN 1005-2:2004, establece los limites para la manipulacién manual de cargas de

manera similar a la aplicacion de la ecuacién de NIOSH, teniendo como ventaja la utilizacion de

limitaciones para situaciones determinadas que la ecuacion de NIOSH no considera en su

aplicacidn (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion, 2009, p.3). Establece constantes de carga

en funcion del nivel de profesionalismo del trabajador que realice la actividad:

- Nivel doméstico: se clasifica en persona en general y un Segundo grupo al que pertenecen los
nifios y adultos mayores.

- Uso profesional general: clasifica a los trabajadores en funcién del sexo; varones con un peso
méaximo de hasta 25 kg y mujeres con un peso maximo de hasta 15 kg por, carga.

- Uso profesional excepcional: cuando la actividad es ejecutada por profesionales entrenados

(Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion, 2009, p.3).

2.10.4. Nota técnica de prevencién 308 (NTP 308)

La nota técnica de prevencion 308 es un cuestionario que permite evaluar el cumplimiento de las
practicas ejecutadas en una empresa para la organizacion y gestion de la prevencion de riesgos.
Valora segun una escala numérica la condicion de la institucion, sus falencias y mejoras
requeridas (Bestratén y Fisa, 2004, citados en Solis 2018, pp.1-2) (Ver anexo A).

Ademas, este cuestionario recoge la informacién aportada por los trabajadores y puede adaptarse
a las particularidades de la empresa. Se evallan siete areas sobre la gestidn preventiva y estas son:
- Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades

- Planificacion

- Organos de prevencion

- Participacion

- Formacion

- Informacion
- Actividades preventivas basicas

2.104.1. Criterios de valoracion

El resultado de la evaluacion se cuantifica mediante un sistema de puntuaciones que compare los
valores obtenidos a unos niveles de referencia y determina el porcentaje de desarrollo dentro de la
empresa. Este criterio de puntuacion propone cinco niveles para cada una de las areas. En el caso
de la sétima area, Actividades Preventivas Bésicas, dada su complejidad se requiere evaluar de

manera individual cada uno de los apartados o subareas y posteriormente, una
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integracion de estos resultados. Para obtener el valor de la evaluacion total (Bestratén & Fisa; 2004,
citados en Solis, 2018, pp. 1-2).

Tabla 13-2: Criterios de valoracion segun NTP 308

Nivel Puntuacion Significado
1 Totalmente insuficiente, desfasado de acuerdo con los
criterios empresariales y sociales.
YXi<20
2 Limitado
20<YXi<40

3 Aceptable de acuerdo con el contexto social, cumple

40<YX:<60 minimos.
4 60<Y.X; <80 Notable, significativos avances.
5 Alto, muy positivo.

YXi>20

Fuente: Instituto Nacional de Fiza Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2004.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

2.11. Marco Legal Nacional
2.11.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Considerando que la constitucion de la Republica del Ecuador es la ley suprema dentro del
territorio ecuatoriano; misma que indica en el Capitulo 4, Delos derechos econémicos, sociales y
culturales; Seccion segunda, Del trabajo. Misma que establece en su articulo 35 el trabajo, como
un derecho y un deber social; asegurando al trabajador el respeto a su dignidad y una remuneracion
justa. Este articulo se rige por las siguientes normas:

- Principios de derecho social

- Los trabajadores gozaran de derechos intangibles e irrenunciables

- Laremuneracién es inembargable (Constitucién de la Repdblica del Ecuador, 2008).

En este sentido, los y las trabajadores de las instituciones publicas como los GAD provinciales,
municipales y parroquiales se sujetan a las disposiciones emitidas por la Constitucion del Ecuador
con las variabilidades propias del lugar de trabajo. Ademas, parte de los derechos del trabajador
incluye la entrega de todos los recursos fisicos que faciliten la realizacién de la actividad laboral

en una jornada de trabajo justo y con todas las prestaciones que la ley lo indique.

Asi mismo el Art. 36, establece que es responsabilidad del Estado la incorporacién de mujeres a

un trabajo remunerado, en condiciones de igualdad de derechos y oportunidades.
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Ademas, la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica en la Seccion Sexta, De la Seguridad
Social lo siguiente: el seguro general es un deber del Estado bajo los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, suficiencia para la atencion. Este seguro cubrird

contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad y muerte (Constitucién
de la Republica del Ecuador, 2008).

2.11.2. Codigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo es el instrumento nacional para legislar las actividades laborales y contiene
las normas y reglamentos que permiten proteger los derechos de los trabajadores. Asi, el Titulo
IV, De los riesgos de trabajo, establece lo siguiente.

En los articulos 347, 348 y 349; hace referencia a riesgo de trabajo como toda eventualidad dafiina
a la que se exponga el trabajador; como consecuencia de un riesgo pudiera producirse un accidente
de trabajo que involucra una lesion para el trabajador sea esta momentanea 0 permanente; v,
también el desarrollo de enfermedades profesionales cuando existen afecciones médicas agudas o

cronicas cuya causa directa es la realizacion de una actividad laboral (Cédigo del Trabajo, 2012).

Este cddigo establece también en su Capitulo 11, De la prevencion de riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio y de la disminucién de la capacidad para el trabajo:
Los empleadores tienen la obligacion de proveer a sus colaboradores de las condiciones que
disminuyan o eliminen el riesgo para la salud o la vida. Asi, mismo en la actividad de
levantamiento de cargas, prohibe el transporte manual en todo tipo de lugares de sacos o bultos de
cualquier naturaleza cuyo peso sea mayor a 175 libras, entendiéndose por transporte manual, toda

manipulacion de la carga que sea soportada por el trabajador (Cédigo del Trabajo, 2012).

2.11.3. Decreto Ejecutivo 2393

El Decreto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro Oficial el 17 de noviembre de 1986, es el
Unico documento legal en materia de seguridad y salud ocupacional del Ecuador. Ademas, desde
su creacion este documento no ha sido modificado por lo cual, es susceptible de diferenciaciones
claras con lo establecido por organismos de control internacionales.

En este contexto, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, en su Capitulo V: Manipulacién y Almacenamiento; establece lo
siguiente sobre la manipulacion de materiales:

- Transporte 0 manejo de materiales mecanizados con utilizacion de elementos de traccion

manual 0 mecanica.
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- Instruccion al personal sobre la forma correcta de efectuar las operaciones de manipulacion
de cargas.

- Dotar de prendas de proteccion personal en funcion de los riesgos que implica la manipulacion
manual de cargas.

- El peso limite de la carga a soportar por un trabajador se muestra en la Tabla 10-2 (Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, 1986, p. 60).

Tabla 14-2: Limites de carga en manipulacion manual

Sexo Edad Peso (Ib) | Peso (kg)
Hombres Hasta 16 afios 35 15.88
Mujeres Hasta 18 afios 20 9.07
Hombres De 16 a 18 afios 50 22.68
Mujeres De 18 a 20 afios 50 22.68
Hombres Més de 18 afios Hasta 175 | Hasta 79.38
Mujeres Mas de 21 afios 50 22.68

Fuente: Decreto Ejecutivo 239, 1986
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Tabla 15-2: Andlisis comparativo de pesos maximos en MMC seglin normativas

Normativa Sexo Peso méximo Consideraciones
NTP 744 Indistinto | 23 kg Constante de carga en condiciones dptimas
Hombres | 25 kg Proteccion del 85% de poblacion sana
Real Decreto 487/1997 J!\(;l\llléizsb Protecc?{)n del 95% de poblacic?n sana
adultos 15 kg I_Droteccmn del 90% de poblacion de mujeres,
jévenes y adultos mayores.
mayores
15.88 kg | Hasta 16 afios
Hombres | 22.68 kg 16 - 18 afios
. 79.38 kg Mas de 18 afios
Decreto Ejecutivo 2393 9.07 kg Hasta 18 afios
Mujeres | 11.34 kg 18 - 21 afios
22.68 kg Mas de 21 afios

Fuente: NTP 744, Real Decreto 487/1997, Decreto Ejecutivo 2393.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021
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CAPITULO 111
3. MARCO METODOLOGICO
3.1. Tipo de estudio

Se entiende por proyecto técnico la aplicacion teodrico-practica de aspectos de disefio,
planificacion, produccion, gestion, explotacion, relacionados con problematicas que tengan
alternativas técnicas, evaluaciones y valoracion de resultados para estudios principalmente de

condiciones mecéanicas en sistemas productivos y estudios a servicios, sistemas y equipos
(Direccion de Bibliotecas y Recursos del Aprendizaje ESPOCH, 2021, p. 59).

3.1.1. Proyecto técnico

Este proyecto técnico tuvo como finalidad identificar los riesgos ergonémicos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de recoleccion de basura del GAD Municipal del canton
Penipe mediante la aplicacién de los métodos GINSHT y NIOSH que establecen los pesos ideales
que deberia ser manipulados por los operarios. Este analisis permitira a la organizacion mejorar
las condiciones de trabajo a través de la dotacion de equipos de proteccion personal adecuados,
capacitar al personal sobre la manipulacion apropiada de las cargas y capacitar a la ciudadania
sobre el almacenamiento de los desechos o basura; esto a su vez de manera indirecta mejoraréa la
capacidad de trabajo, reducird el ausentismo laboral y ausentismo por condiciones médicas

negativas.

3.2. Tipo de investigacion

3.2.1. Investigacion aplicada

Por la utilidad del estudio este proyecto corresponde a una investigacion aplicada, puesto que
refiere a un proyecto técnico cuyo objetivo fue resolver un problema concreto, las condiciones y
presencia de riesgos ergondémicos en la actividad de recoleccion de basura; en un escenario real,
este escenario fue las calles del cantdn Penipe en donde se realiza el recorrido, Mediante la
aplicacion de los conocimientos cientifico — técnicos adquiridos en el transcurso de la Carrera de
Ingenieria Industrial. Ademas, los resultados de esta investigacion podran utilizarse como base
para nuevos estudios sobre el tema o para la aplicacion en otras empresas o instituciones que asi

lo requieran.
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3.2.2. Investigacién documental

Teniendo presente que la investigacién documental permite la recolecciéon y seleccion de
informacion a través de la lectura y andlisis de documentos. Este proyecto utilizo la investigacion
documental tanto para la elaboracion del marco teérico principalmente en el establecimiento de
las herramientas de diagnostico, el desarrollo de los métodos de evaluacion aplicados y la
normativa regulatoria en temas de seguridad y salud laboral. Asi como para el analisis de las
propuestas de mejora en el problema identificado, reproduccion de matrices y utilizacién de
programas digitales. Los documentos utilizados fueron principalmente digitales, tales como: tesis,
trabajos y proyectos de titulacion, articulos cientificos, libros, revistas, periddicos, paginas web y
normas naciones e internaciones de las diferentes instituciones y organismos de control en materia

de Ergonomia, Seguridad y Salud Ocupacional.

3.2.3. Investigacion de campo

La investigacion de campo es aquel proceso que permite la obtencion de datos de una situacion
real y su estudio sin alteraciones, es decir, sin manipulacion de las variables. Se aplicéd la
investigacion de campo en la fase inicial de la metodologia correspondiente al levantamiento de
informacion tal como: toma de medidas y longitudes, peso de las cargas, en la aplicacion de las
encuestas en forma presencial dentro y fuera de las instalaciones del GAD Municipal del cantén
Penipe y asi también, en la grabacion de videos muestra para el desarrollo de los métodos de

evaluacion ergondmica.

3.3. Enfoque de la investigacién

Esta investigacion tuvo un enfoque cuali-cuantitativo, debido a la aplicacion de la técnica de la
encuesta que arrojo resultados en forma de datos numéricos y al analisis de las categorias
establecidas en los items del cuestionario Nordico; de esta manera se obtuvieron porcentajes en
torno a los sintomas de molestias y dolores misculo esqueléticos presentes en los trabajadores del
GAD Municipal del cantén Penipe. Ademas, el enfoque cualitativo se centra principalmente en el
desarrollo del marco tedrico a través de la lectura, revision y analisis de documentos fisicos y

electrénicos que guiaron la investigacion.

3.4. Métodos de investigacion

3.4.1. Método deductivo
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El método deductivo basicamente consiste en un razonamiento para obtener conclusiones logicas
a partir de un conjunto de premisas o principios analizados previamente. Esta investigacion utilizé
el método deductivo, puesto que, partio de definiciones generales en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para llegar a caracteristicas especificas de riesgos y factores ergonémicos que
pudieran afectar la salud de los trabajadores de la institucion, y normativas especificas que

permitan mejorar las condiciones de trabajo.

3.4.2. Método analitico

Por otro lado, se aplico el método analitico, en donde, considerando las directrices establecidas en
documentos legales emitidos por los organismos de control y en funcién de los datos obtenidos de
las encuestas, se analizaron las implicaciones actuales y futuras de la exposicion de los
trabajadores a riesgos ergondémicos sobre los sistemas 6seo y muscular a fin de establecer
mecanismos que permitan reducir o eliminar estos riesgos y proteger integramente la salud de los
trabajadores.

3.5. Técnicas

3.5.1. Revisién documental

Como se menciono anteriormente, en el transcurso de esta investigacion, se revisaron documentos
de distinta indole con el objetivo de tener las suficientes referencias tedricas, técnicas y analiticas.
La revisién documental inicio con la bdsqueda de los documentos mediante la utilizacion de los
recursos educativos existentes en el portal Web de la Direccién de Bibliotecas y Recursos para el
Aprendizaje de la ESPOCH, fundamentalmente libros, articulos cientificos y tesis predecesoras
de los repositorios de eLibro, La Referencia y Bibliotechnia; para su posterior lectura, sintesis,

analisis y registro.

3.5.2. Encuesta

La encuesta es una técnica de investigacion que permitié recopilar datos de una poblacion a través
de la aplicacién de un cuestionario, aplicada de manera presencial a los trabajadores de recoleccién
de basura del GAD Municipal del canton Penipe utilizando como medio de registro fisico, hojas
impresas del cuestionario. Dicha encuesta fue de tipo descriptiva en la obtencién de informacion
real desde el punto de vista de cada uno de los trabajadores, asi mismo, en funcion de las preguntas
se realiz0 una encuesta cerrada, teniendo como varias opciones de respuestas estratificadas en

rango segun la conveniencia de la investigacion. (Ver Anexo A).

43



3.5.3. Observacion

El presente trabajo de investigacion aplicé la técnica de la observacion directa no participante, es
decir, se realizaron observaciones durante las jornadas de trabajo de los empleados de recoleccion
de basura del GAD Municipal del canton Penipe, sin que el investigador se involucre en el

desarrollo de las actividades laborales.

3.6. Instrumentos

3.6.1. Registro documental

Para el registro documental, se inicio con el desarrollo del marco tedrico conociendo las
definiciones principales sobre el presente tema de estudio, es decir, el campo general de la
ergonomia y sus implicaciones sobre el cuerpo humano; escribiendo la informacion necesaria e
indicando las citas, referencias y nimeros de pagina de la fuente. En segundo lugar, se registraron
las bases tedricas de los métodos utilizados en la evaluacion de la manipulacién manual de cargas,
y también se incluyeron las citas, referencias y nimeros de pégina de la fuente. Finalmente, se
clasificaron las normativas legales vigentes nacionales e internacionales para su analisis y

aplicacion en los apéndices correspondientes.

3.6.2. Cuestionario

De acuerdo con la naturaleza de la investigacion, se establecieron los items correspondientes para
la elaboracion de las preguntas de tipo cerradas del Cuestionario Nordico, que permitio la
evaluacion subjetiva de los sintomas de posibles trastornos musculo esqueléticos y las
implicaciones fisicas de la manipulacién manual de cargas en la actividad de recoleccion de

basura.

3.6.3. Registro observacional

El registro observacional se realiz6 a través de la grabacion en video de diferentes momentos del
dia durante la jornada laboral. Estas grabaciones permitieron obtener tomas fotograficas que

facilitaron la identificacion de posturas, movimientos y angulos adoptados por el cuerpo humano

en la manipulacion manual de cargas.
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3.7. Analisis de la situacion actual

Para el analisis de la situacion actual, se inicié con la informacion personal basica de los

trabajadores encargados de la recoleccion de basura del canton Penipe.

Tabla 1-3: Personal de la Direccion de Ambiente del GADM Penipe

SAD Municipal del canton Penipe

>ersonal de Recoleccion de Basura
Nombres Apellidos Funcion
Oscar lvan Acosta Flores Director de ambiente
Jaime Inca Jefe de Higiene Ambiental
Sandro Haro Técnico ambiental
Lisseth Soconuta Técnico de aridos y pétreos
Laura Vaca Inspector de desechos sélidos
Luis Pefia Auxiliar de recoleccién
Lucia Tacurima Auxiliar de recoleccién
Thalia Gonzéalez Auxiliar de recoleccién
Yomaira Collahuaso Auxiliar de recoleccion
Ivan Ramirez Auxiliar de recoleccion
Fabian Chunata Auxiliar de recoleccién
Luis Yugquilema Auxiliar de recoleccién
Byron Chévez Auxiliar de recoleccion
Joel Gavilanes Auxiliar de recoleccién

Fuente: GAD Municipal de Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

3.7.1. Caracterizacion del puesto de trabajo

El puesto de trabajo en donde se desarrollan las actividades de recoleccion de basura de la

Direccion de Ambiente del GAD Municipal del cantdn Penipe, se considerd como un puesto movil

por lo siguiente.

- Los contenedores de basura se ubican en las aceras de las diferentes vias del canton con
distancias heterogéneas.

- El vehiculo recolector representa la herramienta principal y su desplazamiento disminuye la
distancia de traslado de la carga.

- Al ser un canton, este tiene zonas rurales en donde no existe la presencia de contenedores, sino

que los residuos se acumulan en las afueras de los domicilios.
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- El espacio fisico del puesto de trabajo es abierto, puesto que, los operarios realizan esta
actividad al aire libre y utilizan para su movilidad el espacio alrededor de su persona, que

podria aproximarse en dos metros a la redonda.

Figura 1-3: Proceso de recoleccion de basura
Fuente: GAD Municipal Penipe, 2021.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
3.7.1.1. Horario y ruta de recoleccién de basura
Durante las visitas y a través de la informacion proporcionada por la Direccion de Ambiente del
GAD Municipal de Penipe se identificaron los horarios y rutas cumplidos por el personal de

recoleccion de basura durante la jornada laboral de lunes a viernes.

Tabla 2-3: Horario y ruta de recoleccién de basura cantén Penipe.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Penipe (Cabecera Penipe (Cabecera Penipe (Cabecera
cantonal) Matus cantonal) Puela cantonal)
Bayushig El Altar El Altar Bilbao La Candelaria

Fuente: GAD Municipal Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

De acuerdo con los horarios establecidos, se seleccionaron los dias lunes, miércoles y viernes

para visitas de observacion y toma de datos en la ruta fijada en la Cabecera cantonal del canton

Penipe.
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Figura 2-3: Ruta 1 de recoleccién en Penipe (Cabecera cantonal)

Fuente: GAD Municipal Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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Figura 3-3: Ruta 2 de recoleccion en Penipe (Cabecera cantonal)

Fuente: GAD Municipal Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

3.7.2. Evaluacion rapida del riesgo por manipulacion manual de cargas

Se realizé una identificacion rapida de la existencia de riesgos ergonémicos por manipulacion
manual de cargas mediante la aplicacion de un cuestionario disefiado por (Alvarez, Hernandez y
Tello) en su libro Manual de evaluacién de riesgos para la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos (ver Anexo A).
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Pregunta 01

Levantamiento manual de cargas segun peso y frecuencia.
IDENTIFICACION DE RIESGOS POR MMC

=
OFRPNWKAUUITONOOOO

¢ Se debe levantar, sostener y ¢Alguno de los objetos a ¢;Latarea de
levantamiento depositar objetos levantar pesa 3 kg o mas?  se realiza de forma
habitual manualmente en este puesto dentro del turno de trabajo?

de trabajo?

i No

Gréfico 1-3: Evaluacion rapida de riesgos ergonémicos por MMC
Fuente: Alvarez, Hernandez y Tello, 2012.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Analisis e interpretacion

El gréfico 1-3, muestra que posterior a la aplicacion del cuestionario de evaluacion rapida para
determinar la presencia de riesgos ergonémicos por manipulacién manual de cargas, el 100% de
los trabajadores indican que es parte de sus actividades cotidianas incluyen el levantamiento,

sostenimiento y depdsito de objetos con peso mayor a 3 kg frecuentemente en la jornada laboral.

Pregunta 02

Evaluacion rapida de riesgo aceptable por manipulacion manual de cargas
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EVALUACION RAPIDA DE RIESGO ACEPTABLE

5. ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo
(méaximo 10 cm de la parte frontal del torso)?

4. ¢El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en
torsién?
3. El desplazamiento vertical se realiza entre la
cadera y el hombro?

2.2. ;Elpesodelacargaesde5kgal0kgy la
frecuencia de levantamiento no excede de 1...

2.1. ;(El pesodelacargaesde3kga5kgyla
recuencia de levantamiento no excede de 5...

1.;Todas las cargas levantadas pesan 10 Kg o
menos?

No =
Si 10

Gréfico 2-3: Evaluacion réapida de riesgos aceptable
Fuente: Alvarez, Hernandez y Tello, 2012.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Analisis e interpretacion

El presente gréfico indica tanto las condiciones favorables que disminuyen el riesgo como las
condiciones gue aumentan el riesgo ergondémico. En este sentido, de manera favorable las cargas
se manejan a una distancia muy cerca del cuerpo por todos los operarios. Por otra parte, las
condiciones desfavorables obedecen al peso de la carga superior a 10 kg, el desplazamiento
vertical realizado desde el piso hasta aproximadamente 100 a 120 cm, la posicion del tronco es

principalmente en torsion. Por lo cual, se sugiere realizar la evaluacién rapida para riesgo
inaceptable.

Pregunta 03

Evaluacion rapida de riesgo inaceptable por manipulacién manual de cargas

Evaluacion rapida nivel de riesgo inaceptable “No & Si



11. ;La tarea la pueden realizar Unicamente
hombres. ..
10 ¢La tarea la pueden realizar Gnicamente
hombres...
9. ¢Latarea la pueden realizar mujeres (menores
de...

8. ¢Latarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y

45...

7. ¢(Laduracion es larga y la frecuencia es superior
a...

6. ¢La duracion es media y la frecuencia es superior
a... 5. ¢ La duracion es corta y la frecuencia es
superior a...

4. ;El angulo de asimetria es superior a 135°?
3. ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm,
fuera... 2. (El desplazamiento vertical es superior a
175 cm?
1. ¢La altura de agarre de la carga es superior a
175...

N - O

3 4 5 6 7 8 9
Gréfico 3-3: Evaluacion rapida de riesgo inaceptable
Fuente: Alvarez, Hernandez y Tello, 2012.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Analisis e interpretacion

El grafico 3-3, indica las condiciones que podrian incidir en un nivel de riesgo ergonémico
inaceptable, estas condiciones estan relacionadas con el sexo y edad de los trabajadores, y el peso
de la carga. Es decir, la tarea de manipulacion manual de cargas se realiza actualmente por 3
mujeres y 6 hombres. En el caso de las 9 personas la duracion de la tarea es larga pero la frecuencia
de levantamiento es menor a 8 levantamientos por minuto. Por lo cual, se sugiere desarrollar los
métodos de GINSHT vy la ecuacion de NIOSH a fin de determinar de manera cuantitativa el nivel

de riesgo.

3.7.3. Diagnostico cualitativo de trastornos musculo esqueléticos mediante cuestionario

Nordico

Pregunta 01
Estratificacion del personal segtn la edad
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m 21-30 afios
= 31-40 afios
m 41-50 afios

51-60 afios

Grafico 4-3: Edad del personal de recoleccion de basura
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Analisis e interpretacion

De acuerdo con lo indicado en el grafico 1-3, el 45% del personal de recoleccion de basura del
GAD Municipal del cantén Penipe tiene edades comprendidas entre los 21 y 30 afios, el 22% de
la poblacion tiene edades entre los 31 y 40 afios y el 33% edades entre los 41 y 50 afios. La edad
del personal tiene intrinseca relacién con el tiempo de trabajo en la institucién y por ende, el tiempo
de exposicion a factores de riesgo ergonémico.

Pregunta 02

Estratificacion del personal por sexo

B Femenino

® Masculino

Gréfico 5-3: Sexo del personal de recoleccién de basura
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion
Segun lo mostrado en el gréfico 2-3, el 67% del personal es masculino mientras que el 33% es
femenino. Es importante esta consideracion puesto que, las caracteristicas fisicas segun el sexo

difieren en la capacidad del levantamiento de cargas y sus limites.

Pregunta 03

¢Ha tenido o tiene alguna molestia de tipo muscular u 6sea?
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m Si
= No

Gréfico 6-3: Molestias musculo esqueléticas
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion
El gréafico 6-3 muestra que el 100% de la poblacion correspondiente a nueve personas, ha tenido
o tiene alguna molestia de tipo muscular u 6seo. Por lo cual es inherente el analisis de riesgos

ergondmicos en los puestos de trabajos para mitigar la aparicion de enfermedades laborales.

Pregunta 04

Molestias musculo esqueléticas por zonas corporales

u Cuello

= Hombros

® Codos
Mufiecas

® Lumbar

H Piernas

® Rodillas

m Tobillos

Grafico 7-3: Molestias musculo esqueléticas
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion

Como se indic6 en la pregunta anterior, el 100% de la poblacion presenta molestias musculo
esqueléticas. Sin embargo, el grafico 7-3, muestra la estratificacion por zonas corporales, es decir,
si bien las nueve personas tienen molestias, no todas tendran las molestias en la misma zona
corporal. Con base en este precedente: las zonas con mayor dolor son, las mufiecas y zona dorsal,

con un porcentaje de 24%; seguidamente del cuello, en un 21%; a continuacion, los hombros y
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rodillas, con un porcentaje de 14%; seguidamente de los codos en un 3%; y, finalmente las piernas

y tobillos en un 0%.

Pregunta 05

Aparicion del dolor

APARICION DEL DOLOR

m <1 semana > 1 semana <1 mes >1mes ®m>1afio

2 2 2 2 2

1
Il Il 1 s I 1I
0

Cuello Hombros Codos Mufiecas Lumbar Piernas Rodillas Tobillos

Grafico 8-3: Aparicion del dolor

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Analisis e interpretacion

Segun lo indica el grafico 8-3, la aparicién del dolor varia desde hace menos de una semana hasta
més de un afio. En este sentido: 5 personas indicaron que el dolor aparecié hace menos de una
semana, 1 en el cuello, 1 en hombros y 3 en mufiecas; 6 personas indicaron que el dolor surgio
hace méas de una semana, 2 en cuello, 2 en hombros, 1 en codos y 1 en mufiecas; 5 personas
mencionaron que el dolor apareci6 hace menos de un mes, 1 en cuello, 1 en hombros, 2 en mufiecas
y 1 en rodillas; 11 personas dijeron que el dolor inicié hace mas de un mes, 2 en cuello, 1 en
mufiecas, 6 en zona lumbar y 2 en rodillas; y, finalmente, 2 personas mencionaron tener dolor hace

mas de un afio, 1 en zona lumbar y 1 en rodillas.

Pregunta 06

Cambio de puesto de trabajo
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Cambio de puesto de trabajo

0%

m S

= No

Grafico 9-3: Cambio de puesto de trabajo

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion

El grafico muestra que ain con la presencia de molestias de caracter muasculo esquelético ninguna
de las personas encuestadas ha cambiado su puesto de trabajo o actividad laboral, esto radica
principalmente en que no se ha realizado ninguna evaluacién previa sobre las condiciones fisicas
y de salud de los trabajadores del area de recoleccion de basura.

Pregunta 07
Molestias en los Ultimos doce meses

Molestias muasculo esqueléticas en los Ultimos 12 meses

H Cuello

= Hombros

m Codos
Mufiecas

® |_umbar

H Piernas

® Rodillas

® Tobillos

Gréfico 10-3: Molestias musculo esqueléticas en los ultimos 12 meses
Fuente: GADM del canton Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021
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Analisis e interpretacion

Segun lo indicado en el grafico 10-3, los valores son iguales a los indicados en el grafico 7-3; esto
se debe a que el aparecimiento del dolor en casi todas las zonas de analisis es inferior a un mes,
por lo tanto, el dolor estuvo presente durante el Ultimo afio de la siguiente forma: las mufiecas y
zona dorsal, con un porcentaje de 24%; seguidamente del cuello, en un 21%; a continuacion, los
hombros y rodillas, con un porcentaje de 14%; seguidamente de los codos en un 3%; y, finalmente
las piernas y tobillos en un 0%.

Pregunta 08

¢Cuanto tiempo ha tenido estas molestias en los Gltimos doce meses?

¢ Cuanto tiempo ha tenido estas molestias en los Gltimos
doce meses?

4
2
| i

Cuello Hombros Codos Mufecas Lumbar Piernas Rodillas Tobillos

No de trabajadores
O P N W b 01 O N 00O ©

m1-7dias m8-30dias m>30dias = Siempre

Gréfico 11-3: ¢{Cuanto tiempo ha tenido estas molestias en los Gltimos doce meses?
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion

Como se observa en el grafico 11-3, el tiempo que los trabajadores han tenido estas molestias
considerando como periodo de evaluacion los ultimos doce meses. De acuerdo con la
estratificacion de las zonas corporales: seis personas indicaron que el tiempo de las molestias en
el cuello dura entre uno y siete dias; para el caso de los hombros, cuatro personas mencionaron el
tiempo de uno a siete dias como periodo de molestias; en la zona de los codos, una persona indico
que el tiempo de molestias también se comprende entre uno y siente dias; para el caso de las
mufiecas y manos, cinco personas indicaron que el periodo de dolor es de uno asiete dias, mientras
que, dos personas dijeron que el dolor se extiende entre ocho y treinta, no necesariamente
consecutivos; ahora bien, en el caso de la zona lumbar, dos personas indicaron que el dolor

permanece entre uno y siete dias, cuatro personas mencionaron que el dolor varia entre ocho y
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treinta dias, no consecutivos y una persona habl6 de un dolor de més de treinta dias no
consecutivos; finalmente, en la zona de las rodillas, cuatro personas indicaron que el dolor dura

entre uno Y siete dias.

Pregunta 09

Duracion de un episodio de dolor

Episodio de dolor
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Gréfico 12-3: Episodio de dolor
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Andlisis e interpretacion

Segln lo muestra el grafico 12-3, un episodio de dolor tiene una duracion promedio menor a una
hora en la mayoria de las zonas corporales involucradas en el estudio tales como: cuello, con una
proporcion de seis personas; hombros, con un nimero de cuatro personas; mufiecas, también seis
personas; zona lumbar, cinco personas; Y, rodillas, cuatro personas. Sin embargo, también existen
trabajadores que presentan episodios de dolor de entre una y veinticuatro horas en la zona lumbar,
indicado por dos personas y en mufiecas, una persona; esto puede deberse al peso de la carga
soportado durante el levantamiento. En este contexto, puede deducirse que los episodios dolorosos
se producen principalmente cuando existen fuerzas excesivas, movimientos bruscos, repetitividad

elevada, entre otros factores.

Pregunta 10

Ausentismo laboral
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Ausentismo laboral

©

e PN WG N ®@Node trabajadores

0 dias 1 -7 dias 8 - 30 dias > 30 dias
Grafico 13-3: Ausentismo laboral
Fuente: GADM del cant6n Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Analisis e interpretacion

La pregunta referente al ausentismo laboral, muestra que, a pesar de existir molestias musculo
esqueléticas y con episodios de dolor dentro de la jornada laboral, ninguna de las nueve personas
integrantes del area de recoleccién de basura del GAD Municipal del cantdn Penipe a faltado a su

puesto de trabajo.

Pregunta 11

Tratamiento médico

Tratamiento médico

No de trabajadores
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Grafico 14-3: Tratamiento médico
Fuente: GADM del cantdn Penipe, 2021
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Analisis e interpretacion

El grafico 10-3, muestra que el total de la poblacién, correspondiente a nueve personas
involucradas en este estudio ha recibido o recibe tratamiento médico pablico o privado para reducir
el dolor y/o prevenir lesiones musculo esqueléticas.

Pregunta 12
Molestias en los Ultimos siete dias

Molestias musculo esqueléticas en los ultimos 7 dias

u Cuello

= Hombros

m Codos
Mufiecas
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m Tobillos

Gréfico 15-3: Molestias musculo esqueléticas en los ultimos 7 dias
Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Analisis e interpretacion
El grafico 11-3, muestra que los dolores presentados tanto en los Gltimos doce meses como anterior
a este tiempo, se han mantenido también en los Gltimo siete dias. Es decir, las mufiecas y zona

dorsal, con un porcentaje de 24%; seguidamente del cuello, en un 21%; a continuacion, los
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hombros y rodillas, con un porcentaje de 14%; seguidamente de los codos en un 3%; y, finalmente
las piernas y tobillos en un 0%.

Pregunta 13
Intensidad del dolor

Intensidad del dolor
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Gréafico 16-3: Intensidad del dolor

Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Andlisis e interpretacion

El grafico 13-3, indica que de acuerdo con la percepcion personal sobre el nivel o grado de dolor:
el 44% de la poblacion menciona un dolor de nivel 1 para los hombros y las rodillas; el 56% de la
poblacion indica un nivel de dolor 1 para el cuello y las mulecas. Por otro lado, el 67% de la
poblacién considera un nivel de dolor 2 para la zona lumbar, asi el mismo nivel de dolor en un
porcentaje del 22% para las mufiecas e igual valoracion en el 11% para el cuello. Finalmente, el

11% de la poblacion indicd que la valoracion del dolor corresponde a 3 para la zona lumbar.

Pregunta 14

Causa del dolor
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Causa del dolor
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Grafico 17-3: Causa del dolor

Fuente: GADM del cant6n Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Andlisis e interpretacion
Este gréafico indica que el 100% de los trabajadores encuestados asocian sus molestias y dolores
con las actividades laborales. Esto radica en la incorrecta manipulacion de las cargas y el peso

excesivo de la misma.

Tabla 3-3: Sintesis resultados de cuestionarios

Indicador Analisis

100% del personal debe manipular de manera
Evaluacion réapida de riesgo ergonémico | manual objetos en su puesto de trabajo.

por manipulaciéon manual de cargas. 100% manipula objetos con peso mayor a 3 kg.
100% realiza la actividad frecuentemente.
100% de la poblacion mantiene el tronco en
torsién o inclinacion.

100% del personal indica que todas las cargas
pesan al menos 10 Kkg.

La tarea puede ser realizada por hombres y
mujeres, por lo cual no se descarta un riesgo
Evaluacion réapida de riesgo inaceptable. inaceptable y se sugiere aplicar los métodos de
GINSHT y NIOSH para determinar el nivel de
riesgo.

67% de personal masculino 'y 33% personal
femenino

Evaluacion réapida del riesgo aceptable.

Estratificacion por sexo.

El 100% de la poblacidon presenta o ha presentado

Molestias y dolores musculares alguin tipo de dolor muscular

La mayor concentracion del dolor se produce en

Dolores musculares por extremidades o la zona lumbar y mufiecas, con un total de 7
partes del cuerpo personas, seguidamente del cuello, con 6
personas.

La identificacion del inicio del dolor se

Aparicion del dolor concentra hace méas de un mes.

La mayor concentracion del dolor se produce en
Dolores musculares en los Gltimos 12 la zona lumbar y mufiecas, con un total de 7
meses personas, seguidamente del cuello, con 6
personas en los Gltimos 12 meses
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Duracion de los episodios de dolor

La duracion mas comun de los episodios de
dolor es menor a 1 hora.

Valoracion de dolor

Desde una apreciacion personal el dolor tiene un
valor de 1, es decir, dolor tolerable, pero genera
interrupciones en la jornada laboral

Causa del dolor

El 100% de la poblacién afectada considera que
el dolor es debido al trabajo

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

3.8. Diagrama de proceso de desarrollo de la investigacion
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Gréfico 18-3: Diagrama de proceso de investigacién
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

La evaluacion rapida efectuada para diagnosticar inicialmente las condiciones laborales de los
miembros de recoleccion de basura arrojé como resultado la existencia inminente de riesgo
ergonémico por manipulacién manual de cargas. Posteriormente las evaluaciones rapidas de nivel
de riesgo demostraron existencia de nivel de riesgo aceptable y posible nivel de riesgo inaceptable.
Ademas, la aplicacion del cuestionario nérdico demostrd la presencia de molestias o dolores
musculo esqueléticos principalmente en las zonas corporales involucradas en la actividad de
levantamiento de cargas.

Por lo cual se aplicaron el método de GINSHT y la Ecuacion de NIOSH para determinar de manera

cuantitativa el nivel de riesgo y establecer las condiciones de mejora de los puestos de trabajo.

4.1, Resultados del método GINSHT

El método GINSHT es propio del area de Ergonomia, que orienta y facilita el levantamiento y
organizacion de la informacién en torno al nivel de riesgo por manipulacion manual de cargas al
gue se encuentra expuesto el trabajador.

Para iniciar el célculo del nivel de riesgo mediante este método, se determind el peso real de la
carga. Puesto que, este peso es variable en cada uno de los levantamientos utilizando como valor
de estudio el promedio de diez mediciones (Ver Anexo D).

A continuacion, se determing el valor de peso aceptable segin lo indicado por el método y descrito
en el capitulo Il (Figura 9-2), en donde como regla general se establecié el valor de 14 kg como
peso tedrico para todos los casos de estudio, puesto que, las distancias horizontal y vertical de la
carga sugieren este valor.

El nivel de proteccidn se establecié en un valor del 95% de la poblacion, puesto que el equipo de
trabajo estd conformado tanto por hombres como por mujeres, esto determiné un valor numérico
de 0.6.

El factor de desplazamiento vertical se determiné mediante la medicion longitudinal con un
flexdmetro de la longitud comprendida entre el piso y la altura a la que se deposita la carga en el
contendor. En el caso de Luis Pefia, se midi6 un desplazamiento vertical de 120 cm, por lo cual,
el factor resulta en 0.6.

Posteriormente se determing el factor por giro del tronco mediante el calculo del angulo con base
en una fotografia procesada en el software de dibujo asistido por computadora, AUTOCAD, dando

como resultado un angulo de 48° y un valor de factor de 0.8.
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El factor por tipo de agarre se determin6 en funcion de lo indicado en la Tabla 6-2, caso similar se
realiz6 con el factor de frecuencia calculado con base en la Tabla 7-2.

Posteriormente, a través de una hoja de célculo de Microsoft Excel se ingresaron los valores
numeéricos de cada uno de los factores de correccion, como se muestra a continuacion. Para
después, mediante el mismo software calcular el valor del peso aceptable, resultado del producto

del peso teorico y los factores de correccion.

Tabla 1-4: Desarrollo del método GINSHT

Datos del trabajador

Nombres: Luis Gonzalo Cercadel Lejos del

Apellidos: Pefia Villafuerte e
Altura de

Edad: 50 afios la vista %9

Estatura: 155 cm Encima 11Kg
del codo

Peso: 157 1b )
Debajo 13Kg
del codo

. -, Altura

Datos de la manipulacion del muslo 12Kg

Altura de 8 K
12.29 Kg la pantorrilla 9

1. Peso real de la carga 2.1.

2. Célculo del peso aceptable

2.1. Peso tedrico

recomendado en funcion

de la zona de L Kg

manipulacion

2.2. Factor de poblacion protegida (FP)

Nivel de proteccion % protegido FC

General 85% 1 0

Mayor proteccién 95% 0.6 ;

Tranajadores entrenados  |Capacitacion (1.6

2.3. Desplazamiento vertical (FD)

Distancia FC

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 cm 0.91

0.84

Hasta 100 cm 0.87

Hasta 175 cm 0.84

Mas de 175 cm 0

2.4. Giro del tronco (FG)

Giro ]FC Referencia 0.8
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Sin giro 1 m
Poco girado (hasta 30°) 0.9 m
Girado (hasta 60°) 0.8 m
Muy girado (hasta 90°) 0.7 ' !
2.5. Tipo de agarre (FA)

Agarre FC

Agarre bueno 1

Agarre regular 0.95 0.95
Agarre malo 0.9

2.6. Frecuencia de manipulacién (FF)

Duracion de la ma iipulacion

FD *FG * FA* FF

<Ibdia  |>1lhy<2h/>2hy<8h

Frecuencia F ictor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO *FP * 4.56 Kg

Peso real

Peso aceptable

12.29

4.56

Peso real (kg)

Frecuencia de
manipulacion (lev/h)

Duracién
tarea (h)

Nivel de riesgo

de | Distancia (m)

12.29

12

PTTD

1179.84

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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Los andlisis individuales de cada uno de los trabajadores se muestran en el Anexo E. A
continuacion, el grafico 1-4, muestra el nivel de riesgo de la poblacién de estudio en concordancia
con la evaluacion de una carga puntual. En donde, el 100% de la poblacion se ubica en un nivel

de riesgo No tolerable por lo que se requieren acciones correctivas inmediatas.

Tabla 2-4: Sintesis de resultados método GINSHT
Trabajador(a) Nivel de riesgo

Z
o

Luis Pefa

Ivan Ramirez

Luis Yuguilema

Fabian Chunata

Joel Gavilanes

Byron Chévez

Yomaira Collahuaso

0 N o oW

Thalia Gonzélez

9 Lucia Tacurima
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Resultados del método GINSHT

[{e]

~No de personas

(&3]

31

-1 Tolerable No tolerable
Nivel de riesgo
Grafico 1-4: Sintesis de resultados método GINSHT
Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

4.2. Resultados del método NIOSH
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El método NIOSH o ecuacion de NIOSH evalua el riesgo ergonémico por levantamiento de cargas
a través del célculo del peso méaximo recomendado. EI procesamiento de datos se realiz6 mediante
la utilizacién de Microsoft Excel como herramienta informatica.

En primer lugar, se midié con un flexdmetro la distancia horizontal comprendida entre el cuerpo
del trabajador y la carga a levantar; la distancia vertical, altura inicial de carga, se consideré como
cero (0) puesto que, el movimiento parte desde el suelo; mientras que, el desplazamiento vertical
corresponde a la altura entre el suelo y el contendor del camidn recolector.

Posteriormente, se calcul6 el angulo de asimetria utilizando el software de dibujo asistido por
computadora, AUTOCAD, y asi mismo, se establecieron los valores de la frecuencia y el tipo de
agarre segun lo indicado en las tablas 10-2 y 12-2 Finalmente, se fijo la constante de carga en 23
kg segun lo indicado por el mismo método, considerando un levantamiento en condiciones ideales.

Las evaluaciones individuales se muestran de manera detallada en el anexo F.

Tabla 3-4: Desarrollo del método NIOSH
Datos del trabajador

Nombres: Luis Gonzalo
Apellidos: Pefia Villafuerte
Edad: 50 afios
Estatura: 155 cm

Peso: 157 Ib

ECUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores | Simbolo nYe?jliodro Unidad V?;Z:Oc:el lustracién
Distancia Horizontal (HM) HM 40 cm 0.63
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 120 cm 0.86
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Asimetria (AM) AM 2 ° 0.99
Frecuencia (FM) FM 0.2 | lev/imin 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 7.66 kg
Peso real de la carga PRC 12.29 kg
indice de levantamiento LI 1.60 Importante

Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Tabla 4-4: Sintesis de resultados método NIOSH

N° Trabajador(a) Nivel de riesgo
1 Luis Pefa Importante

2 Ivan Ramirez Importante

3 Luis Yuguilema Importante

4 Fabian Chunata Importante

5 Joel Gavilanes Importante

6 Byron Chévez Importante

7 Yomaira Collahuaso

8 Thalia Gonzélez Importante

9 Lucia Tacurima

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Ecuacién de NIOSH
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Grafico 2-4: Sintesis de resultados método NIOSH
Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

El grafico 2-4, muestra de manera grafica el nivel de riesgo hallado en los trabajadores de
recoleccion de basura del cantdn Penipe. Siendo dos personas con un nivel de riesgo inapreciable;
mientras que las restantes siete personas presentaron un nivel de riesgo importante. Por lo cual, el

método sugiere estudiar detalladamente el puesto de trabajo y mejorar las condiciones.

4.3. Andlisis mediante software ERGOsoft Pro

4.3.1. Analisis del método GINSHT (ERGOsoft)
El analisis cuantitativo a través de las herramientas informaticas desarrolladas para la evaluacién
ergonémico en los puestos de trabajo, permitid establecer el nivel de riesgo existente en los

trabajadores. El procesamiento de datos se realizé directamente en la interfaz del programa 'y se

muestra detalladamente en la siguiente tabla.

Tabla 5-4: Andlisis método GINSHT en ERGOsoft Pro
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Empresa: GADM de Penipe

Centro: Direccion de

Ambiente

Puesto: Recoleccion de basura

Fecha del informe: 02/09/2021

Tarea: Recoleccion de basura

Descripcion: Luis Pefia

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Factor

, . Poblacién
Peso teorico

rotegida

ve

14 0.6

Levantamiento de carga

Condicion

Peso aceptable mayor peso |
manipulado

aceptable

<=10 metros y <=10000 kg
0>10 my <= 6000 kg

<=10 metros y <=10000 kg o

0.84

Peso manipulado mayor peso

Factor de
Agarre

Factor de
giro

distancia

rtical

0.8 0.95

Nivel de riesgo

Exposicion

Muy baja exposicion

Peso
Aceptable

Factor de
Frecuencia

0.85 4.56

TRANSPORTE CARGA Riesgo |

Accién recomendada

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Transporte de carga

Muy baja exposicion

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy

Son urgentes medidas de mejora del

>10 m y <= 6000 kg probable puesto
Datos introducidos:
Datos de las mediciones:
Peso tedrico 14 kg
Peso del objeto manipulado 12.29 kg

Poblacién

+ Proteccion (95%)

Desplazamiento vertical de carga:

hasta 175 cm.

Giro del tronco

Girado (hasta 60°).

Calidad de agarre

Regular
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s e o (—\ Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
> : (JM\?, z Frecuencia, Horas de Levantamiento >2h y <8h
Aragsiboree | _‘,\ :—’ﬁt‘\/ Distancia de transporte 3m
o I
Altura del code lT"‘"‘—\/
|
| | l2s | 13
\|_. | * U]
Allura deé los nudilios Ll !
/ 2 | 1 1179.84 kg/dia
Altura da mesa plema Il
\ 14| s
|| Sl Peso total transportado dia
4 N

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Los andlisis individuales de cada uno de los trabajadores se muestran de manera tabular en el anexo
G.

Tabla 6-4: Sintesis de resultados método GINSHT mediante ERGOsoft
Trabajador(a) Nivel de riesgo

Z
o

Luis Pefia

Ivan Ramirez

Luis Yuguilema

Fabian Chunata

Joel Gavilanes

Byron Chavez

Yomaira Collahuaso

N O | 0B~ W DN

Thalia Gonzélez

9 | Lucia Tacurima
Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Tabla 7-4: Analisis comparativo GINSHT y ERGOsoft

Método
Nivel de riesgo | GINSHT | ERGOsoft
Tolerable 0 0
No tolerable 9 9

Realizado por: Aveiga Omar, 2021
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Ne de trabajadores

N

Tolerable No tolerable

® Método GINSHT = Método ERGOsoft

Gréfico 3-4: Analisis comparativo de métodos GINSHT y ERGOsoft
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Tanto la Tabla 7-4 como el grafico 3-4, muestran la comparacion de resultados de los métodos
GINSHT y ERGOsoft utilizados en la evaluacion ergonémica de los trabajadores de recoleccion
de desechos solidos del GADM de Penipe, la misma que indica que los dos métodos coinciden en
que los nueve trabajadores involucrados en el estudio se encuentran en un nivel de riesgo NO
TOLERABLE.

4.3.2. Analisis del método NIOSH (ERGOsoft)

El analisis cuantitativo a través de las herramientas informaticas desarrolladas para la evaluacién
ergondémico en los puestos de trabajo, permitié establecer el nivel de riesgo existente en los
trabajadores. El procesamiento de datos se realizd directamente en la interfaz del programa y se

muestra detalladamente en la siguiente tabla.

Tabla 8-4: Sintesis de resultados método NIOSH (ERGOsoft)
Empresa: GADM de Penipe  |Centro: Direccién  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 |Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Luis Pefia ;

Resultados de la evaluacién de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
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Constante De

HM | vM | DM | AM

Peso (LC)
Origen 23 1 0.78 0.86 1 0.95 0.85 12.34
Destino 23 0.63 0.87 0.86 0.99 0 0.85 9.01

El Indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
‘ INDICE DE LEVANTAMIENTO

Nivel de riesgo

’ 1.36

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo

‘ Moderado

Exposicion

No exposicién

Accidn recomendada

No se requiere

Muy baja exposicion

No se requiere

Carga significativamente elevada. Probable
sobreesfuerzo para personas de capacidad

reducida

Carga significativamente elevada. Probable
sobreesfuerzo para personas de capacidad

normal

Se recomienda mejora del puesto,
supervision médica y entrenamiento

Son imprescindibles medidas de

mejora del puesto.

05-1.0
20-30
>3.0

Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable

Son urgentes medidas de mejora del

puesto

Datos introducidos:
Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 12.29 kg
Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) Ocm
Destino (Distancia horizontal) 40 cm
Destino (Distancia Vertical) 120 cm
Desplazamiento vertical de carga 120 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 2
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracion del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular

Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Los andlisis individuales de cada uno de los trabajadores se muestran de manera tabular en el anexo

H.
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Tabla 9-4: Sintesis de resultados método NIOSH mediante ERGOsoft

N° | Trabajador(a) Nivel de riesgo
1 | Luis Pefia Moderado

2 Ivan Ramirez Importante

3 | Luis Yuquilema Moderado

4 | Fabian Chunata Moderado

5 | Joel Gavilanes Moderado

6 | Byron Chavez Moderado

7 | Yomaira Collahuaso

8 | Thalia Gonzalez

9 | Lucia Tacurima

Fuente: GADM del cantén Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

Tabla 10-4: Sintesis de resultados método NIOSH mediante ERGOsoft

Método

Trabajador manual ERGOsoft | Diferencia
Luis Pefia 1.6 1.36 0.24
Gonzales Thalia 1.16 0.92 0.24
Chavez Brian 2 1.64 0.36
Collahuaso Yomaira

0.83 0.75 0.08
Luis Yuquilema 2.07 1.73 0.34
Fabian Chunata 1.85 1.53 0.32
Lucia Tacurima 0.84 0.68 0.16
Ivan Ramiirez 2.76 2.35 0.41
Joel Gavilanes 2.25 1.85 0.4

Fuente: GADM del canton Penipe, 2021.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.

La tabla 9-4, detalla las diferencias numéricas entre los métodos realizados de manera manual y
por aplicacion del software ERGOsoft, evidenciando una diferencia minima que radica en la
medicion horizontal establecida por el software informatico y la variacién en la estimacion del

nivel de riesgo.

Tabla 11-4: Anélisis comparativo métodos NIOSH y ERGOsoft
Nivel de riesgo N° de trabajadores
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NIOSH ERGOsoft NIOSH | ERGOsoft
Trivial 0
Inapreciable | Tolerable 2 0
Moderado 5
Importante Importante 7 3
Muy
Alto importante 0 1
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
8
7
6
% 5
p = NIOSH
<= 3
z 3 ERGOsoft

1

Trivial Tolerable Moderado Importante  [Muy importantg

Inapreciable Importante Alto
Nivel de riesgo

Gréfico 4-4: Analisis comparativo de métodos NIOSH y ERGOsoft
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

Tanto la Tabla 11-4 como el grafico 4-4, muestran la comparacion de resultados de los métodos
NIOSH y ERGOsoft utilizados en la evaluacion ergonémica de los trabajadores de recoleccién de
desechos solidos del GADM de Penipe, la misma que establece diferencias principales como, el
método NIOSH desarrollado de manera manual estable tres niveles de riesgo, inapreciable,
importante y alto; mientras que el software de evaluacion ergonémica indica cinco niveles de
riesgo, trivial, inapreciable, moderado, importante y muy importante. Por consiguiente, en funcion
de las valoraciones numéricas se han agrupado los niveles trivial e inapreciable como nivel
inapreciable, los niveles moderado e importante como nivel moderado. En conclusién, el método
NIOSH ubica dos personas en un nivel de riesgo inapreciable y 7 en un nivel de riesgo iportante;
mientras que el método ERHOsoft ubica ocho personas en un nivel de riesgo importante y una

persona en nivel de riesgo alto.

4.4, Gestion ergondémica en el personal de recoleccion de desechos sélidos GADM Penipe

De acuerdo con Weistrecher, la gestion es: “el conjunto de procedimientos y acciones que se llevan

a cabo para lograr un determinado objetivo™ (Weistrecher, s.f., parr.1). En este sentido se establecer
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cuatro acciones principales para la gestion ergonémica en el personal de recoleccion de desechos
solidos del GADM de Penipe: - Equipos de proteccion personal

- Manual de procedimientos seguros

- Guia de ejercicios para el fortalecimiento muscular

- Capacitacion

. « Seleccion técnica en funcion de las
Equipos dé | normas legales para equipos de
proteccion | proteccién personal.

personal . Socializacion al departamento de
Seguridad Ocupacional.

. Desarollar el mannual de procedimientos

Manual de seguros de acuerdo con la actividad de

procedimien levantamiento de cargas desarrollada por el

t personal de recoleccion de desechos sélidos del
0 Seguro GADM de Penipe.

Guia de

ejercicios de .Crear la guia de ejercicios de
fortalecimie  fortalecimiento muscular en funcion de
nto las necesidades fisicas del personal.

muscular

Capacitacion al . Capacitar tanto al personal operativo

personal involucrado  directamente en el
administrativo y| ejercicio laboral como al personal
operativo adminiistrativo del GADM de Penipe.

Gréfico 5-4: Diagrama de proceso de la gestion ergonémica
Realizado por: Aveiga Omar, 2021

4.4.1. Seleccion de equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal con prendas, herramientas o dispositivos que evitan que un

trabajador tenga contacto directo con el riesgo involucrado en su actividad laboral, dichos riesgos

pueden ser de indole fisico, quimico, bioldgico, etc.; y deben utilizarse siempre que no se pueda

evitar la exposicion al riesgo determinado.

Las principales caracteristicas de los EPP (equipos de proteccion personal):

- Tiene como objetivo minimizar el riesgo al que se exponen.

- Esde uso obligatorio.

- Esde uso individual.

- Deben ser seleccionados segun la actividad laboral y el riesgo.

- Deben no solamente garantizar la seguridad sino también un grado de comodidad para el
trabajador.

Asi mismo la utilizacién de EPP, involucra una serie de obligaciones tanto del empleador como

del trabajador:
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Del empleador

Determinar los puestos de trabajo que requieran EPP.

Seleccionar los EPP que cumplan con los requisitos y caracteristicas que garanticen la
proteccion del riesgo y que se adecuen al trabajador,

Entregar los EPP a los trabajadores de forma gratuita y reponerlos cuando sea necesario.
Capacitar permanentemente a los empleados sobre el uso correcto y mantenimiento de los
EPP.

Controlar el uso de EPP durante la jornada laboral.

Del trabajador

Utilizar y cuidar de forma adecuada los EPP.
Mantenerlos en buen estado y limpios.
Notificar fallas, defectos y deteriores en los EPP al responsable del departamento de seguridad

y salud ocupacional (Sanchez y Kalafarski,2021, parr. 1-2).

En este contexto, la seleccion de equipos de proteccion personal se realizd posterior a la evaluacion

en una matriz de riesgos laborales con formato del Ministerio de Relaciones Laborales en donde

se indicaron los principales factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los y las

trabajadores de recoleccion de basura del GAD Municipal del cantdn Penipe (ver anexo 1).
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Tabla 10-4: Seleccidn de equipos de proteccion personal

DESCRIPCION DE LA NORMA

acero.

ITEM EPP IMAGEN EPP DESCRIPCION NORMA
1 Overol Cdémodo para facilidad del | -Decreto Ejecutivo Art. 176. ROPA DE TRABAJO.
antifluido movimiento del operario. | 2393 1. Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un
De facil manipulacion, determinado riesgo de accidente o enfermedad profesional, o sea
presencia  de  cierres marcadamente sucio, deberd utilizarse ropa de trabajo adecuada que
broches o seguros. serd suministrada por el empresario.
Condiciones adecuadas a la 2. La eleccion de las ropas citadas se realizara de acuerdo con
tarea de trabajo: impedir la la naturaleza del riesgo o riesgos inherentes al trabajo que se efectlia
penetracion de y tiempos de exposicidn al mismo.
contaminantes biologicos. 4. Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio
el uso de ropa impermeable.
2 Calzado Material: Cuero 0 | -Decreto  Ejecutivo| Art. 182, PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES
de sintético, zuela de PVC | 2393 INFERIORES.
seguridad antideslizante y punta de 1. Los medios de proteccién de las extremidades inferiores seran

seleccionados, principalmente, en funcion de los siguientes riesgos:
a) Caidas, proyecciones de objetos o golpes.

b) Perforacion o corte de suelas del calzado.

¢) Humedad o agresivos quimicos.

d) Contactos eléctricos.

e) Contactos con productos a altas temperaturas.

f) Inflamabilidad o explosion.

g) Deslizamiento

h) Picaduras de ofidios, aracnidos u otros animales.

2. En trabajos especificos utilizar:

a) En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de
objetos o aplastamiento de los pies, sera obligatoria la utilizacién de
un calzado de seguridad adecuado, provisto, como minimo, de
punteras protectoras.
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3 Respirador Proteger las Norma: ejecutivo | Art. 180. PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS.
de media vias respiratoriasy | Decreto 1. En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un ambiente
cara doble retener el agente nocivo 2393 contaminado, con concentraciones superiores a las permisibles, sera
cartucho para la salud. obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de vias
Serie: Componentes: respiratorias, que cumplan las caracteristicas siguientes: a) Se adapten
6200 Pieza facial en material adecuadamente a la cara del usuario.
elastomérico Repuestos: b) No originen excesiva fatiga a la inhalacién y exhalacion.
Arnés, vélvulas de C) Tengan adecuado poder de retencidn en el caso de ser equipos
exhalacién e inhalacion, dependientes.
empaque. d) Posean las caracteristicas necesarias, de forma que el usuario
disponga del aire que necesita para su respiracion, en caso de ser
equipos independientes.
c) (Reformado por el Art. 65 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88)
Para un ambiente contaminado, pero con suficiente oxigeno, se
adoptaran las siguientes normas:
- De haber contaminantes gaseosos con riesgos de intoxicacién
no inmediata, se usaran equipos con filtros de retencién fisica o
guimica o equipos independientes del ambiente.
- En el caso de contaminantes gaseosos y particulas se usaran
equipos con filtros mixtos, cuando no haya riesgo de intoxicacion
inmediata. - Los riesgos de la contaminacién por particulas que
puedan producir intoxicacion no inmediata se evitaran usando equipos
con filtros de retencion mecanica o equipos independientes del
ambiente.
4 Tapones Material: Siliconao | -Decreto  Ejecutivo | Art. 179. PROTECCION AUDITIVA.
auditivos espuma de poliuretano. 2393 2. Los protectores auditivos seran de materiales tales que no

Usos: Ruido mayor a 85
dBA.

produzcan situaciones, disturbios o enfermedades en las personas que
los utilicen. No produciran ademas molestias innecesarias, y en el
caso de ir sujetos por medio de un arnés a la cabeza, la presién que
ejerzan sera la suficiente para fijarlos debidamente.

4. Los equipos de proteccidn auditiva podran ir colocados sobre el
pabellén auditivo (protectores externos) o introducidos en el conducto
auditivo externo (protectores insertos).
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5 Guantes

4
>3

Guante de manga baja.
Material: Hilo y caucho.
Proteccion antideslizante y

EMASEO: Interno
Reglamentol y salud,
de

181. PROTECCION DE
EXTREMIDADES SUPERIORES.
1. La proteccion de las extremidades superiores se realizara,

Art. LAS

casa
«fean

de 2 cm de ancho.

seguridad y salud, Art.
144,

anticortes Art. 144, principalmente, por medio de dediles, guantes, mitones, manoplas y
P mangas seleccionadas de distintos materiales, para los trabajos que
impliquen, entre otros los siguientes riesgos:
a) Contactos con agresivos quimicos o bioldgicos.
b) Impactos o salpicaduras peligrosas.
c) Cortes, pinchazos o quemaduras.
d) Contactos de tipo eléctrico.
e) Exposicion a altas o bajas temperaturas.
f) Exposicion a radiaciones.
3. Cuando se manipulen sustancias toxicas o infecciosas, los
elementos utilizados deberdn ser impermeables a dichos
contaminantes. Cuando la zona del elemento en contacto con la piel
haya sido afectada, se procedera a la sustitucién o descontaminacion.
5. Después de su uso se limpiaran de forma adecuada,
almacenandose en lugares preservados del sol, calor o frio excesivo,
humedad, agresivos quimicos y agentes mecanicos.
6 Chaleco Q Chaleco reflectivo color Decreto Ejecutivol Art. 176. ROPA DE TRABAJO.
Reflectivo naranja. 2393 15. En aquellos trabajos que haya de realizarse en lugares oscuros y
L Material: Tela EMASEO: exista riesgo de colisiones o atropellos, deberan utilizarse elementos
microporosa, colores de alta| Reglamento reflectantes adecuados.
visibilidad y cinta reflectiva Interno de

Art. 144.- El personal de barrido y recoleccion de residuos solidos
urbanos estad expuesto a una serie de accidentes y enfermedades
ocupacionales por tal motivo este personal debe ser dotado de un
equipo minimo de proteccién individual compuesto por lo siguiente.
a) Ropa de Trabajo (acorde a clima local) b) Guantes de cuero o
adecuados para recoleccién de residuos sdlidos urbanos c¢) Botas de
seguridad d) Protector respiratorio €) Gorro protector de la cabeza y
cuello f) Chaleco reflectivo.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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Tabla 11-4: Ficha técnica para utilizacion de EPP
MATRIZ DE CODIGO
SELECCION '
TECNICA DE EPP
" P
A ra REVISION: 01
] PW ! EQUIPOS DE
B\ /4 PROTECCION PERSONAL
) $ FECHA DE
"o,.%%o e 4 Y ROPA DE TRABAJO EMISION 2021-09-02
. Puesto de trabajo: Elaporado por: Omar
Departamento: - - Aveiga
. L . Auxiliar de recoleccion de ) .
Direccion de Ambiente Aprobado por: Ing. Ulises
basura
Guanga Msc.
Tapones
... \ Respirador
auditivos \ T el
S \ Y45 cara doble
1 e cartucho
Serie: 6200

Chaleco
reflectivo

Guantes de
hilo y caucho.

Overol

antifluido  pa 8 ,
= i = “ A Q
= - 7 — ! & 9

Zapatos
punta

Equipo de proteccion

acero
personal obligatorios

Actividad

Todas las actividades realizadas durante la jornada laboral.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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4.4.2. Plan de prevencidn de riesgos ergondmicos

4.4.2.1. Procedimiento de trabajo seguro

Tabla 12-4: Procedimiento de trabajo seguro

AN A

B\ o gesto s o pimete
%

%

2y
Mg,

P )
Uy, »
L7 S
Mo pescent®™

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cddigo: PTS-001

Emisién: 2021-09-02

Revision: 01

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES EN EL AREA DE: GESTION
DE DESECHOS SOLIDOS

Pagina: 1de 2

Cuando no sea posible evitar la manipulacién manual de cargas, se procurara manipular las
mismas cerca del tronco, con la espalda recta, evitando giros e inclinaciones y se realizaran
levantamientos controlados y programados.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ILUSTRACION

Planificacion del
levantamiento

Conocer la ruta de movilizacion de la carga.
Asegurar gue la zona de transporte esté libre de
obstéculos.

Identificar la carga (tamafio, peso aproximado y
tipo de agarre).

Revisar indicaciones del embalaje de la carga, en
caso de existir.

Preparacion para el
levantamiento

Apoyar los pies firmemente en el piso
procurando que los dedos de los pies formen
una horizontal.

Separar los pies a una distancia aproximada de
50 cm uno de otro.

Sujecién de la
carga

Doblar la cadera y las rodillas para sujetar la
carga manteniendo la espalda recta y el mentdn
metido.

L=y

P e
u

Agarre firme

Sujetar la carga con ambas manos y pegarla al
cuerpo.

Cuando sea necesario cambiar el agarre hacerlo
suavemente o apoyando la carga.

Levantamiento

Realizar el levantamiento por extension de las
piernas manteniendo la espalda recta.

No dar tirones a la carga ni moverla de forma
rapida o brusca.
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Depésito de la

Apoyar la carga sobre la superficie o

2 o

(o] G
"omo DESCENTRY

DE DESECHOS SOLIDOS

carga contenedor de deposito y soltarla suavemente.
Cddigo: PTS-001
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | Emision: 2021-09-02
Revisién: 01
o m PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
/DW + ACCIDENTES Y ENFERMEDADES .
& | LABORALES EN EL AREA DE: GESTION Pagina: de 2

RECOMENDACIONES

Evitar giros

posicion adecuada y mantener el tronco en
posicion neutral.

En caso de ser necesario la rotacion de la carga se | =
recomienda mover los pies para colocarse en |

Peso de la carga

No levantar una carga con peso superior a 23 kg

cintura en un solo movimiento

(limite de peso recomendado) por encima de la |

Posicion de la carga

Mantener la carga lo méas cercana del cuerpo, esto
aumenta la capacidad de levantamiento.

Dimension de la
carga

grandes a la de las extremidades superiores
realizar el levantamiento con ayuda de otra
persona.

Cuando las dimensiones de la carga sean mas !

Fuente: Real Decreto 487, 1997.
Realizado por: Aveiga Omar, 2021.
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Tabla 13-4: Actividades de relajacion muscular

Cddigo: PTS-001

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  Emision: 2021-09-02

Revisién: 01

A Mond | | PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
) ’DW . ACCIDENTES Y ENFERMEDADES N
§o=17" § LABORALES EN EL AREA DE: GESTION | Pagina: 1del
“ » DE DESECHOS SOLIDOS

)

EJERCICIOS DE RELAJACION MUSCULAR

Zona corporal Descripcion llustracién

Péngase en cuclillas y lentamente acerque la
Piernas y espalda | cabeza hacia las rodillas, lo mas cercano posible.
Realizar 10 repeticiones.

Sobre una mesa o superficie plana apoye su cuerpo
Espalda y estire sus brazos.
Realizar 10 repeticiones.

Con la ayuda de una silla, siéntese; separe las
piernas aproximadamente al ancho de la silla;
Brazos y espalda | cruce los brazos y apoye las manos sobre los
hombros; y, flexione su cuerpo hacia abajo.
Realizar 10 repeticiones.

En posicién de pie o sentado con el tronco
erguido, girar el cuello lentamente en forma
circular de izquierda a derecha.

Realizar 10 repeticiones.

Cabezay cuello

Ubique sus manos sobre sus respectivos hombros
y flexione los brazos hasta unir los codos en la
parte delantera del torax.
Realizar 10 repeticiones.

Hombros

4.4.2.2. Manual de prevencion de accidentes y enfermedades laborales

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Codigo: PPAEL-001
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

. . ' LABORALES ’ Pagina: 1 de 4
Porese AREA: GESTION DE DESECHOS SOLIDOS

%
o
2
oon

S
10" Dscenter

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES EN EL AREA DE: GESTION DE DESECHOS SOLIDOS

Elaborado por: Revisado por Aprobado por:
Firma
Nombre Sr. Omar Aveiga Ing. Ulises Guanga Dra. Lourdes Mancero
Funcion Tesista Jefe de Segun(_jad y Alcaldesa
Salud Ocupacional
Fecha 2021-09-03 2021-09-03 2021-09-03
HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DEL DESCRIPCION DEL CAMBIO
(afio/mm/dia) DOCUMENTO REALIZADO
2021-09-03 0 Version original del documento

1. OBJETIVO

Identificar y prevenir los riesgos y enfermedades laborales que pudiera desarrollar los trabajadores

que desempefian la actividad de gestion de desechos solidos (recoleccién de basura) del Gobierno

Auténomo descentralizado Municipal del cantén Penipe.

1.1. Objetivos especificos

- Definir y fortalecer los criterios técnicos del uso correcto de los equipos de proteccién
personal (EPP).

- Establecer funciones y responsabilidades de los entes del GADM del canton Penipe en

materia de seguridad y salud ocupacional.

2. BASE LEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

Convenios Internacionales de la OIT
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- Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

- Acuerdos Ministeriales.

3. ALCANCE

El presente procedimiento esta dirigido a todos los empleados y trabajadores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Penipe, que desempefian sus funciones en la
Direccion de Ambiente en calidad de AUXILIARES DE GESTION DE DESECHO

SOLIDOS, a fin de precautelar su salud y seguridad en su jornada laboral.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

4.1. Alcalde o representante legal

- Comprometer los recursos necesarios para la ejecuciéon del presente procedimiento, en
concordancia con el estado financiero institucional y con base en el informe presupuestario
elaborado por la Direccion de Gestion Financiera para la toma de decisiones.

- Aprobar, exigiry ser parte del cumplimiento del presente procedimiento.

4.2. Directores, jefes departamentales, unidad y area

- Controlar, supervisar y dar las facilidades para el cumplimiento del presente procedimiento.

4.3. Jefe o responsable de seguridad y salud ocupacional

- Capacitar al personal para el correcto manejo del procedimiento de prevencion de accidentes
y enfermedades laborales en el area de: gestion de desechos sélidos.

- Evaluacion y control del uso correcto de los equipos de proteccion personal.

4.4, Empleados y/o Trabajadores

- Colaborar y cumplir con las indicaciones registradas en el presente procedimiento.

5. DESARROLLO

5.1. Emision del procedimiento

El presente procedimiento realiz6 sobre la base de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Art. 326, numeral 5: que indica de manera textual: “Toda persona tendré derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene

y bienestar” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 97).
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5.2. Equipos de proteccidn personal (EPP)

Entendiéndose como equipo de proteccion personal cualquier herramienta o instrumento

destinado a la utilizacién del trabajador para su proteccion de uno o mas riesgos que pueden

amenazar su seguridad y/o salud. Los equipos de proteccion personal tienen como objetivo

disminuir algunos de los componentes o factores de riesgo. 5.3. Utilizacion de equipos de

proteccion personal (EPP)

5.3.1. Proteccién auditiva

Los oidos deberan ser protegidos especialmente cuando la actividad se realice en zonas

industriales que generen mayor intensidad sonora.

- Utilizar tapones auditivos reutilizables.

5.3.2. Proteccidn de vias respiratorias

Equipos filtrantes de particulas: las mascarillas protegen las vias respiratorias (boca y nariz),

frente a la exposicion al riesgo biolégico por contaminacién de materia organica en

descomposicién.

- Utilizar respirador de media cara doble cartucho (respirador 3M 6200).

La utilizacion correcta del respirador se indica en el anexo J.

5.3.3. Proteccion de manos y brazos

- Guantes contra agresiones de origen cortes o punzamientos por materiales existentes en las
cargas levantadas.

5.3.4. Protectores de la piel

La actividad de recoleccion de desechos solidos implica el contacto directo con residuos

generados por los habitantes del canton. En el contexto de la pandemia del Covid-19 y el riesgo

bioldgico por contaminantes de materia organica en descomposicion es imprescindible la

utilizacion de ropa de trabajo de tipo, overol antifluido.

54. Proceso de manipulacion de carga

La manipulacion manual de cargas debe realizarse de manera programada considerando

previamente la ruta, tipo de carga y distancia de transporte. Una manipulacion adecuada debera

realizarse siguiente las siguientes consideraciones:

- Asegurar que la zona de trabajo esté libre de obstaculos.

- Identificar las caracteristicas de la carga.

- Apoyar las piernas firmemente sobre el suelo.
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- Doblar la cadera y rodillas manteniendo la espalda recta.
- Sujetar la carga con las dos manos y lo méas cercana posible al cuerpo.
- Levantar la carga por extension de las piernas manteniendo la espalda recta.

- Depositar la carga soltdndola suavemente.

6. CAPACITACION

Se capacitara a empleados y trabajadores del GADM del canton Penipe, indicando el
procedimiento para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la gestién de
desechos sdlidos en acciones de trabajo seguro y correcta utilizacion de equipos de proteccion
personal.

4.4.3. Capacitacion

La capacitacion forma parte fundamental del proceso de gestion ergondmica en el sentido de
socializar los resultados y propuesta de mejora productos de la investigacion; esto permitira tanto
al personal administrativo como operativo establecer estrategias de implementacion y

cumplimiento de los items sefialados en este documento.

Figura 1-4: Capacitacion presencial GADM de Penipe
Fuente: GADM Penipe, 2021.
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CONCLUSIONES

Se identificd la existencia de riesgo ergondmico mediante la observacion directa y la aplicacion
de test como: evaluacion rapida de riesgo ergonémico que dio como resultado un nivel de riesgo
aceptable para el 100% de la poblacion que realiza la actividad de recoleccidn de basura, es decir,

para las 9 personas involucradas en este estudio.

La aplicacion del cuestionario ndrdico para identificacion de trastornos musculo esqueléticos
arrojo que el 100% de la poblacion tiene molestias o dolores musculares, con mayor incidencia
en las zonas de las mufiecas y la zona lumbar, en un porcentaje igual de 78%, correspondiente a
7 personas de la poblacion; el cuello en un 67%, es decir, 6 personas de la poblacion; los hombros
y rodillas, en un porcentaje del 44%, es decir 4 personas y los codos en un porcentaje menor de

11%, representacién de una persona.

La metodologia GINSHT determind que el 100% de los trabajadores evaluados se encuentran en

un nivel de riesgo no tolerable, por lo que se sugiere cambios inmediatos en el puesto de trabajo.

La metodologia NIOSH o ecuacién de NIOSH identificé que 2 personas se encuentran en un nivel
de riesgo inapreciable, mientras que las restantes 7 personas se encuentran en un nivel de riesgo

importante, por lo que se sugiere realizar mejoras en el puesto de trabajo.

El software ERGOsoft permitio la validacion de informacion tanto para la metodologia GINSHT
como NIOSH, estableciendo una similitud de resultados del 100% para el método GINSHT.

Mientras que para el método NIOSH existié un porcentaje de erros de +0.28.

Se elabor6 un plan de prevencion de riesgos ergonémicos comprendido por la seleccion de
equipos de proteccién personal, creacién del documento de procedimiento de trabajo seguro y
manual de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

RECOMENDACIONES

Identificar las zonas corporales comprometidas en la realizacion de la actividad laboral y
establecer los items del cuestionario ndrdico especifico en funcion de las necesidades propias de

la investigacion.

A través del cuestionario nérdico se identificaron molestias y dolores musculo esqueléticos desde

una percepcion individual de cada uno de los trabajadores, se recomienda la realizacién de
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evaluaciones médicas anuales para determinar la existencia de alguna patologia producto de la

actividad laboral.

Posterior a la implementacion de las propuestas de mejora, se sugiere realizar evaluaciones
periddicas de riesgos ergondémicos a fin de establecer los beneficios creados por la presente

investigacion.

Al finalizar esta investigacion sobre riesgos ergondémicos en el area de gestion de desechos sélidos
del GADM del canton Penipe, es importante realizar un estudio complementario en relacion a la
adopcion de posturas forzadas y movimientos repetitivos, que pudieran contribuir al cansancio

fisico y mental de los trabajadores.

De la propuesta planteada resulta inminente la capacitacion a los y las empleados tanto para
difundir los resultados del presente estudio como la propuesta de mejora en: la correcta utilizacion

de equipos de proteccidn personal y los procedimientos de trabajo seguro.
Realizar un cronograma de reposicion de equipos de proteccion personal en funcion del tiempo

de exposicién al riesgo y los presupuestos determinados para esta actividad. Ademas, crear un

plan de control de la correcta utilizacién de los equipos.
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GLOSARIO

Ergonomia: Es la rama de la ciencia que estudia las condiciones de adaptabilidad de un puesto de

trabajo, maquinas y actividades laborales con énfasis del bienestar del trabajador.

Biomecanica: Estudia el cuerpo humano y las fuerzas que actGan sobre el mismo durante la realizacion de

movimientos.

Peligro: Es una condicién o caracteristica del medio de trabajo que pudiera ocasionar lesiones o

enfermedades a los trabajadores, dafios a la infraestructura y/o paro del proceso productivo.

Riesgo: Es la materializacion del peligro, es decir, la combinacién de la probabilidad y la consecuencia de

no controlar el peligro.

Factor de riesgo: Cualquier circunstancia que aumente la probabilidad de materializar el peligro; cualquier

caracteristica detectable que aumenta la probabilidad de sufrir un dafio.

Carga: Cualquier objeto cuyo peso sea mayor a 3 kg.

Manipulacion manual: Cualquier operacién de transporte o sujecién de objetos realizado por una o

varias personas utilizando como herramientas su cuerpo.
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Identificacion de peligro ergonémico por levantamiento de cargas
¢Se debe levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de
trabajo?

Si

No

¢Alguno de los objetos a levantar pesa 3 kg 0 mas?

¢;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de
trabajo?

Si todas las respuestas son “Si”, hay presencia de peligro por levantamiento manual de cargas

y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas es "No™, no hay presencia de peligro por levantamiento  de cargas.
Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable para el
levantamiento manual de cargas Si | No

1. ¢ Todas las cargas levantadas pesan 10 Kg o menos?

2.1. ¢El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg vy la frecuencia de levantamiento no
excede de 5 levantamientos por minuto?

2.2. (El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no
excede de 1 levantamiento por minuto?

3. El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y el hombro?

4. ¢El tronco esté erguido sin estar flexionado ni en torsion?

5. ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo 10 cm de la parte frontal
del torso)?

Si la respuesta es Si a todas, entonces existe un riesgo aceptable.

Si alguna repuesta es No, no se puede afirmar un nivel de riesgo verde y debe hacerse una

evaluacion rapida de riesgo alto.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo alto para el
levantamiento manual de cargas

Si

No

1. ¢Laaltura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel
del suelo?

2. ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm?

3. ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm, fuera del alcance méaximo?

4. ¢El &ngulo de asimetria es superior a 135°?

5. ¢La duracion es corta y la frecuencia es superior a 15 levantamientos por
minuto?

6. ¢La duracidn es media y la frecuencia es superior a 12 levantamientos por
minuto?

7. ¢Laduracion es larga y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto?

8. ¢La tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de
20 kg?




9. ¢La tarea la pueden realizar mujeres (¢,menores de 18 y mayores de 45 afios? y
la carga pesa mas de 15 kg?

10 ;Latarea la pueden realizar Gnicamente hombres (entre 15 y 45 afios) y la carga
pesa mas de 25 kg?

11. ;La tarea la pueden realizar Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores
de 45 afos) y la carga pesa més de 20 kg?

Si alguna de las respuestas es Si, la tarea probablemente esté en el nivel de riesgo inaceptable y
sera necesario realizar una evaluacién especifica.

Si todas las respuestas son No, no se puede discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y es
necesario una evaluacion para conocer de manera detallada la exposicion al riesgo.




ANEXO B: CUESTIONARIO NORDICO

GAD Municipal del Cantén Penipe

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Nombres
y e
apellidos: Area de trabajo:
Sexo Peso Tall Tiempo en su

Edad: : : a: puesto de trabajo:
Tesista
: Jefferson Omar Aveiga Guilcamaigua
1. ¢Ha
tenido o
tiene
alguna Si
molestia
de tipo
muscular

hsea?
u 0sea”? No

Dorsal
Cuello Homb Codo 0 Mufieca o 0 Piernas Rodillas Tobilos
ro antebrazo mano lumba
r

t2. z,.l;a Izq Izq Iz Iz Iz
enido . . . . . . . .

. i Si Si . Si . Si Si . Si . Si .
molestias g g g
(d0|OI’) De De De De De
en...? No No No r. No r. No No r. No r. No r.

A A A
A A m m m
mb mb ba ba ba
0s 0s S S S
Si su respuesta es no, el cuestionario ha terminado
Dorsal
Cuello Homb Codo o Mufieca o 0 Piernas Rodillas Tobilos
ro antebrazo mano lumba
r
<1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1
3. ¢Desde | sema| |sema| | sema sema sema | | sema sema sema
hace | na na na na na na na na
cuanto |54 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1
tiempo sema | |sema| |sema sema sema | | sema sema sema
ha tenido
na na na na na na na na
esta
molestia? <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1
mes mes mes mes mes mes mes mes
>1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1
mes mes mes mes mes mes mes mes
> > > > > >
afo afio > afio > afio afio afio afo afio
Dorsal
Cuello Homb Codo 0 Mufieca o ° Piernas Rodillas Tobilos
ro antebrazo mano lumba
r
4. (BHZ Izq 1zq Iz Iz Iz
camolado Si Si . Si . Si Si q. | |Si q. | | Si q.
de puesto
de De De De De De
trabajo? No No No r. No r. No No r. No r. No r.
A A A
A A m m m
mb mb ba ba ba
0s 0s S S S




5.Ha Dorsal
tenido Homb Codoo Murieca o 0 . . :
molestias Cuello ro antebrazo mano lumba Piernas Rodillas Tobilos
durante r
los 1zq 1zq Iz 1z 1z
Gltimos | Si Si Si . Si . Si Si g. Si g. Si g.
12 meses? De De De De De
No No No r. No r. No No r. No r. No r.
A A A
A A m m m
mb mb ba ba ba
0s. 0S. s s s
Si su respuesta es no, el cuestionario ha terminado
Dorsal
Cuello H(;gnb arizg?aozo M;ge:: ° Iur$1ba Piernas Rodillas Tobilos
r
(',Cli.é\nto lj7 1:7 1:7 1:7 1:7 1:7 1:7 1:7
tiempo dias dias dias dias dias dias dias dias
ha tenido | 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30
molestias | dias dias dias dias dias dias dias dias
enlos |30 > 30 > 30 > 30 > 30 > 30 > 30 > 30
altimos | gas, | | dias, | | dias, dfas, dias, | | dias, dias, dfas,
12 meses?| gisti | | disti | | distint distint disti | | distint distint distint
ntos ntos 0S 0S ntos 0S 0s 0S
siem | |siem | |siemp siemp siem siemp siemp siemp
pre pre re re pre re re re
Dorsal
Cuello Hc;gnb arizggac;o M;:;e:: ° Iunc;ba Piernas Rodillas Tobilos
r
<1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1
7. hora hora hora hora hora hora hora hora
¢tuanto (.24 | [ 1-24 1-24
dura  hora | | hora | |1-24 1-24 hora | | 1-24 1-24 1-24
cada | S horas horas s horas horas horas
(jfggg'f? 17 | (17 | 17 17 17 | 17 17 17
dias dias dias dias dias dias dias dias
8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30 8-30
dias dias dias dias dias dias dias dias
> > >
mes mes > mes > mes mes > mes > mes > mes
Dorsal
8. g,Est_as Cuello Homb Codo 0 Muheca o ° Piernas Rodillas Tobilos
molestias ro antebrazo mano lumba
le han r
impedido | o dias | 0 dias 0 dias
asistir a 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias
su pd”eesw 17 | |17 | 17 17 17 | 17 17 17
trabajo o dias dias dias dias dias dias dias dias
retirarse | 8-30 | |8-30 | |8-30 8-30 8-30 | |8-30 8-30 8-30
del dias dias dias dias dias dias dias dias
mismo? |>1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1
mes mes mes mes mes mes mes mes
9. ;Ha . Dorsal
recicbido Cuello Homb Codo o Mufieca o ° Piernas Rodillas Tobilos
ro antebrazo mano lumba

tratamien




to médico 1zq 1zq Iz Iz Iz
para | Si Si Si . Si . Si Si g. Si q. Si q.
estas De De De De De
mOIE,)St'aS No No No r. No r. No No r. No r. No r.
' A A A
A A m m m
mb mb ba ba ba
0S. 0S. S S S
Dorsal
Homb Codoo Mufieca o 0 . . .
Cuello ro antebrazo mano lumba Piernas Rodillas Tobilos
10. ¢Ha r
tenido Izq 1zq Iz Iz Iz
molestias | Si Si Si . Si . Si Si g. Si g. Si g.
_enlos De De De De De
altimos 7 | No No No r. No r. No No r. No r. No r.
dias?
A A A
A A m m m
mb mb ba ba ba
0S. 0S. S S S
11. Dorsal
Califique Cuello Homb Codo o Murieca o 0 Piernas Rodillas Tobilos
la ro antebrazo mano lumba
intensida r
ddelas | 1 1 1 1 1 1 1 1
molestias.
Uno (1) 2 2 2 2 2 2 2
sin
molestias
y cinco 3 3 3 3 3 3 3 3
()
molestias | 4 4 4 4 4 4 4 4
fuertes.
5 5 5 5 5 5 5 5
Dorsal
Cuello Homb Codo o Mufieca o 0 Piernas Rodillas Tobilos
A ro antebrazo mano lumba
12. (,Que r
atribuye
comola | Trab| | Trab| | Traba Traba Trab| | Traba Traba Traba
causade | &o ajo jo jo ajo jo jo jo
esta§ Dep Dep Depor Depor Dep Depor Depor Depor
molestias | orte orte te te orte te te te
? Enfe Enfe Enfer Enfer Enfe Enfer Enfer Enfer
rmed rmed meda meda rmed meda meda meda
ad ad d d ad d d d
GRACIAS POR SU COLABORACION

Fuente: Instituto de Salud Publica Chile, s.f., pp.4-15.

Realizado por: Aveiga Omar, 2021

ANEXO C: APLICACION DE CUESTIONARIO NORDICO Y EVALUACIONES




RAPIDAS

ANEXO D: CALCULO DEL PESO REAL DE LA CARGA



Medicion | Peso (kg)
1 10.89
5.90
12.47
12.43
10.89
17.24
3.63
10.89
18.14
10 20.41
| Promedio 12.29

O || N[O | Dd[lW|IDN

Tabla 1-A: Pesos calculados para cada trabajador

Trabajador Peso calculado
Yomaira Collahuaso 9.3
Fabian Chunata 11
Thalia Gonzalez 6.8
Luis Yuquilema 12
Ivan Ramirez 16.8
Joel Gavilanez 17.3
Luis Pefa 12.29
Lucia Tacurima 8
Byron Chéavez 15.6

Realizado por: Aveiga Omar., 2021.

ANEXO E: RESULTADOS METODO GINSHT (TODOS LOS TRABAJADORES)

Datos del trabajador

Nombres: Ivan
Apellidos: Ramirez
Edad: 42 afos
Estatura: 162 cm
Peso: 140 1b




Datos de la manipulacién

Altura de
la vista

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

7 Kg

16.8 Kg

1. Peso real de la carga Encima kg
2. Calculo del peso aceptable el codt
2.1. Peso tedrico ksepus o 13k
recomendado en
funcion de la zona de Altura

. ., del muslo 12 Kg
manipulacion 14 Kg

Iai:)l;::?)lgﬁla e
2.1.
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)
Nivel de proteccién % protegido |FC
General 85% 1 e
Mayor proteccion 95% 0.6 '
Trabajadores entrenados | Capacitacion | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.84
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°) |0.9
Girado (hasta 60°) 0.8
Muy girado (hasta 90°) |0.7
2.5. Tipo de agarre (FA)
Agarre FC
Agarre bueno 1
0.95

Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9




2.6. Frecuencia de manipulacién (FF)

Duracién de la manipulacién
<lIWdia  |>lhy<2h >2hy<8h

Frecuencia Factor de correccién
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 513 Kg

FD *FG * FA*FF

Peso real

Peso aceptable

16.8

5.13

Peso real (kg)

Frecuencia de

Duracion de la

Nivel de riesgo

Distancia (m)

manipulacion (lev/h) | tarea (h)
16.8 12 8 ‘ Hasta 10 metros
PTTD 1612.8
Datos del trabajador
Nombres: Luis Cercadel Lejos del
cuerpo cuerpo
Apellidos: Yuquilema G e
la vista 9
Edad: 35 afios
Estatura: 168 cm
Peso: 145 Ib o, 13k
Altura

del muslo 12Kg
Datos de la manipulacion

i Altura dﬁl 8Kg

12 Kg 2 1 a pantorrl a

1. Peso real de la carga -
2. Célculo del peso aceptable
2.1. Peso tedrico
recomendado en 14 Kg

funcion de la zona de
manipulacion

2.2. Factor de poblacion protegida (FP)

Nivel de proteccion

% protegido | FC

0.6




General 85% 1
Mayor proteccion 95% 0.6
Tranajadores entrenados | Capacitacion | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.84
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°) 1 0.9
Girado (hasta 60°) 0.8
Muy girado (hasta 90°) | 0.7

2.5. Tipo de agarre (FA)

Agarre FC
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9




2.6. Frecuencia de manipulacion (FF)

Duracidn de la manipulacion

< 1h/dia >1hy<2h >2hy<8h

Frecuencia Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP *

FD *FG * FA*FF

3.99 Kg

Peso real

Peso aceptable

Nivel de riesgo

12

3.99

Peso real (kg)

Frecuencia de

manipulacion (lev/h)

Duraciéon de la

tarea (h) Distancia (m)

12

12

PTTD

1152

8| Hasta 10 metros




Datos del trabajador

Nombres: Fabian
Apellidos: Chunata
Edad: 34 afios
Estatura: 170 cm
Peso: 132 Ib

Datos de la manipulacién

Altura de
la vista

Encima
del codo

Debajo
del codo

Altura
del muslo

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

7Kg

11 Kg

13Kg

12Kg

Altura de 8Kg
la pantorrilla
11 Kg 2.1.
1. Peso real de la carga
2. Célculo del peso aceptable
2.1. Peso teorico
recomendado en
funcion de la zona de 14 Kg
manipulacion
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)
Nivel de proteccién % protegido | FC
General 85% 1
Mayor proteccion 95% 0.6 0.6
Capacitacio
Trabajadores entrenados | n 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.84
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
...0. .'...
Sin giro 1
0.9
Poco girado (hasta 30°) | 0.9
Girado (hasta 60°) 0.8




Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ' !

2.5. Tipo de agarre (FA)

Agarre FC
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95 0.95

Agarre malo 0.9

2.6. Frecuencia de manipulacién (FF)

Duracion de la manipulacion

< Ih/dia Flhy§ﬂ1>2hy§8h
Frecuencia Factor de correccion

1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85

1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75

4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45

9 veces por minuto 0.52 0.3 0 0.85
12 veces por minuto 0.37 0 0

> 15 veces por minuto 0 0 0

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 513 Kg

FD *FG * FA*FF

Peso real Peso aceptable

11 5.13

Frecuencia de

Peso real (kg) manipulacion (lev/h)

Duracion
tarea (h)

Nivel de riesgo

de la Distancia (m)

11 12

PTTD 1056

8| Hasta 10 metros

Datos del trabajador

Nombres: Joel
Apellidos: Gavilanes
Edad: 25 afos
Estatura: 158 cm
Peso: 110 Ib

Datos de la manipulacién




Cerca del

Lejos del

173 Kg cuerpo cuerpo
1. Peso real de la carga Altura de -
2. Calculo del peso aceptable e
2.1. Peso tedrico del eodo HIE
recomendado en
funcion de la zona de kil 13Kg
manipulacion
e Kg de/? I::l::lo 1289
Iaﬂ;ﬁ;;::;la S
2.1.
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)
Nivel de proteccién % protegido | FC
General 85% 1 0
Mayor proteccion 95% 0.6 ;
Tranajadores entrenados | Capacitacién | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.84
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°) | 0.9 0.8
Girado (hasta 60°) 0.8 ,
I'.. ..'-
Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ‘ !
2.5. Tipo de agarre (FA)
Agarre FC
Agarre bueno 1 0.95
Agarre regular 0.95




2.6. Frecuencia de manipulacion (FF)

Duracidn de la manipulacion

< 1h/dia >1hy<2h >2hy<8h

Frecuencia Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 4.56 Kg

FD *FG * FA*FF

Peso real

Peso aceptable

17.3

4.56

Peso real (kg)

Frecuencia de
manipulacion (lev/h)

tarea (h)

Duraciéon de la

Nivel de riesgo

Distancia (m)

17.3

12

PTTD

1660.8

Agarre malo

0.9

8| Hasta 10 metros




Datos del trabajador

Nombres: Chavez Tacu i
Apellidos: Brian Guiller no
Edad: 45 afos
Estatura: 165 cm

Peso: 1452 1b

Datos de la manipulacion

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

Altura de
la vista

7Kg

Encima
del codo

11Kg

Debajo
del codo

13Kg

Altura

del muslo 12Kg
156 Kg Ia‘:)I:::Z::;Ia ke
1. Peso real de la carga 21
2. Célculo del peso aceptable o
2.1. Peso tedrico
recomendado en
funcion de la zona de 14 Kg
manipulacion
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)
Nivel de proteccién % protegido | FC
General 85% 1 A
Mayor proteccion 95% 0.6 ;
Tranajadores entrenados | Capacitacion | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.84
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Més de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1 m
o ..'o
Poco girado (hasta 30°) | 0.9 ‘, 0.8
c'. \ ..'c
Girado (hasta 60°) 0.8 ‘ ’
l... .‘l
Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ‘ &




2.6. Frecuencia de manipulacion (FF)

Duracidn de la manipulacion
< 1h/dia >1hy<2h >2hy<8h

Frecuencia Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 456 Kg
FD*FG*FA*FF
Peso real Peso aceptable Nivel de riesgo
15.6 4.56

Frecuencia de Duracion de la

Peso real (kg) Distancia (m)

manipulacion (lev/h) | tarea (h)

15.6 12 8| Hasta 10 metros
PTTD 1497.6

2.5. Tipo de agarre (FA)

Agarre FC
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95 0.95

Agarre malo 0.9




Datos del trabajador

Nombres: Collahuaso Chabla
Apellidos: Yomaira Estefania
Edad: 22 afos

Estatura: 150 cm

Peso: 132 1b

Datos de la manipulacién

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

Altura de
la vista

7Kg

Encima
del codo

11 Kg

Debajo
del codo

13Kg

9.3 Kg de/? l::l::lo 12Ky
1. Peso real de la carga
2. Célculo del peso aceptable Altura de -
- la pantorrilla
2.1. Peso tedrico 21
recomendado en o
funcion de la zona de 14 Kg
manipulacion
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)
Nivel de proteccion % protegido |FC
General 85% 1 0
Mayor proteccion 95% 0.6 ;
Tranajadores entrenados | Capacitacion | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91
0.87
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1 m
0. ...l
Poco girado (hasta 30°) | 0.9 ‘\, 0.8
O..‘ \§I
Girado (hasta 60°) 0.8 ,
l... ..l
Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ‘ a
2.5. Tipo de agarre (FA)
Agarre FC 095




2.6. Frecuencia de manipulacion (FF)

Duracidn de la manipulacion
< 1h/dia >1hy<2h >2hy<8h

Frecuencia Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 4.7 Kg
FD*FG*FA*FF
Peso real Peso aceptable Nivel de riesgo
9.3 4.72

Frecuencia de Duracion de la

Peso real (kg) Distancia (m)

manipulacion (lev/h) | tarea (h)

9.3 12 8| Hasta 10 metros
PTTD 892.8

Agarre bueno 1 “v

Agarre regular 0.95 :

P
¢

Agarre malo 0.9




Datos del trabajador

Nombres: Gonzales Lazo
Apellidos: Thalia Roxana
Edad: 32 afios
Estatura: 150 cm

Peso: 110 1b

Datos de la manipulacion

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

Altura de

3 7 Ky
la vista 4

Encima

11K
del codo g

Debajo

13 K,
del codo 9

Altura

del muslo 12Kg
6.8 Kg IaApI::zz:jrﬁla ko
1. Peso real de la carga 21
2. Célculo del peso aceptable o
2.1. Peso tedrico
recomendado en
funcion de la zona de 14 Kg
manipulacion
2.2. Factor de poblacion protegida (FP)

Nivel de proteccién % protegido | FC
General 85% 1 0
Mayor proteccion 95% 0.6 ;
Tranajadores entrenados | Capacitacion | 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91

0.87
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1 m
Poco girado (hasta 30°) 1 0.9 ‘, 0.8
Girado (hasta 60°) 0.8 ‘ ’

c... 2,
Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ‘ ’




2.6. Frecuencia de manipulacion (FF)

Duracidn de la manipulacion

< 1h/dia >1lhy<2h >2hy<8h
Frecuencia Factor de correccitn

1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85

1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45

9 veces por minuto 0.52 0.3 0

12 veces por minuto 0.37 0 0

> 15 veces por minuto | 0 0 0

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * 4.7 Kg

FD *FG * FA*FF

Peso real

Peso aceptable

6.8

4.72

Peso real (kg)

Frecuencia de

manipulacion (lev/h)

tarea (h)

Nivel de riesgo

Duracién de

Distancia (m)

8 | Hasta 10 metros

6.8 12

PTTD 652.8

2.5. Tipo de agarre (FA)

Agarre FC

Agarre bueno 1

Agarre regular 0.95 0.95
Agarre malo 0.9




Da+ALl:F49tos del trabajador

Nombres: Lucia
Apellidos: Tacurima
Edad: 25 afios
Estatura: 156 cm
Peso: 1321b

Datos de la manipulacién

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

Altura de

o 7 K
la vista 4

Encima

11K
del codo g

Debajo

13 K
del codo 9

Altura

8 Kg del muslo 12Kg
1. Peso real de la carga
2. Célculo del peso aceptable | Altura de. -
a pantorrilla
2.1. Peso tedrico 2.1.
recomendado en
funcion de la zona de 14 Kg
manipulacion
2.2. Factor de poblacién protegida (FF)
Nivel de proteccién % protegido | FC
General 85% 1
Mayor proteccion 95% 0.6 0.6
Capacitacio

Trabajadores entrenados | n 1.6
2.3. Desplazamiento vertical (FD)
Distancia FC
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91

0.87
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Maés de 175 cm 0
2.4. Giro del tronco (FG)
Giro FC Referencia
Sin giro 1 m
Poco girado (hasta 30°) | 0.9 ‘, 0.9
Girado (hasta 60°) 0.8

o'.. <3
Muy girado (hasta 90°) | 0.7 ‘ ’




2.5. Tipo de agarre (FA)

FD *FG * FA*FF

Agarre FC
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95 0.95
Agarre malo 0.9
2.6. Frecuencia de manipulacién (FF)
Duracion de la manipulacién
<Ihdia  b>1lhy<2h >2hy<8h
Frecuencia Factor de correccion

1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 0.85
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.3 0
12 veces por minuto 0.37 0 0
> 15 veces por minuto 0 0 0
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP *

531 Kg

Peso real

Peso aceptable

8

531

Nivel de riesgo

Frecuencia de Duracion de 4 . .
Peso real (kg) manipulacion (lev/h) tarea (h) Distancia (m)
8 12 8| Hasta 10 metros

ANEXO F: DESARROLLO METODO NIOSH (TODOS LOS TRABAJADORES)

Datos del trabajador

Nombres: Gonzalez Lazo
Apellidos: Thalia Roxana
Edad: 32 afios
Estatura: 150 cm

Peso: 1101b

=CUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 35 cm 0.71
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78




Desplazamiento vertical (DM) DM 100 cm 0.87
Asimetria (AM) AM 106 ° 0.66
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 5.88 kg
Peso real de la carga PRC 6.80 kg
indice de levantamiento LI 1.16 Importante
Datos del trabajador
Nombres: Chéavez Tacuri
Apellidos: Brian Guillermo
Edad: 45 afios
Estatura: 165 cm
Peso: 145.2 b

ECUACION DE NIOSH
Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 40 cm 0.63
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78




Desplazamiento vertical (DM) DM 110 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 30 ° 0.90
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 7.00 kg
Peso real de la carga PRC 14.00 kg
indice de levantamiento LI 2.00 Importante
Datos del trabajador
Nombres: Collahuaso Chabla
Apellidos: Yomaira Estefania
Edad: 22 afos
Estatura: 150 cm
Peso: 132 1b

ZCUACION DE NIOSH
Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 25 cm 1.00
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 100 cm 0.87
Asimetria (AM) AM 30 ° 0.90
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95




Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00

Peso limite recomendado RWL 11.26 kg

Peso real de la carga PRC 9.30 kg

indice de levantamiento LI 0.83 _

Datos del trabajador

Nombres: Joel
Apellidos: Gavilanes
Edad: 25 afos
Estatura: 158 cm
Peso: 110 Ib

=CUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 30 cm 0.83
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 110 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 80 ° 0.74
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 7.68 kg

Peso real de la carga PRC 17.30 kg




indice de levantamiento

LI

2.25

Importante

Datos del trabajador

Nombres: Ivan
Apellidos: Ramirez
Edad: 30 afios
Estatura: 162 cm
Peso: 140 Ib

ZCUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 45 cm 0.56
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 120 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 35 ° 0.89
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 6.09 kg

Peso real de la carga PRC 16.80 kg

indice de levantamiento LI 2.76 Importante




Datos del trabajador

Nombres: Luis
Apellidos: Yugquilema
Edad: 35 afios
Estatura: 168 cm
Peso: 145 Ib

ZCUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 45 cm 0.56
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 115 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 49 ° 0.84
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 5.79 kg

Peso real de la carga PRC 12.00 kg

indice de levantamiento LI 2.07 Importante




| heat

Datos del trabajador

Nombres: Fabian
Apellidos: Chunata
Edad: 34 afios
Estatura: 170 cm
Peso: 132 1b

=CUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 42 cm 0.60
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 112 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 60 ° 0.81
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 5.95 kg

Peso real de la carga PRC 11.00 kg

indice de levantamiento LI 1.85 Importante




TACURI

Nombres: Lucia
Apellidos: Tacurima
Edad: 25 afios
Estatura: 156 cm
Peso: 132 1b

ZCUACION DE NIOSH

Factores multiplicadores SIMBOLO | Valor medido | Unidad | Valor del factor
Distancia Horizontal (HM) HM 32 cm 0.78
Distancia Vertical (VM) VM 0 cm 0.78
Desplazamiento vertical (DM) DM 102 cm 0.86
Asimetria (AM) AM 8 ° 0.97
Frecuencia (FM) FM 0.2 lev/min 0.85
Agarre (CM) CM Regular 0.95
Constante de carga (kg) LC 23 kg 23.00
Peso limite recomendado RWL 9.47 kg

Peso real de la carga PRC 8.00 kg

indice de levantamiento LI 0.84 _




ANEXO G: METODO GINSHT MEDIANTE ERGOSOFT

Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto: Recoleccion de basura
Ambiente

Fecha del informe: Tarea: Recoleccion de basura

06/09/2021

Descripcion: Ivan Ramirez

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Factor
_ distancia | Factor de Factor de Factor de Peso
Poblacion vertical giro Agarre Frecuencia Aceptable
protegida

Peso teorico

“n

Nivel de riesgo

Levantamiento de carga TRANSPORTE CARGA Riesgo




Niveles de Riesgo:
Condicién

Peso aceptable mayor peso
manipulado

Peso manipulado mayor peso
aceptable

<=10 metros y <=10000 kg
0>10 my <= 6000 kg

<=10 metros y <=10000 kg o
>10 my <= 6000 kg

Exposicion

Muy baja exposicion

Accién recomendada

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Transporte de carga

Muy baja exposicion

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Son urgentes medidas de mejora del
puesto




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Allura de 1a cabsza

Altura del hombeo

Altura del code

Allura dé los nudilios

Altlura de meda plema

-

Peso tedrico

Peso del objeto manipulado

14 kg
16.8 kg

L

;

Poblacion

+ Proteccion (95%)

T,

i

Desplazamiento vertical de carga:

Giro del tronco

hasta 175 cm.

Poco girado (hasta

|

30).
Calidad de agarre Regular
Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
Frecuencia, Horas de Levantamiento|>2h y <8h
Distancia de transporte 3m

Peso total transportado dia

1612.8 kg/dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto: Recoleccion de basura
Ambiente

Fecha del informe: Tarea: Recoleccion de basura

06/09/2021

Descripcion: Luis Yuquilema

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Poblacién T Factor de  Factor de Factor de Peso

Peso teorlcoprotegida d\;ztrilir:;f giro Agarre Frecuencia Aceptable

14 0.6 0.84 0.7 0.95 0.85 3.99

Nivel de riesgo

Levantamiento de carga TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:
Condicion Exposicion Accién recomendada

Peso aceptable mayor peso
manipulado

Peso manipulado mayor peso
aceptable

Muy baja exposicion No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
probable puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg

0>10 m y <= 6000 kg Muy baja exposicion No se requiere
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
>10 m y <= 6000 kg probable puesto
Peso tedrico 14 kg

Peso del objeto manipulado 12 kg




Aftra da a cabeza ™ Poblacion + Proteccion (95%)
> : Ck‘i 1 Desplazamiento vertical de carga: hasta 175 cm.
arepsaboee '( ,\ d/“ﬁ/‘ Giro del tronco Muy girado (90°).
i 19
Allira del o T’_’i/ Calidad de agarre Regular
[
\ l ‘l 2: 13 Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
Allurs de fos rmudiios 1. \ | . ;
| Frecuencia, Horas de Levantamiento >2h y <8h
20 12 " .
/ W 9 Distancia de transporte 3m
Altura da mesa plema !
S 4| s
L] L) ,
) Peso total transportado dfa 1152 kg/dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe:| Tarea: Recoleccién de ba ura
06/09/2021

Descripcion: Fabian Chunata

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Poblacion ST Factor de  Factor de Factor de Peso

Peso tedrico ; distancia . .
protegida vertical giro Agarre Frecuencia Aceptable

14 0.6 0.84 0.9 0.95 0.85 5.13

Nivel de riesgo

Levantamiento de carga TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:
Condicién Exposicion

Accién recomendada

Peso aceptable mayor peso
manipulado

Peso manipulado mayor peso
aceptable

Muy baja exposicion No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
probable puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg

0>10 m y <= 6000 kg Muy baja exposicion No se requiere
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
>10 m y <= 6000 kg probable puesto
Peso tedrico 14 kg
Peso del objeto manipulado 11 kg

Poblacion + Proteccion (95%)




A e ™ Desplazamiento vertical de carga: hasta 175 cm.
g L Giro del tronco Poco girado (hasta
Altura del hombeo T‘ —_— 300) .
1 "
( = 1; Calidad de agarre Regular
Altura del codo T - - -
t 0 Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
25 [ 13
\ K\ ” i Frecuencia, Horas de Levantamiento|>2h y <8h
Allura e los nudilios L/'
/ a0 | a8 Distancia de transporte 3m
L] g
Altura de mesa plema
14 8 .
1056 kg/dia
" = Peso total transportado dia g




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: Tarea: Recoleccion de ba ura
06/09/2021

Descripcion: Joel Gavilanes

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Poblacion ST Factor de  Factor de Factor de Peso

Peso teori ; istanci . :
€50 160 Coproteglda der?ic(;la giro Agarre Frecuencia Aceptable

14 0.6 0.84 0.8 0.95 0.85 4.56

Nivel de riesgo

Levantamiento de carga TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:
Condicion Exposicion Accion recomendada

Peso aceptable mayor peso

manipulado Muy baja exposicion No se requiere

Peso manipulado mayor peso
aceptable

Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
probable puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg

0>10 m y <= 6000 kg Muy baja exposicién No se requiere
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
>10 m y <= 6000 kg probable puesto
Peso tedrico 14 kg

Peso del objeto manipulado 17.3 kg




Altora da fa cabeza (—\ Poblacién + Proteccion (95%)
2| Z Desplazamiento vertical de carga: hasta 175 cm.
dmeee ( -~ = f’ﬁ“/- Giro del tronco Girado (hasta 60°).
k3 =
Al del eodo T Tr‘_\ = Calidad de agarre Regular
[
% | % Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
Allura e los nudilios \ \ I . A
) Frecuencia, Horas de Levantamiento >2h y <8h
20 | 12 ; .
<] » Distancia de transporte 3m
Altura de mesa plema |
S 14 8
L] L) z
/ Peso total transportado dia 1660.8 kg/dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe

Centro: Direccion de

Ambiente

Puesto: Recoleccion de basura

Fecha del informe: 07/09/2021

Tarea: Recoleccién de basura

Descripcion: Byron Chévez

distancia
vertical

Poblacion
protegida

0.6

Levantamiento de carga

Factor
Factor de

Agarre

Factor de
giro

0.84 0.8 0.95

Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

Peso
Aceptable

Factor de
Frecuencia

0.85 4.56

Niveles de Riesgo:

Condicion

Peso aceptable mayor peso
manipulado

Peso manipulado mayor peso

aceptable

<=10 metros y <=10000 kg
0>10 m y <= 6000 kg

<=10 metros y <=10000 kg o

>10 m y <= 6000 kg

Exposicion

Muy baja exposicion

Accion recomendada

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Transporte de carga

Muy baja exposicion

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

Peso tedrico

14 kg

Peso del objeto manipulado

15.6 kg

Poblacién

+ Proteccion (95%)

Desplazamiento vertical de carga:

hasta 175 cm.




i e iz Giro del tronco Girado (hasta 60°).

& Calidad de agarre Regular

e Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min

L2 =
s -
& © &w
&

Altura del hormbeo (
Altura del code

Frecuencia, Horas de Levantamiento >2h y <8h

q 25 | 13 Distancia de transporte 3m
L] L]
Allura de los nudilios L/'
/20 12
L7 L]
Altura de messa piema 1497.6 kg/dia

10| 8
B vofl 1R Peso total transportado dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto: Recoleccion de basura
Ambiente

Fecha del informe: Tarea: Recoleccion de basura

07/09/2021

Descripcion: Yoamira Collahuaso

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Poblacion ST Factor de  Factor de Factor de Peso

Peso teori ; istanci . .
€50 160 Coproteglda dv:ratlic(;? giro Agarre Frecuencia Aceptable

14 0.6 0.87 0.8 0.95 0.85 4.72

Nivel de riesgo

Levantamiento de carga TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:
Condicién Exposicion

Accién recomendada

Peso aceptable mayor peso

manipulado Muy baja exposicién No se requiere
Peso manipulado mayor peso Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
aceptable probable puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg

0>10 m y <= 6000 kg Muy baja exposicion No se requiere
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de mejora del
>10 m y <= 6000 kg probable puesto
Peso tedrico 14 kg
Peso del objeto manipulado 9.3 kg

Poblacion + Proteccidon (95%)




AN B Desplazamiento vertical de carga: hasta 100 cm.
g & & Giro del tronco Girado (hasta 60°).
drmebeme ( _\ = Calidad de agarre Regular
i 19
k3
Al del cods Tm — . Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
i ]
el R Frecuencia, Horas de Levantamiento| >2h y <8h
: 1\
EHHEIRES = Distancia de transporte 3m
20 12
L7 L]

Altura da mesa plema I

14 8 892.8 kg/dia
Peso total transportado dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe

Centro: Direccion de

Ambiente

Puesto: Recoleccion de basura

Fecha del informe: 07/09/2021

Tarea: Recoleccién de basure

Descripcion: Thalia GonZalez

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Factor

, Poblacién
Peso teorico .
protegida

Factor de
Agarre

Factor de
giro

distancia
vertical

Peso
Aceptable

Factor de
Frecuencia

14 0.6

0.87

0.8 0.95

0.85 4.72

Levantamiento de carga

Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:
Condicion

Peso aceptable mayor peso
manipulado

Peso manipulado mayor peso
aceptable

<=10 metros y <=10000 kg
0>10 m y <= 6000 kg

<=10 metros y <=10000 kg o

>10 my <= 6000 kg

Exposicion

Muy baja exposicion

Accion recomendada

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Transporte de carga

Muy baja exposicion

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy

probable

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

Peso tedrico

14 kg

Peso del objeto manipulado

6.8 kg

Poblacién

+ Proteccion (95%)

Desplazamiento vertical de carga:

hasta 100 cm.

Giro del tronco

Girado (hasta 60°).




i e iz Calidad de agarre Regular

& Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min

13
kg
o . —— Frecuencia, Horas de Levantamiento >2h y <8h
l 19
K
e

Distancia de transporte 3m

Altura del code

25 13
K w |
Allura de los nuditios |
o

20 12
ol I 652.8 kg/dia

10| 8
B vofl 1R Peso total transportado dia

Altura de mesa plema




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe

Centro: Direccion de

Ambiente

Puesto: Recoleccion de basura

Fecha del informe: 07/09/2021

Tarea: Recoleccion de basura

Descripcion: Lucia Tacurima

Resultados de la evaluacion de

Valoracion:

manipulacion manual de cargas

Factor

distancia
vertical

Poblacion
protegida

14 0.6

Factor de
Agarre

Factor de
giro

0.87 0.9 0.95

Peso
Aceptable

Factor de
Frecuencia

0.85 5.31

Levantamiento de carga

Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:

Condicion Riesgo
Peso aceptable mayor peso
manipulado
Peso manipulado mayor peso
aceptable

<=10 metros y <=10000 kg
0>10 m y <= 6000 kg

<=10 metros y <=10000 kg o

>10 my <= 6000 kg

Exposicion

Muy baja exposicion

Accién recomendada

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Transporte de carga

Muy baja exposicion

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo muy
probable

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

Peso tedrico

14 kg

Peso del objeto manipulado

8 kg

Poblacién

+ Proteccion (95%)

Desplazamiento vertical de carga:

hasta 100 cm.




Altura de ia cabeza

Altura del hormbeo

Altura del code

Altura de los nuditios

Altura de mesa plema

Giro del tronco

Poco girado (hasta
30°).

Calidad de agarre Regular
Frecuencia, N° Lev/ min 0.2 Lev/ min
Frecuencia, Horas de >2h y <8h
Levantamiento
Distancia de transporte 3m

768 kg/dia

Peso total transportado dia




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
ANEXO H: METODO NIOSH MEDIANTE ERGOSOFT

Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion  de|Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Yomaira Gonzalez

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
Constante De

Peso (LC) HM VM DM AM CM
Origen 23 1 0.78 0.87 1 0.95 0.85 12.45
Destino 23 0.71 0.93 0.87 0.66 0 0.85 7.38

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO

Nivel de riesgo

0.92

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicién Accién recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable S iend ora del
10-20 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad | S¢ fécomienda mejora del puesto,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad on |mpr§30|n Ibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable g puesto )




Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 6.8 kg
Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) Ocm
Destino (Distancia horizontal) 35¢cm
Destino (Distancia Vertical) 100 cm
Desplazamiento vertical de carga 100 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 106
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas

Calidad de agarre

Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 |Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Chavez Brian

Resultados de la evaluacion de manipulaciéon manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De
Peso (LC)

HM VM DM

Origen ‘ 23

12.39

Destino 23 0 0.85 8.51

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

1.64 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accién recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend ora del ¢
1.0-20 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad | >¢ Fécomienda mejora del puesto,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad on |mpre_scm Ibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
puesto
Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 14 kg



Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 40 cm
Destino (Distancia Vertical) 110 cm
Desplazamiento vertical de carga 110 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 30
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion de Puesto:  Recoleccion  de
basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 |Tarea: Levantamiento de carja

Descripcion: Collahuaso Yomaira

Resultados de la evaluacion de manipulaciéon manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De
Peso (LC) HM M
Origen 23 1 0.78 0.87 1 0.95 0.85 12.45
Destino 23 1 0.93 0.87 0.9 0 0.85 14.14

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual

de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend ora del ¢
1.0-20 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad | >¢ Fécomienda mejora del puesto,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad on |mpre_scm Ibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
puesto
Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 9.30 kg




Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 25cm
Destino (Distancia Vertical) 100 cm
Desplazamiento vertical de carga 100 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 30
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe  |Centro: Direccion  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Luis Yuquilema

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
Constante De

HM VM DM ALY CM FM RWL

Peso (LC)
Origen 23 1 0.78 0.86 1 0.95 0.85 12.37
Destino 23 0.56 0.88 0.86 0.84 0 0.85 6.92

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual

de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

1.73 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend iora del ¢
1.0-2.0 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad € re<.:o.rtuen ’a mejora e pue.s 0,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad | O 'MPrescindibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable puesto

Control significativo en destino Si




Peso del objeto manipulado

12 kg

Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 45 cm
Destino (Distancia Vertical) 115cm
Desplazamiento vertical de carga 115cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 49
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracion del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Empresa: GADM de Penipe

Centro: Direccion de

Ambiente

Puesto: Recoleccidon de basura

Fecha del informe: 09/09/2021

Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Fabian Chunata

Resultados de la evaluacién de manipulacion manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

Peso (LC) HM

12.38

Origen 23 1 0.78 0.86 1 0.95

’ Destino 23 0.6 0.89 0.86 0.81 0 0.85 7.19

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO

Nivel de riesgo

’ 1.53

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo

‘ Moderado ‘

Exposicion

Accién recomendada

No se requiere

No se requiere

Se recomienda mejora del puesto,
supervision médica y entrenamiento

Son imprescindibles medidas de
mejora del puesto.

Son urgentes medidas de mejora del
puesto

No exposicion
05-1.0 Muy baja exposicion
Carga significativamente elevada. Probable
1.0-2.0 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad
reducida
Carga significativamente elevada. Probable
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad
normal
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 11 kg




Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 42 cm
Destino (Distancia Vertical) 112 cm
Desplazamiento vertical de carga 112 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 60
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe Centro: Direccion  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 |Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Lucia Tacurima

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

HM VM DM ALY CM FM RWL

Peso (LC)
Origen 23 1 0.78 0.86 1 0.95 0.85 12.44
Destino 23 0.78 0.92 0.86 0.97 0 0.85 11.82

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual

de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicién Accién recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend ora del .
1.0-2.0 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad € recomienda mejora del puesto,
. supervisiéon médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
2.0-30 sobreesfuerzo para personas de capacidad 0on imprescindibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
puesto
Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 8 kg




Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 32cm
Destino (Distancia Vertical) 102 cm
Desplazamiento vertical de carga 102 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 8
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe  |Centro: Direccion  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Ivan Ramirez

Resultados de la evaluacion de manipulaciéon manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

Peso (LC) HM VM DM AM CM
Origen 23 1 0.78 0.86 1 0.95 0.85 12.34
Destino 23 0.56 0.87 0.86 0.89 0 0.85 7.15

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual

de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend ora del ¢
1.0-20 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad | >¢ Fécomienda mejora del puesto,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad on |mpre_scm Ibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
puesto
Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 16.8 kg




Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 45cm
Destino (Distancia Vertical) 120 cm
Desplazamiento vertical de carga 120 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 35
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
Empresa: GADM de Penipe  |Centro: Direccion  de/Puesto: Recoleccion de basura

Ambiente

Fecha del informe: 09/09/2021 Tarea: Levantamiento de carga

Descripcion: Joel Gavilanes

Resultados de la evaluacion de manipulaciéon manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De
Peso (LC)

HM | vM | DM | AM

Origen 12.39

Destino 23 0 0.85 9.34

El indice de Levantamiento (L) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

1.85 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accién recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Probable s iend ora del ¢
1.0-20 Moderado sobreesfuerzo para personas de capacidad | >¢ Fécomienda mejora del puesto,
. supervision médica y entrenamiento
reducida
Carga significativamente elevada. Probable Soni indibl didas d
20-3.0 sobreesfuerzo para personas de capacidad on |mpre_scm Ibles medidas de
mejora del puesto.
normal
Son urgentes medidas de mejora del
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable
puesto
Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 17.3 kg



Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 30cm
Destino (Distancia Vertical) 110 cm
Desplazamiento vertical de carga 110 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 80
Frecuencia 0.2 lev/min
Duracién del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular




Datos introducidos:

Datos de las mediciones:
ANEXO |I: MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

eeoe \insero  JIESGOS LABORALES POR PUESTO DE

000@® dcRelacion
Lal

ormles TRABAJO
NOMBRE DEL
DOCUMENTO N° REGISTRO DEL
DOCUMENTO
Gerente/ Jefe /
DATOS DE LA Coordinador / Ing. Ulises
Responsable  de
EMPRESA/ENTIDAD Sequridady Salud | GUanga Msc.
Ocupacional:
EMPRESA Gobierno Auténomo
/ENTIDAD | pegcentralizado Municipal S Joft
' del canton Penipe OrrT']af A?/resio r;
PROCESO Respons_a,ble de _ €19
Evaluacion: Guilcamaigua
Direccién de Ambiente
SUBPROC
ESO: Recoleccion de basura .
E /Entidad
PUESTO re?ppor§§:b|: dle ? Carrer_a de
DE evaluacion: Ingenieria
TRABAJO ’ Industrial -
: Auxiliar de recoleccion ESPOCH
JEFE DE Fecha de 02 de septiembre de
AREA: ) Evaluacion: 2021
Ing. Ivan Acosta
Descripcién de actividades principales Herramientas y
desarrolladas Equipos utilizados
GESTIO
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BIOLQGICOS

Ruido

El ruido es
un
contaminant
e fisico que
se transmite
por el aire
mediante un
movimiento
ondulatorio.
Se genera
ruido en:
Motores
eléctricos o
de
combustion
interna.
Escapes de
aire
comprimido.
Rozamientos
0 impactos de
partes
metéalicas.
Maquinas.

El ruido de
los
vehiculos, de
los
equipos
eléctricos de
los
domicilios y
el sonido
emitido por
el camion
recolector.
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~ o o RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes biologicos

Son
contaminant
es
constituidos
por seres
Vvivos. Son
los
microorganis
mos
patégenos
para el
hombre. Estos
microorganis
mos pueden
estar
presentes en
puestos  de
trabajo de
laboratorios
de
microbiologi
a y
hematologia,
primeras
manipulacio
nes

texti
lesde lana,
contacto con
animales

0
personas
portadoras de
enfermedade
s infecciosas,

etc.

Restos de
materia
organica en
descomposici
on.
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Manipulacién de cargas

La

carg
a fisica del
trabajo se
produce
como
consecuencia
de las
actividades
fisicas que se
realizan para
la
consecucion
de

dich
atarea.
Consecuenci
a directa de
una carga
fisica
excesiva sera
la

fatig
a
muscular,
que se
traducira en
patologia
osteomuscul
ar, aumento
del riesgo de
accidente,
disminucion
de la
productivida
d y calidad
del trabajo,
en un
aumento de
la
insatisfaccio
n personal o
en inconfort.
La fatiga
fisica se
estudia en
cuanto a
trabajos
estaticos

y
dindmicos.

La
manipulacion
manual de
cargas se
realiza con
alta
frecuencia, el
peso de la

carga es
variable y en
ocasiones
excede el
peso limite
sugerdo.
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7, el
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max
imo
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es
de
23K

Manual
de
procedim
ientos
seguro en
laMMC
y ayuda
de
equipos
mecanico
s de ser
necesario

%

Ing. Ulises Guanga




ANEXO J: UTILIZACION DEL RESPIRADOR 3M 6200

Descripcion

llustracion

Colocar el respirador cubriendo la boca y la
nariz manteniendo las correas sueltas.

Ubicar la correa superior sobre la cabeza
colocando el arnés sobre la coronilla.

Enganchar las correas inferiores detras del
cuello.




Ajustar la tension de las correas hasta obtener
un ajeste correcto.

ANEXO K: ASISTENCIA A CAPACITACION GADM PENIPE
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