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RESUMEN

El presente trabajo contiene informacidén técnica real y confiable sustentada en
normas y reglamentos de orden nacional e internacional que rigen actualmente, para la
presentacion de la Propuesta del Plan de Seguridad Industrialy Salud Ocupacional en la

empresa L6pez Torres Industrial S.A de la ciudad de Coca.

Luego del levantam iento de la informacién geografica tanto micro como macro,
asi como, el estudio del estado actual de la em presa por 4reas y procesos; se elabora la
evaluacion preliminar en los principales Factores de Riesgo clasificados en: Fisicos
(Ruido), Quimicos (gases generados por el proceso de soldadura y acabados), M ecanicos
(Orden y Limpieza), Seflalizacioén y Colores Industriales, Sistema de Protecciéon Contra
Riesgos Eléctricos, Sistema de Prevencién y Control de Incendios; toda la valoracién se
lo realiza a través de la ldentificacion y Valoraciéon del M étodo de Triple Criterio,

presentandose la M atriz de Cualificacién, Diagrama de Procesos y tablas.

Los resultados obtenidos determinan de forma real, que el 31% de riesgos son de
caradcter intolerable, un 49% de riesgos como importantes y un 20% de riesgos como
moderados; resultados que permitieron elaborar las estrategias de actuaciéon sobre el plan
de mejoras para enfrentar las deficiencias, presentado en conjunto con el disefio de los

Planos de M apas de Riesgos.

Con la implementacién de la presente propuesta, se velara por el bienestar y
confort del personal de la empresa, se lograra mayores compromisos de los mismos
integrantes hacia los cuidados personales y colectivos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo; la empresa mediante su aplicacién dara fiel cumplimiento a las
exigencias solicitadas por parte del IEES como ente regulador. En la parte final de la
tesis, se encuentran los planes de capacitacién, el programa de socializacion de la

propuesta, conclusiones y recomendaciones.
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SUMMARY

Industrial Security Plan And Occupational Health At The Enterprise “Lopez Torres

Industrial S.A" In The City Of Coca

The present paper contains technical-real and reliable inform ation supported in

national and international norm s and regulations which govern currently.

M ost people are exposed to danger and risk at work that is why a micro and
macro geographical inform ation, as well as enterprise's study by areas and processes
were carried out. A preliminary evaluation was elaborated in the mains risk factors
classified in Physicals (Noise), Chemicals (gases generated by welding process and
mechanical finishes. (Order and Cleanliness) Signaling and Industrial Colors, Protection
system against Electrical risks, Prevention and Fires Controlling system .

The present paper objectives are to elaborate an industrial security plan and occupational
health, to reduce the risk index found at the enterprise and to socialize the document in
order to reduce risks.

Three-criterion method was used by means of Qualification M atrix, Process diagram and

charts

The results demonstrate that 31% of risks are intolerable, 49% im portant risks
and 20% moderate risks. From these results, strategies of improving plan to face
deficiencies were elaborated. These ones were presented with the design of Risk M ap

Plans.

By implementing the present proposal, well-being and com fort of enterprise’'s
staff will be the most important, besides engagements of the members to mind their
personal and collective care would be reached and enterprise would accom plish with the
exigencies applied by IESS (Institute Ecuatoriano de Seguridad Social) as regulator
institution.It is concluded that there solutions for existing risks and it is recommended

that people are trained and the present proposal is socialized.



52

BIBLIOGRAFIA

CORTEZ, José.//Seguridad e Higiene del Trabajo.//3ra.ed.//IM éxico:/Mc Graw-Hill,

2004.

JACOME, Marcelo.//Apuntes de Seguridad e Higiene Industrial. Riobamba: ESPOCH,

2006.

LAHERA, M atilde.//Factores Psicosociales, Identificacion de Situaciones de Riesgo.//

2da. ed.//Espafia:/ Navarra: Imagraf, 2005

NOGAREDA, Clotilde.//ICondiciones de Trabajo y Salud.//Barcelona:M apfre, 1998.

RAMIREZ,Roberto.//M anual de Seguridad Industrial.//M éxico:/Limusa, 1992.

RAY, Asfahl.//Seguridad Industrial y Salud. 4ta.ed.//M éxico:/ Prentice-Hall, 2000.

ROBBINS, Hackett.//M anual de Seguridad y Primeros Auxilios.//M éxico:/Alfaomega,

1993.

STORCH,José.//Manual de Seguridad Industrial.//Espafia:/Mc Graw Hill, 1998.

TAYLOR, Geoff.//IMejora de Salud y Seguridad en el Trabajo.//Espafia:/Elsevier, 2006.



53

LINKOGRAFIA

v, Psicosociologia Industrial

www.monografias.com /trabajosl3/psicosoc/psicosoc.shtm |

v. Seguridad en Em presas

www.redtelework.com

v Clases de Fuego

www.monografias.com/trabajos/prevencién de incendios/clases de fuego.shtm

v, Plan de Seguridad y Salud Laboral

www.monografias.com/trabajos/elaboracién de plan de seguridad e higiene

industrial.shtm |

www.monografias.com/trabajosl6/seguridad e higiene industrial.shtm I

v Normas de Seguridad

www.monografias.com/trabajosl7/norm as de seguridad industrial.shtm |

www.google.com/norm as seguridad/paritarios.shtm |

v Normas para uso de EPP’s

www.duerto.com /norm atival/respiratorio.php
www.uprl.unizar.es/doc/08% 20vias.pdf

www.comaudi.com/equipos-poteccion-personal-productos.shtm |


http://www.redtelework.com/
http://www.monograf�as.com/trabajos/prevenci�n
http://www.monograf�as.com/trabajos/elaboraci�n%20de%20plan%20de%20seguridad
http://www.monograf�as.com/trabajos16/seguridad
http://www.monograf�as.com/trabajos17/normas%20de%20seguridad%20industrial
http://www.google.com/normas%20seguridad/paritarios

54

CAPITULO I

GENERALIDADES Y OBJETIVOS.

1
1.1 Antecedentes .

La Seguridad Industrial en el concepto moderno significa méas que una seguridad
fisica, una situacién de bienestar personal en un am biente de trabajo idéneo de una
economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida

humana en el marco de la actividad laboralcontem porédnea.

El desarrollo industrial trajo consigo el incremento de accidentes laborales, lo
que obligé a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se solidificaron con el

advenimiento laboral.

La revolucién industrial marca el inicio de la seguridad industrial como
consecuencia de la aparicion de la fuerza del vapor y mecanizacién de la industria, lo
que produjo incremento de accidentes y enfermedades laborales. No obstante el
nacimiento de la seguridad industrial no fue simultdneo, debido a la degradaci6n y a las

condiciones de trabajo.

Actualmente las industrias necesitan trabajar con un sistema de Seguridad
Industrial, el mismo que ayudard al mejoramiento continuo de las actividades del
personal, incremento de la produccién y productividad, acondicionando el am biente de

trabajo.

1
Texto B asico Seguridad Industrial e Higiene Industrial Quinto Semestre Edicién 2007 Pagina 2
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Se debe tener en cuenta que los accidentes no son casuales sino mas bien
producidos por el hombre, los mismos que se dan por el desconocimiento de cémo se
debe realizar correctam ente las operaciones, por no cum plir con las reglas establecidas
por los técnicos; o falta de una cultura de seguridad. Con el plan de seguridad industrial
y salud ocupacional se pretende establecer la forma de optimizar todos los recursos de
la industria, generando un ambiente cémodo y seguro al personal que labora en dichas

instalaciones.

En el Ecuador, se ha venido incorporando procesos cada vez m as exigentes en las

empresas privadas a través de la incorporacién de normas de aplicaciéon de la seguridad

industrial y salud ocupacional a través de las diferentes instituciones del estado como el

Instituto de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo entre otros.

Lépez Torres Industrial S.A, es una empresa ecuatoriana relacionada a los
servicios petroleros y de transporte ubicada en Francisco De Orellana-Coca, subdividida
en sus respectivas 4areas de gestion: E|I drea de mecanizado que ofrece servicios de
reconstruccion de piezas mecanicas en todas sus dimensiones, mantenimiento en roscas
de tuberias, contando con un stock completo de maquinaria para el desarrollo de estas
actividades, el personal en esta 4rea de trabajo integrada por dos personas; cuenta
respectivamente con una 4rea de ensam ble que ofrece servicios de soldadura en trabajos
especiales, como es la construccion de tanques de almacenamiento, construcci6n e
instalacion de Campers( mini departamentos que se usan en los campamentos de los
diferentes pozos de perforaciéon), construcciéon de plataform as, construcciéon de skeep (
Base para bombas extraccion de lodos y aguas) y mantenimiento en general de
unidades de operaci6n, esta drea consta de ocho soldadores, cinco ayudantes y como
un complemento se encuentra el area de acabados contando con tres pintores y un
ayudante, a estos servicios se suman los de Transporte en esta area se clasifican en
transporte liviano (camionetas doble cabina) y Transporte pesado (Traillers) integrada

por treinta personas, como complemento de la empresa cabe mencionar la parte
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adm inistrativa de la misma con cinco em pleados, que da un total de cincuenta y cuatro

trabajadores.
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1.2 Justificacidn.

En los Gltimos afios se han ido conociendo diversas patologias directamente
relacionadas con la actividad laboral, las cuales afectan sin distincién, a todo tipo de
categorfas laborales. EIl insomnio, depresiones, estrés, etc. Son sintom as caracteristicos

de algunas de las enfermedades méas habituales registradas debidas al trabajo.

Sin embargo la mayoria de empresas se olvidan de la Seguridad y Salud
Ocupacional del trabajador, considerandolas como un desperdicio de tiempo 1y dinero,
sin pensar que son una inversién, porque se tendrfia un mayor control de accidentes,

actos inseguros, y se disminuiria considerablemente el indice de faltas o permisos por

concepto de enferm edades laborales.

La Empresa “Loépez Torres Industrial S.A.”, en un compromiso con el bienestary
seguridad de sus trabajadores, con el afan de mejorar sus procesos productivos para
alcanzar mayores niveles de calidad y com petitividad, asi como, cumplir con la
legislaciéon ecuatoriana, considera impostergable contar con un Plan de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, que es el propdsito de esta investigacion que fomentara

en sus em pleados su excelencia profesional en una atm 6sfera de cuidado y respeto.

De esta manera estarem os salvaguardando la integridad de los trabajadores al dar
la debida Seguridad Industrial en las diferentes 4areas de trabajo en la Empresa,
previniendo asi las diferentes enfermedades profesionales que se pueden presentar en la

persona afectando a su salud y eliminando accidentes laborales.
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Objetivos.

1.3.1 General.

1

.3

“Elaborar un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la Empresa L6pez

Torres Industrial S.A ., en la ciudad de Coca”

.2 Especificos.

Determinar la situacion actual de la Empresa “Lopez Torres Industrial S.A.” en el
dm bito de la Gestion Técnica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que perm itiréa

conocer losrequerimientos inmediatos de atencién.

Identificar los distintos riesgos existentes en los puestos de trabajo de la Empresa

“Lopez Torres Industrial S.A.”, segun el modelo Ecuador.

Establecer las medidas preventivas a través del Plan de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional.

Realizar los docum entos técnicos correspondientes al Plan de Seguridad Industrial y

Salud Ocupacional.

Capacitar al personal, la prevencidn de riesgos y sus posibles efectos.



59

1.4 M arco Juridico Contextual.

La presente investigacion esta basada en la norm ativa vigente en el pais y a los

acuerdos internacionales.

a) Constitucion de la Republica del Ecuador, R. O. 449,20 de Octubre 2008.

b) Decision 584 dela CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Resolucion 957 de la CAN, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad vy

Salud en el Trabajo.

d) Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucién del Consejo

Superior del IESS 741, R. 0.579,10 Diciembre 1990.

e) Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y M ejoramiento del M edio
Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo N0.2393, R. O. 565, 17 de Noviembre de

1986.

f) Co6digo del Trabajo.

g) Ley Orgéanica de Servicio Publico.

h) Reglamento para el funcionamiento de los Servicios M édicos de Em presas. Acuerdo

M inisterial 1404.

i) Normas Técnicas INEN .

j) Resoluciones del IESS.
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CAPITULO II

2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA LOPEZ TORRESINDUSTRIAL S.A.

2
2.1 Informacién General de la Empresa Lépez TorresIndustrial S.A.

2.1.1 Resefia Historica.

La Empresa “LOpez Torres Industrial S.A.”, inicia sus actividades com erciales el
30 de mayo del 2002 de acuerdo a lo dispuesto en la resolucién No. 636, segun
notificacion No. 010000014553 de la Direccién Regional del Servicio de Rentas
Internas Regional Norte, siendo su actividad econémica principal los servicios prestados
a las empresas Nacionales y Extranjeras del sector petrolifero local de la regién de la

provincia Francisco De Orellana de la ciudad de Coca.

Estas actividades consisten en prestacion de servicios en procesos de
m anufactura (reconstruccién o reparacién de piezas mecanicas) en el &rea de
M ecanizado y construccion de todo tipo de infraestructura metdlica en el &area de

Soldadura y como un servicio complementario se encuentra el 4rea de transporte.

Siendo actividades de alto riesgo la empresa empieza sus labores sin haber
institucionalizado un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional a aplicarse entre sus

trabajadores con el fin de precautelar la vida de sus operarios, mejorar la productividad

corporativa.

2
Archivos que reposan en la Empresa L épez Torres Industrial S.A .
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2.1.2 Localizacion.

La empresa “Lopez Torres Industrial S.A.” se encuentra ubicada en la provincia
de Orellana, cantén Francisco de Orellana, parroquia Puerto Francisco de Orellana
(Coca), ubicada al Noroeste del pais, junto a la confluencia del rio Coca y el rio Napo.

Laempresa estd situada en el centro de la ciudad de EIl Coca, barriéo Con hogar en la Av.

Alejandro Labakay Antonio Cabrera.

2.1.2.1 Identificacion de la Instituci6on.

NOMBRE: Lépez Torres Industrial S.A.

PAIS: Ecuador

REGIO N: Amazénica

PROVINCIA: Orellana

CANTON: Puerto. Francisco de Orellana

CIUDAD: El Coca

CALLES: Av. Alejandro Labaka y Antonio Cabrera.
TELEFONO: 062881385-062882086

ACTIVIDAD: Servicio de torno, fresa, taladradora, soldadora.

TIPO DE EMPRESA: Privada


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=R%C3%ADo_Coca&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Napo
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3
2.1.3 Misién y Visiéon.

M ision.

“Generar soluciones integrales en los principales servicios de manufactura que la
industria petrolifera demanda ofreciendo calidad y cumplimiento, desarrollando sus
actividades en un entorno laboral acorde para el bienestar de su gente y del entorno que

larodea”.

Vision.

“Llegar a la excelencia en soluciones industriales de manufactura, rectificacion
de piezas de precisiéon y trabajos de soldadura, ser lideres com petitivos a nivel local con

buenas politicas de calidad y seguridad”.

2.1.3.1 Principios y Valores Fomentados en la Empresa L6pez Torres Industrial

S.A.

Lealtad.
Respeto.
Compromiso.
Cumplimiento.
Profesionalismo.
Innovacion.
Honestidad.

Calidad.

3
Archivos que reposan en la Empresa L o6pez Torres Industrial S.A .
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4
2.1.4 Estructura Organica.

2.1.4.1 Estructura Adm inistrativa.

La estructura administrativa organizacional de la empresa Lo6pez Torres
Industrial S.A., se muestra a continuacién el mismo que presentan los niveles jerarquicos

dentro de la em presa.

Areas.

Las d&reas que constituyen ala Empresa son:

Area administrativa.

Gerente General: Es la persona encargada de planificar y realizar evaluaciones
periédicas acerca del cum plimiento de las funciones de los diferentes departamentos.
Planear y desarrollar metas a corto y largo plazo junto con objetivos anuales y
entregar las proyecciones de dichas metas para la aprobacién de los gerentes

corporativos.

Supervisor de Planta: La supervisién es una actividad técnica y especializada que
tiene como fin fundam ental utilizar racionalmente los factores que le hacen posible
la realizaciéon de los procesos de trabajo: el hombre, la materia prima, los equipos,
m aquinarias, herramientas, dinero, entre otros elementos que en forma directa o
indirecta intervienen en la consecucién de bienes, serviciosy productos destinados a
la satisfaccion de necesidades de un mercado de consumidores, cada dia mas

exigente,y que mediante su gestion puede contribuir al éxito de laem presa.

4
Archivos que reposan en la Empresa L épez Torres Industrial S.A .


http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml

v

v

64

Departamento de RRHH (Recursos Humanos): Generalmente la funcién de
Recursos Humanos estd compuesta por areas tales como reclutamiento, seleccidn,

contratacién, capacitaciéon,inducciéon de personaly su permanencia en la em presa.

Departamento de Contabilidad: Es el departamento que adm inistra y controla los
gastos de la em presa los mismos que serdn reportados al gerente y llevados en actas

para larevision de los mismos segln sea conveniente por parte de la em presa.

Secretaria General: Es la persona encargada de atender al cliente y de ofrecer los

servicios de la em presa, se encarga de la organizacién administrativa y corporativa.

Area Operativa.

Area de Mecanizado: Esta drea estdi compuesta por 6 tornos marca (Pinachos), 2
fresadoras universales, una prensadora, una taladradora wuniversal y una Sierra

Eléctrica.

Area de Ensamble: Esta 4rea consta de 6 soldadoras de arco eléctrico, un equipo de
Corte por plasma, tres soldadoras M IG., una soldadora TIG. dos equipos de
oxicorte, con todos estos equipos la em presa realiza trabajos de calidad referente a
estructuras de dimensiones variadas y utilizadas en el sector petrolero, tam bién se

hacen trabajos de mantenimiento y reparacion de estructuras m etalicas.

Area de Acabados: Esta 4rea consta de 2 com presores y 4 pistolas para pintar y dar

los acabados posteriores a los trabajos desarrollados dentro y fuera de la Em presa,
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Area de Servicios.

v Servicios de Transporte: En esta area se destacan los servicios de transporte liviano

(camionetas doble cabinas) y de transporte pesado (Vehiculos de carga como

Traillers).

Los servicios de transporte a pesar de que forman parte de la Em presa “Ldpez
Torres Industrial S.A.” Los empleados en este segmento deberan adaptarse a las
politicas de seguridad de la Em presa que los contrata y a la cual le prestaran el servicio
si las mismas politicas de seguridad son m as fuertes que los de la em presa segun la

5
Resolucién 957.

Actualm ente la Em presa “Ldpez Torres Industrial S.A.”, presta inicamente este
servicio a la Compafifa Multinacional Halliburton, siendo sus politicas de seguridad
mucho mas fuertes que los de la Empresa actual, los trabajadores deberan adaptarse al
sistem a de Seguridad y Salud Ocupacional de la Com pafiia en mencién, por lo cual no
serdan tomados en cuenta en los estudios posteriores que se realizaran en la Em presa ya

que sus actividades no estdn vinculadas o no son realizadas dentro de la mism a.

5
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud ocupacional, Capitulo 1: Gestién de la

Seguridad y Salud en el trabajo, Articulo 2.
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2.1.5 Politica Actual de Seguridad y Salud.

La empresa “L6pez Torres Industrial S.A.”, en la ciudad del Coca (Francisco
De Orellana) actualmente no cuenta con una politica de Seguridad Industrial
claram ente definida, documentada y socializada, porlo que la preocupacién de la alta
gerencia la lleva a adoptar una cultura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que le permita socializarla con sus em pleados y elimine riesgos en el trabajo para el

bienestar de todos quienes conforman la Em presa L6pez Torres Industrial S.A.

2.2 Descripcion del personal.

2.2.1 Ubicacién y numero.

PUESTO NUMERO DE PERSONAS
Gerente 1
Supervisor 1
RRHH 1
Secretaria 2
Soldador 8
Ayudante de Suelda 4
Pinturay Acabados 3
Guardia 1
Tornero 2
Ayudante de Pintura 1

Choferes Profesionales 30
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Ubicaciony Numero de Trabajadores
"Lopez Torres Industrial S.A."

B Gerente

H Supervisor
=RRHH

m Secretaria

= Soldador

B Ayudante de Suelda

B Pinturay Acabados
= Guardia
Tormero

= Ayudante de Pintura

Choferes Profesionales

Figura 2: Ubicaciény nimero de Trabajadores.

2.2.2 Nivel de Preparaciéon, Clasificacién y Capacitacion de Personal.

2.2.2.1 Nivel de Preparacion.

Luego de revisar los archivos de las personas que laboran en la empresa

“Lopez Torres Industrial S.A.”, se determind su nivel de preparacién el mismo que

se detallan en la siguiente tabla.

Nivel de Preparacion

= Primaria
= Secundaria
= Bachiller Técnico

m Estudios Superiores|

Figura 3: Nivel de Preparacion.



69

Conclusién: De los resultados obtenidos se puede decir que la Empresa

actualmente consta con un nivel de preparaci6n intermedio por lo cual se hace

necesario realizar capacitaciones.

2.2.2.2 Sistem as de capacitacidon

La Empresa “Lopez Torres Industrial S.A.”, actualmente carece de
capacitacion a sus empleados en diferentes temas de especialidad vinculadas con las
actividades que realiza entre los cuales podemos mencionar cursos de Calidad,

M etrologia, Seguridad y salud Ocupacional e Impacto Ambiental.
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CAPITULO III

3. M ARCO CONTEXTUAL.

3.1 M arco Tedrico.

3.1.1 Seguridad y Salud Ocupacional.

“La Seguridad Laboral comprende un conjunto de actividades de orden
técnico, legal, humano y econdémico, para la proteccién del trabajador, la propiedad
fisica de la Em presa mediante la prevenciéon y el control de las acciones del hom bre,
de las maquinas y del entorno de trabajo, con la finalidad de preveniry corregir las

6
condiciones y actos inseguros que pueden causar accidentes”.

“Rama de la Salud Puablica que tiene com o finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y

por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus

7
aptitudes y capacidades.”

3.1.2 Condiciones de Accidentabilidad.

Se consideran los siguientes:

3.1.2.1 Condiciones Sub Estandar: “Son las instalaciones, equipos de trabajo,
maquinaria y herramientas que N O estan en condiciones de ser usados y de realizar
el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un

accidente a la o las personas que las ocupan”.

6
http://saludlaborales.blogspot.com

7
Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, literal s), pag. 7.
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Ejem plos:

Suciedad y desorden en el 4&rea de trabajo.

Cables energizados en mal estado (expuestos, rotos, pelados, etc.).
Pasillos, escaleras y puertas obstruidas.

Pisos en malas condiciones.

Escaleras sin pasamanos.

M ala ventilacion.

Herramientas sin guardas de proteccién.

Herramientas sin filo.

Herramientas rotas o deform adas.

M aquinaria sin anclaje adecuado.

M aquinaria sin paros de Emergencia.

3.1.2.2 Actos Sub Estandar: “Son las fallas, olvidos, errores u om isiones que hacen
las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo

de sufrir un accidente”.

Los Actos Sub Estandar OCASIONAN EL 96% DE LOS ACCIDENTES.

Ejem plos:

Trabajarsin equipo de protecciéon personal.

Perm itira la gente trabajar sin el EPP.

Cruzar la calle sin precaucion.

Conectar un numero interminable de aparatos electrénicos a un multicontacto.
Lanzar objetos a los com pafieros.

Pasarse un alto, hablar por teléfono cuando vamos manejando, no utilizar el
cinturén de seguridad.

Derramar m ateriales, aceites en el piso y no lim piar.

Jugar o hacer brom as durante actividades laborales.

Falta de Prevencién.
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3.1.3 EIl Dafio Laboral: Es la enfermedad, patologia o lesién sufrida con motivo u

ocasion del trabajo. Pueden clasificarse en:

8
3.1.3.1 Accidente.

Es toda lesiéon corporal que un trabajador sufre por consecuencia del trabajo

que realiza.

El accidente de trabajo puede presentar pérdidas de tres tipos:

Personales: Toda pérdida en la integridad anatém ica, fisiolégica y psicoldgica

del trabajador.

Sobre la propiedad: Pérdidas m ateriales o en las instalaciones.

Sobre los procesos: Es decir interrupciones en el flujo continuo de |la

produccién.

3.1.3.2 Accidente de Trabajo.

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una
perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las
legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere accidente de trabajo
respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su

R ) ) ) 9
residencia a los lugares de trabajo o viceversa.”

8
http://saludeH igienelndustrial-2A rchivos/Accidenteslaborales.com .htm

9
Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, literal n), pag. 6.
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10
Se considera accidente de trabajo:

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasién o como

consecuencia del mismo.

EIl que ocurriere en la ejecuciéon de 6rdenes del em pleador o por comisién de
servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasién o como consecuencia de

las actividades encomendadas.

El que ocurriere por la accién de terceras personas o por accion del em pleador
o de otro trabajador durante la ejecucién de las tareas y que tuviere relaciéon con

el trabajo.

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el

trabajador se hallare a orden o disposicién del patrono.

El que ocurriere con ocasién o como consecuencia del desem pefio de actividades

gremiales 0 sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en

formacion.

3.1.3.3 No tendréan la consideracién de accidentes de trabajo:

Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo que no guarden relacién alguna

con él alocurrir.

Los debidos a imprudencia tem eraria del trabajador.

0
REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO. Resolucién Consejo
Superior del IESS No. 741. RO/ 579 de 10 de Diciem bre de 1990. Cap.|., Art. 1.
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3.1.3.4 Asi los tres requisitos esenciales del accidente desde el punto de vista

legal son:

Elemento subjetivo personal: Trabajo porcuenta ajena.

Elemento objetivo real: Lesiéon ocurrida.

Elem ento causal: Que exista relacion de causa o conexion entre la lesion y el

trabajo.

Desde el punto de vista de la seguridad: “El accidente es un suceso anormal, no
querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada, norm almente
es evitable, que rompe la continuidad de un trabajo y puede causar lesiones a las

personas”. Los accidentes sin consecuencias se denominan accidentes “blancos”.

3.1.3.5Incidente de Trabajo.

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren

11
cuidados de primeros auxilios.”

Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se
presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en

las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al am biente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para
identificar y controlar las causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un

accidente.

1
Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, literal q), pag. 7.
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La verdadera prevenciéon se logra investigando 1los INCIDENTES vy

adoptando las recomendaciones que se generan de la investigaciéon, ya que siempre

que ocurre un accidente, han ocurrido previamente varios incidentes que alertaron

sobre la situacion de riesgo.

3.1.4 Higiene Industrial.

La Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas a la
identificacion, evaluacién y <control de aquellos agentes quimicos, fisicos 'y
biolégicos presentes en el &mbito laboral que pueden ocasionar enfermedades,
deteriorar la salud y el bienestar, o crear algin malestar significativo entre los

trabajadores.

3.1.4.1 Objetivos de la Higiene Industrial.

Prevenir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales los cuales se
producen como consecuencia de las actividades de produccidén, por lo tanto, una
produccién que no contem pla las medidas de seguridad e higiene no es una buena

produccién.

Control de lesiones.

Control de enfermedades.

Control de pérdidas.

Seguridad integral.

Cultura de seguridad.
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3.1.5 El Trabajo como Origen de los Riesgos Laborales.

El trabajo constituye una actividad que puede ser peligrosa en la medida que

el proceso de produccién de los bienes y servicios exige una relacién de la persona

con los elementos objeto de transformacién, con la tecnologia y con los modelos de

organizacion del trabajo que se utilizan.

E xisten situaciones de riesgo en los puestos de trabajo com o la tecnificacidén

de la actividad laboral que da lugar a la aparicién de maquinas con mas variadas

funciones, sustancias quimicas, fuentes de energia diversas, etc.

La posicion desde la que el trabajador se relaciona con los factores de riesgo
es peculiar, el trabajador estd en una relacion de dependencia con respecto al
em presario que es quién marca las pautas de la organizaciéon del proceso productivo

y de la organizacidén del trabajo.

El riesgo puede cuantificarse: “Se valorard conjuntamente la probabilidad

de que se produzca el daiio y la severidad del mism o”. Segun esto, la cuantificacidén

se hard de la form a:

Riesgo = Prob x Sev

Los elementos constitutivos del dafio derivado del trabajo son:

La lesiéon se refiere a toda pérdida de la integridad. Su concepto se relaciona

directamente con el de accidente, que revela la existencia de un acontecimiento

sibito y un dafio fisico para el individuo.
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La enfermedad incide a todo proceso de disfuncién reconocible clinicamente. Es

producto habitualmente de un proceso continuado y lento por la confluencia

sobre elindividuo de diversos factores negativos para la salud.

La patologia es, por fin, una noci6én genérica que parece tratar de identificarse
con lo que sin poder ser catalogado de enfermedad o lesién, supone una

disfuncién mas o menos permanente del organismo humano.

12
3.1.6 Ordeny Limpieza.

3.1.6.1 Las “5 S” yelPlan de Colaboraciéon en el Puesto de Trabajo.
Introduccién.

El primer paso de la Mejora en cualquier tipo de Empresa es el Orden y la
Limpieza, Si deseamos M ejorar primero tenemos que estandarizar, imaginense un
lugar en donde no podamos encontrar lo que buscamos, que el exceso de m aterial
terminado y m ateria prima nos impida ver las dreas de oportunidad, es ahi en donde
el Programa de las “5S” inicia, la relacién trabajador-gerencia que permita que todo

el personal participe activam ente del proceso de mejoracontinua.

B A,

NS13XI3S

Figura 4: “5 5",

12
http://9SChallenger/BlogLuisM iguelM anene.com .htm .
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Las “5S” toma su nombre de cinco palabras japonesas que comienzan con
“S”: seiri, seiton, seiso, seiketsu y shitsuke. El movimiento en cuestién ha
cobrado un gran auge en las empresas occidentales a partir del bajisimo costo que
implica su puesta en marcha, el ahorro en costos y recursos, la reduccién de
accidentes, el incremento en la motivacién del personal, y los incrementos en calidad

y productividad entre muchos otros.

= | S
::.:. = e | 41 a1l
1. Clasificar ?-sgll;it:‘r;

(Seiri)

t‘i > / 5. Disciplina

St =) (Shitsuke)
= L7y @ .
3. Limpieza 4. Estandarizacion
(Seiso) (Seiketsu)

Figura 5: Ordeny Limpieza5 S’s

1. Seiri.- “Cuando menos es m as” (Clasificar).

Ejecutar el seiri significa diferencias entre los elementos necesarios de
aquellos que no lo son, procediendo a descartar estos UGltimos. EIllo implica
una clasificacion de los elementos existentes en el lugar de trabajo entre necesarios e
innecesarios. Para ello se establece un Iimite a los que son necesarios. Un m¢étodo
practico para ello consiste en retirar cualquier cosa que no se vaya a utilizar en los

préximos treinta dias.

Figura 6: Seire (Clasificar).
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2. Seiton.- “Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar” Orden.

El “seiton” im plica disponer en forma ordenada todos los elementos

esenciales que quedan luego de practicado el seiri, de manera que se tenga facil

acceso a éstos.

Significa también suministrar un lugar conveniente, seguro y ordenado a
cada cosa y mantener cada cosa alli. Clasificar los diversos elementos por su uso y
disponerlos como corresponde para minimizar el tiempo de busqueda y el esfuerzo,
requiere que cada elemento disponga de una ubicacién, un nombre y un volumen

designados.

Figura 7: Seiton (Orden).

3. Seiso.-“Lim pieza”

El “Seiso” significa limpiar el entorno de trabajo, incluidas maquinas vy

herramientas, lo mismo que pisos, paredes y otras dreas del lugar de trabajo.

También se la considera como una actividad fundamental a los efectos de

supervisar. Un operador que lim pia una maquina puede descubrir muchos defectos
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de funcionamiento; por tal razéon el “seiso” es fundamental a los efectos del

mantenimiento de maquinas e instalaciones.

Figura 8: Seiso (Limpieza).

4. Seiketsu.- Control visual, “Sistem atizar”.

“Seiketsu” significa mantener la limpieza de la persona por medio del uso

de ropa de trabajo adecuada, lentes, guantes, cascos, caretas y zapatos de seguridad,

asi como mantener un entorno de trabajo saludable y limpio.

Figura 9: Seiketsu (Estandarizacion).
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5. Shitsuke.- Disciplina.

“Shitsuke” im plica autodisciplina. Las “5S” pueden considerarse como una

filosofia, una forma de vida en el trabajo diario. La esencia de las “5S” es seguir lo

que se ha acordado.

La implantaciéon de las “5S” en una organizaci6on implica quebrar la

tendencia a la acumulacién de elementos innecesarios, al no realizar una lim pieza

continuay ano mantener en su debido orden los elementosy componentes. También

implica cumplir con los principios de higiene y cuidados personales.

Vencida la resistencia al cambio, por medio de la informacién, la

capacitacion y brindadndole los elementos necesarios, se hace fundamental la

autodisciplina para mantener y mejorar dia a dia el nuevo orden establecido.

.._-I'_ "-v._,_l—-_\_\_Il

i
SHATSUKE
'(\ﬁ v

g -

Figura 10: Shitsuke (Disciplina).
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3.1.6.2 Ventajas del Orden y Limpieza.

Aumento de la producci6én debido al ordenam iento y la eliminaci6n de residuos.

La labor de inspeccion adquiere un caréacter relevante.

El control de calidad del trabajo es influido porel estado de orden y limpieza.

Se ahorran y recuperan m ateriales: Todos los m ateriales remanentes, los trabajos

rechazados por defectuosos, los desperdicios, se llevan a lugares adecuados.

Se ahorra tiempo. Se eliminala biusqueda de herramientas.

Los trabajadores disponen de mayor espacio para trabajar libremente: Los pisos
estan libres de obstaculos y limpios.
Se facilitan los trabajos de conservacién 'y reparaciéon. Los trabajadores

encargados de mantenimiento, tienen féacil acceso a las maquinas.

Se reduce el riesgo de incendio. Se dispone de superficies libres para una rapida

salida de los trabajadores en caso de incendio.

3.1.7 Enfermedad Profesional.

“Laenfermedad profesional se define com o toda alteraciéon o pérdida de salud
que experimente el trabajador y que tiene su origen en las condiciones ambientales a

13
las que estd expuesto de forma continua en su puesto de trabajo.”

Para que una enfermedad sea declarada com o profesional ha de ser producida
por agentes especificos del medio laboral. Ademé&s dicha patologia ha de estar

incluida en una lista oficial de enfermedades profesionales.

3
Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, literal m), padg. 6.
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Figura 11: Relaciéon Saludy Trabajo.

3.1.7.1 Clases de enfermedades profesionales:

Ti

0S:

Producidas por agentes quimicos. (Céancer de Higado, M esoteliom as relacionados

con el asbesto, leucemias relacionadas con la exposicién al benceno.)

De la piel causadas por agentes quimicos. (Céancer cutdneo y lesiones cutaneas

precancerosas)

Por inhalacién de agentes quimicos. (Silicosis, Asbestosis, Neumoconiosis por
polvos de silicatos. Cannabosis, Bagazosis, Afecciones bronco-pulmonares

Asm a.

Producidas por agentes fisicos. (Catarata, Hipoacusia, O steo-articulares o

angioneuroticas, Parélisis de los nervios.

Sistem aticas. (Distrofia y wulceraciones de la cornea, Carcinoma primitivo de
bronquio o pulmén, Céancer de piel, pulmén, hueso, y medula o6sea por

radiaciones ionizantes)
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Causas:
v Sustancias quimicas: polvo, hum os, gases o vapores.
v Agentes fisicos: ruido, calor, radiaciones.
v Agentes biolégicos: bacterias, virus.
v Agentes psicolégicos y sociales: promocién, salarios, horario.
v Agentes ergonémicos: posturas de trabajo, fatiga fisica o mental, etc.

Factores:

v Laconcentracion del agente contaminante.

v El tiempo de exposicién.

v Las caracteristicas personales de los individuos y su estado de salud.
v La combinaciéon de agentes contaminantes.

3.2 Riesgos de Trabajo.

Para el M inisterio de Trabajo “Riesgo es la posibilidad de que un objeto,
sustancia, m aterial o fendmeno pueda desencadenar alguna perturbacién en la salud o

integridad fisica del trabajador”.

El concepto de Riesgo se refiere entonces, al efecto que pueden producir
aquellos fend6menos y objetos, sustancias, etc., a los cuales se les ha dem ostrado que
poseen la probabilidad de afectar al trabajador, generando enfermedades o

accidentes de trabajo.

Por ejemplo, el Ruido es un factor de riesgo que puede causar una
enfermedad Ocupacional, la Sordera Profesional. EIl Riesgo es el efecto que puede

producirun Factor de Riesgo.
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Debemos tener muy claro la diferencia entre los distintos términos riesgo,

accidente eincidente.

Riesgo.- Lo que puede pasar.
Accidente.- Lo que pasé.

Incidente.- Lo que pudo pasar.

3.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Hay dos tipos de prevencién:

3.2.1.1 Prevencién Reactiva.

Es el estudio de los accidentes y dafios ocurridos en el pasado en una

empresa. Este tipo de prevencién nos permite tomar medidas de control para evitar

que vuelva a ocurrir y s6lo es eficaz por un tiempo sobre las areas y elementos de

riesgo conocidos.

3.2.1.2 Prevencién Proactiva.

Es una toma de las medidas adecuadas antes de que se produzca algun dafio

para la salud. Es preferible, aunque no hay que ignorar los anélisis de los accidentes

y enfermedades profesionales ya producidos, porque su aparicion demuestra que el

sistem a de prevencién no brinda las facilidades requeridas.

3.2.2 Gravedad del Riesgo.

EIl concepto de gravedad estd basado, en la probabilidad de que suceda el

dafio, en las consecuencias o severidad del mismo y en el grado de exposiciéon de los

trabajadores a la situaciéon de riesgo.
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Es necesario priorizar los recursos y las medidas preventivas ante aquellos
riesgos que tengan una alta probabilidad de ocasionar un dafio que adem &s, sea
grave. La inminencia de un riesgo es aquel que racionalmente resulte probable que se
m aterialice en un futuro préoximo e inmediato y que pueda suponer un dafio grave

para la salud de los trabajadores.

3.2.2.1 Definicién de Peligro.

El peligro es un riesgo con una posibilidad muy elevada de producir dafio,
grave o no, en un periodo de tiempo muy corto o de forma inmediata; es decir una

persona se encuentra ante un peligro cuando tiene una alta posibilidad de dafiarse de

formainmediata.

Figura 12: EIl peligro conlleva a un accidente.

3.2.2.2 Localizacién de Riesgos en el Trabajo.

Forma de Realizar el Trabajo: Son los métodos y operaciones que se utilizan

en la realizaciéon de las diferentes tareas.

Riesgos en los Equipos: son las maquinas, aparatos, herramientas, instrumentos,

fuentes de energia o instalaciones del lugar de trabajo.
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Las condiciones del Entorno: Son las caracteristicas generales del espacio
donde se desarrolla el trabajo y el conjunto de agentes fisicos, quimicos vy
biolégicos que concentrados en el ambiente pueden producir dafios en el

trabajador.

3.3 Factores de Riesgo.

Se entiende bajo esta denominacién la existencia de elementos, fendmenos,

ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir

lesiones o dafios m ateriales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la

eliminaciéon y/o control del elem ento agresivo.

Estos factores se dividen en:

Factores Técnicos:

Factores o condiciones de seguridad: Son condiciones m ateriales como lugares

de trabajo, herramientas, maquinas, instalaciones eléctricas, etc. Son factores que

pueden dar lugar a golpes, cortes, atrapamientos, caida de objetos o personas, etc.

Factores de riesgo medioam bientales:

Agentes fisicos: Formas de energia como: ruido (provoca pérdida de audicién),
vibraciones, condiciones térmicas (provoca sintom as de cansancio y

agotamiento), radiaciones ionizantes, humedad, ventilacién, etc.

Contaminantes quimicos: Sustancias como polvo, humos, aerosoles, nieblas,

vapores y gases.

Contaminantes biol6gicos: Son agentes vivos como bacterias, hongos, parasitos

y virus, causantes de enfermedades infecciosas y parasitarias de origen laboral.
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Picaduras y mordeduras de animales, reacciones alérgicas, reacciones téxicas

debidas ainhalacién o contacto de productos de origen vegetal o anim al.

Factores Hum anos:

v Factores de riesgo relacionados con la carga de trabajo: Son esfuerzo fisico y

m ental, posturas de trabajo, nivel de atencién y mecanismos de control.

v Factores de riesgo relacionados con la organizaci6on del trabajo: Divisiéon de
tareas, relaciéon entre el trabajador y el contenido de su tarea, la jornada de
trabajo, el ritmo de trabajo, la autom atizaciéon y repetitividad, la com unicacién en

el grupo de trabajo.

3.4 Riesgos Ocupacionales

El trabajador se ve rodeado de una serie de riesgos que si no se conocen o no
estan estudiados y evaluados, pueden desencadenar una alteracion a la salud;
propiciada por un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, o wuna

enfermedad comGn derivada de las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores, sin excepcién, estamos en mayor o menor medida
expuestos a los riesgos. La forma de evitarlos es actuando sobre los mismos. Para
ello, debemos conocer cudles son los diferentes tipos de riesgos que nos podemos
encontrar en los lugares de trabajo, para después hacerlos frente con la implantacién

de medidas preventivas.

Los riesgos en el trabajo pueden ser de diversos tipos:

v Riesgos por agentes fisicos.

v Riesgos por agentes quim icos.
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Riesgos por agentes bioldgicos.
Riesgos por agentes mecanicos.
Riesgos ergondmicos.

Riesgos de incendio.

Riesgos de explosiones.

3.5 Factores de Riesgos Fisicos.

Los factores de origen fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de

enfermedades profesionales o accidentes, entre los que se destacan:

Ruido.

Presiones.

Temperatura.

Iluminacidn.

Vibraciones.

Radiacidon lonizante y no lonizante.

Temperaturas Extrem as (Frio, Calor).

14
3.5.1 Ruido.

El sonido consiste en un movimiento ondulatorio producido en un medio
eladstico por una fuente de vibracion. La onda es de tipo longitudinal cuando el medio
elastico en que se propaga el sonido es el airey se regenera por variaciones de
la presion atm osférica por, sobre y bajo el valor norm al, originadas por la fuente de

vibracion.

La velocidad de propagacion del sonido en el aire a 0 °C es de 331 metros por
segundo y varia aproximadamente a razén de 0.65 metros por segundo por cada °C

de cambio en la temperatura.

14
http://www .monografias.com /trabajos/ruido/.shtm |
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Figura 13: El ruido como agente contam inante.

Existe un limite de tolerancia del oido humano. Entre 100-120 dB, el ruido se
hace inconfortable. A las 130 dB. Se sienten crujidos; de 130 a 140 dB, la sensacio6n
se hace dolorosa y a los 160 dB el efecto es devastador. Esta tolerancia no depende
mucho de la frecuencia, aunque las altas frecuencias producen las sensaciones mas

desagradables.

3.5.1.1 Los efectos del ruido en el hom bre se clasifican en los siguientes:

Efectos sobre mecanismo auditivo.

Efectos generales.

3.5.1.1.1 Los efectos sobre el mecanismo auditivo pueden clasificarse de la

siguiente form a:

Debidos a un ruido repentino e intenso.

Debidos a un ruido continuo.

3.5.1.1.1.1 Los efectosde un ruido repentino e intenso:

Corrientem ente se deben a explosiones o detonaciones, cuyas ondas de

presion rompen el timpano y dafan, incluso, la cadena de huesillos; la lesi6n
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resultante del oido interno es de tipo leve o moderado. EI desgarro timpéanico
se cura generalmente sin dejar alteraciones, pero si la restituciéon no tiene lugar,
puede desarrollarse una alteracion permanente. Los ruidos esporadicos, pero intensos
de la industria metaltrgica pueden compararse por sus efectos, a pequefias

detonaciones.

Los niveles de presi6on sonora maxima de exposicion por jornada de 8 horas
dependerdan del numero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la

siguiente tabla:

3.5.1.1.1.2 Los efectos de una exposicién continua:

En el mecanismo conductor puede ocasionar la fatiga del sistema
osteomuscular del oido medio, permitiendo pasar al ofido m as energia de la que
puede resistir el 6rgano de Corti. A esta fase sigue la vuelta al nivel normal de
sensibilidad. De esta manera el 6rgano de Corti esta en un continuo estado de fatiga y

recuperacion.

Los niveles sonoros, que se permiten estan relacionados con el tiempo de

exposicion segun la siguiente tabla:

Tabla 3.5.1.1.1.2: Niveles Sonoros Perm itidos.

Nivel Sonoro dB Tiem po de Exposicion por Jornada en Horas
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,124
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Esta recuperacion puede presentarse en el momento en que cesa la exposicidn
al ruido, o después de minutos, horas o dias. Con la exposicién continua, poco a poco
se van destruyendo las células ciliadas de la mem brana basilar, proceso que no tiene
reparaciéon y es por tanto permanente; es por estas razones que el ruido continuo es

m &s nocivo que el interm itente.

3.5.1.2 Existen, adem &s, otros efectos del ruido, a parte de la pérdida de

audicion:
v Trastornos sobre el aparato digestivo.
v Trastornos respiratorios.
v Alteraciones en la funcién visual.
v Trastornos cardiovasculares: tensiéon y frecuencia cardiaca.
v Trastorno del suefio, irritabilidad y cansancio.

3.5.2 Temperatura.

La maquina humana funciona mejor a la temperatura normal del cuerpo la
cual es alrededor de 37.0 grados centigrados. Sin em bargo, el trabajo muscular
produce calor y éste tiene que ser disipado para mantener, tal tem peratura norm al.
Cuando la temperatura del am biente estd por debajo de la del cuerpo, se pierde cierta
cantidad de calor por conduccién, conveccién y radiacién, y la parte en exceso por
evaporacion del sudor y exhalacién de vapor de agua. La temperatura del cuerpo
permanece constante cuando estos procesoscompensan al calor producido por
el metabolismo normaly por esfuerzo muscular es el nivel de calor que experimenta

el cuerpo

EIl equilibrio calérico del cuerpo es una necesidad fisiolégica de confort y
salud. Sin embargo a veces el calor liberado por algunos procesos industriales
combinados con el calor del verano crea condiciones de trabajo que pueden originar

serios problem as.
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Figura 14: Tem peratura corporal.

E fectos Psicolégicos del Calor: Las reacciones psicolégicas en una exposicion
prolongada al calor excesivo incluyen: irritabilidad, agresividad, ansiedad e
inhabilidad para concentrarse, lo cual se reflejan en una disminucién de Ila

eficiencia.

Efectos Fisicos del Calor: Las reacciones del cuerpo a wuna exposicién

prolongada de calor excesivo incluyen: calam bres, agotamiento y golpes de calor

(shock térmico).

Efectos del Frio: La reaccién del cuerpo a una exposicién prolongada de frio
excesivo es la congelaciéon, la falta de circulacién disminuye la vitalidad de los
tejidos. Si estas lesiones no son tratadas a tiempo y en buena forma, pueden

quedar con incapacidades permanentes.

.3 Iluminacién.

Es uno de los factores que tiene como principal finalidad el facilitar la

visualizacion, de modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de

eficacia, comodidad y seguridad.
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La iluminacion posee un efecto definido sobre el bienestar fisico, la actitud
mental, la produccién y la fatiga del trabajador. Siempre que sea posible se em pleara

iluminacién natural.

Figura 15: Iluminacién.

3.5.3.1 Formas de distribucién de la luz.

lluminacién Directa: La luz incide directamente sobre la superficie iluminada.

Es la maseconémicay la maéas utilizada para grandes espacios.

Iluminaciéon Indirecta: La luz incide sobre la superficie que va a ser iluminada
mediante la reflexion en paredes y techos. Es la mas costosa. La luz queda oculta

a la vista por algunos dispositivos con pantallas opacas.

Iluminacién Semi-indirecta: Combina los dos tipos anteriores con el uso de
bom billas trasltGcidas para reflejar la luz en el techo y en las partes superiores de
las paredes, que la transmiten a la superficie que va a ser iluminada (iluminacioén
indirecta). De igual manera, las bom billas em iten cierta cantidad de luz directa

(iluminacién directa); por tanto, existen dos efectos luminosos.
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v Iluminacién Semi-directa: La mayor parte de la luz incide de manera directa
con la superficie que va a ser iluminada (iluminaci6én directa), y cierta cantidad

de luz lareflejan las paredes y el techo.

Cuanto mayor sea la dificultad para la percepciéon visual, mayor debe ser el
nivel medio de iluminacién, es por eso que se presentan los siguientes colores de

pintura para mejorar el am biente laboral:

v La maquinaria pintada en gris claro o verde medio.

v Los motores e instalaciones eléctricas en azul oscuro.

v Las paredes de am arillo palido.

v Las cubiertas, techos y en general estructuras de m arfil o crema péalido.

3.5.4 Vibraciones.

Las vibraciones se definen como el movimiento oscilante que hace una
particula alrededor de un punto fijo. Este movimiento, puede ser regular en direccio6n,

frecuencia y/o intensidad, o bien aleatorio, que es lo mas corriente.

Sera frecuente encontrar un foco que genere, a la vez, ruido y vibraciones.
Los efectos que pueden causar son distintos, ya que el primero centra su accién en
una zona especifica: El Ofdo, y las vibraciones afectan a zonas extensas del cuerpo,

incluso a su totalidad, originando respuestas no especificas enla mayorialos casos.

Los trabajadores ferroviarios sufren diariam ente una prolongada exposicién a
las vibraciones que produce el ferrocarril, que si bien son de muy baja frecuencia no
dejan por ello de ser un tipo de vibraciéon. Este tipo de vibraciéon no tiene efectos
dem asiados perniciosos, lo mas comun es que se produzcan mareos en los no

acostum brados.
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En funcién de la frecuencia del movimiento oscilatorio y de la intensidad, la
vibracién puede causar sensaciones muy diversas que irian desde la simple des
confort, hasta alteraciones graves de la salud, pasando por la interferencia en la
ejecucion de ciertas tareas como la lectura, la pérdida de precisién al ejecutar ciertos
movimientos o la pérdida de rendimiento a causa de la fatiga.

Se divide la exposicion a las vibraciones en dos categorias en funcién de la
parte del cuerpo humano que reciban directamente las vibraciones. Asi las partes del
cuerpo méas afectadas son el segmento mano-brazo, cuando se habla de vibraciones

parciales. Tam bién hay vibraciones globales de todo el cuerpo.

Figura 16: Vibraciones M ano-Brazo (vibraciones parciales).

Vibraciones M ano-Brazo (vibraciones parciales).

A menudo son el resultado del contacto de los dedos o la mano con algln
elemento vibrante (por ejem plo: una empufiadura de herramienta portatil, un objeto

que se mantenga contra una superficie moéviloun ando de una maquina).

Los efectos adversos se manifiestan normalmente en la zona de contacto con

la fuente vibraciéon, pero también puede existir una transmisién importante al resto

del cuerpo.
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v Vibraciones Globales (vibraciones en todo el cuerpo).

La transmisién de vibraciones al cuerpo y los efectos sobre el mismo
dependen mucho de la postura y no todos los individuos presentan la misma

sensibilidad, es decir, la exposicién a vibraciones puede no tener las mismas

consecuencias en todas las situaciones.

Los efectos ma&s usuales son:

v Traum atismos en la columna vertebral.
v Dolores abdominales y digestivos.

v Problem as de equilibrio.

v Dolores de cabeza.

v Trastornos visuales.

3.5.5 Radiaciones lonizantesy No lonizantes.

Las radiaciones pueden ser definidas en general, como una forma de
transm ision espacial de la energia. Dicha transmisién se efectiGa mediante ondas

electrom agnéticas o particulas materiales emitidas por &tom os inestables.

3.5.5.1 Una radiaci6on es lonizante:

Cuando interacciona con la materia y origina particulas con carga eléctrica

(iones). Las radiaciones ionizantes pueden ser:

v Electrom agnéticas (rayos X y rayos Gamm a).

v Corpusculares (particulas componentes de los 4&tomos que son emitidas,

particulas Alfay Beta).
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Las exposiciones a radiaciones ionizantes pueden originar dafios muy graves

e irreversibles para la salud.

RADIACION

IONIZANTE

b G

NO INGRESAR
M

Figura 17: Radiaciones lonizantes.

3.5.5.2 Respecto a las radiaciones No lonizantes:

Al conjunto de todas ellas se les Ilam a espectro electrom agnético.

Ordenado de mayor a menor energia se pueden resumir los diferentes tipos de

ondas electromagnéticas de la siguiente form a:

Campos eléctricos y magnéticos estaticos.

Ondas electrom agnéticas de baja, muy bajay de radio frecuencia.
M icroondas (M O).

Infrarrojos (IR).

Luz Visible.

Ultravioleta (UV).
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Los efectos de las radiaciones no ionizados sobre el organismo son de distinta
naturaleza en funcién de la frecuencia. Los del microondas son especialmente
peligrosos por los efectos sobre la salud derivados de la gran capacidad de calentar

que tienen.

Figura 18: Radiaciones no lonizantes.

15
3.6 Factores de Riesgos Quimicos.

Los factores am bientales de origen quimico pueden dar lugar a diferentes
tipos de enfermedades ©profesionales como <consecuencia de exposicién a
contaminantes téxicos, en gran nUimero de industrias, los trabajadores han de
m anipular productos quimicos, en ocasiones téxicos. En otras, las reacciones
quimicas que intervienen en diferentes procesos provocan la emisiéon de sustancias

perjudiciales en el am biente de trabajo.

EIl aire puro estd compuesto de nitrégeno, oxigeno y otros gases en la

siguiente proporcién:

78 % de Nitrégeno.
21 % de Oxigeno.

1 % otros gases.

Los agentes quimicos que aparecen en el aire, en funcidén del estado en el que

se presentan, son:

15
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Son aquellas sustancias constituidas por moléculas am pliamente dispersas a la

tem peratura y presiéon ordinaria (25° C y 1 atm 6sfera) ocupando todo el espacio

que lo contiene.

Particulados.

Constituidos por particulas sélidas o liqguidas, que se clasifican en:

v So6lidos: Polvos, hum os, hum os m etéalicos, etc.
v Liquidos: Nieblas, brum as, aerosoles, etc.
v G ases: Gases, vapores, etc.

Sin embargo, la clasificacién se hace tomando como referencia al dafio que

originan al organismo. Es lo que se Illama clasificacion fisio-patoldgica (fisio-

organismo; patologia significa dafio).

16
Tabla 3.6: Contaminantes Quimicos.

GRUPO

FACTOR DE RIESG O

IRRITANTES

Irritacion de las vias respiratorias

Ejemplo: El cloro

ASFIXIANTES

Desplazam iento del oxigeno del aire.

Ejemplo: Monéxido de carbono

ANESTESICOS

Depresion del sistema nervioso central

Ejemplo: Alcoholes

QUE DANAN LOS

PULMONES

Polvo Neumoconi6tico. Ejem plo: Silice
Polvo inerte. Ejem plo: Esm eril

Polvo Alérgico. Ejem plo: Polvo de la madera.

16
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A lteraciones de sistemas y 6rganos
GENERALES

Ejemplo: Plom o, benceno, etc.

PRODUCTORES DE Irritacion de la piel

DERMATOSIS Ejemplo: Cemento, 4cidos, alquitran

3.6.1 Vias de entrada en el Organismo.

Los agentes quimicos pueden ingresar al organismo a través de las siguientes

vias:

Via Respiratoria.

Es la via de ingreso mas importante para la mayoria de los contaminantes
qguimicos, en el campo de la Higiene Industrial. Sistema formado por nariz, boca,

laringe,bronquios, bronquiolos y alvéolos pulmonares.

Via Dérm.ica.

Es la segunda via de importancia en Higiene Industrial, com prende a toda la

superficie que envuelve el cuerpo humano.

Via Digestiva.

De poca importancia en Higiene Industrial, salvo en operarios con héabitos de

comery beber en el puesto de trabajo. Sistema formado por boca, esé6fago, estém ago

e intestinos.
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Via Parenteral.

Penetracién directa del contaminante en el organismo, a través de una

discontinuidad de la piel (herida, puncidn).

17
Tabla 3.6.1: Vias de entrada en el Organismo.

N ariz, boca, laringe, bronquios,

bronquiolos, alvéolos pulmonares.

A través de la piel

Boca, es6fago, estomago,

intestinos

Cortes, Heridas, punciones de la

piel

M ucosa conjuntiva de los ojos

17
http://www .Factoresderiesgodeaccidenteslaborales.htm



103

3.7 Factores de Riesgos Bioldgicos.

Los factores ambientales de origen biolégico pueden dar lugar a diferentes
tipos de enfermedades profesionales, son contaminantes constituidos por seres vivos,
organismos con un determinado ciclo de vida y con unos procesos de reproduccién y
crecimiento que, al penetrar en el organismo del trabajador, determinan, en ¢é1, la

aparicion de enfermedades de tipo infeccioso, paréasito o alérgico.

Son de naturaleza muy variada, tal como serecoge en el cuadro siguiente:

Tabla 3.7: Clasificacion de los riesgos biolégicos.

M icrobios muy pequefios (5 milésimas de mm .) que, al entrar en el

Bacterias. organismo, generan la enfermedad. Ejemplo: Los causantes del

tétanos,carbunco, etc.

Formas de vida sencilla y extraordinariamente pequefios

Virus.

(millonésima de mm.). Ejemplo: Gripe, hepatitis

Formas de vida vegetal que se desarrollan constituyendo
Hongos.

filam entos, atacan a través de la piel. Ejem plo: las candidas.

Organismos animales de tamafio facilmente apreciable (miden
Paréasitos. varios mm.) que se desarrollan dentro del cuerpo humano.

Ejemplo.: lom brices.

v

3.7.1 Vias de entrada de los contam inantes biolégicos.

Los contaminantes biolégicos entran en el organismo a través de las

siguientes vias:

Viadérmica (piel).

V ias aéreas (respiratoria y digestiva).
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18
Tabla 3.7.1: Trabajoscon Riesgos de Contaminacién Biolégica

TRABAJOS CON RIESGOSDE CONTAMINACION BIOLOGICA

CURTIDO S

RECOGIDA DE|PROCESAMIENTO DE
CRIA DE ANIMALES
BASURAS ALIMENTOS

19
3.8 Factores de Riesgos Mecanicos.

En nuestro pais, uno de cada cinco accidentes de trabajo estd relacionado con
m aquinas o con el uso de herramientas. Esto significa que en muchas ocasiones las
personas que trabajan sufren lesiones y mutilaciones en su cuerpo e incluso llegan a

perder la vida a causa de sus instrumentos de trabajo.

Se estima que un 75% de los accidentes con maquinas se evitarfan con
resguardos de seguridad. Sin em bargo, el accidente se suele seguir atribuyendo a la

imprudencia otemeridad del accidentado. De nuevo, la victima es la culpable.

A menudo los elementos de seguridad existen pero estan mal disefiados,
fabricados con m ateriales inadecuados o no se someten a las necesarias inspecciones
y controles periodicos. Otras veces dificultan la realizaciéon del trabajo e incluso

constituyen un riesgo en si mism os.

18
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E xisten resguardos y dispositivos de seguridad disponibles para todo tipo de
m aquinas y se ha estudiado que cuando estadn instalados de forma correcta la tasa de

accidentes se reduce en form a dréastica.

, R 20
3.8.1 M aquinas.

¢Cudleselriesgo?

Los accidentes en el trabajo con maquinas pueden ser por contacto o

atrapam ientos en partes moéviles y por golpes con elementos de la maquina o con

objetos despedidos durante el funcionamiento de la mism a.

De aqui que las lesiones sean, principalmente, por alguno de estos motivos:
aplastamiento, cizallam iento, corte 0 seccionamiento, arrastre, impacto,

punzonamiento, friccién o abrasion y proyeccién de materiales.

¢cDonde esta el riesgo?

En las partes moéviles de la maquina, al entrar en contacto con las partes

mo6viles de la méaquina, la persona puede ser golpeada o atrapada.

3.8.1.1 Riesgos de las partes m 6viles de la maquina.

De los elementos de rotaciéon aislados:

v Arboles: Los acoplamientos, vastagos, brocas, tornillos, mandriles y barras o los

elementos que sobresalen de los ejes o acoplamientos rotativos pueden provocar

0
El Real Decreto 1215/1997 La Prevencién de Riesgosen los Lugares de Trabajo, apartado 1.19 del

Anexo |l yel1.17 del Anexo II.
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accidentes graves. Los motores, ejes y transmisiones constituyen otra fuente de

peligro aunque giren lentam ente.

Figura 19: Acoplamientos Rotativos.

Resaltes y aberturas: Algunas partes rotativas son incluso mas peligrosas
porque poseen resaltes y aberturas como ventiladores, engranajes, cadenas

dentadas, poleas radiadas, etc.

Figura 20: Resaltes y aberturas.

Elementos abrasivos o cortantes: M uelas abrasivas, sierras circulares,

fresadoras, cortadoras, trituradoras, etc.

Figura 21: Elementos abrasivos o cortantes.



107

De los puntos de atrapamientos:

Entre piezas girando en sentido <contrario: En laminadoras, rodillos

mezcladores, calandrias, etc.

Figura 22: Piezas girando en sentido contrario.

Entre partes giratorias y otras con desplazamiento tangencial a ellas: Poleas,

cadena con rueda dentada, engranaje de crem allera, etc.

Figura 23: Partes giratoriasy otras con desplazamiento tangencial a ellas.

Entre piezas giratorias y partes fijas: La parte fija es en muchos casos la

carcasa de proteccidon.

Figura 24: Entre piezas giratoriasy partes fijas.
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De otros movimientos:

M ovimientos de traslacién: Las piezas moviles suelen ir sobre guias. EIl peligro
estd en el momento en que la parte movil se aproxima o pasa préxima a otra parte
fija o movil de la maquina. Esto ocurre en prensas, moldeadoras, aplanadoras,

sierras, etc.

Figura 25: Piezas m 6viles sobre gufas.

El movimiento transversal de una maquina en relacién una parte fija externa a la

m aquina representa el mismo riesgo.

Figura 26: Movimiento transversal de una maquina.

M ovimientos de rotacién y traslacién en maquinas de imprimir, textiles,

conexiones de bielas, etc.

M ovimientos de oscilacién: pueden comportar riesgo de cizalla entre sus
elementos o con otras piezas y de aplastamiento cuando los extremos se

aproximan a otras partes fijas o modviles.
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Figura 27: Movimiento de oscilacion.

3.8.1.2 En los m ateriales utilizados.

Otro peligro se deriva del m aterial procesado en la m aquina, por contacto con
el mismo o porque el material pone en contacto al trabajador con la parte moévil de la
m éaquina. Ejem plo: una barra que gira en un torno, una plancha de metal en una

prensa.

3.8.1.3 En la proyeccién.

Proyeccién de partes de la propia méaquina, como una lanzadera de un telar,
pieza rota en una prensa, el estallido de una muela abrasiva, etc. La proyecci6n puede

ser tam bién de partes del m aterial sobre el que se estd trabajando.

3.9 Riesgos Psicosociales.

Estos riesgos traen consecuencias derivadas de la carga de trabajo, entre los

principales tenem os:

Trabajo en equipo.
Flujos de comunicacién.
Ambiente de trabajo.
v Nivel de responsabilidad altos.
v Apremio de tiem po.

v Jornadas de trabajo excesivas.
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3.10 Riesgos Ergondém icos.

La Ergonomia es una disciplina cientifica técnica y de disefio que estudia la
relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo

(los trabajadores).

Dentro del mundo de la prevencién es una técnica preventiva que intenta
adaptar las condiciones y organizaciéon del trabajo al individuo. Su finalidad es el
estudio de la persona en su trabajo y tiene como propésito Gltimo conseguirel mayor
grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su objetivo es hacer el trabajo lo mas

eficaz y comodo posible.

Por ello, la ergonom ia estudia el espacio fisico de trabajo, am biente térmico,
ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga mental, fatiga
nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en peligro la salud del
trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso. En definitiva, se ocupa del confort

del individuo en su trabajo.

Figura 28: Ergonom fa.

21
Pedro R. M ondelo, Enrique Gregori - Pedro Barrau Ergonomia 1l Fundamentos
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El amplio campo de actuaciéon de la ergonomia hace que tenga que apoyarse
en otras técnicas y/o ciencias como son: la seguridad, la higiene industrial, la fisica,
la fisiologia, la psicologia, la estadistica, la sociologia, la econom ia etc. Es un claro
ejem plo de ciencia interdisciplinar que trata de la adaptacién y mejora de las

condiciones de trabajo al hom bre.

3.10.1 Objetivo De La Ergonomia.

El objetivo principal de la Ergonom ia es:

“Adaptar el Trabajo a las Capacidades y Posibilidades del ser Hum ano”
A continuacién mencionamos 10 formas que hacen cum plir el fin Gltimo de la

Ergonomia:

Controlar el entorno del puesto de trabajo.

Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

Analizarlos puestos de trabajo para definir los objetivos de la form acién.
Optimizar la interrelacién de las personas disponibles y la tecnologia utilizada.
Favorecer el interés de los trabajadores por latareay por el am biente de trabajo.
M ejorar larelacién hombre-maquina.

Reducir lesiones y enfermedades ocupacionales.

M ejorar la calidad del trabajo.

Aumentar la eficiencia y productividad.

Aumentar la calidad y disminuirlos errores.

La Ergonomia precisa disponer de datos relativos tanto a salud fisica, como

social y mental, lo que im plicara aspectos relativos como:

Condiciones materiales del am biente de trabajo (fisica).

Contenido del trabajo (mental).
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Organizacion del trabajo (social).
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Para llevar a cabo funciones tan variadas,la Ergonomia se ha diversificado en

las siguientes ram as:

Ergonom ia geom étrica.

Ergonomia am biental.

Ergonom ia temporal.

3.10.2 Ergonomia Geométrica.
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Figura 29: Ergonomia en los puestos de trabajo.
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Estudia a la persona en su entorno de trabajo, prestando especial atencién a
las dimensiones y caracteristicas del puesto, asi como a las posturas y esfuerzos

realizados por el trabajador.

Por lo tanto, tiene en cuenta su bienestar tanto desde el punto de vista estatico
(posicion del cuerpo: de pie, sentado etc.; mobiliario, herramientas.) como desde el
punto de vista dindmico (movimientos, esfuerzos etc.) siempre con la finalidad de

qgue el puesto de trabajo se adapte a las caracteristicas de las personas.

Factores que pueden influir en la ergonom ia geom étrica son:

M andos y sefiales.

M dquinas y herramientas.

3.10.3 Ergonomia Ambiental.

Es la rama de la ergonomia que estudia todos aquellos factores del medio
ambiente que inciden en el com portamiento, rendimiento, bienestar y motivacion del

trabajador.

Los factores ambientales que mé&s frecuentemente van a condicionar el

conforten el trabajo son:

Elruido.

La temperatura.
La humedad.
Lailuminacién.

Las vibraciones.
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Un ambiente que no redne las condiciones am bientales adecuadas, afecta a la

capacidad fisica y mental del trabajador.

La ergonom fa ambiental analiza todos estos factores del entorno para prevenir
su influencia negativa y conseguir el mayor conforty bienestar del trabajador para un

6ptimo rendimiento.

Dentro de los factores que determinan el bienestar del trabajador, no debemos
olvidar los relativos al am biente psicosocial, condicionados por la organizacién del

trabajo, las relaciones entre los individuos y la propia personalidad de cada uno de

ellos.

Figura 30: Ergonomia Ambiental.

3.10.4 Ergonomia Temporal.

Consiste en el estudio del trabajo en el tiempo. Nos interesa, no solamente la
carga de trabajo, sino como se distribuye a lo largo de la jornada, el ritmo al que se
trabaja, las pausas realizadas, etc. Estudia pues, el reparto del trabajo en el tiempo en

lo que se refiere a:
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La distribucion sem anal, las vacaciones y descanso sem anal.
El horario de trabajo (fijo, a turnos, nocturno, etc.).

El ritmo de trabajo y las pausas.

No hay que confundir lo siguiente: “Riesgo Ergonomico” y “Factores de

Riesgo Ergonémico”.

3.10.5 Riesgo Ergondémico:

“La probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o

enfermedad) en el trabajo y condicionado por «ciertos “factores de riesgo

ergonodém ico”.

3.10.5.1 Tipos de Riesgos Ergondémicos.

Existen caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de generar
una serie de trastornos o lesiones, estas caracteristicas fisicas de la tarea (interacci6n

entre el trabajador y el trabajo) dan lugar a:

Riesgos por posturas forzadas.

Riesgos originados por movimientos repetitivos.

v Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacién de fuerzas,
caracteristicas am bientales en el entorno laboral (iluminacién, ruido, calor).

v Riesgos por trastornos, musculo esqueléticos, derivados de la carga fisica

(dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).
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3.10.6 Factores de Riesgo Ergonodmico:

“Un conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente
definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos,

desarrolle una lesiéon en su trabajo”.

3.10.6.1 Los Factores de Riesgo son:

Factores biomecdanicos.

Entre los que destacan larepetitividad, la fuerza y la postura:

M antenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo,
derivadas del uso de herramientas con diseflo defectuoso, que obligan a

desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

Aplicacién de wuna fuerza wexcesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejem plo, por el uso de guantes junto con herram ientas

que obligan arestricciones enlos movimientos.

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistem as de trabajo a prima en cadena que

obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de maquinas o herram ientas que transm iten vibraciones al cuerpo.

Factores psicosociales.

Trabajo monétono, falta de control sobre la propia tarea, malas relaciones

sociales en el trabajo, penosidad percibida o presién de tiem po.
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3.11 Riesgos de Incendio.

REACCION EN
CADENA

Figura 31: Elementos que conllevan aun Incendio.

Practicamente en todos los lugares de trabajo se encuentra presente el riesgo
de incendio, ya sea por la existencia de maquinaria de diversa naturaleza, asi como

también por los m ateriales que se utilizan.

Las consecuencias de un incendio industrial pueden ser im portantes, pero son
aln mé&s devastadoras cuando involucran la integridad de los trabajadores.
Los incendios pueden producirse por multiples razones, y westas pueden ser
prevenidas adoptando una serie de medidas que pueden marcar la diferencia cuando
se trata de enfrentar algdn siniestro .Para esto es importante tener presente que la
mejor forma de controlar el fuego, es evitando que este comience. Siem pre es mejor

prevenir que curar.

La prevencién de riesgos se basa en eliminar uno de los componentes que
componen el tridngulo del fuego (com bustible, calor, aire), o bien evitar que estos
elementos se combinen. Para lo cual es indispensable tener en cuenta las principales

causas que originan los incendios.

22
http://ww w .riesgoslaborales.net/12/prevencion-de-riesgos-laboraleslaborales/Incendios.com .htm


http://www.riesgoslaborales.net/12/tipos-de-combustion/
http://www.riesgoslaborales.net/12/tipos-de-combustion/
http://www.riesgoslaborales.net/12/tipos-de-combustion/
http://www.riesgoslaborales.net/12/prevencion-de-riesgos-laboraleslaborales/
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3.11.1 Transmisién del Calor.

El calor se transmite por conduccién,conveccién oradiacién.

3.11.1.1 Por Conduccién.

Se produce cuando un objeto estd en contacto directo con otro. Pasando el

calor del objeto mas caliente hacia el m as frio.

3.11.1.2 Por Conveccién.

En los fluidos (Aire, agua, etc.) las ondas de calor se transm iten hacia arriba,

el aire caliente sube y en los espejos de agua las capas superiores tienen mayor
tem peratura que las inferiores. Por ello, en caso de incendio, se debe evitar las

corrientes de aire.

3.11.1.3 Por Radiacidén.

El calor del fuego se siente a cierta distancia, debido a que se transm ite por
medio de ondas caléricas invisibles. Por lo tanto, no es necesario que un objeto toque
el fuego para que entre en combustiéon, el calor puede transm itirse de un objeto en

Ilamas a otro sin que estén en contacto.

3.11.2 Clases de Incendios.

Un incendio puede clasificarse, en funci6on de su velocidad de propagacién,

como una deflagracién, una detonacién o unaexplosién.
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3.11.2.1 Deflagracion.

Es unacombustiéon cuya velocidad de propagacién esinferiora 1l m/s.

3.11.2.2 Detonaci6n:

Es una combustion cuya velocidad de propagacién es como minimo de 1

Km/s.

3.11.2.3 Explosion:

Es un incendio cuya velocidad de propagacidon es superior a la detonacidn,

pradcticamente instantdnea. Su velocidad varia dem/sa Km /s instantdneamente.

23
3.11.3 Clasificacion del Fuego.

Clasificacion del fuego segln la naturaleza del com bustible:

3.11.3.1 Clase A.

Son aquellos que se producen en materias combustibles comunes sdélidas,
como madera, papeles, cartones, textiles, plasticos, etc. Cuando estos m ateriales se

qgueman, dejan residuos en forma de brasas o cenizas. Se los conoce como fuegos

secos.

23
N.F.P.A.10. Clasificacién extintores portatiles.
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El simbolo que se usa es la letra A, en color blanco, sobre un tridngulo con

fondo verde.

3.11.3.2 Clase B.

Los fuegos clase B son los que se producen en liquidos com bustibles

inflam ables, como petréleo, gasolina, pinturas, etc. También se incluyen en este

grupo el gas licuado de petréleo y algunas grasas utilizadas en la lubricacion de

m équinas. Estos fuegos, a diferencia de los anteriores, no dejan residuos al quem arse.

Su simboloes una letra B, en color blanco, sobre un cuadrado con fondo rojo.

3.11.3.3 Clase C.

Los fuegos clase C son los que comuUnmente identificamos como "fuegos

eléctricos". En forma madas precisa, son aquellos que se producen en "equipos o

instalaciones bajo carga eléctrica", es decir, que se encuentran energizados.

Su simboloes laletra C,en color blanco,sobre un circulo con fondo azul.
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3.11.3.4 Clase D.

Los fuegos clase D son los que se producen en polvos o virutas de aleaciones

de metales livianos como aluminio, magnesio, etc.

Su simboloes laletra D,de color blanco, en una estrella con fondo am arillo.

3.11.3.5 Clase K.

Son los tipos de incendio que se producen en aceites vegetales. A este tipo de
incendio no debe arrojarsele agua ya que se produce una reaccién quimica que

origina explosiones que ponen en riesgo la integridad del personal actuante.

Requiere extintores especiales, que contienen una solucién acuosa de acetato

de potasio.
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3.11.3.6 Propagacion de Incendios.

Para evitar que un fuego desem boque en un gran incendio incontrolable, se ha

de actuar desde el primer momento, pero no cualquier persona, sino las capacitadas

en manejo de extintores y mangueras.
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Figura 32: Propagacién de Incendios.

La figura da una clara muestra de la importancia del tiempo en el éxito de la
sofocacion del fuego. Los medios de lucha necesarios estdn en funci6én del tiempo
que tarda en llegar al punto de intervencion. Este tiempo es la suma de los tiempos

correspondientes a la deteccién, alarma y retardo.

En caso de incendio se hace referencia solamente a las Ilamas, pero no es
menos peligroso el humo, debido a que es muy toxico, adem &s desorienta totalm ente
a las personas que se hallan envueltas en él, dificultando la rapida salida. Por dltimo

Illega a alcanzar tem peraturas que oscilan entre 800 y 1000 grados °C.



123

24
3.11.4 M étodos de Extinciéon del Fuego.

Para la extincion del incendio, se recurre a la eliminaci6n de alguno/s de los
elementos del tridAngulo del fuego y/o de la reacciéon en cadena. Asi, podemos

diferenciar cuatro m étodos de extincion diferentes:

3.11.4.1 Sofocacion.

Con este método se pretende eliminar el oxigeno, consiste en impedir que los
vapores com bustibles se pongan en contacto con el oxigeno atm osférico. Este efecto

se consigue desplazando el oxigeno hasta eliminarlo y saturando la atm 6sfera con

otro gas no comburente o cubriendo la superficie con una sustancia incom bustible.

Este método de extincidon no serad efectivo en m ateriales auto-oxidantes o en
ciertos metales que sean oxidados por efectos del biéxido de carbono o nitré6geno,

dos de los méads comunes agentes extintores.

3.11.4.2 Dilucién o Desalimentaciéon de O xigeno.

Consiste en la eliminacién o dispersiéon del com bustible de modo que el fuego
no pueda ser alimentado. En algunos casos, un incendio puede ser extinguido
eficientemente con la remoci6on de la fuente de com bustible. Esto se puede lograr
deteniendo el flujo de wun com bustible liquido o gaseoso, o removiendo el

combustible s6lido del 4rea del gaseoso del incendio.

24
http://www .miliarium .com /monografias/incendios/M etodos.asp
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3.11.4.3 Enfriamiento.

Con este método se pretende bajar la temperatura de los materiales
combustibles. El proceso de extincion por enfriamiento depende del enfriamiento del
combustible hasta el punto donde no se produzcan vapores suficientes que se puedan

encender.

3.11.4.4 Inhibiciéon Catalitica (Quimica) de la llam a.

Consiste en romper la reacciéon en cadena impidiendo de este modo el
desarrollo de las reacciones quimicas de los diferentes gases producidos por laaccién

del calor.

Algunos agentes extintores, tales como el polvo quimico seco y el halén,
interrumpen la produccién de Illama en la reaccién quimica, resultando en una
manera réapida de extinciéon. Este método de extincion es efectivo sélo en
combustibles liquidos y gases ya que ellos no pueden arder en la forma de fuego

latente.

3.11.5 Causas de los incendios.

O rigen eléctrico: Instalaciones eléctricas defectuosas o inadecuadas.

Fricciéon: Las partes movibles de la maquina producen calor porroce.

Chispas mecéanicas: Las chispas se producen cuando materiales ferrosos entran

en contacto con otros m ateriales.

Cigarrillos y fésforos: La despreocupacion al arrojar fésforos o colillas de

cigarro, han sido responsables de numerosos incendios.
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Combustion espontanea : Se produce cuando un m aterial com bustible alcanza

Su maxima tem peratura ,por falta de ventilacion.

Superficies calientes: Tubos de agua o humo caliente , vapor ,calderas ,pueden

calentar otros cuerpo y hacer que estos comiencen a arder.

Chispas de com bustién: Provenientes de chimeneas , incineradores ,hornos de

fundiciéon, etc.

Llamas abiertas: Ligadas a equipos industriales que producen calor, como

tam bién a generadores portatiles.

Corte y soldaduras: Proveniente de los glébulos de metal fundido que escurren.

Electricidad estatica: Generada en cuerpos que rotan ,y que no tienen la conexién

a tierra requerida.

25
3.11.5.1 E xtincion segln la Clase de Fuego.

Clase A: Para su extinciéon se requiere de enfriamiento, o sea se elimina el
componente temperatura. El agua es la sustancia extintora ideal. Se wusan

extintores Clase A, ABC o espuma quimica.

AmY

Clase B: Se apagan eliminando el aire o interrum piendo la reaccién en cadena.

Se usan extintores BC, ABC, AFFF (espuma quimica).

25
N.F.P.A.10. Extintores portatiles. Nueva edicién. Publicadael 16 de Enero de 1998.
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Clase C: EIl agente extintor no debe serconductor de la electricidad por lo que no

se puede usar agua (m atafuego Clase A ni espuma quimica). Se usan extintores

Clase BC 6 ABC. (Una vez cortada la corriente, se puede usar agua o extintores

Clase A o espuma quimica AFFF).

Clase D: Requieren extintores con polvos quimicos especiales.

Clase K: Requieren extintores especiales para fuegos Clase K, que contienen una

solucién acuosa de acetato de potasio.

La siguiente tabla muestra la preferencia existente entre la clase de fuego
producido y el agente extintor que se debe emplear en el momento de reducir y

apagar un fuego.



Tada3115 A AFEDFR KO YAGENIEEXTINICR

CLASES DE FUEGO AGENTES EXTINTORES
. MATERIALES AGUA POLVO QUIMICO POLVOS HIDROCARBUROS
IDENTIFICACION ESPUMA co,
COMBUSTIBLES CHORRO | PULVERIZADA BC ABC ESPECIALES ALOGENADOS

Papeles, maderas,

cartones, textiles,
o Adecuada Excelente Adecuado Adecuado Aceptable Aceptable

desperdicios.
afta, gasolina, pintura, aceite
o : Aceptable Adecuado | Excelente | Adecuado Aceptable Adecuado
y otros liquidos inflamables

Butano, propanoy

Adecuado Excelente | Adecuado Aceptable Adecuado
otros gases.
Equipos einstalaciones
o Adecuado | Adecuado
eléctricas
Metales, combustibles,
i i Adecuado Aceptable
magnesio, sodio.
Solucidén Acuosa de Acetato de Potasio
Aceites
Aceptable Aceptable

vegetales Aceptable Aceptable
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3.12 Riesgos de explosiones.

Una explosion es una reacci6én sUbita de oxidacién o descomposicién con

elevacion de latemperatura, de la presion o de ambas simultdneamente.

3.12.1 Como se produce una explosion.

Para que se produzca una explosién tienen que estar presente una sustancia

inflam able (gas (hidrégeno); vapores de liquidos inflamables o polvo por ejemplo la

harina), un medio de oxidacién el oxigeno del aire y una fuente apropiada de ignici6n

(Una superficie caliente o una chispa eléctrica).

3.12.2 Qué puede provocar una explosiéon.

Hay una gran cantidad de fuentes diferentes de ignicién que pueden encender

potencialmente una mezcla de sustancia inflamable y aire. Fuentes tipicas de ignicién

son superficies calientes, Ilam as y gases calientes, chispas producidas mecanicamente (al
ignicion son

lijar o cortar), chispas eléctricas y electricidad estatica. Otras fuentes de

reldam pagos, cam pos electrom agnéticos y reacciones quim icas.

Figura 33: Fuentes de ignicion.
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3.13 Extintores.

26
3.13.1 Definiciéon de Extintor.

Un extintor es un aparato auténomo, disefiado como un cilindro, que puede ser
desplazado por una sola persona y que usando un mecanismo de impulsién bajo presidn
de un gas o presiéon mecéanica, lanza un agente extintor hacia la base del fuego, para

lograr extinguirlo.

Las posibilidades que tienen de extinguir el fuego, deben venir escritas de modo

bien visible en la etiqueta, atendiendo a la clase de fuego norm alizada.

PALANCA DE

MANOMETRO g NETHAC ION

MANGUERA — MANIJA DE
TRANSPORTE
PRESURIZANTE

AGEMNTE
RECIPIENTE EXTINTOR
BASE TUBO SIFON

Figura 34: Partes de un Extintor.

26
http://www .extintoresmelisam .com .ar



130

3.14 Sefalizacidn.

3.14.1 Sefialesy Simbolos de Seguridad.

Dentro de un proceso de estandarizaciéon, se encuentra el establecer un sistem a de
seffales que expresen inform aciones de seguridad eliminando tanto como sea posible el
uso de palabras. Las sefales de seguridad combinan simbolos y colores

geom étricamente con la finalidad de proporcionar una informacién concisa.

3.14.2 O bjetivo de las Sefiales de Seguridad.

El objetivo de las sefiales de seguridad es alertar del peligro existente en una
zona en la que se ejecutan trabajos, o en zonas de operaci6on de equipos e instalaciones

que entrafien un peligro potencial.

Las seffales de seguridad no eliminan por si mismas el peligro, pero dan las
advertencias o directivas que perm iten adecuar las medidas correctas para la prevencidn

de accidentes.

3.14.3 Principios de la Sefializacién.

Atraer la atencién delreceptor.
Informar con antelacidén.
Precisa y de interpretaci6én Unica.

Posibilidad real de cum plir con lo indicado.
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3.14.4 Utilizacion de la Sefializacion.

Se debe sefializar:

Cuando no sea posible la utilizacién de resguardos y dispositivos de seguridad.

Como complemento alas protecciones personales y a los equipos de seguridad.

Lanorma sobre la cual estd regida la sefializaciéon en el pais es la siguiente:

NORMA TECNICA ECUATORIANA NTE INEN 439:1984

3.145 Terminologia de Sefializaciéon.
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v Color de Seguridad: Un color, de especiales propiedades al que se le atribuye un
significado de seguridad.
v Sefilal de Seguridad: Una sefial que representa un mensaje general de seguridad,

obtenido por medio de una combinacién de formas geom étricas y colores y que,

m ediante la adicion de un simbolo grafico o texto, expresa un particular mensaje de

seguridad.

v Sefial Suplementaria: Una sefial con Gnicamente texto, para uso donde sea
necesario la conjuncién con una sefial de seguridad.

v Sefial de Simbolo: Un medio de comunicaciéon que em plea solo un simbolo.

v Sefial de Sim bolo con Texto: Un medio de comunicaciéon que em plea un simbolo e

incluye texto.

27
NTE INEN 439. Norma para el uso de sefialesy simbolos de seguridad.
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Luminancia: De un punto de determinada direccién, es el cociente de dividir la

intensidad luminosa en dicha direccién, para el d&rea de la proyeccién ortogonal de la

superficie infinitesimal que contiene al punto, sobre un plano perpendicular a la

direccién dada.

28
3.14.6 Coloresy Diseflo de Sefiales de Seguridad.

Los colores han sido seleccionados de acuerdo ala norma NTE INEN 439:1984.

3.14.7 Colores de Seguridad.

El significado asignado para los colores de seguridad se detalla en la tabla:

Tabla 3.14.7: Colores de Seguridad.

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PERCEPCIONES

Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexion

Peligro — alarma . i
ST de emergencia. Evacuacion

Material v equipos de lucha

: . Identificacion v localizacion
contra incendios

Amarillo o amarillo L ) . Atencion, precaucion.
0 Sefial de advertencia o .
anaranjado WVerificacion

Comportamiento o accion especifica.

e Sefial de obligacion Obligacion de utilizar un E.P.I
Sefial de salvamento o Puertas, salidas, pasajes, material,
auxilio puestos de salvamento o socorro, locales.
Situacion de seguridad WVuelta a la normalidad

28

NTE INEN 439. Colores, Sefialesy Simbolos de Seguridad.
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3.14.8 Colores de Contraste.

Si se requiere un "color de contraste” para un "“color de seguridad", éste debera

seruno de los presentados en la siguiente tabla:

Tabla 3.14.8: Colores de Contraste.

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE
Blanco
Blanco
Blanco

Cuando la sefializacion de un elemento se realice mediante un color de seguridad,
las dimensiones de la superficie coloreada deberan guardar proporciéon con las del
elemento y permitir su facil identificacion. EIl color es, junto con el ojo humano, el otro
elemento fundamental de la sefializacion o6ptica. La sensacion del color queda

determinada cuantitativamente mediante:

El Tono o variacién cualitativa del color, caracterizado por la longitud de onda

dominante.

La Saturacién o pureza, que es la cantidad de blanco y/o negro afiadido al tono.

La Luminosidad o capacidad de reflejar la luz blanca que incide sobre el color, que

esta determinada por el valor del flujo luminoso.
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3.14.9 Simbolos de Seguridad.

Seffales en forma de Panel.

Las sefiales en forma de panel, cuyos colores normalizados se muestran en el
cuadro y su significado en la figura, constituyen un verdadero y completo c6digo de
seffales y colores que nos ayudan a prevenir accidentes industriales dentro de las

instalaciones de una em presa.

Tabla 3.14.9 (a): Cédigo de colores y su significado para las sefiales de panel.

| PELIGRO |l SEGURIDAD) AVISO

ATENCION J{FNPRECAUGION

Caracteristicas intrinsecas.

1. La forma y colores de estas sefiales se definen en funcidén del tipo de sefial de que se

trate.

2. Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitdndose detalles indtiles para su

comoprension.

3. Las sefales seran de un material que resistan lo mejor posible los golpes, las

inclemencias del tiempo y las agresiones medioam bientales.

4. Las dimensiones de las sefiales, asi como sus caracteristicas colorim étricas y

fotom étricas, garantizaradn su buena visibilidad y comprension.
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Sefiales de advertencia o precaucion.

Estas sefiales deben tener forma geom étrica triangular, fondo en color am arillo,

banda de contorno y pictogramaen color negro.

Tabla 3.14.9 (b): Sefiales de advertencia o precaucién.
Significado Descripcién de la forma geom étrica Forma geométrica Definicion

Tridngulo equilatero. Franja triangular

negra. La base debe ser paralela a la

horizontal. Pictogram a negro sobre Sefial que
Precaucién fondo am arillo y ubicado en el centro advierte de
de la sefal (el amarillo deberd cubrir un peligro

como minimo el 50% de la superficie

de la sefial), borde negros. La franja

periférica am arilla es opcional.)
Como excepcion, el fondo de la sefial sobre “m aterias nocivas o irritantes” serda de color
naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefiales similares

utilizadas para la regulaciéon del trafico por carretera.

Sefiales de prohibiciéon:

Son de forma geom étrica circular, fondo en color blanco, bandas circular y

diagonal en colorrojo y pictograma en color negro.



Tabla 3.14.9 (c): Sefiales

de prohibicion.
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Significado

Descripciéon de la forma geom étrica

Forma geométrica

Definicidn

Prohibicién

Forma redonda. Pictograma negro
sobre fondo blanco colocado en el
centro de la sefial. Bordes y banda
(transversal descendente de izquierda
a derecha atravesando el pictograma a
45° respecto a la horizontal) rojos (el
rojo deberd cubrir como minimo el

35% de la superficie de la sefal.).

Sefial de
prohibicién

de una accién
susceptible de
provocar un

riesgo.

Sefilales de obligacién.

De forma circular, fondo en color azuly pictograma en color blanco.

Tabla 3.14.9 (d): Sefiales de obligaci6n.

Significado

Descripcién de la forma geom étrica

Forma geométrica

Definicién

Obligacién

Forma redonda. Pictograma blanco
sobre fondo azul colocado en el
centro de la sefial (el color azul
deberd cubrir como minimo el 50%

de la superficie de la sefial).

Sefial que
describe una
accion

obligatoria.
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Sefiales de inform acién de lucha contraincendios:

Estas sefiales deben tener forma cuadrada o rectangular, horizontal o vertical,

fondo color rojo, pictograma y flecha en color blanco. La direcciéon de la flecha podra

om itirse en el caso en que el seffalamiento se encuentre en la proximidad del elemento

sefialado.
Tabla 3.14.9 (e): Sefiales de inform acién de lucha contraincendios.
Significado Descripciéon de la forma geom étrica Forma geom étrica Definicién
Sefial que
Lucha Forma rectangular ¢} cuadrada. ! proporciona
contra Pictograma blanco sobre fondo rojo (el - informacién para
incendios rojo deberd cubrir como minimo el casos de
50% de la superficie de la sefial) emergencia.

Sefiales de salvamento o evacuacion.

Estos sefialam ientos deben tener forma geom étrica rectangular o cuadrada, fondo
en color verde, simbolo y flecha direccional color blanco. La flecha direccional podra
om itirse en el caso en que el seffalamiento se encuentre en la proximidad del elemento
sefialado, excepto en el caso de la sefial de ubicacién de una salida de emergencia, la

cual deberd contener siem pre la flecha direccional.
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Tabla 3.14.9 (f): Sefiales de salvamento o evacuacién.

Significado

Descripciéon de la forma geom étrica

Forma geométrica

Definicidn

Evacuacién

Forma rectangular o} cuadrada.
Pictogram a blanco sobre fondo verde
(el verde deberda cubrir como minimo

el 50% de la superficie de la sefial).

I

Sefial que
proporciona
informacién
casos de

para

emergencia.

Relacién entre el tipo de sefial, su forma geom étrica y colores utilizados:

Tabla 3.14.9 (g): Relacién entre el tipo de sefial, su forma y color.

TIPO DE SENAL JFORMA COLOR
DE SEGURIDAD JGEOMETRICA
Advertencia Triangular Negro A marillo Negro
Prohibicién Redonda Negro Blanco Rojo Rojo
Obligacidn Redonda Blanco Azul Blanco o Azul |---
Lucha contra | Rectangular [¢}
Blanco Rojo
incendios Cuadrada
Salvamento o |Rectangular 0 Blanco o}
Blanco Verde
socorro Cuadrada Verde
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CAPITULO 1V

4. ANALISISDE LA SITUACION ACTUAL EN SEGURIDAD E HIGIENE

4.1 Andalisis y medicién de variables de riesgo aplicando la matriz del IESS.

Para proceder a realizar la evaluacién de los riesgos en la Em presa Lépez Torres

Industrial, se utilizé el M étodo de Triple Criterio.

4.1.1 Descripcion del M étodo.

EI M étodo de Triple Criterio nos permite determinar los riegos existentes en un
puesto de trabajo, el mismo que parte del andalisis del diagrama de proceso, para luego
identificar los peligros existentes mediante una fichas de evaluacién, para luego poder
cuantificar estos riesgos mediante la matriz de cualificaciéon o estimacién cualitativa del

Riesgo. (Ver Anexo 1)

Tabla 4.1.1 (a): Factores de la M atriz de Riesgo.

FACTORES

FACTORESDE LA

M ATRIZ DE RIESGO

Ergondédmicos

Psicosociales

Para evaluar la probabilidad de ocurrencia se tomarad en cuenta las siguientes

consideraciones:
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Tabla 4.1.1 (b): Evaluacion de la probabilidad de ocurrencia.

Valor M agnitud
1 Bajo PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
2 M edia
3 A lta

Para evaluar la gravedad del dafio a la salud y seguridad ocupacional identificando se

tom ara la siguiente consideracién:

Tabla 4.1.1 (c): Gravedad del dafo.

Valor M agnitud
1 Ligeramente dafiino GRAVEDAD DEL DARN O
2 D afiino
3 Extremadamente dafiino

Para evaluar la vulnerabilidad se tom ard en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 4.1.1 (d): Vulnerabilidad.

Valor M agnitud
! Mediana gestion Vulnerabilidad
2 Incipiente gestion
3 Ninguna gestién

Para cuantificar la estimaci6on del riesgo se tomara en cuenta las siguientes

consideraciones:

Tabla 4.1.1 (e): Estimacién delriesgo.

Valor M agnitud

4y3 Riesgo moderado Estimacion del Riesgo

6y5 Riesgo importante

9,8y7
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4.1.1.1 Diagrama de operaciones del proceso.

Son representaciones graficas de la secuencia cronol6gica de todas las

operaciones de taller o en maquinas, inspecciones, materiales y tiempos, cada accién se

halla representada por medio de simbolos convencionales normalizados por la norm a

ASM E.

Tabla 4.1.1.1 (a): Simbologia para diagram as de proceso (Norma ASM E).

ACTIVIDAD SIMBOLO

O peracién

Transporte

Inspeccion

Almacenaje

Demora

< jle

Estos diagramas seran utilizados para representar las diferentes actividades que

se realizan dentro de la Em presa, luego seran incorporadas en la M atriz de triple criterio

para la evaluacién de cada actividad y asi poder cuantificar su riesgo. (Ver Anexo 2)

4.1.1.1.1 Sim bologias.

En la elaboracion del mapa de riesgo en la Em presa, se menciona el uso de una

simbologfa que permite representar los agentes generadores de riesgos tales como: ruido,

iluminacién, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y

vibraciéon, para lo cual existe diversidad de representaciéon (Ver Anexo 3).
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4.2 Analisis de variables de riesgo.

De acuerdo al anélisis efectuado en la Empresa Loépez Torres Industrial se

determind los siguientes riesgos (Ver Anexo 4, M apa de Riesgos).

4.2.1 Area Administrativa.

4.2.1.1 Riesgos por factores fiscos.

4.2.1.1.1 Temperatura.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio que determine si las condiciones de tem peratura de la

empresa se ajustan a las diferentes tareas a realizarse.

No se hacomprobado si latem peratura existente es la correcta dentro de las oficinas.

No se ha previsto un plan de mantenimiento del sistem a de aire acondicionado.

Figura 35: Sistema de ventilacion.
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4.2.1.1.1.1 Evaluacion de la tem peratura actual.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos
esta area tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo moderado, cabe mencionar
que en esta 4rea se cuenta con un sistema de aire acondicionado el mismo que no tiene

un mantenimiento adecuado y controlado.

4.2.1.1.2 Ruido.

Deficiencias detectadas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los em pleados utiliza protectores auditivos para disminuir los indices de

contaminacién aculstica.

No se han efectuado exdmenes médicos peri6ddicos al personal para detectar alguna
enfermedad a causa del ruido ni se hacen exdmenes de ingreso para saber el estado

de salud con el que son adm itidos en la em presa.

Figura 36: Area adm inistrativa.
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4.2.1.1.2.1 Evaluacion del nivel de ruido actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos
esta area tiene una calificacién de 7 puntos siendo un riesgo intolerable esto se da por
que el drea administrativa estd situada a pocos metros del d&rea de mecanizado claro que
los niveles de ruido a veces son tolerables y se hacen intolerables en las tareas de

supervision en la que se vinculan las dem 4s 4reas (Ensam ble y acabados).

4.2.1.2 Riesgos por Factores Mecanicos.

4.2.1.2.1 Obstaculos en el Piso.

Deficiencias detectadas

Desorden inadecuado en las oficinas.

Espacio reducido por una deficiente organizacion.

Almacenamiento de herramientas en las oficinas reduciendo el wespacio 'y

aumentando el desorden.

Figura 37: Obstadculos en el d&rea de circulacién peatonal.
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4.2.1.2.1.1 Evaluacion de los obstaculos en el piso.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos
esta area tiene una calificacién de 7 puntos siendo un riesgo intolerable, esto se debe a
que el personal no tiene una cultura de prevenciéon y por la falta de un lugar seguro en

donde se pueda colocar las herramientas a utilizarse en las actividades diarias de

operacion.

4.2.1.2.2 Desorden

Deficiencias detectadas

Desorden inadecuado en las oficinas.

Espacio reducido para una organizacién adecuada.

Almacenamiento de herramientas en las oficinas reduciendo el espacio vy

aumentando el desorden.

Figura 38: Desorden inapropiado.
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4.2.1.2.2.1 Evaluacion del Desorden.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.1.2.3 M anejo de Herramientas Cortantes y/o Punzantes.

Deficiencias detectadas.

Las herramientas nuevas se encuentran envueltas de un lubricante de proteccidén para

evitar la corrosion del mismo esto hace dificil susujecidn.

Se maniobra todo tipo de herramienta y materiales de trabajo sin un correcto

adiestramiento sobre el manejo de los mismos.

Area sobresaturada de herramientas y equipos de trabajo lo que hace dificil la

circulacién dentro de las oficinas.

Figura 39: M anejo de herramientas cortantes.
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4.2.1.2.3.1 Evaluacion de manejo de herramientas cortantes y/o punzantes.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo moderado .

4.2.1.3 Riesgos por Factores Ergondémicos.

4.2.1.3.1 Sobresfuerzo fisico.

Deficiencias detectadas.

No se han dictado charlas de capacitacion en manejo de cargas.

No existe control en el manejo de cargas.

Desconocimiento acerca del peso méaximo que se debe manipular tanto en hom bres

como en mujeres.

4.2.1.3.1.1 Evaluacion del sobresfuerzo fisico.

De acuerdo a los parametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo moderado.

4.2.1.3.2 Levantamiento manualde objetos.

Deficiencias detectadas.

No se ha capacitado al personalen levantamiento manual de objetos.
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No existe control en el levantamiento de objetos.

M anejo inadecuado de objetos.

4.2.1.3.2.1 Evaluacion del levantamiento manual de objetos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo moderado.

4.2.1.3.3 Movimiento corporalrepetitivo.

Deficiencias detectadas.

M obiliario inadecuado.

Falta de organizacién en el lugar de trabajo.

Posturas incorrectas en el lugar de trabajo.

M ala distribucién de las oficinas y de los recursos necesarios para desarrollar las

actividades diarias.

Figura 40: Movimiento corporal repetitivo.
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4.2.1.3.3.1 Evaluacion del movimiento corporal repetitivo.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea se tiene una calificaciéon de 4 puntos siendo un riesgo moderado.

4.2.1.3.4 Posicion forzada.

Deficiencias detectadas.

M obiliario inadecuado.

Posiciones incorrectas de trabajo o malos héabitos.

No se han dictado capacitaciones de posturas correctas de trabajo.

Trabajo continuo sin paradas de descanso en el transcurso de sus actividades.

Figura 41: Posicion forzada.
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4.2.1.3.4.1 Evaluacion posicién forzada.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

en esta area se tiene una calificacién de 7 puntos siendo un riesgo intolerable por las

condiciones y habitos establecidos porcada persona.

4.2.1.3.5 Uso de pantallas de visualizacion.

Deficiencias detectadas.

No cuenta con el equipo adecuado para este tipo de trabajo.

No se han dictado capacitaciones.

v Falta de filtros de polarizaciéon perpendicular para evitar la irritaciéon y cansancio

visual.

Figura 42: Uso de pantallas de visualizacién.
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4.2.1.3.5.1 Evaluacion del uso de pantallas de visualizacién.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo importante.

4.2.1.4 Riesgos por Factores Psicosociales.

4.2.1.4.1 Trabajo Nocturno.

Deficiencias detectadas.

Falta de una caseta de descanso para el guardia en turno.
v Falta de capacitacién acerca de los riesgos por la falta de suefio.
v Entorno deficiente para que esta persona realice las tareas de vigilancia.

4.2.1.4.1.1 Evaluacion del trabajo Nocturno.

De acuerdo a los parametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo importante por las

condiciones en la que se desarrolla esta actividad y por la falta de capacitaciéon para el

manejo del suefio.
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4.2.1.4.2 Trabajo a presién.

Deficiencias detectadas.

v Carencia de program as en relaciones laborales.
v Falta de capacitaciones en desem pefio laboral.
v Falta de m otivacién para que las personas no vean el trabajo como una obligacién si

nocomo algo que les gusta hacer y que am an hacerlo.

4.2.1.4.2.1 Evaluacion del trabajo a presién.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 5 puntos siendo un riesgo importante.

4.2.1.4.3 Altaresponsabilidad.

Deficiencias detectadas.

v Falta de capacitaciéon en desem pefio laboral.

v Carencia de capacitacion en gestion de calidad y manejo de docum entos.

4.2.1.4.3.1 Evaluacion de la alta responsabilidad.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.
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4.2.1.4.4 Sobrecarga mental.

Deficiencias detectadas.

v Exceso de carga laboral.
v Falta de capacitacién de Relaciones laborales.
v Realizar tareas ajenas a la de su trabajo.

4.2.1.4.4.1 Evaluacion de la sobrecarga mental.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.1.4.5 M inuciosidad de la Tarea.

Deficiencias detectadas.

v Falta de capacitacion en control de calidad relacionada a la funcién que desem pefia.

v Falta de confianza de la persona para realizar su trabajo.

4.2.1.4.5.1 Evaluacion de la Minuciosidad de la Tarea.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 5 puntos siendo un riesgo im portante.
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4.2.1.4.6 Trabajo M ondtono.

Deficiencias detectadas.

Entorno laboral deficiente.

No se ha hecho ningln estudio previo para las paradas de descanso y controlar asi el

estrés laboral.

Falta da capacitacion acerca de los ejercicios de distensiéon muscular los mismos que

sirven de relajamiento en un entorno mondétono.

4.2.1.4.6.1 Evaluacion del Trabajo M oné6tono.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo moderado.

4.2.1.4.7 Desmotivacién laboral.

Deficiencias detectadas.

La falta de capacitaciéon en tem as de interés para el personal de la em presa.

No cuenta con un programa de Seguridad y salud ocupacional dentro de la em presa

4.2.1.4.7.1 Evaluacion de la desmotivacion laboral.

De acuerdo a los pardametros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.
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Valoracion de riesgos en el Area Adm inistrativa.

De acuerdo a los param etros de evaluaciéon establecidos en la matriz de riesgos se

del drea Administrativa se puede tener los siguientes graficos de forma general y total:

RIESGOS AREA ADMINISTRATIVA

RIESGO MODERADO

RIESGO IMPORTANTE

oORr N WA OO N ®©

BRESGOM INTOLERABLE

VA ORANERESTS

PUESTOS DE TRABAJO

Figura 43: Valoracién de riesgos Area Administrativa.

Porcentaje de riesgos en el Area Adm inistrativa.

PORCENTAJE DE RIESGOS AREA
ADMINISTRATIVA

RIESGO MODERADO
36%
RIESGO IMPORTANTE

BRIESGO INTOLERABLE

43%

Figura 44: Porcentaje de riesgos Area Adm inistrativa.

Conclusién: los resultados obtenidos muestran un 36% de riesgos moderados, un
43% de riesgos importantes y un 21 % de riesgos intolerables este estudio mas

resumido nos indica la importancia de im plementar un plan de Seguridad e Higiene
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Industrial en la em presa para evitar futuros accidentes dentro de la misma y resaltar

la produccién de una form a segura.

4.2.2 Areade Mecanizado.

4.2.2.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

4.2.2.1.1Temperatura.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio que determine si las condiciones de tem peratura de la

empresa se ajustan a las diferentes tareas a realizarse.

No se hacomprobado si latem peratura existente es la correcta.

No se ha realizado una mediciéon para determinar si la altura del techo cumplen con

las norm as técnicas de acuerdo a las actividades que se realicen.

Figura 45: Tem peratura en el d&rea de mecanizado
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4.2.2.1.1.1 Evaluacion de la tem peratura actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos
esta 4area tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado, cabe
mencionar que en esta &rea cuenta con un sistema de ventilacién idéneo para las

actividades realizadas por los trabajadores.

4.2.2.1.2 Ruido.

Deficiencias detectadas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

Ninguno de los empleados utilizan protectores auditivos, ya que carecen de una

cultura de seguridad industrial.

No se han efectuado exdmenes médicos periédicos al personal para saber en las

condiciones que entra en lo referente al estado de salud.

Figura 46: Ruido
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4.2.2.1.2.1 Evaluacion del nivel de ruido actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacién de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable, esto se debe

a que las &reas de operacion no cuenta con una barrera para delimitar el ruido de las

dem &s areas.

4.2.2.2 Riesgos por Agentes M ecanicos.

4.2.2.2.1 Obstaculos en el piso.

Deficiencias detectadas.

v M ateriales innecesarios en los puestos de trabajo.
v Falta de organizacion en los puestos de trabajo.
v Falta de sefializaciéon en las areas de trabajo.

Figura 47: Obstadculosen el piso.
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4.2.2.2.1.1 Evaluacion de los obstaculos en el piso.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.2.2.2 Desorden.

Deficiencias detectadas.

M ateriales innecesarios en los puestos de trabajo.

Falta de organizaciéon en los puestos de trabajo.

Falta de estanteria para la colocacién adecuada de las herramientas.

Falta de sefializacion en las 4reas de trabajo.

Figura 48: Desorden.

4.2.2.2.2.1 Evaluacion del desorden.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.2.2.3 M anejo de herramientas cortantes y/o punzantes.

Deficiencias detectadas.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.

Las herramientas se encuentran envueltas de un lubricante de proteccién para evitar

la corrosion del mismo esto hace dificil su sujecion.

Se maniobra todo tipo de herramienta y m ateriales de trabajo sin una correcta

capacitacion sobre el manejo de las mism as.

Figura 49: M anejo de herramientas cortantes y/o punzantes.

4.2.2.2.3.1 Evaluacion de manejo de herramientas cortantes y/o punzantes.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.2.2.4 Caida de objetos en manipulacién.

Deficiencias detectadas.

v Las herramientas se encuentran envueltas de un lubricante de proteccidén para evitar

la corrosion porlo que resulta dificil su sujecién.

v No utilizan el equipo de proteccién adecuado.

v M ateriales y herramientas mal ubicados.

Figura 50: Caida de objetos en manipulacién.

4.2.2.2.4.1 Evaluacion de la caida de objetos en manipulacién.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos
esta drea tiene una calificacién de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable, ya que en
esta drea se manejan herramientas y m ateriales dem asiado pesados los mismos que son

m anipulados porlos operarios sin tener un correcto manejo de los mismos.
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4.2.2.2.5 Proyecciéon de So6lidos o Liquidos.

Deficiencias detectadas.

v El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.
v No se ha capacitado al personalen uso adecuado de proteccidn.
v No existe control en el uso de protecci6n personal.

Figura 51: Proyecciéon de sélidosy liquidos.

4.2.2.2.5.1 Evaluacion de la proyeccién de s6lidos o liquidos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaci6on establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacién de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable, ya que a

pesar de que secuenta conel EPI,en muchos casos no se lo utiliza adecuadam ente.

4.2.2.2.6 Superficie o materiales calientes.

Deficiencias detectadas.

v El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.
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Falta de capacitacién en manejo de m ateriales en este tipo de procesos.

La rapidez con la que se pide que trabajen sin que tomen en cuenta la seguridad

respectiva que merece cada proceso.

Figura 52: Superficie o materiales calientes.

4.2.2.2.6.1 Evaluacion de la superficie o materiales calientes.

De acuerdo a los pardametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.2.3 Riesgos Quimicos.

4.2.2.3.1 Vapores.

Deficiencias detectadas por el vapor generado por el refrigerante.

N o utilizan el equipo adecuado de proteccion.

No existe control en el manejo de refrigerantes.
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No manejan hojas de seguridad para conocer mas de cerca el quimico con el que

trabajan (hojas M SD S)

Figura 53: Vapor generado por el refrigerante

4.2.2.3.1.1 Evaluacion de vapor generado por el refrigerante.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado.

4.2.2.4 Riesgos por Factores Ergondémicos.

4.2.2.4.1 Sobresfuerzo fisico.

Deficiencias detectadas.

No se han dictado charlas de capacitacién en manejo de cargas.

No existe control adecuado en el manejo de cargas.

Falta de grias mecanicas que manipulen con facilidad las cargas de gran tam afio.
Desconocimiento de la capacidad maxima de carga que debe manipular cada

operario.
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Figura 54: Sobresfuerzo fisico.

4.2.2.4.1.1 Evaluacion del sobresfuerzo fisico.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.2.4.2 Levantamiento manual de objetos.

Deficiencias detectadas.

No se ha capacitado al personalen levantamiento manual de objetos.

N o existe control en el levantam iento de objetos.

M anejo inadecuado de objetos.

Figura 55: Levantamiento manual de objetos.
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4.2.2.4.2.1 Evaluacion del levantamiento manual de objetos.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.2.4.3 M ovimiento corporalrepetitivo.

Deficiencias detectadas.

Falta de organizaciéon en el lugar de trabajo.

Posturas incorrectas en el lugar de trabajo.

Falta de paradas de descanso de acorde a la funcién que se desem pefia.

Falta de turnos rotativos si asi el trabajo lo requiere.

Figura 56: M ovimiento corporal repetitivo.

4.2.2.4.3.1 Evaluaciéon del movimiento corporal repetitivo.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.
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4.2.2.4.4 Posicion forzada.

Deficiencias detectadas.

Posiciones incorrectas de trabajo.

N o se han dictado capacitaciones en posturas acordes a su area de trabajo.

La jornada laboral dem asiado larga sin paradas de descanso sin contar la del medio

dia que es por hora de almuerzo respectivam ente.

Figura 57: Posicion forzada.

4.2.2.4.4.1 Evaluaciéon posicién forzada.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.



168

4.2.2.5 Riesgos por Factores Psicosociales.

4.2.2.5.1 Trabajo a presion.

Deficiencias detectadas.

v Carencia de program as en relaciones laborales.

v Falta de capacitaciones en desem pefio laboral.

4.2.2.5.1.1 Evaluacion del trabajo a presién.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.2.5.2 Sobrecarga mental.

Deficiencias detectadas.

v Exceso de carga laboral.

v Falta de incentivos laborales.

4.2.2.5.2.1 Evaluacion de la sobrecarga mental.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.
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4.2.2.5.3 Desmotivacion laboral.

Deficiencias detectadas.

La falta de com promiso por parte de la gerencia hacia los trabajadores.

Carencia de incentivos laborales.

El trato de Gerente hacia em pleados en muchos casos no es elcorrecto.

Falta de com prensién hacia los trabajadores.

No se cuenta con un programa de Seguridad y Salud ocupacional que salvaguarde la

integridad fisica de sus em pleados.

No existe capacitaciéon continua sobre temas relacionados a las actividades que se

realizan dentro de laem presa.

4.2.2.5.3.1 Evaluacion de la desmotivacion laboral.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.
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Figura 58: Valoracién de riesgos Area de mecanizado.

Porcentaje de riesgos en el Area de M ecanizado.
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Figura 59: Porcentaje de riesgos Areade mecanizado
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Conclusién: los resultados obtenidos muestran un 15% de riesgos moderados, un

57% de riesgos importantesy un 28% de riesgos intolerables lo que equivale ariesgo

importante.

.3 Area de Ensamble.

4.2.3.1 Riesgos por agentes fisicos.

4.2.3.1.1 Temperatura.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio para conocer si las condiciones de tem peratura de la

em presa se ajustan a las diferentes operaciones a realizarse.

No se cuenta con un sistema de ventilaciéon acorde a esta drea (ventiladores).

El trabajo en si demanda una concentraciéon de calor que en momentos se hace

insoportable por la tem peratura en si del entorno.

No se cuenta con paradas de descanso que posibiliten la recuperacién del operario a

sus condiciones naturales.

Figura 60: Tem peratura.
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4.2.3.1.1.1 Evaluacion de la tem peratura actual.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4area tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable, cabe

mencionar que en esta area se cuenta con un sistema de aire natural.

4.2.3.1.2Ruido.

Deficiencias detectadas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

40% de los empleados utilizan protectores auditivos mientras que el 60% no tiene

una cultura de seguridad para su utilizacion.

No se han efectuado exdmenes médicos periéddicos al personal para detectar alguna

enfermedad a causa del ruido.

Figura 61: Ruido
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4.2.3.1.2.1 Evaluacion del nivel de ruido actual.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.3.1.3 Vibraciones.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio que determine si las vibraciones generadas con la

pulidora generan dafios en los trabajadores.

El personal no utiliza el equipo de protecciéon adecuado.

No hay turnos rotativos en el momento que se estd operando con pulidoras y dem as

equipos que generen vibraciones.

4.2.3.1.3.1 Evaluacion de las vibraciones.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.3.1.4 Radiaciones ionizantes.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio que determine si las radiaciones recibidas generadas

por el proceso MIG-M AG, TIG y Arco Eléctrico generan dafios en los trabajadores.
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El personal no utiliza el equipo de proteccién adecuado.

Falta de capacitacién acerca del uso EPI.

Falta de conocimientos de las enfermedades profesionales en base a las operaciones

que realizan.

Figura 62: Radiaciones ionizantes.

4.2.3.1.4.1 Evaluacion de la radiacién ionizante actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta &4rea tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado.

4.2.3.1.5 Radiacién no ionizante.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio que determine si las radiaciones recibidas generadas

por el proceso MIG-M AG, TIG y arco eléctrico generan dafios en los trabajadores.

El personal no utiliza el equipo de protecci6n adecuado.

Falta de capacitacién acerca del uso EPI.
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v Falta de conocimientos de las enfermedades profesionales en base a las operaciones

que realizan.

4.2.3.1.5.1 Evaluacién de la radiacién no ionizante actual.

De acuerdo a los pardametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.3.2 Riesgos por agentes mecéanicos.

4.2.3.2.1 Obstaculos en el piso.

Deficiencias detectadas.

v M ateriales innecesarios en los puestos de trabajo.

v Falta de organizacion en los puestos de trabajo.

v Falta de sefializaciéon en las dreas de trabajo.

v Falta de estanterias en donde se puedan ubicar todos los materiales y herramientas

gue son innecesarios.

Figura63 (a): obstaculos en el piso.
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Figura 63 (b): obstdculos en el piso.

4.2.3.2.1.1 Evaluacion de los obstaculos en el piso.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.3.2.2 Desorden.

Deficiencias detectadas.

M ateriales innecesarios en el lugar de trabajo.

Falta de organizacion en el lugar de trabajo.

Falta de sefializacién en las dreas de trabajo.

Falta de una cultura de Higiene por parte de los operarios.

Figura 64: Desorden.
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4.2.3.2.2.1 Evaluacion del desorden.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.3.2.3 Proyecci6on de sélidos o liquidos.

Deficiencias detectadas por la proyeccién de sélidos o liqguidos.

v Al personal no se le ha dotado del EPI, adecuado para las operaciones que realizan.
v No se ha capacitado al personalen uso adecuado de proteccidn.
v Falta de sefializacién preventiva.

Figura 65: Proyecciéon de sé6lidos o liquidos.

4.2.3.2.3.1 Evaluacion de la proyeccién de s6lidos o liquidos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.
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4.2.3.2.4 Superficie o materiales calientes.

Deficiencias detectadas.

El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.

No se ha capacitado al personalen uso adecuado de proteccidn.

Falta de capacitacion en manejo de m ateriales en este tipo de procesos.

Por el tipo de proceso el m aterial tiende a salir caliente y tiene que dejarse enfriar a

la intem perie para evitar disténsionamiento en el material.

Falta de sefializacion adecuada que indique la precaucién que se debe tener con este

tipo de operaciones.

Figura 66: Superficies o m ateriales calientes.

4.2.3.2.4.1 Evaluacion de la superficie o materiales calientes.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.3.3 Riesgos quimicos.

4.2.3.3.1 G ases.

Deficiencias detectadas.

N o se cuenta con extractores de gases y vapores para controlar la salida segura de los

mismos durante el proceso de soldadura.

No existe control adecuado en el uso del EPI.

No hay un entorno acondicionado con la seflalizaciéon respectiva que prevenga de la

contaminacion.

No se ha concientizado al personal sobre la importancia del uso de mascarillas en el

proceso de soldadura.

Figura 67: Gases en el proceso de soldadura.

4.2.3.3.1.1 Evaluacion de los gases.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.
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4.2.3.3.2 Vapores.

Deficiencias detectadas.

N o se cuenta con extractores de gases y vapores para controlar la salida segura de los

mismos durante el proceso de soldadura.

No existe control adecuado en el uso del EPI.

No hay un entorno acondicionado con la seflalizacién respectiva que prevenga de la

contaminaciéon.

No se concientizado al personal sobre la importancia del uso de mascarillas en el

proceso de soldadura.

M ateriales con diferente composicién quimica al momento que se funde sueltan

vapores y gases contam inantes a la salud y entorno que lo rodea.

Figura 68: Vapores en el proceso de soldadura.

4.2.3.3.2.1 Evaluacion de los vapores generados por lasoldadura.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta &rea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.
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4.2.3.4 Riesgos por factores ergondmicos.

4.2.3.4.1 Sobresfuerzo fisico.

Deficiencias detectadas.

N o se han dictado charlas de capacitacién en manejo de cargas.

N o existe control adecuado en el manejo de cargas.

Falta de grias mecéanicas que manipulen con facilidad las cargas de gran tam afio.

Desconocimiento de la capacidad maxima de carga que debe manipular cada

operario.

Figura 69: Sobresfuerzo fisico.

4.2.3.4.1.1 Evaluacion del sobresfuerzo fisico.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.3.4.2 Levantamiento manual de objetos.

Deficiencias detectadas.

v N o existe un control adecuado en el levantamiento de objetos.

v M anejo inadecuado de objetos tomando en cuenta su tam afio, peso y forma.

Figura 70: Levantamiento manual de objetos.

4.2.3.4.2.1 Evaluacion del levantamiento manual de objetos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo importante.

4.2.3.4.3 M ovimiento corporal repetitivo.

Deficiencias detectadas.

v Posturas incorrectas en el lugar de trabajo.

v Falta de organizaciéon en el lugar de trabajo.

v N o existe ningun programa de disténsionamiento muscular ni paradas de descanso.
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4.2.3.4.3.1 Evaluacion del movimiento corporal repetitivo.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.3.4.4 Posicion forzada.

Deficiencias detectadas.

Posiciones incorrectas en el lugar de trabajo.

No se han dictado capacitaciones para sobrellevar las posturas incorrectas vy

corregirlas.

N o existe ningun programa de disténsionamiento muscular ni paradas de descanso.

Figura 71: Posicion forzada.

4.2.3.4.4.1 Evaluaciéon posicién forzada.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.
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4.2.3.5 Riesgos por factores psicosociales.

4.2.3.5.1 Trabajo a presion.

Deficiencias detectadas.

Carencia de program as en relaciones laborales.

Falta de capacitaciones en desem pefio laboral.

Falta de programas para sobre llevar el estrés laboral.

4.2.3.5.1.1 Evaluacion del trabajo a presién.

De acuerdo a los pardametros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.3.5.2 Sobrecarga mental.

Deficiencias detectadas.

Exceso de carga laboral.

4.2.3.5.2.1 Evaluacion de la sobre carga mental.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.
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4.2.3.5.3 Desmotivacion laboral.

Deficiencias detectadas.

La falta de com promiso por parte de la gerencia hacia los trabajadores.

Carencia de incentivos laborales.

El trato de Gerente hacia em pleados en muchos casos no es elcorrecto.

Falta de com prension hacia los trabajadores.

No se cuenta con un programa de Seguridad y Salud Ocupacional que salvaguarde la

integridad fisica de los operarios.

4.2.3.5.3.1 Evaluacion de la desmotivacion laboral.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.
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Conclusién: los resultados obtenidos muestran un 9% de riesgos moderados, un

40% de riesgos importantes y un 51% de riesgos intolerables lo que equivale ariesgo

intolerable.

4.2.4 Area de corte.

4.2.4.1 Riesgos por agentes fisicos.

4.2.4.1.1 Temperatura.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio para conocer si las condiciones de tem peratura de la

em presa se ajustan a las diferentes operaciones a realizarse.

No se cuenta con un sistema de ventilaciéon acorde a esta area.

No se cuenta con un espacio especifico para este tipo de operaciones.

Figura 74: Temperatura.
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4.2.4.1.1.1 Evaluacion de la tem peratura actual.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4area tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado, cabe

mencionar que en esta area se cuenta con un sistema de aire natural.

4.2.4.1.2 Ruido.

Deficiencias detectadas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

40% de los empleados utilizan protectores auditivos mientras que el 60% no tiene

una cultura de seguridad para su utilizacion.

No se han efectuado exdmenes médicos periéddicos al personal para detectar alguna

enfermedad a causa del ruido.

Figura 75: Ruido
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4.2.4.1.2.1 Evaluacion del nivel de ruido actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacién de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable, esto se da

ya que como no se cuenta con un &rea especifica y delimitada para este tipo de

operaciones el ruido delentorno tiende a contam inar su entorno.

4.2.4.2 Riesgos por Agentes M ecanicos.

4.2.4.2.1 Piso irregular y resbaladizo.

Deficiencias detectadas.

v El piso no es el adecuado para realizar los distintos trabajos.

v Falta de sefializacion en las 4&reas de trabajo.

Figura 76: Piso irregulary con deficiente sefializacién.

4.2.4.2.1.1 Evaluacion del piso irregular y resbaladizo.

De acuerdo a los pardametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta &rea tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.4.2.2 O bstaculos en el piso.

Deficiencias detectadas.

v M ateriales y equipos innecesarios en los puestos de trabajo.
v Falta de organizaciéon en los puestos de trabajo.
v Falta de sefializacion en las 4reas de trabajo.

v

v

Figura 77: obstaculos en el piso.

4.2.4.2.2.1 Evaluacion de los obstaculos en el piso.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.4.2.3 Desorden.

Deficiencias detectadas.

M ateriales innecesarios en el lugar de trabajo.

Falta de organizacion en el lugar de trabajo.
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v Falta de sefializacion en las 4&reas de trabajo.

Figura 78: Desorden.

4.2.4.2.3.1 Evaluacion del desorden.

De acuerdo a los pardmetros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.2.4 M anejo de herramientas cortantes o corto punzantes.

Deficiencias detectadas.

v N o utilizan el equipo de protecci6on adecuado.

v Se maniobra todo tipo de herramienta y m ateriales de trabajo sin una correcto

capacitacion sobre el manejo de las mism as.

v En muchos casos los m ateriales presentan aristas vivas en los filos los cuales al

contacto pueden causar un dafio grave.
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Figura 79: M anejo de herramientas cortantes.

4.2.4.2.4.1 Evaluacion de manejo de herramientas cortantes y/o punzantes.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.2.5 Caida de objetos en manipulacion.

Deficiencias detectadas.

v La dificil sujeciéon de los m ateriales en su traslado al 4&rea de corte.

v N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.

v Piso inadecuado con muchos obstdculos que hace dificil la vision en el traslado con
carga.

Figura 80: Caida de objetos en manipulacién.
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4.2.4.2.5.1 Evaluacion de la caida de objetos en manipulaciéon.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de

esta adrea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.4.2.6 Proyeccién de sélidos o liqguidos.

Deficiencias detectadas.

El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.

Desconocimiento de medidas preventivas.

4.2.4.2.6.1 Evaluacion de la proyeccién de sdélidos o liquidos.

De acuerdo a los pardametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de

esta 4rea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.2.7 Superficie o materiales calientes.

Deficiencias detectadas.

El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.
No se ha capacitado al personalen uso adecuado de proteccidn.

Falta de capacitacion en manejo de m ateriales en este tipo de procesos.
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4.2.4.2.7.1 Evaluacion de la superficie o materiales calientes.

De acuerdo a los parametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.3 Riesgos quimicos.

4.2.4.3.1G ases.

Deficiencias detectadas por los gases generados por la chispa de corte.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.

No existe control en uso del equipo de proteccién.

Desconocimiento del dafio que producen los gases en este caso del equipo de

O xicorte y de los gases en este caso del m aterial que se esté cortando

4.2.4.3.1.1 Evaluacion de los gases.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo moderado.
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4.2.4.4 Riesgos por factores ergondémicos.

4.2.4.4.1 Sobresfuerzo fisico.

Deficiencias detectadas.

No se han dictado charlas de capacitacién en manejo de cargas.

No existe control adecuado en el manejo de cargas.

Falta de grias mecanicas que manipulen con facilidad las cargas de gran tam afio.

Desconocimiento de la capacidad maxima de carga que debe manipular cada

operario.

4.2.4.4.1.1 Evaluacion del sobresfuerzo fisico.

De acuerdo a los pardametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.4.2 Levantamiento manual de objetos.

Deficiencias detectadas

v No existe un control adecuado en el levantamiento de objetos.

v M anejo inadecuado de objetos tomando en cuenta su tam afio, peso y form a.
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4.2.4.4.2.1 Evaluacion del levantamiento manual de objetos.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.4.4.3 M ovimiento corporalrepetitivo.

Deficiencias detectadas.

v Posturas incorrectas en el lugar de trabajo.

v Falta de organizaciéon en el lugar de trabajo.

4.2.4.4.3.1 Evaluacion del movimiento corporal repetitivo.

De acuerdo a los pardametros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.4.4.4 Posiciéon forzada.

Deficiencias detectadas.

v Posiciones incorrectas en el lugar de trabajo.
v No se han dictado capacitaciones para sobrellevarel cansancio muscular.
v No se cuenta con paradas o turnos rotativos en los que los operarios tomen un

descanso.
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4.2.4.4.4.1 Evaluacion de la posicion forzada.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.

4.2.4.5 Riesgos por factores psicosociales.

4.2.4.5.1 Trabajo a presion.

Deficiencias detectadas.

v Carencia de program as en relaciones laborales.

v Falta de capacitaciones en desem pefio laboral.

4.2.4.5.1.1 Evaluacion del trabajo a presidén.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.4.5.2 Sobrecarga mental.

Deficiencias detectadas.

v Exceso de carga laboral.
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4.2.4.5.2.1 Evaluacion de la Sobrecarga mental.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.4.5.3 M inuciosidad en la tarea.

Deficiencias detectadas.

v Falta de capacitacion al personal en procesos de corte.

v Falta de cursos de control de calidad.

4.2.4.5.3.1 Evaluacion de la minuciosidad en la tarea.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.4.5.4 Trabajo mondtono.

Deficiencias detectadas.

v Trabajo repetitivo.

v Falta de programas de capacitacion.

v No existen turnos rotativos para tener dentro de la em presa una diversidad de tareas.
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4.2.4.5.4.1 Evaluacion del trabajo mondétono.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificaciéon de 4 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.4.5.5 Desmotivacion laboral.

Deficiencias detectadas por la desm otivaciéon laboral.

La falta de capacitacién en temas de interés para el personal de la em presa.

Carencia de incentivos laborales.

No cuentan con un programa de Seguridad y Salud Ocupacional que salvaguarde la

integridad fisica de los operarios.

4.2.4.5.5.1 Evaluacion de la desmotivacién laboral.

De acuerdo a los pardametros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.
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Valoraciéon de riesgos en el area de Corte.
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Figura 81: Valoracién de riesgos Area de Corte.

Porcentaje de riesgos en el area de Corte.
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Figura 82: Porcentaje de riesgos Areade Corte.
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Conclusién: los resultados obtenidos muestran un 10% de riesgos moderados, un

73% de riesgos importantes y un 17% de riesgos intolerables lo que equivale ariesgo

importante.

4.2.5 Area de Acabados.

4.2.5.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

4.2.5.1.1 Temperatura.

Deficiencias detectadas.

No se ha realizado un estudio para conocer si las condiciones de tem peratura de la

em presa se ajustan a las diferentes operaciones a realizarse.

No se cuenta con un sistema de ventilacion acorde a esta area.

fecs
B
2

Figura 83: Temperatura.
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4.2.5.1.1.1 Evaluacion de la tem peratura actual.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4area tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado, cabe

mencionar que en esta 4rea se cuenta con un sistema de aire natural

4.2.5.1.2 Ruido.

Deficiencias detectadas.

No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido aceptable o

permisible en esta area.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.

No se han efectuado exdmenes médicos peri6odicos al personal para detectar alguna

enfermedad a causa del ruido.

Figura 84: Ruido
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4.2.5.1.2.1 Evaluacion del nivel de ruido actual.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de

esta adrea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.5.2 Riesgos por Agentes M ecéanicos.

4.2.5.2.1 Piso irregular y resbaladizo.

Deficiencias detectadas.

El piso no es el adecuado para realizar los distintos trabajos.

Falta de sefializacion en las 4reas de trabajo.

Figura 85: Piso irregular en el d4rea de trabajo.

4.2.5.2.1.1 Evaluacion del piso irregular y resbaladizo.

De acuerdo a los parametros de evaluaciéon establecidos en la m atriz de

esta adrea tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.5.2.2 O bstaculos en el piso.

Deficiencias detectadas.

v M ateriales innecesarios en los puestos de trabajo.
v Falta de organizaciéon en los puestos de trabajo.
v Falta de sefializacion en las 4reas de trabajo.

v

v

v

Figura 86: Obstaculosen el piso.

4.2.5.2.2.1 Evaluacion de los obstaculos en el piso.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.5.2.3 Desorden.

Deficiencias detectadas.

M ateriales innecesarios en el lugar de trabajo.

Falta de organizaciéon en el lugar de trabajo.

Falta de sefializacion en las 4&reas de trabajo.
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Figura 87: Desorden.

4.2.5.2.3.1 Evaluacion del desorden.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 5 puntos siendo este un riesgo im portante.

4.2.5.2.4 Caida de objetos en manipulacién.

Deficiencias detectadas.

Las herramientas y equipos que se utilizan se encuentran en mal estado debido a que

la vida Gtil ha concluido.

Las herramientas wutilizadas tienen superficies resbaladizas debido al desgaste

existente en las mismas.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.
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Figura 88: Caida de objetos en manipulacién.

4.2.5.2.4.1 Evaluacion de la caida de objetos en manipulacién.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable.

4.2.5.2.5 Proyecciéon de sélidos o liqguidos.

Deficiencias detectadas.

El personal no utilizan el equipo de proteccién adecuado.

No se ha capacitado al personalen uso adecuado de proteccidn.

4.2.5.2.5.1 Evaluacion de la proyeccién de sélidos o liqguidos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta area tiene una calificacion de 8 puntos siendo este un riesgo intolerable.
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4.2.5.3 Riesgos por factores quimicos.

4.2.5.3.1 G ases.

Deficiencias detectadas.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.

No existe control en uso del equipo de proteccidn.

No existe ventilacion adecuada.

4.2.5.3.1.1 Evaluacion de los gases.

De acuerdo a los pardametros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 7 puntos siendo este un riesgo intolerable

4.2.5.3.2 M anipulacién de quimicos.

Deficiencias detectadas en la manipulacién de quimicos como son los disolventes de

la pintura.

N o utilizan el equipo de proteccién adecuado.
No existe control en uso del equipo de proteccidn.

No se han dado charlas inform ativas sobre manipulacién de quimicos.

4.2.5.3.2.1 Evaluacion de la manipulaciéon de quimicos como son los disolventes de

la pintura.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 6 puntos siendo este un riesgo im portante.
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4.2.5.4 Riesgos por factores ergondémicos.

4.2.5.4.1 Sobresfuerzo fisico.

Deficiencias detectadas.

N o se han dictado charlas de capacitacién en manejo de cargas.

No existe control en el manejo de cargas.

M anejo incorrecto de cargas.

Figura 89: Sobresfuerzo fisico.

4.2.5.4.1.1 Evaluacion del sobresfuerzo fisico.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta 4rea tiene una calificacion de 4 puntos siendo este un riesgo moderado.

4.2.5.4.2 Levantamiento manual de objetos.

Deficiencias detectadas.

No se ha capacitado al personalen ellevantamiento manual de objetos.
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v N o existe control en el levantamiento de objetos.

v M anejo inadecuado de objetos.

Figura 90: Levantamiento manual de objetos.

4.2.5.4.2.1 Evaluacion del levantamiento manual de objetos.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 4 puntos siendo este un riesgo moderado.

4.2.5.4.3 M ovimiento corporal repetitivo.

Deficiencias detectadas.

v Posturas incorrectas en el lugar de trabajo.

v Falta de organizaciéon en el lugar de trabajo.

v No se han dado charlas inform ativas respecto al tem a.
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Figura 91: Movimiento corporal repetitivo.

4.2.5.4.3.1 Evaluacion del movimiento corporal repetitivo.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.5.4.4 Posicion forzada.

Deficiencias detectadas.

Posiciones incorrectas en el lugar de trabajo.

No se ha provisto del mobiliario necesario para evitar posiciones incorrectas.

No se han dictado capacitaciones respecto a ejercicios de distensién muscular.

Figura 92: Posiciéon forzada.
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4.2.5.4.4.1 Evaluacion posicién forzada.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificacion de 6 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.5.5 Riesgos por factores psicosociales.

4.2.55.1 Trabajo a presion.

Deficiencias detectadas.

v Carencia de program as en relaciones laborales.

v Falta de capacitaciones en desem pefio laboral.

4.2.5.5.1.1 Evaluacion del trabajo a presién.

De acuerdo a los pardmetros de evaluacién establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.5.5.2 Sobrecarga mental.

Deficiencias detectadas.

v Exceso de carga laboral.

v Falta de incentivos laborales.
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4.2.5.5.2.1 Evaluacion de la sobrecarga mental.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de riesgos

esta adrea tiene una calificaciéon de 5 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.5.5.3 M inuciosidad en la tarea.

Deficiencias detectadas.

Falta de capacitacion al personal en procesos de acabados.
N o existe secuencia en los acabados superficiales.

Falta de control de calidad en los acabados.

4.2.5.5.3.1 Evaluacién de la minuciosidad en la tarea.

De acuerdo a los pardametros de evaluacidon establecidos en la m atriz de riesgos

esta drea tiene una calificacion de 4 puntos siendo un riesgo im portante.

4.2.5.5.4 Desmotivacion laboral.

Deficiencias detectadas.

Trabajo repetitivo.

Falta de programas de capacitacién.

No existen turnos rotativos para tener dentro de la em presa una diversidad de tareas.
Los operarios no cuentan con un programa de Seguridad y Salud Ocupacional que

ayude a salvaguardar la integridad fisica de los operarios.
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4.2.5.5.4.1 Evaluacion de la desmotivacion laboral.

De acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos en la m atriz de

esta adrea tiene una calificaciéon de 7 puntos siendo un riesgo intolerable.

Valoracion de los Riesgos en el &rea de Acabados.
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Figura 93: Valoracion de riesgos Area de Acabados.
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Figura 94: Porcentaje de riesgos Areade Acabados.
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Conclusién: los resultados obtenidos muestran un 22% de riesgos moderados, un

45% de riesgos importantesy un 33% de riesgos intolerables lo que equivale ariesgo

importante.
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4.3 Analisis de riesgos para la seguridad patrimonial.

4.3.1 Riesgos de Incendio.

4.3.1.1 Analisis del riesgo contra incendio.

Segun los recorridos dentro de la Empresa Lépez Torres Industrial S.A., se
puede observar que el peligro de incendio es latente ya que hay m ateriales com bustibles
como papel, derivados del petréoleo como gasolina, disolventes de pintura, diesel,

pinturas y liquidos lubricantes (aceites), estos pueden desencadenar un gran incendio.

Figura 97: M aterial inflam able.

4.3.1.2 Deficiencias con respecto al riesgo contra incendios.

Un incendio puede afectar a la Empresa, debido a que no hay una correcta

sefializaciéon que advierta que existen m ateriales inflam ables.

Los equipos contra incendios no existen a excepcion de cuatro extintores que hay en

la Empresa pero estos no tienen la garantia que pueda extinguir un incendio.

El personal no cuenta con la capacitaciéon necesaria parael manejo de extintores.

En caso de incendio existen muchos puntos de atrapamientos dentro de la em presa.
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En caso de emergencia la reaccion de los empleados seria de confusién vy

nerviosismo por falta de capacitacién y simulacros.

Figura 98: Tanques de gas almacenados en cualquier lugar de la em presa.

Conclusién: En base a la observaciéon dentro de la Empresa se puedo determinar
que las causas para que se produzca un incendio son latentes esto se debe a una mala

organizacion y a un deficiente almacenamiento de los recursos de la Em presa.

4.3.2 Riesgos de Explosiones.

4.3.2.1 Andalisis del riesgo de explosiones.

Segun los recorridos dentro de la Empresa Lépez Torres Industrial S.A., se

puede observar que existe riesgo de explosiones ya que se almacenan com bustibles tales

como diesel, gasolina, estos mismos que sirven para las soldadoras a motor.

Figura 99: Liquidos inflamables.
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4.3.3 Riesgosde Hurto.

4.3.3.1 Anéalisis del riesgo de hurto.

Dentro de la Empresa L6pez Torres Industrial S.A., se pudo evidenciar que no
existe riesgo de hurto ya que todo el personal tiene ética profesional y esto garantiza que
no haya perdida alguna, en cuanto al riesgo de hurto desde el exterior e interior de la
Empresa, la misma que cuenta con cerramiento que lo rodea y tiene personal de
seguridad que es un guardia que resguarda en la noche que constan con recorridos por la
empresa esto se debe a que en la mafiana todas las areas se encuentran operativas y se
puede divisar cualquier persona extrafia a la Em presa, pero esto no quiere decir que este

ajena al hurto.

Figura 100: Personal de seguridad.

4.4 Anéalisis del conocimiento de primeros auxilios actuales.

4.4.1 Analisis de las instalaciones en la planta.

Segun los recorridos dentro de la Empresa Lépez Torres Industrial S.A., se
puedo constatar que no existe un departamento médico o un centro de emergencia
donde se pueda contar con los im plementos necesarios para contra restar las necesidades
del personal que labora en la Em presa, EI mismo personal que no esta capacitado para

dar asistencia médica en caso de emergencia.
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4.5 Andalisis de la Sefializacion de Seguridad.

4.5.1 Estado de la sefializaciéon actual.

Durante un recorrido que se realiz6 en la Empresa, es evidente constatar que sus
instalaciones no cuentan con un sistema de sefializacién de seguridad apropiada, se

encuentran ubicadas en lugares deficientes con una visibilidad casi nula.

L BASURA NO ES LA QUE ESTA
® EN EL SUELO
B SINO EL QUE LO TIRA M
| g -
*i
. . LR

Figura 101: Sefializaciéon deficiente.

4.5.2 Localizacién de sefiales existentes en la Institucién.

En la Empresa existen seflales de seguridad que no cumplen con las norm as
técnicas expresada en la Norma NTE INEN 439:1984, en el taller de M ecanizado de
ensamble y acabados se encuentran letreros de visualizacién, lamentablemente es muy

dificil su apreciacién al publico que ingresa y mas para los trabajadores.



Figura 102: Sefiales actuales.
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4.5.2.1 Deficiencias detectadas en la sefializaci6on de seguridad actual.

4 N o se ha realizado una evaluacion técnica de la sefializacion.
v La disposicién y tamafio de las sefiales no son las adecuadas.
v No existen sefiales luminosas y/o acuUsticas.

No existe sefializacion clara que determ ine la obligatoriedad del uso de los EPI’S en

las d&reas de trabajo.

4 Ausencia de salidas de emergencia y vias de evacuacion.

4 Ausencia de sefializacién de prevencién en maquinas que indique los riesgos

existentes.

Sefiales que carecen de visibilidad y que en muchos casos se encuentran m al

ubicadas.

4.6 Anéalisis del estado de orden y lim pieza en las instalaciones.

4.6.1 Estado del orden y limpieza actual.

Después de haber realizado un recorrido por la Empresa, se detecté varios
problemas con respecto al orden y limpieza en las Areas de Mecanizado y Ensamble
(en mayor proporcién). Para constatar de mejor manera estos problemas se muestra los

siguientes graficos:
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Figura 103: Ordeny Limpieza.

.2 Localizacién de recipientes para desechos.

N o existen los suficientes contenedores o recipientes para el almacenamiento de los
desechos que se generan dentro de la Em presa, adem 4s no se respeta la clasificacién
de los mismos como asi lo exige la codificacién 2004-019 de la ley de gestién

ambiental del Ecuador.

Figura 104: Recipientes localizados en las oficinas.
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4.6.3 Deficiencias detectadas con respecto alorden y limpieza actual.

Al no existir recipientes adecuados, los desperdicios son desechados en forma

incorrecta (sin clasificarlos).

Existe dem asiada acumulacién de objetos innecesarios en los talleres (botellas,

maderas,elementos mecéanicos, chatarra etc.).

Existe la acumulacién de objetos detras de los talleres los cuales podrian ser fuente

de enfermedades y de contaminacién.

4.7 Andalisis del uso de equipos de proteccién individual (EP1).

4.7.1 Equipo para protecciéon de los O perarios.

La empresa ha venido dotando de EPI, al personal que opera en sus instalaciones
de forma esporéadica y repentina esto se da por que la mayoria no tiene una cultura de
Seguridad y cuidado o uso que se le tiene que dar, en muchos casos la Em presa piensa

que es gasto y no unainversion.

4.7.2 Analisis de la protecci6on individual.

En los recorridos dentro de la Empresa, se puede decir que del 100% de los
operarios, un 60% usa EPIl ya sea por que la empresa les ha proporcionado o ellos lo
han adquirido por su propia cuenta, el otro 40% tiene EPI en malas condiciones
(deterioro por el tiempo el uso y su diferente aplicacién y en este mismo porcentaje se
encuentran personas que no poseen EPI por descuido o perdida de su equipo de

proteccion personal.
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Figura 105: Equipo de Proteccién Individual.

.3 Deficiencias con respecto al uso de equipos de proteccién individual.

Como se pude observar mucho mas allad de la falta de dotaciéon de EPI, esta la
cultura de usarlos que no existe dentro de la Em presa por parte de los operarios y

tam poco hay una preocupacién porla gerencia de exigirles tal obligacién.

Equipo de protecci6on que carece de garantias, ya sea por que cumplieron con su

tiem po de vida Gtil o por sumal estado.
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4.8 Analisis de planes de em ergencia actuales.

4.8.1 Evacuacién de emergencia.

4.8.1.1 Analisis de la evacuacion de emergencia.

En uno de los recorridos y en las charlas de capacitacion que se hizo a la

Empresa se pudo constatar que el personal carece de conocimientos en lo que respecta a

un plan de emergencia y a las rutas de evacuacion.

4.8.1.2 Deficiencias con respecto a la evacuacién de emergencia.

N o se tiene claram ente definido un plan de evacuacién.

Se desconoce que hacer en caso de emergencia.

Las rutas de evacuacién no se encuentran especificadas.

Se cuenta con dos puertas grandes que sirven de ingreso y salida, las mismas que en

veces suelen estar obstaculizadas por Traillers, camiones, etc.

4.8.2 Rutas de escape

4.8.2.1 Analisis de las rutas de escape.

En los recorridos dentro de la Em presa, se puede constatar que existen dos rutas

de escape pero no estdn debidamente sefializadas y esto puede causar confusién en el

momento de evacuar las mismas que sirven de entrada y salida de vehiculos.
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Figura 106: E xisten rutas de escape pero no estan técnicam ente definidas ni sefialadas.

4.8.2.2 Deficiencias con respecto a las rutas de escape.

Las rutas de escape no tienen sefializacion y esto puede afectar en el momento de

evacuar elcampamento.

El personal de la Empresa conoce las rutas de escape, pero las personas ajenas no

conocen lasrutas de escape y esto com plicaria el riesgo al evacuar.

A pesar de que el personal conoce las rutas de entrada y salida no estan
especificadas como rutas de escape, y si ellos las tomaran como ruta de escape en

una emergencia tendrian un riesgo mayor el trafico de los vehiculos de la via

principal.

4.8.3 Puntos de encuentro.

Durante los recorridos en la Em presa se pudo evidenciar que existe un punto de
encuentro, pero este se encuentra dentro de la misma y que en muchas ocasiones su
acceso es dificultoso ya que se tiende a ocupar este espacio para herramientas, equipos

m ateria prim a etc.

Esto dificultad y pone en riesgo a los operarios si ellos acudieran a este punto

para refugiarse de alguna em ergencia.
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Figura 107: Punto de encuentro del personal.

4.8.3.1 Deficiencias con respecto a lospuntos de encuentro.

4 Como se puede evidenciar el punto de encuentro es inaccesible para cualquier

emergencia.

4 El punto de encuentro actual representa en muchos casos un riesgo por los

obstadculos que lo rodean.

4 Es un 4rea que se encuentra en el centro de la em presa atrayendo a un punto neutro

de las mismas atodos los em pleados ocasionando confusién hacia donde en realidad

deben ir.
4 No hay sefiales que indiquen una salida segura.
4 Es un punto en el cual no hay ningln equipo de primeros auxilios ni algo para

comunicarse a los centros de emergencia mas cercanos.
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4.8.4 Brigadas contra incendios.

4.8.4.1 Analisis de las Brigadas Contra Incendios.

En la Empresa, se verificé que no existen brigadas contra incendios y que

ninguna persona estd capacitada para usar un extintor lo que puede poner en riesgo al

personal y al campamento en caso de un incendio o una explosién.

4.8.4.2 Deficiencia con respecto a las brigadas contra incendios.

En la Empresa no existe la brigada contra incendios.

Los operarios carecen de conocimientos acerca del manejo de los extintores.

4.8.4.3 Capacitacion.

Como no existe en la Institucion brigada contra incendios por ende no existe

capacitacién al elemento.

4.8.4.4 Simulacros.

En la Empresa se ha hecho simulacros de emergencia pero de formaespontanea

y sin resultados positivos ya que carece de importancia al personal,y no ha habido una

secuencia al program a.
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4.8.5 Extintores.

4.8.5.1 Sitios de ubicacién y nadmero.

4.8.5.2 Analisis del estado actual del sistem a de extintores.

Actualmente la em presa cuenta con extintores en cada 4area los mismos que no

presentan un registro de mantenimiento que garanticen su buen estado, estos extintores

en muchos casos se encuentran ubicados en partes inaccesibles porlos operarios.

4.8.5.3 Deficiencias detectadas en el sistema de D.C.lI actual.

Las deficiencias son considerables y a continuacién se presenta un resumen de

las mism as:

Ausencia de un estudio minucioso para determinar el grado de riesgo de incendio o

explosion, de acuerdo a los materiales con los que se cuenta en la Empresa, asi

como la falta de un programa o plan de contingencia con medidas preventivas o de

combate ante una situacién peligrosa.

No se cuenta con un sistema para la deteccién de un incendio.

Falta de sefializaciéon visual y auditiva para alertar a las personas en caso de una

emergencia.

No se ha organizado una brigada contraincendios.

N o se tiene un plan de simulacros ante emergencias.

Las fechas de mantenimiento y recarga de los extintores estan vencidas.

La sefializaciéon que hay es deficiente.



230

Figura 108: E xtintores mal ubicados y en mal estado.

4.9 Anélisis de las estadisticas de riesgo actuales.

4.9.1 Registro de accidentes.

De acuerdo a lainformacién proporcionada por la empresa se pudo constatar que

no llevan un registro de accidentes e incidentes.

4.9.2 indices de frecuencias.

Debido a que la empresa no lleva un registro de accidentes e incidentes es

imposible calcular los indices de frecuencia que conllevan al accidente.

4.9.3 indices de gravedad.

Debido a que la em presa no lleva un registro de accidentes no se puede

determinarel indice de gravedad de los riesgos que conducen al accidente.
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4.9.4 Tasa de riesgo.

Como no se tiene registros de accidentes que ayude con esta investigacién ha

sido imposible determinar la tasa de riesgo dentro de la em presa.

4.9.5 indices de G estién.

En base al anéalisis actual de la em presa se puede evidenciar la poca gestiéon en
Seguridad y Salud Ocupacional que la em presa ha tenido a sus operarios, si es verdad
podrda haber existido la preocupacién por la gerencia en implementar un programa de
Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la em presa en beneficio de sus operarios pero
por el contra tiempo que siempre existe en el mundo em presarial no se ha llevado a
cabo, es por eso que mucho mas allad de que el IESS bajo el departamento de la SGRT,
obligue a todas las em presas a tener un programa de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional,la Empresa L6pez Torres Industrial S.A., en un compromiso con su gente
ha puesto en marcha su programa de prevencién de riesgos disponiendo de todos los
recursos econdémicos, logisticos y humanisticos que estdn a su alcance para que dicho

plan tenga éxito.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA DEL PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SITUACION

ACTUAL.

El presente trabajo plantea un Plan de Seguridad Industrialy Salud Ocupacional
en la Empresa Loépez Torres Industrial S.A., en las Areas operacionales vy
adm inistrativas, tratando asi de crear una guia para el correcto desenvolvimiento de sus

labores de forma m as segura y eficiente.

5.1 La seguridad industrial como una responsabilidad adm inistrativa.

Es claro que en toda em presa debe de existir la preocupacién de salvaguardar a
los trabajadores y su entorno, sabemos tam bién que la responsabilidad de la seguridad
en la instituciéon recae sobre la fortaleza administrativa, porque es quien vela por los

intereses de la Em presa, reconociendo que si se tiene accidentes esto ocasiona pérdidas.

Es por eso que el empleador deberia ejercer un convincente y claro liderazgo y
asumir un compromiso respecto de las actividades relativas a la seguridad y salud en el

trabajo, que deberd incluir los principales elementos de politica, organizacién,

planificacién y aplicaciéon, evaluacién y accién.

La administracion, deberd preocuparse de disponer de los mecanismos de
inspeccién y controlindependientes que sean capaces de conocer y entender la forma de

concretarla y ser disposiciones de seguridad.

En la actualidad es dificil observar en el mundo laboral em presas con poco

interés en preservar la seguridad y salud laboral, existen muchos organismos los cuales
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exigen el cumplimiento de norm ativas en busca del bienestar del trabajador, entre los

cuales estan:

Constituciéon Politica del Estado.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584 de la CAN.
Reglamento General de Seguros de Riesgos del Trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y M ejoramiento del M edio
Ambiente de Trabajo.

Cédigo del Trabajo.

Ley Organica de Servicio Publico.

Cédigo de la Salud.

Guia: “Sistema de Adm inistraciéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Sin embargo no estd dem &s, recordar que el Gobierno, tiene sus politicas para

hacer cum plir la ley.

29
Obligaciones del Estado

1. Adopcion de la politica nacional en SST y hacerla cum plir.

2. Articulacién del sistema nacional de SST y facilitar asistencia técnica a sus

elementos.

3. Creaciéon y funcionamiento de la comisién nacional de SST y los equipos

preventivos sectoriales.

4. Garantizar el desarrollo de sistem as de gestion de SST alinterior de las em presas.

5. Garantizar la calidad de la formacién del RRHH en materia de SST.

29
Decisién 584 CAN.
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30
5.2 G estion de la Seguridad

5.2.1 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Modelo

Ecuador”.

Articulo 1.- Segln lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises
M iem bros desarrollardn los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para lo cual se podradn tener en cuenta los siguientes aspectos:

GESTION
DEL
TALENTO HUMANGO

PROCESOS
OPERATIVOS

Figura 109: Gestion de la seguridad “M odelo Ecuador”.

p 31
5211 GESTION ADMINISTRATIVA.

Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan la estructura
organizacional, asignacién de responsabilidades y el uso de recursos, en 1los

procesos de planificacién, implementaciéon y evaluacién de la seguridad y salud.

30 -

RESOLUCION 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
31

Sistemade Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IESS, SGRT, pag.: 21
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Tabla5.2.1.1: Gestién Adm inistrativa

32
5.2.1.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Sistem a integrado e integral que busca descubrir, desarrollar, aplicar y evaluar
los conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos del trabajador;
orientados a generary potenciar el capital humano, que agregue valor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo.

32
Sistema de Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IESS, SGRT, pag.:29.
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Tabla5.2.1.2: Gestién del Talento Hum ano.

\

SELECCION ‘ :>_<

g

INFORMACION ‘:>

FORMACION Y

CAPACITACION

{

COMUNICACION

!

p . 33
52.1.3 GESTION TECNICA.

Sistema normativo, herram ientas y métodos que perm ite identificar,
conocer, mediry evaluar los riesgos del trabajo; y, establecer las medidas correctivas

tendientes a preveniry minimizar las pérdidas organizaciones, por el deficiente

desem pefio de la seguridad y salud ocupacional.

33
Sistemade Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IESS, SGRT, pag.:32



Tabla 5.2.1.

3: Gestion Técnica.

Identificacion objetiva

Identificacion Subjetiva.

M edicidon.

Evaluacién ABP

Principios de las acciones

preventivas.

Vigilancia de la salud de los

trabajadores.

A

1 il

Seguimiento.

A ctividades Proactivas y

Reactivas bdasicas.

!

Reglamento interno de SST.

13

|

237



238

5.2.2 REPORTE DE ASESORAMIENTO DEL “SISTEM A DE GESTION DE

34
LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO?”.

La empresa Lo6pez Torres Industrial S.A., para cumplir con el Sistema de

Gestion de Seguridad deberd seguiry hacer el siguiente reporte de asesoram iento.

El mismo que serda llevado a cabo por un representante legal de la Em presa en
mencién, esta persona encargada deberd ser un profesional entendido en la m ateria y

especializado en la misma (Seguridad y Salud Ocupacional).

Con estas tablas lo que se pretende es tener el total de todas las personas
involucradas en las actividades que desarrolla la Em presa tanto administrativas com o
operativas, asi se mitigara y capacitara a todos quienes de alguna manera estén

relacionados directa o indirectam ente con la em presa. (Ver Anexo 5)

5.2.2.1 Verificaciéon de elementos asesorados.

A continuacién se entrega una serie de pardametros a seguir y que deberéa ser

complementado al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, propuesto en este analisis

del Sistema de Gestiéon de la Seguridad. (Ver Anexo 6)

5.3 Propuesta de M itigacién de las variables de riesgo.

La presentacién de la siguiente propuesta de mitigaciéon de riesgos responde
claram ente a eliminar en parte o totalmente los riesgos identificados y cualificados en
cada actividad que realizan los empleados y trabajadores de las diferentes 4&reas

adm inistrativas y operativas de la Em presa L6pez Torres Industrial S.A .

34
Sistemade Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IESS, SGRT, péag.:42-46
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En ésta propuesta de la Gestion Preventiva se prioriza los riesgos desde los m &s
intolerables, seguido por los importantes hasta finalmente mitigar o eliminar los

moderados; procediendo con cada uno de losriesgos en el siguiente orden:

1. A eliminarlos en la FUENTE, mediante acciones de sustitucion y control en el

sitio de generacion.

2. A eliminarlos en el MEDIO DE TRANSMISION, mediante acciones de control

y proteccion interpuestas entre la fuente generadora y el trabajador.

3. A controlar el riesgo en el TRABAJADOR, mediante mecanism os para evitar el
contacto del factor de riesgo con el trabajador, EPI’s, adiestramiento,

capacitacion.

4. Finalm ente hacer uso del COMPLEMENTO, que trata del apoyo a la gestién:

sefializacién,informacién, comunicacién,investigacion.

La mitigacion se la hace a partir de la M atriz de ldentificacion de Riesgos del
IESS modelo Ecuador, la cual fue analizada y evaluada subjetivamente en el andlisis
actual de la Empresa, en base al andlisis hecho se procede con la propuesta de
mejoramiento actuando en cada uno de los riesgos considerados intolerables e

importantes.(Ver Anexo 7, M atriz Objetivo)

5.4 Politica de Seguridad Industrial v Salud en el Trabajo de la Empresa Lépez

Torres Industrial S.A .

“En la Empresa Lépez Torres Industrial S.A., estamos comprometidos con la
proteccion integral de nuestros em pleados y trabajadores; en tal sentido, todos los
esfuerzos serdn orientados a brindar 6ptimas condiciones de seguridad y salud a nuestro
talento humano. Cada integrante de nuestra Em presa responderd por la prevencién y el

control de los riesgos asociados a cada tarea en particular. La Em presa Lopez Torres
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Industrial S.A., fomentard el interés por la seguridad en todas las areas, asi como

tam bién en la infraestructura fisica de las instalaciones.

La Empresa Lépez Torres Industrial S.A. apoyara y mantendréa el desarrollo del
presente programa de seguridad y salud en el trabajo, como parte de su politica
preventiva y el cum plimiento de las disposiciones legales; el cual estd fundamentado en

los siguientes principios:

Implementacién de programas y estrategias integrados de salud, seguridad vy

calidad que cumplan con la legislacién nacional, las normas corporativas, los

requerimientos de los clientes y los estandares internacionales adoptados.

El (la) Gerente(a) en curso, es el principal encargado de asignar los recursos tanto

econdémicos como humanos necesarios para el buen cum plimiento de ésta politica.

Establecimiento y revisién de objetivos, metas y planes que aseguren la mejora
continua destinando para ello recursos humanos, materiales y econdmicos

necesarios.

La Gerencia y socios de la Empresa, asi como la Unidad de Seguridad y Salud
apoyaran al desarrollo de planes de capacitacioén y comunicacién de su Plan de
seguridad y salud asi como de su é&area de acci6én en particular orientado a

em pleados, trabajadores y demas grupos de interés relacionados a sus actividades.

Aplicaciéon de procedimientos de prevenciéon y control de potenciales incidentes y
accidentes laborales ya que la salud y seguridad de los empleados y trabajadores

es de vital importancia y tendra prioridad sobre todas las operaciones.

Elcompromiso y actuaciéon de conformidad con estos principios, siguiendo las norm as y

programas del sistema de seguridad y salud, son condiciones béasicas de contrataci6n y
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empleo en la Empresa Ldépez Torres Industrial S.A., sobre cuya gestion seran

evaluados y reconocidos todos los actores.”

Vicente Lopez Torres

GERENTE GENERAL
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5.4.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

5.4.1.1 Temperatura NORMA 1SO 7243, para el estrés térmico y NORMA UNE-

35
EN ISO 7730 para elconforttérmico.

Propuesta para mejorar las condiciones de tem peratura.

Por estar situada la Em presa en una zona Tropical calidad de la Amazonia los
cambios de tem peratura son frecuentes, pero hay tem peraturas que a veces sobrepasan
los limites perm isibles en la ciudad de Coca- Francisco de Orellana (Tem peratura M ax.

. 36 - . . -
Registrada 31.6 °C.) , estas mismas tem peraturas que sumadas a cualquier actividad

pueden generar algun riesgo en la persona que opere cualquier tipo de maquinaria.

En esta investigacion para poder proponer las paradas de descanso y determ inar
el confort térmico se wutilizara dos métodos, los mismos que tendrdn que ser
desarrollados por la Empresa para precautelar la salud de sus operarios y dar

continuidad al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Escala de la temperatura corporal

44°C Golpe de calor:

42°C - convulsiones, coma

41°C - piel caliente y seca

40°C_ Hiperpirexia

38°C | Intervalo aproximado de temperatura normal
36°C T )
34°C  Tremenda sensacion de frio

33°C Hipotermia:

32°C - bradicardia, hipotension

30°C - somnolencia, apatia

28°C - musculatura rigida

26°C  Limite inferior de supervivencia:
— parada cardiaca, fibrilacion

Figura 110: Escala de la temperatura corporal.

35
La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo Real D ecreto 486/1997 del 14 de A bril.

36
R epublica del Ecuador Secretaria Nacional del Agua Instituto Nacional de M eteorologia e H idrologia

boletin agro-climatolégico, mes: junio de 2008 afio: X X X 11l n°: 398.
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Los indices m as Utiles para valorar la tem peratura en el lugar de trabajo son el

TGBH (Temperatura de Globo con Bulbo Himedo), para el estrés térmico y el método

de Fanger para el confort térm ico.

5.4.1.1.1 Indice TGBH (Temperatura de Globo con Bulbo Humedo) Norma ISO

7243.

Es un indice am pliam ente utilizado en el cam po laboral para am bientes térmicos
severos. Permite establecer unos rangos de aceptabilidad de los periodos de trabajo y
descanso en funcién de la carga fisica que hay que desarrollar en condiciones de

elevadas tem peraturas.

Se considera valido uUnicamente para establecer los Ilimites de exposicién
permisibles para el riesgo de estrés térmico, pero no para evaluar las condiciones de

bienestar térmico.

Es un indice resultante de la combinacién de varios de los factores que
intervienen en la generacion del estrés por calor: tem peratura, hum edad, velocidad del

aire, calor radiante, metabolismo.

Los instrumentos de medida necesarios para la determinacion del TGBH

(tem peratura de globo con bulbo himedo), son:

Un termdmetro de bulbo seco.
Un termoémetro normal de bulbo himedo.

Un termédmetro de globo.

Los valores del indice TGBH se calculan por medio de las ecuaciones

siguientes:



244

Formulas de calculo de acorde al drea a medir:

E xteriores con carga solar:

TGBH =0,7Th + 0,2 Tg+ 0,1 Ts

Interiores o exteriores sin carga solar:

TGBH =0,7Th +0,3Tg

Donde:
Th = Tem peratura hadmeda natural.
Tg = Temperatura de globo.

Ts = Temperatura seca.

Recomendaciones para controlar las mediciones:

v Las mediciones deben realizarse cuando mayor sea el calor (norm almente en verano)

y no en las horas de menos calor.

4 La lectura no puede comenzar antes de pasados 20 minutos (tiem po de equilibrado de

los aparatos).

4 Los term émetros deben estarcolocados a la altura de la cintura de la persona.

4 Se debe tener en cuenta el tipo de vestimenta del trabajador y caracteristicas

personales,como la edad y grado de obesidad.

Cuando el trabajador no esté en un puesto de trabajo fijo, habrd que tener en

cuenta tanto la intensidad como el tiempo de exposicién de cada puesto que ocupe.
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En la tabla siguiente aparecen las modalidades de distribucién del tiem po de las
tareas, en funcién de la carga de trabajo de la tarea que hay que realizar y el TGBH

medido en el puesto de trabajo.

Tabla 5.4.1.1.1: Valores limites permisibles de exposicién al calor.

Carga de trabajo (*)
Régimen de trabajo-descan so
Ligera M oderada Fuerte
Trabajo continuo 30 26,7 25
75% trabajo-25% descanso/hora 30,6 28 25,9
50% trabajo-50% descanso/hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo-75% descanso/hora 32,2 31,1 30

Para aquellas personas que se encuentran vinculadas a una actividad sea

adm inistrativa u operativa y este dentro de estos rangos se considerara:

4 Trabajo ligero: Por ejemplo, sentado o de pie, controlar maquinas realizando

trabajos ligeros con las manos o los brazos.

4 Trabajo moderado: Por ejemplo, andar de un lado para otro levantando o

empujando pesos moderados.

4 Trabajo fuerte: Por ejem plo, trabajo con soldadoras con pico pala en un am biente

expuesto al sol.

Asi, por ejemplo para efectos de célculo y demostracioén hemos realizado la
siguiente deduccidén; un trabajador que realiza tareas consideradas como pesadas en un

ambiente exterior en el que sus tem peraturas fluctGan entre:

Th =25;Ts =27y Tg = 30
TGBH = (0,7 x25) + (0,2 x 27) + (0,1 x 30)

TGBH = 25,9
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Se aconseja emplear una cuarta parte del tiempo como descanso y tres cuartas
partes de trabajo continuo como medida preventiva para evitar alteraciones de la salud

debido a la elevada tem peratura como se muestraen la Tabla 5.4.1.1.1.

5.4.1.1.2 M étodo de Fanger NORMA UNE-EN ISO 7730.

M ide el nivel de confort térmico, por lo que se em plea en los lugares en los que

el problema de tem peratura no es extremo. Se basa en el céalculo del IMV (indice de

valoracién medio) y el PPD (porcentaje previsible de insatisfechos).

Esta correlaciéon entre los valores del IMV (indice de valoracién medio) y los
del PPD (porcentaje previsible de insatisfechos) ha sido establecida por Fanger, el autor
del método, a partir de estudios sobre un numeroso grupo de personas. EIl calculo del

IMV depende de si el grado de hum edad relativa es superior o inferior al 50% .

Conocido el IMV, podemos obtener, de una manera directa, el porcentaje de

personas insatisfechas (PPD) para cada situacién pormedio del grafico siguiente:

PMV (voto medio previsto)

Frio Fresco Neutro Templado  Calido

80 »
60 »

20w
30 »

10 »
8P
6p

PPD {porcentaje previsto de insatisfaccion)

Figura 111: M étodo de Fanger Relacion entre PPD (Porcentaje previsto de insatisfaccion) y PM V (voto

medio previsto)
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De todas formas, cabe recordar que en trabajos sedentarios las situaciones de
bienestar térmico se pueden deteriorar debido a la asim etria de radiacién, o a corrientes
de aire; por todo ello recordamos a continuacién los Iimites de confort para ese tipo de

tareas:

Diferencia maxima de tem peratura del aire entre los pies y la cabeza: 3 °C
Velocidad del aire entre: 0,1 - 0,15 m/s en inviernoy 0,15 - 0,25m /s en verano
Hum edad relativa entre: (40 - 70 % )

Asimetria maxima calor radiante entre paredes verticales: 10 °C

Asimetria maxima calor radiante entre techos y suelo: 5 °C

Para hacer un poco m as facil el cédlculo en el mercado se dispone de un Software
Ilamado OFITERM v.1.0, es la primera de las herramientas de calculo que presenta el
CD-ROM, y con ella se puede evaluar el confort térmico en una oficina y hacer el

redisefio pertinente en el caso de que elresultado de la evaluacién no sea satisfactoria.

Este programa estd basado en el método de Fanger (ISO 7730), uno de los
muchos que existen para evaluar el ambiente térmico, pero que se considera el m &s
adecuado para aquellos ambientes que no presentan situaciones extremas, como el caso

que nos ocupa en las oficinas. (Ver ANEXO 8 para la utilizacién del Software)

Es por eso que tomando todos estos pardam etros se ha considerado las siguientes

recomendaciones.
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El control delcalor

M edidas técnicas:

v Sobre los edificios: aislamiento térmico, pintura exterior de color reflectante, mojar
techos y paredes, utilizar cristales reflectantes u opacos en los lados sur y oeste,

instalar cortinas de aire frio.

v Sobre el proceso productivo: aislar las fuentes de calor, expulsar el calor al exterior.

v Sobre el microclima: ventilacién general suficiente (ventiladores), renovacién

suficiente del aire (impulsores 'y extractores de aire), climatizacién (aire

acondicionado).

M edidas organizativas:

v Establecer periodos de descanso en espacios clim atizados.

4 Disponer de agua fresca y abundante.

v Program ar los trabajos de mayor carga térmica en las horas m &s frescas.

4 Rotaciéon de tareas.

M edidas de proteccién personal:

4 Prever procesos de aclim atacién cuando la situacién lo requiera.

v Equipos de proteccién individual.

4 Control médico peridodico.

Trabajos al aire libre:

4 Proteccion de la cabeza.

v Sum inistro de agua fresca y abundante.
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Construccion de techados donde sea posible.

Programacio6n de los trabajos mas duros y pesados en las horas m &s frescas.

Técnicas de control del calor:

Aislamiento térmico

zo
Z N

Ventilacién natural
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Togss”
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| |

Ventilacion forzada

Aspiracion localizada
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sugieren,entre las medidas a tom ar:

La habilitacién de zonas cubiertas o de som bras.

Eluso de prendas de proteccién que protejan todo el cuerpo, incluida la cabeza, de la

radiacién solar excesiva.

Gafas.

Cremas protectoras, etc.

Informacién sobre el riesgo de desarrollar cadnceres de piel tras la exposiciéon a una

excesiva radiaciéon ultravioleta.

.1.2 Ruido “Decreto Ejecutivo No.2393. RO/ 565, Art.-55”.

Propuesta para la reduccién del ruido.

Para reducir la atenuacién del ruido en la Empresa se propone las siguientes

consideraciones:

Toda maquina, equipo o aparato que pueda producir ruido cuya intensidad sea

superior a 85 db deberéan ser instalados en forma tal que se eliminen o reduzcan los

ruidos y vibraciones, asi com o su propagacion.

Los sitios de trabajo dentro de la Em presa en donde se produzcan ruidos superiores
del limite establecido, deberan ser sefialados a fin de evitar que los trabajadores

ajenos a esos sitios permanezcan dentro de ellos.

M edir periéddicamente los niveles de ruido en el lugar de trabajo. La supervisiéon del

ruido es una manera eficaz de conocer los niveles concretos y las fuentes de ruido .
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Facilitar a los trabajadores proteccién para los oidos es el método menos aceptable
de control de ruido. Leer las instrucciones de los distintos tipos de protectores de

oidos para averiguar el nivel de proteccién que prestan.

Realizar pruebas periodicas de audicion a los trabajadores expuestos a ruidos

excesivos.

Cuando sea necesario el uso de protectores personales contra el ruido, los
supervisores de la seguridad, deberdn asesorar a los trabajadores y patronos sobre el

uso de ese equipo.

Es obligacion del jefe de seguridad en conjunto con la gerencia, larevision periédica
de los protectores de los oidos, para asegurarse de que ellos no se han daffado y no
tienen deterioro alguno. Los protectores aun cuando no estdn en wuso, deben

m antenerse siem pre limpios.

Los sitios en donde se instalen lugares de descanso de los trabajadores deben estar

bien protegidos contra ruidos.

De ser posible, debe haber protectores para los oidos suplementarios en el lugar de
trabajo a fin de que se los puedan poner los trabajadores si olvidan o pierden los que

se les hayan atribuido.

Niveles limites permisibles para ruido continuo.

En Ecuador existen dos norm as actualmente vigentes, una dada por el ministerio
de salud y la otra aceptada por el IESS,tomando como limite méaximo permisible 85 dB
para jornadas de 8 horas de exposicién al dia y cuarenta a la semana, teniendo en cuenta

la siguiente tabla para diferentes niveles de exposicién.


http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/verpro/verpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
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Tabla 5.4.1.2: Niveles permisibles para ruido continuo.

NIVELES MAXIMOSDE EXPOSICION PARA RUIDO CONTINUO
Nivel de exposicién a ruido en dB (A) Tiempo permisibles en minutos /dia
85 480,0
90 240,0
95 120,0
100 60,0
105 30,0
110 15,0
115 7,5

M étodos de control para ruido am biental.

El ruido debe controlarse en tres niveles. La fuente, el medio y elreceptor.

La fuente generadora debe controlarse porque protege al operario y a las

personas que entren al recinto laboral.

El medio pretende que el ruido Illegue al menor nimero de personas, si no

funciona se acude a la proteccion del receptor.

Estas son algunas medidas de control pararuido industrial en estos tres niveles:

En la Fuente.

v Sustitucién de procesos, por ejem plo soldar en vez de remachar.


http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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Reemplazo de méaquinas ruidosas por otras modernas.

Reduccion de la transmisién sonora a través de los sélidos, mediante el uso de
montajes flexibles, secciones flexibles en cafierias, acoplamientos flexibles de ejes,

secciones de tela en conductos y pisos de caucho.

Reducciéon del ruido producido por flujo gaseoso, mediante silenciadores,
ventiladores que disminuyan turbulencia, disminuci6én del flujo de aire y reducci6n

de la presion.

Uso de amortiguadores en las piezas de las maquinas.

M antenimiento preventivo de equipos y herramientas.

el Medio.

Disminuir la transmisién del ruido a través del aire, utilizando m ateriales

absorbentes tales como pantallas de icopor, caucho o corcho.

Uso de cabinas cuando existen varios focos de ruido. M ediante este método se
puede encerrar al operario en una cabina construida con m ateriales absorbentes,
como fibra de vidrio, polietileno y corcho. Es preferible que estas cabinas tengan
forma octogonal para reducir el efecto sonoro producido por la reflexién de las

ondas sonoras.

Planificacion de la produccién para disminuir los puestos de trabajosometidos a

ruido.

Elaborar los trabajos que ocasionen mayor ruido en las horas que hay menos

cantidad de personas expuestas.


http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/caucho-sbr/caucho-sbr.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/vidrio/vidrio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
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En elreceptor.

Si han fracasado los sistemas de control en la fuente y en el medio, se recurrira
al uso de dispositivos protectores del oido. EI éxito de estos implementos depende de
la motivacion y la educaciéon que se dé al trabajador, para promover su uso correcto. Por
lo tanto requiere de un programa de supervision y direccion que incluya una explicacion
clara acerca de los beneficios que el trabajador va a recibir, en las paginas (274 - 279) se
detalla los tipos de protecci6én auditiva su uso y mantenimiento los mismos que deberan

utilizar de acuerdo ala ANSI S3.19-1974.

5.4.1.3 Ventilacion NORMA UNE-EN 14775-3:2004.

Propuesta de mejora en la ventilacién.

La extraccion localizada constituye la solucién mas eficaz y econdémica para

conseguir un lugar de trabajo limpio y seguro que evite las consecuencias de la

contaminaciéon sobre los trabajadores y que impida que los humos de soldadura y otros

contaminantes lleguen a ser inhalados directa o indirectamente por el trabajador. Tras

capturar el contaminante y, en funcién de los requisitos medioam bientales, pueden o no

filtrarse antes de ser emitidos a la atm 6sfera.

Ventajas de la extraccidéon localizada.

La instalacién de sistemas de extraccidon localizada proporciona numerosas

ventajas, independientem ente del tipo de aplicaciéon:

Ambientes de trabajo 6ptimos: lim pios, seguros y saludables.

M ejora la calidad de la produccién, siendo ésta m as eficiente y responsable.


http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos13/conce/conce.shtml
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Reducciéon del desgaste de los equipos, al trabajar en entornos libres de

contaminacién.

M odularidad, lo que permite instalar soluciones flexibles y econdédmicas.

Facilidad de uso.

Programas de mantenimiento personalizados para cada aplicacion.

Elementos de una captacion localizada.

En una captacion localizada serdan necesarios los elem entos siguientes:

a) Sistema de captacion.
b) Canalizaciéon de transporte delcontam inante.

c) Sistema separador (en algunos sistem as).

a) Sistema decaptacion.

El dispositivo de captacién, que en muchos casos suele denom inarse campana,

tiene por objeto evitar que el contaminante se esparza por el resto del local, siendo este
elemento la parte méas importante de la instalacion ya que una mala concepcién de este
dispositivo puede impedir al sistema captando incorrectamente los contam inantes. Este

dispositivo puede adoptar diversas form as, tal como se observa en la siguiente Tabla.
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Tabla 5.4.1.3 (a): Tipos de cam panas usadas en laindustria.

Tipo de campana Descripcion Caudal

e

w .
Campana simple Q = V(10x2+A)
X
A=WL
P4
<P
f Campana simple Q = 0,75V(10x2+A)

. con pestafia

1, ¥ Cabina Q = VA = VWH
W
Q=1,4 PVH
~ ) ovaa S spro

la operacion

Rendija multiple. Q = V(10x2+A)
2 6 méas rendijas.

Fig. 2.8: Tipos de campanas

b) Canalizacién de transporte.

Una vez efectuada la captacién y para asegurar el transporte del aire
contaminado, es necesario que la velocidad de éste dentro de la canalizacién impida la
sedimentacion de las particulas sdélidas que se encuentran en suspension. Asi el
dimensionado del conducto se efectuarda segun sea el tipo de materiales que se

encuentren en suspension en el aire,talcomo puede verse en la tabla.
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Tabla 5.4.1.3 (b): Valores minimos (velocidades de transporte de aire contaminado).

(ases, vapores
Humos
Polvos muy finos y ligeros

Polvos secos y polvoras

Polvos industriales medios

Polvos pesados

Polvos pesados o humedos

('Generalments s adoptan velocidades de 10 m/s

Humas de dxido de zinc y de aluminio. 7a10()

Felpas muy finas de algoddn.

Polvos finos de caucho, de baquelita; felpas de yute;

polvos de algodan, de jabon.

Abrasivo de lijado en seco; polvos de amolar; polvos de yute, de grafito;
corte de briquetas, polvos de arcilla, de calcareo; embalaje 0

pesada de amianto en las industrias textiles.

Polvo de toneles de enarenado y desmoldeo, de chorreado, de escariado.

Polvos de cemento himedo, de corte de tubos de amianto-cemento,

de cal viva.

526()

10a13

13218

18a20

a2

>23

0 transporte

neumatico humedo

El rendimiento de una extraccion localizada depende, en gran parte, del disefio

del elemento de captacién o campana. Se indican a continuacién un conjunto de reglas

para el disefio de los mism os:

Colocar los dispositivos de captado lo mas cerca posible de la zona de emisi6on de

los contam inantes.

Encerrarla operaci6n tanto com o sea posible.

Instalar el sistem a de aspiracién para que el operario no quede entre éste y la fuente

de contaminacién.

Enmarcar las boquillas de extraccién.

Repartiruniformeme

nte la aspiracién a nivel de la zona de captado.
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Colocaciéon de extractores segun el &rea de trabajo.

La gran variedad de construcciones y de necesidades existentes disminuye la
posibilidad de dar normas fijas en lo que se refiere a la disposiciéon del sistema de

ventilacion.

Sin em bargo pueden darse una serie de indicaciones generales, que fijan la pauta

a seguirenla mayoria de los casos:

a) Las entradas de aire deben estar diam etralm ente opuestas a la situacién de los

ventiladores, de forma que todo el aire utilizado cruce el area contaminada.

b) Esconveniente situar los extractores cerca del posible foco de contaminacion, de

manera que el aire nocivo se elimine sin atravesarel local.

c) Debe procurarse que el extractor no se halle cerca de una ventana abierta, o de
otra posible entrada de aire, a fin de evitar que el aire expulsado vuelva a

introducirse o que se formen bolsas de aire estancado en el local a ventilar.

Ubicacion de los extractores.

Se ha de tener en cuenta que es importante que cada planta tenga el conjunto de
extractores independientes para cada planta, lo que asegurara un control adecuado del

humo en la planta que pudiese verse afectada en caso de incendio.
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Tabla 5.4.1.3 (c): Casos de ventilacion industrial localizada.

TANQUES PARA RECUBRIMIENTOS ELECTROLITICOS

------- El caudal necesario: La velocidad de aire en la
e 45 min Q(md/h) = KLM ranura;
/——k\ % K = de 1.000 a 10.000, v>10m/is
Tt usualmente de 3.000 a 5.000 Con esta captacion se mantiene
| 1 | L, M en metros (m) alejado el contaminante de la
:: - _'J Jl'f _____ L___Tj zona de respiracion del operario.
v e DESENGRASADO CON DISOLVENTES
T
Vi
L . j Q(m3/h) =920 LM L, M (m) La tapa T debe cerrarse cuan-
Velocidad max. ranurav =5 m/s 40 no se usa. Debe preverse
L el s [ S Y un condyptor separado para la
p== evacuacion de los productos de
Vel. conducto v o = 12.a 15 m/s la combustion, si los hubiere.
W Pérdidas entrada: Para el trabajo es necesario un
= 1,8 Py ranura = 0,25 Py sumi‘nist’r’o directo de aire para la
respiracion.
‘.
Yo

Por ultimo se verificard que no existen norm ativas, ya sea autondmica o

municipal, cuyas exigencias sean distintas a las indicadas anteriorm ente.

5.4.1.4 Instalaciones Eléctricas.

Para que una instalacién eléctrica sea considerada como segura y eficiente se
requiere que los productos empleados en ella estén aprobados por las autoridades
competentes; esté disefiada para las tensiones nominales de operaciéon, que los
conductores y sus aislamientos cum plan con lo especificado, que se considere el uso

que se le dard a lainstalacién y el tipo de am biente en el que se encontraré.

Para dar apoyo a lo anteriormente citado tendrdan que relacionarse los factores

siguientes:

v Seguridad contra accidentes e incendios.- La presencia de la energia eléctrica
significa un riesgo para el humano, se requiere suministrar la maxima seguridad

posible para salvaguardar su integridad asi como la de los bienes m ateriales.
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E ficiencia y economia.- En este rubro deberd procurarse conciliar lo técnico con lo

econdémico.

Accesibilidad y distribucién.- Es necesario ubicar adecuadamente cada parte que

constituye la instalaciéon eléctrica, sin perder de vista la funcionabilidad y la estética.

M antenimiento.- Con el fin de que una instalacién eléctrica aproveche al maximo
su vida Gtil, resulta indispensable considerar una labor de mantenimiento preventivo

adecuada.

Para tener precaucién en las instalaciones eléctricas y evitar dafios m ateriales,
accidentes laborales, incendios, etc., es necesario seguir las siguientes normas de

prevencidén:

Partes vivas protegidas contra contacto accidental.- Las partes vivas del
equipo eléctrico que funcionen a 50 V o mas deben estar resguardadas contra contactos

accidentales por cualquiera de los medios siguientes:

> Estar ubicadas en un cuarto, béveda o recinto similar accesible Unicamente a

personal calificado.

> M ediante muros de m ateriales permanentes adecuados, dispuestas de modo que

s6lo tenga acceso al espacio cercano a las partes vivas personal calificado.

> Estar situadas de tal modo que no permita acceder a personal no-calificado.

> Estar instaladas a 2,45 m o m as por encima del piso u otra superficie de trabajo.

Prevenciéon de dafio fisico.- En lugares en los que sea probable que el equipo
eléctrico pueda estar expuesto a dafios fisicos, las protecciones deben estar

dispuestas de tal modo y ser de una resistencia tal que evite dafios.
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Seflales preventivas.- Las entradas a cuartos y otros lugares protegidos que
contengan partes vivas expuestas, se deben marcar con sefiales preventivas que

prohiban la entrada a personal no-calificado.

Espacio de trabajo alrededor de los equipos.- Alrededor de todo equipo eléctrico
debe existiry mantenerse un espacio de acceso y de trabajo suficiente que permita el
funcionamiento y el mantenimiento rapido y seguro de dicho equipo. En todos los
casos, el espacio de trabajo debe ser suficiente para permitir como minimo una

abertura de 90° de las puertas o paneles abisagrados.

Entrada.- Para dar acceso al espacio de trabajo alrededor del equipo eléctrico, debe

haber por lo menos una entrada no-inferiora 60 cm de anchoy a2 m de alto.

Separaciéon de instalaciones de baja tensién.- Cuando haya exposicién a partes
vivas o cables expuestos a mas de 600 V nominales, la instalaciéon de alta tensiéon se
debe separar eficazmente del espacio ocupado por los equipos de baja tensién

mediante un muro de tabique, cerca o pantalla adecuados.

lluminacién.- Debe haber iluminacién apropiada en todos los espacios de trabajo
alrededor del equipo eléctrico. Las cajas de salida para iluminacién deben estar
dispuestas de manera que las personas que cambien las ldm paras o hagan
reparaciones en el sistema de iluminacidn, no corran peligro por las partes vivas u

otros equipos activos.

Nota: Aseglrese siempre antes de empezar un mantenimiento eléctrico que el

equipo a reparar se encuentre des-energizado.

5.4.1.5 Radiaciones no lonizantes.

La mitigacién de este riesgo es muy importante ya que la Empresa realiza

actividades diarias que involucran a operarios con este riesgo, es por eso que se requiere

la

toma de las medidas preventivas necesarias para evitar enfermedades profesionales a

un largo plazo.
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Proteccién en el trabajo.

La exposicion laboralala RUV debe minimizarse enla medida de lo posible. En
lo referente a las fuentes artificiales deberd darse prioridad en lo posible a medidas
técnicas tales como filtrado, blindaje y confinamiento. Los controles administrativos,
tales como la limitacién de acceso, pueden reducir los requisitos de proteccidn

individual.

Los trabajadores que actian a la intem perie, pueden reducir al minimo su riesgo de
exposicion a la radiacién UV solar utilizando ropa apropiada de tejido tupido vy, lo
gque es mas importante, un som brero con ala para reducir la exposicién de la cara y
el cuello. Para reduciratn méas la exposicion pueden aplicarse filtros solares a la piel

expuesta.

Los trabajadores que actian a la intem perie deben disponer de sombra y se les debe

proporcionar todas las medidas protectoras necesarias antes indicadas.

En la industria existen numerosas fuentes que pueden producir lesiones oculares
agudas con una exposicién breve. Hay diversos protectores oculares con distintos
grados de proteccién apropiados para cada uso. Entre los de uso industrial se
encuentran los cascos para soldadura (que adem &s ofrecen proteccién frente a la
radiacién intensa visible e infrarroja y protegen la cara), las caretas, las gafas de
seguridad y las gafas con absorcién UV . En general, los protectores oculares para
uso industrial deben ajustarse perfectamente a la cara de manera que no haya
intersticios por los que la RUV pueda llegar directamente al ojo y deben estar bien
construidos para evitar lesiones fisicas. La idoneidad y seleccién de los medios de

proteccion ocular dependen de los siguientes puntos:

> La intensidad y las caracteristicas de la emision espectral de la fuente de

RUV.

> Los patrones de com portam iento de las personas situadas cerca de fuentes de

RUV (son importantes la distanciay el tiempo de exposicion).
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> Las propiedades de transmision del material de las gafas protectoras.

> El disefio de la montura de las gafas, para evitar la exposicion periférica del

0jo a RUV directa no absorbida.

Actualmente el factor conocido por radiacién no ionizante a causa de las
actividades y a los diferentes procesos de trabajo, es recomendable controlar este riego
en el Receptor, ya que la autom atizacién de estos procesos seria muy costoso es por eso
que se recomienda seguir la propuesta de EPI's que se hace referencia en las péginas
(266 - 274), proteccién ocular y facial. Este deberd cum plir las normas ANSI Z87.1 y
Z49.1 en cuanto a los filtros de soldadura fijos especificados para tinte oscuro (Buhry

Sutter 1989; CIE 1987).

5.4.1.6 Vibraciones.

Prevencion

La prevencion de lesiones o trastornos causados por vibraciones transm itidas a

las manos exige la implantaciéon de procedimientos técnicos, médicos y administrativos

(1SO 1986; BSI1 1987a).

También deberia facilitarse asesoramiento adecuado a los fabricantes y usuarios de

herramientas vibrantes.

Las medidas administrativas deberian incluir wuna informaci6on y formacidn
adecuadas para ensefiar a los operarios que trabajan con maquinaria vibrante a

adoptar métodos de trabajo correctos y seguros.
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Dado que se cree que la exposicion continua a las vibraciones aumenta el riesgo por

vibracién, los horarios de trabajo deberian establecerse incluyendo periodos de

descanso.

Las medidas técnicas deberian incluir la elecciéon de herramientas con la minima
vibracién y con un disefio ergondémico apropiado. Segln la Directiva CE para la
seguridad de las maquinas (Consejo de las Comunidades Europeas 1989), el
fabricante deberéd declarar si la aceleraciéon ponderada en frecuencia de la vibracion
transm itida a las manos excede de 2,5 m/s2, mediante la oportuna determinacién por
medio de los c6digos de ensayo adecuados tal como se indica en la Norma
Internacional 1SO 8662/1 y los correspondientes documentos para las herramientas

especificas (1SO 1988).

Las condiciones de mantenimiento de las herramientas deberian comprobarse
cuidadosamente mediante medidas peri6odicas de vibracion. Deberian realizarse
reconocimientos médicos previos a la realizacion del trabajo y examenes clinicos

periddicos subsiguientes de los trabajadores expuestos a vibraciones.

Los objetivos de la vigilancia médica son informar al trabajador del riesgo potencial
asociado con la exposicion a las vibraciones, evaluar el estado de salud vy

diagnosticar precozmente los trastornos inducidos por las vibraciones.

En el primer reconocimiento deberia prestarse especial atencién a cualquier proceso
que pueda agravarse por exposicién a las vibraciones (por ejemplo, tendencia
constitucional a enfermedad del dedo blanco, algunas formas del fendémeno
secundario de Raynaud, dafios anteriores en los miembros superiores, trastornos

neurolégicos).

Después de considerar la severidad de los sintomas y las caracteristicas del proceso
de trabajo en su totalidad, deberia decidirse entre evitar o reducir la exposicién a las

vibraciones del trabajador afectado.
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El trabajador deberia ser informado sobre el uso de ropa adecuada para mantener
caliente todo el cuerpo y deberia evitar o minimizar el consumo de tabaco y el uso

de algunos farmacos que pueden afectar la circulacion periférica.

Los guantes pueden ser GUtiles para proteger los dedos y las manos de traum atism os y
para mantenerlos calientes. Los Ilam ados guantes anti vibracién pueden
proporcionar algo de aislamiento frente a las componentes de alta frecuencia de la

vibracién producida por algunas herramientas.

2 Riesgos por Agentes Quimicos.

R ) R R 37
2.1 Gasescomprimidos: Practicas Seguras para el usuario.

Los gases en su estado de com primidos, y especialmente el aire comprimido, son

indispensables en la industria moderna, y también se utilizan mucho con fines

m édicos, para la produccién de aguas minerales, en la préactica del buceo y en

acti

Pra

vidades relacionadas con vehiculos de motor.

cticas seguras para usuarios

La utilizacion segura de gases com prim idos exige la aplicaciéon de los principios

de seguridad esbozados en el presente capitulo y en el Repertorio de recomendaciones

practicas de la OIT Seguridad en la utilizaciéon de productos quimicos en el trabajo (OIT

199

3). Este objetivo no podrd cum plirse si el usuario no posee ciertos conocimientos

béasicos sobre el gas y el equipo que manipula. Adem &s, el usuario debera adoptar las

precauciones siguientes:

Las botellas de gas sd6lo se utilizaran con los fines para los que fueron concebidas y

nocomo rodillos o soportes de trabajo.

7
A daptado de la 32 Ediciéon, Enciclopedia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, A. Turkdogan y K.

R. M

athisen
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Las botellas deben almacenarse y manipularse de forma que no se deteriore su

resistencia mecéanica (por ejemplo, a causa de una corrosién grave, abolladuras

profundas, cortes, etc.).

Las botellas se mantendréan alejadas del fuego y del calor excesivo.
En las areas de trabajo y en los edificios ocupados sdélo se almacenard el nimero
necesario de botellas de gas. Es preferible que sean ubicadas cerca de las puertas y

evitar las rutas de salida de emergencia y las dreas de dificil acceso.

Las botellas que hayan quedado expuestas al fuego deben marcarse claramente y

devolverse al encargado de su Ilenado (propietario), ya que pueden volverse

quebradizas o perder su solidez.

Las botellas deben almacenarse en lugares adecuadamente ventilados, lejos de la

lluvia y de la nieve y de depoésitos de com bustible.

Las botellas en uso deben asegurarse para evitarsu caida.

El contenido en gas debe identificarse sin lugar a duda antes de su utilizacién.

Es necesario leer las etiquetas y las instrucciones con atencion.

Las botellas s6lo deben conectarse a los equipos concebidos para cada servicio

especifico.

Las conexiones deben mantenerse limpiasy en buenas condiciones, y su situacidn se

comprobarad peri6dicamente.

Deben wutilizarse herramientas adecuadas (es decir, de longitud norm al, llaves de

tuercas fijas).

Las llaves para valvula sueltas deben colocarse en su lugar cuando la botella esté

siendo utilizada.

Las valvulas deben mantenerse cerradas cuando la botella no sea utilizada.
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Las botellas o los equipos conectados a las mismas deben retirarse de espacios

restringidos cuando no sean utilizados (incluso durante pausas breves).

Debe comprobarse el contenido de oxigeno de la atm 6sfera de trabajo y, si es
posible, el de gases inflamables, antes de acceder a espacios restringidos y durante

periodos de trabajo prolongados.

Debe tenerse en cuenta que los gases pesados pueden concentrarse en areas

inferiores y que su eliminacién mediante ventilaciéon puede resultar dificil.

Las botellas deben protegerse contra la contaminacion de equipos con presion
interior, ya que el reflujo de otros gases puede provocar accidentes graves. Deben
utilizarse valvulas de retencién adecuadas, dispositivos de bloqueo y descarga Yy

otros mecanismos afines.

Las botellas vacias deben devolverse al encargado de su llenado con las valvulas

cerradas y las tapas en su sitio.

Siempre debe mantenerse una pequefia presién residual para evitar la contaminacién

debido al aire y la humedad.

Se notificard al encargado del llenado la existencia de botellas defectuosas.

El acetileno sélo se em pleard a una presiéon correctamente reducida.

Los disipadores de Ilam as s6lo se aplicaran en lineas de acetileno cuando este gas se

utilice con aire comprimido u oxigeno.

Al emplear equipos de soldadura por Ilama de gas, se dispondra de extintores de

incendios y guantes de protecciéon contra el calor.

Las botellas de gas liqguido deben alm acenarse y utilizarse en posicién vertical.

Los gases tdxicos e irritantes, como el cloro, deben ser manipulados Gnicamente por

operarios bien informados dotados de equipos de seguridad personal.
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v Las botellas no identificadas no se almacenaran. Las instalaciones fijas, con las
botellas de gas conectadas en centrales suministradoras separadas, son m as seguras

cuando se utilizan gases con regularidad.

Hum os Téxicos para la salud: Form as de Prevencidn.

En la soldadura y el oxicorte se producen contaminantes atm osféricos, como

humos y gases, procedentes de diversas fuentes.

EIl Reducir los Peligros de la Soldadura

Antes de comenzar un trabajo de soldadura, es importante identificar los peligros
de ese trabajo en particular. Los peligros dependerdn del tipo de soldadura, los

m ateriales (m etales bases, revestimientos, electrodos), y las condiciones am bientales (al

aire libre o en un espacio reducido).

Pida Hojas de Datos sobre la Seguridad de M ateriales (M SDS, por sus siglas en
inglés) para identificar los m ateriales peligrosos usados en los productos de soldar y
cortar, y los vapores que tal vez se generen. Antes de comenzar verifique lo que va a

soldar. Algunos vapores, tales como aquellos despedidos por el proceso de soldar una

superficie de cadm io, pueden ser mortales en poco tiempo.

Después de identificar el peligro, controles apropiados pueden implementarse.

Controlesde Ingenieria

v Se debe usar ventilacién para sacar vapores y gases perjudiciales. La ventilacion de
escape local, que saca vapores y gases en el punto de origen, es el método m &s

eficaz.
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4 Esto se puede hacer con un recinto parcial, tal como una mesa de trabajo ventilada,

o con campanas ubicadas tan cerca como sea posible al punto de soldar.

4 Los sistem as de ventilacion deben lim piarse y mantenerse con frecuencia.

4 Para los procesos de soldar al arco con gases de blindaje, escapes locales pueden
proporcionarse mediante una pistola de extracci6n, que puede reducir exposiciones

al trabajador al 70% .

4 Las campanas y los ductos deben construirse de m ateriales resistentes al fuego.

v Use barreras para proteger a otras personas en el drea de trabajo de la luz, calor, y

salpicaduras del arco de soldar.

4 Las cabinas de soldar deben pintarse con un acabado mate que no refleja la luz

ultravioleta (tales como los acabados que contienen diéxido de titanio u 6xido de

cinc).

v Las barreras acuUsticas entre el trabajador y la fuente de ruido pueden usarse para

reducir los niveles de ruido. Otra posibilidad seria encerrar completamente la

maquinaria o el proceso.

Préacticas de Trabajo

M odifique el proceso o siga practicas seguras de trabajo para eliminar los peligros.

4 Partes pintadas o revestidas no deben soldarse. Si es posible, quite todo el

revestimiento de las superficies antes de soldar.

v Use una mesa de agua debajo del arco de plasma para reducir niveles de vapores y

ruido.

4 M uela las partes en vez de cortarlas con arco de aire.
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Utilice el proceso de sub arco para minimizar la luz y los vapores creados por un

arco visible.

Al soldar o cortar, sitGese de manera que su cabeza no esté en los vapores.

Quite todos los m ateriales inflam ables o com bustibles cercanos antes de encender

un arco o una llam a.

Aseglrese de que todo el equipo se mantenga apropiadam ente.

Las éareas de soldar deben mantenerse libres de equipo y maquinas que podrian

causar tropiezos o caidas.

Se puede minimizar la produccién de vapores de soldadura al usar el minimo
amperaje aceptable y al posicionar el electrodo de manera perpendicular y tan cerca

como sea posible ala superficie de trabajo.

El soldar al arco nunca debe hacerse dentro de 200 pies de disolventes o equipo de

desengrasar.

El Equipo de Protecci6on Personal debe siem pre usarse junto con, pero nunca en vez
de,controles de ingenieria y practicas seguras de trabajo,los mismos que se detallan en las
paginas (279 - 285) los tipos de EPI's, Segun la norma ANSI Z88.2 1992. Que deberéan
utilizar y como dar su respectivo mantenimiento de acuerdo al trabajo que vallan a

desem pefiar.

5.4.2.2 Polvo.

Los equipos de protecci6n respiratoria, son equipos de protecci6on individual de
las vias respiratorias en los que la proteccidn contra los contaminantes
aerotransportados, se obtiene reduciendo la concentracién de estos en la zona de

inhalacion por debajo de los niveles de exposiciénrecomendados.
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Es obligatorio para el personal el uso de equipos de proteccién respiratoria

cuando se esté realizando las siguientes labores.

Se utilizard donde haya riesgo de emanaciones nocivas tales como gases, polvo y
hum os, adaptando el filtro adecuado al contaminante existente. En el uso de la

m ascarilla 'y de los filtros se deberan seguir las recomendaciones del fabricante.

Trabajos de pintura, con productos quimicos, soldaduras, limpieza de equipos,

carpinteria albafileria, etc.

Estos equipos de protecci6on respiratoria seran utilizados como Gltima medida, luego

de la aplicacién de los cuatro métodos fundamentales para eliminar o reducir los

riesgos profesionales.

5.4.3 Riesgos por Agentes Biol6gicos.

De acuerdo al estudio realizado en el capitulo anterior no se constato riesgos

biolégicos que perjudiquen o atente con la salud de quienes trabajen en la Em presa.

5.4.4 Riesgos por Agentes Mecéanicos, “Decreto Ejecutivo No. 2393. RO/ 565, Art.

767,

Prevencion del riesgo

Se suele distinguir entre medidas integradas en la maquina y medidas no

integradas en la maéaquina. La prevencién integrada incluye todas las técnicas de

seguridad aplicadas en el disefio y construccién de la maquina.

La prevencién no integrada se refiere a la protecciéon personal, la formacién, los

m étodos de trabajo y las normas de la empresa y el mantenimiento de las maquinas.
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Entre las distintas posibilidades de actuacion para reforzar la seguridad en

maquinas tenemos:

38
Prevencion intrinseca.

Se refiere a la concepcién de la maquina, disposicién y montaje de sus
elementos para que en si mismos no constituyan un riesgo (dimensionamiento de las
partes mecénicas, disefio de circuitos en los que el fallo no sea posible, eliminacién de

salientes y aristas cortantes, aislamiento de mecanismos de transm isién peligrosos, etc.).

39
Técnicas de proteccion.

Cuando después de lo anterior persisten riesgos, se pueden incorporar elementos

de seguridad,com o:

Resguardos: Sirven de barrera para evitar el contacto del cuerpo con la parte

peligrosa de la maquina.

Detectores de presencia: Detienen la maquina antes de que se produzca el contacto

de la persona con el punto de peligro.

Dispositivos de proteccién: Obligan a tener las partes del cuerpo con posible riesgo

fuera de la zona de peligro.

Técnicas de protecciéon en maquinas. (En la Fuente)

Resguardos.

Fijos: Son los mé&s seguros y deben ser instalados siem pre que sea posible. Sirven
de barrera para prevenir el contacto de cualquier parte del cuerpo con la parte

peligrosa de la maquina. Deben ser consistentes y estar firmemente sujetos a la

8

RD 1215/1997,Anexo 1.1

9

RD 1215/1997, Anexo 1.1.8
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m dquina. La necesidad de acceso a la parte resguardada, para operaciones de

engrase, lim pieza, etc., debe minimizarse.

Resguardo mo6vil: Estd asociado mecanicamente al bastidor de la maquina
mediante bisagras o guias de deslizamiento; es posible abrirlo sin hacer uso de

herramientas.

Resguardos distanciadores: Son resguardos fijos que no cubren toda la zona de
peligro, pero lo coloca fuera del alcance normal. Se usan cuando es necesario

alimentar manualmente la maquina.

De enclavamiento: Es un resguardo mo6vil conectado mediante un dispositivo de
enclavamiento a los mecanismos de mando de la méaquina de manera que ésta no

puede funcionar a menos que elresguardo esté cerrado y bloqueado.

Aparta cuerpos y aparta manos: Se utilizan para impedir el acceso a la maquina
en funcionam iento, pero es necesario el acceso para alimentar o extraer la pieza. EI
dispositivo de aparta manos se considera un sistema poco seguro, ya que cualquier

fallo en el sistem a de barrido no detendria la maquina.

Resguardos asociados al mando: Cumplen las siguientes condiciones: la maquina
no funciona <con el resguardo abierto, el cierre del resguardo inicia el
funcionamiento y si se abre cuando las partes peligrosas estan en movimiento, se

para.

Resguardos regulables y autorregulables: Son resguardos fijos que incorporan un
elemento regulable o auto regulable que actia parcialmente como elemento de
proteccion. Norm almente protege la zona de corte que queda al descubierto en una
determinada operacién. El hecho de que la pieza actle parcialmente como elemento
de proteccion hace que al finalizar la operacién haya que hacer uso de otro elem ento

empujador como elemento de seguridad com plem entario.
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Detectores de presencia.

Eliminan o reducen el riesgo antes de que se pueda alcanzar el punto de peligro,
parando la méquina o sus elementos peligrosos y si es necesario, invirtiendo el
movimiento. Pueden ser mecanicos, fotoeléctricos, ultrasénicos, capacitivos y sensibles

ala presion.

Dispositivos.

De mando a dos manos: Se utiliza sobre todo en prensas, cizallas, guillotinas, etc.,
donde hay riesgo de atrapamientos. Al estar las dos manos ocupadas en los mandos
necesariamente se encuentran fuera de la zona de peligro. Ha de garantizarse que la
m aquina s6lo funcionaréd con los dos mandos y que éstos no pueden ser accionados

conuna solamano.

De movimiento residual o de inercia: Dispositivos que asociados a un resguardo
de enclavamiento estadn disefiados para impedir el acceso a las partes peligrosas de la
m aquina que por su inercia permanecen en movimiento. EIl dispositivo puede ser un

tem porizador, un detector de rotacién o un freno.

De retencion mecanica: Para maquinas hidrdulicas o neum aticas con riesgo de
atrapamientos. Es un elemento de separacién (calzo, pivote, teja, etc.) que se sitla
entre las m atrices cuando éstas estdn en posicion de maxima separaciéon o en las

guias de las partes en movimiento. Para trabajos a maquina parada.

De alimentacién y extraccién: Se trata de que el trabajador no pueda introducir las
manos en la zona peligrosa durante estas operaciones. La alimentaci6on se puede
hacer de forma autom atica o semiautom atica por canal, émbolo, matrices
deslizantes, etc. La extraccion se puede realizar mediante diversos métodos de

expulsiéon de la pieza.
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Recomendaciones altrabajar con maquinas.

4 Que sabes pararla maquina antes de usarla.

4 Que los resguardos fijos estan colocados correctamente y que funcionan.

v Que los materiales a utilizar no entorpecen los movimientos de la maquina.

4 Que la zona de trabajo alrededor de la maquina estd despejada, limpia y libre de

obstaculos.

4 Que el encargado estd enterado cuando una méaquina no funciona correctam ente.
v Que dispones de los elementos de proteccién personal necesarios.
Nunca.
4 Uses una maquina mientras no estés autorizado y entrenado para hacerlo.
4 Limpies una maquina en funcionamiento, parala y desconéctala.
4 Uses una méaquina o herramienta que tiene colocada una sefial o tarjeta de peligro.

Este tipo de sefiales s6lo debe quitarlas la persona autorizada.
v Lleves cadenas colgantes, ropa desabrochada, guantes, anillos o pelo largo suelto
que pueda enredarse en las partes mdviles.

v Distraigas a quien estd operando en una maquina.

A pesar de que se actué en la fuente los operarios pueden quedar expuestos a los
golpes y caidas de objetos en manipulacién que pueden causar alguna lesiéon a nivel
corporal es por eso que se recomienda tam bién actuar en el Receptor con los respectivos
EPI's, los mismos que se detallan en las paginas (261 - 265). EN 397 Y ANSI Z89.1 -
2003., protecci6on para la cabeza, (285 - 292), Proteccién para la Manos. OSHA 21

CFR., (292 - 296), Calzado de uso profesional. UNE 345.346.347.
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5.4.5 Riesgos Psicosociales.

5.4.5.1 Aspectos Psicolbégicos.

40
5.4.5.1.1 Carga mental de trabajo.

»

CUALITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA
Exigendias : Ho hay presion de W

o mm Las exigencias tiempo, pero las hﬂ"."xgnmm'
fr mentales son mganms mentales e

pero smlplas y muy escasas ias ,.r"n son demasiado
coneretos |de rnususu m&p licadas frocventes

Aburimiento, menotonia Ftign mental. En cosos extremos,

frustracian, posiblemente
combinoda con cnsiedad

Figura 112: Carga M ental.

Prevencién de la fatiga mental.

El disefio de la estructura de la tarea, el entorno, los periodos de descanso
durante el trabajo y dormir el tiem po suficiente son los medios para reducir los sintom as

de fatiga mental y para evitar que llegue a convertirse en crénica:

0
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo- Fatiga M ental- pag.29.50 de Peter Richter.
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1 Cambios en la estructura de las tareas.

El disefio de las condiciones previas para el aprendizaje adecuado y la
organizacion de las tareas es un medio de fomentar el desarrollo de una estructura eficaz
de trabajo, pero es también esencial para evitar los desajustes de la carga mental

(sobrecarga o sub-carga):

Los obstdculos para el procesamiento de la informaci6én se pueden eliminar
desarrollando representaciones internas de las tareas y organizando la informaciéon.
El aumento de la capacidad cognitiva resultante ajustara las necesidades de

informacion y los recursos de forma m &s eficaz.

2. Implantaciéon de sistem as de pausas breves en el trabajo.

El efecto positivo de estos periodos de descanso depende de que se cumplan
ciertas condiciones previas. Un mayor nimero de descansos cortos es mas eficaz que un
menor nitmero de descansos largos, los efectos dependen de la existencia de un horario
fijo y, por tanto, conocido de antemano. EIl contenido de los descansos debe com pensar

las necesidades fisicas y mentales.

3. Tiempo suficiente de descanso y suefio.

Program as especiales de atencidn al trabajador y técnicas de gestion del estrés,
pueden reforzar la capacidad de relajacién y prevenir el desarrollo de la fatiga crénica

(Sethi, Caroy Schuler 1987).

Sise actla inmediatamente sobre la Carga M ental en el Trabajo (CM T) se puede
evitar actuar en los dem &s riesgos Psicosociales ya que la CM T es la principal causa que
desencadena los dem &s riesgos Psicoldgicos. Para poder corregir los dem 4s Riesgos se

recomienda hacer hincapié en las siguientes capacitaciones.
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Gestion de calidad.
Desempefio laboral.

Talento humano.

5.4.6 Riesgos Ergondémicos.

Una vez evaluado los puestos de trabajo en el capitulo anterior observam os en la
evaluacién de riesgos que tienen problemas con el levantamiento de m ateriales, tienen
sillas incomodas y en algunos casos sillas obsoletas, trabajan las ocho horas de pie. A
continuacién figuran algunos cam bios ergonémicos que, de aplicarse, pueden producir

mejoras significativas:

Cambiar de tareas al trabajador, o bien alternando tareas repetitivas con tareas no

repetitivas a intervalos periédicos.

Aumentando el nimero de pausas en una tarea repetitiva.

Hay que modificar o sustituir las herram ientas manuales que provocan incomodidad
o lesiones. A menudo, los trabajadores son la mejor fuente de ideas sobre cémo

mejorar una herramienta para que sea mas cémodo manejarla.

Ninguna tarea debe exigir de los trabajadores que adopten posturas forzadas, com o
tener todo el tiempo extendidos los brazos o estar encorvados durante mucho

tiem po.

Hay que capacitar a los trabajadores las técnicas adecuadas para levantar pesos.

Hay que colocar a los trabajadores y el equipo de manera tal que los trabajadores
puedan desem pefiar sus tareas teniendo los antebrazos pegados al cuerpo y con las

mufiecas rectas.

Adquirir mobiliario que cumpla las funciones ergon6émicas para cada labor (sean

regulables para ajustarse a las alturas de los trabajadores).
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A continuaci6n se enumera puntos im portantes en nuestra propuesta de mejora:

A.En oficinas.

M obiliario adecuado.

Cuello en posicién anatémica.
Espalda ligeramente arqueada.
Acercar la tarea.

Pies sobre el suelo.

B. En el Ambiente laboral.

Los factores siguientes influyen de una manera muy considerable en el am biente

laboral,lo cual hace im portante realizar estudios minuciosos a éstos aspectos.
Ventilacion.
Ruido.
Temperatura.
Iluminacién.

M eteorolbgicas.

El puesto de trabajo.

A continuacién se exponen algunos factores ergonémicos que se habra de tener

en cuenta en los puestos de trabajo:

Facilitar a cada puesto de trabajo un Reposapiés cuando el trabajo se efectlie de pie.

Las pausas periodicas y los cambios de postura del cuerpo disminuyen

problemas que causa el permanecer demasiado tiem po en pie.

Eliminar los reflejos y las som bras. Una buena iluminacién es esencial.

los
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Disefiar cada puesto de trabajo teniendo presentes al trabajador y las tareas que

habrad de desem pefiar.

Perm itir al trabajador modificar la posiciéon del cuerpo.

Facilitar form acién adecuada para que el trabajador aprenda qué tareas debe realizar

y como hacerlas.

Facilitar horarios de trabajo y descanso adecuados gracias a los cuales el trabajador

tendréa tiem po suficiente para efectuar las tareas y descansar.

Dejar un periodo de ajuste a las nuevas tareas, sobre todo si requieren gran esfuerzo

fisico, a fin de que el trabajador se acostum bre gradualm ente a su labor.

Trabajo sentado.

A continuacién figuran algunas directrices ergondémicas para el trabajo que se

realiza sentado:

El trabajador tiene que llegar a su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni

girarse innecesariam ente.

La posiciéon correcta es aquella en que la persona esta sentada recta frente al trabajo

que tiene que realizar o cerca de é1l.

La mesay el asiento de trabajo deben ser diseffados de manera que la superficie de

trabajo se encuentre aproxim adam ente al nivel de los codos.

La espalda debe estarrectay los hombros deben estar relajados.

De ser posible, debe haber algln tipo de soporte ajustable para los codos, los

antebrazos o las manos.
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Lo mejor es que la altura del asiento y delrespaldo sean ajustables por separado.

El asiento debe perm itir al trabajador inclinarse hacia adelante o hacia atrds.

El trabajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa de

trabajoy poder cam biar de posiciéon de piernas con facilidad.

El asiento debe tener un respaldo en el que pueda apoyar la parte inferior de la

espalda.

El asiento debe estar tapizado con un tejido respirable para evitarresbalarse.

Figura 113: Trabajo en posicién sentada.

El trabajo de pie.

El permanecer mucho tiempo de pie puede provocar dolores de espalda,
inflam acién de las piernas, problemas de circulacién sanguinea, llagas en los pies y

cansancio muscular. A continuacién figuran algunas directrices que se deben seguir si

no se puede evitar el trabajo de pie:

Si un trabajo debe realizarse de pie, se debe facilitar al trabajador un asiento o

taburete para que pueda sentarse a intervalos peri6odicos.
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Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin

tener que encorvarse ni girar la espalda excesivam ente.

En el suelo debe haber una estera para que el trabajador no tenga que estar en pie

sobre una superficie dura.

Los trabajadores deben llevar zapatos con em peine reforzado y tacos bajos cuando

trabajen de pie.

Dotar al puesto de trabajo un reposapiés con la Gnica finalidad de que el cuerpo

descanse y cambie de posicion para asi evitar el agotamiento del operario.

TABURETE PARA UTILIZAR
DE VEZ EN CUANDO

REPOSAPIES

Figura 114: Trabajo en posicién de pie.

Hay que seguir estas normas para que el cuerpo adopte una buena posicién si

hay que trabajar de pie:

Estar frente al producto o la maquina.
M antener el cuerpo préximo al producto de la maquina.
M over los pies para orientarse en otra direccién en lugar de girar la espalda o los

hom bros.



283

Las herramientas manuales.

A la hora de seleccionar las herramientas manuales hay que seguir las siguientes

norm as:

Escoger herramientas que perm itan al trabajador em plear los m Gsculos m &s grandes:

los hom bros, los brazos y las piernas.

N o utilizar herramientas que tengan huecos en los que puedan quedar atrapados los

dedos o la piel.

Hacer que las herramientas manuales sean faciles de agarrar.

Elija herram ientas que tengan un peso bien equilibrado.

Las herramientas deben ajustarse a los trabajadores zurdos o diestros.

Evite utilizar herramientas que obliguen a la mufieca a curvarse o adoptar una

posicidon extrafia.

Figura 115: M odo incorrecto (izquierda), modo correcto (derecho) de cé6mo usar las herramientas

manuales.
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M anejo para levantamiento de cargas, Decreto Ejecutivo No. 2393. RO/ 565, Art.

128.

Cualquier operaciéon de transporte o sujecién de una carga por parte de uno o
varios trabajadores como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la tracciéon o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas

entrafie riesgos, en particular dorso lum bares para los trabajadores.

Riesgo en levantamiento de cargas.

Peso del objeto.

Distancia de la mano desde el nivel de la espalda baja.
Altura de carga.

Torsién o inclinaci6n del tronco.

Lim itaciones posturales.

Tipo de piso o superficie.

Otros factores del medio ambiente.

NORMAS PREVENTIVAS BASIC

Figura 116: Ergonomia en funciéon de las medidas corporales.

Un control de técnicas en levantamiento de cargas tiene que ser capaz de
observar a la gente trabajar y entender la diferencia entre las posiciones de trabajo que
denotan un Comportamiento Seguro y aquellas que denotan un Comportamiento

Riesgoso.
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Para hacer esto, se tiene que entender y conocer las Técnicas de levantamiento
de cargas. Un pequefio cambio de postura puede hacer una gran diferencia para

aumentar el poder, equilibrio, estabilidad y obtener un mayor control del cuerpo.

Hay mas de una forma de levantar una carga.

Cada uno de nosotros tiene diferentes puntos fuertes y débiles. Nuestro peso,
tam afio, lesiones previas y hasta la vestimenta que usam os nos pueden forzar a levantar
las cosas de una forma diferente a la de los dem é&s. Si combinamos eso con los
diferentes tam afios, formas y pesos de los objetos que manipulados diariamente, las
cosas pueden ponerse interesantes, por lo tanto se recomienda siem pre levantar el peso

de acuerdo al Decreto Ejecutivo No.2393. RO/ 565, Art. 128.

Figura 117: Las distintas maneras de m anejar cargas variando su form a.

Sugerencias para los Levantamientos M anuales.

Examine la carga.
Planifique la ruta por donde va a llevar la carga.
4 Posicione los pies a la técnica de la linea de Fuerza.

4 M antenga la carga cerca de su cuerpo.
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Tense los muUsculos del estém ago (no aguante la respiracién).

M antenga sus curvas (como un levantador de pesas) cuando se incline hacia delante.

Agarre con fuerza y firmeza la carga.
Levante con sus piernas, nocon su espalda.

Gire — No se tuerza, girecon sus pies, NO con su espalda.

M ovimientos Repetitivos.

Se dice que es un movimiento repetitivo cuando se lo realiza en un determinado

periodo, o de manera inadecuada una labor, para esto se debe considerar varios

aspectos. (Ver Anexo 9).

Ciclo de trabajo inferior a 30 segundos, o en los que los movimientos elem entales se

repiten durante mas del 50% del tiempo total del ciclo, o cuando se repiten los

mismos movimientos durante mas de dos horas al dia o bien durante mas de 1 hora

en formacontinuada.

Esfuerzos, en general manuales de forma frecuente o continuada.

Posturas forzadas de mufiecas, brazos, hombros y cuello.

Periodos de descanso insuficientes.

M ovimientos de pronosupinacién en antebrazo y/o mufieca, especialmente si son

realizados contra resistencia.

Repetidas extensiones y flexiones de mufieca.

Desviaciones radiales o cubitales repetidas.

Existencia de movimientos repetidos contra resistencia.

Prevencion de movimientos repetitivos.
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Informar y entrenar al trabajador para que evite aquellas posturas o movimientos

peligrosos durante el desarrollo de su labor.

Disefiar las herramientas, utensilios y del puesto de trabajo, para conseguir una

buena adaptacién al trabajador.

Acortar la duracion de los procesos que requieran movimientos repetitivos. Si estos

fueran largos, intercalar periodos de descanso.

Organizar adecuadam ente el trabajo, evitando la sobrecarga funcional.

5.5 Propuesta de mejoramiento de la Sefializaciéon de Seguridad, NORM A INEN

439.

La propuesta de sefializacion de seguridad y salud en la Empresa Ldpez Torres
Industrial S.A., contempla: la definicién del tipo de sefial, tamafio y material de las
sefiales, distribuyéndolas en los lugares mas visibles; ademaéas la formacién e
informaciéon sobre sefializacién a los trabajadores, indicando el significado de cada
sefial, asi como los lineamientos de mantenimiento y control de la sefializacion

propuesta segln las norm as vigentes.

5.5.1 Eleccién de las seffiales de seguridad.

La elecciéon del tipo de sefiales propuestas para la Empresa Lépez Torres
Industrial S.A ., se llevd a cabo siguiendo las recomendaciones que se detallan:
1. La eleccion del tipo de sefial, del nimero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefializaci6on a utilizar en cada caso se realizard de forma que la

sefializacién resulte lo m &s eficaz posible, teniendo en cuenta:

a. Las caracteristicas de la sefial.

b. Los riesgos,elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
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c. Laextension de las zonas a cubrir.

d. EInimero de trabajadores afectados.

2. La eficacia de la sefializacion no deberéd resultar disminuida por la concurrencia de
sefiales o por otras circunstancias que dificulten su percepcién o comprensién. La
seffalizacién de seguridad y salud en el trabajo no deberd utilizarse para transm itir
informaciones o mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo

propio.

3. La sefializacion deberd permanecer en tanto persiste a la situacién que la motiva.
Es conveniente tener en cuenta que la elecciéon de las seflales deberia hacerse con
la previa consulta de los trabajadores, favoreciendo la expresién de opiniones,

criteriosy propuesta de soluciones.

5.5.2 M aterial de las sefiales.

Las sefiales seran elaboradas de un m aterial resistente a golpes, las inclemencias

del tiem po y las agresiones medioam bientales.

Teniendo en cuenta que el medio de fabricaciéon es de nivel higiénico aceptable
para los trabajadores, pero con algin porcentaje minimo de sustancias corrosivas, seria
recomendable elegir para las sefiales en forma de panel como material el hierro
galvanizado y sobre esta placa la sefial propiamente dicha im presa en vinil autoadhesivo

’ . . . 41 - - . . -
que es una lamina de adhesivo especial para aplicar sobre cualquier m aterial lim pio y
de superficie lisa, que seria lo 6ptimo para interiores y para exteriores seria las sefiales

pintadas sobre la placa de hierro galvanizado.

*TNTP 511. Sefiales visualesde seguridad: aplicacion practica
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5.5.3 Propuesta de sefializacion en las dreas de trabajo.

Siem pre que resulte necesario, se deberan adoptar las medidas precisas para que
en los lugares de trabajo exista una sefializacién que permita informar o advertir a los
trabajadores de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones en materia de

seguridad y salud.

Tabla 5.5.3 (a). M edidas para el disefio de las sefialesa 10m.y 20 m .

Distancia 10 m Distancia 20 m
Forma de Sefial

2 2

A =0.05m A =0.2m
A |= 33,98 ¢cm e =1,69cm = 67,96 cm €=3,4cm
1= 22,36 ¢cm €= 1,67 cm 1= 44,7 cm €=3,4cm
I:I |= 15,81 cm €=1,58cm I:31,6 cm €=3,16 cm
Q r= 12,61 cm e=1,89 cm rR= 25,23 cm e= 3,78 cm

Luego de la investigacion correspondiente y la aplicaciéon de las norm as vigentes
dentro de la sefializacion de seguridad y salud en las diferentes areas se estandarizaran

las dimensiones de las sefiales en dos grupos basicamente (ver tabla 5.5.3 (b)).

Tabla 5.5.3 (b). Form atos de sefiales y carteles segln la distanciamaxima de

., 42
observacion

Rectangular
Distancia Circular Triangular Cuadrangular la?2 1a3 2 a3
(m) (@ en cm) (lado en cm ) (lado en cm) (lado < cm) (lado < cm) (lado <cm)
0alo 20 20 20 20 x 40 20 x 60 20 x 30
+ 10 als 30 30 30 30 x 60 30 x 90 30 x 45
+ 15 a20 40 40 40 40 x 80 40 x 120 40 x 60

42
NTP 399.010-1. Norma Técnica Peruana.
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Sefiales de 40 x 80 para los casos en que se deben advertir el peligro o la
indicacion de forma que los trabajadores y los ocupantes de los Talleres puedan
divisarlas desde una distancia considerable para su proteccién y de 20 x 40 para los

lugares de trabajo en donde el peligro pueda divisarse a corta distancia.

A continuacién en las tablas se describe la sefializaci6on exacta que se propone
para las diferentes 4&reas dentro de la Empresa, en cuanto a cantidades; la ubicacién de

las sefiales en los Talleres se detalla en el Anexo 10.

Tabla 5.5.3 (c). Sefiales de prohibiciéon para las diferentes dreas que com ponen la

Empresa.
SENALESDE PROHIBICION
Sefial de Seguridad Tamafo (cm.) Cantidad
Prohibido fum ar 20x40 8
Agua no potable 20x40 2
Prohibido usar celular 20x40 4
Prohibido fumar y hacer fuego 20x40 4
Entrada prohibida a personas no autorizado 20x40 2
M dquina parada por mantenimiento 20x40 5
A lto identifiquese 20x40 5
Prohibido permanecer bajo cargas suspendidas 20x40 4
Prohibido transportar personas en Veh-M agqg 20x40 2
N o blogquear equipo contraincendio 20x40 10

Tabla 5.5.3 (d). Sefiales de obligacion para las diferentes 4reas que componen la

Empresa.

SENALESDE OBLIGACION

Sefial de Seguridad Tamafio (cm.) Cantidad
Proteccion obligatoria de la vista 20x40 5
Proteccion obligatoria de la cabeza 20x40 5
Proteccion obligatoria de las m anos 20x40 5
Obligatorio lavarse las manos 20x40 1




291

Obligatorio usar mandil 20x40 3
Uso obligatorio de careta de soldar 20x40 3
Uso obligatorio de calzado de seguridad 20x40 5
Silencio 20x40 1
M antenga orden y limpieza 20x40 5
Uso obligatorio de proteccién personal 20x40 6

Tabla 5.5.3 (e). Sefiales de advertencia para las diferentes dreas que com ponen la

5.5.4.1

objetos

Empresa.

SENALESDE PELIGRO/ADVERTENCIA

Sefial de Seguridad Tamafio (cm.) Cantidad
M aterias inflam ables 20x40 3
M aterias explosivas 20x40 3
Peligro de dafiar sus manos 20x40 4
Riesgo de tropezar 20x40 6
Caifda a distinto nivel 20x40 4
Vehiculos en circulacién 20x40 2
Peligro superficies calientes 20x40 2
Agua no potable 20x40 2
Entrada y salida de vehiculos 20x40 2
Objetos fijos a baja altura 20x40 2
Caidade Objetos 20x40 4
Piso resbaladizo 20x40 1
Hombres trabajando 20x40 2

La delimitacion

proxim os vy

debera respetar

entre peatones

las

y vehiculos, asi

riesgo de accidentalidad para los peatones.

3
NTP 434y 435.

- .z Z B .z 43
Sefalizacién en dreas de circulacién.

Propuesta de sefializacién para vias de circulaciéon.

distancias de

como las zonas

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.

que

seguridad entre vehiculos y

representen
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Por razones de seguridad se deberdan separar siem pre que sean posibles las vias
reservadas a los peatones de las reservadas a vehiculos y medios de transporte. De cara

a planificar las dimensiones de las vias de circulacion se deben tener en cuenta los

siguientes pardm etros:

v Frecuencia de trafico de peatones.

Las dimensiones maximas de las mercancias que se mueven por los Talleres (piezas,

cajas, maquinas, etc.).

La seflalizacién se la hard mediante franjas continuas de un color visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo. Las vias
exteriores permanentes que se encuentren en los alrededores inmediatos de zonas
edificadas deberdn estar delimitadas cuando resulte necesario, salvo que dispongan de

barreras o que el propio tipo de pavimento sirva como delim itacién.

5.5.4.2 Trafico peatonal.

Se establece dimensiones minimas de las vias destinadas a peatones seran de
1,20 m . para pasillos principalesy de 1 m para pasillos secundarios (ver figura 118), los
cuales deben estar debidamente bordeados a cada lado y en toda su longitud por un
trazo visible (am arillo) no menos de 10cm . de ancho manteniéndolas libres de cualquier

obstaculo, y evitando en lo posible &ngulos vivos.
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L = Aachura del pasillo

Figura 118: M anerade evitar dangulos vivos

El trafico peatonal dentro del drea de Talleres estd marcado por el nimero de

personas llamadas a circular simultdneamente por los pasillos o zonas de paso, en el

interior de los Talleres no existe mayor problema en cuanto a este tema,como se puede

apreciar en el Anexo 11.

= Mind2m

b Trim
1.20m

Pasilla principal

Pazillo zecundano

Figura 119: Dimensiones minimas de las vias peatonalesy separacién entre maquinas

5.5.4.3 Acceso a maquinas.

El 4&rea alrededor de cada m aquina esrecomendable que sea al menos de 1m 2., y
la unidad de paso para acceder a puntos de maquinas, aunque sea de forma ocasional,
requiere un ancho minimo de 0.80 m. La separacién entre las maquinas y los pasillos
contandose desde el punto m &s saliente de la propia méaquina o de sus 6rganos modviles;
la distancia libre entre los puntos extremos de maquinas o de otras instalaciones y la
pared, u otras partes fijas del edificio, debe ser tal que los trabajos necesarios puedan

realizarse sin molestia, no serda inferior a 0.80 m .
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Dentro de la delimitacion de maquinas en los Talleres, se propuso la
sefializacion a partir de la posicién de las maquinas, mas que por su tam afio, porque son

dificiles de moverlas del em plazamiento que actualmente ocupan.

5.5.4.4 Parqueaderos.

La sefializaciéon de las plazas de parqueadero, de preferencia deben realizarse
con bandas pintadas en el suelo (color blanco), y su distribucién se ajustard al maximo
aprovechamiento de espacios y disponibilidad de este, las dimensiones aconsejables
para la plaza de parqueadero se considera 2,20 m. de ancho por 4,5 m. de largo para
vehiculos livianos, 3 m. de ancho por 9 m. de largo para maquinarias y vehiculos
pesados pero adicionalmente, se tiene una zona para el embarque y desembarque de
maquinaria pesada y m ateriales para la cual seria 3 m. de ancho por 16 m. de Iarg044,
con la especificacion de que esta area es exclusiva de estacionamiento de la cama baja.

(Ver Anexo 11).

5.5.5 Propuesta de sefializacion en vias y salidas de evacuacion.

Las vias y salidas especificas de evacuacion deberdn sefializarse y esta

sefializacién debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera. Por lo que el

requerimiento de sefiales de evacuacién dentro de la Empresa se muestra en la tabla

5.5.5
Tabla 5.5.5. Sefiales inform ativas de evacuacion para las diferentes 4reas que
componen la Empresa.
4 . - N - 2 - . .
Decreto 321. Subcapitulo Il. Condiciones Urbano - Arquitecténicas y Técnicas de los

Estacionamientos. 1992
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SENALES INFORMATIVAS
Sefial de Seguridad Tamafio (cm.) Cantidad
Ruta de evacuacion 30x60 6
Punto de reunién 40x80 2
Botiquin primeros auxilios 20x40 2

La altura del borde inferior de las sefiales de tram os de recorrido de evacuacién
estara, preferentemente, comprendida entre 2m y 2.50m pudiendo alterarse esta altura
por razones del trafico en la via u otras que lo justifiguen. En ningln caso se situaran a

menos de 0.30 m . del techo del localen que se instalen.

5.5.6 M antenimiento e inform acién del personal.

Los medios y dispositivos de seflalizacién deberdan ser, segun los casos,
lim piados, mantenidos y verificados regularmente y reparados o sustituidos cuando sea
necesario, de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de
funcionamiento. Es obligaciéon del personal de cada seccién de la Unidad de Talleres
que dichas sefiales se encuentren en buen estado y no se las obstruya, mediante
revisiones peri6dicas, debiendo retirarse las sefiales cuando deje de existir la situacién

que las justificaba.

La formacién encaminada a garantizar una correcta interpretacion de las sefiales

y aregular el comportamiento seguro de los trabajadores se debe realizar:

A la implantaciéon de la sefializacidén.

Cuando se procede a implantar nuevas sefiales.

Cuando se incorporan a la Institucién nuevos trabajadores.

45
5.5.7 Tarjetas de seguridad.

5
http://ww w .paritarios.cl/especial_letreros_tarjetas_seguridad2.htm
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Las tarjetas de seguridad constituyen un medio temporal para advertir a los
trabajadores de un riesgo existente en un equipo o instalaciéon. Las tarjetas no deben ser
consideradas como medio de advertencia completo sobre condiciones de riesgos,
equipos defectuosos, peligro de radiaciones; sin em bargo, deben ser usadas hasta que

pueda em plearse un medio positivo para eliminar elriesgo.

Especificaciones de las tarjetas de seguridad:

Tamafio.- Se aconseja mantener la proporcién 2:1 entre el largo y el ancho de la
tarjeta; debe ser de un tamafio tal que pueda llevarse en el bolsillo posterior del
pantalén pero no tan pequefia que pierda su objetivo.

M aterial.- La seleccién del material adecuado para las tarjetas debe estar de

acuerdo a las condiciones particulares donde se van a usar.

Perforacion.- La tarjeta debe Ilevar en su lado menor una perforacién de 5 mm de
didm etro, que perm ita pasar una cuerda o alam bre para fijarla al equipo o instalacién

pertinente.

5.5.7.1 Tarjetano poner en marcha.

El color de fondo para esta tarjeta debe ser azul, letras deben ser de color

blanco, de manera que resulte un contraste claroy permanente.

La tarjeta debe ser colocada en lugares claramente visibles o de tal forma que
bloqueen efectivamente el mecanismo de partida del equipo o instalacién, donde

podrian presentarse condiciones de riesgo siel equipo estd energizado. (Ver Anexo 12).

5.5.7.2 Tarjeta peligro.
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La tarjeta peligro deben usarse solamente cuando exista un riesgo inm ediato. No
debe existir variacién en el disefio de las tarjetas exhibidas o colgadas para advertir
sobre riesgos especificos. Esta tarjeta debe ser de color blanco, con letras blancas en

6valo rojo sobre un cuadrado negro.(Ver Anexo 12).

5.5.7.3 Tarjeta precaucion.

Esta tarjeta debe usarse solamente para advertir o Ilamar la atencién de riesgos
potenciales o practicas inseguras. Esta debe ser de color am arilla. Letras am arillas en

fondo negro. (Ver Anexo 13).

La tarjeta precaucion deben incluir mensajes talescomo:

PRECAUCION - No operar. Personal haciendo reparaciones
PRECAUCION - Mantenga las manos alejadas. Personal trabajando en la linea.
PRECAUCION - Trabajos en las maquinarias. No poner en marcha.

PRECAUCION -Detenga la maquinaria para lim piar, aceitar o reparar.

5.5.7.4 Tarjeta descom puesto.

La “tarjeta descom puesto” debe ser usada solamente para el propdsito especifico
de indicar que una pieza de equipo, maquinaria, etc., esta descom puesta y que al intentar
usarla podria presentarriesgo. Esta debe ser de color blanco, con letras blancas sobre un

fondo negro. (Ver Anexo 13).

5.5.8 Colores de seguridad
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Los colores de seguridad podran form ar parte de una sefializaciéon de seguridad o
constituirla por simismos. En la Tabla (3.14.7 y 3.14.8) se muestran los colores de

seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso.

5.5.9 Simbolos de seguridad.

Los Simbolos de Seguridad utilizados estan regidos con la norma INEN y se

detallan en las Tablas (3.14.9 (a), (b), (c), (d), (e), (f)).

5.6 Propuesta de mejoramiento en el estado de orden y lim pieza en las

instalaciones.

5.6.1 Sistem a de orden y lim pieza.

En todo &m bito se generan riesgos, la mayoria por consecuencia de un am biente

desordenado, ya sean m ateriales, herramientas o accesorios, colocados fuera de su

respectivo lugar.

Es asi que la Empresa L6pez Torres Industrial S.A., de la ciudad del Coca, se ha
visto en la necesidad de implementar un Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, el cual perm itird crear un mejor ambiente de trabajo, optimizar el orden,

lim pieza y disminuir los riesgos, asi tam bién los accidentes.

El orden y la limpieza en las instalaciones contribuyen en gran medida a la
mejora de la productividad, la calidad y la seguridad en el trabajo, para lograrlo se
aplicaran principios de bienestar personal y organizacional, que lleva el nombre de

m etodologia de las "5 S".

El objetivo del sistem a de calidad “5 S” consiste en optim izar los recursos, tanto

humano como fisicos existentes en la Empresa, para hacerlos mas eficientes y que
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los aspectos

uno de los principales

antecedentes para establecer otros sistemas como las normasISO y de Calidad Total.

Tabla 5.6.1: Significados y propositos de las “5 s”.

Nombre japonés

y significado

Propésito

Beneficios

Pensamientos que

imposibilitan la

implantaci6n

SEIRI

Clasificacion

M antener sélo lo

necesario.

M ayores niveles de
seguridad reflejados en
motivacion de los

empleados.

Es necesario mantener los

equipos sin parar.

SEITON

Organizacion

M antener todo en

orden.

Reduccion en las
pérdidas de producir con

defectos.

Los trabajadores no

cuidan el sitio.

SEISO

Limpieza

M antener todo

limpio.

M ayor calidad y es mas

productiva.

Hay numerosos pedidos

urgentes para perder

tiempo limpiando.

SEIKETSU
Bienestar

personal

Cuidar su salud

fisica y mental.

Tiempos de respuesta

mas cortos.

Creo que el orden es el
adecuado no tardemos

tanto tiempo.

SHITSUK E

Disciplina

M antener un

comportam iento

fiable.

Aumenta la vida atil de

los equipos.

Un trabajador inexperto

para la limpieza, sale mé&s

barato.

5.6.2

Para mantener un

desechos vy

desperdicios de

definidos para ello.

ambiente

produccién en

Clasificacion de los desechos.

sano y limpio es

recipientes

necesario

apropiados y en los

depositar todos los

sitios
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La clasificacion de residuos resultard m as féacil, utilizando recipientes, con

capacidad suficiente, de facil manejo y Ilimpieza y que tengan las siguientes

caracteristicas.

v Ser de color diferente de acuerdo con el tipo de residuos a depositar.
4 Llevar en letras visibles y con simbolos, indicaciones sobre su contenido.
v Resistir la manipulacién y las tensiones.
v Permanecer tapados.
/TAPA
O }
MATFBIALZ
Metalico o
plastico TiPO DE
REsipuc 1
NOMBRE DE
RESDUO |
\ ROTULAR EL NOMBRE
CoLoR: Pintado de > DEL RESIDUO
acuerdo al codigo
de colores

Figura 120: C aracteristicas del recipiente para desechos.

Residuos re-utilizables (no peligrosos):

4 Color blanco.- Para pléasticos.
v Color azul.- Para papel y cartén.
v Color amarillo.- Para m etales.

Estos tres depo6sitos tienen el simbolo de reciclable, porque en ellos se colocaran

desechos que lleven este simbolo.

Figura 121: Simbolo de reciclable.
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Residuos no reutilizables (no peligrosos):

4 Color negro.- Para residuos generales.

Residuos no reutilizables (residuos peligrosos):

v Color rojo — Peligrosos.- Pilas, asbesto, fibra de vidrio, fluorescentes, envases de

productos quimicos, etc.

4 Color rojo — Inflam ables.- Trapos y guaipes con aceites y grasas.

5.6.3 Tipos de desechos en la Em presa Lépez Torres Industrial S.A.

Los desechos que se producen, estan clasificados en funcién de sus

caracteristicas y propiedades, a partir de esta clasificaciéon tendrem os una propuesta de

ubicacién de contenedores de basura con su respectiva sefializacion.

La clasificacion establecida es:

v Residuos de cartén, hojas de papel, etc. identificado como papely cartén.

v Botellas de plastico,cintas de em balaje, fundas, etc.identificado com o plasticos.

v Desechos metalicos (Aceros), aluminios, etc. identificado como chatarra.

4 Pegamentos, pinturas, aceites, etc.identificado com o desechos peligrosos.

4 Los desechos orgédnicos, incluyendo los restos de alimentos, polvos, y dem 4s que se

generen al momento de realizar la limpieza seréan identificados como basura en

general.



De modo que para identificar lo contenedores se les asignaran colores:

BLANCO para pléasticos.

AZUL para papel.

NEGRO para basura en general.

AMARILLO para chatarra.

RO JO para desechos peligrosos.

¥

Figura 122: Identificacion por colores de los recipientes.

Tabla 5.6.3: Propuesta de recipientes de desechos.

Tipo de desecho Color Cantidad
Basura en general Negro 5
Chatarra Amarillo 6
Desechos peligrosos Rojo 5
Papely Cartén Azul 8
Plasticos Blanco 5

Normas para el almacenamiento de desechos.

302

Las caracteristicas basicas referentes al almacenamiento de dichos desechos que

la Empresa debe cum plir com o politica interna adoptada son:
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De las obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendréan las siguientes obligaciones, en cuanto al

almacenamiento y su presentaciéon para larecoleccién:

Alm acenar en forma ordenada los desechos generados dentro de las instalaciones de

la Empresa.

No depositar sustancias liqguidas ni excretadas en recipientes para desechos s6lidos.

Colocar los recipientes en el lugar de recoleccién, de acuerdo con el horario

establecido porla entidad de aseo.

De las caracteristicas de los recipientes retornables.

Los recipientes retornables para almacenamiento de basuras en el servicio

ordinario tendréan, entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Peso y construcciéon que faciliten el manejo durante la recolecci6n.

2. Construidos en m aterial impermeable, de facil limpieza, con protecciéon al moho

y a la corrosiéon, como pléastico, caucho o metal.

3. Dotados de tapa con buen ajuste, que no dificulte el proceso de vaciado durante

la recoleccion.

4. Construidos en forma tal que estando cerrados o tapados, no permitan la entrada
de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes o por el

fondo.

5. Bordes redondeados o de mayor area en la parte superior, de forma que se

facilite la manipulacién o el vaciado.
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6. Capacidad de acuerdo con lo que establece la entidad que presta el servicio de

aseo.

De las caracteristicas de los recipientes desechables.

Los recipientes desechables utilizados para almacenamiento de basuras serén
bolsas o fundas de m aterial plastico o de caracteristicas similares y deberdn reunir por lo

menos las siguientes condiciones:

Su resistencia deberd soportar la tensién ejercida por las basuras contenidas y por su

manipulacién.

Su capacidad sera lo suficientem ente adecuada para la zona en que se utilizara.

Sera de color opaco preferentem ente.

De la prohibicion de arrojar basura fuera de los contenedores de almacenamiento.
Se prohibe arrojar o depositar basuras fuera de los contenedores de
almacenamiento. EIl aseo de los alrededores de los contenedores serd responsabilidad de

todos los trabajadores. Las personas deberan recolectar las basuras de los contenedores

con una frecuencia que nunca rebase la capacidad de contenido maximo delcontenedor.

De los sitios de ubicaciéon de los contenedores.

El sitio escogido para ubicar contenedores de almacenamiento para desechos

so6lidos en la empresa deberd permitircomo minimo lo siguiente:

v Accesibilidad para todos los trabajares.
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Accesibilidad y facilidad para el manejo y evacuacion de los desechos.

Limpiezay conservacion de la estética delcontorno.

De la prohibicion de quem ar basuras.

Se prohibe la quem a de basuras en contenedores de almacenam iento asi como en

cualquier lugar o zona de trabajo dentro de las instalaciones de la em presa.

Sitios para el almacenamiento de desechos.

Se propone la ubicaciéon en un lugar estratégico tomando en consideracién las
recomendaciones de la norma citada anteriormente, la ubicacién estarda en la entrada

posterior al &rea de ensam ble.

Elementos de lim pieza.

Se propone la adquisicion del nimero necesario de escobas y recogedores de
basura, de tal modo que ninguno de los trabajadores se quede sin realizar la labor de

lim pieza porque no tiene el instrumento adecuado.

O bligaciones de los encargados de la lim pieza.

Los trabajadores deberdn mantener su puesto de trabajo ordenado, limpio y

m antendréan los recipientes en perfecto estado de conservacion, notificando la necesaria

reposiciéon delmismo cuando asi am erite.

De acuerdo a lo anterior cada uno de los trabajadores de cada una de las

secciones dentro de la Em presa, tiene la responsabilidad de:
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Tener siempre limpia la seccién correspondiente (pisos, maquinas, paredes, etc.) y el

puesto de trabajo, al iniciar su turno, y al terminar su turno de trabajo la limpieza

correspondiente.

M antener los pasillos despejados todo el tiem po, nunca dejar obstaculos ni siquiera

porun momento.

Clasificar los desechos y colocarlos en los lugares indicados, nunca en el piso u otro

lugar.

Conservar en buen estado los recipientes de desechos y vigilar que conserven la

ubicaci6n dispuesta.

Si durante la lim pieza de las maquinas en esta se encontrara fugas, escapes, averias,

fallos que pudieran dar problem as al sistema productivo esto debe ser informado.

Sies necesario realizar una tarea de lim pieza en la que se deba parar la produccidén y
si es asi esperar a realizar una planificacion de la actividad en el momento que sea

méas conveniente.

U tilizar recipientes con aserrin colocados en los lugares donde chorreen aceite o

grasa paraevitar derrames y posibles lesiones provocadas por resbalones o caidas.

M antener todos los sanitarios lim pios y secos para evitar los riesgos biol6gicos.

Es obligacion de todos los trabajadores acatar, cum pliry hacer cum plir estas norm as

dentro de su sitio de trabajo.

5.7 Propuesta de mejoramiento sobre el uso de equipos de proteccién individual

(EPI).

Una vez que se han identificado los riesgos, se procederda como primera medida

a eliminarlos y, en caso de que no sea posible, a aislarlos a partir de aqui, y cuando no
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se hayan podido aplicar los pasos anteriores, se tomardn medidas de proteccidn
colectiva, en el cual se deberéan utilizar Equipos de Proteccién Individual (E.P.l.), la

utilizacion de los E.P.I. minimizard los riesgos, protegiendo al trabajador y para ello

deben reunir las siguientes condiciones:

5.7.1 Condiciones que deben reunir los equipos de proteccién individual.

Los equipos de proteccion individual proporcionardn una proteccién eficaz

frente a los riesgos, a tal fin deberéan:

Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

Tener en cuenta las condiciones anatém icas, fisiolégicas y de salud del trabajador.

Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios, ser ergonémicos.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizaciéon simultadnea de varios equipos
de proteccion individual, estos deberan ser com patibles entre si y mantener su

eficacia.

Deben estar certificados de acuerdo con la Norma Europea (M arcado CE).

Deben estar adecuados al riesgo, sin suponer un riesgo adicional.

Serdn de uso individual (Salvo equipos sofisticados de uso ocasional).

Se realizard un mantenimiento o en su caso reposicion de los mismos.

La eleccion de los equipos de proteccién individual

Analizar y evaluar los riesgos existentes que no pueden evitarse o limitarse por

otros medios (riesgos residuales).
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Conocimiento de las caracteristicas que deberdan cum plir los E.P.l. para garantizar su

correcto funcionam iento.

Conocimiento serio de las normas de utilizacion de esos equipos y en los casos que

no; el Responsable de Seguridad debe sum inistrarlos a los trabajadores.

Estudio de la parte del cuerpo que puede resultar afectada.

Estudio de las exigencias ergondmicas del trabajador.

Evaluacion de las caracteristicas de los E.P.I. disponibles del mercado.

En cualquier caso, los EPI's que se utilicen deberan reunir los requisitos
establecidos en cualquier disposiciéon legal reglamentaria que les sea de aplicacién, en

particularen lo relativo a su disefio y fabricacidén.

5.7.2 M arcado “CE” y folleto inform ativo.

M arcado “CE?”

Para que los E.P.lI. puedan ser comercializados y por tanto utilizados en las
empresas de cualquier tipo, se les exige la marca de conformidad, la cual estara

constituida por el simbolo (Figura 123) que se muestraa continuacién:

Figura 123: Simbolo del m arcado “CE”
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Las dimensiones de estos simbolos en sentido vertical, serdn apreciablem ente
igual y no inferior a 5 cm, este marcado permanecerad en cada uno de los EPI s
fabricados de manera visible, legible e indeleble, durante el periodo de duracién
previsible o de vida util del equipo; no obstante, si ello no fuera posible debido a las
caracteristicas del producto, el marcado “CE” se colocarda en el em balaje. Este marcado

se compone de los siguientes elementos (Figura 124):

v Las siglas “CE” para los equipos de las categorias Iy II.
v Las siglas “CE” seguidas de un ntmero de cuatro digitos para los equipos de
categoria Ill. El nimero de cuatro digitos es un c6digo identificativo del organism o

que lleva a cabo el control del procedimiento de aseguramiento de la calidad de la

producci6on seleccionado por el fabricante.

(€ CE CEvmyy

CATI CATII CATII

Figura 124: M arcado “CE” y sus categorias.

Folleto inform ativo.

El fabricante sum inistrard conjuntamente con el E.P.I. un folleto inform ativo de
gran importancia de cara a seleccionar el equipo y desarrollar todas las tareas de

m antenimiento durante la vida Gtil del mismo.

El folleto estard redactado en castellano, de forma clara y precisa, incluyendo

informacién Gtil sobre los siguientes aspectos:

v Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revisiéon vy

desinfeccidon.
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Rendimientos alcanzados en los examenes técnicos dirigidos a la verificacion de los

grados o clases de proteccién de los EPI’s.

Accesorios que se pueden utilizar en los EPI's y caracteristicas de las piezas de

repuesto adecuadas.

Clases de proteccion adecuadas a los diferentes niveles de riesgo y limites de uso

correspondientes.

Fecha plazo de caducidad de los EPI's o de alguno de sus com ponentes.

Tipo de em balaje adecuado para transportar los EPI’s.

Explicaciéon de las marcas si las hubiere.

En su caso lasreferencias de las disposiciones aplicadas por el fabricante.

Nombre, direccién y nUmero de identificacién de los organismos de

notificados que intervienen en la fase de disefio de los EPI’s.

control

En el Anexo 14 se muestra un ejemplo de marcado CE y folleto inform ativo.

.3 Clasificacion de los equipos de proteccién individual.

Los EPI's se pueden clasificar de acuerdo a dos factores:

En funcion a la gravedad de los riesgos a proteger.

Segun la parte del cuerpo que protegen.

5.7.3.1 En funci6én a la gravedad de los riesgos a proteger.

4
Los EPI s se clasifican en

6

46

RD 1407/1992.

Selecciéon de los EPI recogiendo lanecesidad de garantizar el cum plimiento de
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4 Categoria l.
4 Categoria ll.
4 Categoria Ill.

Categoria l

Se consideran en esta categoria los EPI's, que debido a su disefio sencillo, el
usuario pueda juzgar por si mismo la eficacia contra riesgos minimos. Pertenecen a esta
categoria, Unica y exclusivamente, los E.P.I. que tengan por finalidad proteger al

usuario de:

v Las agresiones mecéanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardinerfa,

dedales, etc.).

4 Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente

reversibles (guantes de proteccién contra soluciones detergentes diluidas, etc.)

4 Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacidn de piezas calientes que

no expongan al usuario a tem peraturas superiores a 50° C ni a choques peligrosos

(guantes, delantales de uso profesional, etc.)

4 Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos (gorros, ropa de

tem porada, zapatos y botas, etc.).

4 Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo vy
que no puedan provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de protecciéon del

cuero cabelludo, guantes, calzado ligero, etc.)

v La radiaciéon solar (gafas de sol).

unas exigencias esenciales de Seguridad y Salud.
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Categoria Il

Equipos destinados a proteger contra riesgos de grado medio o elevado, pero no
de consecuencias mortales o irreversibles. En esta categoria el fabricante deberd som eter
al E.P.1. a un examen “CE” de tipo, se estam para en cada E.P.l. y en su embalaje, el
marcado “CE” de igual modo que para los equipos de Categoria |, y realizard un folleto

inform ativo en el que indicara la categoria del E .P.I.

Categoria 111

Los modelos de E.P.l., de disefio complejo, destinados a proteger al usuario de
todo peligro mortal o que pueda dafiar gravemente y de forma irreversible la salud, sin
que se pueda descubrir a tiem po su efecto, estan obligados a superar el examen “CE”, y
someterse a un control de fabricacién siguiendo de forma alternativa uno de los
procedimientos indicados en la directiva, estos son: Sistem a de garantia de calidad “CE”

del producto finaly Sistema de garantia de la produccién con vigilancia.

Se consideran exclusivam ente pertenecientes a esta categoria los siguientes:

Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles
s6lidos y liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos, téxicos oradio téxicos.
Los equipos de protecciéon respiratoria com pletamente aislantes de la atm d6sfera,

incluidos los destinados a la inmersién.

Los EPI's que solo brinden una proteccién limitada en el tiempo contra las

agresiones quimicas o contra lasradiaciones ionizantes.

Los equipos de intervencién en am bientes calidos, cuyos efectos sean com parables a
los de una tem peratura am biente igual o superior a 100° C, con o sin radiaci6n de

infrarrojos o llam as.

Los equipos de intervencién en am bientes frios, cuyos efectos sean com parables a

los de una tem peratura am biental igual o inferior a -50° C.
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Los EPI's destinados a proteger contra los riesgos eléctricos, para los trabajos

realizados bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen com o aislantes de alta tensidén.

5.7.3.2 Segln la parte que protegen.

Los E.P.l.se pueden clasificar segun la parte del cuerpo que protegen en:

Proteccién para cabeza.
Proteccion para oido.

Proteccién para ojos y cara.
Proteccion de las vias respiratorias.
Proteccioén manos y brazos.
Proteccion de pies y piernas.
Protectores de la piel.

Protectores del tronco y abdomen.

Proteccion total del cuerpo.

La diversidad de las partes del cuerpo de la persona a proteger, hace que los
tipos de equipos y caracteristicas a utilizar sean muchas, por lo cual seria imposible
sefialar todas, por lo que se expondradn los aspectos mas importantes que habran que
tener presentes recurriendo a las norm as técnicas vigentes en los EPI's propuestos para

la Empresa L6pez Torres Industrial S.A .

5.7.4 Propuesta de dotacién de equipo de protecciéon individual para la Em presa

Lépez Torres Industrial S.A .

Para com batir los riesgos de accidentes y de perjuicios para la salud, resulta
prioritaria la aplicacion de medidas técnicas y organizativas destinadas a eliminar los

riesgos en su origen.
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Cuando estas medidas se revelan insuficientes, se impone la utilizacion de
equipos de protecci6n individual a fin de prevenir los riesgos residuales ineludibles,
podemos resum ir este razonamiento enunciando los cuatro m étodos fundam entales para

eliminar oreducir losriesgos profesionales (ver tabla 5.7.4.):

1. Eliminaci6én del riesgo.
2. Aislamiento del riesgo.
3. Alejamiento del trabajador (protecci6n colectiva).

4. Proteccion del trabajador (proteccién individual).

Tabla 5.7.4. M étodos fundam entales para eliminar oreducir los riesgos profesionales

1.Eliminaciéon del riesgo 2. Alislamiento del riesgo
3. Alejamiento del trabajador 4. Proteccién del trabajador
(Proteccion Colectiva) (Proteccion individual)

EPI

5.7.4.1 Cascos de Seguridad. EN 397 Y ANSI Z89.1 - 2003.

El casco de seguridad, debe utilizarse cuando los riesgos presentes en el lugar de
trabajo no se evitan con medios de proteccién colectiva o bien por medidas, métodos o
procedimientos de organizaciéon del trabajo (principio de utilizacién). EIl anéalisis de los
riesgos no responde a criterios Standards y debe ser realizado teniendo en cuenta el
origen y forma de los riesgos (caidas de objetos, choques, contacto con elementos en

47
tensién, condiciones de frio o calor, contacto con Ilam as, etc.).

47
UNE-EN 397: 1995. Guia orientativa de seleccién de EPI: cascos de seguridad



El casco debe estar dotado de los siguientes elementos (figura

Arnés

Casquete

Visera

~ ™._Banda de nuca

Banda de cabeza

Figura 125: Elem entos principales del casco de seguridad

M arcado de cascos de proteccion para la industria

Adicional del obligatorio marcado "CE" conforme a lo dispuesto en

Decretos 1407/1992

elementos:

y 159/1995, el casco puede ir marcado con

4 Numero de lareferida norma (EN 397 6 ANSI Z289.1 - 2003).
v Nombre o marca de identificacion del fabricante.

4 M odelo (segln designacién del fabricante).

4 Afioy trimestre de fabricacion.

4 Rango de tallas en cm .

125):

los
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los Reales

siguientes

Adem &s se puede presentar un marcado relativo a los requisitos opcionales (para

determinadas actividades especificas) en los siguientes términos:

v -20°C o0 -30°C: Resistenciaa muy baja tem peratura
4 +150°C: Resistencia a muy alta tem peratura

v 440 V AC: Aislamiento eléctrico

4 LD: Resistencia a la deformaci6on lateral

v M M : Resistencia a las salpicaduras de metal fundido
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5.7.4.1.1 Eleccion de cascos de seguridad.

Ademéas de la seguridad hay que considerar los aspectos fisioldgicos de

comodidad del usuario:

Adaptaciéon correcta del casco sobre la cabeza, de forma que no se desprenda

facilmente al agacharse o al minimo movimiento.

Fijacién adecuada del arnés a la cabeza, de manera que no se produzcan molestias

por irregularidades o aristas vivas.

Los cascos deberdn pesarlo menos posible.

La anchura de la banda de contorno serd como minimo de 25 mm .

Sino hay peligro de contacto con conductores desnudos, el armazdén puede llevar

orificios de ventilacién.

Cuando hay peligro de contacto con conductores eléctricos desnudos, deben

utilizarse exclusivam ente cascos de m ateriales term opléasticos.

5.7.4.1.2 M antenimiento de cascos de seguridad.

El trabajador deberd verificar que:

Debe realizarse una inspecci6on visual, como minimo cada semana, de cada uno de
los componentes del casco y accesorios (si son disponibles) en busca de indicios de
abolladuras, grietas, orificios, desprendimiento del m aterial, decoloraciones o
cualquier otro dafio debido a im pactos o a un uso violento o prolongado que puedan
reducir el grado de proteccién que originalmente ofrece el casco. Si se encuentran

estos indicios, el casco debe ser substituido inm ediatam ente.
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En los cascos que presenten dafios en el arnés pero su casquete se encuentre en
buenas condiciones, el arnés completo debe ser sustituido por otro nuevo

sum inistrado por el fabricante.

El casco puede ser compartido por varios trabajadores previa limpieza vy

desinfeccion.

La limpieza y desinfeccién son particularmente importantes si el usuario suda

mucho.

Limpieza: Es recomendable limpiar los cascos periodicamente. El mismo disefio
del casco y sus m ateriales facilitan su lim pieza y mantenimiento, por lo que agua
caliente (<50°C) y jabén son suficientes. No utilizar disolventes, agua muy caliente

o productos abrasivos. Separe el arnés del casquete para facilitar la lim pieza.

Los materiales que se adhieran al casco, tales como yeso, cemento, cola o resinas, se
pueden eliminar por medios mecénicos o con un disolvente adecuado que no ataque
el material del que estd hecho el armazén exterior. También se puede usar agua

caliente, un detergente y un cepillo de cerda dura.

Desinfecciéon: Una vez limpio, el casco puede ser desinfectado. Este proceso es
conveniente realizarlo periédicamente y en cada caso en que se haya utilizado en
ambientes contaminados. El medio desinfectante em pleado no debera ser causa de
dafios en los elementos del casco. Siga siempre las instrucciones de uso del
fabricante. Inmediatam ente después de la desinfeccion,se procederd a un enjuague y

secado tal com o se especifica anteriorm ente.

La desinfeccion se realiza sumergiendo el casco en una solucién apropiada, com o

hipoclorito sédico.

Alm acenamientoy Transporte

Los cascos deben almacenarse o guardarse fuera de la acci6n de los rayos solares (u

otro tipo de radiaciones perjudiciales), como cerca de la ventana, para evitar una
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degradacién radpida de los m ateriales, ni en lugares con tem peraturas altas (50°C),

como elinterior de un vehiculo.

Los cascos de seguridad que no se utilicen deberan guardarse horizontalmente en
estanterias o colgados de ganchos en lugares no expuestos a la luz solar directa ni a

una tem peratura o humedad elevadas.

Si se almacena en algln tipo de contenedor (caja de cartéon, arm ario), se tendra en
cuenta la ausencia de productos que puedan alterar los m ateriales constitutivos del
casco (disolventes, petréleo, pinturas), el exceso de calor (cerca de fuentes de calor)
y evitar las deform aciones en el arnés por com presién. Dadas las caracteristicas de
los materiales em pleados en la fabricaciéon del casco, no son necesarios em balajes
especiales para su transporte; en todo caso, las consideraciones anteriores respecto al
almacenamiento deberan aplicarse al embalaje elegido, con especial atencién a

evitar las deform aciones del arnés por com presion.

Periodo M aximo de Utilizacién.

Sise siguen las recomendaciones dadas sobre mantenimiento y almacenam iento,
y siempre que no haya recibido ningdn impacto, el casco puede ofrecer una correcta
proteccién durante un largo periodo de tiempo. Sin embargo, recomendamos su
completa substituciéon a los 3 afios a partir de la fecha de fabricacién marcada sobre el

casquete del casco.

Los cascos fabricados con polietileno, polipropileno o ABS, en condiciones
normales se alteran muy lentamente; sin embargo, tienden a perder la resistencia
mecanica por efecto del calor, el frio y la exposicion al sol o a fuentes intensas de
radiacién ultravioleta (UV). Si este tipo de cascos se utilizan con regularidad al aire
libre o cerca de fuentes ultravioleta, com o las estaciones de soldadura, deben sustituirse

al menos una vez cada tres afios.
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5.7.4.2 Protectores oculares y faciales. ANSI Z 87.1 - 2003.

El protector visual, debe utilizarse cuando los riesgos presentes en el lugar de
trabajo no se eviten con medios de proteccién colectiva técnicos o bien por medidas,
m étodos o procedimientos de organizacién del trabajo (principio de utilizacién). EI
andalisis de los riesgos no responde a criterios preestablecidos y debe ser realizado por el
representante de la instituciéon teniendo en cuenta el origen y forma de los riesgos.

(Im pacto de particulas sdlidas, salpicaduras de liquidos, etc.)

48
5.7.4.2.1 Tipos de protectores oculares.

A la hora de considerar la proteccién ocular y facial, se suelen subdividir los

protectores existentes en:

Siel protector sélo protege los ojos, se habla de gafas de protecci6n.
Si adem 4s de los ojos, el protector protege parte o la totalidad de la cara u otras

zonas de la cabeza, se habla de pantallas de proteccion.

A continuacién se presentan los principales elementos de ambos grupos en

términos de definiciones, clasificacion, etc.

a) Gafasde proteccidn

Se tienen fundam entalmente dos tipos de gafas de proteccidn:
1. Gafas de montura universal.- Son protectores de los ojos cuyos oculares

estan acoplados a una montura con patillas (con o sin protectores laterales).

ANSI 3.19 - 1974.Protecciéon Ocular. EN 165: 1995. Pantallasde Proteccién: clasificacion.
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2. Gafas de montura integral.- Son protectores de los ojos que encierran de

m anera estanca la regién orbital y en contacto con el rostro.

A continuacién la figura 126 muestra algunos ejem plos de gafas de proteccién:

Cazoleta Adaptable al rostro

Universal Integral

Figura 126: Gafas de proteccioén

b) Pantallas de proteccion

Segun la norma EN 165: 1995, se tienen los siguientes tipos de pantallas de

proteccion:

1. Pantalla facial.- Es un protector de los ojos que cubre la totalidad o una parte

del rostro.

2. Pantalla de mano.- Son pantallas faciales que se sostienen con lamano.

3. Pantalla facial integral.- Son protectores de los ojos que, adem &s de los ojos,

cubren cara, garganta y cuello, pudiendo ser llevados sobre la cabeza bien

directamente mediante un arnés de cabeza o con un casco protector.

4. Pantalla facial montada.- Este término se acufia al considerar que los

protectores de los ojos con protecciéon facial pueden ser llevados directam ente


http://www.duerto.com/product_info.php/cPath/104_15/products_id/525
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sobre la cabeza mediante un arnés de cabeza, o conjuntamente con un casco de

proteccién.

La figura 127 muestra algunos ejem plos de pantallas de proteccidn:

Por arnés A mano

Figura 127: Pantallas de proteccién

M arcado de protectores oculares y faciales

Ademas del obligatorio marcado "CE, también son exigidas las marcas

identificativas del grado de proteccién para el caso de oculares filtrantes.

Adem éas, pueden aparecer una serie de marcas de seguridad recogidas en las
normas armonizadas europeas, que pueden afectar tanto a los oculares como a las

monturas. Algunas norm as armonizadas a nivel europeo son:

EN 166 Protectores individuales de los ojos utilizados contra los diversos
peligros susceptibles de dafiar los mismos o alterar su visién. Quedan excluidos los
rayos X, las emisiones laser y los rayos infrarrojos emitidos por fuentes de baja

tem peratura.

EN 169 Filtros utilizados en soldadura.

EN 170 Filtros contraradiaciones ultravioletas.
EN 171 Filtros contra infrarrojos.

EN 172 Filtros contra radiaciones solares.

EN 207 / EN 208 Filtros para radiaciones de laser.
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M arcado de los oculares.

Se estam paran las siguientes m arcas:

Identificacion del fabricante.

Clase o6ptica. Los cubre filtros siempre deberadan ser de clase 1. Para el resto de

oculares,cualquiera de las tres clases 6pticas existentes es valida.

Clase de protecciéon. Esta marca serd exclusiva de los oculares filtrantes, y se
compone de los siguientes elementos (ambos irdn separados por un guién en el
marcado):

> NUmero de c6digo: Es un indicador del tipo de radiaciones para las que es

utilizable el filtro. La clave de los nitmeros de c6digos es la siguiente:

- 2: filtro ultravioleta, puede alterar el reconocimiento de los colores.
- 3: filtro ultravioleta que permite un buen reconocimiento del color.
- 4: filtro infrarrojo.

- 5: filtro solar sin requisitos para el infrarrojo.

- 6: filtro solar con requisitos para el infrarrojo.

» Grado de protecci6on: Es un indicador del "oscurecimiento"” del filtro, y da una

idea de la cantidad de luz visible que permite pasar.

> Resistencia mecanica. Las caracteristicas de resistencia mecéanica del ocular, en

caso de existir, se identificaran por alguno de los simbolos siguientes:

- Sin simbolo:resistencia mecéanica minima.
- S:resistencia mecanicaincrementada.

- F:resistencia al impacto de baja energia.

- B:resistencia alimpacto de media energia.

- A:resistencia alimpacto de alta energia.
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No adherencia del metal fundido y resistencia a la penetracién de soélidos

calientes. Los oculares que satisfagan este requisito iran marcados con el nim ero

Resistencia al deterioro superficial por particulas finas. Los oculares que

satisfagan este requisito iran marcados con la letra K.

Resistencia al em pafiamiento. Los oculares que satisfagan este requisito iran

marcados con la letra N.

M arcado de los oculares laminados. Al objeto de situar de cara al exterior las capas

que pueden romper de forma peligrosa, estos oculares deben ser identificados con

una sefial en la parte nasal de la cara anterior para evitar un montaje incorrecto.

l_ | ==t ;
2.

oAW1 F KNDINCE

Figura 128: M arcado de los oculares.

M arcado de la montura

Para las monturas, en las normas armonizadas se contem plan las siguientes

marcas:

Identificacién del fabricante.

NiGmero de la norma europea EN 166.

Campo de uso. Vendrd resefiado por los siguientes simbolos que le sean de

aplicacion:
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- Sin simbolo: uso bésico.

- 3:Liquidos

- 4: Particulas de polvo gruesas

- 5:Gasy particulas de polvo finas
- 8: Arco eléctrico de cortocircuito

- 9: Metal fundido y sélidos calientes

Resistencia al impacto de particulas a gran velocidad. Seran de aplicaciéon los

simbolos que a continuacion se referencian:

- F:Impacto a baja energia. Valido para todo tipo de protectores.
- B:Impacto a media energia. S6lo valido para gafas de montura integral y
pantallas faciales.

- A:lImpacto a alta energia. Sélo valido para pantallas faciales.

Figura 129: M arcado de la M ontura

5.7.4.2.2 Eleccion de protectores oculares y faciales.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercam biar entre varios
trabajadores, pues la proteccién 6ptima se consigue gracias a la adaptaciéon del tam afio y

ajuste individual de cada equipo.
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La eleccion debe ser realizada por personal capacitado y requerira un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajoy de su entorno, teniendo

en cuenta la participacion y colaboracién del trabajador que serd importante.

El folleto inform ativo referenciado en el R.D. 1407/1992 contiene, en la lengua
oficial del Estado miembro,todos los datos Gtiles referentes a: almacenam iento, uso,
lim pieza, mantenimiento, desinfeccién, accesorios, piezas de repuesto, fecha o plazo

de caducidad, clases de proteccion, explicaciéon de las marcas, etc.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccién O6ptima se consigue gracias a la adaptaciéon del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

La posibilidad de movimientos de cabeza bruscos, durante la ejecucién del trabajo,

implicard la eleccién de un protector con sistem a de sujecion fiable.

5.7.4.2.3 Formas de usoy mantenimiento de protectores oculares y faciales.

Se cita a continuacién algunas indicaciones practicas de interés para estos

protectores:

Con el fin de impedir enfermedades de la piel, los protectores deben desinfectarse
periédicamente y en concreto siempre que cambien de wusuario, siguiendo

igualmente las indicaciones dadas por los fabricantes.

Para conseguir una buena conservacién, los equipos se guardaran, cuando no estén
en uso, limpiosy secos en sus correspondientes estuches, evitando dejar los oculares

hacia abajo, con el fin de evitar arafiazos.

Se vigilard que las partes moéviles de los protectores de los ojos y de la cara tengan
un accionamiento suave.
Las piezas de agarre de los lentes de seguridad deben tocar cada lado de la cabezay

ajustarse detrds de las orejas.


http://www.duerto.com/normativa/ocular.php#Riesgos
http://www.duerto.com/normativa/RD1407-1992.php
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Las gafas se deben centrar y la correa debe descansar en la parte baja detras de la

cabeza. Las correas elasticas deben estar en buen estado.

Los protectores de los ojos se deben ajustar adecuadamente y deben ser c6modos

bajo condiciones de uso.

Los protectores con oculares de calidad 6ptica baja (2 y 3) solo deben utilizarse

esporadicam ente.

Cuando los simbolos de resistencia mecéanica (S, F, B o A) no sean iguales para el

oculary la montura, se tomara el nivel mas bajo parael protector com pleto.

Para que un protector de ojos pueda usarse contra metales fundidos y sdélidos
calientes, la montura y el ocular deberan Illevar el simbolo 9 y uno de los simbolos

F,B o A.

Si el usuario se encuentra en zona de transito o necesita percibir cuanto ocurre en
una am plia zona, debera utilizar protectores que reduzcan poco su campo visual

periférico.

Cuando los oculares de proteccién contra radiaciones queden expuestos a
salpicaduras de metal fundido, su vida Gtil se puede prolongar mediante el recurso a

anti cristales, los cuales deberan siem pre ser de clase 6ptica 1.

Para proteger los ojos, siga las siguientes recomendaciones:

Colocar losrecipientes alejados de la cara cuando se estan abriendo.

Quitarse el protector de los ojos solamente cuando se apague el equipo.

Lentes prescritos pasados de la fecha de vencimiento pueden distorsionar la visién.
Concentrarse en la tarea que se esta realizando cuando se usa equipos eléctricos.
Pare y descanse los ojos por un momento silos siente cansados.

M antenga lejos de la cara objetos puntiagudos o afilados.
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Este seguro que el protector de los ojos que estd usando tenga la protecci6n

adecuada para el trabajo o peligro que estd realizando.

5.7.4.3 Protecci6on para los Oidos.

Protecci6on para los Oidos.

Los protectores auditivos son equipos de protecciéon individual que, debido a sus
propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los efectos del ruido en la audicion,
para evitar asi un dafio en el oido. Los protectores de los oidos reducen el ruido

obstaculizando su trayectoria desde la fuente hasta el canal auditivo.

Tipos de protectores auditivos.

Los protectores auditivos adoptan formas muy variadas y esencialmente,

tenemos los siguientes tipos de protectores:

Orejeras.

Las orejeras estan formadas por un arnés de cabeza de metal o de plastico que
sujeta dos casquetes hechos casi siempre de plastico. Este dispositivo encierra por
completo el pabellén auditivo externo y se aplica herm éticamente a la cabeza por medio
de una almohadilla de espuma pléastica o rellena de liquido. Casi todas las orejeras
proporcionan una atenuacién que se acerca a la conduccién 6sea, de aproximadam ente

40 dB, para frecuencias de 2.000 Hz o superiores.

Figura 130: Orejeras.
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4 Orejeras acopladas a casco.

Consisten en casquetes individuales unidos a unos brazos fijados a un casco de
seguridad industrial, y que son regulables de manera que puedan colocarse sobre las
orejas cuando se requiera, pero suelen ofrecer una proteccién inferior, porque esta clase
de montura hace mas dificil el ajuste de las orejeras y no se adapta tan bien como la

diadem a a la diversidad de tam afios de cabezas.

Figura 131: Orejeras acopladas a casco.

4 Tapones.

Los tapones son pre moldeados y norm alizados que se fabrican en un material
blando que el usuario adapta a su canal auditivo de modo que forme una barrera
aclUstica. Los tapones a la medida se fabrican individualmente para que encajen en el
oido del usuario. Hay tapones auditivos de vinilo, silicona, elastémeros, algoddén y cera,

lana de vidrio hilada y espum as de celda cerrada y recuperacién lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicandolos contra la abertura del canal
auditivo externo y ejercen un efecto similar al de taponarse los oidos con los dedos. Se
fabrican en un Gnico tamafio y se adaptan a la mayor parte de los oidos. A veces vienen

provistos de un cordén inter conector o de un arnés de cabeza ligero.

Figura 132: Tapones.
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Cada protector auditivo presenta las siguientes caracteristicas / datos:

- Tabla de atenuaci6n a cada banda de octava
- Valores de atenuacién a altas (H), medias (M) vy bajas frecuencias (L)

- Atenuacién global conferida o valor SNR.

Norm ativa aplicable.

UNE-EN 458.- Protectores auditivos. Recomendaciones relativas a la seleccién,

uso, precauciones de empleo y mantenimiento.

UNE-EN 352-1.- Protectores auditivos: Orejeras.

UNE-EN 352-2.- Protectores auditivos: Tapones.

UNE-EN 352-3.- Protectores auditivos: Orejeras acopladas a un casco de proteccion

para laindustria.

UNE-EN 352-4.- Protectores auditivos: Orejeras dependientes del nivel.

Eleccion de Protectores Auditivos.

A la hora de elegir un EPP apropiado, no sélo hay que tener en cuenta el nivel de

seguridad necesario, sino tam bién la comodidad.

Su elecciéon debera basarse en el estudio y la evaluacidon de los riesgos presentes en
el lugar de trabajo. Esto comprende la duracién de la exposiciéon al riesgo, su
frecuencia y gravedad, las condiciones existentes en el trabajo y su entorno, el tipo

de dafios posibles para el trabajador y su constitucién fisica.

El tipo de protector deberd elegirse en funciéon del entorno laboral para que la
eficacia sea satisfactoria y las molestias minimas. A tal efecto, se preferird, de modo

general:
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» Los tapones auditivos, para un uso continuo, en particular en am bientes

calurosos y himedos, o cuando deban Ilevarse junto con gafas u otros

protectores.

» Las orejeras o los tapones unidos por una banda, para usos interm itentes.

» Los cascos anti ruido o la combinaci6on de tapones y orejeras en el caso de

ambientes extremadam ente ruidosos.

El protector auditivo debera elegirse de modo que reduzca la exposicion al ruido a

un limite adm isible.

La comodidad de uso y la aceptaciéon varian mucho de un wusuario a otro. Por
consiguiente, es aconsejable realizar ensayos de varios modelos de protectores y, en

su caso, de tallas distintas.

En lo que se refiere a los cascos anti ruido y las orejeras, se consigue mejorar la
comodidad mediante la reduccién de la masa, de la fuerza de aplicaciéon de los
casquetes y mediante una buena adaptacion del aro almohadillado al contorno de la

oreja.

En lo referente a los tapones auditivos, se rechazardn los que provoquen una

excesiva presion local.

El documento de referencia a seguir en el proceso de elecciéon puede ser la norma

UNE EN 458.

Cuando se compre un protector auditivo deberéd solicitarse al fabricante un ndmero

suficiente de folletos inform ativos en la lengua oficial del Estado miem bro.
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Forma de usoy mantenimiento de protectores auditivos.

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso 'y

m antenimiento de protectores son:

Se debe resaltar la importancia del ajuste de acuerdo con las instrucciones del

fabricante para conseguir una buena atenuaciéon a todas las frecuencias.

No pueden ser utilizados m as alla de su tiem po |lim ite de em pleo.

Los protectores auditivos deberdn llevarse mientras dure la exposicién al ruido.

Se aconseja al em presario que precise en lo posible el plazo de utilizacidén (vida atil)

en relaciéon con las caracteristicas del protector, las condiciones de trabajo y del

entorno.

Los tapones auditivos sencillos o wunidos por una banda son estrictamente

personales, debe prohibirse su utilizacién por otra persona; los dem &s protectores

pueden ser utilizados excepcionalmente por otras personas previa desinfeccién.

El mantenimiento de los protectores auditivos deberéd efectuarse de acuerdo con las

instrucciones del fabricante.

Tras lavarlos o limpiarlos, deberdn secarse cuidadosamente los protectores y

después se colocaran en un lugar limpio antes de ser reutilizados.

Los protectores de los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria desde la

fuente hasta el canal auditivo.

Es obligatorio para el personal el uso de proteccién adecuada para los oidos, cuando

efectlen trabajos que sobrepase el nivel permisible del ruido.



332

Figura 133: M aneracorrectade ubicarse los tapones auditivos.

Los protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposiciéon al ruido,
el no utilizar estos equipos puede traer como consecuencia enfermedades de reduccioén
permanente de la audicion. La forma de proteger los oidos contra el ruido es utilizando

adecuadamente los equipos protectores e igualm ente se deben mantener lim pios.

TRRE

Uso al 100% Uso al 99% Uso al 90%
Ofrece la proleccion esperada Caon tan sola cinca minutos de La proteccion es
descuido al dia se reduce &l practicamente nula

efecto del protector auditivo.

Uso al 100% - la Unica proteccion contra la pérdida auditiva

Figura 134: Serecomienda la utilizacién del 100% de los protectores auditivos en el trabajo.

5.7.4.4 Proteccion Respiratoria. ANSI Z288.2 1992.
Tipos de proteccién respiratoria.
Los equipos de protecci6on respiratoria se clasifican en dos grupos:
Equipos filtrantes.- (Dependientes del M edio Ambiente), son equipos que utilizan

un filtro para eliminar los contam inantes del aire inhalado por el usuario. Pueden ser

de presién negativa o de ventilacion asistida, también Ilamados motorizados. Los
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equipos motorizados disponen de una moto-ventilador que impulsa el aire a través
de un filtro y lo aporta a la zona de respiracién del usuario. Pueden wutilizar

diferentes tipos de adaptadores faciales: m dscaras, cascos, capuchas, etc.

Los equipos de presién negativa son aquellos en los que, al inhalar, el usuario
crea una depresion en el interior de la pieza facial que hace pasar el aire a través del

filtro. A su vez se subdividen en:

Equipos filtrantes sin mantenimiento: También llamados auto filtrantes. Son
aquellos que se desechan en su totalidad cuando han Ilegado al final de su vida Gtil o
capacidad de filtracion (ver figura 135). No necesitan recambios ni mantenimiento
especial, puesto que la préactica totalidad de su superficie es filtrante. Pueden llevar o

no valvulas de exhalaciéon e inhalacién,y cubren nariz, boca y barbilla.

Figura 135: Equipos filtrantes sin mantenimiento.

4 Equipos con filtros recam biables: Se componen de una pieza facial que lleva
incorporados dos filtros que se desechan al final de su vida Gtil. Dado que la pieza
facial es reutilizable (ver figura 136), en este tipo de equipos es necesario realizar
una limpieza y mantenimiento peri6édicos. Las piezas faciales pueden ser de media

m &scara, o com pletas.

Vahvul
axshalpottn Mascara

Figura 136: Equiposcon filtrosrecambiables.
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Equipos Aislantes.- (Independientes del M edio Ambiente), son equipos que aislan al
usuario del entorno y proporcionan aire limpio de una fuente no contaminada.
Proporcionan proteccién tanto para atm 6sferas contaminadas como para la deficiencia
de oxigeno. Se fundamentan en el suministro de un gas no contaminado respirable (aire

uoxigeno). Existen dos tipos:

> Equipos de linea de aire: Aportan aire respirable a través de una manguera,
requieren un compresor, junto con sistemas de filtracion y acondicionam iento
del aire para proporcionar calidad respirable. Las principales ventajas de estos
equipos son la comodidad para el usuario y la cantidad préacticam ente ilimitada

de aire disponible.

Figura 137: Equipo de linea de aire.

> Equipos auténomos: Llevan incorporada la fuente de aire respirable, aportan el
aire respirable desde unas botellas de aire com primido que se llevan a la espalda.
Los de Presién Positiva son los que ofrecen un mayor nivel de proteccién. Se
utilizan principalmente para situaciones de emergencia, cuando existe o0 se
presupone que hay deficiencia de oxigeno, muy altas concentraciones de
contaminantes o condiciones Ilam adas IDHL (inmediatamente peligrosas para la

salud o la vida).

Figura 138: Equipos aislantes.
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Filtros.

En equipos de presi6on negativa, los filtros de particulas deben desecharse

cuando se note un aumento de la resistencia a la respiraciéon. Los filtros de gases y

vapores deben cambiarse cuando se detecte olor o sabor del contaminante en el interior

de la mascara o adaptador facial.

Tabla 5.7.4.4 (a): Co6digo de colores de los filtros.

CODIGO DE COLORES DE LOS FILTROS RESPIRATORIOS SEGUN EN 141/143/371

COLOR DE TIPO DE
APLICACIONESPRINCIPALES
BANDA FILTRO
Gasesy vapores de compuestos organicos con punto de
A X
ebullicion 65° C .
Gasesy vapores de compuestos organicos con punto de
A
ebullicion > 65°C .
Gasesy vaporesinorganicos, como cloro, sulfuro de
B
hidrégeno o cianuro de hidrégeno.
E Diéoxido de sulfuro, cloruro de hidrégeno.

K A moniaco.

co M ondéxido de carbono.

V apor de mercurio.

N O G ases nitrosos, incluyendo el mondxido de nitrégeno.

I
«

REACTOR Y odo radioactivo, incluyendo yoduro de metilo radioactivo.

P Particulas.

M ODELOSDE FILTROS A-B-E-K-P2Y COMBINADOS
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Tabla 5.7.4.4 (b): Tipo de filtro de acuerdo al tipo de concentracion.

TIPO ADECUACION

FF P1 Particulas sdlidas y aesrosoles
liguidos . Para
concentraciones hasta 4% TLV

FF P2 Particulas sdlidas y aerosoles
liguidos. Para concentracionas

hasta 12* TLV

FF P3
Particulas sdlidas y aerosoles

liguidos. Para concentraciones
hasta 50* TLV

* Nota.- TLV. (Valor Limite Umbral: representa la concentracién de una
sustancia en suspensi6on en el aire por debajo de la cual se cree que casi todos los
trabajadores pueden exponerse repetidamente dia tras dia sin sufrir efectos adversos

para la salud).

Tabla 5.7.4.4 (c): Clasificacién segln su capacidad de acuerdo ala EN 141.

Proteccion para gases y vapores

Los filtros para gases (EN 141), segin sea su capaci-
dad se clasifican:

CLASE 1: Baja capacidad

CLASE 2: Media capacidad

CLASE 3: Alta capacidad,

Eleccion de protectores respiratorios.

Recomendaciones para la seleccion de equipos de proteccién respiratoria:

La elecciéon de un protector debe ser realizada por personal capacitado, con la
participacién y colaboraciéon del trabajador y requerirda un conocimiento amplio del
puesto de trabajo y de su entorno. En el caso de uso continuo y trabajo pesado, seria

preferible utilizar un equipo de proteccién respiratoria de peso ligero.
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Antes de comprar un equipo de proteccién de las vias respiratorias, éste deberia

probarse en el lugar de trabajo en caso de ser factible.

Es importante tener en cuenta el aspecto ergonémico para elegir el que mejor se
adapte a las caracteristicas personales del usuario. El usuario debe participar en esta

decision.

Forma de usoy mantenimiento de protectores respiratorios.

Algunos pardm etros en cuanto a su uso y mantenimiento:

Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes no proporcionan oxigeno y no
deben utilizarse en atm 6sferas deficientes en oxigeno que contengan menos del
19,5% en volumen, no se deben utilizar si las concentraciones de contaminantes son

peligrosas para la salud o la vida.

Antes de utilizar un filtro, es necesario com probar la fecha de caducidad im presa en

el mismo y su perfecto estado de conservacién.

Antes de empezar a utilizar equipos de proteccién respiratoria, los trabajadores

deben ser capacitados por una persona calificada.

Los trabajadores que utilicen equipos de proteccidén respiratoria deben som eterse a
un reconocimiento del aparato respiratorio realizado por un médico. La frecuencia

minima deberia ser la siguiente:

» Cada 3 aflos para trabajadores de menos de 35 afios.
» Cada 2 afios para trabajadores de edad entre 35 y 45 afios.

» Cada afio para trabajadores de mas de 45 afios.

Es importante el adecuado almacenamiento del equipo respiratorio, para evitar que

se almacenen en lugares expuestos a tem peraturas elevadas y am bientes hiumedos.
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Se debe controlar especialmente el estado de las valvulas de inhalacién y exhalacidn
del adaptador facial, el estado de las botellas de los equipos de respiracién
autonomos y de todos los elementos de estanqueidad y de unién entre las distintas

partes del aparato.

Deberéda solicitarse al fabricante un catdlogo de las piezas de recam bio del aparato.

Es obligatorio para el personal el uso de equipos de proteccién respiratoria, en el
uso de la mascarilla y de los filtros se deberdn seguir las recomendaciones del

fabricante.

5.7.4.5 Protecci6on para las Manos. OSHA 21 CFR.

G olpes con herramientas manuales.

Guantes de proteccidén.

Un guante es un equipo de protecci6n individual que protege la mano o una
parte de ella contra riesgos. En algunos casos puede cubrir parte del antebrazo y el
brazo. Los guantes de seguridad se utilizaran en la manipulacién de m ateriales y

herramientas con el fin de evitar golpes, heridas, cortes, etc.

Los guantes pueden fabricarse con una am plia variedad de m ateriales que, en
funcién de sus caracteristicas, proporcionardn un tipo u otro de proteccién. En general

podemos englobarlos en:

a) Cueros o lonas.
b) Entramados metalicos (aramidas, aluminizados).
c) Textiles o textiles recubiertos.

d) M ateriales resistentes al paso de liquidos y productos quimicos.
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M arcado de los guantes de proteccion

Aparte del obligatorio marcado "CE", el guante puede ir marcado con los

. . 49
siguientes elementos

Nombre, marca registrada o de identificacién del fabricante autorizado.

Denominacién del guante (nombre comercial o c6digo, que permita al usuario

identificar el).

Talla.

Fecha de caducidad, si las prestaciones protectoras pueden verse afectadas

significativamente por el envejecimiento.

Cuando sea aplicable, pictogramas (ver ANEXO 15) que definen las caracteristicas

técnicas con los niveles de proteccién correspondientes.

Instrucciones para el uso sies relevante.

Instrucciones del cuidado:

» Instrucciones del almacenaje si es relevante.

» Pictogramas de la limpiezay el nitmero de las lim piezas.

Tipo de empaquetado conveniente para el transporte.

Inocuidad (por ejemplo: PH de los materiales lo m as neutro posible).

Desteridad: conviene que un guante proporcione la mayor flexibilidad dependiendo

del uso al que esté destinado.

Composiciéon del guante.

49

UNE - EN 420. Requisitos generales para guantes.
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Referencia a los accesorios y a las piezas de repuesto si esrelevante.

Guantes de alta visibilidad.

os de guantes de proteccidén.

a) Guantes contrariesgos mecanicos (EN-388, EPI categoria I1l).

Se aplica a todos los tipos de guantes de proteccion destinados a proteger de riesgos
mecéanicos y fisicos ocasionados por abrasiéon, corte por cuchilla, perforacién,

rasgado y corte porimpacto. No se aplica alos guantes anti vibratorios.

A . Resistencia a la abrasiéon, indica el nimero de ciclos necesarios para desgastar el

guante. A mayornimero de ciclos, mayor capacidad de durabilidad del guante.

B. Resistencia al corte por cuchilla, segun el nimero de ciclos determinaréa la

proteccion al corte segtn el nivel dado.

C. Resistencia al desgarro, segun la fuerza necesaria para desgarrar una muestra

del guante.

D. Resistencia a la perforaciéon, segln la fuerza necesaria para perforar una muestra

del guante con un punzén normalizado.

Propiedades mecdanicas del Guante en base a los factores ABCD.

Tabla 5.7.4.5 (a): Niveles minimos de rendimiento.

Niveles minim os de rendimiento 1 2 3 4 5
A Abrasién (nos. de ciclos) 100 500 2000 8000

B Corte por cuchilla (indice) 1,2 2,5 5,0 10,0 20,0
C Desgarro (Newtons) 10 25 50 75

D Perforacién (Newtons) 20 60 100 150
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b) Guantes contra riesgos térmicos (calor o fuego) (EN-407, EPI DE categoria

).

Especifica los métodos de ensayo, requisitos generales, niveles de prestaciones de

protecci6n térmica y marcado para los guantes que protegen las manos contra el
calor y/o fuego, tanto si es fuego, calor de contacto, calor convectivo, calor radiante,
pequefias salpicaduras o grandes cantidades de m etal fundido. Entre 50°C y 100°C .

Viene marcado con el pictograma seguido de 5 cifras ABCDEF (Tabla 5.7.4.5 (b)).

Sien

pasado el correspondiente anéalisis.

Tabla 5.7.4.5 (b): Niveles minimos de prestacion.

lugar de una de estas 5 letras apareciese una X, indicarfia que el guante no ha

Nivelesde Rendimiento 1 2 3 4
A Inflam abilidad Post inflamacién <20" <10" <3" <2"
Postincandescencia N o <120 <25 <5
B Calor por contacto 15 segundos a 100°C 250°C 350°C 500°C
C Calorconvectivo Transmisiéon de calos (HT1) <4" <7" <1o0" <18"
D Calor Radiante Transmisiéon de calos (t3) <5" <30" <9o0" <150"
E Pequefias salpicaduras N°de gotas necesarias para <5" <15" <25" <35"
de metal fundido obtener una elevaciéon de
tem peratura a 40°C
F Grandes m asas de m etal Gramos de hierro fundido
fundido necesarios para provocar >30 >60 >120 >200
una quem azén superficial

c) Guantes contra productos quimicos (EN 374, EPI CATEGORIA

En esta norma

se

establece los requisitos

para los

guantes

).

destinados a

protecciéon del usuario contra los productos quimicos y/o microorganism os.

la
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Penetracion, Es el movimiento de producto quimico y/o microorganismos a través
de m ateriales porosos, costuras u otras imperfecciones de los m ateriales de un

guante de protecci6n a escala no molecular.

Permeabilidad, todo recubrimiento de plastico o goma de los guantes no es siem pre
eficaz como barrera contra liguidos. A veces actlla com o una esponja que se empapa
del liguido y lo mantiene en contacto con la piel. Es importante por ello medir el

tiem po de exposicion.

d) Guantes contrar riesgos eléctricos (EN 60903 EPI DE CATEGORIA II1).

Los guantes contra riesgos eléctricos deben cum plir la normativa IEC internacional
903 y la europea EN 60903. Existen 5 clases de proteccién, segun el voltaje maximo
de servicio. Estas clases estan certificadas después de dos pruebas dieléctricas
(tensién nominal minimay voltaje de prueba) efectuadas por un laboratorio europeo
homologado. Asi pues, los guantes y manoplas de m aterial aislante se clasificaréan

por su clase y sus propiedades especiales.

Tabla 5.7.4.5 (c): Clasificacion de guantes eléctricos por su clase y propiedades

especiales.

C lase Voltaje M ax de servicio Tensién nominal M in. oltaje de prueba
00 ieiiiiie.. 500 V ..eot.....5.000 V i 2,500 V
0 ..oeivee.....1.000 V ..........10.000 V .ieir.....5.000 V
1 i, 7500 V ..........20.000 V ...e......10.000 V
2 ..oee......17.000 V ..........30.000 V ..eee.....20.000 V
3 b ..eet....26.500 V ..........40.000 V ..........30.000 V
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Eleccion de guantes de proteccién.

Recomendaciones a tener en cuenta para la selecci6on de un equipo protector de

las manos y brazos:

4 La elecciéon debe ser realizada por personal capacitado y requerird un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno, teniendo

en cuenta la participacion y colaboracidén del trabajador que serd de valimportancia.

4 Normalmente los equipos de proteccion no se deben intercam biar entre varios
trabajadores, pues la proteccién O6ptima se consigue gracias a la adaptacion del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

4 Para determ inadas labores, es necesario exigir que los guantes elegidos presenten un
cierto nivel de desteridad que se deberd tener en cuenta al elegir una prenda, y

teniendo en cuenta la necesidad de la proteccién mas elevada posible.

v Los guantes de proteccién deben ser de talla correcta. La utilizacién de unos guantes

dem asiado estrechos puede, por ejemplo, mermar sus propiedades aislantes o

dificultar la circulacion.

4 Los guantes de PV A no son resistentes al agua.

4 Para elegir los guantes de proteccién hay que considerar, por una parte, la

sensibilidad al tacto y la capacidad de asir y, por otra, la necesidad de la proteccidn

m as elevada posible.

Forma de usoy mantenimiento de guantes de proteccién.

v En cuanto a los guantes de proteccién contra los productos quimicos, estos requieren

una especial atencién, siendo conveniente resaltar los siguientes puntos:


http://www.duerto.com/normativa/guantes.php#Riesgos
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> La utilizacion de guantes contaminados puede ser m as peligrosa que la falta de
utilizacion, debido a que el contam inante puede irse acumulando en el material

componente del guante.

Los guantes en general, deberdan conservarse limpios y secos por el lado que estd en
contacto con la piel. En cualquier caso, los guantes de proteccién deberan lim piarse

siguiendo las instrucciones del proveedor.

Las manos deben estar secas y limpias antes de ponerse los guantes.

La piel es por si misma una buena proteccién contra las agresiones del exterior, por

ello hay que prestar atencién a una adecuada higiene.

Hay que <comprobar peri6édicamente si los guantes presentan, agujeros o

dilataciones, si ello ocurre y no se pueden reparar, hay que sustituirlos dado que su

accion protectora se habra reducido.

Para prevenir los accidentes en las manos se debe emplear la protecci6n
adecuada para cada riesgo, es decir, usando guantes, especificamente al realizar trabajos
con productos quimicos, trabajos de limpieza y de soldadura u otra a4rea peligrosa para

las mism as.

Se debe wutilizar guantes de carnaza al realizar trabajo con materiales filosos,
puntiagudos, 4speros, calientes o cuando se esté expuesto a chispas de soldaduras,

esmerilado, etc.

Usar guantes de caucho y/o neopreno cuando se va a trabajar con acidos, solventes,

derivados del petroleo, u otra sustancia que afecte las manos.

N o se debe limpiar maquinas que se encuentren en movimiento.
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No se debe exponer las manos a equipos energizados, superficies calientes, o a

tuberias conductoras de vapor.

N o se perm ite utilizar gasolina u otro producto similar para lim piar las manos, para

esto se debe utilizar un jabén.

5.7.4.6 Calzado de uso profesional.

Por calzado de uso profesional se entiende cualquier tipo de calzado destinado a
ofrecer una cierta protecciéon contra los riesgos derivados de la realizacién de una
actividad laboral. En la figura 139, puede identificarse los diversos elementos

integrantes del calzado de uso profesional:

Callarin

Cafiaa

Funtera trasera

Flantilla

Talan

Fiz o

Figura 139: Elem entos del calzado de uso profesional

5.7.4.6.1 Tipos de calzado de uso profesional.

Segun el nivel de proteccién, el calzado de uso profesional puede clasificarse en

las siguientes categorias:

1. Calzado de seguridad.- Es un calzado de uso profesional que proporciona
proteccion en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
garantiza una protecci6on suficiente frente al im pacto, con una energia equivalente
de 200 J en el momento del choque, y frente a la compresiéon estdtica bajo una

carga de 15 KN. (Norma EN 345).
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2. Calzado de proteccién.- Es un calzado de uso profesional que proporciona
proteccién en la parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que
garantiza una proteccion suficiente frente al im pacto, con una energia equivalente
de 100 J en el momento del choque, y frente a la compresiéon estdtica bajo una

carga de 10 KN. (Norma EN 346).

3. Calzado de trabajo.- Es un calzado de uso profesional que no proporciona

protecciéon en la parte de los dedos. (Norma EN 347).

M arcado del calzado de uso profesional

Ademas del obligatorio marcado "CE”, se deben incluir marcas relativas a los

50
siguientes elem entos

Talla.

M arca o identificacién del fabricante.

Nombre o referencia del modelo.

Fecha de fabricaciéon (al menos trimestre y afio).

NUmero de la norma armonizada aplicada para la evaluacién de su conformidad con

las exigencias esenciales de salud y seguridad.

En lo referente a los simbolos de especificaciones adicionales, su significado

estda en conformidad con la siguiente tabla 5.7.4.6.1

UNE 345.346.347. Especificaciones para el calzado de seguridad de uso profesional.
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Tabla 5.7.4.6.1 Especificaciones adicionales del marcado del calzado de uso

profesional

Resistencia de la suela a la perforacion

Absorcion de energia por 2l talan

Resistencia eléctrica, conductividad

Resistencia eléctrica, calzado antistatico

Suela aislante contra el calor

Suela aislante contra el frio

Resistencia a la penetracion de agua de |z unidn suelafcorts del calzado de cuero

Proteccion de los metatarsos contra los choques

Resistencia del corte contra los cortes

5.7.4.6.2 Eleccion del calzado de uso profesional.

Recomendaciones a tener en cuenta para la selecci6on de un equipo protector de

las extremidades inferiores:

La eleccion debe ser realizada por personal capacitado y requerirda un am plio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo y de su entorno, teniendo
en cuanta la participacion y colaboracion del trabajador que serd de capital

importancia.

La altura del calzado hasta el tobillo, la rodilla o el muslo depende del riesgo, pero
tam bién deben tenerse en cuenta la comodidad y la movilidad. Los zapatos y botas

de protecciéon pueden ser de cuero,caucho, caucho sintético o pléastico.

Se recomienda el uso de botas ya que ofrecen mayor proteccién, no permiten

torceduras y portanto disminuyen elriesgo de lesiones.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la protecciéon O6ptima se consigue gracias a la adaptaciéon del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.
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Al elegir el calzado de uso profesional, es conveniente tener en cuenta el folleto

inform ativo del fabricante referenciado en los R.D.1407/1992 y 159/1995.

Como los dedos de los pies son las partes m s expuestas a las lesiones por impacto,

una puntera metélicaes un elemento esencial en todo calzado de seguridad.

Para evitar el riesgo de resbalamiento se usan suelas externas de caucho o sintéticas
en diversos dibujos; esta medida es particularmente importante cuando se trabaja en

pisos que pueden mojarse o volverse resbaladizos.

Cuando hay peligro de descargas eléctricas, el calzado debe estar integram ente
cosido o pegado o bien vulcanizado directamente y sin ningin elementos de unién

conductores de la electricidad.

Ahora es de uso comdun el calzado de doble propé6sito con propiedades anti-
electrostaticas y capaces de proteger frente a descargas eléctricas generadas por

fuentes de baja tensién.

Otro tipo de proteccién del pie y la pierna lo pueden proporcionar las polainas y

espinilleras de cuero, caucho, en especial frente al riesgo de quem aduras.

Las botas de caucho sintético protegen bien frente a las lesiones de origen quim ico.
Cerca de fuentes de calor intenso hay que usar zapatos, botas o polainas protectoras

aluminizadas.

5.7.4.6.3 Formasde usoy mantenimiento de calzado de uso profesional.

Algunas indicaciones practicas de interés, relativas a este particular, son:

Deben evitarse los zapatos que pesen mas de dos kilogramos el par.

El calzado debe ser objeto de un control regular, si su estado es deficiente, se debera

dejar de utilizar, reparar o reformar.
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Los articulos de cuero se adaptan a la forma del pie del primer usuario, por este

motivo, al igual que por cuestiones de higiene, debe evitarse su reutilizacién por otra

persona.

Las botas de goma o de m ateria plastica, en cambio, pueden ser reutilizadas previa

lim pieza y desinfeccion.

Todo calzado protector debe lim piarse regularmente y mantenerse seco cuando no
se usa, sin embargo, no deberéd colocarse dem asiado cerca de una fuente de calor
para evitar un cambio dem asiado brusco de tem peratura y el consiguiente deterioro

del cuero.

U tilizar los productos de lim pieza corrientes que se hallan en el mercado, los cuales
resultan en general adecuados para los articulos de cuero utilizados en medio muy
himedo. Resulta deseable la utilizaciéon de productos de mantenimiento que tengan

tam bién una accién de impregnacion hidréfuga.

El sudor del pie tiene un olor desagradable debido a la descom posicion de las
bacterias y contribuye, ademas, a la destrucciéon radpida del interior del calzado. Se
puede evitar la aparicién de bacterias y hongos mediante un tratamiento
antimicrobiano efectuado bien en el momento de la fabricacién del calzado, bien de

modo regular durante su utilizacién.

5.7.4.7 Ropa de proteccién.

Se entiende porropa de protecci6n la que sustituye o cubre a laropa personal,y

que esta disefiada, para proporcionar proteccién contra uno o mas peligros, basicamente:

Lesiones del cuerpo por agresiones externas.

Riesgos para la salud o molestias vinculados al uso de prendas de proteccién.
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grado minimo de ropa y equipo de

proteccién necesarios para realizar el trabajo de forma segura.

M arcado de ropa de protecci6n

Ademéas del obligatorio marcado "CE", se especifica los requisitos generales de

ergonom fa, envejecimiento, designacién de tallas y marcado de la ropa de proteccién vy

51
para la informaciéon suministrada por el fabricante

Direccion conocida y completa del fabricante o del representante autorizado.

M arca y referencia (nombre comercial o cédigo).

Informacién sobre la gam a disponible de tallas.

Instrucciones para el uso sies relevante.

Instrucciones del cuidado:

A continuaci6on se indican diferentes pictogram as existentes para diferentes tipos

de riesgos (ver tabla 5.7.4.7.):

Tabla 5.7.4.7. Pictogram as de tipos de riesgos para ropa de proteccién

EN 340 Exigencias generales.

EN 510: Proteccién contra piezas moéviles

EN 343: Protecci6on contra mal tiempo

EN 1149: Proteccién contra descargas

electrostaticas

EN 342: Proteccién contra el frio

EN 531: Proteccién contra calory fuego

EN 465: Proteccidon contrariesgos

quimicos.

] @] ]

EN 471: Alta Visibilidad

EN 381: Proteccién contra moto sierra

& & Q] A

EN 1073: Radiaciones ionizantesy

contaminacién radiactiva

51

UNE - EN 340. Ropasde Protecciéon. Requisitos Generales.
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5.7.4.7.1 Tipos de ropa de proteccioén.

Usualmente la ropa de proteccion se clasifica en funcién del riesgo especifico
para la cual estad destinada. Asi, y de un modo genérico, se pueden considerar los

siguientes tipos de ropa de proteccién:

a. Ropa de proteccidon frente a riesgos de tipo mecéanico.

Las agresiones mecadnicas contra las que estd disefiada este tipo de ropa

esencialmente consisten en rozaduras, pinchazos, cortes e impactos.

En la actualidad, los m ateriales constituyentes de este tipo de ropa son param idas,
como el Kevlar o el Twaron, y otras fibras sintéticas.

En cuanto a las caracteristicas de proteccién, algunos tipos de ropa presentan

diversas clases de proteccién y otros no, los cuales deben venir suficientem ente

explicados en el folleto del fabricante.

b. Ropa de proteccion frente al calor y el fuego.

4 Este tipo de prendas estd disefiado para proteger frente a agresiones térmicas (calor

y/o fuego) en sus diversas variantes, como pueden ser:

» Llamas
» Transmision de calor (convectivo, radiante y por conduccién)

» Proyecciones de m ateriales calientes y/o en fusién

v En 1lo relativo a las caracteristicas de proteccion de las prendas, para su

especificacion se exigen los siguientes pardmetros y niveles de prestacion:

» Propagacion limitada de la llama: un nivel de prestaci6n, (0 o 1)

» Resistencia al calor convectivo: cinco niveles de prestacion, (1,2,3,4 0 5)
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» Resistencia al calor radiante: cuatro niveles de prestacién, (1,2, 3 o 4)

» Resistencia a salpicadura de aluminio fundido: tres niveles de prestacién, (1, 2

o 3)

» Resistencia a la salpicadura de hierro fundido: tres niveles de prestacion, (1, 2

o 3)

En cualquier caso indicaciones relativas al marcado, niveles de prestacién etc. deben

venir claramente expresadas en el folleto inform ativo del fabricante.

Ropa de proteccidon frente a riesgo quim ico.

Presenta la particularidad de que los m ateriales constituyentes de las prendas son

especificos para el compuesto quimico frente al cual se busca proteccién.

Los niveles de proteccion se definen a través de una escala con seis indices de

proteccion (1 menor protecciéon y 6 lamaxima).

Ropa de proteccion frente a riesgos eléctricos y proteccién antiestatica.

En baja tensiéon se wutilizan fundamentalmente el algodén o mezclas algodén-

poliéster, mientras que en alta tensién se utilizaropa conductora.

Por su parte, la ropa antiestatica se utiliza en situaciones en las que las descargas
eléctricas debidas a la acumulacion de electricidad estdtica en la ropa pueden

resultar altam ente peligrosas (atm 6sferas explosivas y de flagrantes).

Para su confeccién se utilizan ropas conductivas, tales como tejidos de poliéster-

micro fibras de acero inoxidable, fibras sintéticas con nicleo de carbén, etc.
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Ropa de proteccion frente al frio y laintem perie.

Ropa de proteccion frente a riesgos biolégicos.

g. Ropa de proteccion frente a radiaciones (ionizantes y no ionizantes).

5.7.4.7.2 Eleccién de ropa de proteccidén.

Recomendaciones a tener en cuenta para la selecci6n de vestuario laboral:

La eleccion debe ser realizada por personal capacitado y requerira un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la

participacién del trabajador.

Normalmente los equipos de proteccién no se deben intercambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccién O6ptima se consigue gracias a la adaptacion del

tamafio y ajuste individual de cada equipo.

A la hora de elegir las prendas de protecciéon se deberan adquirir, en particular, en
funcion del tipo y la gravedad de los riesgos presentes, asi como del uso a que van a
estar som etidas, de las indicaciones del fabricante, del rendimiento del equipo y de

las necesidades ergonémicas y fisiolégicas del usuario.

EIl vestuario laboral debe ser de talla correcta. La utilizacién de ropa dem asiado
estrecha puede, por ejemplo, mermar sus propiedades aislantes o dificultar la

circulacién.

Antes de com prar una prenda de proteccién, esta deberia probarse en el lugar de

trabajo.


http://www.duerto.com/normativa/ropa.php#Riesgos
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5.7.4.7.3 Uso y mantenimiento de laropa de proteccidén.

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso 'y

mantenimiento son:

Las prendas de proteccién deben ser objeto de un control regular, si presentan
defectos, grietas o desgarros y no se pueden reparar, hay que sustituirlas dado que su

accion protectora se habra reducido.

La vida Gtil de la ropa de proteccion guarda relaciéon con las condiciones de em pleo

y la calidad de su mantenimiento.

En los trajes de proteccién para trabajos con maquinaria, los finales de manga vy
pernera se deben ajustar bien al cuerpo, y los botones y bolsillos deben quedar
cubiertos.

En caso de exposicién a calor fuerte en forma de calor radiante, debe elegirse una

prenda de protecci6on de m aterial textil metalizado.

Para el caso de exposicion intensiva a las llamas a veces se requieren trajes de
proteccién con equipos respiratorios, en cuyo <caso resulta preciso entrenar

especificamente al trabajador para su uso.

Algunos productos tratados para que presenten resistencia a la llama pierden
eficacia si no se limpian correctamente y debe renovarse el tratamiento ignifugo

después de su lim pieza.

Por su parte, los trajes de protecci6n contra sustancias quimicas requieren m ateriales

de proteccion especificos frente al com puesto del que van a proteger.

Los trajes de protecci6on contra radiaciones suelen wutilizarse conjuntamente con

equipos de proteccién respiratoria.

Los trajes de proteccién som etidos a fuertes desgastes estan disefiados de forma que
las personas entrenadas puedan utilizarlos durante un m 4ximo de aproximadam ente

30 minutos.
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En la reparacién de prendas de proteccion, s6lo se deben wutilizar m ateriales que

posean las mismas propiedades.

En la limpieza y conservacién de prendas de proteccién frente a riesgos biolégicos

deben observarse las precauciones higiénicas adicionales proporcionadas por el

fabricante.

5.7.5 Normas propuestas respecto a los equipos de proteccién individual.

A continuacién se dictan algunas reglas como propuesta politica de la Em presa

52
en cuanto al uso, limpieza, obligaciones,y deberes de los EPI s

Se deben usar los E.P.I.si es adecuado frente alriesgo y las consecuencias graves de

que nos protege. No todo vale para todo.

Colocar y ajustar correctamente el E.P.1. siguiendo las instrucciones del fabricante,
siga las indicaciones del “folleto inform ativo” y la formaciéon e informacion que

respecto a su uso ha recibido.

Hay que comprobar el entorno en el que se lo va a utilizar.

Llevar puesto el E.P.I. mientras esté expuesto al riesgo. Los equipos de proteccioén

individual son de uso exclusivo para cada trabajador.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de protecci6én individual

que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

La participacién de los trabajadores es un punto necesario para que la implantacién
efectiva de los EPI1°s se lleve a cabo con éxito y para ello es necesario que el usuario

participe en la eleccién tomando en cuenta lo siguiente:

» Que no ocasione reducciones importantes en las facultades del trabajador.

2
REAL DECRETO 773/1997,de 30 demayo B.O.E.n°140,de 12 de junio.
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» Que se adapte a su anatomia.

» Se deberan tener en cuenta posibles problemas derivados del estado de salud

del usuario.

Informar al trabajador sobre la informacién pertinente a este respecto y facilitando

informaciéon sobre cada equipo.

EIl E.P.1.debe ser elemento de proteccion parael que lo utiliza, no para la protecci6n

de productos o personas ajenas.

Para facilitar la correcta reposiciéon de los E.P.l. es conveniente crear y mantener un
archivo de todos los E.P.I. en el que se recojan datos tales como: fecha de
fabricacién, fecha de adquisicion, condiciones de uso, niumero de utilizaciones,
fecha de caducidad, distribuidor autorizado, etc. de cara a proceder a las
sustituciones y reposiciones que sean necesarias conforme a las indicaciones del

fabricante del equipo (ver ANEXO 16).

En una situaciéon de riesgo grave e inminente, los trabajadores expuestos tienen
derecho a paralizar su actividad y a no reanudarla hasta que dicha situacién cese y

abandonar el puesto de trabajo, en su caso.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al Gerente de la Empresa

dirigidas ala mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud.

Los trabajadores deben utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion

individual.

Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el lugar

indicado para ello.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo (Supervisor de Seguridad), de
cualquier defecto, anom alia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual

utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.



357

Todos los clientes y empleados que visiten y durante su estancia en la Empresa
deberdn cum plir con todas las disposiciones y dem d4s recomendaciones de Seguridad
y Salud, utilizando de forma obligatoria desde su ingreso hasta su salida el
respectivo casco de seguridad, mientras transiten por las diferentes Areas

Operativas.

Una vez revisado cada uno de los E.P.I. necesarios dentro de la Empresa el

ANEXO 17 muestra los modelos que serecomiendan adquirir.

5.8 Propuesta para la aplicacion de exdmenes médicos a los trabajadores.

El objetivo de realizar estos exadmenes es conocer el estado de salud del nuevo

trabajador que formaréd parte de la em presa.

5.8.1 Examen de ingreso.

Examen de ingreso o pre-ocupacional, el propésito es la determinaciéon y registro
de las condiciones de salud de los aspirantes y mas aun la asignaciéon del candidato a
una ocupacién a sus aptitudes de manera que sus limitaciones no afecten su salud, su

seguridad ni la de sus futuros com pafieros de trabajo.

Requerimientos para una buena seleccién:

Aptitud fisica
Seguridad personal
Seguridad a terceros

Conservacion de la salud personal
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5.8.2 Examenes peri6odicos.

El objetivo de estos examenes es garantizar la salud fisica y mental del

trabajador verificando con tiempo si las condiciones de trabajo no han afectado a los

individuos que laboran en este am biente.

La frecuencia con que debe efectuarse los exdmenes peri6ddicos dependen de:

Condiciones de la Industria: origen del trabajo realizado, riesgos, severidad en la

exposicién, presencia de sustancias toxicas Yy existencia o no de medidas de

seguridad.

Condiciones de los examinados: edad, sexo y estado de salud de ingreso.

5.8.3 Examen de retiro.

Este examen es esencial ya que informa el estado fisico, con el fin de garantizar
a los trabajadores en proceso de retiro de una actividad laboral, la posibilidad de

detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto, en su hum anidad.

En cada hoja de vida de los em pleados se deberd Illevar un antecedente medico

en donde se detalle a que riesgos eventualmente estd expuesto y como estos le han ido

afectando a su salud.

5.9 Registro, notificacién y estadisticas sobre accidentes laborales.

Estos procedim ientos tienen por objeto establecer la organizacién vy
metodologia a seguir para la gestion y control de los accidentes e incidentes. Adem as es
una herramienta fundamental en el control de las condiciones de trabajo, y permite

obtener a la empresa una informacién indispensable para evitar accidentes posteriores.



359

Cabe mencionar que en ningln caso esta investigacidon servird para buscar culpables

sino soluciones.

5.9.1 Registro de accidentes laborales.

El registro de accidentes de trabajo es la recopilacién del accidente para poder
tener una imagen clara en forma estadistica de donde se producen, en que parte del

cuerpo, clases de lesiones, todo ello orientado hacia la Seguridad Industrial. EIl registro

de accidentes es una herramienta adecuada para:

Comparar accidentalidad entre puestos de trabajo, secciones, em presas, sectores.

Identificar causas comunes.

Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivar elregistro de accidentes son:

a) Tarjetas de registro personal de accidentes.

Son documentos com plem entarios para registrar accidentes con lesiones de cada

trabajador. Si existe frecuencia en un mismo operario, deberdn realizarse estudios

profundos sobre su trabajo, capacidad, formacidén.

b) Hoja de registro cronoldgico de accidentes.

Es un impreso con los factores claves del accidente y otros datos de interés. Se

trata del registro del accidente propiamente dicho y, en éI, se van transcribiendo los

datos de los partes de accidente por orden cronoldégico.
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c) Hojaresumen de accidentes.

Contiene todos los datos béasicos de cada accidente pero agrupados en factores
clave, como los agentes materiales y los tipos de accidentes, para evaluar laimportancia
de éstos ante un programa preventivo. Se usa para tomar réapidamente M edidas

Preventivas. ANEXO 18 (Hoja de reporte de accidente de Trabajo).

5.9.2 Notificacion y estadisticas sobre accidentes.

N otificacién sobre accidentes.

Como se ha mencionado anteriormente, una vez que el accidente ha acontecido,
se comunicara el hecho en forma inmediata al Departamento de Seguridad y Salud
mediante la “Hoja de notificacion de accidentes”. Este documento serd rellenado por el
responsable del centro, departamento, servicio, unidad o secci6on donde ocurre el

accidente y se entregara al departamento.

La notificacion de accidentes es una técnica en la confeccién y envio de un
soporte de informacién que nos describa el accidente de trabajo y que incluya dénde,

cuandoy cémo ocurrié, con el objetivo de:

Facilitara la Em presa la notificacion de los accidentes.
Agilizar la tramitacién de las Entidades gestoras 6 colaboradoras.
M ejorar la significacion de los datos estadisticos.

Racionalizar y reducirlos costes en la elaboracidon estadistica.

Estadisticas de accidentes.

La ley de Prevencién de Riesgos Laborales, establece la obligatoriedad de crear

un archivo de registros correspondientes a la actividad preventiva, que estard ubicado en
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el departamento de Seguridad y Salud de la Em presa L6opez Torres Industrial S.A. de la

ciudad de Coca — Francisco de Orellana.

Para facilitar el estudio com parativo de la siniestralidad se utilizan diferentes

indices estadisticos:

1. Indice de frecuencia: Indica la accidentalidad de una Empresa, sector. Este
indice representa el nimero de accidentes ocurridos en un total de un millén de

horas trabajadas; para calcularlo:

Se contabilizan los accidentes que ocurren en horario estrictam ente laboral.
Horas trabajadas del hom bre, exposiciéon al riesgo.
Realizar indices por zonas homogéneas de exposicion.

Diferenciar accidentes con y sin baja.

N?total de accidentes X 1000000

IF =
N°total de horas trabajadas por hombre

2. iIndice de gravedad: Valora la gravedad de los accidentes en funcién del
niumero de jornadas perdidas por cada 1.000 las horas trabajadas de exposicion
al riesgo; para calcularlo:

Se cuentan el total de los dias de trabajo perdidos.

Los accidentes sin baja se considera que dan lugar a dos horas pérdidas (y no ocho

de la jornada com pleta).

Horas trabajadas del hom bre, exposici6én al riesgo.

N°total de dias perdidos % 1000

[G =
N°total de horas trabajadas por hombre
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3. indice de incidencia: Relacién entre el nim ero de accidentes en cierto tiempo y
el numero de personas expuestas al riesgo, como periodo de tiem po se utiliza un
afio, la féormula representa el nimero de accidentes anuales por cada m il
personas, se usa cuando no se conoce el nimero de horas trabajadas y el nimero
de personas expuestas al riesgo es variable de un dia para otro, por lo que no se

puede calcular el indice de frecuencia.

N°total de accidentes X 1000

I, =
1 .
N°medio de personas expuestas

4. indice de duracién media: Da una idea del promedio de duracién de cada

accidente; para calcularlo.

Jornadas perdidas (calculadas mediante el Indice de Gravedad).

NiGmero de accidentes.

Jornadas Perdidas

IDM -

N? accidentec

5.10 Propuesta de planes de emergencia.

Una emergencia es una situacion derivada de un suceso extraordinario que

ocurre de forma repentina e inesperada y que puede llegar a producir dafios muy graves

a personas e instalaciones, porlo que requiere una actuacion inmediata y organizada.

Un Plan de Emergencia es el que nos ayudard a prepararnos para hacerle frente a

aquellas situaciones que ponen en riesgo las instalaciones, los equipos o a las personas.



363

Estd integrado por estrategias que “tedricam ente” permitirdn reducir el riesgo de ser

afectados cuando se presente la emergencia.

5.10.1 Evacuacion de Emergencia.

Una evacuacion de emergencia es una rapida remoci6on de la masa de personas

de un ambiente peligroso para un espacio seguro. ldealmente, todas las personas en

situacion de riesgo seran removidas y llevadas a un area segura.

Conformacién y descripcioén.

A continuacién se enumera un esquema basico de informaci6én que integra un

Plan de Emergencia:

1. Anélisisde Vulnerabilidad.- Identifica la situaciéon de emergencia, tomando en
cuenta que las amenazas pueden ser provocadas por la actividad propia de la

Empresa o porelentorno.

2. ldentificacion de las Amenazas.- Tipos de desastres a los que nos enfrentam os,

pueden ser: incendio, explosién, sismos, amenazas volcanicas, inundaciones,

etc.

3. Inventario de Recursos.- ;Con qué contamos para hacer frente a wuna
emergencia? Extintores, red de hidrantes, botiquines, cualquier equipo que nos

ayude a atender una emergencia debe ser tomado en cuenta.

4. Brigadas de Emergencia.- ;(Quién puede ayudarnos en caso de lesiones?
;Quién sabe c6émo wutilizar un extintor? ;Quién sabe reportar una emergencia

ante la Cruz Roja o Bomberos? No cualquiera puede y sabe hacerlo.
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5. Plan de Evacuacion.- ;(Cémo y cudndo se debe evacuar? ;En dénde se reuniréan
las personas? ¢(Quién verificard que todo el personal haya evacuado las

instalaciones?

6. Plan de Recuperacion.-Si la empresa o nuestro hogar resulté severam ente
dafiado ¢Co6mo reiniciarem os las labores?

Es importante practicar y a base de ensayo y error mejorar el plan para poder

estar preparados. Las emergencias nunca avisan, y por lo regular nunca estam os

preparados.

Normas de evacuacioéon.

Se desarrollaran simulacros de conatos de emergencia, a lo largo del curso por

diferentes itinerarios, midiendo los tiempos invertidos desde la alerta hasta la

Illegada al punto de encuentro.

Es responsabilidad de todos los miem bros conocer cuédles son las vias de evacuacion

y vigilar que siem pre estén sin ningln tipo de obstdculos que puedan impedir una

rapida evacuaciéon. La existencia de obstdculos en estas vias se comunicard a la

mayor brevedad posible al Jefe o Inspector de seguridad.

Todos los movimientos se realizardn con rapidez y con orden, nunca corriendo, ni

empujando o atropellando alos dem 4as.

Nadie deberad detenerse junto a las puertas de salida.

Si el timbre suena de forma intermitente durante 30 segundos, significa que debe

evacuarse el edificio.

Al sonar la sefial de evacuacion, todo el mundo debe dejar lo que estd haciendo,

recordar el punto de encuentro y dirigirse a la salida sin correr.

No se recoge nada. No se va a buscar a nadie. Nunca se retrocede.
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Los trabajadores deberdn ayudar a aquellos compafieros que tengan alguna

dificultad para realizar la evacuacién.

Los tutores deberan trabajar previamente estas norm as con los trabajadores y dejar
claro el punto de encuentro.

Propuesta de vias de evacuacion (Ver Anexo 19).

5.10.1.1 Plan de Ilam adas.

a) Sistema de alarm a.

El sistema de alarma que seréd propuesto no es mas que el medio necesario para
en cualquier evento de riesgo haya la manera de poner todos en alerta y con eso
proceder al plan de atenuaci6on del mismo si es posible de lo contrario se daria la
evacuacion del personal que trabaja a continuacién algunas de las caracteristicas que

debe de tener nuestro sistem a:

M uy visible para todos los trabajadores.
Tener uso especifico solo para emergencia.
M antener libre de obstadculos para su facil y rapida maniobrabilidad.

Estar bien diferenciado, es decir pintado, sefializado, protegido.

b) Alto Parlante:

Es conveniente tener en cada instalacién un sistema de alto parlantes que se
halle transmitiendo m Usica normalmente, en caso de emergencia pueda ser utilizado
para transmitir calmadam ente las 6rdenes e indicaciones pertinentes que orienten vy

faciliten la operaci6n de evacuacion.
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De no ser posible este sistema, es muy Gtil tener por lo menos, un megafono o

“alta-voz” para que cumpla los mismos fines. Su em pleo puede hacerse tanto desde el

interior como del exterior.

c) Teléfonos:

En el lugar donde se encuentra la Central de Teléfonos, puede instalarse la
Central de Comando de las Operaciones, con la intercomunicacién y las alarmas. Deben
estar en lugares visibles los niumeros telefénicos importantes, impresos en caracteres

claros para ser vistos en casos de emergencia.

5.10.1.2 Rutas de escape.

Para disefiar las rutas de escape o evacuacion primero debe definir el lugar m &s
seguro, tanto dentro como fuera de la instalacidon; el lugar mas seguro es aquel que le
ofrece mayores posibilidades de sobrevivir en un desastre, identifiquelos y marquelos
en el croquis, con flechas de color verde, las rutas para llegar a los lugares m &s seguros
dentro de la instalacién y las que conducen a ellos fuera de la mism a, retire los objetos

que puedan ser obstdculo en las rutas de escape.

Es importante pensar no s6lo en las mas directas, sino en las que tienen menos
peligro. Sefiale en el mismo croquis la distribucién mé&s conveniente del mobiliario para

lograr mejores rutas de escape.

a) Puertas de Escape:

Las puertas deben abrirse de afuera considerando com o interior allugar donde se

encuentran las personas a evacuar.
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Deben tener en las paredes o puertas, a la altura de los ojos, sefial ética fondo
verde y letra blanca con la palabra “SALIDA” y la flecha en la direccién que debe

seguirse al tras ponerla.

Debe procurarse que en las horas de permanencia del personal en la instalacién
estén cerradas pero sin llaves ni seguros, cuidando permanentemente que no estén

bloqueadas porcualquier mueble u objeto que impida una facil evacuacidon.

Control de Rutas de Escape:

a) Accion General:

Se encargard de vigilar permanentem ente los pasadizos, puertas principales y

secundarias, escaleras, etc. Cuidando que no existan obstaculos que impidan una salida

sin peligros, en caso de emergencia.

b) Acciones Especificas:

4 Determinar las “Vias de Escape” colocando sefiales que en form a clara indicardn los

lugares m as adecuados para evacuar.

v Hacer de conocimiento de todo el personal de la Empresa los lugares sefializados

para una oportuna evacuacion.

4 Entrenar atodo el personal sobre la manera correcta de evacuar.

4 Evitar aglomeraciones en las inmediaciones de las “Vias de Escape” durante el

desastre.
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5.10.1.3 Puntos de encuentro.

Luego de estudios técnicos respectivos se debe establecer las zonas de reuni6n a

las que ird el personal en caso de evacuacion.

Las zonas deben identificarse con nimeros o nombres y de ser en areas internas,
colocar en ellas los elementos de seguridad necesarios para cuando sean UGtiles, como

megéafonos, botiquin de primeros auxilios, linternas, palos, picos, cuerdas, etc.

Las Areas de Seguridad:

Son lugares donde encontrard protecci6on personal al experimentar cualquier

riesgo, estas dreas pueden ser:

E xternas:

Plazas Alamedas

Plazuelas Avenidas

Parques Calles anchas

Paseos Playas de estacionam iento

Jardines am plios Cam pos deportivos abiertos

Internas:

En patios am plios o huerto de construccién noble.

En habitaciones pequefias (2m x 3m ) como bafios, cocinas chicas, etc.)

En extrema urgencia busque la protecciéon de muebles fuertes (mesas, pupitres,
escritorios, etc.)

Colégquese bajo el um bral de cualquier puerta.
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1. Depo6sito de M aterial de Emergencia:

En un lugar establecido como seguro, debe tenerse un estante, armario o
depésito que contenga elementos y material Gtil en casos de emergencia, como
megafono, linternas, pilas, palas, picos, sogas con ganchos, etc. La puerta de este
armario debe ser facil de abrir y la llave debe estar colocada a la mano de quien lo

requiera.

En este lugar (estante o arm ario) debe haber una relacién indicando el contenido
de los implementos; también puede haber otro tipo de indicaciones Utiles, como un

M anual de Primeros Auxilios.

2. Atencién M édica.

Colocar en un lugar accesible y seguro un botiquin de primeros auxiliosy ayuda
m édica, con la relacién de su contenido y con envases féacilmente identificables, al

mism o tiempo indicaciones de uso en cada caso.

Debera ser ubicada en un lugar de la misma instalacién y otros en las zonas de

reunioén que serviran como enfermeria con elementos basicos necesarios, como cam illas.

3. Lugares especiales.

Es tam bién necesario considerar la ubicacion e identificacion con
correspondientes avisos, de las Illaves de luz eléctrica, del agua, gas, etc. Para las
personas que requieran usarlos, se acerquen y procedan a desconectar o abrir las llaves

respectivas.
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De igual manera, los envases que sirven de ceniceros y contienen arena, deben
ser facil y rapidamente ubicables para su uso respectivo, para ahogar incendios

incipientes.

4. Avisos.

Las salas de espera, las puertas de los ascensores, pasadizos, etc., en donde el
personal que labora o visita tenga acceso, deben exhibir recomendaciones sobre la
conducta a seguir en caso de emergencia. Asi mismo, deben contener croquis o planos
sencillamente que hagan conocer el lugar en el que se encuentra el observador y la ruta

que pueda seguir.

FLUJOGRAMA PLANDE EVACUACION

Faltan
personas

h

Activar Plan de Busqueda
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5.10.1.4 Brigadas contra incendio.

Organizacion de brigadas

La brigada de emergencias se conforma para actuar sobre tres aspectos hacia los
cuales deben dirigirse las acciones de prevenciéon y control de emergencias y

contingencias:

1. Proteger laintegridad de las personas:

Sistem as de deteccidn.
Planes de evacuacioén.
Defender en el sitio.
Buscar refugio.
Rescate.

Atencion m édica.

2. Minimizar dafiosy pérdidas econ6ém icas:

Sistemas de deteccién y proteccion.

Salvamento.

3. Garantizar la continuidad de la operacién:

Inspecciéon y control post-siniestro.

Sistem as de seguridad provisionales.

Recuperacion de instalaciones y equipos.

Laconformacién de la brigada se hard bajo los siguientes requisitos:
Voluntario.

Poseer espiritu de cooperacién.

Observar buena conducta general.
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Aptitudes fisicas y mentales.

Descripcion de las brigadas

a) Comité de contingencias y emergencias.- Es la maéaxima autoridad

adm inistrativa y estard conform ada por:

Gerente o su representante.

Jefe de brigada.

Representantes del comité paritario de seguridad y salud ocupacional.

Jefe de brigada

Durante la emergencia sera la maxima autoridad.

Es el responsable de las actividades preventivas y de control, las cuales se deben

disefiar con base en los riesgos especificos de cada lugar.

Coordinaréd la forma de operacidén en caso de emergencia real 6 simulacro.

b) Grupo de contingencias.- Este se encarga del manejo de procesos que

conlleven el manejo de sustancias capacidad de originar contingencias por

derrames, fugas, reacciones, radiaciones, etc. Estard conformado, cada grupo,

por personal del 4rea generadora de la amenaza de contingencia.

c) Grupo de evacuacion.

Actividades previas:

Organizacion de métodos para evacuacion,calculo de tiempos de salida.

Establecer los coordinadores de evacuacién,segln losrequerimientos.
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Listado del personal por dreas, con sus caracteristicas o lim itaciones.

Vigilancia sobre el libre acceso a las posibles vias de evacuaciéon, las cuales se

m antendréan despejadas.

Definicion del lugar de reencuentro, acordado a una distancia razonable, pero

suficiente para no ser alcanzados porlos efectos de la emergencia.

Actividades operativas:

Guiar ordenadamente la salida.

Verificar, en el lugar de reencuentro, la lista del personal.

Avisar a los cuerpos de apoyo especializado, sobre posibles atrapados en el lugar de

la emergencia.

d) Grupo de primeros auxilios.

Actividades previas:

Determinar los elementos necesarios, tales como camillas, botiquines y

medicamentos apropiados.

Actividades operativas:

Atender heridos, caidos, quem ados, etc., en orden de importancia, asi: victimas de

paro cardo respiratorio, hemorragias, quemados, fracturas con lesién medular,

fracturas de miem bros superiores e inferiores, lesiones externas graves y lesiones

externas leves.
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4 Ubicarlos a los heridos en lugares en donde puedan recibir atencién especializada o

ser transportados hacia ella.

4 Conducir, en su orden, a niffos, mujeres embarazadas ancianos y limitados a sitios

seguros.

e) Grupo de salvamento y vigilancia.

Actividades previas:

4 Determinar, de acuerdo con la gerencia de la Em presa, los elementos y documentos

irrecuperables.

4 Coordinar con las autoridades com petentes las acciones de control que sea necesario

implantar durante la emergencia y durante las etapas posteriores.

v Establecer procedimientos de inspeccién post-siniestro para restablecer condiciones

de seguridad.

4 Program ar plan de recuperacion de instalaciones y procesos.

Actividades operativas:

4 Salvar documentos y elementos irrecuperables.
v Controlarel acceso de intrusos y curiosos a la zona de emergencia.
4 Desarrollar plan de recuperacion de instalaciones y procesos.

Propuesta de un sistema de defensa contra incendios.

El sistema de defensa contra incendios propuesto hace referencia a los siguientes

puntos:
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El cumplimiento de las normas internacionales establecidas por la Asociaci6n
Nacional de Proteccién de Fuego (NFPA) y acogidas por el Cédigo de Trabajo

Ecuatoriano.

La seleccién y ubicacion del mayor nUumero de extintores portatiles cubriendo asi
todo el perimetro de la planta para que en caso de un siniestro esté com pletam ente

cubierto.

La capitacién que requiere el personal que labora en la planta sobre el

m antenimiento y uso del equipo.

Las indicaciones que debe sabertodo el personal en caso de un incendio.

La sefializacién requerida para el equipo de defensa contra incendios.

Las vias de evacuacién en caso de incendio.

5.10.1.5 Capacitacion.

La capacitaciéon para prevenir accidentes serd un trabajo conjunto con el técnico
responsable de la Seguridad en la Em presa Lépez Torres Industrial S.A., de la ciudad de
Coca- Francisco de Orellana el comité paritario, el comité de contingencia en
coordinacion con los especialistas (cuerpo de bomberos, unidad de seguridad y salud,

cruz roja, defensa civil, etc.).

Para ello, se analizaron varios aspectos, definiendo asi los tem as a tratar en la
capacitacién, que serd dictada durante todo el afio propuesto en el cronograma de
trabajo, esta inform acion esta disponible para el técnico responsable,y portanto sujeto a

variaciones y ajustes.
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Cabe mencionar que se dictaron tres capacitaciones, y se realizardn doce

capacitaciones por aflo en m ateria de Prevencion de Riesgos laborales y temas afines.

5.10.1.6 Simulacros.

El Plan de Evacuacién busca establecer las condiciones, que les permita a los
ocupantes y usuarios de las instalaciones, protegerse en caso de que un siniestro o
amenaza colectiva ponga en peligro su integridad, mediante acciones réapidas,

coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hacia lugares de menorriesgo.

Para ello es necesario:

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para los ocupantes vy
usuarios de las instalaciones.

Generar entre los ocupantes un ambiente de confianza hacia el proceso de
evacuacion.

4 Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las instalaciones.

4 M inimizar el tiem po de reacci6n de los ocupantes ante una emergencia.

v Aumentar el tiempo disponible, mediante la deteccién temprana del siniestro,
control eficaz del siniestro, limitacién de los m ateriales que puedan generar el
riesgo.

v Disminuir el tiempo necesario, mediante sistem as de notificacién adecuados, control
del nimero méaximo de personas en la edificacidn.

v Hacer que los factores de interferencia, incidan lo menor posible en el tiempo de

salida.
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Entrenamiento mediante capacitacion y simulacros de evacuacidén.

El proceso de evacuaciéon se llevard a cabo a través de cuatro fases, las cuales
tienen una duraci6on cuya sum atoria determinara el tiempo total de salida (ver figura

140).

El tiempo de reacciéon estd representado por las tres primeras fases (deteccién,
alarma, preparacion), donde no se presenta disminucién en el numero de personas en la
edificacion. S6lo en la Gltima o cuarta fase (salida), em pieza a disminuir el nimero de
personas en la edificaciéon. EIl tiempo necesario es la duraci6n entre el momento en que

se genera la alarma y la salida de la GlItima persona de la edificacion.

NUMERO DE PERSONAS

DETECCION
ALARMA
| TIEMPO| DE REACCION »
- TIEMRO NECESARIO {

TIEMPO

Figura 140: NGm ero de personas vstiempo (proceso de evacuacion).

La ruta principal, corresponde a la via de salida mas viable para las diferentes

dreas, es decir, es aquella donde serecorrerdn las distancias m as cortas.

Una vez se ha salido de la edificacion, es necesario que todos los ocupantes se
rednan en un lugar determinado, para verificar que todos hayan salido y establecer las
novedades. En el punto de reunién final se estableceréd, si se puede o no retornar las

labores.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

Con la culminacién del presente trabajo se logré disefiar el Plan de Seguridad vy
Salud Ocupacional en la Empresa L6pez Torres Industrial S.A. de la Ciudad del

Coca.

La matriz de identificacion de Riesgos, es la herramienta técnica con la cual se
determinaron los riesgos actuales que preceden a la Empresa Lbépez Torres
Industrial S.A., por ende es el argum ento técnico mas importante para la propuesta

de mejoramiento en todas las areas.

De igual forma se realizé la Valoracién de Riesgos mediante el M étodo Triple

Criterio, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 6.1: Resultados generales de los Riesgos Existentesen La Em presa

Gerente 1
Recursos Humanos 4
Contadora 7
Secretaria 7
Supervisor 1
Guardia 1
Taladrador 3
Fresador 2
Tornero 1
Soldador M IG . 1
Soldador TIG . 2
Soldador A. eléctrico. 2
Sierra eléctrica 1
O xicorte 2
Pintor 4
Ayudante de pintura 4
TOTAL DE

RIESG O S 43
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PORCENTAJE DE RIESGO
PREDOMINANTES EN LA
EMPRESA "LOPEZ TORREZ
INDUTRIAL SA."

RIESG O
20% MODERADO

RIESG O
IMPORTANTE

49%
® BRIESGO

INTOLERABLE

Figura 141: Porcentajes totales de los riesgos Existentes de la Em presa.

> Los resultados muestran la existencia de Riesgo Intolerable en toda la
Empresa, debido a que existen riesgos provocados por condiciones sub-

estandar y actos sub-estandar.

Se plantearon varias propuestas para mejorar el ambiente laboral, las cuales se

muestran a continuacidén:

» Propuesta para la implementaciéon del Sistema de Defensa Contra Incendios
(D.C.l1) en la Empresa Lépez Torres Industrial S.A., la cual incluye la

ubicacién y sefializaciéon de Extintores dentro de toda la Em presa.

» Propuesta para la Implementaciéon de Seflalizacién Industrial en la Empresa
Lépez Torres Industrial S.A., la cual incluye la ubicaciéon propuesta de las

Sefiales de Seguridad.

» Propuesta para la Adquisiciéon e Implementaciéon de Equipos de Proteccién

Individual, para disminuir los efectos de Agentes que originan Riesgos.
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» Propuesta para m ejorar la Clasificacion de Desechos, esto mediante la

separacion de los desechos sélidos mediante recipientes de colores.

Se capacité al personal, en la prevencién de riesgos y sus posibles efectos.

Recomendaciones.

La aplicacién inmediata del Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
desarrollado, el cudl fue elaborado de una manera técnica, siempre priorizando al
Talento Hum ano, para asi disminuir el efecto de los riesgos los mism os que generan

accidentes.

Socializar el presente trabajo, con la finalidad de conocer, entender y hacer
participes a los representantes legales de la Em presa L6pez Torres Industrial S.A., a
los empleados y trabajadores sobre cuales son sus obligaciones y funciones en
cuanto a temas de Seguridad y Salud en el trabajo, prevencién de riesgos, etc.,

mediantes capacitaciones a cargo del Supervisor de HSE.

Considerar la investigacion para mejorar el am biente laboraly generar bienestar.

Implementar las diferentes herramientas técnicas que se han elaborado.

Capacitary concientizar al personal, sobre la importancia de trabajar bajo Normas y

Estandares establecidos en el Plan de Seguridad.

Ejecutar la propuesta de clasificacion de desechos, con el fin de que exista una

adecuada y ordenadarecolecciéon de los mismos.

Contratar a un profesional competente en la materia de Seguridad y Salud

Ocupacional para que le de seguimiento al programa propuesto.



