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SUMARY

The present works collects the information of tresib aspects for the
elaboration of an Industrial Hygiene and SecuritgnPDesign at the Empresa de
Parquet Los Pinos S.A. of Riobamba city to redumédents existing in the different

work areas thus taking care of the worker intefealth.

From the actual situational analysis, where, whth ise of evaluation cards,
the present deficiencies are determined, the risitrirn with the corresponding
mapping and the training programs for the acqoisitof a true industrial hygiene

and security.

Moreover it is recommended to create the SecurdynQittee defining its
location within the enterprise, its members, nomeatand functions; equipment
against fire, air contamination and the main peas@notection elements to be used

according to the national norms are also determined

With the implementation of this plan, the stafflviié prepared and trained to

face any tape of problems at the work sites andimvthe enterprise.

The developed investigation is supported by updated specialized
biography reference, actual national and internatimorms, together with practical
advising and advisory measures of experts, makimg document an important

consultation source on the treated topics.

Finally, the investigation conclusions and recomdaions of the plan

application at the enterprise are mentioned.






CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

Es de suma importancia que la Empresa soluciquellas debilidades que
generan accidentes y mejorar integralmente swatgta productiva empresarial,
para lo cual, su Gerente Propietario demuestra wdmterés por cambiar esta
realidad y constituir una Empresa competitiva yusagque cumpla los lineamientos

legales pertinentes.

La Empresa de Parquet “Los Pinos” atiende la delmadel mercado
riobambefio desde el afio 1976 con una gran variddagroductos en la gama
parquet de excelente calidad, cubriendo las exigencexpectativas de los clientes.
En los dltimos 10 afos, la empresa ha expandidifesta en los mercados de otras

provincias de la region.

El desarrollo de la sociedad en varios ambitoswedente, existen cambios
econdmicos, tecnoldgicos, sociales, politicos, giero en realidad lo que se anhela
es una mejor calidad de vida. Ahora para consegeglnecesario echar un vistazo a

los paises vanguardistas y emular lo positivo.

Entre tantas cosas positivas para emular se laetisminucion de peligros y
riesgos inherentes de las actividades producteleeimento en la seguridad y salud
en el trabajo, el incremento de la produccién ydpotividad; de tal forma que las
personas cuenten con las condiciones necesariagicgyestes para que puedan
desenvolverse en su actividad laboral con la g@radé disfrutar su vida en

integridad de sus facultades fisicas y mentales.

La Empresa Parquet Los Pinos no cuenta con amorde seguridad
industrial, los equipos, maquinas Yy trabajadorstre privados de medios de

proteccion, las instalaciones eléctricas no coasenormas técnicas, lo cual pone



en riesgo la vida de los trabajadores y seguridakhsl instalaciones. El inadecuado
bodegaje de lacas, resinas y diluyentes generaiciomels inseguras pudiendo
causar junto a la viruta que desprende el procesduptivo incendios de gran

dimension.



1.2 Justificacién Técnico-Econdmica

El mercado del parquet experimenta una creciesntegadda del producto asi
como de competidores que ofertan esta linea, loobliga a la Empresa de Parquet
Los Pinos cambiar las condiciones de produccifume#es por otras modernas que le
garanticen la competitividad y la permanencia ermmelrcado; para lo cual es
imprescindible elaborar un Plan de Seguridad Im@dusque corrija los problemas
actuales y haga posible cumplir con las exigend Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS) en este a&mbito.

En el Ecuador el IESS se encarga de las leyeSedpridad y Salud
Ocupacional que son mas estrictas cada dia, esquisito esencial que la empresa

deba cumplirlas para el desarrollo normal de stigidades.

Misma razon torna imperiosa la necesidad de lauején de un Plan de
Seguridad e Higiene Industrial, que pueda adaptiFsmanera natural al desarrollo
de la empresa “Parquet los Pinos”, ademas delseddécil aplicacion y garantizar la

reduccion de los riesgos laborales y generar uneartgbde trabajo adecuado.

En compromiso con la empresa y conscientes debgivos de nuestra
profesiébn tenemos como deber el realizar un toalbajestigativo que pretende
optimar el uso racional, eficaz y eficiente deétdd humano, contribuyendo asi con

el desarrollo productivo del pais.



1.3.

1.3.1.

1.3.2

>

>

Objetivos

Objetivo General

Realizar el Disefio de un Plan de Seguridad e higladustrial en la

Empresa de Parquet Los Pinos.

Objetivos Especificos

Identificar cualitativamente los riesgos preserte®arquet Los Pinos.
Estructurar la propuesta del Plan.

Seleccionar los equipos, EPI's y sefiales paradaepicion de riesgos

laborales.

Analizar el Impacto Ambiental que genera la falmiéa de parquet en

la Empresa.






CAPITULO Il

MARCO CONTEXTUAL

2.1 Breve Resumen Tedrico

211 Seguridad y Salud Laboral

La Seguridad Laboral comprende un conjunto devideties de orden
técnico, legal, humano y econémico, para la pradecdel trabajador, la propiedad
fisica de la institucion mediante la prevencion lycentrol de las acciones del
hombre, de las maquinas y del ambiente de trabajola finalidad de prevenir y

corregir las condiciones y actos inseguros que gruedusar accidentes.

La salud laboral es construida en un ambienteraeajp adecuado, con
condiciones de trabajo justas, donde los trabagsdorpuedan desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea posible su @pattion para la mejora de las
condiciones de salud y seguridad laboral.

2.1.2 Condiciones de Accidentabilidad

Se consideran las siguientes:

Condiciones Inseguras o Sub-estdndaAquellas condiciones del ambiente que

pueden contribuir a la ocurrencia de un accidente.

Actos Inseguros o Sub-estandarSon las fallas, olvidos, errores u omisiones
gue se dan, por parte del trabajador, de un protedio o reglamento aceptado
como seguro.

2.1.3 El Dafo Laboral

Es la enfermedad, patologia o lesién sufrida cotivm u ocasion del trabajo.



Accidente. Es un suceso brusco, inesperado y normalmentebkvit@e puede
causar lesiones corporales con disminucién o aiduate la integridad fisica de las

personas.

214 Incidente de Trabajo

Los incidentes de trabajo son sucesos relacionadosel trabajo en los

cuales ocurren o podrian haber ocurrido dafiosatidatles.

Es muy importante que estudiemos, los incidentasjue son sucesos que
nos indican que existen claros elementos de rigsgodia u otro podrian dar lugar a

un accidente.

2.1.5 Los Riesgos Laborales

Riesgo Laboral es la posibilidad o probabilidadgde ocurra un dafio a la
salud de las personas con la presencia de accdemitermedades y estados de
insatisfaccion ocasionados por factores o agerdasedgo presentes en el proceso

productivo.

2.1.6 El Trabajo y la Salud

El hombre con el trabajo modifica el ambiente deerodea, y esta
modificacion actia incidiendo directamente en dudsaAsi la prevencién de esos
dafios a la salud no sélo dependera del controesiabpersona, entendiendo ésta
como entidad psiquica y fisica, sino también sdbsefactores ambientales que

conforman las condiciones de trabajo. Ver figura 1.
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Figura 1 Interrelaciones en el Lugar de Trabajo



2.1.7 Clasificacion Internacional de los Factoresedlos Riesgds

Factores fisicos relacionados con las condiciones de temperatwraedad, ruido,

vibraciones, radiaciones, iluminacion, electricigadiego.

Factores mecénicos todos aquellos que se relacionan con la utiléracy

manipulacion de maquinaria y herramientas, ordasey.

Factores quimicos originados por la presencia de polvos mineraleggetales,
humos metélicos, aerosoles, nieblas, gases, vapot&pidos utilizados en los

procesos laborales.

Factores bioldgicos ocasionados por el contacto con bacterias, vpustozoos,
hongos y animales ponzofiosos, se suman microongasig parasitos transmitidos

por vectores como insectos Yy roedores.

Factores Psicosocialedos que tienen relacién con la forma de organizagio
control del proceso de trabajo. Puede acompafarautomatizacién, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabitidaboral, extension de la jornada,

turnos rotativos, nivel de remuneraciones, relasanterpersonales.

Factores Ergonémicos,originados en posiciones incorrectas, sobreesfuiésm,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, masguimstalaciones que no se

adaptan a quien las usa.

2.1.8 Factores de Riesgo Fisico

El detalle de los principales condicionantes fisicque determinan el

ambiente de trabajo son:

1 Tomado del Reglamento de Seguridad para la Consttcion y Obras Publicas, Art. 1.



2.18.1 Ruido

Condicion que se halla presente en la gran maydeialos ambientes
industriales. El ruido se define por la actitud slejeto respecto al sonido, cuando
este le resulta molesto, indeseable o0 entorpeceatir eficiente y eficaz
desenvolvimiento de las tareas. La higiene debjmfija en 85 dB(A) el limite de

proteccion para la salud.

2.1.8.1.1 Niveles Sonoros

La manipulacion de valores que cubren un campoetda@nso no resulta
comoda, debido a que la respuesta del oido nmeallipor lo que se recurre a la
utilizacibn de una escala, logaritmica, y otra adidel decibelio, es decir la
respuesta no es proporcional al valor absolutoedéimulo, sino que lo es a la

relacion entre el estimulo y un valor umbral.

El comportamiento del oido humano esta mas cerauma funcion
logaritmica que de una lineal. Un oido humano gsazale percibir y soportar
sonidos correspondientes a niveles de presion aamdre 0 y 120 dB. Este ultimo
nivel de ruido marca aproximadamente el denomirfaddral del dolor”. A niveles

de ruido superiores pueden producirse dafios fismo® rotura del timpano.

La figura 2, muestra los valores expresados eibéles de los sonidos mas
comunes, es asi como podemos realizar comparac@éopésri de los sonidos que
nos rodean. Ademas con la ayuda de la doble esmad&rada podemos comparar
entre niveles de presidon expresados en pascal¢sy (Ri@eles de presion sonora

expresados en Decibeles (dB).

En dicha figura tenemos valores que pueden calasars al ser humano, es
necesario indagar cuales son los valores permipdodas autoridades ecuatorianas

para mantener un ambiente laboral adecuado.
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Figura 2 Valores en Decibeles de los Sonidos mas Comunes.

Darritorio

2.1.8.1.2 Niveles Seguros de Ruido en el Ambientahoral

Un método sencillo para medir el ruido es ponardétancia de un brazo de
su colega de trabajo, si no puede hablar en tommaloy tiene que gritar para
comunicarse, quiere decir que el nivel de ruidoldgar de trabajo es demasiado
elevado y que hay que reducirlo. La existenciarmaivel seguro de ruido depende

de dos cosas:



»  El nivel (volumen) de ruido.

»  Durante cuanto tiempo se esta expuesto al ruido.

El Departamento de Riesgos del Trabajo del IES® normas acerca de

cuanto tiempo puede un trabajador estar expuestoravel de ruido, en la tabla 2.1

figuran los limites recomendados de exposiciGuidb.

Tabla 2. 1INIVELES MAXIMOS DE EXPOSICION A RUIDO CONTINU@

Nivel del Ruido en dB(A-lento) | Tiempo Maximo de Expsicion (h/dia)
85 8
90 4
95 2
100 1
110 Ya
115 1/8

2.1.8.1.3 Efectos del Ruido Sobre el Trabajador

En cuanto a los efectos del ruido, este ocasioverséhs reacciones en el

organismo humano. Entre éstas destacan:

a) Pérdida de audicion.

b) Efectos fisiolégicos.

c) Efectos en la salud mental.

2 Tabla 2.1, tomada de los datos técnicos del Reglanto de Seguridad y Salud de los trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, manualdel IESS.




d) Efectos en la comunicacion verbal.

e) Alteracion del desempefio.

2.1.8.1.3.1 Pérdida de Audicion

La pérdida de la audicién puede deberse a mudmuisrés. Entre ellos se
puede mencionar pérdidas debidas a:

»  Traumatismo.

»  Trauma Acustico (Pérdida subita de la audicion).

»  Ruido laboral (Hipoacusia Laboral).

Después de una exposicion a un ruido intenso,trimsajadores pueden
experimentar un zumbido en los oidos o dificultagas escuchar. Esta reaccion
produce una elevacion temporal del umbral auditquee va desapareciendo en la

medida que el trabajador se aleja espacial y tespente de la fuente de ruido.

2.1.8.1.3.2 Efectos Fisiologicos

En general diversos estudios sefialan que el gedera alteraciones en las

funciones organicas normales. Entre estas destacan:

»  Aumentos de la frecuencia cardiaca.
»  Presion arterial inestable.

»  Cansancio o fatiga.

»  Dolores de cabeza.

»  Dificultades para dormir, lo cual afecta los prasede recuperacion del

organismo.

»  Decaimiento general.



2.1.8.1.3.3 Efectos en la Salud Mental

Aun cuando los niveles de ruido no dafien la a@djclo cierto es que

generan tension e irritan al trabajador.

Diversos estudios han encontrado evidencias delécion entre ruido e
incremento de la agresividad y reacciones propgh<amportamiento de personas
sometidas a estrés.

2.1.8.2 Vibraciones

Se considera a las vibraciones como un movimiestiatorio de particulas
0 cuerpos sobre la base de una posicién de refareBon pues movimientos
periddicos de un sélido que se transmite directéeneor contacto entre solidos
provocando unas ondas que, si bien no estimulaide| afectan al cuerpo humano
por contacto.

2.1.8.2.1 Efectos de la Vibracion Sobre el Trabajax

Los efectos de la vibracién sobre el trabajadopedderan de diversos
factores:

» De las caracteristicas fisicas del ambiente vibmtdfrecuencia,
direccion y amplitud).

» De la naturaleza de la actividad y de la posturaraeajador.
» Del modo de transmision al individuo.

» De la persona (peso, edad, patologias existentesaras).

» Del tiempo de exposicion y su reparticion.

2.1.8.3 [luminacion

Para que la actividad laboral pueda desarroli@ese®rma eficaz, precisa que

la luz (caracteristica ambiental) y la visibn (céesistica personal) se



complementen, se considera que el 80% de la infiémasensorial que recibe el
hombre es de tipo visual, es decir, tiene comoearfgrimario la luz. Un tratamiento
adecuado del ambiente visual permite incidir eretgs de:

» Seguridad.

> Confort.

> Productividad.

2.1.8.3.1 Fuentes de Luz

Las fuentes de luz pueden ser de dos tipos:

>  Fuente natural.

>  Fuente artificial.

El sol es nuestra fuente de luz natural por ercédey es sin duda la méas

econdmica y sana; su calidad y cantidad depend&natentacion del edificio.

Por otra parte la iluminacion artificial es unreénto necesario parar realizar
actividades en horarios en que no hay luz natudgngro de esta hay varios tipos de

iluminacion.

2.1.8.3.2 Condiciones para el Confort Visual

Sin luz no se puede ver, pero, gracias a la cdpdde la vista de adaptase a
condiciones de luz deficientes y, por tanto, afr ‘s@paces de ver”, a veces no se

vigilan lo suficiente las condiciones de iluminatio



Para asegurar el confort visual hay que tenerusmta basicamente tres

puntos, que en orden de importancia®son

>  Nivel de iluminacion.

>  Deslumbramientos.

»  Equilibrio de las luminancias.

2.1.8.3.3 Nivel de lluminacion

El nivel de iluminacion 6ptimo para una tarea dateada corresponde al que

da como resultado un mayor rendimiento con unamaratiga.

Cada actividad precisa de un nivel de iluminaadéterminado en la zona en

gue se desarrolla la misma.

Las zonas que se pueden apreciar dentro de lafjtoman en cuenta los
movimientos de trabajo y el esfuerzo visual ne¢esargastarse en realizar una

determinada tarea.

Ademas debemos tener en cuenta querito menor sea el contraste mayor
sera la iluminacion”. Podemos establecer cinco zonas visuales dentroade |

organizacién en el espacio de trabajo (ver fi)ra

3 Condiciones tomadas de la Enciclopedia de Salud $eguridad en el Trabajo. Capitulo 46
lluminacion
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TOMAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJD
Mowrrien‘os de trabo o Esfuerzo visual
Gamal  Movimientos frecuentes, implicon  Gran esfuerzo visual
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Figura 3 Distribucion de las Zonas Visuales en el Puestdrdbajo.

De acuerdo con las actividades que desarrollaalmajador con relacién a su

area de trabajo, se puede considerar la Tablao?® an resumen practico.



Tabla 2. 2INTENSIDAD LUMINOSA ACORDE CON LA ACTIVIDAD".

Clase de Actividad Intensidad de iluminacion (Lux)
a. Recinto destinado solo a estancia, orientacipn 60
b. Trabajos en los que el ojo debe perg
120-250
grandes detalles con elevados contrastes
c. Actividades que hacen necesario el recon
. 500-700
detalles con reducidos contrastes
d. Trabajos de precision que requieren
reconocimiento de detalles muy precisos 1000-5100
unos contrastes muy reducidos
e. Trabajos de precisibn que requieren
reconocimiento de detalles muy precisos 2000-3000
unos contrastes muy reducidos
f. Casos especiales en los que el trabajo
realizar impone altas exigencias, poco corrie i
. _ o . 5000 o mas
a la intensidad de iluminacién: pcejemplo
iluminacién de un campo de operaciones clinigas

2.1.8.4 Calor y Frio (Estrés Térmico)

La exposicion a temperaturas extremas por parte gersona es lo que se
conoce como estrés térmico. La respuesta antesistasiones varia de un individuo
a otro, pero los efectos que se producen perjudaao al sistema neuromuscular,

como al metabolismo en general.

2.1.8.4.1 Efectos Sobre el Trabajador

Los accidentes mas comunes que se producen son:

4 Tabla 2.2, tomada de la norma DIN 5035. Alumbradatrtificial de interiores.



» Las quemaduras.
»  Los golpes de calor.

»  La hiperpirexia (fiebre extremadamente alta).

Los trastornos mas comunes son:

»  Inestabilidad circulatoria (sincope térmico).

»  Déficit salino, asociado a problemas de sudoragi@produce fatiga.
»  Afecciones cutaneas.

»  Deshidratacion.

»  Anhidrosis (falta de formacién del sudor).

2.1.9 Factores de Riesgo Quimico

2.19.1 Atmosfera de Trabajo

La contaminacion del aire en el interior de lastataciones produce efectos
nocivos sobre la salud humana. La calidad del d@pendera de una serie de
factores, como son la naturaleza y concentracidncdetaminante, niamero de

fuentes contaminantes, la intensidad y frecuereiandision y la ventilacion.

En la tabla 2.3 se resumen las principales fuedtesontaminacién en
ambientes cerrados.



Tabla 2. 3PRINCIPALES CONTAMINANTES QUIMICOS.

FUENTES DE CONTAMINACION EN AMBIENTES CERRADOS
Combustién Productos Otros
NO» Pmturas Ozono
CO4 Barnices Plomo
co Disolventes Raddn
Humo Pesticidas Hierro

2.1.9.2 Agentes Quimicos

La utilizacién de productos quimicos es algo galiado en las industrias,
tanto a nivel del proceso de produccion (disolvengenturas, aditivos diversos, y
otros), como a nivel de otras aplicaciones (insiles, medicamentos, productos de

limpieza).

Los trabajadores pueden estar expuestos a nieédeados de productos

quimicos peligrosos durante tratamientos de coas&m o barnizado.

2.1.9.3 Formas de los Contaminantes Quimicos en LB#os

Polvos y fibras Constituido por particulas sélidas en suspeneioel aire,
dichas particulas pueden estar formadas por undinanién de polvo, pdlenes,
mohos, suciedad, tierra, cenizas y hollin.

Liquidos. Utilizados en especial en la zona de curad@adeddera, muchos
compuestos van disueltos en agua.
2.1.94 Efectos de los Contaminantes Quimicos

El posible efecto nocivo de los contaminantes ¢gqudssobre la salud es
consecuencia de la accion toxica que, en geneugldegm ejercer las sustancias

guimicas.



Entre los principales efectos de los contaminamuésicos tenemas

Anestésicos y narcéticogjepresores del sistema nervioso central, producen
somnolencia, pérdida de reflejos y de conocimie(dsolventes industriales,

acetona, propano).

Toxicos pulmonares, sustancias particuladas que actian a través de su

acumulacion en el pulmon.

Sensibilizantes, producen reacciones alérgicas solamente en aquellos

individuos que estén sensibilizados a ellos (filvegetales, polvo de madera).

2.1.9.5 Vias de Entrada de los Contaminantes Quinais

El organismo humano esta expuesto al mundo ektartoavés de distintas
superficies: la piel, los pulmones, la nariz, l&dg los tractos digestivo, urinario y
genital; los contaminantes quimicos pueden penetmael organismo a través de

cualquiera de esas superficies.

2.1.9.6 Enfermedades Respiratorias y Pulmonares

Ciertas ocupaciones, debido a la naturaleza déisacion, al tipo de trabajo
o al ambiente en que se desarrollan, suponen uonrmaggo para las enfermedades

laborales pulmonares que otfas.

Las enfermedades laborales pulmonares son la causeipal de
enfermedades relacionadas con el trabajo. La nmeagerias enfermedades laborales

pulmonares son debidas a la exposicion repetidalgmada.

Es necesario acotar que las enfermedades labgralemnares se pueden

evitar.

5 Tomado de los modulos coleccionables de la Salpud&eguridad en el Trabajo de la Organizacion
Mundial del Trabajo. El Cuerpo y el Trabajo.
6 De acuerdo a la Asociacion Americana del Pulmén.



Las enfermedades broncopulmonares ocupacionalescada vez mas
frecuentes en los paises en vias de desarrolloambio estan descendiendo en los
industrializados por su mejor manejo de la higiambiental y de las técnicas de
procesamiento.

2.1.9.6.1 Enfermedades por Polvos Organicos

Asma ocupacional (asma laboral)Es debida a la inhalacion de ciertos
irritantes en el lugar de trabajo, tales como polgases, humos y vapores.
Caracterizada por los mismos sintomas del asmartossiun trastorno reversible si
se diagnostica en sus primeras etapas. Las personasiayor riesgo de padecer
asma ocupacional son las que trabajan en operaciale fabricacién y

procesamiento de madera.

2.1.9.7 Enfermedades de la Piel

Algunos productos quimicos pueden dafar la pa&ligmdo que se enrojezca,
salgan ampollas, o se produzcan escamas. Es dpmr,provocandermatitis
Algunos de los muchos productos quimicos que ogasiodermatitis son los
siguientes: todas las formas de petréleo, entas el diesel, los petréleos para
lubricado, el combustible, los solventes, los y#hies, los alquitranes y otros
productos de alquitran.

2.1.10 Factores Biologicos

Son considerados como agentes biolégicos a todooamganismo, cultivo
celular y endoparasito humano, susceptible der@igtualquier tipo de infeccion,
infestacion, alergia o toxicidad. En el &mbito lethose consideraran peligrosos
aquellos que puedan alterar la salud de los trdbega en relacion a su trabajo,
pudiéndose hablar de bacterias, virus, parasitamgos como los agentes causantes
de esa falta de salud.

2.1.10.1 Factores que Favorecen el Desarrollo det&s Agentes

»  Falta de higiene o aseo personal.



»  Falta de higiene colectiva.

»  Malas condiciones ambientales (temperatura, hunjedad

»  Escasa ventilacion.

»  Los condicionantes personales del trabajador.

»  Contacto con ciertos productos (piel, lanas, cyexosnos, etc.)

»  Falta de prevencion médica en la empresa.

2.1.11 Riesgos Mecanicos

En nuestro pais, uno de cada cinco accidentaslblgd esta relacionado con

maguinas o con el uso de herramientas.

Esto significa que en muchas ocasiones las pessqua trabajan sufren
lesiones o mutilaciones en su cuerpo e inclus@atiegperder la vida a causa de sus
instrumentos de trabajo. Se estima que un 75% sladoidentes con maquinas se

evitarian con resguardos de seguridad.

A menudo los elementos de seguridad existen psténemal disefiados,
fabricados con materiales inadecuados o0 no se soradas necesarias inspecciones
y controles periédicos. Otras veces dificultan dalizacion del trabajo e incluso
constituyen un riesgo en si mismos. Existen reslpsay dispositivos de seguridad
disponibles para todo tipo de maquinas y se haliesto que cuando estan instalados

de forma correcta la tasa de accidentes cae etigpica

2.1.12 Riesgos Psicosociales

2.1.12.1 Fatiga

La fatiga es una experiencia que resulta de umdorgyada actividad
muscular, representa una disminucion o pérdida @etividad celular a causa de un

sobreesfuerzo.



Es un estado fisiol6gico especial del organismm spiproduce después de la

ejecucion de un trabajo.

2.1.12.2 Clasificacion

»  Fatiga fisica o fisiologica.

»  Fatiga psiquica.

» Pesadez de la cabeza.

»  Cansancio en el cuerpo.

»  Cansancio en las piernas.

»  Poca firmeza al permanecer de pie.
» Rigidez en el cuello y hombros.

»  Vista cansada.

»  Torpeza o rigidez de movimientos.

»  Dolor de espalda.

2.1.12.3 Factores que Facilitan la Presencia de fgda Laboral

»  Tareas repetitivas.

»  Inadecuada retribucion.

»  Ambiente desagradable.

»  Fatiga fisica o psiquica juegan un papel de alarma.
»  Falta de proteccion.

»  Contacto con sustancias toxicas.



2.1.12.4

2.1.12.5

Factores psicologicos.

Caracteristica personal del trabajador.
Influencia en la posicién de trabajo.
Enfermedades o dolencias.

Deficiente estado nutritivo.

Hastio Psiquico

Vivencia de falta de sentido a la actividad.
Indisposicién para la realizacion de tareas.
No hay disposicion alguna para la ejecucion.
Sentimiento de exaltacion o de enfado.
Desgano.

Personas que tienen puestos de atencién directatinga, ejemplo:

médicos, gerentes, empleados de establecimienblisqs) entre otros.

Depresion

Fondo de abatimiento general.

Considerada como el mal del siglo. Se introducdosi@mente en la

vida del hombre hasta destruirlo, conducirlo atislio y al abandono.

Expresiones como: “de este golpe no me puedo repdm® puedo

salir, me estad consumiendo”.
Afectacion del humor.

Pensamientos pesimistas.



>  Modificacion de la conducta.

»  Alteracion de los ritmos bioldgicos.

2.1.12.6 Ansiedad

» Provoca un sentimiento subjetivo de: inconformidaaseguridad,

amenaza.

»  Conjunto de sintomas: sudoracion, palpitaciones)edi, sensacion de

ahogo.
> Interferencia en las actividades intelectuales.
> Dificultad de concentracién-memorizacion.

»  Aprendizaje-desorientacion.

2.1.12.7 Depresiony Ansiedad

»  Entremezclados con las quejas frecuentes:
»  Sométicas.

»  Astenias.

»  Cefaleas.

»  Lumbalgias.

»  Gastrointestinales.

»  Ansiedad excesiva (forma de neurosis).

2.1.12.8 Estrés

»  Lareaccion que tiene el organismo ante cualquerathda.



2.1.12.8.1

>

>

>

2.1.12.9

2.1.12.9.1

>

Un estado de fuerte tension fisiologica y psicatégi
La preparacion para el ataque o la huida.

El estrés es la respuesta inespecifica del orgarasoualquier demanda

gue se ejerza sobre él.

La ausencia completa del estrés significa la muerte

Clasificacion de los Estresores
Ambientales.
Individuales.

Sociales: organizacionales, extra organizacionales.

Burn Out o Sindrome del Agotamiento Profémal.
Sindrome de agotamiento fisico y emocional.

Agotamiento que conduce al desarrollo de una imatgersi mismo
inadecuada.

Actitudes negativas en el trabajo.
Despersonalizacion-distancia en el contexto laboral
Perdida de interés y sentimientos negativos hatiatmjo.

Inadecuacion personal o profesional, puede estaierta por reaccion

paraddjica de omnipotencia.

Cansancio emocional.

Manifestaciones

Cambios de Comportamiento.



»  Progresiva insatisfaccion en el trabajo.
»  Disminucién del rendimiento.

»  Aislamiento.

»  Adoptar comportamientos evasivos.

»  Alcohol, drogas.

Alteraciones Emocionales.

> Insatisfaccion.
» Irritabilidad, tendencia a insultar compafieros, ifiam
>  Dificultad de autocontrol con céleras irracionales.

Alteraciones psico-fisiolégicas.

»  Problemas organicos.
»  Somnolencia.

»  Problemas digestivos.
»  Dermatologicas.

Alteraciones Intelectuales.

>  Atencion.
>  Memoria.

»  Disminucion de la capacidad de concentracion.



2.1.13 Ergonomia

La Ergonomia es una disciplina que busca que uosahos y la tecnologia
trabajen en completa armonia, diseflando y man@mits productos, puestos de
trabajo, tareas, equipos, etc. en acuerdo con dascteristicas, necesidades y

limitaciones del ser humano.

La ergonomia analiza los aspectos que abarcariarhe artificial construido
por el hombre, relacionado directamente con logsagtgestos involucrados en toda
actividad que éste realice.

2.1.13.1 Factores Derivados del Disefio de Trabajo

Las herramientas, las maquinas, el equipo dejtrata infraestructura fisica
del ambiente de trabajo deben ser por lo generséfiddos y construidos

considerando a las personas que lo usaran.

2.1.14 Riesgos Medio Ambientales

2.1.14.1 Impacto Ambiental

Son cambios en el entorno, sea adverso o0 bersdicimtal o parcial,
resultantes de las actividades, productos o sesvicle una organizacion, Se
identificardn los impactos ambientales reales @moales, positivos y negativos,

asociados a cada aspecto identificado, considerando

»  Alteracion de la calidad de aire
»  Alteracion de la calidad de agua.
»  Alteracion de la calidad de suelo.

»  Agotamiento de recursos naturales y energéticos.



2.1.15 Dafios Derivados del Trabajo

El Reglamento General del Seguro de Riesgos debajo del IESS
(Resolucion 741), TITULO I. “DE LOS RIESGOS DE TRABO”, CAPITULO |
“DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES”, considera:

Legalmente se considera accidente de trabap todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona en el trabajador una lescorporal o perturbacion
funcional con ocasién o por consecuencia del trab&e registrard como accidente
de trabajo, cuando tal lesion o perturbacién fuelgeto de la perdida de una o mas
de una jornada laboral.

Esta definicion legal se refiere tanto a las lessoque se producen en el
centro de trabajo como a las producidas en el ¢taykabitual entre aquél y el

domicilio del trabajador. Estos ultimos seriandosidentes llamadd# itinere”
También tienen la consideracién de accidentesthjt:

» El que ocurriere en la ejecucion de érdenes deleadpr o por comision de
servicio, fuera del propio lugar de trabajo, coasién o como consecuencia
de las actividades encomendadas.

» El que ocurriere por la accion de terceras persomas accion del empleador
o de otro trabajador durante la ejecucion de lesagay que tuviere relacion

con el trabajo.

» El que sobreviniere durante las pausas o interoupsi de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicién debpat

7 Definicion tomada del Reglamento de Seguridad yatid Para la Construccién y Obras Publicas,
Titulo Primero, Capitulo I, Art. 1.
8 Tomado del Reglamento General Del Seguro de Ri@sgdel Trabajo. Titulo I, Capitulo I, Art. 1.



» El que ocurriere con ocasion 0 como consecueneladdsempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizalggalmente reconocidas o

en formacion.

Desde el punto de vista técnico, se amplia eleqancde accidente de trabajo
como “todosuceso anormal, no querido ni deseado, que se ui@sle forma brusca
e inesperada, aunque normalmente es evitable, querrumhpe la normal

continuidad detrabajo y puede causar lesiones a las personas”.

2.1.16 Las Enfermedades Profesionales

Se dice que una enfermedad es profesional sitaedella exposicion mas o
menos prolongada de un trabajador a determinadestexy fisicos, quimicos o
biologicos, presentes en el lugar de trabajo, o ampliamente, si resulta de las

condiciones en las que el trabajador ejerce sui@ati profesional.

2.1.16.1 Las Enfermedades del Trabajo

Es aquel deterioro lento y paulatino de la sakidtrdibajador, producido por
una exposicién cronica a situaciones adversagjupias por el ambiente en que se
desarrolla el trabajo.
2.1.16.2 Obligaciones del Empresario y del Trabajamt.

En el Decreto Ejecutivo 2393, sefialan obligacidaat del empleador como
para el trabajador y estas son:
2.1.16.2.1 Obligaciones del EmpleaddrArt. 11:

Entre las mas importantes tenemos:

9 Tomado del Articulo 11, del Decreto 2393.



Adoptar las medidas necesarias para la preveneidiesgos.

Mantener en buen estado de servicio las instalasjomaquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comitg Departamentos

de Seguridad, con sujecion a las normas legalestég.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestigecuado para el

trabajo y los medios de proteccion personal y toi@cnecesarios.

2.1.16.2.2 Obligaciones del Trabajaddf Art.13

>

Participar en el control de desastres, prevenci@n riésgos Yy

mantenimiento de la higiene en los locales de jivaba

Asistir a los cursos sobre control de desastresyepmcion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la emprg&a organismos

especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccién perspneolectiva

proporcionados por la empresa y cuidar de su ceasién.

Informar al empleador de las averias y riesgos ppexlan ocasionar

accidentes de trabajo.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sus@dioxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o permanedesenismos en estado

de embriagues o bajo
los efectos de dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidenteshgya presenciado o

de los que tenga conocimiento.

10 Tomado del Decreto 2393, Art. 13.



2.1.17 Defensa Contra Incendios (DCI)

Se denomina defensa contra incendios al conjuetomédidas que se
disponen en los edificios, empresas, institucioaesge otros para protegerlos contra
la accién del fuego. Generalmente, con ellas $& d@conseguir tres fines:

»  Salvar vidas humanas.
»  Minimizar las pérdidas econémicas producidas péueo.
» Conseguir que las actividades del edificio puedesanudarse en el
plazo de tiempo mas corto posible.
2.1.17.1  Origen del Fuego

El fuego es una reaccion quimica de oxidaciorewita, entre un combustible,
el calor y el oxigeno, en proporciones adecuadm$eynperatura apropiada para que

se mantenga la combustion.

De la definicibn mencionada nace la teoria dahgulo del fuego que dice,
para que se produzca fuego tiene que encontraesemies y en proporciones

correctas, tres factores esenciaealor-Oxigeno-Combustible

Figura 4 Tetraedro de Fuego.

2.1.17.2 Clases de Incendios

Un incendio puede clasificarse, en funcion de elocrdad de propagacion,
como una deflagracion, una detonacion o una expiosi



Deflagracién: Es una combustion cuya velocidad de propagacidnfesor
almls.

Detonacién: Es una combustion cuya velocidad de propagaciénoeso
minimo de 1 Km/s.

Explosiéon: Es un incendio cuya velocidad de propagacion esrgr a la
detonacion, practicamente instantdnea. Su velocidada de m/s a Km/s

instantaneamente.

2.1.17.3 Clasificaciéon del Fuego

Clasificacion del fuego segun la naturaleza deitmastible:

Tabla 2. 4TIPOS DE FUEGO

TIPO DE FUEGO CARACTERISTICAS

Materiales que producen brasa

Liquidos y gases intlamables

Equipos eléctricos

AN

-OEF

S
N

Metales combustibles

i& -
A

Materiales organicos

=

2.1.17.3.1 Clase A

Son aquellos que se producen en materias comlesstiomunes solidas,
como madera, papeles, cartones, textiles, plastetos Cuando estos materiales se
gueman, dejan residuos en forma de brasas o cedea®s conoce como fuegos
secos. El simbolo que se usa es la letra A, emr btdmco, sobre un triangulo con

fondo verde.

2.1.17.3.2 Clase B

Los fuegos clase B son los que se producen enddisjucombustibles
inflamables, como petréleo, gasolina, pinturas, &ambién se incluyen en este

grupo el gas licuado de petrdleo y algunas grasfizadas en la lubricacion de



magquinas. Estos fuegos, a diferencia de los antstioo dejan residuos al quemarse.

Su simbolo es una letra B, en color blanco, sobreuadrado con fondo rojo.

2.1.17.3.3 Clase C

Los fuegos clase C son los que comunmente ideantifbs como “fuegos
eléctricos”. En forma mas precisa, son aquellos sgigoroducen en “equipos o
instalaciones bajo carga eléctrica”, es decir, gaeencuentran energizados. Su

simbolo es la letra C, en color blanco, sobre tould con fondo azul.

2.1.17.3.4 Clase D

Los fuegos clase D son los que se producen empolvirutas de aleaciones
de metales livianos como aluminio y magnesio. $ubslo es la letra D, de color

blanco, en una estrella con fondo amarillo.

2.1.17.3.5 Clase K

Son los tipos de incendio que se producen enescegigetales. A este tipo de
incendio no debe arrojarsele agua ya que se prodoaereaccion quimica que
origina explosiones que ponen en riesgo la intagridel personal actuante. Requiere

extintores especiales, que contienen una solucidosa de acetato de potasio.

2.1.17.4 Propagacion de Incendios

Para evitar que un fuego desemboque en un grandiincontrolable, hay
gue actuar desde el primer momento, para ellcepigo de actuacion inicial es de

suma importancia como lo ilustra la figura 5.

La figura 5, demuestra que actuar a tiempo ésit para sofocar el fuego.
Los medios de lucha necesarios estan en funciotiedepo que tarda en llegar al
punto de intervencion. Este tiempo es la suma sleiéonpos correspondientes a la

deteccion, alarma y retardo.



’\ FUNT O DE INTERVENCION

DESARROLLO - EMERGENCIA

DETECCION ALARMA RETARDO FROPAGACION

Figura 5 Propagacion de Incendios

2.1.17.5 Métodos de Extincién del Fuego

Para la extincién, se recurre a la eliminaciéraldenno/s de los elementos del
triangulo del fuego y/o de la reaccion en cadersd, podemos diferenciar algunos

métodos de extincion diferentes:

2.1.17.5.1 Sofocacién

Con este método se pretende eliminar el oxigeonsiste en impedir que los
vapores combustibles se pongan en contacto caxigdrm atmosférico. Este efecto
se consigue desplazando el oxigeno hasta elimilyagaturando la atmosfera con

otro gas no comburente o cubriendo la superfiarew sustancia incombustible.

2.1.17.5.2 Dilucion de Oxigeno

Consiste en la eliminacion o dispersion del cortibiesde modo que el fuego

no pueda ser alimentado.

En algunos casos, un incendio puede ser extinggfidientemente con la

remocion de la fuente de combustible.

Esto se puede lograr deteniendo el flujo de unbemtible liquido o gaseoso,

o removiendo el combustible sélido del area deégss del incendio.



2.1.17.5.3 Enfriamiento

Con este método se pretende bajar la temperatardosl materiales
combustibles. El proceso de extincidén por enfrismui@lepende del enfriamiento del
combustible hasta el punto donde no se produzgaoresa suficientes que se puedan
encender.

2.1.17.6  Agentes Extintores

Se llama agentes extintores a las sustanciasggaeias a sus propiedades

fisicas o quimicas, se emplean para apagar el fuegp mas empleados son los

siguientes:
» Agua
» Espuma.
»  Nieve carbdnica o CO
»  Polvo quimico, o polvo BC
»  Polvo universal o polvo ABC.



2.1.17 Extincion Segun la Clase de Fuego

Tabla 2.5 SELECCION DE EXTINTORES

AGENTE EXTINTOR CLASES DE FUEGOS
B @] » HBR
Agua Pulverizada 000 09¢ (@)
Agua a chorro o0 O O
Polvo BC (convencional) (@) 00 o0
Polvo ABC (polivalente) o0 o0 [ X )
Polvo especifico metales L X ]
Espuma fisica [ ) )] [ 1
Anhidrido Carbénico (CO2) | @ [ ) 000
Hidrocarburos Halogenados | @ o0 000
Solucion Acetato de Potasio 000
SIMBOLO SIGNIFICADO
00 Muy adecuado
o0 Adecuado
| J Aceptable
(@) Poco Eficiente
O No Aceptable

La tabla 2.5 muestra la manera idonea de elegiagentes extintores de

acuerdo a la necesidad propia de cada empresa.

2.1.18 Prevencion de Riesgos

Se entenderd pofprevencion” el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de adidd la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabaj

La prevencion de riesgos efectuara aplicando ladoéogia expresada en el
Art. 53, apartado 4 “ En los proceso industriales donde existan o ilserdn
contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos, Evpncion de riesgos para la salud
se realizara evitando en primer lugar su generasidremision en segundo lugar, y
como tercera accion su transmision, y solo cuaedolten técnicamente imposibles
las acciones precedentes, se utilizaran los medigogproteccion personal, o la

exposicion limitada a los efectos del contaminante”

11 Fuente: Reglamento de Protecciones Contra Inceiogd R.D. 1942/1993. BOE 14.12.1993.
12 Tomado Del Decreto Ejecutivo 2393.



Las medidas preventivas, tal y como estable¢eglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medi Ambiente de Trabajq

deberan surgir como resultado de la evaluacionedgas.

2.19 Participacion en Prevencion

En la prevencién de riesgos laborales deben peatia la par la direccion de
la empresa y de las personas que se designen gbdra, tlos trabajadores y sus
representantes, conjuntamente con los distintdegiomales y técnicos que vayan a

desarrollar las distintas actuaciones preventivas.

Es importante mencionar que una cultura prevemivaurge de la noche a la
mafiana sino que mas bien es el fruto del esfuerzodhs las partes de la empresa

en su afan de lograr el beneficio comun.

Continuando con el reconocimiento del derecho o trabajadores a
participar a través de sus representantes en \emmi®n de riesgos en el ambito
laboral nos encontramos con un amplio desarrollel &itulo I, Art. 14 del Decreto

Supremo 2393, en donde:

Se definen dos formas béasicas de participacion:

»  Auténomaa través de los Delegados de Prevencion, Inspexcioe la

Jefatura de Trabajo.

»  Colegiadamediante los Comités de Seguridad y Salud.

2.20 Sefializacion de Riesgos Laborales

En el mundo laboral se dan situaciones de peégrtas que es conveniente
que el trabajador reciba una determinada infornma@étiva a la seguridad y que se

denominasefializacién de seguridad

Se entiende por sefializacion, el conjunto de estsnque condicionan la

actuacién de aquel que los recibe frente a laéteuncia que se pretende resaltar.



Mas concretamente, la sefializacion de seguridadgeella que suministra

una indicacion relativa a la seguridad de persgfabienes.

2.1.20.1 Clases de Senales

Segun el significado de la sefal:

» Prohibicién: Prohibe un comportamiento que puede desencadenan en

peligro.
» Obligacion: Sefial que obliga a un comportamiento Determinado.
» Advertencia: Advierte de un riesgo o peligro.

» Salvamento:Indicacion relativa a salidas de socorro o primenoslios,

0 a los dispositivos de salvamento.

» Indicativa: Proporciona Informaciones distintas a las antercome

indicadas.

2.1.20.2 Formasy Colores de las Sefales

De advertencia. Forma triangular, pictograma d®rcoegro sobre fondo

amarillo.

Figura 6 Peligro Riesgo Eléctrico.



De Prohibicion. Pictograma negro sobre fondo blaboedes y bandas ro.

Figura 7 Prohibido el Paso

De ObligacionForma redonda. Pictograma blanco sobre fondc

Figura 8 Proteccion Obligatoria de los Oidos.

Relativas a los Equipos de Lucha Contra Incendimrm@ rectangular

cuadrada, con pictograma blanco sobre fondo

Figura 9 Sefiales Relativas de Lucha Contra Incendio.

De salvamento o socorrForma rectangak o cuadrada con pictogra blanco

o )

sobre fondo verde.

s ||| —

Figura 10 Sefales de Salvamiento o Evacuacion.







CAPITULO Il

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1 Informacién General de la Empresa.

3.1.1 Resefa Histoérica.

Las personas han sentido la necesidad de crearapias fuentes de trabajo,
trazdndose objetivos a largo plazo; el Lcdo. AbAdias fundador de “Empresa de
Parquet Los Pinos”, a finales de la década de Qosl®ervé que en la ciudad de
Riobamba no existia una empresa que se dediqupradaccion de parquet, duelas,
tablones, tablas, etc. siendo necesario que tode® ®so de productos sean
importados de otras provincias, en especial depfasincias de Tungurahua y

Pichincha.

La falta de estos productos para la ciudad dedritia, la ausencia de una
competencia en este &mbito y otros, inciden dineetde en el propietario en asumir
un riesgo, entonces decide emprender con la creaeidna fabrica que supla esta
necesidad; a través de un préstamo al Banco Popel20 000 sucres se pone en
accionar su empresa con maquinaria elemental ynerdaria, a la par, el propietario
decide estudiar ramas técnicas a nivel medio yraunpdormandose por medio de
cursos en SECAP, fortaleciendo sus acciones didglataller toma el nombre de
“Parquet los Pinos” constituyéndose en una deriasepas empresas en la ciudad de
Riobamba luego de Prolac; y ubicAndose geogréfinteren el reciente urbanizado
Parque Industrial, con la construccion de un primgaipon y la adquisicién de

maguinas y equipos de esa época.

En la actualidad, cuenta con un area total deméd&puestos en 3 galpones
de produccién, un horno con secadero de maderdalien de mantenimiento, 2
zonas de parqueo: una para los clientes y otra parte posterior para el ingreso de
materia prima, ademas la planta cuenta con 4 exgnadin aserradero de montafia lo

que le facilita la obtencién de materia prima (fag@l).



Aserradero de |
- Montafia

Area
Deportiva

24,91 m

Figura 11 Distribucién de Planta Actual.

En la actualidad la planta ofrece productos cotablas, tablones, duelas,
siendo el producto principal el parquet; presaftéa en diferentes tipos de madera
y con disefios que estan a la vanguardia del metoadby regional. Sin embargo,



los avances tecnoldgicos, los sistemas de segusdadl ocupacional y cuidados del
medio ambiente, bajo consideraciones de producgiéderna motivan al Lcdo.

Arias en generar una empresa mas competitiva.

3.1.2 Localizacion.

La planta de produccion esta ubicada en el Pamplgstrial de Riobamba

revirar la localizacion en el Anexo I.

Direccion: Avenida Celso A. Rodriguez.
Referencia: Junto al Sub-centro del IESS.
Telefax: 03 2965279.

3.1.3 Mision y Visién de la Empresa
MISION

PARQUET “LOS PINOS” es una empresa productora y comercializadora
de parquet que provee un servicio de calidad ddadeolocacion hasta el

mantenimiento, lo que le otorga una garantia etrétmjos realizados.
VISION

Superar las expectativas de los clientes por maelisus productos, de esta

forma ganar una posicién en el mercado regional.



3.14 Estructura Administrativa
GERENTE
| |
Dpto. Marketing Dpto. Produccién Dpto. Financiero
| |
- Distribucion y Jefe de Contabilidad y
Publicidad Ventas Produccion Tributacién
| | | |
Area de Disefio y Areade ‘ Area de
e Control d
Creacion de on .m ¢ Produccién XD L Mantenimiento
Calidad
modelos
| |
Materia l?rlma y Acabados
Materiales

Figura 12 Organigrama Estructural de Parquet “Los Pinos”.

Una descripcion breve de las funciones del petsadainistrativo se

presenta a continuacion:

Gerente. El Gerente esta encargado de buscar y analizarasiestrategias
de produccion, financieras y administrativas. Tod®a decisiones en asuntos de

inversiones, pagos, seleccién del personal.

Departamento de Marketing. Las principales funciones del departamento
de marketing son analizar el mercado, disefio eem@htacion de estrategias de

marketing adecuadas para la fabrica. Cuenta coardas:

Area de Publicidad. Encargada de expandir el mercado que se pretende

ocupar y posicionar el producto en la mente dedmsumidores.

Area de Distribucion y ventas. Coordina y comunica con el departamento

de produccion las necesidades de los clientes.



Departamento de Produccion. El Jefe de Produccion esta a cargo del
departamento y sus principales funciones son bdsgue nuevos métodos de
trabajo, analisis y control de la fabricacién, gacion y distribucion de la mano de
obra, control de la produccién, control de caliglagk encarga de reducir al minimo
el tiempo muerto o improductivo de las instalacgyngebido a descomposturas y

reparaciones no previstas. Consta de cinco areas:

Area de Disefio de modelosEncargada en la creacion de nuevas tendencias,
combinaciones de figuras geométricas, contrasteoldees, y otros es decir que la

empresa pueda satisfacer los gustos de la mayodkedtes.

Area de Control de Calidad. Es importante controlar y evaluar la calidad de
los procesos y de los productos que Fabrica deuPaftios Pinos” oferta en el

mercado. Para ello cuenta con dos puntos critieaodtrol:

Control de Calidad en las Materias Primas y Materales. Encargados de

verificar las condiciones de ingreso de las matgsianas y los materiales.

Control de Calidad en los Acabados.Aqui se revisa todas las posibles no
conformidades que pueda existir durante el prodeselaboracion, hasta que el

producto es instalado.

Area de Produccién. Es el alma misma de la empresa y esta dedicada a

transformar la madera en los diferentes produatedayfabrica ofrece al mercado.

Area de Acabados. Esta encargada de colocar el producto en el pgael
cliente lo requiera, ademés esta dedicada a datemariento en obras que asi lo

requieran.

Area de Mantenimiento. Encargada en reducir al minimo los tiempos

muertos debidos a descomposturas y reparaciongenmstas.

Departamento Financiero. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de
las labores financieras, contables y presupuastate los recursos financieros,
garantizar la eficiencia del sistema de informacidontable y administracion

financiera, ademas es la responsable de los tafirigncieros y de tributacion.



3.2 Andlisis de la Situacion Actual

3.21 Descripcién del Estado Actual de la Planta

En la empresa repetidamente ocurren accidentesique son idénticos son
muy similares. Todos o muchos de ellos ocurrenyroanalisis de riesgos muy
pobre o por suposiciones y practicas incorrectesgel este punto de vista se analiza
cada uno de los puestos y areas de trabajo obtlaséra siguiente informacion

Anexo Il

Instalaciones eléctricas inseguras

Figura 13 Instalaciones Eléctricas.

En la figura 13, se observa claramente que la lzdii@ donde reposa el
medidor estd deteriorada pudiendo ser el princgg#oun incendio, ademas la
distribucién del cableado que sale desde la acdmétista el galpdn de produccion
no cumple con las normas de seguridad en lo reladima instalaciones eléctricas.



Figura 14 Instalaciones Eléctricas Deterioradas.

En la figura 14, se observa que los cables sospatados por toda la planta
en alturas muy bajas, no estan dentro de manguetaten empalmes inseguros o
inadecuados, las instalaciones no cuentan corrupteres termo-magnéticos que
son altamente recomendables sino que por el cantt@nen interruptores de

cuchilla o palanca que ya estan desactualizadosltegicamente en el mercado.

Figura 15 Proximidad de Material inflamable en Instalaciones.

En cuanto a la figura 15, muestra el alto gradpelgrosidad tanto por ser
instalaciones eléctricas trifasicas con alto fld@ corriente, como al momento de
ocurrir un accidente, el interruptor de una mageista considerablemente lejos de la

misma lo que dificulta una rapida intervencion.



Figura 16 Control de Encendido de Maquinas.

A las instalaciones eléctricas se les atribuyecaasante de la mayoria de los
incendios registrados en Ecuador, es importantalaeique las instalaciones
eléctricas de los galpones de produccién estanaeroa de la madera, de la viruta y
aserrin como se puede apreciar en la figura 16, muestra a una caja de
interruptores la cual esta en medio de las dugtdadas, presentando un grave

peligro en caso de incendio o como posible causkeiteismo.

Orden y limpieza en los puestos de trabajo

N

Figura 17 Desorden General en el Area de Trabajo.

La Manchimbradora esta ubicada en el centro dglégade produccion,
luego de una jornada de 4 horas trabajo, las dieasmadera estan amontonadas y
ubicadas desordenadamente haciendo que los operano pueden transitar
libremente por el lugar, la figura 17, muestra esatden en el area de cepillado y

manchimbrado.



Figura 18 Montafias de Aserrin en el Proceso de Produccion

En la figura 18 se muestra la cepilladora y esleavie la existencia de una

montafa de viruta y aserrin que llega hasta leanandel galpén

Figura 19 Aserrin Cubriendo una Maquina

En la figura 19 se puede ver como la maquina geddra queda dentro del

aserrin desprendido por la cepilladora haciendositgte que sea operada.

Elementos de proteccion Individual

Figura 20 Operarios no Usan EPI



La figura 20 muestra la sierra de trozado y erape realiza sus actividades
sin protectores para las manos, no tiene prote@idicular, proteccion respiratoria,
proteccion visual, zapatos de trabajo y cuenteaiméente con un overol que poco o

nada ayuda a enfrentar los riesgos de este amibéduotel.

Figura 21 Trabajo sin usar sus Guantes

En la figura 21 se observa al trabajador que flizaiguantes. La maquina
cortadora no cuenta con protecciones para un equip@n su manejo es peligroso y

gue dentro del proceso de produccion es indispénsab

Figura 22 Maquinas sin protectores de banda.

Este es el factor comun de las maquinas que a&qufilizan en el proceso
productivo, las maquinas no tienen protectoresatelés (ver figura 22), tampoco
cuentan con protectores de sierras, interruptdeesemergencia o sefiales de
precaucion, sefiales de no poner en marcha, sefil@esnaquina averiada,

instalaciones eléctricas optimas entre otras. Meard 23.



Figura 23 Maquinas sin Protectores.

Bodegas y Materiales Almacenados.

Figura 24 Bodega de Gomas.

Los materiales inflamables como las gomas, resitzss, diluyentes, y
otros, no tienen un adecuado bodegaje ni una gafi@h apropiada. La figura 24,

es evidencia de lo inadecuado de la ubicaciéngifidacion de estos productos.

Figura 25 Bodega de Gomas y Resinas.



La figura 25, indica como se almacenan actualenkerst materiales y materia
auxiliar de produccion, en este caso estan ubicadoal garaje de la entrada muy

cerca de la zona de descarga.

Mediante entrevistas y didlogos con los trabagsi®e comprueba que la
empresa no cuenta con una politica adecuada derwién de incendios, no tienen

un solo extinguidor en toda la empresa.

Aunque el personal ha sido adiestrado para actude la posible
circunstancia de un incendio mediante cursos deepoedn de incendios, primeros
auxilios la incorrecta practica de su politica canihcendios hace que todo esfuerzo

Séa vano.

3.2.2 Andlisis y Descripcion del Proceso Produgb.

Una de las ventajas méas importantes que pose&btacd es su ubicacion
geografica en el centro del pais donde puede ceoptamaterias primas desde la
Costa y del Oriente, las méas compradas en losagtiafios han sido caoba, chonta,
chonta caspi, chanul, guayacan, canelo, asi tandgigte sus vecinas provincias de

la Sierra se puede adquirir pino y eucalipto quelas mas procesadas.

La produccién en el afio 2009, distribuida por meske la empresa de

Parquet Los Pinos esta detallada en la figura 26.
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Figura 26 Evolucion de la variable Produccion.
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El tratamiento que se da a las maderas del Orgsnédgo distinto al otro tipo
de maderas, esto debido a la humedad que poses &hras. Indistintamente de los

disefios que el cliente solicite, el proceso a sexguel siguiente:



Cuando se adquiere la madera de la Sierra esta @e trozas y se debe

realizar algunas tareas adicionales.

Primero se almacenan las trozas en los patiosskradero de montafia,

como se observa en la figura 27.

e~

- = N \ R

Figura 27 Patio de Almacenaje de Trozas.

Se realizan los cortes para obtener la doble mlekancho y espesor que la
troza lo permita, estas medidas son variables yanmgutodos los troncos son del

mismo diametro y es deseable aprovecharlos al ntaxim

Figura 28 Sierra de gran Diametro.

En la figura 28, el operario esta fijando adecosl#te la troza y calibrando
el ancho de la pasada de la sierra del aserragenaodtana, para proceder a cortar

las trozas en las dimensiones convenientes.



Figura 29 Aserrando las Trozas.

Una vez calibrada la sierra y asegurada la trozedgn hacer cortes
longitudinales a los troncos hasta obtener un adldren la figura 29, van a realizar

el primer corte.

La madera del Oriente recibe el mismo tratamignsigue con los mismos
procesos desde aqui en adelante, esta se adquidoble piezas o en tiras como es

el caso de la chonta que se muestra en la figura 30

Figura 30 Chonta, madera proveniente del Oriente

En la figura 31, se puede observar la doble piezahanul y otros tipos de
maderas que estan apiladas de tal manera quesalaircular por las hendiduras
seca adecuadamente a dichas maderas que por lalgeren demasiada humedad

en sus fibras internas.



Ted

Figura 31 Apilamiento de Madera.

La doble pieza es llevada hasta el inicio del @alde produccién al otro

extremo del aserradero de montafia. Ver la figura 32

Figura 32 Traslado Manual de Doble Piezas.

Luego pasa por la maquina canteadora donde desiglearas laterales son

trabajados hasta quedar planas. Ver fig. 33.

Figura 33 Proceso de Canteado.



A continuacién se transporta la doble pieza hiastaaquina cortadora y se
realizan los cortes de acuerdo al #3, #4, #5 ésttsenimeros indican cuantas tiras
deben salir de la doble pieza, ya sea para hab&mtatabloncillo, duela, media

duela 6 parquet (ver figura 34).

Figura 34 Procesando Duelas

Una vez que estan cortadas y son manipulablearsspbrtan a los tanques de
remojo Yy se deja 3 dias en remojo de una mezclagda con cloruro de cobre,
sulfuro de cobre y malatedn, estos quimicos se ysaR extraer las resinas y gomas
propias de las maderas y también para evitar lpagacion de insectos. Ver figura
35.

Figura 35 Tanques de Curado.

La madera una vez curada es transportada al gmtecado y durante 4 dias

reposan a la intemperie. Fig. 36.



Figura 36 Apiladas en el Patio de Secado.

Luego entran en el horno secadero donde reposar mas. La fig. 37

muestra el horno secadero.

Figura 37 Tiras Apiladas en el Secadero.

Con el calor algunas tiras se comban y retuerceasypor ello que
posteriormente pasan por el cepillo hasta que awes @ueden iguales y a medidas

determinadas. Como se muestra en la figura 38.

Figura 38 Cepillado de Tiras.



Luego se transportan al galpon de produccion $@ grocede a tirantear con

el ancho final de acuerdo a la forma y tamafio dksea

Figura 39 Trozado de Tablillas de Parquet

Se almacenan las tablillas en tanques para luegoaf lotes de 1fny

embalarlas, tal como se aprecia en la figura. 40.

Figura 40 Embalaje de Producto.

3.2.3 Flujo de Procesos.

El diagrama de flujo de procesos para realizagudrde eucalipto y Chanul,
ademas se muestra a continuacién los diversos ¢axlwe la empresa en los

diagramas de operacién se detallan en el Anexo lll

3.24 Materia Prima Utilizada.

En la figura 41, se observa que la materia pritiizada, la principal es el

eucalipto.



Figura 41 Eucalipto en el Patio de Trozas

En la figura 42 se evidencia la madera en doldegs provenientes de la
Amazonia.

Figura 42 Doble Piezas de Chanul.

3.25 Materia Auxiliar.

Las principales son:

Pegamentos, gomas, brea.

Figura 43 Trasvasado de brea.



Lijas.

Figura 44 Pliegos de lijas.

Resinas, lacas, barnices.

Figura 45 Gama de Lacas Utilizadas.
3.2.6 Producto

Entre los productos mas demandados durante élGfibse tienen:

»  Eucalipto-chanul:

Figura 46 Forma de Hoja.



Figura 47 Escalera tipo Caracol.

»  Eucalipto-chonta caspi:

Figura 48 Estrellas de Chonta en Contraste.

Figura 49 Cuadrados en Contraste.



»  Eucalipto-guayacan:

Figura 50 Triangular
»  Chonta-eucalipto-chanul:
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Figura 51 Cuadrado Intercalado

3.2.7 Descripcion del Personal.

En la tabla 3.1 se describe al personal, el ngmiaraibicacion y otros

elementos descriptivos.



Tabla 3. 1DESCRIPCION DEL PERSONAL, UBICACION Y NUMERO.

Numero Nombres Cargo Antigledad

MANO DE OBRA DIRECTA

1 Antonio Santillan Canteador 18
2 Manuel Quinzo Canteador 23
3 Guillermo Lépez Cortador 20
4 Héctor Falcony Cortador 12
5 Carlos Mocha Secador 6
6 Sergio Torres Cepillador 15
7 Milton Vilema Manchimbrador 10
8 Wilmer Vilema Pedaceador 5

MANO DE OBRA INDIRECTA

1 Pablo Arias Jefe de Produccion 20

EMPLEADOS ADMINISTRACION Y VENTAS

1 Abdon Arias Gerente 50
2 Martha Cazco Administradora 50
3 Pablo Arias Jefe de Ventas 20

EMPLEADOS OCACIONALES

1 Wilson Montesdeoca Pegador
2 Geovanny Guerrero Pegador
3 Juan Cacuango Pulidor
4 José Chimbolema Pulidor

5 Cristian Valdivieso Lacador




3.29 Nivel de Preparacion del Personal.

Tabla 3. 2NIVEL DE PREPARACION DEL PERSONAL

N Nombres Nivel de Educacion
1 Antonio Santillan Secundaria
2 Manuel Quinzo Primaria

3 Guillermo Lopez Primaria

4 Héctor Falcony Primaria

5 Carlos Mocha Secundaria
6 Sergio Torres Secundaria
7 Milton Vilema Primaria

8 Wilmer Vilema Primaria

9 Pablo Arias Superior

10 Abdon Arias Cuarto nivel
11 Martha Cazco Superior

12 Pablo Arias Superior

13 Wilson Montesdeoca Secundaria
14 Geovanny Guerrero Secundaria
15 Juan Cacuango Primaria
16 José Chimbolema Secundaria
17 Cristian Valdivieso Primaria

La mayor parte de los trabajadores, sobre tod@mel de produccion tienen
un nivel de preparacion primario y algunos casos@l secundario, siendo la mayor
parte, operadores, obreros de linea y ayudantescaembio, en el &rea de

mantenimiento y sector administrativo, cuenta carfigsionales de tercer nivel.



3.2.10 Sistemas de Capacitacion.

El sistema de capacitacion para el personal estdaclerdo con los

requerimientos de la empresa; sin embargo, no tealoparticipado de los mismos.

La mayoria asiste al SECAP, IESS, Cruz Roja, Dsfe@ivil, Cuerpo de

Bomberos, y otros, con el objetivo de ampliar sasocimientos en las areas de:

»  Pintura y acabados de la madera.
»  Electricidad industrial.

»  Prevencion de incendios.

»  Riesgos naturales.

Muchas de las necesidades no han sido detectamthante estudios técnicos
sino durante el paso de los afios, en general Bucta de cada operario es normada
permanentemente por su gerente, a través de chmdtgacionales, con el buen

ejemplo y con el aporte de practicas y consejos.

3.3 Andlisis de las Variables de Riesgo

3.3.1 Riesgos por Agentes Fisicos.

3.31.1 Diagndstico del Ruido.

Previo a la evaluacion de los niveles de expasjcge debe realizar un
examen de las actividades realizadas en la empkésdectuar el reconocimiento,

se considero lo siguiente:

a) Descripcion de las caracteristicas de los puestdsatiajo susceptibles

a ser evaluados.

b)  Ubicacion y seleccion de las principales fuentasegedoras de ruido
gue influyen en los puestos de trabajo descritogleinciso anterior

descartandose aquellos puestos que no supered A 8).



3.3.1.2 Instrumentacion

Las mediciones de ruido se efectuaron con un setrénintegrador que
cumple con las exigencias sefialadas para unmmstrio Tipo 2, establecidas en las
normas IEC 651-1979, IEC 804-1985 y ANSI S 1.4-1983

El instrumento de medicion utilizado cuenta conrsspectivo calibrador
acustico, el cual cumple con las exigencias sdaalan las normas ANSI S 1.40-
1984 e IEC 942 para clase 2.

3.3.1.2.1 Procedimiento

De la Verificacion de las Baterias y otras Interfieencias.

Las baterias de los instrumentos (calibrador yésmiros) deberan ser

verificadas antes de cada calibracion en terreno.

De la Calibracion en Terreno del Instrumento

El instrumento de medicién siempre debera serrealiben terreantes de
iniciar la medicion y después de terminarla, sdgérninstrucciones entregadas por el
fabricante, ya que condiciones ambientales com@eeatura, presion y humedad

relativa, pueden afectar parcialmente la respubstastrumento.

De la Ubicacion del Instrumento

Para aquellas evaluaciones realizadas, las mediige deberan efectuar con
la presencia del trabajador, ubicandose el micofitel instrumento de medicién en

la posicion que ocupa usualmente la cabeza daljarddr (sentado o de pie, segun

13 ISO 9612-1991, Acoustics-Guidelines for the Mea®ment and Assessment of Exposure to Noise
in the Working Environment.
14 ANSI S12.19-1996, Measurement of Occupational e Exposure.



corresponda), manteniendo siempre el microéfonoadtlaa y orientacion a la que se

encuentra el oido mas expuesto del mismo.

En los casos donde sea imposible efectuar la medsin el trabajador, el
micréfono del instrumento se debera instalar enasgiara imaginaria de 60 cm de

diametro, la cual deberéa rodear la cabeza deljaddé’.

Se debera tener presente que el micr6fono delnsetnd, ademas de su
cuerpo mismo, se deben orientar de acuerdo a $asidciones del fabricante, sin
que se entorpezcan las tareas realizadas pobajadot®. Se recomienda montar el

equipo en un tripode.
De los Parametros de Medicion

Para la aplicacion del Procedimiento de Mediciéa, consideraran los

siguientes parametros:

»  Nivel de Presion Sonora Equivalente (I}alg,Scon respuesta lenta y en

dB(A).
»  Dosis Diaria de Exposicion a Ruido.

> Nivel de Presion Sonora Maximo (NPS), en dB(A).

Céalculo de la Exposicién Diaria a Partir de la Medtion de NP:~;eq

En el Ecuador la Jefatura de Trabajo rige losalmentos en cuanto a
condiciones de trabajo es asi que el articulo Ghtago &' se fija como limite
maximo de presion sonora el de 85 decibeles ddaeSodel sondmetro, medidos en
el lugar de trabajo en donde el trabajador mantei@tualmente la cabeza, para el

caso de ruido continuo en 8 horas de trabajo.

151S0 9612-1991

16 OSHA Technical Manual, Section Ill: Chapter 5, ‘Noise Measurement”

17 Tomado del Reglamento de Seguridad y Salud desl@rabajadores y mejoramiento del Ambiente
de Trabajo, del Manual del IESS segln Decreto Ejetivo 2393.



No obstante, los puestos de trabajo que demandedarnentalmente
actividad intelectual, o tarea de regulacién o/idéancia, concentracion o calculo,

no excederan de 70 decibeles de ruido.

Se debera calcular la Dosis de Exposicion Diariaido, para lo cual se
considerara por cada puesto de trabajo evaluado:

a) Tiempo de exposicion (que no corresponde al tiedgaonedicion del
NP%J

b) NPSeqmedido.

c) Tiempo maximo de exposicion permitido para b)

La informacién recopilada se ingresara en la eigei formula, la que
considera el calculo de la Dosis de Exposicion @&tmediante:

Cl C2 Cn
=ttt
T1 T2 Tn

En donde:

C = Tiempo de exposicion a un determinado é\qlB&ilOl‘ Medidq.

T = Tiempo maximo de exposicion permitido para @8eS,, (valor

Calculado).

Ademads, el Criterio de IACGIH (American Conference of Governmental
Industrial Hygienists), establece 134V (Thershold Limits Values), del tiempo

méaximo de exposicién al ruido con la siguiente esjart®:

16

(L—80)
5

Y los niveles de riesgo del ruido se dividirdn cose presenta en la tabla 3.3:

18 Férmula tomada del Articulo 55 numeral 7 pag. 60del Decreto Ejecutivo 2393.
19 Formula tomada de la American Conference of Govemental Industrial Hygienists.



Tabla 3. 3TIPO DE RIESGO SEGUN LA DOSIS DE EXPOSICION

CLASIFICACION DOSIS DE| COLOR DEL
DEL RIESGO EXPOSICION RIESGO
BAJO Menor que 0.5
MEDIO De 0.5 hasta 1
ALTO De 1 hasta 2
CRITICO Mayor que 2 -

En la tabla 3.4 estan resumidas las fuentes easiste ruido en la Empresa

de Parguet “Los Pinos” y estas son:

Tabla 3. 4AFUENTES DE RUIDO EN PARQUET “LOS PINOS”.

AREA DESCRIPCION FUENTE(Activa 0
Pasiva)
Canteadora. Activa.
Sierra circular de banco #1. Activa.
Cepilladora. Activa.
Produccion Galpon #1 | Tiranteadora. Activa.
Manchimbradora. Activa.
Trozadora. Pasiva.
Trozadora. Activa.
Taller de Mantenimiento. Pasiva.
Tupi de banco. Activa.
Lijadora. Activa.
Produccion Galpon # 2| Sierra de cinta. Activa.
Sierra Circular Pedaceadora. Activa.
Horno Secadero. Pasiva.




Tanque de curado. Pasiva.
Galpén de produccién #Sierra circular Tiranteadora Activa.
3 Sierra circular Tiranteadori Activa.
Regulable.
Galpén de produccién #Sierra Circular Pedaceadora Activa
4 Sierra Circular Pedaceadaoréctiva
Regulable
Aserradero de montafia.  Sierra circular-troncos. tivAc
Patio de Trozas. Pasiva.
Oficina Mantenimiento. Pasiva.
Administrativa Oficina Ventas. Pasiva.
Oficina Gerente. Pasiva.
Estacionamiento Clientes Pasiva.
Otras Bodega de Materiales Pasiva.
Bodega Elaborados Pasiva.

3.3.1.3 Equipo Utilizado

La medicion fue realizada bajo condiciones norsdke trabajo utilizando un
sondmetro digital de marc¥ ELLEMAN , modelo:DVM401 (35-130 dBA.) con
precision de +3,5 dB. Tipo 2. Bajo Norma IEC 655, 969, ANSI S14, ver figura

52.

Figura 52 Sonémetro Velleman DVM-401.




Una vez realizadas las mediciones tenemos laesitputabla:

Tabla 3. 5SRESULTADO DE LAS MEDICIONES

Sitio Estratégico. Punto| NPSq dBA | NPSy dBA fuente
fuente emisora. | receptora.

Canteadora. A 100 97,5
Sierra Circular de Banco. B 110 108,8
Cepilladora. C 109 106
Sierra Tiranteadora #1.] D 105 103,1
Manchimbradora. E 98 96,5
Sierra Pedaceadora #1| F 94 90
Sierra Pedaceadora #2| G 95 93,8
Tupi de banco. H 101 97
Maquina Lijadora. I 97 95
Sierra de cinta. J 96 92
Sierra Pedaceadora K 92 89,7
Regulable
Sierra Tiranteadora # 2.| L 108 104,7
Sierra Tiranteadora # 3.], M 115 112,4
Sierra Pedaceadora Fija N 111 109,2
Sierra Pedaceadora O 106 103,3
Regulable.
Sierra circular-troncos. P 100 98,5
Horno Secadero. Q | - 85
Tanque de Curado. R | - 80
Taller mantenimiento. S 90 87,4
Patio de Trozas. T | = 75
Oficina Mantenimiento. u | - 75,6
Oficina Ventas. v | - 70,3
Oficina Gerente. w | - 72,5
Estacionamiento Clientes X | - 80,5
Bodega de Materiales Y | e 70,8
Bodega Elaborados Z | e 70




Estos resultados se los puede visualizar de megoera en el Mapa de Ruido
del Anexo IV.

Como resultado de la evaluacion de ruido se obias/siguientes datos:

Tabla 3. 6 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RUIDO.

Punto C T Dosis de Exposicion
A 1,414 8 5,66
B 0,295 8 27,10
C 0,435 8 18,38
D 0,651 8 12,30
E 1,625 8 4,92
F 4,000 8 2,00
G 2,362 8 3,39

1,516 8 5,28
I 2,000 8 4,00
J 3,031 8 2,64
K 4,170 8 1,92
L 0,521 8 15,35
M 0,179 8 44,63
N 0,279 8 28,64
@) 0,633 8 12,64
P 1,231 8 6,50
Q 8,000 8 1,00
R 16,000 8 0,50
S 5,736 8 1,39
T 32,000 8 0,25
U 29,446 8 0,27
\% 61,393 8 0,13
W 45,255 8 0,18




X 14,929 8 0,54

Y 57,282 8 0,14

z 64,000 8 0,13

A mas de la valoracion objetiva grafica que sereaentado, es indispensable

aplicar la Ficha técnica de Evaluacién y valoradérruido.

La existencia de ruido en el ambiente de trabajedp suponer riesgo de
pérdida de audicion, ya que lesionan ciertas texondmes nerviosas del oido, asi
como también trastornos respiratorios, cardiovases| digestivos o visuales, segun
sea la exposicion favorece el crecimiento de esr@@metidos y por lo tanto de

accidentes.

3.3.1.3 Deficiencias Detectadas en Cuanto al Ruido

»  Elruido es uno de los méas grandes problemas empaesa.

» No se ha realizado nunca estudios de los nivelesui® que se

producen en la empresa.

» No se ha realizado audiometrias en ninguno de Bosros que estan

permanentemente expuestos a ruido en la empresa.

» En general casi todas las maquinas de la empreszrage ruido, la
Sierra circular Tiranteadora genera 112 dBA siemdly usada en el

proceso productivo, es la mas perjudicial paraladsde los obreros.

»  Se ha proporcionado proteccion auditiva, pero riudieron de manera

adecuada, por lo tanto los usaron por poco tiemps gesecharon.

»  Se les permite usar a los obreros cualquier tipprdeeccion auditiva
(wype, papel higiénico, tapones incorrectos), sipdrtar que estos son

mas perjudiciales para la salud.

»  No se motiva a los obreros para la utilizacion iegecion auditiva.



»  No se realizan estudios sobre las necesidadesotiEcpion que tenga

cada obrero.

3.3.14 Ficha de Evaluacion Para Ruido Laboral

Con la ayuda de la presente ficha se puede detgct®e reconoce las
debilidades que tiene la empresa en cuanto al reidel ambiente laboral y de
acuerdo a esas no conformidades realizar las esudmeciones necesarias para

superar estos inconvenientes.

DIAGNOSTICO PARA FACTORES DE RUIDO LABORAL Sl |NO
Preguntas
1. ¢Conoce usted la diferencia entre ruido y sonido? °
2. ¢ Conoce usted los valores limites de ruido seglmotea de °
trabajo?
3. ¢ Conoce usted los instrumentos para la mediciorudid? °

4. ¢ Sabe usted cuales son las consecuencias de sickkpal o

ruido?

5. ¢ Habitualmente son cémodos los niveles acusticesi dugal °

de trabajo?

6. ¢ Es adecuada la comunicacién en el area de trabaja °

necesidad de elevar la voz?

7. ¢ Se llevan a cabo reconocimientos médicos espexifidas °

personas expuestas al ruido?

8. ¢ Se suministran y utilizan protectores auditivéassgpersonase

expuestas al ruido?

9. ¢ Se realizan mediciones de ruido con periodicidad? °

10. ¢Se ha realizado medidas preventivas para la riédudel °

ruido?




11. ;Se ha proporcionado a los trabajadores equipo e

proteccion auditive

12. ;Se hadesarrollado algun programa para la reduccior] °
ruido?
13. ¢ Se ha realizado algun programa para la adecuitidacihn °

de los equipos de proteccion contra rui

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA MEJORABLE DEFICIENTE |MUY DEFICIENTE
0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76%100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
13 — 100 13 — 100
3 —> 10 —>
X=23,08% X=76,92%
Grado de Seguridad Ruido
Seguridad
23,08%

Figura 53 Nivel de Seguridad del Ruido Laboral




Es notoria la necesidad de la aplicacion de medidarectivas y preventivas

en cuanto al ruido en las &reas de trabajo deuBtigos Pinos”.

3.3.14

Diagnéstico de lluminacién

El objetivo es evaluar la iluminacion en los poesie trabajo seleccionados,

cuyo resultado le sirve al empresario para conateiodas y cada una de las

actividades productivas, se desarrollan bajo, le®les minimos permitidos de

iluminacion. Logrando con esto:

>

3.3.1.5

Una mejora en la productividad.
Confort para los trabajadores al desempefiar sividactes.
Eliminar accidentes de trabajo.

Evitar posibles sanciones por parte del MinistdebTrabajo.

Deficiencias Detectadas Respecto a la lluracion

Encontramos que el 8% de las luminarias estan éestedo.

De forma muy general, la empresa tiene buen digficuanto al
aprovechamiento de iluminaciéon natural, posee araies y
claraboyas, pero por la falta de mantenimientory@gaso del tiempo
estos estan sucios perdiendo completamente su eadpnal; motivo

por el cual se utiliza iluminacién artificial.

Al realizar una inspeccién visual por los galpowesproduccion se
encuentra iluminacion artificial localizada en é&&seas de trabajo, pero

las mismas no proporcionan el nivel necesario gmandado.

La seccibn que presenta mayor problema en cuantemaarias
dafiadas es en la seccién de retaceado y empaquiesedrabaja

exclusivamente con luz natural, siendo esta detfieie



3.3.1.6 Evaluacién de la lluminacion

Tomando como instrumento técnico la ficha que segtna a continuacion se

considera adecuado tomar acciones correctivagarta@a iluminacion.

DIAGNOSTICO PARA FACTORES DE ILUMINACION SI |NO
Preguntas
1. ¢Se han emprendido acciones para conocer si lascmores °

de iluminacién de la empresa se ajustan a las lacks
visuales de las tareas que se realizan?

2. ¢El lugar de trabajo dispone de un sistema de rlaondn °
adecuado?

3. ¢Se ha evaluado si el numero y potencia de lossfoco |e
luminosos son suficientes para alumbrar correctéafen

4. ¢Se ha establecido un programa de mantenimierttxids los °
elementos que generan iluminacion dentro de la esaf3r

5. ¢La disposicion de las personas y equipos evitaa lgLe
iluminacion sea adecuada?

6. ¢Los puestos de trabajo estan orientados de tab moe se °
eviten reflejos en las superficies de trabajo?

3%
[ J

7. ¢Generan iluminacion adecuada los tragaluces glmgias d¢
la empresa?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA MEJORABLE DEFICIENTE |MUY DEFICIENTE

0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76% - 100%




CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
7 —> 100 7T —> 100%
1 — 6 — X
X=14,29% X=85,71%

Evaluacion de lluminacion

Sequridad
14,29%

E Segurida

= |nsegurida

Figura 54 Nivel de Seguridad Existente de lluminacion.

En la figura 54esta graficado el estado actual de inseguridac equé se

refiere a iluminacién dando un alarmante resul

3.3.2 Riesgos por Agentes Quimicc

3.3.2.1  Sustancias Quimicas Presentes en el Proc

En la aplicacion de tratamientos de conservacion deddera se utiliza

sustanciagquimicas, tales comr plaguicidas, pesticidas, compuestos de cron

cobre, lacas, barnices y disolver



Los efectos del contacto van desde una leve diditlarespiratoria a graves

lesiones en las funciones corporales, en casosneasy, la exposicion excesiva a los

vapores pueden causar insuficiencia respiratanaleso la muerte.

En la tabla 3.7 se muestra un listado de los mtoduguimicos que se utilizan

en los diversos procesos que realiza la EmpresRBadguet Los Pinos, asi como

también estan descritas las principales afeccipaesla salud.

Tabla 3. 7SUSTANCIAS QUIMICAS UTILIZADAS POR LA EMPRESA.

Agentes Quimicos Area Afeccion a la Salud
Arseniato de Cobre Cromad&urado Irritacion
(CCA) respiratoria.
Pesticidas y Plaguicidas Curado. Piel y ojos.
Diluyentes Colocacion. Manos.
Barnices Colocacion. Ojos, manos, piel.
3.3.2.2 Deficiencias Detectadas en el Control derHeaulas

»  Estar conscientes que el polvo de la madera qgersera durante todo
el proceso productivo es un elemento poco proladbkdiminar.

» Ademas, no se hace un control adecuado del equépprateccion
personal que se debe proporcionar ni de la formasdepor parte de los
trabajadores, esto debido a que en realidad nerse tna nocion real
del peligro al que estan expuestos.

»  Por otra parte, la utilizacion de varios produaa@micos y los riesgos
que conlleva la utilizacion de los mismos, la fatta proteccion
personal y de vigilancia son factores que genermeguridad en
determinadas areas de trabajo

» Los controles de la situacion a la que se expoasrtrabajadores, la

pobre concientizacion y sensibilizacion hacia @ de estos quimicos,
son problemas sobre todo en las actividades demacahaje,

manipulacion y transporte.



3.1.2.3 Evaluacién de las Particulas Presentes drAenbiente de Trabajo

De acuerdo con los datos de la ficha técnica paeduacion del polvo se

obtuvo el siguiente resultado:

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE POLVO Sl NO

Preguntas

1. ¢Existe un adecuado control en la generacion d&minante
(gases, polvos, nieblas)?

°2)
o

2. ¢Se ha realizado el estudio adecuado para implam&stema;
de extraccion localizada?

4
[ J

3. ¢Se lleva a cabo una limpieza adecuada de maguieguipo ¢ °
instalaciones?

4. ¢Se realizan mediciones periédicas de las emisjonese
atmosféricas desprendidas del proceso?

5. ¢Se han emprendido acciones para conocer si ldicmores de
polvo dentro de la empresa estan bajo parametrogts par:
continuar trabajando?

=)
[ ]

6. ¢ Estan distribuidos los puestos de trabajo de #&mlemna que se °
pueda evitar el polvo?

7. ¢Existe un programa de mantenimiento que conteaqu@nes °
a tomar en cuanto a la limpieza del polvo sobrentéreas
paredes, techos, etc.)?

8. ¢Se ha dotado alguna vez de mascarillas? °

CRITERIOS DE VALORACION
CORRECTA |MEJORABLE |DEFICIENTE |[MUY DEFICIENTE

0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76% - 100%




CALCULOS

SEGURIDAD INSEGURIDAD
8 — 100 8§ — 100%
1 — 7T —> X
X=125% X=875%

Seguridad

Evaluacion del Polvo

& Seguridac

= |nseguridad

Figura 55 Evaluacion del Polvo

3.3.3 Riesgos por Agentes Mecanic

En muchas ocasiones las personas que trabajam sefienes, mutilaciones
sus dedos, etc. a causa de sus instrumentos @gotr&8le estima que un 75% de
accidentes con maquinas se evitarian con resgudedssguridad. Sin embargo,

accidente se suele seguir atribuyendo a la impaidentemeridad del accidenta

3.3.3.1 Deficiencias Detectadas ea Cuanto Riesgos Mecanicos

Deficiencias detectadas elas maquinas:

» Todos los equipos de corte carecen de dispositileosseguridad

bloqueo para prevenir el acceso a las partes enmignto (sierras

poleas, cadenas, et




»  Existe una deficiente capacitacion en el uso adkrda los equipos de
corte. Los obreros estan expuestos a sufrir cemetodo el cuerpo,

principalmente en las extremidades.

» Las areas de trabajo no estan adecuadas pararretipeligro de las

proyecciones de fragmentos y desprendimientosrdéasiy astillas.

» No se llevan a cabo una inspeccion y mantenimiadexuados de las

sierras para prevenir fallos en las mismas.

Deficiencias detectadas en el Manejo de troncos:

> Ladescarga y apilamierffode los troncos se realiza manualmente antes

de su procesamiento.

»  Son frecuentes las lesiones y accidentes ocasismaatdos troncos que

ruedan y caen de las pilas.

»  No existe dispositivos de seguridad (topes o ca)emae impidan que

los troncos se deslicen y caigan.

» No se ha realizado ninguna capacitacion al persamarocedimientos
de trabajo seguro en las zonas de apilado, inctloyén prevencion de

caidas y la planificacién de las rutas de escape.

Las deficiencias detectadas son analizadas a cawtim:

SI [NO
DIAGNOSTICO PARA RIESGOS MECANICOS

1. ¢Conoce Ud. los riesgos que genera el usar macgimas e
resguardos?

2. ¢Cree que son seguras las maquinas de la Empresa? °

20 Las operaciones de apilamiento manual suelen limitda altura de las pilas a 2 metros, Tomado de
las Guias generales sobre medio ambiente, salud ggaridad para Aserraderos y Procesamiento de
Madera.



3. ¢Existen resguardos en las sierras, las correapplaas
y otros. de las maquinas usadas en la fabrica?

4. ¢EXxisten resguardos para evitar proyecciones deawix
astillas hacia el operador?

5. ¢Se realizan control y registro de accidentes @sn |
maquinas?

6. ¢Ha sido capacitados para usar adecuadamentepeste te
de maquinaria?

7. ¢Existen dispositivos de seguridad adecuados eonia
de descarga de trozas?

8. ¢Los accidentes de golpes o atrapamientos Unicament
ocurren en el manejo de las trozas?

9. ¢(El proceso de descarga y apilamiento de las tregas
realizado con alguna maquina?

10. ¢, Se ha dotado de elementos de seguridad paraatrabaj
los patios de trozas?

11. ¢ Existen métodos de trabajo adecuados que garakdiza
integridad fisica de los trabajadores?

12. ¢ Sabe que altura maxima de trozas debe apilar?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE | DEFICIENTE |MUY DEFICIENTE

0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
12 —> 100% 12 —> 100%
2 — X 0 — X
X=16,67% X=83,33%




Grado de Sequridad De Riesgos Mecanic

Seguridad

16,677

Figura 56 Grado de Seguridadinseguridad de Riesgos Mecanicos

3.34 Riesgos Psicosocial

3.3.4.1 Deficiencias Detectadas en Cuanto Riesgos Psicoate:

Las deficiencias detectadas ¢
»  Los obreros no puede elegir el ritmo o la cadedeitrabajc
»  Los obreros no pueden elesus periodos de descanso.

» Los trabajadores refieren malestar por la auseweiaformacior

profesiona

» La empresa no proporciona informacion al trabajastire distinto:
aspectos de su trabajo (objetivos a cumplir, olgetparciales, calide

del trabajaealizado).

> Las tareas son monaétor

Para realizar el estudio de los riesgos psicosxcfale utilizada la siguiente ficl

técnica:



DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIALES

Sl

NO

. ¢ Tiene Ud. La libertad para decidir como hacetrabajo?

. ¢Existe un procedimiento de atencibn a las posibles

sugerencias y/o reclamos presentada por los oBreros

—_—

. ¢Pueden los obreros de manera general elegir assde
vacacion?

. ¢Interviene Ud. y/o corrige los incidentes en saspu de e

trabajo?

. ¢ Tiene Ud. La posibilidad de realizar pausas depedd| e

del esfuerzo fisico o mental requerido para lavafzd?

. ¢ Tiene Ud. La posibilidad de hablar durante laizaeion
de su trabajo?

. ¢Se le facilitan instrucciones precisas sobre etlan

correcto y seguro de realizar su trabajo?

. ¢Existe en general, un buen ambiente en el lugae d

trabajo?

. ¢La empresa organiza eventos en los que particgmel
personal?

10. ¢ Recibe capacitacion si la empresa emplea nuevioglose

D

de trabajo?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE DEFICIENTE MUY DEFICIENTE
0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
10 —> 100% 10 —> 100%
3 — X 7 —> X
X=30% X=70%
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Figura 57 Factores de Riesgos Psicosociales

Riesgos Ergonémicc

Deficiencias Detectade

Las deficiencias detectadas ¢

>

>

Trabajo que necesita la aplicacién de fuerza erpostura forzad
La aplicacion depresion excesiva en manos, mufiecasticulacione:

Se trabaja con los brazos extendidos, levantanologros carga

pesadas, y trabajan echados hacia ade

La mayoria de los trabajos se los realiza de pigsymaquinas n
tienen la altura recomeada, lo que ocasiona trabajo forzado e

obrero.
El trabajo fisico pesado supera la capacidad de ttatajado

En el area administrativa las sillas son incomgdalssoleta:



3.35.2 Evaluacién de los Riesgos Ergonémicos

Como el objetivo de esta seccion es el evaluaerdanomia de los obreros
dentro de la fbrica de Parquet Los Pinos, a caatidn presentamos los resultados

de las fichas técnicas que facilitaron dicha taeavaluacion inicial:

DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Sl | NO

1. ¢Conoce Ud. Los problemas de realizar trabajos re °
postura laboral inadecuada?

2. ¢Padece de algun tipo de lesién y/o enfermedadogaod e
por el trabajo manual y forzado que realiza?

3. ¢El puesto de trabajo le permite realizar su tcatlajmanera °
adecuada?

4. ¢Estan disefiadas las maquinas para minimizar ehcimp °
ergonoémico de una jornada laboral?

5. ¢Se ha tomado acciones para disminuir el sobreesftisico °
al transportar la materia prima?

6. ¢Laropa de trabajo le permite estar comodo paizae ung °
tarea eficiente?

7. ¢Su trabajo exige que gire y/o presione repetideené) ¢
espalda?

8. ¢En el trabajo que realiza levanta repetidamenjetast
situados mas debajo de las rodillas?

o
[ J

9. ¢Se adapta Ud. A su puesto de trabajo para realizatarea °
concreta?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE DEFICIENTE MUY DEFICIENTE

0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76% - 100%




CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
9 —> 100 9 —> 100%
2 —» 7 — X
X=22,229 X=77,78%

En la figura 58 se plasma todo el porcentaje de inseguridad rdatado er
base a la ficha técnica anter

Riesqgos Ergondmicos

Seguridad
2222%

&= Seguridad

= |nseguridad

Figura 58 Analisis de Riesgos Ergondmicos.

34 Andlisis de los Riesgos Contra la Sequridad (los Activos Fijos de la
Empresa

3.4.1 Riesgos de Incendi

Las deficiencias detectadas ¢

» Ausencia de estudios para detectar y determingraglo de riesgo ¢
incendios, de acuerdo a las materias prirsubproductos, productc
desechos o residuos, asi como las medidas preaengivde combal
pertinentes.

» No se han elaborado ni programas ni procedimiatgcseguridad para
uso, manejo, transporte y almacenaje de los mier@on riesgo d

incendio.



» No se encuentra sistemas para la deteccion y éxinte incendios, de

acuerdo al tipo y grado de riesgo y conforme atasnas aplicables.
» No se han organizado brigadas para la lucha comteadios.

» No se practican simulacros de incendios en el aalgitrabajo.

3411 Evaluacién de los Medios Contra Incendios

Como el objetivo de esta seccidn es evaluar dar&tad en las instalaciones
de la empresa, a continuacion presentamos logadsslde las fichas técnicas que

facilitaron dicha tarea de evaluacion inicial:

DIAGNOSTICO PARA EVALUAR DCI. 51 NO

1. ¢Conoce Ud. Las clases de incendios existentesagn | |e
instalaciones?

2. ¢ Conoce los métodos de extincion? °

3. ¢ Conoce Ud. Los agentes de extincién? °
4. ¢ Conoce los tipos de extintores que existen erestado? °
5. ¢ Sabe utilizar adecuadamente un extintor? °
6. ¢ Dispone de suficientes extintores en las instalas? °
7. ¢ Se han realizado simulacros contra incendios? °
8. ¢ Se han realizado capacitaciones a los trabajadores °
9. ¢ Conoce otros mecanismos para la defensa congnadio® °
10. ¢ Existen brigadas contra incendios? °

11..Se ha establecido algun tipo de programa quentets
medidas preventivas contra un incendio?

=
[ ]

12. ¢, Existe compromiso de la administracion para doigre
medios de defensa contra incendios?

13.¢,Conoce cuales son los productos inflamables gue sg
manipulan en la empresa?




lugares protegido:

14.:,Se realiza el almacenaje de productos inflamable °

incendio?

15.¢;Se dispone de salidas de emergencia en caso |e

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE DEFICIENTE | MUY DEFICIENTE
0% - 25% 26%- 50% 51% -75% 76%100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
15 —» 100 15 — 100
4 —> 11 — X
X=26,67% X=73,37%

Defensa Contra Incendios

= Seguridad

® |[nseguridad

Figura 59 Evaluacion de Defensa Contra Incendios

En la figura 5%esintetiza el porcentaje de inseguridad determireadbast

a la ficha técnica anteri

La implementacién de un sistema de nsa contra incendios, es L

necesidd relevante, debido a las eleve probabilidadesie incendi presentes en

las instalaciones.




3.4.2 Riesgos de Explosiones

La empresa de Parquet Los Pinos dentro de sugwrgeductivo no utiliza
recipientes sometidos a presion como bombonas slecgadros de acetileno o
cilindros de oxigeno y tampoco utiliza explosivas o que es imposible el riesgo

de explosiones.

3.5 Analisis de los Conocimientos de Primeros Auiadls

No existen en la fabrica los conocimientos adegsiagbbre los primeros
auxilios, cabe recalcar que los accidentados saslattados al Sub-centro del
Instituto De Seguridad Social (IESS), que estdadndunto a las instalaciones de la
Fabrica.

3.5.1 Estado de Botiquines

En las instalaciones de Parquet Los Pinos noesa&won botiquines en caso
de que exista alguna emergencia, el personal ndepaetuar por la falta de

conocimiento y la falta de medicamentos.

3.6 Andlisis de la Senalizacion de Sequridad

3.6.1 Deficiencias Detectadas en la Sefalizacion
De forma general las deficiencias halladas son:

» No existen sefializacion que determine la obligedad del uso de

elementos de proteccion individual.

» Ausencia de sefializacion que evite accidentes equimerias Y

equipos.

» Ausencia de delimitacion entre zonas peatonalespaszode

almacenamiento, zonas de descarga, bodega de atllasn

»  No hay delimitacién en los puestos de trabajo.



» No hay sefiales de maquinaria descompuesta o eracé&pa(candados

o tarjetas de precaucion).
»  No estan determinadas ni sefialadas las vias deaniao.
»  Se desconoce de la sefializacion de tipo vertibarigontal.

»  No se describe los peligros en las zonas adjunasinas o equipos.

3.6.2 Evaluacion de la Sefializacion en Parquet [8nos

Mediante la encuesta realizada al personal adiratis® y a los obreros, se
obtiene:

DIAGNOSTICO DE LAS SENALES EXISTENTES EN|SI NO
PARQUET LOS PINOS

1. ¢Sabe Ud. Que es sefalizacion? °

2. ¢Sabe Ud. Que debe sefalizarse? °
3. ¢Conoce los colores de seguridad? °
4, ¢Conoce las vias de evacuacion en las instala@iones °
5. ¢Estan sefialadas las salidas que conducen a ksdeia °

evacuacion?

174
[ J

6. ¢Se encuentra sefalizada la obligatoriedad dedeisoso de
elementos de proteccion individual?

7. ¢En el lugar de trabajo estan sefializadas las taedees °
prohibiciones y obligaciones a seguir?

8. ¢Cree Ud. Que estan existan zonas que por su aspesgg e
requieran el acceso Unicamente de personal audofiza

9. ¢Es necesario el uso de sefales especiales cojatagar
(averiado, en reparacién, no poner en marcha), douse
realizan reparaciones en las maquinas?

10. ¢ Estan debidamente delimitadas las areas de tPabajo °

11. ¢ Existe compromiso del &rea administrativa partzegaunal e
adecuada sefializacion?




CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE DEFICIENTE MUY DEFICIENTE

0% - 25% 26% - 50% 51% -75% 76%- 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
12— 100 12— 100
4 —» g8 — X
X=33,33% X=66,67%

Senalizacion en Los Pino

& Seguridad
= |nseguridad

Figura 60 Sefializacion en Parquet Los Pinos

3.7 Analisis del Estado de Orden y Limpiez:

3.7.1 Localizacién de Recipientes en la Plan

Una inspeccion visual dentro de las instalaciosesuéiciente para alarmar
ya que el orden y la limpieza estan limitados Umieate a las areas administrati
sin prestar atencion a aspectos como clasificadéndesechos generados er

proceso prodctivo o limpieza y orden en los puestos de tra

Existen recipientes ubicados Unicamente en lagaB¢ pero en los galpon
de produccién los desechos son depositados eacymlependiendo del volumen

produccion los galpones sompiados una o dos veces al mes.




3.7.2

Deficiencias Detectadas Respecto al Orden yripieza en Parquet los

Pinos

A continuacién estan descritas las fallas en cuatimpieza y orden:

» La materia prima al no ser apilada adecuadamergtaa@iliza el libre

paso.

» La mayoria del tiempo el piso, los pasillos, lassvile circulacion estan

obstruidas.

» En las areas de tiranteado y cepillado el descedgreocupante, ya que
luego de unas horas de trabajo hasta las mismasiimagqquedan

literalmente sepultadas bajo el aserrin.

» En el area de manchimbrado las duelas o tablonesasojados en el

piso obstruyendo por completo la circulacion ded&bgalpdn.
» En general en toda la empresa existe desorden.
» Existe una deficiente politica de limpieza que si@smpre es vulnerada.

» Falta de motivacion a los obreros para manteneéuenas condiciones la

empresa.
» No existen planes de accion para garantizar ehoydienpieza.

» Los recipientes para la recoleccion de desechos issuficientes e

inadecuados.

» No se realiza limpieza adecuada por parte de leah



3.7.3 Evaluacion del Orden y Limpieza en Parquet ®Pinos

DIAGNOSTICO PARA ORDEN Y LIMPIEZA Sl |NO
1. ¢Cree que existe la adecuada limpieza en lasangiaks? °
2. ¢Conoce Ud. los tipos de desechos que generarieda °

3. ¢Cree que las vias de circulacion estan librebsigoulos?

4. ¢ Las aéreas de trabajo se limpian periédicamente?

5. ¢Las maquinas se mantienen en condiciones de orden

limpieza adecuadas?

6. ¢Las paredes estan limpias y en buen estado? °

7. ¢Las caracteristicas de los suelos, techos y masae tale

que permiten mantener el orden y la limpieza?

)

8. ¢Se eliminan con rapidez los desperdicios y residyaee
pueden generar accidentes o contaminar el ambidate

trabajo?

9. ¢Realizan una limpieza diaria en los puestos tajoa

10.¢Existen normas internas que los trabajadores debguir

para un mejor desenvolvimiento en el puesto deajo&b

11. ¢ Se tiene una adecuada planificacion para el ordienpiezal

de los puestos de trabajo?

12.¢,Se mantienen ordenados y ubicados de forma cortect

materia prima y desechos de forma que facilite snajo y

manipulacion?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA

MEJORABLE

DEFICIENTE

MUY DEFICIENTE

0% - 25%

26% - 50%

51% -75%

76% - 100%




CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
12 — 100 12 — 100
3 — 9 — X
X=25% X=75%

ORDEN Y LIMPIEZA

=%
> N

E Seguridad

= |nseguridad

Figura 61 Analisis del Estado de Orden y Limpieza.

3.8 Andlisis delUso de Protecciéon Individual

3.8.1 Deficiencias Detectadas en los Elementos de Proti&eccindividual

Al realizar el recorrido en las instalaciones deFkbrica de Parquet L

Pinos, se observa las siguientes deficier

» No existe conocimiento adecuacde los elementos de protecc

individual.

» Falta de interés de la administracion para pretzaute salud y bienest:

de sus obrerc

» La fabrica no cuenta con suficientes elementosraeqcion individual

los pocos que existen estan deteriorados orven.

» Falta de interés de los trabajadores para preeaselsalud e integride

fisica.



» No existen procedimientos para el uso adecuadisielementos de

proteccion individual.
» No usan adecuada vestimenta para laborar.

» Ausencia de proteccién auditiva y visual.

3.8.2 Evaluacién de los Elementos de Proteccién liwedual

Para el mejor desempefio de los trabajadores yebidal confort, se ha
decidido evaluar el estado de los elementos deeguidgin individual dentro de las
actividades productivas de la fabrica de ParqustRioos, los resultados tabulados

son:

DIAGNOSTICO DE ELEMENTOS DE PROTECCION |SI |NO
INDIVIDUAL

1. ¢(Conoce Ud. Que son los elementos de proteceion

individual?

2. ¢Conoce Ud. elementos de proteccidon individual pasa °

distintas partes del cuerpo?

3. ¢ Utiliza regularmente algun tipo de protecciénvidlial? °

4. ¢ Conoce Ud. Los peligros y enfermedades que prosiocal °

utilizar los elementos de proteccion?

5. ¢ Se ha dotado de algunos elementos de protecciituidinal | e
a los trabajadores?

6. ¢Esta capacitado el personal para la utilizacionest®s °
elementos?
7. ¢ Actualmente existen elementos de proteccion ididali en °

las instalaciones?

8. ¢Estan en buen estado los elementos de protecciéne

individual?




9. ¢Existen normas que los operarios y trabajadordsn °

seguir para la utilizacién de estos elemer

10.¢ Existe interés de la administracion para la dotadle e

elementos de proteccién individu

11.¢ Utiliza Ud. Una vestimenta adecuada para la we@bn de °

su trabajo?

CRITERIOS DE VALORACION

CORRECTA | MEJORABLE DEFICIENTE | MUY DEFICIENTE
0% - 25% 26%- 50% 51% -75% 76% 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
1 — 100 1 — 100%
3 — X 8 — X
X=27,27% X=72,73%
Evaluacion de los EPI
B Seguridad ]
® |Inseguridad

Figura 62 Evaluacion de los Elementos de Proteccion Individua




En la figura 62 estan presentes los porcentajesedaridad e inseguridad

determinado en base a la ficha técnica anterior.

El porcentaje de inseguridad es 72,73%, es pdo tanportante aplicar

cambios para mejorar las condiciones de seguridadaserabajadores.

3.9 Andlisis de los Extinguidores

Realizada la evaluacion a la Fabrica de ParqustRinos, se hizo evidente
gue la misma no cuenta con extintores de ningim tip cual es perjudicial para la
Fabrica en caso de existir una emergencia dentrestie ya que puede sucumbir

facilmente ante un flagelo, de medianas o grandgsopciones.

3.10 Andlisis de los Planes de Emergencias Actuales

Se evalud y constato que la Empresa de ParquePibos no cuenta con un
plan de emergencia ante ningln tipo de percance®, pvoca hiveles de

inseguridad elevados dentro del proceso productivo.

3.10.1 Evacuacion de Emergencia

La fabrica de Parquet Los Pinos no tiene un sitdenaviso y alarma para
poder realizar una evacuacion en caso de emeggatecla misma manera no cuenta
con un sistema de sefalizacion y alumbrado de emei@ asi como, tampoco

cuenta con material de primera intervencion.

3.10.2 Rutas de Escape

No existe un conjunto de acciones mediante lalesis® pretenda proteger la
vida e integridad fisica de las personas, que seegtren en una situacion de

peligro, para llevarlos a un lugar de menor riesgo



En cuanto a las vias y salidas no permanecenjddsgey libres de elementos

gue pueden estropear el desplazamiento ligero haei@ona exterior.

3.10.3 Puntos de Encuentro

Al no existir un sistema de evacuacién en casendergencia, es imposible

hallar algan punto de encuentro.

3.10.4 Brigadas Contra Incendio

No existe una adecuada informacion y capacitasabre la prevencion de
riesgos y extincion de incendios, por lo tanto, lraggada de defensa contra

incendios es muy requerida.

3.10.5 Capacitacion y Simulacros

La Empresa de Parquet Los Pinos no cuenta ertdaliaad con un proceso
de capacitacion continua y/o periddica, asi comorealizacion de programas

preventivos a través de simulacros para evacuaci@aso de emergencia.

La capacitacion representa un alto porcentaje osnprogramas para la
prevencion de los accidentes. Los simulacros sullgda necesidad de proteger a los
trabajadores, quienes por su actividad se encueatraonstante exposicion a sufrir

un dafio inesperado.

3.11 Andlisis de las Estadisticas

La empresa de Parquet Los Pinos no cuenta comgistro de analisis de
estadisticas, que recopile la informacién relasivas accidentes de trabajo, asi como

de enfermedades profesionales de sus obreros.



3.11.1 Registro de Accidentes

El Registro de Accidentes es un paso primordidh aotificacion de los
mismos, el dafio y la severidad de las lesionestdationes que han ocurrido en los
obreros, en la Empresa de Parquet los Pinos nousetac con un registro de
accidentes en el cual se tengan datos especifctis dgccidentes sufridos dentro de

las instalaciones.






CAPITULO IV

PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIA L EN
PARQUET LOS PINOS

La alta siniestralidad es atribuida a la falta ute verdadera cultura de
prevencion, generalizada en todos los ambitos dEalarica, al insatisfactorio
cumplimiento de la normativa de prevencion de gadss laborales y al

desconocimiento de las ventajas que aportan adesadgramas preventivos.

De acuerdo al analisis realizado en el capituteraor, es apremiante dar
soluciones inmediatas y practicas de tal forma guoentribuyan a mejorar la

situacion actual de la Fabrica y del obrero, ewwddds ambientes de trabajo.

Siendo el objetivo de este capitulo proporcionaa guia de seguridad a
seqguir, ademas de recomendaciones y sugerenciagdas practicas de trabajo con
mejoras en cada area en la que se haya comprgbada seguridad del trabajador
estd expuesta por la realizacion de sus actividdalesrales, para lo cual a

continuacion se detalla todos los factores a mejora

4.1 Sequridad Industrial como Responsabilidad Admiistrativa

Es claro que en toda empresa existe la preodupade proteger a los
trabajadores y su entorno, sabemos también quespensabilidad de la seguridad
en la empresa recae sobre la fortaleza administyapporque es quien vela por los
intereses de la empresa, reconociendo que si se #Hecidentes esto ocasiona

pérdidas a la misma.

Es por eso que el empleador deberia ejercer winoamte y claro liderazgo
asi mismo asumir un compromiso férreo respectoadeattividades relativas a la
seguridad y salud en el trabajo, que debera inthsrprincipales elementos de

politica, organizacion, planificacion, aplicaci@valuacion y accion.



4.1.1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional érarquet Los Pino$™.

Responsable con el tema de proteccion a sus dddras asume que: el
futuro desarrollo econémico de la empresa dependa dficiencia y el desempefio
de sus actividades con la mayor seguridad posible.

La Gerencia General plantea como politica y per:

Liderar la proteccion de la capacidad de trabejtad personas que colaboran
con Parquet Los Pinos, contra las contingenciasaquenazan su salud e integridad,

disminuyendo los factores de riesgo y por endesbjilidad de accidentes.

Resguardar la integridad fisica y mental de todasstros colaboradores
mediante el cumplimiento de la legislacion vigeagdicable y el compromiso de

una constante mejora en el campo de la Seguri&aedugl Ocupacional.

Aplicar el principio basico de la prevencion desgos desde la planificacion
de proyectos y la toma de decisiones.

Procurar la mejora continua mediante la evaluasiétematica y periédica
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupalddajo el compromiso de todos

los trabajadores de la empresa.

4.1.3 Crear una Cultura de Seguridad

Este logro descansa en el cumplimento de losesitgs criterios:

» Que la administracion participe directamente emnrplantacion de la

cultura de prevencion, apoyandola de forma resjpi&sa

» Asegurando la participacion de todos los nivelesirgricos de la

empresa, incentivando y motivando a los trabajadore

» Contar con la cooperacion activa del conjunto dettabajares de la

empresa.

21 “SASST". Sistema de Administracién de la Segudiad y Salud Ocupacional, "Parquet Los Pinos”



» Una comunicacion eficaz que motive a los trabajegloa desarrollar las

tareas de su puesto de trabajo con seguridad.

» Una vez al mes todos los trabajadores recibiranchasla y se pueden
tratar temas como las politicas de seguridad, adlicdhedio ambiente,
noticias, leyes o decretos, analizar un proceditnide trabajo, felicitar,
llamar a la cooperacion, realizar seguimiento aalasones correctivas,

entre otras.

4.1.4 El Comité de Seguridad Industrial en Parquettos Pinos

Después del andlisis realizado en el capitulo riantese determina la
necesidad de crear un Comité de Seguridad Indudtdaadndose en las normas y

reglamentos de la legislacion ecuatoriana.

Parquet los Pinos, actualmente cuenta con 1@jaddres entre técnicos,
operarios y personal administrativo, como se pueegficar en latabla 3.1
descripcion del personalademas teniendo en cuenta el contenido de la t&Hdl, la
Empresa al poseer un Unico centro de trabajo,régtaere de un comité instalado
en el domicilio legal de la misma y también recgigel asesoramiento de un Jefe de
Seguridad Industrial que esté registrado en el $¢bnio de Relaciones Laborales
(MRL).

De acuerdo al articulo 14 del Decreto EjecutivB3jue textualmente dice:

“En todo centro de trabajo en que laboren masuilecq trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene deabdjo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabagadgrtres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designarPresidente y Secretario

gue durardn un afo en sus funciones pudiendoealegrdos indefinidamente.

Si el Presidente representa al empleador, el Beiaerepresentara a los
trabajadores y viceversa. Cada representantedtemdsuplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principalizado asccde falta o impedimento de éste.
Concluido el periodo para el que fueron elegiddsetfe designarse al Presidente y

Secretario”.



Tabla 4. 1SELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALD

# de
Centros # de Organizacion | Registro Respaldo técnico
de Trabajadores
trabajo.
En el| Jefe de seguridad.
UNO Mayor a 15 | Comité. domicilio | pmédico.
legal de Ila .
g Registrados e
empresa MRL.
Mayor a 15 Comité central| En el| Responsable de
DOS Ol Mayor a 10 MAS domicilio | prevencion de riesgqgs
MAS Subcomités legal de Iq laborales.
empresa | Registrado en MRL.
UNO 15 6 menos Delegado de En el| Responsable de
MAS del 10 6 menos | Seguridad y domicilio | prevencion de riesgas
uno salud. legal de Ia laborales.
empresa. | registrado en MRL.
Nota: Registrado en MRL (Ministerio de Relaciones Laborals).
4141 Emplazamiento del Comité de Seguridad e Héme en Parquet Los

Pinos

La sala de reuniones del Comité estara ubicadd &alpon de produccion

principal en la parte superior, se analizaron algurpuntos de vista que

proporcionaron una vision mas clara de la ubicagide a continuacion se detalla:

» El espacio libre y necesario para poder operaredaskd

» Ahorro monetario, ya que la administracién no gastn construccion

del local.



En el Anexo V se puede observar claramente domada estar ubicado el
departamento.

4.1.4.2

Funciones y Objetivos del Comité

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiehd@ @dajo, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Promover la observancia de las disposiciones gorencion de riesgos

profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridadigiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabaegursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o aqi@ti de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Segiirdéligiene de la

Empresa.

Realizar la inspeccién general de edificios, imst@nes y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcién dedasdas preventivas

necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones gakcen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo nfermedades

profesionales, que se produzcan en la empresa.
Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafias de prevencion deogeggrocurar que

todos los trabajadores reciban una formacién adiecea dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empressolicitar a sus

directivos la adopciéon de medidas de Higiene y 8egd en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento ¢l &Reglamento

Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Son objetivos del Comité de Seguridad e Higiend dibajo los siguientes:

a)

b)

Crear un espacio de participacion de los trabagedor

Apoyar el desarrollo de la politica en seguridashiid.



c) Vigilar y apoyar los avances de los programas praxes.
d) Facilitar el dialogo entre trabajadores y empleaslor

Si no se notifica un accidente de trabajo, legatm@o existe, es importante
recordar que cuando hablamos de accidentes nohstllamos de dafios fisicos,

hablamos de accidentes en el concepto mas amplio.

4.2 Mitigacion de las Variables de Riesgo

421 Propuestas de Atenuacion a los Factores quesiggran Riesgo en el

Ambiente de Trabajo

4211 Propuesta para Atenuacion el Ruido

En el capitulo anterior, se ha determinado qustesx zonas en la Empresa

que producen niveles y dosis de ruido muy elevados.

4.2.1.1.1 Métodos de Reduccion del Ruido

Atendiendo al problema de combatir la producciénrdido, las medidas

fundamentales por orden de preferencia a seguilasmiguientes:
Reduccion en la Fuente:

» En todas las sierras circulares de banco se dekar la cabo labores de
mantenimiento de forma regular, para evitar qu@#ates sin lubricacion

generen altos niveles de ruido.

» En todas las maquinas en especial la canteadwrdirdnteadoras y la
machimbradora se debe incluir la tarea de lubidcacon cebo o en su
defecto con agua a las hojas de sierra y adenfésclaente eliminacion

de las resinas acumuladas en las mismas.

» Ajustar adecuadamente los parametros de la siecidar (por ejemplo,
profundidad y velocidad de corte, el angulo dada, el afilado de la

vidia, entre otras) en funcién de la madera quessé cortando y de la



maquinaria empleada ya que no todas las clasesaderanposeen la

misma dureza.

Ademas se tiene que considerar la utilizacion deagiscos mas
silenciosos, ademas de otros equipos menos ruid@Ews ejemplo,
sierras de bastidor).

Reduccion del Ruido en el Receptor

>
>
>

Uso de elementos de proteccion individual comgeoas y tapones.
Informacién y formacién al personal.

Control periddico de la exposicion.

4.2.1.1.2 Reglamento de Seguridad Propuesto ParaReduccion del Ruido en

Parquet Los Pinos

En cuanto a la atenuacion del ruido en la plaatgprepone las siguientes

consideraciones:

>

Toda méaquina, cuyo nivel de presion sonora searisupe 85 dB(A)
debera ser instalada en forma tal el ruido realszcefecto asi como su

propagacion.

Medir peridédicamente los niveles de ruido en elaludge trabajo. La
supervision del ruido es una manera eficaz de @ntms niveles

concretos y las fuentes de ruido.

Facilitar a los obreros proteccion para los oiddssylineamientos para

su adecuado uso, mantenimiento y recambio.

Se haran pruebas periddicas de audicion a losjaddras expuestos a

ruidos excesivos.

Es obligacibn de la administracion, la revision ijgdica de los
protectores de los oidos, para asegurarse de lgsenel se han dafado y
no tienen deterioro alguno. Los protectores auma@oano estan en uso,

deben mantenerse siempre limpios.



» Los locales en donde se instalen lugares de descEn®s trabajadores

deben estar muy bien protegidos contra ruidos.

4.2.1.2 Propuesta Para Una Correcta lluminacion

El objetivo de disefiar ambientes de trabajo ad=ipara la vision no es
proporcionar simplemente luz, sino permitir gueparsonas reconozcan sin error lo

que ven, en un tiempo adecuado Y sin fatigarse.

Se observa en base a la evaluacién realizada eapéulo anterior que la

iluminacién es deficiente por lo tanto se propone:

4.2.1.2.1 Illuminaciéon General

» En el galpén de produccion principal se debe pripoar dos hileras
de lamparas fluorescentes distribuidas simétricéenem todo lo largo
del mismo y a una separacion no mayor de 2 metroe ellas ya que

no existen puestos fijos de trabajo 6 en todaséguinas a la vez.

» Ademas se recomienda instalar interruptores pada dampara

porque de esta manera se conseguira importardemakenergéticos

4.2.1.2.2 lluminacién Localizada

» En los galpones de tiranteado y pedaceado es adealiar este tipo
de iluminacién ya que ilumina Unicamente las zahadrabajo y de
esta forma se previene accidentes de cortes oatioties con las

sierras circulares.

4.2.1.2.3 Recomendaciones Generales para Ahorrar &mgia en el Sistema de

lluminacioén

De acuerdo a lo anterior tenemos:



» Use lamparas fluorescentes del tipo “luz dia’ paa tareas que

requieran trabajo minucioso.

» Adecuar el nimero, la distribucién y la potencidatefuentes luminosas
a las exigencias visuales de la tarea. Tener entxu@ edad del

observador.

» Limpiar periodicamente las luminarias, porque laistiad disminuye el
nivel de iluminacién de una lampara hasta en un.20%

» Se debe aprovechar la luz natural instalando Itregs, claraboyas entre

otros.

» Usar colores claros en las paredes, muros y tegiuogue los colores

oscuros absorben gran cantidad de luz y obligaitizau mas lamparas.

» Independiza y sectoriza los circuitos de iluminaciésto te ayudara a

iluminar sélo los lugares que necesitas.

4.2.1.3 Propuesta de atenuacion de Riesgos Mecasico

Se debe incluir todas las técnicas de seguriddidadps a la proteccion
personal.

Entre las distintas posibilidades de actuacida peforzar la seguridad en las
maquinas de la Empresa debera tener, diversosdguossguardos tales como:

» ResguardosFijos; para todas las maquinas que utilicen érganos de
transmision como: correa-polea (las sierras cireglade banco) y
engranes (la maquina machimbradora) seran proviktasste tipo de
resguardos. Y deberan estar disefiados de acudoddiaeamientos del
Decreto 239%.

22 Datos tomados del Titulo Il1,Capitulo I, Articulos 76 al 84.



» Resguardo MAvil; estara dispuesto especialmente en la parte codante
todas las sierras circulares de banco, y sera atiseide acuerdo al
Decreto 2393.

4.2.1.4 Propuesta Para Atenuar las Particulas en Ambiente de Trabajo

Atenuacién de Particulas sobre el Ambiente LaboralCon esta medida se

procura evitar la propagacion de este contaminaptecederemos asi:

» Se recomienda instalar sistemas de extraccionizac en las maquinas

cepilladora y lijadora que son las mayores geneasdde polvo.

» Ademas es necesario que la limpieza en todas laginas sea muy

eficaz para disminuir el riesgo presente en el antbilaboral.
» La informacion y formacion de los operarios soberiesgos existentes.
» La rotacion del personal.

» Y complementar con la dotaciéon de elementos de@ean individual,

como mascarillas.

» Dar a los trabajadores periodos de descanso ostutectrabajo mas

cortos para disminuir el tiempo de exposicion.

» Examenes de salud especificos y periddicos.

4.2.1.4.1 Consejos para Prevenir las Enfermedadesihorales a los Pulmones

La mejor prevencion contra las enfermedades |&mrde los pulmones
consiste en evitar inhalar las sustancias queddugen. El Instituto Nacional del
Corazon, el Pulmén y la Sangre, recomienda aderras medidas preventivas,

entre las que se incluyen las siguiefites

23 El Instituto Nacional del Corazén, el Pulmén yd Sangre



» No fumar. Fumar puede aumentar el riesgo de padeweenfermedad

laboral pulmonar.

» Utilizar los dispositivos de proteccion adecuadosmo por ejemplo

mascarillas, cuando en el aire haya irritanteslygo
» Educar a los trabajadores sobre los riesgos deneadiad del pulmon.

El tratamiento especifico ser4 determinado pomgdico basandose en lo

siguiente:
» Su edad, su estado general de salud y su histédicen

» Que tan avanzada esta la enfermedad del pulmén yipel de

enfermedad.
» Su tolerancia a determinados medicamentos, prodedlios o terapias.
» Sus expectativas para la trayectoria de la enfeached

» Su opinién o preferencia.

4.2.1.4.2 Propuesta para una Extraccion Localizadgficaz

La extraccion localizada constituye la soluciérsreficaz y econdmica para
conseguir un lugar de trabajo limpio y seguro quigeelas consecuencias de la
contaminacion sobre los trabajadores y que impida ¢l polvo llegue a ser
inhalado directa o indirectamente por los obrefoas capturar el contaminante y, en
funcion de los requisitos medioambientales, puedeno filtrarse antes de ser

emitidos a la atmoésfera.

Ventajas de la Extraccion Localizada

La instalacion de sistemas de extraccion locadizaporciona numerosas

ventajas:

» Ambientes de trabajo 6ptimos: limpios, seguroslydsbles.



» Mejora la calidad de la produccién, siendo ésta refisiente y

responsable.

» Reduccién del desgaste de los equipos, al trakajantornos libres de

contaminacion.
» Modularidad, lo que permite instalar solucionesifies y econémicas.
» Facilidad de uso.
» Programas de mantenimiento muy econémicos.

» Tecnologia de vanguardia.

4.2.1.4.3 Ubicacioén de los Extractores

Se ha de tener en cuenta que es importante gqeenpaesa cuente con
extractores independientes para cada maquina (&bpi y lijadora) las mismas
gue estan ubicadas en el Galpén de produccién ipaing de produccion de
barrederas respectivamente (Ver Anexo VI), lo qaede asegurar un control

adecuado del polvo dentro de las instalaciones.

4215 Propuesta para Atenuar los Riesgos Ergonooais

Las secciones operativas tienen problemas cogvahtamiento y transporte
de cargas, el personal de produccion trabaja tadarhada de pie y en el area

administrativa tienen sillas incomodas y obsoletaslgunos casos.

Ya sean grandes o pequefios los cambios ergonémisose discutan o
pongan en practica en el lugar de trabajo, es edene los trabajadores a los que
afectardn esos cambios participen en las discusignees su aporte es Util para
determinar qué cambios son necesarios y adecuglgsie conocen mejor que nadie

el trabajo que realizan.



Tabla 4. 2CARGA QUE PUEDE SOPORTAR UN TRABAJADOR

Varones hasta 16 afos 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afos 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras.

Hay que tener presente que el peso maximo deda gaie puede soportar un
trabajador sera expresada en la tabl&'4.3

Para levantar una carga se pueden seguir los pgos continuacion se

enumeran en nuestra propuesta de mejora:

4.2.1.5.1 Método Para Levantar una Carga

1. Planificar el Levantamiento:

» Observar bien la carga, prestando especial aterién forma y
tamafo, posible peso, zonas de agarre, posibléegpaligrosos, y
otros. Es conveniente alzar primero un lado, ya mueiempre el

tamafio de la carga ofrece una idea exacta de sug@s

» Tener prevista la ruta de transporte y el puntalestino final del

levantamiento, retirando los materiales que enimaue el paso.

» Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adisia

24 Datos tomados de Decreto 2393 Capitulo V, Art28 inciso 4 de la manipulacion de cargas.



2. Colocar los Pies:

Separar los pies para proporcionar una posturalestaequilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantadoefju@ro en la direccién del

movimiento.

Figura 63 Colocar los pies

3. Adoptar la Postura de Levantamiento:

» Doblar las piernas manteniendo en todo momentegaléa derecha

y el mentén metido.

» No hay que girar el tronco ni adoptar posturasaoas.

Figura 64 Adoptar postura de levantamiento

4. Agarre firme

Sujetar firmemente la carga empleando ambas mammegarla al cuerpo.
Cuando sea necesario cambiar el agarre, hay geeld\aaavemente o apoyando la

carga, ya que no hacerlo incrementa los riesgos.

5. Levantamiento suave levantarse suavemente, por extension de las
piernas, manteniendo la espalda derecha. No haydguéirones a la

carga ni moverla de forma rapida o brusca.



Figura 65 Levantamiento suave.

6. Evitar Giros
Procurar no efectuar nunca giros con la espakigreferible mover los pies
para colocarse en la posicion adecuada.
7. Carga Pegada al Cuerpo

Mantener la carga pegada al cuerpo durante toévahtamiento.

8. Depositar la carga

»  Si el levantamiento es desde el suelo hasta uneadthportante,
por ejemplo, la altura de los hombros o méas, hay apoyar la
carga a medio camino para poder cambiar el agarre.

»  Depositar la carga y después ajustarla si es nézesa

»  Realizar levantamientos espaciados.

4.2.1.5.2 Sistema de Levantamiento con Tres Puntds Apoyo

Cuando haya que levantar tablones o materiales pubrir paredes se
recomienda usar el levantamiento con tres puntagpdgo: 1. Ponerse en cuclillas;

2. Inclinar el tablon y apoyar una esquina; 3. lnéan



Figura 66 Levantamiento con tres puntos de apoyo

4.2.1.5.3 Transferencia de Objetos Pesados
Existen tres técnicas para el traslado de obfmteados estas son:

1. Estirar el objeto hacia uno mismo, mientras sesfrare el peso del

cuerpo hacia el lado del levantamiento.

2. Levantar solamente hasta la altura a la que sedegaa el objeto, no mas

arriba.

3. Cambiar el peso del cuerpo hacia la otra piernantras se empuja el

objeto hacia su posicion. No hay que girar el toonc

[ 'H My W&'ﬂﬁ

Figura 67 Tres técnicas para transferencia de objetos pesados
4.2.1.5.4 Levantamiento Entre dos Personas
1. Las dos personas que levantan la carga han é@meimadamente de la
misma estatura para que la carga se distribuysatigaimente.

2. Antes de comenzar el levantamiento hay que plamiBtrecorrido.

3. Cuando se transporte la carga hay que caminarwdado y evitar los

baches y otros obstaculos que puedan hacer qaega ebote.



Figura 68 Levantamiento de cargas entre dos personas

4.2.1.5.5 El puesto de Trabajo

A continuacién se exponen algunos factores erg@mu®mue se habra de

tener en cuenta en los puestos de trabajo:

>

Las pausas periodicas y los cambios de posturawgpo disminuyen

los problemas que causa el permanecer demasiacdiootien pie.

Hay que disefiar cada puesto de trabajo teniendemtes al trabajador y

las tareas que habra de desempefiar.
Permitir al trabajador modificar la posicion deegopo.

Facilitar formacion adecuada para que el trabajagoenda qué tareas

debe realizar y como hacerlas.

Facilitar horarios de trabajo y descanso adecugdsas a los cuales el

trabajador tenga tiempo suficiente para efectusatdeeas y descansar.

Dejar un periodo de ajuste a las nuevas tareasg $otho si requieren
gran esfuerzo fisico, a fin de que el trabajador as®stumbre

gradualmente a su labor.



4.2.1.5.6 Trabajo Sentad®

Es necesario efectuar este analisis para recoméxlaorrectas directrices
ergondmicas para el trabajo que se realiza sengadoes realizado en el area

administrativa a continuacion citamos:

» El trabajador tiene que llegar a todo su area jwalsin alargar

excesivamente los brazos ni girarse innecesari@nent

»  La posicion correcta es aquella en que la perssidasentada recta frente

al trabajo que tiene que realizar o cerca de élfigera 74)

— ——
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Figura 69 Trabajo en posicion sentada.

» La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefdalosanera que la
superficie de trabajo se encuentre aproximadanatmieel de los codos.

» La espalda debe estar recta y los hombros debanrektjados.

»  De ser posible, debe haber algun tipo de sopanttadjle para los codos,

los antebrazos o las manos.

» Lo mejor es que la altura del asiento y del respakehn ajustables por

separado.

» El asiento debe permitir al trabajador inclinarseih adelante o hacia

atras.

25 Organizacion Internacional del Trabajo.La salud y la seguridad en el trabajo, Ergonomia.



»  El trabajador debe tener espacio suficiente pargiernas debajo de la

mesa de trabajo y poder cambiar de posicién degseron facilidad.

»  El asiento debe tener un respaldo en el que pusmaala parte inferior

de la espalda.

» El asiento debe estar tapizado con un tejido raisleir para evitar

resbalarse.

4.2.1.5.7 Eltrabajo de Pie

En los procesos productivos de la empresa el peroea mucho tiempo de
pie es comun y puede provocar dolores de espatflamiacion de las piernas,

problemas de circulacién sanguinea, llagas eniéssypcansancio muscular.

A continuacion figuran algunas directrices quelaleen seguir si no se puede

evitar el trabajo de pie:

»  Si un trabajo debe realizarse de pie, se debeitéacdl trabajador un

asiento o taburete para que pueda sentarse ailoeperiodicos.

» Los trabajadores deben poder trabajar con los brazéo largo del

cuerpo y sin tener que encorvarse ni girar la dspaxcesivamente.

» En el suelo debe haber una estera para que ejamabano tenga que

estar en pie sobre una superficie dura.

» Los trabajadores deben llevar zapatos con empeiwezado y tacos

bajos cuando trabajen de pie.



TABURETE PARA UTILIZAR|
DEVEZ EN CUANDO

REPOSAPIES

Figura 70 Trabajo en posicion de Pie.

Hay que seguir estas ncas para que el cuerpo adopte una buena posic

hay que trabajar de pie:
»  Estar frente a la maquit
»  Mantener el cuerpo préximo al producto de la méa

» Mover los pies para orientarse en otra direccionlugiar de girar I

espalda o los hombrt

4.3 Mitigacion de las Variables de Riesgos en lo&ctivos Fijos de la
Empresa.
4.3.1 ProtecciérEléctrica®®

Para que una instalacién eléctrica sea considexada segura y eficiente
requiere que los productos empleados en ella egifsbados por laautoridades
competentes, que esté disefiada para las tensiomeésates de operacion, que
conductores y sus aislamientos cumplan con lo @8@®o, que se considere el L

gue se dara a la instalacion y el tip ambiente en que se encontrara.

Paradar apoyo a lo anteriormente citado tendrdn qu@untarse los factore

siguientes:

26 NOM-001-SEDE41999. "Instalaciones eléctricas (utilizacién)'



Seguridad contra accidentes e incendio$fa que la presencia de la
energia eléctrica significa un riesgo para el samdno, se requiere
suministrar la maxima seguridad posible para salatar su integridad

asi como la de los bienes materiales.

Accesibilidad y distribucion. Es necesario ubicar adecuadamente cada
parte integrante de la instalacion eléctrica, serder de vista la

funcionabilidad y la estética.

Mantenimiento.- Con el fin de que una instalacion eléctrica aprbeea
maximo su vida (util, resulta indispensable consideuna labor de

mantenimiento preventivo adecuada.

Para tener precaucion en las instalaciones aléstyi evitar dafios materiales,

accidentes laborales, incendios, es necesario rségsii siguientes normas de

prevencion:

Partes vivas protegidas contra contacto accidentalLas partes vivas del

equipo eléctrico que funcionen a 50 V o mas deb&areesguardadas contra

contactos accidentales por cualquiera de los meitljogentes:

>

Estar ubicadas en un cuarto, béveda o recinto aimiccesible

Unicamente a personal calificado.

Estar situadas de tal modo que no permita accedpersonal no-

calificado.

Estar instaladas a 2,45 m o mas por encima delyptoa superficie de

trabajo.

Prevencion de dafio fisicoEn lugares en los que sea probable que el equipo

eléctrico pueda estar expuesto a dafos fisicoprdaéscciones deben estar dispuestas

de tal modo y ser de una resistencia tal que deui®s.

Sefiales preventivasLas entradas a cuartos y otros lugares protegjdes

contengan partes vivas expuestas, se deben marnasefiales preventivas que

prohiban la entrada a personal no-calificado.



Espacio de trabajo alrededor de los equiposAlrededor de todo equipo
eléctrico debe existir y mantenerse un espaciocdesa y de trabajo suficiente que
permita el funcionamiento y el mantenimiento rapydseguro de dicho equipo. En
todos los casos, el espacio de trabajo debe seresiié para permitir como minimo

una abertura de 90° de las puertas o paneles eduiemsg

Entrada. Para dar acceso al espacio de trabajo alrededeqdgdo eléctrico,

debe haber por lo menos una entrada no-inferiGr@®de ancho y a 2 m de alto.

Separacion de instalaciones de baja tensioCuando haya exposicion a
partes vivas o cables expuestos a mas de 600 Vnategj la instalacion de alta
tension se debe separar eficazmente del espacmgadeuor los equipos de baja

tension mediante un muro.

lluminacion. Debe haber iluminacién apropiada en todos los éspaie
trabajo alrededor del equipo eléctrico. Las cagssalida para iluminacion deben
estar dispuestas de manera que las personas queecalas lAmparas o hagan
reparaciones en el sistema de iluminacion, no oquedigro por las partes vivas u

otros equipos activos.

Nota: Asegurese siempre antes de empezar un manteningigataco que el

equipo a reparar se encuentre desenergizado.

4.3.2 Propuesta de un Sistema de Defensa Contra émgdios

El sistema de defensa contra incendios propueate meferencia a los

siguientes puntos:

» El cumplimiento de las normas internacionales déstiadas por la
Asociacion Nacional de Proteccion de Fuego (NFPArggidas por el

Caodigo de Trabajo Ecuatoriano.

» La seleccion y ubicacion del mayor namero de éxtés portatiles
cubriendo asi todo el perimetro de la planta, pm& en caso de un

siniestro esté completamente cubierto.



» La capacitacion que requiere el personal que ladora planta sobre el

mantenimiento y uso del equipo.
» Las indicaciones que debe saber todo el persoradsnde un incendio.
» La sefializacién requerida para el equipo de defemsta incendios.

> Las vias de evacuacion en caso de incendio.

4321 Propuesta de una Adecuada Seleccion de Bxiires

Son equipos de primeros auxilios, destinados acaofun fuego incipiente o
controlarlo hasta la llegada de personal espeaidiz, asi se estara listo con los

equipos necesarios para combatir los conatos dedinus.
Son considerados equipos de primeros auxilioslpsirazones:
»  Tienen limitacion de carga, no mas de 12 kilosgknge extintor.

»  Tienen limitacion de tiempo de descarga, un extipteede descargarse
en 30 segundos manteniendo su Vvalvula de paso taabier
permanentemente.

Los extintores son aparatos concebidos paraesexdbs y utilizados a mano
y que contienen un agente o sustancia extintorgpgade ser proyectada y dirigida

sobre un fuego por la accién de una presion interna

La cantidad para la instalacién de extintores semies, se determino segun
las caracteristicas y zonas a abarcar, importaletisesgo, carga de fuego, clases de
fuegos involucrados y distancia a recorrer paraaraarlos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

>  En todos los casos debe instalarse como minimotimta cada 200 fm
de superficie a ser protegida. La distancia a recdnorizontalmente

desde cualquier punto de un &rea protegida hastntar el extintor

27 N.F.P.A. 10. Extintores Portatiles



adecuado mas préximo serd de 20 m para fuegosade @ly 15 m para

fuegos de Clase B.

»  Se ubicara en un lugar practico, despejado y arigfos del suelo hasta

la valvula del extintor segun la Norma NFPA 10.

»  Se ubicaran visiblemente, de facil acceso y se guadanipular en
forma inmediata en caso de incendio, se ubicaréfegmtemente en los

pasillos de transito, incluyendo salidas de sestore

»  Los extintores se ubicaran cerca, pero no sobenrel interior de una
fuente potencial de calor y/o incendio, nunca deedastalar el extintor
cerca de un motor, cocina, estufa u otra fuenteadt®r debido a que el
extintor esta presurizado y podria reventar o @aplsi se expone a

temperaturas superiores a 66°C (150 °F).

» Se ubicard en una superficie limpia y seca dondeenaperatura no
supere los 49° C (120 °F) ni sea inferior a —54%5 (°F).

»  Se evitara colocar los extintores en los lugaresros o que dificulten su
visualizacion. En ambientes grandes y en ciertgarks, donde no se
pueda evitar, se proveeran medios adecuados pdicarirsu ubicacion

segun se indica en la norma.

»  Los extintores instalados en condiciones talespyieglan estar sujetos a

dafios fisicos, se protegeran convenientemente.

43272 Parametros a Considerar en la Seleccion s Extintores

Para seleccionar un extintor considérese losesiges aspectos:
»  La naturaleza del combustible que puede entraoebastion.

» La severidad, tamafio, intensidad, velocidad de ggagion de un

determinado fuego.

» La efectividad del equipo frente al riesgo.



» Lafacilidad de uso del equipo.
»  La disponibilidad y capacitacion del personal pasar el equipo.
»  Latemperatura ambiente.

» En el caso de que los extintores que se utilicasitiemente sean
polivalentes (polvo ABC), solo se tendra que cossid la presencia de

metales especiales que requerirdn un agente deiéxtiespecifico.

»  En presencia de corriente eléctrica, comprobarefj@xtintor indique la
idoneidad de su empleo en esa situacion, aunqaeseeja el uso de

anhidrido carbdnico, ya que no deja residuos.

4.3.2.3 Propuesta de Adquisicién de Extintores

Segun la aplicacién de la norma vigente se delbec@oun extintor cada
15m. en toda la planta de produccion, pero tomamdouenta el costo del equipo,
luego de un estudio y evaluacion de los lugaresiderados como posibles puntos
de ignicion de acuerdo al riesgo que estos invalugral nivel de riegos generales
que se consideran la empresa por la actividad gueéesempefia en la misma se

propone la compra de 16 extintores de las sigwserdeacteristicas:
» 2 extintores de 10 Ibs. de CO2 (BC).
» 8 extintores de 20 Ibs. de PQS (ABC).

» 6 extintores de 15 Ibs. de PQS (ABC).

4.3.2.4 Propuesta de Ubicacion de los Extintores émPlanta

Se debe tener en cuenta que la empresa no didpogrintores; al proponer
la compra de 16 extintores; deberan ser ubicadoseesiones estratégicas de
acuerdo a los datos que revel6 su estudio, as$tidbdcion total dentro de la planta

es como se detalla a continuacion:

»  En oficina administrativa, 2 extintor de 10 lbs. GAC).



»  En el estacionamiento, 1 extintor de 20 Ibs. PQBQA

»  En seccion elaborados, 1 extintores de 15 Ibs. (ABE)

»  En la bodega diluyentes, 1 extintor de 20 Ibs. PAEC).

»  En seccion bodega resinas, 1 extintor 20 Ibs. P@EY.

»  En el galpdn de produccidn principal, 4 extintd26dbs. PQS (ABC).
»  Para el horno secadero, 1 extintor 20 Ibs. PQS (ABC

» Para el aserradero de montafia, 1 extintor de 15AQS (ABC).

»  En taller de mantenimiento, 1 extintor de 15 Il@SRABC).

»  En el galpén de produccién de barrederas, 1 extifidbs. PQS (ABC).

»  En seccién de tiranteado galpdon de producciénektihtor 15 Ibs. PQS
(ABC).

La propuesta indica en forma detallada la ubicacié los extintores en las
instalaciones de la planta (ANEXO VII). Las figerd6 y 77 muestran el tipo de

extintores que se propone adquirir:

Figura 71 Extintores de CQ
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Figura 72 Extinguidores de PQS

4.3.2.5 Propuesta de Sefializacion de Seguridad ds Extintores

La sefalizaciéon deberd estar en lugares perfeatamasibles, accesibles,
segun el riesgo a proteger; es por ello que tlzdasefiales son de color rojo, color
de seguridad, que ayuda a localizarlo inmediataen®id es un elemento decorativo,

si no una herramienta que nos puede salvar la vida.

La propuesta de sefializacién del sistema de De@.Parquet Los Pinos es la
siguiente:

»  Pintar un recuadro de seguridad de color rojo attedde cada extintor

en la pared guardando una distancia en lo posiblertl

»  Colocaciéon de una sefial de seguridad en forma del g la pared
sobre la posicion del extintor de manera que estaabservada a la

distancia y advierta la presencia del extintor.

»  Colocacién de un nimero que identifique a cada®itianto en la sefial
de seguridad como en el aparato, para su contwidado y

mantenimiento, y para evitar asi que se los cadd@osicion.

4.3.2.6 Normas Para el Uso de un Extintor Portatil

En la etigueta de cada extintor se especifica sdonde empleo y las
precauciones a tomar; pero se debe resaltar qt momento de la emergencia

seria muy dificil asimilar todas las reglas préagide utilizacion del aparato.

En el manejo de los extintores portétiles es forefgal considerar el factor
distancia y la eficacia del agente extintor con geepera. Debera atenderse a las

siguientes normas de utilizacion:



Descolgar el extintor de la pared asiéndolo pombmneta o asa fija y
dejarlo sobre el suelo en posicion vertical. Sexintor es de polvo se
debe voltear para eliminar el posible apelmazarnidet agente extintor

y facilitar su salida.
Dirijase al lugar donde se encuentra el fuego.

Ubiquese a favor del viento o bien a favor de tasientes de aire si es
en el interior de una oficina o habitacion.

Saque el pasador. Estando apoyado el extintor esuab, inclinar
ligeramente el depodsito hacia delante y quitarretipto de seguridad
tirando de la anilla. No se debe olvidar que einéott es un recipiente a
presion, por lo que se debe tener la precaucionodenclinarlo hacia

nuestro cuerpo o cara.

Con una mano tome la valvula de descarga y cotrdala manguera. Si
el extintor es de CO2, se debe llevar apoyandaada paso en el suelo
para permitir la eliminacién de la posible eledttad estatica que se

genere.

Apriete la valvula de descarga dirigiendo el chalebagente extintor:
A la base de la llama si es fuego clase “A”.

Haga un barrido comenzando desde un extremo asio&® fuego clase
HBH.

Cuando el extintor sea de CO2 la boquilla se sdjedesde su
empufiadura, no desde la misma boquilla, para egitamaduras por

contacto, ya que el gas sale a muy baja temperatura
Utilice la carga necesaria para apagar las llamas.

Una vez apagado el fuego, retirese del lugar retiendo, ya que el
fuego puede reaparecer. Al atacar un incendiolavigue las llamas no
obstaculicen las vias de escape. No dar nuncapaldesal fuego al

alejarse. Mantenga en todo momento una distanciangietros.



9. Limpie la manguera de descarga con la presion remtardel equipo,

invirtiéndolo un momento y luego presionando lavuéd.

10. Avise a quién corresponda para enviar de inmediatcargar el equipo

utilizado.

Debe evitar respirar el humo y las emanacionesritak y si es necesario
permanecer cerca del suelo. Los materiales en wstidh liberan emanaciones

toxicas, las cuales pueden causar lesiones goaeesiuerte.

Por ultimo si el incendio produce demasiado caldrumo para combatirlo
NO intente apagarlo por si mismo. Abandone el lugdlame a los bomberos

inmediatamente. (Ver figura 73):

Halar Apunta,rf\\

Presionar | !Dirigir la
descarga r

Figura 73 Capacitacién en el uso del extintor.

4.3.2.7 Tras Apagar el Incendio

No conecte la energia eléctrica, ni enchufe niragtefacto, hasta que se haya
limpiado completamente el area, es muy importagtiear el polvo de los equipos
eléctricos después de un incendio; si el polvane@, puede conducir electricidad
(es por esta razdn que puede ser peligroso usaxtimior de agentes quimicos secos
en equipos eléctricos mojados), esto puede empanrproblema de fuga eléctrica,

dafar el aislamiento del equipo o crear un peligralescarga eléctrica.
Si cree que el incendio se origind por un desptrfeléctrico:

» Desconecte la energia eléctrica si es posible, pgqae ningtin cable ni

artefacto eléctrico.



»  Abandone el inmueble y cierre todas las puertasydla los bomberos y
deje que revisen el lugar, ventile completament&eh una vez que los

bomberos hayan asegurado que se puede volveresamgal inmueble.
»  Solicite a un electricista calificado que revissistema eléctrico.

»  No conecte la energia eléctrica ni enchufe ningjuip® eléctrico sino

hasta que se haya efectuado la revision.

4.3.2.8 Limpieza del Sitio Luego Usar un Extintor d PQS

El rocio de polvo del extintor se puede espariryma amplia area. Barra o
aspire la mayor cantidad de polvo posible, luegowrs pafio himedo para eliminar
el resto del agente. Si tiene dudas sobre comadmum artefacto que haya entrado

en contacto con el agente, comuniquese con etéatte de la unidad.

4.3.2.9 Propuesta de Mantenimiento Para Extintores

El mantenimiento del sistema de defensa contranuiios propuesto en
Parquet Los Pinos contiene dos partes: la primeolye el mantenimiento que sera
obligacion de cada seccion en que se encuentreedogpos de defensa contra
incendios y la segunda, la que debera hacerserma fprogramada por la compafiia
especializada.

4.3.2.9.1 Mantenimiento por parte de los trabajadas de Parquet los Pinos

Independientemente de las revisiones periodigamentarias por parte del
comité paritario, se realizardn inspecciones comeidgarias por parte de las

diferentes secciones de trabajo, a fin de detposibles anomalias frecuentes.

De esta forma se pretende que estos equipos seaiderados como algo
propio de cada seccion del proceso productivo k&l ee hard por medio de una

inspeccion con los siguientes parametros:

1. Revise el extintor una vez por semana. Retire &htex del soporte de

montaje y revise el mandmetro. Si el puntero dgdkya estd donde



quiera en la franja verde, el extintor esta en mioikes correctas para su
utilizacion. Si la galga lee “recarga,” el extintta perdido la presion y

debe ser rellenado.

Revise si hay sefiales de dafios o uso indebidoiéBzse de que todavia
se pueda leer el texto de la etiqueta, revise doskmente si presenta
oxido. Si detecta 6xido durante la vigencia de daagtia, devuelva la

unidad.

Cerciérese de que el indicador de manipulacion hine (“sello de
seguridad”) aun esté intacto y cercidrese de qhedailla esté limpia y

sin obstruir.

Vuelva a colocar el extintor en el soporte de mentma vez que haya
terminado de revisarlo. Cerciérese de que la masij@ bloqueada abajo

y el sello de seguridad esté intacto.

Ademéas el encargado de seguridad industrial dedtrilouir a este

mantenimiento con la inspeccion trimestral de msigos, y debera comprobarse:

>

>

El extintor en el lugar designado, visible y acolesi

Las instrucciones de manejo visibles.

La accesibilidad y sefalizacion.

Exento de corrosion, fugas o boquillas obstruidasedtas.
Las palancas o mandos de accionamiento en buetoesta

La existencia de Placa de Timbre de la Delegac&nndustria, 0 no
actualizada, debiendo considerar que: desde lafdehtimbre, cada 5

afos ha debido realizarse un re-timbrado del amarat

La etiqueta de revisiones periddicas o de la coniaen ella de las

revisiones efectuadas (al menos una vez al afio).



4.3.2.9.2 Mantenimiento de los Equipos

Por otra parte complementario a lo anterior Ilgpéesion y mantenimiento

deben ser efectuadas por empresas con personaamheimte formado

y

especializado, teniendo a su disposicion el willagecuado y un equipo para la

recarga, asi como las piezas de recambio y lostegyaxtintores originales. A

continuacion la tabla 4.3 muestra el mantenimiemioimo necesario para los

extintores, el tiempo en el que se debe realizé gctividad correspondiente al

mismo:

Tabla 4.

3MANTENIMIENTO MINIMO DE EXTINTORES

Tiempo

Actividad

Cada tres meses

Comprobacion de accesibilidad, sefializacién, bustade
aparente de conservacion.

Inspeccidén ocular de seguros, precintos, inscnyEspetc.
Comprobacion del peso y presion en su caso.

Inspeccioén ocular del estado exterior de las partecanica
(boquilla, valvula, manguera, etc.)

U7

Cada afno

Comprobacién del peso y presion en su caso.

En el caso de extintores de polvo con botellin de de
impulsién se comprobara el buen estado del agettitetae,
el peso y aspecto externo del botellin.

Inspeccion ocular del estado de la manguera, Haquianza
valvulas y partes mecénicas.

Nota: No serd necesaria la apertura de los extintorgatjjes
de polvo con presion permanente, salvo que se
observado anomalias en la revisién. En caso dduapese
situara en su extintor un sistema indicativo derdaision
interior, se puede usar un etiquetado indeleblefoema de|
anillo en el cuello de la botella antes del ciated extintor y
gue no pueda ser retirada sin destruccion o detede la
misma.

Rechazo:

Se rechazaran aquellos extintores que, a juicita danpresa
mantenedora presenten defectos que pongan en &y
seguridad del extintor o bien aquellos para los muexistan
piezas originales que garanticen el mantenimiergo lab
condiciones de fabricacion.

ayan

da |




A partir de la fecha de de timbrado del extintorsarplaca d¢
Cada cinco afiod disefio o etiqueta de pruebas de presion (y porvaess) s¢
re-timbrara el extintor de acuerdo con las nornigesntes.

4.4 Propuesta Para La Sefalizacién Industrial En Rguet Los Pinos

La propuesta de sefalizacion industrial conterplaefinicion del tipo de
sefial, tamafio y material de las sefiales, distrifiglas en los lugares mas visibles;
ademas la formacion e informacién sobre sefialinagifos trabajadores, indicando
el significado de cada sefial, asi como los lineatogede mantenimiento y control

de la sefializacién propuesta segun las normastegen

441 Tipos de Sefializacion en el Lugar de Trabajo

La sefalizacion Optica estd basada en la utibragi apreciacion de los
colores. Esta se configura a través de un procesmly Para la propuesta de
sefializacion Industrial en la Empresa de ParqustRinos, se utilizard sefiales en

forma de panel que a continuacién se detallan:

441.1 Sefales en Forma de Panel

Tienen las siguientes caracteristicas:

» La forma y colores de estas sefiales se definemraioh del tipo de

sefial de que se trate.

» Los pictogramas seran lo mas sencillos posibletaedose detalles

indtiles para su comprension.

» Las sefiales seran elaboradas en un material resiste golpes,

variaciones climéticas y agresiones medioambientale

» Las dimensiones de las sefales, asi como sus eardstcas,
colorimétricas y fotométricas, garantizardn su lauensibilidad vy

comprension.



4.4.1.2 Sefiales Relativas a los Equipos de Luchan@a Incendios

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanboesiondo rojo, el rojo

debera cubrir como minimo el 50% de la superfiei¢adsefal.

4413 Seflal Complementaria de Riesgo Permanente

Existe la sefial complementaria de riesgos pernteseque se empleara en
aquellos casos en que no se utilicen formas gemagtnormalizadas para la
sefializacion de lugares que suponen riesgo perrigadenchoque, caidas y otros
(tales como esquinas de pilares, proteccion dedsyqiartes salientes de equipos

moviles, muelles de carga, escalones).

N

Figura 74 Sefial Complementaria de Riesgo Permanente.

La sefalizacion se efectuara mediante franjamakeamarillas y negras. Las
franjas deberan tener una inclinacion aproximadad®ie y ser de dimensiones

similares de acuerdo con la figura 74.

4.4.2 Dimensiones de las Sefiales de Seguridad

Las sefiales deben ser congruentes con el luggreese colocan o el tamafio
de los objetos, dispositivos o materiales a logesuse fijan, en todos los casos el
simbolo debe ser identificado desde una distamgara. Se puede considerar que la
relacion entre el area minima (A), de la sefialetpugdad, y la distancia maxima

(L), a la que debe poder comprenderse, se expoeda formuld®:

2
A=t
200¢

28 NTE INEN 439-1984. Colores, sefiales y simboltes seguridad.



Siendo:

A = el area de la sefial erf.m

L = la distancia a la sefial en m.

Esta relacion solo se aplica para distancias de @ m. En distancias
menores a 5 m., el area de las sefiales sera cammorde 125 crh Para distancias
mayores a 50 m., el area de las sefiales sera,nasnde 12500 cf La longitud y

espesor de los bordes de estas sefiales puedenidatee por las ecuaciones que se

detallan en la tabla 4.4:

Tabla 4. 4FORMULAS PARA EL DISENO DE LAS SENALES

—=IF=
e
2
"~ 200(
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J2XAXSeB® o oL SR
ot 4c 1C 20
20
Donde:

L = Longitud lateral (arista) de una sefial de seguarid

e = Espesor de la linea de contorno de la sefisggleisad.
R = Radio de la circunferencia de una sefial en faincalar.
A = Area minima de una sefial de seguridad.

4.4.3 Eleccién de las Sefales de Seguridad

La eleccién del tipo de sefales propuestas paguéalLos Pinos se llevo a

cabo siguiendo las recomendaciones que se detallan:

1. La eleccién del tipo de sefial, del nimero y empiagato de las sefales o

dispositivos de sefializacion a utilizar en cad@ casrealizara de forma que

la sefalizacion resulte lo mas eficaz posible gtahd en cuenta:



»  Las caracteristicas de la sefial.
»  Los riesgos, elementos o circunstancias que hagyaefializarse.
» La extension de las zonas a cubrir.

»  El nimero de trabajadores afectados.

2. La eficacia de la sefalizacion no debera resultamiduida por la
concurrencia de sefiales o por otras circunstarguas dificulten su
percepcién o comprension. La sefializacion de sgairy salud en el
trabajo no debera utilizarse para transmitir infaclones o mensajes

distintos o adicionales a los que constituyen et propio.

3. La sefalizacion debera permanecer en tanto pesslatsituacion que la
motiva. Es conveniente tener en cuenta que laiéleadre las sefales
deberia hacerse con la previa consulta de losja@ddi@s, favoreciendo

la expresion de opiniones, criterios y propuestadligciones.

444 Material de las Senales

Las sefiales seran elaboradas de un material er@sisa golpes, las

inclemencias del tiempo y las agresiones medioantddes.

Teniendo en cuenta el medio ambiente de trabajta secomendable elegir
para las sefales en forma de panel las laminasl dalvanizado, y sobre esta placa
la sefial propiamente dicha impresa en cloruro ofievmil autoadhesiva@jue es una
lamina especial para aplicar sobre cualquier material limpio ysigerficie lisa,
esta clase de material seria lo 6ptimo para imesioY para exteriores las sefales

pintadas sobre la ldmina de tol galvanizado.

29 NTP 511. Sefales Visuales de Seguridad: Aplig&e Practica.



4.45 Propuesta de Sefializacion en las Areas de BHego

Siempre que resulte necesario, se deberan adaptaredidas precisas para
gue en los lugares de trabajo exista una sefidizagie permita informar o advertir
a los trabajadores de determinados riesgos, poabilgis u obligaciones en materia
de seguridad y salud.

Tabla 4. 5SMEDIDAS PARA EL DISENO DE LAS SENALES.

Distancia 10 m Distancia 20 m

A=0.05m A=02m

A= 33,98 cm £=169cm |[A=67,96cm g=3,4cm

o =22,36 cm e=1,67cm |0 =44,7cm e=3,4cm

— = 15,81 cm ® =1,58 cme = 31,6 cm & =3,16 cm

Or=12, 61 cm 6=1,89cm |Ogr =25,23 cm 6=3,78cm

Luego de la investigacion correspondiente y lacapion de las normas
vigentes dentro de la sefializacién de seguridadlydsen Parquet Los Pinos se
estandarizaran las dimensiones de las sefalessegrdpos basicamente (ver tabla
4.6) sefales de 40 x 80 para los casos en que s @galvertir el peligro o la
indicacion de forma que los trabajadores y los aotgs de la planta puedan
divisarlas desde una distancia considerable papaagaccion y de 30 x 60 para los

lugares de trabajo en donde el peligro pueda dsésa corta distancia.



Tabla 4. 6SENALES SEGUN LA DISTANCIA MAXIMA DE OBSERVACION®

Rectangular

Triangular laz2 la3 2a3

Distancig Circular (lado en Cuadrangular (lado < (lado < (lado

(m) (9 encm) cm) (lado en cm) cm) cm) <cm)
0al0 20 20 20 20 x 40 20x6p 20x 30
+10a 15§ 30 30 30 30 x 60 30 x 9@ 30 x 4b
+ 15 a 2( 40 40 40 40x 80| 40x120 40x60

A continuacion en las tablas 4.7, 4.8 y 4.9, siilee la sefializacion exacta

gue se propone para Parquet Los Pinos, en cuacdat@ades; la ubicacién de las

sefiales en la planta se detalla en el ANEXO VIII.

Tabla 4. 7SENALES DE ADVERTENCIA EN PARQUET LOS PINOS

SENALES DE PELIGRO/ADVERTENCIA

Sefial de Seguridad Tamarfio (cm.)| Cantidag
Materias inflamables 30x60 2
Peligro de dafiar sus manos 30x60 8
Riesgo eléctrico 30x60 7
Peligro ruido Excesivo 30x60 6
Entrada y salida de vehiculos 30x60 3
Zona de carga y de descargg 30x60 2

30 NTP 399.010-1. Norma Técnica Peruana.



Tabla 4. 8SENALES DE PROHIBICION PARQUET LOS PINOS

SENALES DE PROHIBICION
Sefial de Seguridad Tamarfo (cm.)| Cantidadl
Prohibido fumar y hacer fuego 30x60 5
Agua no potable 30x60 2
Entrada prohibida a personal no autorizado 30x60 2
Prohibido estacionar 30x60 3
No usar ropa suelta 30x60 6
No bloquear equipo contra incendio 20x40 12

Tabla 4. 9SENALES DE OBLIGACION PARQUET LOS PINOS

SENALES DE OBLIGACION

Seial de Seguridad Tamario (cm.) Cantidad
Proteccion obligatoria de la vista 30x60 6
Proteccion obligatoria del oido 30x60 6
Proteccion obligatoria para las vias respiratoffjas 30x60 6
Proteccion obligatoria de las manos 30x60 8
Proteccion obligatoria de la cara 30x60 6
Obligatorio usar ropa de trabajo 30x60 6
Uso obligatorio de calzado de seguridad 30x60 6
Mantenga la limpieza 30x60 7
Obligatorio apilar correctamente 30x60 2




Adicionalmente la tabla 4.10, muestra sefales inthtivas:

Tabla 4. 10. SENALES PARA DCI PARQUET LOS PINOS

SENALES DE INDICACIONES GENERALES
Sefial Tamarfo (cm.) | Cantidad
Extintor 20x40 15
Activacion alarma manual 20x40 5
Agua potable 30x60 3
S.S.H.H. 30x60 3
4.4.6 Sefializacién en Areas de Circulacih

4.46.1 Propuesta de Sefializacion para Vias de Gitacion

La delimitacion debera respetar las distanciasedgiridad entre vehiculos y
objetos proximos, y entre peatones y vehiculosc@sio las zonas que representen

riesgo de accidentalidad para los peatones.

Por razones de seguridad se deberan separar siguersean posibles las
vias reservadas a los peatones de las reservaddiicalos y medios de transporte.
De cara a planificar las dimensiones de las viasidelacion se deben tener en
cuenta; la frecuencia de trafico de vehiculos yqress. Las dimensiones maximas

de las mercancias que se mueven por la empregagp@jas, maquinas y otras).

La sefalizacién se la hara mediante franjas coasirde un color visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en tauehcolor del suelo. Las vias
exteriores permanentes que se encuentren en kdedbres inmediatos de zonas
edificadas deberan estar delimitadas cuando resettesario, salvo que dispongan

de barreras o que el propio tipo de pavimento siorao delimitacion.

31 NTP 434 y 435. Centro Nacional de Condicioneg drabajo.



4.46.2 Trafico Peatonal

Se establece dimensiones minimas de las viashaéat a peatones seran de
1,20 m. para pasillos principales y de 1 m pardlpasecundarios, los cuales deben
estar debidamente bordeados a cada lado y en toldagitud por un trazo visible
(amarillo) no menos de 10cm. de ancho manteniésddilres de cualquier

obstéculo, y evitando en lo posible angulos viwes {igura 75).

| Pazillo

L = Anchura del pasilla

Figura 75 Manera de evitar angulos vivos

El trafico peatonal dentro de Parquet Los Pinéd esrcado por el nUmero
de personas llamadas a circular simultaneament®pmasillos o zonas de paso, en
el interior de la planta no existe mayor problemaceanto a este tema pero en el
exterior se marcan las zonas de paso, por medpases cebras ya que se trata de

vias mixtas de circulacion.

= Min02m

[ B

b imimo 1 m
f;-"' Pasillo zecundano

Figura 76 Dimensiones minimas de las vias peatonales y sg@f@armntre maquinas y pasillo

4.4.6.3 Acceso a Maquinas

El &rea alrededor de cada maquina es recomengiablsea al menos de 1m.,
y la unidad de paso para acceder a puntos de naquaunque sea de forma
ocasional, requiere un ancho minimo de 0.80lm.separacion entre las maquinas

y los pasillos contdndose desde el punto mas saldmla propia maquina o de sus



organos moviles; la distancia libre entre los psrrtremos de maquinas o de otras
instalaciones y la pared, u otras partes fijaseddicio, debe ser tal que los trabajos

necesarios puedan realizarse sin molestia, narderéor a 0.80 m.

Dentro de la delimitacibn de maquinas en ParqostRinos, se propuso la
sefalizacion a partir de la posicion de las maglirtebido a su tamafo, porque son
dificiles de moverlas del emplazamiento que actaatsnocupan, de ahi se conservo
los requisitos minimos de espacio entre ellas, agéttar a la dimension de los

pasillos.

4.4.6.4 Parqueaderos

La sefalizacién de las plazas de parqueaderpredierencia deben realizarse
con bandas pintadas en el suelo (color blanco)u yistribucion se ajustara al
méximo aprovechamiento de espacios y disponibilidadéste, las dimensiones
aconsejables para la plaza de parqueadero se earsién 2,20 m. de ancho por 4,5
m. de largo, pero adicionalmente, se tiene zondimidies para el embarque y
desembarque de carros pesados que tiene que ceodBempresa para la cual seria
3 m. de ancho por 10 m. de largo de esp3cimn la especificacién de que estas

areas son exclusivas de estacionamiento para gasasios (ver ANEXO IX).

4.4.6.5 Propuesta de Sefalizacién en Vias y SalidisEvacuacion

Las vias y salidas especificas de evacuacién @ebsefalizarse y esta
sefalizacion debera fijarse en los lugares adesugdser duradera. Por lo que el
requerimiento de sefiales de evacuacion dentrorm@étd_os Pinos se muestra en la
tabla 4.11.

32 Decreto 321. Subcapitulo II. Condiciones urbano - arquitectémigaécnicas de los estacionamientos.
1992



Tabla 4. 11SENALES INFORMATIVAS DE EVACUACION

SENALES INFORMATIVAS
Sefial de Seguridad Tamafio (cm.)| Cantidad
Salida de emergencia 30x60 2
Ruta de evacuacion 30x60 12
Punto de reunién 30x60 1
Botiquin primeros auxilios 30x60 5

La altura del borde inferior de las sefales dendsa de recorrido de

evacuacion estara, preferentemente, comprendide &m y 2.50m pudiendo

alterarse esta altura por razones del trafico eridau otras que lo justifiquen. En

ningun caso se situaran a menos de 0.30m del tethocal en que se instalen.

Las sefales de “salidas” y “salidas de emergersgasituaran, siempre que

sea posible, sobre los dinteles que sefalizanm &ilera posible, muy préximas a

él, de modo que no exista confusion en cuanto dalizacion del mismo. A

continuacion citaremos ciertas normas para podexccirenar en cualquier

eventualidad:

>

Las vias y salidas de evacuacion deberan permareqaditas y
desembocar lo mas directamente posible en el exi@rén una zona de

seguridad.

En caso de peligro, los trabajadores deberan pedecuar todos los

lugares de trabajo rapidamente y en condiciones&éma seguridad.

Las puertas de emergencia deberan abrirse haeideglor y no deberan
estar cerradas, de forma que cualquier personaepesite utilizarlas en
caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatteneEstaran
prohibidas las puertas especificamente de emeggencie sean

correderas o giratorias.

Las vias y salidas de evacuacion, asi como lasddasirculacion que

den acceso a ellas, no deberan estar obstruidasipgiin objeto de



manera que puedan utilizarse sin trabas en cualguienento. Las

puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave

» La anchura libre en puertas, pasos y huecos poevigimo salida de

evacuacion es igual o mayor que 0,80 metros.

» La anchura de las puertas de dos hojas esta codig@eantre 0,80 y

1,20 metros.

» La anchura libre de las escaleras y de los paspl@vistos como

recorridos de evacuacion es igual o mayor que rh@o.

» Se pueden abrir en cualquier momento desde eliantein ayuda

especial.

» Cada uno de los lugares del establecimiento (p& apértados que se

encuentren) debe tener rutas de desalojo parauteiatpso de peligro.

» Recuerde que la mejor herramienta para salir idsouna situacion
complicada o de emergencia es la calma, para nv&gion de las vias de

evacuacion se detalla en el ANEXO X.

4.4.6.5 Mantenimiento e Informacién del Personal

Los medios y dispositivos de sefializacion debes@én segun los casos,
limpiados, mantenidos y verificados regularmentena@s reparados o sustituidos
cuando sea necesario, de forma que conserven enntodiento sus cualidades
intrinsecas y de funcionamiento. Es obligacién mrsonal de cada seccion de la
empresa que dichas sefiales se encuentren en ba€lo gsno se las obstruya,
mediante revisiones periddicas, debiendo retirmseefiales cuando deje de existir

la situacion que las justificaba.

La formacion encaminada a garantizar una correttxpretacion de las

sefiales y a regular el comportamiento seguro dedbajadores se debe realizar:
» Almomento de decidir implantar la sefializacion.

»  Cuando se procede a implantar nuevas sefiales.



»  Cuando se incorporan a la empresa nuevos trabegdor

4.46.6  Tarjetas de Seguridatf

Las tarjetas de seguridad constituyen un medigpaoeah para advertir a los
trabajadores de un riesgo existente en un equipstalacion. Las tarjetas no deben
ser consideradas como medio de advertencia comgiéte condiciones de riesgos,
equipos defectuosos, peligro de radiaciones; sivaego, deben ser usadas hasta que

pueda emplearse un medio positivo para elimingesgo.

Las especificaciones de las tarjetas de segusielagn a continuacion:

» Tamafo. Se aconseja mantener la proporcion 2:1 entrergb lg el
ancho de la tarjeta; debe ser de un tamafio tapgeda llevarse en el
bolsillo posterior del pantalon pero no tan pequefie pierda su

objetivo.

»  Material. La seleccion del material adecuado para las éarj@ebe estar

de acuerdo a las condiciones particulares dondarsa usar.

»  Perforacion. La tarjeta debe llevar en su lado menor una pacfon de
5 mm de diametro, que permita pasar una cuerdanobaé para fijarla al

equipo o instalacion pertinente.

4.4.6.6.1 Tarjeta no Poner en Marcha

El color de fondo para esta tarjeta debe ser almitas deben ser de color

blanco, de manera que resulte un contraste clpesrianente.

La tarjeta debe ser colocada en lugares claramesildes o de tal forma que
bloqueen efectivamente el mecanismo de partidaedeipo o instalacion, donde

podrian presentarse condiciones de riesgo si g@gstd energizado (ANEXO XI).

33 http://www.paritarios.cl/especial_letreros_targetseguridad2.htm



4.4.6.6.2 Tarjeta Peligro

La tarjeta peligro deben usarse solamente cuaxidtaain riesgo inmediato.
No debe existir variaciéon en el disefio de las tasjeexhibidas o colgadas para
advertir sobre riesgos especificos. Esta tarjebe der de color blanco, con letras
blancas en dvalo rojo sobre un cuadrado negro. AXEEXO XIlI).

4.4.6.6.3 Tarjetas Precaucién

Esta tarjeta debe usarse solamente para advettamar la atencién de
riesgos potenciales o practicas inseguras. Esta deb de color amarilla. Letras

amarillas en fondo negro. (Ver ANEXO XIII).
La tarjeta precaucion deben incluir mensajes tadeso:
» PRECAUCION, No operar. Personal haciendo reparasion

» PRECAUCION, Mantenga las manos alejadas. Persmtsdjando en la

linea.
» PRECAUCION, Trabajos en las maquinarias. No ponanarcha.

» PRECAUCION, Detenga la maquinaria para limpiarjtace reparar.

4.4.6.6.4 Tarjeta Descompuesto

La “tarjeta descompuesto” debe ser usada solampata el proposito
especifico de indicar que una pieza de equipo, maga, etc., estd descompuesta y
que al intentar usarla podria presentar riesga Hebe ser de color blanco, con

letras blancas sobre un fondo negro. (Ver ANEXO XIV

45 Propuesta de Mejoramiento en el Estado de OrdenLimpieza

El orden y la limpieza en las instalaciones cboyen en gran medida a la
mejora de la productividad, la calidad y la secadieén el trabajo, para lograrlo se
aplicaran principios de bienestar personal y omganonal, que lleva el nombre de
metodologia de las “9 S”.



El objetivo del sistema de calidad “9 S” consisteoptimizar los recursos,
tanto humano como fisicos existentes en la emppasa, hacerlos mas eficientes y
gue puedan funcionar por si solos, ademas estadoletffa contempla todos los
aspectos basicos necesarios para crear un ambem@idad (ver tabla 4.12); y es

uno de los principales antecedentes para estalb&osr sistemas como las normas

ISO y de Calidad Total.

Tabla 4. 12SIGNIFICADOS Y PROPOSITOS DE LAS “9 S”
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e, . reflejados er] mantener o)
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motivaciéon de log equipos sin parar
empleados
Reduccion en IalsNo existen métodop
SEITON Mantener todq pérdidas dq .
izacid en orden roducir con estandarizados  de
Organizacion P produccion
defectos
. No se ha fijadg
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impi limpio mas productiva como  meta g
Limpieza p p limpieza
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. respuesta mas .
fisica y mental culturales de riesgg
cortos
Personal
Mantener uri | La cultura ds
SHITSUKE . Aumenta la vidg o N
S comportamientq _ sumision, dificultg
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fiable su investigacion
Perseverar ep Me pagan para
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los buenos o trabajar no para
Constancia - organizacional .
habitos limpiar




SHITSOKOKU | |r hasta el fina| Produce con mendds.levo 10 afios, mq

1%

Compromiso en las tareas | defectos las sé de todas

_ _ Necesitamos m4s
Actuar comq Realiza mejor la

o

SEISHOO _ espacio pary
L equipo con log labores de
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] | Aumenta Suy )
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i crecimiento
estandares

Las dltimas “4 S” desafortunadamente no se apitdas empresas y esto
conduce al fracaso o deficiente implantacion dé8aS” iniciales muy relacionadas
con los recursos tangibles. Las “4 S” finales estlacionadas con aspectos del
espiritu del individuo, cualquiera que sea la pretacion de espiritualidad que tenga

la persona.

451 Clasificacion de los Desechos

Para mantener un ambiente sano y limpio es necedapositar todos los
desechos y desperdicios de produccion en recigiesgpeopiados y en los sitios

definidos para ello.

La clasificacion de residuos resultara mas fadilizando recipientes, con
capacidad suficiente, de facil manejo y limpiezagye tengan las siguientes

caracteristicas (ver figura 77):
»  Ser de color diferente de acuerdo con el tipo sielues a depositar.
»  Llevar en letras visibles y con simbolos, indicae® sobre su contenido.
»  Resistir la manipulacion y las tensiones.

»  Permanecer tapados.
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MATERIAL:
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COLOR: Pintado de | 5
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de colores

Figura 77 Caracteristicas del recipiente para desechos

Parquet Los Pinos, adoptard el cddigo de coloeza [os dispositivos de

almacenamiento de residuos, con el fin de aseguratentificacion y segregacion.
De acuerdo con esta norma los residuos se clasiida
Residuos re-utilizables (no peligrosos):
»  Color blanco.- Para plasticos.
»  Color azul.- Para papel y carton.
»  Color amarillo.- Para metales.

Estos tres depdsitos tienen el simbolo de redeldigura 83), porque en

ellos se colocaran desechos que lleven este simbolo

Figura 78 Simbolo de Reciclable

34 Clasificacion de la Norma ISO 14001: 2000. Sistena gestion medioambiental



45.1.2 Residuos No Reutilizables (no peligrosos):

»  Color negro, para residuos generales.

45.1.3 Residuos No Reutilizables (peligrosos):

»  Color rojo Peligrosos, pilas, asbesto, fibra deriwidfluorescentes,

envases de productos quimicos y demas.

»  Color rojo, inflamables, trapos y wypes con acejtgsasas.

45.2 Tipos de Desechos en Parquet Los Pinos

Los residuos, tanto los no peligrosos como logypeos, deben almacenarse
en la fabrica de tal forma que no presenten riepgoa los trabajadores, para los

vecinos y tampoco al medio ambiente.

Los desechos que se producen en Parquet Los Risids) clasificados en
funcién de sus caracteristicas y propiedades, ta garesta clasificacion tendremos
una propuesta de ubicacién de contenedores deabasmno se observa en el

(ANEXO XV), con su respectiva sefializacion.
La clasificacion establecida es:

» Residuos de carton, hojas de papel entre otrosifidado comopapel y

carton.

» Botellas de plastico, cintas de embalaje y fundistificadas como

plasticos.
»  Desechos metalicos y aluminios identificados caimatarra.
» Pegamentos, pinturas y aceites identificados atesechos peligrosos.

» Los desechos orgéanicos, incluyendo los restos ideemdos, polvos y
demas que se generen al momento de realizar laielimpseran

identificados comdasura en general.



De modo que para identificar lo contenedores seatggnaran colores (ver
figura 79):

»  BLANCO para plasticos.
»  AZUL para papel.
» NEGRO para basura en general.

» ROJO para desechos peligrosos.

Figura 79 Identificacién por Colores de los Recipientes

El requerimiento total de contenedores de desesfl@os podemos verlo en
la tabla 4.13.

Tabla 4. 13PROPUESTA DE RECIPIENTES DE DESECHOS

Tipo de Desecho Color Cantidad
Basura en general Negro 6
Desechos peligrosos Rojo 3
Papel y Cartén Azul 3
Plasticos Blanco 2




4.5.3

Normas Para el Almacenamiento de Desechos

Las caracteristicas basicas referentes al almadentn de dichos desechos

que la fabrica deberia cumplir como politica intesori™

453.1

De las Obligaciones de los Trabajadores

Los trabajadores tendran las siguientes obligasionen cuanto al

almacenamiento y su presentacion para la recoleccio

>

4.5.3.2

Almacenar en forma ordenada los desechos genedsiuso de las

instalaciones de la empresa.

No depositar sustancias liquidas ni excretadas eeipientes para
desechos solidos.

Colocar los recipientes en el lugar de recoleccdacuerdo con el

horario establecido por la entidad de aseo.

De las Caracteristicas de los RecipientestBrnables

Los recipientes retornables para almacenamientbagderas en el servicio

ordinario tendran, entre otras, las siguientesctarniaticas:

>

Peso y construccion que faciliten el manejo durkntecoleccién.

Construidos en material impermeable, de facil leapi con proteccién

al moho y a la corrosién, como plastico, cauchoetain

Dotados de tapa con buen ajuste, que no dificliipgozeso de vaciado

durante la recoleccion.

Construidos en forma tal que estando cerradosates) no permitan la
entrada de agua, insectos o roedores, ni el estmpiuidos por sus
paredes o por el fondo.

35 Reglamento ecuatoriano para el manejo de deseshedlidos del acuerdo ministerial N° 14630.
RO/991 de 3 de Agosto de 1992.



»  Bordes redondeados o de mayor area en la partei@aype forma que

se facilite la manipulacién o el vaciado.
» Capacidad de acuerdo con lo que establece la dntida presta el
servicio de aseo.
4.5.3.3 De La Prohibicion de Arrojar Basura Fuera @ los Contenedores.

Se prohibe arrojar o depositar basura fuera de clmstenedores de

almacenamiento.

El aseo de los alrededores de los contenedorégessponsabilidad de todos
los trabajadores. Las personas deberan recolectaasura de los contenedores con
una frecuencia que nunca rebase la capacidad tenadm maximo del contenedor.

4534 Los Sitios de Ubicacion de los Contenedores

El sitio escogido para ubicar contenedores de amauiento para desechos

solidos en la empresa debera permitir como mingrsguiente:
»  Accesibilidad para todos los trabajares.
»  Accesibilidad y facilidad para el manejo y evactadie los desechos.

»  Limpieza y conservacion de la estética del contorno

45.3.5 Prohibicion de Quemar Basura

Se prohibe la quema de basura en contenedordsidecaamiento asi como
en cualquier lugar o zona de trabajo dentro denkalaciones de la empresa.
4.5.3.6 Sitios Para el Almacenamiento de Desechos

Se propone la ubicacion de los lugares estratégioocada una de las areas
de produccion tomando en consideracion las recoawdmmes de la norma citada

anteriormente, los cuales son los depdsitos gessedal la empresa.



45.3.7 Elementos de Limpieza

Se propone la adquisicion del nUmero necesarigsdebas y recogedores de

basura como lo muestra la tabla 4.14.

Tabla 4. 14REQUERIMIENTO DE EQUIPO DE LIMPIEZA

Seccién Numero de implementos
Escobas| Recogedores

Cepilladora 1 1
Sierra circular #1 1 1
Secadero 1 1
Sierra circular #2 1 1
Canteadora 1 1
Tiranteadora 1 1
Manchimbradora 1 -
Trozadora 1 1
Elaborados 1 1
Mantenimiento 1 1
Tupi 1 1
Administracion 1 1
Aserradero de montafia 1 1
Galpon # 3 3 2
TOTAL 16 14

45.3.8 Obligaciones de los Encargados de la Limpae

Los trabajadores deberan mantener su puesto loEdrardenado, limpio y
mantendran los recipientes en perfecto estado deseoeacion, notificando la

necesaria reposicion del mismo cuando asi lo amerit

De acuerdo a lo anterior cada uno de los trabegadde cada una de las

secciones dentro de Parquet Los Pinos, tiene p@msabilidad de:

»  Tener siempre limpia la seccion o el area y el fouee trabajo al

terminar cada turno.



»  Mantener los pasillos despejados todo el tiempocawlejar obstaculos

ni siquiera por un momento.

»  Clasificar los desechos y colocarlos en los lugargisados, nunca en el

piso u otro lugar.

» Conservar en buen estado los recipientes de desechagilar que

conserven la ubicacién dispuesta.

»  Si es necesario realizar una tarea de limpieza eué se deba parar la
produccion y si es asi esperar a realizar unaffgacion de la actividad

en el momento que sea mas conveniente.

» Mantener todos los sanitarios limpios y secos afitar los riesgos

bioldgicos.

4.6 Propuesta de Dotacion de Elementos de Proteatithdividual

Una vez que se han identificado los riesgos, reeepgerd como primera
medida a eliminarlos y, en caso de que no sealppsiaislarlos y cuando no se
hayan podido aplicar los pasos anteriores, se #manedidas de proteccion
colectiva, en ultima instancia se deberan utilzi@mentos de Proteccion individual
(EPI), la utilizacién de los EPI's minimizara ldesgos del proceso de produccion,

protegiendo al trabajador y para ello deben rdasisiguientes condiciones:
4.6.1 Condiciones que deben Reunir los Elementos dEroteccion
Individual

Los elementos de proteccion individual proporcidnauna proteccion eficaz

frente a los riesgos, a tal fin deberan:
» Responder a las condiciones existentes en el teggaabajo.

» Tener en cuenta las condiciones anatémicas, fgidé y de salud del

trabajador.

»  Adecuarse al portador, tras los ajustes necesagogrgonomicos.



» En caso de riesgos multiples que exijan la util@@acsimultanea de
varios equipos de proteccion individual, estos dabeser compatibles

entre si y mantener su eficacia.

» Deben estar certificados de acuerdo con la Normagea (Marcado
CE).

»  Deben estar adecuados al riesgo, sin suponersgoraicional.
»  Seran de uso individual.

»  Se realizar4 un mantenimiento o en su caso repasi los mismos.

4.6.2 La Eleccion de los Equipos de Proteccion Inddual

Analizar y evaluar los riesgos existentes que uedpn evitarse o limitarse

por otros medios (riesgos residuales).

»  Conocimiento de las caracteristicas que deberamplaulms EPI's para

garantizar su correcto funcionamiento.

»  Conocimiento serio de las normas de utilizacioestes equipos y en los

casos que no; la administracion debe suministrarlos trabajadores.
»  Estudio de la parte del cuerpo que pode resukatada.
»  Estudio de las exigencias ergonémicas del trabajado

»  Evaluacion de las caracteristicas de los EPI'sotigples del mercado.

En cualquier caso, los EPI's que se utilicen dabeeunir los requisitos
establecidos en cualquier disposicion legal regidar& que les sea de aplicacion,
en particular en lo relativo a su disefio y fabiid@ac

4.6.3 Segun la Parte que Protegen

Los EPI se pueden clasificar segun la parte de=jpouque protegen asi:



Proteccion para cabe
Proteccion para oic

Proteccién para ojoscara.
Proteccion de las vias respiratol
Proteccion manos y braz

Proteccioén de pies y piern

v Vv V¥V VY ¥V VYV V¥V

Proteccion total del cuerg

La diversidad de las partes del cuerpo de la paraoproteger, hace que
tipos de equipos y caracteristicas a utilizezan muchas, por lo cual seria impos
sefialar todas, por lo que se expondran los aspe@ssmportantes que habrén
tener presentes recurriendo a las normas técnigastes en los EPI's propues

para Parquet Los Pinos.

4.6.4 Propuestade Dotaciéon de EPI en Parquet Los Pinos

Para combatir los riesgos de accidente y de p@fuara la salud, resul
prioritariala aplicacion de medidas técnicas y organizatiestimadas eliminar los
riesgos en su origerCuando estas medidas se reveinsuficientes se impone i
utilizaciéon de elementos de proteccion individuafira de prevenir los riesgc

residuales ineludibles.

Tabla 4. 15METODOS PARA COMBATIR LOS RIESGC

1. Eliminacion del riesgc | 2. Aislamiento del riesgo

X %,

Alejamiento del trabajad | Proteccion del trabajadol
(Proteccion Colectivi (Proteccion individual)




4.6.4.1 Proteccion Para La Cabeza, segun la normANSI Z289.1— 2003

Amés

\\ Casquets

Wisera

N
. Bandadaruca
Banda de cabeza

Figura 80 Partes del Casco de Seguridad

Es necemrio para el personal que trat y para quienes visitan i
instalaciones que usen el casco, cuando se efetrileajos de riesgo tal como
describen a continuacic

» Areas en las cuales se realizan trabajos a distive, asi tamién en

lugares donde sea posible golpearse con algUroabgstructura baj

» En las zonas de descarga de trozas y doble piemabién en e

apilamiento de est:

4.6.4.2  Proteccién para los Oidos, Segun la norma UNE EN 8
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Figura 81 Tapones Auditivos




Figura 82 Orejeras

Se debera usar la proteccion adecuada para los,aéd aquellos lugares

donde exceda el nivel permisible de ruido.

Los tapones son pre-moldeados y normalizados tsicda en un material
blando que el usuario adapta a su canal auditivondéo que forme una barrera
acustica. Los tapones a la medida se fabricanithdidmente para que encajen en el
oido del usuario (figura 81). Hay tapones auditigesvinilo, silicona, elastbmeros,
algoddn y cera, lana de vidrio hilada y espumasealda cerrada y recuperacion

lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicandolos acdatabertura del canal
auditivo externo y ejercen un efecto similar alt@gonarse los oidos con los dedos.
Se fabrican en un Unico tamafio y se adaptan ayamparte de los oidos. A veces

vienen provistos de un cordoén interconector o darn@s de cabeza ligero.

Las orejeras estan formadas por un arnés de cdbaratal o de plastico que
sujeta dos casquetes hechos casi siempre de pléStjara 82). Este dispositivo
encierra por completo el pabell6on auditivo exteynge aplica herméticamente a la
cabeza por medio de una almohadilla de espumaaalastrellena de liquido. Casi
todas las orejeras proporcionan una atenuaciérsgueeerca a la conduccion 6sea,

de aproximadamente 40 dB, para frecuencias de H@@Dsuperiores.

La forma de proteger los oidos contra el ruidatdizando adecuadamente
los equipos protectores e igualmente se deben marltmpios.
4.6.4.2.1 Eleccion de protectores auditivos

A la hora de elegir un EPI apropiado, no soélo dpag tener en cuenta el nivel

de seguridad necesario, sino también la comodidad.



b)

d)

Su eleccion debera basarse en la duracién de tzsiexin al riesgo, su
frecuencia y gravedad, las condiciones existentesletrabajo y su
entorno, el tipo de dafios posibles para el trabajgdsu constitucion

fisica

El tipo de protector debera elegirse en funcionesgbrno laboral para
gue la eficacia sea satisfactoria y las molestiasmas. A tal efecto, se

preferira, de modo general:

» Los tapones auditivos, para un uso continuo, enicpiar en
ambientes calurosos y humedos, o cuando debandéeyanto con

gafas u otros protectores.

» Las orejeras o los tapones unidos por una banda psos
intermitentes.

» EIl protector auditivo debera elegirse de modo geéuzca la

exposicién al ruido a un limite admisible.

La comodidad de uso y la aceptacion varian muchandgsuario a otro.
Por consiguiente, es aconsejable realizar ensagosiiios modelos de

protectores y, en su caso, de tallas distintas.

En lo que se refiere a las orejeras, se consigyeranda comodidad
mediante la reduccion de la masa, de la fuerzaptieaaion de los
casquetes y mediante una buena adaptacion dellmahadillado al

contorno de la oreja.

El documento de referencia a seguir en el procesaletcion puede ser
la norma UNE EN 458.



4.6.4.3 Proteccion Para Los Ojos, segun la norma A\ Z 87.1 — 2003

Universal Adaptable al Rostro

Figura 83 Modelos de Gafas Presentes en el Mercado

Es obligatorio para el personal el uso de lentearetas protectoras, cuando

se efectlen trabajos que expongan en riesgo tayisiles como:

» Al realizar trabajos en equipos eléctricos.

»  Cuando se trabaje con esmeriles, maquinarias,quai¢dcortadoras, etc.
» Al cantear, cortar, cepillar y manchimbrar la mader
>

Cuando se esté cerca de otros trabajadores cupgdras exija el uso de

proteccion para los ojos.

» Cuando se realicen trabajos de limpieza en lugdmesle exista la

presencia de polvo, residuos y aserrin.

»  Cuando se realicen trabajos con disolventes y.lacas

4.6.4.3.1 Eleccion de Protectores Oculares y Fa@al

Normalmente los elementos de proteccion no serdétiercambiar entre
varios trabajadores, pues la proteccion 6ptimabesigue gracias a la adaptacion del
tamafio y ajuste individual de cada equipo.

La eleccion debe ser realizada por personal dagiacy requerird un amplio
conocimiento de los posibles riesgos del puestimat®jo y de su entorno, teniendo

en cuenta la participacion y colaboracion del fiada que sera importante.



El folleto informativo referenciado en el R.D. 740992 contiene todos los
datos utiles referentes a: almacenamiento, uso,pidira, mantenimiento,
desinfeccién, accesorios, piezas de repuesto, feghlazo de caducidad, clases de

proteccion y explicacion de las marcas.

4.6.4.4 Proteccion Respiratoria de Acuerdo a la ER41

Es obligatorio para el personal el uso de equgmproteccion respiratoria

cuando se esté realizando las siguientes labores.

Se utilizard donde haya riesgo de emanaciones/amd¢ales como gases,
vapores y polvo, adaptando el filtro adecuado atamminante existente. En el uso de
la mascarilla y de los filtros se deberan seguairéeomendaciones del fabricante.

Trabajos de barnizado, con productos quimicos,iéimgde equipos.

4.6.4.4.1 Equipos filtrantes sin Mantenimiento.

También llamados auto-filtrantes. Son aquellos gee desechan en su
totalidad cuando han llegado al final de su vidaaitapacidad de filtracion (ver
figura 89). No necesitan recambios ni mantenimi@sfgecial, puesto que la practica
totalidad de su superficie es filtrante. Puedewalleo no valvulas de exhalacién e

inhalacién, y cubren nariz, boca y barbilla.
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Figura 84 Equipos Filtrantes sin Mantenimiento

4.6.4.4.2 Equipos con Filtros Recambiables

A diferencia de los anteriores, se componen de pi@za facial que lleva

incorporados dos filtros que se desechan al firaduwl vida atil. Dado que la pieza



facial es reutilizable (ver figura 90), en estetge equipos es necesario realizar una
limpieza y mantenimiento periddicos. Las piezasafas pueden ser de media

mascara, o completas.

Figura 85 Equipos con Filtros Recambiables

4.6.4.4.2.1 Filtros

En equipos de presion negativa, los filtros ddipalas deben desecharse
cuando se note un aumento de la resistencia apéraeion. Los filtros de gases y
vapores deben cambiarse cuando se detecte olobay dal contaminante en el
interior de la mascara o adaptador facial. La tdbl&., muestra el cédigo de colores

de los filtros:

Tabla 4. 16CODIGO DE COLORES DE FILTROS RESPIRATORIOS

CODIGO DE COLORES DE LOS FILTROS RESPIRATORIOS SEGUN
LA NORMA EN 141/143/371

COLOR DE|TIPO DE

BANDA FILTRO APLICACIONES PRINCIPALES

Gases y vapores de compuestos organicog con

AX punto de ebullicién 65° C.

Gases y vapores de compuestos organicog§ con
punto de ebullicién > 65° C.

Gases y vapores inorganicos, como cloro, sulfuro
de hidrégeno o cianuro de hidrégeno.

E Di6xido de sulfuro, cloruro de hidrégeno.

K Amoniaco.

AN I




CO Monéxido de carbono.

Hg Vapor de mercurio.

NO Gases nitrosos, incluyendo el monoxido | de

(LA

nitrégeno.

REACTOR Yoglo r§d|oactlvo, incluyendo yoduro de metilo
radioactivo.

P Particulas.

4.6.4.4.3 Eleccion de Protectores Respiratorios

Recomendaciones para la seleccion de equipos tEcpi@n respiratoria:

>

La eleccion de un protector debe ser realizadgppmsonal capacitado,
con la participacion y colaboracion del trabajadorrequerira un
conocimiento amplio del puesto de trabajo y dergarao. En el caso de
uso continuo y trabajo pesado, seria preferiblézati un equipo de

proteccion respiratoria de peso ligero.

Antes de comprar un elemento de proteccion de ilas nespiratorias,
éste deberia probarse en el lugar de trabajo endeaser factible.

Es importante tener en cuenta el aspecto ergonOpac® elegir el que
mejor se adapte a las caracteristicas personalassdario. El usuario

debe participar en esta decision.

4.6.4.4.3.1 Forma de uso y Mantenimiento de Proterts Respiratorios

Algunas indicaciones practicas de interés, en touam Su UsO Yy

mantenimiento son:

>

Los equipos de proteccion respiratoria filtrantegproporcionan oxigeno
y no deben utilizarse en atmoésferas deficientesxéeno que contengan
menos del 19,5% en volumen, no se deben utiliZ@sstoncentraciones

de contaminantes son peligrosas para la salugidda



»  Antes de utilizar un filtro, es necesario comprolaiecha de caducidad

impresa en el mismo y su perfecto estado de coensérv.

» Antes de empezar a utilizar equipos de protecci&spiratoria, los

trabajadores deben ser instruidos por una persaiii@ada.

» Se recomienda que todos los trabajadores que eumtiliequipos de
proteccion respiratoria se sometan a un recononimigel aparato
respiratorio realizado por un médico. La frecuemeinima deberia ser la
siguiente:

v' Cada tres afos para trabajadores de menos de 85 afio
v' Cada 2 afios para trabajadores de edad entre 38iy045

v' Cada afio para trabajadores de mas de 45 afios.

»  Es necesario velar sobre todo porque los aparatcsealmacenen en

lugares expuestos a temperaturas elevadas y aebiainnedos.

»  Debera solicitarse al fabricante un catalogo d@iezas de recambio del

aparato.

4.6.4.5 Proteccion para la Manos, segun la Norma EBB8

Se debe emplear la proteccién adecuada para e ries decir, usar guantes,
especificamente al realizar trabajos con produgtdsiicos y de manufactura de la
madera.

> Se debe utilizar guantes de carnaza al ezatiabajo con materiales
filosos, puntiagudos, asperos, calientes o cuastd teansportando las

trozas.

» Usar guantes de caucho y/o neopreno cuando se tvabajar con
disolventes, derivados del petroleo, lacas, basnicetra sustancia que

afecte las manos.



» No se debe exponer las manos a equipos energizadpsyficies

calientes

4.6.4.5.1 Tipos de guantes de Proteccion

a) Guantes Contra Riesgos Mecanicos (EN-388, EPI catagn II).

Se aplica a todos los tipos de guantes de préteczstinados a proteger de
riesgos mecanicos Yy fisicos ocasionados por alrasidte por cuchilla, perforacion,
rasgado y corte por impacto. Las propiedades megardel guante se indicaran

mediante el pictograma seguido de cuatro cifras@B (Ver tabla 4.17).

Tabla 4. 17NIVELES MINIMOS DE PRESTACION

Niveles Minimos de Rendimiento 1 2 3 4 5

A Abrasion (ciclos) 100 | 500 |2000 |8000

B Corte por cuchilla (indice) 1,2 |25 |50 10,0 |20,0
C Desgarro (Newton.) 10 25 50 75

D  Perforacion (Newton.) 20 60 100 150

A.- Resistencia a la abrasion, indica el nUmero de<itecesarios para desgastar

el guante. A mayor nimero de ciclos, mayor capatcdake durabilidad del guante.

B.- Resistencia al corte por cuchilla, segun el nintereiclos determinara la

proteccion al corte segun el nivel dado.

C.- Resistencia al desgarro, segun la fuerza necqsaidadesgarrar una muestra
del guante.

D.- Resistencia a la perforacion, segun la fuerza sase@e para perforar una

muestra del guante con un punzon normalizado.



b) Guantes Contra Productos Quimicos (EN 374, EPI CATEORIA
).

En esta norma se establece los requisitos pargguastes destinados a la

proteccion del usuario contra los productos quiigdo microorganismos.

» Penetracion, es el movimiento de producto quimico y/o
microorganismos a través de materiales porososturess u otras
imperfecciones de los materiales de un guante aequion a escala no

molecular.

»  Permeabilidad, todo recubrimiento de plastico o goma de los tgsano
es siempre eficaz como barrera contra liquidosedes actia como una
esponja que se empapa del liquido y lo mantiensoetacto con la piel.

Es importante por ello medir el tiempo de exposicid

4.6.45.2 Eleccion de Guantes de Proteccion

Figura 86 Guantes de Proteccion.

En la parte izquierda de la figura 86 se detdlliguante mas utilizado en la
industria de la madera, contra astillas, y en léepderecha se detalla los guantes de
nitrilo de alto rendimiento el cual es ideal paran@nejo de pesticidas y productos

quimicos.

Los guantes de proteccion deben ser de tallaatarrea utilizaciéon de unos
guantes demasiado estrechos puede, por ejemplmansus propiedades aislantes o

dificultar la circulacion.



A la hora de elegir unos guantes de proteccioly dwe sopesar, por una
parte, la sensibilidad al tacto y la capacidad sle yg por otra, la necesidad de la

proteccion mas elevada posible.

4.6.4.5.3 Forma de uso y Mantenimiento de Guanteg ¢Proteccion

Algunas indicaciones practicas de interés en lepecos de uso y

mantenimiento son:

» En cuanto a los guantes de proteccion contra lodugstos quimicos,

estos requieren una especial atencién, siendo n@nte resaltar:

» La utilizacion de guantes contaminados puede sarpeéigrosa que la
falta de utilizacién, debido a que el contamingniede irse acumulando

en el material componente del guante.

»  Hay que comprobar periédicamente si los guanteseptan, agujeros o
dilataciones, si ello ocurre y no se pueden repéi@y que sustituirlos

dado que su accion protectora se habra reducido.

4.6.4.6 Proteccion para los pies EN 345

Figura 87 Calzado Industrial

Se deben utilizar botas de seguridad con plantiigountera reforzada, para
asi evitar golpes, cortes y pinchazos de los pst® material debera adaptarse a las

caracteristicas del medio de trabajo.



4.6.4.6.1 Tipos de calzado de uso Profesional

Segun el nivel de proteccion, el calzado de ustepional puede clasificarse

en las siguientes categorias:

» Calzado de seguridad. Es un calzado de uso profesional que
proporciona proteccién en la parte de los dedasrpora tope o puntera
de seguridad que garantiza una protecciéon sufeiente al impacto,
con una energia equivalente de 200 J en el mondehichoque, y frente

a la compresion estética bajo una carga de 15 Kbinfa EN345).

» Calzado de proteccionr Es un calzado de uso profesional que
proporciona proteccién en la parte de los dedasrpora tope o puntera
de seguridad que garantiza una protecciéon sufeiente al impacto,
con una energia equivalente de 100 J en el mondehithoque, y frente

a la compresion estética bajo una carga de 10 Kbinfa EN346).
» Calzado de trabaja- Es un calzado de uso profesional que no
proporciona proteccion en la parte de los dedostnild EN347).
4.6.4.7  Proteccién del Cuerpd.

Es obligatorio para el personal el uso de lospagude proteccion del cuerpo

cuando se esta realizando las siguientes labores:

»  Para realizar trabajos aserrio, se debe utilizardites, guantes de hule

natural laminado y botas de seguridad.

»  En latabla 4.18 se denota las distintas clasgsaleccion para el cuerpo

de acuerdo al agente contaminante.

36 Tomado del Decreto Ejecutivo 2393 Art. 176, reflente al uso de ropa de trabajo.



Tabla 4. 18PICTOGRAMAS PARA ROPA DE PROTECCION

M
M

EN 340 Exigencias generale

EN 510: Proteccion contrg
piezas moviles

EN 343: Proteccion contra n
tiempo

EN 1149: Proteccion cont
descargas electrostaticas

EN 342: Proteccién contra
frio

EN 531: Proteccién conf
calor y fuego

G| @& Q]

EN 465: Proteccion cont
riesgos quimicos.

B &l & @

EN 471: Alta Visibilidad

EN 381: Proteccion cont
moto sierra

@&

EN 1073:
ionizantes
contaminacion radiactiva

Radiaciong

4.6.4.7.1 Tipos de Ropa de Proteccion

Usualmente la ropa de proteccién se clasificauanibén del riesgo especifico

para la cual esta destinada. Asi, y de un modorigenée pueden considerar los

siguientes tipos de ropa de proteccion:

a)

>

>

b)

>

Ropa de proteccion frente a riesgos de tipo mecan

Las agresiones mecanicas contra las que esta diseSte tipo de ropa

esencialmente consisten en rozaduras, pinchaztss @impactos.

En la actualidad, los materiales constituyentegste tipo de ropa son

paramidas, como el Kevlar o el Twaron, y otrasafilsintéticas.

Ropa de proteccion frente a riesgo quimico.

Presenta la particularidad de que los materialestitoyentes de las
prendas son especificos para el compuesto quinmgtef al cual se

busca proteccién.



c)

Los niveles de proteccion se definen a través de astala con seis

indices de proteccion (1 menor proteccion y 6 [&ima).

Ropa de proteccion frente al frio y la intemperie.

4.6.4.7.2 Eleccion de Ropa de Proteccion

Recomendaciones a tener en cuenta para la selaeteig@stuario laboral:

>

La eleccién debe ser realizada por personal caukciy requerird un
amplio conocimiento de los posibles riesgos delsfmuale trabajo,

teniendo en cuenta la participacion del trabajador.

Normalmente los equipos de proteccion no se defencambiar entre
varios trabajadores, pues la proteccién Optimacsesigue gracias a la

adaptacion del tamafio y ajuste individual de cagépe.

A la hora de elegir las prendas de proteccion serda adquirir, en
particular, en funcién del tipo y la gravedad de fiesgos presentes, asi
como del uso a que van a estar sometidas, de thsaamones del
fabricante, del rendimiento del equipo y de lases&tades ergonémicas

y fisiolégicas del usuario.

El vestuario laboral debe ser de talla correcta.utibzacién de ropa
demasiado estrecha puede, por ejemplo, mermar sogiegades

aislantes o dificultar la circulacion.

4.6.4.7.3 Uso y Mantenimiento de la Ropa de Proteéén

Algunas indicaciones practicas de interés en lepecos de uso y

mantenimiento son:

>

Las prendas de proteccion deben ser objeto de ntrotaegular, si
presentan defectos, grietas o desgarros y no siepueparar, hay que

sustituirlas dado que su accioén protectora hadztaaido.



» En los trajes de proteccion para trabajos con magai, los finales de
manga y pernera deben poder ajustarse bien alagugros botones y

bolsillos deben quedar cubiertos.

» En la reparacién de prendas de proteccion, sélodetgen utilizar

materiales que posean las mismas propiedades.

4.6.5 Normas Propuestas Respecto a los EPI’s en §aet los Pinos.

A continuacion se dictan algunas reglas como msfaupara politica de la

empresa en cuanto al uso, limpieza, obligaciondspgres de los EPfs

»  Colocar y ajustacorrectamente el EPI siguiendo las instruccionds de
fabricante, las indicaciones del “folleto infornvati y la formacion e

informacion respecto a su uso.
»  Hay que comprobael entorno en el que se lo va a utilizar.

»  Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto al riesgo.elasentos de

proteccion individual son de uso exclusivo paraadaabajador.

»  Proporcionar gratuitamente a los trabajadores ltsmentos de
proteccion individual que deban utilizar, repowiélos cuando resulte

necesario.

» La participacion de los trabajadores es un puntoesario para la
implantacion efectiva de los EPI's y para ello esasario que el usuario

participe en la eleccién tomando en cuenta lo sigei

v" Que no ocasione reducciones importantes en ladtddes del

trabajador.
v" Que se adapte a su anatomia.

v' Se deberan tener en cuenta posibles problemasadesivdel

estado de salud del usuario.

37 REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo B.O.E. M40, de 12 de junio.



4.7

4.7.1

Para facilitar la correcta reposicion es conveeiemear y mantener un
archivo de todos los EPI’s en el que se recojaosdales como: fecha de
fabricacion, fecha de adquisicion, condiciones d®, unimero de

utilizaciones, fecha de caducidad, distribuidoodamado, entre otros.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar prtgsues empresario,
dirigidas a la mejora de los niveles de protecaénla seguridad y la

salud en la empresa.

Los trabajadores deben utilizar y cuidar correctaméos elementos de

proteccion individual.

Colocar los elementos de proteccion individual déspde su utilizacion

en el lugar indicado para ello.

Informar de inmediato a su superior jerarquico aloede cualquier
defecto, anomalia o dafio apreciado en el elemestoprdteccion
individual utilizado que, a su juicio, pueda engmafina pérdida de su

eficacia protectora.

Que todo el personal administrativo utilice pantak Jean, zapatos de

seguridad cuando estén en la planta de produccion.

Propuesta Para Aplicar Exadmenes Médicos a logdbajadores

Examen de Ingreso

El examen de ingreso o también llamado examemgupacional (entrada a

la institucién) debera contener lo siguiente:

Practica del examen inicial.

»  Condiciones psico-fisicas: aptitud y actitud debajador.

»  Condiciones del puesto: exigencias de trabajogosess.



4.7.2 Examenes Periodicos

Durante la permanencia del trabajador dentro dent@resa este debera

someterse a examenes periodicos que deberan contene

»  Examenes periodicos de acuerdo a los riesgos graged puesto de

trabajo y resultados del examen inicial y medicgone
» Tomar en cuenta: factores, tiempo e intensidaceapasicion.
»  Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud.
»  Constatacion de condiciones y medio ambiente dajoa
»  Formacion en seguridad y salud.
»  Inmunizaciones.
»  Educacion para la salud.

>  Atencion curativa.

4.7.3 Examenes de Retiro
Final de la relacién de trabajo (Post-ocupacional)

» Al conocer el historial clinico, se llena una ttajde salida ANEXO XVI

gue puede ser requerida por el trabajador o porevtipleador.

4.8 Regqistro v Notificacion sobre Accidentes Labaies

Estos procedimientos tienen por objeto establdaerorganizacion y
metodologia a seguir para la gestion y controlodeakccidentes e incidentes. Es una
herramienta fundamental en el control de las comaés de trabajo, y permite
obtener informacion valiosisima para evitar acdiégrposteriores. En ningin caso

esta investigacion servira para buscar culpabhesssiluciones.



La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales eswbige el empresario
deber& elaborar y conservar a disposicion de laridat laboral una determinada
documentacion técnica, entre la que se encuentrecidesmtes de trabajo y
enfermedades profesionales que hayan causaddajatar una incapacidad laboral

superior a un dia de trabajo.

4.8.1 Registro de Accidentes Laborales

El registro de accidentes laborales consiste efalaoracion de una base de
datos en la que se reflejaran los datos del atgid®er ANEXO XVII). Siendo el

registro de accidentes una herramienta adecuada par
»  Comparar accidentalidad entre puestos de trategojanes, y areas.

> ldentificar causas comunes.

>  Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivageitro de accidentes

son:

a) Tarjetas de Registro Personal de Accidentesson documentos
complementarios para registrar accidentes con rlesiode cada
trabajador. Si existe frecuencia en un mismo opereeberan realizarse

estudios profundos sobre su trabajo, capacidaaha@idn.

b) Hoja de registro cronologico de accidentgses un impreso con los
factores claves del accidente y otros datos deéimt&e trata del registro
del accidente propiamente dicho y, en él, se \amstribiendo los datos

del parte de accidente por orden cronolégico.

c) Hoja resumen de accidentes;ontiene todos los datos basicos de cada
accidente pero agrupados en factores clave, cosmagentes materiales
y los tipos de accidentes, para evaluar la impoidade estos ante un
programa preventivo. Se usa para tomar rapidamentdidas

preventivas.



4.8.2 Notificacion de Accidentes

Como se ha mencionado anteriormente, una vez duacadente ha
acontecido, se comunicard el hecho en forma irateedinte el Comité de Seguridad
y Salud mediante la “Hoja de notificacién de acotde” Ver ANEXO XVIII. Este
documento sera rellenado por el responsable ddtocetlepartamento, servicio,

unidad o seccidn donde ocurre el accidente.

La notificacion de accidentes es una técnica esofdeccion y envio de un
soporte de informacion que nos describa el acadaatirabajo y que incluya dénde,

cuando y cémo ocurrio, con el objetivo de:
»  Facilitar a la empresa la notificacion de los aentds.
»  Agilizar la tramitacion de las entidades gestorasldboradoras.
»  Mejorar la significacion de los datos estadisticos.

» Racionalizar y reducir los costos en la elaboraestadistica.

4.9 Propuesta de Planes de Emergencia en Parquetd Binos.

Una emergencia no avisa, por eso es importatde peparados para hacer
frente a cualquier situacion que representare anmanaza. Un plan de emergencia
es el que nos ayudard a prepararnos para hacenle fa aquellas situaciones que
ponen en riesgo las instalaciones, los equipodas @ersonas. Esta integrado por
estrategias que “tedricamente” permitiran reduairesgo de ser afectados cuando se

presente la emergencia.

49.1 Conformacién y Descripcién

A continuacién se enumera un esquema basico deriation que integra un

Plan de Emergencia:



Analisis de Vulnerabilidad. Se refiere a identificar una situacion de
emergencia, tomando en cuenta que las amenazasnpsedprovocadas

por la actividad propia de la empresa o por elranto

Identificacion de las Amenazas¢A qué tipos de desastres nos
enfrentamos? pueden ser: incendio, explosion, acsisnamenazas

volcanicas, entre otros.

Inventario de Recursos¢Con qué contamos para hacer frente a una
emergencia? Extintores y botiquines, cualquier mmwjue nos ayude a

atender una emergencia debe ser tomado en cuenta.

Brigadas de Emergencia¢ Quién puede ayudarnos en caso de lesiones?
¢ Quién sabe como utilizar un extintor? ¢Quién saportar una
emergencia ante la Cruz Roja o Bomberos? No cigalgpuede y sabe

hacerlo.

Plan de Evacuacion¢gCémo y cuando se debe evacuar? ¢En donde se
reunirdn las personas? ¢Quién verificara que tddpeesonal haya

evacuado las instalaciones?

Plan de RecuperaciénSi la empresa resultd severamente dafiada ¢, como

reiniciaremos las labores?

Es importante practicar y a base de ensayo y eregorar el plan para poder

estar preparados. Las emergencias nunca avisapor Yo pregular nunca estamos

preparados.

Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es la herramienta necesaria, lfgvar a cabo las

actividades de localizar, controlar, dar seguinuentrepresentar en forma gréfica,

los agentes generadores de riesgos que ocasior@gerdes o enfermedades

profesionales en el trabajo.

Los fundamentos del mapa de riesgos estan basadosm&o principios béasicos:

La nocividad del trabajo no se paga sino que s@reli



»  Los trabajadores no delegan en nadie el contrsudsalud.

»  Los trabajadores mas “interesados” son los mas etamfes para decidir

sobre las condiciones ambientales en las cualesaiab

»  El conocimiento que tengan los trabajadores sobembiente laboral

donde se desempefian, debe estimularlos al logrefeas.

La metodologia utilizada debe ser:

49.2.1 Mitigacion de los Riesgos

Dentro de este proceso se realiza la localizad@tos agentes generadores

de riesgos. Entre algunos de los métodos utilizeaopueden citar los siguientes:

»  Observacion de riesgos obvios se refiere a laikazbn de los riesgos

evidentes que pudieran causar lesion o enfermedadsdsrabajadores.

»  Encuestas, consiste en la recopilacion de inforfmade los trabajadores,

mediante la aplicacion de encuestas, sobre lagosdaborales.

» Lista de verificacion, consiste en una lista de pahacion de los
posibles riesgos que pueden encontrarse en detglmiambito de

trabajo.

» Indice de peligrosidad, es una lista de comprolaggrarquizando los

riesgos identificados.

Una vez revisados todas las condiciones paradatifttacion de riesgos

tenemos los siguientes por seccion:
Galpon de Produccién Principal:
»  FiSICOS. Ruido, iluminacién.

» MECANICOS. Exposiciones a corte, atrapamientos seemidades,
proteccién visual, golpes contra objetos, limpiesdiciente, desorden

en el area de trabajo.



>

>

>

QUIMICOS. Polvos.
ERGONOMICO. Actividad repetitiva.

PSICOSOCIAL. Ausencia de perspectiva de progreso.

Galpén de Tiranteado.

>

>

>

FiSICOS. Ruido.

MECANICOS. Exposiciones a corte, proteccion visudimpieza

deficiente, desorden en el area de trabajo.

QUIMICOS. Polvos.

Galpon de Barrederas.

>

>

>

FISICOS, Ruido.

MECANICOS. Proteccion de maquinaria, exposiciones carte,

proteccion visual, limpieza deficiente, desordenekérea de trabajo.

QUIMICOS. Polvos.

Aserradero de Montafna

»  FiSICOS. Ruido.

» MECANICOS. Exposiciones a corte, atrapamientos seemidades,
golpes contra objetos, desorden en el area dajtrabaida a distinto
nivel.

»  QUIMICOS, polvos.

» ERGONOMICOS, Ausencia de métodos adecuado de mweéento y
transporte de carga, sobre esfuerzos fisicos.

Secadero
»  FISICOS, temperatura elevada.
» MECANICOS, incendios, desorden en el area de jimaba



»  QUIMICOS. Polvos, humos.
Area de Curado
»  MECANICOS, limpieza deficiente.
»  QUIMICOS. Vapores, pesticidas y plaguicidas.
Oficinas administrativas.
»  MECANICOS. Incendios.
Bodegas
»  MECANICOS, tropezones, resbalones y atrapamientos.
» ERGONOMICO, levantamiento inseguro.

»  QUIMICOS. Vapores, disolventes, pesticidas y pleigias.

4922 Valoracion de los riesgos

En este proceso se realiza la valoracion de lotories generadores de
riesgos, mediante las técnicas de medicion recoad=sd por las Normas
Internacionales y se complementa esta valoracidtiant la aplicacién de algunos

mecanismos Yy técnicas.

4.9.2.3 Evaluacién de los riesgos

Para evaluar los riesgos que se identificarontiizgé el método numérico,
gue consiste en: cuantificar dos factores, la ntadrque represente y la frecuencia
con que se presente el riesgo. Para evaluar laefine@ se tomara en cuenta (Tabla
4.19):



Tabla 4.19EVALUACION DE LA FRECUENCIA

Valor Grado Frecuencia
1 Improbable. | Nunca ha ocurrido en la empresa geniiene registro que
ha ocurrido en la industria.
2 Remoto. Ha ocurrido en la industria pero no eantgpresa
3 Ocasional. Ha ocurrido en la empresa pero naestro proceso.
4 Probable. Ha ocurrido en este proceso al mermsemn
5 Muy Ha ocurrido en el proceso durante el transcursdode
Probable. altimos 3 afios.

Para cuantificar la magnitud o consecuencia éspo a la salud y seguridad
ocupacional identificando se tomara la siguientesteracion (tabla 4.20).

Tabla 4.20MAGNITUD O CONSECUENCIA DEL RIESGO

Valor | Magnitud Sobre la propiedad Sobre las persora
1 Leve Dafios a equipos e instalacionégatamiento médico
Costos menores de US$10. sin incapacidad.

10 | Moderada | Dafios a equipos o instalacionefcapacidad tempora
Costos entre US $10 y US $100. | mayor de (I) dia.

Fatalidad o lesion qu

)

20 | Severa Dafios a equipos o instalacionpEsulta en

Costos superiores a US $ 100. incapacidad

permanente o muerte.

Exposicién, es la frecuencia con que el persest expuesto al peligro,
como lo muestra la tabla 4.21.



Tabla 4. 21EXPOSICION AL RIESGO

Valor | Nominacién Exposicion
4 Continuamente.| 8 horas diarias.
3 Frecuentemente. 2 o 4 horas diarias.
2 Ocasionalmente. Menos de 10 horas semanales.
1 Raramente. Algunas veces, al mes o al afo.

4.9.2.4 Clasificacion de los riesgos

El riesgo es el resultado del producto de la ®ecia y la magnitud del
riesgo de salud y seguridad ocupacional identificad tiene un valor entre 1 y 100
por esta razon se necesita establecer cuales esgosi bajos, medios y altos, de
acuerdo al siguiente anali€igtabla 4.22):

Tabla 4.22VALORES PARA DETERMINAR EL RIESGO

Frecuencia
Magnitud 1 5 3 4 z
1 1 2 3 4 5
10 10 20 30 40 50
20 20 40 60 80 100

Para la variable exposicion del riesgo se defindadsiguiente manera (tabla
4.23).

38 Tomado de las notas técnicas del Instituto Nacial de Seguridad e Higiene en el Trabajo



Tabla 4.23. CALIFICACION DE RIESGO

Frecuencia X Exposicién

Consecuencia

1

100

Teniendo como resultado la siguiente calificacéhriesgo (tabla 4.24):

Tabla 4.24CLASES DE RIESGO

RIESGO BAJO 1-9

RIESGO MEDIO 10-90

4.9.2.5 Simbologias

En la definicibn anterior de mapas de riesgosmeaciona el uso de una

simbologia que permite representar los agentesagoes de riesgos tales como:

» Ruido, iluminacién, temperatura, sustancias quigsjicgesticidas vy

plaguicidas, para lo cual existe diversidad deasgmtacion.



En la figura 88, se muestra un grupo de estosa@tmpgue seran usados para

el desarrollo del trabajo préactico ver.

ATRAPADD
0] e R
@ j CONTACTO CON
5 ILLIMINACION guiMcos
@ PARTICLILAS ‘ BPLOSIWDS
;! TEMPERATURA ELECTRICD
{ =)| EXTREMA

Figura 88 Ejemplos de simbologia para la construccion de mdpaiesgos

En la elaboracion del mapa, los trabajadores gugan papel fundamental,
ya que éstos suministraron informacién mediantegpeccion y la aplicacién de
encuestas, las cuales permitieron conocer sus oogisi sobre los agentes

generadores de riesgos presentes en al &mbito thdyatan.

4925 Elaboracion del mapa de riesgo

Recopilada la informacion a través de la ideraidion y evaluacion de los
factores generadores de los riesgos localizadgsiosede a representarlos sobre el

plano de la empresa utilizando las simbologias gaawnadas ver ANEXO XIX.

4.9.2.6 Resultados generales

Una vez realizada la valoracion en Parquet LosRise constatd que existe
un déficit importante en el area de seguridad im@spor lo tanto esta propensa a
cualquier tipo de desastre.



4.9.3 Rutas de Escape

49.3.1 Andlisis de las Rutas de Escape

Anteriormente se menciona que dentro de la Empnesaxisten rutas de
escape esto puede causar confusibn en el momentm d#niestro, ya que los
trabajadores no sabran para donde evacuar, patalce detallan las propuesta de
rutas de escape las mismas que estan reflejada®&EXO |X.

494 Puntos De Encuentro

El punto de encuentro es el lugar que se consgyaro y fuera de todo tipo
de peligros en caso de ocurrir alguna catastrofieésgho debe ser capaz de acoger al
personal si fuese oportuno y de existir riesgoaagea la Empresa, para lo cual se

propone el emplazamiento idéneo para el punto deesrtro, ver ANEXO IX.

495 Conformacién de brigadas contra Incendios

La brigada de emergencias se conformard pararastime tres aspectos
hacia los cuales deben dirigirse las acciones eeepcion y control de emergencias

y contingencias:

1. Proteger la integridad de las personas:
»  Sistemas de deteccion
»  Planes de evacuacion
»  Defender en el sitio.
»  Buscar refugio.
» Rescate.

>  Atencion médica.



2.

Minimizar dafios y pérdidas econémicas:
» Sistemas de deteccion y proteccién

» Salvamento.

Garantizar la continuidad de la operacion:
» Inspeccion y control post-siniestro.
» Sistemas de seguridad provisionales.

» Recuperacion de instalaciones y equipos.

La conformacion de la brigada se hara bajo los sigentes requisitos:
» Voluntario.
» Poseer espiritu de cooperacion.
» Observar buena conducta general.

» Aptitudes fisicas y mentales.



5. El organigrama de la figura 89, detalla su estructta organizacional

COMITE DE

EMERGENCIAS Y

CONTINGENCIAS
COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD E
HIGIENE
JEFE DE
BRIGADA
J N N N
GRUPO GRUPO GRUPO PRIMEROS GRUPO DE SALVAMIENTO
CONTINGENCIA EVACUACION AUXILIOS Y VIGILANCIA
PERSONAL DE
APOYO

Figura 89 Organigrama Estructural Propuesto para Emergerai@arquet Los Pinos.

495.1 Descripcion de las Brigadas
a) Comité de contingencias y emergenciasEs la méxima autoridad
administrativa y estard conformada por:
»  Gerente 0 su representante.
»  Jefe de brigada.
v Durante la emergencia sera la maxima autoridad.

v Es la responsable de las actividades preventivae yontrol, las
cuales se deben disefar con base a los riesgosifesgede cada

lugar.

v Coordinara la forma de operacion en cada caso @sgemcia real o

simulacro.

»  Representantes del Comité de Seguridad y Saluda®mual.



b) Grupo de Contingencias.Este se encarga de la guia en procesos que
conlleven el manejo de sustancias, fugas, entes.oEstard conformado,
cada grupo, por personal del area generadora damanaza de
contingencia.

c) Grupo de Evacuacion

Actividades previas:

»  Organizacion de métodos para evacuacion, calculiengos de salida.
»  Establecer los coordinadores de evacuacion, segireduerimientos.
»  Listado del personal por areas, con sus caraitad® limitaciones.

»  Vigilancia sobre el libre acceso a las posibles \da evacuacion, las
cuales se mantendran despejadas.

»  Definicion del lugar de reencuentro, acordado adis@ncia razonable,
pero suficiente para no ser alcanzados por lososfele la emergencia.
c) Grupo de primeros auxilios

Actividades previas:

> Determinar los elementos necesarios, tales comdlasnbotiquines y

medicamentos apropiados.

Actividades operativas:

»  Atender heridos, caidos, quemados, y demas, em atdémportancia,
asi: victimas de paro cardio-respiratorio, hemadasag quemados,
fracturas con lesion medular, fracturas de miembsaperiores e

inferiores, lesiones externas graves y lesionesexs leves.

» Ubicar a los heridos en lugares en donde puedaibiremtencion

especializada o ser transportados hacia ella.



»  Conducir, en su orden, a nifios, mujeres embarazadas@nos y
limitados a sitios seguros.
d) Grupo de Salvamento y Vigilancia

Actividades previas:

»  Determinar, de acuerdo con la gerencia de la emptes elementos y

documentos irrecuperables.

»  Coordinar con las autoridades competentes las rmeside control que
sea necesario implantar durante la emergencia gntkurlas etapas

posteriores.

»  Establecer procedimientos de inspeccion post-s$inigsara restablecer

condiciones de seguridad.

»  Programar plan de recuperacion de instalacionesgepos.

Actividades operativas:
»  Salvar documentos y elementos irrecuperables.
»  Controlar el acceso de intrusos y curiosos a la zienemergencia.

»  Desarrollar plan de recuperacion de instalacion@®gesos.

495.2 Sistema de Alarmas

El sistema de alarmas que ser& propuesto no esjueadsl medio necesario
para que en cualquier evento de riesgo haya lanmaleeponer todos en alerta y asi
proceder al plan de atenuacion del mismo si edbf@die lo contrario se daria la
evacuacion del personal, a continuacién algundasiearacteristicas que debe de

tener nuestro sistema:

»  Muy visible para todos los trabajadores.

»  Tener uso especifico solo para emergencia.



»  Mantener libre de obstaculos para su facil y rapidaiobrabilidad.

»  Estar bien diferenciado, es decir pintado, sefddizprotegido.

4.95.3 Capacitacion Del Personal

La capacitacion para prevenir accidentes serdalnajp conjunto del comité
paritario, el comité de contingencia en coordinaaon los especialistas (cuerpo de
bomberos, cruz roja, entre otros). La capacitadgéra no mas de media hora

separada por grupos de los cuales sera un grupigor

Para ello, se analizaron varios aspectos, @efilt asi los temas a tratar en
la capacitacion, que sera dictada durante toduie) de la forma propuesta en el

cronograma de trabajo, esta informacion esta dibfman el ANEXO XX.

49.5.3.1 Simulacros de Evacuacion

El plan de evacuacion busca establecer las camdisj que le permita a los
ocupantes y usuarios de la organizacién, protegarseaso de que un siniestro o
amenaza colectiva ponga en peligro su integridaddiante acciones rapidas,

coordinadas y confiables, tendientes a desplabaisa lugares de menor riesgo.
Para ello es necesario:

»  Establecer un procedimiento normalizado de evadnagara los

ocupantes y usuarios de las instalaciones.

»  Generar entre los ocupantes un ambiente de coaflsada el proceso de

evacuacion.

»  Optimizar el uso de los recursos de emergenciaodis@s en las

instalaciones.
»  Minimizar el tiempo de reaccion de los trabajad@ret® una emergencia.

» Aumentar el tiempo disponible, mediante la detetciémprana del
siniestro, control eficaz del siniestro, limitacidle los materiales que

puedan generar el riesgo.



» Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemas nagficacion

adecuados, control del numero méaximo de personksedtificacion.

» Hacer que los factores de interferencia, incidamémnor posible en el

tiempo de salida.

»  Entrenamiento mediante capacitacion y simulacrasvdeuacion.

El proceso de evacuacion se llevara a cabo ast@w€uatro fases, las cuales
tienen una duracion cuya sumatoria determinariemlpio total de salida (ver figura
90).

El tiempo de reaccion esta representado pordagptimeras fases (deteccion,
alarma, preparacion), donde no se presenta disfdmea el nUmero de personas en
la edificacion. Solo en la dltima o cuarta faséidsd, empieza a disminuir el numero
de personas en la edificaciéon. El tiempo necesaria duracion entre el momento en

gue se genera la alarma y la salida de la Ultimsopa de la edificacion.

NUMERO DE PERSONAS

DETECCION

| TIEMPO| DE REAQCION »
- TIEMRO NECESARIO

TIEMPO

Figura 90 Niumero de Personas vs Tiempo (proceso de evacjacion

La ruta principal, corresponde a la via de salida viable para las diferentes

areas, es decir, es aquella donde se recorrerdistancias mas cortas.

Una vez que se ha salido de la edificacién, eesam que todos los
ocupantes se rednan en un lugar determinado, vpdfcar que todos hayan salido
y establecer las novedades. En el punto de retiméhse establecera, si se puede o

no retornar las labores.



4.9.5.3

Normas de Evacuacion

Se desarrollaran simulacros de conatos de emeggeeni diferentes
itinerarios, midiendo los tiempos invertidos deddealerta hasta la

llegada al punto de encuentro.

Es responsabilidad de todos los miembros conocdesson las vias de
evacuacion y vigilar que siempre estén sin ninggm de obstaculos que
puedan impedir una rdpida evacuaciéon. La existetei@bstaculos en

estas vias se comunicara a la mayor brevedad padibefe del Comité.

Todos los movimientos se realizaran con rapideoty orden, nunca

corriendo, ni empujando o atropellando a los demas.
Nadie debera detenerse junto a las puertas dasalid

Si la alarma suena de forma intermitente duranteegfuindos, significa

gue debe evacuarse el edificio.

Al sonar la sefial de evacuacion, todo el mundo diger lo que esta

haciendo, recordar el punto de encuentro y diegir$a salida sin correr.
No se recoge nada. No se va a buscar a nadie. [Sarretrocede.

Los trabajadores deberan ayudar a aquellos congmfgpre tengan

alguna dificultad para realizar la evacuacion.

Los tutores deberan trabajar previamente estasnasorcon los

trabajadores y dejar claro el punto de encuentro.



CAPITULO V

IMPACTO AMBIENTAL

51 Contaminacién Ambiental

Parquet Los Pinos no cuenta con ningun Plan orémy de Prevencion y
mitigacion de impacto ambiental. El beneficio déeeglan es la prevencion de
consecuencias fatales sobre los componentes amlbntmencionados como

contaminacion del suelo, aire, agua.

La prevencion de la contaminacion implica busaamhejores posibilidades y
alternativas, para que dentro de los distintoscgeos productivos de la Empresa de

Parquet Los Pinos, los impactos ambientales minimos

Aunque la mayoria de las empresas son elemertosiakes para que exista
un crecimiento econémico, las actividades indussifraen consecuencias negativas

sobre la salud ambiental y como resultado una oangcion en el ambiente.

Esto sucede con frecuencia en paises en viassderaléo como el nuestro,
ya gue dan mas importancia a la fabricacion y etdddn de productos, y poca

atencion a la protecciéon del medio ambiente.

Las normas ambientales a mas de ser muy limitadas,se aplican
eficazmente, y aun no estan plenamente desarrslladdécnicas de lucha contra la
contaminacion, el rapido desarrollo econémico ewall a enfrentar nuevos

problemas ambientales.

La contaminacion del medio ambiente proviene daekaps tecnologias
adquiridas de los paises desarrollados que ya ilivantestas maquinarias por el
perjuicio en la salud del trabajador y del ambigp&ro que, son usadas en paises

como el nuestro donde la legislacion ambiental @sas estricta.

Otro problema es la proliferacion de empresas stuguradas a pequefa

escala en zonas rurales, que muchas veces, prodoaemportante contaminacion



al aire y al agua pero carecen de los conocimieato® los medios financieros

suficientes para evitarlos o reducirlos.

51.1 Parquet Los Pinos como Generadora de Contangiaion
Emisiones al Aire

Las operaciones de aserrado pueden utilizar ladracion controlada para
eliminar los residuos de madera, lo que puede geranisiones de mondéxido de
carbono (CO), 6xidos de nitrogeno (NOX), mater@iticulado (MP) y compuestos
orgénicos volatiles (COV) de la corteza y de la enad

Los COV también pueden ser emitidos durante ehdseen horno de la
madera y la aplicacién de disolventes, revestimggtbarnices. El polvo de madera
y las particulas de mayor tamafio se generan dulasteperaciones de aserrado,

mecanizado Y lijado.
Aguas residuales

Los efluentes de aguas residuales de los asevsmder generan por la
escorrentia de las areas de almacenamiento irsgadkes como los patios de
troncos. Los conservantes quimicos de la maderao®xncluyen plaguicidas y

compuestos de cromo, cobre y arsénico.

5.2 Clasificacion de los Desechos

5.2.1 Desechos no Peligrosos.

Denominacion genérica de cualquier tipo de pramtucesiduales, restos o
basuras no peligrosas, originados por personagafeguo juridicas, industrias,
organizaciones, el comercio, el campo y otros, apexen ser solidos o semisaélidos,

putrescibles o no putrescibles.



5.2.2 Desechos Peligrosos.

Es todo aquel desecho, en cualquier estado figie® por sus caracteristicas
corrosivas, toxicas, venenosas, reactivas, exm@esivinflamables, bioldgicas,
infecciosas o irritantes, representan un peligna pa salud humana, el equilibrio
ecoldgico o al ambiente.

5.2.3 Consumo de Recursos

La Empresa de Parquet Los Pinos esta inmersa egena&racion de
contaminacion ambiental en minimas proporcioney ee debe a que utilizan
quimicos dentro de sus procesos y también losuesigrovocados por los mismos,
estas son razones suficientes para que de algdo seotengan que minimizar dicha

contaminacion.
Entre los factores que se consideran estan:
a) Electricidad

Parquet Los Pinos consume gran cantidad de eneogi@arada con otras

industrias vecinas.
Meta, disefiar e implementar un programa de uso raciankd dnergia.
b) Agua residual
Se identifican algunas fuentes de generacién de eegidual.
Fuente

»  Servicios higiénicos, esta va directo al alcari&atd, se evacuan

directamente a la red principal de alcantarillado.

>  Proceso de Curado de la madera, se evacuan diexttm la red

principal de alcantarillado.

» Lavado de coches de, esta directo al suelo, sei@natirectamente

a la red principal de alcantarillado.



Residuos
Los residuos generados por la empresa son:

» Residuos de madera los cuales se consideran oogagicson

utilizados dentro del proceso de secado de la rmader

» Residuos de envases desocupados de lacas, disslyeoitros.

5.3 Medidas Técnicas de Mitigacion y Prevencion

Reciclaje y Eliminacion

Se propone realizar la clasificacion de deseclgia enedida reduce la
contaminacion de los suelos y ademas minimiza tdacoinacion del agua porque

dichos residuos dejaran de ir a la red principhbtbantarillado.

Es posible reciclar los residuos de madera megligtutilizacion de los
mismos como insumo para la fabricacion de producesundarios en otras

industrias o como fuente de combustible para |l@ig&n de calor y energia.

Las opciones oOptimas de reciclaje dependen dediadiciones del mercado
local, del tamafio del residuo (por ejemplo, viridasaserradero o polvo de lijado) y

de la sequedad del material; los residuos de ntaywafio suelen ser més.

El valor y las opciones de eliminacion de losdess de aserradero suelen ser
mayores si los residuos no contienen corteza, éorgquiere descortezar los troncos

antes del corte primario.

Las opciones de utilizacion y eliminacion de lesiduos de madera incluyen:

»  Utilizar virutas de madera sin corteza y otrosdess de madera como
materia prima para las industrias de fabricaciérpdsta y papel o de

fabricacion de tableros.

»  Utilizar las virutas de madera y corteza como awbievegetal para

jardines en los cantos de las carreteras y lawdgna.



>

>

Utilizar las virutas de madera para cubrir y limplas pisos de los

galpones en la crianza de animales.

Fabricar carbon vegetal.

Las técnicas recomendadas para controlar las@mesial aire asociadas con

la incineracion de residuos de madera y la comfiusin calderas incluyen:

>

El combustible de residuos de madera debe tenepntenido himedo

constante.

Mantener un almacenamiento separado de los residdimedos (por
ejemplo, virutas de aserradero) y secos (por emmpirutas del

cepillado) y proteger los montones de los elemeatim®sféricos.

Las cenizas procedentes de la incineracion deueside madera deben
almacenarse en una zona cerrada, protegida defoyvibasta que se

hayan enfriado por completo.

Dichas cenizas pueden ser llevadas de nuevo alubosga otros
emplazamientos para su utilizacion como fertilizaatcomo enmienda

del suelo.

El polvo de madera y las particulas de mayor tantafe se generan durante

las operaciones de aserrado, mecanizado y lijadbe Dlisponerse de sistemas de

extraccion local para los lugares en que se fordielnas particulas, incluidas las

sierras y la maquinaria de lijado, recortado yddes

Para eliminar las particulas de la corriente de antes de su liberacion se

utilizan por lo general ciclones o filtros de boldal aire filtrado puede ser

reincorporado al lugar de trabajo. Asimismo, debmplearse buenas practicas de

servicio para reducir al minimo la generacion dego

Las recomendaciones para prevenir, minimizar ytrotar los efluentes

derivados de la madera almacenada incluyen:

»  Contener la escorrentia procedente de los patidsodeos mediante la

utilizacion de superficies impermeables, juntasadak y bordillos de



contencién de derrames para evitar la filtracioragaas contaminadas

en el suelo y en las aguas subterraneas.

Forrar las piscinas de curado para prevenir laatibn de los

contaminantes en el suelo y en las aguas subtagane

Las recomendaciones para prevenir y minimizareftigentes generados por

la madera almacenada incluyen:

>

Contener adecuadamente la escorrentia de los piatimencos mediante
superficies impermeables, juntas selladas y bodlile contencién de
derrames para evitar la filtracion de aguas comtadas en el suelo y en

las aguas subterraneas.






CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

En Parquet los Pinos, luego de analizar la sifurmectual, se determina la
ausencia de elementos relacionados con la seguddath empresa y con sus
trabajadores, incumpliendo con los lineamientosye$ de la Jefatura de Trabajo,
Ministerio de Relaciones Laborales y Codigo dedjap con estos elementos se

procedio6 a desarrollar el Disefio del Plan de Sdgdre Higiene Industrial.

Con el estudio técnico realizado a la Empresageabz6 la identificacion,
valoracioén y ubicacién de los riesgos laboraletasrareas de trabajo y maquinas de
la misma, para ello se generd la matriz de riesfiosas técnicas y el mapa de

riesgos llegando a determinar que el riesgo proonesiialto.

Se realizaron las propuestas para la mitigaciotadgevariables de riesgos
halladas en los procesos productivos de la Empaesayés de la estructura del Plan
de Seguridad e Higiene Industrial el cual estalldelm en el capitulo cuatro del

presente documento.

Se Propone una implementacion total del sistemiaea contra incendios

para poder actuar en caso de algun siniestro queaocen la Empresa.

Propuesta con respecto al mejoramiento de larlaon a través de conocer

los factores para determinar la iluminacién ne¢aseadecuada para trabajar.

Propuesta para el mejoramiento del sistema deila@ah, realizando

recomendaciones generales para la ubicacion decéettes de aire.

Mediante el uso de normas técnicas se propongldacson y adquisicion de
los elementos de proteccion individual entre las ndportantes estan: proteccion
para la cabeza, proteccion auditiva, protecciorladeista, proteccion de las vias

respiratorias, proteccion de las manos y brazagegeion de los pies y otros.



La propuesta para la implementacion de la seftafimaindustrial incluye
colores y pictogramas normalizados, ademas selalefalamafio y la ubicacion de

las sefiales de seguridad dentro de las instalacamParquet Los Pinos.

El impacto ambiental hallado en el proceso pradoale Parquet Los Pinos
no repercute gravemente en el medio ambiente ydagoeyoria de sus desechos
son reciclables.

6.2 Recomendaciones

En base al Capitulo IV del presente documento sstablecen los
lineamientos para la conformacion del Comité deuBSdgd y Salud Laboral, y se
recomienda que los objetivos de este se cumplabalidad.

En la seccion correspondiente a la propuesta Patar de Elementos de
Proteccion Personal, estan establecidas las ndéoagas que deberdn usarse para
adquirir, entregar, dar mantenimiento o realizaefzgosicion de los mismos entonces
se recomienda seguir estos pasos para dotar de BPIos trabajadores tanto

permanentes como eventuales dentro de la empresa.

De acuerdo a lo propuesto en la seccion antedoresomienda sefalizar
debidamente todas las areas de trabajo para et degempefio de los trabajos en la

Empresa.

Capacitar al personal que labora en la Empresa l&@ooolaboracion y
coordinaciéon de entendidos, todo el afio y periddedgte para que pueda

desempeniar sus funciones correctamente.

Realizar examenes médicos en tiempos peridéditodas los trabajadores de

la Empresa.

Se recomienda a la mayor brevedad posible la sidgin de los extintores y
la conformacién de la brigada contra incendios ve gste riesgo dentro de la

Empresa es muy elevado

Se recomienda la aplicacién inmediata del Plaoual fue elaborado de una

manera técnica y objetiva, pensando siempre emcelrso humano antes que el



material, para asi disminuir el efecto de los ssgejorando asi el ambiente laboral

y generar bienestar en todo el personal de la Esapre



