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RESUMEN

La presente investigacion titulada Auditoria Tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri , cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo periodo 2017, permitira la determinacion del grado de
cumplimiento de las obligaciones tributarias dentro de la institucion. Para la ejecucion del presente
trabajo se aplicO cuestionarios previos a los integrantes del departamento financiero de la entidad,
ademas se realizd un andlisis de control interno aplicando cuestionarios basados en el método COSO
Il, de igual manera se analizaron las diferentes actividades dentro de las obligaciones tributarias que
tiene la entidad a través de la revision de declaraciones, facturas, anexos transaccionales y demas
documentos fuentes, a través de este analisis se pudo evidenciar que se realizaron declaraciones con
errores lo cual ocasiono que se generen sustitutivas , se presentaron inconsistencias dentro de la
documentacion ya que al aplicar y pedir evidencias de varios procedimientos tributarios la entidad
carece de los mismos; por lo tanto la entidad puede tener varias sanciones por parte de la administracién
tributaria ,razon por lo cual se recomienda a la jefa del departamento administrativo y financiero,
verificar constantemente la actualizacién de conocimientos acerca de la normativa legal tributaria
vigente, para dar cumplimiento obligatorio a las diferentes disposiciones concernientes a los
contribuyentes de tipo sociedad y prestadores de servicio como el caso de la Unidad Educativa San

Felipe Neri

Palabras Clave: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS> <CONTROL INTERNO>
<PROCESOS TRIBUTARIOS> <AUDITORIA TRIBUTARIA>
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ABSTRACT

The present research work entitled Tax Audit to the San Felipe Neri High School, Riobamba Canton,
Chimborazo province 2017, will allow the determination of the degree of compliance with tax
obligations within the institution. For the execution of this work, previous questionnaires were applied
to the members of the entity's financial department, in addition an internal control analysis was
performed applying questionnaires based on the COSO Il method. In the same way, the different
activities within the tax obligations were analysed through the review of declarations, invoices,
transactional annexes and other source documents. From this analysis, it was possible to show that
statements were made with errors which caused substitutes to be generated, inconsistencies were
presented within the documentation since when applying and requesting evidence of various tax
procedures the institution lacks them; Therefore, there may be several sanctions by the tax
administration, which is why it is recommended to the Head of the Administrative and Financial
Department, constantly verify the update of knowledge about the current tax legal regulations, to give
mandatory compliance to the different provisions concerning taxpayers of the company type and service
providers such as the San Felipe Neri High School.

Keywords: <ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES>, <TAX AUDIT>,
<INTERNAL CONTROL>, <COSO II>, <TRIBUTES>, <TAX PROCESSES




INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad realizar una Auditoria Tributaria a la
Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba, provincia de Chimborazo periodo 2017,

con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

La Investigacion consta de cuatro capitulos, los cuales se encuentran detallados en cada capitulo

y los procedimientos del mismo.

El primer capitulo estd compuesto por el problema, en el cual se ha delimitado el por qué se va a
realizar la Auditoria Tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba,
provincia de Chimborazo periodo 20177, ademas la resefa historica de la entidad, objetivos y la

justificacion de la ejecucidn del trabajo investigativo.

El segundo capitulo consta del marco tedrico, el cual enmarca leyes, reglamentos, codigos,
diferentes conceptos de autores, los mismos que se utiliza para que la investigacion tenga bases

conceptuales y tedricas para el desarrollo del mismo.

El tercer capitulo de la investigacion consta del marco metodologico, en el cual se describe las
lineas de investigacion utilizadas, los métodos y técnicas aplicadas para obtener evidencia

suficiente y (til para el presente trabajo.

Y por ultimo, el cuarto capitulo en el cual consta el marco propositivo, en la que se encuentra la
gjecucién préactica de la Auditoria Tributaria, para la cual se ha hecho uso de toda la informacion
proporcionada por la institucion, se ha realizado el respectivo analisis de Control Interno a través
del COSO Il, y verificado las obligaciones tributarias de la entidad, a través de la elaboracion de
cedulas sumarias que permitan el mejor control de cada obligacion. Todo el analisis elaborado ha
dado como resultado las debilidades que se han emitido en las conclusiones del informe, que

podran contrarrestarla a través de la aplicacion de las recomendaciones emitidas.



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1 Problema

Debido a la falta de una adecuada cultura tributaria en el pais, la poblacion no siente como
inherente su obligacion de contribuir al fisco, sino al contrario la siente como una obligacién
impuesta por los Gobiernos sin que reciban a cambio ningln beneficio o retribucion por sus
impuestos, y finalmente, la evasion tributaria, problema no Unicamente de nuestro pais sino del
mundo y que se deriva de muchas malas politicas fiscales que imposibilitan al ciudadano el
contribuir al fisco sin verse perjudicado gravemente en su patrimonio, o0 en otros casos producto

de la falta de cultura tributaria, que ya se menciond.

La Unidad Educativa San Felipe Neri es una entidad fisco misional, perteneciente a la red de
colegios de la compafiia de Jesus, constituida mediante resolucion No 059-DECH-DF3 emitida
el 03 de agosto del 2000. Esta institucién se cre6 con el objeto de ofertar servicios de educacién
primaria y secundaria para la ciudadania de Riobamba y provincia, esta ubicada ciudad de
Riobamba, Provincia de Chimborazo, en las calles Veloz y Olmedo. Con el propoésito de
identificar la problemética que tiene la institucion dentro del ambito tributario, utilizando la
técnica de observacion y entrevista se pudo identificar los siguientes problemas:

e Ausencia de un adecuado control por parte de la direccion sobre las facturas que

recibe la institucion.

e Emision de comprobantes de retencion después del plazo establecido dentro del
“Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos

Complementarios”.

o No cuentan con un adecuado sistema contable que permita el registro de los

comprobantes de venta.
e Declaraciones entregadas con errores ocasionando se generen sustitutivas.

e No existe una adecuada asignacion de funciones a las personas que laboran en el

departamento financiero.



1.1.1 Formulacion del problema

e ;De qué manera la realizacion de una auditoria tributaria en la unidad educativa San
Felipe Neri, canton Riobamba Provincia de Chimborazo, periodo 2017; permite la
determinacion del grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias dentro de

la institucion?
1.1.2 Delimitacién del problema

e Campo: Tributario, se aplicard la Auditoria Tributaria para mejorar los procesos
tributarios y reducir los errores que afectan a la Institucion.

o Espacial: Unidad Educativa San Felipe Neri, cantdn Riobamba Provincia de
Chimborazo periodo 2017

e Temporal: Los datos requeridos pertenecen a los archivos de la Institucién por el
periodo 2017.

1.2 Justificacion
1.2.1 Justificacion teorica

La presente investigacion se justificO teGricamente  puesto que permitié definir todos los
conceptos, teorias, definiciones , calificaciones ,caracteristicas y toda la informacién pertinente a
la ejecucion de la Auditoria Tributaria de los distintos autores tanto nacionales como
internacionales, por otra parte tenemos las leyes, normas, reglamentos y estatutos por el cual se
rige la UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI, lo mismo que permitié construir un marco

referencial para el desarrollo de la presente investigacion.

1.2.2 Justificacion metodoldgica

Dentro de la perspectiva metodoldgica esta investigacion se justificé dentro de la parte Cientifico
- Metodoldgico, dado que se utilizé diferentes técnicas, métodos, instrumentos y procedimientos
de auditoria con la finalidad de encontrar suficiente informacion que sea competente para la
realizacion de la Auditoria Tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri periodo 2017 y asi

obtener un adecuado informe con sus conclusiones y recomendaciones respectivas.
1.2.3 Justificacion académica

El trabajo investigativo propuesto se justificé desde la parte Académica, pues permitio poner en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera en la Escuela de contabilidad y

Auditoria. Al realizar una auditoria tributaria a la Unidad educativa San Felipe Neri, periodo 2017



se fusiono la teoria con la practica en una institucion legalmente constituida, generando nuevos

conocimientos que seran de gran utilidad para la vida y desarrollo profesional.
1.2.4 Justificacion préctica

El trabajo investigativo propuesto se justific desde la parte Practica en vista de que al Desarrollar
una Auditoria Tributaria va acorde con nuestra formacion académica, por ende, cumplimos con
todas y cada una de las etapas de una Auditoria Tributaria. Al finalizar la investigacion los
primeros beneficiados seran los directivos de la Unidad educativa San Felipe Neri, periodo 2017
debido a que se emitié un informe de auditoria el mismo que contiene conclusiones y
recomendaciones gque permitiran a los directivos tomar decisiones preventivas y correctivas, con
la finalidad de cumplir con los objetivos y metas propuestas y garantizar el fortalecimiento de la

Compafiia.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

o Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton
Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de

cumplimiento de las obligaciones tributarias dentro de la institucion.

1.3.2 Objetivos especificos

e Construir un marco tedrico, que sirva de base y referencia para la realizacion de la
auditoria y sustento de la investigacion a través de un adecuado material bibliografico y
linkografico.

o Elaborar el marco metodoldgico en base a la utilizacion de métodos, técnicas, y
procedimientos de investigacion que permitan obtener informacién competente vy
pertinente, para el desarrollo del trabajo de investigacion.

e  Emitir un informe final de la evaluacion practicada, a través de fases y procedimientos
con lafinalidad entregar las respectivas conclusiones y recomendaciones, que contribuya

para la toma de decisiones.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

La realizacién de una Auditoria Tributaria es de gran importancia para las empresas en base al
desarrollo 'y adecuado cumplimiento de sus obligaciones con el estado es por ello que a
continuacion se menciona los siguientes trabajos realizados por los estudiantes de la facultad de
administracion de empresas - ESPOCH ;es asi que para Yanez V. (2015). Auditoria tributaria a
la compafia productora de gelatina Ecuatoriana s.a., de la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua, periodo 2015. (Tesis de pregrado), Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Facultad de Administracién de Empresas. Escuela de Contabilidad y Auditoria, concluye que:

En el informe de cumplimiento tributario se expresé una opinién con salvedades debido
a los hallazgos que se encontraron al momento de ejecutar la auditoria tributaria a la
Compafiia Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A., mismos que son respaldados con la
informacidn proporcionada por la Compafiia para la realizacion del presente proyecto de

investigacion. (p. 170)

Mientras que para Vega, M. (2018) Auditoria tributaria a la empresa TUGALT de la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015. (Tesis de pregrado), Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo. Facultad de Administracién de Empresas. Escuela de Contabilidad y

Auditoria, concluye que:

Las erogaciones por concepto de anticipos para gastos de viaticos, alimentacion y
hospedaje son tomados en su totalidad como gastos reales incurridos en el periodo, sin
exigir que los mismos sean sustentados con comprobantes de venta autorizados,
ocasionando diferencias en la declaracion del Impuesto a la Renta, por reconstituirse en

gastos no deducibles. (p.197)

De igual manera Pozo S. (2015) Auditoria Tributaria al comisariato del Ahorro del cantén
Bucay, provincia del Guayas, periodo 2014. (Tesis de pregrado), Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo. Facultad de Administracion de Empresas. Escuela de Contabilidad y Auditoria,

concluye que

En los Anexos Transaccionales Simplificados (ATS), reflejan inconsistencias
importantes ya que la informacion que en ellos refleja no concuerda con la de los mayores
auxiliares, formulario 103 y formulario 104 respectivamente, asi como se detectaron
anexos declarados en cero y fuera de los plazos establecidos por la Administracion
Tributaria. (p.152)



La auditoria tributaria es una herramienta que permite a las empresas conocer como se encuentra
dentro de su cumplimiento tributario y con lo relacionado a la normativa legal que rige a cada
una de las empresas , en la Unidad Educativa San Felipe Neri no se ha realizado antes un trabajo

referente al ambito tributario.
2.1.1 Antecedentes histéricos

A los primeros meses de nuestra Independencia politica debemos remontarnos para encontrar los
mas remotos origenes del Colegio "San Felipe Neri”. Cuando el Segundo Gobernador de
Riobamba independiente, Coronel Ledn de Febres Cordero, trat6 de dar verdadero impulso a la
instruccion pablica, harto decaida en la joven villa de Rioibamba. La Unidad Educativa San Felipe
Neri es una entidad fisco misional, perteneciente a la red de colegios de la compafiia de Jesus,
constituida mediante resolucion No 059-DECH-DF3 emitida el 03 de agosto del 2000. Esta
institucién se cred con el objeto de ofertar servicios de educacion primaria y secundaria para la
ciudadania de Riobamba y provincia, esta ubicada ciudad de Riobamba, Provincia de

Chimborazo, en las calles Veloz y Olmedo
2.2 Fundamentacion teorica
2.2.1. Auditoria

Segun Arens, A. (2007 p.4) “Auditoria es la acumulacion y evaluacion de la evidencia basada en
informacidn para determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacién y
los criterios establecidos. La auditoria debe realizarla una persona independiente y competente.”;
dentro de la misma linea de investigacion para Ponte, M. (2015 p.8) “La Auditoria comprende
un estudio especializado de los documentos que soportan legal, técnica y financiera y
contablemente de las operaciones realizadas por los responsables de la empresa durante un
periodo determinado”; mientras que, Cedefio, F. (2016). Auditoria en las empresas .Recuperado

http://www.eumed.net/ce/2016/3/auditoria.html menciona que:

Es un término que puede hacer referencia a tres cosas diferentes pero conectadas entre si:
puede referirse al trabajo que realiza un auditor, a la tarea de estudiar la economia de una
empresa, 0 a la oficina donde se realizan estas tareas (donde trabaja el auditor). La
actividad de auditar consiste en realizar un examen de los procesos y de la actividad
econdmica de una organizacion para confirmar si se ajustan a lo fijado por las leyes o los

buenos criterios. (p.1)

La auditoria es aquel examen que permite comprobar las operaciones realizadas por una empresa
y la adecuada aplicacion de la normativa vigente durante un periodo fiscal y de esta manera

poder emitir una opinion sobre la situacién actual de la empresa.


http://www.eumed.net/ce/2016/3/auditoria.html

2.2.2 Objetivos
Para Arens, A. (2007) nos menciona los siguientes objetivos:

e Velar por el cumplimiento de los controles internos establecidos.
e Revisar las cuentas desde el punto de vista contable, financiero, administrativo y
operativo.
e Comprobar el grado de confiabilidad de la informacion que produzca la organizacion.
o Evaluar la calidad del nivel de desempefio en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. (p.134)
En base a la misma linea de investigacion VERUM management (2016).Auditoria Interna.

Recuperado http://www.verumasesores.com/auditoria-interna/ manifiesta que:

e Actuar con independencia de accidn y criterio respecto a los restantes 6rganos de la
empresa para el cumplimiento de sus objetivos y en el desempefio de sus funciones.

o Desarrollar su cometido en cualquier area de actividad funcional de conformidad con
un programa anual de auditoria previamente establecido y aprobado, o por
instrucciones expresas de la direccion.

o Acceder libremente a la empresa, y en general a todas las fuentes de informacion de
la compaifiia.

o Recibir todas aguellas hormas e instrucciones relativas al funcionamiento general de
la compafiia que sean elaboradas y cuyo cumplimiento sea obligado.

e Colaborar con los distintos érganos de la organizacion en la implantacién de los
sistemas y procedimientos encaminados a obtener una mayor eficacia de las practicas
de gestion de la empresa.

o Exigir el cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas por la compafiia y
de las recomendaciones de auditoria que hayan sido aceptadas por los responsables
de su implantacion.

o Solicitar la colaboracién necesaria de cualquier departamento de la empresa a auditar
para lograr los objetivos de auditoria encomendadas por la direccion.

e Recobrar, de direccion, adecuadas sugerencias y observaciones para la preparacion
del programa anual de auditoria.(p.7)

Dentro de la Auditoria se puede analizar y constatar la estabilidad financiera de la empresa,
utilizando técnicas y herramientas que permitan detectar posibles fraudes y errores que puedan

existir dentro de las organizaciones.


http://www.verumasesores.com/auditoria-interna/

2.2.3 Importancia de la auditoria

Para Emprendepyme.net (2016). La Auditoria en la empresa Emprendepyme.net recuperado

https://www.emprendepyme.net/auditoria menciona que:

En muchas ocasiones, las empresas no valoran suficientemente la necesidad y la
importancia de realizar auditorias en las organizaciones empresariales. Y es que auditar
te permite estudiar lo que estéas haciendo para saber si estas haciendo bien las cosas, si se
estan cumpliendo las normativas legales, si estas adaptando a la actualidad y nuevas
tecnologias, para dirigir y tomar decisiones que nos permitan tener un mayor éxito.
Es muy importante para la direccion de la empresa, poseer informacion fiable que le

permite analizar y valorar los pasos a seguir. (p. 1)

Arens, A. (2007) manifiestan que:

La auditoria es en esencia una forma efectiva de control, que ayuda a retroalimentar la
administracion de los entes econdmicos, asi como a los duefios de las empresas, por medio
de la auditoria tributaria se evalGa el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias
, donde se ha convertido en un elemento que brinda seguridad y confianza, tanto para la
organizacion como para el estado; de manera que cumpliendo su objetivo es identificar

la existencia de contingencias y valorar su importancia econémica. (p.185)

La auditoria es una parte importante dentro de una empresa ya que es aquella que nos permite

identificar las posibles vulnerabilidades que pueden existir dentro de una organizacion.
2.2.4 Tipos de Auditoria

La Auditoria al pasar del tiempo ha ido evolucionando, puesto que inicialmente se hablaba de la
Auditoria como un examen a las cuentas anuales y hoy en dia ésta puede clasificarse por su objeto,
destino, técnicas, métodos, etc., respondiendo a las diversas necesidades de los diferentes tipos
de empresas, es asi que para Arens, A. (2007) nos indica que los contadores realizan tres tipos
principales de auditorias:
Auditoria operacional.
Una auditoria operacional evalla la eficiencia y eficacia de cualquier parte de los
procedimientos y métodos de operacién de una organizacion. Cuando se completa
una auditoria operacional, por lo general, la administracion espera recomendaciones
para mejorar sus operaciones.
Auditoria de cumplimiento
Una auditoria de cumplimiento se realiza para determinar si la entidad auditada

aplica correctamente los procedimientos, reglas o reglamentos especificos que una


https://www.emprendepyme.net/auditoria

autoridad superior ha establecido. Una auditoria de cumplimiento de un negocio
privado puede incluir:
e Determinar si el personal contable aplica los procedimientos que prescribi6 el
contralor de la compafiia.

e Revisar promedios de sueldos para que cumplan con la legislacion laboral.
Auditoria de estados financieros
Una auditoria de estados financieros se lleva a cabo para determinar si los estados
financieros en general (la informacion que se estéa verificando) han sido elaborados
de acuerdo con el criterio establecido. (pp. 14-15)

Dentro de lo mencionado por los autores podemos decir que la auditoria se clasifica de acuerdo

al ambito en la se necesita que sea ejecutada y de esta manera ayude en la toma de decisiones.

2.2.5 Auditoria Tributaria
Para Ponte, M. (2015) nos menciona que:

Es el proceso sistematico de obtener y evaluar objetivamente la evidencia a cerca de las
afirmaciones y hechos relacionados con actos y acontecimientos de caracter tributario, a
fin de evaluar tales declaraciones a la luz de los criterios establecidos y comunicar los
resultados a las partes interesadas; ello implica verificar la razonabilidad con que la
entidad ha registrado la contabilizacion de las operaciones resultantes de sus relaciones
con el Estado — su grado de adecuacién con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, debiendo para ello investigar si las declaraciones juradas se han realizado
razonablemente con arreglo a las normas tributarias vigentes y de aplicacion. (p. 8)

Por otra parte  Miraflores, A. (2015) Auditoria Tributaria. Recuperado

http://miraflores205.blogspot.com/ indica lo siguiente:

La Auditoria Tributaria es un examen realizado por un profesional Auditor Independiente
0 Auditor Tributario (SUNAT) con la finalidad de verificar el cumplimiento en forma
correcta de las obligaciones tributarias formales y sustanciales de todo contribuyente, asi
como también determinar los derechos tributarios a su favor.
Es por ello que al efectuar el examen se deben aplicar las respectivas técnicas y
procedimientos de auditoria.
Al efectuar la Auditoria Tributaria, se verifican los Estados
Financieros, libros y registros contables, y toda documentacion sustentadora de las
operaciones econdmicas y financieras de una empresa (Contribuyente), con la finalidad
de determinar su situacion tributaria a una fecha determinada.(p.1)

Es aquel examen que se realiza para determinar el grado de cumplimiento de las declaraciones y

normativa tributaria dentro de un periodo especifico.


http://miraflores205.blogspot.com/
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http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml

2.2.6 Objetivo de la auditoria tributaria
Para Pereda, F. (2011) indica que:

Consiste en la investigacion de las cuentas del balance, de las cuentas de resultado, de la
documentacion, registro y operaciones efectuadas por una empresa, tendientes a
comprobar que las bases afectadas a tributos se hayan determinado de acuerdo con las
normas y técnicas que regulan la contabilidad y cumplimiento con las disposiciones
tributarias.(p.92)

Estableciendo asi que el objetivo de la auditoria tributaria es verificar el adecuado cumplimiento

de las diferentes disposiciones referentes a los tributos, y las normativas que los rigen.
2.2.7 Tipos de auditoria tributaria

Pereda F. (2011) manifiesta que:

Tratandose de la auditoria tributaria podemos indicar que existen dos tipos:
Auditoria tributaria fiscal: Se caracteriza fundamentalmente porque es realizada por los
funcionarios del drgano administrador de tributos. Sus procedimientos persiguen
objetivos fiscales, por lo que sus resultados tienen un impacto directo en la empresa.
Auditoria tributaria independiente: Es realizada por los auditores independientes. Este
tipo de auditoria tiene objetivos basicamente preventivos, pues el resultado de la misma
permite a la empresa verificar la situacion tributaria en la que se encuentra, pudiendo
corregir de forma 6ptima los errores encontrados. (p. 121)

Dentro de la misma linea de investigacion Ponte M. (2015) mencionada que existe otro tipo de

auditoria tributaria como lo indica a continuacion:

Auditoria tributaria preventiva: Es aquella que se encarga de la revision de los Libros
contables y la documentacion sustentadora de las transacciones comerciales; es realizada
por compafiias de Auditoria especialistas en Tributacién, antes de ser notificados por la
SUNAT para iniciar un procedimiento de fiscalizacion tributaria, es saludable para los
deudores tributarios auditar su contabilidad que esta relacionada con la determinacion de
la Base Imponible para el célculo de los diferentes impuestos; con el fin de comprobar el
correcto cumplimiento de las obligaciones, formales y sustanciales, a su cargo y , de ser

el caso, efectuar las correcciones y ajustes que sean necesarios, dentro del marco legal.
(p-9)

La presente investigacion se enfocara en la de tipo de independiente ya que mediante la misma

se podra obtener resultado que ayuden al mejor manejo de los tributos en la empresa.



2.2.8 Fases de la Auditoria

Para Pereda F. (2011)

Existen diversos criterios y procedimientos para realizar la Auditoria Tributaria
Independiente de tal manera que podemos mencionar tres etapas:
e La etapa de la Planificacion

e La etapa de ejecucion
e El informe de Auditoria.

Etapa de Planificacion: Es la determinacion del enfoque de auditoria a aplicar y su
consecuencia inmediata, la seleccion de los procedimientos particulares a ejecutar y esto
a su vez se ve reflejado en el “Informe de Planeamiento de Auditoria”.

Etapa de Ejecucidn: Su finalidad es de ejecutar los procedimientos planificados con el
objetivo de obtener los elementos de juicios validos y suficientes para sustentar una
opinién. Todos estos elementos de juicio se traducirdn en papeles de trabajo que
constituyen la documentacion y sirven como evidencia del examen realizado. En la etapa
d ejecucion se desarrolla el plan de auditoria asi como también en esta etapa no solo se
realizan los procedimientos previstos en la etapa de planificacién, sino también todas
aquellas pruebas alternativas que deban efectuarse reemplazando y completando a as
originalmente planificadas ya sea por dificultades propias de la empresa, de los sistemas,
del resultado de los procedimientos realizados o por eficiencia del examen.

Informe de Auditoria: Esta etapa también es llamada de conclusién — analiza los
resultados del trabajo realizado, con la finalidad de obtener una conclusion general acerca
de la situacion tributaria de la empresa auditada, la que sera plasmada en el Informe del
Auditor. (pp. 125-127)

Por su parte, De la Pefia, (2009) al respecto manifiesta que la misma consta de cuatro fases:

La fase preliminar en la cual se evalla la viabilidad de la ejecucion del trabajo de
Auditoria; la segunda fase es la planificacion, en donde se elabora el Programa de
Auditoria preliminar y especifico y se realiza una evaluacion rapida al sistema de control
interno; la tercera fase es la ejecucion de la Auditoria en la cual, mediante la aplicacion
de pruebas programadas, se obtiene evidencia suficiente y competente que permita
sustentar la opinion a expresar; y, la cuarta fase que corresponde a la emisién del Informe
en el cual el auditor dara a conocer su opinién profesional respecto al 11 funcionamiento

de las é&reas o aspectos examinados (p. 86).

Las fases de auditoria se enfocan en 3 pasos principales que son fundamentales para el adecuado

proceso de auditoria.
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2.2.9 Riesgo de Auditoria

Segln Santana, C. (2015, p.4).Riesgo en la Auditoria Tributaria. Recuperado
https://es.scribd.com/document/267711222/Riesgos-en-La-Auditoria-Tributaria lo define como

“riego de auditoria como el riesgo de que el auditor exprese una opinion de auditoria inapropiada
cuando los estados financieros estan representados erroneamente”; por otra parte Mantilla, S.
(2009, p.265) nos indica que “El riesgo de que los auditores puedan fallar, por desconocimiento,
en el modificar apropiadamente su opinidn sobre los estados financieros que estén materialmente
equivocados.”; por consiguiente, podemos decir que el riesgo es aquella que un auditor puede

tener al momento de emitir su opinion sobre estados financieros mal elaborados.
2.2.10 Tipos de riesgo de auditoria

De acuerdo Santana, C. (2015).Riesgo en la Auditoria Tributaria. Recuperado
https://es.scribd.com/document/267711222/Riesgos-en-La-Auditoria-Tributaria

RIESGO INHERENTE

Es la susceptibilidad de la situacion tributaria a la existencia de errores o irregularidades

significativos, antes de considerar los sistemas de control. El riesgo inherente esta
totalmente fuera del control del auditor, ya que es propio de la forma como opera la
entidad.

RIESGO DE CONTROL

Es el riesgo de que los sistemas de control estén incapacitados para detectar o evitar
errores o irregularidades significativas en forma oportuna.

RIESGO DE DETECCION

Es el riesgo de que los procedimientos de auditoria tributaria no lleguen a descubrir

errores o irregularidades significativas que afectan a los estados financieros. (pp. 4-6)

2.2.11 Papeles de trabajo
Concepto

Segln Bonilla, M. (2015). Papeles de Trabajo. Recuperado

https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/2153-papeles-de-trabajo-lo-que-todo-auditor-

debe-conocer menciona que:

Son el conjunto de documentos, planillas o cédulas, en las cuales el auditor registra los
datos y la informacién obtenida durante el proceso de Auditoria, los resultados y las
pruebas realizadas.

Los papeles de trabajo también pueden constituir la informacion almacenada en cintas,

peliculas u otros medios (diskettes), y puede habilitarse sobre listados, y fotocopias de
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documentos claves de la organizacion, sin incurrir a exceso de copiar todo el archivo.
(p-2)
Dentro del mismo marco investigativo la Norma Internacional de Auditoria 230 (2013, p.3).
Documentacion .Recuperado http://www.icac.meh.es/NIAS/NIA%20230%20p%20def.pdf nos

indica que: “Documentacion de auditoria: registro de los procedimientos de auditoria aplicados,

de la evidencia pertinente de auditoria obtenida y de las conclusiones alcanzadas por el auditor (a

veces se utiliza como sindnimo el término "papeles de trabajo")” ; es asi que, podemos decir que

los papeles de trabajo son aquellos instrumentos que utiliza el auditor durante su proceso de

Auditoria recopilando la informacion necesaria para obtener evidencia adecuada.

Caracteristicas

Para Bonilla M. (2015). Papeles de trabajo. Recuperado https://www.auditool.org/blog/auditoria-

externa/2153-papeles-de-trabajo-lo-gue-todo-auditor-debe-conocer menciona que:

v
v

AN

N XX

Extractos o copias de documentos legales importantes, convenios, y estatutos.
Informacidn concerniente al entorno econdémico y legislativo dentro de los que opera
la entidad.

Evidencia del proceso de planeamiento incluyendo programas de auditoria y
cualquier cambio al respecto.

Evidencia de la comprension de los sistemas de contabilidad y de control interno.
Evidencia de evaluaciones de los riesgos inherentes y de control.

Evidencia sobre la evaluacion del trabajo de auditores internos y las conclusiones
alcanzadas.

Evidencia de que los trabajos realizados por los auxiliares fue supervisado y revisado.
Analisis de transacciones y balances.

Analisis de tendencias e indice importantes.

Un registro de la naturaleza, tiempo y grado de los procedimientos de auditoria
desarrollados y de los resultados de dichos procedimientos.

Una indicacion sobre quien desarroll6 los procedimientos de auditoria y cuando
fueron desarrollados.

Copias de comunicaciones con otros auditores, expertos y otras terceras partes.
Copias de cartas o notas referentes a asuntos de auditoria comunicados, o discutidos
con la entidad, incluyendo los términos del trabajo y las debilidades sustanciales en
control interno.

Cartas de presentacion recibidas de la entidad.
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v Conclusiones alcanzadas por el auditor, concernientes a aspectos importantes de la
auditoria, incluyendo cémo se resolvieron los asuntos excepcionales o inusuales,
revelados por los procedimientos del auditor.

v" Copias de los estados financieros, dictamen u otros informes del auditor, etcétera.(p.
5)

Los papeles de trabajo deben contener estas caracteristicas para de esta manera sean utilizados

por el auditor de manera 6ptima.

2.2.12 Evidencia de auditoria

Segin Norma Internacional de Auditoria 500 (2013, p. 2). Evidencia. Recuperado de
http://www.icac.meh.es/NIAS/NIA%20500%20p%20def.pdf, indica que “La informacion

utilizada por el auditor para alcanzar las conclusiones en las que basa su opinién. La evidencia de

auditoria incluye tanto la informacion contenida en los registros contables de los que se obtienen

los estados financieros, como otra informacion”, por su parte Blanco L. (2012) menciona que:
Se refiere a la informacion obtenida por el auditor para llegar a las conclusiones sobre las
que se basa su informe. La evidencia en la auditoria se obtiene de una mezcla apropiada
de pruebas de control, de procedimientos sustantivos, analisis de proyecciones de los

indicadores claves de éxito. (p.18)

Por otro lado Farfan, J. (2018). Evidencia de Auditoria: Lo que todo auditor debe saber.

Recuperado de https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/5948-nia-500-evidencia-de-

auditoria-lo-que-todo-auditor-debe-saber , nos menciona que:

La evidencia de auditoria es la informacion/documentacion utilizada por el auditor para
alcanzar las conclusiones en las que basa su opinion. La evidencia de auditoria incluye
tanto la informacion contenida en los registros contables de los que se obtienen los estados
financieros, como otra informacion complementaria. (p.2)
Por tanto la evidencia en auditoria es aquella informacion que permite al auditor obtener
conclusiones finales que seran plasmadas en los debidos informes y de tal manera ayude a

mejorar la organizacion.

Tipos de evidencia de auditoria
Para de Lara, 1. (2007) menciona que existen 2 tipos de evidencia:

Evidencia suficiente: El auditor no pretende obtener toda la evidencia existente, sino
aquella que cumpla, a su juicio profesional, con los objetivos de su examen. Se entiende

por evidencia suficiente, aquel nivel de evidencia que el auditor debe obtener a través de

13


http://www.icac.meh.es/NIAS/NIA%20500%20p%20def.pdf
https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/5948-nia-500-evidencia-de-auditoria-lo-que-todo-auditor-debe-saber
https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/5948-nia-500-evidencia-de-auditoria-lo-que-todo-auditor-debe-saber

sus pruebas de auditoria para llegar a conclusiones razonables sobre las cuentas anuales

que se someten a su examen.

Evidencia adecuada: La evidencia es adecuada cuando sea pertinente para que el auditor

emita su juicio profesional. Por tanto, el auditor debe valorar que los procedimientos que

aplica para la obtencion de la evidencia sean los convenientes en las circunstancias. (p.61)
De la misma manera Beltran, F. (2015). Tipos de Evidencia de Auditoria. Recuperado de
https://es.scribd.com/document/270342494/TIPOS-DE-EVIDENCIA-docx menciona que:

1. Evidencia Fisica: muestra de materiales, mapas, fotos.
2. Evidencia Documental: cheques, facturas, contratos, etc.
3. Evidencia Testimonial: obtenida de personas que trabajan en el negocio o que
tienen relacion con el mismo
4. Evidencia Analitica: datos comparativos, calculos, etc.
De acuerdo a lo mencionado por los autores los tipos de evidencia que se encuentren deben ser

tratados de acuerdo al grado de importancia que cada una tenga.
2.2.13 Pruebas de auditoria
De acuerdo Lara, I. (2007) menciona que:

La evidencia de auditoria se obtiene mediante pruebas de cumplimiento y pruebas
substantivas. La relacion entre ambos tipos de pruebas es inversa, de manera que en la
medida en la que el auditor confie en las pruebas de cumplimiento, y por tanto, en los
controles internos realizados por la entidad, realizard& menos pruebas sustantivas e
incrementard las de cumplimiento para confirmar que el sistema de control interno
funciona eficazmente. De modo que la amplitud de las pruebas substantivas a realizar
sobre los distintos componentes de las cuentas anuales, asi como su naturaleza y el
momento de su aplicacidn, sera tanto menor cuanto mayor sea la confianza obtenida de

las pruebas de cumplimiento del control interno. (p.64)

Por otro lado Estupifian, R. (2016 p.1).Pruebas sustantivas. Recuperado

https://doctrina.vlex.com.co/vid/pruebas-sustantivas-58156950 menciona lo siguiente: “Son los

instrumentos y medios con los que el auditor pretende obtener la evidencia de auditoria. Se
encuentran muy relacionadas con los procedimientos de auditoria”; las pruebas es aquel medio

por el cual se puede sustentar una evidencia al momento de encontrarla dentro de la investigacion.
Tipos

Segun Lara, 1. (2007) establece que existen 2 tipos:
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Pruebas de cumplimiento

Las pruebas de cumplimiento, tienen como objeto obtener evidencia de que los
procedimientos de control interno estan siendo aplicados en la forma establecida. Buscan
por tanto asegurarse de la existencia, efectividad y continuidad del sistema de control
interno, es decir, pretenden evidenciar que:

o El control existe.

e El control est4 funcionando con eficacia.

e El control ha estado funcionando durante todo el periodo

Pruebas sustantivas

Las pruebas substantivas tienen como objeto obtener evidencia de la integridad, exactitud

y validez de la informacidn financiera auditada, es decir, evidenciar que:

e Los activos y pasivos existen en una fecha dada.

o Los activos son bienes o derechos de la entidad y los pasivos son obligaciones a una
fecha dada.

e Las transacciones o hechos registrados tuvieron lugar.

¢ No hay activos, pasivos o transacciones que no estén debidamente registrados.

e Los activos y pasivos estan registrados por su valor adecuado.

e Las transacciones se registran por su justo importe, y que los ingresos y gastos han
sido imputados correctamente al periodo. (p.65)

Dentro del mismo contexto Arens, A. (2007) menciona que:

Las pruebas de controles se llevan a cabo para determinar la idoneidad del disefio y la

efectividad del funcionamiento de los controles internos especificos. Los controles

pueden ser manuales o automatizados. Estas pruebas incluyen los siguientes tipos de

procedimientos:

o Hacer consultas al personal adecuado del cliente.

e Revisar documentos, registros e informes.

e Observar las actividades relacionadas con el control.

o Redesempefio de los procedimientos del cliente.

Los primeros dos procedimientos son los mismos que se emplearon para obtener un

conocimiento del control interno. Se utiliza una prueba del sistema como parte de los

procedimientos de conocimiento, con el fin de determinar si los controles estan en su

lugar y si se aplican normalmente a una o a pocas operaciones. Se emplean pruebas de

controles para determinar si esos controles son efectivos y, por lo general, incluyen las

pruebas de una muestra de operaciones. (p. 377)
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Es aquel medio que permite obtener la evidencia adecuada para verificar que la informacién

que se esté manejando sea integray fiable.
2.2.14 Hallazgo

Segun Tobon, L. (2018, p.4).Hallazgos de Auditoria. Recuperado.
https://www.contraloriabga.gov.co/filessHALLAZGOS LEMT.pdf indica que el hallazgo “Es

una narracion explicativa y l6gica de los hechos detectados en el examen de auditoria, referente
a deficiencias, desviaciones, irregularidades, errores, debilidades, fortalezas y/o necesidades de
cambio.”; por otro lado, El Instituto Latinoamericano de Ciencias Fiscalizadoras ILACIF, (2015),

en relacion a los hallazgos, sefiala que:

Es el resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio y la situacion actual
revelada durante el examen a un area, actividad u operacion. Es toda informacién que
a juicio del auditor le permite identificar hechos o circunstancias importantes que

inciden en la gestion de la entidad, programada o proyecto bajo examen que merecen

ser comunicados en el informe. (p. 137)

Es importante resaltar al hallazgo como cualquier situacién irregular encontrada durante el trabajo

de auditoria.
Atributos del hallazgo

De acuerdo a lo mencionado por Tobon, L. (2016).Hallazgos de Auditoria. Recuperado.
https://www.contraloriabga.gov.co/filesstHALLAZGOS LEMT .pdf indica que:

CONDICION: Parrafo en el cual el auditor describe la situacion deficiente
encontrada. “Lo que es”
CRITERIO: Parrafo en el que el auditor detalla el estdndar contra el cual ha medido
o comparado la condicion. Es la norma contra la cual el auditor mide la condicién. “Lo
gue debe o debio ser”
CAUSA: Parrafo donde el auditor detalla las razones por las cuales a su juicio, ocurrié
la condicion observada. “Por qué ocurri6 la condicion”.
EFECTO: Es la consecuencia real o potencial, cuantitativa o cualitativa de la
condicion descrita. “La diferencia entre lo que es y debio ser”. (pp.7-11)

Los atributos del hallazgo permiten que este sea claro y consecuente con lo que se requiere

trasmitir a la empresa.
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2.2.15 Indice de Auditoria

De acuerdo a Montes, A. (2016, p.1). Uso de indices y Marcas en Auditoria .Recuperado

https://www.edukativos.com/apuntes/archives/11250 nos mencionan que “Son claves de

identificacion que permiten localizar y conocer el lugar exacto donde se encuentra una cédula
dentro del expediente o archivo de referencia permanente y el legajo de auditoria. Imagine que es
similar al Cddigo Postal para la clasificacion del correo.”, es decir son aquellos medios que

permiten distinguir cada uno de los papeles de trabajo a utilizar.

2.2.16 Marcas de Auditoria

Para Carvajal, L. (2017, p.1) Marcas de Auditoria. Recuperado

https://www.gerencie.com/marcas-de-auditoria.html menciona que “Las marcas de auditoria son

aquellos simbolos convencionales que el auditor adopta y utiliza para identificar, clasificar y dejar
constancia de las pruebas y técnicas que se aplicaron en el desarrollo de una auditoria.”; por otro
lado Armas, S. (2010) indica lo siguiente:

Las marcas de auditoria son signos elaborados para identificar y explicar procedimientos
de auditoria realizados, que indican la naturaleza y extension de la verificacion aplicada
en cualquier etapa. También se les conoce como simbolos, claves o tildes que utiliza el
auditor para identificar ciertos procesos. (p.11)

De acuerdo a lo expresado anteriormente podemos decir que las marcas son aquellos simbolos

gue permite al auditor diferenciar los distintos procesos en la realizacion de la auditoria.

2.2.17 Informe de Auditoria
De acuerdo a Blanco L. (2012):

Los contadores publicos deben proveer un nivel de seguridad sobre la credibilidad de la
tematica, mediante una conclusién en el informe, la conclusion expresada por el auditor
estd determinada por la naturaleza de la temética y el objetivo acordado en el contrato
disefiado para satisfacer las necesidades del usuario. (p.33)
De la misma manera Arens, A (2007) indica:

El informe de auditoria es el paso final de un proceso completo de auditoria. EI motivo
para estudiarlo en esta seccion es permitir una referencia a los distintos informes de
auditoria que iran acumulandose como evidencia a lo largo del texto. Estos conceptos de
evidencia tendran mayor significado cuando se comprendan la forma y el contenido del
producto final de la auditoria. Comenzamos describiendo el contenido del informe de
auditoria. (p.48)

El informe va expresar la opinion del auditor sobre la situacion que encontr6 en la empresa.
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2.2.18 Tipos de opinién

De acuerdo a Dias, D. (2015) Tipos de opinion en el Informe de Auditoria .Recuperado
http://www.soluciones-reales.es/2015/12/10/tipos-opinion-informe-auditoria-cuentas-anuales/ la

opinion esta dada por el resultado obtenido en el transcurso de la auditoria como se presenta a

continuacion:

1. La opinién con salvedades se emite cuando el auditor se encuentra ante una serie de
circunstancias que pueden tener cierta importancia ante las Cuentas Anuales.
2. La opinién desfavorable expresa que las Cuentas Anuales en su conjunto no muestran
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de las
operaciones. Las causas que pueden llegar a generar una opinién desfavorable son
circunstancias materiales, hechos u omisiones de informacion que afecten a la totalidad
de las cuentas y tengan un gran impacto.
3. La opinién denegada significa que el auditor no expresa ningn dictamen sobre las
Cuentas Anuales por una falta de evidencia muy importante, limitaciones al alcance,
incertidumbres y salvedades con un gran impacto. Estos tipos de opinidn se reflejaran en
el informe de auditoria tanto en el parrafo de responsabilidad del auditor como en el de
fundamento de la opinion. (pp. 2-3)

Por otro lado dentro de la misma linea de investigacion tenemos a Pallerola & Monfort, (2014)

menciona que dentro del informe de auditoria pueden existir diferentes tipos de opiniones como:

e Favorable: En una opinion favorable, el auditor manifiesta de forma clara y precisa
gue las cuentas anuales expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de las operaciones, de
conformidad con el marco normativo de la informacion financiera que resulta de
aplicacion y con los principios y criterios contables establecidos en el mismo.

e Opinion con salvedades: Este tipo de opinion, es aplicable cuando el auditor
concluye que existen una o varias circunstancias poco significativas que pueden ser:
la limitacion del alcance del trabajo realizado o el incumplimiento de los principios
y criterios contables incluyendo omisiones de informacién. En este caso, el
profesional deberd utilizar un parrafo de opinién que describa claramente la
naturaleza, las razones y la salvedad y su efecto en las cuentas anuales.

e Opinion desfavorable: La opinion desfavorable supone manifestarse en el sentido
de que las cuentas anuales tomadas en su conjunto no expresan la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de las operaciones,

identificados como incumplimientos a lo establecido en el marco normativo de

18


http://www.soluciones-reales.es/2015/12/10/tipos-opinion-informe-auditoria-cuentas-anuales/

informacion financiera asi como en la aplicacion de los principios y criterios
contables.

e Opinion denegada: Cuando el auditor, no ha obtenido la evidencia necesaria para
formarse una opinion sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto, debe
manifestar en el informe que no le es posible expresar una opinidn sobre las mismas.
(p. 62-63)

Existen diferentes tipos de opiniones dentro de la auditoria que se utilizaran de acuerdo a lo que

se ha encontrado en la empresa.

2.2.19 Control Interno
Segun Abella R. (2006) indica que:

El COSO es un sistema que permite implementar el control interno en cualquier tipo de
entidad u organizacion. Sus siglas se refieren al Committee of Sponsoring Organizations
of The Treadway Commission, quienes evaluaron y llegaron a la conclusién que la
ausencia de orden en los procesos de una entidad, representa una diversidad de riesgos,
por lo tanto, es necesario evaluarlos y darles una respuesta inmediata para evitar los
posibles fraudes o errores que pudieren surgir

Estructura del COSO 11

- Ambiente interno. El ambiente interno de la compafiia es la base sobre la que se
sitban el resto de elementos e influye de manera significativa en el establecimiento
de los objetivos y de estrategia. En el entorno de ese ambiente interno, la direccion
establece la filosofia que pretende establecer en materia de gestion de riesgos, en
funcidn de su cultura y su “apetito” de riesgo.

- Establecimiento de objetivos: Que la empresa debe tener una meta clara que se
alineen y sustenten con su vision y misién, pero siempre teniendo en cuenta que cada
decision con lleva un riesgo que debe ser previsto por la empresa. Es importante para
gue la empresa prevenga los riesgos, tenga una identificacién de los eventos, una
evaluacion del riesgo y una clara respuesta a los riesgos en la empresa.

- ldentificacion de eventos: Que se debe identificar los eventos que afectan los
objetivos de la organizacién aunque estos sean positivos, negativos 0 ambos, para que
la empresa los pueda enfrentar y proveer de la mejor forma posible.

- Evaluacion de riesgos: Los riesgos se analizan considerando su probabilidad e
impacto como base para determinar como deben ser administrados. Los riesgos son
evaluados sobre una base inherente y residual bajo las perspectivas de probabilidad

(posibilidad de que ocurra un evento) e impacto (su efecto debido a su ocurrencia)
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- Respuesta al riesgo: Una vez evaluado el riesgo la gerencia identifica y evalla
posibles repuestas al riesgo en relacion a las necesidades de la empresa. Las
respuestas al riesgo pueden ser:

Evitarlo: Se toman acciones de discontinuar las actividades que generan el riesgo
Reducirlo: Se reduce el impacto o la probabilidad de ocurrencia o ambas
Compartirlo: Se reduce el impacto o la probabilidad de ocurrencia al transferir o
compartir una porcion del riesgo.

Aceptarlo: No se toman acciones que afecten el impacto y probabilidad de ocurrencia
del riesgo.

- Actividades de control. Son las politicas y los procedimientos que ayudan a asegurar
que se lleven a cabo las instrucciones de la direccion de la empresa. Ayudan a
asegurar gue se tomen las medidas necesarias para controlar los riesgos relacionados
con la consecucion de los objetivos de la empresa.

- Informacién y comunicacién. La informacién es necesaria en todos los niveles de
la organizacion para hacer frente a los riesgos identificando, evaluando y dando
respuesta a los riesgos. La comunicacion se debe realizar en sentido amplio y fluir
por toda la organizacién en todos los sentidos. Debe existir una buena comunicacion
con los clientes, proveedores, reguladores y accionistas.

- Supervision. La metodologia ERM (Enterpriser Risk Management Framework) debe
ser monitorizada, para asegurar su correcto funcionamiento y la calidad de sus
resultados a lo largo del tiempo. EI modo en que esta supervisién se lleve a cabo
dependera fundamentalmente de la complejidad y el tamafio de la organizacién.(pp.
22-23)

El COSO est4 conformado por subcomponentes que permiten realizar una adecuada evaluacién

dentro de una empresa o para lo cual va hacer utilizado.

2.2.20 Tributos

De acuerdo al Cédigo Tributario del Ecuador (2018) en su Art. 6, TITULO I, DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES, manifiesta:

Art.6.-Fines de los tributos: Los tributos, ademas de ser medios para recaudar ingresos
publicos, serviran como instrumento de politica econémica general, estimulando la
inversion, la reinversién, el ahorro y su destino hacia los fines productivos y de desarrollo
nacional; atenderan a las exigencias de estabilidad y progreso sociales y procuraran una

mejor distribucion de la renta nacional. (p.2)
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De acuerdo a las normas que hemos citado podemos decir que los tributos son aquellos canales
que permiten que todos los ingresos de &mbito publico sean recaudados u de esta manera
sirvan a la economia, que sean invertidos adecuadamente para tener un adecuado desarrollo

nacional.

2.2.21 Clasificacion de los tributos

De acuerdo al Cédigo Tributario del Ecuador (2018) en su Art. 1, TITULO I, DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES y de acuerdo a la doctrina, los tributos se clasifican en impuestos, tasas y

contribuciones especiales o de mejora:

Art.1.-Impuestos.- Es aquella prestacidn en dinero realizada por los contribuyentes que por
Ley esta obligada al pago, cuya prestacién es exigida por un ente recaudador, que es el Estado.
Existen impuestos nacionales y municipales:
Nacionales:
e Impuesto a la Renta
e Impuesto al Valor Agregado
e Impuestos a Consumos Especiales
¢ Impuesto a la herencia, legados y donaciones
e Impuesto General de Exportacion
e Impuesto General de Importacion
Municipales:
e Impuesto sobre la propiedad urbana
e Impuesto sobre la propiedad rural
e Impuesto de alcabala
e Impuesto sobre los vehiculos
e Impuesto de registro e inscripcién
e Impuesto a los espectaculos publicos
Tasas: Es el pago que una persona realiza por la utilizacion de un servicio, por tanto, si el
servicio no es utilizado, no existe la obligacion de pagar. Las tasas son nacionales y
municipales: Nacionales:
e Tasas por servicios administrativos
e Tasas por servicios portuarios y aduaneros
e Tasas por servicios de correos
e Tasas por servicios de embarque y desembarque
e Tasas arancelarias Municipales:

e Tasas de agua potable
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e Tasas de luz y fuerza eléctrica

e Tasas de recoleccién de basura y aseo publico

e Tasas de habilitacion y control de establecimientos comerciales e industriales.
e Tasas de alcantarillado y canalizacion

e Tasas por servicios administrativos

Contribuciones Especiales: Son tributos que provienen de la construccion o realizacion de
una o més obras publicas o de actividades exclusivas y especiales de mejoras por parte del

Estado. Se han establecido algunas contribuciones especiales, como las siguientes:

e Construccion y ampliacion de obras y sistemas de agua potable
e Plazas, parques y jardines - Aceras y cercas - Apertura, ensanche y construccion de vias
de toda clase. (pp. 2-3)

Todos aquellos tributos mencionados anteriormente estan categorizados dentro diferentes
segmentos que deben ser aplicado y asi tener una adecuada cultura tributaria.

2.2.22 Obligacién tributaria

Para el Codigo Tributario del Ecuador (2018) en su Art. 15, TITULO, DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA, menciona lo siguiente:

Art 15.-Concepto.-Es el vinculo juridico personal, existente entre el Estado o las
entidades acreedoras de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud
del cual debe satisfacerse una prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en
dinero, al verificarse el hecho generador previsto por la ley. (pp. 3-4)
De acuerdo a lo establecido en el cddigo tributario podemos decir que la obligacion tributaria
son aquellas relaciones directas que crean éntrelos contribuyentes y el SRI de manera

responsable.

2.2.23 Extincion de la obligacion tributaria

Existen distintas maneras en las cuales una obligacién tributaria se extinga como se muestran en
el Codigo Tributario del Ecuador (2018) en su Art. 37, CAPITULO VI, DE LA EXTINCION
TRIBUTARIA, menciona que :

Art. 37.- Modos de extincion.- La obligacidn tributaria se extingue, en todo o en parte,

por cualquiera de los siguientes modos:

1. Solucion o pago;

2. Compensacion;
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3. Confusion;
4. Remision;y,
5. Prescripcion de la accion de cobro. (p.11)

Estas son las 5 maneras en las cuales la obligacién tributaria pudiese extinguirse de acuerdo a lo

mencionado en el presente articulo.
2.2.24 Principios Tributarios

Por otro lado en la Constitucién de la republica del Ecuador (2008) en su Art. 300, Capitulo

Cuarto, Seccion Primera indica que:

Art 300.-El régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos. La politica
tributaria promovera la redistribucion y estimulara el empleo, la produccién de bienes y

servicios, y conductas ecoldgicas, sociales y econémicas responsables. (p. 145)

2.2.25 Responsabilidades tributarias

Segun el Cddigo Tributario del Ecuador (2018) en su Art. 37, CAPITULO Ill , DE LA
RESPONSABILIDAD

Art. 321 Responsabilidad por infracciones.- La responsabilidad por infracciones
tributarias es personal de quienes la cometieron, ya como autores, complices o
encubridores. Es real, respecto a las personas naturales o juridicas, negocios 0 empresas
a nombre de quienes actuaron o a quienes sirvieron dichos agentes. Por consiguiente, las
empresas o entidades colectivas o econdémicas, tengan o no personalidad juridica, y los
propietarios de empresas 0 negocios responderan solidariamente con sus representantes,
directivos, gerentes, administradores 0 mandatarios, por las sanciones pecuniarias gque
correspondan a infracciones cometidas por éstos, en ejercicio de su cargo 0 a su nombre.
Asimismo, son responsables las empresas, entidades o colectividades con o sin
personalidad juridica y los empleadores en general, por las sanciones pecuniarias que
correspondan a infracciones tributarias de sus dependientes o empleados, en igual caso.

Art. 322 Costas procesales.- La responsabilidad por las sanciones pecuniarias, se

extiende, en todos los casos, también a las costas procesales. (p.83)

Las infracciones realizadas son personales Yy responsabilidad de quienes las cometieron ya sea

bajo responsabilidad directa o compartida.
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2.2.26 Facultades de la administracion tributaria

De acuerdo al Cadigo Tributario del Ecuador (2018), CAPITULO II, DE LAS ATRIBUCIONES
Y DEBERES, en sus Art. 67 -71 manifiesta que:

Art. 67.- Facultades de la administracion tributaria.- Implica el ejercicio de las siguientes
facultades: de aplicacion de la ley; la determinadora de la obligacion tributaria; la de
resolucion de los reclamos y recursos de los sujetos pasivos; la potestad sancionadora por
infracciones de la ley tributaria o sus reglamentos y la de recaudacion de los tributos.
Art.68.-Facultad determinadora.-La determinacion de la obligacion tributaria, es el acto
0 conjunto de actos reglados realizados por la administracion activa, tendientes a
establecer, en cada caso particular, la existencia del hecho generador, el sujeto obligado,
la base imponible y la cuantia del tributo.
Art.69.-Facultad resolutiva.-Las autoridades administrativas que la ley determine, estan
obligadas a expedir resolucién motivada, en el tiempo que corresponda, respecto de toda
consulta, peticidn, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho, presenten los sujetos
pasivos de tributos o quienes se consideren afectados por un acto de administracion
tributaria.
Art.70.-Facultad sancionadora.-En las resoluciones que expida la autoridad
administrativa competente, se impondran las sanciones pertinentes, en los casos y en las
medidas previstas en la ley
Art.71.-Facultad recaudadora.-La recaudacion de los tributos se efectuara por las
autoridades y en la forma o por los sistemas que la ley o el reglamento establezcan para
cada tributo. (pp. 14-15)

Las diferentes facultades de la administracidn tributaria permiten que el estado se maneje de una

manera mas organizada.

2.2.29 Infraccion tributaria

De acuerdo al Codigo tributario del Ecuador (2018, p.314) en su Art.314 “Constituye infraccion
tributaria, toda accion u omision que implique violacion de normas tributarias sustantivas o
adjetivas sancionadas con pena establecida con anterioridad a esa accion u omision.”, es
considerada como aquellos actos en los que se omiten o se implican en la violaciéon de las

diferentes normativas.
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2.2.30 Impuesto al valor agregado

De acuerdo al Servicio de rentas internas (2016). Guia Tributaria, recuperada
http://www.sri.gob.ec/web/guest/impuesto-al-valor-agregado-iva nos menciona que: “ES un
impuesto que grava al valor de las transferencias locales o importaciones de bienes muebles, en
todas sus etapas de comercializacion y al valor de los servicios prestados.”, es aquel valor
incorporado dentro de la transferencia de bienes con la finalidad de recaudar dinero para

programas del estado.

Objeto del impuesto

En este marco la Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2015) en su Art.52, TITULO
SEGUNDO, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO menciona lo siguiente:

Art.52.-Objeto del impuesto.-Se establece el Impuesto al Valor Agregado (IVA), que
grava al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de bienes muebles de
naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacion, asi como a los derechos de
autor, de propiedad industrial y derechos conexos; y al valor de los servicios prestados,

en la formay en las condiciones que prevé esta Ley. (p.55)
Base imponible general

En este marco la Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2018) en su Art.58, TITULO
SEGUNDO, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, menciona que:

Art.58.-Baseimponible general.- La base imponible del IVA es el valor total de los bienes
muebles de naturaleza corporal que se transfieren o de los servicios que se presten,
calculado a base de sus precios de venta o de prestacion del servicio, que incluyen
impuestos, tasas por servicios y demas gastos legalmente imputables al precio. Del precio
asi establecido s6lo podran deducirse los valores correspondientes a: 1. Los descuentos y
bonificaciones normales concedidos a los compradores segin los usos o costumbres
mercantiles y que consten en la correspondiente factura; 2. El valor de los bienes y
envases devueltos por el comprador; y, 3. Los intereses y las primas de seguros en las
ventas a plazos.

2. Las empresas emisoras de tarjetas de crédito por los pagos que efectlien por concepto
del IVA a sus establecimientos afiliados, en las mismas condiciones en que se realizan
las retenciones en la fuente a proveedores; 3. Las empresas de seguros y reaseguros por
los pagos que realicen por compras y servicios gravados con IVA, en las mismas
condiciones sefialadas en el numeral anterior; y, 4. Los exportadores, sean personas

naturales o sociedades, por la totalidad del I\VA pagado en las adquisiciones locales o
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importaciones de bienes que se exporten, asi como aquellos bienes, materias primas,
insumos, servicios y activos fijos empleados en la fabricacion y comercializacion de
bienes que se exporten. 5. Los Operadores de Turismo que facturen paquetes de turismo
receptivo dentro o fuera del pais, por la totalidad del IVA pagado en las adquisiciones
locales de los bienes que pasen a formar parte de su activo fijo; o de los bienes o insumos
y de los servicios necesarios para la produccion y comercializacion de los servicios que
integren el paquete de turismo receptivo facturado; 6. Las personas naturales, sucesiones
indivisas o sociedades, que importen servicios gravados, por la totalidad del IVA
generado en tales servicios; y, 7. Petrocomercial y las comercializadoras de combustibles
sobre el IVA presuntivo en la comercializacion de combustibles. Los agentes de retencién
del Impuesto al Valor Agregado (IVA), retendran el impuesto en los porcentajes que,
mediante resolucidn, establezca el Servicio de Rentas Internas. Los citados agentes
declararan y pagardn el impuesto retenido mensualmente y entregaran a los
establecimientos afiliados el correspondiente comprobante de retencion del impuesto al
valor agregado (IVA), el que le servird como crédito tributario en las declaraciones del
mes que corresponda. Los agentes de retencién del VA estaran sujetos a las obligaciones
y sanciones establecidas para los agentes de retencion del Impuesto a la Renta. Los
establecimientos que transfieran bienes muebles corporales y presten servicios cuyos
pagos se realicen con tarjetas de crédito, estan obligados a desagregar el IVA en los
comprobantes de venta o documentos equivalentes que entreguen al cliente, caso
contrario las casas emisoras de tarjetas de crédito no tramitaran los comprobantes y seran

devueltos al establecimiento. (pp. 62-63)
Se denomina base imponible al valor total que gravase un bien dentro de una transaccion.

Hecho generador.

Para la Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2018) en su Art.61, TITULO
SEGUNDO, CAPITULO II, HECHO IMPONIBLE Y SUJETO DEL IMPUESTO, indican:

Art.61.-Hecho generador.- El hecho generador del IVVA se verificara en los siguientes
momentos:

1. En las transferencias locales de dominio de bienes, sean éstas al contado o a crédito,
en el momento de la entrega del bien, o en el momento del pago total o parcial del precio
0 acreditacion en cuenta, lo que suceda primero, hecho por el cual, se debe emitir
obligatoriamente el respectivo comprobante de venta.

2. En las prestaciones de servicios, en el momento en que se preste efectivamente el

servicio, o en el momento del pago total o parcial del precio o acreditacion en cuenta, a
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eleccion del contribuyente, hecho por el cual, se debe emitir obligatoriamente el
respectivo comprobante de venta.
3. En el caso de prestaciones de servicios por avance de obra o etapas, el hecho generador
del impuesto se verificara con la entrega de cada certificado de avance de obra o etapa,
hecho por el cual se debe emitir obligatoriamente el respectivo comprobante de venta.
4. En el caso de uso o consumo personal, por parte del sujeto pasivo del impuesto, de los
bienes que sean objeto de su produccién o venta, en la fecha en que se produzca el retiro
de dichos bienes.
5. En el caso de introduccion de mercaderias al territorio nacional, el impuesto se causa
en el momento de su despacho por la aduana. 6. En el caso de transferencia de bienes o
prestacion de servicios que adopten la forma de tracto sucesivo, el impuesto al valor
agregado -IVA- se causara al cumplirse las condiciones para cada periodo, momento en
el cual debe emitirse el correspondiente comprobante de venta.(pp. 62-63)

Se debe considerar los puntos mencionados anteriormente para determinar si en transaccion existe

un hecho generador.

Sujeto activo

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2018) en su Art.62, TITULO

SEGUNDO, CAPITULO II, HECHO IMPONIBLE Y SUJETO DEL IMPUESTO, indican
Art. 62.-Sujeto activo.-El sujeto activo del impuesto al valor agregado es el Estado. Lo
administrara el Servicio de Rentas Internas (SRI). El producto de las recaudaciones por
el impuesto al valor agregado se depositaré en la cuenta del Servicio de Rentas Internas
que, para el efecto, se abrira en el Banco Central del Ecuador. Luego de efectuados los
respectivos registros contables, los valores se transferiran en el plazo maximo de 24 horas

a la Cuenta Corriente Unica del Tesoro Nacional para su distribucion a los participes.
(p-63)

El sujeto activo es el estado a través del SRI el cual se encarga de recaudarlos tributos.

Sujetos pasivos

En base ala Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2018) en su Art.63, TITULO
SEGUNDO, CAPITULO II, HECHO IMPONIBLE Y SUJETO DEL IMPUESTO, indican:

Art. 63.- Sujeto Activo.- Son sujetos pasivos del IVA:

a) En calidad de contribuyentes: Quienes realicen importaciones gravadas con una tarifa,

ya sea por cuenta propia o ajena.
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a.1) En calidad de agentes de percepcion: 1. Las personas naturales y las sociedades que
habitualmente efectlen transferencias de bienes gravados con una tarifa; 2. Las personas
naturales y las sociedades que habitualmente presten servicios gravados con una tarifa.

b) En calidad de agentes de retencion: 1. Las entidades y organismos del sector publico y
las empresas publicas; y las sociedades, sucesiones indivisas y personas naturales
consideradas como contribuyentes especiales por el Servicio de Rentas Internas; por el
IVA que deben pagar por sus adquisiciones a sus proveedores de bienes y servicios cuya
transferencia o prestacion se encuentra gravada, de conformidad con lo que establezca el
reglamento; 2. Las empresas emisoras de tarjetas de crédito por los pagos que efectien
por concepto del IVA a sus establecimientos afiliados, en las mismas condiciones en que
se realizan las retenciones en la fuente a proveedores; 3. Las empresas de seguros y
reaseguros por los pagos que realicen por compras y servicios gravados con IVA, en las
mismas condiciones sefialadas en el numeral anterior; y, 4. Los exportadores, sean
personas naturales o sociedades, por la totalidad del IVA pagado en las adquisiciones
locales o importaciones de bienes que se exporten, asi como aquellos bienes, materias
primas, insumos, servicios y activos fijos empleados en la fabricacién y comercializacion
de bienes que se exporten. 5. Los Operadores de Turismo que facturen paquetes de
turismo receptivo dentro o fuera del pais, por la totalidad del IVA pagado en las
adquisiciones locales de los bienes que pasen a formar parte de su activo fijo; o de los
bienes o0 insumos y de los servicios necesarios para la produccién y comercializacion de
los servicios que integren el paquete de turismo receptivo facturado; 6. Las personas
naturales, sucesiones indivisas 0 sociedades, que importen servicios gravados, por la
totalidad del IVA generado en tales servicios; y, 7. Petrocomercial y las
comercializadoras de combustibles sobre el IVA presuntivo en la comercializacion de
combustibles. Los agentes de retencion del Impuesto al Valor Agregado (IVA), retendran
el impuesto en los porcentajes que, mediante resolucién, establezca el Servicio de Rentas
Internas. Los citados agentes declararan y pagaran el impuesto retenido mensualmente y
entregaran a los establecimientos afiliados el correspondiente comprobante de retencion
del impuesto al valor agregado (IVA), el que le servira como crédito tributario en las
declaraciones del mes que corresponda. Los agentes de retencion del IVA estaran sujetos
a las obligaciones y sanciones establecidas para los agentes de retencion del Impuesto a
la Renta. Los establecimientos que transfieran bienes muebles corporales y presten
servicios cuyos pagos se realicen con tarjetas de crédito, estdn obligados a desagregar el
IVA en los comprobantes de venta o documentos equivalentes que entreguen al cliente,
caso contrario las casas emisoras de tarjetas de crédito no tramitaran los comprobantes y

seran devueltos al establecimiento. (pp.63-64)
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Los sujetos pasivos son aquellos contribuyentes que se encuentren realizando cualquier actividad

econdmica y tenga Obligaciones con el SRI.
Tarifa del impuesto

De acuerdo a la Ley Orgéanica de Régimen Tributario del Ecuador, (2015,p.71) en su Art.
65,CAPITULO IIl , TARIFA DEL IMPUESTO Y CREDITO TRIBUTARIO , menciona lo
siguiente, “La tarifa del impuesto al valor agregado es del 12%”; es un porcentaje fijado por el

autoridad correspondiente de acuerdo a los cambios econémicos del pais.
Crédito tributario

Para la Ley Organica de Régimen Tributario del Ecuador, (2015, p.71) en su Art. 66,
CAPITULO lIl, TARIFA DEL IMPUESTO Y CREDITO TRIBUTARIO, manifiesta:

Art. 66.- Crédito tributario.- El uso del crédito tributario se sujetara a las siguientes

normas:

1.- Los sujetos pasivos del impuesto al valor agregado IVA, que se dediquen a: la
produccién o comercializacion de bienes para el mercado interno gravados con tarifa doce
por ciento (12%), a la prestacion de servicios gravados con tarifa doce por ciento (12%),
a la comercializacion de paquetes de turismo receptivo, facturados dentro o fuera del pais,
brindados a personas naturales no residentes en el Ecuador, a la venta directa de bienes y
servicios gravados con tarifa cero por ciento de IVA a exportadores, 0 a la exportacion
de bienes y servicios, tendran derecho al crédito tributario por la totalidad del IVA,
pagado en las adquisiciones locales o importaciones de los bienes que pasen a formar
parte de su activo fijo; o de los bienes, de las materias primas o insumos y de los servicios
necesarios para la produccién y comercializacion de dichos bienes y servicios;

2.- Los sujetos pasivos del IVA que se dediquen a la produccion, comercializacion de
bienes o a la prestacion de servicios que en parte estén gravados con tarifa cero por ciento
(0%) y en parte con tarifa doce por ciento (12%) tendran derecho a un crédito tributario,
CUYO Uso se sujetara a las siguientes disposiciones: a) Por la parte proporcional del IVA
pagado en la adquisicion local o importacion de bienes que pasen a formar parte del activo
fijo; b) Por la parte proporcional del IVA pagado en la adquisicion de bienes, de materias
primas, insumos y por la utilizacién de servicios; c) La proporcion del IVA pagado en
compras de bienes o servicios susceptibles de ser utilizado mensualmente como crédito
tributario se establecera relacionando las ventas gravadas con tarifa 12%, mas las
Exportaciones, mas las ventas de paquetes de turismo receptivo, facturadas dentro o fuera
del pais, brindados a personas naturales no residentes en el Ecuador, més las ventas

directas de bienes y servicios gravados con tarifa cero por ciento de IVA a exportadores
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con el total de las ventas. Si estos sujetos pasivos mantienen sistemas contables que
permitan diferenciar, inequivocamente, las adquisiciones de materias primas, insumos y
servicios gravados con tarifas doce por ciento (12%) empleados exclusivamente en la
produccién, comercializacion de bienes o en la prestacion de servicios gravados con tarifa
doce por ciento (12%); de las compras de bienes y de servicios gravados con tarifa doce
por ciento (12%) pero empleados en la produccién, comercializacion o prestacion de
servicios gravados con tarifa cero por ciento (0%), podran, para el primer caso, utilizar la
totalidad del IVA pagado para la determinacion del impuesto a pagar.

No tienen derecho a crédito tributario por el IVA pagado, en las adquisiciones locales e
importaciones de bienes o utilizacion de servicios realizados por los sujetos pasivos que
produzcan o vendan bienes o presten servicios gravados en su totalidad con tarifa cero,
ni en las adquisiciones o importaciones de activos fijos de los sujetos que produzcan o
vendan bienes o presten servicios gravados en su totalidad con tarifa cero. No tendran
derecho a crédito tributario por el IVA pagado en la adquisicion local e importaciones de
bienes y utilizacion de servicios, las instituciones, entidades y organismos que conforman
el Presupuesto General del Estado, entidades y organismos de la Seguridad Social, las
entidades financieras publicas, ni los Gobiernos Auténomos Descentralizados. En
general, para tener derecho al crédito tributario el valor del impuesto deberé constar por
separado en los respectivos comprobantes de venta por adquisiciones directas o que se
hayan reembolsado, documentos de importacion y comprobantes de retencion.

Como regla de aplicacion general y obligatoria, se tendra derecho a crédito tributario por
el IVA pagado en la utilizacién de bienes y servicios gravados con este impuesto, siempre
que tales bienes y servicios se destinen a la produccién y comercializacion de otros bienes

y servicios gravados.

2.2.31 Impuesto a la renta

Para la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2015) en su Art.2-7 s,
TITULO PRIMERO, IMPUESTO A LA RENTA, indican lo siguiente:

Art. 2 Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera renta:

1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso
provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes en dinero, especies
0 servicios; y

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales domiciliadas en el pais o

por sociedades nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de esta Ley.
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Art. 3 Sujeto activo.- El sujeto activo de este impuesto es el Estado. Lo administrara a
través del Servicio de Rentas Internas.
Art. 4 Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del impuesto a la renta las personas
naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales o extranjeras, domiciliadas
o no en el pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con las disposiciones de
esta Ley. Los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad.
Art. 7 Ejercicio impositivo.- El ejercicio impositivo es anual y comprende el lapso que
va del 1o. de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad generadora de la renta se
inicie en fecha posterior al 1o. de enero, el ejercicio impositivo se cerrard
obligatoriamente el 31 de diciembre de cada afio. (pp. 3-5)

A diferencia del impuesto al valor agregado la renta es un valor que se pagara una vez al afio con

la finalidad de cumplir con las obligaciones que tiene cada contribuyente.
Retenciones en la fuente

Para la Ley Organica de Régimen Tributario Interno del Ecuador, (2018) en su Art.50, TITULO
SEGUNDO, CAPITULO X, RETENCION EN LA FUENTE, indican:

Art. 50 Obligaciones de los agentes de retencion.- La retencion en la fuente debera
realizarse al momento del pago o crédito en cuenta, lo que suceda primero. Los agentes
de retencion estan obligados a entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro
del término no mayor de cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a
guienes deben efectuar la retencion. En el caso de las retenciones por ingresos del trabajo
en relacion de dependencia, el comprobante de retencion sera entregado dentro del mes
de enero de cada afio en relacién con las rentas del afio precedente. Asi mismo, estan
obligados a declarar y depositar mensualmente los valores retenidos en las entidades
legalmente autorizadas para recaudar tributos, en las fechas y en la forma que determine
el reglamento. El incumplimiento de las obligaciones de efectuar la retencion, presentar
la declaracion de retenciones y entregar los comprobantes en favor del retenido, sera
sancionado con las siguientes penas:

1.- De no efectuarse la retencién o de hacerla en forma parcial, el agente de retencion sera
sancionado con multa equivalente al valor total de las retenciones que debiendo
hacérselas no se efectuaron, mas el valor que corresponderia a los intereses de mora. Esta
sancion no exime la obligacion solidaria del agente de retencion definida en el Cédigo
Tributario

2.- El retraso en la presentacion de la declaracion de retencidn serd sancionado de

conformidad con lo previsto por el articulo 100 de esta Ley; v,
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3.- La falta de entrega del comprobante de retencidn al contribuyente serd sancionada con
una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de la retencion. En caso de
concurrencia de infracciones, se aplicaran las sanciones que procedan segun lo previsto
por el Libro Cuarto del Cédigo Tributario. El retraso en la entrega o falta de entrega de
los tributos retenidos conlleva la obligacion de entregarlos con los intereses de mora
respectivos y sera sancionado de conformidad con lo previsto en el Codigo Tributario.
(pp. 58-59)

Todo agente de retencion esta obligado a cumplir con los requisitos que se presenten dentro de

este articulo.

Agentes de retencion

Segun el Reglamento de aplicacién de régimen tributario interno del Ecuador (2015) menciona

que:

Art. 92 Agentes de Retencion.- Serdn agentes de retencion del Impuesto a la Renta:

a) Las entidades del sector publico, segtn la definicion de la Constitucion Politica del
Ecuador, las sociedades, las personas naturales y las sucesiones indivisas obligadas a
llevar contabilidad, que realicen pagos o acrediten en cuenta valores que constituyan
ingresos gravados para quien los perciba; Las personas naturales obligadas a llevar
contabilidad solamente realizar&n retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta por los
pagos o acreditaciones en cuenta que realicen por sus adquisiciones de bienes y servicios
gue sean relacionados con la actividad generadora de renta.

b) Todos los empleadores, personas naturales o sociedades, por los pagos que realicen en
concepto de remuneraciones, bonificaciones, comisiones y mas emolumentos a favor de

los contribuyentes en relacién de dependencia; v,

¢) Los contribuyentes dedicados a actividades de exportacién por todos los pagos que
efectlien a sus proveedores de cualquier bien o producto exportable, incluso aquellos de

origen agropecuario. (p. 77)

Para que un contribuyente pueda ser agente de retencion deberd cumplir adecuadamente con lo

planteado dentro de este articulo.
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CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

3.1 Modalidad de la investigacién

La presente investigacion se desarrollé mediante la combinacion de las siguientes modalidades

de investigacién dentro de la empresa:
Investigacion cualitativa

En base a la investigacion cualitativa se analiz6 de una manera méas profunda y a detalle las
operaciones que se realizan en la Unidad Educativa San Felipe Neri dentro del ambito

administrativo, financiero y de cumplimiento legal dentro de las obligaciones tributarias
Investigacion cuantitativa

Se examind de manera exhaustiva la informacién que se requiere en base al cumplimiento
tributario y asi poder determinar el inicio de las falencias y su impacto dentro de la economia de

la empresa.

3.2 Tipos de investigacion

Campo: La investigacion de campo consistié en la recoleccién de datos a través de visitas a la
Unidad Educativa San Felipe Neri para la cual se utilizé las técnicas de observacion, se aplico

una entrevista a la direccion financiera y una encuesta al departamento financiero de la entidad.

Descriptiva: La investigacion descriptiva se utilizd por cuanto se realiza un diagnéstico de la

realidad en cuanto al problema y objeto de estudio de la empresa.

Bibliogréafica: Consistié en la investigacion a través de documentos ya existentes dentro de la
Unidad Educativa San Felipe Neri, generados con el fin de respaldar la informacion que es objeto
de analisis, dichos documentos se consideran desde el punto de vista investigativo como fuentes

secundarias de informacion ya que fueron elaborados por la entidad para sus propios fines.
3.3 Poblacion y Muestra

Para realizar el presente trabajo de investigacion la unidad educativa San Felipe Neri cuenta con
3 personas dentro del area financiera por lo cual se trabajara con la totalidad de la poblacion.

» Director financiero

» Contador

> Asistente contable
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3.4 Métodos, técnicas e instrumentos
3.4.1 Métodos de investigacion
Se aplico dentro dela investigacion el método deductivo, inductivo, analitico, sintético y logico.

Método Deductivo

Se aplico el método deductivo para la recoleccion de la informacion partiendo de los conceptos
principios, definiciones, leyes, normas que contribuyeron a construir el marco teorico el cual es
el sustento de la ejecucion de la auditoria. Para ello la investigacion partié de la ley de régimen

tributario interno, su reglamento y demas normativas relacionas al desarrollo de la auditoria.
Método Inductivo:

Fue utilizado al momento de ejecutar las fases de auditoria que permitieron evaluar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y el control interno con el propdsito de emitir una
opinion.

Método Analitico

Este método permitié conocer mas la Unidad Educativa San Felipe Neri, con lo cual se permitié
realizar una mejor explicacién acerca de los hechos ocurridos para lograr comprender los

problemas existentes en la organizacion y poder emitir posibles soluciones
Meétodo Légico

Se emitira conclusiones o juicios de valor debidamente fundamentados a partir de la informacion

que se obtendra durante el desarrollo de la auditoria.

3.4.2 Técnicas
Las técnicas utilizadas en el trabajo de titulacion a utilizarse fueron las siguientes:

Encuestas:

Se aplicaron encuestas al departamento administrativo de la Unidad Educativa San Felipe Neri

con la finalidad de recaudar informacion referente a la investigacion.
Observacion directa

Se utilizo esta técnica para tener un acercamiento en la Unidad Educativa San Felipe Neri y se

pretendié determinar hechos relacionados al problema de estudio.
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3.5 Resultados

1. ¢Se harealizado anteriormente una auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe
Neri?

Tabla 1-3: Realizacion de una auditoria tributaria

Opciones Cantidad Porcentaje
N]| 0 0%
NO 3 100%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| = NO

Gréfico 1-3 Realizacion de una auditoria tributaria

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo al resultado de las encuestas aplicadas a los funcionarios del departamento financiero,
el 100% indicaron que no se ha realizado una auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe
Neri, razén por la cual desconocen si existen declaraciones de las obligaciones tributarias con
errores u omisiones.



2. ¢La Unidad Educativa San Felipe Neri se encuentra al dia en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias?

Tabla 2-3 Cumplimiento de las obligaciones tributarias

Opciones Cantidad Porcentaje
Si 1 33.33%
NO 2 66.67%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| =NO

Grafico 2-3 Cumplimiento de las obligaciones tributarias

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Analisis e Interpretacion:

El 66.67% de los funcionarios encuestados manifest6 que la Unidad Educativa San Felipe Neri,
no se encuentran al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, mientras que un
33.33% indicaron que la institucion cumple con sus obligaciones tributarias dispuestas en el
Registro Unico de Contribuyentes. Para los contribuyentes es importante cumplir con las
declaraciones dispuestas por el SRI para de esta manera evitar multas e intereses.
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3. ¢La Unidad Educativa San Felipe Neri promueve la capacitacion y actualizacion referentes a

temas tributarios?

Tabla 3-3 Falta de capacitacion tributaria

Opciones Frecuencia Frecuencia
Absoluta relativa
Sl 0 0%
NO 3 100%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| =NO

Gréfico 3-3 Falta de capacitacion tributaria

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Interpretacion:

Segun el 100% de los funcionarios encuestados manifest6 que la Unidad Educativa San Felipe
Neri no se encuentra en constante actualizacion referente a los temas tributarios y sus debidas
actualizaciones. Es necesario que se planifiquen capacitaciones permanentes para los empleados

y asi mantenerlos actualizados.
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4. ;Considera usted que los controles que existen por parte de la direccion financiera son

suficientes para cumplir adecuadamente con las obligaciones tributarias?

Tabla 4-3 Controles suficientes por parte de la direccién financiera

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 0 0%
NO 3 100%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| =NO

Gréfico 4-3 Controles suficientes por parte dela direccion financiera.

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifesté que los controles que se realizan por parte de
la direccion financiera no son suficientes para cumplir adecuadamente las obligaciones

tributarias, debido a que no existen procesos establecidos para un eficiente control tributario.
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5. ¢Los documentos que sustentas las compras y ventas son entregados a tiempo por parte de los
demas funcionarios de la Unidad Educativa San Felipe Neri?

Tabla 5-3 Comprobantes de venta entregados a tiempo

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 0 0%
NO 3 100%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| =NO

Gréfico 5-3 Comprobantes de venta entregados a tiempo

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifesté que los comprobantes de venta no son
entregados a tiempo por parte de los demas funcionarios de la Unidad Educativa San Felipe Neri,
incurriendo en el retraso de las obligaciones tributarias de la institucion.
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6. ¢La empresa ha realizado sustitutivas por declaraciones incorrectas?

Tabla 6-3 Realizacidn de sustitutivas

Opciones Cantidad Porcentaje
N]| 3 0%
NO 0 100%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| =NO

Graéfico 6-3 Realizacion de sustitutivas

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Andlisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifestd que la institucion ha realizado declaraciones
sustitutivas debido a que los comprobantes de venta no son entregados a tiempo por parte de los

funcionarios de la institucion.
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7. ¢La Unidad Educativa San Felipe Neri recibe notificaciones por parte del SRI por

incumplimiento o presentacion tardia de las obligaciones tributarias?

Tabla 7-3 Notificaciones por parte del SRI

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| = NO

Gréfico 7-3 Notificaciones por parte del SRI

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifesto que la Unidad Educativa San Felipe Neri ha
recibido notificaciones por incumplimiento tributario o presentacion tardia de sus obligaciones
tributarias
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8. ¢La Unidad Educativa San Felipe Neri ha pagado multas por incumplimiento tributario?

Tabla 8-3 Pago de multas por incumplimiento

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| = NO

Gréfico 8-3 Pago de multas por incumplimiento

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Andlisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifesto que la Unidad Educativa San Felipe Neri ha
pagado valores por concepto de multas, debido a que algunas obligaciones tributarias no son
declaradas a tiempo razon por la cual se han incurrido en gastos por sanciones como lo establece

la administracion tributaria.
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9. ¢(Considera usted que el sistema

facturacion?

Tabla 9-3 Sistema contable

contable utilizado ayuda eficazmente en el proceso de

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 0 100%
NO 3 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Grafico 9-3 Sistema contable
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los funcionarios encuestados manifestd que el sistema contable utilizado por la
Unidad Educativa San Felipe Neri no es eficiente lo cual ocasiona dificultades al momento de

=S| = NO

realizar la facturacion en el proceso contable.
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10. ¢Considera usted que las funciones que usted realiza van de acuerdo al cargo que ocupa

actualmente en el departamento financiero?

Tabla 10-3 Segregacion de funciones

Opciones Cantidad Porcentaje
Sl 1 33.33%
NO 2 67.66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los empleados del departamento financiero de la U.E.S.F.N.
Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

=S| = NO

Gréfico 10-3 Segregacion de funciones

Elaborado por: Indira Saray Vargas Vaca, 2019

Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los funcionarios encuestados el 67.33% manifestd que las funciones del
departamento financiero no son distribuidas adecuadamente ya que no van de acuerdo al cargo en
que se encuentran por otro lado el 33.33% manifestd que sus funciones si va de acuerdo al cargo
que ocupa
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3.6. Idea a defender

Para la verificacion de la idea a defender se realizd una encuesta la cual se aplicaron varias
preguntas orientadas a demostrar la viabilidad de la presente investigacion la misma que esta

basada en la siguiente interrogante.

Durante el proceso de investigacion de la Auditoria Tributaria a la Unidad Educativa San Felipe
Neri Canton Riobamba Provincia de Chimborazo, periodo 2017 a través de las encuestas
realizadas se pudo en observar que en el departamento financiero de la UESFN , existe un
inadecuado control por parte de la directora financiera en los procesos tributarios, las facturas no
son entregadas a tiempo por parte de los funcionarios de la entidad, la falta de capacitacion a los
funcionarios del departamento financiero en temas tributarios, inadecuada segregacion de
funciones, el sistema contable no ayuda eficazmente al proceso de facturacion, los comprobantes
de retencion no son entregados dentro del plazo establecido de acuerdo al reglamento de
comprobantes y la falta de una auditoria tributaria ah ocasionado que no exista un adecuado
cumplimiento de la normativa tributaria , mismo que se han demostrado en los numerales:
1,3,4,5,6,9,10 ,donde expresan la problematicas a tratar, por lo tanto eso nos permite continuar
con el trabajo de investigacién porque se hace necesario para la mejora de la toma de decisiones

y aplicacion de la normativa.

En base a los argumentos expuestos anteriormente recabado de los resultados obtenidos por las
encuesta aplicando los diferentes métodos técnicas y procedimientos de la investigacion se
comprueba la factibilidad de la propuesta de la investigacion presente, evidenciando asi la
necesidad de realizar una Auditoria Tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2017, permitiendo el adecuado cumplimiento de la

normativa tributaria.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1 Titulo
Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba, provincia de

Chimborazo, periodo 2017.

4.2 Contenido de la propuesta
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4.2.1 Archivo Permanente
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NOMBRE: Unidad Educativa San Felipe Neri
NATURALEZA: Auditorfa Tributaria
PERIODO: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
DIRECCION: Velasco 24-38 y Orozco
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI cp
AUDITORIA TRIBUTARIA

CARTA DE PRESENTACION 11

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 22 de marzo de 2019

Hermano

Mauricio Cadena Heredia, S.J.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

Presente.

De mi consideracion:

Expreso a usted un cordial saludo y auguro éxitos en sus funciones. EI motivo del presente escrito,
es para presentar a usted la propuesta de servicios para ejecutar el tema: Auditoria tributaria a la

Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2017.

Esta propuesta ha sido realizada con la finalidad de que usted conozca las actividades a desarrollar
durante la realizacién de este trabajo. Cabe mencionar que la metodologia utilizada esta
enmarcada en la normativa que rige a las instituciones que prestan servicios de educacion, ademas
de que el servicio prestado por mi persona es de calidad y en observancia de las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas. Con la aplicacion de estos puntos, se garantiza la recopilacion

de evidencia suficiente y competente para respaldar la opinion emitida al finalizar este trabajo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
Ing. Victor Alban Lic. Luis Sanandrés Srta. Indira VVargas
SUPERVISOR JEFE DE EQUIPO TESISTA

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
49




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PS
AUDITORIA TRIBUTARIA

PROPUESTA DE SERVICIOS 1/3

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 26 de marzo de 2019.

Hermano

Mauricio Cadena Heredia, S.J.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

Presente.

De mi consideracion:

Con el fin de solucionar las diversas problematicas que posee la institucion educativa en cuanto
a materia tributaria, me permito presentar a usted la propuesta de servicios cuasi profesionales del
tema: AUDITORIA TRIBUTARIA A LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI,
CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO 2017.

Objetivo General:

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, cantén Riobamba,
provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las

obligaciones tributarias dentro de la institucion.

Objetivos especificos:

o Evaluar el sistema de control interno de la Unidad Educativa San Felipe Neri a través de
la aplicacién de cuestionarios por el método COSO I, para determinar el nivel de riesgo
y confianza en el proceso tributario de la entidad.

e Mejorar el contraste entre las précticas contables realizadas con las normas tributarias
correspondientes a la Unidad Educativa San Felipe Neri, a través de la ejecucién de la
auditoria tributaria, con el propoésito de detectar diferencias y establecer correcciones
conforme a las normas contables y tributarias vigentes.

e Presentar un dictamen de la Auditoria tributaria en el cual incluyan los principales
hallazgos de la Unidad Educativa San Felipe Neri., para contribuir con la correccion de

procesos tributarios deficientes.
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Alcance de la auditoria

La auditoria tributaria se efectuara teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, que es el tiempo a evaluar,
y los principios de contabilidad generalmente aceptados, para establecer una conciliacién entre
los aspectos legales y contables y asi determinar la base imponible y los tributos que afectan al
contribuyente auditado.

Recursos materiales

UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROPUESTA DE SERVICIOS

PS
2/3

Los recursos materiales que se utilizaran para la elaboracién de este trabajo son:

Cantidad Materiales Valor Unitario| Valor Total
4 | Resmas de papel $3,10 $12,40
1 | Portaminas $0,50 $0,50
3 Esferos (azul, rojo, $0,30 $0,90

negro)
2 | Juegos de minas 2B $0,50 $1,00
1| Borrador $0,25 $0,25
1| Grapadora $1,50 $1,50
1 | Perforadora $1,75 $1,75
1| Carpetas archivadoras $5,00 $5,00
1 | Calculadora $10,00 $10,00
1 | Computadora (propia) $- $-
4 | Cartuchos de tinta $10,00 $40,00

Equipo de trabajo

El recurso humano que interviene en la ejecucion de este trabajo son:

Cargo Nombres
SUPERVISOR Ing. Victor Manuel Alban Vallejo
JEFE DE EQUIPO Ing. Luis German Sanandrés Alvarez
TESISTA Indira Saray Vargas Vaca
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PS
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROPUESTA DE SERVICIOS 3/3

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Cronograma de actividades

ETAPAS TRABAJO Marzo Abril Mayo Junio

TITULACION S1[S2[S3[S4|S1[S2[S3]S4a|sL|S2]S3[s4]|sS1]s2]s3

S4

DISENO: Presentacion
y  aprobacion  del
proyecto de
investigacion

REVISION:
Desarrollo del capitulo
uno y capitulo dos

EJECUCION:

Desarrollo de la
metodologia y disefio
de investigacion para la
obtencion de resultados

RESULTADOS:
Desarrollo del capitulo
cuatro,  conclusiones,
referencias
bibliogréficas, anexos y
preparacién del
material para la defensa
del trabajo de titulacién

Metodologia utilizada

Para la ejecucion de la presente auditoria tributaria, se solicitard con anticipacion toda la
informacién necesaria y suficiente a la institucion, con el proposito de analizarla. También se
utilizaran técnicas como la observacion que ayudara determinar varias deficiencias tributarias que
afectan a la entidad educativa. Otra metodologia utilizada es el analisis del control interno dentro

de los procesos tributarios para identificar el nivel de confianza y riesgo existentes en estas

actividades.
Ing. Victor Alban Lic. Luis Sanandrés
SUPERVISOR JEFE DE EQUIPO

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
CARTA DE ACEPTACION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 28 de marzo de 2019.

Ing.

Victor Manuel Alban Vallejo

SUPERVISOR DEL EQUIPO AUDITOR

Presente.

De mi consideracion:

Con el saludo cordial, a nombre de la Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri, auguro

éxito en sus delicadas funciones.

En atencidn al oficio s/n, con fecha 22 de marzo del presente afio y una vez analizada la propuesta
de servicios presentada con fecha 26 de marzo, le informo que la Srta. INDIRA SARAY
VARGAS VACA esta autorizada para realizar su trabajo de titulacion bajo el tema: Auditoria

tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba, provincia de Chimborazo,

periodo 2017.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

H. Mauricio Cadena Heredia, S.J.

RECTOR

CA
1/1

Elaborado por:

ISVV

Fecha:

22/03/2019

Revisado por:

VA/LS

Fecha:

27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CS
AUDITORIA TRIBUTARIA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUASI PROFESIONALES

En la ciudad de Riobamba, a los 29 dias del mes de marzo del afio 2019, entre la Unidad Educativa
Fiscomisional San Felipe Neri representada por el Hermano Jesuita Mauricio Cadena Heredia, a
quien se le llamard CONTRATANTE, en su calidad de Rector de la institucion; y por otra parte
la Srta. Indira Saray Vargas Vaca, en calidad de auditora externa, como CONTRATADA, quienes
convienen en celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, con las siguientes

clausulas:

PRIMERA.- Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte el
CONTRATANTE; con domicilio en el canton Riobamba; y por otra parte la CONTRATADA,

por sus propios derechos, cuasi profesional como auditora externa.

SEGUNDO.- EI CONTRATANTE y la CONTRATADA convienen en celebrar un contrato de
servicios profesionales, bajo la modalidad permitida en el Ministerio de Trabajo y la

reglamentacion interna de la entidad contratante.

TERCERA. - El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios inmateriales y cuasi
profesionales, en el area de auditoria externa y como tal la CONTRATADA tiene autonomia
académica, cientifica, para atender los casos que le sean puestos a su conocimiento por parte de
la empresa CONTRATANTE. La tesista actuara en atencion a su experiencia y conocimiento sin
tener horario de trabajo fijo sino que se desempefiara siguiendo un cronograma de actividades

expresado dentro de su respectiva propuesta de trabajo.

CUARTA. .- Las partes de mutuo acuerdo han pactado que no se designa un rubro como parte de
honorarios profesionales, puesto que el trabajo es parte de los requisitos para la obtencion del

titulo profesional en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

QUINTA.- El plazo del presente Contrato dada la naturaleza de la prestacion de los servicios

especializados es por ciento cincuenta (150) dias laborables del afio calendario.

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CS
AUDITORIA TRIBUTARIA

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 212

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SEXTA .- El presente contrato terminara de mutuo acuerdo entre las partes o comunicando con al
menos 30 dias de anticipacion la decision de terminar unilateralmente el contrato o por las

siguientes causales:

a) Por las causales previstas legalmente en el presente contrato;
b) Por causa fortuita o fuerza mayor;

¢) Por muerte del profesional

d) Por extincién juridica de la Empresa Contratante.

e) Por inobservancia de las instrucciones y directrices de la empresa.

En todo caso, terminada la relacién no habra derecho a reclamo de indemnizacién alguna.

SEPTIMA.- La CONTRATADA, declara que ejercera el cumplimiento de sus actividades en el

lugar adecuado designado por la empresa para el cumplimiento de sus funciones.

EI CONTRATANTE declara como domicilio principal, sus instalaciones Velasco 24-38 y Veloz,

donde recibiré toda clase de comunicaciones, notificaciones, y correspondencia en General.

Para constancia, aprobacion y ratificacién, firman las partes por triplicado y comprometiéndose a

reconocer las firmas y rubricas ante un Notario Publico.

H. Mauricio Cadena, S.J. Srta. Indira Vaca
RECTOR U.E.S.F.N. SAN FELIPE NERI TESISTA

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI IH
AUDITORIA TRIBUTARIA
INFORMACION GENERAL DE CARACTER HISTORICO 2/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Riobamba, 02 de abril de 2019.

Srta.

Indira Saray Vargas Vaca
TESISTA

Presente.

De mi consideracion:

Luego de haber firmado el contrato de mutuo acuerdo para la prestacién de servicios cuasi
profesionales en la Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri, autorizo a usted ejecutar la
auditoria tributaria en la institucion antes mencionada, recordando la responsabilidad y

pertinencia al momento de realizar el trabajo.
El principal objetivo a cumplirse es:

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, cantén Riobamba,
provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las

obligaciones tributarias dentro de la institucion.

El tiempo para ejecutar el trabajo es de 150 dias laborables. Informacién que comunico para los

fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Victor Alban

SUPERVISOR EQUIPO AUDITOR

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
56




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI IH
AUDITORIA TRIBUTARIA

INFORMACION GENERAL DE CARACTER HISTORICO 2/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Antecedentes historicos

La institucién Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri (2019) dentro de su pagina web

indica la fundacion de este centro educativo:

Fundado el 13 de octubre de 1836 como Colegio San Felipe, y desde 1999 como Unidad
Educativa. Esta larga historia ha estado marcada por momentos de incertidumbre, pero sobre todo
por momentos en los cuales ha sobresalido el espiritu san felipense de directivos, maestros y
estudiantes para colocar al centro escolar en los primeros lugares dentro de las instituciones
educativas del pais. ElI 13 de octubre de 1836, el Presidente Vicente Rocafuerte otorgd el
nombramiento de rector del Colegio de San Felipe Neri a favor del sacerdote secular José Maria
Veloz y Suérez (Riobamba 1770 — 1843). El primer afio de funcionamiento se abrié el colegio —
seminario con aproximadamente 40 alumnos. Los planes de estudio eran una fiel copia de los
modelos antiguos, encaminados a la formacién de sacerdotes y abogados. El padre Veloz fue

rector hasta 1843, afio de su muerte.

A partir del 24 de enero de 1864, los jesuitas se hicieron cargo del Colegio de San Felipe Neri. El
primer rector jesuita fue el P. Enrique Terenziani. El colegio tenia entre 50 y 60 alumnos externos
y tres profesores. Durante un tiempo, en el San Felipe Neri se dieron clases de Jurisprudencia y
Canones, asi como, al poco tiempo de la presencia de los jesuitas en Riobamba, el Presidente
Gabriel Garcia Moreno, via Decreto, dondé la imprenta municipal al colegio San Felipe. El 26 de

agosto de 1883 se coloco la primera piedra de la Basilica del Sagrado Corazén.

Uno los sucesos importantes en la vida del colegio de San Felipe Neri, fue lo acontecido el 4 de
mayo de 1897, cuando tropas liberales entraron a la fuerza al plantel, profanaron la capilla y
asesinaron al rector P. Emilio Moscoso, SJ. El P. Moscoso seréa beatificado proximamente como
martir de la iglesia. El 27 de febrero de 1925 con una conferencia sobre la Batalla de Tarqui desde
el Salon de Actos del colegio San Felipe Neri, se realizé la primera emisién de prueba de radio

El Prado, pionera de radiodifusion en el Ecuador.

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI IH
AUDITORIA TRIBUTARIA

INFORMACION GENERAL DE CARACTER HISTORICO 2/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A partir de la década de los 60 el plantel experimentd una serie de cambios en su infraestructura
fisica; se construyeron varios bloques en la calle Orozco, por iniciativa de diferentes rectores
como los padres Alfonso Lépez, S. J., José Ayerve, S. J, José Benitez., S. J.

El 21 de abril de 1980 a través del Acuerdo Ministerial N © 8578, el Colegio se convirtié en fisco
misional, calidad que lo conserva hasta el momento actual. El 28 de abril de 1999 se autoriz6 la
creacion de los tres primeros afios de educacion basica. Mediante acuerdo N° 931 del entonces

Ministerio de Educacién y Cultura, el Colegio San Felipe Neri paso a ser Unidad Educativa.

1. Filosofia institucional

De igual manera la filosofia institucional se ha tomado de la Unidad Educativa Fiscomisional San
Felipe Neri (2019):

Mision

Somos un grupo de educadores ignacianos: jesuitas, religiosos(as), laicos(as) que trabajamos en
las obras propias o confiadas a la Compafiia de Jesus en el Ecuador. Queremos evangelizar
educando a las familias ecuatorianas, (y asi) (para) formar lideres ignacianos con excelencia

integral al servicio de los demas y comprometidos con el momento histérico de nuestra Patria.

Contamos con la ayuda de Dios, la protecciéon de la Madre Dolorosa, el legado espiritual de
Ignacio de Loyola, la experiencia educativa de mas de cuatrocientos afios de la Compariia de Jesus
en el mundo y el aporte del personal cualificado y comprometido dentro del marco legal

ecuatoriano.

Vision

Las Instituciones Educativas de la Provincia Ecuatoriana de la Compafiia de Jesus, bajo la
proteccion de la Madre Dolorosa, seguiremos trabajando integralmente, proyectandonos al afio
2012 con educadores comprometidos en el carisma ignaciano y pedagdgicamente competente, al

servicio de la construccion de un Ecuador solidario, justo y honesto.

Elaborado por: ISVV Fecha: 22/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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Valores

UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
~ AUDITORIA TRIBUTARIA ,
INFORMACION GENERAL DE CARACTER HISTORICO 3/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

IH

a) Seguimiento de Jesus: Somos enviados por el Padre Dios, para continuar la mision de

Jests como miembros de la Iglesia Ecuatoriana.

b) Ignacianidad: La experiencia espiritual de Ignacio de Loyola ilumina, inspira y

sostiene nuestro quehacer educativo.

¢) Excelencia: Buscamos permanentemente la excelencia integral en nuestro trabajo, al

servicio de los hombres y mujeres de nuestra sociedad.

d) Identidad Nacional: Fomentamos el amor a nuestra Patria y el respeto a su diversidad

cultural.

e) Justicia: Trabajamos por un Ecuador mas justo, mas honesto y mas solidario.

f) Comunicacion: Propiciamos el diadlogo abierto y respetuoso.

2. Estructura organica

Junta general de directivos y

Rectorado

______________ docentes | DESARROLLO INSTITUCIONAL/
....................... ' d Coordinacion del SCGE
; CONSEJO i -—————— - —— -
:L EJECUTIVO E
| JUNTA DE DOCENTES | : ¢ v )
! DEGRADO/CURSO | Oficina de Talento humano Sistemas
e i comunicacion
;I Secretaria general |
[Tttt 17T T
.......... \ AR, AN
Comité de padres | | ASIA :
de familia i :
...................... g
\ 4 \ 4
Direccion Direccion de Direccion de Direccion
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3. Sistema de gestion de calidad
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" PLATAFORMA DE ACOMPANAMIENTO ¥ SUPERVISION DEL SISTEMA *

NORMATIVIDAD FORMACION PERSONAS GESTION DE LA EVALUACION DESARROLLO DE EQUIPOS GESTION DE REDES-CONVENIOS
Y EQUIPOS Y PLANES DE ACCION DE MEJORA DIRECTIVOS Y BUENAS PRACTICAS

4. Estructura organica descriptiva
La Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri (2019) sefiala que organiza su administracion
por Areas Funcionales:
e Direccion Académica: Bajo la direccion del Director Académico, que tiene funciones
de Vicerrector. En esta area esta la Seccion Bésica Inicial.
e Direccidn de Pastoral: tiene varios sectores tanto de formacion personal, como de
desarrollo social; bajo su responsabilidad esta también el pénsum de Formacién
Cristiana y la Liturgia.
e La Direccion Administrativa Financiera: que recibe la delegacién del Rector para
los asuntos econdémicos de la institucion.
e La Direccibn de Bienestar Estudiantil: encargada de las admisiones,
acompafiamiento a los alumnos, psicologia, orientacion en la eleccion de

especializacion, orientacion Universitaria, el servicio Médico, Odontologico.
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Normatividad institucional

Constitucion Politica del Estado (articulos: 6 y 23 del Capitulo 1, de los derechos civiles,
numerales 3, 49 y 66)

Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia (articulos 38, 39, 40 y 41)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que sefialan como un principio bésico de
todas las personas, el de la educacion y por tanto constituye el fundamento de nuestra tarea
institucional.

La Resolucién Ministerial No. 2153 (7 de julio de 1998) y el Acuerdo Ministerial No. 0302
(29 de septiembre del 2005), segun los cuales, todas las instituciones educativas regentadas
por la Compafiia de Jesus en el Ecuador estan reconocidas legalmente como Red Educativa y
tienen la calidad de experimentales.

El Acuerdo Ministerial 182 (22 de mayo del 2007), que en su articulo 1 sefiala la
obligatoriedad de institucionalizar el Codigo de

Convivencia en todos los planteles educativos del pais.

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (31 de marzo del 2011), que en sus articulos 2,
18 y 34 establece el principio de convivencia armoénica y la resolucion pacifica de los
conflictos, por medio de acuerdos entre los actores de la comunidad educativa.

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacidn Intercultural (Registro Oficial n® 754
del 26 de julio de 2012).

Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su reglamento.

Ley de Seguridad Social.
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6. Ubicacion geografica
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Provincia: Chimborazo
Canton: Riobamba
Parroquia: Maldonado

Direccién: Velasco 24-38 y José de Orozco

7. Datos generales de la entidad

IH
6/6

Razén social Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri
RUC 0691706303001
Rector Hermano Hernan Mauricio Cadena Heredia, S.J.
Direccion Velasco 24-38 y Veloz
Teléfono (593-3) 2961-506/ 2961-507
Web www.sfelipeneri.edu.ec
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La presente informacién repasa en la base de datos del SRI, conforme la declaracién realizada por o contribuyente
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA
FORMULARIO 101

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI F101
AUDITORIA TRIBUTARIA
FORMULARIO 101 5/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA F101
FORMULARIO 101 6/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
La presente - Ia del SRI realizada por el contribuyente
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Elaborado por: ISVV Fecha: 06/04/2019
Revisado por: VA/LS | Fecha: 27/06/2019
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4.2.2 Archivo Corriente
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NOMBRE: Unidad Educativa San Felipe Neri
NATURALEZA: Auditorfa Tributaria
PERIODO: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
DIRECCION: Velasco 24-38 y Orozco
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FASE I
PLANIFICACION
DE AUDITORIA



INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE

Fase I: Planificacion de auditoria

Programa General de auditoria PA
Hoja de marcas HM
Hoja de referencias HR

Programa especifico: planificacion

preliminar de auditoria PEA
Narrativa de visita preliminar NP
Designacion de equipo auditor DE
Carta de requerimiento de informacion RI

Memorando de planificacion MP

Programa especifico: planificacion

especifica de auditoria PEA
Evaluacion de control interno CClI
Informe de control interno ICCI

Fase Il: Ejecucién de auditoria

Programa especifico: Fase ejecucion
de auditoria PEA

Anélisis de cumplimiento tributario CHL

Analisis del Impuesto al valor

agregado A-IVA
Analisis de retenciones en la fuente A-RF
Analisis de impuesto a la renta A-IR
Analisis de retenciones de IVA A-RIVA
Hojas de hallazgos HH

7



Fase I11: Comunicacién de resultados

Programa especifico: Fase

comunicacion de resultados PEA
Notificacion de lectura de informe NLI
Dictamen de auditoria DA
Informe final de auditoria IFA
Carta de aceptacion de informe CAl
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROGRAMA AUDITORIA TRIBUTARIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Objetivo General:

PA
1/1

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba,

provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las

obligaciones tributarias dentro de la institucion.

79

- Elaborado
N° Procedimiento Ref. PT Fecha
por:
FASE I: Planificacion de auditoria
1| Elabore programa general de auditoria PA ISVV 04/03/2019
2 | Elabore hoja de marcas HM ISVV 05/03/2019
3 | Realice hoja de referencias HR ISVV 05/03/2019
Elabore programa especifico de auditoria: ISVV
o o ) PEA 06/03/2019
4 | Planificacion preliminar de auditoria
5 | Redacte narrativa de visita preliminar NP ISVV 06/03/2019
6 | Redacte oficio de designacion de equipo auditor DE ISVV 07/03/2019
7 | Entregue carta de requerimiento de informacion RI ISVV 11/03/2019
8 | Elabore memorando de planificacion MP ISVV 12/03/2019
Elabore programa especifico de auditoria: ISVV
o ] ) PEA 15/03/2019
9 | Planificacién especifica de auditoria
Aplique cuestionarios de evaluacion de control ISVV
. ICCI 18/03/2019
10| interno
11 | Redacte informe de control interno ICCI ISVV 25/03/2019
FASE II: EJECUCION DE AUDITORIA
Elabore programa de auditoria especifico: Fase ISVV
) » o PEA 03/04/2019
12 | ejecucion de auditoria
13 | Analice el cumplimiento tributario CT ISVV 10/04/2019
14 | Elabore analisis del impuesto del valor agregado A-IVA ISVV 18/04/2019
15 | Elabore analisis de retenciones en la fuente A-RF ISVV 24/04/2019
16 | Realice anélisis de impuesto a la renta A-IR ISVV 15/04/2019
17 | Analice retenciones de IVA A-RIVA ISVV 29/04/2019
18 | Analice anexo transaccional A-ATS ISVV 05/06/2019
19 | Elabore hoja de hallazgos HH ISVV 05/06/2019
FASE IlI: Comunicacidn de resultados
Elaborado por: ISVV Fecha: 04/03/2019
Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PA
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROGRAMA AUDITORIA TRIBUTARIA 11
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Elabore programa especifico de auditoria: Fase ISVV
L PEA 06/06/2019
20 | comunicacion de resultados
21 | Entregue notificacion de lectura de informe NLI ISVV 06/06/2019
2o | Redacte dictamen de auditoria DA ISVV 10/06/2019
o3 | Socialice informe final de auditoria IFA ISVV 06/06/2019
o4 | Recibi carta de aceptacion de informe CAl ISVV 10/06/2019

Elaborado por:

ISVV

Fecha:

04/03/2019

Revisado por:

VAI/LS

Fecha:

27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA
HOJA DE MARCAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

HM
1/1

SIMBOLO SIGNIFICADO
D Debilidad
i Hallazgo encontrado
0 Cotejado en libros
N Analizado por auditoria
¢ Nudo critico
© Verificado
= Sumas iguales
# Diferencias encontradas

Elaborado por:

ISVV

Fecha:

05/03/2019

Revisado por:

VA/LS

Fecha:

27/06/2019

81




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
HOJA DE REFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

HR
1/1

Ref. PT Significado
PA Programa general de auditoria
HM Hoja de marcas
HR Hoja de referencias
PEA Programa especifico: Fase planificacion
de auditoria
NP Narrativa de visita preliminar
DE Designacién de equipo auditor
RI Carta de requerimiento de informacion
MP Memorando de planificacion
Programa especifico de auditoria: Fase
PEA ejecucion de auditoria
CClI Evaluacion de control interno
ICCI Informe de control interno
CT Anédlisis de cumplimiento tributario
A-IVA Anédlisis del Impuesto al valor agregado
ARF Anélisis de retenciones en la fuente
A-IR Analisis de impuesto a la renta

A-RIVA Analisis de retenciones de IVA

A-ATS Analisis de anexo transaccional

HH Hojas de hallazgos
Programa especifico de auditoria: Fase
PEA comunicacion de resultados
NLI Notificacion de lectura de informe
DA Dictamen de auditoria
IFA Informe final de auditoria
CAl Carta de aceptacion de informe

Elaborado por: ISVV Fecha: 05/03/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Objetivo General:

PEA
1/4

Conseguir informacion general de la institucion educativa mediante las técnicas de la observacion

y entrevista para determinar las areas criticas de la Unidad Educativa San Felipe Neri.

o Elaborado
N° Procedimiento Ref. PT Fecha
por:
Elabore programa especifico de auditoria
o o o PEA ISVV 06/03/2019
1 | Planificacion preliminar de auditoria
o | Redacte narrativa de visita preliminar NP ISVV 06/03/2019
Redacte oficio de designacion de equipo
_ J aup DE ISVV 07/03/2019
3 | auditor
Entregue carta de requerimiento de
_ ’ - | RI ISVV 11/03/2019
4| informacién
5 | Elabore memorando de planificacion MP ISVV 12/03/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI NP
AUDITORIA TRIBUTARIA
NARRATIVA DE VISITA PRELIMINAR 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

El dia 06 de marzo de 2019 a las 07:30 de la mafiana se visitd las instalaciones de la Unidad
Educativa Fiscomisional San Felipe Neri, ubicadas en las calles Velasco 24-38 y José de Orozco;
donde el Hermano Herndn Mauricio Cadena Heredia, S.J. dio la bienvenida y agradecio la
oportunidad de poder colaborar en el beneficio de la institucion educativa. Ademéas manifestd su
oportuna colaboracion y la de todos los empleados y trabajadores para que se ejecute el trabajo
de investigacion. De manera cordial, presentd a la tesista ante el equipo humano de la Direccion

administrativa y financiera, para informar que la unidad educativa serd sujeta a una Auditoria

Tributaria.
DATOS GENERALES
Raz6n Social: Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri
RUC: 0691706303001
Representante: Hernan Mauricio Cadena Heredia, H.S.J.
Estado de
contribuyente: Activo
Actividad principal: Ensefianza General de Nivel Secundario

Tipo de contribuyente: | Sociedad

Sub contribuyente: Sociedades y Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro

Obligado a llevar
contabilidad: Si

BASE LEGAL

La principal normativa legal a ser tomada en cuenta para la ejecucion de la Auditoria tributaria es
la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su reglamento, Reglamento de comprobantes
de ventay retencidn, Principios de contabilidad generalmente aceptados, entre otras disposiciones
de la institucion fiscal reguladora (Servicio de Rentas Internas SRI), ademas de su

correspondiente normativa interna.

ORGANIZACION

En el organigrama estructural del plantel educativo se observé que existen 16 dependencias para
brindar servicios educativos de calidad a sus usuarios, divididos en los diferentes niveles
jerarquicos de organizacion. Cabe destacar, que la informacion respecto del organigrama no ha
sido legalmente aprobado, pues toda esta informacién alin se encuentra en proceso de

modificacion y aprobacion. ¢
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI NP
AUDITORIA TRIBUTARIA
NARRATIVA DE VISITA PRELIMINAR 212

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Dentro de la direccion administrativa y financiera, existen &reas como mantenimiento,
colecturia, adquisiciones y requisiciones y contabilidad. En el &rea de contabilidad laboran tres
empleados como son: jefe financiero, contador y asistente contable.

DISTRIBUCION FISICA

Las instalaciones del plantel educativo tienen una superficie total de 10.909 m2. De esta
superficie se encuentra una construccion correspondiente a 1.081 m2. Cuenta con areas de
oficinas administrativas, multicanchas, laboratorios de tecnologia y ciencia, biblioteca, canchas
de fatbol. En las oficinas administrativas se observo una adecuada distribucion fisica, y en el
area administrativa y financiera se aprecié un lugar adecuado de trabajo, donde cada persona
tenia su area con escritorio y archivadores, computadoras y una impresora compartida para la

dependencia.

SISTEMAS DE INFORMACION

Se converso con la Ing. Veronica Céceres, directora del departamento, quien informé que el
sistema de informacion contable se encuentra a través de un software completo que permite el
ingreso de toda la informacion financiera y generar reportes cuando se lo requiera. Ademas del
uso de paginas web como la del Servicio de Rentas Internas, Ministerio de relaciones laborales,
Ministerio de educacion e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Existen varios respaldos
de la informacion en fisico y digital, aunque no de toda. ¢

PLAN DE MEJORAS

La institucion educativa no ha sido objeto de auditorias tributarias en periodos anteriores, es por

es0 que no existe un plan de mejoras en esta area.

Marca utilizada

(1) Nudo critico

Elaborado por: ISVV Fecha: 06/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI DE
AUDITORIA TRIBUTARIA

DESIGNACION DE EQUIPO AUDITOR 11

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 07 de marzo de 2019

Hermano

Mauricio Cadena Heredia, S.J.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

Presente.

De mi consideracion:

Después de que se ha obtenido informacion general de la entidad a la que usted representa, se
notifica que se dard inicio a las actividades planificadas dentro de la Auditoria Tributaria a la

Unidad Educativa San Felipe Neri, cuyo objetivo principal seré:

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las
obligaciones tributarias dentro de la institucion.

Para esta accion se ha designado al siguiente equipo auditor: Ing. Victor Manuel Alban Vallejo,
SUPERVISOR; Ing. Luis German Sanandrés Alvarez, JEFE DE EQUIPO y Srta. Indira Saray
Vargas Vaca, TESISTA.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Indira Vargas
TESISTA

Elaborado por: ISVV Fecha: 07/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI RI
AUDITORIA TRIBUTARIA

CARTA DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION 11

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 11 de marzo de 2019

Ing.

Veronica Caceres

DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRTIVA'Y FINANCIERA
Presente.

De mi consideracion:

Expreso un cordial saludo y a la vez me permito solicitar a usted se entregue la siguiente
informacién para ser analizada como parte de la ejecucion del trabajo de auditoria tributaria. La

informacion requerida es la que a continuacion se menciona:

e Registro Unico de Contribuyentes

Organigrama Estructural de la Compafiia

Estados financieros del afio 2017

Manuales de funciones y de procesos

Documentos soporte de la transaccionalidad de la institucion
Formularios IVA

Formularios Retenciones

Formulario Impuesto a la Renta

Libro Mayor

Anexo Transaccional Simplificado

Certificado de cumplimiento de obligaciones en el SRI

En el caso de otros documentos que se puedan requerir segin las necesidades de la tesista, se
comunicara al o la responsable de los mismos de manera escrita con anterioridad; la demas
informacion debe ser presentada a la tesista en un plazo de 48 horas.

Segura de contar con su colaboracion expreso mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

Indira Vargas
TESISTA

Elaborado por: ISVV Fecha: 11/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
87




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI MP
AUDITORIA TRIBUTARIA

MEMORANDO DE PLANIFICACION 2/4

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Entidad: Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri
Auditoria: Tributaria Periodo: 2017

REQUERIMIENTO DE LA AUDITORIA

A través de un oficio dirigido al Hermano Mauricio Cadena, S.J., quien figura como representante
legal de la institucion educativa, la Srta. Indira Saray Vargas Vaca, solicité la debida autorizacion
para realizar una Auditoria tributaria a las actividades comprendidas entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017 de la entidad como parte de su trabajo de titulacion en la Facultad de
Administracién de Empresas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, al cual se obtuvo

respuesta positiva.

El trabajo de auditoria se lo realizara acorde al contrato de servicios profesionales firmado en

mutuo acuerdo entre las dos partes interesadas.

FECHA DE INTERVENCION

FECHA
ESTIMADA
Orden de trabajo 07/03/2019
Inicio del trabajo 15/03/2019
Finalizacion de trabajo de campo 05/06/2019
Discusion del informe 10/06/2019
Socializacion de informe
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
NOMBRES CARGO
Ing. Victor Alban Supervisor
Lic. Luis Sanandrés Jefe de Equipo
Indira Vargas Tesista

Elaborado por: ISVV Fecha: 11/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA

MEMORANDO DE PLANIFICACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

DIAS PRESUPUESTADOS

MP
214

La duracion del trabajo de auditoria es de 90 dias laborables, distribuidos de la siguiente

manera:

Fase I: Planificacion de auditoria 15 dias
Fase Il: Ejecucidn de auditoria 65 dias
Fase I1l: Comunicacion de resultados 10 dias
RECURSOS MATERIALES
Cantidad Materiales Valor Unitario| Valor Total
4 | Resmas de papel $3,10 $12,40
1 | Portaminas $0,50 $0,50
3 Esferos (azul, rojo, $0,30 $0,90
negro)
2 | Juegos de minas 2B $0,50 $1,00
1| Borrador $0,25 $0,25
1| Grapadora $1,50 $1,50
1 | Perforadora $1,75 $1,75
1| Carpetas archivadoras $5,00 $5,00
1| Calculadora $10,00 $10,00
1 | Computadora (propia) $- $-
4 | Cartuchos de tinta $10,00 $40,00
RECURSOS FINANCIEROS
Cantidad Materiales Valor Unitario| Valor Total
20 | Materiales - $73,30
15 Pasajes Puyo — $4,00 $60,00
Riobamba
500 Impresiones a blanco y $0,05 $30,00
negro
150 | Juegos de minas 2B $0,15 $22,50
TOTAL $180,80
Elaborado por: | ISVV | Fecha: | 11/06/2019
Revisadopor: | VA/LS | Fecha: | 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI MP
AUDITORIA TRIBUTARIA
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2/4

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Promocion de la fe a través de la
proclamacion de la palabra y celebracion de
los sacramentos en todas las instituciones

educativas

Débil identidad ignaciana por la comunidad

educativa

Vision del desarrollo en los servicios

ofrecidos por la obra

Pocas evidencias del trabajo en RED

Presencia de la secretaria de educaciéon como

6rgano de interconexion y apoyo

Inexistencia de un plan de acompafiamiento

Presencia de programas de accion social y
cooperacion como un programa de alto

impacto

Falta de difusion, aplicacion y conocimiento de

los documentos educativos

Todos los establecimientos cuentan con

infraestructura propia

Inexistencia de supervision académica interna

La sostenibilidad organizacional,

administrativa y financiera

No se cuenta con politicas y estrategias para la

innovacion tecnoldgica

Afos de funcionamiento de los

establecimientos educativos

No se cuenta con un plan de evaluacién y mejora

de la gestion institucional

Elaborado por:

ISVV

Fecha:

11/06/2019

Revisado por:

VA/LS

Fecha:

27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI MP
AUDITORIA TRIBUTARIA
MEMORANDO DE PLANIFICACION 3/4
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Globalizacion del conocimiento y posibilidades o S _
. S . Pérdida de la identidad ignaciana
de internacionalizacion de la educacion

) N ) Falta de reconocimiento como RED educativa
Propuesta del sistema de gestion de calidad

Jesuita y débil optimizacion de recursos inter y
escolar desde la FLACSI

extra institucionales

Reconocimiento de la calidad de la educacion Poca incidencia en el proyecto de vida de

jesuita nuestros egresados y colaboradores

L ) ) .| Evidente incoherencia entre nuestra forma de
Legislacion ecuatoriana vigente para la educacion
ser y proceder

Proceso de autoevaluacion y logros de

» ) aprendizaje aplicados por el Ministerio de
Implementacion de reformas educativas » .
educacion u otros estamentos débilmente

superados

Débil posicionamiento de nuestras
Existencia de la asociacion de ex alumnos instituciones en el contexto nacional e

internacional

Se evidencia externamente una falta de

compromiso con la mision evangelizadora

Falta de posicionamiento como innovadores

pedagogicos y de formacion integral

Desercién y pérdida de personal calificado

Egresados desorientados en la seleccion de
carrera de grado como parte de su proyecto de

vida

Elaborado por: ISVV Fecha: 11/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI MP
AUDITORIA TRIBUTARIA
MEMORANDO DE PLANIFICACION 3/4

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

OBJETIVOS
Objetivo general

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las

obligaciones tributarias dentro de la institucion.

Objetivos especificos

e Evaluar el sistema de control interno de la Unidad Educativa San Felipe Neri a través de
la aplicacién de cuestionarios por el método COSO I, para determinar el nivel de riesgo
y confianza en el proceso tributario de la entidad.

e Mejorar el contraste entre las précticas contables realizadas con las normas tributarias
correspondientes a la Unidad Educativa San Felipe Neri, a través de la ejecucion de la
auditoria tributaria, con el propoésito de detectar diferencias y establecer correcciones
conforme a las normas contables y tributarias vigentes.

e Presentar un dictamen de la Auditoria tributaria en el cual incluyan los principales
hallazgos de la Unidad Educativa San Felipe Neri., para contribuir con la correccion de

procesos tributarios deficientes.

Elaborado por: ISVV Fecha: 11/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PEA
AUDITORIA TRIBUTARIA
PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA 2/4
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Objetivo general:

Evaluar el sistema de control interno de la Unidad Educativa San Felipe Neri a través de la
aplicacion de cuestionarios por el método COSO Il, para determinar el nivel de riesgo y confianza

en el proceso tributario de la entidad.

Elabore programa especifico:
1 PEA ISVV 15/03/2019

Planificacion especifica de auditoria

Aplique cuestionarios de evaluacion de
2 CClI ISVV 18/03/2019

control interno
3 | Redacte informe de control interno ICCI ISVV 25/03/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 1/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entrevistado: Directora Financiera

Componente: Ambiente de Control

Objetivo: Determinar el nivel de confianza del componente ambiente de control a través de la
aplicacion de preguntas para verificar si los controles aplicados son completamente efectivos.

Pregunta Si No Observacion

Integridad y Valores Eticos

¢La unidad educativa ha disefiado un X
cddigo de ética para controlar la

conducta del personal?

¢El Codigo de Etica con el que cuenta la X D1: El codigo de
institucion ha sido aprobado por los ética no ha sido
directivos? aprobado por los

directivos de la

institucién

¢El codigo de ética esta relacionado a X
los procesos que realiza el personal?

¢Existen sanciones para el X
incumplimiento del cddigo de ética?

Administracion Estratégica

¢Se ha implementado un plan X

estratégico para uso de la institucion?

¢La institucién posee procedimientos X

contables, financieros y tributarios?

¢Cuenta la unidad educativa con un X D2: La entidad
manual de normas y procedimientos de carece de manuales
control interno en el rea materia internos

tributaria?

Politicas y Practicas del Talento Humano

¢La institucion establecié politicas y X

practicas para la gestion humana?

¢La unidad educativa realiza X
evaluaciones al personal de las

actividades que estos realizan?
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 1/6
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
¢Hay un buen clima laboral dentro de la X
institucion para un adecuado desempefio
de funciones?
Estructura Organizativa
¢Existe un manual de procesos dentro X D2: Laentidad
de la unidad educativa? carece de manuales
internos
¢Los niveles de autoridad y X
responsabilidad son identificados con
facilidad por parte de la institucion?
¢Posee la institucion canales de X
comunicacion interna y externa?
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 2/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Pregunta Si No Observacion

Delegacion de Autoridad

¢Las responsabilidades que debe X
cumplir el personal de la institucion

fueron definidas adecuadamente?

¢Las decisiones que se tomen en X
beneficio de la institucion son
autorizadas por la autoridad competente
de la entidad.

Competencia Profesional

¢Cuenta la institucion con politicas y X
procedimientos para la contratacion del

personal?

¢El personal de la unidad educativa se X
encuentra debidamente motivado para
un mayor desempefio de sus

actividades?

Coordinacién de Acciones Organizacionales

¢Se realizan controles efectivos para X
cada una de las éreas de la unidad

educativa?

¢Las disposiciones normativas y de X
caréacter técnico para el desempefio de
las funciones se difunde entre el

personal?

Adhesidn a las Politicas Institucionales

¢Se cuenta con politicas de X
responsabilidad dentro de las areas de la

institucion?

¢Posee una politica de calidad X

institucional?
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 2/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Unidad de Auditoria Interna

¢La unidad educativa cuenta con una X D3: La institucion
dependencia de auditoria interna? no posee una unidad
de auditoria interna

¢Existen auditorias realizadas con X Solo existen
anterioridad? informes de
auditorias

gubernamentales

TOTAL 19 4
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ECI
2/12

Una vez realizado las preguntas correspondientes al subcomponente Ambiente de control se

procede a realizar la siguiente tabla de calificacion y ponderacién de los resultados ya obtenidos:

Representacion gréfica de confianza Riesgo:

98

Principio Respuestas Total Confianza Riesgo
Positivas Respuesta | NC=(RP/TR)*10 NR=100-NC
0
Integridad y Valores 3 4 (3/4)*100= (100-75) =
Eticos 75% 25%
Administracion 2 3 (2/3)*100= (100-67) =
Estratégica 67% 33%
Politicas y Préacticas del 3 3 (3/3)*100= (100-100) =
Talento Humano 100% 0%
Estructura Organizativa 2 3 (2/3)*100= (100-67) =
67% 33%
Delegacion de Autoridad 2 2 (2/2)*100= (100-100) =
100% 0%
Competencia Profesional 2 2 (2/2)*100= (100-100) =
100% 0%
Coordinacion de Acciones 2 2 (2/2)*100= (100-100) =
Organizacionales 100% 0%
Adhesidn a las Politicas 2 2 (2/2)*100= (100-100) =
Institucionales 100% 0%
Unidad de Auditoria 1 2 (1/2)*100= (100-50) =
Interna 50% 50%
TOTAL 19 23 (19/23)*100= (100-83) =
83% 17%
Rango Confianza Riesgo
0-50% Baja Alta
51%-75% Modera Moderada
76%-100% Alta Baja




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 2/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

B Confianza

M Riesgo

Interpretacion:

Luego de haber realizado los cuestionarios correspondientes al subcomponente ambiente de
control, se obtuvo un alto nivel de confianza del 83% mientras que un 17% de nivel de riesgo por
lo cual se puedo evidenciar que existe un alto porcentaje de nivel de confianza y se han tomado

las acciones necesarias para evitar deficiencias dentro de este subcomponente.
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 3/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entrevistado: Directora Financiera

Componente: Evaluacion del Riesgo

Objetivo: Conocer el nivel de confianza del componente evaluacion del riesgo a través de la
aplicacion de un cuestionario para identificar a efectividad en la identificacion y respuesta que se
da a los riesgos que pueden afectar la entidad.

Pregunta Si No Observacion

Identificacion del Riego

¢La unidad educativa identifica el riesgo X

gue afectan al logro de los objetivos?

¢Se toma en consideracion los riesgos X
externos en el &mbito econémico,

politico, tecnoldgico, social y

ambiental?

¢Cuenta la institucién con un mapa de X
riesgo?

¢El personal ayuda a la institucién a X

identificar los riesgos que pueden

afectar a la entidad?

Plan de Mitigacion de Riesgos

¢Posee la unidad educativa un plan de X

mitigacion de riesgo?

¢Dentro del plan de mitigacién de riesgo X
se ha establecido estrategias claras para

eliminar el riesgo?

Valoracién de Riesgo

¢Existe una escala de calificacion X
cuantitativa para valorar los riesgos a los

gue se expone el plantel educativo?

¢Se evaluan los riesgos de forma X
continua tomando en cuenta la

probabilidad y el impacto?

¢Posee la institucion con técnicas y X

procedimientos para valorar los riesgos?
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 3/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Respuesta al Riesgo

¢La unidad educativa da respuesta X
inmediata a los riesgos identificados por

la institucion?

¢Una vez que se da respuesta a los X
riesgos se establecen mecanismos de

control para disminuir su impacto?

¢Se da seguimiento continuo a los X
riesgos que causan mayor impacto

dentro de la institucion?

TOTAL 12 0
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 4/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Una vez realizado las preguntas correspondientes al subcomponente Evaluacion del riesgo se
procede a realizar la siguiente tabla de calificacion y ponderacién de los resultados ya obtenidos:

Principio Respuesta Total Confianza Riesgo NR=100-
s Positivas | Respuestas | NC=(RP/TR)*100 NC
Identificacion 4 4 (4/4)*100= (100-100) = 0%
del Riego 100%
Plan de 2 2 (2/12)*100= (100-100) = 0%
Mitigacion de 100%
Riesgos
Valoracion de 3 3 (3/3)*100= (100-100) = 20%
Riesgo 100%
Respuesta al 3 3 (3/3)*100= (100-100) = 0%
Riesgo 100%
TOTAL 12 12 (12/12)*100= (100-0) = 0%
100%
Rango Confianza Riesgo
0-50% Baja Alta
51%-75% Modera Moderada
76%0-100% Alta Baja

Representacion grafica de confianza Riesgo
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 4/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

B Confianza

M Riesgo

Interpretacion:

Dentro del subcomponente evaluacién del riesgo, se alcanzé un nivel de confianza del 100% lo
que indica que todos los controles aplicados a este componente son efectivos.
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entrevistado: Directora Financiera
Componente: Actividades de Control

CClI
4/6

Objetivo: Determinar el nivel de confianza del componente actividades de control a traves de una

serie de preguntas para conocer si estan realizando los controles adecuados para las diversas

actividades que se desarrollan dentro de plantel educativo.

Pregunta Si No

Observacion

Separacion de Funciones y Rotacion de Labores

¢La institucion ha separado las X

funciones incompatibles?

Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones.

¢Las operaciones administrativas y X
financieras son aprobadas por la
maxima autoridad de la unidad

educativa?

¢Las operaciones que realizan los X
empleados de la institucion son
autorizadas y aprobadas conforme a las
disposiciones legales vigentes?

Supervision
¢ Existen procedimientos que supervisan X
a las operaciones que desempefia el
personal dentro de la instituciéon?
¢Se supervisa de manera continua a los X

procesos y operaciones que realiza el

personal?

Tecnologia de la Informacion

¢ Los sistemas informaticos han sido X

actualizados constantemente?

¢La institucion cuenta con una pagina X
web?
TOTAL 7 0
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ECI
6/12

Una vez realizado las preguntas correspondientes al subcomponente Actividades de Control se

procede a realizar la siguiente tabla de calificacion y ponderacién de los resultados ya obtenidos:

Representacion gréfica de confianza Riesgo

105

Principio Respuestas Total Confianza Riesgo NR=100-
Positivas Respuestas | NC=(RP/TR)*10 NC
0
Separacion de 1 1 (1/1)*100= (100-100) = 0%
Funciones y 100%
Rotacion de
Labores
Autorizacion y 2 2 (2/12)*100= (100-100) = 0%
aprobacion de 100%
transacciones y
operaciones.
Supervision 2 2 (2/12)*100= (100-100) = 20%
100%
Tecnologia de la 2 2 (2/2)*100= (100-100) = 0%
Informacion 100%
TOTAL 7 7 (7/7)*100= (100-100) = 0%
100%
Rango Confianza Riesgo
0-50% Baja Alta
51%-75% Modera Moderada
76%-100% Alta Baja




UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Confianza

Riesgo

100%

Interpretacion:

ECI
6/12

En el subcomponente de actividades de control, se logr6 obtener un nivel de confianza del 100%

por lo que se puede observar que dentro de este subcomponente existe un alto porcentaje de nivel

de confianza e indica una seguridad razonable en los procedimientos de control establecidas para

el plantel educativo.
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 5/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entrevistado: Directora Financiera
Componente: Informacion y Comunicacion
Objetivo: Conocer el nivel de riesgo y confianza con la aplicacién de los cuestionarios para

verificar si se regulan los procesos relacionados a la obtencidn y almacenamiento de informacion.

Pregunta Si No Observacion

Controles sobre Sistemas de Informacion

¢La unidad educativa posee sistemas de X

Informacidn confiables, seguros y claros?

¢La unidad educativa cuentas con sistemas de X
informacién digitales para el registro y control

de sus operaciones?

¢Cada empleado que labora dentro de la X
institucion posee sus respectivas claves de
acceso en caso de necesitar algun tipo de

informacion?

¢La institucion toma en cuenta el riesgo que X
corre al utilizar sistemas de almacenamiento

de informacién?

¢Se da aviso por parte de cada empleado a la X
maxima autoridad en caso que se emita algun
error al momento de procesar algln tipo de

informacion?

¢La unidad educativa posee respaldos sobre la D4: La

informacién que posee en caso de alteraciones institucion no

0 pérdida de algin documento por parte de respalda el

algin empleado. % totalidad de
su

informacién

Canales de Comunicacion Abiertas

¢ Posee la institucion con canales de X

informacion rapidos y seguros?

¢Las lineas de comunicacion establecidos por X
la unidad educativa son utilizados por el

personal?
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 5/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

¢Se supervisa los canales de comunicacion X

continuamente?

¢ Se archiva adecuadamente los documentos X

externos que ingresan a la institucion?

¢Se comunica de forma rapida a la maxima X
autoridad de la institucion sobre
irregularidades que el personal haya

evidenciado?

TOTAL 10 1
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ECI
8/12

Una vez realizado las preguntas correspondientes al subcomponente Informacion y Comunicacion

se proceden a realizar la siguiente tabla de calificacion y ponderacion de los resultados ya

obtenidos:
Principio Respuestas Total Confianza Riesgo
Positivas Respuestas | NC=(RP/TR)*10 NR=100-NC
0
Controles sobre 5 6 (5/6)*100= (100-83) = 17%
Sistemas de 83%
Informacion
Canales de 5 5 (5/5)*100= (100-100) = 0%
Comunicacion 100%
Abiertas
TOTAL 10 11 (10/11)*100= (100-91) = 9%
91%
Rango Confianza Riesgo
0-50% Baja Alta
51%-75% Modera Moderada
76%-100% Alta Baja
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 8/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Representacion grafica de confianza Riesgo

Confianza

M Riesgo

Interpretacion:

Una vez realizado la calificacion y ponderacion dentro del subcomponente de informacion y
comunicacion de alcanzo un nivel de confianza del 91% y un 9% de nivel de riesgo por ende
dentro de este subcomponente existe un bajo porcentaje de riesgo pero debe ser tomado en
consideracion para mitigar el impacto del riesgo que puede afectar el desempefio adecuado en la

prestacion del servicio educativo.
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CcCl
AUDITORIA TRIBUTARIA 6/6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Entrevistado: Directora Financiera
Componente: Seguimiento
Objetivo: Evaluar el nivel de confianza del componente de seguimiento para verificar que las

diferentes actividades de la entidad sean sujetas a evaluacién constante.

Pregunta Si No Observacion

Seguimiento continuo en Operacion

¢Se da seguimiento y se evalUa al sistema del

control interno de la institucién?

¢Se da un seguimiento continuo a las

operaciones contables y tributarias?

¢La maxima autoridad de la unidad educativa
da un seguimiento a las politicas y al
cumplimiento de los objetivos propuestos por

la institucion?

¢La institucién cuenta con una persona D5 No se
responsable de dar seguimiento a los riesgos X cuenta con un
gue se identifican en la entidad? plan de

Evaluaciones periddicas evaluacion de

¢La institucion cuenta con herramientas de mejora de la

autoevaluacién? gestion

¢Se realiza un plan de mejoras con las
recomendaciones brindadas en las X

autoevaluaciones?

¢La unidad educativa brinda seguimiento a las
evaluaciones que se realizan a los empleados X

de la institucion?

TOTAL 0 7

Elaborado por: ISVV Fecha: 18/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ECI
10/12

Luego de realizar las preguntas correspondientes al subcomponente Seguimiento se

proceden a realizar la siguiente tabla de calificacion y ponderacién de los resultados ya

obtenidos:
Principio Respuestas Total Confianza Riesgo NR=100-
Positivas respuestas | NC=(RP/TR)*100 NC
Seguimiento 0 4 (0/4)*100= (100-0) = 100%
continuo en 0%
Operacion
Evaluaciones 0 3 (0/3)*100= (100-0) = 100%
periodicas 0%
TOTAL 0 7 (0/7)*100= (100-0) = 100%
0%
Rango Confianza Riesgo
51%-75% Modera Moderada
76%-100% Alta Baja
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 10/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Representacion grafica de confianza Riesgo

B Confianza

M Riesgo

Interpretacion:

Dentro del subcomponente de seguimiento se determiné un nivel de confianza del 0% y un 100%
de nivel de riesgo por lo cual se observa que existe un alto porcentaje de riesgo dentro de este
subcomponente el cual debe ser tomado en consideracion por la maxima autoridad de la
institucion y tomar las medidas adecuadas para reducir el nivel de riesgo y evitar que el
desemperio a nivel general de la unidad educativa se vea afectada.
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ECI
12/12

Una vez realizado los cuestionarios para cada uno de los componentes del COSO 11 se realiza un

matriz para determinar cual de todos los componentes cuenta con un alto nivel de confianza y un

bajo nivel de riesgo y que debe ser tomado en cuenta por la institucion y se muestra a

continuacion:

Componentes Respuestas Total Confianza Riesgo NR=100-
Positivas respuestas | NC=(RP/TR)*10 NC
0
Ambiente Control 19 23 (90/115)*100= (100-78) = 22%
78%
Evaluacion del 12 12 (47/60)*100= (100-78) = 22%
Riesgo 78%
Actividades de 7 7 (7/7)*100= (100-100) = 0%
Control 100%
Informacién y 10 11 (10/11)*100= (100-91) = 9%
Comunicacion 91%
Seguimiento 0 7 (0/7)*100= (100-0) = 100%
0%
TOTAL 48 60 (48/60)*100= (100-80) = 20%
80%
Rango Confianza Riesgo
0-50% Baja Alta
51%-75% Moderada Moderada
76%-100% Alta Baja
Elaborado por: ISVV Fecha: 18/06/2019
Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI ECI
AUDITORIA TRIBUTARIA 12/12
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Representacion grafica de confianza Riesgo

H Confianza

M Riesgo

Interpretacion:
Luego de obtener los porcentajes de cada uno de los componentes en base a confianza y riesgo se
determind que la unidad educativa cuenta con un nivel de confianza del 80% y un nivel de riesgo
del 20% tendiente a incrementarse debido a que el componente de seguimiento cuenta con un
alto nivel de riesgo el cual debe ser tomado en consideracion inmediata y tomar las debidas

acciones en beneficio de institucion.

Elaborado por: ISVV Fecha: 18/06/2019
Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA

ICI
1/3

INFORME CONTROL INTERNO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Riobamba, 25 de Junio del 2019
Hermano

Mauricio Cadena Heredia, S.J.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

Presente.

De mi consideracion:

Dentro de la auditoria tributaria que se lleva a cabo a la Unidad Educativa San Felipe Neri
perteneciente al canton Riobamba, periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre del
2017 se toma en consideracion la evaluacion del cumplimiento de cada uno de los componentes

y subcomponentes pertenecientes al método COSO |I.

Luego de evaluar el control interno se logré encontrar deficiencias que se muestran a

continuacion:
D1. El cédigo de ética no ha sido aprobado por los directivos de la institucion

La Unidad Educativa San Felipe Neri posee un codigo de ética pero este no se encuentra
debidamente aprobado por los directivos, debido a que el mismo se encuentra en revision para

luego darle su debida aprobacién en beneficio de la institucion.
Recomendacion:

Se recomienda al Rector de la institucion que se retina con los directivos de la institucion para
que se dé la debida aprobacion del codigo de ética y este luego sea socializado a todo personal de

la unidad educativa.
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D2. La entidad carece de manuales internos

Dentro del componente de ambiente de control se observé que la unidad educativa no posee

manuales internos para linear los esfuerzos hacia la consecucion de los objetivos.
Recomendacion:

Se recomienda al director de la gestion del area humana la implementacion de manuales internos

como: manual de procesos, manual de funciones entre otros documentos.
D3. La institucién no posee una unidad de auditoria interna

Como se puede observar dentro del organigrama estructural de la institucion esta no cuenta con
una unidad de auditoria interna que ayude a dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos,

normas y estatutos que posee la unidad educativa.
Recomendacion.

Se recomienda al Rector de la institucién implementar dentro de las instalaciones de la unidad
educativa una unidad de auditoria interna para que esta ayude a verificar el buen funcionamiento

del control interno, politicas y procedimientos que se realizan dentro de la institucién.
D4. La institucion no respalda la totalidad de su informacion

La unidad educativa San Felipe Neri no posee respaldos de toda la informacién lo que impide que

la institucion logre generar informacion confiable y segura.
Recomendacion:

Se recomienda a la secretaria de la institucion se realice un archivo adecuado de todo tipo de
informacién perteneciente al plantel para facilitar la gestion documental y se provea de

informacién confiables y segura de forma rapida.
D5 No se cuenta con un plan de evaluacién de mejora de la gestién

La institucion carece de un plan de evaluaciones para procesos que realiza el personal al no contar

con un plan ocasiona que no se brinde un buen servicio por parte de la unidad educativa.
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Recomendacion:

ICI
3/3

Se recomienda al director de la gestion del area humana la implementacion de un plan de

evaluacion de mejora de la gestién para identificar las debilidades que se presentan en la

institucién y tomar las debidas acciones de correccion.

Elaborado por:

ISVV

Fecha:

25/06/2019

Revisado por:

VA/LS

Fecha:

27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA

PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Objetivo general:

PEA
3/4

Mejorar el contraste entre las practicas contables realizadas con las normas tributarias

correspondientes a la Unidad Educativa San Felipe Neri, a través de la ejecucion de la auditoria

tributaria, con el proposito de detectar diferencias y establecer correcciones conforme a las

normas contables y tributarias vigentes.

o Elaborado
N° Procedimiento Ref. PT Fecha
por:
FASE II: EJECUCION DE AUDITORIA
Elabore programa de auditoria especifico: Fase ISVV
) ] ) PEA 29/03/2019
1 | ejecucidn de auditoria
2 | Analice el cumplimiento tributario CT ISVV 03/04/2019
3 | Elabore andlisis del impuesto del valor agregado A-IVA ISVV 10/04/2019
Elabore anélisis de anexo transaccional ISVV
o A-IVA 18/04/2019
4 | simplificado
5 | Elabore analisis de retenciones en la fuente A-RF ISVV 24/04/2019
6 | Realice anélisis de impuesto a la renta A-IR ISVV 25/04/2019
7 | Analice retenciones de IVA A-RIVA ISVV 29/04/2019
8 | Elabore hoja de hallazgos HH ISVV 05/06/2019
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CT
1/3

N
Na Preguntas Si o Evidencia Observacién
¢La institucion cumple con las disposiciones
tributarias establecidas en el Cadigo Tributario: )
1 _ _ x\ Sistema del SRI©
declaraciones, registros de documentos, entre
otros?
¢ Los documentos emitidos y recibidos cumplen
o ) Facturas de compras y de
2 | con los requisitos establecidos por el Reglamento | x )
ingresos©
de comprobantes de venta?
Algunas declaraciones son
) ) o presentadas con sustitutivas y
¢Las declaraciones de IVA son presentadas de Declaraciones originales )
3 o ) xV o otras a destiempo por lo que se
acuerdo al calendario tributario? y sustitutivas© )
ha generado el pago de intereses
y multas. ¢
¢Las declaraciones son pagadas en los plazos ) No se pagan en los plazos
4 ] o o ) x\ | Pagos de declaraciones© )
determinados por la administracion tributaria? establecidos¢
¢Se aplican las respectivas retenciones de fuente
5|y de IVA segun lo establecido por la x\ Retenciones©
administracion tributaria?
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EVALUACION DEL CUMPIMIENTO TRIBUTARIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CT
1/3

¢Se entrega el documento de retencion en los
plazos establecidos por el Reglamento de

comprobantes de venta?

x\

Retenciones©

Presentacion tardia de
retenciones ¢

¢Las retenciones cumplen todos los requisitos

o _ _ x\ Retenciones©
exigidos por la normativa correspondiente?
¢Se ha presentado la declaracion del impuesto y ]
) . Declaracion formulario
renta y las retenciones correspondientes en los x\

plazos establecidos?

101©
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EVALUACION DEL CUMPIMIENTO TRIBUTARIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CT
2/3

N Preguntas SI |[NO Evidencia Observacion
] ) . ] ) No existe archivo que
¢Realiza la respectiva conciliacion tributaria y determina . ] L
9 . ) x\ | Conciliacion tributaria© | respalde la conciliacion
posibles errores de célculo? ) )
tributaria ¢
¢Se comprueba el pago de las pensiones a través del -
o Reporte de depobsitos en
10 | comprobante de depésito para entregar la factura que sustente | x\ )
] sistema®©
el ingreso?
. ) ) ) Documentos soporte y
11 | ¢ Verifica la existencia de otros ingresos gravados? xV ) o
libro diario©
¢Posee un registro de los ingresos con los respectivos )
12| x\ Reporte de ingresos©
nameros de factura y valores?
) ) Libro diario y No todos los valores son
13| ¢Los ingresos de valores son registrados oportunamente? x\ )
comprobantes© registrados oportunamente ¢
¢Se cuenta con un registro de los diferentes desembolsos de
14| X Reporte de gastos ©
dinero?
¢Los desembolsos de dinero son autorizados por el rector de ) L
5 x\ Firma de autorizacion©
la institucion?
¢ Se tiene un registro contable de los proveedores de la )
6| xV Listado de proveedores©
institucion?
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EVALUACION DEL CUMPIMIENTO TRIBUTARIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CT
2/3

¢Las facturas de las compras poseen los datos correctos a
17 ) ] ] ] x\ Facturas de compras©
nombre de la Unidad Educativa San Felipe Neri?
] o Documentos tributarios no se
¢Se encuentran archivados en forma cronoldgica y ordenada ) )
18 ] ; ) ) x\ | Archivo© encuentran archivados
las declaraciones y deméas documentos tributarios?
adecuadamente ¢
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI CT
AUDITORIA TRIBUTARIA

EVALUACION DEL CUMPIMIENTO TRIBUTARIO 3/3

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Andlisis:

Se procedio a aplicar una serie de preguntas a la Ing. Joseline Cabezas, quien es a encargada de
todos los aspectos tributarios de la institucion educativa y se solicitd se muestre evidencia de las
aseveraciones que ella manifestaba. De sus respuestas se obtuvieron cinco respuestas negativas
y 11 afirmativas. A través de la observacion de las evidencias se procedio a ubicar una calificacion
total que varia de una a cinco, donde 1 representa incumple y 5 cumple totalmente.

Para determinar el cumplimiento tributario se ha aplicado la siguiente formula:

CT= (Calificacion Total/ Ponderacion Total)*100

Calificacion total 67V
Ponderacioén Total 90+
Nivel de cumplimiento 74%"

Nivel de cumplimiento tributario

u Cumple

No cumple

1 En la gréfica anterior se muestra que la Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri posee
el 74% de cumplimiento tributario, valor que es inadecuado para la entidad puesto que no se esta
observando las leyes, reglamentos y demas normas establecidas por la Administracion Tributaria
y que son de cumplimiento obligatorio para quienes posean el RUC y sean contribuyentes
activos.

Marca utilizada

¢ Nudo critico

© Verificado por auditoria
v Analizado por auditoria
K Hallazgo encontrado

Elaborado por: ISVV Fecha: 03/04/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
CUMPLIMIENTO DECLARACION IVA MENSUAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A-IVA
1/6

Periodo Fiscal Tipo de impuesto declarado Fecha O_'e Fecha de pago | Sustitutiva Observacion
declaracion

Enero 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 21/02/2017©| 22/02/2017©

Febrero 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 27/03/2017©| 28/03/2017©

Marzo 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 26/04/2017©| 23/05/2017©

Abril 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 22/05/2017©| 27/06/2017©

Mayo 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 27/06/2017©| 28/07/2017©

Junio 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 28/07/2017©| 31/07/2017©

Julio 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 28/08/2017©| 29/08/2017©
1 Error en declaracion de valor de

Agosto 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 28/09/2017©| 29/09/2017© | 11/10/2017© | ingresos, que genero la realizacion de
sustitutiva para corregir valor.
\ La fecha de declaracion fue fin de

Septiembre 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 30/10/2017©| 30/10/2017© semana, por consecuencia se la efectud en
dias habiles.

Octubre 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 14/11/2017©| 14/11/2017©

Noviembre 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 27/12/2017©| 27/12/2017©

Diciembre 2017 Impuesto al valor agregado (IVA) | 23/01/2018©| 25/01/2018©

Marca utilizada

© Verificado por auditoria

\ Analizado por auditoria

| Hallazgo encontrado
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI A-IVA
AUDITORIA TRIBUTARIA 2/6
LIBRO MAYOR VENTAS E IMPUESTO EN VENTAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Afo: 2017
o Impuesto en
Mes Ventas segun libros ventas segdn
libros
Ventas 14% Ventas 0%
Enero 581,810 130796,960 81,45
Febrero 690,910 129338,49 96,73
Marzo 472,730 141269,59 61,1800
Abril 800,000 128386,88x 112,000
Mayo 581,82« 130017,38x 81,4500
Ventas 12%

Junio 1375,25x 128552,38x 165,030
Julio 727,260 87,27
Agosto 93681,360
Septiembre 141945,69
Octubre 863,63 148063,65 103,63
Noviembre 141968,43x
Diciembre 141854,67x

6093,418 1455875,488 788,748

TOTALES 1461968,898

Marca utilizada

oo Cotejado en libros

§ Sumas
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AUDITORIA TRIBUTARIA 3/6
DECLARACIONES FORMULARIO 104
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Periodo fiscal Ventas segun declaraciones Impuesto a
liquidar
Ventas 14% Ventas 0%
Enero 2017 581,810 130796,96 O 81,450
Febrero 2017 690,91 © 129338,49 O 96,73 O
Marzo 2017 472,73 O 141269,59 O 61,18 O
Abril 2017 800,00 ©® 128386,88 O 112,00 @
Mayo 2017 581,82 O 130017,38 © 81,450
Ventas 12%

Junio 2017 1375,25 O 128552,38 O 165,03 @
Julio 2017 727,26 O 87,27 0
Agosto 2017 93681,36 O
Septiembre 2017 141945,69 O
Octubre 2017 863,63 O 148063,65 O 103,63 O
Noviembre 2017 141968,43 O
Diciembre 2017 141854,67 O

6093,418 1455875,488 788,748

TOTALES 1461968,898

Marca utilizada

O Cotejado con archivo

§ Sumas
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CEDULA ANALITICA IVA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A-IVA
4/6

oo Impuesto a ; . . .
Periodo Fiscal Ventas segun libros liquidar Ventas segun declaraciones InTpu.esto a Diferencia Diferencia iva
seqin libros liquidar ventas
Ventas 14% | Ventas 0% Ventas 14% Ventas 0%
Enero 2017 581,810 130796,96© 81,450 581,81© 130796,96© 81,450 op 0p
Febrero 2017 690,91© 129338,490 96,730 690,91© 129338,49© 96,73© 0p 0p
Marzo 2017 472,73© 141269,590 61,180 472,73© 141269,590 61,18© op op
Abril 2017 800,000 128386,88© 112,000 800,000 128386,88© 112,000 0B 0B
Mayo 2017 581,820 130017,38© 81,450 581,820 130017,38© 81,450 op op
Ventas 12% Ventas 12%
Junio 2017 1375,25© 128552,380 165,03© 1375,25© 128552,380© 165,0© 0p 0p
Julio 2017 727,260 87,270 727,260 87,27© 0p 0p
Agosto 2017 93681,360 93681,360 0p 0p
Septiembre 2017 141945,690 141945,690 0p 0p
Octubre 2017 863,630 148063,65© 103,63© 863,630 148063,65© 103,63© 0p 0p
Noviembre 2017 141968,430 141968,430© 0p 0p
Diciembre 2017 141854,67© 141854,67© 0p 0p
6093,41 B 1455875,48 B 731,20 B 6093,41 B 145587548 B|  731,2092 B 0p 0p
TOTALES 1461968,89 p 1461968,89 p

Marca utilizada

© Verificado por auditoria

p Célculo efectuado por auditoria
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AUDITORIA TRIBUTARIA
CEDULA ANALITICA IVA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A-IVA
5/6

Iva que no
Seriodo Fiscal Compras segun libros Ivaen Compras seglin declaraciones da ::;;:O a | Diferencia en leeli/ean;a o
compras compras
Compras 14% Compras 0% Compras 14% Compras 0% tributario e
Enero 2017 24820,520 24820,520 0p 0p
Febrero 2017 12193,690© 4112,73© 1707,11© 12193,69© 4112,73© 1707,11© 0p 0p
Marzo 2017 15105,27© 10406,190 2114,74© 15105,27© 10406,19© 2114,74© op op
Abril 2017 18139,23© 5110,67© 2539,49© 18139,23© 5110,67© 2539,49© op 0p
Mayo 2017 29898,490 10606,80© 4185,790 29898,490 10606,80© 4185,790 0p 0p
Compras 12% Compras 12%
Junio 2017 12079,98© 39419,850 1449,60© 12079,98© 39419,850 1449,60© 0p 0p
Julio 2017 26750,880© 26750,880 0p 0p
Agosto 2017 32441,280 32441,280 0p 0p
Septiembre 2017 71474,09© 71474,090 0p 0p
Octubre 2017 73979,26© 73979,260 0p 0p
Noviembre 2017 30190,700 30190,700 0p 0p
Diciembre 2017 67439,420 67439,420 0p 0p
87416,66 B 396752,39 B 87416,66 396752,39 B 0p 0p
TOTALES 484169,05 B 484169,05 p

Marca utilizada

© Verificado por auditoria

p Célculo efectuado por auditoria
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A-IVA
UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA 6/6
CEDULA ANALITICA IVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
i . . . lva que no da
Ventas seglin declaraciones Impuesto a Compras seguin declaraciones Factor de
Periodo Fiscal o derecho a crédito . . Crédito tributario
liquidar . . proporcionalidad
tributario
Ventas 14% Ventas 0% Compras 14% Compras 0%
Enero 2017 581,81© 130796,96© 81,450 24820,52© 0,00 B 0,00 B
Febrero 2017 690,910 129338,49© 96,730 12193,690 4112,730 1707,11© 0,01p 0,00 p
Marzo 2017 472,730 141269,59© 61,180 15105,27© 10406,190 2114,740 0,00 p 0,00 B
Abril 2017 800,000 128386,88© 112,000 18139,230 5110,670© 2539,490 0,01p 0,00 p
Mayo 2017 581,820 130017,38© 81,450 29898,490 10606,800 4185,79© 0,00 B 0,00 B
Ventas 12% Compras 12%
Junio 2017 1375,25© 128552,38© 165,00 12079,980 39419,850 1449,600 0,01p 0,00 B
Julio 2017 727,260 87,270 26750,880 1,00 B 0,00 p
Agosto 2017 93681,360© 32441,280 0,00 B 0,00 B
Septiembre 2017 141945,69© 71474,090 0,00 B 0,00
Octubre 2017 863,630 148063,650 103,63© 73979,26© 0,01p 0,00 B
Noviembre 2017 141968,43© 30190,700 0,00 B 0,00
Diciembre 2017 141854,67© 67439,420 0,00 B 0,00 B
6093,41 1455875,48 731,2092 B 87416,66 B 396752,39
TOTALES 1461968,89 p 484169,05 B

Marca utilizada

© Verificado por auditoria

p Célculo efectuado por auditoria

Elaborado por: ISVV Fecha: 18/04/2019

Revisado por: VAILS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI
AUDITORIA TRIBUTARIA
CEDULA ANALITICA RETENCIONES IVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

RIVA
1/1

Periodo Fiscal Retenciones segun libros Retenciones en formulario 104 Diferencia
30% 70% 100% 30% 70% 100%
Enero 2017 87,80 148,460 35,60 87,80 O 148,46 O 35,60 0 0B
Febrero 2017 27,04 422,960 27,14« 27,04 0 422,96 O 27,14 0 0p
Marzo 2017 77,140 407,080 184,42 77,14 O 407,08 O 184,42 © 0p
Abril 2017 61,77 236,400 84,73 61,77 O 236,40 © 84,73 0 0p
Mayo 2017 79,420 601,290 7,140 79,42 O 601,29 O 7,14 0 0p
Junio 2017 30,560 223,930 45,360 30,56 O 223,93 0 45,36 O 0p
Julio 2017 133,77 279,83 164,05 133,77 O 279,83 0 164,05 O 0p
Agosto 2017 72,560 150,090 47,09 72,56 O 150,09 © 47,09 O 0p
Septiembre 2017 226,940 350,110 81,47 226,94 O 350,11 © 81,47 0 0p
Octubre 2017 88,61 175,490 22,94 88,610 175,49 O 22,94 O 0p
Noviembre 2017 173,940 500,250 73,140 173,94 O 500,25 O 73,14 0 0p
Diciembre 2017 139,700 328,390 36,480 139,70 O 328,39 O 36,48 O 0p
1199,25 B 3824,28 B 809,56 B 1199,25 B 3824,28 B 809,56 0p
TOTALES 5833,09 p 5833,09 p

Marca utilizada

oo Cotejado en libros

© Cotejado en archivos

p Célculo efectuado por auditoria

Elaborado por: ISVV Fecha: 18/04/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

AUDITORIA TRIBUTARIA

CEDULA ANALITICA IMPUESTO A LA RENTA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A-IR
1/14

MAPEO IMPUESTO A LA RENTA BALANCE GENERAL
ACTIVO
CODIGO DETALLE VALOR
1 ACTIVO $ 812.272,46
11 ACTIVO CORRIENTE $ 390.951,09
111 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 77.850,60
1111 CAJA $ 686,41
11.1.1.02 CAJA CHICA $ 197,05
11.1.1.03 CAJA CHICA TUNSHI $ 398,05
11.1.1.04 CAJA CHICA FINANCIERO $ 91,31 77.8:0,60 311
111201 | BANCO PROMERICA CTA CTE 1015841246 | $ 179,05
11.1.2.03 BANCO PROMERICA CTA AHORROS $ 65.704,08
111.2.04 | BANCO PICHINCHA CTA CTE 3143464404 | $ 11.281,06
125 | CUENTASY DOCUMENTOS POR COBRAR A 6 412.912.41
CORTO PLAZO

1127 CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS $23.114,82
1.1.2.7.02 PRESTAMOS AL PERSONAL $ 11.951,65
1.1.2.7.04 CONVENIO UNIFORMES $ 303,75 $ .
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 23.114,82
1.1.2.7.06 $ 10.859,42
EMPLEADOS

1.1.2.9.01 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES $ (688,91) $ 329
1.1.2.9.2 (-) PROVISION CTA INCOBRABLES AR $ (245.957,05) | (246.645,96)
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI A-IR

AUDITORIA TRIBUTARIA
CEDULA ANALITICA IMPUESTO A LA RENTA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

2/14

1141

SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

$

122.328,24

121 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 410.684,34
1211 INFRAESTRUCTURA $ 190.861,15
$
1.21.1.01 EDIFICIOS $ 174.861,15 364
174.861,15

1.2.1.12 (-) DEPRECIACIA“N ACUMULADA $ (269.291,56)

1.2.1.2 MOBILIARIOS Y EQUIPOS $ 489.114,75

TOTAL ACTIVO

$ 812.272,46
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

A-IR

AUDITORIA TRIBUTARIA 3/14
CEDULA ANALITICA IMPUESTO A LA RENTA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
2.1 PASIVO CORRIENTE $ 431.793,59
21121 PROVISION BENEFICIOS POR PAGAR $ 275.176,79
2.1.12.1.02 PROVISION DECIMO TERCER SUELDO $  4.245,16
2.1.12.1.03 PROVISION VACACIONES $  41.068,11 s
2.1.12.1.04 PROVISION DECIMO CUARTO SUELDO $ 14.580,35 275 176,79 544
2.1.12.1.05 PROVISION DESAHUCIO $  39.645,31 o
2.1.12.1.06 PROVISION JUBILACION PATRONAL $ 175.637,86
2.1.12.2 IESS POR PAGAR $ 16.465,16
2.1.12.2.01 APORTE PERSONAL IESS 9.45% 5.186,03
2.1.12.2.02 APORTE PATRONAL 12.15% 6.667,64
2.1.12.2.03 FONDO RESERVA POR PAGAR 1.152,40
PRESTAMOS IESS POR PAGAR $
2.1.12.2.04 $ 1.179,32 534
HIPOTECARIO 16.465,16
PRESTAMOS IESS POR PAGAR
2.1.12.2.05 $ 2.246,30
QUIROGRAFARIOS
2.1.12.2.06 | EXTENSIA“N CONYUGAL IESS X PAGAR $ 33,47
213 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR $ 28.113,70
2.1.3.1 ALUMNOS $ 41,38
2.1.3.1.03 OTRAS CUENTAS POR PAGAR CLIENTES $ 41,38
2.1.3.2.01 PROVEEDORES POR PAGAR $ 1.495,09
2.1.3.2.03 OTRAS PROVISIONES POR PAGAR $ 48,76
2.1.3.2.04 CUENTAS POR PAGAR VARIAS $ 1.428,88
CUENTAS POR PAGAR TARJETAS DE
2.1.3.2.05 5 $ 1.563,32
CRA%oDITO
2.1.3.2.06 CUENTAS POR PAGAR PASTORAL 3.544,37
2.1.3.2.07 CTAS POR PAGAR DEPOSITOS 8.940,00 s
CUENTAS POR PAGAR DIFERENCIAS EN 513
2.1.3.2.08 $ 50,00 28.113,70
PAGOS
2.1.3.2.09 CUENTAS POR PAGAR CREDITOS $  3.435,60
2.1.33 OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ 7.566,30
2.1.3.3.01 DESCUENTO PRESTAMOS SAGRARIO $  3.199,57
2.1.3.3.02 DESCUENTOS CNT $ 408,16
2.1.3.3.04 DESCUENTOS OCASIONALES $ 560,40
2.1.3.3.05 OTRAS CUENTAS POR PAGAR RMU $  3.383,23
2.1.3.3.06 DESCUENTO FARMACIAS ECONOMICAS $ 14,94
2.1.7.1.01 RETENCION EN LA FUENTE 1% $ 498,70
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2131 ALUMNOS $ 41,38
2.1.31.03 | OTRAS CUENTASPORPAGAR CLIENTES | $ 41,38
2.1.3201 PROVEEDORES POR PAGAR $ 149509
2.1.32.03 OTRAS PROVISIONES POR PAGAR $ 48,76
2.1.3.2.04 CUENTAS POR PAGAR VARIAS $ 142888
2.1.3.2.05 CUENTAS POR PAGAR TARJETAS DE $ 156332
2.1.3.2.06 CUENTAS POR PAGAR PASTORAL $ 354437
2.1.3.2.07 CTAS POR PAGAR DEPOSITOS $  8.940,00
213208 CUENTAS POR PAGAR DIFERENCIAS EN s 5000
PAGOS
2.1.3.2.09 CUENTAS POR PAGAR CREDITOS $ 343560
2.1.3.3 OTRAS CUENTAS POR PAGAR $  7.566,30 s 513
2.1.33.01 DESCUENTO PRESTAMOS SAGRARIO $  3.19957 28.415,70
2.1.3.3.02 DESCUENTOS CNT $ 408,16
2.1.33.04 DESCUENTOS OCASIONALES $ 560,40
2.1.33.05 OTRAS CUENTAS POR PAGAR RMU $ 3.38323
2.1.3306 | DESCUENTO FARMACIAS ECONOMICAS | $ 14,94
2.1.7.1.01 RETENCION EN LA FUENTE 1% $ 498,70
2.1.7.1.02 RETENCION EN LA FUENTE 2% $ 87,86
2.1.7.1.04 RETENCION EN LA FUENTE 10% $ 30,40
2.1.7.1.05 RETENCION DE IVA 100% $ 36,48
2.1.7.1.06 RETENCION DE IVA 70% $ 328,39
2.1.7.1.07 RETENCION DE IVA 30% $ 139,70
2181 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS / 6 11091641
RELACIONADAS $
o 18101 | PRESTAMOS SOCIEDAD DIRECTORA DE 6 11091641 110.916,41 o
COLEGIOS
2,2 PASIVO NO CORRIENTE $ 169.466,16
2261 | ANTICIPOSACLIENTESALARGOPLAZO | $ 117.119.97 $
2.2.6.1.01 ANTICIPOS DE CLIENTES $ 11711997 | 117.119,97 >0

SUPERAVIT POR ACTIVOS FINANCIEROS
DISPONIBLES PARA LA VENTA

207.384,77 $
207.384,77

EXCEDENTES ACUMULADOS 207.384,77
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$
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO + SUPERAVIT/DEFICIT | $(812.272,46) 699
(812.272,46)

NOTA: Para el andlisis del formulario 101 se ha procedido a realizar un mapeo del balance

general del afio 2017.
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A-IR
12/14

MAPEO IMPUESTO A LA RENTA ESTADO DE RESULTADOS

TIPO
CODIGO DETALLE VALOR
CUENTA
4 INGRESOS MAYOR $ (1.519.652,29)
INGRESOS EN ACTIVIDADES
41 MAYOR $ (1.444.830,93)
ORDINARIAS
$ $
4.1.1.1.02 ALQUILER DE BAR DETALLE 6005
(6.924,31) (6.924,31)
VENTAS NETAS LOCALES A
4.1.2 GRAVADAS CON TARIFA 0% O | MAYOR
(1.516.934,62)
EXENTAS DE IVA
$
4.1.2.1 ACADEMICOS MAYOR
(1.516.934,62)
$
4.1.2.1.01 MATRICULAS DETALLE
(95.775,58)
$
41.2.1.02 PENSIONES MENSUALES DETALLE
(1.421.159,04) A
DEVOLUCIONES DESCUENTOS $ 6007
4.1.3 MAYOR (1.437.906,62)
Y BECAS 79.028,00
$
4.1.3.1 DEVOLUCIONES VARIAS MAYOR
79.028,00
$
4.1.31.01 | DEVOLUCIONES EN COMPRAS |DETALLE
(168,77)
$
4.1.3.3 BECAS MAYOR
79.196,77
$
4.1.33.01 BECAS DETALLE
79.196,77
42 RENDIMIENTOS FINANCIEROS | MAYOR )
421 | RENDIMIENTOS FINANCIEROS | MAYOR
(3.383,09)
4211 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS | MAYOR A
INTERESES GANADOS EN $ 6095
4.2.1.1.02 DETALLE (3.383,09)
INVERSIONES CDPF (2.811,11)
INTERESES GANADOS EN $
4.2.1.1.03 DETALLE
CUENTAS BANCARIAS (571,98)
RENTAS EXENTAS $ $
45 MAYOR 6093
PROVENIENTES DE (71.438,27) (71.438,27)
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DONACIONES Y
APORTACIONES

A-IR
12/14

451 DE OTRAS LOCALES MAYOR $
4511 DE OTRAS LOCALES MAYOR | (15.816,00)
$
4.5.1.1.02 DONACIONES DETALLE
(15.816,00)
45.2 OTRAS RENTAS EXENTAS | MAYOR $
4521 OTRAS RENTAS EXENTAS | MAYOR | (45.142,02)
OTROS INGRESOS NO $
45.2.1.01 DETALLE
OPERACIONALES (189,37)
$
45.2.1.02 OTROS INGRESOS NOMINA | DETALLE
(3.586,67)
$
45.2.1.03 OTROS INGRESOS DETALLE
(9.914,89)
$
4.5.2.1.04 INGRESOS OCASIONALES | DETALLE
(2,00)
$
4.5.2.1.05 AGENDAS ESTUDIANTES | DETALLE
(3.390,12)
$
4.5.2.1.06 ALQUILER DE AULAS DETALLE
(2.075,00)
INGRESOS SERVICIOS DE $
45.2.1.07 DETALLE
COPIADORA (12.221,49)
INGRESO ESCUELA $
4.5.2.1.08 DETALLE
PERMANENTE 2017-2018 (1.190,00)
INGRESOS CURSOS $
45.2.1.10 DETALLE
NIVELACION (7.200,00)
$
452112 INGRESOS TUNSHI DETALLE
(136,25)
$
45.2.1.23 INGRESO BAR LICITACION | DETALLE
(250,00)
OTROS INGRESOS NO $
4.5.2.1.25 DETALLE
OPERACIONALES (45,78)
INGRESOS SERVICIOS $
452127 X DETALLE
COPIADORA DISEA‘O WEB (1.417,75)
$
45.2.1.29 INGRESO TRANSPORTE DETALLE
(779,70)
$
4.5.2.1.30 INGRESOS POR GEL DETALLE

(150,00)
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A-IR
12/14

INGRESOS FORMULARIOS $
452131 DETALLE
BECAS (105,00)
$
452132 ANUARIOS DETALLE
(2.416,00)
$
452133 | INGRESOSPORPANCARTAS |DETALLE
(72,00)
INGRESOS POR ACTIVIDADES $
4.5.2.2 MAYOR
EN EXTRACURRICULARES (4.647,00)
INGRESOS EXTRACURRICULAR $
45.2.2.01 DETALLE
FUTBOL (972,00)
INGRESOS EXTRACURRICULAR $
4.5.2.2.02 DETALLE
BASQUET (1.605,00)
INGRESOS EXTRACURRICULAR $
4.5.2.2.03 DETALLE
MUSICA (650,00)
INGRESOS ‘
4.5.2.2.07 EXTRACURRICULARES DETALLE
(950,00)
ROBOTICA
INGRESOS EXTRACURRICULAR $
4.5.2.2.08 DETALLE
DANZA (470,00)
INGRESOS POR ACTIVIDADES $
4523 MAYOR
EN VACACIONALES (5.833,25)
INGRESOS CURSOS $
4.5.2.3.05 DETALLE
VACACIONALES 2016-2017 (5.833,25)
5 GASTOS MAYOR $ 1.527.001,45
5.2 GASTOS MAYOR $ 1.527.001,45
5.2.1 GASTOS DE PERSONAL MAYOR $997.214,61
SUELDOS,SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES QUE
52.1.1 MAYOR $ 628.231,86
CONSTITUYEN MATERIA
GRAVADA DEL IESS
$
5.2.1.1.02 BONOS E INCENTIVOS DETALLE
1.048,00
$
5.2.1.1.05 GASTO SUELDOS DETALLE
583.657,79 $
7041
$ 628.231,86
5.2.1.1.06 GASTO HORAS EXTRAS DETALLE
8.363,16
GASTO BONIFICACIONES $
5.2.1.1.07 DETALLE
LEGALES 3.080,91
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$
5.2.1.1.08 UNIFORMES DETALLE
579,00
$
5.2.1.1.09 SERVICIOS OCASIONALES DETALLE
31.459,00
BONO POR RESPONSABILIDAD $
52.1.1.11 DETALLE
Y COORDINACION 44,00
BENEFICIOS SOCIALES
JINDEMNIZACIONES Y OTRAS
52.1.2 MAYOR $121.994,22
REMUNERACIONES QUE NO
CONSTITUYEN MATER
GASTO DECIMO TERCER $
5.2.1.2.01 DETALLE
SUELDO 51.882,87
GASTO DECIMO CUARTO $ $
5.2.1.2.02 DETALLE 7044
SUELDO 35.068,30 121.994,22
$
5.2.1.2.03 GASTO VACACIONES DETALLE
25.275,56
GASTO INDEMINIZACION POR $
5.2.1.2.04 DETALLE
DESPIDO INTEMPESTIVO 9.767,49
APORTE A LA SEGURIDAD
52.13 SOCIAL(INCLUYE FONDO DE | MAYOR $ 199.057,82
RESERVA)
$
5.2.1.3.01 GASTO FONDO DE RESERVA | DETALLE
48.515,55
$
5.2.1.3.02 GASTO APORTE PATRONAL |DETALLE
73.751,32
GASTO PROVISIA“N PARA $
5.2.1.3.03 _ DETALLE
JUBILACIA“N PATRONAL 51.056,07
GASTO PROVISIA“N $ $
5.2.1.3.04 DETALLE 7047
DESAHUCIO 4.467,86 199.057,82
GASTO SEGURO DE SALUD $
5.2.1.3.05 DETALLE
TIEMPO PARCIAL 33,43
GASTO BONIFICACIONES $
5.2.1.3.06 DETALLE
EXTRAS 16.772,05
$
5.2.1.3.08 GASTO 1% DISCAPACIDAD DETALLE
4.461,54
OTROS GASTOS DEL $
5214 MAYOR $ 47.930,71
PERSONAL 2.277,80
UNIFORMES Y ROPA DE $ $
5.2.1.4.01 DETALLE 7062
TRABAJO 2.277,80 47.930,71
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12/14

COSTO DE LA FORMACION,
CAPACITACION Y $
5.2.15 MAYOR
PERFECCIONAMIENTO 45.652,91
DOCENTE
ASESORAJA TA%:CNICA DE $
5.2.1.5.01 _ DETALLE
CAPACITACIA“N 1.760,40
REFRIGERIOS DE $
5.2.1.5.02 _ DETALLE
CAPACITACIA“N 140,23
MATERIALES DE $
5.2.1.5.03 _ DETALLE
CAPACITACIA“N 114,20
$
5.2.1.5.04 HOSPEDAJE DETALLE
164,01
- $
5.2.1.5.05 ALIMENTACIA“N DETALLE
228,39
- $
5.2.1.5.06 CAPACITACIA“N DETALLE
25.113,19
- $
5.2.1.5.08 MOVILIZACIA“N DETALLE
4.241,60
) $
5.2.1.5.10 MOVILIZACION VARIOS DETALLE
6.307,04
GASTO LICENCIAS DE $
5.2.1.5.12 DETALLE
SOFTWARE 4.805,58
ATENCIONES Y $
5.2.15.15 DETALLE
RECONOCIMIENTOS 2.693,26
$
5.2.15.16 SOPORTE DE SOFTWARE DETALLE 8501
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5.2.15 SEGUROS Y REASEGUROS MAYOR $ 15.233,25
$
5.2.15.1 SEGUROS DE EMPLEADQOS MAYOR
2.475,15
SEGURO DE RESPONSABILIDAD $
5.2.15.1.02 DETALLE
CIVIL 145,21
$
5.2.15.1.03 SEGUROS DE INCENDIOS DETALLE
2.329,94
$
5.2.15.2 SEGUROS DE ALUMNOS MAYOR
228,00
$ $
5.2.15.2.01 SEGURO DE ALUMNOS DETALLE 7203
228,00 15.233,25
$
5.2.15.3 SEGUROS DE ACTIVOS FIJOS | MAYOR
12.530,10
SEGURO DE EQUIPOS $
5.2.15.3.03 DETALLE
ELECTRONICOS 919,41
$
5.2.15.3.04 SEGURO DE VEHICULOS DETALLE
1.093,78
SEGURO DE VEHICULOS $
5.2.15.3.05 DETALLE
PESADOS 10.516,91
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GASTOS EVENTOS $
5.2.16.2 MAYOR
ADMINISTRATIVOS 15.200,25
. $
5.2.16.2.01 AGASAJO NAVIDEA‘O DETALLE
12.706,69
$
5.2.16.2.03 | AGASAJO DIA DEL MAESTRO |DETALLE
2.493,56
ACTIVIDADES $
525 MAYOR
EXTRACURRICULARES 11.341,09
ACTIVIDADES CULTURALES Y $
5.25.1.01 DETALLE
SOCIALES 1.338,77
$
5.2.5.1.02 ACTIVIDADES DEPORTIVAS | DETALLE
9.542,32
$
5.2.5.1.03 ACTIVIDADES PASTORALES |DETALLE
199,00
SERVICIOS PRESTADOS $
5.2.5.1.04 DETALLE
EXTRACURRICULARES 261,00
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PAGOS POR OTROS
5.2.21 MAYOR
SERVICIOS
$ 20.055,02
PAGOS POR OTROS
5.2.21.1 MAYOR
SERVICIOS
$
5.2.21.1.01 SERVICIOS RELIGIOSOS DETALLE
14.875,22
$
5.2.21.1.02 | ASESORIA JURIDICA Y LEGAL |DETALLE
2.568,40 $
7053
$ 20.055,02
5.2.21.1.03 ASESORIA ESPECIALIZADA | DETALLE
2.467,20
$
5.2.21.1.05 ARREGLOS FLORALES DETALLE
144,20
5.2.4 SERVICIOS EDUCACIONALES | MAYOR $
5.2.4.1 SERVICIOS EDUCACIONALES | MAYOR | 36.869,48
MATERIAL DIDACTICO $
5.2.4.1.01 DETALLE
ESTUDIANTES 7.606,57
MATERIAL DIDACTICO $
5.2.4.1.02 DETALLE
DOCENTES 917,30
$
5.2.4.1.03 BANDA DE GALA DETALLE
4.992,32
$
5.2.4.1.04 GASTOS DE TEATRO DETALLE
801,02
SERVICIOS EDUCACIONALES $
5.2.4.1.06 DETALLE
ESTUDIANTES 1.306,12 A
EQUIPAMIENTO LABORATORIO $ 7191
5.2.4.1.09 DETALLE 270.873,20
DE SISTEMAS 14.376,11
$
5.2.41.10 | MATERIALES DE BIBLIOTECA |DETALLE
421,00
REDISEA‘O Y A
5.2.41.11 | REESTRUCTURACION PORTAL |DETALLE 6 053,16
WEB INSTITUCIONAL o
$
5.2.4.1.12 GRANJA INTEGRAL DETALLE
181,80
PROYECTO INTELIGENCIAS $
5.2.4.1.14 DETALLE
MULTIPLES BASICA 171,00
GASTO ADECUACION $
5.2.4.1.15 DETALLE
PROYECTO INNOVACION 43,08
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A-IR
12/14

OPERACIA“N Y 5
5.2.6.2 MANTENIMIENTO DE MAYOR
50.473,97
INFRAESTRUCTURA
MATERIALES, HERRA E $
5.2.6.2.01 DETALLE
INSUMOS DE MANTENIMIENTO 47.662,09
$
5.2.6.2.02 MANTENIMIENTO TUNSHI DETALLE
2.811,88
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A-IR
14/14

OPERACIA“N Y o
5.2.6.3 MANTENIMIENTO DE MAYOR
159.090,38
ACTIVOS F1JOS
MANTENIMIENTO Y $
5.2.6.3.01 DETALLE
REPARACION DE EDIFICIOS 151.728,68
MANTENIMIENTO Y R
5.2.6.3.02 REPARACION MUEBLES Y DETALLE 48700
ENSERES ’
MANTENIMIENTO Y R
5.2.6.3.03 | REPARACION MAQUINARIAY |DETALLE
2.730,00
EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y R
5.2.6.3.05 REPARACION DE EQUIPO DE | DETALLE 20520
COMPUTACIO ’
MANTENIMIENTO Y $
5.2.6.3.06 DETALLE
REPARACION DE VEHICULOS 3.839,50
$
5.2.8 SUMINISTROS Y MATERIALES | MAYOR
24.439,37
52.8.1 | SUMINISTROS Y MATERIALES | MAYOR
$
5.2.8.1.01 IMPRENTA DETALLE
744,29
$
5.2.8.1.02 SUMINISTROS DETALLE
56,99
$
5.2.8.1.03 MATERIALES DE OFICINA DETALLE
4.890,82
SUMINISTROS DE $
5.2.8.1.04 DETALLE
COMPUTACION 9.168,76
SUMIN. LABORATORIO Y $
5.2.8.1.05 DETALLE
AULAS ESPECIALES 335,65
$
5.2.8.1.06 SUMINISTROS MEDICOS DETALLE
7.913,87
$
5.2.8.1.07 SUMINISTROS DE LIMPIEZA | DETALLE
1.328,99

Elaborado por: ISVV

Fecha:

24/06/2019

Revisado por: VA/LS

Fecha:

27/06/2019
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5.2.6.6 COMBUSTIBLES MAYOR $ 5.089,69

COMBUSTIBLES Y

5.2.6.6.01 DETALLE
B LUBRICANTES e

NOTA: Para el andlisis de impuesto a la renta se ha procedido a realizar un mapeo del estado de
resultados

Analisis:

Al comparar los estados financieros con o expresado dentro del formulario del Impuesto Renta
101, se ha verificado que los valores son iguales a los calculados en los libros.

Elaborado por: ISVV Fecha: 24/06/2019

Revisado por: VAILS Fecha: 27/06/2019
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COMPONENTE: Cumplimiento Tributario REF P/T: CT

CONDICION

La Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri posee el 74% de cumplimiento tributario

CRITERIO

De conformidad con el Art. 5 del Codigo Tributario (2014) se indica que:
Obligacion tributaria es el vinculo juridico personal, existente entre el Estado o las entidades
acreedoras de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del
Direccion Nacional Juridica Departamento de Normativa cual debe satisfacerse una
prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho

generador previsto por la ley (p.3).

CAUSA

Falta de responsabilidad por parte de la persona encargada de tener al dia la informacion tributaria

y el cumplimiento de las obligaciones.

EFECTO

Informacion no confiable, ademas de recibir oficios persuasivos por parte de la Administracion

Tributaria

CONCLUSION

Debido a la falta de responsabilidad por parte de la persona encargada de los aspectos tributarios
en el plantel educativo, la institucion posee el 74% de cumplimiento tributario por lo que se han
generado afectaciones negativas a la entidad como la recepcion de oficio persuasivos por parte de

la administracién tributaria

RECOMENDACION

Se recomienda al Directora financiera verificar el cumplimiento del trabajo por parte del personal
a su cargo de tal manera que se incremente el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones

financieras y tributarias
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COMPONENTE: Analisis Iva REF P/T: A-IVA

CONDICION

Error en declaracién de valor de ingresos, que generd la realizacidn de sustitutiva para corregir

valor.

CRITERIO

De conformidad con el Art. 5 del Cddigo Tributario (2014) se indica que:
Art. 5.- Principios tributarios.- EI régimen tributario se regira por los principios de legalidad,
generalidad, igualdad, proporcionalidad e irretroactividad. (p.2).
En el cual se atentaba contra el principio de legalidad, donde se indica que los valores deben reales
al momento de su presentacion y con comprobacion de hecho generador.

CAUSA

Contadora no contabilizd y registré oportunamente el ingreso de valores por pensiones y

matriculas

EFECTO

Declaracion sustitutiva en el mes de Agosto de 2017

CONCLUSION

Debido a que la contadora no contabiliz6 ni registré oportunamente el ingreso de valores por
pensiones y matriculas, existié un error en declaracién de valor de ingresos, que genero la

realizacion de sustitutiva para corregir dicho valor.

RECOMENDACION

Se recomienda a la contadora y su asistente registrar oportunamente las transacciones econémicas,
para que al momento de realizar declaraciones tributarias se pueda contar con informacion real y

confiable.

Elaborado por: ISVV Fecha: 05/06/2019
Revisado por: VAJLS | Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PEA
AUDITORIA TRIBUTARIA 4/4
PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Objetivo general

Presentar un dictamen de la Auditoria tributaria en el cual incluyan los principales hallazgos de

la Unidad Educativa San Felipe Neri., para contribuir con la correccion de procesos tributarios

deficientes.
o Elaborado
N° Procedimiento Ref. PT Fecha
por:

Elabore programa especifico de

1 | auditoria: Fase comunicacion de PEA ISVV 06/06/2019
resultados
Entregue notificacion de lectura de ISVV

2| NLI 06/06/2019
informe

3| Redacte opinion de auditoria DA ISVV 10/06/2019

4| Socialice informe final de auditoria IFA ISVV 10/06/2019

5 | Recibi carta de aceptacion de informe CAl ISVV 10/06/2019

Elaborado por: ISVV Fecha: 06/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI NLI

AUDITORIA TRIBUTARIA 1/1
NOTIFICACION DE LECTURA DE INFORME

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 06 de junio de 2019

Hermano

Mauricio Cadena Heredia, S.J.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

Presente.

De mi consideracion:

Una vez terminado el trabajo de evaluacion, convoco a usted a la conferencia final de
comunicacion de resultados mediante la lectura del del informe de la auditoria tributaria a la
Unidad Educativa San Felipe Neri, por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2017, realizado por la Srta. Indira Saray Vargas Vaca, tesista de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, mediante orden de trabajo emitida por su empresa. La diligencia se
llevara a cabo en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en el auditorio de la Facultad de
Administracién de Empresas, ubicado en la ciudad de Riobamba, el dia 13 de julio del presente
afio a las 15h00. En caso de no poder asistir personalmente, agradeceré notificar por escrito,
indicando los nombres, apellidos y nimero de cédula de ciudadania de la persona que participara

en su representacion.

Atentamente,

Ing. Luis Sanandrés
JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA

Elaborado por: ISVV Fecha: 06/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI DA 1/1
AUDITORIA TRIBUTARIA
DICTAMEN DE AUDITORIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Riobamba, 06 de junio de 2019

Sres.
Rector y partes interesadas.
Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri

1. He realizado una auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, al 31 de
diciembre del afio 2017, en la cual se realiz la evaluacion a los componentes tributarios
comoson cuplimiento tributario, Impuesto al valor agregado, Retenciones de IVA, Impuesto
a la Renta y Retenciones en la fuente. La presentacién de la informacion sujeta a analisis es
responsabilidad del nivel directivo, mientras que la de la tesista, es expresar un dictamen
sobre e cumplimeinto tributario y la seguridad razonable en la informacion presentada ante la
administracion tributaria, ademas de su conformidad con la normativa legal vigente y
aplicable a la institucion publica.

2. Eltrabajo de auditoria se lo ha ejecutado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, Normas Internacionales de Auditoria y a las Normas de Control Interno emitidas
por la Contraloria General del Estado, aplicables a esta entidad por ser una institucion de
derecho privado que maneja fondos publicos. Se ha analizado la informacién de la empresa a
través de varias técnicas de auditoria, para recolectar evidencia suficiente y competente a
través de pruebas sustantivas y de cumplimiento. Entonces el trabajo de auditoria, se
constituye un pilar importante, como sustento del dictamen vertido por la tesista.

3. Entonces dictamino que, el control interno de la entidad en cuento al componente de
supervision posee un nivel de riesgo alto y que el porcentaje de cumplimiento tributario es
del 74%. Existen varias debilidades que acontecen dentro de ella, y que impiden un adecuado
funcionamiento de la entidad.

4. Las recomendaciones dadas en esta auditoria son de gran beneficio para la entidad, y es

necesario la elaboracion de un Pan de Mejoras para la institucién.

Hermano Mauricio Cadena S.J. Ing. Victor Alban
RECTOR SUPERVISOR DE AUDITORIA

Elaborado por: ISVV Fecha: 06/06/2019

Revisado por: VA/LS Fecha: 27/06/2019
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SAN FELIPE NERI

Como parte de la auditoria tributaria de la Unidad Educativa San Felipe Neri, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017; se analizé diferentes

componentes tributarios.

Srta. Indira Sray Vargas Vaca

TESISTA

Riobamba - Ecuador



INFORME DE AUDITORIA
CAPITULO I: INFORMACION INTRODUCTORIA

1. Motivo del examen

A través de un oficio dirigido al Hermano Mauricio Cadena, S.J., quien figura como representante
legal de la institucion educativa, la Srta. Indira Saray Vargas Vaca, solicité la debida autorizacion
para realizar una Auditoria tributaria a las actividades comprendidas entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017 de la entidad como parte de su trabajo de titulacion en la Facultad de
Administracion de Empresas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, al cual se obtuvo
respuesta positiva.

El trabajo de auditoria se lo realizara acorde al contrato de servicios profesionales firmado en
mutuo acuerdo entre las dos partes interesadas.

2. Objetivos

2.1. Obijetivo general

Realizar una Auditoria tributaria a la Unidad Educativa San Felipe Neri, canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, periodo 2017; para la determinacion del grado de cumplimiento de las
obligaciones tributarias dentro de la institucion.

2.2.Objetivos especificos

e Evaluar el sistema de control interno de la Unidad Educativa San Felipe Neri a través de la
aplicacion de cuestionarios por el método COSO I, para determinar el nivel de riesgo y
confianza en el proceso tributario de la entidad.

o Mejorar el contraste entre las précticas contables realizadas con las normas tributarias
correspondientes a la Unidad Educativa San Felipe Neri, a través de la ejecucion de la
auditoria tributaria, con el propoésito de detectar diferencias y establecer correcciones
conforme a las normas contables y tributarias vigentes.

e Presentar un dictamen de la Auditoria tributaria en el cual incluyan los principales hallazgos
de la Unidad Educativa San Felipe Neri., para contribuir con la correccién de procesos
tributarios deficientes.

3. Alcance de la accién de control

El periodo a examinar comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017, periodo dentro del

cual se evaluarén las actividades tributarias a las que se encuentra obligada la institucion de

acuerdo a la normativa legal vigente.
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CAPITULO IlI: RESULTADOS DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

TITULO I: El codigo de ética no ha sido aprobado por los directivos de la institucion
CONCLUSION:

La Unidad Educativa San Felipe Neri posee un cédigo de ética pero este no se encuentra
debidamente aprobado por los directivos, debido a que el mismo se encuentra en revision para

luego darle su debida aprobacion en beneficio de la institucidn.
RECOMENDACION:

Se recomienda al Rector de la institucion que se reina con los directivos de la institucion para
que se dé la debida aprobacion del codigo de ética y este luego sea socializado a todo personal de

la unidad educativa.
TITULO I1. La entidad carece de manuales internos
CONCLUSION:

Dentro del componente de ambiente de control se observé que la unidad educativa no posee

manuales internos para linear los esfuerzos hacia la consecucion de los objetivos.
RECOMENDACION:

Se recomienda al director de la gestion del area humana la implementacion de manuales internos

como: manual de procesos, manual de funciones entre otros documentos.
TITULO I11. La institucion no posee una unidad de auditoria interna
CONCLUSION:

Como se puede observar dentro del organigrama estructural de la institucion esta no cuenta con
una unidad de auditoria interna que ayude a dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos,

normas y estatutos que posee la unidad educativa.
RECOMENDACION.

Se recomienda al Rector de la institucién implementar dentro de las instalaciones de la unidad
educativa una unidad de auditoria interna para que esta ayude a verificar el buen funcionamiento

del control interno, politicas y procedimientos que se realizan dentro de la institucion.
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TITULO IV. La institucion no respalda la totalidad de su informacion
CONCLUSION:

La unidad educativa San Felipe Neri no posee respaldos de toda la informacién lo que impide que

la institucion logre generar informacion confiable y segura.
RECOMENDACION:

Se recomienda a la secretaria de la institucion se realice un archivo adecuado de todo tipo de
informacién perteneciente al plantel para facilitar la gestion documental y se provea de

informacién confiables y segura de forma rapida.
TITULO V. No se cuenta con un plan de evaluacion de mejora de la gestion
CONCLUSION:

La institucion carece de un plan de evaluaciones para procesos que realiza el personal al no contar

con un plan ocasiona que no se brinde un buen servicio por parte de la unidad educativa.
RECOMENDACION:

Se recomienda al director de la gestion del area humana la implementacién de un plan de
evaluacion de mejora de la gestion para identificar las debilidades que se presentan en la

institucion y tomar las debidas acciones de correccién.

RESULTADOS AUDITORIA TRIBUTARIA

TITULO VI. La Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri posee el 74% de

cumplimiento tributario
CONCLUSION:

Debido a la falta de responsabilidad por parte de la persona encargada de los aspectos tributarios
en el plantel educativo, la institucion posee el 74% de cumplimiento tributario por lo que se han
generado afectaciones negativas a la entidad como la recepcion de oficios persuasivos por parte

de la administracion tributaria
RECOMENDACION:

Se recomienda al Directora financiera verificar el cumplimiento del trabajo por parte del personal
a su cargo de tal manera que se incremente el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones

financieras y tributarias
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TITULO VII. Error en declaracion de valor de ingresos, que generé la realizacion de

sustitutiva para corregir valor.
CONCLUSION:

Debido a que la contadora no contabiliz6 ni registré oportunamente el ingreso de valores por
pensiones y matriculas, existié un error en declaracion de valor de ingresos, que generd la

realizacion de sustitutiva para corregir dicho valor.
RECOMENDACION:

Se recomienda a la contadora y su asistente registrar oportunamente las transacciones
econdmicas, para que al momento de realizar declaraciones tributarias se pueda contar con

informacién real y confiable.
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CONCLUSIONES

A través de la ejecucion de una auditoria tributaria se not6 que la institucién educativa posee
el 74% de cumplimiento de las obligaciones tributarias establecidas dentro del Codigo
Tributario y del Reglamento de comprobantes de venta, retencién y documentos
suplementarios, puesto que al aplicar y pedir evidencias de vario procedimientos tributarios
la entidad carece de los mismos; por lo tanto la entidad puede tener varias sanciones por pare

de la administracion tributaria.

El marco tedrico construido fue la base para la realizacion de la auditoria y sustento de la
investigacion a través de un adecuado material bibliografico y linkografico que permiti6 que

se realice el trabajo en forma actualizada y adecuada.

El trabajo se realiz6 a través del método de aplicacion de cuestionarios por el método COSO
I1, y se determiné que posee un nivel de confianza del 80% y de riesgo el 20%, siendo el
componente supervision el que mas riesgo posee puesto que no se aplican evaluaciones y
seguimiento para las actividades que desempefia la institucion educativa; y se complementd
con técnicas como las encuestas, la observacion directa y aplicacidn de cuestionarios; a través
de estas se puedo obtener evidencia suficiente y competente para el desarrollo de la

investigacion
Se presentd el dictamen de auditoria tributaria donde se evidenciaron ocho falencias de la

entidad que requieren ser atendidas para contribuir con la correccion de procesos tributarios

deficientes dentro de la Unidad Educativa San Felipe Neri.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la jefa del departamento administrativo evaluar constantemente el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el fin de evitar sanciones por parte del
Servicio de Rentas Internas.

Se recomienda al rector, evaluar continuamente el sistema de control interno de la Unidad
Educativa San Felipe Neri, e implantar mecanismos de evaluaciones y seguimientos

continuos para garantizar que los procesos sean eficientes y confiables.

Se recomienda a la jefa del departamento administrativo y financiero, verificar
constantemente la actualizacion de conocimientos acerca de la normativa legal tributaria
vigente, para dar cumplimiento obligatorio a las diferentes disposiciones concernientes a los
contribuyentes de tipo sociedad y prestadores de servicio como el caso de la Unidad Educativa
San Felipe Neri.

Se recomienda al rector, elaborar un plan de mejoras para acoger las recomendaciones
brindadas en este trabajo y realizar una auditoria o exdmenes especiales a las cuentas
tributarias cada afio, para evaluar el cumplimiento de la normativa legal y verificar el

mejoramiento de los procesos tributarios.
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