ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

TRABAJO DE TITULACION

TIPO: Proyecto de Investigacion

Previo a la obtencion del Titulo de:

LICENCIADA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

TEMA:

DISENO DE UN MODELO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO A LA
ORGANIZACION PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
DE LA PARROQUIA SARAYAKU, CANTON Y PROVINCIA DE
PASTAZA, PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2015.

AUTORA:
ROCIO ALEXANDRA CISNEROS MACHOA

PUYO - ECUADOR
2017



CERTIFICACION DEL TRIBUNAL

Certificamos el presente trabajo de titulacion ha sido desarrollado por la Srta. Rocio
Alexandra Cisneros Machoa, quien ha cumplido con las normas de investigacién

cientifica y una vez analizado su contenido, se autoriza su presentacion.

Ing. Oscar Ivdn Granizo Paredes
DIRECTOR

Ing. Raul German Ramirez Garrido
MIEMBRO



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, Rocio Alexandra Cisneros Machoa, declaro el presente trabajo de titulacion, es de
mi autoria y que los resultados del mismo son auténticos y originales. Los textos
constantes en el documento que provienen de otra fuente estdn debidamente citados y

referenciados.

Como autora asumo la responsabilidad legal y académica de los contenidos de este

trabajo de titulacion.

Riobamba, 08 de Noviembre de 2017

Rocio Alexandra Cisneros Machoa
C.C: 160066737-0



DEDICATORIA

Yo, Rocio Alexandra Cisneros Machoa, dedico mi trabajo de titulacién a:

Y toda mi carrera universitaria a Dios, ser sublime por darme fuerzas necesarias para
continuar luchando dia a dia, y permitirme romper barreras que se han venido

enfrentando en mi carrera profesional y en mi vida cotidiana.

A mi amado esposo, quien ha sido pilar fundamental en mi desarrollo profesional, por
siempre estar a mi lado, brindandome todo su apoyo, por quererme mucho y creer en
mi, por haberme apoyado en todo momento, por su constancia y motivacién que me ha

permitido llegar al final de mi carrera.

A todos ellos, espero no defraudarlos y contar siempre con su valioso apoyo, sincero e

incondicional siempre.

Con todo mi amor, Rocio



AGRADECIMIENTO

A Dios, por haberme dado, salud, vida, sabiduria, entorno a mi familia y vida

profesional.

A mi esposo Eloy Federico Gualinga Machoa, siendo un pilar fundamental en mi vida,

que con su amor Yy su paciencia me apoyado siempre.

A mis hijas que con su amor y ternura fueron la base de seguir luchando y la fortaleza

de llegar a culminar mi carrera.

A mi madre Maria Machoa, por apoyarme en mi diario vivir, por sus oraciones, sus

consejos, por los tiempos de perseverancia amor y comprension.

A la escuela Superior Politécnica de Chimborazo, por haberme brindado la oportunidad
de estudiar y llegar a ser una profesional que enmarcaron cada etapa de mi formacion
universitaria y permitieron llegar a un escalon mas en mi vida profesional.

A mi director de Trabajo de Titulacidn, Ing. Oscar Granizo conjuntamente con el Ing.
Raul Ramirez, quienes con su paciencia, conocimientos, disponibilidad, apoyo
incondicional y experiencia, ayudo a dirigir mi trabajo de titulacion.

A todos ustedes muchas gracias.

Rocio Alexandra Cisneros Machoa



INDICE GENERAL

POMTATA. .. ..eeeieetee bbbttt bbbt i
Certificacion del tribunal ............cocov oo ii
Declaracion de auteNtiCIdad...........covvueiiieiieieieee e ii
LT [ or: 1 0] 4 - FO OSSPSR iv
Yo | =T [=Tod T 1111 o (o USSR v
INAICE GBNETAL.......oceoeeceeeee ettt vi
INQICE A8 GrAFICOS.......cvvieeeeceeieecte ettt X
TNAICE DB TADIAS ......cvoecvereceeeeee ettt sttt s s X
INAICE T8 ANEXOS.....cv.vieveeesceese ettt s sttt enessn s s sanens X
RESUMIBN. ...ttt sttt b et e sb e e bt e e bt e e beesrbeenbeeaneas Xi
N 01 1 - Uod SO Xii
[T oo [0 Tod o] o] o TSP S RPN 1
CAPITULO I ELPROBLEMA.......coooeeeeeeeeeeteete e enass s 3
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. ... ..ot 3

1.1.1  Formulacion del Problema ... 3
1.1.2  Delimitacion del Problema..........cccccviiiiiiieieiciese e 3
1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA . ... ..ottt 4

1.3 OBIETIVOS. ..o 5
1.3.1  ODJEtiVO GENEIAL .......oouiiiiiiit e 5
1.3.2  ODbjetivos ESPECITICOS. ....cveiiiiieieiiiieieie et 5
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ....coevoiriirireireiineissiseisesissssessssesssss s ssssssessssens 6
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.....cooviiiiie 6

2.1.1  Antecedentes HiStOMICOS. .......cuciveierierieie ittt 6
2.2 FUNDAMENTACION TEORICA ...t 9
2.2.1  Definicion de MOl ........ooveiiiiiiiee e 9
2.2.1.1 Criterios para realizar un buen Modelo Contable.............ccccooevviieiiecicieienen, 9
2.2.1.2 Modelo AAMINISITATIVO .......ceviiiiieie e 10
2.2.1.3  MOAEI0 0B ESLION.....c.eiuiiiiieeiieiiiie e 10
2.2.1.4  GeStion admiNISLratiVa .......ceveierieieiesie e s 10
2.2.2  Definicion de Contabilidad...........ccooviiiiiiiiicie e 10
2.2.3  Finesde la contabilidad ...........ccooeiiiiiiiiiiie s 11



2.2.4  Importancia de la contabilidad .............cccocveiiiiiiiiiiic e 12
2.2.5  Funciones de la Contabilidad.............ccooviiiiiiiiiiii s 12
2.2.6  Sistema Contable..........cooveiiiiecec e 13
2.2.6.1 Ciclo CoNtabIe .....cc.ooiie e 14
2.2.7  Estados Financieros de Propdsito General............cccocevveveiieiecie e 15
2.2.7.1  ANALISIS FINANCIEIOS. ... .eiuiiiiiiiiiieiieieie ettt 15
2.2.7.2  AICANCE ..ottt 15
2.2.7.3  ODJELIVOS ...ttt bbbttt b e 15
2.2.7.4 EStados FINANCIEIOS .....ccuviiiiiiiieieeiie ittt 15
2.2.7.5 Estado de Situacion fINANCIEIA .........cccevvriiinieieiere s 16
2.2.7.6 EStado de reSUItadO .........cooiiiiiiiiieee s 17
2.2.8  EIMPIESA....eiiiiiiiiiieie et 17
2.2.8.1 CoNCePLO A& EMPIESA ...ccueiuiiiiiiiiieierierie e 17
2.2.8.2  Clasificacion de BMPIESAS.......cccueiveeiueiieiieeiresteese e e ieeseesre e sreesresee e e sreeneens 17
NS B O (0= T4 Tox (o] o OSSR 18
2.2.9.1 Concepto de OrganizaCion..........coceoueererieisesenieese e see e 18
2.2.9.2  AUMINISITACION. .......iitiiiiiecieeeee et saenreans 18
2.2.9.3  Planeacion EStratéQiCa .........cccccvveiieiieiieie ettt sve e 18
2.2.10 Elementos de la AdMINISraCioN .........cccooviiriiieiine e 19
2.2.10.1 OFQANIGIaMA ...ccuveveviiteiieniieieesiee ettt ettt ab st e et e st sbenee e 19
2.3 IDEA ADEFENDER. ... .o 20
CAPITULO 111: MARCO METODOLOGICO. ... 21
3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION..........cooiiiiiiiiiiiieeec 21
3.2 TIPOS DE INVESTIGACION. ..ot 21
3.3 POBLACION Y MUESTRA ... ..ottt 22
3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS...........cvviiieeiiiiiiiinnnnn, 23
I R |V 1= (oo [0 LSRR 23
3.4.2  TECNICAS € INSLIUMENTOS ....eviivieieeiieie ettt 24
CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO......ooeieeeeeeieeeeseseseeses e ses s 26
4.1 TITULO . e 26
4.2 ANTECEDENTES E INFORMACION DE LA ORGANIZACION........... 26
421 ANTECEABNTES ..ottt bbbt ne b 26
4.2.2  INFOIMACION ...t 27
O TV A 1 o] S 28



425
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.3
43.1
43.1.1
43.1.2
4.3.2
4321
43.2.2
433
4331
4.3.3.2
43.4
434.1
4.3.4.2
435
435.1
4352
4.3.6
4.3.7
4.3.8
43.8.1
4.3.8.2
4.3.8.3
43.8.4
4.3.8.5
4.3.8.6
4.3.8.7
4.4
44.1
4.4.2
443

ODBJEtiVo GENETAL ..o 29

FINAITAA. ... 29
DiSPOSICIONES FINAIES ........couiiiiiieie et 29
Diagrama fUNCIONAL ...........ccooiiiiiiie e 30
DESARROLLO DE LAPROPUESTA. ... ..o, 32

Disefio AAMINISTIALIVO .......cviieiiieiece e 32
INEFOAUCCION ...t 32
ODJELIVO ...ttt 32
Modelo de gestion adminIStratiVo ...........ccccveiveieriieneiese e 33
(@] 0= 0= Tod (o] o H OSSOSO 36
Disefio de la estructura organizacional ..............cccccveveiieiieie e, 37
OFQANTGIAIMAS ...ttt ettt e bbbttt b et e e e b et st sbe b 38
POSICION del PErsSONAl .........ccoiiiiiiie s 38
Organigrama fUNCIONAL ...........cc.ooiuiiiii i 39
DisSefio CONtADIE ..o 46
L oo [0 To! o1 To ] o SRR 46
ODJBLIVOS ...ttt 47
LO00] 011 (0] I 10111 0o PSPPSRSO 47
Control ADMINISEFALIVO .......ccveiieiiieee e 47
Control CoNtabIe. .......c.ooieee e 48
Fuentes de finanCIamientO...........cocvvereereiie e 48
Base 180al ... e 49
Plan de CUBNTAS .......ooiiiiiieieee et 50
Codificacion del Plan de CUBNTAS ..........cocvviiireeieiee s 50
Desarrollo del Plan de CUBNTAS.........cccuriririeieie e 51
Instructivo al Plan de CUBNTAS .........cccooiiiieiiiie e 58
INFOrmMeS fINANCIEIOS .....cveiiiiiiiie s 67
EStados FINANCIEIOS .....c.voviiiiiiiiiiiiiieiee e 68
Estado de ReSUITATO. ........c.oveiiiiiiiicce e 69
Balance GENEIal..........ccooviiiiiiie e 70
CASO PRACTICO. ...t 71

I o (oI I =1 o PSPPSR 71
[ o (o TN 1Y/ - Yo OSSR 77
Balance de COMProbaCioN ...........cccooeiiiiiiniie e 85



444 EStad0 08 RESUITAUOS. ..ot eeenenens 87

445  Estado de SituaCion FINANCIEIa ........ccccviiririeiiiieie e 88
446 ANALISIS FINANCIEIO......ceeiiieie et 90
4.4.6.1 Indicadores fINANCIEIOS ........ceiieiiiie et siee ettt sne e 90
CONCLUSIONES ...ttt sttt sttt neenesne e 92
RECOMENDACIONES.......ctiiiiiitieeese ettt et sre e 93
BIBLIOGRAFIA ...ttt 94
ANEXOS ..ottt a e re e re e e rens 96



INDICE DE GRAFICOS

Gréafico 1: Flujo del Proceso Contable...........cccooveiieiiiiiiiececc e 14
Grafico 2: Elementos de 1a AAMINIStraCioN............ccoviieieriiese e 19
Gréafico 3: Organigrama OrganizaCional.............cccccveveiieiieeieeie e 20
Grafico 4: Logotipo de la Organizacion Kichwa de Sarayaku ...........cccccceeveveiennnnnne. 26
Gréfico 5: Organigrama Funcional de la Organizacion............ccccceeeevveieeceevieceeseennns 30
Gréafico 6: Manual de ayuda para la gestion de entidades no lucrativas......................... 33
Gréafico 7: Modelo de 1a 0rganizaCion ............cccocevieieiieiie e 36

INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Nomina del personal que labora en la “Organizacion Pueblo Originario Kichwa
de SarayaKU™ ....coiiiiiiiiie e 23
Tabla 2: Plan de CUBNTAS ..o 51

INDICE DE ANEXOS

Anexo 1: APOYo INterNACIONaL..........ccecveiieiiie e 96
Anexo 2: Colaboracion con 1a poblaCion............coccoiiiiiiiinesee s 96
Anexo 3: RUC de 12 OrganizaCion ..o s 97
Anexo 4: Revision de archivos de la Organizacion...........cccccccevveeveeveiiese s 99
Anexo 5: Revision de archivos de la Organizacion...........cccoccevvveveeveiieseese e 99
Anexo 6: Verificacion de datos de 1a OrganizaCion ............cccoceveereneneeienienieiencseneas 100
Anexo 7: Logo de 1a OrganizaCion .............ccoeeieiiieeniieeiee e 100



RESUMEN

La realizacion de un Modelo Contable y Administrativo a la Organizacion Pueblo
Originario Kichwa de Sarayaku de la Parroquia Sarayaku, Cantdén y Provincia de
Pastaza, tiene como finalidad contribuir en la mejora de los procedimientos
administrativos, operativos y financieros para una buena toma de decisiones en la
organizacion. Para realizar el presente trabajo de investigacion fue necesario utilizar
técnicas de observacidn, entrevista dirigida al presidente y encuestas realizadas a los
funcionarios de la organizacién. Donde se encontr6 debilidades en los procesos
administrativos, al no llevar un adecuado control de los ingresos de los recursos fisicos,
tampoco realizan constataciones fisicas de forma periddica, esto determina ineficiencia
en llevar un registro contable, en base a lo expuesto anteriormente se pudo concluir que
la organizacion no puede brindar un buen servicio a la comunidad de Sarayaku,
impidiéndole continuar con las actividades de forma eficiente y adecuada. Se procedié a
disefiar mecanismos adecuados en base al funcionamiento administrativo con el
propdésito de incrementar normas contables y de control para la organizacién, siendo
esto herramientas bésicas y necesarias para una eficiente presentacion de los estados
financieros. Es indispensable que la maxima autoridad tome en cuenta las conclusiones
y recomendaciones expresadas en este trabajo de titulacion, y ponga en préactica el
disefio contable y administrativo esto permitird contribuir eficientemente a la

organizacion para una adecuada toma de decisiones.

Palabras clave: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS> <MODELO
ADMINISTRATIVO> <MODELO CONTABLE> <PUEBLO ORIGINARIO>
<KICHWA> <SARAYAKU>

Ing. Oscar Ivan Granizo Paredes
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

Carrying out an Accounting and Administrative Model to the Original People
Organization Kichwa of Sarayaku of the Sarayaku Parish, Pastaza Canton and Province
is targeted to contribute to the improvement of administrative, operating and financing
procedures for a good decision making at the organization. To carry out the present
investigation work, it was necessary to use observation techniques, interview targeted to
the president and questionnaires conducted to the organization officers. Weaknesses
were found in the administrative processes, whit the fact that an adequate control of the
income of the physical resources was not carried out; the physical verification in a
periodic form was not carried out either; this determines inefficiency in keeping an
accounting record; from the above, it was possible to conclude that the organization
cannot provide a good service to the Sarayaku community impeding to continue whit its
activities in an adequate and efficient form. Adequate devices were designed on the
basis of the administrative functioning to increase accounting and control norms for the
organization, being these basic and necessary tools for an efficient presentation of the
financing statements. It is indispensable that the maximum authority took into account
the above conclusions and recommendations of this graduation work and put into
practice the accounting and administrative design; this will permit to efficiently

contribute to the organization for an adequate decision marking.

Key words: < ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES >
<ADMINISTRATIVE MODEL > <ACCOUNTING MODEL > <ORIGINAL PEOPLE >
<KICHWA> <SARAYAKU>
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INTRODUCCION

El pueblo originario esta ubicado en la parte oriental del ecuador o region amazonica, en
el curso medio de la cuenca del rio Bobonaza. Pertenece a la provincia de Pastaza.
Como pueblo kichwa de Sarayaku estd integrado por 5 comunidades, denominadas
Kalikali, Sarayakillu, Chontayaku, Shiwakucha y Sarayaku Centro. Cuenta con una
extension territorial de aproximadamente 135 mil hectéreas que esta ubicada en la zona
de amortiguamiento fronteriza. Este territorio posee una gran riqueza en recursos
naturales. En base a estos recursos, Sarayaku planifica su desarrollo mediante el control,
gestion y administracion del territorio y de los recursos. Actualmente, algunas zonas de
bosque primario se estdn manejando a través de reservas para su conservacion y
aprovechamiento sostenible. Para llegar a Sarayaku se debe ir por via fluvial o aérea.
Por lo tanto las personas se ha dado cuenta que es muy importante realizar actividades
fisica acompafiada de una verdadera alimentacion saludable para prevenir enfermedades

y tener un mejor nivel de vida.

La Organizacion se ha desarrollado para prevenir, conservar su vida autoctona, por lo
tanto se ve la necesidad de buscar auspiciantes, donadores de recursos en beneficio de

brindar apoyo social a las personas de las comunidades de dificultad acceso.

Es por ello que nacio la organizacion para brindar apoyo social a través de proyectos
programas destinados para ayudas comunitarias, por lo cual es necesario llevar un

registro y control adecuado de los recursos destinados a la misma.

En el capitulo I, contiene el planteamiento problema, formulacién y delimitacion del
problema, acompafada por la justificacion y los objetivos en los que se basara para

buscar solucion durante el trabajo de investigacion.

El capitulo 1, estd basado en los antecedentes investigativos que serdn guia para la
elaboracion del tema, continuacion el marco tedrico que identifican temas
bibliograficos, leyes y normas en las que se debe establecer y permite desarrollar la

supuesta idea a defender del trabajo de titulacion.



Capitulo 11, en este capitulo se redactan todos los métodos, técnicas e instrumentos en
las que serdn necesarios para la aplicacion del trabajo de investigacion y la poblacion a
quienes seran nuestro objeto de investigacion de acuerdo a sus actividades que

realizaron durante el periodo establecido.

Capitulo 1V, en este capitulo se desarroll6 el Disefio de un Modelo Contable y
Administrativo a la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku de la
Parroquia Sarayaku, canton y provincia de Pastaza, periodo 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015, donde se desarrolld la propuesta del disefio contable y
administrativo para la organizacion por lo que se establecio la vision, misién, objetivos,

politicas y estrategias contables, como los estados financieros.

También se establecio las respectivas conclusiones y recomendaciones que fueron
necesarios establecer en busca de mejorar las actividades de la organizacion y

salvaguarde con eficiencia el control de sus operaciones contables y administrativas.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku esta orientada al
desarrollo pedagogico, deportivo, ludico, recreativo, artistico, cultural de nifios, nifias,
adolescentes vulnerables para proteger el medio ambiente de la comunidad en general,
obtiene sus recursos con fondos provenientes de donaciones de empresas publicas,
privadas y otras organizaciones internacionales, quienes son su fuente de
financiamiento, por ello es necesario mantener una administracion contable y eficiente,
misma que ha venido presentando problemas en el cumplimiento de sus obligaciones,
por el desconocimiento de las técnicas contables constituyente como un limitante para
medir el movimiento econdmico de los ingresos y gastos e incumplimiento en el alcance
de sus objetivos minimizando el desarrollo de la administracion. Para ello es necesario
realizar un Disefio de un Modelo Contable y Administrativo a la Organizacion Pueblo
Originario Kichwa de Sarayaku de la parroquia Sarayaku, cantdon y provincia de
Pastaza, periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

1.1.1 Formulacion del Problema

¢Cémo contribuira el Disefio de un Modelo Contable y Administrativo a la
Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, en el mejoramiento de los

procesos contables y administrativos de la Organizacién?

1.1.2 Delimitacién del Problema

La presente investigacion se va a desarrollar un modelo contable y administrativo en la
Organizacién Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, ubicada en la ciudad de Puyo,
Provincia de Pastaza, periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

El proceso del modelo contable y administrativo se enfocara en el area administrativa —

financiera en concordancia con las normas, leyes, tributarias y laborales vigentes.



1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Los habitantes de la parroquia de Sarayaku, exigen a la administracion una aplicacion
eficiente en el manejo de los recursos destinados al beneficio social de la poblacion en
general, por lo tanto es importante buscar soluciones a los problemas existentes, para
ellos se resalta la importancia del Manual Contable y Administrativo, a fin de asegurar

la continuidad de la Organizacion.

El presente Trabajo de Titulacion estd fundamentada tedricamente en leyes, normas y
reglamentos que establecen los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas
(PCGA), conceptos basicos referentes a temas con diferentes autores que permitan
desarrollar pensamientos positivos, negativos con el proposito de contribuir al
mejoramiento y beneficio de la Organizacion.

Practico porque al incrementar el Manual Contable en la Organizacion, contribuye al
proceso contable, a planificar organizar, dirigir y controlar de manera eficiente todas y
cada una de las actividades convirtiéndose en un medio de soporte para la

administracion.

Aporte Metodologico porque estd basada en principios tedricos enfocados al buen
manejo contable financiero, es decir, en funcion de mejorar el control financiero
fundamentado en libros, entrevistas, encuestas y métodos oportunos que seran de gran

importancia para la propuesta.

Esta investigacion beneficiara de tal forma que permita detectar los posibles riesgos o
dificultades que puedan comprometer a la Organizacion, mejorando mecanismos,

procesos para la buena marcha de la misma.

En conclusion es factible el Trabajo de Titulacion por cuanto se tiene un adecuado
acceso a la informacion de campo lo cual sera de mucha importancia ya que se cuenta
con el aval, el recurso humano, material y financiero que serd muy indispensable en el

proceso de investigacion.



1.3  OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar un Modelo Contable y Administrativo a la Organizacién Pueblo Originario
Kichwa de Sarayaku de la parroquia de Sarayaku, canton y provincia de Pastaza,
periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2015; contribuira a mejorar los

procedimientos administrativos y financieros para una eficiente toma de decisiones.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Verificar las bases tedricas, conceptuales necesarias instituyendo en forma clara las
obligaciones y responsabilidades en cada nivel administrativo y contable.

e Determinar procesos y flujos de informacion contable en forma oportuna que
garanticen que la informacién financiera sea confiable y eficiente.

e Elaborar un modelo de manual contable y administrativo que permita controlar las

operaciones para una eficiente toma decisiones en la Organizacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

21 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1 Antecedentes Histoéricos

En la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku de la parroquia de Sarayaku,
ubicado en el cantén y provincia de Pastaza, no existen temas de Modelo Contable y
Administrativo realizados anteriormente por lo tanto se ha realizado una bdsqueda
minuciosa de apoyo para la investigacion donde se ha encontrado temas similares
realizadas en diferentes empresas desarrollados por alumnos de la facultad, mismos que

a continuacion expongo:

(Sanchez & Paredes, 2012), en su tema sobre IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
CONTABLE FINANCIERO QUE PERMITA MEJORAR LA RENTABILIDAD EN
EL COMERCIAL IMPOEXECUADOR CIA. LTDA., CANTON GUANO,
PROVINCIA DE CHIMBORAZO, en su resumen menciona lo siguiente:

Se propone el disefio e implementacién de un sistema contable financiero para
incrementar la rentabilidad del Comercial IMPOEXECUADOR Cia. Ltda., ubicada, en
el canton Guano, provincia de Chimborazo. Para la elaboracion de este sistema contable
hemos propuesto un plan de cuentas que consta con la dindmica de las cuentas de uso
frecuente, flujo del proceso contable, documentacién sugerida para ser utilizado en el
proceso hasta obtener los resultados plasmados en los estados financieros, para ser
presentados a los entes de Control. Para el efecto se presenta un ejemplo de cdmo
funciona el sistema tomando como referencia la informacion real de un mes de
comercializacion de la compafia. A través de esta investigacion el comercial contara
con informacion razonable sobre el ciclo financiero y comercial, con una herramienta
técnica para la aplicacion correcta en el flujo del proceso contable, asi mismo la
informacidn financiera le permitira tomar decisiones con criterio cientifico, para lo cual
aplicara la metodologia de uso de los insumos financieros dados por la ciencia contable.
Se recomienda a los directivos del comercial IMPOEXECUADOR a utilizar la

propuesta de esta investigacion, como una herramienta Util y confiable para la toma de
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decisiones y asi conseguir objetivos corporativos que de manera individual es imposible
lograrlos. Cumplir con las Normas Internacionales de Informacion Financiera,

incorporando la ética administrativa — financiera a su labor empresarial.

(Machado & Bonilla, 2011), en su Trabajo de Titulacion sobre DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN MANUAL DE CONTABILIDAD PARA LA
EMPRESA ELECTROALMACENES DMJ, EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA.,

menciona lo siguiente:

El presente trabajo tratara sobre el Disefio e Implementacién de un Manual de
Contabilidad para el Departamento Contable de la Empresa Electro almacenes DMJ,
que nacid ante la necesidad e inexistencia del mismo teniendo como objetivo garantizar
la eficiencia y eficacia del personal en el cumplimiento de las funciones, procurando
recopilar reglas, normas y técnicas aceptadas para el uso contable, ya que la
informacion financiera es una herramienta clave para entender la condicién financiera
de la empresa y evaluar la utilizacion de los recursos. Para facilitar la compresién del
Manual de Contabilidad que hemos efectuado, se ha dividiendo en cuatro capitulos. En
el Capitulo I, se encuentra inscrito todo lo relacionado a la definicion del Problema
Investigativo, en el que se explica con facilidad el Planteamiento y Justificacion del
Problema que se desea superar. Continla con la Delimitacion del Problema y
Formulacion de los Objetivos que va a servir para el logro del objetivo principal; por lo
anterior es que se ha estructurado un Marco Conceptual que explica claramente los
conceptos técnicos que se inscriben en el texto mismo de este trabajo. En el Capitulo 11
se explica el diagndstico y andlisis de la situacion actual de la Empresa Electro
almacenes DMJ, ademés de su situacion financiera, mision, vision, organigrama
estructural y concluyendo con el andlisis FODA. En Capitulo Ill, se detallada la
estructura del MANUAL DE CONTABILIDAD, iniciado con la Introduccion a la
Contabilidad, Patrimonio de la Empresa, Metodologia Contable, Ciclo Contable, Plan
General de Cuentas, Aspecto Laboral, Inventarios, Compras, Ventas al Contado y
Crédito, Documentos y cuentas por Cobrar, Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a la
Renta, Activos Fijos, y finalmente con el Cierre del Ejercicio. En el Capitulo 1V, las
conclusiones a las que hemos llegado y recomendaciones para mejorar el

funcionamiento contable de la empresa.



(Jacome & Malucin, 2011), en su Trabajo de Titulacion sobre la PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE LA SECCION DE CONTROL INTERNO PREVIO Y
CONCURRENTE DE LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS, REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO FINANCIERO DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS

PUBLICAS DE CHIMBO, en su resumen ejecutivo menciona lo siguiente:

En la presente tesis se ha realizado una propuesta de implementacion de la seccion de
control interno de las operaciones administrativas financieras, realizadas en el
departamento financiero de la Direccién Provincial del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas de Chimborazo con la finalidad de que la informacion ingresada a la
entidad por diferentes conceptos y de diferentes lugares sea previamente revisada a fin
de optimizar los recursos humanos como financieros, esto es, cuando lleguen los
procesos a la Unidad Administrativa Financiera contengan toda la documentacion
suficiente y legal evitando la pérdida de tiempo. El conocimiento de su historia,
objetivos, politicas y procedimientos del funcionamiento de la entidad. La importancia
del control interno, cada uno de los componentes que intervienen en la evaluacion del
mismo, la organizacién de la empresa y la utilizacion de la terminologia aplicada. El
diagnostico del control interno a través de la evaluacion del Control Interno y analisis
FODA del micro y macro entorno de la entidad al encontrarse las mismas areas criticas.
La propuesta se determina el proposito de la creacion de la Seccion de Control Interno,
la estructura y funciones, los procesos a ejecutarse con el respectivo marco legal, para el
mejoramiento de los procesos y la reduccién del riesgo. Se recomienda implantar la
presente investigacion con el proposito de que los procedimientos que se realizan en la
Unidad Administrativa Financiera que se enmarquen en disposiciones legales,

contribuyendo al desarrollo social y econémico del pais.

Basado en los temas anteriormente mencionados se puede verificar que es muy
importante la Implementacion de un Manual Contable y Administrativo en la
organizacion, puesto que determina el proposito de incrementar un sistema contable
como objetivo de garantizar la eficiencia y eficacia del personal en el cumplimiento de
las funciones para ser utilizado en el proceso hasta obtener los resultados plasmados en

los estados financieros.



2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Definicién de Modelo

Los modelos son el nucleo de la administracion racional, son un medio para simplificar
y analizar situaciones o sistemas complejos. Un paso comun en el enfoque de la ciencia
de la administracién hacia la solucién de problemas es construir un modelo matematico

para representar el sistema bajo estudio.

Segln (Bermon, 2014), menciona que “un modelo es una representacion de un objeto,
sistema o idea, de forma diferente al de la entidad misma. EIl propoésito de los modelos
es ayudar a explicar, entender o mejorar un sistema. Un modelo de un objeto puede ser

réplica exacta de éste 0 una abstraccién de las propiedades dominantes del objeto”.

Basados en los conceptos anteriores un modelo es una idea en que la organizacién debe
presentarse de acuerdo al sistema de sus actividades convirtiéendose en una solucion

para la administracion.

2.2.1.1 Criterios para realizar un buen Modelo Contable

(Bermon, 2014), presenta los criterios para realizar un buen Modelo Contable antes de

presentarse:

o Féacil de entender por el usuario
e  Dirigidos a metas u objetivos

o No de respuestas absurdas

e  Facil de controlar y manipular

e  Completo, en lo referente a asuntos importantes.



2.2.1.2 Modelo Administrativo

Los modelos administrativos, las empresas pueden ir adaptandolos y generalizandolos a
las necesidades de las mismas, ya que no suelen ser rigidos. Estos se representan a

través de técnicas, procesos, modelos y sistemas administrativos.

2.2.1.3 Modelo de gestion

(Hernandez, 2011), menciona:

“Es el proceso intelectual creativo que permite a un individuo disefiar y ejecutar las
directrices y procesos estratégicos y tacticos de una unidad productiva — empresa,
negocio o corporacion mediante la comprension, conceptualizacion y conocimiento de
la esencia de su quehacer, y al mismo tiempo coordinar los recursos o capitales
econdémicos humanos, tecnologicos y de relaciones sociales, politicas y comerciales

para alcanzar sus propdsitos u objetivos.” (pag. 2)

2.2.1.4 Gestion administrativa

“El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua explica que la
administracion es la accion de administrar, accion que se realiza para la consecucion de

algo o la tramitacion de un asunto, es accion y efecto de administrar”

2.2.2 Definicion de Contabilidad

Segln (Garcia, Gonzalez, & Astorga J., 2008), la Contabilidad define como: “Una
ciencia de la naturaleza econémica que tiene por objeto producir informacion para hacer
posible el conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad econdémica en términos
cuantitativos a todos sus niveles organizativos, mediante la utilizacién de un método
especifico apoyado en bases suficientemente contrastadas, con el fin de facilitar la

adopcién de las decisiones financieras externas y las de aplicacién y control internas”
(pag. 20)
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2.2.3 Fines de la contabilidad

La contabilidad es un lenguaje en donde representaremos las operaciones diarias que

realicen las empresas.

La contabilidad es informacion

Esta informacion tiene que ser: COMPRENSIBLE, RELEVANTE, FIABLE Y
OPORTUNA

Comprensible, todos debemos entender facilmente su significado. Al igual que una
palabra en un idioma tiene su significado, el lenguaje contable deber ser sencillo y

claro.

Relevante, no deben existir errores significativos que puedan hacernos tomar decisiones

erréneas.

Oportuna, debemos recibir la informacién en el momento adecuado y con la agilidad

suficiente que nos permita actuar en consecuencia.

Fines

o Informar la situacion econdémica en la que se encuentran un negocio para la toma
de decisiones.

o Se cumplen las obligaciones impuestas por los Organismos Publicos

e  Alimenta la demanda de informacién de terceras personas como los bancos (para
concesion de créditos) o los accionistas (para conocer la evolucion de su

inversion)
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Elaboracién de la informacién

Es el proceso basico del contable, el cual recoge los documentos que tendra que
registrar. Con este registro se elaboran los ESTADOS FINANCIEROS de la empresa.

o Comunicacion, estos ESTADOS FINANCIEROS se entregan a la direccion de la
empresa y a terceras personas relacionadas con la sociedad.

o Verificacidon, con estas funcién se asegura la veracidad de la informacion
reflejada en los ESTADOS FINANCIEROS.

e Analisis, con el andlisis de los ESTADOS FINANCIERQS, la direccion de la
sociedad podra adoptar las decisiones oportunas en base a los datos obtenidos en

dicho anélisis.

Es por ello que el tener conocimientos contables es muy importante para cualquier

empresario o profesional.

2.2.4 Importancia de la contabilidad

(Zapata, 2002), define la importancia de la contabilidad como “la contabilidad se ha
interesado en el sistema de informacion; por tanto., constituye parte esencial del mismo,
y su ambito natural es negocio o empresa”

Basado en lo citado anteriormente la contabilidad es una ciencia que tiene por objeto
facilitar el conocimiento de la empresa en el pasado, presente y proyectarse a futuro,
mediante la utilizacion de metodos adecuados, presenta la informacion financiera y
adecuada a la naturaleza de la organizacion.

2.2.5 Funciones de la Contabilidad

También (Valdivieso, 2007), con A. Goxens / M.A. Goxens mencionan acerca de las

funciones de la Contabilidad de la siguiente manera:
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Funcion histérica.- Se manifiesta por el registro cronoldgico de los hechos que van
apareciendo en la vida de la empresa; por ejemplo: la anotacién de todos los cobros y

pagos que se van realizando, por orden de fechas.

Funcion estadistica.- Es reflejo de los hechos econdmicos, en cantidades que dan una
vision real de la forma como queda afectada por ellos la situacion del negocio; por
ejemplo: el cobro de $ 1000 en efectivo, da lugar a un aumento de dinero en la empresa,

que esta deberé contabilizar.

Funcion econdmica.- Estudia el proceso que se sigue para la obtencion del producto;
por ejemplo: el analisis de a qué precios se deben hacer las compras y las ventas para

conseguir una ganancia.

Funcion financiera.- Analiza la obtencion de las monetarias para hacer frente a los
compromisos de la empresa; por ejemplo: ver con qué dinero cuenta la empresa;
conocer los plazos de cobro de los clientes y los compromisos de pago con sus
acreedores para poder en todo momento disponer del dinero que cubra las deudas u

obligaciones.

Funcion fiscal.- Es saber como afectan a la empresa las disposiciones fiscales
mediante las cuales se fija la contribucién por impuestos; por ejemplo: Impuesto al
Valor Agregado (IVA); Impuesto a la Renta (IR), Impuesto a los Consumos Especiales
(ICE), etc.

Funcion legal.- Conocer los articulos del Cddigo de Comercio, Ley de Régimen
Tributario Interno, Ley de Compafiias y otras leyes que puedan afectar a la empresa,
para que la Contabilidad refleje de manera legal el contenido juridico de sus
actividades. (pags. 1-2)

2.2.6 Sistema Contable

(Valdivieso, 2007), dice sobre el sistema contable suministra informacion cuantitativa y

cualitativa con tres grandes propdsitos.
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Informacion interna para la gerencia que la utilizara en la planeacion y control de las

operaciones que se llevan a cabo.

Informacion interna a los gerentes, para uso en la planeacién de la estrategia, toma de

decisiones y formulacion de politicas generales y planes de largo alcance.

“El sistema de informacion contable es la combinacion del personal, los registros y los
procedimientos que se usan en un negocio para cumplir con las necesidades de la

informacion financiera.” (pag. 17)

2.2.6.1 Ciclo Contable

(Araldis, 2011)Menciona que es: “un proceso regular continuo de la contabilidad, a lo
largo de cada ejercicio econdmico, cuyo objetivo es determinar al final de dicho periodo

un resultado que sirva para enjuiciar el desarrollo de la actividad econémica al mismo

tiempo cumplir con las normas legales dictadas al respecto.

Flujo del Proceso Contable

Reconocimiento de la operacién
Documento fuente |

1er. paso - Prueba evidente con soportes
- Requiere analisis
. Se archiva cronologicamente

Jornalizacién o registro inicial
Libro diario

2do. paso I . Registro inicial

- Requiere criterio v orden
- Sa presanta como asiento

1 Mayorizacion

Libro mayer
3der. paso  — L] Clasifica valores y obtiene saldos de cuentas

. Requiere criterio y orden
. Brinda idea del estado de cada cuenta

. Comprobacién

Ajustes

. Actualiza y depura saldos
- Permiten presentar saldos razonables

Ato. paso
7 Balances

- Resumen significativos
- Valida el cumplimiento de normas y conceptos de
general aceptacion,

Sto. paso Estructuracién de Informes
Resultado o
. Financieros

productos .
- Econgmicos

Grafico 1: Flujo del Proceso Contable

Fuente: (Sanchez, 2011)
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa
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2.2.7 Estados Financieros de Proposito General

2.2.7.1 Analisis Financieros

(Valdivieso, 2007), menciona: “El analisis de estados financieros es el proceso critico
dirigido a evaluar la posicion financiera, presente y pasada, y los resultados de las
operaciones de una empresa, con el objetivo primario de establecer las mejores
estimaciones y predicciones posibles sobre las condiciones y resultados futuros.” (pag.
289)

2.2.7.2 Alcance

(Merino, 2013), considera que “el analisis financiero es importante porque proporciona
un rapido y éptimo conocimiento de la empresa, a los hombres de negocios, a los
administradores y gerentes, a los Contadores publicos Independientes y a los demas

usuarios internos y externos de la informacion financiera. (pag. 6)

2.2.7.3 Objetivos

(Cdrdova, 2012), dice que los objetivos financieros, son los siguientes:

o Evaluar los resultado de la actividades realizada

o Poner de manifiesto las reservas internas existentes en la empresa

e  Aumentar la productividad del trabajo

o Disminuir el costo de los servicios y lograr la eficiencia planificada.

o El estudio de toda la informacion acerca de como estad encaminada la direccion del

trabajo en la empresa, (pag. 96)
2.2.7.4 Estados Financieros
(Sinisterra, 2007), dice: “los estados financieros de proposito general se preparan al
cierre de un periodo para informacion de cualquier persona o entidad, con el objeto de

evaluar la capacidad del ente para generar flujos favorables de fondos”. (pag. 16)
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(Merino, 2013), dice “son estados financieros de proposito general aquellos que se
preparan al cierre de un periodo para ser conocidos por sus usuarios indeterminados,
con el animo principal de satisfacer el interés comdn del publico en evaluar la capacidad
del ente econdmico para generar flujos favorables de fondos, los cuales se debe

caracterizar por su concision claridad neutralidad y facil consulta.”

Los estados financieros de propoésito general se dividen en basicos y consolidados,

perteneciendo a esos grupos los siguientes estados financieros:

o Estados de Situacion Financiera o Balance General

o Estado de Resultado o de Pérdidas o Ganancia o de Ingresos y Egresos o Estado
de Situacion Econdmica.

o Estado de flujo de efectivo por el método directo o por el método Indirecto

o Estado de cambio en el patrimonio o de capital Contable

o Estado de cambio en la situacion Financiera o de Cambios en el Capital de
Trabajo. (pag. 13)

2.2.7.5 Estado de situacion financiera

Segln (Cdrdova, 2012), menciona que “es el estado financiero que refleja la situacion
patrimonial de una empresa en un momento determinado y consta de los activos (lo que
la organizacion posee), los pasivos (sus deudas) y la diferencia entre estos el patrominio

neto” (pag. 89).

e  Activo, es un recurso controlado por una entidad, identificando, cuantificando en
términos monetarios y de que se esperan fundadamente, beneficios, econdmicos
futuros, derivados de operaciones ocurridas en el pasado, que han afectado
econdmicamente a dicha entidad.

o Pasivo, es una obligacion presente de la entidad, virtualmente ineludible,
identificada, cuantificada en términos monetarios y que representa una
disminucion futura de beneficios econémicos, derivada de operaciones ocurridas

en el pasado que han afectado econémicamente a dicha entidad.
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° Patrimonio, es el valor residual de los activos de la entidad, una vez deducidos

todo sus pasivos.

2.2.7.6 Estado de resultado

(Cordova, 2012) también menciona que “el estado de resultado, es el estado financiero
que muestra el resultado de las operaciones de una entidad durante un periodo
determinado, tomando como parametro, los ingresos Yy gastos efectuados,

proporcionando la utilidad o pérdida neta de la empresa” (pag. 92)

2.2.8 Empresa

2.2.8.1 Concepto de Empresa

Define (Caldas & Carrion Herrdez, 2011), “una empresa se define como: una unidad
econdmica que, a partir de la combinacion organizada de diferentes factores materiales
y humanos produce un bien o un servicio destinado a conseguir un beneficio

econémico”. (pag. 26)

2.2.8.2 Clasificacion de empresas

Segln (Soto , 2011), “las empresas se clasifican por: su actividad, origen del capital,
magnitud de la empresa, forma juridica y por el &ambito estatal, a continuacion se detalla

cada una de ellas”:

Industriales.- Son aquellas empresas en donde la actividad es la produccion de bienes

por medio de la transformacion o extraccion de las materias primas.

Comerciales.- Se trata de empresas intermediarias entre el productor y el consumidor
en donde su principal funcién es la compra y venta de productos terminados aptos para
la comercializacion.

Servicios.- Son empresas que brindan servicios a la comunidad, pudiendo tener o0 no

fines de lucro.

17



2.2.9 Organizacion

2.2.9.1 Concepto de Organizacion

Menciona (Lissack, Fulmer, & Etal, 2008) la organizacion es “un ente social. Es un
grupo de personas. Su objetivo, por lo tanto, tiene que ser que los puntos fuertes de las

de las personas sean eficaces y sus debilidades irrelevantes. (pag. 13)

2.2.9.2 Administracion

Segun (Hitt, 2006) afirma que la administracion es: un proceso de estructurar y utilizar
conjuntos de recursos orientados hacia el logro de metas, para llevar a cabo las tareas en
un entorno organizacional. (pag. 8)

2.2.9.3 Planeacion Estratégica

A criterio de (Amaya, 2006), la planeacion estratégica es “el proceso mediante el cual,
quienes toman decisiones en una organizacion obtienen, procesan y analiza informacion
pertinente interna y externa, con el fin de evaluar la situacion presente de la empresa,
asi, como su nivel de competitividad con el propdsito de anticipar y decidir sobre el
direccionamiento de la institucion hacia el futuro. (pag. 16)
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2.2.10 Elementos de la Administracion

f‘
4 Prevision ¢ Qué puede hacerse?

Mecinica < Planeacion . Qué se va hacer?

Organizacion . Como se va hacer?

.
Administracion <
r

Integracion (Con qué se va hacer?

Dinimica < Direccién Ver que se haga

Control (Como se ha realizado?

P e Y e W e W e W W

\ 4

Gréfico 2. Elementos de la Administracion

Fuente: (Reyes, 2001)
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa

Prevision.- Consiste en la anticipacion de acontecimientos.

Planeacion.- Se basa en formular un patrén integrado de futuras

Organizacion.- Se refiere a la estructuraciéon de un organismo

Integracion Requiere articular de manera efectiva las personas y las cosas.

Direccion.- Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y grupo de
un organismo social.

Control.- Permitan medir los resultados actuales y pasados en relacion con los

esperados. (pags. 60-61)

2.2.10.1 Organigrama

(Pascual Pedraza, 2014), menciona que: Uno de los instrumentos mas utilizados en la
administracion son los organigramas que ‘““son las representaciones graficas del reparto

de responsabilidades en las diferentes areas o departamentos”.

° Organigrama Organizacional

Para determinar qué érganos van a ser necesarios para la administracion de la empresa y
establecer entre ellos las relaciones necesarias para que puedan cumplir con sus fines

aparece la organizacién, cuya meta es dotar a cualquiera de las funciones de la empresa
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o0 al conjunto de todas ellas de los elementos necesarios para que dicha funcion se pueda

cumplir eficientemente, esto es, con un minimo esfuerzo y un maximo provecho.

Organigrama Organizacional

SIMBOLOGIA | DESCRIPCION
,/”\.
\
\ R PROCESO
N
( )
o PROCESO CON CONTROL

DECISION

l:' DOCUMENTO
N DOCUMENTO PRENUMERADO
e

REGISTROS (Libro, tarjetas, etc.)

TARJETA PERFORADA

[ PAPEL PERFORADO
N ARCHIVO

DESPLAZA UN DOCUMENTO PARA
EXPLICAR DESVIACIONES DEL SISTEMA

....... - ACTUALIZAR LA INFORMACION
SE TOMA INFORMACION

S SERETERERE - SE TOMA Y ACTUALIZA INFORMACION
N1 DOCUMENTO (Cuando se va distribuir los documentos)
| .
( ) CONECTOR
Nt
P ———
— INICIO © FIN

Gréfico 3: Organigrama Organizacional

Fuente: Contraloria General del Estado (2011)
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa

2.3 IDEA A DEFENDER

La realizacion de un modelo contable y administrativo a la Organizacion Pueblo
Originario Kichwa de Sarayaku de la parroquia de Sarayaku, lograra mejorar los

procedimientos administrativos y financieros en la organizacion para una eficiente toma

de decisiones.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

31 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente Trabajo de Titulacion con el tema de “Disefio de un Modelo Contable y
Administrativo a la Organizacion Pueblo Originario de Kichwa de Sarayaku de la
parroquia de Sarayaku, canton y provincia de Pastaza, periodo 01 de enero al 31 de

diciembre del 2015 obtendra dos enfoques cualitativo y cuantitativo.

Cuantitativo

Ser4 muy importante en la recoleccion de datos para comprobar la idea a defender a
través de la encuesta, que estardn sometidas a tabulacion e interpretacion de datos, con
la finalidad de obtener informacion confiable que permita realizar recomendaciones en
beneficio de la Organizacion.:

Cualitativo

Ser4 muy importante en la realizacion de flujo gramas, con el fin de comprender de
mejor manera las actividades del personal, lo que permitira formular recomendaciones
que ayuden a mejorar cada uno de los procesos y actividades que realizan en el area
administrativa — financiera de la Organizacion.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

Para realizar el presente Trabajo de Titulacion se aplicara los siguientes tipos de

investigacion:

De Campo

Permitira recolectar datos de forma efectiva a través de técnicas e instrumentos de

investigacién con la realidad de la organizacion.
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Bibliografia — Documental

Su propésito sera de comparar, profundizar y deducir de diferentes enfoques, teorias,
conceptualizaciones y criterios de diferentes autores sobre una cuestion determinada,
basandose en documentos, libros, revistas, y demas publicaciones que tengan

vinculacion con el tema presentado.

Descriptiva

Se utilizara la investigacion descriptiva porque permite describir los hechos como son

observados.

Exploratoria

Es un estudio preliminar, es la primera aproximacion al problema investigado, ya que se
realiza en la visita preliminar a la Organizacién con la finalidad de verificar el fondo del
problema y poder solucionarlo de manera correcta.

3.3 POBLACIONY MUESTRA

Para realizar el presente trabajo de titulacion es necesario trabajar en el &rea
administrativa - financiera, misma que esta integrada por 8 personas por tal razén no es

necesario determinar la muestra y se trabajara con toda la poblacion. A continuacién

detallo:
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Nomina del personal que labora en la “Organizacion Pueblo Originario Kichwa de

Sarayaku”

PERSONAL QUE LABORA EN LA ORGANIZACION PUEBLO ORIGINARIO KICHWA

DE SARAYAKU
N° Nomina N° Cédula Cargo
1 Félix Raimundo Santi Santi. 120467017-6 Presidente
1 Nelson Abrahan Gualinga Machoa 160036168-5 Vicepresidente
Sabine Bouchat Ferrant 160034145-5 Técnico 1
Hernan Eloy Malaver Santi 160047886-9 Técnico 2
4 Tupac Amaruc Raul Viteri Gualinga 160051528-0 Técnico 3
José Dionicio Machoa Santi 160028445-7 Técnico 4
1 Rocio Alexandra Cisneros Machoa 160066737-0 Contadora
1 Mireya Ceila Gualinga Tapuy 160092721-2 Secretaria
8 D TOTAL
Tabla 1: N6émina del personal que labora en la “Organizacion Pueblo Originario
Kichwa de Sarayaku”
Fuente: Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa
3.4  METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.4.1 Métodos
Inductivo

Es necesario este método porque investiga el proceso de conocimiento con la

observacion en cada una de las actividades del area administrativa — financiera de la

Organizacion, ya que permitira concluir con la comprobacion de la idea a defender y

verificar el cumplimiento de los procesos contables y los recursos de la Organizacion

Sarayaku.
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Deductivo

Este método permite partir de las situaciones generales explicadas en el marco tedrico,
leyes y reglamentos necesarios que se adapten a la propuesta de la investigacion con el
fin de presentar conclusiones y recomendaciones claras y precisas.

Analitico

Se utilizara al analizar cada una de las actividades, tareas, operaciones que realiza en el
area administrativa — financiera de la Organizacion con el objetivo de enfocarnos en el
problema hasta alcanzar resultados confiables.

Sintético

Permitira la presentacién de la union del estudio realizado, es decir la suma de
contenidos de una realidad, puesto que se expondré en sintesis toda la informacion de
la Organizacion para poder dar el informe con las conclusiones y recomendaciones que
permitirad dar solucion al problema presentado.

3.4.2 Técnicas e instrumentos

Para la realizacion de la auditoria financiera es necesario utilizar las siguientes técnicas

e instrumentos:

Encuesta

Se realizara una encuesta a toda el area administrativa — financiera con el objetivo de

obtener informacion clara y precisa.

Entrevista

Sera dirigida especialmente al Presidente de la Organizacion de Pueblos Originarios

Kichwa de Sarayaku, misma que contendra una guia de preguntas abiertas.
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Cuestionario y Guia de entrevistas

Estara dirigido a todo el personal que labora en el area administrativa y financiera de la
Organizacién Pueblos Originarios Kichwa de Sarayaku, para ello se utilizara preguntas
abiertas y cerradas con el fin de obtener el conocimiento juicio, critico de todo el
personal a través de un listado de preguntas relacionadas al Control Interno dentro del

area administrativa — financiera de la Organizacion Pueblos Originarios de Sarayaku.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

Disefio de un Modelo Contable y Administrativo a la organizacién pueblo originario
Kichwa de Sarayaku de la parroquia Sarayaku, cantén y provincia de Pastaza, periodo
01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

Gréfico 4: Logotipo de la Organizacion Kichwa de Sarayaku

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

ACUERDO EJECUTIVO CODENPE NO. 024, 10 de junio 2004.
Sede Ejecutiva: Plaza Central Sarayaku-Amazonia-Ecuador
Oficina de Coordinacion Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villamil
Casilla Postal: 16 —01—785/Telefax: 593-032-383-979/E-mail: tayjasaruta@sarayaku.com
SARAYAKU — PASTAZA — ECUADOR

Tomado de: Archivos de la Organizacion Pueblo originario kichwa de Sarayaku

42  ANTECEDENTES E INFORMACION DE LA ORGANIZACION

4.2.1 Antecedentes

El Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, herederos de una memoria historica de
resistencia y de lucha para la vigencia de su libertad frente a la invasion, dominacion de
los colonizadores, caucheros, misioneros, buscadores de oro y de petréleo, es y serd
simbolo de resistencia de los pueblos Originarios y del mundo, porque somos
Sarayakurunas, descendientes del jaguar, de los pumas y de los arboles, habitantes de la
cuenca de los rios Bobonaza y Marafidn, afluentes del Amazonas, lugares donde los
Tayak, portadores de una sabiduria milenaria, navegaron por estas vertientes bautizando
los lugares que recorrian, logrando conservar y proteger vastos territorios y ecosistemas.
Sarayaku estd organizado politicamente en una estructura mixta, integrada por las
autoridades tradicionales del pueblo y dirigentes. Fue reconocido legalmente en 1979,
por el Gobierno Ecuatoriano, mediante el acuerdo ministerial N° 0206. Su personeria

juridica fue reformada y aprobada el 10 junio del 2004 por el Consejo de Desarrollo de
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las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE), mediante acuerdo No. 024. En
la actualidad, Sarayaku esta registrado dentro de la Secretaria Nacional de Gestidn de la

Politica.

Amparados en el articulo 71 de la Constitucion de la Republica en el cual establece que
la Naturaleza o Pachamama, donde se reproduce Yy realiza la vida, tiene derecho a que se
respete integralmente su existencia, el mantenimiento y regeneracion de sus siclos
vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos. Tomando en cuenta que toda
persona, comunidad, pueblo o nacionalidad podra exigir a la autoridad publica el
cumplimiento de los derechos de la naturaleza. Ademas los articulos 25, 26 y 29 de la
declaracion de Naciones Unidas, establece que los pueblos indigenas tienen derechos a
mantener y fortalecer su propia relacion espiritual con las tierras, territorios, aguas, a la
conservacion y proteccion del medio ambiente y al uso de los recursos que

tradicionalmente han poseido.

Por lo tanto, el Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku: DECLARA: KAWSAK
SACHA — SELVA VIVIENTE, TERRITORIO SAGRADO, PATRIMONIO DE LA
BIODIVERSIDAD Y CULTURAL DE LOS PUEBLOS KICHWA EN ECUADOR.

4.2.2 Informacion

Sarayaku es un pueblo de origen Kichwa, de 1200 habitantes aproximadamente,
conformado por siete centros comunitarios, denominadas Kali-kali, Sarayakillu,
Chundayaku, Shiwakucha, Kushillu Kachi, Mawkallakta y Sarayaku Pista, ubicado en
la cuenca media del rio Bobonaza, en la region amazonica, provincia de Pastaza, en

Ecuador. Para llegar a Sarayaku se debe ir por via fluvial o aérea.

Tayak Yuyaita Jatachik Sarayaku Runa Tantanakui, traducido por Pueblo Originario

Kichwa de Sarayaku.
e Nombre de la Institucién: Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku
e Ruc: 1691703297001

e Acronimo: TAYJASARUTA
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e Responsables del proyecto:

e Presidente: Felix Santi

e Oficina de Coordinacién en Puyo: Telefax: 00 593 3 2 883 979, Calle. Francisco de
Orellana y General Villamil.

e Correo electronico: sarayakuruna@yahoo.es

e Correo postal: Tayjasaruta@sarayaku.com

¢ Informacion de pago que incluye los detalles solicitados de Moneda y Transferencia
Electronica de Fondos. Detalles COMPLETOS de la cuenta bancaria, cantidad
solicitada.

e Entidad financiera: Banco Internacional Sucursal Puyo

e SWIFT: BINTECCEQ

e Tipo de Cuenta: Corriente - Numero de cuenta: 3200068997

Tayjasaruta.- es una organizacion autonoma, sin fines de lucro independiente a
partidos politicos y religiosos, de caracter social, politico, organizacional y técnico.
Reconocido por el Gobierno Ecuatoriano a través del Ministerio de Bienestar Social
mediante acuerdo N° 0206 en 1979, es reformada y aprobada el 10 junio del 2004 por el
Consejo de Desarrollo de las nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE)

4.2.3 Vision

El Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku consolide su gobierno auténomo, fortalece su
propio modelo de vida, para asegurar la continuidad de su sociedad y cultura como
Pueblo Kichwa, potenciados en los principios filosoficos del Sumak Kawsay (vida en
armonia) y del Kawsak Sacha (Selva viviente).

4.2.4 Mision

Desarrollar acciones basadas en las practicas del conocimiento del Sumak Allpa,

Runakuna kawsay y Sacha Runa Yachay para la administracion y gestion del territorio y

ejercicio del gobierno autonomo del Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku.
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4.25 Objetivo General

El objetivo general del plan de vida del Pueblo de Sarayaku es garantizar la continuidad
de la vida social, cultural, politica, organizativa de Sarayaku a través de la
implementacion y ejecucion de acciones y programas que aseguran y mantienen el
Sumak Kawsay de los pueblos originarios amazénicos y la perpetuidad del Kawsak

Sacha (selva viviente).

4.2.6 Finalidad

En la presente declaratoria regiran reglas de uso y manejo, basadas en las normas de
convivencia para el Sumak Kawsay, como: Respetando las zonificaciones territoriales
establecidas, fortaleciendo los conocimientos ancestrales del Sacha Runa Yachay,
(Conocimientos de los hombres de la selva), desarrollar la paz y libertad el Runakuna
Kawsay, (Vida de los hombres de la selva) y asegurar el Sumak Allpa (Tierra fértil sin

mal), para lograr el Sumak Kawsay (Vida en armonia)

4.2.7 Disposiciones Finales

Ante esta declaracion, el Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku exhorta a los Estados,
Gobiernos nacionales e internacionales a una reforma de derecho internacional en
materia de conservacion en los sistemas de areas naturales protegidas y a que se
comprometan en la aceptacién y reconocimiento de una nueva categoria de proteccién
de los territorios de los pueblos originarios amazénicos declarado Kawsak Sacha —

Selva Viviente.
Ademas, hacemos un llamado a los pueblos y nacionalidades nacionales e

internacionales a la unidad para proteger y garantizar de manera unanime la declaratoria

del Kawsak Sacha — Selva Viviente
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4.2.8 Diagrama funcional

Gréfico 5: Organigrama Funcional de la Organizacién

KURAKAS

Autoridad

YANAPAK APU

Vicepresidente

TAYAK APU

Presidente

r 3

L

R APU

tradicional

Consejo de

TAYJASARUTA KURAKA

KUNA
Gobierno de

|

KILLKATA
APAK

Secretaria

JATUN YUYAYTA
PURICHIKKUNA

Equipo de asesores

Taviasaruta
l
LIKUATIS
Seguridad
I ! l

KULLKI LLAKIKUNATA TAYJASARUTA

PURICHIK PAKTACHICHIK YUYARISHKATA

E_CIU'PC_’ Comision Juridica. KILLKAKUNA

inanciero Equipo de apoyo

h

!

SUMAK KAWSAITA YUYARISHKATA KILLKAKUNA

Programas de desarrollo sostenible

RUNA KAWSAYTA
PURICHIK
KURAKAKUNA

Dirigentes

Sarayaku

TAYJASARUTA LLAKTA TANTANAKUY
Asamblea del Pueblo Originario Kichwa de

Tomado de: Archivos de la Organizacién Pueblo originario kichwa de Sarayaku
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43  DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.3.1 Diseio Administrativo

4.3.1.1 Introduccidn

Las organizaciones son entidades sociales que estan dirigidas a las metas, estan
disefiadas como sistema de actividades coordinadas en forma intencionada y que estan
vinculadas a la comunidad en este caso a la comunidad de Sarayaku. El elemento clave
de esta organizacion no es la construccion o edificios ni el conjunto de politicas y
procedimientos, sino que esta constituida por personas que mantiene un mismo fin y se

encuentran relacionadas entre ellas.

4.3.1.2 Objetivo

Este modelo Administrativo pretende disefiar y crear normas de interaccion entre las

personas para realizar funciones esenciales que ayuden a alcanzar las metas.

El presente disefio es un manual organico funcional, es elaborado con el propdsito de
que el personal administrativo y operativo en todos sus niveles tenga un conocimiento
integral de las unidades, areas, procesos, subprocesos, productos, asi como su ubicacion
dentro de la estructura organizativa, los medios y canales de comunicacion y las
instalaciones de coordinacién, de igual manera los niveles, graos de autoridad y

responsabilidad.
Este manual es un instrumento administrativo y operativo que contiene informacion

sobre la estructura organizacional (organigrama) de la Organizacién, la descripcion de

la visidn, visidn, objetivos, politicas, valores y practicas de la Organizacion.
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4.3.2 Modelo de gestion administrativo

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
| Distunciones Dificultades | —» (_ Técnico
Diagndstico l - Analiza indicadores
- Busca posibles causas intemas y exiemas

Plan de accion:

Propuestas - Medidas de recuperacion q—l
- Medidas estructurales

Aplicacién Puesta en marcha ‘
Verificacion Control de gestion
Meta | recuperacion / Mejora J

Grafico 6: Manual de ayuda para la gestion de entidades no lucrativas

Fuente: (Martinez, 2015), Manual de ayuda para la gestion de entidades no lucrativas
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa

Politicas del departamento

Se denomina politicas de proyectos al conjunto de reglas de funcionamiento interno que
establecen bases de trabajo del departamento, debe definirse cuando comienza la labor

de la organizacion, y actualizarse de manera periddica, por varias razones:

o Cuando llega una propuesta de nuevo proyecto hay que comprobar si se ajusta a
esas lineas establecidas.

o Nos proporciona una metodologia de trabajo, desde que el proyecto entra en el
departamento como un simple boceto hasta que se concluyen los informes finales
sobre su ejecucion.

o Debe ser conocida por todo el equipo de proyectos. Incluso si es positivo dard a
conocer a contrapartes o beneficiarios, que estaran asi mejor informados de las

razones y contenidos de las actividades.
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Esta politica marca varios aspectos claves de nuestra entidad, como las areas de
actuacion la propia estructura del departamento, su estrategia y la existencia y desarrollo

de programas de sensibilizacion.

Areas de actuacion

Toda entidad debe concretar sus areas de actuacion antes de comenzar sus actividades.
No puede ser al revés: es el proyecto el que debe encajar en las areas definidas. El
momento ideal para hacerlo es en el proceso de elaboracion de los estatutos. Si no es

asi, en todo caso deberemos concretar antes iniciar accion alguna.

Estructura de departamento

Es dificil encontrar dos entidades sin animo de lucro con una misma estructura de
departamento de proyectos. Esta Ultima dependera del tipo de organizacion de que se
trata, de si existe o no cofinanciacién, de si disponen de fondos privados suficientes, etc.
Las dos formas més clasicas de estructurar un departamento son por tipo de proyectos o
proyectos o por tipo de financiacion. En entidades muy grandes se puede hacer una

mezcla de ambos criterios.

o Estructura por proyectos: para llevarla a cabo lo primero que hay que hacer es
definir una tipologia de proyectos.

o Estructura por financiadores: también se puede estructura el departamento en
funcion de los financiadores que participan en los mismos, de manera que cada
responsable de un area gestione los proyectos de un mismo financiador o de un

grupo de ellos.

En muchas ocasiones, las entidades sin &nimo de lucro se encuentran con un problema a
la hora de organizar sus departamentos de proyectos: el especialista que coordina el
proyecto debe tener una formacion técnica especifica en el sector en el que se esté

trabajando.
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Medios y organizacién

Es la medida en la que la complejidad de los proyectos aumenta, se incrementa también
los recursos para llevar a cabo una buena gestion del departamento que los desarrolla.

Los organismos que proporcionan la financiacion de los proyectos cada dia recurren a
metodologias mas complejas, tanto para que las entidades opten a la posible obtencién
de recursos como a la justificacion posterior del uso de los mismos. Las consecuencias
mas inmediatas suelen ser que los proyectos necesitan cada vez herramientas de gestion
mas especializados, lo que influye en los medios humanos y materiales del propio

departamento.

Los medios humanos

Un departamento de proyectos deberia estar integrado por al menos una persona, que
sea la responsable de la definicion de los mismos y el control de su ejecucion, asi como

de la coordinacidn con el resto de los departamento de la entidad.

Los medios materiales

En una entidad sin animo de lucro los recursos, casi siempre, parecen escasos. En el
caso de los proyectos si la entidad los ejecuta por si misma no se puede establecer una
lista de necesidades basicas materiales, porque esta lista dependera de las caracteristicas

peculiares de cada uno de ellos.

Podemos intentar un acercamiento a lo que son los elementos basicos que se considera

imprescindibles como un espacio fisico, archivo, equipo informético, teléfono.

Espacio fisico. Si en el departamento de proyectos trabajan varias personas, es
importante que tengan acceso a un espacio en el que se puedan reunir con cierta
privacidad, ya que la gestion de proyectos implica un trabajo en equipo coordinado a

veces se toma decisiones sobre temas delicados cuyo tratamiento precisa intimidad.

Archivo. Es imprescindible contar con uno o varios archivos, tanto en soporte

informatico como escrito. Su estructura debe ser practica, diferenciados en primer lugar
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los proyectos abiertos o vivos de los ya concluidos, que componen el denominado
archivo historico. Los proyectos se deben guardar al menos en lo referido a los datos
contable), pero se recomienda, si hay espacio suficiente, guardarlos diez. ElI segundo
gran criterio del archivo es el propio que hayamos adoptado para el funcionamiento del
departamento: por regiones, actividades, etc., en Gltima instancia, puede guardarse por

orden alfabético.
Responsabilidad de comunicacion de la organizacion

La comunicacion es el eje que vértebra todo grupo humano. En muchos casos deja de
ser propiamente una funcion, para convertirse mas bien en una opcion, un talante, una

apuesta estratégica por el didlogo entre todos los agentes de la entidad.
4.3.2.1 Organizacién

Modelo de organizacion

F

2

- o

1] | Definicionde | Ml 4]

responsabilidades \ /
) - I ' ™y
Division de Disefio de la

trabajo :.-" 3 estructura

organizacional
L Definicion de

autoridad

Gréfico 7: Modelo de la organizacion

Fuente: (Amaru, 2010) fundamentos de la Administracion
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa

1.  Divisién de trabajo

Este paso es muy importante porque permite dividir el trabajo de las actividades en
equipo, bloques, de acuerdo a cada departamento segin el personal capacitado y
contratado para cada area contratad por la organizacion con el objetivo de realizarlo con

eficiencia,
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2. Responsabilidades

La importancia de entregar responsabilidades es para determinar las obligaciones o
deberes que cada persona que labora en la organizacion participe de acuerdo a su cargo

y lo realice con actitud y aptitud.

3. Autoridad

Es la maxima autoridad de la organizacion porque implica que a la persona designada
tiene derecho legal de representar y de dirigir a los integrantes de su equipo o sea el

personal completo de la organizacion.

4.3.2.2 Disefio de la estructura organizacional

Se lo representa graficamente, por su estructura sirve para delegar responsabilidades al
personal de distintas areas de trabajo. También es muy importante que este organigrama
este al alcance de todos quienes conforman la organizacion razon por la que estan en la

obligacion de conocer los deberes y derechos de cada uno de ellos.

NOMBRE CARGO
Presidente TAYAK APU
Nivel directivo . )
Vicepresidente YANAPAK APU
Consejo de gobierno de Tayiasaruta ~ TAYJASARUTA KURAKA APUKUNA
Autoridad tradicional KURAKAS
Nivel Equipo de asesores JATUN YUYAYTA PURICHIKKUNA
administrativo . RUNA KAWAYTA PURICHIK
Dirigentes
KURAKAKUNA
Seguridad LIKUATIS
Secretaria KILLKATA APAK
Equipo financiero KULLKI PURICHIK
Comision juridica LLAKIKUNATA PAKTACHICHIK
Operativo . TAYJASARUTA YUYARISHKATA
Equipo de apoyo
KILLKAKUNA
SUMAK KAWSAITA YUYARISHKATA

Programas de desarrollo sostenible
KILLKAKUNA

Fuente: Archivos de la Organizacion Sarayaku
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa
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4.3.3 Organigramas
4.3.3.1 Posicion del personal

En €l se representaran los cargos con su nomenclatura oficial en la organizacion y los nombres de cada uno a las areas a las que pertenece y es
muy importante su actualizacion.

Presidente

Félix Santi Santi

Vicepresidente —

Nelson Gualinga Machoal

Técnico 1 Técnico 2 Técnico 3 Técnico 4 Contadora Secretaria

Sabrine Bouchat‘ Hernan Malaver\ Tupac Viteri \ José Machoa \ Rocio Cisneros\ Mireya Gualinga

Fuente: Archivos de la Organizacion Sarayaku
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa
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4.3.3.2 Organigrama funcional
En el organigrama funcional parte del organigrama estructural y a nivel de cada unidad, por tanto se detallan cada una de las actividades, cargo

y funciones que deben realizar cada personal de la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku.

«Cumplir y hacer cumplir los estatutos
de la organizacién.

*Disefiar y vigilas los programas el
cumplimiento de los programas y los
planes de trabajo del personal de la
organizacion.

*Encaminar a la organizaciéon siempre
en mira a la vision, misién, objetivos y
el desarrollo de las estrategias.

*Representar legalmente y eficiente a la
organizacion

GERENTE GENERAL

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

*Dirigir las actividades
administrativos y de los recursos
humanos: ingresos, egresos del
personal en forma confiable vy
eficiente, dando respuesta a las
solicitudes plateadas.

*Planificar, coordinar, dirigir vy
supervisar las actividades de
programacién y ejecucion  del
Presupuesto.

*Administrar los fondos de la caja
chica, con apego a las normas
vigentes.

«Gestionar las solicitudes de viaticos
Yy pasajes.
«Coordinar el mantenimiento de la
Direccion.

*Prestar el apoyo requerido.

*Mantener los equipos y realizar
reparaciones basicas que no revistan
especial dificultad técnica.

*Transportar  material y  equipos
utilizando los medios adecuados.
«Colaborar en la gestion de residuos.
*Observar la normativa vigente con
especial atencién a las normas relativas a
seguridad y salud

«laboral.

sLimpiar, ordenar y almacenar el
material.

«Detectar anomalias en instalaciones,
dando parte de las mismas, en su caso.
*Colaborar con sus jefes y el resto de
comparieros en la consecucion de los
objetivos de calidad de su unidad.

*Y demas funciones que le confiere PERSONAL OPERATIVO

las leyes, reglamentos y normas

Fuente: Archivos de la Organizacién Sarayaku
Realizado por: Rocio Alexandra Cisneros Machoa
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Presidente

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Presidente

Division, area o Administrativo
departamento

Lugar del area de trabajo Organizacién Pueblos

Originario Kichwa de Sarayaku
NUmeros de cargos: Uno (1)

Reporta a: Directorio de la Organizacion

Propdsito del cargo

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas,
financieras de la organizacion, asi como resolver los asuntos que requieran su

intervencion de acuerdo con las facultades delegadas y los estatutos.

El principal objetivo del cargo es lograr recursos para la ejecucion de proyectos que
ayuden a tener una vida segura, digna asi como también a conservacién de sus recursos
naturales, a contar con infraestructura basica y a tener acceso a la educacién a la

poblacion de Sarayaku.

Funciones especifica

e  Ejercer la direccion administrativa, operativa y financiera de la Organizacion de
acuerdo con el Estatuto de la misma.

o Representar judicial y legalmente a la Organizacion ejerciendo las facultades
generales y especificas que le confiera el Directorio y la Ley.

o Informar al Directorio las acciones tomadas asi como elevar a su consideracion el
plan operativo y presupuesto anual, informando los resultados de las evaluaciones
periddicas.

e  Elevar para aprobacion del Directorio los estados financieros, el Reglamento y
Manual Orgénico Funcional, obteniendo la aprobacion para su difusion.
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o Elaborar el Manual Orgéanico Funcional.

e  Supervisar las operaciones de la sociedad, los libros de contabilidad, cuidar que
dicha contabilidad esté al dia y suscribir la correspondencia de la sociedad, cuando
sea necesario.

o Planificar, organizar y mantener una positiva imagen de la Organizacién Pueblos
Originario Kichwa de Sarayaku ante la colectividad y los trabajadores,
propiciando los canales de comunicacion necesarios que garanticen la receptividad
y vigencia de la misma ante la opinién publica.

e  Delegar cualquiera de sus atribuciones en funcionarios de menor jerarquia con
conocimiento

e  Aprobar y difundir los documentos normativos de la Organizacion

e  Girar aceptar y endosar letras, abrir cuentas corrientes, girar cheques y endosar los
mismos, firmar vales y pagarés, retirar depositos, contratar sobregiros y avances
en cuenta corriente y firmar contratos en representacion de la Organizacion.

o Nombrar y remover al personal de acuerdo a las politicas y perfil requerido de

acuerdo al Art. 19 literal g.
El Presidente es el nexo entre la poblacion de Sarayaku y las organizaciones que apoyen
con recursos materiales o financieros cuyos recursos estan destinados a proyectos
sociales.

Vicepresidente

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Vicepresidente
Division, area o Administrativo
departamento

Lugar del &rea de trabajo Organizacion Pueblos

Originario Kichwa de Sarayaku
Numeros de cargos: Uno (1)

Reporta a: Presidente
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Propdsito del cargo

El Vicepresidente tiene como responsabilidades de auxiliar al Presidente, de supervision

y ayudar a cumplir con las metas y actividades de la Organizacion.

Funciones Especificas

e  Servir como el principal auxiliar del presidente.

o Realizar los deberes del presidente en su ausencia o discapacidad para
desempenarse.

o Realizar otras tareas que puedan ser prescritas en los estatutos y las normas
vigentes o asignadas por la Organizacion.

e  Asistir a los talleres o capacitaciones patrocinados por diferentes Organizaciones
que lo requieran.

e  Ausistir a las reuniones que le pida el presidente.

o Preparar y presentar un reporte a la junta ejecutiva para cada reunion a la que
asista en nombre del presidente.

o Mantener un libro de procedimientos actualizado para entregar al funcionario que
le suceda.

o Ponerse en contacto con el presidente con asuntos, inquietudes, preguntas o

consultas de procedimiento.

Contadora
IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo Contadora
Division, area o Administrativo
departamento
Lugar del &rea de trabajo Organizacion Pueblos
Originario Kichwa de Sarayaku
Numeros de cargos: Uno (1)
Reporta a: Presidente
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Propdsito del cargo

Controlar y supervisar las actividades técnicas y administrativas bajo direccion del
Presidente y coordinacion con el area de contabilidad. Coordina y ejecuta los sistemas y
procedimientos contables y financieros, a fin de lograr un control y cumplimiento de

normas vigentes.

Funciones Especificas

o Supervisar las actividades realizadas por las demas dependencias de la
Organizacién en pro del cumplimiento de los objetivos organizacionales.

o Controla y supervisa gestion de inventario y dispone correccion inmediata de ser
el caso.

o Coordinar la gestion administrativa y operativa de la Organizacion para el manejo
de las relaciones con los proveedores.

o Desarrollar estrategias para el cumplimiento de las metas y proyecciones de la
Organizacion

e  Analizar todos los aspectos financieros para la toma de decisiones.

e  Controlar y supervisar procesos administrativos

e  Validacion de las horas extraordinarias de los empleados, validacion de las
noéminas.

e  Pago de nébmina

o Pago Proveedores

e  Control de Cuentas y Saldos Bancarios

o Revision y Control de Facturas

e  Archivo de Facturas de Compra

e  Supervision de Notas de Crédito

e  Asistencia del sistema

e  Apoyo en toma fisica de inventarios

. Colaboracion con las auditorias, facilitando toda la documentacién.
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Técnico de proyectos

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Técnicos en proyectos
Division, area o Administrativo
departamento

Lugar del area de trabajo Organizacién Pueblos

Originario Kichwa de Sarayaku
NUmeros de cargos: Uno (4)

Reporta a: Presidente

Propdsito del cargo

Realizar el disefio y seguimiento de los proyectos de diferente indole: cultura, social,
innovador, educativo, tanto nacionales como internacionales garantizando un adecuado

monitoreo y control presupuestario.

Funciones Especificas

e  Busqueda e identificacion de convocatorias nacionales e internacionales que se
adapten a los objetivos de la Organizacion y estén coordinadas con el Plan
Estratégico.

o Identificar, diseflar y formular los proyectos a presentar a instituciones
publicas/privadas.

o Realizar el seguimiento de las propuestas presentadas con objeto de cumplir los
requerimientos por los financiadores como Fundaciones, ONGs, empresas,
publicas y privadas.

e  Participar en las tareas de difusion y sensibilizacion.

e  Gestionar la documentacion: archivo fisico y digital relativo al ciclo de vida de los
proyectos.

e  Elaboracion de informes justificativos, técnicos y econémicos.
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o Realizar el seguimiento de los proyectos en todas sus componentes (técnica
administrativa y financiera), en colaboracion con las demas areas funcionales de la
Organizacion

o Mantener una adecuada comunicacion con las contrapartes, delegaciones,
financiadores de los proyectos.

e  Colaborar en la planificacion, coordinacion y ejecucion de jornadas, talleres y
eventos de diferentes proyectos, relacionados con la planificacion estratégica de

las actividades de la Organizacion.

Secretaria
IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo Secretaria
Division, area o Administrativo
departamento
Lugar del area de trabajo Organizacién Pueblos
Originario Kichwa de Sarayaku
NUmeros de cargos: Uno (1)
Reporta a: Presidente

Proposito del cargo

Coordinar el funcionamiento de la Organizacion, realizando tareas requeridas,
contribuyendo al logro de los objetivos organizacionales y los requeridos por la

administracion.

Funciones Especificas

o Recepcion, registro y despacho de correspondencia.

e  Atencion y orientacion personal y/o telefonica a usuarios y funcionarios.

e  Colaborar en las actividades en las que participa el personal administrativo
o Mantener stock de materiales de oficina.

o Mantener el registro de la entrada y salida de correspondencia.
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e Recibir y generar las llamadas telefonicas necesarias para el Optimo
funcionamiento de la organizacion

o Mantener la organizacién y archivo de la documentacién de acuerdo al
procedimiento establecido.

o Realizar la elaboracion de correspondencia y envio de informes solicitados.

o Solicitar la informacidn requerida a los respectivos servicios, y unidades cuando
sea requerido.

e  Coordinar agenda del Presidente.

e  Aplicar las politicas y procedimientos relaciones con la proteccién de datos
cuando sea requerido.

o Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion recepcionada y

emitida.

4.3.4 Disefo Contable

4.3.4.1 Introduccidn

Para diseflar un manual contable y administrativo es necesario establecer los
procedimientos necesarios para desarrollar cada una de las actividades en el
departamento administrativo, esto permitird ser base fundamental de vital importancia al
contar con dicho instrumento técnico que servira de guia a las personas involucradas en
cada uno de los procesos que se realicen en la organizacion, también se puede

determinar que sera de utilidad para facilitar las operaciones contables y financieras.

El modelo contable es una herramienta indispensable en todas las empresas publicas y
privadas, y mas primordial en una Organizacion sin fines de lucro como por ejemplo en
la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku de la parroquia Sarayaku, se
establece modelo contable y administrativo al brindar eficiencia en la informacion y
optimizacion de los recursos que la entidad adquiere con el objetivo de la continuidad

de la vida social, cultural, politica y organizativa.
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Para realizar el manual fue necesaria la recopilaciéon de datos a través de la
investigacion de campo, con el proposito de contar con un manual en cual mejorara la

gestion administrativa de la organizacion.

4.3.4.2 Objetivos

Disefiar un modelo contable y administrativo en la Organizacion Pueblos Originario
Kichwa de Sarayaku, que contribuird de manera eficiente, eficaz en las actividades y

procesos en beneficio de los pobladores de la parroquia de Sarayaku.

Objetivos especificos

o Incrementar una herramienta adecuada a las necesidades del departamento
administrativo y contable de acuerdo a las actividades de la organizacion.

e  Verificar las leyes normas y procedimientos adecuados a la organizacién para
facilitar los procesos que realizan en cada una de las actividades.

o Presentar el manual contable y administrativo comprensible para que el personal

de la organizacion asimile facilmente.
4.3.5 Control Interno
La necesidad de establecer una estructura eficiente del control interno permitira
desarrollar responsabilidades, control de las actividades, programas y mantener una
unidad operativa, convirtiéndose en una herramienta basica para la organizacion.
4.3.5.1 Control Administrativo
Se evidenciara los procedimientos necesarios para realizar de manera eficiente el plan
organizacional por parte de la maxima autoridad de la organizacion a través de procesos

que conlleve al desarrollo y autorizacién de las transacciones por parte de la

administracion.
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4.3.5.2 Control Contable

El control contable es un plan de organizacion y procedimientos de registros que son
contabilizados diariamente de manera clara y precisa, de esta manera permite
salvaguardar, controlar saldos de las cuentas de la organizacion y la confiabilidad de la

informacioén financiera.

4.3.6 Fuentes de financiamiento

Transferencia del Tesoro General del Estado: un presupuesto es asignado por el
Estado para financiar el funcionamiento de la autonomia indigena, como parte del

presupuesto general del pais.

Coparticipacion tributaria: los fondos de coparticipacion son un porcentaje
transferido sobre determinado impuesto o tributos; entre diferentes. Por ejemplo, las
autonomias indigenas pueden coparticipar de una alicuota de los impuestos a los

hidrocarburos.

Recursos propios: son los que provienen de tasas 0 impuestos propios por
determinados servicios a la poblacion del propio territorio autondémico, o bien como

contribuciones especiales por ejemplo del turismo.

Legados y donaciones: son transferencias realizadas por personas o entidades publicas
0 privadas para beneficios de la autonomia indigena; como puede ser la captacion de

una herencia o de fondos de cooperacion.

Empréstitos o créditos: que puede gestionar el Gobierno Autonémico ante entidades
publicas o privadas del pais o del extranjero. Esta forma de financiamiento implica
analizar si la autonomia indigena esta dispuesta a asumir esa responsabilidad de
endeudamiento, cuéles son sus capacidades de pago, y cudles son los limites a los

créditos.
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4.3.7 Base legal

La Organizacion Pueblos Originario Kichwa de Sarayaku, mantiene normas y

procedimientos a las cuales se rige y son las siguientes:

e  Sistema de Rentas Internas

o Ministerio de Relaciones Laborales

o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

o Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

e  Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas

° Entre otros.

Estructura del departamento econdémico

El tamafio del departamento financiero depende, principalmente del tamafio de la
entidad. Una entidad grande que gestiona muchos fondos, normalmente necesita un
departamento grande y viceversa, una entidad que administra pocos fondos tendra un

departamento financiero pequefio.

La regla suelen cumplirse siempre: “A mayor importe de fondos mayor serd la
informacidn necesaria para gestionar y, consiguiente, mayor ha de ser el departamento

que genere esa informacion”

En la préactica, las funciones del departamento financiero y econémico son las

siguientes:

o La llevanza de la contabilidad y la elaboracion de la informacion resultante de la
misma: cuentas anuales, declaraciones tributarias, preparacion de informacién
para la direccion y para terceras personas (entidades bancarias, auditores externos,
entidades publicas)

o La gestion de la tesoreria lo que incluye desde las relaciones con las entidades

bancarias hasta la elaboracién de documentacion soporte para la toma de
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decisiones estratégicas por parte de la direccién de la entidad, asi como la propia

elaboracion del calendario de cobros y pagos.

4.3.8 Plan de Cuentas

La Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, necesita lograr sus objetivos
para ello es muy importante un plan de cuentas eficiente que le permita registrar la
informacion oportuna, clara y precisa al momento de la utilizacion de los recursos
financieros, por lo tanto se establece un esquema adecuado a la realidad de la entidad y
acorde a las actividades que realiza la Organizacion, se hace muy importante puesto
que debe llevar un listado que presente las cuentas necesarias para registrar los hechos
contables y mantener un control cercano a la realidad al ingresas datos correctamente y
cumplir con las leyes que establecen los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptadas.

4.3.8.1 Codificacion del Plan de Cuentas

Un plan de cuentas es una expresion resumida de una idea a través de la utilizacion de
numeros, letras y simbolos que forman un cddigo un coédigo conformandose como un
nombre de una cuenta que se debe registrar, informar y procesar, a traves de los estados

financieros.

Es indispensable determinar los grupos de cuentas porgue indica la manera correcta de
identificar el tipo de cuenta que va a conformarse en los estados financieros de la
Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku. A continuacion presento la

codificacion estructurada de la siguiente manera:
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Mascarilla

GRUPO

SUBGRUPO

CUENTA MAYOR

CUENTA DIARIA

1. Activo
2. Pasivo
3. Patrimonio

4. Ingresos

5. Gastos

1.1. Activo Corriente
2.1. Pasivo Corriente
3.1. Capital

4.1. Ingresos Operacionales

5.1. Gastos Administrativos

1.1.01 Caja General
2.1.01. Proveedores
3.1.01 Capital Suscrito

4.1.01. Fondos Recibidos

5.1.01.Sueldos y Salarios

1.1.01.01 Caja uno

2.1.01.01. Proveedor uno
3.1.01.01. Capital Autorizado
4.1.01.01. Estado

4.1.01.02. ONG

4.1.01.03. Empresas Privadas
4.1.01.04. Empresas Publicas
5.1.01.01. Sueldos Basicos

4.3.8.2 Desarrollo del Plan de Cuentas

Tabla 2: Plan de Cuentas

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
PROYECTO: SELVA VIVIENTE CONSERVACION Y PROTECCION DE LA SELVA
AMAZONICA'Y DEL TERRITORIO DEL PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU,
ECUADOR
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTA
1. ACTIVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE
1.1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1.01. CAJA
1.1.1.01.01 | CAJA GENERAL
1.1.1.01.02 | CAJACHICA
1.1.1.02. BANCOS
1.1.2.01 BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559 ORO VERDE
1.1.2. INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES
1.1.2.01. CERTIFICADO DE DEPOSITO
1.1.2.02. BONOS
1.13. EXIGIBLE
1.1.3.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
1.1.3.02. DOCUMENTOS POR COBRAR
1.1.3.03 (-) PROVISION INCOBRABLES
1.1.3.04. ANTICIPO A PROVEEDORES
1.1.3.04.01 | ANTICIPOS A TERCEROS
1.1.3.04.02 | ANTICIPO REMUNERACION
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1.1.3.05.

ACCIONES SUSCRITAS POR COBRAR

1.1.3.06. PRESTAMOS A EMPLEADOS

1.1.3.07. IVA PAGADO

1.1.3.07.01 | IVAPAGADO 14%

1.1.3,07.02 | IVAPAGADO 12%

1.1.3.08 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE IVA

1.1.3.00. IMPUESTO A LA RENTA RETENIDO

1.1.3.09.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 1%

1.1.3.09.02 | IMPUESTO RETENIDO DEL 2%

1.1.3.09.03 | IMPUESTO RETENIDO DEL 8%

1.1.3.09.04 | IMPUESTO RETENIDO DEL 10%

1.1.3.10. IVA RETENIDO

1.1.3.10.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 30%

1.1.3.10.02 | IMPUESTO RETENIDO DEL 70%

1.1.3.10.03 | IMPUESTO RETENIDO DEL 100%

1.1.3.11. DEPOSITO EN GARANTIA

1.1.3.12 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE IMPUESTO A LA
RENTA PAGADO

1.1.3.13 PRESTAMOS A TERCEROS

1.1.4. INVENTARIO

1.1.4.01 INV. SUMINISTROS Y MATERIALES

1.1.4.01. INVENTARIO DE MERCADERIA DE ALMACEN

1.1.4.02. INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

1.1.4.03. INVENTARIO DE PRODUCTO EN PROCESO

1.1.4.04. INVENTARIO DE ARTICULOS TERMINADOS

1.1.4.05. INVENTARIO DE REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIO

1.15. PAGOS ANTICIPADOS

1.1.5.01. UTILES DE OFICINA

1.1.5.02. SUMINISTRO Y MATERIALES DE TRABAJO

1.1.5.03. SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

1.1.5.04. ALQUILERES PAGADOS POR ANTICIPADO

1.1.5.05. PUBLICIDAD PAGADA POR ANTICIPADO

1.1.5.06. DIVIDENDOS PAGADOS POR ANTICIPADO

1.16. OTROS ACTIVOS CORRIENTES

1.1.6.01. INTERESES ACUMULADOS POR COBRAR

1.1.6.02. COMISIONES ACUMULADAS POR COBRAR

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE

1.2.1. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

1.2.1.01. TERRENO
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1.2.1.02.

EDIFICIO

1.2.1.03. INSTALACIONES
1.2.1.04. MUEBLES DE OFICINA

1.2.1.05. EQUIPOS DE OFICINA

1.2.1.06. EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

1.2.1.07. VEHICULOS

1.2.1.07.01 | MOTOR FUERA DE BORDA

1.2.1.08. MAQUINARIAS

1.2.1.00. OTROS ACTIVOS FIJOS TANGIBLES

1.2.2. DEPRECIACIONES

1.2.2.01. (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA

1.2.2.02. (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA
1.2.2.03. (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTACION
1.2.2.04. (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS

1.2.2.05. (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAS

1.2.3. INTANGIBLE

1.2.3.01. PATENTES Y MARCAS

1.2.3.02. DERECHO DE LLAVE

1.2.3.03. SOFTWARE

1.2.3.04 SISTEMA FOTO VOLTAICO

1.2.3.05 (-) AMORTIZACION SOFTWARE

1.2.4. ACTIVOS DIFERIDOS

1.2.4.01. GASTOS DE CONSTITUCION

1.2.4.02. GASTOS DE ORGANIZACION

1.2.4.03. GASTOS DE INSTALACION

1.2.4.04. GASTOS DE INVESTIGACION

1.2.5. AMORTIZACION

1.2.5.01. (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE PATENTES Y MARCAS
1.2.5.02. (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE DERECHO DE LLAVE
1.2.5.03. (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE CONSTITUCION
1.2.5.04. (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE ORGANIZACION
1.2.5.05. (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE INVESTIGACION
1.2.6. OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

1.2.6.01. CUENTAS POR COBRAR OTRAS COMPANIAS

1.2.6.02. PRESTAMOS A ACCIONISTAS O SOCIOS

1.2.6.03

1.2.6.04 ACCIONES EN OTRAS COMPANIAS

2, PASIVO

2.1. PASIVO CORRIENTE
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2.1.1.

OBLIGACIONES A PROVEEDORES

2.1.1.01L CUENTAS POR PAGAR

2.1.1.02. DOCUMENTOS POR PAGAR

2.1.2. OBLIGACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS
2.1.2.01. PRESTAMOS BANCARIOS EMPLEADOS OTRAS INSTITUCIONES
2.1.2.02. SOBREGIROS BANCARIOS

2.1.2.03. INTERESES VENCIDOS POR PAGAR

2.1.3. OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBURARIAS
2.1.3.01. IESS POR PAGAS

2.1.3.02. BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

2.1.3.03. PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR
2.1.3.04. 15% PARTICIPACION TRABAJADORES

2.1.3.05. IVA COBRADO

2.1.3.06. RETENCION EN LA FUENTE IVA POR PAGAR
2.1.3.06.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 30%

2.1.3.06.02 | IMPUESTO RETENIDO DEL 70%

2.1.3.06.08 | IMPUESTO RETENIDO DEL 100%

2.1.3.07. RETENCION EN LA FUENTE IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
2.1.3.07.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 1%

2.1.3.07.02 | IMPUESTO RETENIDO DEL 2%

2.1.3.07.03 | IMPUESTO RETENIDO DEL 8%

2.1.3.07.04 | IMPUESTO RETENIDO DEL 10%

2.1.3.08. IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

2.14. COBROS ANTICIPADOS

2.1.4.01 SERVICIOS COBRADOS POR ANTICIPADO
2.1.4.02. ALQUILERES COBRADOS POR ANTICIPADO
2.1.4.03. PUBLICIDAD COBRADA POR ANTICIPADO
2.1.5. OTROS PASIVOS CORRIENTES

2.1.5.01L GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

2.1.5.02. ANTICIPO A CLIENTES

2.1.5.08. DIVIDENDOS POR PAGAR

2.2. PASIVO NO CORRIENTE

2.2.1. ACREEDORES Y PRESTAMOS

2.2.1.01 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
2.2.1.02. PRETAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO
2.2.1.03. HIPOTECA POR PAGAR

2.2.1.04. PRETAMOS DE ACCIONISTAS O CASA MATRIZ
2.1.5.1.05 BONIFICACIONES AL PERSONAL

2.15.2.01 SUELDOS POR PAGAR
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2.1.6.1.01

FONDO POR EJECUTAR ORO VERDE

2.1.81.03 | CUENTAS POR PAGAR CONTRIBUCIONES IMPUESTOS Y TASAS SRI
3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL

3.1.1. CAPITAL SUSCRITO

3.1.1.01. CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

3.1.1.02. CAPITAL SUSCRITO NO ASIGNADO

3.2. RESERVA DE CAPITAL

3.2.1. RESERVAS

3.2.1.01. RESERVA LEGAL

3.2.1.02. RESERVA ESTATUTARIA

3.2.1.03. OTRAS RESERVAS

3.3. RESULTADO

3.3.1. RESULTADO DEL PERIODO

3.3.1.01L. UTILIDAD DEL EJERCICIO

3.3.1.02. PERDIDA DEL EJERCICIO

3.3.2. RESULTADOS ACUMULADOS

3.3.2.01. UTILIDAD NO DISTRIBUIDA EJERCICIO ANTERIORES
3.3.2.02. PERDIDA ACUMULADA EJERCICIO ANTERIORES
7y INGRESOS

4.1. INGRESOS OPERATIVOS

4.1.1. VENTAS NETAS

4.1.1.01. VENTAS CON TARIFA 12%

41.1.02. VENTAS CON TARIFA 0%

4.1.1.03. (-) DEVOLUCION EN VENTAS

4.1.1.04, (-) DESCUENTOS EN VENTAS

4.1.1.05. TRANSFERECIAS Y DONACIONES DEL EXTERIOR
412. SERVICIOS PRESTADOS

4.1.2.01. SERVICIOS PRESTADOS TARIFA 12%

4.1.2.02, SERVICIOS PRESTADOS TARIFA 12%

4.1.2.03, SERVICIOS PRESTADOS TARIFA 0%

413. OTROS INGRESOS

41301, ARRIENDOS RECIBIDOS

4.1.3.02, COMISIONES GANADAS

42. INGRESOS NO OPERATIVOS

4.2.1. INGRESOS VARIOS

4.2.1.01. INTERESES GANADOS

4.2.1.02. UTILIDAD EN VENTAS DE ACTIVOS FIJOS
4.2.1.03, OTROS INGRESOS NO OPERATIVOS
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5. COSTOS

5.1. COSTO DE VENTAS
5.1.1. COSTO DE VENTAS
5.1.1.01. COMPRAS TARIFA 12%
5.1.1.02. COMPRAS TARIFA 0%

5.1.1.03. (-) DEVOLUCION EN COMPRAS

5.1.1.04. (-) DESCUENTOS EN COMPRAS

5.1.1.05. TRANSPORTES EN COMPRAS

6. GASTOS

6.1. GASTOS OPERATIVOS

6.1.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS
6.1.1.01. REMUNERACION

6.1.1.02. BENEFICIOS SOCIALES

6.1.1.03. SERVICIOS BASICOS

6.1.1.03.01 | LUZ

6.1.1.03.02 | AGUA

6.1.1.03.03 | TELEFONO E INTERNET

6.1.1.04. GASTOS DE SEGURIDAD

6.1.1.05. GASTOS DE ALQUILER

6.1.1.05.01 | GASTO ARRIENDO OFICINA

6.1.1.05.02 | ALQUILER DE EQUIPOS

6.1.1.06. GASTOS DE UTILES DE OFICINA Y ASEO

6.1.1.07. GASTOS DE SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA

6.1.1.08. GASTOS DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS

6.1.1.009. AMORTIZACION DE INSTALACION

6.1.1.10. AMORTIZACION DE CARGOS DIFERIDOS

6.1.1.11. CUENTAS INCOBRABLES

6.1.1.12. DECIMO TERCER SUELDO

6.1.1.13. DECIMO CUARTO SUELDO

6.1.1.14. VACACIONES

6.1.1.15. APORTES PATRONALES AL IESS

6.1.1.16. DESAHUCIO

6.1.1.17. GASTOS DE VIAJE

6.1.1.17. MATERIALES DE CONSTRUCCION Y HERRAMIENTAS

6.1.1.18 UNIFORMES KASKIRUNAS

6.1.1.19 GASTO MANTENIMIEMTO EQUIPOS

6.1.1.20 MATERIALES INFORMATICOS IMPRESION Y DISENO

6.1.1.21 TRANSPORTE AEREO

6.1.1.22 TRANSPORTE TERRESTRE
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6.1.1.23

TRANSPORTE FLUVIAL

6.1.1.24 MATERIALES ELECTRICOS

6.1.1.25 GASTO ALIMENTACION

6.1.1.26 RECARGAS

6.1.1.27 HOSPEDAJE

6.1.1.28 GASTO VIATICOS REPRESENTACION FUERA DEL PAIS
6.1.1.29 GASTO VIATICOS

6.1.1.30 SEGURO VEHICULOS

6.1.1,31 MANTENIMIENTO REPARACION DE VEHICULOS
6.1.1.32 MATRICULACION VEHICULOS

6.1.1.33

6.1.1.34 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

6.1.1.35 SUMINISTROS DE VIAJE

6.1.1.36 ALIMENTOS TALLERES COMUNIDADES

6.1.1.37 DEPRECIACION MUEBLES ENSERES

6.1.1.38 DEPRECIACION EQUIPO OFICINA

6.1.1.39 DEPRECIACION EQUIPO COMPUTACION

6.1.1.40 DEPRECIACION VEHICULOS

6.1.1.41 AMORTIZACION SOFTWARE

6.1.1.42 MANTENIMIENTO WEB

6.1.1.43 CONSULTORIAS Y TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6.1.1.44 IMPUESTOS MUNICIPALES

6.1.1.45 IMPUESTOS FISCALES

6.1.1.46 IMP. ESPECIAL A LA DE SALIDA DE DIVISAS
6.1.1.47 IMP. PREDIALES

6.1.1.48 HONORARIOS PROFESIONALES

6.1.1.49 HONORARIOS LEGALES

6.1.1.50 MANO DE OBRA

6.1.1.51 VIAJES DE SUPERVISION ORO VERDE

6.1.1.52 PARA EVALUACION O ESTUDIOS

6.1.1.53 CAPACITACION Y TALLERES

6.1.1.54 AUDITORIA

6.1.1.55 IMPUESTOS ASUMIDOS POR EL CONTRIBUYENTE IVA Y RENTA
6.2. GASTOS NO OPERACIONALES

6.2.1. GASTOS FINANCIEROS

6.2.1.01. INTERESES

6.2.1.02. INTERES SOBRE PRESTAMOS BANCARIOS
6.2.1.03. INTERES POR MORA

6.2.1.04. OTROS GASTOS FINANCIEROS
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6.1.3.07 DEBITOS BANCARIOS TRANSFERENCIAS EXTERIOR ORO VERDE
6.1.3.12 GASTOS BANCARIOS POR MANTENIMIENTO DE CUENTA
6.1.3.13 SERVICIOS OCASIONALES

6.1.3.14 ESPECIES VIVAS

4.3.8.3 Instructivo al Plan de Cuentas

Se presenta un instructivo que permita explicar los conceptos, movimientos, débitos
respectivos que identifique correctamente su funcionamiento en cada una de las cuentas
de ingresos, egresos y saldos de la Organizacion, basados en las Leyes y Normas

Ecuatorianas de Contabilidad.
Caja General
En esta cuenta se registra los movimientos del efectivo de propiedad de la organizacion

destinados a pagos menores y en diferentes areas de responsabilidad que no requieran la

elaboracion de un cheque.

Debe Por el valor nominal del monto asignado para la organizacién mediante el
incremento de fondo fijo.

Haber Para reconocer la cancelacion del fondo fijo por el valor nominal neto del
saldo a cancelar
Saldo Representa los fondos totales asignados para cubrir gastos menores en

cada una de las éreas de responsabilidad de la organizacion.

1.1.1.01.02. Caja Chica

Es una cuenta donde se establece un fondo del disponible en caja chica que es utilizada
para cubrir gastos de inmediatos, sus saldos seran restablecidos mensualmente o en
ciertos casos cuando la cuenta disminuya a un porcentaje de gasto estimado por la

méaxima autoridad.
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Debe Por ingreso del efectivo entregados a la persona responsable del fondo

Haber Por gasto inmediato justificados

Saldo Representa el valor disponible de la cuenta caja chica

1.1.1.02. Bancos

Es la cuenta es la que controla el movimiento de los fondos de la organizacion porque
registra el valor de los depdsitos de dinero efectivo o cheques recibidos, de la misma
manera es utilizada para pagos, retiros con cheques, la organizacion mantiene la cuenta
en el Banco Internacional C.C. 3200610559 ORO VERDE.

Debe Se debita por los depdsitos realizados por distintas entidades y notas de
crédito en la cuenta corriente emitida por el banco.

Haber Se acredita por los cheques girados y cobrados también cuando la
institucion bancaria emite notas de débito.

Saldo Representa los valores que posee la organizacion en el tiempo actual.

Cuenta por Cobrar Clientes

Esta cuenta controla el movimiento de los créditos concedidos a los clientes por la

organizacion por diferentes conceptos de servicios

Debe Por la venta de algin producto o prestacion de servicios
Haber Por recibir la cancelacion de la cuenta por el cliente
Saldo Representa el valor de los créditos personales o simples concedidos a los

clientes y que se encuentran pendientes de cobro.

Documentos por cobrar
En esta cuenta se registra los aumentos o disminuciones de los titulos de créditos

otorgados a favor de la organizacion por concepto de distintas actividades, servicios o

bienes entregados.
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Debe

Por el ingreso de un titulo de crédito por diferentes conceptos que la

organizacion entrega.

Haber

Saldo

Por recibir el valor cancelado de los clientes a través de titulos de
créditos.
Se representa el valor nominal de los documentos pendientes de cobro

por parte de la organizacion.

Anticipo a Proveedores

Esta cuenta se registra los pagos previos que en ocasiones la organizacion necesita, por

las caracteristicas de la demanda de ciertos productos, los proveedores exigen a sus

clientes a cuenta de sus pedidos.

Debe Por el pago anticipado a una bien o servicio
Haber Por recibir el bien o servicio requerido
Saldo Representa los valores entregados anticipadamente al proveedor antes de

la adquisicién de algan servicio o bien.

Préstamos a terceros

En esta cuenta se registra el valor de los dineros entregados a terceros por la

organizacion, en calidad de préstamos en desarrollo de sus operaciones normales.

Debe Por los valores entregados a terceros en calidad de préstamos

Haber Por el abono recibido como abono o cancelacién de los dineros prestados
a terceros.

Saldo Representa el saldo de los préstamos a terceros entregados por parte de la

organizacion.

Anticipo a empleados

En esta cuenta se registran los anticipos a los empleados que proporciona la

organizacion.
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Debe Por el ingreso de prestaciones de servicios a crédito

Haber Por la cancelacién o abono de la deuda adquirida por el empleado
Saldo Representa en anticipo entregado a los empleados con anticipacién
IVA pagado

En esta cuenta se registra el importe del IVA pagado a los proveedores o prestaciones
de servicios por la compra de mercaderia, bienes o servicios que la organizacion

necesita para cumplir con sus actividades.

Debe Por el valor del IVA pagado a los proveedores o prestaciones de servicio

en la compra o adquisicion de servicios.

Haber Por el valor del IVA pagado a devoluciones o cancelaciones de la
compras 0 servicios que no se efectuaron.
Saldo Se representa el valor del IVA acreditable pagado a los proveedores por

compras y gastos gravados.

Crédito tributario

Esta cuenta es importante en la organizacion porque permite ir registrando las
adquisiciones que existe, y son necesarias para identificar los estimados en la

organizacion.

Debe Por el incremento del valor inicial de la cuenta de inventarios
Haber Por la salida d mercaderia efectuadas por la organizacion
Saldo Representa el saldo total de los inventarios por el ingreso o salida de

mercaderia de la organizacion.

Alquileres pagados por anticipado

En esta cuenta corresponde al monto pagado por diferentes condiciones de pago en el

concepto de alquiler pagado por anticipado.
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Debe Al instante en el que se realiza el pago de alquiler anticipado

Haber Cada vez que se efectla la transaccion se devenga y se convierte en gasto
Saldo Representa el saldo de la cuenta alquiler pagados anticipado que la

organizacion mantienen.

Equipo de oficina

Esta cuenta representa la utilizacion de maquinarias especialmente para la oficina que la

organizacion necesita para el buen funcionamiento de las actividades.

Debe Al momento de adquirir en costo de adquisicién y fabricacion.

Haber Por su costo al momento de la venta, donacion o cuando terminé su vida
atil.

Saldo Por la los valores existentes de acuerdo a lo adquirido o donado.

Utiles de oficina

Esta cuenta sirve para controlar los suministros de oficina como materiales, Utiles

adquiridos por la empresa para la utilizacion de acuerdo a las necesidades.

Debe Al momento de adquirir materiales o suministros
Haber Por la utilizacion en el asiento de ajuste por consumo.
Saldo Representa el valor que en suministros posee la organizacion en un

determinado momento.

Maquinaria y equipo

En esta cuenta representa a los bienes tangibles que constituye uno de los grandes
grupos que integran los activos de la organizacion, que son necesarios para la
realizacion de las actividades de los cuales se estima el tiempo de uso o0 consumo para la

valorizacion de los mismos.
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Debe

En la compra de un bien para la organizacion

Haber

Saldo

Cada vez que se realice la utilizacion en el asiento de ajuste por
depreciacidn en determinado momento.
Por el valor que representa la maquinaria y equipo de la empresa en

determinado tiempo y utilizacion.

Equipo de computacion

Esta cuenta pertenece al activo fijo en la que se registra el movimiento del equipo de

oficina de la organizacion.

Debe

Cuando la organizacion adquiera un bien y se encuentre el equipo listo

funcionado y preste los servicios.

Haber

Saldo

Por el momento que conste en los registros en el momento de la entrega
del servicio que la organizacion realice.

Se basa de acuerdo a las existencias y reparaciones realizadas en
determinado tiempo.

Cuenta por pagar

Esta cuenta se controla el movimiento de los créditos por la adquisicion de mercaderia,

0 servicios que la organizacion recibe por parte de terceras personas, y son respaldados

por documentos que deben ser cancelados en determinado tiempo.

Debe Se debita por abonos parciales o totales segin cuando se efectie la
transaccion.

Haber Se va acreditando cuando el valor de las obligaciones adquiridas.

Saldo Esta cuenta se basa en el valor de las obligaciones a crédito que mantiene

la organizacion.
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Remuneracion por pagar

Esta cuenta representa los sueldos y salarios que la organizacion necesita para el buen

manejo de la misma.

Debe Al momento de que el personal sea retenido o sea descontado
Haber Al momento de la realizacion del pago del sueldo
Saldo Esta cuenta representa el valor de los sueldos que la organizacion cancela

a los empleados remunerados.

Impuesto por pagar

Esta cuenta representa la suma que se deduce al abonar sueldos, honorarios, comisiones,
etc., en conceptos de impuestos, aportes al IESS y otras contribuciones que la

organizacion necesita.

Debe Al momento de realizar los pagos a las instituciones correspondientes por

concepto de impuestos retenidos.

Haber Por el valor de los impuestos retenidos, de acuerdo con las disposiciones
legales.
Saldo Se representa el valor de los impuestos pendientes de pago por parte de a

organizacion.

Capital social

Esta cuenta representa al capital integrado por las aportaciones de los donantes, socios 0

accionistas en efectivo o en bien inmueble para el funcionamiento de la organizacion

Debe Por el capital aportado por los donantes, socios o0 accionistas para su

capitalizacion.

Haber Por el valor de las acciones emitidas mediante documento publico
Saldo Para registrar el valor total de las acciones emitidas mediante documento
publico.
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Ingreso por bienes o servicios

En esta cuenta se realizan las transacciones mercantil o de servicio que presenta a otra

persona por medio del cual ciertos bienes o servicios se traspasan de una propiedad a

otra.
Debe Al momento de registra el saldo final del periodo y se traslada a la cuenta
de resultados
Haber Al momento de acreditar por el valor de las actividades en las ventas
diarias o servicios
Saldo Se registra por el valor de las ventas desde el comienzo al final de un

periodo contable.

Costo de ventas
En esta cuenta se registra los valores que se determinan mediante la regulacién al

término de un periodo contable.

Debe Para registrar el valor total del inventario inicial de mercaderia y el valor

de las compras netas.

Haber Para registra el inventario final de mercaderia y por la regulacion.

Saldo Se registra el cierre al final del ejercicio.

Gasto de administracion

En esta cuenta se registra los gastos que cubren los servicios utilizados por la

organizacion, en las diferentes areas de sus actividades.

Debe Los valor integrantes de los gastos de administracion de acuerdo a los

que se vayan realizando

Haber Los valores son registrados por corregir errores en los registros y al
finalizar el afio para trasladar a la cuenta de resultado.
Saldo En esta cuenta se registra la acumulacion de los gastos de este rubro

desde el comienzo del periodo contable.
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Gasto arriendo oficina

En esta cuenta se registran los gastos e afectan directamente a la cuenta de ingresos

Debe Al momento de registra los valores devengados en el pago de arriendo de

la oficina de la organizacion

Haber Al momento de registrar los ajustes de cierre y al final del periodo.

Saldo Para registra el momento total generado por este concepto

FORMATO QUE SE UTILIZARA LA ORGANIZACION PUEBLO
ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU DE LA PARROQUIA SARAYAKU,
PARA SUS DOCUMENTOS PRINCIPALES.

Comprobante de recibo

Este documento es muy importante para registrar transacciones de ingresos de dinero en
efectivo o en cheques, por pagos efectuados por clientes. Este comprobante debe

cumplir con lo siguiente:

Nombre o logotipo de la organizacion
Nombre del documento

Fecha de emision

La cantidad en numero y letras

El concepto o detalle de la transaccion

Detalle de los valores recibidos

NS N N N R NN

Firma de la persona que recibe y aprobacion
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Ejemplo:

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

o
REGISTRO OFICIAL N® 522 DEL 15 DE JUNIO DEL 2015 N
ACUERDO MINISTERIAL NO. SNGP-007-2015DEL 11 de junio 2015.
email: sarayakuruna@yahoo.es
SARAYAKU — PASTAZA - ECUADOR
Fecha: del
20
Recibi del sefior
@)
La cantidad de:
Letras
Por concepto de:

Firma autorizada

4.3.8.4 Informes financieros

El informe financiero debe ser presentado y cumplir con los requisitos que la ley exige
su objetivo principal es de proporcionar la informacion clara, precisa, éptima y de gran
utilidad en la toma de decisiones puesto que debe ser comparable confiable y pertinente

por parte del presidente de la organizacion y quienes lo requieran.
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4.3.8.5 Estados Financieros
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4.3.8.6 Estado de Resultado
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4.3.8.7 Balance General
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4.4

4.4.1 Libro Diario

CASO PRACTICO

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

ACUERDO EJECUTIVO CODENPE N°. 024, 10 de junio 2004.
Sede Ejecutiva: Plaza Central Sarayaku-Amazonia-Ecuador

FECHA
2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

3

3

14

14

16

Oficina de Coordinacidn Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villamil
Casilla Postal: 16 —01-785 [Telefax: 593-03 2-883-97 9/ E-mail: Layjasaruta@sar avaku.com

CODIGO
6.1.1.01.

1.1.2.01

6.1.1.50

1.1.2.01

1.1.3.04.02

1.1.2.01

6.1.1.29

1.1.2.01

6.1.1.21

1.1.3.07.01
1.1.2.01

SARAYAKU — PASTAZA — ECUADOR

DIARIO GENERAL

DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2015

DETALLE
REMUNERACION
LEONIDAS GUALINGA
C.C. 3200610559 ORO VERDE
VI PAGO ABRIL, MAYO BOTANISTA
ANCESTRAL CON CHEQUE N°607

213
MANO DE OBRA

RAMON SANTI PAGO AL PERSONAL DE
SISA NAMPY

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO AL PERSONAL DE MATENIMIENTO
SISA NAMPY CON CHEQUE N°608

214

ANTICIPO REMUNERACION

LINDER I1ZUIZA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ ANTICIPO TECNICO EN PRODUCCION
MES DE JUNIO CON CHEQUE N°609

215

GASTO VIATICOS

SABINE BOUCHAT

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO DE VIATICOS A QUITO CON
CHEQUE N°610

216

TRANSPORTE AEREO

AERO SARAYAKU

IVA PAGADO 14%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559

71

PARCIAL DEBE

500,00

500,00
1.180,00

1180,00
500,00

500,00
151,20

151,20
300,00

200,00
42,00

HABER

500,00

1.180,00

500,00

151,20

342,00



2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

15

15

17

17

17

6.1.1.05.01

1.1.3.07.01
2.1.3.07.03
2.1.3.06.03
1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.2.01

1.1.3.04.02

1.1.2.01

6.1.3.12

1.1.2.01

1.1.3.04.02

1.1.2.01

ORO VERDE
V/ PAGO DE VUELOS CON CHEQUE N°611

217

GASTO ARRIENDO OFICINA

JUAN PARRA

IVA PAGADO 14%

IMPUESTO RETENIDO DEL 8%

IMPUESTO RETENIDO DEL 100%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO ARRIENDO MES DE MAYO CON
CHEQUE N° 612

218

REMUNERACION

ANTONIO ARANDA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE MAYO A COORDINADOR
SISA NAMPY CON CHEQUE N°613

219

ANTICIPO REMUNERACION

SAMAI GUALINGA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ ANTICIPO MES DE
DISENADORA CON CHEQUE N°614

JUNIO A

220

GASTOS BANCARIOS POR
MANTENIMIENTO DE CUENTA

BANCO INTERNACIONAL

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO POR COSTO DE CHEQUERA

221

ANTICIPO REMUNERACION

ERIKA SANTI

SABINE BOUCHAT

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ ANTICIPO MES DE JUNIO A
COORDINADORA DEL PROYECTO CON
CHEQUE N°615

72

109,65
109,65
15,35
8,77
15,35
100,88
350,00
350,00
350,00
250,00
250,00
250,00
51,30
51,30
51,30
400,00
150,00
250,00
400,00



2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

20

21

21

21

23

6.1.1.50

1.1.2.01

6.1.1.18

1.1.3.07.01
1.1.3.01
2.1.3.07.01
2.1.3.06.01
1.1.2.01

1.1.1.01.02
1.1.3.01

6.1.1.07.

1.1.3.07.01
1.1.3.01
2.1.3.07.01
2.1.3.06.01
1.1.2.01

1.1.3.13

1.1.2.01

222
MANO DE OBRA

ERIKA SANTI PAGO AL PERSONAL DE SISA
NAMPY

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO AL PERSONAL DE MATENIMIENTO
SISA NAMPY CON CHEQUE N°616

223

UNIFORMES KASKIRUNAS

NIBIA SANTI

IVA PAGADO 14%

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
IMPUESTO RETENIDO DEL 1%

IMPUESTO RETENIDO DEL 30%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO DE UNIFORME KASKIRUNA CON
CHEQUE N°617

224

CAJA CHICA

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
vIDEVOLUCION DE PAGO EN EXCESO
ASIENTO #

225

GASTOS DE SUMINISTROS DE MATERIALES
DE OFICINA

MARILYN ESCOBAR

IVA PAGADO 14%

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
IMPUESTO RETENIDO DEL 1%

IMPUESTO RETENIDO DEL 30%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ COMPRA DE UTENSILIOS DE COCINA
PARA ATAYAK CON CHEUQE N°618

226

PRESTAMOS A TERCEROS

TAYJASARUTA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO PRESTAMO CON CHEQUE N°619

73

1.560,00
1560,00
1.560,00
464,00
464,00
64,96
18,24
4,64
19,48
523,08
18,24
18,24
160,52
160,52
22,18
0,09
1,60
6,73
174,46
150,00
150,00
150,00



2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

28

29

29

29

29

29

1.1.2.01

1.1.3.13

6.1.1.01.

1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.3.01

1.1.3.04.02
1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.3.06.
1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.3.04.02
1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.2.01

227

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

TAYJASARUTA

PRESTAMOS A TERCEROS

V/ PAGO PRESTAMO DEVUELTO CON
DEPOSITO N°123953274

228

REMUNERACION

HERNAN MALAVER

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE MAYO A TECNICO
JURIDICO CON CHEQUE N°620

229

REMUNERACION

SABINE BOUCHAT

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
ANTICIPO REMUNERACION

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A COORDINADORA
DE KAWSAK SACHA CON CHEQUE N°621

230

REMUNERACION

ISIDRO GUALINGA

PRESTAMOS A EMPLEADOS

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A COORDINADOR
KASKIRUNA CON CHEQUE N°622

231

REMUNERACION

SAMAI GUALINGA

ANTICIPO REMUNERACION

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A DISENADORA
CON CHEQUE N°623

232

REMUNERACION

ROCIO CISNEROS

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A CONTADORA

74

150,00
150,00
150,00
1.000,00
1000,00
1.000,00
1.000,00
1000,00
38,00
250,00
712,00
400,00
400,00
100,00
300,00
900,00
900,00
576,00
324,00
800,00
800,00
800,00



2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

29

28

29

29

30

6.1.1.01.

1.1.3.04.02
1.1.2.01

6.1.1.05.01

1.1.3.07.01

2.1.3.07.03

2.1.3.06.03
1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.2.01

6.1.1.01.

1.1.2.01

6.1.1.01.

6.1.1.34
1.1.2.01

CON CHEQUE N°624

233

REMUNERACION

TATIANA GUALINGA
ANTICIPO REMUNERACION

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE
V/  PAGO MES MAYO, JUNIO A

COORDINADORA DE ATAYAK
CHEQUE N°625

CON

234

GASTO ARRIENDO OFICINA

JUAN PARRA

IVA PAGADO 14%

IMPUESTO RETENIDO DEL 8%

IMPUESTO RETENIDO DEL 100%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO ARRIENDO MES DE JUNIO CON
CHEQUE N° 626

235

REMUNERACION

RIDER GUALINGA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A BOTANISTA CON
CHEQUE N°627

236

REMUNERACION

ANTONIO ARANDA

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A COORDINADOR
SISA NAMPY CON CHEQUE N°628

237

REMUNERACION

JOSE MACHOA

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO MES DE JUNIO A TECNICO
KAWSAK SACHA Y DEVOLUCION DE
COMBUSTIBLE CON CHEQUE N°629

75

700,00
700,00
175,00
525,00
109,65
109,65
15,35
8,77
15,35
100,88
250,00
250,00
250,00
350,00
350,00
350,00
1.000,00
1000,00
139,76
1.139,76



2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

2015/06

30

30

30

30

30

6.1.1.21

1.1.3.07.01
1.1.2.01

6.1.1.23

1.1.2.01

6.1.1.25

1.1.3.07.01

2.1.3.07.01

2.1.3.06.01
1.1.2.01

6.1.3.12

1.1.2.01

6.1.3.12

1.1.3.07.02
1.1.2.01

238

TRANSPORTE AEREO

AERO SARAYAKU

IVA PAGADO 14%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO DE VUELO CON CHEQUE N°630

239

TRANSPORTE FLUVIAL

ROLANDO SANTI

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE
V/IPAGO DE
CHEQUE N°631

PASAJE DE CANOA CON

240
GASTO ALIMENTACION

DIEGO ROMERO

IVA PAGADO 14%

IMPUESTO RETENIDO DEL 1%

IMPUESTO RETENIDO DEL 30%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO COMPRA DE ALIMENTACION CON
CHEQUE N°632

241

GASTOS BANCARIOS POR
MANTENIMIENTO DE CUENTA

BANCO INTERNACIONAL

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO POR IMAGEN DE CHEQUE

242

GASTOS BANCARIOS POR
MANTENIMIENTO DE CUENTA

IVA PAGADO 14%

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559
ORO VERDE

V/ PAGO CONSUMO MES DE ENERO CON
CHEQUE N°456

TOTAL SUMAN

76

100,00
100,00
14,00
114,00
60,00
60,00
60,00
66,87
43,70
3,24
0,23
0,97
68,91
1,52
1,52
1,52
1,89
15,54
145,04

16.834,98 16.834,98



4.4.2 Libro Mayor

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

LIBRO MAYOR

CODIGO: 6.1.1.05.01 CUENTA: GASTO ARRIENDO OFICINA
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO ARRIENDO MES DE MAYO CON
6 | 2015/06 15 | CHEQUE N° 612 109,65 667,70
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: IVA PAGADO 12%
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO DE COMPRA DE MATERIALES
PARA REPARO DE CANOA Y OTROS
6 | 2015/01 29 | CON CHEQUE N°452 18,65 110,63
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
‘CODIGO: ‘ ‘2.1.3.07.03 CUENTA: IMPUESTO RETENIDO DEL 8%
N° [ FECHA DETALLE DEBE HABER [ SALDO
PAGO ARRIENDO MES DE MAYO CON
10 | 2015/06 15 | CHEQUE N° 612 8,77 8,77
PAGO ARRIENDO MES DE JUNIO CON
11 | 2015/06 28 | CHEQUE N° 626 8,77 17,54
REGISTRAR EL PAGO DEL IMPUESTO
2015/06 29 | AL SRI 17,54
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: BANCO INTERNACIONAL
N° [ FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
2| 2015/01 | 6 | PORCHEQUE CERTIFICADO 2,00 | 1194959
POR CONSUMO DE TELEFONO E
INTERNER MES DE DICIEMBRE CON
3| 2015/01 | 6 | CHEQUE N°440 150,57 | 11799,02
2| 2015/01 | 6 | POR CHEQUE CERTIFICADO 2,00 | 1194959
POR CONSUMO DE TELEFONO E
INTERNER MES DE DICIEMBRE CON
3| 2015/01 | 6 | CHEQUE N°440 150,57 | 11799,02

77




PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

LIBRO MAYOR

CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: GASTOS BANCARIOS
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
20 | 2016/06 16 | PAGO POR COSTO DE CHEQUERA 51,30 128,10
21 | 2016/06 30 | PAGO POR IMAGEN DE CHEQUE 1,52 129,62
22 | 2016/06 30 | PAGO POR ENVIO ESTADO DE CUENTA 1,89 131,51
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: TRANSPORTE FLUVIAL
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO PASAJE DE CANOA CON
14 | 2016/06 3 | CHEQUE N°602 75,00 1746,04
PAGO DE PASAJE DE CANOA CON
15 | 2016/06 30 | CHEQUE N°631 60,00 1806,04
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: GASTOS VIATICOS
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO DE VIATICOS A QUITO CON
8 | 2016/06 14 | CHEQUE N°610 151,20 1132,70
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: TRANSPORTE
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO MOVILIZACION
PUYO-LATAZAS CON
17 | 2016/06 | 3 | CHEQUE N°603 35,00 1039,78
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: TRANSPORTE AEREO
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
12 | 2016/06 16 | PAGO DE VUELOS CON CHEQUE N°611 300,00 2538,57
13 | 2016/06 30 | PAGO DE VUELO CON CHEQUE N°630 100,00 2638,57
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PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

LIBRO MAYOR

CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: TRANSPORTE AEREO
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO

PAGO DE UNIFORME KASKIRUNA CON

39 | 2016/06 21 | CHEQUE N°617 4,64 -4,64
COMPRA DE UTENSILIOS DE COCINA

40 | 2016/06 21 | PARA ATAYAK CON CHEUQE N°618 1,60 -6,24
PAGO COMPRA DE ALIMENTACION

41 | 2016/06 30 | CON CHEQUE N°632 0,23 -6,47
REGISTRAR EL PAGO DEL IMPUESTO

42 | 2016/06 30 | AL SRI 6,47 0,00

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: REMUNERACION
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO

PAGO MES DE MAYO A TECNICO

52 | 2016/06 3 | JURIDICO CON CHEQUE N°601 1000,00 33506,00
PAGO MES DE 15 MARZO A 15 ABRIL A

53 | 2016/06 10 | KASKIRUNA CON CHEQUE N°605 126,00 33632,00
PAGO MES DE MAYO A JARDINERO

54 | 2016/06 3 | CON CHEQUE N°606 250,00 33882,00
PAGO ABRIL, MAYO BOTANISTA

55 | 2016/06 3 | ANCESTRAL CON CHEQUE N°607 500,00 34382,00
PAGO MES DE MAYO A COORDINADOR

56 | 2016/06 15 | SISA NAMPY CON CHEQUE N°613 350,00 34732,00
PAGO MES DE MAYO A TECNICO

57 | 2016/06 29 | JURIDICO CON CHEQUE N°620 1000,00 35732,00
PAGO MES DE JUNIO A
COORDINADORA DE KAWSAK SACHA

58 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°621 1000,00 36732,00
PAGO MES DE JUNIO A COORDINADOR

59 | 2016/06 29 | KASKIRUNA CON CHEQUE N°622 400,00 37132,00
PAGO MES DE JUNIO A DISENADORA

60 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°623 900,00 38032,00
PAGO MES DE JUNIO A CONTADORA

61 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°624 800,00 38832,00
PAGO MES MAYO, JUNIO A
COORDINADORA DE ATAYAK  CON

62 | 2016/06 29 | CHEQUE N°625 700,00 39532,00
PAGO MES DE JUNIO A BOTANISTA

63 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°627 250,00 39782,00
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PAGO MES DE JUNIO A
COORDINADOR SISA NAMPY CON
64 | 2016/06 29 | CHEQUE N°628 350,00 40132,00
PAGO MES DE JUNIO A TECNICO
KAWSAK SACHA Y DEVOLUCION DE
65 | 2016/06 30 | COMBUSTIBLE CON CHEQUE N°629 1000,00 41132,00
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: PRESTAMOS A TERCEROS
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
7 2016/06 23 | PAGO PRESTAMO CON CHEQUE N°619 150,00 263,04
PAGO PRESTAMO DEVUELTO CON
8 2016/06 23 | DEPOSITO N°123953274 150,00 113,04
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: | RET. FUENTE IMP. A LA RENTA POR PAGAR
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
REGISTRAR EL PAGO DEL IMPUESTO
11 | 2016/06 30 | AL SRI 81,89 -530,00
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: ANTICIPO REMUNERACION
N° FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
ANTICIPO TECNICO EN PRODUCCION
21 | 2016/06 14 | MES DE JUNIO CON CHEQUE N°609 500,00 125,00
ANTICIPO MES DE JUNIO A
22 | 2016/06 17 | DISENADORA CON CHEQUE N°614 250,00 375,00
ANTICIPO MES DE JUNIO A
COORDINADORA DEL PROYECTO CON
23 | 2016/06 17 | CHEQUE N°615 400,00 775,00
PAGO MES DE JUNIO A
COORDINADORA DE KAWSAK SACHA
24 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°621 250,00 525,00
PAGO MES DE JUNIO A DISENADORA
25 | 2016/06 29 | CON CHEQUE N°623 576,00 -51,00
PAGO MES MAYO, JUNIO A
COORDINADORA DE ATAYAK  CON
26 | 2016/06 29 | CHEQUE N°625 175,00 -226,00
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PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

LIBRO MAYOR

CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: CREDITO TRIBUTARIO
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
6 | 2016/06 | 30 | POR AJUSTE DEL IVA 177,08 5579,21
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: GASTO ALIMNETACION
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO COMPRA DE ALIMENTACION
17 | 2016/06 | 30 | CON CHEQUE N°632 66,87 2029,41
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 ‘ CUENTA: GASTO DE SUMINIS. DE MAT. DE OFICINA
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
COMPRA DE UTENSILIOS DE COCINA
6 | 2015/06 | 21 | PARA ATAYAK CON CHEUQE N°618 160,52 351,87
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
N° [ FECHA DETALLE DEBE HABER [ SALDO
PAGO MES DE JUNIO A TECNICO
KAWSAK SACHA Y DEVOLUCION DE
2016/06 | 30 | COMBUSTIBLE CON CHEQUE N°629 139,76 477,31
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: CUENTAS POR PAGAR
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO ALIMENTACION TALLER EN
17 | 2016/06 4 | SARAYAKU CON CHEQUE N°637 77,50 | -3613,53
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PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

LIBRO MAYOR

CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: CAJA CHICA
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
> | 2015006 ,, | DEVOLUCION DE PAGO EN EXCESO 1824 61,07
ASIENTO #
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO DE UNIFORME KASKIRUNA CON
5 | 2015/06 21 | CHEQUE N°617 18,24 77,04
DEVOLUCION DE PAGO EN EXCESO
6 | 2015/06 21 | ASIENTO # 18,24 58,80
COMPRA DE UTENSILIOS DE COCINA
7 | 2015/06 21 | PARA ATAYAK CON CHEUQE N°618 0,09 58,89
PAGO MES DE JUNIO A
COORDINADORA DE KAWSAK SACHA
8 | 2015/06 29 | CON CHEQUE N°621 38,00 20,89
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: PRESTAMO A EMPLEADOS
N° [ FECHA DETALLE DEBE HABER [ SALDO
PAGO MES DE JUNIO A COORDINADOR
4 | 2015/06 29 | KASKIRUNA CON CHEQUE N°622 100,00 | 100,00
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: MANO DE OBRA
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
10 | 2015/06 3 | CHEQUE N°604 1720,00 7695,80
PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
11 | 2015/06 3 | CHEQUE N°608 1180,00 8875,80
PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
12 | 2015/06 20 | CHEQUE N°616 1560,00 10435,80
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PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
10 | 2015/06 3 | CHEQUE N°604 1720,00 7695,80
PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
11 | 2015/06 3 | CHEQUE N°608 1180,00 8875,80
PAGO AL PERSONAL DE
MATENIMIENTO SISA  NAMPY CON
12 | 2015/06 20 | CHEQUE N°616 1560,00 10435,80
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: UNIFORMES
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO DE UNIFORME KASKIRUNA CON
2 | 2016/06 21 | CHEQUE N°617 464,00 1021,14
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: MANO DE OBRA
N° | FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
PAGO DE VUELOS CON
1|2016/06 | 16 | CHEQUE N°611 42,00 42,00
PAGO ARRIENDO MES DE
2 | 2016/06 | 15 | MAYO CON CHEQUE N° 612 15,35 57,35
PAGO DE UNIFORME
KASKIRUNA CON CHEQUE
312016/06 | 21| N°617 64,96 122,31
COMPRA DE UTENSILIOS DE
COCINA PARA ATAYAK CON
4 12016/06 | 21 | CHEUQE N°618 22,18 144,49
PAGO ARRIENDO MES DE
512016/06 | 28 | JUNIO CON CHEQUE N° 626 15,35 159,84
PAGO DE VUELO CON
6 | 2016/06 | 30 | CHEQUE N°630 14,00 173,84
PAGO COMPRA DE ALIMENTACION CON
7 | 2016/06 30 | CHEQUE N°632 3,24 177,08
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8 | 2016/06 30 | POR AJUSTE DEL IVA 177,08 0,00
PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU
LIBRO MAYOR
CODIGO: 1.1.3.07.02 CUENTA: IMP. RETENIDO 30%
N° [ FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO

COMPRA DE UTENSILIOS DE COCINA

13 | 2016/06 21 | PARA ATAYAK CON CHEUQE N°618 673 | -2621
PAGO COMPRA DE ALIMENTACION

14 | 2016/06 30 | CON CHEQUE N°632 097 | -27,18
REGISTRAR EL PAGO DEL IMPUESTO

15 | 2016/06 30 | ALSRI 27,18 0,00
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4.4.3 Balance de Comprobaciéon

PUEBIL.O ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKUOD

ACUERDO EJECUTIVO CODENPE
Sede Ejecutiva: Plazca Central Sarayaku-Asrmnazonia-EBEcwusadorr

Oficina de Coordinacion Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villammil

Casilla Postal: 16 —01—-78S /Telefax: S93-032-883-979 /) E-rmail: Layviassarul atosor skl o

SARAYAKU — PASTAZA — ECUWADOR

BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2015

024, 10 de junio 20040

SUMAS SALDOS

N° | CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA DEBE HABER DEUDOR | ACREEDOR
1.1.2.01 BANCO INTERNACIONAL 150,00 11.624,03 11.474,03
1.1.1.01.02 | CAJACHICA 18,24 18,24
1.1.3.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 18,33 74,48 56,15
1.1.3.04.02 | ANTICIPO REMUNERACION 1.150,00 1.001,00 149,00
1.1.3.06 PRESTAMOS A EMPLEADOS 100,00 100,00
1.1.3.13 PRESTAMOS A TERCEROS 150,00 150,00 -
1.1.3.07.01 | IVAPAGADO 14% 207,97 207,97
2.1.3.07.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 1% 6,47 6,47
2.1.3.06.01 | IMPUESTO RETENIDO DEL 30% 27,18 27,18
2.1.3.07.03 | IMPUESTO RETENIDO DEL 8% 17,54 17,54
2.1.3.06.03 | IMPUESTO RETENIDO DEL 100% 30,70 30,70
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PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

ACUERDO EJECUTIVO CODENPE No.

024, 10 de junio 2004.
Sede Ejecutiva: Plaza Central Sarayaku-Amazonia-Ecuador

Oficina de Coordinacion Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villamil
Casilla Postal: 16 —01—-78S /Telefax: S93-032-883-979/ E-mail: Llayiasarul aiiosor ssyaku .corm

SARAYAKU — PASTAZA — ECUADOR

BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2015

i SUMAS SALDOS
N° CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
Pasan 8.944,54 13.031,40 7.625,21 11.712,07
GASTOS DE SUMINISTROS DE
6.1.1.07. 160,52 160,52
MATERIALES DE OFICINA
GASTOS BANCARIOS POR
6.1.3.12 54,71 54,71
MANTENIMIENTO DE CUENTA
6.1.1.18 UNIFORMES KASKIRUNAS 464,00 464,00
6.1.1.21 TRANSPORTE AEREO 400,00 400,00
6.1.1.23 TRANSPORTE FLUVIAL 60,00 60,00
6.1.1.29 GASTO VIATICOS 151,20 151,20
6.1.1.34 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 139,76 139,76
6.1.1.50 MANO DE OBRA 2.380,50 2.380,50
6.1.1.05.01 GASTO ARRIENDO OFICINA 209,30 209,30
13.031,40 13.031,40 11.712,07 11.712,07
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4.4.4 Estado de Resultados

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

ACUERDO EJECUTIVO CODENPE N°. 024, 10 de junio 2004.
Sede Ejecutiva: Plaza Central Sarayaku-Amazonia-Ecuador

Oficina de Coordinacibn Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villamil
Casilla Postal: 16 —01-78S5 /Telefax: 593-03 2-883-979/ E-mail: Layasarut a@sar ayaku .com

SARAYAKU — PASTAZA — ECUADOR

ESTADO DE RESULTADO
DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2015

INGRESOS OPERACIONALES

CODIGO
4.1.1.05.

CODIGO
6.1.1.05.01

6.1.3.12
6.1.1.03.03
6.1.1.23
6.1.1.29
6.1.1.22
6.1.1.21

6.1.1.01.

6.1.3.07
6.1.1.03.01
6.1.1,31
6.1.1.05.02
6.1.1.26
6.1.1.27
6.1.1.25

6.1.1.48

6.1.1.55

6.1.1.07.
6.1.1.17.

INGRESOS
TRANSFERECIAS Y DONACIONES DEL EXTERIOR

GASTOS
GASTO ARRIENDO OFICINA
GASTOS BANCARIOS POR MANTENIMIENTO DE
CUENTA
TELEFONO E INTERNET
TRANSPORTE FLUVIAL
GASTO VIATICOS
TRANSPORTE TERRESTRE
TRANSPORTE AEREO

REMUNERACION

DEBITOS BANCARIOS TRANSFERENCIAS EXTERIOR
ORO VERDE

LUZ

MANTENIMIENTO VEHICULOS

ALQUILER DE EQUIPOS

RECARGAS

HOSPEDAJE

GASTO ALIMENTACION

HONORARIOS PROFESIONALES

IMPUESTOS ASUMIDOS POR EL CONTRIBUYENTE
IVAYY RENTA

GASTOS DE SUMINISTROS DE MATERIALES DE
OFICINA

MATERIALES DE CONSTRUCCION Y

87

21.019,48

119,60

25,49
67,97
879,39
163,63
279,34
1.024,09

7.413,75

521
13,87
157,56
3,33
9,96
11,71
470,00

125,93

4,34

184,67
2.665,01

21.019,48

17.095,32



HERRAMIENTAS

6.1.1.34 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

6.1.1.36 ALIMENTOS TALLERES COMUNIDADES

6.1.1.19 GASTO MANTENIMIEMTO EQUIPOS

6.1.1.43 CONSULTORIAS Y TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6.1.1.20 MATERIALES INFORMATICOS IMPRESION Y DISENO
6.1.1.50 MANO DE OBRA

6.1.1.18 UNIFORMES KASKIRUNAS

6.1.3.13 SERVICIOS OCASIONALES

6.1.1.06. GASTOS DE UTILES DE OFICINA Y ASEO
6.1.3.14 ESPECIES VIVAS

6.1.1.03.02 AGUA

6.1.1.35 SUMINISTROS DE VIAJE

GANANCIA DEL EJERCICIO

4.45 Estado de Situaciéon Financiera

80,45
173,97
7,14
85,57
11,09
2.827,82
85,10
59,17
0,21
136,21
3,13
0,63

3.924,16

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

PRESIDEN‘PEIJEtDo BECCONPADOPEAPE N°. 02OORDINAPORPEL- PROYECTO
Amazonia-Ecuador

ede Ejecutiva: Plaza Central Sarayaku-.

Oficina de Coordinacibn Puyo: Calle Francisco de Orellana y General Villamil
Casilla Postal: 16 —01-78S5 [Telefax: 593-03 2-883-979/ E-mail: layjasarut a@sar avaku.com

SARAYAKU — PASTAZA — ECUADOR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERO

DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2015

CODIGO ACTIVO

BANCO INTERNACIONAL C.C. 3200610559 ORO
1.1.2.01 VERDE
1.1.3.04. ANTICIPO A PROVEEDORES
1.1.3.13 PRESTAMOS A TERCEROS
1.1.3.04.02  ANTICIPO REMUNERACION

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL

1.1.3.08 CONTRIBUYENTE IVA

1.2.1.04. MUEBLES DE OFICINA

1.2.1.06. EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE
1.2.3.04 SISTEMA FOTO VOLTAICO

1.1.1.01.02 CAJACHICA

1.2.3.03. SOFTWARE

1.1.3.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

1.2.1.07.01 MOTOR FUERA DE BORDA

88

1.671,96
127,49
46,92
(30,17)

968,88
58,40

840,90
985,89
5,55
736,00
1,16
270,83

5.880,20



1.2.1.08. MAQUINARIAS 188,66
1.2.1.05. EQUIPOS DE OFICINA 7,73
2 PASIVO 341,01
2.1.1.01 CUENTAS POR PAGAR 311,52
PRESTAMOS BANCARIOS EMPLEADOS OTRAS
2.1.2.01. INSTITUCIONES (4,17)
RETENCION EN LA FUENTE IMPUESTO A LA
2.1.3.07. RENTA POR PAGAR 33,66
3 PATRIMONIO 5.539,19
3.1.1L CAPITAL SUSCRITO 2,45
UTILIDAD NO DISTRIBUIDA EJERCICIO
3.3.1.01L ANTERIORES 1.612,58
GANANCIA DEL EJERCICIO 3.924,16
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 5.880,20
PRESIDENTE CONTADORA COORDINADOR DEL PROYECTO
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4.4.6 Andlisis Financiero

4.4.6.1 Indicadores financieros

INDICADORES .
FACTOR , FORMULA
TECNICOS

Activo Corriente

Liquidez corriente ] )
Pasivo Corriente

Liquidez

Activo Corriente — Inventarios

Prueba &cida _ ]
Pasivo Corriente

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tiene la

Organizacion para cancelar sus obligaciones de corto plazo.

Se trata de determinar qué pasaria si a la Organizacion se le exigiera el pago inmediato

de todas sus obligaciones en el lapso menor a un afo.

De esta forma, los indices de liquidez aplicados en un momento determinado evaltan a
la organizacién desde el punto de vista del pago inmediato a sus creencias corrientes en
caso excepcional.

Al aplicar los indicadores la Organizacion presenta los siguientes resultados:

Razén corriente

Activo corriente

RC= ] ]
Pasivo corriente

5.880,20 =17,24
341,01

Esto indica que la organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, tiene el $ 17,24

para cubrir cada $ 1,00 de sus deudas corrientes.
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Prueba acida

Efectivo + Inv. Mercaderias

PA

Pasivo Liquidos

1.671,96 +
21.01948 =
66,54

341,01

PA

Esto significa que por cada ddlar que tiene que pagar la organizacion Pueblo Originario
Kichwa de Sarayaku, dispone de 66,54 de activos por lo tanto la organizacién mantiene
una excelente politica de disponibilidad de fondos para el pago de vencimiento

inmediato en caso lo hubiere.

Capital de trabajo

Capital de Trabajo = Activos corrientes — pasivos corriente

Capital de Trabajo = 5.880,20 - 341,01

Capital de trabajo = 5.239,19

Esto significa de la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, cuenta con un

capital de trabajo positivo de $ 5.239,19, se estima que es un capital no muy

recomendable para su actividad.
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CONCLUSIONES

e Se realiz6 un estudio minucioso de los documentos de tal manera que sea un aporte
esencial la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, porque depende la
estabilidad para su funcionamiento, por lo tanto esta obligada a llevar correctamente
sus notas de venta, facturas, comprobantes de ingresos, comprobantes de egresos,

cheques y sus respectivo rol de pagos, y demas documentos que establece la ley.

e Al realizar un modelo contable administrativo a la Organizacion Pueblo Originario
Kichwa de Sarayaku, se establece que no ha llevado un adecuado control de los

ingresos de los recursos fisicos tampoco constataciones fisicas de forma periddica.

e También se verifica que la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku,
mantiene un sistema contable manual esto no le permite proporcionar informacion
oportuna, también limita el alcance de la informacién total impidiendo una toma de

decisiones respecto a lo financiero.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar la revision de la documentacion de la Organizacion Pueblo
Originario Kichwa de Sarayaku, donde para identificar que se encuentren basados
en las leyes y normas, tanto internas como externas puesto que tiene la necesidad de
llevar un control adecuado de cada una de las transacciones y operaciones

financieras que manejan esto permitira una buena toma de decisiones.

Se recomienda a la méxima autoridad de la Organizacion Pueblo Originario Kichwa
de Sarayaku, establecer un control interno a través de normas y procedimientos que
puedan identificar y cuantificar los recursos a través de constataciones fisicas en
forma periddica, esto le permitira mantener un control eficiente de lo existe en la
entidad.

Se recomienda definir e implementar un sistema contable computarizado adecuado a
la Organizacion Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku, de esta manera la
informacion sera eficiente y eficaz logrando un control de la entidad y la obtencién
de la informacidn Optima, clara y precisa para la toma de decisiones en beneficio de

la poblacion de Sarayaku.
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ANEXOS

Anexos 1: Apoyo Internacional

Tomado de: Archivo de la Organizacion

Anexos 2: Colaboracion con la poblacién

Tomado de: Archivo de la Organizacién
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Anexos 3: RUC de la Organizacién
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Tomado de: Archivo de la Organizacion
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Anexos 4: Revision de archivos de la Organizacion

Tomado de: Archivos de la Organizacién

Anexos 5: Revisidn de archivos de la Organizacion

Tomado de: Archivos de la Organizacién
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Anexos 6: Verificacidn de datos de la Organizacion

Tomado de: Archivos de la Organizacion

Anexos 7: Logo de la Organizacion

PUEBLO ORIGINARIO KICHWA DE SARAYAKU

REGISTRO OFICIAL MN* 522 DEL 15 DE JUMIO DEL 2015 ACUERDO
MIMISTE R1AL MO, SNGEP-007-2015DEL 11 de junio 2015

5 oraq C— él/l

Tomado de: Archivos de la Organizacion
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