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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene por objetivo: Realizar una auditoria financiera a la
Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, Provincia de Napo, Correspondiente al Periodo Enero a Diciembre 2014. Se
orientd a determinar la razonabilidad de los Estados Financieros de la Direccion en
cuatro fases: Conocimiento Preliminar, Planeacién, Ejecucion y Comunicacion de
Resultados. Fue necesaria la utilizacion de técnicas e instrumentos de auditoria
determindndose como hallazgos en el componente disponibilidades, fondos de
reposicion, deudores financieros y activos fijos. Por lo que se recomienda: Fortalecer y
aplicar la normativa de control interno al manejo de efectivo, identificar los activos fijos
de propiedad de la Direccion de Desarrollo Social, realizar evaluaciones periddicas de la
ejecucion del presupuesto aprobado y establecer politicas de cobros de cuentas por

cobrar al finalizar cada afio.

Palabras Clave: AUDITORIA FINANCIERA, RAZONABILIDAD, EVIDENCIAS,
ESTADOS FINANCIEROS

Ing. Pedro Enrique Diaz Cérdova
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION.
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SUMMARY

This research aims: conduct a financial audit of the Directorate of Social Development
of the Autonomous Municipal ~Government of Tena, Province of Nap, Corresponding
for the Junuary to December 2014 Period. It was oriented to determine the
reasonableness of the financial statements of the Address in four phases: Preliminary
knowledge, Execution and Communication of results. The use of techniques and
instruments by determining as audit findings in the availability component was
necessary. As it recommended: Strengthen and implement the rules of internal control
in cash management, identify fixed assets owned by the Directorate of Social
Development, Regular assessments of the execution of the approved budget and

establish policies collection of receivables at the end of each year.

Key Words: FINANCIAL AUDIT, REASONABLENESS, EVIDENCE, FINANCIAL
STATEMENTS.
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INTRODUCCION

El presente trabajo comprende una Auditoria Financiera a la Direccion de Desarrollo
Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo,
Correspondiente al Periodo Enero a Diciembre 2014.

La Auditoria Financiera es un examen critico y sistematico que se convierte en ayuda
indispensable para la direccion en el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades, a través de la auditoria se provee un andlisis objetivo, independiente

sobre las actividades desarrolladas en una institucion.

La contraloria General del Estado es el ente rector encargado de realizar auditorias a las
entidades que manejen recursos publicos ya sea a través de auditorias internas o
externas, asi mismo dicta las normas aplicables para el desarrollo adecuado de las

mismas.

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, Provincia de Napo, es una entidad de caracter publico, creada con la finalidad
garantizar, sin discriminacion alguna la plena vigencia y el efectivo goce de los
derechos constitucionales e instrumentos internacionales de las personas y grupos de
atencion prioritaria, a través de planes y programas evaluables a corto, mediano y largo

plazo.

Es una entidad de reciente creacion sobre la cual no se ha realizado exdmenes de
auditoria por parte de la Contraloria General del Estado, de ahi la necesidad de realizar
un examen de sus estados financieros y operaciones, con la finalidad de evaluar la
razonabilidad de los estados financieros, y proveer una herramienta para garantizar la

eficiencia y eficacia en el uso de recursos.

El presente trabajo de auditoria fue realizado en concordancia con la normativa vigente
expedida por la contraloria General del Estado, como son las Normas Ecuatorianas de
Auditoria Gubernamental, asi mismo se realiz6 una andlisis del control interno

implantado en la institucion, posterior a la recoleccion y andlisis de datos se emitié el



respectivo informe de auditoria, con las conclusiones y recomendaciones a ser tomadas

en marcha por la direccion de la institucion.

El trabajo de investigacion se encuentra estructurado en los siguientes capitulos.

Capitulo I: El Problema.- Presenta el planteamiento del problema exponiendo la
situacion actual del area financiera de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, para realizar su formulaciéon y
delimitacién; se expone ademas la justificacion tedrica, practica y académica del
problema tratado. Finalmente se plantea el objetivo general y los objetivos especificos

que constituyen los lineamientos para el desarrollo de esta investigacion.

Capitulo 1I: Marco Tedrico.- En el marco tedrico se exponen los antecedentes
investigativos y la fundamentacion tedrica basada en el criterio de varios autores que
constituyen la base de la auditoria de gestion realizada, ademas se comprobé la
hipdtesis, asi como la variable dependiente e independiente que conforman la

investigacion.

Capitulo I1I: Marco Metodoldgico.- En este capitulo se presenta la metodologia
empleada para el desarrollo de la investigacion el tipo de investigacion utilizada, la
poblacion determinada como sujetos de investigacion y las técnicas empleadas para

obtener informacion de fuentes primarias y secundarias.

Capitulo IV: Marco Propositivo.- La propuesta desarrolla las cuatro fases de la auditoria
de gestion: conocimiento preliminar, planeacion, ejecucion, y comunicacion de
resultados analizando los componentes: Disponibilidades, Exigible, Ingresos, Gastos y
Activos Fijos.

Al final se exponen las conclusiones derivadas del proceso investigativo y de los
hallazgos producto del desarrollo de la Auditoria Financiera y se plantean
recomendaciones dirigidas a los responsables de control interno con el propdsito de que
su aplicacién permita superar o corregir las falencias detectadas durante la

investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La auditoria financiera es la mas conocida de todas, pues es la mas requerida por

empresas, pues son requeridas para cumplir normativas legales.

La auditoria financiera es el examen, revision que se realiza a los estados financieros de
una entidad con el objetivo de determinar la razonabilidad de sus estados financieros,
los resultados del trabajo de auditoria se exponen a través del informe de auditoria

dando fe publica de la confiabilidad o no de los estados financieros.

Se podria afirmar que auditoria” y “futuro” son términos incompatibles. Nada mas lejos
de la realidad. No se puede “auditar el futuro”, pero si analizar cbmo una organizacion
hace sus previsiones, como elabora sus proyecciones, como valora sus recursos o cémo
gestiona sus riesgos. En un entorno econémico financiero cada vez mas complejo, es
fundamental mirar hacia adelante y prever oportunidades o problemas. Ahora mas que
nunca es preciso “auditar” las herramientas con las que gestionamos el futuro y no cabe

duda de que el auditor juegue un papel clave en este terreno.

El sector de la auditoria y de la informacion financiera esta en pleno cambio, porque
también en un periodo de transicion esta el mundo en el que vivimos. Fendmenos como
la crisis, la globalizacion y las nuevas tecnologias han cambiado la naturaleza de los
negocios y han redefinido un concepto clave para que la economia funcione: la
confianza.” (Mas. C, 2014, pag. 5)

La actual situacion de crisis econdémica y financiera que estan experimentando varios
paises, nos plantea una serie de reflexiones sobre el papel a desarrollar por los auditores
en el ejercicio de su labor de fiscalizacion. Desde la fase de planificacion, el auditor
debe identificar los nuevos riesgos derivados de la crisis econémica que puedan afectar
a las cuentas de las entidades auditadas y disefiar los procedimientos de auditoria

necesarios para responder a dichos riesgos, para ayudar a reactivar la economia.



Segun datos del (Banco Mundial, 2014) “el crecimiento en Ecuador ha sido inclusivo,
con un efecto directo en la reduccion de los niveles de pobreza y desigualdad, y el
crecimiento de la clase media. Entre 2006 y junio de 2014, la pobreza medida por
ingresos (usando la linea de pobreza nacional) disminuyo del 37,6% al 24,5%, mientras
que la pobreza extrema se redujo desde el 16,9% hasta el 8%, este crecimiento supone
nuevos retos para el auditor, pues es importante brindar asesoria, alertar y prevenir a las
autoridades sobre qué hacer y qué no, qué controles mejorar y qué procesos hacer, para

que eso ayude al cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.

En nuestro pais existen regulaciones que obligan a las empresas o instituciones publicas
a contar con auditorias ya sea externas o internas segun el caso, por ejemplo es
obligatorio contratar auditores externos para sociedades bajo el control y vigilancia de la
Superintendencia de compafiias del Ecuador cuando el total de activos reportado en su
declaracion del afio inmediato anterior sea de $ 1.000.000,00 , mientras que en el sector
publico los Gobiernos Autdnomos Descentralizados deben contar con auditores internos
y la Contraloria General del Estado realiza auditorias externas periodicas en cada

institucion.

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena es una entidad publica, creada mediante ordenanza municipal el 07 de Abril del
2011, desde su creacion los procedimientos han sido realizados en base a la experiencia
profesional de sus funcionarios, no se ha emitido ninguna resolucion que regularice las
actividades dentro de la institucién, esto en gran medida debido al cambio de personal

que se ha dado en puestos claves.

El plan estratégico no ha sido realizado de manera plurianual y solo se ha trabajado en
un presupuesto basado unicamente en el factor econdmico pues no se ha definido
estrategias claras que lleven a cumplir los objetivos del plan de desarrollo y

ordenamiento territorial.

La falta de politicas, regulaciones y procedimientos de supervision de los procesos y
operaciones realizadas dificultan la calidad de los productos y servicios de la entidad,

asi como el incremento de riesgos de error en la presentacion de estados financieros.



La instituciébn no cuenta con una estructura organica por procesos, debidamente
aprobada, donde se encuentren definidas las funciones de sus servidores y servidoras,

tampoco existe rotacion de funciones entre funcionarios que realicen labores similares.

La supervision de procesos y operaciones no han sido establecidos por los directivos de
la entidad, de forma que se asegure el cumplimiento con las normas y regulaciones, para

mejorar la eficacia y eficiencia de los objetivos institucionales.

1.1.1 Formulacion del problema

¢En gué medida la ejecucion de una auditoria financiera, ayudara a determinar la
razonabilidad de los estados financieros de la Direccion de Desarrollo Social del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena?

1.1.2 Delimitacion del problema

La presente auditoria financiera a la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, abarca el periodo comprendido desde el
01 de enero 2014 al 31 de diciembre 2014, la direccion es una entidad publica
desconcentrada técnica, administrativa y financieramente, ubicada en la ciudad de Tena

capital de la provincia de Napo.

1.2 JUSTIFICACION

La aplicacion de una Auditoria Financiera permite reunir evidencia suficiente,
competente, pertinente y relevante de la presentacion fiel de los Estados Financieros de
conformidad con los criterios de reconocimiento, bases de medicién y tratamientos
contables que establecen los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

(PCGA), y demés normatividad y regulaciones vigentes y aplicables al giro del negocio.

La presente auditoria financiera en tanto se desarrolle en base a un proceso sistémico
qgue permita formular las recomendaciones mas pertinentes sobre la informacion
financiera, econémica, patrimonial, asi como sobre la planeacién, organizacion,

direccion, coordinacion y control de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
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Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, serd un instrumento que contribuya

eficazmente a una buena gestion institucional.

La institucién necesita informacion razonable para tomar decisiones que tendran

incidencia en el corto, mediano y largo plazo.

Es factible porque existe el compromiso del nivel directivo de apoyar con documentos y
datos de los archivos historicos de secretaria general y del area financiera que sirvan de
base para desarrollar la auditoria financiera pertinente que apoye a desarrollar mejor la
tarea econdmica y financiera de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

La ejecucion de la presente Auditoria Financiera, se realizara segun lo establecido en las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA) y las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), asi como las demas normas legales que rijan sobre la materia y el

sector publico en nuestro pais.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar una auditoria financiera a la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo, Correspondiente al
Periodo Enero a Diciembre 2014 para determinar la razonabilidad de los estados

financieros.

1.3.2 Objetivos Especificos

o Referenciar tedricamente el desarrollo de la auditoria financiera a la Direccién de
Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
Provincia de Napo, correspondiente al periodo enero a diciembre 2014.

o Evaluar la situacién actual mediante la aplicacion de las fases de la auditoria a la

Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autdonomo Descentralizado



Municipal de Tena, Provincia de Napo, correspondiente al periodo enero a
diciembre 2014 y detectar hallazgos y evidencias.

Emitir el dictamen de auditoria a la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo,
correspondiente al periodo enero a diciembre 2014, sobre la razonabilidad de los

estados financieros para una adecuada toma de decisiones.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

2.1.1 Fundamentacion Tedrica

Los objetivos y conceptos que guian las auditorias de hoy en dia eran casi
desconocidos en los primeros afios del siglo XX, se ha realizado auditorias de
diferentes tipos a través de la historia registrada del comercio y de las finanzas
de los gobiernos. Desde los tiempos medievales hasta la revolucién industrial se
hicieron auditorias, para determinar si las personas que ocupaban puestos de
responsabilidad fiscal en el Gobierno y en el comercio actuaban e informaban de
modo honesto. (Meigs W, 1983, pég. 10)

2.1.2 La Auditoria

El vocablo auditoria es sinbnimo de examinar, verificar, investigar, consultar,
revisar, comprobar y obtener evidencias sobre informaciones, registros,
procesos, circuitos, etc. Hoy en dia la palabra auditoria se encuentra relacionada
con diversos procesos de revision, o verificacion, que aunque todos ellos tienen
en comun el estar de una u otra forma vinculados a la empresa, pueden
diferenciarse en funcién de su finalidad econdmica inmediata. (De la Pefia F,
2008, pag. 5)

Segun el autor citado la auditoria se aplica y esta relacionada con las diferentes

actividades desarrolladas dentro de una empresa.

La auditoria en general es un examen sistematico de los estados financieros,
registros y operaciones con la finalidad de determinar si estan de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, con las politicas establecidas
por la direccion, y con cualquier otro tipo de exigencias legales. (Madariaga J,
2004, pag. 13)



Para este autor a través de la auditoria se da fe que los procesos, actividades de
una empresa se han desarrollado dentro del &mbito legal establecido. La auditoria es “la
técnica que tiene por objeto la comprobacion, verificacion y evaluacion de actividades

mediante la investigacion u observacion de hechos y registros” (Alvarez, 2005, pag. 15)

Para el autor citado auditoria consiste en verificar las actividades realizadas

dentro de la institucion para determinar la razonabilidad de los estados financieros.

A partir de la década de los sesenta, en los Estados Unidos la deteccion de
fraude en gran escala asumio un papel mas grande, en el proceso de auditoria. Las
normas profesionales, que utilizaron el término irregularidades en lugar de fraude,
describieron la presentacién de informes financieros fraudulentos y malversacion de
activos. Este desplazamiento fue el énfasis para tomar una mayor responsabilidad en la

deteccion del fraude.

Durante muchas décadas la auditoria permanecié unida a la deteccién y
prevencion del fraude y de las irregularidades, pero la revolucién econdémica y social de
las dltimas décadas ha traido consigo cambios sustanciales en el campo de auditoria.

Llegado el milenio XXI, los acontecimientos relacionados con ENRON, Comité
de Normas Internacionales de Contabilidad, (1997) Creditors Recovery
Corporation era una compafiia energética estadounidense con base en Houston,
Texas. Enron empled a 21 000 personas y fue una de las compafiias eléctricas,
de gas natural, papeleria, y de comunicaciones mas importantes del mundo, y
similares aumentaron el centro de atencion mundial por fortalecer las practicas
de gobierno corporativo, administracion de riesgos, y principalmente, controles

internos.

La Sarbanes-Oxley de 2002, “nace como respuesta a los escandalos financieros
producidos por empresas norteamericanas, también conocida como el Acta de Reforma
de la Contabilidad Publica de Empresas y de Proteccién al Inversionista” (Fontanilla,
2012) introdujo con fuerza la dindmica de los distintos roles y las diferentes
responsabilidades asociadas con el control interno y sobre todo con la auditoria del

control interno, al exigir que la administracion, valore la efectividad del sistema de



control interno y la someta a atestacion por parte del auditor independiente, de una
manera integrada con la auditoria de estados financieros, todo ello a partir de una misma
estructura conceptual de control interno la ofrecida por COSO por sus siglas en ingles

que corresponden a ( Committee of sponsoring organization).

2.1.3 Clases de Auditoria

El propdsito de cualquier auditoria es el de afiadir cierto grado de validez al
objeto de la revision. Los estados financieros estan libres de la influencia de la direccion
si son revisados por un auditor independiente; las politicas de direccion se llevan a cabo
con mayor eficacia si los procedimientos regulados por dichas politicas son objeto de
revision; los informes financieros de las agencias o instituciones del gobierno tienen un

mayor grado de validez si aquellos han sido revisados por una tercera parte.

En nuestro pais La Ley Organica de la Contraloria General del Estado, clasifica

a la auditoria gubernamental de la siguiente manera:

2.1.3.1 De acuerdo con la naturaleza

Financiera

Es aquella auditoria que informara respecto a un periodo determinado, sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros de una
institucién puablica, ente contable, programa o proyecto y concluird con la
elaboracion de un informe profesional de auditoria, en el que se incluiran las
opiniones correspondientes. En este tipo de fiscalizacion, se incluiran el examen
del cumplimiento de las normas legales, y la evaluacion del control interno de la

parte auditada.

El auditor antes de emitir el dictamen sobre los estados financieros examinados
de una entidad a una fecha determinada, evalUa el control interno, el sistema de
administracion financiera y la informacion financiera complementaria, la

conformidad y cumplimiento de las normas legales vigentes.
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Los estados financieros y las notas explicativas son de exclusiva responsabilidad
de la entidad y pertenecen a la misma, sin embargo el auditor puede sugerir
cambios, sin que esto implique relevar a la institucion de la responsabilidad de

su contenido y presentacion.

Para que el auditor esté en condiciones de emitir su opinion en forma objetiva y
profesional, tiene la responsabilidad de reunir los elementos de juicio suficientes

que le permita obtener una certeza razonable sobre:

1. La veracidad y autenticidad de los hechos y fendmenos que los estados
financieros reflejan.

2. Que son adecuados los criterios, sistemas y métodos utilizados para captar y
reflejar en la contabilidad y en los estados financieros los hechos y
fendmenos.

3. Que los estados financieros estén preparados y revelados de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y la normativa que sobre contabilidad
gubernamental se halle vigente.

Para obtener estos elementos, el auditor debe aplicar procedimientos de auditoria
de acuerdo con las circunstancias especificas del trabajo, con la oportunidad y
alcance que juzgue necesario en cada caso, cuyos resultados deben reflejarse en
papeles de trabajo, que constituyen la evidencia de la labor realizada.”
(Contraloria General del Estado, 2003)

De Gestion

Es la accion fiscalizadora que se dirige a examinar y evaluar el control interno y
la gestion, utilizando los recursos humanos de caracter multidisciplinario, el
desempefio de una institucion, ente contable, o la ejecucion de programas y
proyectos, con el fin de determinar si dicho desempefio, 0 ejecucion, se esta
realizando, o se ha realizado, de acuerdo a principios y criterios de economia,

efectividad y eficiencia. Este tipo de auditoria examinard y evaluara los
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resultados originalmente esperados y medidos de acuerdo con los indicadores
institucionales y de desempefio pertinentes.

Constituiran objeto de la auditoria de gestion: el proceso administrativo, las
actividades de apoyo, financieras y operativas; la eficiencia, efectividad y
economia en el empleo de los recursos humanos, materiales, financieros,
ambientales, tecnologicos y de tiempo; y, el cumplimiento de las atribuciones,

objetivos y metas institucionales.

A diferencia de la auditoria financiera, el resultado de la fiscalizacion mediante
la auditoria de gestion no implica la emision de la opinion profesional, sino la
elaboracion de un informe amplio con los comentarios, conclusiones y

recomendaciones pertinentes.

En consecuencia constituye el instrumento metodologico con el cual se practica
el examen objetivo y sistematico, estructurado, consistente, profesional,
posterior en determinadas condiciones, continuo y documentado de la gestion de
un sector gubernamental, de un organismo, programa, proyecto u operacion,
considerando los fines establecidos en el marco legal o normativo que lo regule,
para determinar el cumplimiento de la vision, mision objetivos y metas y de la
eficiencia, eficacia, efectividad, calidad e impacto de su desempefio. (Contraloria
General del Estado, 2003)

De Aspectos Ambientales

Al referirse a este tipo de auditoria la Ley Orgéanica de la Contraloria General del

Estado determina que La Contraloria General del Estado podra en cualquier momento,

auditar los procedimientos de realizacion y aprobacion de los estudios y evaluaciones

de impacto ambiental.

Esta modalidad de auditoria comprobara si las instituciones del Estado,
ejecutoras de proyectos y programas con impacto o consecuencias ambientales,

cumplen con las normas de proteccion al medio ambiente, a fin de proteger el
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derecho de la poblacién a vivir en un medio ambiente sano y ecolégicamente

equilibrado.

Evaluara el uso y destino de los recursos publicos destinados para estos
objetivos y realizard el seguimiento respectivo para el cumplimiento de los
compromisos asumidos por el Estado y sus instituciones con entidades
nacionales e internacionales dedicadas a este fin. (Contraloria General del
Estado, 2003)

De Obras Publicas o de Ingenieria

Evaluarad la administracion de las obras en construccién, la gestién de los
contratistas, el manejo de la contratacion publica, la eficacia de los sistemas de
mantenimiento, el cumplimiento de las clausulas contractuales y los resultados
fisicos que se obtengan en el programa o proyecto especifico sometido a

examen. (Contraloria General del Estado, 2002)

Examen Especial

Como parte de la auditoria gubernamental el examen especial verificara,
estudiara y evaluara aspectos limitados o de una parte de actividades relativas a
la gestion financiera, administrativa, operativa y medio ambiental, con
posterioridad a su ejecucion, aplicara las técnicas y procedimientos de auditoria,
de la ingenieria o afines, o de las disciplinas especificas, de acuerdo con la
materia de examen y formulara el correspondiente informe que debera contener

comentarios, conclusiones y recomendaciones.

El hecho de efectuar examenes especiales, no implica que el rubro, actividad u
otros aspectos limitados a una parte de las operaciones 0 transacciones sean
especiales; o que los auditores que realizan ese trabajo tengan una

especializacion adicional a la establecida para el auditor gubernamental.
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Estos exadmenes relnen las caracteristicas de: objetivos, sistematicos y
profesionales; se observan todas las fases conocidas en el proceso de auditoria 'y

se aplican las técnicas y procedimientos reconocidos por la profesion.

En el examen especial se hard constar ademas, en forma clara y precisa, el

alcance y naturaleza del examen. (Contraloria General del Estado, 2003)

2.1.3.2 De acuerdo con quien lo realiza:

Interna

Cuando es ejecutada por auditores de las unidades de auditoria interna de las
entidades y organismos del sector publico y de las entidades privadas que controla la
Contraloria.

Las instituciones del Estado, contaran con una Unidad de Auditoria Interna,
cuando se justifique, que dependera “técnica y administrativamente” de la
Contraloria General del Estado, que para su creacion o supresion emitira informe
previo. El personal auditor, ser& nombrado, removido o trasladado por el
Contralor General del Estado y las remuneraciones y gastos para el
funcionamiento de las unidades de auditoria interna seran cubiertos por las
propias instituciones del Estado a las que ellas sirven y controlan. (Contraloria
General del Estado, 2002)

La unidad de Auditoria Interna constituye un elemento componente del sistema
de control interno de una entidad u organismo del Sector Publico y como tal se
constituye en un medio al servicio de la alta direccion, destinada a salvaguardar
los recursos publicos, verificar la exactitud y veracidad de la informacion
financiera, técnica, operativa y administrativa; promover la eficiencia y eficacia
de las operaciones; estimular la observancia de las politicas y procedimientos
institucionales previstos; y, el cumplimiento de las metas y objetivos

programados.
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Dentro de sus funciones especificas la auditoria interna debe prestar asesoria y
realizar la evaluacion integral de la institucién, por lo que su personal sera de

caracter multidisciplinario.

Los auditores de esta unidad actuaran individual o colectivamente, con criterio
independiente respecto a la operacion o actividad auditada y no intervendran en
la autorizacion o aprobacion de los procesos financieros, administrativos,
operativos y ambientales, sin embargo se constituyen en asesores de la alta

direccion.

Las unidades de auditoria interna mantendran una constante comunicacion y
coordinacion con la Contraloria General del Estado, con el fin de que sus
actividades estén cefiidas a la normatividad vigente y procedimientos técnicos
que imponen la practica profesional, asi como brindar asesoria y asistencia
técnica cuando asi se justifique para orientar y coordinar la preparacion de su
Plan Anual de Trabajo, el cual serd presentado al Organismo Técnico Superior

de Control en los plazos y fechas estipuladas en la normativa vigente.

Los informes de las unidades de auditoria interna seran enviados a la Contraloria
General del Estado, conjuntamente con la documentacion probatoria de los
hechos informados, para el tramite pertinente.” (Contraloria General del Estado,
2003)

Externa

La Contraloria General del Estado, cuando asi lo determinen convenios
internacionales, o cuando la materia a auditarse exija personal especializado del
que no disponga, podra efectuar la auditoria gubernamental, mediante la
contratacion de compafias privadas de auditoria externa e independiente,
aplicando procedimientos de calificacion, seleccion y contratacion, que
establezcan las normas legales y reglamentarias pertinentes. (Contraloria
General del Estado, 2002)
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2.1.4 Normas Ecuatoriana de Auditoria Gubernamental

La auditoria gubernamental externa es ejercida por auditores de la Contraloria
General del Estado y de las firmas privadas de auditoria contratadas por
requerimiento de convenios 0 contratos internacionales, o por no disponer de
personal especializada en determinadas &reas. La auditoria gubernamental
interna, es ejercida exclusivamente por la Unidad de Auditoria Interna de cada

entidad u organismo del sector publico.

La normativa que rige el desarrollo de la auditoria gubernamental en el sector
publico se encuentra dada por las Normas Ecuatoriana de Auditoria
Gubernamental (NEAG) emitidas por la Contraloria General del Estado, las
mismas que se fundamentan en las Normas Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGA) y las Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA), que son de aplicacion
y cumplimiento obligatorio por parte de los auditores de la Contraloria General
del Estado, los auditores internos de las entidades publicas y los profesionales
de las firmas privadas contratadas de auditoria, cuando sean designados o
contratados por el Organismo Técnico Superior de Control para efectuar la

auditoria gubernamental.

Se encuentra estructurada de la siguiente manera

l. Relacionadas con el Auditor Gubernamental, (A.G)

. Relacionadas con la Planificacion de la Auditoria Gubernamental,
(P.A.G)

I1l.  Relativas con la Ejecucion de la Auditoria Gubernamental; (E.A.G) y

IV.  Normas relativas al Informe de la Auditoria Gubernamental (I.A.G).”
(Contraloria General del Estado, 1994)

2.1.4.1 Normas relacionadas con el auditor Gubernamental

Estas Normas hacen relacion a la capacidad, independencia y cuidado

profesional con que debe practicarse la auditoria gubernamental.
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AG-01 Requisitos Minimos del Auditor Gubernamental
La Contraloria General del Estado y la méxima autoridad de las Entidades y
organismos del sector pablico en las que existan Unidades de Auditoria Interna,
exigiran el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente
para garantizar el desempefio de cargo del auditor, relacionados con los

siguientes aspectos:

e Titulo profesional que le faculte legalmente ejercer la funcion.

e Experiencia practica y capacidad profesional adecuada, segun el nivel de
responsabilidad y las funciones d

e Elcargo.

e No tener impedimentos legales para desempefiar cargos publicos

AG-02 Cuidado y Esmero Profesional del Auditor Gubernamental
El profesional o grupo de profesionales designados para realizar la auditoria
gubernamental poseeran la capacidad técnica y legal, el entrenamiento y la
experiencia necesaria para lograr los objetivos establecidos para cada examen.

AG-03 Responsabilidad de la Funcion del Auditor Gubernamental
La responsabilidad del auditor gubernamental implica actuar con diligencia
profesional en el empleo de los criterios para determinar el alcance del trabajo,
asi como en la seleccién y aplicaciobn de métodos, técnicas, pruebas y

procedimientos de auditoria.

AG-04 Entrenamiento Técnico y Continuo del Auditor
Para el cumplimiento de esta norma, las unidades administrativas de control de
la Contraloria General del Estado y las Unidades de Auditoria Interna deben
promover y llevar a cabo programas de capacitacion en técnicas actualizadas
necesarias para garantizar la capacidad e idoneidad profesional del personal que

participa en el proceso de la auditoria gubernamental.
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AG-05 Participacion de Profesionales Y/O Especialistas en la Auditoria
Gubernamental
Integraran el equipo de auditoria los profesionales y/o especialistas que posean
idoneidad profesional, conocimiento y experiencia en determinado campo

técnico requerido para el ejercicio de la auditoria gubernamental.

AG-06 independencias del Auditor
El auditor mantendra un comportamiento imparcial y objetivo durante el proceso
de la auditoria o examen especial, en concordancia con las disposiciones legales

y el Cadigo de Etica Profesional

AG-07 Confidencialidad del Trabajo de Auditoria
El auditor gubernamental mantendré la mas absoluta reserva en el desempefio de
sus funciones, ain después de haber cesado en el cargo. La confidencialidad del
trabajo incluye las técnicas y procedimientos utilizados y en general, sobre toda

la informacidn relacionada con la auditoria.

AG-08 Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental
El control de calidad se relaciona con los métodos, técnicas y procedimientos
empleados en la planificacion, ejecucion y presentacion de los informes
realizados por los auditores, a fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos
basicos de la auditoria y establecer pautas para controlar la calidad de sus

resultados.

2.1.4.2 Normas relacionadas con la planificacion de la Auditoria Gubernamental
El trabajo de auditoria gubernamental debe planificarse adecuadamente,
obteniendo suficiente comprensién del control interno para determinar la
naturaleza, duracion y extension de las pruebas a realizar.

PAG-01 Planificacion Anual de la Auditoria Gubernamental

Los planes de auditoria seran flexibles a fin de permitir los cambios que se

consideren necesarios de acuerdo a las circunstancias. La estructura y contenido
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de los planes anuales guardaran armonia con los objetivos y politicas
institucionales que apruebe la Contraloria General del Estado.

PAG-02 Planificacion de la Auditoria Gubernamental
La planificacién del trabajo de auditoria ayuda a asegurar que se presta atencion
adecuada a areas importantes y a los problemas potenciales del examen, evaluar
el nivel de riesgo y programar la obtenciéon de evidencia necesaria aplicando

criterios de materialidad, economia, objetividad y oportunidad.

Al planificar el trabajo de auditoria se tendrd en cuenta, la finalidad del examen, el
informe a emitir, las caracteristicas del ente sujeto a control y las circunstancias

particulares del caso.

PAG-03 Designacion del Equipo de Auditoria
Segun el plan de auditoria establecido por cada una de las unidades de control y
una vez aprobado por la méxima autoridad, tanto de la Contraloria General del
Estado como de las Unidades de Auditoria Interna de las instituciones del
Estado, designaran mediante orden de trabajo escrita a los auditores responsables
que se encargaran de efectuar el examen correspondiente, designando al jefe de

equipo, al auditor supervisor y a los auditores operativos.

PAG-04 Planificaciéon Preliminar de la Auditoria Gubernamental
El supervisor y jefe de equipo de la auditoria a ejecutar, son las personas
encargadas de obtener la suficiente informacion orientada a validar el enfoque

del examen.

La planificacion preliminar se inicia con la orden de trabajo, se elaborara una
guia para la visita previa, con la cual se obtendra informacion relacionada con la
entidad a ser examinada. Se efectuard una evaluacion del control interno a fin de

determinar el enfoque del trabajo a realizar.
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PAG-05 Planificacion Especifica de la Auditoria Gubernamental
Se basa en la informacion obtenida en la planificacion preliminar, que sera
complementada con la definicién de procedimientos sustantivos a ser aplicados

en la ejecucion de la auditoria

La evaluacion del control interno es obligatoria para obtener informacion
complementaria, evaluar y calificar los riesgos asi como seleccionar los procedimientos

que se aplicaran.

PAG-06 Evaluacion del Riesgo
El auditor conjuntamente con el supervisor aplicara su criterio profesional y los
métodos para evaluar el riesgo de auditoria y disefiar los procedimientos

adecuados para asegurar que el riesgo se reduzca a un nivel aceptablemente bajo.

El riesgo de auditoria, es la posibilidad de que la informacion o actividad sujeta
a examen contenga errores o irregularidades significativas y no sean detectados en la

ejecucion.

PAG-07 Estudio y Evaluacion del Control Interno
El auditor gubernamental evaluard la organizacion y los sistemas que se
encuentren en funcionamiento en sus aspectos formales y reales. El estudio
comprenderd las funciones del personal vinculado con las areas especificas a
evaluar; asi como si los informes financieros y los reportes operacionales son

adecuados para fines de gestion y de control.

En la auditoria financiera y examenes especiales se evaluaran los controles

establecidos para proteger los recursos y la integridad de la informacion financiera;

PAG-08 Memorando de Planeamiento de la Auditoria Gubernamental
El Memorando de Planeamiento, resume las decisiones mas significativas del
proceso de planeamiento de la auditoria. Incluye elementos importantes, tales
como: antecedentes de la entidad, tamafio y ubicacion, organizacion, mision,
resultados de auditorias anteriores y actuales y aspectos financieros y

operacionales de la entidad auditada.
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PAG-09 Comprensién Global de los Sistemas de Informacion Computarizados.
En la fase de planeamiento, los auditores por si mismos o con asistencia de los
especialistas de los Sistemas de Informaciéon Computarizados (SIC’s),
determinardn si los controles relativos al ambiente de los Sistemas de
Informaciéon Computarizado (SIC’s), son efectivos y seran considerados en la

evaluacion del control interno.

2.1.4.3 Normas relativas a la ejecucion de la auditoria gubernamental

Las normas de ejecucion del trabajo en el campo proporcionan al auditor una
base para juzgar la calidad de la gestion institucional y de los estados financieros

en su conjunto.

EAGO01-Programas De Auditoria Gubernamental
El programa de auditoria constituye un conjunto de instrucciones para el
personal involucrado en la auditoria y/o examen especial, como un medio para el
control de la ejecucion apropiada del trabajo, contendra los objetivos de la
auditoria para cada area.

El programa de auditoria proporciona al auditor un detalle del trabajo a realizar y

ofrece un registro permanente de las pruebas de auditoria llevadas a cabo.

EAG-02 Materialidad en Auditoria Gubernamental
La materialidad es un asunto de juicio profesional que el auditor considerara al
planear, disefiar procedimientos y determinar las circunstancias para su
revelacion en el informe de auditoria. Los juicios de materialidad son efectuados
a la luz de las circunstancias que lo rodean e involucran, consideraciones
cuantitativas y cualitativas, tal como la responsabilidad publica del auditado y la

importancia de las entidades, programas o0 proyectos gubernamentales
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EAG-03 Evaluacion del Cumplimiento de las Disposiciones Legales vy
reglamentarias
El Auditor gubernamental obtendra una comprension general del marco de
referencia legal y regulador aplicable a la entidad, que puedan tener un efecto

sobre las operaciones a examinar.

EAG-04 Papeles de Trabajo en la Auditoria Gubernamental
Los papeles de trabajo constituyen los programas escritos con la indicacion de su
cumplimiento y la evidencia reunida por el auditor en el desarrollo de su tarea,
son el vinculo entre el trabajo de planeamiento, de ejecucion y del informe de

auditoria.

Por tanto, contendran la evidencia necesaria para fundamentar los hallazgos,

opiniones, conclusiones y recomendaciones que se presenten en el informe.

EAG-05 Evidencia Suficiente, Competente y Relevante
La evidencia de auditoria comprende toda informacion que provenga de varias
fuentes y sirvan de respaldo de las actividades operativas, administrativas,
financieras y de apoyo que desarrolla la entidad auditada, las mismas que deben

contener las siguientes caracteristicas:

a) Suficiente.- Cuando los resultados de una o varias pruebas proporcionan una
seguridad razonable para proyectarlos con un minimo riesgo, al conjunto de
actividades de este tipo.

b) Competente.-Para ser competente, la evidencia debe ser vélida y confiable,
indagandose cuidadosamente si existen circunstancias que puedan afectar estas
cualidades.

c) Pertinente.-Se refiere a la relacion que existe entre la evidencia y su uso.

EAG-06 El Muestreo en la Auditoria Gubernamental
El plan de muestreo es utilizado para la seleccion de un porcentaje o un valor
representativo del universo a ser examinado empleando métodos estadisticos y

no estadisticos, que pueden ser,
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e Al azar
e Sistematicas

e Por células

EAG-07 Fraude y Error
El término fraude se refiere al acto intencional cometido por uno o mas

empleados de la entidad, que produce una distorsion en los eventos auditados.

El término error se refiere a equivocaciones no intencionales que producen una

distorsién, omision o interpretacion equivocada de los hechos.

Si el auditor cree que el fraude o error que se indica podria tener un efecto de
importancia sobre los resultados de las operaciones institucionales en general, se

aplicara los procedimientos adicionales, que dependen del juicio del auditor.

EAG-08 Verificacion de Eventos Subsecuentes en la Auditoria Gubernamental
Los hechos posteriores a la fecha de corte de un periodo auditado que pueden
tener efecto sobre los resultados de la auditoria, previo el analisis de su
importancia y pertinencia, seran revelados en el informe, considerando la

evidencia documental existente.

EAG-09 Comunicacion de Hallazgos de Auditoria
Durante el proceso de auditoria, tan pronto como se haya concluido el estudio y
analisis de una actividad o componente el supervisor y el jefe de equipo deben
comunicar el contenido de los hallazgos a las personas que tengan relaciéon con
los mismos, estén o no prestando servicios en la entidad examinada, a fin de que
presenten sus aclaraciones o comentarios sustentados documentadamente para su

evaluacion y consideracion en el informe.

EAG-10 Supervision del Trabajo de Auditoria Gubernamental
La supervision es un proceso técnico, que consiste en dirigir y controlar la
auditoria desde su inicio hasta la aprobacion del informe por el nivel de
supervision en una unidad administrativa de control, se aplicard en la

planificacién, ejecucion y elaboracion del informe de auditoria y se dejara
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evidencia de la labor de supervision desarrollada que permita establecer la
oportunidad y el aporte técnico al trabajo de auditoria.

2.1.4.4 Normas relativas al informe de auditoria gubernamental

Las normas relacionadas con la informacion que se presentan a continuacion son
especificas, puesto que la entrega del informe de la auditoria gubernamental

constituye el valor agregado del auditor en beneficio de la institucion auditada.

IAG-01 Informe de Auditoria Gubernamental
Al completar el proceso de la auditoria se presentard un informe escrito que
contenga comentarios, conclusiones y recomendaciones sobre los hallazgos de
importancia que fueron examinados, y sobre las opiniones pertinentes de los
funcionarios y otros hechos o circunstancias relevantes que tengan relacion con
la auditoria o examen especial. Para la comprension integral del documento el

informe debe ser objetivo, imparcial y constructivo

IAG-02 Contenido y Estructura del Informe de Auditoria Gubernamental
El informe de auditoria estard relacionado con la clase de auditoria que se
realice, a base de los programas, actividades o areas examinadas. Los tipos y
estructura de informes y dictamenes, seran los establecidos en los manuales de
auditoria. Las conclusiones se formularén en funcion de la apreciacion o juicio
profesional sobre un componente examinado o de la auditoria en su conjunto,

debidamente sustentadas en los papeles de trabajo.

IAG-03 Convocatoria a la Conferencia Final
Finalizado el estudio de los resultados del examen, se enviard la convocatoria
para la lectura del borrador del informe, y se notificara por lo menos con 48
horas de anticipacion indicando el lugar, dia y hora de la reunion. En la

conferencia final seran convocados y participaran las siguientes personas:

e La maxima autoridad de la entidad examinada o su delegado;

e Los servidores, y ex servidores y quienes por sus funciones o actividades

estén vinculados a la materia objeto del examen;
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e El maximo directivo de la unidad de auditoria responsable del examen;

e El supervisor que actu6é como tal en el examen;

e El jefe de equipo de auditoria;

e El auditor interno de la entidad examinada, si lo hubiere; y

e El abogado que colaboro con el equipo que realizd el examen.

e Podran también asistir otros funcionarios de la Contraloria designados por el

Contralor

Para dejar constancia de lo actuado, el jefe de equipo elaborara un acta de

conferencia final la que sera firmada por todos los funcionarios asistentes.

IAG-04 Oportunidad en la Comunicacion de Resultados
Los auditores son responsables de los resultados de su trabajo, por ello los
usuarios de los informes requieren de informacion objetiva, que les sirva de
apoyo para cumplir sus tareas, como para los procesos de direccidon y gerencia
en las entidades publicas.

Esa responsabilidad se traduce en el conocimiento oportuno de las
observaciones, conclusiones y recomendaciones, para que los funcionarios responsables

de la entidad auditada adopten las medidas correctivas pertinentes.

IAG-05 Presentacion del Informe de Auditoria Gubernamental
El informe sera preparado en lenguaje sencillo y facilmente entendible, tratando
los asuntos en forma concreta y concisa, los que deberdn coincidir de manera
objetiva con los hechos analizados, contendra la informacion necesaria para
cumplir los objetivos de la auditoria, de manera que permita una comprension
adecuada de los asuntos que se informan; de la magnitud e importancia de los
hallazgos, su frecuencia en relacion con el nimero de casos o hechos
economicos revisados; Yy, la relacion que tengan con las operaciones de la
entidad. La credibilidad de un informe aumenta significativamente cuando se
presenta la evidencia de manera que los lectores sean persuadidos por los hechos
mismos Yy, que las recomendaciones y conclusiones se desprendan l6gicamente

de los hechos expuestos.
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IAG-06 Implantacion de Recomendaciones
La labor del auditor no termina con la entrega del informe de auditoria, en el que
incluya el detalle de las deficiencias existentes, adicionalmente proporcionara
soluciones a (valor agregado) a través de las recomendaciones y colaborara con
la entidad auditada para proceder a su inmediata implantacién. Durante el
proceso de una auditoria y examen especial, se formulard una matriz de
recomendaciones que seran discutidas con los funcionarios responsables de su
cumplimiento y las autoridades de la entidad, para determinar su grado de

aplicacion, el tiempo y recursos necesarios

Cada Direccion o Unidad de Control de la Contraloria General del Estado, sera
responsable de acuerdo a su ambito de evaluar periédicamente el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria y examen especial
emitido por el Contralor General del Estado o por las Unidades de Auditoria
Interna.” (Contraloria General del Estado, 1994)

2.1.5 Importancia de la Auditoria

Las auditorias en los negocios son muy importantes, por cuanto la gerencia sin la
practica de una auditoria no tiene plena seguridad de que los datos econdmicos
registrados realmente son verdaderos y confiables. Es la auditoria que define con
bastante razonabilidad, la situacion real de la empresa.

Una auditoria ademas, evalla el grado de eficiencia y eficacia con que se
desarrollan las tareas administrativas y el grado de cumplimiento de los planes y

orientaciones de la gerencia.

Una auditoria puede evaluar, por ejemplo, los estados financieros en su conjunto
0 una parte de ellos, el correcto uso de los recursos humanos, el uso de los
materiales y equipos y su distribucion, etc. Contribuyendo con la gerencia para
una adecuada toma de decisiones. (Aguirre, 2006, pag. 17)
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2.1.6 Fases de Auditoria

2.1.6.1 Planificacion de la Auditoria

“Comprende el desarrollo de una estrategia global para la administracion y
conduccidn, al igual que el establecimiento de un enfoque apropiado sobre la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria que deben aplicarse.”

(Contraloria General del Estado, 2003)

“La planeacion se refiere a los lineamientos de caracter general que regulan la
aplicacion de la auditoria para garantizar la cobertura de los factores prioritarios.”
(Enrique, 2007, pag. 76)

Esta fase se fundamenta en la planificacion anual de control de las entidades y a
su vez comprende la Planificacién Preliminar, que consiste en la obtencién o
actualizacion de la informacion de la entidad mediante la revision de archivos,
reconocimiento de las instalaciones y entrevistas con funcionarios responsables
de las operaciones, tendientes a identificar globalmente las condiciones
existentes y obtener el apoyo y facilidades para la ejecucion de la auditoria.
(Contraloria General del Estado, 2003)

2.1.6.2 Ejecucion de la Auditoria

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los
programas de auditoria y desarrollar completamente los hallazgos significativos
relacionados con las areas y componentes considerados como criticos,
determinando los atributos de condicion, criterio, efecto y causa que motivaron

cada desviacion o problema identificado.

Realizado el trabajo respectivo el auditor debe emitir su opinion a traves del
informe de auditoria el cual es una opinion formal, o renuncia de los mismos,
expedido por un auditor interno o por un auditor externo independiente como
resultado de una auditoria interna o externa o evaluacion realizada sobre una

entidad juridica o sus subdivisiones llamado "auditado”.
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2.1.6.3 Informe de auditoria

Hay cuatro tipos comunes de los informes de auditoria, cada uno presenta una

situacion diferente encontrada durante el trabajo del auditor. Los cuatro informes

son los siguientes:

Informe de Auditoria sin Salvedades.- “Todo informe de auditoria
financiera cuyo dictamen y opinion profesional sea sin salvedades o sin
restricciones  expresard: que los estados financieros presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion financiera,
los resultados de las operaciones, los flujos del efectivo y la ejecucion
presupuestaria de la entidad examinada, de conformidad con los Principios
de Contabilidad Aplicables en el Sector Publico Ecuatoriano y las Normas

Ecuatorianas de Contabilidad”. (Contraloria General del Estado, 2001)

Informe de Auditoria con Salvedades.- “Debe expresarse cuando el auditor
concluye que no puede expresar una opinién estandar o limpia, pero que el
efecto de cualquier desacuerdo con la administracion, limitacion al alcance,
desviacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
incertidumbres, no son tan importantes como para requerir una opinion
adversa (negacion) o abstencion de opinion.” (Contraloria General del
Estado, 2001)

Informe de Auditoria sin Opinién.- “Un informe sin opiniéon (opinion
denegada) supone que el auditor no ha conseguido elementos de juicio
suficientes para formarse una opinién sobre la razonabilidad de los estados
financieros considerados en su conjunto.” (Wayne, De Leon, & Ramon,
2012)

Informe de Auditoria Adverso/Rechazado.- “Expresa que los estados

financieros no presentan razonablemente la situacion financiera, los resultados

de las operaciones los flujos del efectivo, ejecucion del programa de caja y la

ejecucion presupuestaria de la entidad examinada, de conformidad con los
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Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados Aplicables en el Sector
Publico y las Normas Ecuatorianas de Contabilidad.” (Contraloria General del
Estado, 2001)

Conviene recordar que la transparencia es la materia prima con la que se fabrica
la confianza y que una verdadera rendicién de cuentas requiere que las
compafiias ofrezcan la informacion necesaria para conocer su situacion real.
Pero también que alguien independiente recopile, analice y estructure los datos
con rigor y coherencia para que realmente lleguen y puedan ser interpretados de
manera Util por todos los grupos de interés. (Mas. C, 2014, pag. 42)

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena es una entidad publica, en cuya estructura tenemos tres

coordinaciones que son:

Coordinacion Administrativa Financiera
Coordinacion de Prevencion y Participacion
Coordinacion de Servicios Ciudadanos

El objetivo de la institucion es administrar y proveer los bienes y servicios
necesarios para que se cumplan los objetivos institucionales en relacion a las ciudadanas
y ciudadanos; y, de manera especial a los grupos de atencion prioritaria, en base a
politicas que garanticen y aseguren la inclusién de todos los ciudadanos y ciudadanas al

accionar social.

La rendicion de cuentas en nuestro pais es una de las estrategias centrales para la
profundizacion democratica y un elemento trascendental en la lucha contra la
corrupcion, para cumplir con esto es preciso que se realicen evaluaciones a los
procedimientos desarrollados en la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de su objetivo de creacion que estd en el marco del Plan Nacional del
Buen Vivir, lo cual se lo puede hacer a través de una auditoria financiera que permitira
obtener informacion necesaria para la toma de decisiones en beneficio de la ciudadania

del canton.
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2.1.7 Papeles de Trabajo

En general los papeles de trabajo no son otra cosa que “todo el material
probatorio obtenido por el auditor para mostrar el trabajo que ha efectuado, los
métodos y procedimientos que ha seguido y las conclusiones que ha obtenido, en
consecuencia, en los papeles de trabajo el auditor tiene las bases para su informe,
la prueba del alcance de su examen y su responsabilidad por la participacion en

la investigacion que llevo a cabo.” (Meigs W, 1983, pag. 118)

2.1.7.1 Planeacion de los papeles de Trabajo

Adecuados, requiere una cuidadosa planeacion antes y durante del curso de
Auditoria. A medida que se va desarrollando el proceso de verificacion el auditor debe
revisar el material por cubrir, tratando de visualizar el tipo de papel de trabajo que

presenta la evidencia en la forma mas efectiva.

Papeles de trabajo no planeado, preparado apresuradamente y sin vision, raras
veces cumplen su cometido, pudiendo ser necesaria la repeticion del trabajo de
investigacion con el objeto de remediar las deficiencias encontradas en los mismos, con

lo que se emplea doble tiempo.

2.1.7.2 Caracteristicas y Contenido de los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo deberan ser lo suficientemente completos y detallados
como para que un auditor experimentado pueda obtener un entendimiento global

de la auditoria.

Como caracteristicas comunes que deberan contener unos buenos papeles de

trabajo, cabe destacar las siguientes:

a. Deben ser completos.
b. Deben ser concisos.

c. Deben ser claros.
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2.1.8 Archivos de Auditoria

En el trabajo de auditoria, los papeles de trabajo suelen dividirse en dos grupos

que se identifican como: Archivo permanente y archivo corriente. (Venegas. W, 2007,
pags. 25-26)

2.1.8.1 Archivo Permanente

Este grupo de papeles de trabajo contendran toda informacion relativa a una

empresa determinada que se deba retener por mas de dos afios, cuya utilizacion

pueda mantener por un tiempo prolongado.

Contiene lo siguiente:

AN

AR N N N N N N NN

Copia de la escritura constitutiva y sus modificaciones
Copia de estatutos, reglamentos y disposiciones
Copias de contrato laborales, compromisos sobre beneficios sociales,
participaciones, bonificaciones etc.

Contrato para la administracién de valores

Copias de Acta Constitutiva

Acuerdo de remuneraciones

Programa general del trabajo de auditoria
Organigrama

Catalogos de cuentas

Manuales contables y administrativos

Copias de declaraciones de renta y pago de impuestos
Copias de informes de auditoria

2.1.8.2 Archivo Corriente

Este incluye todas las cedulas de trabajo que confeccionen u obtengan,

relacionadas en el examen de auditoria. Ademas de dichas cedulas, deberan incluir el

contrato para la prestacion de servicios, cuestionarios de control interno, programas de
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auditoria, estados financieros, informe de auditoria e informes de uso de tiempo de los

auditores.

2.1.9 Indices de Auditoria Financiera

Los papeles de trabajo se identifican mediante indices de referencias. Se
denominan indices de referencias a aquellos simbolos utilizados en los papeles
de trabajo para que, ordenados de manera logica, faciliten su manejo y archivo.
Se escriben en la esquina superior derecha de los Papeles de Trabajo al objeto de
facilitar su identificacion individual; y, suelen ser una combinacion de letras y
numeros para referenciar los papeles de un archivo por areas. (Gutiérrez M,
2008, pag. 76)

CONTENIDO INDICE
BALANCE GENERAL BG
DISPONIBILIDADES D
CUENTAS POR COBRAR cC
BIENES DE LARGA DURACION (ACTIVO FIJO) AF
INGRESOS Y
GASTOS X

2.1.10 Marcas de Auditoria

Una marca de auditoria es un simbolo que equivale a procedimientos aplicados
sobre el contenido de los papeles de trabajo, constituyen una declaracion
personal, individual intransferible sobre el autor de la cedula de auditoria, cuyas

iniciales aparecen en el encabezado.

Se deben elaborar marcas simples y de facil distincion. Para cualquier otra marca
se pueden notar letras minusculas encerradas en circulos, para las cuales se
deberé sefialar su significado en una hoja anexa a la revision del rubro donde se
localice la marca o en el propio documento en que aparece dicha marca.
(Sanchez. G, 2006, pag. 98)
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Tabla 1: Ejemplo de Marcas de Auditoria
MARCA SIGNIFICADO
€ Datos Tomados del Estado de Situacién

Final

Conciliado

Totalizado

Saldo tomado de Estados financieros

Saldo tomado de estados de cuenta del

=| G| M| ©

Banco Central del Ecuador

Fuente: Ejecucidn del trabajo de Auditoria

Elaborado por: Mercy Zufa, 2016

2.1.11 Referenciacion de Auditoria

Es importante también que todos los papeles de trabajo contengan referencias
cruzadas cuando estan relacionados entre si, esto se realiza con el propdsito de mostrar
en forma objetiva como se encuentran ligados o relacionados entre si los diferentes
papeles de trabajo. Es un procedimiento habitual de auditoria, podriamos decir que es

un cuadre interno de los papeles de trabajo.

Es aconsejable que la forma de cruzar referencias sea consistente entre todos los
apeles de trabajo y también en los diversos trabajos realizados por el auditor. (Mira J,
2006, pag. 33)

2.1.12 Hallazgo

Los hallazgos representan una situacion o hecho juzgado a la luz de la
comparacion con los criterios técnicos o legales que regulan las situaciones,
operaciones, procesos o actividad del 6rgano o ente objeto de estudio, y que los
auditores han  encontrado durante su evaluacion y otras informaciones
pertinentes, que a juicio de los auditores, identifiquen, suficientemente, la
desviacion que incide en forma negativa en la gestion del objeto evaluado.
(Fonseca O, 2007, pag. 389)
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2.1.12.1 Los atributos de un hallazgo de Auditoria

Los atributos de un hallazgo son:

CONDICION:

Esta dada por la situacion actual encontrada (“Lo que es”).

CRITERIO:

Formado por las unidades de medida, las disposiciones legales o normas

aplicables, los indicadores o indice, y en general por los pardametros que el

auditor utiliza para comparar 0 medir la situacion actual. (“Lo que debe ser”).

CAUSA:

Es el motivo o razon de las evaluaciones o efecto establecidos al comparar la

condicidn contra criterio. (“Por qué sucedi¢”).

EFECTO:

Es el resultado adverso de la comparacion de la condicion contra el criterio. (“La

diferencia entre lo que es y debe ser”). (Ortiz A. , 2005, pag. 87)
2.1.13 Control Interno

“El control interno se define como un proceso, efectuado por el personal de una
entidad, diseflados para conseguir unos objetivos especificos.” (Coopers & Lybrand,

1997, pag. 16)

Segun el autor el éxito de la empresa seria consecuencia de una estrategia

adecuada, y de un control interno 6ptimo.
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“En su significado més amplio el control interno comprende la estructura, las
politicas, los procedimientos y las cualidades del personal de una empresa, con el
objetivo de estimular y asegurar el cumplimiento de las politicas y directrices emanadas
de la direccion.” (Mira J, 2006, pag. 3)

Segun el autor Juan Mira el control interno abarca varios elementos que se
encuentra ligados unos a otros y el correcto funcionamiento de estos componentes

asegura el cumplimiento de las politicas directrices de la institucion.

“El control interno es el conjunto de planes, métodos y procedimientos y otras
medidas, incluyendo la actitud de la direccién de una entidad para ofrecer seguridad

razonable, respecto al logro de los objetivos”. (Fonseca O, 2007, pag. 3)

Segln el concepto anteriormente enunciado el control interno es un proceso
continuo llevado a cabo por todas las personas de una organizacion en base a las

atribuciones y competencias dadas por la direccion.

El control interno esta compuesto por cinco componentes interrelacionados. Se
derivan de la manera como la administracién dirige un negocio, y estan integrados en el

proceso de administracion.

2.1.13.1 Importancia del Control Interno

El control interno es de importancia para la estructura administrativa contable de
una empresa. Esto asegura que tan confiable es su informacion financiera, frente
a los fraudes, eficiencia y eficacia operativa. En todas las empresas es necesario
tener un adecuado control interno, pues gracias a este se evitan riesgos, y
fraudes, se protegen y cuidan los activos y los intereses de las empresas, asi
como también se logra evaluar la eficiencia de la misma en cuanto a su

organizacion. (Mira J, 2006, pag. 2)
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2.1.13.2 Objetivos del Control Interno

Los objetivos basicos que conllevan al control interno se relacionan con cada

tipo de auditoria, y son los siguientes:

a. Fomentar y asegurar el pleno respeto, apego, observancia y adherencia a las
politicas prescritas o establecidas por la administracion de la entidad.

(Auditoria administrativa).

b. Promover eficiencia en la operacion. Las politicas y disposiciones
implantadas por la administracion seran la base, soporte y punto de partida
para operar. Estas politicas deben identificar metas y estandares de
operacion basicos para medir el desempefio y calificar la eficiencia, eficacia
y economia, elementos indispensables para lograr la Optima sinergia

operativa integral. (Auditoria Operacional).

c. Asegurar razonabilidad, confiabilidad, oportunidad e integridad de la
informacion financiera y la complementaria administrativa y operacional que
se genera en la entidad. La informacion es basica e indispensable para
conocer la gestion y el desempefio de la entidad, como se encuentra esté en
la actualidad, y una base fundamental para la toma de decisiones que
garanticen su bienestar futuro. La informacion dird cuan buenas y acertadas
han sido las politicas establecidas y cual ha sido el nivel de eficiencia de la
operacion. Una entidad sin buena informacidn hace endeble su existencia y

subsistencia (Auditoria Financiera).

d. Proteccion de los activos de la entidad. Este cuarto objetivo se concreta con
la observancia de los tres objetivos anteriores. (Contraloria General del
Estado, 2009).

2.1.14 Componentes del control interno.

Los componentes del control interno, segin coso son los siguientes:
(Fonseca. O, 2011, pag. 49)
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Ambiente de control
Evaluacién de riesgo
Actividades de control
Informacion y comunicacion

Supervision y seguimiento.

Dentro del sector publico el control interno sera responsabilidad de cada
institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos y tendra como finalidad crear las condiciones
para el ejercicio del control. (Contraloria General del Estado, 2009)

Las normas de control interno se encuentran clasificadas en cinco componentes

detallados a continuacion los mismos que deben ser evaluados en las instituciones para

determinar sus fortalezas, debilidades, oportunidades o amenazas.

2.1.14.1 Ambiente de Control

“El entorno de control es el conjunto de normas, procesos y estructuras que
constituyen la base sobre la que desarrollar el control interno de la organizacion.
El consejo y la alta direccidon son quienes marcan el “Tone at the Top” con
respecto a la importancia del control interno y los estandares de conducta
esperados dentro de la entidad.” ( Instituto de Auditores Internos de Espafia,
2013)

Dentro de este componente se evallan varios aspectos detallados a continuacion:

Integridad y valores éticos

La maxima autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos
como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios
de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal,
orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. (Contraloria
General del Estado, 2009)
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Estos valores deben ser emitidos de manera formal, de modo que contribuyan al

buen uso de recursos y al combate de la corrupcion.

Politicas y précticas de talento humano

Se refiere a las “formas de aplicacion de las politicas y los procedimientos para
vinculacion, entrenamiento, promocion y compensacion de empleados” (Estupifian G,

2006, pag. 52)

Estructura Organizativa

La maxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los

controles pertinentes.

Delegacion de Autoridad

La asignacion de autoridad y responsabilidad involucra el grado de iniciativa y
criterio que se les permite aplicar a los individuos en una organizacion, asi como
los limites para sus decisiones. Incluye la definicion de lineas de reporte y de
mecanismos de autorizacion para cada una de las actividades que deben ser

llevadas a cabo. (Ambrossone M, 2007, pag. 15)

Competencia Profesional
Las politicas de recursos humanos relacionadas con contratacion, orientacion,
entrenamiento, promociones Yy compensaciones, envian mensajes a los

empleados acerca de los niveles esperados de integridad, valores éticos vy

capacidades requeridas. (Ambrossone M, 2007)
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Coordinacion de acciones organizacionales

Se establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las servidoras y
servidores acepte la responsabilidad que les compete para el adecuado funcionamiento

del control interno.

Adhesion a las politicas institucionales

Todo servidor(a) debera acoplarse a las politicas generales y especificas

emanadas por la direccion de institucion.

Unidad de Auditoria Interna

Cada institucion, cuando se justifique, contard con una unidad de auditoria
interna organizada, con independencia y con los recursos necesarios para que
brinde asesoria oportuna y profesional en el ambito de su competencia,
agregando valor a la gestion institucional y garantia razonable de que la gestion
de la maxima autoridad y demas servidoras y servidores, se realiza con apego a

las normas vigentes. (Contraloria General del Estado, 2009)

2.1.14.2 Evaluacion del riesgo

Cada entidad se enfrenta a una gama diferente de riesgos procedentes de fuentes
externas e internas. El riesgo se define como la posibilidad de que un
acontecimiento ocurra y afecte negativamente a la consecucién de los objetivos.
La evaluacion del riesgo implica un proceso dinamico e iterativo para identificar
y evaluar los riesgos de cara a la consecucion de los objetivos. ( Instituto de

Auditores Internos de Esparia, 2013, pag. 2)

Identificacion de riesgos
Los directivos de la entidad identificaran los riesgos que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales debido a factores internos o externos, asi como

emprenderan las medidas pertinentes para afrontar exitosamente tales riesgos.
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Plan de mitigacion de riesgos

En el plan de mitigacion de riesgos se desarrollara una estrategia de

gestion, que incluya su proceso e implementacion.

Se definiran objetivos y metas, asignando responsabilidades para areas
especificas, identificando conocimientos técnicos, describiendo el proceso de
evaluacion de riesgos y las areas a considerar, detallando indicadores de
riesgos, delineando procedimientos para las estrategias del manejo,
estableciendo lineamientos para el monitoreo y definiendo los reportes,

documentos y las comunicaciones necesarias.

Valoracion de los riesgos

“Los riesgos se analizan considerando su probabilidad e impacto como base para
determinar como deben ser gestionados y se evallan desde una doble perspectiva,

inherente y residual” (Ambrossone M, 2007, pag. 18)

Respuesta al riesgo

“La direccion selecciona las posibles respuestas -evitar, aceptar, reducir o
compartir los riesgos - desarrollando una serie de acciones para alinearlos con el riesgo

aceptado y las tolerancias al riesgo de la entidad” (Ambrossone M, 2007, pag. 18)

2.1.14.3 Actividades de Control

Las actividades de control son las acciones establecidas a través de politicas y
procedimientos que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las
instrucciones de la direccion para mitigar los riesgos con impacto potencial en
los objetivos. Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de la
entidad, en las diferentes etapas de los procesos de negocio, y en el entorno

tecnoldgico. ( Instituto de Auditores Internos de Espafia, 2013, pag. 3)
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Separacion de funciones y rotacién de labores

La segregacion de funciones es un método que usan las organizaciones para
separar las responsabilidades de las diversas actividades que intervienen en la
elaboracion de los estados financieros, incluyendo la autorizacion y registro de
transacciones asi como mantener la custodia de activos. La segregacion de
funciones también representa una actividad de control clave que afecta a todas
las aseveraciones en los estados financieros. Como resultado, una segregacion de
funciones o inapropiada puede representar un aspecto importante para las
organizaciones originando debilidades materiales o deficiencias significativas en

los controles internos. (Ambrossone M, 2007, pag. 19)

Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones

La maxima autoridad, establecera por escrito o por medio de sistemas
electronicos, procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucion de los
procesos Yy el control de las operaciones administrativas y financieras, a fin de

garantizar que solo se efectlen operaciones y actos administrativos validos

Administracion Financiera — PRESUPUESTO-Responsabilidad del control

La maxima autoridad de una entidad, u organismo del sector publico, dispondra
a los responsables de las unidades inherentes a la materia, el disefio de los
controles que se aplicaran para asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo
presupuestario en base de las disposiciones legales, reglamentarias y politicas
gubernamentales, sectoriales e institucionales, que regulan las actividades del

presupuesto y alcanzar los resultados previstos.
Control previo al compromiso

“Se denomina control previo, al conjunto de procedimientos y acciones que
adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar decisiones, para
precautelar la correcta administracion del talento humano, financieros y materiales.”

(Contraloria General del Estado, 2009)
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Control previo al devengado

“Es el acto administrativo por el que la autoridad competente reconoce una
obligacion a un tercero como consecuencia de la recepcion de los bienes y servicios
previamente convenidos o contratados.” (Ministerio de Economia y Finanzas del
Ecuador, 2002)

Tesoreria-Constancia documental de la recaudacion

Las instituciones del sector publico que recauden o reciban recursos financieros,
en concepto de ingresos, consignaciones, dep6sitos y otros conceptos por los que el
Estado sea responsable, otorgaran un comprobante de ingreso pre impreso y pre

numerado.

Verificacion de los ingresos

Se debe realizar constataciones diarias en las cajas recaudadoras, con la finalidad
de comprobar que los depdsitos realizados en el banco sean iguales a los valores

recibidos, a fin de controlar que éstos sean transferidos al depositario oficial.

Medidas de proteccion de las recaudaciones

La méxima autoridad de cada entidad publica y el servidor encargado de la
administracion de los recursos, adoptaran las medidas para resguardar los fondos que se
recauden directamente, mientras permanezcan en poder de la entidad y en transito para

depdsito en los bancos corresponsales.
Conciliaciones Bancarias

“La conciliacion bancaria como se sabe, consisten en el cruce de los apuntes en
la contabilidad de la empresa con los apuntes que figuran en los extractos enviados por

las entidades bancarias” (Gutiérrez M, 2008), se la realiza en forma regular y

periddicamente por lo menos una vez al mes.
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La conciliacion, serd efectuada por uno o varios servidoras o servidores no
vinculados con la recepcion, depdsito o transferencia de fondos y/o registro contable de

las operaciones relacionadas.

Control previo al pago

Todo pago corresponderad a un compromiso devengado, legalmente exigible, con
excepcion de los anticipos previstos en los ordenamientos legales y contratos

debidamente suscritos.

Administracion Financiera - CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Aplicacion de los principios y normas técnicas de Contabilidad Gubernamental

Las instituciones del sector publico utilizaran la contabilidad gubernamental, la
misma que se basara en principios y normas técnicas emitidas sobre la materia,
para el registro de las operaciones y la preparacién y presentacion de

informacion financiera, para la toma de decisiones.

Administracion financiera - ADMINISTRACION DE BIENES

La méaxima autoridad a través de la unidad de administracion de bienes,
instrumentara los procesos a seguir en la planificacion, provision, custodia,
utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacién, baja, conservacion y
mantenimiento, medidas de proteccién y seguridad, asi como el control de los
diferentes bienes, muebles e inmuebles, propiedad de cada entidad u organismo
del sector publico y de implantar un adecuado sistema de control interno para su

correcta administracion.

Administracion del Talento Humano
Los planes de talento humano se sustentaran en el andlisis de la capacidad
operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagnostico del

personal existente y en las necesidades de operacion institucionales.
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La planificacion se elaborard sobre la base de un diagnostico del personal,
efectuado con la informacién estadistica que mantendré la unidad responsable de
la administracion del talento humano; considerando ademas, la normativa
vigente relacionada con esta area, el plan estratégico institucional, los planes

operativos anuales, programas y proyectos.

Administracion de Proyectos

Se entiende por proyecto el conjunto de antecedentes, estudios y evaluaciones
financieras y socioecondmicas que permiten tomar la decision de realizar o no
una inversion para la produccién de obras, bienes o servicios destinados
satisfacer una determinada necesidad colectiva. El proyecto se considera como
tal hasta tanto se lo concluya y pase a formar parte de la economia del pais. El
ciclo de un proyecto se compone de dos grandes fases: pre inversion e inversion,

es decir, estudios y ejecucion.

Tecnologia de la Informacién-Organizacion informética

Las entidades y organismos del sector publico deben estar acopladas en un
marco de trabajo para procesos de tecnologia de informacion que aseguren la
transparencia y el control, asi como el involucramiento de la alta direccion, por
lo que las actividades y procesos de tecnologia de informacion de la
organizacion deben estar bajo la responsabilidad de una unidad que se encargue

de regular y estandarizar los temas tecnoldgicos a nivel institucional.

La unidad de tecnologia de informacion, estara posicionada dentro de la
estructura organizacional de la entidad en un nivel que le permita efectuar las
actividades de asesoria y apoyo a la alta direccién y unidades usuarias; asi como
participar en la toma de decisiones de la organizacion y generar cambios de
mejora tecnologica. Ademas debe garantizar su independencia respecto de las
areas usuarias y asegurar la cobertura de servicios a todas las unidades de la

entidad u organismo.
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2.1.14.4 Sistema de Informacion y Comunicacion

Se debe identificar, ordenar y comunicar en forma oportuna la informacion

necesaria para que los empleados puedan cumplir con sus obligaciones.

e Lainformacion puede ser operativa o financiera, de origen interno o externo.
e Deben existir adecuados canales de comunicacion.
e EIl personal debe ser informado de la importancia de que participe en el

esfuerzo de aplicar el control interno.

Controles sobre sistemas de informacion

En funcion de la naturaleza y tamafio de la entidad, los sistemas de informacién
seran manuales o automatizados, estardn constituidos por los métodos
establecidos para registrar, procesar, resumir e informar sobre las operaciones
administrativas y financieras de una entidad y mantendran controles apropiados

que garanticen la integridad y confiabilidad de la informacion.

Canales de comunicacion abiertos

La entidad dispondra de canales abiertos de comunicacién que permita a los
usuarios aportar informacion de gran valor sobre el disefio y la calidad de los
productos y servicios brindados, para que responda a los cambios en las
exigencias y preferencias de los usuarios, proyectando una imagen positiva.
(Contraloria General del Estado, 2009)

2.1.14.5 Seguimiento y Monitoreo

Las evaluaciones continuas, las evaluaciones independientes o una combinacion
de ambas se utilizan para determinar si cada uno de los cinco componentes del
control interno, incluidos los controles para cumplir los principios de cada
componente, estd presente y funcionan adecuadamente. ( Instituto de Auditores

Internos de Espafia, 2013, pag. 4)
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2.2 HIPOTESIS

2.2.1 Hipotesis General

A través de una auditoria financiera a la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo, Correspondiente al
Periodo Enero a Diciembre 2014 se determinard la razonabilidad de los estados

financieros.

2.2.2 Hipdtesis Especifica

e El marco tedrico referencial permitira un correcto desarrollo de la auditoria
financiera a la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo, Correspondiente al
Periodo Enero a Diciembre 2014.

e Con la aplicacion de las fases de la auditoria financiera para evaluar la situacion
actual de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo, Correspondiente al
Periodo Enero a Diciembre 2014. se determinara hallazgos y evidencias.

e Al emitir el dictamen de auditoria sobre la razonabilidad de los estados financieros,

permitira una adecuada toma de decisiones por parte de los directivos.

2.3 VARIABLES

2.3.1 Variable Independiente

Auditoria Financiera

2.3.2 Variable Dependiente

Razonabilidad de los Estados Financieros.
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2.3.3 Operacionalizacion de las Variables

Tabla 2: Operacionalizacion de Variables

HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DE LA VARIABLE INDICADORES
A través de una auditoria Politicas y Procedimientos de
financiera a la Direccién de

Desarrollo Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, Provincia de
Napo, Correspondiente  al
Periodo Enero a Diciembre 2014
se determinara la razonabilidad

de los estados financieros.

Variable Dependiente.-
Razonabilidad de

Estados Financieros.

los

Se refiere al proceso ejecutado por el personal de la
del
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, el

Direccion de Desarrollo Social Gobierno
mismo que debe estar disefiado para proporcionar un
nivel de seguridad "razonable™ en la ejecucion de las

actividades para la consecucion de sus objetivos.

Control Interno emitidas por la alta

direccién.

Planificacion de actividades, (POA)

Evaluacion al control interno de la
entidad.

Emision de Estados Financieros.

Variable

Independiente.- Evaluar
la  situacion  actual
mediante la aplicacion
de Auditoria

Financiera

una

Es una actividad independiente, estudia y analiza las
funciones, actividades de una entidad. La finalidad de
la auditoria es apoyar a la autoridad pertinente en el
desempefio de sus responsabilidades. Para tal fin, la
les estudios, examenes,

auditoria proporciona

recomendaciones, opiniones no vinculantes e

informacion sobre las actividades revisadas.

Planificacion de la Auditoria por
parte del equipo de auditoria.

Programa de Auditoria.

Papeles de Trabajo.
Borrador del informe de auditoria.

Informe de Auditoria

Elaborado por: Mercy Zufia, 2016
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD

Para la modalidad de la presente investigacion se usé un método cuantitativo puesto que
a través de una muestra representativa de la poblacion y de los datos financieros de la
institucion, seleccionada en forma aleatoria, a fin de detectar si se esta alcanzando la

eficiencia en las operaciones de la entidad.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

Para la presente investigacion se usaron los siguientes tipos de investigacion:

De campo.- “Este tipo de investigaciébn se apoya en informaciones que
provienen entre xotras, de entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones.
Como es compatible desarrollar este tipo de investigacion junto a la
investigacion de caracter documental, se recomienda que primero se consulten
las fuentes de la de caracter documental, a fin de evitar una duplicidad de
trabajos.” (Behar. D, 2008)

Se realizaron visitas a las oficinas de la Direccion de Desarrollo Social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, y se obtuvo datos que

permitieron analizar el comportamiento y extraer conclusiones.

Bibliografica o Documental.- “Este tipo de investigacion es la que se realiza,
como su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental, esto
es, en documentos de cualquier especie. Como subtipos de esta investigacion
encontramos la investigacion bibliografica, la hemerografica y la archivistica; la
primera se basa en la consulta de libros, la segunda en articulos o ensayos de
revistas y periddicos y la tercera en documentos que se encuentran en los
archivos, como cartas, oficios, circulares, expedientes, etcétera.” (Behar. D,

2008)
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Se recolectd, se selecciond, clasifico, evalué y se analiz6 el contenido del
material empirico impreso y grafico, fisico y virtual que sirvio de fuente tedrica,
conceptual y metodoldgica para la presente investigacion, lo que garantiza un trabajo

idoneo y apegado a las normativas vigentes.

Descriptiva.- “Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de
analisis, se logra caracterizar un objeto de estudio 0 una situacion concreta,
sefialar sus caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos criterios de
clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos involucrados
en el trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion que hemos descrito
anteriormente, puede servir de base para investigaciones que requieran un mayor
nivel de profundidad. Su objetivo es describir la estructura de los fendbmenos y
su dinamica, identificar aspectos relevantes de la realidad. Pueden usar técnicas
cuantitativas (test, encuesta...) o cualitativas (estudios etnograficos...)” (Behar.

D, 2008, pag. 33)

Se realiz6 una investigacion de la descripcion de todos los componentes
principales del tema de estudio, entre ellos del control interno, de lo cual se deja sentada
la descripcion exacta de las actividades que se realizan dentro de la institucion, con la

finalidad de servir de soporte para la toma de decisiones de los directivos.

Explicativa.- “Mediante este tipo de investigacion, que requiere la combinacion
de los métodos analitico y sintético, en conjugacién con el deductivo y el
inductivo, se trata de responder o dar cuenta del porqué del objeto que se
investiga. Ademas de describir el fendmeno tratan de buscar la explicacién del
comportamiento de las variables. Su metodologia es basicamente cuantitativa, y

su fin Gltimo es el descubrimiento de las causas.” (Behar. D, 2008, pag. 34)
Luego de la correspondiente recoleccion de la informacion y realizado el analisis

se ha determinado las causas de los problemas encontrados, y se ha propuesto las

soluciones.
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3.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Meétodo Deductivo.- Se utilizo este método pues a partir de conceptos generales,
asi como leyes, reglamentos y demas normas y cuerpos legales que rigen sobre
la materia de auditoria financiera y para el sector publico, y de la informacion
obtenida se llegd a determinar y comprobar las suposiciones planteadas, para

esto se utilizé diversas técnicas de investigacion como:

Técnica Documental.- A través de esta técnica de investigacion, se obtuvo
datos e informacion a partir de documentos escritos y no escritos, utilizados

dentro de los propositos de la presente investigacion.

Instrumentos

Entrevista.- A través de esta técnica se obtuvo informacion de primera mano de
las personas que laboran en la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, esta técnica fue fuente primaria
de informacion para el trabajo de auditoria, para esto se selecciond
cuidadosamente a los entrevistados, y se preparo las preguntas especificas y las

lineas de investigacion.

Encuestas.- Se realiz6 a un grupo de personas, con esta técnica se obtuvo
opiniones, actitudes y comportamientos de los funcionarios, las preguntas de las
encuestas estuvieron relacionadas al tema de estudio, principalmente enfocados

en al analisis del control interno de la institucion.

3.4 POBLACION Y MUESTRA
Poblacion.- Para la verificacién de los controles se tomd en cuenta todas las
actividades administrativas financieras del ejercio fiscal correspondiente al afio

2014, ejecutadas dentro de la institucion por la Coordinacion Administrativa

Financiera.
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Tabla 3: Detalle de la Poblacion de auditoria
COORDINACION FINANCIERA
FUNCIONARIO CARGO
ANDY TANGUILA EDISON CLAUDIO Director
MARTINEZ BONILLA  JONATHAN
ANTONIO
TUCTA VILLACIS EDITH ALEXANDRA | Secretaria Ejecutiva
SOLIS CHIFLA MARCO RAMON Comunicador Social
LEGUISAMO ANDINO LILIANA
ELIZBETH

Abogado

Asistente administrativa

Técnico Analista en Talento
ARTEAGA AVEROS ROBINSON LUIS Humano

CAMPANA CARRILLO MONICA |Coord. Téc. Administrativa
PATRICIA Financiera

Técnico Analista en Compras
IZA NARVAEZ SANDRO MANOLO Subli
ublicas

RIOS ORELLANA MARIELA DEL

Asistente Téc. de Bodega
CARMEN

DUCHE PAREDES FERNANDO RAFAEL | Contador

CERDA AGUINDA OLGA ELVIRA Auxiliar Contable

Elaborado por: Mercy Zufia

Fuente: Talento Humano de la Direccién de Desarrollo Social

Muestra.- Para el presente caso de estudio, la muestra comprendi6 personal que
tiene relacion directa con el area financiera asi como asistentes ajenos al registro
de operaciones 0 toma de decisiones para establecer una vision general de la

situacion de la institucion.
3.5 ANALISIS DE ENCUESTAS
De conformidad con la normativa vigente se procedié a evaluar los componentes

del control interno a través de las encuestas, antes de emitir una opinion sobre el disefio

y la eficacia del control interno.
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Se considerd los procesos adoptados por la institucion y los factores que
componen el ambiente de control, a continuacion se muestra un analisis de las preguntas

mas importantes en funcidn a las encuestas realizadas.

ACTIVIDADES DE CONTROL

1.- ¢Hay una apropiada segregacion de actividades incompatibles?

Tabla 4: Segregacion de Actividades

1 5 100% 0 0% 5

Grafico 1: Segregacion de Actividades
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4
3
2
1
0 0
NO SI

Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia

Interpretacion:

Existe una segregacion de puestos aceptable dentro de la entidad, asi se puede evitar el

fraude interno en la organizacion.
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2.- ¢ Se realiza rotacion e labores entre funciones compatibles?

Tabla 5: Rotacion de Labores

1 0 0% 5 100% 5

Gréfico 2: Rotacion de Labores
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia

Interpretacion:

No se ha procurado la rotacion de labores entre servidores y servidoras que realizan

tareas y funciones a fines, incrementando de esta manera a riesgo de errores.
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3.- ¢Se requieren aprobaciones apropiadas de parte de la Direccion antes de
permitir acceso a un individuo a aplicaciones y bases de datos especificas?

Tabla 6: Acceso a Base de Datos

1 0 0% 5 100% 5

Gréfico 3: Acceso Base de Datos
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
No se requiere permiso especial para el acceso al sistema contable que maneja la

institucion, pues solo se llama al técnico el cual hace su trabajo sin necesidad de algin

permiso en especial, 0 lo hacen via acceso remoto.
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Tesoreria

4.- ¢Los ingresos obtenidos a traves de las cajas recaudadoras, en efectivo, cheque
certificado o cheque cruzado a nombre de la entidad son revisados, son
depositados en forma completa e intacta, durante el curso del dia de recaudacion o
maximo el dia habil siguiente?

Tabla 7: Deposito de Recaudaciones

1 0 0% 5) 100% 5

Gréfico 4: Deposito de Recaudaciones
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
Los ingresos obtenidos por autogestion de la Direccién de Desarrollo Social a través del

centro médico municipal no son depdsitos de manera inmediata, sino una vez por

semana, contraviniendo asi a las normas de control interno.
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5.- ¢Por cada recaudacion que realice la entidad entrega al usuario el original del
comprobante de ingreso preimpreso y prenumerado o una especie valorada, estos
documentos cumplen con los requisitos establecidos por el organismo rector en

materia tributaria?

Tabla 8: Entrega de comprobantes

1 0 0% 5 100% 5

Gréfico 5: Entrega de comprobantes
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufa

Interpretacion:

Los ingresos obtenidos por autogestion de la Direccion de Desarrollo Social a través del
centro médico municipal no son depdsitos de manera inmediata, sino una vez por
semana, contraviniendo asi a las normas de control interno, y los documentos entregaos
por la prestacion de los servicios no cumplen los requisitos de la normativa tributaria

vigente y no se entrega especies valoradas.
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6.- ¢Se realizan arqueos sorpresivos a caja recaudadora por este concepto?

Tabla 9: Arqueos Sorpresivos

1 0 0% 5 100% 5

Grafico 6: Arqueos Sorpresivos
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufa
Interpretacion:
No se ha realizado arqueos sorpresivos los mismos que tienen la finalidad de determinar

su existencia fisica y comprobar su igualdad con los saldos contables o los registros que

se mantienen en el centro médico.
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Contabilidad

7.- ¢Se realizan anticipos a proveedores con la presentacion de las garantias

respectivas?

Tabla 10: Presentacion de Garantias

1 0 0% 5 100% 5

Grafico 7: Presentacion de Garantias
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
Los desembolsos entregados a proveedores en calidad de anticipo son transferidos en su

mayoria sin exigir la garantia respectiva tal como lo dispone la Ley Organica del

Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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8.- ¢El descargo de anticipo fondos por Caja Chica, Fondos Rotativos, Fondos a
rendir cuentas se lo realiza en el tiempo correcto por parte de los funcionarios o

proveedores?

Tabla 11: Anticipo de Fondos

1 0 0% 5 100% 5

Gréfico 8: Anticipo de Fondos
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
Los anticipos entregados no son entregados en el tiempo oportuno, por lo cual en

algunos casos son descontados en la remuneracion de los funcionarios, o es necesario él
envié de memorandums para que cumplan con la entrega de los informes respectivos.
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Administracion de Bienes

9.- ¢Se ha asignado un espacio fisico adecuado, segun el tipo de existencias, para su

almacenamiento adecuado y control?

Tabla 12: Almacenamiento adecuado

1 5 0% 0 100% 5

Grafico 9: Almacenamiento adecuado
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Fuente: Encuestas dirigidas al personal de la Direccién de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufa

Interpretacion:

La entidad no cuenta con un espacio destinado especificamente para el almacenamiento
de los bienes adquiridos, y los mismos se encuentra en una pequefia oficina adaptada
como bodega en la cual se ponen todos los bienes, excepto los vehiculos que son

guardados en las bodegas de la Municipalidad.
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10.- ¢ Los resultados las inspecciones fisicas se concilian con los registros contables

y se analizan y aclaran las diferencias?

Tabla 13: Conciliacion de inspecciones fisicas

1 5 0% 0 100% 5

Gréfico 10: Conciliacion de inspecciones fisicas
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
La institucion si ha realizado a través de la unidad de bodega constataciones fisicas de

los bienes sin embargo los mismos resultados no han sido comunicados al departamento

contable para el cruce de informacion respectiva.
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11.- ;Se ha establecido un sistema de codificacion para identificar los activos fijos?

Tabla 14: Codificacion de activos Fijos

1 0 0% 5 100% 5

Gréfico 11: Codificacion de activos Fijos
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Fuente: Encuestas dirigidas a personal de la Direccion de Desarrollo Social

Elaborado por: Mercy Zufia
Interpretacion:
Ninguno de los bienes con los que cuenta la institucidn mantiene una codificacion que

permita su fécil identificacion u organizacion, se adquirié una impresora tipo zebra para

la impresion de etiquetas pero la misma no fue compatible con el sistema.
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Resumen y andlisis encuestas

¢La entidad desarrolla una administracion estratégica para el cumplimiento de su

misién?

Interpretacion

El éxito o fracaso de una entidad depende en gran medida de una planificacion
estratégica bien elaborada, la falta de esta provoca una deficiencia en el control de
actividades que se ejecutan en la entidad, al desarrollar un planeacion estratégica
adecuada se puede cumplir coherentemente con los objetivos institucionales de creacion

que es la atencion de grupos prioritarios, y evitar el desperdicio de recursos.

Preguntas

¢Los ingresos obtenidos a traveés de las cajas recaudadoras, en efectivo, cheque
certificado o cheque cruzado a nombre de la entidad son revisados, son depositados en
forma completa e intacta, durante el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil

siguiente?

¢Por cada recaudacion que realice la entidad entrega al usuario el original del

comprobante de ingreso pre-impreso y pre-numerado o una especie valorada?

¢Se realizan arqueos sorpresivos a caja recaudadora?

Interpretacion

Se realizan recaudaciones en el centro médico de la institucion por atencion a la
ciudadania del cantdn, por este concepto no se entrega ningln tipo de comprobante o
especie valorada que permita un control de las recaudaciones, pues solo se lleva un
control manual preparada por la misma persona que cobra por los servicios, estos
valores recaudados no son depositados en forma inmediata, pudiendo existir un mal uso
de los recursos, asi mismo por parte de la administracion financiera no se ha realizado

arqueos sorpresivos que garanticen la correcta utilizacion y recaudo de los ingresos.
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Pregunta

¢Se realizan anticipos a proveedores con la presentacion de las garantias

respectivas?

Interpretacion

Los egresos de recursos a proveedores para la adquisicion de bienes o servicios deben
obligatoriamente entregar una garantia sobre el monto entregado los cuales deben estar
en funcion de los que determina la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en la entidad se han realizado transferencias en calidad de anticipos sin solicitar

las debidas garantias.

Pregunta

¢El descargo de anticipo fondos por Caja Chica, Fondos Rotativos, Fondos a rendir

cuentas se lo realiza en el tiempo correcto por parte de los funcionarios o proveedores?

Interpretacion

Existen fondos entregados a funcionarios con la finalidad de agilitar los procedimientos
que en muchos de los casos es dificil cumplirlos de otra manera, estos anticipos o
fondos a rendir cuentas que estan dentro de lo que determina la normativa legal, no son
justificados a su tiempo y en contabilidad no han solicitado al liquidacion oportuna de

los mismos.
Pregunta
¢Los resultados las inspecciones fisicas se concilian con los registros contables y se

analizan y aclaran las diferencias?

¢Se ha establecido un sistema de codificacion para identificar los activos fijos?
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Interpretacion

Dentro de la institucion se ha designado a una sola persona para que realice las veces de
compras publicas y bodega, lo cual implica una incompatibilidad de funciones, las
tomas fisicas que se han realizado no han sido conciliadas con contabilidad, lo que
puede provocar errores en cuanto a lo registrado con lo que realmente tiene la
institucién, todos los bienes de la institucion no han sido identificados, pues no se
cuenta con una maquina de cddigo de barras, sin embargo cabe recalcar que al ingresar
al sistema SIG-AME a cada bien se le asigna un cddigo pero el mismo no es colocado
en el bien.

3.6 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Al finalizar las encuestas se ha obtenido los siguientes resultados que permiten verificar

la hipotesis presente en la tesis, estos resultados nos permite determinar lo siguiente:

3.6.1 Planteamiento de Hipétesis

Hipotesis Nula (Ho). A través de una auditoria financiera a la Direccion de Desarrollo
Social del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo,
Correspondiente al Periodo Enero a Diciembre 2014 no se determinara la
razonabilidad de los estados financieros.

H1. A través de una auditoria financiera a la Direccion de Desarrollo Social del
Gobierno  Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, Provincia de Napo,
Correspondiente al Periodo Enero a Diciembre 2014 se determinara la razonabilidad

de los estados financieros.

Para la verificacion de hipGtesis se aplico la prueba del Chi cuadrado (X?),
procedimiento estadistico que solo requiere de datos nominales u ordinales, el cual
permite determinar los valores observados y esperados, admitiendo la comparacion
global del grupo de frecuencias a partir de la hipotesis que se quiere verificar. Para el

calculo de este estimador se aplica la siguiente férmula:
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X?= Chi Cuadrado
> = Sumatoria
O= Frecuencias Observadas

E= Frecuencias Esperadas
3.6.2 Matriz de Contingencia

Tabla 15: Caélculo de las frecuencias observadas

PREGUNTAS

@

NO TOTAL

PREGUNTA1

PREGUNTA 2

PREGUNTA 3

PREGUNTA 4

PREGUNTA 5

PREGUNTA 6

PREGUNTA 7

PREGUNTA 8

PREGUNTA9

PREGUNTA 10

W W W AP PP M O
E I = S S s L T Y B

PREGUNTA 11

~N| P P P O O O O o o o &~

TOTAL

w
hy]
N
N

Fuente: Tabulacién de encuestas

Elaborado por: La autora

Posteriormente se procede con el calculo de la frecuencia esperada mediante la

utilizacion de la siguiente formula:

(tota columna)(total fila)
(suma total)

fel.1=
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Tabla 16: Tabla de Frecuencias Esperadas

PREGUNTAS Sl NO TOTAL
PREGUNTA1 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 2 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 3 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 4 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA5 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 6 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 7 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 8 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA9 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 10 0.6363 3.3636 4
PREGUNTA 11 0.6363 3.3636 4
TOTAL 7.00 37.00 44

Fuente: Tabulacion de encuestas
Elaborado por: La Autora

3.6.3 Grados de Libertad

Luego del cruce de variables se calculan los Grados de Libertad (GL) con la ecuacion:

Gl = (Filas — 1)* (Columnas — 1)
Gl = (11-1) *(2-1)

Gl =10*1

Gl=10

Para la prueba de la hipotesis es recomendable trabajar con un Nivel de Confianza (NC)

del 95% y el siguiente nivel de significacion a:
a=1-NC

a=1-0,95
oa=0,05
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3.6.4 Calculo del X2

Tabla 17: Calculo del Chi Cuadrado

PREGUNTAS FO FE (fo-fe)/fe X2
P1 4 0.6363 = (4-0.6363)%/0.6363 | 11.31
P2 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P3 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P4 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P5 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P6 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P7 0 0.6363 | =(0-0.6363)?/0.6363 | 0.6363
P8 0 0.6363 | =(0-0.6363)%/0.6363 | 0.6363
P9 1 0.6363 | =(1-0.6363)%/0.6363 | 0.2079
P10 1 0.6363 | =(1-0.6363)%/0.6363 | 0.2079
P11 1 0.6363 | =(1-0.6363)%/0.6363 | 0.2079
P1 0 3.3636 =(0-3.3636)/3.3636 | 3.3636
P2 4 3.3636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P3 4 33636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P4 4 33636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P5 4 3.3636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P6 4 33636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P7 4 33636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P8 4 3.3636 | =(4-3.3636)%/3.3636 | 0.405
P9 3 33636 | =(1-3.3636)%/3.3636 | 5.5867
P10 3 33636 | =(1-3.3636)%/3.3636 | 5.5867
P11 3 3.3636 | =(4-0.6363)%/0.6363 | 5.5867

TOTAL 22.9587

Fuente: Tabulacién de encuestas

Elaborado por: La Autora
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Por lo tanto el grado que se establece en la tabla de estadistica para X2= 18.307

ZONA DE ACEPTACION
Ho

==

ZONA DE
RECHAZO

X2tapla= 18.307

a=0.05

szruebaz 22.95

3.6.5 Decision

Decision: Si X?= calculado es > X? se rechaza la hipotesis nula Ho.

Como 22.95 >18.307 se rechaza Ho y se acepta la H1.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1 TEMA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

4.2 ALCANCE DE LA PROPUESTA

La auditoria financiera a las actividades administrativas, financieras de la Direccion de
Desarrollo Social del GAD de Tena, cubrird la evaluacion del control interno,
actividades de apoyo, financieras, operativas y de control ejecutados para el
cumplimiento de objetivos y metas; por el periodo comprendido entre el 1 Enero al 31
de Diciembre de 2014.

El equipo de trabajo estard conformado por: Jefe de Equipo, Ing. Fernando Paredes,
Personal de Apoyo operativos, Srta. Zufia Mercy y como Supervisor Msc. Paul

Martinez, quien en forma periddica informaré sobre el avance del trabajo.

El tiempo estimado para la ejecucion de esta auditoria es de 30 dias laborables que

incluye la elaboracién del borrador del informe y la conferencia final.
Como contenido de la propuesta se realizdé a la Direccién de Desarrollo Social del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en el periodo comprendido

entre Enero y Diciembre del afio 2014, a misma que consté de las siguientes fases:
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FASE |
CONOCIMIENTO PRELIMINAR
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4.2.1 Fase I: Conocimiento Preliminar

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION PIA
A d DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO P
U |tores AUTONOMO DESCENTRALIZADO
' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
Programa de Auditoria Conocimiento Preliminar

Tabla 18: Planificacion Preliminar

N° Procedimiento Referencia

1 Elabore la notificacion de inicio del examen de auditoria CP1
financiera

2 Realice la orden de trabajo CP2

3 Analice Conocimiento preliminar del ente o &rea a examinar y CP3
su naturaleza Juridica.

4 Elabore la entrevista preliminar con el encargado de la CP4
Direccidn

5 Informacion oficio CP5

7 Identifique las funciones principales, politicas y practicas CP6
contables, administrativas y de operacion.

8 Determine la materialidad de la informacion financiera, CP7
administrativa y de operacion, asi como la organizacion y
responsabilidades de las unidades financiera, administrativa y
de auditoria interna.

9 Elabore el informe de planificacion preliminar CP8

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley

AUdg)reS Organica de la Contraloria General del Estado y 20 de su CP11/2

ENA Regla OFICIO AT-201-2015
Seccion: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL TENA

Asunto: Notificacion inicio de accion de control

Tena 01 de Junio del 2015

Licenciado
Edison Andy
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

De mi consideracion:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado y 20 de su Reglamento notifico a usted que la unidad administrativa
de control de Auditores Tena, iniciard la AUDITORIA FINANCIERA a la
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GAD MUNICIPAL DE TENA
ubicada en el canton Tena, provincia de Napo, por el periodo comprendido entre el 01
de Enero 2014 y el 31 de Diciembre del 2014.

Los objetivos generales de la accion de control son:

e Evaluar la razonabilidad de los estados financieros.
e Examinar y evaluar el control interno, la gestion y el desempefio aplicados en
los procesos administrativos, actividades de apoyo, financieras, operativas y de

control.

Para esta accion de control el equipo estara conformado por: (Jefe de Equipo, Ing.
Fernando Paredes, Personal de Apoyo Zuiia Mercy y como Supervisor Msc. Paul
Martinez; por lo que se servira disponer se preste la colaboracion necesaria para la

ejecucion del trabajo indicado.

73



CP12/2

Agradeceré enviar respuesta a la unidad administrativa de control de nuestra empresa,
ubicada en la Av. 15 de Noviembre de la ciudad de Tena, sefialando sus nombres y
apellidos completos, direccion domiciliaria completa, nombre y direccion del lugar de
trabajo, nimeros de teléfonos de domicilio, trabajo y celular; cargo, periodo de gestion
y copia legible de su cédula de ciudadania.

Atentamente,

CONTRALORIA
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

Auaitor ,
Ud'o eS AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP2
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/1

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

MEMO: AT-201-2015
Seccion: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL TENA

Asunto: Orden de trabajo para actividad de control planificada

Tena 01 de Junio del 2015
Ingeniero Rafael Paredes
AUDITOR SENIORCP2
Presente.

En cumplimiento a los articulos 211 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 36 de
la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispongo a usted que con cargo al Plan
Operativo de Control del afio 2015, de la unidad administrativa de control Tena, en calidad
de Jefe de Equipo, realice la AUDITORIA FINANCIERA a la DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GAD MUNICIPAL DE TENA ubicada en el cantdn Tena,
provincia de Napo, por el periodo comprendido entre el 01 de Enero 2014 y el 31 de
Diciembre del 2014.

Los objetivos generales son:
e Evaluar la razonabilidad de los estados financieros.
e Examinar y evaluar el control interno, el desempefio aplicado en los procesos

administrativos, financieros, operativas y de control.

Atentamente,

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GADM TENA

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUdlt'OreS AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP3
- MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
1/1
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

NARRATIVA CONOCIMIENTO PRELIMINAR

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION DONDE ESTA UBICADA

Segun el Directo de Desarrollo Social y la Financiera de la Direccion de Desarrollo Social no
ha existido una auditoria financiera anterior a la que estamos desarrollando por el periodo,
comprendido del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2014.

Nos comentan ademas que auditoria interna de la municipalidad ha solicitado informacion
que ha sido entregada oportunamente, de lo cual se ha emitido recomendaciones que se han
aplicado en lo posible dentro de las actividades de la institucion. La informacion entregada

ha sido en lo referente a controles internos que se desarrollan dentro de la entidad.

Se nos menciond que se han realizado concursos de méritos y oposicion para diferentes

cargos dentro de la entidad.

En cuanto a las normativas internas se nos menciond que las actividades se realizan en

funcion de la normativa legal vigente en el pais segun la actividad que corresponda.

El contador de la institucién nos supo manifestar que para el registro de las actividades
econdmicas se utiliza el sistema otorgado por la Asociacion de Municipalidades del Ecuador
el Sistema Integral de Gestion Administrativa Financiera SIG-AME, en el cual se manejan
diferentes modulos como Contabilidad, Bodega, Tesoreria, Talento Humano, para los que se

asignan usuarios con sus respectivas claves.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

Auditores
' CP4

DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,

, Y,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

ENTREVISTA

Se realiza al Director de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autbnomo

Descentralizado Municipal de Tena.

1.

¢La entidad desarrolla una administracion estratégica para el Cumplimiento de
su mision?
Si, Porque nos ayuda para una toma de decisiones en la Administracion Estratégica
¢ Cuenta la entidad con una Auditoria Financiera?
NO, Porque desde su creacion nadie ha realizado una Auditoria Financiera
¢, Se efectiian mensualmente conciliaciones bancarias en la entidad?
Si, Porque para la administracion financiera que es tesoreria ayuda tener resultado.
¢ Cuenta la entidad con una unidad de informacion en tecnologia?
Si, Porque es necesario estar actualizados en las nuevas tecnologias que se
esta dando.
¢ Todos los proyectos que se ejecutan cuenta con los estudios correspondientes
en Administracion?
Si, Porque debemos tener un presupuesto para cada actividad que se va a realizar.
¢Existe un plan de capacitacion debidamente aprobado de politicas y practicas
de Talento Humano en la entidad?

No, Porgue solo tenemos en el departamento humana a una sola persona.

7. ¢ Existe rotacion de personal entre actividades compatibles en la entidad?
No, Porque solo se asigno al personal segun su profesion desempefiada
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015

77



Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
: MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

CP4
212

8. ¢La entidad utiliza la norma vigente expedida por la contraloria General del

Estado y las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental?

Si, Porque son las normas bésicas para la Institucion.

9. ¢Laentidad cuenta con una estructura organica por procesos?

No, Porgue no existe rotaciones del personal.

10. ¢ La entidad realiza capacitaciones para el personal?

No, Porque el personal solo esta designado segun su servicio profesional.

CONOCIMIENTO PRELIMINAR
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

, DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,

' AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

CP5
1/1

Tena 01 de Junio del 2015

Licenciado
Edison Andy
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

De mi consideracion:

Reciban un cordial saludo y deseandoles éxitos en sus delicadas funciones que lo vienen

realizando en beneficio de esta institucion.

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle de la manera mas comedida me permita

obtener informacidn general con la finalidad de poder realizar el conocimiento preliminar.

Esperando que mi peticion sea acogida desde ya reitero mi agradecimiento.

Atentamente,

Srta Mercy Zuha
Alumna de la universidad ESPOCH

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

, DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,

' AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP6
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/2
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES POLITICAS VY|
PRACTICAS

Funcionarios principales

Director: Lic. Edison Andi
Coordinadora Técnica Financiera: Ing. Médnica Campafia
Contador: Ing. Fernando Duche
Secretaria: Lic. Edith Tucta
Compras Publicas: Lic. Sandro Iza

Principales Actividades, operaciones e instalaciones.
La instituciéon tiene como principal actividad ayudar a personas de escasos recursos o
personas de los grupos de atencion prioritaria, dentro de este objetivo se desarrollan

actividades como:

Ayuda con cofres mortuorios a personas de escasos recursos que no pueden acceder a la
compra de un atatd para dar una sepultura adecuada a sus familiares.

Ayuda con raciones alimenticias a personas de escasos recursos 0 que Se encuentren
atravesando algun tipo de percance.

Servicios médicos de odontologia a través del centro médico municipal, para recibir esta
atencion es necesario un pago de $ 2.50.
Capacita y apoya la participacion de las familias, la comunidad creando mejores
oportunidades de vida y desarrollo a través de la ensefianza en capacitaciones de carpinteria,

tallado; rescatando valores culturales, sociales y ambientales.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

Auaitor ,
Ud'o eS AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP6
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 2/2

DICIEMBRE 2014

Intervencion interdisciplinario 'y especializado en la problematica de violencia
intrafamiliar y violacién a los derechos humanos, con enfoque a la equidad de
género promoviendo, la coordinacion interinstitucional comunitaria, aplicando log
derechos humanos, a través del area psicolégico y juridico, se entrega de becas
econdmicas a nifios con discapacidad del Cantén Tena, asi como Utiles escolares para

estudiantes de la escuela especial Maximiliano Spiller.

Prevenir que los nifios, nifias y adolescentes del canton se encuentren en situacion
de riesgo, apoyo a adultos mayores, alimentacion diaria en el comedor, emision del carnet

de tercera edad para acceder a beneficios, talleres de salud, manualidades.

Instalaciones

La planta central de la institucion se encuentra en la calle Garcia Moreno y Abdén Calderdn
de la ciudad de Tena, la Casa de la mujer se encuentra ubicado en el barrio Bellavista Alta, |
otra dependencia se encuentra en el ex aeropuerto de la ciudad, donde en la actualidad

funciona el centro médico municipal.

Fuentes de financiamiento

La entidad es considerada una instancia desconcentrada técnica, administrativa Y|
financieramente, recibe su presupuesto anual desde el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, estas transferencias se las recibe en forma mensual a través de
transferencia bancaria a las cuentas que mantiene la institucion en el Banco Central del
Ecuador, este presupuesto corresponde al 10% de los ingresos no tributarios de Ia
Municipalidad, conforme lo determinan los articulos 249 y 328, literal d) del COOTAD.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

Aud|t'ores AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP7
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 11

Determinacién de materialidad

Se ha determinado la materialidad en base al siguiente cuadro, considerando que al observar

los mayores de gastos, la mayor parte de estos se lo realiza por el modelo de infima cuantia,

y el tipo de control que se realiza en cada componente.

Tabla 19: Determinacion de materialidad

I

Gastos Totales 1,414,826.81 200,00
El Total de ingresos 1,242,700.00 200,00
Bienes Netos 99,786.57 100,00

Elaborado por: Mercy Zufia, 2016
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
A d DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

uartores AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/9
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

INFORME DE CONOCIMIENTO PRELIMINAR
Nombre de la Entidad: Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena.
Ubicacion: Tena, calle Garcia Moreno S/N y Abdon Calderon

Antecedentes:
El GAD Municipal de Tena mediante ordenanza N° 007 de fecha 05 de abril del 2011 cre¢ la
Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, con esta ordenanza se unifico
las diferentes entidades que existian y se manejaban independientemente, unificandose todas

en una sola entidad.

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Tena es una entidad publica, en cuya estructura tenemos tres coordinaciones que son:

Coordinacion Administrativa Financiera
Coordinacion de Prevencion y Participacion

Coordinacion de Servicios Ciudadanos

Alcance de la Auditoria
La auditoria financiera a las actividades administrativas, financieras y cumplimiento de
planes operativos de la Direccién de Desarrollo Social del GAD de Tena, cubrird la
evaluacion del control interno, la gestion y el desempefio aplicados en los procesos
administrativos, actividades de apoyo, financieras, operativas y de control ejecutados para el
cumplimiento de objetivos y metas; por el periodo comprendido entre el 1 Enero 2014 vy el
31 de Diciembre del 2014

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUdr['OreS AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 2/9

DICIEMBRE 2014

Objetivos de la auditoria

e Evaluar la razonabilidad de los estados financieros.
e Examinar y evaluar el control interno, la gestion y el desempefio aplicados en los

procesos administrativos, actividades de apoyo, financieras, operativas y de control.

Conocimiento de la Entidad

Misién
Garantizar el derecho de las ciudadanas y los ciudadanos del canton Tena, es especial de los
grupos de atencidn prioritaria, a través de politicas, programas y recursos institucionales que

aseguren y mantengan de manera parmente su participacién e inclusion en todos los ambitos.

Vision
Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos|
institucionales en relacion a las ciudadanas y ciudadanos; y, de manera especial a los grupos
de atencion prioritaria, en base a politicas que garanticen y aseguren la inclusion de todos los

ciudadanos y ciudadanas al accionar social.

Principios

La Direccion de Desarrollo Social se rige por los siguientes principios: Calidad, calidez,
Eficiencia, Precaucion, Universalidad, Accesibilidad, Continuidad, Equidad, Inclusion,
Solidaridad, Subsidiariedad, Interculturalidad, Participacion Ciudadana, Complementariedad

y Sustentabilidad del Desarrollo con enfoque de género, generacional y territorialidad.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

CP8
3/9

NIVELES

GOBERNANTE

Gréafico 12: Estructura Organica DDS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GADMT.
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUd't'OreS AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 4/9

DICIEMBRE 2014

Funcionarios principales

Director: Lic. Edison Andi
Coordinadora Técnica Financiera: Ing. Mdnica Campafia
Contador: Ing. Fernando Duche
Secretaria: Lic. Edith Tucta
Compras Publicas: Lic. Sandro Iza

Principales Actividades, operaciones e instalaciones.
La institucion tiene como principal actividad ayudar a personas de escasos recursos o
personas de los grupos de atencion prioritaria, dentro de este objetivo se desarrollan

actividades como:

Ayuda con cofres mortuorios a personas de escasos recursos que no pueden acceder a la
compra de un atatd para dar una sepultura adecuada a sus familiares.

Ayuda con raciones alimenticias a personas de escasos recursos 0 que Se encuentren
atravesando algun tipo de percance.

Servicios médicos de odontologia a través del centro médico municipal, para recibir esta
atencion es necesario un pago de $ 2.50.

Capacita y apoya la participacion de las familias, la comunidad creando mejores
oportunidades de vida y desarrollo a través de la ensefianza en capacitaciones de carpinteria,
tallado; rescatando valores culturales, sociales y ambientales.

Intervencion interdisciplinario y especializado en la probleméatica de violencia

intrafamiliar y violacion a los derechos humanos, con enfoque a la equidad de

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

A d DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
U |tores AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8

' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 5/9

DICIEMBRE 2014

género promoviendo, la coordinacion interinstitucional comunitaria, aplicando los

derechos humanos, a traveés del area psicoldgico y juridico.

Entrega de becas econémicas a nifios con discapacidad del Cantdn Tena, asi como Utiles|

escolares para estudiantes de la escuela especial Maximiliano Spiller.

Prevenir que los nifios, nifias y adolescentes del canton se encuentren en situacion

de riesgo.

Apoyo a adultos mayores, alimentacion diaria en el comedor, emision del carnet de terceral

edad para acceder a beneficios, talleres de salud, manualidades.

Instalaciones

La planta central de la institucion se encuentra en la calle Garcia Moreno y Abdon Calderdn
de la ciudad de Tena, la Casa de la mujer se encuentra ubicado en el barrio Bellavista Alta, |
otra dependencia se encuentra en el ex aeropuerto de la ciudad, donde en la actualidad

funciona el centro médico municipal.

Fuentes de financiamiento

La entidad es considerada una instancia desconcentrada técnica, administrativa Y|
financieramente, recibe su presupuesto anual desde el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, estas transferencias se las recibe en forma mensual a través de
transferencia bancaria a las cuentas que mantiene la institucion en el Banco Central del

Ecuador, este presupuesto corresponde al 10% de los ingresos no tributarios de la

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
A d DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

uartores AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 6/9
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

Municipalidad, conforme lo determinan los articulos 249 y 328, literal d) del COOTAD.

Indicadores de Gestion Financiera

Indice de Solvencia= Activo Corriente / Pasivo Corriente

450.000,00 / 120.759,00

3.7264

La institucion cuenta con la solvencia suficiente para cubrir sus obligaciones, sin embargo el
indice de solvencia se puede interpretar como elevado lo que sugiere que los fondos no estan
empleandose bien dentro de la institucion y que, por tanto, se cuenta con dinero ocioso Y el

POA del afio no se esta ejecutando adecuadamente.

Autosuficiencia

Ingresos propios por la explotacion de servicios / Gastos totales de operacién
1.668,17/1.773,24 = 0,94

La institucion depende de los ingresos del GAD Municipal de Tena, los ingresos propios no

son suficientes para cubrir sus gastos operativos en el centro médico.

Dependencia Financiera

Ingresos por transferencias corrientes / ingresos totales

=1.414.126,81/1.414.826,81
=0.99

La institucion depende en un 99% de las transferencias del GAD Municipal de Tena.
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
, DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, CP8
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 7/9
DICIEMBRE 2014

Autonomia Financiera
Ingresos propios / ingresos totales
700/1.414.826,81
=0.01
La capacidad para generar ingresos propios es limitada debido a su objetivo de creacién que
es la atencion a grupos de atencion prioritaria.
Base Legal
e Constitucion de la Republica del Ecuador.
e (Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia Descentralizacion
(COOTAD).
e Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
e Ley Organica de la Contraloria General del Estado, Reformas y Reglamento.
e Ley Organica del Sistema nacional de Contratacion Puablica, Reglamentos
Reformas.
e Ley Organica de régimen tributario interno.
e Ordenanza de Creacion N° 007 emitida por el Gobierno Auténomo Descentralizado,
del Canton Tena.
Politicas Contables, Administrativas y Financieras
El desarrollo de las actividades se la realiza en funcion a la normativa legal vigente o por,
directrices emanadas por el GAD Municipal de Tena, en la actualidad existe un manual de
ética de aplicacion obligatoria emitidi por la Municipalidad sin embargo no se ha realizado la
debida socializacion del mismo.
El porcentaje de personal contratado es de alrededor de un 47%, lo cual dificulta el
desarrollo de planes o proyectos por mas de cuatro afios pues al ingresar nuevas autoridades

se produce un cambio total de personal.
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

, DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,

' AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 8/9
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

El presupuesto de la institucion es aprobada por el consejo municipal, en base a la propuesta
enviada desde la institucion sin embargo posterior a su aprobacion no se socializa el mismo a
los coordinadores de cada unidad, y la copiad e | presupuesto vigente o aprobado no es
estregado oportunamente.

El plan operativo anual ha sido objeto de cambios constantes debido a la falta de
planificacién y por un factor determinante como la politica.

El funcionamiento contable de la institucion se basa en la normativa contable emitida por el
ente rector de las finanzas publicas en el Ecuador como es el Ministerio de Finanzas,

normativa que es de aplicacién obligatoria en entidades del sector publico.

Identificacién de los componentes importantes a ser examinados en la planificacién
especifica.

En la evaluacién preliminar se ha determinado la necesidad de que los componentes que se
detallan a continuacion sean considerados para su analisis detallado de los cuales se

efectuara el levantamiento de la informacion, evaluando sus controles:

Disponible: Incluye caja chica, bancos, depdsitos en cuenta corriente Unica, fondos
rotativos. EI movimiento de sus débitos y créditos es significativo, y se mantiene saldos
representativos.

Exigible: Existe un nimero significativo de auxiliares que se arrastran de afios anteriores.

Activos Fijos: Bienes sin codificacion

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION

A d DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
U |tores AUTONOMO DESCENTRALIZADO CP8
; ' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 9/9

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

Ingresos: Ingresos por autogestion sin norma alguna que lo regule.

Gastos de Personal, Servicios y de Transferencias: EI movimiento es significativo y los

saldos corresponden al 75% de los egresos.
Determinacion de materialidad

Se ha determinado la materialidad en base al siguiente cuadro, considerando que al observar
los mayores de gastos, la mayor parte de estos se lo realiza por el modelo de infima cuantia,

y el tipo de control que se realiza en cada componente.

Tabla 20: Determinacion de materialidad

I N I

Gastos Totales 1,414,826.81 200,00
El Total de ingresos 1,242,700.00 200,00
Bienes Netos 99,786.57 100,00

Elaborado por: Mercy Zufa, 2016
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4.2.2 Fase I1: Planificacién

Auditores

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

AP

Programa de Auditoria Planificacion

Tabla 21: Planificacion

conclusiones y recomendaciones.

N° Procedimiento Referencia
1 Aplique los cuestionarios de control interno en base al informe COSO | P1
.
2 Determine los niveles de confianza y riesgo para conocer como | P2
funciona la organizacion ( Matriz de Riesgo )
3 Elabore del informe de control interno con las respectivas | P3

ARCHIVO PERMANENTE
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Auditores

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO P1
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 1/36

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
1.- AMBIENTE DE CONTROL

CUESTIONARIOS SI |NO | N/A | Calif.

Ponde | Observacion

A) Integridad y valores éticos

1. ¢(La alta direccion de la entidad, ha
establecido los principios de integridad y
valores éticos como parte de la cultura
organizacional? X 1

2. ¢La méxima autoridad ha establecido por
escrito el codigo de ética aplicable a todo el
personal y sirve como referencia para su
evaluacion? X 1

3. ¢El cddigo de ética considera los conflictos
de intereses? X 1

4. ¢El cddigo de ética ha sido difundido a todo
el personal de la entidad, proyecto o programa
y se ha verificado su comprension? X 0

5. ¢Se informa periddicamente sobre las
sanciones a que da lugar la falta de su
observancia? X 1

6. ¢Se han establecido por escrito politicas
para regular las relaciones de interaccion, de la
maxima autoridad con todo el personal
encargado de la administracion de la entidad y
con terceros relacionados? X 0

7. ¢Se ha obligado, de acuerdo con la ley, a la
presentacion de la declaracion patrimonial
juramentada? X 0

8. ¢Se difunde los informes de auditoria
interna sobre los controles? X 0

TOTAL 4 4 0 4

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
AUd|toreS DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
: ' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 2/36
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 4 responden que si.

PT= Ponderacion Total — 8 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo

CT 4 RIESGO
PT 8

NC 50% BAJO
RI 50% ALTO

Tabla 22: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 50% lo que|
da como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo de alto del 50%, de Integridad y valores éticos.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015

95



‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
AUd|toreS DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 3/36
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

CUESTIONARIOS

Si

NO

N/A

Calif

Ponde | Observacion

B) Administracion Estratégica

9. ¢La entidad para su gestion, mantiene un
sistema de planificacion en funcionamiento y
debidamente actualizado?

10. ¢El sistema de planificacion de la entidad
incluye un plan plurianual y planes operativos
anuales?

11. ¢(Se considera dentro del plan operativo
anual la  funcion, mision y  vision
institucionales y éstas guardan consistencia
con el plan nacional de desarrollo y con los
lineamientos del organismo técnico de
planificacion?

12. ¢En la formulacion del plan operativo
anual, se ha considerado el analisis
pormenorizado de la situacion y del entorno,
en funcion de los resultados obtenidos en
periodos anteriores, para satisfacer las
necesidades de los usuarios en un marco de
calidad?

13. ¢Los productos que se obtienen de las
actividades de planificacion (formulacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion), se
documentan y difunden a todos los niveles de
la organizacion y a la comunidad?

TOTAL

En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.

PT= Ponderacion Total — 5 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
4/36

CT 3 RIESGO
PT 5

NC 60% MODERADO
RI 40% MODERADO

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

ALTO

15%-50%

76% - 95%

85%-50%

24% - 5%

ALTO

BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Estratégica.

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 60% lo que|

da como resultado un Nivel de confianza moderado y un riesgo de moderado del 40%, de Administracion|

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

B AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
5/36

AMBIENTE DE CONTROL SI [NO | N/A |Calif |Ponde

Observacion

C) Politicas y practicas del talento humano

14. ;Los puestos de direccion estan ocupados
por personal con la competencia, capacidad,
integridad y experiencia profesional?

15. ¢Los mecanismos para el reclutamiento,
evaluacion y promocion del personal, son
transparentes y se realizan con sujecion a la
ley y a la normativa pertinente? X 0 1

16. ¢Los servidores estan en conocimiento de
estos mecanismos? X 1 1

17. ¢Los servidores asignados para el
reclutamiento de personal, se encuentran 1
capacitados debidamente en las distintas 0
materias a considerarse dentro del concurso? X

18. ¢Se han establecido procedimientos
apropiados para verificar los requisitos y perfil
requeridos de los candidatos? X 0 1

19. ¢Se informa al personal nuevo, de sus
responsabilidades y de las expectativas de la
méaxima autoridad, de preferencia mediante
una descripcion detallada de sus puestos, que
se mantendra actualizada durante el tiempo en
que preste sus servicios? X 1 1

20. ¢Para las evaluaciones del desempefio de
los servidores, se aplican criterios de

integridad y valores éticos? X 1
21. ;Se ha elaborado un plan de capacitacion
que contemple la orientacion para el personal 0 1
nuevo y la actualizacion de todos los
servidores? X
22. ¢La entidad cuenta con un manual de 1 1
funciones aprobado y actualizado? X
TOTAL 5 4 5 9
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO | Fecha: 28-04-2015
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. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO P1
N 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 6/36
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 5 responden que si.
PT= Ponderacion Total — 9 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

C) Politicas y practicas del talento humano

CT 5 RIESGO
PT 9

NC 55,56% MODERADO
RI 44,44% MODERADO

tabla 23: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%

ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 55,56% o

que da como resultado un Nivel de confianza Moderado y un riesgo moderado del 44,44%, de Politicas y,
practicas de talento humano.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Audltores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
| 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE

AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
7136

AMBIENTE DE CONTROL SI |[NO | N/A |Calif |Ponde

Observacion

D) Estructura organizativa

23. ¢ La entidad cuenta con una estructura
organizativa que muestre claramente las
relaciones jerarquico-funcionales, a la vez que
identifique las unidades ejecutoras de cada 1 1
programa o proyecto, que permita el flujo de
informacidn entre las distintas areas de trabajo
y que prevea un nivel de descentralizacion
razonable? X

24. ¢La estructura prevista es adecuada al
tamafio y naturaleza de las operaciones

vigentes de la entidad? X 1 1
25. ¢Dentro de la estructura de Ila

organizacion, se han establecido lineas claras 1 1
para la presentacion de informes que abarquen

las funciones y el personal de la entidad? X

26. ¢Las funciones y responsabilidades se

delegan por escrito, sobre la base de las 1
disposiciones legales, normativas y 0
reglamentarias vigentes? X

TOTAL 3 1 0 3 4
En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.
PT= Ponderacion Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
N 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE | pq
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE| g o0
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

D) Estructura organizativa

cT 3 RIESGO
PT 4

NC 75% | MODERADO
RI 25% | MODERADO

tabla 24: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%

ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 75% lo que|

da como resultado un Nivel de confianza Moderado y un riesgo moderado del 25%, de Estructurg
organizativa.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PEMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUd't'OreS AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
TENA, PROVINCIA DE NAPO, 9/36
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

AMBIENTE DE CONTROL si|NO | N | CANIT fgggfl Observacion

E) Asignacion de autoridad y responsabilidad
27. ¢La asignacion de responsabilidades esta
directamente relacionada con los niveles de

U
decision? X 0 1
28. ¢ Se cuenta con un manual de procedimientos
aprobado y actualizado? X 0 1
29. ¢Los documentos mencionados han sido
publicados para conocimiento de todos los 1 1
servidores de la organizacion y de la
comunidad? X
TOTAL 1 2 0 1 3
En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 1 responden que si.

PT=Ponderacién Total — 3 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
o 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE | pq
7 ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE| o
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

E) Asignacion de autoridad y responsabilidad

CT 1 RIESGO
PT 3

NC 33,33% BAJO
RI 66,67% ALTO

tabla 25: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 33,33% lo
que da como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo Alto del 66,67%, de Asignacion de
autoridad y responsabilidad.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Audltores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
| 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE

AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
11/36

AMBIENTE DE CONTROL SI' |NO | N/A |Calif |Ponde | Observacion
F) Sistemas computarizados de informacion
30. (Existe sistemas de informacion
computarizados para el registro y control de las
operaciones de la entidad, programa o proyecto? X 1 1
31. ¢Los sistemas y su informacidon estan
protegidos y son manejados por personal
autorizado?10. ¢El sistema de planificacion de
la entidad incluye un plan plurianual y planes 1 1
operativos anuales? X
32. ¢El personal responsable de la custodia de
los sistemas y de su informacion, tiene definidos 1 1
los accesos? X
33. ¢Existen listas del personal autorizado, que
especifiquen los limites de su autorizacion; se las 1
mantienen actualizadas y se verifican? X 0
34. ¢La informacion confidencial, se cifra para
proteger su transmision? X 0 1
35. ¢Se informa oportunamente a los
funcionarios responsables de las operaciones,
sobre los errores en que se incurre al procesar las
transacciones correspondientes? X 0 1
36. ¢Se conservan copias de los respaldo de los
archivos, programas y documentos relacionados? X 0 1
37. (Se han documentado debidamente los
programas, aplicaciones y procedimientos que se
emplean para procesar la informacion? X 1 1
38. (Se informa oportunamente a los usuarios
sobre las deficiencias detectadas, se las investiga y
se superan? X 1 1
TOTAL 5 4 0 5 9
SUMA TOTAL 21 | 38
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
N 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE | pq
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE| o
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 5 responden que si.
PT= Ponderacion Total — 9 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

F) Sistemas computarizados de informacion

CT 5 RIESGO
PT 9

NC 55,56% MODERADO
RI 44,44% MODERADO

tabla 26: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

ALTO

15%-50%

76% - 95%

85%-50%

24% - 5%

ALTO

BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 55,56% lo

que da como resultado un Nivel de confianza moderado y un riesgo moderado del 44,44%, de Sistemas

computarizados de informacion.

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
AUd|toreS DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
‘ ' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE =}
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 1/2
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
AMBIENTE DE CONTROL
Tabla 27: Cuadro de Evaluacion Ambiente de Control
Seccion 1 — AMBIENTE DE CONTROL 55,26%
Integridad y Valores Eticos 50,00%
Administracién Estratégica 60,00%
Politicas y Practicas del Talento Humano 55,56%
Estructura Organizativa 75,00%
Asignacion de Autoridad y Responsabilidad 33,33%
Sistema Computarizados de Informacion 5556%
Elaborado por: Zufia. 2016
Tabla 28: Determinacion del Nivel de Confianza
CT 21 RIESGO
PT 38
NC 55.26% MODERADO
RI 44.74% MODERDO
Elaborado por: Zufia. 2016
tabla 29: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%
ALTO BAJO
NIVEL DE RIESGO (100-NC)
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015

106




Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE =}
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 2/2
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 21 responden que si.

PT= Ponderacion Total — 38 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo Inherente

M nivel de confianza M nivel de riesgo

44,74%
55,26%

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es el Ambiente de Control es de 55.26% lo
gue da como resultado un Nivel de confianza Moderado y un riesgo de moderado del 44.74%, debido &

gue la probabilidad de que ocurran deficiencias es alto y su impacto es de la misma manera, para lo cual

deben aplicarse pruebas sustantivas y de cumplimiento.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
N 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE |  pq
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

13/36

2.- EVALUACION DEL RIESGO

CUESTIONARIOS SINO |N/A |Calif. |Pon. |Observacion
A) Objetivos

1. ¢La entidad ha establecido los objetivos, considerando X 1
la misién, las actividades y la estrategia para alcanzarlos? 1
2. ¢Los objetivos son consistentes entre si y con las X 1
regulaciones de creacion de la entidad? 1
3. ¢Las actividades principales, estan orientadas al logro
de los objetivos y se consideraron dentro del plan| X 1 1
estratégico?
4. (Al definir los objetivos, se incluyd los indicadores X 0
institucionales y las metas de produccién? 1
5. ¢Se han determinado los recursos necesarios, para X 1
alcanzar las metas establecidas? 1
TOTAL 411 0 4 5
En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 4 responden que si.

PT=Ponderacién Total — 5 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo

A) Objetivo
CT 4 RIESGO
PT 5
NC 80% ALTO
RI 20% BAJO

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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Auditores
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 14/36
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

tabla 30: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%

BAJO

ALTO

MODERADO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de evaluacion del riesgo es de 80% lo que da como

resultado un Nivel de confianza Alto y un riesgo bajo del 20%, de Objetivo

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

DICIEMBRE 2014

A d DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
U |tores AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
' TENA, PROVINCIA DE NAPO, 15/36
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

Evaluacién de Riesgo

SINO

N/A | Calif

Pond | Observacién

B) Riesgo

6. ¢ La entidad, programa o proyecto, ha realizado el mapa
del riesgo considerando: factores internos y externos,
puntos claves, interacciébn con terceros, objetivos
generales y particulares, asi como amenazas que se puedan

afrontar?

7. ¢Los perfiles de riesgo y controles relacionados, han
sido continuamente revisados para asegurar que el mapa

del riesgo siga siendo valido?

TOTAL

En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 0 responden que si.

PT=Ponderacién Total — 2 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

B) RIESGO
CT 0 RIESGO
PT 2
NC 0% BAJO
RI 100% ALTO

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

A d DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
U ltOreS AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
- ' TENA, PROVINCIA DE NAPO, 16/36
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

Tabla.- Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Evaluacion del Riesgo es de 15% lo que da como

resultado un Nivel de confianza Bajo y un riesgo Alto del 85%, de Riesgo.

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

AudltOres 'DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 17/36
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
EVALUACION DEL RIESGO SINO |N/A |Calif. |Pon. |Observacion
C) Plan de Mitigacion de Riesgo

X 0
8. ¢Existe un plan de mitigacion de riesgos? 1
9. ¢La administracion ha valorado los riesgos X 0
considerando la probabilidad y el impacto? 1
10. ¢Existen los respaldos necesarios de la| X 1 1
informacion de la entidad, en caso de desastres?
11. ¢Se han adoptado medidas para superar
debilidades de control interno, detectadas en X 0 1
auditorias anteriores?
12. ¢ Las transacciones de la entidad, se sustentan con
documentos originales o fotocopias? X ° 1
13. (Se realizan transacciones, sin la debida " 0
autorizacion? 1
14. ;Se han asignado actividades de control a
personal nuevo, sin ser capacitado debidamente? X ' 1
15. /Se han instalado nuevos sistemas informaticos,
sin efectuar las pruebas previas a su uso? % . 1
TOTAL 315 0 3 8
SUMA TOTAL 7 15

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

18/36

En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.

PT= Ponderacién Total — 8 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo

C) Plan de Mitigacién de Riesgo

CT 3 RIESGO
PT 8

NC 37,50% BAJO
RI 62,50% ALTO

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Evaluacién del Riesgo es de 37,50% lo que da

como resultado un Nivel de confianza Alto y un riesgo bajo del 62,50%, Plan de mitigacion de riesgo.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015

113




AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
| DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE =%
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 1/2
ENA AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
EVALUACION DEL RIESGO
En donde:
CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 7 responden que si.
PT= Ponderacion Total — 15 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI1= Nivel de riesgo
Tabla 31: Cuadro de Calificacion de Actividades de Control
Seccion 3 — EVALUACION DEL RIESGO 46.67%
Obijetivos 80%
Riesgo 0%
Plan de mitigacion de Riesgo 37,50%
Elaborado por: Mercy Zufia
Tabla 32: Nivel de Confianza-Actividades de Control
CT 7 RIESGO
PT 15
NC 46.67% MODERADO
RI 53,33% MODERADO
Elaborado por: Mercy Zufa
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
1 DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE =%
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 2/2
ENA AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%

ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Mercy Zufia
Fuente: Contraloria general del Ecuador

ENIVEL DE CONFIANZA  m NIVEL DE RIESGO

El nivel de confianza en cuanto a este componente es de 46,67 % lo que da como resultado un Nivel de|
confianza es Moderado y su nivel de riesgo es Moderado del 53,33% para lo cual deben aplicarse pruebas
sustantivas y de cumplimiento y la probabilidad de que ocurran deficiencias es alto y su impacto es de g

misma manera.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

1 DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores ,
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE 19/36
ENA AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

CUESTIONARIOS SI NO | N/A |Calf. | Pon. |Observacion
A) Procedimientos de Control
1. ;Se han definido procedimientos de control,
para cada uno de los riesgos significativos X 0 1
identificados?
2. ¢Los procedimientos de control son aplicados
apropiadamente y comprendidos por el personal X 0 1
de la entidad?
TOTAL 0 2 0 2
En donde:
CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 0 responden que si.
PT= Ponderacién Total — 2 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
CT 0 RIESGO
PT 2
NC 0% BAJO
RI 100% ALTO
tabla 33: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Actividades de control es de 0% lo que da como

resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo alto del 100%, de Procedimientos de control.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P1
TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

20/36

ACTIVIDADES DE CONTROL SI NO | N/A |Calf. | Pon. | Observacién
B) Evaluacion de Procedimientos
3. ¢Se realizan evaluaciones periodicas a los X 0
procedimientos de control? 1
4. ¢Se realiza un control por area de trabajo, de
la ejecucion o desempefio comparado con el X 0
presupuesto vigente y con los resultados de 1
ejercicios anteriores?
5. ¢Se realizan informes objetivos y oportunos
de los resultados obtenidos por la aplicacion de | X 1 1
los distintos controles establecidos?
TOTAL 1 2 0 1 3
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 1 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 3 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
CT 1 RIESGO
PT 3
NC 33,33% BAJO
RI 66,67% ALTO
tabla 34: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es Actividades de Control es de 33,33% lo que|

da como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo alto del 66,67%, de

procedimientos.

Evaluacion de

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO p1
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 21/36
ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

ACTIVIDADES DE CONTROL

Sl

NO

N/A

Calf.

Pon. | Observacion

C) Rotacion de Valores

6. ;Se ha establecido la rotacion de labores,
entre los servidores de la entidad?

7. ¢(Existe la debida separacion de funciones
incompatibles entre la autorizacion, registro y
custodia de bienes?

8. ¢Las operaciones de la entidad, se autorizan,
efectian y aprueban conforme a las
disposiciones legales vigentes y a las
instrucciones de las autoridades responsables de
su administracion?

9. ¢Se han impartido por escrito, las actividades
de cada area de trabajo?

10. ¢Los  directivos, han establecido
procedimientos de supervision de los procesos y
operaciones de la entidad?

11. ¢La supervision se realiza constantemente,
con el fin de asegurar que se cumpla con las
normas Yy regulaciones y medir la eficacia y
eficiencia de los objetivos institucionales?

12. ¢Existe un flujo de informacion adecuado,
entre las distintas areas de la organizacion?

TOTAL

En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 5 responden que si.

PT=Ponderacién Total — 7 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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N4
ENA

Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
22/36

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

CT 5 RIESGO
PT 7
NC 71,43% MODERADO
RI 28,57% MODERADO
tabla 35:; Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%
ALTO BAJO

Elaborado por: Zufia, 2016

Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es Actividades de Control es de 71,43% lo
que da como resultado un Nivel de confianza moderado y un riesgo moderado del 66,67%, de Rotacion|

de valores.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

P1
23/36

ACTIVIDADES DE CONTROL SI|NO | N/A

Calif.

Pon.

Observacion

D) Estructura

13. ¢(La documentacion de la estructura del
sistema de control interno y de las
operaciones significativas, se encuentra X
disponible y debidamente archivada para su
revision?

14. ;La documentacion de la estructura del
sistema de control interno, incluye los
controles automaticos de los sistemas
informaticos?

15. ¢La documentacion de las operaciones es
completa, oportuna y facilita la revision del | X
proceso administrativo, de principio a fin?

16. ¢(La documentacion tanto fisica como
magnética es accesibles a la alta direccidn, a
los niveles de jefatura y supervision, para
fines de evaluacion?

17. ¢Los controles establecidos, aseguran que
solo son operaciones validas aquellas
iniciadas y autorizadas, por los niveles con
competencia para ello?

18. ¢La facultad de autorizar, ha sido
notificada por escrito a los responsables?

TOTAL 313 0

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015

120




. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Audltores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

" DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA|  pg

DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

24/36

En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.

PT= Ponderacion Total — 6 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

CT 3 RIESGO

PT 6

NC 50% BAJO

RI 50% ALTO

tabla 36: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es Actividades de Control es de 50% lo que da

como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo alto del 50%, de Estructura.

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO p1
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 25/36
ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

ACTIVIDADES DE CONTROL SI |[NO | N/A | Calif. |Pon. |Observacion
E) Medida de Proteccion a los Valores

19. (El registro de las operaciones es

oportuno y se encuentra debidamente 1
e . - X 0

clasificado, para facilitar la emision de

informes financieros?

20. (Se han establecido medidas de 1

- . X 1

proteccion para fondos, valores y bienes?

21.;Esta debidamente controlado, el acceso a % 0 1

los sistemas de informacion?

22. ;Se han establecido controles, que % 0 1

permitan detectar accesos no autorizados?

TOTAL 11| 3 0 1 4

SUMA TOTAL 10 | 22

En donde:

CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 1 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza

RI1= Nivel de riesgo

CT 1 RIESGO
PT 4
NC 25% BAJO
RI 75% ALTO
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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_ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO | p1
, ' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 26/36
’ E NA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

tabla 37: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente como es Actividades de Control es de 25% lo que|
da como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo alto del 75%, de medidas de proteccion a log
valores.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

AudltOreS DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE P2

; TENA, PROVINCIA DE NAPO, 172

ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014
Actividades de Control
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
Tabla 38: Cuadro de Calificacion de Actividades de Control

Seccién 3 — ACTIVIDADES DE CONTROL 45.45%
Procedimientos de Control 0%
Evaluacion de Procedimientos 33,33%
Rotacion de Valores 71,43%
Estructura 50%
Medida de Proteccion a los Valores 25%

Elaborado por: Zufa, 2016

Tabla 39: Nivel de Confianza-Actividades de Control

CT 10 RIESGO

PT 22

NC 45,45% MODERADO
RI 54,55% MODERADO

Elaborado por: Mercy Zufia

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P2
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 9/
DICIEMBRE 2014

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%

ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

45,45%
54,55%

H Nivel de confianza  H Nivel de riesgo

El nivel de confianza en cuanto a este componente es de 45,45 % lo que da como resultado un Nivel de|
confianza Moderado Yy un riesgo de Moderado del 54,55% para lo cual deben aplicarse pruebas sustantivag
y de cumplimiento y la probabilidad de que ocurran deficiencias es alto y su impacto es de la misma

manera.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

P1
27/36

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

CUESTIONARIOS SI NO | N/A | Calif | Pon. | Observacior
A) Sistema de Informacion
1. ¢El sistema de informacion computarizado,
responde a las politicas que definen los aspectos de| X 1 1
soporte técnico, mantenimiento y seguridad?
2. ¢El sistema de informacidn, cuenta con programas,
aplicaciones y procedimientos documentados, asi % 1
como con una segregacion de funciones entre las 1
distintas areas administrativas?
3. ¢Los sistemas de informacién y comunicacion,
permite a la maxima autoridad y a los directivos:
identificar, capturar y comunicar informacion| X 1 1
oportuna, para facilitar a los servidores cumplir con
sus responsabilidades?
4. ;Los sistemas de informacién cuentan con controles
X 0
adecuados? 1
TOTAL 3|11 0 3 4
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
CT 3 RIESGO
PT 4
NC 33,33% BAJO
RI 66,67% ALTO

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE

Supervisado por: PEDC/MAEQO

Fecha: 28-04-2015
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_ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P1
, ' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA 28/36
’ E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

tabla 40: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Informacion y Comunicacién es de 75% lo que|

da como resultado un Nivel de confianza alto y un riesgo bajo del 25%, de Sistema de informacion.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO p1
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA  5g/35
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

INFORME Y COMUNICACION SI' NO | N/A | Calif | Pon. | Observaciorn
A) Organizacion
5. ¢La organizacién, ha establecido canales de 1
comunicacion abiertos para trasladar la informacion en| X 1
forma segura?
6. ¢Existe un mensaje claro de parte de la alta
direccién, sobre la importancia del sistema de control 1

interno y las responsabilidades de los servidores y
servidoras?

7. ¢Los mecanismos establecidos, garantizan la
comunicacion entre todos los niveles de la X 0 1
organizacion?

8. ¢Se mantienen canales de comunicacion, con

terceros relacionados? X 0 1
TOTAL 2| 2 0 2 4
SUMA TOTAL 5 8

En donde:

CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 2 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una

NC= Nivel de Confianza

RI= Nivel de riesgo

CT 2 RIESGO
PT 4
NC 50% BAJO
RI 50% ALTO
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P1

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA 30/36

’ E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

tabla 41: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria general del Ecuador

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Informacion y Comunicacion es de 50% lo que|

da como resultado un Nivel de confianza bajo y un riesgo alto del 50%, de Organizacion.

Fecha: 21-04-2015

Elaborado por: MLZC
Supervisado por: PEDC/MAEQO

Fecha: 28-04-2015

ARCHIVO PERMANENTE
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P?
' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA 1/2
E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
Informacion y Comunicacion
En donde:
CT= Calificacién Total — Puntos obtenidos de un total de 5 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 8 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI1= Nivel de riesgo
Tabla 42: Cuadro de Calificacion- Informacion y Comunicacion
Seccion 4 — INFORMACION Y COMUNICACION 62,50%
Sistema de Informacion 75%
Organizacion 50%

Elaborado por: Zufa, 2016

Tabla 43: Nivel de Confianza-Informacién y Comunicacion

CT 5 RIESGO
PT 8

NC 62,50% ALTO
RI 37,50% BAJO

laborado por: Zufia, 2016

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA 2/2

ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

P2

tabla 44: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

H nivel de confianza  ® nivel de riesgo

El nivel de confianza en cuanto a este componente es de 62,50 % lo que da como resultado un Nivel de|
confianza Alto y un riesgo de Bajo del 37,50% para lo cual deben aplicarse pruebas sustantivas y de

cumplimiento y la probabilidad de que ocurran deficiencias es alto y su impacto es de la misma manera.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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DICIEMBRE 2014

. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P1
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

31/36

5.- SEGUIMIENTO

CUESTIONARIOS SI | NO |N/A | Calif |Pond | Observacior

A) Recomendaciones de Examenes Anteriores
1. ¢Se han efectuado las acciones correctivas, de
las recomendaciones derivadas de los examenes X 0 1
anteriores?
2. ¢Los informes de auditoria, se presentan a las
autoridades superiores responsables de establecer | X 1 1
las politicas?
3. (Se realiza el seguimiento y evaluacion
permanente del sistema del control interno, para| X 1 1
determinar mejoras y ajustes requeridos?
4. ;Se utilizan indicadores para detectar| x 1 1
ineficiencias, abusos o despilfarros?
TOTAL 3 1 0 3 4
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 3 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 4 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo

CT 3 RIESGO

PT 4

NC 75% MODERADO

RI 25% MODERADO

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P1
DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

32/36

tabla 45; Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

ALTO

15%-50%

76% - 95%

85%-50%

24% - 5%

ALTO

BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016

Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Seguimiento es de 75% lo que da como resultado

un Nivel de confianza moderado y un riesgo moderado del 25%, de Recomendaciones de Examenes|

Anteriores

ARCHIVO PERMANENTE

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P2
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA  33/35
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

SEGUIMIENTO Sl | NO |N/A | Calif |Pond | Observacior
B) Informacion del Riesgo
5. ¢Se considera la informacion de terceros, para
. . X 0
verificar datos generados en la entidad? 1
6. ¢Se verifica la eficacia de las actividades
regulares de control, cuando se desarrollan y 1
: . X 1
establecen nuevos sistemas de contabilidad o de
informacion?
7. ¢Se mejoran los sistemas de contabilidad e
informacién, cuando el volumen y complejidad X 0
de las operaciones se incrementan 1
significativamente?
TOTAL 1 2 0 1 3
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 1 responden que si.
PT= Ponderacién Total — 3 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
CT 1 RIESGO
PT 3
NC 33,33% BAJO
RI 66,67% ALTO
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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_ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
, ' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P1
’ E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 34/36
DICIEMBRE 2014

tabla 46: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA

MODERADO ALTO
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Seguimiento es de 66,67% lo que da como

resultado un Nivel de confianza moderado y un riesgo moderado del 33,33%, de Informacidn de riesgo.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

AUdItOF@S DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P1
E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 35/36

DICIEMBRE 2014

SEGUIMIENTO SI | NO |N/A | Calif |Pond | Observacion
C) Plan de Control
8. ¢El personal estd obligado a hacer constar con
su firma, que se han efectuado actividades X 0 1
esenciales para el control interno?
9. ¢Se han definido herramientas de| X 1 1
autoevaluacion?
10. ¢Las deficiencias detectadas durante el
proceso de autoevaluacién, son comunicadas X 1 1
inmediatamente a los niveles de decision, para su
correccion oportuna?
TOTAL 2 1 0 2 3
SUMA TOTAL 6 10
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 2 responden que si.
PT= Ponderacién Total — 3 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
CT 2 RIESGO
PT 3
NC 66,67% MODERADO
RI 33,33% MODERADO
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P1
DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

36/36

tabla 47: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

ALTO

15%-50%

76% - 95%

85%-50%

24% - 5%

ALTO

BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016

Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto al primer componente de Seguimiento es de 66,67% lo que da como

resultado un Nivel de confianza moderado y un riesgo Moderado del 33,33%, de Plan de control.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA =3
E NA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 1/4
DICIEMBRE 2014
SEGUIMIENTO
En donde:
CT= Calificacion Total — Puntos obtenidos de un total de 6 responden que si.
PT=Ponderacién Total — 10 Preguntas a 1 Puntos cada una
NC= Nivel de Confianza
RI= Nivel de riesgo
Tabla 48: Cuadro de Calificacion — Supervision
Seccion 5 — SEGUIMIENTO 60%
Recomendacion de Examenes Anteriores 75%
Informacién del Riesgo 33,33%
Plan de Control Interno 66,67%
Elaborado por: Mercy Zufia, 2016
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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_ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
- ' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

214

CT 6 RIESGO
PT 10
NC 60,00% MODERADO
RI 40,00% MODERADO
Elaborado por: Mercy Zufia, 2016
tabla 49: Cuadro de nivel de Confianza y Riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%
ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Elaborado por: Zufia, 2016
Fuente: Contraloria General del Estado

El nivel de confianza en cuanto a este componente es de 60 % lo que da como resultado un Nivel

de confianza moderado y un riesgo Moderado del 40% para lo cual deben aplicarse pruebas|

sustantivas y de cumplimiento.

Las normas de los componentes del Sistema de Control Interno cuya calificacion sea Avanzado u
Optimizado solo requieren de un monitoreo periddico. Debido a que la probabilidad de que
ocurran deficiencias es alto y su impacto es de la misma manera, para lo cual deben aplicarse

pruebas sustantivas y de cumplimiento.

ARCHIVO PERMANENTE
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA P9
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A 3/4
DICIEMBRE 2014

EN GENERAL
A continuacion se muestra un grafico en el cual se puede apreciar de mejor manera cual es el

indice de implementacion de controles en cada componente

Tabla 50: Calificacion General - Control Interno

Nivel de

Componente de Control Interno confianza Nivel de riesgo
Ambiente de Control 55,26% 44 74%
Integridad y Valores Eticos 50%
Administracion Estratégica 60%
Politicas Préacticas del Talento Humano 55,56%
Estructura Orgéanica 75%
Asignacion de Auditoria Responsabilidad 33,33%
Sistema Computarizados de Informacién 55,56%
Evaluacién del Riesgo 46.67% 53.33%
Obijetivos 80%
Riesgo 0%
Plan de Mitigacion de Riesgo 37,50%

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
ARCHIVO PERMANENTE Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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_ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
o 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA|  p)
ENA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENEROA|
DICIEMBRE 2014

Actividades de Control 45.45% 54.55%
Procedimientos de Control 0%

Evaluacion de Procedimientos 33,33%

Rotacion de Valores 71,43%

Estructura 50%

Medida de Proteccion a los Valores 25%

Informacion y Comunicacion 62,50% 37,50%
Sistema de Informacion 75%

Organizacion 50%

Supervision 50,00% 50,00%
Recomendacion de Examenes Anteriores 75%

Informacion del Riesgo 33,33%

Plan de Control Interno 66,67%

Total 59.13% 40.87%

Elaborado por: Mercy Zufia, 2016

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO ALTO
15%-50% 76% - 95%
85%-50% 24% - 5%

ALTO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

El nivel de confianza general es del 59.13% moderado y un riesgo moderado del 40.87% dado
principalmente por incumplimiento de actividades de control y evaluaciones del riesgo realizadas

desde la Direccion.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, P3
ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL 1/6
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

INFORME DE CONTROL INTERNO

Nombre de la Entidad: Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Tena.
Ubicacion: Tena, calle Garcia Moreno S/N y Abddn Calderdn

Antecedentes:

El GAD Municipal de Tena mediante ordenanza N° 007 de fecha 05 de abril del 2011 cre6 la
Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, con esta ordenanza se unifico las
diferentes entidades que existian y se manejaban independientemente, unificandose todas en una
sola entidad.

La Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena es
una entidad publica, en cuya estructura tenemos tres coordinaciones que son:

Coordinacion Administrativa Financiera
Coordinacion de Prevencion y Participacion
Coordinacion de Servicios Ciudadanos

Alcance de la Auditoria

La auditoria financiera a las actividades administrativas, financieras y cumplimiento de planes
operativos de la Direccion de Desarrollo Social del GAD de Tena, cubrira la evaluacién del
control interno, la gestién y el desempefio aplicados en los procesos administrativos, actividades
de apoyo, financieras, operativas y de control ejecutados para el cumplimiento de objetivos
metas; por el periodo comprendido entre el 1 Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivos de la auditoria
e Evaluar la razonabilidad de los estados financieros.

e Examinar y evaluar el control interno, la gestion y el desempefio aplicados en los procesos
administrativos, actividades de apoyo, financieras, operativas y de control.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

PLANIFICACION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P3
o 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 2/6
7ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

Conocimiento de la Entidad

Mision

Garantizar el derecho de las ciudadanas y los ciudadanos del canton Tena, es especial de los
grupos de atencion prioritaria, a traveés de politicas, programas y recursos institucionales que
aseguren y mantengan de manera parmente su participacion e inclusion en todos los &mbitos.

Vision

Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos
institucionales en relacion a las ciudadanas y ciudadanos; y, de manera especial a los grupos de
atencion prioritaria, en base a politicas que garanticen y aseguren la inclusion de todos los
ciudadanos y ciudadanas al accionar social.

Principios

La Direccién de Desarrollo Social se rige por los siguientes principios: Calidad, calidez,
Eficiencia, Precaucién, Universalidad, Accesibilidad, Continuidad, Equidad, Inclusion,
Solidaridad, Subsidiariedad, Interculturalidad, Participacion Ciudadana, Complementariedad
Sustentabilidad del Desarrollo con enfoque de género, generacional y territorialidad.

Grafico 13: Estructura Organica DDS
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Fuente: GAD Municipal de Tena
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO P3

N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 3/6

ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

Funcionarios principales

Director: Lic. Edison Andi
Coordinadora Técnica Financiera: Ing. Médnica Campafia
Contador: Ing. Fernando Duche
Secretaria: Lic. Edith Tucta
Compras Publicas: Lic. Sandro lza

Principales Actividades, operaciones e instalaciones.
La institucion tiene como principal actividad ayudar a personas de escasos recursos o personas de
los grupos de atencion prioritaria, dentro de este objetivo se desarrollan actividades como:

Ayuda con cofres mortuorios a personas de escasos recursos que no pueden acceder a la compra
de un ataud para dar una sepultura adecuada a sus familiares.

Ayuda con raciones alimenticias a personas de escasos recursos 0 gque se encuentren atravesando
algln tipo de percance.

Servicios médicos de odontologia a través del centro médico municipal, para recibir esta atencion
es necesario un pago de $ 2.50.

Capacita y apoya la participacion de las familias, la comunidad creando mejores oportunidades de
vida y desarrollo a través de la ensefianza en capacitaciones de carpinteria, tallado; rescatando|
valores culturales, sociales y ambientales.

Intervencion interdisciplinario 'y especializado en la problematica de violencia
intrafamiliar y violacion a los derechos humanos, con enfoque a la equidad de género
promoviendo, la coordinacion interinstitucional —comunitaria, aplicando los derechos
humanos, a través del area psicolégico y juridico.

Entrega de becas econdmicas a nifios con discapacidad el Cantdn Tena, asi como utiles escolares
para estudiantes de la escuela especial Maximiliano Spiller.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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‘ AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO p3
N 4 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 406
ENA PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

Prevenir que los nifios, niflas y adolescentes del canton se encuentren en situacion

de riesgo.

Apoyo a adultos mayores, alimentacion diaria en el comedor, emision del carnet de tercera edad

para acceder a beneficios, talleres de salud, manualidades.

Instalaciones

La planta central de la institucion se encuentra en la calle Garcia Moreno y Abdon Calderén de 1
ciudad de Tena, la Casa de la mujer se encuentra ubicado en el barrio Bellavista Alta, y otra
dependencia se encuentra en el ex aeropuerto de la ciudad, donde en la actualidad funciona el

centro médico municipal.

Fuentes de financiamiento

La entidad es considerada una instancia desconcentrada técnica, administrativa y financieramente,
recibe su presupuesto anual desde el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
estas transferencias se las recibe en forma mensual a través de transferencia bancaria a las cuentas
que mantiene la institucion en el Banco Central del Ecuador, este presupuesto corresponde al 10%
de los ingresos no tributarios de la Municipalidad, conforme lo determinan los articulos 249 vy
328, literal d) del COOTAD.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO P3
Auditores || AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 5/6
N 4 TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

RESULTADOS DE CONTROL INTERNO

=

El cédigo ético no ha sido difundido a todo el personal de la entidad.
No se ha establecido por escrito politicas para regular las relaciones de la autoridad
y el personal encargado.
Se obliga a la declaracién patrimonial juramentada.
No se difunde los informes de auditoria interna sobre los controles.
Se difunde los informes de auditoria interna sobre los controles
No existe una formulacion del plan operativo anual.
Los mecanismos para el reclutamiento, evaluacién y promocion del personal,
son transparentes y se realizan con sujecion a la ley y a la normativa pertinente
Los servidores asignados para el reclutamiento de personal, se encuentran
capacitados debidamente en las distintas materias a considerarse dentro del concurso
9. Se han establecido procedimientos apropiados para verificar los requisitos y
perfil requeridos de los candidatos
10. Se ha elaborado un plan de capacitacién que contemple la orientacion para el
personal nuevo y la actualizacion de todos los servidores
11. Las funciones y responsabilidades se delegan por escrito, sobre la base
de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias vigentes
12. Laasignacion de responsabilidades esté directamente relacionada con los
niveles de decision
13. Se cuenta con un manual de procedimientos aprobado y actualizado
14. Existen listas del personal autorizado, que especifiquen los limites de su autorizacion; se las
mantienen actualizadas y se verifican.
15. La informacidn confidencial, se cifra para proteger su transmision.
16. Se informa oportunamente a los funcionarios responsables de las operaciones,
sobre los errores en que se incurre al procesar las transacciones correspondientes
17. Se conservan copias de los respaldo de los archivos, programas y
documentos relacionados.
18. Al definir los objetivos, se incluyé los indicadores institucionales y las metas
de produccion
19. La entidad, programa o proyecto, ha realizado el mapa del riesgo considerando:
factores internos y externos, puntos claves, interaccion con terceros, objetivos
generales y particulares, asi como amenazas que se puedan afrontar
20. Los perfiles de riesgo y controles relacionados, han sido continuamente revisados
para asegurar que el mapa del riesgo siga siendo valido.

No ok~ w no

o
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
AUdltOf@S DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO P3
' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 6/6
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

21. Existe un plan de mitigacion de riesgos.

22. La administracién ha valorado los riesgos considerando la probabilidad y el impacto

23. La administracion ha valorado los riesgos considerando la probabilidad y el impacto

24. Se han definido procedimientos de control, para cada uno de los riesgos
significativos identificados

25. Los procedimientos de control son aplicados apropiadamente y comprendidos
por el personal de la entidad.

26. Se realizan evaluaciones periddicas a los procedimientos de control

27. Se realiza un control por area de trabajo, de la ejecucion o desempefio comparado
con el presupuesto vigente y con los resultados de ejercicios anteriores

28. Existe la debida separacion de funciones incompatibles entre la autorizacion, registro
y custodia de bienes

29. Existe un flujo de informacion adecuado, entre las distintas areas de la organizacion

30. La documentacion de la estructura del sistema de control interno y de las
operaciones significativas, se encuentra disponible y debidamente archivada
para su revision

31. La documentacion tanto fisica como magnética es accesibles a la alta direccion,
a los niveles de jefatura y supervision, para fines de evaluacién

32. Los controles establecidos, aseguran que s6lo son operaciones validas aquellas
iniciadas y autorizadas, por los niveles con competencia para ello

33. El registro de las operaciones es oportuno y se encuentra debidamente clasificado,
para facilitar la emision de informes financieros

34. Esté debidamente controlado, el acceso a los sistemas de informacion

35. Se han establecido controles, que permitan detectar accesos no autorizados

36. Los sistemas de informacion cuentan con controles adecuados

37. Los mecanismos establecidos, garantizan la comunicacion entre todos los niveles
de la organizacion

38. Se mantienen canales de comunicacidn, con terceros relacionados

39. Se han efectuado las acciones correctivas, de las recomendaciones derivadas
de los examenes anteriores

40. Se considera la informacién de terceros, para verificar datos generados en la entidad

41. Se mejoran los sistemas de contabilidad e informacion, cuando el volumen 'y
complejidad de las operaciones se incrementan significativamente

42. El personal esta obligado a hacer constar con su firma, que se han efectuado
actividades esenciales para el control interno

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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4.2.3 Fase I11: Ejecucion

Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

| 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE|  pg 1
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

1/1

PROGRAMA DE AUDITORIA EJECUCION

Objetivo: Determinar la razonabilidad de las cifras presentada en los Estados Financieros.

NO

Operacion

Dias

Estimado

Ref. P/T

Procedimientos Generales

Analice los estados financieros y comparar las cifras con
periodos anteriores, a efectos de determinar el origen de

las variaciones significativas.

1 dia

E.01.01

Realice el Programa de Auditoria — Disponibilidades —
Comprobé la existencia y probabilidad de los fondos en

efectivo y de deposito en poder de los Bancos.

1 dia

PE.02

Elabore el Programa de Auditoria —Exigible — Para
verificar que las cuentas a cobrar representan todos los
importes adeudados a la entidad a la fecha del cierre del

gjercicio contable adecuadamente.

1 dia

PE.O3

Realice el Programa de Auditoria — Activos Fijos — Para
comprobar que los bienes de activo fijo existan y estén en

uso.

1 dia

PE.04

Elabore el Programa de Auditoria —Presupuesto— Para
determinar la utilizacion adecuada de los recursos

presupuestarios.

1 dia

PE.O05

Elabore las Hojas de Hallazgos de las cuentas que se ha

auditado.

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015

149




AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
AUdItOF@S DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO E.01.01
' DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, 15
PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL
ENA PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
CEDULA MATRIZ BALANCE GENERAL
Ref: HH1/4 VARIACION
REF. 2013 2014 VALOR PORCENTA
—— JE

1 ACTIVOS 218,630.86 | 325,083.57 106,452.71
1.1 OPERACIONALES 154,553.87 | 174,231.04 19,677.17
111 DISPONIBILIDADES 148,847.73 | 169,598.34 20,750.61
1.1.1.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA DE CURSO 148,814.97 | 169,598.34 20,783.37 13.97%
1.1.1.09 BANCOS DE FOMENTO Y DESARROLLO MONEDA DE 32.76 0.00 -32.76
1.1.2 ANTICIPOS DE FONDOS 5,706.14 4,632.70 -1,073.44
1.1.2.01 ANTICIPOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,408.14 1,471.20 -2,936.94 -66.63%
1.1.2.15 FONDOS A RENDIR CUENTAS 1,298.00 3,161.50 1,863.50 143.57%
1.2 INVERSIONES FINANCIERAS 52,493.64 | 51,065.96 -1,427.68
1.2.4 DEUDORES FINANCIEROS 52,493.64 | 51,065.96 -1,427.68
1.2.4.97 ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 23,279.08 | 15,643.58 -7,635.50 -32.80%
1.2.4.98 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 29,214.56 | 35,422.38 6,207.82 21.25%
1.4 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 11,583.35 |  99,786.57 88,203.22
1.4.1 BIENES DE ADMINISTRACION 11,583.35 |  99,786.57 88,203.22
1.4.1.01 BIENES MUEBLES 12,236.44 | 105,797.65 93,561.21 764.61%
1.4.1.99 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -653.09 -6,011.08 -5,357.99 820.41%
2 PASIVOS 48,800.47 |  60,379.50 11,579.03 23.73%
2.1 DEUDA FLOTANTE 0.00 | 59,335.90 59,335.90
2.12 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS 0.00 | 59,335.90 59,335.90
2.1.2.03 FONDOS DE TERCEROS 0.00 | 59,335.90 59,335.90 -100.00%
2.2 DEUDA PUBLICA 48,800.47 1,043.60 -47,756.87
2.2.4 FINANCIEROS 48,800.47 1,043.60 -47,756.87
2.2.4.98 CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES 48,800.47 1,043.60 -47,756.87 -97.86%
6 PATRIMONIO 169,830.39 | 264,704.07 94,873.68
6.1 PATRIMONIO ACUMULADO 169,830.39 | 264,704.07 94,873.68
6.1.1 PATRIMONIO PUBLICO 41,407.68 | 169,830.39 128,422.71
6.1.1.03 PATRIMONIO ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y 41,407.68 | 169,830.39 128,422.71
6.1.8 RESULTADOS DE EJERCICIOS 128,422.71 |  94,873.68 -33,549.03
6.1.8.01 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 128,422.71 0.00 -128,422.71
6.1.8.03 RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE 0.00 | 94,873.68 94,873.68

TOTAL ACTIVO = 218,630.86 | 325,083.57

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO = 218,630.86 | 325,083.57

Conclusiones
Los valores han sido obtenidos del sistema de contabilidad SIG-AME

€= Datos tomados del Estado de Situacion Financiera

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Aud|tores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.01.01
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, 2/5
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Desde: 01/01/2014 Hasta:  31/12/2014
€
i [ : \.

CUENTAS DENOMINACION REF. Presupuesto Ejecucion | Desviacion
1.9.04.99 Otros No Especificados 700.00 1,668.17 -968.17
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 0.00 0.00 0.00

SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE 700.00 1,668.17 -968.17
2.8.01.04.001 Aporte Gad Tena Direccion 2014 1,242,000.00 | 1,242,000.00 0.00
2.8.01.04.002 Aporte Gad Tena Umdiin 2012 0.00 0.00 0.00
2.8.01.04.003 Aporte Gad Tena Direccion 2013 0.00 0.00 0.00
2.8.01.08 De Cuentas O Fondos Especiales 0.00 0.00 0.00
7.1.01.02 Salarios 0.00 0.00 0.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 577,713.20 | 572,883.56 4,829.64
7.1.01.06 Salarios Unificados 112,820.00 | 112,163.39 656.61
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 61,109.78 52,351.56 8,758.22
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 24,140.00 15,071.43 9,068.57
7.1.04.06 Por Vacaciones 0.00 0.00 0.00
7.1.05.09 Horas Extraordinarias Y Suplementarias 200.00 35.38 164.62
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 0.00 0.00 0.00
7.1.05.12 Subrogacién 0.00 0.00 0.00
7.1.06.01 Aporte Patronal 81,385.28 80,650.03 735.25
7.1.06.02 Fondo de Reserva 41,795.82 41,327.81 468.01
7.1.07.07 Compensacioén Por Vacaciones No Gozadas Por C 9,772.17 3,206.13 6,566.04
7.1.07.08 Por Accidentes De Trabajo 0.00 0.00 0.00
7.1.07.09 Por Renuncia Voluntaria 0.00 0.00 0.00
7.1.08.01 Servicios Ocasionales Por Contrato 0.00 0.00 0.00
7.3.01.01 Agua Potable 499.92 175.15 324.77
7.3.01.04 Energia Eléctrica 5,606.00 5,177.26 428.74
7.3.01.05 Telecomunicaciones 7,680.00 5,021.32 2,658.68
7.3.01.06 Servicios De Correo 180.00 93.53 86.47
7.3.02.01 Transporte De Personal 0.00 0.00 0.00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 0.00 0.00 0.00
7.3.02.03 Almacenamiento, Embalaje Y Envase 0.00 0.00 0.00
7.3.02.04 Edicion, Impresion, Reproduccion Y Publicaciones 1,790.00 1,694.41 95.59

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUdr[O[’es AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.01.01
! TENA, PROVINCIA DE NAPO, 3/5
; ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Desde: 01/01/2014 Hasta: = 31/12/2014
€
[ \

CUENTAS DENOMINACION REF. Presupuesto | Ejecucion | Desviacion
7.3.02.05 Espectaculos Culturales Y Sociales 130,386.77 | 102,351.91 28,034.86
7.3.02.06 Eventos Publicos y Oficiales 0.00 0.00 0.00
7.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad 0.00 0.00 0.00
7.3.02.08 Servicio de Vigilancia 4,980.00 3,247.04 1,732.96
7.3.02.17 Difusion E Informacion 0.00 0.00 0.00
7.3.02.18 Publicidad Y Propaganda En Medios De Comunicacion 0.00 0.00 0.00
7.3.02.19 Publicidad Y Propaganda Usando Otros Medios 0.00 0.00 0.00
7.3.02.99 Otros Servicios 56,062.90 | 36,343.28 19,719.62
7.3.03.01 Pasajes Al Interior 6,637.03 3,661.20 2,975.83
7.3.03.02 Pasajes Al Exterior 0.00 0.00 0.00
7.3.03.03 Viéticos Y Subsistencias En El Interior 8,380.00 6,915.77 1,464.23
7.3.03.04 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 0.00 0.00 0.00
7.3.03.05 Mudanzas e Instalaciones 0.00 0.00 0.00
7.3.04.02 Edificios, Locales Y Residencias 23,400.00 | 18,470.06 4,929.94
7.3.04.03 Mobiliarios 10.00 0.00 10.00
7.3.04.04 Maquinarias Y Equipos 1,600.00 694.56 905.44
7.3.04.05 Vehiculos 8,600.00 7,979.85 620.15
7.3.04.99.002 Otras Instalaciones, Mantenimientos Y Reparaciones 0.00 0.00 0.00
7.3.05.01 Terrenos 0.00 0.00 0.00
7.3.05.02 Edificios, Locales y Residencias 5,140.00 4,831.66 308.34
7.3.05.05 Vehiculos 0.00 0.00 0.00
7.3.06.03 Servicio De Capacitacion 3,896.00 657.02 3,238.98
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 0.00 0.00 0.00
7.3.07.04 Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 1,806.14 1,504.36 301.78
7.3.07.05 Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Informaticos 0.00 0.00 0.00
7.3.08.01.001 Alimentos Y Bebidas 31,301.82 | 26,430.24 4,871.58
7.3.08.01.002 Alimentos Y Bebidas Bonucheli 12,000.00 | 10,387.54 1,612.46
7.3.08.01.008 Alimentos Y Bebidas Centro Bonucheli 0.00 0.00 0.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion 10,930.00 7,817.62 3,112.38
7.3.08.03 Combustibles Y Lubricantes 4,530.40 2,417.91 2,112.49

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

AUdItOFES DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO E.01.01
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 4/5
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Desde: 01/01/2014 Hasta: = 31/12/2014
€
. [ : |

CUENTAS DENOMINACION REF. Presupuesto | Ejecucion | Desviacion
7.3.08.04 Materiales De Oficina 8,215.46 6,149.83 2,065.63
7.3.08.05 Materiales De Aseo 2,066.63 2,017.55 49.08
7.3.08.06 Herramientas 0.00 0.00 0.00
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y 0.00 0.00 0.00
7.3.08.08 Instrumental Médico Menor 0.00 0.00 0.00
7.3.08.09 Medicinas y Productos Farmacéuticos 1,120.00 1,120.00 0.00
7.3.08.10 Materiales Para Laboratorio Y Uso Médico 1,100.00 653.24 446.76
7.3.08.11 Materiales De Construccion, Eléctricos, Plomeria Y 3,028.73 2,243.74 784.99
7.3.08.12 Materiales Didacticos 7,929.11 5,065.04 2,864.07
7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 0.00 0.00 0.00
7.3.08.99 Otros de Uso y Consumo de Inversion 107.00 0.00 107.00
7.3.14.09 Libros Y Colecciones 0.00 0.00 0.00
7.3.99.01.001 Asignaciones A Distribuir Gmt 0.00 0.00 0.00
7.3.99.01.002 Asignaciones A Distribuir Consep 2011 0.00 0. 00 0.00
7.3.99.01.003 Asiganaciones A Distribuir Umdiin 2011 0.00 0.00 0.00
7.5.01.07.001 Construccion Cibv 0.00 0.00 0.00
7.5.01.07.002 Arrastre 2011 Construccion Cibv 0.00 0.00 0.00
7.5.05.01.001 Mantenimiento Y Reparacién Oficinas Aeropuerto 0.00 0.00 0.00
7.7.02.01 Seguros 4,350.00 2,355.16 1,994.84
7.7.02.03 Comisiones Bancarias 326.76 270.96 55.80
7.8.01.08.001 Cooperativa Tres De Diciembre De Napo 0.00 0.00 0.00
7.8.02.04 Al Sector Privado No Financiero 0.00 0.00 0.00
7.8.02.05 Donaciones Materiales De Construccion 0.00 0.00 0.00
8.4.01.03 Mobiliarios 15,812.60 | 13,350.40 2,462.20
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 35,037.71 | 32,873.42 2,164.29
8.4.01.05 Vehiculos 38,060.00 | 32,968.49 5,091.51
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 14,700.02 | 14,368.90 331.12
8.4.01.09 Libros y Colecciones 0.00 0.00 0.00
8.4.01.11 Partes y Repuestos 0.00 0.00 0.00

CONOCIMIENTO PRELIMINAR
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Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

N 4 E.01.01
. ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, 5/5
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Desde: 01/01/2014 Hasta :‘ 31/12/2014
€
[ A \
CUENTAS DENOMINACION REF. Presupuesto | Ejecucién | Desviacion
SUPERAVIT/DEFICIT -124,207.25 5,002.29 -129,209.54
INVERSION
3.7.01.01.001 Saldos Afios Anteriores Umdiin 0.00 0.00 0.00
3.7.01.01.002 Saldos Afos Anteriores Dds-Gadtena 148,847.73 148,847.73 0.00
3.8.01.02 De Anticipos De Fondos 23,279.08 7,635.50 15,643.58
9.7.01.01.001 De Cuentas Por Pagar Direccion De 48,619.56 47,756.88 862.68
Desarrollo Social
9.7.01.01.002 Cuentas Por Pagar Umdiin 0.00 0.00 0.00
9.7.01.02.002 Cuentas Por Pagar Umdiin 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT/DEFICIT 123,507.25 108,726.35 14,780.90
FINANCIAMIENTO
SUPERAVIT/DEFICIT 0.00 115,396.81 -115,396.81
PRESUPUESTARIO
TOTAL INGRESOS 1,414,826.81 1,400,151.40 14,675.41
TOTAL GASTOS 1,414,826.81 1,284,754.59 130,072.22
SUPERAVIT/DEFICIT 0.00 115,396.81 |  -115,396.81
PRESUPUESTARIO
SUPERAVIT/DEFICIT -124,207.25 5,002.29 -129,209.54

INVERSION

Marcas de Auditoria

€= Tomado del Estado de Ejecucion Financiera proporcionado por el sistema contable SIG-AME

Conclusioén:

Observamos que el porcentaje de presupuesto no ejecutado es considerable, tomando en cuenta

que se cuenta con un POA, el cual debe ejecutarse en los tiempos y montos ya establecidos.

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015
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' TENA, PROVINCIA DE NAPO,

DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores | AuUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 11

E NA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

PE.O02

PROGRAMA DE AUDITORIA - EJECUCION

DISPONIBILIDADES

Objetivo: Comprobar la existencia y propiedad de los fondos en efectivo y de depdsitos a la

vista, en poder de los bancos.

Comprobar que el rubro de Disponibilidades, presentado en los estados financieros incluya todos

los fondos y que sean de propiedad de la entidad.

N° | Operacion Dias Referencia
Estimado

Procedimientos

Pruebas de cumplimiento: 1 Dia E.02.01

Verifique los saldos realizando una Cedula

Sumaria de las disponibilidades.

Elabore la cedula analitica de la cuenta | 1 Dia E.02.02

corriente.

Pruebas Sustantivas

Conciliar saldo de estados financieros vs saldos | 1 Dia E.02.03

en libros de las cuentas bancarias de la

institucion.

Revise cualquier otro registro de soporte | 1 Dia E.02.04

independiente 'y verifique que se hayan

considerado los ingresos provenientes de fuentes

diversas.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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Auditores
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

E.02.01
1/1

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CEDULA SUMARIA DISPONIBILIDADES

Cliente: Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena

Marcas de Auditoria

Y=
©=

Conclusion:

Totalizado

Conciliado

Ref: HH1/4
HH2/4
REF 2014 2013 REF
CODIGO  CUENTA ©
1.1.1.03.01 |cta. cte. bce # 1220428 infa 349.89 418.14
1.1.1.03.02 |cta. cte. bce # 76220055 7,034.87 7,473.69
umdiin
1.1.1.03.03 |cta. cte. bce # 76220073 15,985.13 8,020.60
mun. tena patronato
1.1.1.03.05 |cta. cte. bce # 01220612 dir. 146,228.45| 132,902.54
Desarrollo
1.1.1.09.01 |banco de fomento cuenta 0.00 32.76
direccién dds 3001002812 1
Y 169,598.34  148,847.73
BG-1

Los saldos de las cuentas se encuentran expresados razonablemente, se observa que el saldo

al final del afio es elevado teniendo en cuenta que al inicio del afio se contaba con POA el

cual debia ejecutarse en un 100%, en relacién al afio anterior de la auditoria se observa una

ligera disminucion pero aun ahi sigue siendo considerable.

EJECUCION

Elaborado por: MLZC
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores || AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.02.02

N 4 TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/1
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

AUDITORES TENA
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
CEDULA ANALITICA CUENTA CORRIENTE 1220612

Cliente: Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena

SALDO REF | SALDO S/ | Diferencia

S/IBANCOS LIBROS
CODIGO CUENTA B O
1.1.1.03.05 cta. cte. bce # 01220612 dir.| 146,228.45 146,228.45 0.00

Desarrollo

> 146,228.45 0.00 146,228.45

Marcas de Auditoria

y= Totalizado

0= Saldo tomado de estados financieros

B= Saldo tomado de estados de cuenta del Banco Central del Ecuador
Conclusion

Los saldos expresados en libros se presentan razonablemente

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

EJECUCION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015

157




AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,

E.02.03

PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014 1/1
CEDULA ANALITICA CUENTA CORRIENTE 3001002812
Conciliacion Bancaria mes de Diciembre
Cuenta: Banco Nacional de Fomento 300102812
N° Comprobante FECHA SALDO DEBITOS REF CREDITOS SALDO
INICIAL
DETALLE B=
SALDO INICIAL 0.00 0.00 0.00
Deposito por recaudaciones del centro medico 381504708 02/12/2014 E.02.04 -1/1 70.90 70.90
Deposito por recaudaciones del centro medico 383951697 10/12/2014 E.02.04-1/1 64.40 135.30
Depésito de la sefiora Maria Dolores por préstamos al iess 17/12/2014 E.02.05-1/1 523.45 658.75
Transferencias 658.75
Transferencia a la cuenta 76220073 03/12/2014 70.90 587.85
Transferencia a la cuenta 76220073 11/12/2014 64.40 523.45
Transferencia a la cuenta 76220073 19/12/2014 523.06 0.39
Comisiones bancarias 17/12/2014 0.39 0.00
©
> 0.00 658.75

SALDO EN LIBROS ) 0.00
DIFERENCIA 0
Marcas de Auditoria

>'=| Totalizado

U= | Saldo tomado de estados financieros

= | Saldo tomado de estados de cuenta

©= | Conciliado

Conclusién:

estos valores.

os saldos expresados en libros se presentan razonablemente, en esta cuenta se depositan los ingresos provenientes del centro médico, estos ingresos son cobrados sin entregar ningtn comprobante pre-
numerado o pre-impresos al usuario, asi mismo se ha constatado que los valores no son depositados en al dia habil siguiente. No se han realizado arqueos sorpresivos a la oficina donde se recaudan

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

AUdItOf@S DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
,’ ' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.02.04
' ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/2

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

ﬁiﬁs N e
AASCI HACIORAL OF FOMIATO

CGuwmnta Nro: 3201002812 Feoha Uimo Corie: Dee 31 2014 1220048

BCE - DIREC DE DEZARARCLLD 30OCIAL O AUT DEZC MUMICIPAL T
RETENCICOM EH EL TEHA
Tell:1EZEaTREY

Saldo anterior 00
(=) 0 Deptshos Ll
=] 3 cntdibos 65875
hg. eni ransio 000
L] 0 Zhy. papados 0.oa
[i] 4 Deblios BEB.TS
Saldo achual 0ioa
Saldo disponibie 0.on
Saldo biogueada
Saldo promedio 3808
o pericado

Estimado Clisnie:

Solkciamos comparar los saldos del estado de cuenia con sus reglsiros, sl mo esE de acusrdo
Informar a nussros Audtores Extemas DELOITTE & TOUCHE al =mall auliricrEdeioits com wo
dpavonideioZe.com

S
Deetalle de Movimientos
Foaha Rataranala Ceod Dfloima Dabltoe [= U100 Takde
1312M4 STTOTTT NOCO TADA 523.06 0.oo
MATRIZ
724 431405753 HOC O CASA 0.3% 523 0s
MATRIZ
T4 43140575 HCCO CAEA B2 45 52345
MATRIZ
11M2M4 -S9997Ts0 NOZO EL TENA [ 0.oo
DF=DEFGEIT O - CH=CHEQUE - ND=HOT A DESITO - NC=HOTA CREDITD
MATRIZ [SUITO) ANTONIS ANTE OE1-15 Y AV 30 DE AGCETO WVISITE MUEETRA 'WES wavw bl finue:
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
EJECUCION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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Auditores
N 4
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.02.05

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

22

N Fu o
W BARCT HACIORAL OF FOMERTT
Faaha Refaranala Ciod ofloima Damltoc Craates
iozrid 383951697 REI= EL TENA g4 40
D324 “HEEET1 HDCO EL TEMA |E—02
opEaM4 381s0LTOE REI: EL TEMA TOLSD
[E-02

Estado de Cuenta

Tako
54.40
0.00
TO.20

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015
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Fecha: 28-04-2015

160




Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
' MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

PE.O3

PROGRAMA DE AUDITORIA - EJECUCION

EXIGIBLES

Objetivo: Verificar que las cuentas a cobrar representan todos los importes adeudados a la
entidad a la fecha del cierre del ejercicio contable y que hayan sido adecuadamente registradas.

Pruebas de cumplimiento: Tiempo Referencia
1 | Revise si existe vigilancia permanente y
efectiva sobre los vencimientos y cobros, 1 Dia E.03.01
mediante la elaboracion de analisis de
antigliedad de saldos.
Pruebas Sustantivas
2 | Obtengo las relaciones de cuentas por cobrar
clasificadas por antigiiedad de saldos 1 Dia E.03.02
(cuentas por cobrar a clientes, préstamos,
saldos interinstitucionales)

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEQO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
| AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
Auditores E.03.01
' TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/1
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
ENA DICIEMBRE 2014
CEDULA SUMARIA DEUDORES FINANCIEROS
Ref: HH3/4
REF 2013 2014 VARIACION
CODIGO CUENTA O=
1.2.4.97.02.001 Ron  bustos  braulio- 686.81 686.81 0.00
hosteria los helechos
1.2.4.97.02.002 Maria Jose Fray 180.00 180.00 0.00
1.2.4.97.02.003 Quishpe Taype Maria 45.00 45.00 0.00
1.2.4.97.02.004 Corporacion Nacional 110.76 95.26 15.50
1.2.4.97.02.005 Rivadeneyra Espin Alex 3.43 3.43 0.00
1.2.4.97.02.007 Espin Tixi Milton 150.00 150.00 0.00
1.2.4.97.02.008 Bonilla Bonilla Segundo 0.10 0.10 0.00
1.2.4.97.02.011 Manuel de la Vega 3,800.00 0.00 3,800.00
1.2.4.97.02.012 Alvan Vallejo Carmen 92.58 92.58 0.00
1.2.4.97.02.014 Yanez Lucero Aida 0.60 0.60 0.00
1.2.4.97.02.015 Escuela de la marina 274.80 274.80 0.00
1.2.4.97.02.016 Remar Contenedores 4,000.00 180.00 3,820.00
1.2.4.97.02.017 Yela Sotomayor 250.00 250.00 0.00
1.2.4.97.02.018 Mantilla Marco 13,685.00 13,685.00 0.00
> 23,279.08 15,643.58
BG-1
Marcas de Auditoria
Y= Totalizado
o= Saldo tomado de estados financieros
Conclusion:
Los saldos se encuentran expresados razonablemente.
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
EJECUCION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUdr[O[‘es AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL E.03.02
' DE TENA, PROVINCIA DE NAPO, 1/1
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
CEDULA ANALITICA EXIGIBLES -ANTIGUEDAD DE SALDOS
SALDO AL FECHA CONCEPTO ANTIGUEDAD
31-12-2014 | CONCESION DE SALDOS
AL 31-12-2014
DETALLE 0=
Ron bustos Braulio- 686.81 07/04/2011 | Pago duplicado 3 ANOS 8
hosteria los helechos MESES
Maria José Fray 180.00 11/03/2011 | Viéticos pagados sin ser[3 ~ANOS 9
servidora publica MESES
Quishpe Taype Maria 45.00 21/11/2011 | Anticipo  por proyectos | 3 ANOS 1 MES
infantiles
Corporacién Nacional 95.26 24/05/2011 | Pago planillas abril 20113 ANOS 7
consejo de la nifiez MESES
Rivadeneira Espin Alex 3.43 31/05/2011 | Mantenimiento de|3 ANOS 7
Vehiculos- retenciones no | MESES
retenidas
Espin Tixi Milton 150.00 02/09/2011 | Anticipo.- Reparacion de |3 ANOS 3
Archivadores MESES
Bonilla Bonilla Segundo 0.10 03/05/2012 | Anticipo por[2 ANOS 7
mantenimiento  vehicular, | MESES
pago duplicado
Alvan Vallejo Carmen 92.58 18/10/2012 | Anticipo por recarga de[2 ANOS 2
aguas para consumo de | MESES
funcionarios de la dds
Yanez Lucero Aida 0.60 06/08/2012 | Retenciones de IR 2 ANOS 4
MESES
Escuela de la marina 274.80 31/07/2013 | Pago de curso  de|l ANO 5
motoristas MESES
remar contenedores 180.00 21/08/2013 | Desaduanizacién yil ANO 4
transporte de contenedores | MESES
Yela Sotomayor 250.00 26/12/2013 | Anticipo del 50% por | 1 ANO
concepto de tratamiento y
recuperacion de adiccion
de Leonardo Adolfo
Mantilla Marco 13,685.00 | 11-05-2011 Desaduanizacion 3 afios 7 meses
3 15,643.58
Marcas de Auditoria
>= Totalizado

Conclusiones:

U= Saldo tomado de estados financieros

No se ha realizado gestiones para recuperar valores que en algunos casos han sido por errores de transferencias,

el personal de turno especialmente de la coordinacion financiera ya no labora en la institucion.

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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Auditores

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

’ ' AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PE.04

E NA TENA, PROVINCIA DE NAPO,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

1/1

PROGRAMA DE AUDITORIA - EJECUCION

ACTIVOS FIJOS

Objetivo: Comprobar que los bienes de activo fijo existan y estén en uso.

Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados financieros..

Procedimientos

Dias

estimados

Referencia

Pruebas de cumplimiento:
Verifique la existencia y aplicacion de una
politica para el manejo de la propiedad,

planta y equipo.

1 Dia

E.04.01

Verifique que los soportes de la Propiedad
planta y equipo, se encuentren en orden y de

acuerdo a las disposiciones legales.

1 Dia

E.04.02

Pruebas Sustantivas

Realice una toma fisica de activos fijos

como muestra.

1 Dia

E.04.03

EJECUCION

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

AUdr[O[’eS AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E 04.01
' TENA, PROVINCIA DE NAPO, 11
E NA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS Ref: HH 4/4
CODIGO DETALLE | 2013 | REF 2014
6]
1.4.1.01.03 mobiliarios 0.00 13,350.40
1.4.1.01.04 maquinarias y equipos 254,50 33,127.92
1.4.1.01.05.001 |ambulancia ford charyty 7,500.00 7,500.00
1.4.1.01.05.004 |Camioneta Chevrolet D-Max 4X4 0.00 32,968.49
Diesel
1.4.1.01.07 equipos, sistemas y paquetes 4,241.94 18,610.84
informatico
1.4.1.01.09 libros y colecciones 240.00 240.00
TOTAL b3 105,797.65
Marcas de Auditoria
S= Totalizado
0= Saldo tomado de estados financieros
Conclusiones:
Los saldos se presentan razonablemente.
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
EJECUCION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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Auditores

N
’ENA

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

DICIEMBRE 2014

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

E.04.02
1/1

TOMA FISICA

Cliente: Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena

CODIGO PATRIMONIAL : 1.4.1.01.04
NOMBRE DE LA CUENTA : maquinarias y equipos

Elaborado por: Mercy Zufia
Revisado por:

[CODIGO | NOMBRE | MARCA | SERIE | ESTADO | UBICACION
010.001 COMPUTADORA DE ESCRITORIO ALTEK 310NDEZ44724 Bueno Planta central,
PROCESADOR INTEL i5 6 GB RAM coordinacion
administrativa financiera
010.002 COMPUTADORA DE ESCRITORIO ALTEK 310NDBP44709 Bueno Planta central,
PROCESADOR INTEL i5 6 GB RAM coordinacion
administrativa financiera
010.003 DISPENSADOR DE AGUA FRIO Y CALIENTE ELITE Bueno Planta central,
coordinacion
administrativa financiera
010.004 MICROFONO SHURE BETA 58A | XOOOH8PKEH Bueno Planta central,
coordinacion
administrativa financiera
010.005.00 |CONVERTIDOR 1 ENERGIZER 1100 |00154007130718 Bueno Planta central,
1 [0} coordinacion
administrativa financiera
010.006 TELEFONO INALAMBRICO DECT CD DE TRES |PANASONIC 4ABQD022490 Bueno Planta central,
BASES coordinacion
administrativa financiera
010.007 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 42601615/42601 Bueno Planta central,
24000BTU 960 coordinacion
administrativa financiera
010.008 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 42601608/42601 Bueno Planta central,
24000BTU 957 coordinacion
administrativa financiera
010.009 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 42601681/42602 Bueno Planta central,
24000BTU 026 coordinacion
administrativa financiera
010.010 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 042602849/4260 Bueno Planta central,
12000BTU 2498 coordinacion
administrativa financiera
010.011 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 42604748/42604 Bueno Planta central,
12000BTU 745 coordinacion
administrativa financiera
010.012 AIRE ACONDICIONADO INVERTER DE ELECTROLUX 41000637/41000 Bueno Planta central,
18000BTU 812 coordinacion
administrativa financiera
010.013 AIRE TIPO PISO TECHO DE 36000 BTU SMC T2022544002147 Bueno Planta central,
31160008/D2022 coordinacion
administrativa financiera
010.014 AIRE TIPO PISO TECHO DE 36000BTU SMC T2022544002147 Bueno Planta central,
31160065/D2022 coordinacion
administrativa financiera
010.015.00 [CORTINA120CM 1 EAC1200- Bueno Planta central,
1 ESC1200 coordinacion
administrativa financiera
010.015.00 [CORTINA 120 CM 2 EAC1200- Bueno Planta central,
2 ESC1200 coordinacion
administrativa financiera
010.016.00 |RADIOS MOVILES 1 MOTOROLA 103TQS2922 Bueno Planta central,
1 coordinacion
administrativa financiera
010.016.00 [RADIOS MOVILES 2 MOTOROLA 103TQS2925 Bueno Planta central,
2 coordinacion
administrativa financiera
010.017.00 |RADIOS PORTATILES 1 MOTOROLA 018TQLR373 Bueno CHOFER 1
010.017.00 [RADIOS PORTATILES 2 MOTOROLA 018TQLR315 Bueno CHOFER 2

De la toma fisica realiza a maquinaria y equipo se pudo determinar que los bienes que se encuentran en el
listado no cuentan con la identificacion respectiva, contraviniendo a lo dispuesto en la norma técnica de control
interno 406-06 ldentificacion y proteccién que menciona que “todos los bienes de larga duracion llevaran|
impreso el codigo correspondiente en una parte visible, permitiendo su facil identificacion”, asi mismo se pudo
verificar que no existe un archivo individual de los bienes de larga duracion, que estén debidamente

organizados y archivados, para que sirvan de base para el control, localizacién e identificacion de los mismos.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
Auditores || AuUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
o 4 TENA, PROVINCIA DE NAPO,
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

E.04.03
1/2

ACTIVOS FIJOS NO IDENTIFICADOS

Aire Acondicionado

FACTURA

© PRECIO TOTAL

e

1S RECIBI CONFORME

e b, 8 et ot e e s 10 N T

braro-2014 VALIDO PARA SU EMISION HASTA: 10-Febrero-2015 A B l
Fabrica

nte del Ecuado

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

Auditores
N 4
ENA

DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

E.04.03
212

Ingreso a Bodega del Aire Acondicionado

FECHA 1011272014

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA
INGRESO DEL BIEN DE LARGA DURACION

AIRE TIPO PISQO TECHO DE 36000BTU

Pagina 1de 1 NUMERO 154

Codigo Contable : 1.4.1.01.04

maquinarias y equipos T

# Observaciones :

Cédigo del Bien :  1.4.1.01.04.010.014
Estado : Bueno Uso : Activo
Tipo de adquisicién : Compra

Clasificacion : ITEM

Marca : MC

3 !Vlodelo :

Serie : T202254400214731160065/D202237950314618160066
Color : BLANCO
Accesorios :

Fecha de Compra 10 de diciembre de 2014 Vida Util (afias) : 1

Depreciacion

Acumulada : 0.00

Cantidad :
Proveedor : 1803022845001 TIBAN PADILLA PAULINA ROCIO
Factura : 001-001-0001452

CONDESADOR: T202254400214731160065 EVAPORADOR D202237950314618160066

Valor Unitario : 1,500.00 Valor Compra: 1,500.00
Valor revalorizacion :  0.00 Valor Total : 1,500.00
- L.
A\
S OMANAY
LIC. SANDRO IZA
GUARDALMACEN
FER0B©2020001 DRERRISMORENO Y JUAN LEON MERA FREARRL88-045 THENACOCAB CANTONAL Y

CONOCIMIENTO PRELIMINAR
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. AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

| 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PE 05
E N A TENA, PROVINCIA DE NAPO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

1/1

PROGRAMA DE AUDITORIA - EJECUCION

PRESUPUESTO

Obijetivo: Determinar la utilizacion adecuada de los recursos presupuestarios asignados.

Procedimientos Dias estimados | Referencia
1 Realice una cédula sumaria de los ingresos 1 Dia E.05.01
2 Realice la cédula analitica de otros ingresos. 1 Dia E.05.02
3 | Elabore la cédula analitica de maquinaria y | 1 Dia E.05.03
equipos.
Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015
EJECUCION Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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Auditores
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE| g 501

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

1/1

CEDULA SUMARIA INGRESOS

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Cliente: Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena

CEDULA SUMARIA INGRESOS

PARTIDA Denominacion Codificado Recaudado Saldo por | Observacion
Devengar

1.9.04.99 Otros No 700.00 1,668.17 -968.17 | Cuenta con saldo
Especificados v 1 negativo

2.8.01.04.001 Aporte Gad Tena 1,242,000.00 1,24£,u0u.00 0.00
Direccion 2014

2.8.01.04.002 Aporte Gad Tena 0.00 0.00 0.00
Umdiin 2012

2.8.01.04.003 Aporte Gad Tena 0.00 0.00 0.00
Direccién 2013

2.8.01.08 De Cuentas O 0.00 0.00 0.00
Fondos Especiales

3.7.01.01.001 Saldos Afios 0.00 0.00 0.00
Anteriores Umdiin

3.7.01.01.002 Saldos Afios 148,847.73 0.00 0.00
Anteriores  Dds-
Gadtena

3.8.01.02 De Anticipos De 23,279.08 7,635.50 15,643.58
Fondos
SALDO 1,414,826.81 1,251,303.67 14,675.41
Z:

Marcas de

Auditoria

>'= Totalizado
Conclusion:

Los saldos se presentan razonablemente, excepto por la cuenta 1.9.04.99 otros no especificados, 1a
cual muestra un saldo contrario a su naturaleza, lo que indica una falta de control en cuanto a este
rubro, no se realizaron los ajustes respectivos en el afio. Se puede evidenciar la falta de gestion en

cuanto a la recuperacion de anticipos entregados, lo cual se evidencia en la cuenta 3.8.01.02 De

anticipos de Fondos

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PED

C/MAEO
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

.
Audr[ores AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E 05.02
| 4 TENA, PROVINCIA DE NAPO, 11
ENA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014
CEDULA ANALITICA OTROS INGRESOS
Partida : 1.9.04.99
Nombre : Otros No Especificados
RECAUDACION
Fecha Descripcion SALDO INICIAL Movimiento
13-mar-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 700.00 124.90
SUBTOTAL MARZO 124.90
22-abr-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 85.50
SUBTOTAL ABRIL 85.50
30-may-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 112.50
SUBTOTAL MAYO 112.50
30-jun-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 100.90
SUBTOTAL JUNIO 100.90
01-jul-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 93.90
18-jul-2014 | INGRESO.- Transferencia Ley promocién para inversion afios 2008 a 20.00
septiembre 2013
SUBTOTAL JULIO 113.90
18-ago-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 365.30
SUBTOTAL AGOSTO 365.30
12-sep-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY MES DE 144.87
AGOSTO
SUBTOTAL SEPTIEMBRE 144.87
08-oct-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY MES DE 131.40
AGOSTO
23-0ct-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY DEL 01 AL 169.40
19 DE SEPTIEMBRE 2014
29-0ct-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 129.30
30-0ct-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 54.90
SUBTOTAL OCTUBRE 485.00
02-dic-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 70.90
10-dic-2014 | BNF.- DEPOSITOS RECAUDACIONES DE CHARITY 64.40
SUBTOTAL DICIEMBRE 135.30
SUMA TOTAL >= 1668.17
Y
MARCAS:
>= Totalizado

Conclusiones:

Los ingresos son depositados en la cuenta de ingresos que se mantiene en el banco nacional de fomento, estos
depositos no se los realiza al dia habil siguiente contraviniendo asi a lo establecido en las normas técnicas de
control interno que manifiesta:

“403-01 Determinacion y recaudacién de los ingresos...L0s ingresos obtenidos a través de las cajas
recaudadoras, en efectivo, cheque certificado o cheque cruzado a nombre de la entidad seran revisados,
depositados en forma completa e intacta y registrados en las cuentas rotativas de ingresos autorizadas, durante

el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente”

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE
Auditores DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
N 4 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE|  E 05.03
ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

1/4

CEDULA SUMARIA DE GASTOS

7.1 Gastos en Personal para Inversion 908,936.25 877,689.29 31,246.96

73 Bienes y Servicios para Inversion 348,983.91 263,121.09 85,862.82

7.7 Otros Gastos de Inversion 4,676.76 2,626.12 2,050.64

8.4 Activos de Larga Duracion 103,610.33 93,561.21 10,049.12

9.7 Pasivo Circulante 48,619.56 47,756.88 862.68
TOTAL INGRESOS 1,414,826.81 | 1,400,151.40 14,675.41
TOTAL GASTOS 1,414,826.81 | 1,284,754.59 130,072.22
SUPERAVIT/DEFICIT 0.00| 115396.81| -115,396.81
PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO EN PORCENTAJES POR PARTIDAS

4% = Gastos en Personal para

0% Inversién

= Bienes y Servicios para Inversion

Otros Gastos de Inversion

Activos de Larga Duracion

= Pasivo Circulante

Conclusion:

Los saldos de las cuentas se muestran razonablemente segun la clasificacion determinada por
el ministerio de finanzas.

El 64% del presupuesto se emplea en gastos en personal para inversion, convirtiéndose en el
rubro mas significativo, el cual debe ser analizado.

Entre los gastos en personal, pasivo circulante y compra de bienes suman un 75% y solo un
25% se estaria usando directamente en atencién de grupos de atencion prioritaria del cantén.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015
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ENA TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2014

2/4

ANALITICA DE GASTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS

Partida : 8.4.01.04

Nombre Maquinarias y Equipos
Subprogramal.- Area Administrativa

|Fecha |N. Tran.|N. Crt. |Descripcion |Movimiento |Sa|do
——— Oo=——"-
30-abr20% 31|75 TECNY SKY COPY, MEMORANDO NRO. 280-DDS-GADM T-2014, PAGO 4,20000 1T7,965.00
FACTURA 901POR LA COMPRA DE FOTOCOPIADORA RICOH AFICIO
M P 8001 SEGUN ADJUNTOS.
30-abr-204 314|175 TECNY SKY COPY, MEM ORANDO NRO. 280-DDS-GADM T-2014, PAGO 3750 22.2750
FACTURA 901POR LA COMPRA DE FOTOCOPIADORA RICOH AFICIO
M P 8001, SEGUN ADJUNTOS.
30-abr204 33|75 TECNY SKY COPY, MEM ORANDO NRO. 280-DDS-GADM T-2014, PAGO 15.00 2199250
FACTURA 901POR LA COMPRA DE FOTOCOPIADORA RICOH AFICIO
MP 8001 SEGUN ADJUNTOS.
30-abr-204 314|175 TECNY SKY COPY, MEM ORANDO NRO. 280-DDS-GADM T-201, PAGO 315.00 2167750
FACTURA 901POR LA COMPRA DE FOTOCOPIADORA RICOH AFICIO
M P 8001 SEGUN ADJUNTOS.
30-abr-204 314|175 TECNY SKY COPY, MEM ORANDO NRO. 280-DDS-GADM T-2014, PAGO 3.7250 1T7,965.00
FACTURA 901POR LA COMPRA DE FOTOCOPIADORA RICOH AFICIO
M P 8001 SEGUN ADJUNTOS.
30jun-204 240|261 GONZALES AUGUSTO, MEM ORANDO NRO. 440-DDS-GADM T-2014, 149.99 78501
PAGO FACTURA 14 POR 3 DISPENSADORES DE AGUA PARA
UTILIZAR EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA DIRECCION
30jun-2014 240] 261 GONZALES AUGUSTO, MEM ORANDO NRO. 440-DDS-GA DM T-2014, 134 17,963.66
PAGO FACTURA 14 POR 3 DISPENSADORES DE AGUA PARA
UTILIZAR EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA DIRECCION
30jun-20%4 240|261 GONZALES AUGUSTO, MEM ORANDO NRO. 440-DDS-GADM T-2014, 782 T7,95884
PAGO FACTURA 14 POR 3 DISPENSADORES DE AGUA PARA
UTILIZAR EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA DIRECCION
30jun-2014 240] 261 GONZALES AUGUSTO, MEM ORANDO NRO. 440-DDS-GA DM T-2014, 125 T7.94759
PAGO FACTURA 14 POR 3 DISPENSADORES DE AGUA PARA
UTILIZAR EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA DIRECCION
30jun-2014 240|261 GONZALES AUGUSTO, MEM ORANDO NRO. 440-DDS-GADM T-2014, B258 78501
PAGO FACTURA 14 POR 3 DISPENSADORES DE AGUA PARA
UTILIZAR EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA DIRECCION
Boct204 707|437 MIGUEL CEVALLOS, MEMORANDO NRO. 696-DDS-GADM T-2014, 132160 16,493.41]
PAGO FACTURA 2201P OR EQUIP OS DE PERIFONEO, SOLICITADO
POR COM UNICACION DE LA DIRECCION.
B-oct 204 707(437 MIGUEL CEVALLOS, MEM ORANDO NRO. 696 DDS-GADM T-204, 1180 T7.803.21]
PAGO FACTURA 12201P OR EQUIP OS DE PERIFONEO, SOLICITADO
POR COM UNICACION DE LA DIRECCION.
Boct-204 707|437 MIGUEL CEVALLOS, MEMORANDO NRO. 696-DDS-GADM T-2014, 22.48 T7.760.73
PAGO FACTURA 2201P OR EQUIP OS DE PERIFONEO, SOLICITADO
POR COM UNICACION DE LA DIRECCION.
B-oct204 707(437 MIGUEL CEVALLOS, MEM ORANDO NRO. 696-DDS-GADM T-204, 992 T7.66161
PAGO FACTURA 12201P OR EQUIP OS DE PERIFONEO, SOLICITADO
POR COM UNICACION DE LA DIRECCION.
Boct 204 707(437 MIGUEL CEVALLOS, MEM ORANDO NRO. 696 DDS-GADMT-204, 116820 15,49341]
PAGO FACTURA 2201P OR EQUIP OS DE PERIFONEO, SOLICITADO
POR COM UNICACION DE LA DIRECCION.
D-dic-2014 932|638 CYBER ZONE, MEM ORANDO NRO. 946-DDS-GA DM T-2014, PAGO 209.44 16.283.97
FACTURA 856 POR IMPRESORA Y TELEFONO PARA LA DIRECCION.

12-dic-2014 932|638 CYBER ZONE,MEM ORANDO NRO. 946-DDS-GADM T-204,PAGO 187 16,49154
FACTURA 856 POR IMPRESORA Y TELEFONO PARA LA DIRECCION.

12-dic-2014 932[638 CYBER ZONE,MEM ORANDO NRO. 946-DDS-GADM T-204, PAGO 185.13 16,306.41
FACTURA 856 POR IMPRESORA Y TELEFONO PARA LA DIRECCION.

12-dic-2014 932[638 CYBER ZONE,MEM ORANDO NRO. 946-DDS-GADM T-204, PAGO 6.73 16,299.68
FACTURA 856 POR IMPRESORA Y TELEFONO PARA LA DIRECCION.

12-dic-2014 932[638 CYBER ZONE,MEM ORANDO NRO.946-DDS-GADM T-204, PAGO 15.71] 16,283.97
FACTURA 856 POR IMPRESORA Y TELEFONO PARA LA DIRECCION.

Elaborado por: MLZC Fecha: 21-04-2015

CONOCIMIENTO PRELIMINAR Supervisado por: PEDC/MAEO Fecha: 28-04-2015

173




Auditores
ENA

AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION DE

DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE E.05.03

TENA, PROVINCIA DE NAPO,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

DICIEMBRE 2014

3/4

ANALITICA DE GASTOS, MAQUINARIA Y EQUIPO

18-dic-204

941

546

ARELLANO ROBERT,MEORANDO NRO. 944-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 4043 POR EQUIPOS,MATERIALES EINSTALACION DEL
CABLEADO ESTRUCTURADO DE INTERNETEN L

118957

18-dic-2014

941

546

ARELLANO ROBERT,MEORANDO NRO. 944-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 4043 POR EQUIPOS,MATERIALES EINSTALACION DEL
CABLEADO ESTRUCTURADODE INTERNETEN L

89.22 16,194.75

18-dic-2014

941

546

ARELLANO ROBERT,MEORANDO NRO. 944-DDS-GADMT-204, PAGO
FACTURA 4043 POR EQUIPOS,MATERIALES E INSTALACION DEL
CABLEADOESTRUCTURADO DE INTERNET EN L

105150 15,4325

18-dic-2014

941]

546

ARELLANO ROBERT, MEORANDO NRO. 944-DDS-GADM T-204,PAGO
FACTURA 4043 POR EQUIPOS,MATERIALES EINSTALACION DEL
CABLEADOESTRUCTURADO DE INTERNET EN L

10.62 15,132.63

18-dic-2014

941]

546

ARELLANO ROBERT, MEORANDO NRO. 944-DDS-GADM T-204,PAGO
FACTURA 4043 POR EQUIPOS,MATERIALES E INSTALACION DEL
CABLEADOESTRUCTURADO DE INTERNET EN L

38.24 15,094.39

18-dic-204

943

589

PABLONARANJO,MEMORANDO NRO. 965-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 2650 POR ADQUISICION DE EQUIPOS DE RADIOS MOVILES
YPORTATILES PARA EL CONTROL DEL PAR

2,076.48

18-dic-204

943

589

PABLO NARANJO,MEMORANDO NRO. 965-DDS-GADM T-2014,PAGO
FACTURA 2650 POR ADQUISICION DE EQUIPOS DE RADIOS MOVILES
YPORTATILES PARA EL CONTROL DEL PAR

1854 15,075.85

18-dic-204

943

589

PABLO NARANJO,MEMORANDO NRO. 965-DDS-GADM T-204,PAGO
FACTURA 2650 POR ADQUISICION DE EQUIPOS DE RADIOS MOVILES
YPORTATILES PARA EL CONTROL DEL PAR

66.74 15,009.114

18-dic-204

943

589

PABLONARANJO,MEMORANDO NRO. 965-DDS-GADM T-2014,PAGO
FACTURA 2650 POR ADQUISICION DE EQUIP OS DE RADIOS MOVILES
YPORTATILES PARA EL CONTROL DEL PAR

155.74 14,853.37

18-dic-204

943

589

PABLONARANJO,MEMORANDO NRO. 965-DDS-GADM T-2014,PAGO
FACTURA 2650 POR ADQUISICION DE EQUIPOS DE RADIOS MOVILES
YPORTATILES PARA EL CONTROL DEL PAR

1835.46 13,017.91

18-dic-204

945

465

TIBAN PAULINA,MEMORANDO NRO.973-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 1452 POR LA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA LA PLANTA CENTRAL Y COORDINACION

18-dic-2014

945

465

TIBAN PAULINA,MEMORANDO NRO.973-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 1452 POR LA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA LA PLANTA CENTRAL Y COORDINACION

11200.00
X.2

100.00 12,917.91

18-dic-2014

945

465

TIBAN PAULINA,MEMORANDO NRO.973-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 1452 POR LA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA LA PLANTA CENTRAL Y COORDINACION

360.00 122,557.91)

18-dic-2014

945

465

TIBAN PAULINA,MEM ORANDO NRO.973-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 1452 POR LA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA LA PLANTA CENTRAL Y COORDINACION

840.00 171791

18-dic-2014

945

465

TIBAN PAULINA,MEM ORANDO NRO.973-DDS-GADMT-204,PAGO
FACTURA 1452 POR LA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA LA PLANTA CENTRAL Y COORDINACION

9,900.00 1817.91

18-dic-2014

1026

AJUSTE POR EXCESO EN AFECTACION PRESUPUESTARIA

-0.0] 1817.92

30-dic-2014

10R

f678

CYBER-ZONE, REGISTRO EN CUENTAS POR PAGAR POR UN
ROUTER SWITCH ACCESS POINT,EQUIPO PARA EL CONTROL DE
USODEINTERNET PARA LA DIRECCION

668.28

30-dic-2014

10

78

CYBER-ZONE, REGISTRO EN CUENTAS POR PAGAR POR UN
ROUTER SWITCH ACCESS POINT,EQUIPO PARA EL CONTROL DE
USODEINTERNET PARA LA DIRECCION

7160 1746.32

30-dic-2014

1012

78

CYBER-ZONE, REGISTRO EN CUENTAS POR PAGAR POR UN
ROUTER SWITCH ACCESS POINT,EQUIPO PARA EL CONTROL DE
USO DE INTERNET PARA LA DIRECCION

596.68 1149.64

s= 21,015.36

21,015.36

Marcas de Auditoria
>= Totalizado
U= Saldo tomado de mayores

Conclusion.- Los saldos se presentan razonablemente

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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AUDITORIA FINANCIERA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PROVINCIA DE NAPO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A

E.05.03
4/4

FECHA

101212014

X.3

DIRECCION DE DESARROLLQ SOCIAL GAD TENA
INGRESO DEL BIEN DE LARGA DURACION

AIRE TIPO PISO TECHO DE 36000BTU

Pigina 1 de 1

Cédigo Contable =

1.4.1.01.04 maquinarias y 8quipos

Bl

Cédigo del Blen :
Estado:
Clasificacion :
Marca :
Modelo
Sero:
Color :

Accesorios :

Fecha de Compra

Depreciacién
Acumulada

Cantidad

Valor Unitario

| 7 Observaclones :  CONDESADOR

Valor revalorizacion :  0.00

1.4.1.01.04.01C.014

T202254400214731 160065/D20223795031 4618166066

BLANCO

Vida Util (afios)

101 TIBAN PADILLA PAULINA ROCIC

02254400214731150065 EVAPORADOR D202237950314618 160066

1,500.00 Valor Compra: 1,500.00

Valor Total :  1,500.00

Conclusion:

TiC. RO TZA
GUARDALMACEN

Se ha realizado el ingreso a bodega de los bienes adquiridos en los que cuenta con el cédigo

correspondiente sin embargo no se ha realizado el etiquetado del bien detallado, asi mismo

no se cuenta con un archivo general en donde se almacene la informacién referente a activos

fijos.

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Elaborado por: MLZC

Fecha: 21-04-2015

Supervisado por: PEDC/MAEO

Fecha: 28-04-2015
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4.2.4 Hojas De Hallazgos HH 1/6

AUDITORES TENA
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
COMPONENTE: DISPONIBILIDADES
Ref: E.02.01 - (1.1.1.03.05)

Condicion:

El saldo en la cuenta corriente del banco central N° 1220612 al 31 de diciembre 2014 es
de $ 132.902,54, asi mismo existen cuentas con saldos al finalizar el afio siendo que

fueron creadas para proyectos gque ya finalizaron afios anteriores.

Criterio:

Las normas de control interno para entidades del sector publico en su norma 402-04
Control de la evaluacion en la ejecucion del presupuesto por resultados, menciona
que, la evaluacion presupuestaria es una herramienta importante para la gestion de las
entidades del sector publico, por cuanto determina sus resultados mediante el analisis y

medicion de los avances fisicos y financieros obtenidos.

Causa:

No se ha realizado el seguimiento y evaluacion de los proyectos aprobados en el consejo
municipal, falta de supervision adecuada en la evaluacion de ejecucion de saldos
presupuestarios.

Efecto:

Al no realizar la evaluacion oportuna del presupuesto la institucion al final de afio no

ejecuta en un 100% su presupuesto, pudiendo obtener reducciones en su presupuesto del

proximo afo.
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AUDITORES TENA
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
HOJA DE HALLAZGOS

COMPONENTE: DISPONIBILIDADES — CUENTA DE INGRESOS 300102812
Ref: E.02.01 — (3001012812)

Condicion:

Se realizan recaudaciones por servicios médicos odontoldgicos a través del centro
médico municipal, los cuales no son depositados en forma inmediata y no se han
realizado arqueos sorpresivos de los mismos, no se entregan comprobantes por los

servicios prestados.

Criterio:

Incumplimiento de las normas de control interno:

403-01 Determinacion y recaudacion de los ingresos.- Los ingresos obtenidos a
través de las cajas recaudadoras, en efectivo, cheque certificado o cheque cruzado a
nombre de la entidad seran revisadas, depositados en forma completa e intacta y
registrada en las cuentas rotativas de ingresos autorizados, durante el curso del dia de

recaudacion o maximo el dia habil siguiente.

403-02 Constancia documental de la recaudacion.- Por cada recaudacion que realice
una entidad u organismo del sector publico, por cualquier concepto, se entregara al
usuario el original del comprobante de ingreso pre impreso y pre numerado 0 una
especie valorada; estos documentos cumpliran con los requisitos establecidos por el
organismo rector en materia tributaria y respaldaran las transacciones realizadas,

permitiendo el control sobre los recursos que ingresan al Tesoro Nacional.

403-04 Verificacion de los ingresos.- Las instituciones que dispongan de cajas
recaudadoras, efectuaran una verificacion diaria, con la finalidad de comprobar que los

depdsitos realizados en el banco corresponsal sean iguales a los valores recibidos
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HH 3/6

405-09 Arqueos sorpresivos de los valores en efectivo.- Los valores en efectivo,
incluyendo los que se encuentran en poder de los recaudadores de la entidad, estaran
sujetos a verificaciones mediante arqueos periddicos y sorpresivos con la finalidad de
determinar su existencia fisica y comprobar su igualdad con los saldos contables.

Causa:

Existe falta de supervision adecuada por parte de la coordinacién administrativa

financiera, asi mismo se puede observar inexistencia de normas internas.

Efecto:

Control inadecuado de los recursos provenientes por los servicios del centro médico

municipal, lo que da una violacion de disposiciones legales.
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AUDITORES TENA HH 4/6
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2014
HOJA DE HALLAZGOS
DEUDORES FINANCIEROS
Ref: E.03.01

Condicion:

Existen saldos por recuperar que datan de tres afios atras.

Criterio:

Incumplimiento de la norma técnica de control interno:

405-10 Analisis y confirmacion de saldos.- Los valores pendientes de cobro seran
analizados mensualmente y al cierre de cada ejercicio fiscal, por parte del encargado de
las cobranzas y del ejecutivo maximo de la unidad de Administracion Financiera para
determinar la morosidad, las gestiones de cobro realizadas, los derechos y la antigtiedad
del saldo de las cuentas.

Causa:

No se ha realizado gestiones para recuperar los valores expresados en los estados

financieros.

Efecto:

Se muestran valores que son de dudosa recuperacion los cuales incrementan las

disponibilidades de la institucion dentro de los estados financieros
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AUDITORES TENA
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
HOJA DE HALLAZGOS
ACTIVOS FIJOS
Ref: E.04.01

Condicion:

Los activos no se encuentran debidamente identificados, no se cuenta con un archivo
individual de los activos para su control, y facil ubicacién. No se ha conciliado los

saldos de las tomas fisicas con contabilidad

Criterio:

Incumplimiento de la norma técnica de control interno:

406-05 Sistema de registro Efecto.- La actualizacién permanente, la conciliaciéon de
saldos de los auxiliares con los saldos de las cuentas del mayor general y la verificacion
fisica periddica, proporcionara seguridad de su registro y control oportuno y servira para

la toma de decisiones adecuadas.

406-06 Identificacién y proteccion.- Todos los bienes de larga duracion llevaran
impreso el cddigo correspondiente en una parte visible, permitiendo su féacil

identificacion.
El responsable de la custodia de los bienes de larga duracion, mantendrd registros

actualizados, individualizados, numerados, debidamente organizados y archivados, para

que sirvan de base para el control, localizacion e identificacion de los mismos.

Se muestran valores que son de dudosa recuperacion los cuales incrementan las

disponibilidades de la institucion dentro de los estados financieros.

406-10 Constatacién fisica de existencias y bienes de larga duracion.- De esta

diligencia se elaborarad un acta y las diferencias que se obtengan durante el proceso de
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constatacion fisica y conciliacion con la informacion contable, seran investigadas y
luego se registrardn los ajustes respectivos, previa autorizacion del servidor responsable;
también se identificaran los bienes en mal estado o fuera de uso, para proceder a la baja,

donacion o remate segun corresponda, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Causa:

Existe inadvertencia por parte del bodeguero para tomar las medidas correctivas, asi

como falta de supervisién adecuada
Efecto:
Control inadecuado de los activos existentes, los informes financieros son poco

confiables pues la informacion de la toma fisica de activos fijos no se ha conciliado con

contabilidad.
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4.2.5 Fase IVV: Comunicacién De Resultados
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Complementaria

Estados financieros

Estado de Ejecucion Presupuestaria

Notas a los estados financieros

SECCION 11

Detalle de la Informacion Financiera Complementaria
SECCION 111

Resultados de la Auditoria

Rubros examinados

Anexos:

Detalle de los funcionarios

Cronograma de implantacion de las recomendaciones
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SECCION |
CARTA DE DICTAMEN Y ESTADOS FINANCIEROS
Dictamen de los Auditores Independientes
Licenciado
Edison Andy
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL GAD MUNICIPAL DE TENA

Presente

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Direccion de Desarrollo Social
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, los cuales incluyen los
estados de situacion financiera al 31 de diciembre del 2014, el estado de ejecucion
presupuestaria, y un resumen de las politicas significativas y otras informacion
explicativa( expresado en dolares de los estados unidos de américa).

Responsabilidad de la administracién sobre los estados financieros

La administracion de la Institucion es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de estos estados financieros. Esta responsabilidad incluye adicionalmente el
disefio, implementacion y mantenimiento de su sistema de control interno importante
para la elaboracion y presentacion razonable de los estados financieros de forma que
estos carezcan de presentaciones erroneas de importancia relativa, causados por fraude o
error; la seleccién y aplicacion de las politicas contables apropiadas; y la elaboracion
razonable de estimaciones contables de acuerdo con las circunstancias normales de su

operacion.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los mencionados estados
financieros del primer parrafo con base a nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue
efectuada de acuerdo con Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental aplicables
en las entidades y organismos del Sector Publico, emitidas por la Contraloria general
del Estado. La auditoria comprende el examen a base de pruebas selectivas, de la
evidencia que respalda las cifras e informaciones presentadas en los estados financieros,
incluye la evaluacion de la aplicacién de los principios y normas técnicas de
contabilidad gubernamental. Comprende ademas la verificacion del cumplimiento de las

disposiciones legales y reglamentarias, politicas y demas normas aplicables a las
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operaciones financieras y administrativas ejecutadas por la entidad durante el periodo

examinado.

Al 31 de diciembre del 2014 no se ha ejecutado el presupuesto del afio en su totalidad
faltando $ 115.396,81 por ejecutar.

Existen anticipos entregados con mas de tres afios de antigiiedad de lo cual no se ha

realizado gestiones de cobro alguno.

Existen pagos duplicados realizados por administraciones que no se encuentran ya

laborando en la institucion y de lo cual no se ha realizado gestiones de cobro.

Los saldos de los bienes de larga duracion registrados en el sistema integral de gestion
SIG-AME, no se encuentran conciliados con la toma fisica realizada por el

departamento de bodega.

Opinion:

En nuestra opinion excepto por lo expuesto los parrafos anteriores, los estados
financieros de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena al 31 de diciembre del 2014, se presentan

razonablemente en todos sus aspectos de importancia.

Sra. Mercy Zuiia
AUDITORA
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA

I SIG-AME

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Pagina1de 1
Desde: 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014
DENOMINACION . Afio Vigente Afio Anterior
Activo Corriente
1 OPERACIONALES 174,231.04 154,553 87
111 DISPONIBILIDADES 169,598.34 148,847 73
112 ANTICIPOS DE FONDOS 4,632.70 5.706.14
12 INVERSIONES FINANCIERAS 51,065.96 5249364
124 DEUDORES FINANCIEROS 51,065.96 52493 64
Activo Fijo
14 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 99,786.57 11,583.35
Activo Largo Plazo
12 INVERSIONES FINANCIERAS 51,065.96 52,493.64
124 DEUDORES FINANCIEROS 51,065.96 52493 64
Activo Otros
12 INVERSIONES FINANCIERAS 51,065.96 5249364
Pasivo Corriente
21 DEUDA FLOTANTE 59,335.90 0.00
212 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS 59,335.90 0.00
22 DEUDA PUBLICA 1,043.60 48,800.47
224 FINANCIEROS 1,043.60 48,80047
Pasivo Largo Plazo
22 DEUDA PUBLICA 1,043.60 48,80047
224 FINANCIEROS 1,043.60 48,800.47
Pasivo Otros
22 DEUDA PUBLICA 1,043.60 48,80047
Patrimenio
6.1 PATRIMONIO ACUMULADO 264,704.07 169,830.39
6.1.1 PATRIMONIO PUBLICO 169,830.39 4140768
61803 RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE 94,873.68 0.00
6.1.8.03.01 resultado del ejercicio vigente dds 9487368 0.00
TOTALACTIVO = 3= § 325,083.57 § 218,630.86
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO = § 325,083.57 §218,630.86
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CUENTAS

1.9.04.99

5.7.02.03

2.8.01.04.001

2.8.01.04.002

2.8.01.04.003

2.8.01.08

7.1.01.02

7.1.01.05

7.1.01.06

7.1.02.03

7.1.02.04

7.1.04.06

7.1.05.09

7.1.05.10

7.1.05.12

7.1.06.01

7.1.06.02

7.1.07.07

7.1.07.08

7.1.07.09

7.1.08.01

7.3.01.01

7.3.01.04

7.3.01.05

7.3.01.06

7.3.02.01

7.3.02.02

7.3.02.03

7.3.02.04

7.3.02.05

7.3.02.06

7.3.02.07

7.3.02.08

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Desde: 01/01/2014

DENOMINACION

Otros No Especificados

Comisiones Bancarias
SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE
Aporte Gad Tena Direccion 2014
Aporte Gad Tena Umdiin 2012

Aporte Gad Tena Direccion 2013

De Cuentas O Fondos Especiales
Salarios

Remuneraciones Unificadas

Salarios Unificados

Decimotercer Sueldo

Decimocuarto Sueldo

Por Vacaciones

Horas Extraordinarias Y Suplementarias
Servicios Personales por Contrato
Subrogacion

Aporte Patronal

Fondo de Reserva

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion

Por Accidentes De Trabajo

Por Renuncia Voluntaria

Servicios Ocasionales Por Contrato
Agua Potable

Energia Bléctrica
Telecomunicaciones

Servicios De Correo

Transporte De Personal

Fletes y Maniobras

Almacenamiento, Embalaje Y Envase
Edicién, Impresion, Reproduccion Y Publicaciones
Espectaculos Culturales Y Sociales
Eventos Publicos y Oficiales
Difusion, Informacion y Publicidad

Servicio de Vigilancia

Hasta :

31/12/2014

Presupuesto

700.00
0.00
700.00
1,242,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
577,713.20
112,820.00
61,109.78
24,140.00
0.00
200.00
0.00

0.00
81,385.28
41,795.82
9,772.17
0.00

0.00

0.00
499.92
5,606.00
7,680.00
180.00
0.00

0.00

0.00
1,790.00
130,386.77
0.00

0.00

4,980.00
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Ejecucién
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Desviacion
1,668.17
0.00
1,668.17
1,242,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
572,883.56
112,163.39
52,351.56
15,071.43
0.00
35.38
0.00
0.00
80,650.03
41,327.81
3,206.13
0.00
0.00
0.00
175.15
5,177.26
5,021.32
93.53
0.00
0.00
0.00
1,694.41
102,351.91
0.00
0.00

3,247.04

-968.17
0.00
-968.17
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
4,829.64
656.61
8,758.22
9,068.57
0.00
164.62
0.00
0.00
735.25
468.01
6,566.04
0.00
0.00
0.00
324.77
428.74
2,658.68
86.47
0.00
0.00
0.00
95.59
28,034.86
0.00
0.00

1,732.96



7.3.02.17

7.3.02.18

7.3.02.19

7.3.02.99

7.3.03.01

7.3.03.02

7.3.03.03

7.3.03.04

7.3.03.05

7.3.04.02

7.3.04.03

7.3.04.04

7.3.04.05

7.3.04.99.002

7.3.05.01

7.3.05.02

7.3.05.05

7.3.06.03

7.3.06.05

7.3.07.04

7.3.07.05

7.3.08.01.001

7.3.08.01.002

7.3.08.01.008

7.3.08.02

7.3.08.03

7.3.08.04

7.3.08.05

7.3.08.06

7.3.08.07

7.3.08.08

7.3.08.09

7.3.08.10

7.3.08.11

7.3.08.12

7.3.08.13

7.3.08.99

7.3.14.09

7.3.99.01.001

7.3.99.01.002

7.3.99.01.003

7.5.01.07.001

7.5.01.07.002

7.5.05.01.001

7.7.02.01

7.7.02.03

Difusion E Informacion

Publicidad Y Propaganda En Medios De Comunicacion
Publicidad Y Propaganda Usando Otros Medios
Otros Servicios

Pasajes Al Interior

Pasajes Al Exterior

Viaticos Y Subsistencias En H Interior

Vidticos y Subsistencias en el Exterior

Mudanzas e Instalaciones

Edificios, Locales Y Residencias

Mobiliarios

Maquinarias Y Equipos

Vehiculos

Otras Instalaciones, Mantenimientos Y Reparaciones
Terrenos

Edificios, Locales y Residencias

Vehiculos

Servicio De Capacitacion

Estudio y Disefio de Proyectos

Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas
Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Informaticos
Alimentos Y Bebidas

Alimentos Y Bebidas Bonucheli

Alimentos Y Bebidas Centro Bonucheli

Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion
Combustibles Y Lubricantes

Materiales De Oficina

Materiales De Aseo

Herramientas

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y
Instrumental Médico Menor

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Materiales Para Laboratorio Y Uso Médico
Materiales De Construccion, Héctricos, Plomeria Y
Materiales Didacticos

Repuestos Y Accesorios

Otros de Uso y Consumo de Inversién

Libros Y Colecciones

Asignaciones A Distribuir Gmt

Asignaciones A Distribuir Consep 2011
Asiganaciones A Distribuir Umdiin 2011
Construccion Cibv

Arrastre 2011 Construccion Cibv

Mantenimiento Y Reparacion Oficinas Aeropuerto
Seguros

Comisiones Bancarias
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0.00

0.00

0.00
56,062.90
6,637.03
0.00
8,380.00
0.00

0.00
23,400.00
10.00
1,600.00
8,600.00
0.00

0.00
5,140.00
0.00
3,896.00
0.00
1,806.14
0.00
31,301.82
12,000.00
0.00
10,930.00
4,530.40
8,215.46
2,066.63
0.00

0.00

0.00
1,120.00
1,100.00
3,028.73
7,929.11
0.00
107.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,350.00

326.76

0.00
0.00
0.00
36,343.28
3,661.20
0.00
6,915.77
0.00
0.00
18,470.06
0.00
694.56
7,979.85
0.00
0.00
4,831.66
0.00
657.02
0.00
1,504.36
0.00
26,430.24
10,387.54
0.00
7,817.62
2,417.91
6,149.83
2,017.55
0.00
0.00
0.00
1,120.00
653.24
2,243.74
5,065.04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,355.16

270.96

0.00
0.00
0.00
19,719.62
2,975.83
0.00
1,464.23
0.00
0.00
4,929.94
10.00
905.44
620.15
0.00
0.00
308.34
0.00
3,238.98
0.00
301.78
0.00
4,871.58
1,612.46
0.00
3,112.38
2,112.49
2,065.63
49.08
0.00
0.00
0.00
0.00
446.76
784.99
2,864.07
0.00
107.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,994.84

55.80



7.8.01.08.001

7.8.02.04

7.8.02.05

8.4.01.03

8.4.01.04

8.4.01.05

8.4.01.07

8.4.01.09

8.4.01.11

3.7.01.01.001

3.7.01.01.002

3.8.01.02

9.7.01.01.001

9.7.01.01.002

9.7.01.02.002

Cooperativa Tres De Diciembre De Napo

Al Sector Privado No Financiero

Donaciones Materiales De Construccion

Mobiliarios

Maquinarias y Equipos

Vehiculos

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Libros y Colecciones

Partes y Repuestos

SUPERAVIT/DEFICIT INVERSION

Saldos Afios Anteriores Umdiin

Saldos Afios Anteriores Dds-Gadtena

De Anticipos De Fondos

De Cuentas Por Pagar Direccion De Desarrollo Social
Cuentas Por Pagar Umdiin

Cuentas Por Pagar Umdiin
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCIAMIENTO
SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO

TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS

SUPERAVIT/DEACIT PRESUPUESTARIO

189

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
15,812.60 13,350.40 2,462.20
35,037.71 32,873.42 2,164.29
38,060.00 32,968.49 5,091.51
14,700.02 14,368.90 331.12
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
-124,207.25 5,002.29 -129,209.54
0.00 0.00 0.00
148,847.73 148,847.73 0.00
23,279.08 7,635.50 15,643.58
48,619.56 47,756.88 862.68
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
123,507.25 108,726.35 14,780.90
0.00 115,396.81 -115,396.81
1,414,826.81 1,400,151.40 14,675.41
1,414,826.81 1,284,754.59 130,072.22
0.00 115,396.81 -115,396.81



NOTAS ACLARATORIAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de Diciembre de 2014
NOTA 1 GENERALES

Base Legal

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena es una entidad publica, creada mediante ordenanza municipal el 07 de Abril del
2011, como una como una instancia desconcentrada técnica, administrativa y

financieramente.

Misién

Garantizar el derecho de las ciudadanas y los ciudadanos del canton Tena, es especial de
los grupos de atencion prioritaria, a través de politicas, programas y recursos
institucionales que aseguren y mantengan de manera parmente su participacion e

inclusion en todos los ambitos.

Vision

Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los
objetivos institucionales en relacion a las ciudadanas y ciudadanos; vy, de
manera especial a los grupos de atencidn prioritaria, en base a politicas que garanticen y

aseguren la inclusion de todos los ciudadanos y ciudadanas al accionar social.
Estructura Organica

La estructura organizacional de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena se alinea con su misidn, y se sustenta en

la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su

ordenamiento organico.
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1. Procesos Gobernantes
1.1. Concejo Municipal.
1.2. Alcaldia

2. Procesos directivos:
2.1. Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

de Tena.

3. Procesos Habilitantes

3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.

3.1.1. Asesoria Legal

3.1.2. Seccion de Comunicacion.

3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO.

3.2.1. Unidad de Gestion Técnica Administrativa y Financiera;
3.2.1.1. Seccion de Talento Humano;

3.2.1.2. Seccion de Compras Puablicas; y,

3.2.1.3. Seccion de Contabilidad,;

4. Procesos agregadores:

4.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

4.1.1. Unidad de Gestion Técnica de Prevencién y Participacion Social;
4.1.1.1. Seccion del Centro de Informacion Juvenil;

4.1.1.2. Seccion de Adultos y Adultas Mayores;

4.1.1.3. Seccion de Discapacidades; y,

4.1.1.4. Seccion del Circo Social.

4.1.2. Unidad de Gestion Técnica de Servicios Ciudadanos Integrales;
4.1.2.1. Seccion de Riesgos y Emergencias;

4.1.2.2. Seccion Casa de la Mujer y la Familia “Dolores Intriago” .y Defensa de los
Derechos Humanos;

4.1.2.3. Seccion del Centro de Acogimiento Temporal; v,

4.1.2.4. Seccion de Proyectos.
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Fuentes de Financiamiento

La entidad es considerada una instancia desconcentrada técnica, administrativa y
financieramente, recibe su presupuesto anual desde el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, estas transferencias se las recibe en forma mensual
a traves de transferencia bancaria a las cuentas que mantiene la institucion en el Banco
Central del Ecuador, este presupuesto corresponde al 10% de los ingresos no tributarios
de la Municipalidad, conforme lo determinan los articulos 249 y 328, literal d) del
COOTAD.

NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Sistema contable

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena utiliza la herramienta SIG-AME a partir de su creacion con sus unidades

ejecutoras, con los modulos de Contabilidad, Bodega, Tesoreria y Presupuesto.

De conformidad con lo que establece la constitucion de la Republica del Ecuador, la

unidad monetaria de valoracion.

Métodos de contabilizacion

Las operaciones financieras que desarrolla la Direccidn de Desarrollo Social del GAD
Municipal de Tena, se registran bajo el principio de contabilidad gubernamental del
devengado, los hechos econémicos seran registrados en el momento en que ocurran
haya o no el movimiento de dinero como consecuencia del reconocimiento de derechos
u obligaciones en cumplimiento de disposiciones legales o practicas comerciales de

general aceptacion.

Anticipos de fondos

Comprenden las cuentas que registran los recursos disponibles entregados en calidad de
anticipos al personal administrativo, y trabajador y estan reglamentados segun lo

dispone la LOSEP, segun el detalle siguiente
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Bienes de Larga Duracion
Las cuentas de este grupo se valoran al costo de adquisicion, se utiliza el método de

depreciacion de linea recta, las erogaciones por mantenimiento se cargan al gasto, no se

identifican los bienes con la colocacion de los codigos respectivos.

NOTA 3 DISPONIBILIDADES
Comprende las cuentas que registran y controlan los recursos financieros de facil
realizacion, los saldos de estas cuentas al 31 de diciembre del 2014 es de $ 169.598,34
que corresponden a cuentas que se mantienen en el banco central del ecuador.

NOTA 4 ANTICIPOS DE FONDOS

Comprenden las cuentas que registran y controlan los recursos disponibles entregados

en calidad de anticipos al personal administrativo y trabajadores.

Anticipo a remuneraciones tipo "A" 4.408,14| 1.471,20

NOTA 5 DEUDORES FINANCIEROS
Comprenden las cuentas que registran y controlan los recursos por derechos o valores

generados en la gestion publica, no incluidos en agrupaciones anteriores.

Anticipos de fondos Afios anteriores 23.279,08 15.643,58

Cuentas por cobrar de Afos anteriores 29.214,56 35.422,38

Existen saldos por cobrar con una antigliedad mayor de 3 afos, se incluye en estos
saldos valores por cuenta de valores de IVA, los mismos que no pueden ser

recuperables por cambios en las normativas tributarias.

NOTA 6 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION

193




Comprenden las cuentas que registran y controlan los bienes muebles e inmuebles

destinados a actividades administrativas y operacionales.

Los bienes son cargados a la cuenta 141 bienes de Administracion, esta integrado por:

Mobiliarios 0.00| 13.350,40
maquinarias y equipos 254,50| 33.127,92
ambulancia Ford Charyty 7.500,00 7.500,00
Camioneta Chevrolet D-Max 4X4 Diesel 0,00| 32.968,49
equipos, sistemas y paquetes informatico 4.241,94| 18.610,84
libros y colecciones 240,00 240,00
TOTAL 12.236,44| 105.797,65

NOTA 7 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS

Comprenden las cuentas que representan las obligaciones por la recepcién de fondos de

terceros registradas en diciembre y serén canceladas en el afio siguiente los saldos al 31

de diciembre del 2014 ascienden a 59.335,90

NOTA 8 FINANCIEROS - CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES

Comprende las cuentas que registran y controlan los créditos de proveedores, anticipos

de caréacter legal, administracion de fondos u otros de igual naturaleza.
Corresponde a cuentas pendientes por pagar de instituciones que fueron eliminadas con

la creacién de la direccion de desarrollo social este monto al 31 de diciembre del 2014
asciende a 1.043,60.
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NOTA 9.- PATRIMONIO

El saldo de las cuentas que conforman este rubro, representan el patrimonio que dispone

la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena al 31 de diciembre del
2014 asciende a 169.830,39

NOTA 10.- INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos, gastos y resultados del ejercicio fiscal 2014 de la Direccion de Desarrollo

Social del GAD Municipal de Tena, que se reconocen por el método del devengado, es

decir los gastos cuando se reconocen y los ingresos cuando se realizan son los

siguientes:

1.9.04.99 Otros No Especificados 700,00 1.668,17 -968,17

2.8.01.04.001 Aporte  Gad  Tena| 1.242.000,00| 1.242.000,00 0
Direccion 2014

3.7.01.01.002 Saldos Afos Anteriores 148.847,73 148.847,73 0
Dds-Gadtena

3.8.01.02 De Anticipos De Fondos 23.279,08 7.635,5| 15.643,58

7.1 Gastos en Personal para Inversion 908,936.25 877,689.29| 31,246.96
7.3 Bienes y Servicios para Inversion 348,983.91 263,121.09| 85,862.82
7.7 Otros Gastos de Inversion 4,676.76 2,626.12 2,050.64
8.4 Activos de Larga Duracion 103,610.33 93,561.21| 10,049.12
9.7 Pasivo Circulante 48,619.56 47,756.88 862.68

TOTAL 1.414.826,81| 1.284.997,71| 129.209,54
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Se obtuvo el siguiente detalle de ingresos y gastos:

PRESUPUESTARIO

TOTAL INGRESOS 1.414.826,81| 1.400.151,40 14.675,41
TOTAL GASTOS 1.414.826,81| 1.284.754,59 130.072,22
SUPERAVIT/DEFICIT 0.00 115,396.81 -115.396,81

NOTA 11.- TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

Comprenden las asignaciones transferidas por el Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal de Tena al 31 de diciembre del 2014 transfirié $ 1.242.000,00.
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SECCION 11
DETALLE DE LA INFORMACION COMPLEMENTARIA
INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA
Anélisis de la Ejecucion Presupuestaria

Indicador de eficacia de los ingresos

IEI= Monto de la ejecucién presupuestaria de ingresos= 1.400.151,40 =0.99
Monto de ingresos estimados 1.414.826,81

Los ingresos presupuestados de la la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena relacionados con lo recaudado han sido
Optimos alcanzando un 99%.

Indicador de eficacia de Gastos

IEG= Monto de la ejecucion presupuestaria de gastos = 1.284.754,59 =0.91

Monto de egresos previstos 1.414.826,81
Los egresos presupuestados con relacion a lo ejecutado han sido 6ptimo alcanzando un
91%, sin embargo se debe tomar en cuenta de que se manejan en su mayoria proyectos

de inversién con una planificacién establecida.

indice de Solvencia

IS= Activo Corriente = 450.000,00 =3.7264
Pasivo Corriente 120.759,00

La institucién cuenta con la solvencia suficiente para cubrir sus obligaciones, sin
embargo el indice de solvencia se puede interpretar como elevado lo que sugiere que los
fondos no estan empleandose bien dentro de la institucion y que, por tanto, se cuenta

con dinero ocioso y el POA del afio no se esta ejecutando adecuadamente.
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Autosuficiencia

AS= Ingresos propios por la explotacion de servicios = 1.668,17 = 0.94

Gastos totales de operacién 1.773,24

La institucién depende de los ingresos del GAD Municipal de Tena, los ingresos

propios no son suficientes para cubrir sus gastos operativos en el centro médico.

Dependencia Financiera

DF = Ingresos por transferencias corrientes = 1.414.126.81 = 0.99
Ingresos totales 1.414.826,81

La institucion depende en un 99% de las transferencias del GAD Municipal de Tena.

Autonomia Financiera

AF= Ingresos propios = 700,00 =0.01
Ingresos totales 1.414.826,81

La capacidad para generar ingresos propios es limitada debido a su objetivo de creacion

que es la atencidn a grupos de atencidn prioritaria.

Ejecucion presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2014

Analisis de ingresos

El presupuesto codificado de ingresos por fuentes de financiamiento ascendié a

1.414.826,81en el que se incluyen los saldos de caja del afio 2013, seglin se muestra a

continuacion:
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1.9.04.99 Otros No 700,00 1.668,17 -968,17
Especificados

2.8.01.04.001 Aporte Gad Tena|1.242.000,00 |1.242.000,00 0,00
Direccion 2014

2.8.01.04.002 Aporte Gad Tena 0,00 0,00 0,00
Umdiin 2012

2.8.01.04.003 Aporte Gad Tena 0,00 0,00 0,00
Direccion 2013

2.8.01.08 De Cuentas O 0,00 0,00 0,00
Fondos Especiales

3.7.01.01.001 Saldos Afios 0,00 0,00 0,00
Anteriores Umdiin

3.7.01.01.002 Saldos Afios 148.847,73 0,00 0,00
Anteriores Dds-
Gadtena

3.8.01.02 De Anticipos De 23.279,08 7.635,50| 15.643,58
Fondos

Como se puede observar los ingresos presupuestados de la institucion relacionados con

lo recaudado representa un 99%, y las asignaciones por parte de la municipalidad se

ejecutaron en un 100%.

En cuanto a los ingresos propios se evidencia falta de control en cuanto a lo

presupuestado con lo ejecutado pues no se realizé la respectiva reforma por incremento

de los ingresos propios por un valor de $ 968,17.

En cuanto a la recuperacion de anticipos de fondos no se ha recuperado mas de 33%, lo

cual evidencia falta de gestion de cobro.
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Analisis de Gastos

La ejecucion presupuestaria de gastos durante el afio 2014 alcanza un 91%, segln se

muestra a continuacion:

7.1 Gastos en Personal para| 908.936,25| 877.689,29 0,97
Inversion

7.3 Bienes y Servicios para| 348.983,91| 263.121,09 0,75
Inversion

7.7 Otros Gastos de Inversion 4.676,76 2.626,12 0,56

8.4 Activos de Larga Duracion 103.610,33| 93.561,21 0,90

9.7 Pasivo Circulante 48.619,56| 47.756,88 0,98
TOTAL GASTOS 1.414.826,81 | 1.284.754,5 0,91

9

El gasto en personal para inversion representa un 64% del total de gastos el cual se ha

ejecutado en un 97%, este rubro es el mas representativo.

Los bienes de inversién que es donde se registran la mayoria de gastos destinados para

los grupos de atencion prioritaria alcanza un 75%, lo cual debe ser motivo de analisis

para una revision y evaluaciéon de los programas de atencion, asi como del organico

estructural.
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SECCION I11
RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Rubros Examinados

Disponibilidades

La direccion financiera no ha procedido a liquidar los valores que se encuentra en las
cuentas que fueron creadas para proyectos que ya finalizaron, no se realizaron procesos
de control, asi mismo al finalizar el afio se evidencia un saldo en las cuentas bancarias

que es elevado, evidenciando que el presupuesto no ha sido ejecutado en un 100%.

Al respecto Las normas de control interno para entidades del sector pablico en su norma
402-04 Control de la evaluacién en la ejecucion del presupuesto por resultados,

mencionan:

“...que, la evaluacion presupuestaria es una herramienta importante para la gestion de
las entidades del sector publico, por cuanto determina sus resultados mediante el
andlisis y medicion de los avances fisicos y financieros obtenidos...”

La falta de las evaluaciones presupuestarias ha ocasionado que el presupuesto no se
ejecute en un 100%, manteniendo efectivo en las cuentas bancarias por un valor

significativo.

Conclusién

El director de desarrollo social no ha establecido politicas formales de control interno
para la evaluacién presupuestaria de los Planes Operativos asi como presupuestario,
debido a que en su opinion estos controles le corresponden a la directora financiera y
coordinadores de cada area, situacion que incrementa el riesgo por falta de evaluaciones

presupuestarias y de POAS.

Al Director de Desarrollo Social

- Dispondra al Director Financiero asi como a los coordinadores, preparar y presentar

las evaluaciones de los planes operativos y presupuesto semestralmente, con la
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finalidad de mantener un control de ejecucion de actividades y presupuestarias y

poder tomar las medidas correctivas en el caso de ser necesarias.

Argueos periodicos sorpresivos de los valores en efectivo

La directora Financiera no estableci6 como politica de control, realizar arqueos

sorpresivos de las recaudaciones que se realizan en el centro médico municipal.

Al respecto, el parrafo primero de la Norma de Control Interno NCI 405-09 establece:

". . . Los valores en efectivo, incluyendo los que se encuentran en poder de los
recaudadores de la entidad, estardn sujetos a verificaciones mediante arqueos
periddicos y sorpresivos con la finalidad de determinar su existencia fisica y

comprobar su igualdad con los saldos contables...”.

La falta de arqueos sorpresivos de efectivo ocasiond que los valores que se encuentran
en poder de los recaudadores no estén sujetos a verificaciones, incrementando el riesgo
de malversacion de activos de los saldos de efectivo, debido descuido por parte del

Directo Financiero.

Conclusion:

La directora financiera, no establecié una politica formal de control interno para la
realizacion de arqueos periodicos y sorpresivos de efectivo, tal como lo requiere la
norma de control interno NCI 405-09.

Al Director Financiero

- Implementara una politica de arqueos sorpresivos y periddicos sobre los valores en

efectivo, que seran realizados por personal diferente de sus custodios, con el

propdsito de mitigar el riesgo de errores o desviacion de activos.

202



Determinacién y recaudacién de los ingresos

El responsable de las recaudaciones en el centro medico municipal no realiza los
depdsitos durante el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente.

Al respecto la norma técnica de control 405-01 establece:

“...Los ingresos obtenidos a través de las cajas recaudadoras, en efectivo, cheque
certificado o cheque cruzado a nombre de la entidad seran revisados, depositados en
forma completa e intacta y registrada en las cuentas rotativas de ingresos autorizados,

durante el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente.”

El retraso en el depoésito generalmente luego de una semana ocasiona que los registros

contables no se registren en el dia de recaudacion.

Conclusion:

El responsable de las recaudaciones no realizo el depdsito de los ingresos en forma

inmediata segun lo dispuesto en la normativa.

Al responsable de las recaudaciones:

- Depositara los valores recaudados de manera inmediata, 0 maximo al dia habil

siguiente.
Constancia documental de la recaudacion
La Directora Financiera no ha previsto la elaboracion de comprobantes de ingresos para
respaldar las recaudaciones realizadas en el centro médico y permitan tener un control
sobre los recursos que ingresen por estos conceptos.

Al respecto la norma técnica de control 403-02 establece:

“...Por cada recaudacion que realice una entidad u organismo del sector publico, por

cualquier concepto, se entregara al usuario el original del comprobante de ingreso pre-
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impreso y pre-numerado 0 una especie valorada; estos documentos cumpliran con los
requisitos establecidos por el organismo rector en materia tributaria y respaldaran las
transacciones realizadas, permitiendo el control sobre los recursos que ingresan al

Tesoro Nacional.”

El incumplimiento de esta norma no permite un control adecuado de los recursos.

Conclusion:

La Directora Financiera no ha ordenado la elaboracion de comprobantes pre-impreso y

pre-numerado que cumplan con las normas de comprobantes del SRI.

A la Directora Financiera:

- Dispondra a la unidad correspondiente la elaboracion inmediata de comprobantes
pre-numerados que cumplan con los requisitos establecidos por el servicio de rentas

internas.

- Delegara a un funcionario del area administrativa financiera independiente del
registro y custodia de los titulos de crédito y especies valoradas para que realice
constataciones periddicas, cuyos resultados de dejaran constancia en actas y se
comunicaran oportunamente a las autoridades de la Direccion, para adoptar medidas

correctivas que ameriten.

Argueos sorpresivos de los valores en efectivo

La Directora Financiera no ha dispuesto la realizacion de arqueos sorpresivos a los

valores obtenidos en caja recaudadora en el centro médico.

Al respecto la norma técnica de control 405-09 establece:

“Los valores en efectivo, incluyendo los que se encuentran en poder de los
recaudadores de la entidad, estardn sujetos a verificaciones mediante arqueos
periodicos y sorpresivos con la finalidad de determinar su existencia fisica y

comprobar su igualdad con los saldos contables.”
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El incumplimiento de esta norma no garantiza un control razonable de los recursos.

Conclusion:

La Directora Financiera no ha ordenado la elaboracion de arqueos sorpresivos a los

valores en efectivo que maneja el centro médico municipal.

A la Directora Financiera:

Delegara a un funcionario del area administrativa financiera que sea independientes de
las funciones de registro, autorizacién y custodia de fondos. Para que realice arqueos
sorpresivos, de esta diligencia y de los resultados obtenidos se dejara constancia escrita

y firmada por las personas que intervinieron en el arqueo.

Analisis y confirmacion de saldos

Al 31 de diciembre del 2014 se mantienen deudores financieros por un valor de $
14.956,57, sobre estos saldos la Directora Financiera no ha solicitado a la unidad
contable el andlisis de las cuentas por cobrar para determinar su antigliedad y establecer

politicas de accién de cobro.

Al respecto la norma técnica de control 405-10 establece:

“Los valores pendientes de cobro seran analizados mensualmente y al cierre de cada
ejercicio fiscal, por parte del encargado de las cobranzas y del ejecutivo maximo de la
unidad de Administracién Financiera para determinar la morosidad, las gestiones de

’

cobro realizadas, los derechos y la antigiiedad del saldo de las cuentas.’

El incumplimiento de esta norma ocasiona que deudas incobrables se mantengan en el

sistema contable.
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Conclusion:

La entidad no recupero los valores pendientes de cobro que se encuentran reflejados en
los estados financieros asi también no ha realizado el proceso para dar de baja el valor
por recuperar de $ 29.214,56 que corresponde al valor del IVA que segln las nuevas
disposiciones legales ya no seran devueltas por parte del Servicio de Rentas Internas.

A la Directora Financiera:

- Dispondra al contador general un analisis de la antigliedad de saldos, en este
determinara la factibilidad de cobro al deudor, asi como la imposibilidad de cobro,
situacion que se dara a conocer al Director de Desarrollo Social para la resolucion

de baja, y asi depurar definitivamente el saldo de la cuenta.

Tomas fisicas, Identificacion y conciliacion de activos fijos con Contabilidad

Del periodo examinado se pudo constatar que de la toma fisica realizado por el
departamento de bodega no se realizé la respectiva conciliacion con el departamento de
contabilidad. Del periodo examinado se realizd una toma fisica de muestra de lo cual se

pudo observar que los bienes no se encuentran debidamente identificados.

Al respecto la norma técnica de control 406-05 y 406-06 respetivamente establecen:

“La actualizacion permanente, la conciliacion de saldos de los auxiliares con 10s
saldos de las cuentas del mayor general y la verificacion fisica periddica,
proporcionara seguridad de su registro y control oportuno y servird para la toma de

decisiones adecuadas.”

“406-06 ldentificacion y proteccion.- Todos los bienes de larga duracion llevaran
impreso el codigo correspondiente en una parte visible, permitiendo su fécil

identificacion.”

La inobservancia de las normas previstas en los parrafos anteriores provoca la existencia
de riesgo en el registro contable pues se puede mostrar valores de activos

sobrevalorados.
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Conclusion:

La entidad en el afio 2014 realizo la constatacion fisica de activos de lo cual no se
emitié ninguna informacion al departamento contable para que proceda con a conciliar

saldos y se realicen los ajustes de ser necesarios.

Los bienes que son de propiedad de la Direccion de Desarrollo Social no se encuentran

debidamente identificados.

A la Directora Financiera:

Dispondra al guardalmacén a que emita una informacion detallada de las tomas fisicas
realizadas al departamento de contabilidad con la finalidad de conciliar saldos para
luego proceder al registro de ajustes correspondientes, en esta informacion se
identificaran los bienes en mal estado o fuera de uso, para proceder a la baja, donacién o

remate segun corresponda, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Al bodeguero:

1. Procedera de manera inmediata a la identificacion de todos los bienes de
propiedad de la Direccion de Desarrollo Social, pues todos los bienes
llevaran impreso el codigo correspondiente en una parte visible, permitiendo

su facil identificacion.

Sra. Mercy Zufia
AUTORA
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CONCLUSIONES

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, Provincia de Napo, es una dependencia del GAD cuenta con un
presupuesto para cumplir con las actividades a ellas encomendadas, ha venido
presentando problemas que han hecho dudar de la razonabilidad del Estado de
Situacion presupuestario: por lo que fue indispensable la realizacion de una
auditoria financiera.

El sistema de control interno de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena se encuentra en proceso de
implementacién en sus componentes, debido a que los procesos no se encuentran
formalizados adecuadamente, ademas no se cuenta con indicadores de gestion para
la evaluacion respectiva de los diferentes departamentos y asi determinar la eficacia
y eficiencia en el uso de los recursos.

Los activos fijos de la institucion no se encuentran identificados adecuadamente con
su codificacion establecida dentro de la contabilidad gubernamental.

Se evidencia en los estados financieros cuentas por cobrar con una antigiiedad de

mas de 3 afios, de lo cual no se evidencia gestiones de cobro.
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RECOMENDACIONES

La ejecucién de auditorias financieras permitiran tener una seguridad sobre la
razonabilidad de los estados financiero y su cumplimiento de acuerdo a Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, permitiendo que los administradores
cuenten con informacion real para la toma de decisiones y asegurar la eficiencia y
eficacia en el uso de los recursos.

Fortalecer el sistema de control interno, formalizando los procesos que se deben
desarrollar para cada actividad dentro de la institucién, dar cumplimiento a las
normas técnicas de control interno establecidas por la contraloria general del
estado con la finalidad de mejorar y fortalecer el control interno.

Identificar los activos Fijos de propiedad de la Direccion de Desarrollo Social del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, segln la codificacion
emitida en contabilidad.

Establecer politicas de cobro de las cuentas por cobrar que se mantengan en la

institucién al finalizar cada afio.
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ANEXOS

Anexo 1: Registro Unico de Proveedores

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1560512920001
RAZON SOCIAL: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: DUCHE PAREDES FERNANDO RAFAEL
CONTADOR: DUCHE PAREDES FERNANDO RAFAEL
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 13/04/2011 FEC. CONSTITUCION: 13/04/2011
FEC. INSCRIPCION: 27/04/2011 FECHA DE ACTUALIZACION: 09/06/2014

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES PARA LA PROTECCION, MEJORAMIENTO Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: NAPO Cantén: TENA Parroquia: TENA Barrio: CENTRAL Calle: GARCIA MORENO Numero: S/N Interseccién:
ABDON CALDERON Referencia ubicacion: FRENTE AL HOSTAL ORO AZUL Telefono Trabajo: 062888797 Telefono
Trabajo: 062887923

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 002 ABIERTOS: 2
JURISDICCION: \ REGIONAL NORTE\ NAPO CERRADOS: 0

7 ——
F(RMA‘ﬁEL CaNTRlBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
g

Deciaro que los datos contenidos en este dc ‘0 son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Cédigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: JCVM110214 Lugar de emision: TENA/AV. 15 DE NOVIEMBRE Fecha y hora: 09/06/2014 16:12:42

Pagina1de 2
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Anexo 2: Ordenanza de creacion de la Direccién de Desarrollo Social

ORDENANZA No.007

COMSIDERANDO

Que, el articuls 1 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador reconooe qgue
el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia, social,
demooraticn,  soberano,  independiente,  unitanio, irtercubtural,
plurinacional v laico, por lo gque basados en este mandato es deber
garantizar que nuestros civdadanos vy ciudadanas sin discriminacidn
alguna gocen efectivamente de los derechos establecidos en la
Constitucidn, en los| instrumentos imtemacionales, leyes vy normas
wigentes,

Que, los articulos 10 ¢ 11 de la Constitucion, invocan los principios de
aplicacidn de los derechos de las personas, comunidades, pueblos
nacionalidades de manera individual o colectiva,

Que, el Capitulo O, articulos del 35 al 55 de la Constitucian de la Repdblica del
Ecuador se desamollan los Derechos de las Personas y Grupos de
Atencion Pricntaria, entre ellos las personas adultas mayores, nifias, nifbos
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas oon discapacidad,
personas privadas de libertad v guienes adolecen de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, las cuales recibiran  atencidn
pricritana y especializada en los ambitos pablico v privado. La misma
atencidén priontaria recibirdn las personas en situacion de resgo, las
wictimas de violencia doméstica y sewual maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénioss. El Estado prestard especial proteccdn a las
personas en condicidn de doble vulnerabilidad,

Que, es deber del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena,
garantizar & través de politicas, programas y proyectos socizsles e
mejoramiento del mivel y calidad de wida, en base & los principios
sehalados en el articulo 3 del Codige Orgénico de Organizacidn

woanw bena_gob.ec

Direcsian: Juan Moninive 277 y Abdin Caldertin | PEX: (S50 5 2886 452 | Faxc (553 6) 2636 401 | E-mail: infolflens.gob.es

Tena — Maph — Sousdor
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Territorial v Autonomia Descentralizacién (COOTAD), gue son: Unidad,
Solidaridad, Coordinacidn, Cormesponsabilidad, Subsidiariedad,
Complementanedad, Partidpacién Ciededana y  Sustentabilidad  del
Desamallo, & través de los cuales parmite gue los gobiernos seccdonales
municipales prioricen las potencialidades, capacidades v wocaciones de
sUs circurscripoones termtoriales para impulsar & desamollo vy bienestar
de la poblacidn, ssegurando que los espectos sociales econdmicos,
ambientales, ouliurales e institucionales, guarden ammonia con el
termitorio  para oompenszar las  inequidades entre circunscripciones
territoriales, garantizando la inclusidn, la satisfaccidn de las necesidades
basicas y & cumplimiento del objetive del buen vivir, privilegiando la
gestidn de los servicios, competencias y politicas pldblicas por parte de
lzs niveles de gobiemo més cercanos a la poblacidn, con & fin de
mejorar su calidad, eficacia y alcanzar wuna mayor democratizacidn y
control social de los mismaos,

Que, la faculad normativa establecda en el articulo 7 del Cadigo Organico de
Organizacion Territonial v Autonomia Descentralizada reconoce a lhos
gobiermos autdnomos descentralizados para el pleno gerccio de sus
competencias y facultades, de manera concurrente, gue podran asumir la
capacidad de dictar nomnas de cardcter general, a través de ordenanzas,
acuerdos v resoluciones, aplicables dentro de su  cirounscripcicn
verritorial. El ejercicio de esta facultad se circunsoribird al ambino
territorial y a las competencias de cada nivel de gobierno, y s observard
o previsto en la Constitucion v la Ley,

Que, el articulo 54 del COOTAD, estagblece como funciones del Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Municipal entre otras, las de promover el
desamollo sustentable de su circunscoripoidn territonial cantonal disefiar e
implementar politicas de promocion y construccion de equidaed e
imclusidn  en  su  temitonos, en el marco de sus  competencias
constitucionales w legales; Implementar los sistemas de  proteccidn
integral del cantdn gue aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de
los derechos consagrados en la Constitucidn v en los instnumentos
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internacionales, lo cual incluird la conformacidn de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los
grupas de atencidn prioritaria,

Que, el articulo b0 del antes sefialado Codigo, faculta al Alcelde o Alcaldesa,
presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del gobiermo autdnomo descentralizado municipal, ¥,
decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben
ejecutarse &l plan cantonal de desarmollo v el de ordenamiento temitonial,

Que, mediante resolucidn 0335 del Concejo Municipal de fecha 20 de ocubre
dal 2010 aprobé el proyecto del nuevo modelo de gestidn para el Area
Social presentado por l@ Comisién de Género, Generacional y Grupos
Wulmerables,

¥ en uso de las atribucionss gue le confiere el articulo 57, literal 2) del Cadigo
Orgénico de Organizacion Temritonal, Autonomia y Descentralizacion, dicta la
siguiente:

ORDEMAMNIA DE CREACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEMTRALIZADO MUMICIPAL DE TEMA

CAPITULO 1
PERSOMERLA JURIDICA ¥ ADMINISTRACION

Art.l. CREACIOM.- Créase la Direccién de Desamollo Social del Gobiemno
Auénomo Descentralizado Municipal de Tema, como una instancia
desconcentrada técnica, administrativa y financieramente, Se regird por
las disposiciones vigentes de la Constitucion, las leyes y ordenanzas. Su
junisdiccidn y competencia serd Cantonal.

Art.2. OBJETO.- La Direccidn de Desarrollo Social debe garantizar, sin
discriminacidn alguna y en los téminos previstos en la Constitucion de la

Fepliblica, la plena vigencia y el efecive goce de los derechos
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constitucionales & instrumentos internacionales de las personas vy grupoas
de atencidn priortaria, a través de planes y programas evaluebles a corta,
mediano y largo plazo.

Art.3. DE LOS PRINCIPIOS: La Direccion de Desarrollo Social se regird por los
siguientes  principios:  Calidad, Calidez, Eficienca, Precaucidn,
Universalidad, Accesibilidad, Continuidad, Equidad, Inclusidn, Solidaridad,
Subsidiariedad, Interculturalidad, Participacion Ciudadana,
Complementanedad v Sustentabilided del Desarmollo con enfoque de
gémena, generacional y territonalidad.

Se reconoce &l voluntanado de accidn social y desarrollo comao wna forma
de participacion social.

Art.4. DE LOS DEBERES: Son deberes de |a Direcadn de Desarrollo Social los
siguienites:

a) Desamollar planificada y participativemente con los grupos de
atencidn priortana, para trensformar su realidad y brindar e
impulso a la economia popular solidana con el propdsito de
erradicar la pobreza y alcanzar el buen wvivir

b Generar las condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion con apoyo al funcionamiento del
Listerna de Proteccion Integral de Derechos de las ciudadanas v
ciudadanos

c) Coordinar con los distintos niveles de gobierno para el ejercicio de
los derechos constitucionales y derechos humanos, &l como en la
traswersalizacion, observancia, seguimiento vy evaluacidn de las
politicas  piblicas relacionadas con las temdticas de género,
énicas, generacionales, interculturales, de discapacidades v
mwvilidad humana.
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d) Lensibilizar, capacitar v especializar al personal para la atencidn &
los grupos de atencidn pricntaria;

el Incorporar sistermas de medicidn de satisfaccion de las personas
USUARIES ¥ POner en practica sistemas de atenddn y reparacion;

fi Promowver la informacidn v educacon a la ciudadania sobre los
derechos del régimen del buen vivir establecido en la Constitucidn
de la Republica del Ecuador;

—

Presentar al Concejo BMunicipzl u otras instancias pertinenites,
proyectos de  politicas,  técnicamente  sustentados g
recomendaciones  para  la formulacidn,  adecuacidon e
implermentacidn de politicas pablicas con enfoque de género para
la atencidn & los grupos de atencidn prioritana;

g

hy Elaborar el Plan Operative Anual para el Desasrrollo Social, &
misrmo que deberd ser presentado al Concejo Municipal a2 mas
tardar hasta el mes de octubre de cada afo para su consideracion

en la planificacién y presupuesto del subsiguiente afo fiscal;

=

iy Contribuir 3 la conformacion, fortalecimiento v articulacion de las
organizaciones  sociales de  género, generacional ¥ grupos
vulmerables en el Cantdn;

i Promowver la erradicacion de todas las formas de discriminacidn g
viclencia de género hacia las mujeres, de acuerdo 2l Flan Macional
de Erradicacidén de la Viclencia de Género hacda la Nifez,
Adolescencia y Mujeras u otros orientados a ese fin;

kl Promowver la incorporacion del enfoque de género en los planes,
programas, proyectos y modelos de participacian y representacion
ciudadana bajo responsabilidad municipal;
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I Monitorear y evaluar @ cumplimiento de las acciones, planes y
programas  implementados y  propusstos  con participacion
ciudadana, por los coordinadores para el Cantdn; v,

) Evaluar la ejecucidn del Plan Operative Anual de la Direccidn de
Desarrollo Social.

ArtS. DE LA ASIGMACION PRESUPUESTARIA.- Para el cumplimiento de sus
obligacionsas, la Direccidn de Desarmollo Social contard con la asignacion
equivlente minima &l 10% de los ingresos no trbutarios de la
Municipalidad, conforme lo determinan los articulos 249 v 328, liveral d)
del COOTAD, considerando que los recursos destinados & educacidn,
salud, seqguridad, proteccidn ambiental y otros de caracter social de
competencia Municipal, serén considerados gastos  de  inversidn,
conforme bo sefala el articulo 219 de este mismo cusrpo legal.

%e podra gestionar en forma adicionzl otros ingresos provenientes de
entes Estatales y Organizaciones WNo Gubermamentales nacionales o
ExIFan)efas.

Art6. DE LA TRIBUTACIOM.- En todas sus actividades la Direccidn de
Desamollo Social observard las disposiciones del Codigo Tributania y
demas nomnas legales. Pondrd a disposicion del Ministenio de Finanzas y
demas organismos de control, la informacion suficiente, especialmente
en los casos de retencion o presundidn trbutaria, por la administracion
de capitales, aportes y donaciones.

Art.7. DEL TALENTO HUMAMNG.- El talento humano serd administrado por la
Direccidn de Desarrollo Social de acwerdo & la neturaleza del puesto y
con lo sefislado en la Ley Organica de Servicio Bublico o & Cadigo de
Trabajo.
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Art.8. DEL MAMEID DE LOS RECURSOS ADMIMNIS TRATIVO ¥ FINAMCIERO.-
El mansjo téonico, administrativo v financiero, lo ejercerd la Directora o
Director, con el apoyo del personal requerido para dicha area, de acuerdo
al Orgénico Estructwral de la Direccidn v sus actos se ejecutaran
cumpliendn  con todos  los  reguisitos  legeles constantes en la
Constitucidn,  instrurmentos  intemacionales,  leyes vy disposiciones
Wigentes.

La Directora o Director conjuntamente con el Contador o Contadors,
seran solidararmente responsables, sdministrativa, civil y penalmente ante
s organisrmos de control del Estado Ecuatoriano.

Art9. DE LOS BIEMES DE LA DIRECCIOM.- El Gobiermo Autdnomo
Descentralizado Municipal de Tena, previo inventano y acta entrega-
recepoion, facilitard los bienes muebles e inmusbles gue estzban
asignados & la Direccidn de Desamollo Humano, Patronato de Amparo
Social Municpal, Corsejo Cantonal de Salud, Comité Cantonzl de
Derechos Humanos, Unidad Municipal de Desarrollo Integral Infantl y
Comité Cantonal de Prevencdn del Uso Indebido de Drogas, para que
estén bajo la custodia ¢ cuidado de la Direccidn de Desamrollo Social
garantizando &l normal desarmollo de sus acividades.

Art. 10 PROHIBICION DE EMAJEMAR.- Los bienes que se imporen o ingresen
a la Direccion de Desarrollo Socal &l ampare de exoneraciones, guedan
prohibides de enajenarse y traspasar su dominio durante & tismpo
previsto en la ley, periodo en el cual los organismos de control podrén
solicitar su exhibicidn, presumir la introduccdn indebida e imponer las
respectivas sanciones de acusrdo 3 la nomativa vigente

CcapiTULD T
DE LA ESTRUCTURA

Art11ESTRUCTURA DE LA DIRECAOM DE DESARROLLO SOCIAL- Lz
Direccidn de Desarmollo Social, tendra las siguientes Unidades:
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a) Area Administrativa - Financiera
b) Coordinacién de Prevencién y Participacién:

- Nifiez y Adolescencia

- Juventud

- Adultas y adultos mayores
- Discapacidades

¢) Coordinacién de Servicios Cludadanos:

- Casa de la Mujer v Iz Familia *Dolores Intriaqo”
- Unidad Municipal de Desarrollo Integral Infantil
- Centro de Primera Acogida

- Comedor Solidano

d) Coordinacién de Riesgos y Emergencias.

La Coordinacion de Servicios Ciudadanos, sefialados en el literal ¢) del
presente articulo, serd integral e interdisciplinana y generara nexos y
apoyo a las Coordinaciones de Prevencién y Participacion y de Riesgos y
Emergencias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Ordenanza que regula el Sistema Descentralizado de Proteccién
Integral de la Nifez y Adolescencia, continuard en vigencia, hasta
cuando sea sandonada la ordenanza sustitutiva del Sistema de
Proteccion de Derechos, conforme a lo establecido en los articulos
340, 341 y 342 de la Constitucion del Ecuador en concordancia con
el articulo 598 del Codigo Organico de Organizacion Territonial
Autonomia y Descentralizacion.

www.tena.gob.ec
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SEGUMDA.- Las politicas pliblicas aprobadas por el Concejo Cantonal para la
Proteccidn de Derechos y debidamente institucionalizadas por &
Concejo Municpal mediante Ordenanza o Resolucidn, serdn de
estricto cumplimiento por parte de la Direccidn de Desamallo
Sodal,

TERCERA- La Direccion de Desarrollo Social emitird el informe pertinente
técnico, administrativo y financero para los organismos de control
y de fiscalizacion de acuerdo a la nomnativa legal vigente o cuandao
éctas lo solicitaren.

CUARTA - Se estable un periodo de transicién de quince dizs para gue los
responsables del manejo de los activos fijos de cada uno de los
organismaos cuyas ordenanzas quedan derogadas, realicen el
traspaso de todos los activos fijos (bienes, muebles, enseres,
vehiculos entre otros) &8 la Seccdon de Bodega de la Direccidn
Fimanciera, encargada de Actives Fijos del GAD-MT, guien
mediante actas de entreqga/recepoion entregara a la Direccidn de
Desarrolle Sociall. Los pasivos  serdn  liguidades por los
responsables de la respective drea  administrative de  los
organismos  extinguidos, para lo cual la Direccdn Financiera
Mumicipal, transferird los fondos econdmicos;

QUINTA.- El personzgl de las entidades gue han sido estinguidas con esta
Ordenanza qgue se encuentre bajo la modalided de contrato de
senvicios ocasionales al amparo de la Ley Orgénica de Senvicio
Plblico, de ser ratificados por el sefior Alcglde, suscribiran los
contratos con la nueva Direccion de Desarrollo Social, para lo ousl
previaments presentard un cerificedo de no adeudar bienes a la
Municipalidad. El personal que ha venido laborando bajo el
Régimen del Codigo del Trabajo en las entidades extinguidas
que han sido contratados por los representantes legales de dichas
entidades, continuaran laborando manteniendo su cardcter de
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10

estables, suscribirdn um nuevo contrato con la Dhreccidén de
Desarrollo sodzl bajo & mismo régimen laboral, sin que ello ce
considers despido intermpestiv.

SEXTA. - La Direccién Financiera Municipal, transferira los  recursos
necesarios  para &l desemvolvirmniento  de  la Direccidn
Descentralizada segin la Ordenanza de Presupuesto aprobada por
el Concejo Municipal para el aho fiscal cormespondiente serd
resporcable de vigilar el cumplimiento de la disposicion cuarta de
la presente Ordenanza

SEPTIMA.- Las sefioritas Reina v la Musta Wayusa Warmy del Cantén Tena
mientras dure su pericdo de reinado, ejercerdn la representacidn
transmitiendo los valores sodiales, culturales, tnicos, biodiversidad
en flora y fauna, existentes en nuestro Cantdn, coordinaran sus
acciones con la Direccion de Desarrolle Social para lo cual
trabajard conforme a un Plan Anual para gjecutar programas afines
& su dignidad, no intervendrd en aciividades de proselitismo
politico. Para el complimiento de su plan, su contrato serd especial,
bajo el curnplimiento de metas.

Para su winculacidn a la Direccidn, suscribirdn un contrato de
prestacién de servicios ocasionales gque durard & mismo tiempo
para el fue elegida.

DISPOSICIONES TRANSITORLAS

PRIMERA.- En el plazo de sesenta dias el Director de Desamollo Social
presentard al Concejo Municipal la Ordenanza que Begula e
Organico de la Estructura Organizacional por procesos de la
Direccidn de Desamolls Social vy el reglamento interno  de
funcianarmiento.
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SEGUNDA.- Los  recursos econdmicos asignados mediante  partida
presupuestaria N® TRO02.04.16 Aporte 2l Area Sodal del cantdn
Tena, donde se incluye & presupuesto para el Sistema Cantonal de
Proteccidn Integral de Mifez y Adolescencia del canton Tena, gue
contiene al Consejo Cantonal de Froteccion de Derechos y la Junta
Cantonzl de Proteccion de Derechos, seran transfendos por la
Direccidn Financiera Municipal a la Unidad Técnica Financiera del
Sistema.

TERCERA: En la Ordenanza Sustitutiva gue Reglamenta el Organico de
Gestidgn Organizacional por procesos del Gobiemo Municipal de
Tena, aprobada el 31 de diciembre del 2010, se modifica en la
estructura  Organica del Gobiemo  Municipal de Tena, la
denominacién de la Direccidn del Area Social por Direccién de
Desarrollo Sccab y en todos los actos administrativos donde se
refiera a la Direccidn de Area Social, se entenderd gue es Direccidn
de Decamally Social

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga de manera expresa la Ordenanza de Creacion del Patronato de
Amparo Social Municipal; de la Unidad Municipal de Desarrallo Integral Infanml,
la Ordenanza del Comité Cantonal de Derechos Humanos; la Ordenanza del
Comité Cantonal de Prevencion del Uso Indebido de Drogas; v, la Ordenanza
del Consejo de Salud y sus reformas.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigenca a partir de su sancidn sin pejuicio

de su publicacidn en el Registro Oficial, la Gaceta Municipal ¥ Fagina Web
Institucional.
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Gue,
la Ordenonze que anlecede fue cnalzada y aprobada en sesiones
ordinarics del veinte y nueve de marzo y cinco de abiil de! dos mil
once.- LO CERTIFICO:

61 BUERNG MURICIPAL DE 1£4A
S BECRETARIA

7 }olo fv' GENERAL
Wec A GENERAL: 1eowfrovech s ke

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

TENA.- Tena, ocho de abrl del dos mil once. Las 10h30. Por reuni los

requisitos legales exigidos: de conformidad con lo delerminado en el

orficulo 322 del Cédigo %&m de Orgonzacion Teriloral, Autonomic

y Descentralizacién, PRO LGU/;Y EJECUTESE.
/

!!L‘&., 41 CALSIA
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X 5 ybre'o Salozar
s AI.CALDE

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Proveyod v firmd el decreto que
antecede, el sefor ingeniero Washington Varelo Salazor, Alcalde de!
canién Teno, en lo fecha y hota sz g :

Qroto GL.BIERMO

IA GENERAL, lRClR'A‘:‘n':”:
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Anexo 3: Presupuesto Inicial gastos 2016

Funcion:

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA

111

PRESUPUESTO INICIAL 2014

Subprogramal.- Area Administrativa

Pagina 1 de 4

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 191.784.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 49,608.00
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 20,116.00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 7,820.00
7.1.05.12 Subrogacion 1,700.00
7.1.06.01 Aporte Patronal 28,122.17
741.06,02‘ Fondo de Reserva 20,116.00
7.1.07.07 Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion De 3,352.67
7.3.01.01 Agua Poiable 499.92
7.3.01.04 Energia Eléctrica 4,656.00
7.3.01.05 Telecomunicaciones 7.680.00
7.3.01.06 Servicios De Correo 180.00
7.3.02.04 Edicién, Impresién, Reproduccion Y Publicaciones 5,180.20
7.3.02.05 Espectact Culturales Y 500.00
7.3.02.08 Servicio de Vigilancia 1,680.00
7.3.02.99 Otros Servicios 500.00
7.3.03.01 Pasajes Al Interior 997.00
7.3.03.03 Viéticos Y Subsistencias En El Interior 6,000.00
7.3.04.02 Edificios, Locales Y Residencias 17,000.00
7.3.04.03 Mobiliarios 1,560.00
7.3.04.04 Maquinarias Y Equipos 1,600.00
7.3.04.05 Vehiculos 6,500.00
7.3.06.03 Servicio De Capacitacion 6,996.00
7.3.07.04 Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 1,568.68
7.3.08.01.001 Alimentos Y Bebidas 300.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccién 9,750.00
7.3.08.03 Combustibles Y Lubricantes 5,980.40
05/01/2016 10:43:52
Ruc No : Direccién : Teléfono : Ciudad
1560512920001 GARCIA MORENO Y JUAN LEON MERA 593-062-888-045 TENA, CAB CANTONAL Y
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Funcién:

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA

PRESUPUESTO INICIAL

1.1.1 Subprogramal.- Area Administrativa

2014

Pagina2de 4

7.3.08.04 Materiales De Oficina 8.202.02
7.3.08.05 Maleriales De Aseo 2,050.33
7.7.02.01 Seguros 4,500.00
7.7.02.03 Comisiones Bancarias 176.76
8.4.01.03 Mobiliarios 9,326.00
8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 11,365.00
8.4.01.05 Vehiculos 42,560.00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 10,080.00
9.7.01.01.001 De Cuentas Por Pagar Direccion De Desarrollo Social 48,619.56

TOTAL Fuente : 538,626.51

TOTAL Funcién: 538,626.51

Funcion: 234 Subprogramal.- Coordinacion De Prev. y Part.

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 127,896.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 31,860.00
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 13,313.00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 5,780.00
7.1.06.01 Aporte Patronal 18,611.58
7.1.06.02 Fondo De Reserva 13,313.00
7.1.07.07 Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion De 2,218.83
7.3.02.04 Edicién, Impresién, Reproduccién Y Publicaciones 1,000.00
7.3.02.05 Esp >s Culturales Y iall 9,329.14
7.3.02.08 Servicio de Vigilancia 400.00
7.3.02.99 Otros Servicios 16,472.08
7.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior 300.00
05/01/2016 10:43:52
Ruc No : Direcci6n : Teléfono : Ciudad
1560512920001 GARCIA MORENO Y JUAN LEON MERA 593-062-388-045 TENA, CAB CANTONAL Y
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Funcién:

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA

2.1:1

PRESUPUESTO INICIAL 2014

Subprogramal.- Coordinacion De Prev. y Part.
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7.3.05.02 Edificios, Locales Y Residencias 7.340.00
7.3.06.03 Servicio De Capacitacion 2,500.00
7.3.08.01.001 Alimentos Y Bebidas 11,984.04
7.3.08.04 Materiales De Oficina 13.44
7.3.08.05 Materiales De Aseo 16.30
7.3.08.11 Materiales De Construccién, Eléctricos, Plomeria Y 315.06
7.3.08.12 Materiales Didacticos 7,029.11
7.3.08.99 Otros de Uso y Consumo de Inversién 107.00
8.4.01.04 Magquinarias Y Equipos 6,072.71
8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 120.02

TOTAL Fuente : 275,991.31

TOTAL Funcion: 275,951.31

Funcién: 212 Subprogramal.- Coordinacion De Serv. Ciud.

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 296,076.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 6,372.00
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 25,204.00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 10,540.00
7.1.06.01 Aporte Patronal 35,235.19
7.1.06.02 Fondo De Reserva 25,204.00
7.1.07.07 Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion De 4,200.67
7.3.02.05 Espectéaculos Culturales Y Sociales 95,130.77
7.3.02.08 Servicio De Vigilancia 1,800.00
7.3.02.99 Otros Servicios 41,520.82
7.3.03.01 Pasajes Al Interior 5,640.03
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Funcién: 212 Subprogramal.- Coordinacion De Serv. Ciud.

7.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior 1.080.00
7.3.04.02 Edificios, Locales Y Residencias 10,300.00
7.3.07.04 Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 237.46
7.3.08.01.001 Alimentos Y Bebidas 19,017.78
7.3.08.01.002 Alimentos Y Bebidas Bonucheli 12,000.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion ) 1.180.00
7.3.08.03 Combustibles Y Lubricantes 650.00
7.3.08.09 Medicinas y Productos Farmacéuticos 1,120.00
7.3.08.10 Materiales Para Laboratorio Y Uso Médico 1,100.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 2,713.67
7.3.08.12 Materiales Didacticos 2,600.00
8.4.01.03 Mobiliarios 1,286.60
TOTAL Fuente : Z: 600,208.99
TOTAL Funcion: 600,208.99
TOTAL ACUMULADO : 1,414,826.81
e
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MAXIMA AUTORIDAD DIRECTOR(A) FINANCIERO(A) JEFE(}&D? CONTABILIDAD
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL GAD TENA
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700.00

| 1.9.04.99 Oitros No Especificados
2.8.01.04.001 Aporte Gad Tena Direccion 2014 1,242,000.00
3.7.01.01.002 Saldos Afios Anteriores Dds-Gadtena 148,847.73
3.8.01.02 De Anticipos De Fondos 23,279.08
TOTAL : >= 1,414,826.81
TOTAL ACUMULADO : 1,414,826.81
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CONTABILIDAD

MAXIMA AUTORIDAD DIRECTOR(A) FINANCIERO(A) JEFE|
JEFE(A) FINANCIERO(A) .
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