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RESUMEN

Se desarroll6 un Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional en la “Escuela de
Disefio Grafico, de la Facultad de Informatica y Electronica de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo”, con el objetivo de reducir las vulnerabilidades que se
presentan en la escuela, realizando un andlisis de la situacion actual de las instalaciones
que cuenta la escuela. El desarrollo del estudio estuvo basado en el modelo para
elaborar un Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional, propuesto por la
Secretaria de Gestion de Riesgos. Donde se realizd la caracterizacion de la escuela a
partir de sus datos como su historia, mision, vision, y el anélisis de los riesgos
institucionales disponiendo de herramientas como la entrevista, observacion, matriz
Messeri, matriz para andlisis de vulnerabilidad, matriz de analisis de la infraestructura,
matriz INSHT y procedimientos que propone el modelo para identificar las amenazas,
vulnerabilidades, riesgos; y capacidades, recursos y sistemas de administracion la cual
concluye sefialando la elaboracién de un mapa de riesgos. Posterior se generaron los
lineamientos que se deben tener en cuenta para la reduccion de riesgos, asociados en
cinco grupos: fortalecimiento de capacidades institucionales, implementacion de normas
juridicas, politicas publicas de gestion de riesgos, normas técnicas y estandares,
lineamientos para implementar obras de mitigacion. Se considerd la direccion que la
escuela deberia tener ante una emergencia institucional, basados en los resultados
obtenidos en los componentes: matriz INSHT, matriz Messeri, Analisis de
vulnerabilidad, entre otros, la elaboracion del Plan de Emergencia donde se crean
brigadas institucionales; disefio de un Sistema de Alerta Temprana (SAT) institucional,
identificando zonas seguras y rutas de evacuacion al tiempo de considerar la sefialética;
y los lineamientos para mejorar las acciones de respuesta basica ante una emergencia
por lo que se realizo capacitaciones (primeros auxilios, busqueda y rescate, evacuacion

y alojamiento de personas; combate contra incendios y seguridad institucional).

Palabras clave: <INGENIERIA Y CIENCIAS DE LA TECNOLOGIA>,
<EVACUACION>, <METODO MESSERI>, <VULNERABILIDADES>, <SISTEMA
DE ALERTA TEMPRANA (SAT)>, <MITIGACION DE RIESGOS>



ABSTRACT

An Integral Institutional Risk Management Plan was developed in "Graphic Design
School, of Informatics and Electronics Faculty of Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo”, with the aim of reducing the vulnerabilities that appear in the school,
making an analysis of the current situation of the facilities with which the school has.
The development of the study was based on the model to elaborate an Integral
Management Plan of Institutional Risk, proposed by Risk — Management Secretariat.
Where the characterization of the school was based on their data, such as their history,
mission, vision and analysis of institutional risks, using tools such as interview,
observation, Messeri matrix, vulnerability analysis matrix, infrastructure analysis
matrix, INSHT matrix and the procedures proposed by the model to identify threats,
vulnerabilities, risks; and capacities, resources and management systems that conclude
through the preparation of a risk map. Subsequently, the guidelines that should be taken
into account for risk reduction were generated, associated in five groups: strengthening
of institutional capacities, implementation of legal norms, public policies for risk
management, standards and technical norms, guidelines for implementing mitigation
work. It was considered the direction that the school should have before an institutional
emergency, based on the results obtained in the components: INSHT matrix, Messeri
matrix, vulnerability analysis, among others, the preparation of the Emergency Plan
where institutional brigades are created; design of an institutional Early Warning
System (EWS), identifying safe areas and evacuation routes when considering
signaling; and guidelines to improve basic response actions in an emergency, so training
was carried out (first aid, search and rescue, evacuation and housing, fire-fighting and
institutional security).

Keywords: <ENGINEERING AND TECHNOLOGY SCIENCE> <EVACUATION>,
<MESSERI METHOD>, <VULNERABILITIES>, <EARLY WARNING SYSTEM
(EWS)>, <RISK MITIGATION>



INTRODUCCION

Uno de los elementos clave a la hora de certificar el éxito en el proyecto, en cuanto a
términos de cumplimiento de plazos, costes, alcance funcional y calidad final de los

proyectos es la Gestion de Riesgos.

Implantar una Gestion de Riesgos adecuada serd un elemento determinante a la hora de
asegurar el éxito del PLAN DE GESTION DE RIESGOS, mediante la identificacion y
el andlisis anticipado de los riesgos potenciales que puedan afectar al PLAN DE
GESTION DE RIESGOS, y la elaboracion de los planes de contingencia adecuados,
con el fin de evitar o minimizar el impacto en el proyecto, en caso de que finalmente el

riesgo sea identificado y verificado.

Una perspectiva mas amplia es la de explotar las oportunidades o posibilidades
favorables para el proyecto de tal forma que se convierte en una importante extensién
del proceso de planeacion, especialmente en cuanto al disefio del proyecto y el plan

base.

La Fase I: Esta fase incluye una descripcién y caracterizacion de la Escuela a partir de
sus datos mas relevantes como la historia de la escuela y sus respectivas mision, vision

y valores institucionales

La Fase Il: El fortalecimiento de capacidades institucionales, implementacion de
normas juridicas, politicas publicas de gestion de riesgos, hormas técnicas y estandares;
y, lineamientos especificos para implementar obras de que continten con el desarrollo

de la mitigacion en la Escuela.

La Fase Il1: Esta fase se refiere al manejo de una emergencia institucional, involucra
los siguientes componentes principales: elaboracion de un Plan de Emergencia
conformando brigadas institucionales; evaluando las necesidades (EVIN) con la

implementacién de simulacros.

La Fase IV: Esta fase contempla la recuperacion institucional, esta compuesta de dos
subtemas importantes: la rehabilitacion de la institucion luego de una emergencia; y la
reconstruccion de esta a largo plazo, para lo cual se requiere dejar sentadas las bases

sobre la necesidad de contar con un Plan Post desastre.



La Fase V: En esta fase especificamente el PIGR ante los directivos de la institucion;
un proceso de seguimiento para corregir o ajustar a tiempo su implementacion; e ideas
para implementar un mecanismo de evaluacion que permita medir su impacto y

resultados alcanzados.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Antecedentes

Las organizaciones tanto publicas como privadas se encuentran en constante cambio y
adaptacion al medio en cuanto se trata de gestion, es de gran relevancia mantener un
nivel que sea de utilidad y que cumpla con los requisitos e imposiciones de los
organismos reguladores existentes en el pais, con el objetivo de poseer un respaldo entre
el aspecto documental y lo realizado fisicamente.

Lo que una organizacion plantea como sus metas primordiales, es la optimizacién al
maximo de sus recursos, de tal manera que se mejoren los métodos que se aplican para
salvaguardar uno de los pilares fundamentales, el humano, de ahi parte la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que presenta gran trayectoria desde épocas remotas
donde filésofos como Aristoteles e Hipocrates, planteaban necesidades de prevencién

por enfermedades originadas por el trabajo.

Actualmente cada organizacion se ve en la necesidad de implementar un sistema de
gestion de seguridad, al igual que de calidad y ambiente, esta preocupacién es notoria,
por lo que existen diversos sistemas de gestion, dentro del aspecto legal y normativo
que se deben tener en cuenta para el cumplimiento de todas sus obligaciones.

El desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones, mecanismos y capacidades en
todos los niveles, en particular a nivel comunitario, que pueda contribuir
sistematicamente a desarrollar la resiliencia frente a las amenazas. Siendo un desafio
adquirir un entendimiento profundo de las capacidades institucionales existentes, las
brechas posibles y las fortalezas comparativas de los diferentes actores a distintos
niveles como una base para movilizar la participacién de las organizaciones locales,
junto con instituciones de mayor nivel, en el disefio e implementacion de estrategias que
salvaguarden la integridad de los diversos elementos existentes, tanto materiales como
humanos (Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante los
desastres, 2015).



1.2. Planteamiento del problema

Actualmente la Escuela de Disefio Grafico no cumple con las normativas de seguridad
que propone la Secretaria de Gestion de Riesgos a traves del modelo del Plan Integral
de Gestion de Riesgos Institucional, provocando que su personal administrativo,
docente y estudiantes no cuente con los lineamientos organizacionales y manejo de
procedimientos para hacer frente a una emergencia institucional dejandolos vulnerables
al momento que se produzca algun tipo de catastrofe como sismos, caida de ceniza e

incendio durante el desarrollo de sus funciones en la escuela.

Se determind que es un posible escenario en el cual se puede suscitar alguna accion que
implique riesgo o resulte ser un desastre ya sea de manera natural o producida por el
hombre, siendo gran peligro para todos los elementos que se encuentran en dicho sector

debido a que la institucion no cuenta con un Plan Integral de Gestion de Riesgos.

Al no disponer de un Plan Integral de Gestion de Riesgos en una institucion superior
constituye un limitante para obtener resultados de una forma adecuada ante cualquier
desastre que se puede generar, en la actualidad la sociedad carece de conocimientos para
la correcta gestion de riesgos, asi como las posibles acciones preventivas ante los

diferentes riesgos.

Por lo detallado anteriormente se propuso elaborar un “Plan Integral de Gestion de
Riesgos Institucional para la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de Informatica
y Electrénica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo”, y asi garantizar una
correcta respuesta y manejo de procedimientos por parte del personal de la escuela,

frente a sismos, caida de ceniza por erupcién volcanica e incendio.

1.3. Justificacion

Es muy importante que todas las instituciones educativas cuenten con su propio Plan
Integral de Gestion del Riesgo debido a que permite organizarse y en especial reducir
los riesgos, tomar las medidas necesarias para prevenir y estar preparado frente a
cualquier riesgo. El Plan Integral de Riesgos se basa en una “herramienta de gestion
integral de las fases, procesos y componentes que se deben articular para analizar los

riesgos (amenazas y vulnerabilidades); reducir los riesgos (prevencion y mitigacion);



manejo de emergencias (preparacion, alerta y respuesta) Yy recuperacion
(rehabilitacion y reconstruccion)”. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2010 pég. 87)

La implementacion de la presente propuesta permitird que la escuela este organizada
de una manera adecuada frente a cualquier situacion de desastre, riesgos, amenazas,

vulnerabilidades.

1.3.1. Justificacién Tebrica

“La Justificacion tedrica se hace cuando el propdésito del estudio es generar reflexion y
debate academico sobre el conocimiento existente, conforta una teoria, contrastar
resultados, hacer epistemologia del conocimiento existente o cuando se busca mostrar

las soluciones de un modelo” (Bernal, 2010 péag. 106).

La presente investigacion se realizd con el proposito de aportar conocimientos
existentes sobre la gestion de riesgos, como una herramienta de evaluacién de
vulnerabilidad de los diferentes riesgos, cuyos resultados de investigacion podra
sistematizar en una propuesta para ser incorporadas como conocimientos para la
proteccion de todo el personal docente, administrativo, estudiantes y visitantes que se

encuentren en la institucion.

La principal herramienta para la prevencion de riesgos con la que se debe contar en una
institucién es un Plan Integral de Gestion de Riesgos, el cual ayudard a enfrentar
eventos adversos desde la concepcion de la prevencion, preparacion, mitigacion,
respuesta, reconstruccion y rehabilitacion, en las etapas prospectivas, correctivas y de
recuperacion, contribuyendo de esta manera a una coordinacion, a partir de la creacion

de brigadas.

La gestion de riesgos implica comprender, analizar y abordar los riesgos para garantizar
que las organizaciones logren sus objetivos. Por lo tanto, debe ser proporcional a la
complejidad y tipo de organizacion involucrada. Debido a que el riesgo es inherente a
todo lo que hacemos, el tipo de roles asumidos por los profesionales de riesgo es
increiblemente diverso. Incluyen roles en seguros, continuidad comercial, salud y
seguridad, gobierno corporativo, ingenieria, planificacién y servicios financieros

(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Senplades), 2015 pag. 11).



1.3.2. Justificacion Metodoldgica

“La justificacion metodologica del estudio se da cuando el proyecto que se va a realizar
propone un nuevo método 0 una nueva estrategia para generar, conocimientos valido y
confiable” (Bernal, 2010 pag. 107).

La elaboracion de un Plan Integral de Gestion de Riesgos es fundamental debido a que
se cuenta con varias herramientas y actividades como andlisis de emergencias,
conformacién de brigadas institucionales, zonas seguras y rutas de evacuacion a través

de un cronograma de actividades para la reduccion de riesgos detectados.

El mismo se lo realizard mediante la metodologia Explicativa debido a que ésta sugiere
ir al lugar donde se producen los hechos y resolver los problemas que existan por las
diferentes causas, en el cual se realizara la respectiva inspeccion de las instalaciones, en
el que se observard y se analizara las actividades que se desarrollan en la institucion,
valorando los riesgos frente a la exposicion de eventos adversos, y asi definir la
sefialética necesaria para la mitigacion de estos riesgos, ademas de conformar brigadas

que enfrentaran la tarea de coordinar las actividades a desarrollar durante un siniestro.

1.3.3. Justificacién Préctica

“Se debe hacer cuando el desarrollo de la investigacion ayuda a resolver un problema o
por lo menos, propone estrategias que al aplicarse contribuira a resolverlo.” (Bernal, 2010

pég. 106).

La presente investigacion se realizd porque existe la necesidad de crear un Plan Integral
de Gestion de Riesgos Institucional para la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de
Informética y Electronica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo mediante

acciones, herramientas y mecanismos que se desarrollan en el momento de la propuesta.
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General
v" Elaborar un Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional para la Escuela de

Disefio Grafico de la Facultad de Informatica y Electrénica de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo.



1.4.2.

Obijetivos Especificos

Analizar la situacién actual de la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de

Informatica y Electronica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Identificar y evaluar las instalaciones de Disefio Grafico en base a los

componentes que propone la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Elaborar un Plan Integral de Gestién de Riesgos Institucional para la Escuela de

Disefio Grafico.

Elaborar los mapas de evacuacion y recursos de la Escuela de Disefio Grafico
para identificar y medir los riesgos a los que esta expuesta la escuela.

Implementar la sefialética de seguridad correspondiente al Plan Integral de
Gestion de Riesgos Institucional de la Escuela de Disefio Gréfico.



CAPITULO 1l

2. MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO
2.1.Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST, seguridad y salud en el trabajo, constituye una conducta preventiva en cuanto a las
lesiones y enfermedades manifestadas en el trabajo, asi también la proteccion o
prevencion de la salud de los trabajadores. Cumple con la mejora de las condiciones
ambientales del lugar de trabajo. Los trabajadores deben laborar con una excelente salud
fisica y mental, pues se debe ver siempre por el bienestar de los mismos (Diaz, y otros,
2014 pag. 100).

Uno de los principios basicos por los que se maneja la SST es que debe propiciar un
detrimento de los peligros y riesgos que se puedan presentar en los ambientes laborales.
En la actualidad debido al desarrollo acelerado de diferentes industrias con la
implementacién de fuentes de energia altamente nocivas, asi como la energia nuclear,
innovaciones tecnologicas, se hace necesario reconstruir tematicas mas complejas en
cuanto a la gestion y evaluacion de los riesgos. Cabe recalcar que en las SST debe
existir un equilibrio entre aquellas mejoras cientificas- tecnoldgicas en el mundo, y de

las innovaciones laborales propiciadas, mediandose entre los beneficios y riesgos.
2.2.Gestion de los riesgos

Las nociones de peligro y riesgo tienden ligeramente a crear confusiones, por ellos es
necesario ahondar en estos conceptos. Un peligro se define como aquella propiedad,
proceso de un producto intrinseco que puede llegar a causar dafios y efectos nocivos en

la salud del ser humano (Universidad de La Rioja, 2008 pag. 2).

De tal forma que puede darse en diferentes contextos tales como el trabajar en ambitos
de electricidad, laboratorios quimicos, energia potencial, e inclusive el estar expuesto al
fuego. Los aspectos nombrados anteriormente constituyen a riesgos en donde existe la
posibilidad de la salud de una persona se vea afectada, asi mismo de que la propiedad se

dafie o bien se asume como pérdida.



Recalcando que el objetivo principal de las SST constituye a la gestién dada entre los
riegos que se pueden producir y el trabajo. Es necesario ejecutar estudios con relacion a
los peligros y riesgos para poder identificar los efectos o factores que resulten nocivos y
perjudiciales para la salud de los trabajadores, asi mismo de la propiedad y mediante
esto contribuir a la elaboracion y aplicacion de medidas de prevencion y seguridad
adecuadas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011 pag. 1).

Existe un método para evaluar los riesgos, el mismo que consta de 5 pasos:

Se debe identificar el peligro.

Establecer de qué manera quien o quienes pueden resultar afectados.
Se procede a evaluar los riesgos y establecer precauciones.

Se reconocen las conclusiones y se las explora poniéndolas en practica.

a b 0w N oE

Se debe examinar aquella evaluacidn, teniendo en cuenta su renovacion en caso

de que sea necesario.
2.3. Marco Legal de la Seguridad y Salud Ocupacional

El marco legal del presente proyecto se basa a los siguientes articulos de la normativa

vigente:

2.3.1.1.Cddigo del trabajo 2016

Capitulo V

De la prevencién de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos

de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el trabajo.

Art. 434.- “Reglamento de Higiene y Seguridad. - En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la poblacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por
medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios.” (LA COMISION DE LEGISLACION Y
CODIFICACION, 2016 pag. 107)

Art. 436.- “Suspension de labores y cierre de locales. - EI Ministerio de Trabajo y
empleo podra disponer la suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios

colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a las medidas de seguridad e



higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision requerird dictamen
previo del jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”. (LA COMISION
DE LEGISLACION Y CODIFICACION, 2016 pag. 107)

2.3.1.2.Resolucién CD 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
CAPITULDO II: De las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales
“Art. 6.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

Son afecciones crénicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion
u ocupacién que realizan los trabajadores y como resultado de la exposicion a factores

de riesgos, que producen o no incapacidad laboral” (IESS, 2016 pag. 4)

Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales “Se
consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:

quimico, fisico, bioldgico, ergonémico y psicosocial.” (IESS, 2016 pag. 4)
Art. 11.- Accidente de Trabajo.

Se recalca que los accidentes de trabajos son todos aquellos hechos inesperados,
consecuencias, asi mismo aquellos que se originan por la situacion laboral en trabajo del
afiliado, incluyendo lesiones corporales, incapacidades e incluso la muerte inmediata
(IESS, 2016 pag. 4).

Art. 53.- Principios de la Accion Preventiva

La accidn preventiva en el trabajo se manifiesta con las siguientes nociones:

«  Se propicia un control de riesgos tanto como en su origen, medio 0 a su vez en el
receptor.

» Existe una planificacion preventiva, en donde intervienen las técnicas,
organizacion, condiciones y relaciones sociales, asi como la atribucion social.

«  Serealiza una evaluacion en donde se identifican los riesgos o peligros y se toman

las medidas respectivas en el &ambito laboral.



«  Se adoptan medidas de control para prevalecer sobre todo la proteccion individual
de la comunidad.

« Se debe tomar en cuenta las capacidades de los trabajadores para poder asignarles
una tarea.

»  Se debe averiguar las enfermedades sean estas profesionales u ocupacionales.

»  Se hace un seguimiento de la salud de los trabajadores teniendo en cuenta todos

aquellos factores de riesgos ya descritos (IESS, 2016 pag. 16).

2.3.1.3. Derecho del Buen vivir

Art. 33.- el trabajo es un derecho que favorece el &mbito econdmico, ya que constituye
la base de la economia. De esta manera el estado garantiza en el trabajo el respeto a la
dignidad, con remuneraciones justas, en donde el trabajo realizado debe constituir una

actividad saludable y también que el trabajador es libre de elegirlo y aceptarlo.

Art. 34.- el derecho a la seguridad social se manifiesta de forma absolutamente
irrenunciable para todas las personas, de tal forma que la responsabilidad recae
plenamente en el estado. Este derecho universal se encuentra propiciado principalmente
por la solidaridad, obligatoriedad, equidad, transparencia, participacion y suficiencia en
cuanto a la atencién de las necesidades sociales (ASAMBLEA NACIONAL DEL
ECUADOR, 2008 pag. 18).

2.3.1.4. Decreto 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Constituye al Reglamento general con determinadas recomendaciones las mismas que
se llevan a cabo mediante los servicios técnicos preventivos, con el Unico objetivo de
evadir aquellos accidentes efectuados en los trabajos, asi como las enfermedades y
contextos nocivos o perjudiciales para la salud de la comunidad laboral (Astudillo
Ochoa, 2010).

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION. - Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo
la prevencion, disminucién o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento

del medio ambiente de trabajo. (Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986 pag. 1).



Como se denota, este decreto data de 1986, siendo actualmente descontinuado y
obsoleto, pero permite tener una vision de a qué ambitos se dirige esta normativa,
sirviendo en si como una referencia en cuanto a recomendaciones preventivas en el
trabajo menciona, ademas de temas relacionados a los accidentes laborales,

enfermedades y ambientes nocivos para la salud de la comunidad laboral.
2.4. Seguridad y salud ocupacional

Hace referencia a las distintas condiciones en donde el trabajador expone a situaciones
de riesgo su integridad fisica y su salud. En este mismo sentido es el conjunto de
técnicas destinadas a realizar una evaluacion y control de los factores del ambiente, sean
estos psicologicos o tensionales, originados en el ambiente laboral y que a su vez
pueden causar o perjudicar la salud (Sanchez, y otros, 2012).

Cabe recalcar que la salud ocupacional ademas de cuidar las condiciones fisicas del
trabajador, también se ocupa de la cuestion psicoldgica, ya que refiere a un apoyo de
perfeccionamiento para el empleado en cuanto al mantenimiento de su capacidad para

trabajar.

Los problemas més frecuentes de los que se ocupa la salud ocupacional son las
fracturas, cortaduras y distensiones a causa de los accidentes laborales, trastornos por
movimientos repetitivos, problemas de la vista o el oido, a su vez también las
enfermedades causadas por la exposicion a sustancias radioactivas. Sefalando que
también puede encargarse del estrés que es causado por el trabajo o por las relaciones
laborales. De este modo la salud ocupacional es un tema de gran importancia para los
gobiernos, ya que deben garantizar el bienestar de los empleados y el cumplimiento de

las normas en el ambito del trabajo (Diaz Villagdmez, 2015 péag. 5).

2.4.1. NFPA 10 Extintores Portétiles Contra Incendios

Esta normativa tiene la finalidad de preparar y guiar a las personas a cargo de la
seleccion, compra, instalacion, aprobacion, listado, disefio y mantenimiento de equipos
portatiles de extincion de incendios. Los requisitos establecidos a través de esta
normativa son de caracter general ya que no presentan el propdsito de invalidar las

estipulaciones especificas de otras normas (National Fire Protection Association, 2006).
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2.4.2. Peligro
Tomando la definicion de Echemendia, peligro es:

Probabilidad de que un fendmeno, de origen natural o humano, se produzca en un
determinado tiempo y espacio. Peligro (potencial) de que las vidas o los bienes
materiales humanos sufran un perjuicio o dafio. Posibilidad a la que estan expuestos
los pobladores de un determinado lugar. (Definiciones acerca del riesgo y sus
implicaciones, 2011 pag. 474)

Entonces, conforme sea mayor la amenaza de causar dafios materiales o atentar contra la
vida de los trabajadores, el peligro tiende a crecer, ya que la posibilidad aumenta, sin
embargo, el hecho de que exista un potencial de peligro, es incierto si desencadena en
un accidente o peor, en un desastre. Es imposible saber con certeza lo que un peligro
puede causar en algun lugar, empresa, centro educativo, pero el hecho de estar
prevenidos para afrontarlos es una cualidad muy importante a la hora de enfrentar
dichos fenémenos, ya sean naturales o no, de ahi la importancia de tener un sistema

gestor de riesgos.
2.4.3. Relacion riesgo, probabilidad y consecuencia.

Dentro de las metodologias para definir el grado de exposicion ante distintos riesgos
para los trabajadores de una empresa, “Es importante dimensionar la magnitud de las
consecuencias que provocaria la materializacion del riesgo, al igual que la probabilidad
de que esto ocurra” (Garcia Hanson, y otros, 2005 pag. 78). Para ello se emplea la
relacién entre el riesgo, la probabilidad de que este cause algin accidente y las

consecuencias y dafios que puedan darse.

El riesgo refiere del producto de dos situaciones, en donde la primera denota la
probabilidad y la segunda por su parte la consecuencia. En este sentido ambos contextos
se deben evaluar mediante una escala para poder establecer el nivel de riesgo presente

en un analisis (Riesgos Laborales de los Trabajadores, 2007 pag. 67)
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2.4.4. Riesgo

Es el producto dado entre la exposicion y la probabilidad de acontecer una situacion
catalogada como peligrosa. En donde el peligro origina dafios a la salud de los
trabajadores y a su vez a las subestructuras de una empresa por lo tanto necesariamente
deben de analizarse por separado, ya que el riesgo mantiene una estrecha relacion con
los niveles de probabilidad y con las consecuencias, en otras palabras, podria decirse
que, a mayor gravedad de las consecuencias, de debe establecer en la probabilidad un

criterio con caracteristicas de firmeza y rigor (Rodriguez, y otros, 2009 pag. 46).

Se recalca que los riesgos pueden ser mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos y psicosociales y cada uno de ellos estan definidos con sus propios
factores de riesgos, los mismos que necesariamente deben ser analizados de manera
detallada.

2.4.4.1.Riesgo mecanico

Se produce cuando en las actividades del trabajo, el empleado manipula herramientas de
quipos y maquinarias los mismos que pueden producir accidentes laborales. En este
contexto este riesgo hace referencia cuando el trabajador no ha recibido capacitaciones
correspondientes 0 a su vez debido a los defectos existentes en las mismas, por lo tanto
es necesario que el especialista en seguridad y salud ocupacional realice un buen
preambulo en los trabajadores que ingresan por primera vez para realizar las distintas
actividades, y a su vez también a aquellos que ya se encontraban laborando, recalcando
que se debe hacer uso de una nueva herramienta, equipo 0 maquinaria (Salud de los
Trabajadores, 2007 pag. 10).

2.4.4.2.Riesgo fisico

Este tipo de riesgo se presenta mediante los factores ambientales de carécter fisico, los
mismo que puede llegar a afectar al trabajador cuando este sobrepasa los limites de
exposicion, el riesgo fisico se produce cuando existe cambio excesivo y brusco de
temperatura al realizar trabajos en caliente por ejemplo calderos y en frio las cdmaras
frigorificas, insuficiencia de la iluminacién artificial cuando se trabaja en oficinas donde
la iluminacion natural es escasa, ruidos con frecuencias altas y producidos por las

herramientas, equipos y maquinaria se debe también por la falta de mantenimiento

12



preventivo o correctivo, que con el tiempo ocasionan enfermedades profesionales a los

trabajadores (Fernandez Garcia, 2013 pég. 24).

Se recalca que para este factor de riesgo necesariamente se deben realizar las
respectivas mediciones para asi poder obtener resultados confiables y veridicos, para
cumplir con este pardmetro las mediciones podemos realizarlas con ayuda de varios
equipos, entre los que se hallan el luxdmetro que se encarga de medir el nimero de
luxes generados a causa de la iluminacion, el sondmetro o dosimetro que se encargan
de medir los decibeles que son forjados debido al ruido y por su parte los pirometros
que nos ayudan a medir las temperaturas elevadas (Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo (OSHA), 2004 pag. 1).

2.4.4.3.Riesgo ergondmico

Se da cuando el puesto de trabajo no cuenta con las medidas antropométricas necesarias
y por esta razon se conciben posturas no adecuadas, movimientos bruscos o incluso
levantamiento de objetos de manera incorrecta, todo esto surge al momento de realizar

diferentes actividades (Hernandez Velasco, 2016 pag. 22).

Cabe recalcar que al referirnos al ambito ergonémico surge la necesidad de que exista
un correcto disefiamiento del puesto de trabajo, de esta manera el trabajador va a tener
una mayor productividad al momento de ejecutar su labores (Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (OSHA), 2004 pag. 21).

2.4.4.4 Riesgo psicosocial

Son el resultado directo del tipo de organizacion que posee el ambiente laboral y todos
los procesos que se llevan a cabo en él. Estos riesgos se enfocan en las condiciones de
salud que producen efectos a nivel del bienestar del trabajador y de la productividad de
la empresa (OIT, 2003 pag. 33).

2.4.4.5.Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos laborales se basa en la toma de medidas de mitigacion para los
riesgos, considerando los diferentes tipos de riesgos para de esta manera actuar sobre
ellos, eliminandoles o minimizandolo, en caso de no ser posible su total extincion. Los

riesgos seran evaluados de manera que segun la metodologia aplicada sean tratados para
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su evaluacion ya sea de forma cuantitativa o cualitativa (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo (Senplades), 2015).

Debe ser realizada por personal con la formacion legalmente requerida, mediante un
cuestionario encaminado a verificar el cumplimiento estos requisitos, y de otros que se

hayan previstos en la reglamentacién, como son:

* Revision de la evaluacién de riesgos cuando se susciten cambios en las
condiciones de trabajo, dafios en la salud de los trabajadores, revisiones periddicas
ante determinados riesgos, etc.

« ldentificacion de todos los puestos de trabajo y actividades de la empresa para la
evaluacion, de la misma manera los riesgos especificos y riesgos relativos en las
instalaciones, equipos, entorno de trabajo, etc.

«  Comunicacién de los resultados a todos los miembros de la empresa.

«  Existencia de registro documental de la evaluacién.

2.4.5. Sefalética de seguridad segun la normativa NTE INEN 1SO 3864-1

Las sefiales de seguridad son el resultado de la combinacién de formas geométricas y
colores, a las que se les afiade un simbolo o un pictograma que especifique segin la
finalidad del pictograma de seguridad, el objetivo de este tipo de sefiales es comunicar

de manera simple, rapida y de comprension universal (Borrego, 1985 péag. 2).
2.4.5.1.Colores de seguridad

Los colores de seguridad conforman la sefializacion de seguridad en conjunto a otros
elementos tales como los pictogramas y la forma geométrica de los mismos, a

continuacidn. En la siguiente tabla se muestra los colores de seguridad, su significado e

indicaciones y precisiones de los mismos (Ortiz Escobar, y otros, 2012 pag. 125).

Tabla 1-2: Colores de seguridad

Color Significado Indicaciones y puntualidades
Peligro/Alarma Alto, parada, dispositivos de desconexion de
emergencia Evacuacion
Sefial de prohibicién Conductas peligrosos
Material y equipos contra incendios Caracterizacion y localizacion
il i B . Atencion
Amarillo, o amarillo Sefial de advertencia Precaucion
anaranjado e
Verificacion
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Color Significado Indicaciones y puntualidades
. L Conductas o accion especifica.
Sefial de obligacion Uso obligatorio de Equipos de Proteccion
Personal.
Sefial de salvamento o de auxilio Medios de salida, puestos de salvamento o de
Verde S0corro
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Fuente: (Ortiz Escobar, y otros, 2012)

2.4.5.2.Sefiales de prohibicién

Este tipo de sefiales prohiben conductas que provoquen un peligro, presenta una forma
redonda, pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda transversal a 45 °
respecto a la horizontal, con un 35% de color rojo en la superficie de la sefial (Gomez-
Cano, 1996 pag. 23).

Figura 1-2. Sefial de prohibicion

Fuente: (Gémez-Cano, 1996)

2.4.5.3.Sefiales de obligacion

Establece un comportamiento determinado de manera obligatoria, presenta forma
redonda, pictograma blanco sobre fondo azul, el color azul debe cubrir como minimo el

50 % de la superficie de la sefial (Hurtado, y otros, 2015 pag. 29).

Figura 2-2. Sefial de obligacion

Fuente: (Hurtado, y otros, 2015)

2.4.5.4.Sefales de advertencia de peligro

Dan advertencia de la presencia de peligro, presentan forma triangular, pictogramas

negros sobre el fondo amarillo, con bordees negro, el color amarillo debe cubrir como
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minimo el 50% de la superficie de la sefial (Instituto Nacional Ecuatoriano de

Normalizacion, 2013 pég. 3).

Figura 3-2. Sefial de advertencia.

Eoh

Fuente: (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, 2013)

2.4.5.5.Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios

Presentan forma rectangular o cuadrada, con un pictograma blanco sobre fondo rojo.

Figura 4-2. Sefial de equipos contra incendio.

\
! N

Manguera Escalera Extintor Teléfono para 13 luchs
para incendios de mano contra incendios

VREEL>R

Direccién que debe seguirse
(sefial indicativa adicional 3 |as anteriores)

Fuente: (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, 2013)

2.4.5.6.Sefiales de informacion

Proveen de manera facil indicaciones de seguridad o de salvamento, en base a esto se

diferencian 2 tipos de sefiales de informacion (Gémez-Cano, 1996).

2.4.5.7 Sefial de salvamento

Este tipo de sefial se encarga de indicar las salidas de emergencias, la situacién del
puesto de socorro o el emplazamiento, presentan forma rectangular o cuadrada, con
pictograma blanco sobre fondo verde (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).
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Figura 5-2. Sefiales de salvamento.

S Y=

Via/ salida de socorro Vial salida de socorro Direccién que debe Telétono de salvamento  Primeros auxilios Canmilla
seguirse (senal indicativa
adicional a las

siguientes)

azsoic J SALIDA

Ducha de seguridad Lavado de ojos Desfibrilador (DIN 4844-  Punto de reunion (DIN Salida de emergencia Salida habitual (UNE
\ 2) 4844-2) (UNE 23034) 23034)

Fuente: (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacién, 2013)

2.4.5.8.Sefial indicativa

Este tipo de sefiales proporcionan otras informaciones de seguridad distintas a las
descritas por sefiales de prohibicion, obligacion, advertencia y salvamiento (Hurtado, y
otros, 2015 péag. 30).

Figura 6-2. Sefial indicativa.

-+
METROS

Fuente: (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, 2013)

2.4.6. Botiquines

Son herramientas de seguridad de indispensables, debido a que dota de manera
adecuada de elementos para prestar primeros auxilios en caso de que se sucesite algun

accidente (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, 2013 pag. 24).

2.4.6.1.Tipo y contenido de botiquines

Los tipos de botiquines existentes son tres los mismos que deben estar constituidos con

los siguientes elementos:

« Botiquin tipo A
« Botiquin tipo B
« Botiquintipo C
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Tabla 2-2. Elementos que se debe tener en el botiquin tipo A.

Elementos Unidades Cantidad
Paquete de gasas limpias Paquete x20 1
Rollo de esparadrapo de tela de 4™ Unidad 4
Bajalenguas Paquetaex20 1
Guantes de latex para examen Caja x100 1
Vendas elésticas Unidad 4
Vendas de algodén Unidad 4
Jabon quirdrgico Unidad 1
Solucién salina 250 cc 6 500 cc Frasco x120ml 1
Termoémetro de mercurio o digital Unidad 2
Frasco de alcohol antiséptico de 275 ml Unidad 1

Total 20

Fuente: (ARL SURA, 2018)

Tabla 3-2: Elementos que se debe tener en el botiquin tipo B.

Elementos Unidades Cantidad
Apdsito 6 comprensas no estériles Unidad 4
Paquete de gasas estériles Paquete x30 20
Paquete de gasas limpias Paquete x20 1
Rollo de esparadrapo de tela de 4™ Unidad 4
Bajalenguas Paquetaex20 1
Guantes de latex para examen Caja x100 1
Vendas elasticas Unidad 4
Vendas de algoddn Unidad 4
Jabon quirdrgico Unidad 1
Solucién salina 250 cc 6 500 cc Frasco x120ml 1
Termometro de mercurio o digital Unidad 2
Frasco de alcohol antiséptico de 275 ml Unidad 1
Tabla espinal larga Unidad 1
Collar cervical para adulto Unidad 2
Collar cervical para nifio Unidad 2
Inmovilizadores ¢  férula  miembros | Unidad 1
superiores (adulto)

Inmovilizadores 6  férula  miembros | Unidad 1
inferiores (adulto)

Inmovilizadores ¢  férula  miembros | Unidad 1
superiores (nifio)

Inmovilizadores ¢  férula  miembros | Unidad 1
inferiores (nifio)

Tabletas de acetaminofén por 500mg Sobre x10 1
Tabletas de hidroxido de aluminio Sobre x10 1
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Elementos Unidades Cantidad
Elemento de barrera 0 mascara para RCP Unidad 1
Vasos desechables Paquete x25 1
Tensiémetro Unidad 2
Fonendoscopio Unidad 2
Tijeras Unidad 1
Linterna Unidad 1
Pilas de repuesto Par 4

Total 67

Fuente: (ARL SURA, 2018)

Tabla 4-2: Elementos que se debe tener en el botiquin tipo C.

Elementos Unidades Cantidad
Apbsito 6 comprensas no estériles Unidad 4
Paquete de gasas estériles Paquete x30 20
Paquete de gasas limpias Paquete x20

Rollo de esparadrapo de tela de 4™ Unidad

Bajalenguas Paquetaex20

Guantes de latex para examen Caja x100

Vendas elasticas Unidad

Vendas de algoddn Unidad

Jabon quirdrgico Unidad

Solucién salina 250 cc 6 500 cc

Frasco x120ml

2
4
2
2
4
4
2
2
Termometro de mercurio o digital Unidad 4
Frasco de alcohol antiséptico de 275 ml Unidad 2
Tabla espinal larga Unidad 2
Collar cervical para adulto Unidad 4
Collar cervical para nifio Unidad 4
Inmovilizadores 6 férula miembros superiores (adulto) Unidad 2
Inmovilizadores 6 férula miembros inferiores (adulto) Unidad 2
Inmovilizadores 6 férula miembros superiores (nifio) Unidad 2
Inmovilizadores 6 férula miembros inferiores (nifio) Unidad 2
Tabletas de acetaminofén por 500mg Sobre x10 2
Tabletas de hidroxido de aluminio Sobre x10 2
Elemento de barrera o mascara para RCP Unidad 2
Vasos desechables Paquete x25 2
Tensiémetro Unidad 2
Fonendoscopio Unidad 2
Tijeras Unidad 2
Linterna Unidad 2
Pilas de repuesto Par 8

Total

[{e]
=~

Fuente: (ARL SURA, 2018)
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2.4.7. Pasos para elaborar un plan de emergencias

Para desarrollar un Plan de Emergencia en tu organizacion, sigue estos pasos:

2.4.7.1.Analizar amenazas y riesgos

En esta etapa debe existir un trabajo de observacion y estudio de la edificacion tanto a
nivel externo como interno, para determinar los elementos que pueden generar riesgos

adicionales en caso de una emergencia. Para esto es necesario:

« Reuvisar el entorno en el que esta inmersa la edificacion. Si en zonas contiguas hay
postes eléctricos, depdsitos de materiales peligrosos u otros elementos, éstos
podrian inflamarse o caer sobre los trabajadores en caso de evacuacion.

« Considerar la distancia entre los servicios de emergencia y la organizacion, asi
podré calcular tiempos de respuesta.

« Evaluar el estado de las instalaciones de gas, electricidad y agua.

« Examinar la distribucion de los espacios de trabajo, verificando que no existan
elementos que puedan interferir en una rapida evacuacion.

« Identificar las zonas seguras que dé la edificacion.

« Determinar la accesibilidad a equipos de proteccion contra incendios, luces de
emergencia, equipos de primeros auxilios, etc. Siempre deben estar a la mano

(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Senplades), 2015).

2.4.7.2 .Evaluar recursos

Este proceso es un tipo de inventario que permite a la organizacion saber con qué cuenta

y qué puede implementar. Para llevar a cabo este analisis, es recomendable:

«  Establecer los recursos que se poseen para reparar o instalar todo aquello que se
determino en el analisis anterior.

« Definir los recursos con los que se cuenta para evitar y atender una situacion de
emergencia.

* Realizar un inventario de aquellos elementos de seguridad con los que cuenta la

organizacion (extintores, red seca, botiquin de primeros auxilios, etc.)
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2.4.7.3.Definir acciones y grupos de apoyo

Este paso implica desarrollar las acciones de la gestion operativa para llevar a cabo el

Plan de Emergencias. Para esto es preciso:

«  Establecer vias de evacuacion y su respectiva sefializacion.

»  Determinar zonas de seguridad (internas y externas).

« Establecer el tipo de sefial que activara el plan y cémo se procedera a nivel
interno.

«  Determinar tiempos de evacuacion y organizacion de salidas.

»  Establecer brigadas de emergencia o grupos de apoyo que lleven a cabo acciones
operativas, como la coordinacién de la evacuacion.

«  Capacitar a los trabajadores que sirvan como apoyo a la a la prevencién de riesgos

y ejecucion del Plan de Emergencia (MGO, 2015 pag. 6).

2.4.7.4.Disefo del Plan Integral de gestion de riesgos.

La organizacion debe contar con un croquis o plano de la organizacion en el que se
grafique la informacion que se ha recaudado, para que esta sea de conocimiento de
todos los trabajadores. El croquis debe contener:

» Todas las ‘habitaciones’ con las que cuenta la organizacién, indicando pasillos,
salidas de emergencia, vias de evacuacion, zonas seguras, etc. El plano debe ser
idéntico a la organizacion, de esa forma si ocurre un siniestro y se necesita apoyo
de instituciones como bomberos, cruz roja, ambulancias, etc. éstas podran
utilizarlo para ayudar durante la emergencia.

« El entorno de la organizacion considerando la distancia con servicios de
emergencia (bomberos, carabineros, centros médicos, etc.) e incluir los numeros
telefénicos que se utilizaran si ocurre un evento (Gestidn del riesgo de desastres,
2018 pag. 1).

2.4.7.5.Difusion y evaluacion

Para que el Plan de Emergencia realmente funcione en la organizacién se debe informar
a los trabajadores sobre él. Todos deben saber qué hacer y como reaccionar. Ademas,

siempre se pueden proponer mejoras y para esto es necesario:
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» Escuchar las opiniones e impresiones de los trabajadores con respecto al Plan de
Emergencia.

« Determinar una instancia por lo menos una vez al afio, de evaluacion del Plan y
ver posibles cambios, mas aun si el numero de trabajadores aumenta o la

infraestructura original cambia (Rieske, 1994 p. 1).

2.4.8. Métodos de Evaluacion del Riesgo

Como se expone anteriormente, existen distintos tipos de riesgos y para cada uno existe
un método de aplicacién para la evaluacion cuali-cuantitativa del riesgo en el lugar de

trabajo, entre ellos tenemos:

2.4.8.1. Método Messeri

Es un método sencillo y agil que permite valorar el riesgo global en las empresas de
riesgo y tamafio medio. Este se lo aplica directamente en la zona elegida, siendo
fundamental el buen criterio técnico de la observacion que tenga el profesional que
desea emplear el método en cuestién. Realmente corresponde a una metodologia
efectuada para una orientacion inicial en cuanto a las limitaciones que se presenten
determinadas areas. EI método utiliza por una parte factores referentes a los riesgos de
incendio y los otros corresponden a las cuestiones que ayudan a protegerse contra el
riesgo de incendio. Es cualitativa en el sentido que se toma el punto de vista del
observador y se torna cuantitativa con los valores numéricos que se asignan, de
acuerdos a las caracteristicas antes mencionadas (Anélisis corporativo de los principales
métodos de evaluacion del riesgo de incendio, 2003 pégs. 12-17)

Dentro de los factores propios de las instalaciones, la altura del edificio se valora con

coeficientes segun esta variable fisica, como se presenta a continuacion:

Tabla 5-2: Tabla de ponderaciones acorde al nimero de pisos y a la altura

NUmero de pisos Altura Coeficiente
lo2 Menora 6 m 3
3,405 Entre6y 12 m 2
6,7,809 Entre 15y 20 m 1
10 o més Més de 30 m 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

En caso de que existan coeficientes pertenecientes a dos categorias, se toma el
coeficiente con el menor valor.
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El mayor sector de incendio corresponde a la zona de la infraestructura delimitada por
componentes resistentes al fuego, de acuerdo a la superficie:

Tabla 6-2: Tabla de ponderaciones acorde a la superficie de mayor sector de incendio

De 0 a 500 m? 5
De 501 a 1.500 m? 4
De 1.501 a 2.500 m? 3
De 2.501 a 3.500 m? 2
De 3.501 a 4.500 m? 1
Mas de 4.500 m? 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pags. 4-27)

La resistencia al fuego del edificio hace referencia a los componentes de la estructura
interna de la edificacion y al hecho de si son resistentes al fuego, no combustibles o

combustibles, teniendo los siguientes coeficientes:

Tabla 7-2: Tabla de ponderaciones acorde a la resistencia al fuego

Resistente al fuego (hormigon) 10
No combustible 5
Combustible 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

Existe un enfoque dirigido a los falsos techos, comprendiendo los recubrimientos de la
parte superior de la estructura, colocados por lo general como aislante acustico, térmico

o0 simplemente como decoracion, correspondiente a los valores siguientes:

Tabla 8-2: Tabla de ponderaciones acorde a los falsos techos

Sin falsos techos 5
Con falsos techos incombustibles 3
Con falsos techos combustibles 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacién de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

Entre los factores de situacion, la distancia comprendida entre el edificio y el cuerpo de
bomberos mas cercano, se definen los siguientes factores, con la respectiva evaluacion
de los coeficientes:
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Tabla 9-2: Tabla de ponderaciones en relacion de distancia de los bomberos

Distancia Tiempo -

Menor de 5 km 5 minutos 10
Entre 5y 10 km 5y 10 minutos 8
Entre 10 y 15 km 10y 15 min 6
Entre 15y 25 km 15 y 25 minutos 2
Maés de 25 km 25 min 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

La accesibilidad al edificio va de acuerdo a la anchura de la via de acceso, cumpliendo
ademas con las condiciones de la misma fila o superior, caso contrario se procede a

rebajar al inmediato inferior, asi:

Tabla 10-2: Tabla de ponderaciones a partir de criterios de accesibilidad al edificio

Buena >4 m 3 <25m 5
Media 2-4m 2 <25m 3
Mala <2m 1 >25m 1
Muy mala No existe 0 >25m 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

Otra variable a considerar es el peligro de activacion de un incendio, dados por el factor
humano y su imprudencia para activar la combustion. EIl orden y la limpieza son
factores de criterio subjetivo dado que depende del observador, pero, pautas a seguir
existen tales como: delimitacién de zonas para almacenamiento, aplicacion de productos

adecuada, no existencia de suciedad ni desperdicios o recortes.

Tabla 11-2: Tabla de ponderaciones segun la combustibilidad en el edificio

Baja 5
Media 3
Alta 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

Tabla 12-2: Tabla de ponderaciones referente al orden y establecimiento de la nave

Bajo 0
Media 5
Alto 10

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)
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El factor de concentracion se da en pts./m? del contenido de las instalaciones a evaluar,
siendo necesario por el hecho de brindar protecciones superiores a las concentraciones

provistas.

Tabla 13-2: Tabla de ponderaciones en cuanto al factor de concentracién en la nave

Factor de concentracion | Coeficiente
Menor de 50.000 pts./m? 3
Entre 50 y 200.000 pts./m? 2
Mas de 200.000 pts./m? 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pags. 4-27)

La propagabilidad trata de la facilidad con que el fuego tienda propagarse en el sector
del incendio, por lo cual es imperante tener una disposicion adecuada de productos y
existencias, libres de productos combustibles. En este caso se analiza en el sentido de

propagacioén del incendio, siendo en vertical u horizontal asi:

Tabla 14-2: Tabla de ponderaciones de la propagacion del incendio en cuanto al sentido del

mismo
En Vertical y Horizontal Coeficiente
Baja 5
Media 3
Alta 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pégs. 4-27)

El calor influencia en el aumento de temperatura en la maquinaria y existencias. Es baja
cuando las existencias no se destruyan por este factor, media cuando exista degradacion
y maquinaria escasa, finalmente alta si los productos se destruyen por el calor. EI humo
es otro factor a tomar en cuenta a partir de maquinaria y existencias. Es baja la
alteracion del humo cuando afecta poco a los productos, media por afectacion parcial y
alta cuando existe una destruccién total o irreversible del producto. La corrosion es la
contaminacion de edificio, maquinarias y productos a consecuencia de gases oxidantes
desprendidos en la combustién, siendo el nivel bajo cuando no existe destruccion,
media por destruccion parcial y alta cuando existe alteraciones considerables a edificios
y maquinarias. Un elemento de la destructibilidad que es necesario analizar aparte es el
Agua, dado que es un recurso fundamental en la extincion del fuego. Es alta la
destructibilidad cuando las maquinas se destruyen totalmente, media cuando hay dafios

parciales y baja cuando no afecta a los productos y equipos.
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Tabla 15-2: Tabla de ponderaciones de factores de destructibilidad

Baja 10
Media 5
Alta 0

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pags. 4-27)

Los factores de proteccion corresponden a la clasificacion del riesgo, simplificando el
método dada la proteccion de incendios al minimo. Los coeficientes a aplicar se
calculan a partir de las medidas de proteccion existentes en las instalaciones, sobre todo

los de proteccion parcial, asi:

Tabla 16-2: Tabla de ponderaciones de elementos y sistemas de proteccion contra incendios

Extintores portatiles (EXT)

Bocas de incendio equipadas (BIE)

Columnas hidratantes exteriores (CHE)

Deteccion automatica (DET)

Rociadores automaticos (ROC)

Extincion por agentes gaseosos (IFE)

Fuente: (Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio habitacional, 2015 pags. 4-27)

Ya para la realizacion del célculo final, es necesario aplicar la ecuacion siguiente sin

olvidar de mencionar los factores que la componen, teniendo entonces:

» Subtotal X: Suma de los primeros 18 coeficientes pertenecientes a los factores
donde no se consideran factores de proteccion.

» Subtotal Y: Suma de los coeficientes correspondientes a los medios de
proteccion existentes.

» BCI: Se adiciona un punto si existe brigada contra incendios.

» P: Coeficiente de proteccion frente al incendio (Riesgo aceptable cuando P>=5)
(Estudio corporativo de evaluacion de riesgos de incendio aplicado a un edificio
habitacional, 2015 pags. 4-27)

P—SX 5Y+1 BCI
T 129 26 (BCH
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2.4.8.2.Evaluacion de Riesgos Laborales segun la normativa espafiola

Es una estimacion subjetiva que est4 basada en la observacion por parte del técnico
encargado de estimar riesgos, por lo cual, en primera instancia se enfoca en la severidad
del dafio que puede causar (partes del cuerpo afectadas, naturaleza del dafio),
probabilidad de que ocurra el dafio hace referencia a qué tan frecuente se produce ese
dafio, entonces se tomaran los cruces y se definiran qué tipo de riesgo es, como se

muestra en la tabla siguiente (Merchan, 2016):

Tabla 17-2: Niveles de riesgo segun la normativa espafiola

Consecuencias
Ligeramente . Extremadamente
. Dafiino .
Dafiino b Dafiino
LD ED
] Riesgo Riesgo Tolerable | Riesgo moderado
Baja B .
Trivial T TO MO
. Riesgo .
Media Riesgo moderado
. Tolerable
Probabilidad M MO
TO
Riesgo
Alta A moderado
MO

Fuente: (INSHT, 2000)

Para los niveles de actuacion es necesario determinar que significa cada nivel de riesgo
y lo que implica se lleve a cabo para mitigar el mismo, es decir, a qué tan tolerable por
parte de los trabajadores es. Es necesario para poder establecer los controles respectivos
Yy, segun esta evaluacion definir cual requiere una atencion mas proxima lo cual debe ser

proporcional al riesgo evaluado.

Tabla 18-2: Valoracién del riesgo segln la normativa espafiola

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que supongan carga econémica considerable.

Tolerable (TO) . > - : S
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control aplicadas.

Se buscan realizar esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
necesarias. Las medidas para reducir el riesgo moderado deben darse en un periodo

Moderado (M) determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado a consecuencias

extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para establecer, con
mayor precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de medidas de control.
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Riesgo

Accion y temporizacion

Fuente (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2000)

2.4.9. Modelos de gestion de riesgos institucionales

En el Ecuador, la Secretaria de Gestion de Riesgos dentro de la plataforma virtual que
maneja, detalla tareas que indican los pasos para la realizacion del Plan Institucional de
Gestion de Riesgos, lo cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 19-2: Descripcién de los pasos a realizar para la generacion del Plan Institucional de
Gestién de Riesgos

I: Diagnéstico Institucional y
Analisis de Riesgos

Caracterizacion de la institucion.

Andlisis de los Riesgos Institucionales.

Elaboracion del mapa de riesgos.

1l: Lineamientos para la
reduccién de Riesgos

Institucionales

Lineamientos para el fortalecimiento de capacidades.

Lineamientos para implementar ordenanzas en GAD.

Propuesta de politicas publicas de gestion de riesgos en la localidad.

Lineamientos para implementar normas 1SO 31000 para la gestion de riesgos
en una institucion.

I11. Manejo de una

emergencia Institucional

Conformacion de Brigadas Institucionales.

Disefio de un mapa con la zona segura y ruta de evacuacion.

Propuesta de modelo de sefialética institucional.

Disefio de un simulacro institucional.

V. Recuperacion

Institucional

Propuesta de rehabilitacion y recuperacion de la institucion.

V. Programacion, validacion,

seguimiento y evaluacion

Elaboracion de cronograma de actividades de reduccion de riesgos de la
institucion.

Elaboracion de una propuesta de seguimiento y evaluacion de implementacion
de un PIGR.

Fuente: (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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CAPITULO I

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.2. Ubicacion.

La Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de Informética y Electronica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo se encuentra ubicada en Riobamba, Awv.

Panamericana sur km 1 Y.

Figura 7-3. Ubicacion geogréfica satelital de la Escuela de Disefio Gréafico

Fuente: Google Maps

3.1.Generalidades.

La Escuela de Disefio Gréafico cuenta con un modular de dos plantas que se encuentra
distribuido de la siguiente manera.

Tabla 20-3: Distribucién de areas

Planta Area

4 aulas de clases

Baja 1 Bodega

1 Bafio

1 Laboratorio de Software de Disefio

1 Laboratorio Multimedia

Alta 1 Sala de profesores

1 Centro de Disefio Grafico y Produccién Digital
1 Bafio

Fuente: Autor
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La Escuela de Disefio Gréfico cuenta con un total de 324 estudiantes y un total de 25

personas en el &rea administrativa.

Las instalaciones de la escuela no cuentan con un Plan Integral de Gestion de Riesgos,
por lo que al mismo tiempo no disponen con sefialética de seguridad y los elementos
contra incendios no se encuentran en un estado optimo sin olvidar que los botiquines

existentes no tienen los elementos primordiales.
3.1.1. Situacién Actual: Hall planta baja.

Este sitio no cuenta con sefialética de seguridad, el extintor que hay en este espacio se
encuentra dentro de un protector que dificulta su extraccion, ademas no cuenta con

evidencia de recarga o algin otro mantenimiento.

Figura 8-3. Hall planta baja

Fuente.- Autor

Figura 9-3. Extintores no cuentan con registro de recargas

Fuente.- Autor
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Tabla 21-3: Situacion actual de sefialética - Hall planta baja

Sefalética
) . Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
) Informativa X
Vertical _ _

Contra incendio X

Advertencia X

Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion de extintores X

Fuente.- Autor

Tabla 22-3: Situacion actual de equipos contra incendios - Hall planta baja

Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 1
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.2. Situacién Actual: Aulas de clases.

Las aulas de clases se encuentran en la planta baja del edificio, como se puede
visualizar en el ANEXO A, no cuentan con sefialética de seguridad ni equipos contra

incendios.

Figura 10-3. Aula de clases 1

Fuente.- Autor

Figura 11-3. Aula de clases 2

]

Fuente.- Autor
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Figura 12-3. Aula de clases 3

Fuente.- Autor

Tabla 23-3: Situacidén actual de sefalética- Aulas de clases

Sefalética
) L Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
) Informativa X
Vertical _ _
Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para X
sefializacion de extintores

Fuente.- Autor

Tabla 24-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Aula de clases

Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 0
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.3. Situacion Actual: Sala de profesores

Este sitio se encuentra ubicado en la planta alta como se puede visualizar en el ANEXO
A. En este lugar se pudo visualizar que no existe sefialética de seguridad y equipos
contra incendios, también hay un botiquin (pastillas, elementos de uso personal
femenino, entre otros) que no cuenta con los implementos necesarios para atender en

una emergencia, este se encuentra a lado de un riesgo eléctrico.
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Figura 13-3. Botiquin a lado de un riesgo eléctrico, sin sefialética de seguridad.

Fuente.- Autor

Figura 14-3. Botiquin

Fuente.- Autor

Tabla 25-3: Situacion actual de sefialética - Sala de profesores

Sefalética
) o Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicidn X
) Informativa X
Vertical _ _
Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion X
de extintores

Fuente.- Autor
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Tabla 26-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Sala de profesores

Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 0
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.4. Situacion Actual: Hall planta alta

Se puede visualizar que no cuentan con sefialética de seguridad de acuerdo a las
normativas vigentes, ademas de tener un extintor que no cuenta con un registro de
recarga 0 algin otro mantenimiento, éste se encuentra dentro de un protector que

dificulta su acceso.

Figura 15-3. Extintor con dificil acceso

Fuente.- Autor

Tabla 27-3: Situacion actual de sefialética — Hall planta alta

Sefalética
) o Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
Informativa X
Vertical

Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion X

de extintores

Fuente.- Autor
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Tabla 28-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Hall planta alta

Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 1
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.5. Situacion Actual: Laboratorio Multimedia
Este laboratorio se encuentra en la planta alta como se muestra en el ANEXO A,

No cuenta con sefialética de seguridad, tiene un extintor y un botiquin que se encuentran
instalados juntos, el extintor estd dentro de un protector que hace dificil su extraccion,
no cuenta con historial de recarga o de algin otro mantenimiento y el botiquin se

encuentra casi vacio sin implementos de primera respuesta.

Figura 16-3. Ubicacion de extintor y botiquin.

Fuente.- Autor

Figura 17-3. Botiquines sin elementos necesarios

Fuente.- Autor
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Tabla 29-3: Situacion actual de sefialética — Laboratorio Multimedia

Sefalética
) L Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
_ Informativa X
Vertical _ _
Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion N
de extintores

Fuente.- Autor

Tabla 30-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Laboratorio Multimedia

Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 1
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.6. Situacion Actual — Laboratorio Software de Disefio
Se encuentra ubicado en la planta alta como se muestra en el ANEXO A.

El laboratorio no cuenta con sefialética requerida y no hay extintores.

Figura 18-3. Laboratorio Software de Disefio Gréfico

Fuente.- Autor
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Tabla 31-3: Situacién actual de sefalética — Laboratorio Software de Disefio Gréafico

Sefialética
) L Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
_ Informativa X
Vertical _ _
Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion N
de extintores

Fuente.- Autor

Tabla 32-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Laboratorio Software de Disefio

Grafico
Equipo contra incendios
Descripcion Cantidad
Extintores 0
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.7. Situacion Actual — Centro de Disefio Grafico y Produccion Digital

Este laboratorio se encuentra ubicado en la planta alta como se muestra en el ANEXO
A.

No cuenta con extintores y sefialética de seguridad.

Figura 19-3. Centro de Disefio Gréafico y Produccién Digital

Fuente.- Autor
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Tabla 33-3: Situacidn actual de sefialética — Centro de Disefio Grafico y Produccion Digital

Sefalética
) L Cumplimiento
Tipo Descripcion _
Si No
Prohibicion X
. Informativa X
Vertical
Contra incendio X
Advertencia X
Horizontal Franjas de seguridad para sefializacion X
de extintores

Fuente.- Autor

Tabla 34-3: Situacion actual de equipos contra incendios — Centro de Disefio Gréfico y

Produccion Digital

Equipo contra incendios
Descripcién Cantidad
Extintores 0
Alarma de emergencia 0

Fuente.- Autor

3.1.8. Situacién Actual — Edificio Disefio Gréfico

De acuerdo con el desarrollo de la matriz Messeri aplicado al modular de la Escuela de

Disefio Grafico se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 35-4: Método Messeri

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

Institucion: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Centro de Trabajo: Escuela de Disefio Grafico

Método: Messeri

Numero de Modulares: 1

NuUmero de Plantas: 2

EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO

Factores X: PROPIOS A LA INSTALACION

Concepto Detalle Coeficiente Puntos
Altura del edificio / estructura

Nro. de pisos Altura

162 menor que 6 m 3

3,405 entre6y15m 2 3
6,7,809 entre 15y 27 m 1

10 6 mas mas de 27 m 0
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Concepto | Detalle Coeficiente Puntos
Superficie mayor sector de incendios

de 0 a500 m2 5

de 501 a 1.500 m2 4

de 1.501 a 2.500 m2 3 4
de 2.501 a 3.500 m2 2

de 3.501 a 4.500 m2 1

maés de 4.500 m2 0

Resistencia al fuego

Resistente al fuego (estructura de hormigén) 10

No combustible (estructura metalica) 5 10
Combustible 0

Falsos techos

Sin falsos techos 5

Con falso techo incombustible 3 5
Con falso techo combustible 0

Distancia de los bomberos

Menor de 5 km 5 minutos 10

Entre 5y 10 km. 5y 10 minutos 8

Entre 10 y 15 km. 10 y 15 minutos 6 6
Entre 15y 25 km. 15y 25 minutos 2

Més de 25 km. mas de 25 minutos 0

Accesibilidad edificio

Ancho de Via de acceso No. Fachadas accesibles

Mayor de 4 m 304 Buena 5

Entre4y2m 2 Media 3 5
Menor de 2 m 1 Mala 1

No existe 0 Muy mala 0

Peligro de activacion®

Bajo Instalaciones eléctricas, 10

Medio calderas de vapor, estado de 5 10
Alto calefones*, soldaduras. 0

Carga de fuego (térmica)*

Baja (poco material combustible) Q<100 10

Media 100 < Q<200 5 10
Alta (gran cantidad de material

combustible) Q>200 0

Combustibilidad (facilidad de combusti6n)

Baja 5

Media 3 5
Alta 0

Ordeny limpieza

Bajo 0

Medio 5 5
Alto 10

Almacenamiento en altura

Menor de 2 m 3

Entre2y4m 2 3
Maés de 4 m 0

Factor de concentracion

Menor de U$S 800 m2 3

Entre U$S 800 y 2.000 m2 2 3
Mas de U$S 2.000 m2 0
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Concepto | Detalle Coeficiente Puntos
Propagabilidad vertical (transmision del fuego entre pisos)
Baja
Media 3 5
Alta 0
Propagabilidad horizontal (transmision del fuego en el piso)
Baja 5
Media 3 5
Alta 0
Destructibilidad por calor
Baja (las existencias no se destruyen el fuego) 10
Media (las existencias se degradan por el fuego) 5 5
Alta (las existencias se destruyen por el fuego) 0
Destructibilidad por humo
Baja (humo afecta poco a las existencias) 10
Media (humo afecta parcialmente las existencias) 5 10
Alta (humo destruye totalmente las existencias) 0
Destructibilidad por corrosion y gases*
Baja 10
Media 5 10
Alta 0
Destructibilidad por agua
Baja 10
Media 5 5
Alta 0

Subtotal X 109
Factores Y - DE PROTECCION

Sin vigilancia Con vigilancia

Concepto Mantegimiento Mantengimiento Otorgado
Extintores manuales 3 3
Bocas de incendio
Hidrantes exteriores
Detectores de incendio
Rociadores automaticos
Instalaciones fijas / gabinetes

Subtotal Y 3

Factor B: BRIGADA INTERNA DE INCENDIO

Brigada interna

Si existe brigada / personal preparado 0 0
No existe brigada / personal preparado 0
FORMULA DE CALCULO
5X 5Y
P=----- + -—--  +1(BCI)
129 26
CALIFICACION RIESGO 4,80 Categoria: Riesgo
medio

OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores X y Y disminuimos los riesgos de
incendios; este método permite cuantificar los dafios y su aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
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Valor del Riesgo Calificacién del Riesgo
8,1a10 Riesgo muy leve
6,1a8 Riesgo Leve
41a6 Riesgo Medio
2,1a4 Riesgo Grave
0a2 Riesgo muy Grave
Aceptabilidad Valor de P
Riesgo aceptable P>5
Riesgo no aceptable P<5

CONCLUSION: De acuerdo con el anélisis Messeri obtuvimos un valor de riesgo de 4,80 que esta comprendido
en el rango de 4,1 a 6, el cual se considera RIESGO MEDIO. Debido a que el valor que obtuvimos es menor a 5, el
riesgo no es aceptable, por lo que se debe de actuar de manera inmediata para disminuir el riesgo por incendio.

RECOMENDACION: Se debe considerar la implementacion de las medidas determinadas en el plan de forma
inmediata, como son sefialética, extintores, entre otros.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Como resultado tenemos un valor de riesgo igual a 4,80 equivalente a tener un “Riesgo

Medio” debido a que el valor de riesgo se encuentra en el rango de 4,1 a 6 , y un

“Riesgo no Aceptable” incitado por un valor de riesgo inferior a 5.
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Con el desarrollo de la matriz de vulnerabilidad hacia la infraestructura de la Escuela de

Disefio Grafico como se muestra a continuacion:

Tabla 36-3: Matriz de analisis de elementos de vulnerabilidad institucional

INSTITUCION: Escuela de Disefio Gréafico

P1SO No./AREA: Modular 1, 2 plantas

FECHA: 17/02/2018

AREA / DEPARTAMENTO: Aulas de
clases, laboratorios, sala de profesores

Estado

ITEM DE EVALUACION Sl Aceptable

Accion Correctiva /
Recomendacion
NO |INCLUIR FOTOGRAFIAS

(Sefialar donde / explicar el
lugar exacto)

SUELOS (SUPERFICIES DE TRABAJO Y TRANSITO)

AREAS LIMPIAS

X

AREAS ORDENADAS

X

LIBRE DE PELIGROS DE
RESBALAR, TROPEZAR O CAER

PASILLOS Y CORREDORES DE TRANSITO

SENALIZACION ADECUADA DE
AREAS Y VIAS DE
EVACUACION

LIBRES DE OBSTRUCCIONES

PISOS SECOS Y LIMPIOS

DE AMPLITUD QUE PERMITA
MOVIMIENTOS NORMALES

SALIDAS

SIN CANDADOS O LLAVES
PARA LIMITAR EL ESCAPE

RUTAS Y SALIDAS MARCADAS
CLARAMENTE

SALIDA CON ILUMINACION
ADECUADA
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Estado

ITEM DE EVALUACION

Sl

Aceptable

NO

Accion

Recomendacion

INCLUIR FOTOGRAFIAS

(Sefialar donde / explicar el
lugar exacto)

Correctiva /

RUTAS DE SALIDA
SENALIZADAS

ABREN HACIA LOS DOS LADOS
A UNA SUPERFICIE NIVELADA

MAPAS DE UBICACION Y
EVACUACION

ESTADO DE ESCALERAS
(despejadas, estado pasamanos, no
obstaculos, etc.)

VENTILACION

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y/O
CALEFACCION

AREA LIBRE DE OLORES

VENTANALES (Estado)

ILUMINACION

AREAS DE TRANSITO Y DE
TRABAJO ILUMINADAS

LAMPARAS LIMPIOS Y
FUNCIONANDO

LAMPARAS Y FOCOS

CALOR

MANEJO DEL CALOR

AISLAMIENTO TERMICO

HAY ACUMULACION DE PAPEL
EN UNA AREA DETERMINADA
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Estado

ITEM DE EVALUACION

Sl

Aceptable

NO

Accion Correctiva
Recomendacion
INCLUIR FOTOGRAFIAS
(Sefialar donde / explicar el
lugar exacto)

/

EQUIPOS

APAGADOS LUEGO DE SU USO

EQUIPOS SIN USO
DESCONECTADOS (Cargadores,
Cafeteras, etc.)

CABLES ELECTRICOS
CUBIERTOS Y PROTEJIDOS

ESTADO DE CAJAS DE
BRAKERS / MEMBRETADAS

INSTALACIONES ELECTRICAS
IMPROVISADAS/DEFECTUOSAS

SOBRECARGA DE ALAMBRES
EN INTERRUPTORES O
CORTAPICOS

ESTADO DE BODEGAS / OFICINAS DE ARCHIVO

ACUMULACION DE
PAPELERIA/CARTONES

CORRECTA UBICACION DE
PESOS EN ESTANTES

ACUMULACION DE
SUSTANCIAS: QUIMICAS,
TOXICAS, NOCIVAS,
FLAMABLES
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Estado
Accion Correctiva /
Recomendacion
ITEM DE EVALUACION Sl Aceptable NO |INCLUIR FOTOGRAFIAS
(Sefnalar donde / explicar el
lugar exacto)
SISTEMAS DE EMERGENCIA
PULSADORES DE EMERGENCIA X NO CUENTAN
ILUMINACION DE
EMERGENCIA DISPONIBLE Y X NO CUENTAN
FUNCIONANDO
LUCES DE ANUNCIO DE
EMERGENCIA X NO CUENTAN
ALARMAS SONORAS -
ALARMAS VISUALES X NO CUENTAN
DETECTORES DE HUMO Y/O
CALOR X NO CUENTAN
DIFICIL ACCESO, SIN HISTORIAL
EXTINTORES X DE RECARGA.
EQUIPOS DE RESCATE
(INMOVILIZADORES, BOTIQUINES SIN IMPLEMENTOS
BOTIQUIN, CAMILLA) EN X NECESARIOS PARA UNA
CONDICIONES EMERGENCIA
OPERACIONALES
BOTIQUIN X
ELEMENTOS EXTERNOS QUE REPRESENTEN AMENAZA
TRANSFORADORES / POSTES / X
ALAMBRES
TRANSITO EXCESIVO X
OTROS X

RESUME

N DE REQUERIMIENTOS

NECESIDADES DE SENALETICA:

Detallar el tipo de Sefial Requerida | Cant. Detallar el lugar dénde lo Ubicara
Salida de emergencia 1 Entrada del Edificio de la Escuela de Disefio Grafico
Extintor 4 En los pasillos, laboratorios de software de disefio y multimedia; y
sala de profesores
- Planta alta, en la sala de profesores y en el laboratorio de software;
Botiquin 2 L .
sobre cada botiquin ya instalado

. s Laboratorio de Software de Disefio, laboratorio Multimedia y sala

Riesgo eléctrico 6
de profesores.

Escaleras 1 En la escalera
Punto de encuentro 1 Parqueadero, que se encuentra tras la Escuela de Disefio
Basureros 1 En el pasillo de la entrada principal
Mapa de evacuacion 2 En los pasillos de la planta baja y planta alta
No fumar 1 En los pasillos de la planta baja y planta alta
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS

NECESIDADES DE SENALETICA:

Ndmeros de emergencias 1 En la planta baja
Uso de extintores 4 En donde se encuentre ubicados los extintores
Pulsador de alarma 2 En los pasillos de la planta baja y planta alta
Aulas, sala de profesores, laboratorio de Software de Disefio,
Rutas de evacuacion 13 laboratorio Multimedia y Centro de Disefio Gréafico y Produccion
Digital

NECESIDADES DE LUCES DE EMERGENCIA:

Detallar el tipo de Luces

. Cant. Detallar el lugar donde lo Ubicara
Requeridas

NECESIDADES DE EQUIPOS DE EXTINCION DE FUEGO:

Detallar el tipo de Equipos

. Cant. Detallar el lugar donde lo Ubicara
Requeridos

Tipo PQS y CO2, se los ubicara en el laboratorio de Software de

Extintor (Sefialar Tipo y Capacidad) 4 Disefio, pasillos de la planta alta y baja y laboratorio Multimedia

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Se obtuvo un porcentaje de Vulnerabilidad del 53% ante un evento adverso (sismo,
caida de ceniza por erupcién volcanica, incendio) debido a que no cuenta con sefialética
de seguridad, equipo contra incendios en Optimas condiciones sin olvidar que los

botiquines existentes no cuentan con los elementos de primera respuesta

Figura 20-3. Porcentaje de Vulnerabilidad

Nivel de Vulnerabilidad

42%

= Alto Medio = Bajo

Fuente.- Autor
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Con la evaluacion que se realizé a cada uno de los puestos de trabajo mediante la matriz INSHT se pudo obtener como resultado que el
personal docente esta expuesto a riesgos psicosociales, riesgos fisicos y riesgos mecanicos como se puede visualizar a continuacion en el
diagrama de barras en relacion al histograma general que cuenta con el valor de riesgos y calificacion de cada uno de los puestos de trabajo,
éstos riesgos se deben a exceso de trabajo por lo que tienen alta responsabilidad por los equipos que se utilizan y el estrés generado por
llevar a cabo el trabajo con posturas forzadas y movimientos repetitivos, también por la falta de ventilacion y poca visibilidad , ya que no

cuentan con mantenimiento frecuente de las lamparas que hay en el edificio.

Figura 21-3. Histograma Integrado por departamento

HISTOGRAMA INTEGRADO POR DEPARTAMENTO
AREA: EDIFICIO DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
Tipo de Riesgo Calificacion del Riesgo
No Puesto Fizizos i Ergondmicos | Psicosociles Trival Tolerable | Moderado Importante
1 SALA DE PROFESORES Fil 12 0 0 4 15 10 9 10 9 0
2 BANOS 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0
3 LABORATORIO MULTIMEDLA 1 9 0 0 4 15 4 [:] 15 4 0
4 LABORATORIO DE SOFTWARE 2 g 0 0 4 14 9 g 9 2 0
5 DEPARTAMENTO PRODUCCION DHGITAL [ T o o 3 14 12 13 4 1 0
<] AULAS PLANTA BAJA 5 g 0 0 3 14 17 11 3 2 0
Suma Total 21 45 0 0 18 72 53 45 a4 13 0
Canltltc_iad ge r_|esgosE%v_?_lu_ad£s catleggrlzDa}doLs por Cantidad de riesgos clasificados por su calificacion
5 €l tipo Ge Niesgo Edi ',C'_O SCUEIA GE DISEHO 5 Edificio Escuela de Disefio Grafico
5 Gréfico 7 g
£ 100 46 £ 5349
= = 9 44
5 2 o o 1B i 10 gy 5 oy L
© 0 — v o 0« —
2 g AT P S
= = . QO
5 ,\Qo% _\oo% ,@o% . @0% A&o% ' &@% 5 &04 PGS & &
5 N g
< @ S & & < Nombre calificacion
Tipo de Riesgo

Fuente.- Autor

Por todo lo descrito anteriormente se plantea la elaboracion e implementacién de un Plan Integral de Gestidn de Riesgos Institucional para

el modular de la Escuela de Disefio Gréafico, en el menor tiempo posible.
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CAPITULO IV

4. PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONAL PARA
LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

a. Antecedentes

El Ecuador por su ubicacidon geogréfica esta expuesto a desastres naturales, en el curso
de los afios se han venido sufriendo catastrofes de gran magnitud como son terremotos,
erupciones volcénicas, etc., al no tener un documento antes establecido para actuar en
caso de cualquier desastre natural o antropico, se ha delegado a la Secretaria de Gestidn
de Riesgos a que elabore un modelo de PIGR que abarque cualquier circunstancia que

pueda suceder en nuestro pais.

En las Gltimas décadas, Riobamba ha sido afectada por varios desastres naturales, como
lo fue en el afio de 1797, un terremoto destruyé casi por completo la ciudad, los
habitantes que sobrevivieron a tal evento no creyeron conveniente reconstruir sus casas
en el mismo sitio, por lo que tuvieron que reconstruir la ciudad desde cero en donde se
encuentra ubicada actualmente. La ciudad de Riobamba al igual que otras aledafias a
partir del terremoto que sufri6 Manabi en el 2016 también ha sido expuesta a sismos, en
una entrevista para el Telégrafo el Sr. Daniel Boyano, técnico de la organizacion
Geologos del Mundo, manifestd que “el mas reciente estudio sobre riesgos y desastres
naturales efectuado en la provincia de Chimborazo, confirmé que las edificaciones de la
ciudad no estan preparadas para soportar un sismo de magnitud mayor y que la
poblacién tampoco estd capacitada. Debido a que no se han realizado simulacros a
escala de toda la ciudad y no se tiene un grado minimo de preparacion para una
evacuacion. Riobamba no cuenta con sefialética sobre ninguna amenaza que indique

zonas seguras a las que pueda acudir la ciudadania en caso de algin evento”

Este modelo de PIGR, el mismo que se ha utilizado como guia para empresas 0
instituciones que puedan generar e implementar el documento en base a sus necesidades
y los escenarios que los rodean, asi de esa manera poder sobresalir de esa emergencia

con los dafios minimos en pérdidas tanto humanas como materiales.
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b. Justificacion

El peligro de ser afectados por eventos adversos de origen natural, socio natural y
ocasionado por la actividad humana o antropica, es impredecible. La magnitud en
pérdidas potenciales es cada vez mayor, debido al crecimiento poblacional en areas

propensas a desastres.

A nivel mundial, existe el compromiso de los gobiernos por contribuir con la reduccién
de vulnerabilidad, tal como La Secretaria de Gestion de Riesgos es el ente encargado de
construir y liderar el Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos para
garantizar la proteccion de personas y colectividades de los efectos negativos de
desastres de origen natural o antropico. En el pais contamos con varias herramientas
para cumplir con este objetivo, por ejemplo, el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda
Nacional Estratégica de Seguridad, Soberania y Democracia del Ministerio Coordinador
de la Seguridad Interna y Externa, donde se ha incluido los contenidos y preocupaciones

de la gestion de riesgos para transformarlos en ejes de politica publica a nivel nacional.

El riesgo es un evento incierto, que de ocurrir afectara positiva o negativamente al

menos a uno de los aspectos claves del proyecto (costos, tiempo, alcance y calidad).

La Planificacion de la Gestidn de Riesgos es el proceso de decidir cbmo abordar y llevar
a cabo las actividades de gestion de riesgos identificados de un proyecto a través de la
construccion de la estructura de desglose del trabajo. Permite que la probabilidad y el

impacto de las oportunidades aumenten y de las amenazas disminuyan.
4.1. Fase I: Diagnostico y analisis de riesgos.
4.1.1. Caracterizacién de la institucion.

a. Ficha de caracterizacion.

Tabla 37-4: Caracterizacion de la institucion.

Provincia Chimborazo
Cantén Riobamba
Parroquia Lizarzaburu
DIRECCION Panamericana Sur km 1 1/2
COORDENADAS UTM
DISTRITO 06D01 Elevacion: 2813
X: 758521 Y:9816751
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BENEFICIARIOS TOTAL GENERO DISCAPACIDAD

DIRECTOS 349 HOMBRES | MUJERES| SI NO

Personal Administrativo 25 11 14 0 0

Estudiantes 324 224 100 0 0
BENEFICIARIOS

25 visitantes
INDIRECTOS

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

b. Ubicacion

Figura 22-4. Ubicacion geogréfica de la Escuela de Disefio Grafico
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Superior & g
Politécnica de A 4 R
Chimborazo 4
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o

Googe’  F S

Fuente: Google Maps
Figura 23-4. Ubicacion geogréfica satelital de la Escuela de Disefio Grafico

Fuente: Google Maps
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c. Historia.

La Escuela de Disefio Grafico se cred en septiembre de 1998 como un programa
temporal de Licenciatura en Disefio Grafico para luego ser aprobado mediante gestiones
realizadas por los estudiantes y docentes de la misma como la Escuela de Disefio
Grafico.

En 2000, se redacta un proyecto por parte de docentes y estudiantes, con el fin de
transformar el Programa de Disefio Gréfico y convertirse en la Escuela de Disefio
Gréafico de la ESPOCH, proyecto que fue revisado y aprobado por el H. Consejo
Politécnico el 15 de Agosto del 2000.

Con un arduo trabajo de la Comision de Carrera de la Escuela se presenta un nuevo
proyecto académico que le permitiria a la Escuela ofertar la carrera de Ingenieria en
Disefio Gréafico, aprobado el 8 de agosto del 2006, mediante la Resolucion
N0.239.CP.2006.

Tras los logros y 6 afios de ofertar la carrera de Ingenieria, nacen nuevas metas y
responsabilidades que desembocaron en la actualizacion curricular, con tres ejes
principales orientados a la formacion integral de Ingeniero en Disefio Gréafico, buscando
desarrollar el pensamiento creativo y habilidades para la expresion grafica dentro del
Area de Humanidades y Artes, atendiendo al pensamiento simbélico que permite
resolver problemas de comunicacion del disefio mediante el estudio de las areas y
disciplinas de las Ciencias Sociales y el pensamiento l6gico para analizar y solucionar
problemas del disefio grafico mediante el estudio de las Mateméticas como ciencia

exacta y la Informatica.
d. Objetivos institucionales

e Formar ingenieros en Disefio Grafico idoneos y competentes con conocimientos,
habilidades y actitudes, a través de la construccion, transmision, adaptacion y
aplicacion del conocimiento cientifico, técnico, productivo y sociocultural en el
area de humanidades y artes, para contribuir al desarrollo social econémico y
cultural del pais, en concordancia con las lineas del Plan Nacional del Buen
Vivir.

e Brindar al estudiante una concepcion cientifico-técnica, teorico-critica y

humanistica, que le permita visualizar el rol que desempefiara el profesional, en
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relacion a la cultura y la sociedad, aplicando los conocimientos de las ciencias
bésicas y especificas del disefio gréfico,

e Desarrollar el pensamiento creativo y habilidades para que aporten a la sociedad
en la construccion del lenguaje visual, fundamentos en el area de humanidades y
artes (UNESCO — CINE), su identidad y en la ética profesional.

e Fortalecer el pensamiento simbdlico para identificar, formular y resolver
problemas de la comunicacion, mediante el estudio de las areas y disciplinas de
las ciencias sociales, empleando técnicas y métodos que permitan aportar en el
desarrollo de multiples identificadores visuales para distintos referentes del pais

y del mundo, con un criterio de responsabilidad social corporativa.
e. Mision
Formar ingenieros en Disefio Grafico idéneos, competitivos, emprendedores,
conscientes de su identidad local y nacional; justicia social, democracia y preservacion
del ambiente, a través de la generacion, transmision, adaptacion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en el area de humanidades y artes para contribuir

al desarrollo integral y sustentable del pais, en concordancia a las politicas del Plan

Nacional del Buen Vivir.

f. Vision
Ser en el siguiente quinquenio la Carrera de Ingenieria en Disefio Gréafico lider en la
Educacion Superior del Pais y en el soporte cientifico, técnico, productivo y

sociocultural, para el desarrollo integral de la provincia de Chimborazo y del pais, con

calidad, pertinencia y reconocimiento social.
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g. Estructura Organizacional.

Figura 24-4. Estructura Organizacional

[ FACULTAD DE INFORMATICA Y ELECTRONICA
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]

7[ SECRETARIA ]

ESCUELA DE INGENIERIA

ELECTRONICA EN

TELECOMUNICACIONES

Y REDES

[ DIRECTOR ]

4[ SECRETARIA ]

COMISION
DE CARRERA

UNIDAD DE

TITULACION

COMISION DE
EVALUACION

Fuente: Autor
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4.1.2. Analisis de los riesgos institucionales
a. ldentificacion de las amenazas

Tabla 38-4: Identificacion de amenazas

. Magnitud
Frecuencia ) ) ) »
Recurrencia | Intensidad (Fuerza) (Dimension-
N°|  Amenazas (N° 5 .
(Por afno) Tamano)
eventos)
Alta | Media | Baja | Alta | Media | Baja
1 |Incendios 0 0 X X
Caida de Ceniza por|
2 _ _ 2 2 X X
Erupcién volcanica
3 |Asaltos 0 1 X X
4 [Inundaciones 0 0 X X
5 |Sismos 2 2 X X
6 |Explosiones 0 0 X X
7 |Contaminacion 0 0 X X

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

b. Identificacion de vulnerabilidades.

Para el desarrollo de esta matriz se utilizd una check list que se encuentra estipulada
dentro del Componente A2 propuesto por la Secretaria de Gestion de Riesgos. En el que

se obtuvo cémo resultado los siguientes datos:

Tabla 39-4: Nivel de vulnerabilidad

Nivel Porcentaje (%0)
Bajo 5
Medio 42
Alto 53

Fuente.- Autor

Figura 25-4. Porcentaje de vulnerabilidad

Nivel de Vulnerabilidad
5%

42%

\
—e’

= Alto Medio = Bajo

Fuente.- Autor
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Tabla 40-4: Identificacion de vulnerabilidades

AREA

FACTORES DE VULNERABILIDAD

- - SOCIO
FISICOS AMBIENTALES ECONOMICOS CULTURALES INSTITUCIONALES
ORGANIZATIVOS
El presupuesto no cuenta [ Los miembros de la Demasiados  requisitos y
- No se cuenta con un - . . - s papeleo.
sistema de  deteccion con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos No cuentan con . d
AULA DE | " i cendios destinada  para el [de incorporar en sus| .o T L No existe recursos de
CLASES Ns existe sefialética de mantenimiento o | actividades  cotidianas, resguesta P respuesta ante una emergencia
sequridad mejoramiento  de  la|normas  generales de| P oo Falta.  de una campafia
9 ' infraestructura fisica. seguridad institucional sobre riesgos en
general
- No se cuenta con un
sistema de deteccion
temprana de incendios. _ Demasiados  requisitos  y
- No existe sefialética de El presupuesto no cuenta | Los miembros de la aneleo
seguridad. con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos NO cuentan con ’Filop e.xiste recursos de
HALL PLANTA |. Hay extintores que no destinada para el |de incorporar en sus|, . . .
BAJAY ALTA i mantenimiento o | actividades cotidianas brigadas — de primera | respuesta ante una emergencia
cuentan con registro de L | respuesta. Falta de una campafia
recarga 0 algtin mejoramiento  de lafnormas  generales de institucional sobre riesgos en
mantenimiento, ademés infraestructura fisica. seguridad general
se encuentran dentro de
un protector que dificulta
su extraccion.
El presupuesto no cuenta [ Los miembros de la Demasiados  requisitos 'y
- No se cuenta con un . . . . Ahi papeleo.
sistema  de  deteccion con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos No cuentan con | N . d
SALA DE wemorana de  incendios destinada  para el |de incorporar en sus| . . T L O existe recursos de
PROFESORES Ns existe sefialética de; mantenimiento o | actividades cotidianas, resguesta P respuesta ante una emergenc~la
mejoramiento  de  la|normas  generales de| C P oo Falta de una campafia

seguridad.

infraestructura fisica.

seguridad

institucional sobre riesgos en
general
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AREA

FACTORES DE VULNERABILIDAD

- z SOCIO
FISICOS AMBIENTALES ECONOMICOS CULTURALES INSTITUCIONALES
ORGANIZATIVOS
- No se cuenta con un
sistema de deteccion
temprana de incendios. . Demasiados  requisitos
P . El presupuesto no cuenta|Los miembros de la a y
- El extintor no cuentan - . . . s papeleo.
. . con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos .
con registro de algin . - No cuentan con|No existe recursos de
LABORATORIO mantenimiento, ademas destinada para el|de incorporar en sus brigadas de primera | respuesta ante una emergencia
MULTIMEDIA ' mantenimiento o | actividades cotidianas, g P P g o
se encuentran dentro de . . respuesta. Falta de una campafia
- mejoramiento  de la|normas  generales de S .
un protector que dificulta . - . institucional sobre riesgos en
L infraestructura fisica. seguridad
su extraccion. general
- No existe sefialética de
seguridad.
. Demasiados  requisitos
- No se cuenta con un El presupuesto no cuenta | Los miembros de la aneleo g y
LABORATORIO | . L con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos Papeteo. .
sistema de deteccion . - No cuentan con|No existe recursos de
SOFTWARE DE . . destinada para el |de incorporar en sus|, . . .
~ temprana de incendios. . . - brigadas de primera | respuesta ante una emergencia
DISENO . o ians mantenimiento o | actividades cotidianas, N
- - No existe sefialética de . . respuesta. Falta de wuna campafa
GRAFICO . mejoramiento  de la|normas  generales de S .
seguridad. . - . institucional sobre riesgos en
infraestructura fisica. seguridad
general
- No se cuenta con un
CENTRO DE sistema de deteccion El presupuesto no cuenta | Los miembros de la Demasiados  requisitos y
DISERO temprana de incendios. con una partida exclusiva | entidad no tienen habitos NO cuentan con papeleo. No existe recursos de
p -No se cuenta con destinada para el |de incorporar en sus|, . . respuesta ante una emergencia
GRAFICO Y . . . . brigadas de primera o
. registro de recarga en los mantenimiento o | actividades cotidianas, Falta de wuna campafia
PRODUCCION . . . respuesta. L .
extintores. mejoramiento  de la|normas generales de institucional sobre riesgos en
DIGITAL - . . - -
- No existe sefialética de infraestructura fisica. seguridad general
seguridad.
~ El presupuesto no cuenta [ Los miembros de la Demasiados  requisitos vy
El bafio emana olores - . - - . .
.| con una partida exclusiva | entidad no tienen héabitos papeleo. No existe recursos de
en su uso, la mayoria . . No cuentan con .
- No se encuentran en . destinada para el |de incorporar en sus|, . . respuesta ante una emergencia
BANOS del tiempo no hay . . - brigadas de primera ~
buen estado. mantenimiento o | actividades cotidianas, Falta de una campafa
agua en las . . respuesta. S .
. . mejoramiento  de la|normas  generales de institucional sobre riesgos en
instalaciones. . - .
infraestructura fisica. seguridad general

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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c. ldentificacion de Capacidades, Recursos y Sistemas de Administracién

Tabla 41-4: Identificacion de capacidades de talento humano

OCUPACION | DIRECCION | N° TELEFONICO
. CORREO
N*| NOMBRES © TRABAJO CELULAR ELECTRONICO
ACTIVIDAD
. i I h.edu.
1| Alarcén Pepita | Docente Panamericana - Sur 993571428 balarcon@espoch.edu
km11/2 ec
Comision de Panamericana Sur alejandra.avalos@espo
2 | Avalos Patricia | Evaluacion / 998110418 l I D
km11/2 ch.edu.ec
Docente
Calderén Docente / Panamericana Sur f_calderon@espoch.ed
3| 4% Comisién de 984830820 ROER.
Fabian km11/2 u.ec
Carrera
. . Panamericana Sur miguel.carrillo@espoc
4 | Carrillo Miguel | Docente Kkm 1 1/2 hedu.ec
Cuadradio Panamericana Sur gabriela.cuadrado@esp
S Gabriela Docente km11/2 995989009 och.edu.ec
6 Es.plnoza Docente Panamericana Sur 997936057 miespinoza@espoch.ed
Milton km11/2 u.ec
7| Dugue Miguel | Docente Panamericana Sur 984080719 m_dugue@espoch.edu.
km11/2 ec
Docente / Panamericana Sur
8 | Idrovo Ximena | Comisidn de 993343114 | jidrovo@espoch.edu.ec
km11/2
Carrera
Insuasti Panamericana Sur roberto.insuasti@espoc
%! Roberto Docente km 1 1/2 989801306 | | iy ec
, .| Docente / .
10 Lopez  Maria Comision de Panamericana Sur 999706238 ma_lopez@espoch.edu
Alexandra km11/2 .ec
Carrera
Martinez Docente / Panamericana Sur edmartinez@espoch.ed
11| Ve Comision de 987347179 ROCA.
Edison km11/2 u.ec
Carrera
12 | Niama Ligia Docente Panamericana . Sur 998857623 | Iniama@espoch.edu.ec
km11/2
Comision de Panamericana Sur diana.olmedo@espoch
13 | Olmedo Diana | Evaluacion / 999036971 : POCh.
km11/2 edu.ec
Docente
Docente / Panamericana Sur bparedes@espoch.edu
14 | Paredes Bertha | Comision de 992551519 | 2> ROCN. ECLL.
km11/2 ec
Carrera
Comision de Panamericana Sur papaula@espoch.edu.e
15 | Paula Paulina | Evaluacion / 995619790 =
km11/2 [+
Docente
Pomaquero Comision de Panamericana Sur mayra.pomaguero@es
16,0 r: Evaluacion o 982436232 Ocvh .
Y Docente poch.ecll.ec
Reina Haro Panamericana Sur .
17 Diego Docente km11/2 988403234 | dreina@espoch.edu.ec
18 | Rivera Anita Docente Panamericana - Sur 984611236 | arivera@espoch.edu.ec
km11/2
19 Sat]d_oval Docente Panamericana Sur 990530122 msandoval @espoch.ed
Moénica km11/2 u.ec
20 Santillan Comision de | Panamericana Sur juan.santillan@espoch.
Patricio Evaluacion / Docente | km 1 1/2 edu.ec
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OCUPACION | DIRECCION | N° TELEFONICO
N° | NOMBRES O SRR
TRABAJO CELULAR ELECTRONICO
ACTIVIDAD
21 | Santos Ramiro | Director / Docente E;nirri(/e;lcana sur 995272127 | rsantos@espoch.edu.ec
. i leticia. h.
22 | \Vaca Leticia Docente Panamericana Sur 960542156 eticia.vaca@espoch.ed
km11/2 u.ec
23 | Zufiga Lourdes | Docente Panamericana  Sur 983908190 lzufiiga@espoch.edu.e
km11/2 [
. . Panamericana Sur
24 | Arias Mayra Secretaria Kkm 1 1/2
Docente / Panamericana Sur
25 | Plaza Lorena Comision de 987892845
km11/2
Carrera
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
Tabla 42-4: Identificacion de recursos
ESTADO
RECURSOS | CANTIDAD | UBICACION OBSERVACION
BUENO | REGULAR | MALO
EQUIPOS
Se encuentra
ubicados en la sala de
profesores,
Informaéticos 53 ES.CU? la de’ . X laboratorio de
Disefio Grafico L
software de disefio,
laboratorio
multimedia
Pasillo planta
. . ba_Ja, pasillo Dificil acceso, sin
Contra incendios 3 primera planta, X L
. historial de recargas
laboratorio
multimedia
No cuentan con un
Vehiculos 0 Es_cuszla del _ vehiculo designad
Disefio Grafico para la escuela de
disefio gréfico
Cisterna 1 Tras del edificio X Car_nblo de bomba
reciente
MATERIALES
Sala de profesores,
laboratorio
L Escuela de multimedia, solo se
Botiquines 2 Disefio Grafico X encuentra colocados,
sin implementos
necesarios.
No cuentan con
Escuela de
Escaleras 0 L - escaleras para
Disefio Grafico . .
incendios
No cuentan con
Mangueras 0 Escuela de mangueras para
g Disefio Grafico . g . P
incendios
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i ESTADO )
RECURSOS CANTIDAD | UBICACION OBSERVACION
BUENO | REGULAR | MALO
INFRAESTRUCT
URA
L, Escuela de
Salas capacitacion 0 Disefio Grafico No cuentan
Escuela de
Comedor 0 . e No cuentan
Disefio Grafico
Patios 0 Escuela de No cuentan
Disefio Grafico
Laboratorio de
software de disefio,
multimedia cuentan
Escuela de .
Bodegas 2 L - X CON un espacio
Disefio Grafico
adaptado para
almacenar equipos,
entre otros
Oficinas 1 E§cu?la del - X Sala de profesores,
Disefio Grafico muy angosto
Corredores 1 Primera planta Muy angosto
INSTALACIONES
. Escuela de Si cuentan con
Alcantarillado ! Disefio Grafico X alcantarillado
Escuela de En ocasiones no
R | 1 - -
ed agua potable Disefio Grafico cuentan con agua
Escuela de Cuentan con red
Red eléctrica 1 L . X eléctrica en todo el
Disefio Grafico e .
edificio
Linea telefénica 1 Es_cuszla de’ . Intra-institucional
Disefio Grafico
Sala de profesores,
. - Escuela de laboratorio de
Red de fibra optica ! Disefio Grafico X software de disefio,
multimedia

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tabla 43-4: ldentificacion de sistemas de administracion

ZONA DE
SISTEMAS DE | FUNCIONALIDAD )
RN TRAGIE UBICACION RIESGO OBSERVACION
A M B M B
Sala de profesores,
laboratori
Sistema informatico a or_a orl_o X X
multimedia, y
software de disefio
Sistema Logistico No existe
Sistema financiero No existe
Sistema de Seguridad | No existe

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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d. Identificaciony proyeccion de riesgo
Tabla 44-4: Identificacion del riesgo.
CAPACIDADES Y RIESGO
N° | AMENAZAS |VULNERABILIDADES
RECURSOS ALTO | MEDIO [ BAJO
- No cuenta con mantenimiento de extintores. . .
o . - Las instalaciones cuentan con
- No hay un punto de encuentro y sefializacion de emergencia. . ) o
o . extintores (sin historial de
. - No cuentan con mantenimiento de red eléctrica.
1 | Incendios o . ) recarga) X
- Falta de conocimiento del personal de la Escuela ante un incendio. . .
. . . . - Guardias de seguridad
- Manejo y almacenamiento de material para las clases de fuego Tipo A en la sala de
cercanos
profesores, laboratorio multimedia, laboratorio de software de disefio.
Caida de Ceniza por y . y . L
2 N o - Falta de gestion para la implementacion de mascarillas y capacitacion al personal. X
Erupcion volcénica.
- Falta de capacitacion frente a sismos. - Las instalaciones cuentan con
- No existe sefializacion. botiquines ( con  pocos
) - No cuentan con un punto de encuentro 0 zona segura. productos Utiles para esta
3 | Sismos P - X
- La estructura de la Escuela no es sismica. emergencia)
- No cuentan con elementos de proteccion personal para enfrentar este tipo de |- Guardias de seguridad
situacion. cercanos
4 | Asalt - Manejo de equipos informaticos de costos significativos en los laboratorios de |- Guardias de seguridad %
saltos
software de disefio, laboratorio de multimedia y sala de profesores. cercanos
5 | Inundacién - Falta de mantenimiento del sistema de distribucion de aguas lluvias. X
6 | Explosion - Falta de capacitacion del personal docente y administrativo X
7 | Contaminacion - Falta de capacitacion del personal docente y administrativo X

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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Escala de valoracion N° 1:

Tabla 45-4: Escala de valoracion N°1

Rangos Valores
1 Bajo
2 Medio
3 Alto

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

De acuerdo a la valoracion de cada uno de los riesgos tenemos un total de 9 éste valor

se lo divide para el nimeros total de riesgos, por lo que nos da como resultado 1,28 el

cual aproximamos al inmediato superior 2, por lo que podemos decir que tenemos un
nivel de RIESGO MEDIO.

Tabla 46-4: Proyeccion del riesgo

PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE UIENLO |¢CUANDO
N° | RIESGOS | REDUCCION DE :/QA A ;E VA A ¢{COMO SE VA ¢QUE SE
RIESGOS ? ?
HACER? HACER? HACER? NECESITA?
Gestionar En Coordinacion con N
S . Capacitacion de
capacitacion al |, . . la Secretaria de
Técnico de Primer L . personal
personal Gestidn de Riesgos, -
S USS.T. - semestre del . especializado en
administrativo ESPOCH 2018 laUnidad de S. S. T. medidas de
sobre medidas de - ESPOCH y cuerpo L
L autoproteccion.
autoproteccion. de Bomberos.
En Coordinacion con
. la Secretaria de
Implementar Primer L . .
- Gestion de Riesgos, | Realizar recarga de
registro de recarga | Egresado semestre del . .
de extintores 2018 laUnidad de S. S. T. | extintores
' - ESPOCH y cuerpo
de Bomberos.
Gestionar
capacitacion al En Coordinacion con S
_ personal la Secretaria de Capacitacion de
1 | Incendios | administrativo Técnico de Primer ) . personal
Gestion de Riesgos, .
sobre normas de|U.S.S.T.- semestre del . especializado sobre
., laUnidad de S. S. T. .
prevencion contra | ESPOCH 2018 Manejo de
. . - ESPOCH y cuerpo .
incendios y Extintores.
e de Bomberos.
utilizacion de
extintores.
Gestionar la En Coordinacion con
elaboracién de | Técnico de Primer la Secretaria de Realizacion de
simulacros en la|U.S.S.T.- semestre del | Gestion de Riesgos, simulacro
escuela de Disefio | ESPOCH 2018 laUnidad de S. S. T.
Grafico. — ESPOCH
En Coordinacién con ~
Implementar . . Sefales
g Primer la Secretaria de .
sefialética en L . Informativas y de
., Egresado semestre del | Gestion de Riesgos, I
relacion a la NTE . prohibicion (de
INEN — SO 3864 2018 la Unidad de S. S.T. | . t\iacién)
— ESPOCH
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PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE
° 2 ;QUIEN LO | ¢CUANDO . ;
N° | RIESGOS | REDUCCION DE | ¢Q ¢ ;COMO SE VA ;QUE SE
RIESGOS | VAA SEVAA 1/ ACER? NECESITA?
HACER? HACER? ' ’
_Gestlonar la ., En Coordinacion con L
implementacion o . P Capacitacion de
. Técnico de Primer la Secretaria de
del Kit para hacer L . personal
frente a la caida de USST.- semestre del | Gestion de Riesgos, especializado sobre
ceniza ESPOCH 2018 laUnidad de S. S. T. ripmeros auxilios
Caida de . — ESPOCH P
. (mascarillas).

2 Ceniza por Capacitacion de
Erupcion Gestionar la En Coordinacién con erF;onaI
volcanica o o . la Secretaria de P -

capacitacion al Técnico de Primer L - especializado sobre
Gestion de Riesgos, .
personal sobre la US.S.T.- semestre del . Actuacion de
L laUnidad de S. S. T. . .
actuacién ante la ESPOCH 2018 Caida de ceniza
. - - ESPOCH y cuerpo .
caida de ceniza. por Erupcién
de Bomberos. L
Volcéanica.
Gestionar
itacion al L L
capacitacion a - En Coordinacion con | Capacitacion de
personal Técnico de Segundo .. .
S la Policia Nacional y | personal
3| Asaltos |administrativo para | U.S.S.T. - semestre del . -
una rapida ESPOCH 2018 laUnidad de S. S. T. | especializado sobre
P —ESPOCH asalto, hurto o robo
respuesta ante un
asalto.
En Coordinacion con o
. . Capacitacion de
Gestionar . . la Secretaria de
S Técnico de Primer - . personal
capacitacion en Gestion de Riesgos, -
. USS.T. - semestre del . especializado en
medidas de laUnidad de S. S. T. .
., ESPOCH 2018 medidas de
autoproteccion. - ESPOCH y cuerpo .,
autoproteccion.
de Bomberos.
Imolementar En Coordinacion con
seﬁr;lé tica en Primer la Secretaria de Sefales
. Egresado semestre del | Gestion de Riesgos, | Informativas y de
relaciéon a la NTE . S
INEN  1SO 3864 2018 la Unidad de S. S. T. | prohibicion
— ESPOCH
L En Coordinacion con L
Capacitacion al . Capacitacion de
L . la Secretaria de
personal sobre Técnico de Primer L - personal
Gestion de Riesgos, .
normas de US.S.T.- semestre del . especializado sobre
; revencion en caso | ESPOCH 2018 la Unidad de S. S. T. Amenazas de
4 Sismos | Prev - ESPOCH y cuerpo | _.
de sismos. Riesgos Mayores
de Bomberos.
Gestionar la En Coordinacion con
elaboracién de | Técnico de Primer la Secretaria de Realizacion de
simulacros en la|U.S.S.T.- semestre del | Gestion de Riesgos, simulacro
escuela de Disefio | ESPOCH 2018 laUnidadde S. S. T.
Gréfico. — ESPOCH
Establecer un
punto de Encuentro
Se realizara un Seguro que
Establecer Zonas Técnico de Primer analisis sobre las precautele la
Seguras Y puntos | US.S.T. - semestre del | caracteristicas integridad de los
de Encuentro ESPOCH 2018 geogréficas de las Empleados, los

Zonas

estudiantes y
visitantes en
general.
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ACCIONES DE ] PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES
N° | RIESGOS | REDUCCION DE \élQAUA"EN Lo EE%QN,EO ;COMOSEVA | ;QUE SE
RIESGOS HACER? HACER? HACER? NECESITA?
En Coordinacion
L . con la Secretaria de | Capacitacion de
Implementacién de Primer Gestion de personal
4 ;Ir?gzrnézsal(jiilios. Egresado Z%T;Stre del Riesgos, la Unidad | especializado sobre
deS.S. T. - primeros auxilios
ESPOCH
Establecer un punto
de Encuentro
Se realizara un Seguro que
Establecer Zonas | Técnico de Primer analisis sobre las precautele la
5 Inundacion | Seguras Y puntos | U.S.S.T. - semestre del | caracteristicas integridad de los
de Encuentro ESPOCH 2018 geogréficas de las | Empleados, los
Zonas estudiantes y
visitantes en
general.
Establecer un punto
de Encuentro
Se realizara un Seguro que
Establecer Zonas | Técnico de Primer andlisis sobre las precautele la
Seguras Y puntos | U.S.S.T. - semestre del | caracteristicas integridad de los
de Encuentro ESPOCH 2018 geograficas de las | Empleados, los
Zonas estudiantes y
6 Explosion visitantes en
general.
En Coordinacion
L, . con la Secretaria de | Capacitacion de
Implementacién de Primer Gestion de personal
elgmentos de_ . Egresado semestre del Riesgos, la Unidad | especializado sobre
primeros auxilios. 2018 deS.S. T.— primeros auxilios
ESPOCH
Establecer un punto
de Encuentro
Se realizara un Seguro que
:;brfsir sl?:tiss Técnico de Primer analisis :sopre las precaL_JteIe la
de Encuentro. US.S.T. - semestre del | caracteristicas integridad de los
ESPOCH 2018 geogréficas de las | Empleados, los
. Zonas estudiantes y
7 Cor;tizzr:lna visitantes en
general.
En Coordinacion
L, . con la Secretaria de | Capacitacion de
Implementacién de Primer Gestion de personal
zlrei)rr:g](:gsagiilios. Egresado Z%Tgstre del Riesgos, la Unidad especializado_ s_obre
deS.S. T.— primeros auxilios
ESPOCH

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

e. Elaboracion del mapa de riesgo y recursos

Los mapas de evacuacidn y recursos que se elaboraron para la Escuela de Disefio
Grafico se encuentran dentro del ANEXO A.
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4.2.Fase I1: Lineamientos para la reduccion de riesgos institucionales.

4.2.1. Lineamientos para el fortalecimiento de capacidades institucionales.
a. Capacitacion

A continuacion se muestra el cronograma de capacitacion a los brigadistas.

En el ANEXO B se puede visualizar los programas para las capacitaciones.
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Tabla 47-4: Capacitacion institucional

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

DURACION - 1HORA 1 HORA - 1HORA 1 HORA
Incendios Primeros Auxilios
- Tetraedro de fuego - tipos de | Plan de emergencia - Protocolos de actuacion en caso | Evacuaciones.
fuego . . de emergencia. .
o . . Brigadas de emergencia g . Protocolo de actuacion en
TEMA - Mitigacion de incendios g g” - Evaluacion al lesionada
. Mapas de evacuacion y L . caso de desastre
- Componentes de un extintor - Reanimacién cardiopulmonar i L
Agentes extintores recursos (RCP) Meétodos de evacuacion
- Uso de extintores - Simulacro en caso de emergencia
- Capacitar a los miembros de
ri r ngan Dar nocer el Plan Integral . L -

OBJETIVO b gad.as.pa aque OPFe g ara Cc.), oce e- an Integra - Brindar conocimientos bésicos de Dar a conocer la forma d&f
conocimientos, habilidades que de Gestion de Riesgos de la primeros auxilios actuar ante una emergencia.
permitan actuar en caso de un Escuela a los brigadistas. '
incendio.

- Los miembros de las brigadas z:iirv?dcaodne(;cer izilezsirsnoir;r:?oss Promover la capacidad de
META puedan utilizar los extintores en ue deben SZ F;ir cada una de Obtener conocimientos basicos que respuesta rapida, organizada
caso de un conato de fuego y en ? brigad 3 . permita estabilizar al accidentado. y eficaz de cada una de los
caso de un incendio saber llevar as brigadas de emergencia brigadistas de evacuacion.
la situacion. ante un evento adverso
DIRIGIDO A - Miembros de las brigadas Miembros de las brigadas - Miembros de las brigadas Miembros de las brigadas
RESPONSABLE - Técnicode U.S.S.T. de la Técnico de U.S.S.T. de la - Técnicode U.S.S.T.dela Técnico de U.S.S.T. de la

ESPOCH

ESPOCH

ESPOCH -Médico Ocupacional

ESPOCH

COLABORACION

- Cuerpo de bomberos

Secretaria de gestion de
riesgos

- Cuerpo de bomberos
- Secretaria de gestién de riesgos

Secretaria de gestion de
riesgos

Infocus
RECURSOS . ; Infocus i ) .
Extintores Laptop Elementos de primeros auxilios Laptop
LUGAR - ESPOCH ESPOCH - ESPOCH ESPOCH

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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b. Campafias.

La Escuela de Disefio Grafico de la ESPOCH, cuenta con correos institucionales,

pagina web y pagina Social en Facebook, en las cuales se debera brindar toda la

informacion necesaria para la reduccién de riesgos institucionales, esta actividad se

encuentra a cargo de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESPOCH.

Tabla 48-4: Campafias de prevencién

EVENTO ACCIONES DIRIGIDAS A | UBICACION
- Difusién de material impreso
Sismos - Publicacion de material impreso y digital
sobre actuacion en caso de sismos.
-Difusién de material impreso Carteleras que se
. encuentran en el hall
Incendios -Publicaciones de material impreso y digital | Personal de la planta baja y
sobre medidas de prevencidn de incendios. administrativo, alta de edificio,
i _ _ ____ [ Docentes y pagina Social,
Manejo de Publicaciones de material impreso y digital | Ajumnos COITeos
extintores sobre el manejo de extintores. institucionales. sitio
- Difusién de material impreso wep.
Caida de ceniza
por erupcion -Publicaciones de material impreso y digital
volcanica. sobre actuacién en caso de caida de ceniza
por erupcion volcanica.
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
4.2.2. Lineamientos para implementar normas juridicas.
a. Revision de instrumentos legales nacionales e internacionales
Tabla 49-4: Bases juridicas de la gestion de riesgos
LEYES AMBITOS ARTICULOS
Competencias exclusivas del estado (manejo de desastres naturales) 261. Lit. 8.
Incluye la GR como derecho ciudadano como parte del sistema nacional 340
de inclusién y equidad social (SINIES)
Derecho al habitat y vivienda digna con enfoque de GR, en todos los 375
Constitucion de la niveles de gobierno.
Republica La Gestion de Riesgos como deber del Estado (EI Estado asume la
proteccién de personas, colectividades y naturaleza frente a los desastres. 389
Creacion del SNDGR. Ambitos y Politicas de la SGR
GR con descentralizacion subsidiaria y responsabilidad directa de las 390
instituciones dentro de su ambito geogréafico
Codigo O_rgarp'CO Competencia de los GAD. La GR de los cantones se gestionara de
de Organizacion . L
o manera concurrente y articulada con la SGR, Constitucion y la ley.
Territorial . . . - 140
Autonomia Obligatoriedad de los GAD municipales de adoptar normas técnicas para
. y la prevencién y gestion de riesgos sismicos
Descentralizacion
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LEYES AMBITOS ARTICULOS
Ley Organica Sobre la prohibicion de la autorizacién o regularizacion de los Disposicion
reformatoria al asentamientos humanos. El incumplimiento es causa de remocion Décimo
COOTAD inmediata de la autoridad que la ha concedido. Incluye acciones penales. Cuarta
Levdes dad Rectoria de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos 11. Lit.d
ey de Segurida — - —
y, . g De la definicion y declaratoria de los estados de excepcion. Facultad de
Publica y del . . -
declararlo es del Presidente o Presidenta de la Republica 'y es 28 al 37
Estado. .
indelegable.
Reglamento de la
Ley,de_Segurldad Detalles de la conformacion del SNDGR 15al 26
Puablicay del
Estado
Codigo Organico Incorporacion de la gestion de riesgos en programas y proyectos de
de Planificacion y P g . L g - prog y proy 64
- L inversion publica
Finanzas Publicas
Ley Organica del Definicion situaciones de emergencia. At 6
Sistema Nacional | Contrataciones en situaciones de emergencia. La maxima autoridad emite NUm. 3'1
de Contratacion resolucion motivada que declare la emergencia, para justificar la 5% '
Publica contratacion

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

b. Norma ISO para estudio del riesgo.

Norma ISO 31000 para la gestién de riesgo.

Sin duda que la implementacion de las normas 1ISO 31000 para la gestion de riesgos en
una institucion, provee de los principios, el marco de trabajo (FRAMEWORK) y un
proceso destinado a gestionar cualquier tipo de riesgo en una manera transparente,

sistematica y creible dentro de cualquier alcance o contexto.
La norma ISO 31000:2009 establece los siguientes principios:

e Creavalor

e Esta integrada en los procesos de la organizacion
e Forma parte de la toma de decisiones

e Trata explicitamente la incertidumbre

e Essistematica, estructurada y adecuada

e Esta basada en la mejor informacion disponible
e Esta hecha a medida

e Tiene en cuenta factores humanos y culturales

e Es transparente e inclusiva

e Esdinamica, iterativa y sensible al cambio

o Facilita la mejora continua de la organizacion
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La estructura para la gestion de riesgos se define de la siguiente manera:

llustracion 26-4. Estructura para gestion de riesgo 1SO 31000

COMPROMISO DE LA
ADMINISTRACION DE LA ESCUELA
(Politica de la U.S.S.T. ESPOCH)

DISENO DEL PIGR (Técnico de la U.S.S.T.
- ESPOCH con ayuda de la S.G.R.)

MANTENIMIENTO: IMPLE_MENTA:CIIC_)N: .
o L - Dotacién de sefalética de seguridad.
- Actualizacién de conocimientos. Dotacién d it de alert
L - Dotacion de un sistema de alerta
;;anﬁbcifaunalll:f: %grz]dicqg:nesptlj%?a é:&?oglg temprana (sirena), extintores,
de Disefio Grafico mantenimiento de extintores
' existentes e implementos de elementos
- Realizar simulacros. de primeros auxilios.
- Mantenimiento de extintores. - Capacitacion sobre manejo de
S ) emergencias.

SEGUIMIENTO:

- Inspecciones mensuales a elementos de
seguridad y emergencia.

Fuente.- Autor

c. Normas INEN para sefializacion de riesgo.

La sefialética que se utilizara en el edificio de la Escuela de Disefio Gréafico sera de
acuerdo a los parametros establecidos por la norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO
3864-1:2013 Colores y Sefales de seguridad.
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Tabla 50-4: Sefiales de seguridad

FIGURA
GEOMETRICA

SIGNIFICADO

COLOR DE
SEGURIDAD

COLOR DE
CONTRASTE
AL COLOR
DE
SEGURIDAD

COLOR
DEL
SIMBOLO
GRAFICO

EJEMPLOS
DE USO

7,

CIRCULO CON
UNA BARRA
DIAGONAL

PROHIBICION

ROJO

BLANCO*

NEGRO

- NO FUMAR

NO BEBER
AGUA
-NO TOCAR

CIRCULO

ACCION
OBLIGATORIA

AZUL

BLANCO*

BLANCO*

- USAR
PROTECCION
PARA LOS 0JOS
USAR ROPA
DE
PROTECCION
- LAVARSE LAS
MANOS

>

TRIANGULO
EQUILATERO
CON ESQUINAS
EXTERIORES
REDONDAS

PRECAUCION

AMARILLO

NEGRO

NEGRO

- PRECAUCION:
SUPERFICIE
CALIENTE
-PRECAUCION:
RIESGO
BIOLOGICO
-PRECAUCION:
ELECTRICIDAD

CUADRADO

CONDICION
SEGURA

VERDE

BLANCO*

BLANCO*

- PRIMEROS
AUXILIOS

- SALIDA DE
EMERGENCIA
- PUNTO DE
ENCUENTRO

DURANTE UNA
EVACUACION

CUADRADO

EQUIPO
CONTRA
INCENDIOS

ROJO

BLANCO*

BLANCO*

- PUNTO DE
LLAMADO
PARA ALARMA
DE INCENDIO
-RECOLECCION
DE EQUIPO
CONTRA
INCENDIOS

- EXTINTOR DE
INCENDIOS

El color blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del dia con propiedades definidas
en la norma 1SO 3864-4

Fuente.- (NTE INEN-ISO 3864-1, 2013)

d. Lineamientos de obra de mitigacion.

Con la intencion de eliminar los riesgos que se encuentran presentes en la Escuela

Disefio Grafico de la ESPOCH, se presentan las siguientes actividades:
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Mitigacion: Eliminacién de eventos adversos que estdn presentes en una zona

determinada.

» Capacitacion al personal administrativo sobre la actuacion ante un incendio,
sismo, el uso de un extintor y como dar primeros auxilios.
» Inspeccion periddica cada determinado tiempo para los elementos de uso contra

incendios y elementos de primeros auxilios.

Medidas estructurales: Se realizard la instalacién de una sirena para alarma de

emergencias.

Informes de inspeccion Técnica: Se realizaran inspecciones periddicas en un
determinado tiempo para verificar el funcionamiento correcto de los equipos de

emergencia, como son extintores, empleando la siguiente matriz basica para su

control:
Tabla 51-4: Condiciones de Instalaciones de Seguridad
CONDICIONES DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD
ELEMENTO | BUENO REGULAR | MALO OBSERVACIONES
No cuentan con historial de recarga y se
Extintores X encuentran dentro de un protector que
dificulta su extraccion.
Sefialética X No .cuentan con ninguna sefialética
seguridad.
Algrma cgntra X No cuentan.
incendios

Fuente.- Autor

4.3.Fase I11: Gestion de Emergencias
4.3.1. Brigadas, EVIN y Simulacros.
a. Conformacion y capacitacion de brigadas de emergencia (BE)

Tabla 52-4: Brigadas/ Delegada de emergencia

. Martinez Edison

. Arg. Idrovo Ximena
2. Lic. Santos Ramiro
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

BRIGADA LIDER DELEGADOS
. . 1. Lic. Alarcén Pepita
INCENDIOS Ing. Carrillo Miguel 2. Ing. Carrillo Miguel
1. Dis. Lépez Maria Alexandra
EVACUACION Lic. Calderdn Fabiéan | 2. Ing. Espinoza Milton
3. Lic. Caldero6n Fabian
1. Dis. Sandoval Ménica
PRIMEROS AUXILIOS Insuasti Roberto | 2. Insuasti Roberto
3
1

COMUNICACION Y SEGURIDAD Arg. Idrovo Ximena
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b. Acciones de Respuesta de la BE

A continuacién se detallada las acciones de respuesta que deben de realizar las BE ante

una emergencia.

Tabla 53-4: Accidn de respuesta de la brigada institucional de primeros auxilios

BRIGADA

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Primeros
Auxilios

Identificar las posibles situaciones de emergencia médica.

Tener un botiquin completo en la Escuela de Disefio Grafico.

Dar atencion inmediata a las victimas que se encuentren en la emergencia.

Coordinar con los organismos de socorro de la localidad la atencion a las victimas en caso
de ser necesario.

Dar informacién a los organismos de socorro para el rescate de personas atrapadas o en
peligro.

Coordinar y apoyar a otras brigadas en sus actividades.

Realizar actividades de rescate en los simulacros.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tabla 54-4: Accidn de respuesta de la brigada institucional de prevencién de incendios

BRIGADA

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Prevencién
de
Incendios

Verificar que la Escuela de Disefio Grafico cuente con el equipamiento bésico para
responder en caso de incendio: extintor, alarma, etc.

Mejorar los recursos disponibles para combatir el fuego.

Adquirir nuevas técnicas para prevenir y combatir incendios.

Utilizar las técnicas y recursos disponibles para extinguir el fuego.

Realizar inspecciones periddicas en la institucion, revisar riesgos y recursos, tanto
humanos como materiales, para la prevencion y control de incendios.

Coordinar con el Cuerpo de Bomberos, charlas y campafias sobre prevencion, medidas de
autoproteccion y combate de incendios.

Coordinar y apoyar a otras brigadas en sus actividades.

Tabla 55-4:

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Accidn de respuesta de la brigada institucional de evacuacién y albergue.

BRIGADA

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Evacuacion
Albergue

y

Definir un lugar seguro en caso de evacuacion de personas de la institucion.

Determinar y sefializar, en forma clara, las vias de evacuacion.

Vigilar que las vias de evacuacion estén habilitadas.

Ayudar a que las personas se movilicen en forma ordenada y rapida, usando las salidas y
vias de emergencia sefializadas hacia las zonas de seguridad.

Ayudar a las personas a mantener la calma y el orden y prevenir los saqueos en la
institucion

Asegurarse de que todas
emergencia o el simulacro.
Controlar el acceso de personas extrafias al centro, en caso de emergencia.
Participar en simulacros.

Coordinar y apoyar a otras brigadas en sus actividades.

las personas estén siendo evacuadas durante la

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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Tabla 56-4: Accion de respuesta de la brigada institucional de comunicacion

BRIGADA ACTIVIDADES PRINCIPALES
= Mantener actualizada la lista de contactos telefénicos de los entes de socorro, en caso de
emergencia.
Comunicacion | = Mantener actualizada la lista de contactos de la U.S.S.T de la ESPOCH, Unidad de
Gestion de Riesgos del GADM-Riobamba.
= Coordinar y apoyar a otras brigadas en sus actividades.
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tabla 57-4: Accidn de respuesta de la brigada institucional de seguridad

BRIGADA ACTIVIDADES PRINCIPALES
= Programar actividades de vigilancia y seguridad.
= Capacitar en temas de vigilancia y seguridad
Seguridad = Definir el sistema de alarma y los responsables
= Coordinar con la Policia Nacional cuando se presenten atentados o conflictos.
= Coordinar y apoyar a otras brigadas en sus actividades.
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

c. ldentificacion de las rutas de evacuacion.

Tabla 58-4: Identificacion de las rutas de evacuacion

ZONAS SEGURAS
N° | DESCRIPCION RUTA DE EPNUCIZ\IJISNST[:QE) FOTOS
ZONAS EVACUACION

Seguir por el pasillo,
luego ir por las gradas
hasta la puerta principal, | Cancha ubicada
1 |Plantaalta salir y rodear la Escuela |tras la Escuela de
hasta llegar a la cancha | Disefio Gréfico.
donde se encuentra el
punto de encuentro.

Desde las aulas salir
ordenadamente por el
pasillo a la puerta
principal,  rodear la
escuela a cierta distancia
y llegar a la cancha en
donde se encuentra el
punto de encuentro.
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Cancha ubicada
tras la Escuela de
Disefio Gréfico.

2 | Planta baja

d. Evaluacion inicial de las necesidades (EVIN).

El proceso de una valoracion inicial de las necesidades consiste en la identificacion de
los aspectos y ocurrencias negativas que pudieran existir durante el desarrollo de la
planificacién ante una situacion emergente. Es a través de este proceso investigativo que
se identifica y determina aquellas personas que estan expuestas a enfrentar una situacion

de riesgo asi como también el impacto que llegue a generarse
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GUIA PARA LA SELECCION DE EVENTOS ADVERSOS

Tabla 59-4: Eventos adversos

EVENTOS ADVERSOS EJEMPLOS
De origen Natural
¢ Temblores
Sismos e Terremotos
e Tsunamis.

Inundaciones

Lluvias excesivas

Movimientos en Masa:

Deslizamientos
Derrumbes

Erupciones Volcanicas:

Caida de Ceniza
Caida de Piroclastos
Lahares, etc.

Eventos Edlicos:

Vientos Fuertes
Vendavales, etc.

De origen Antropico

Incendios:

Conatos de fuego

Amenazas:

Avrtefactos Explosivos
Contaminacion al ambiente laboral

Violencia Civil:

Manifestaciones
Agresiones a Instalaciones
Toma de las Instalaciones
Robos

Asaltos

Atracos con Violencia
Pérdidas

Sustracciones sin Violencia

Accidentes Personales:

Heridas

Fracturas

Quemaduras

Problemas respiratorios, etc.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tabla 60-4: Otros eventos adversos potenciales (prospeccién)

EVENTO GRADO POTENCIAL DE | DANOS / PERDIDAS
POTENCIAL PRESENCIA POTENCIALES
ADVERSO 1(nulo) a 3(muy probable)
1 Afectacion a la salud de los
CAIDA DE CENIZA empleados (docentes, secretarias,
conserje) y estudiantes en general.
INCENDIO 1 Destruccion parcial de la Escuela.
SISMO 2 Destruccion de la Escuela.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tareas del equipo evaluador:

¢ Concordar el desarrollo de valoracién acorde cambien las circunstancias.

» Explorar fuentes de investigacion y autorizar la informacion obtenida.

e Certificar y examinar la informacion recabada.
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e Confeccionar y adjudicar a las autoridades de Contestacion de la SGR el
Informe Inicial de Deposicion en el lapso conocido.

Metodos de recopilacion de informacion:

e Conversatorio con el consejo de autoridades
» Observacion directa de las instalaciones

e Reuniones

» Diélogo con personas involucrados

e Socializacion o cierre de la evaluacion con los integrantes de la escuela.

Formularios utilizados:

Ubicacion geografica.

e Fechay tipo de evento.

e Poblacién impactada.

e Afectacion a los medios de vida.

e Dafios en servicios y la infraestructura.
*  Accesibilidad.

e Situacion de ayuda humanitaria.

* Impacto del evento adverso.

*  Necesidades de respuesta.

e Comentarios/observaciones.

e Equipo de evaluacion.

*  Modelo de informe de evaluacién de dafios.

Para la elaboracion del EVIN se utiliza la matriz que se encuentra dentro del ANEXO C
proporcionada por la Secretaria de Gestién de Riesgos en el modelo para elaborar
Planes Integrales de Gestion de Riesgos Institucional.

e. Disefioy Ejecucion de Simulacros

En esta apartado se detalla y describe el proceso de planificacion estipulado para la

ejecucion de un simulacro, conformado por lo siguiente:
i.  Planificacion

Este proceso comprende aquellas actividades o tareas a ser ejecutadas, para lo cual se

emplea la siguiente matriz:
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Tabla 61-4: Planificacién de un simulacro

Tipo y nombre del ejercicio

Simulacro de sismo con colapso parcial de la estructura.

Lugar: Escuela de Disefio Gréfico

Hora de

Fecha Hora de inicio o,
finalizacion

Responsable:

ASPECT

OS GENERALES

ASPECTOS

DESCRIPCION

Objetivo General

Evaluar la rapidez con la que actlien cada uno de las personas
que se encuentren dentro de la escuela ante un sismo.

Objetivos especificos

®  Evaluar el tiempo de evacuacion del personal docente

y administrativo que se encuentren dentro de las
instalaciones.

Evaluar el comportamiento de cada uno de las
personas que participen del ejercicio.

Evaluar la toma de decisiones por cada una de las
realizadas por cada uno de los miembros de las

brigadas.
i . Parcialmente .
Informacién al personal Avisado . Sorpresivo:
avisado:
Tipo segln su alcance Parcial Total:
Areas participantes: Todas las areas
Descripcion del lugar y detalle donde se va a | EI simulacro se lo realizard en la ESPOCH, en las

realizar:

instalaciones de la escuela de Disefio Grafico

Descripcion breve de la situacion:

Dentro de las instalaciones todos van a estar laborando
normalmente, cuando se produce un sismo de 7,8 grados con
un colapso parcial de la estructura de la escuela.

Tipo de alarma:

Alarma de emergencia de activacion manual

Descripcion de la alarma y sistema de alerta
temprana:

Cuando se detecte el movimiento sismico en la escuela se
activara de forma manual la alarma de emergencia.

Ubicacion del centro de control del ejercicio:

Este se encontrard en una zona segura cerca al punto de
encuentro y estard a cargo del lider de la brigada de
evacuacion.

Ubicacidn de puntos de encuentro o zona segura:

El punto de encuentro serd manifestado su ubicacion con
antelacion.

Ubicacion del area de atencion y clasificacion de
victimas

Este se encontraré junto al punto de encuentro.

Sefial de finalizacion del simulacro

Una vez culminado cada una de las acciones anterior
mencionadas, el lider de la brigada de evacuacién dara por
finalizado el ejercicio de simulacro de sismo.

Tipo y cantidad de otros personajes en el
simulacro

Estudiantes y visitantes un aproximado de 250 personas.

RECURSOS REQUERIDOS

Talento Humano

Todo el personal docente y administrativo de la escuela debe
de participar del ejercicio, de esta manera se observara cuél
es la respuesta de cada uno frente a un evento sismico.

Escenografia

Es indispensable que se realice en las instalaciones de la
escuela de Disefio Gréfico.

Equipos para control de incendios

Extintores

Alarma de emergencia

Equipos para la blsqueda y rescate

Se debe de pedir la presencia de instituciones de rescate en
caso de que sea necesario.

Equipos para primeros auxilios

Botiquin de primeros auxilios.

Equipos de comunicaciones y frecuencias a

La brigada de comunicacion debe estar alerta para poder

utilizar

realizar las llamadas pertinentes

75




RECURSOS REQUERIDOS

La brigada de evacuacién deberad poner una cinta de peligro
Elementos para asegurar areas alrededor de las instalaciones para prohibir la entrada de
terceras personas.

Si se necesita trasladar a alguna persona que se encuentre
gravemente herida se pedird la colaboracién de alguna
persona que cuente con algun transporte para poder movilizar
a un centro de salud u hospital a la victima.

En caso de que queden personas atrapados dentro de las
instalaciones se recomienda que tener pitos.

Disponibilidad de transporte

Otros recursos

Evaluador

OBSERVACIONES
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

ii. Ejecucion
Para la realizacion de esta fase se debe prepara al personal docente y administrativo de

la escuela mediante capacitaciones sobre primeros auxilios, evacuacion, control y

manejo de equipos contra incendios.

e [Escenario: Sera las instalaciones de la Escuela de Disefio Gréafico, en el que
participaran cada una de las &reas con que cuenta la escuela.

e Hipdtesis: Identificar la respuesta de cada una de las personas en cuanto a un
evento sismico.

e  Guion:

DATOS GENERALES

Nombre: Simulacro de Sismo y colapso parcial de la estructura de la escuela
Lugar: Escuela de Disefio Gréafico

Fecha:

Hora:

Escenario: Instalaciones de la Escuela de Disefio Gréfico

Institucion organizadora:

Coordinacion y capacitacion:
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Tabla 62 -4: Guién del Simulacro

. RESPONSABLES
LUGARES DESCRIPCION DE LOS
N° | HORAS ACCIONES DE RESPUESTA DE LA
EXACTOS EVENTOS ADVERSOS SEeETA
Activar la alarma de
. - emergencia para alertar al .
Se siente un movimiento g P Brigada de
todas las personas que se L
Sala de fuerte de la estructura, evacuacion y
encuentran dentro de la .
profesores conelcolapsodeunade |. .~ . . primeros
. institucion y a las brigada de -
las paredes del sitio. L . auxilios.
evacuacion y primeros
auxilios.
Miembros de las brigadas de
- evacuacion se encargan de .
Movimiento fuerte de la _g Brigadas de
Aulas de clases evacuar a los estudiantes y L
estructura. evacuacion.
personas que se encuentren en
la escuela
Movimiento Fuerte de la
Laboratorio estructura que hace que . . .
L d . a Comunicar a la brigada de Brigadas de
Software de las maquinas de computo L L
. . Evacuacion. evacuacion.
Disefio se empiecen a caer de
Sus escritorios.

Centro de Disefio - . . Brigada de
. Desprendimiento del Comunicar a la brigada de g L
Gréficoy . . A evacuacion y
. techo y atrapamiento de | emergencia y primeros .

Produccion i primeros
- una persona. auxilios. L
Digital. auxilios.
Maquinas de computo se
. empiezan a deslizar . . .
Laboratorio P o Comunicar a la brigada de Brigada de
. . sobre sus escritorios - L
Multimedia . . emergencia evacuacion
haciendo que caigan al
suelo.
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
iii.  Evaluacion

Las evaluaciones se llevan a cabo utilizando métodos y préacticas de investigacién social

para medir a qué cambios han contribuido el programa, los proyectos y las politicas; y

para obtener una comprension madura de como sucedid. La evaluacion tiene como

objetivo aumentar el conocimiento sobre uno o varios aspectos de la intervencion para

el aprendizaje, informar los procesos de toma de decisiones y rendir cuentas a las partes

interesadas, los donantes y los ciudadanos. El formulario a llenar de la evaluacién de

observadores se encuentra en el ANEXO D.
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f. Sistema de Alerta Temprana (SAT)

Tabla 63-4: Identificacion y disefio del SAT

TIPO DE DESCRIPCION UBICACION RESPONSABLE DE
AMENAZA | DE LA ALARMA LA ACTIVACION
Incendios Sirena Hall de la planta alta de la Coordinador de la Brigada de
Escuela de Disefio Grafico prevencion de Incendios.
Sismos Sirena Hall de la planta alta de la Coordinador de la Brigada de
Escuela de Disefio Grafico Evacuacion.
Erupciones Sirena Hall de la planta de la Coordinador de la Brigada de
Volcanicas Escuela de Disefio Grafico Seguridad y Comunicacion.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

4.4.Fase IV: Recuperacion

4.4.1. Rehabilitacion de la institucion.

Tabla 64-4: Identificacion de acciones de Rehabilitacion Institucional

ACCIONES DE LUGARES DE NIVEL DE
' RESPONSABLE PRIORIDAD
RECUPERACION ENFOQUE
ALTA | MEDIA | BAJA
REHABILITACION
Recuperacion de archivos | Area administrativa Docentes, Secretaria X
Rehabilitacion de espacio | Sala de profesores, Conserje y usuarios X
fisico aulas y laboratorios de las oficinas
Departamento de
Rehabilitacién servicios .. C Mantenimiento y
L Servicios higiénicos . X
bésicos Desarrollo Fisico —
ESPOCH / Conserje
Rehabilitacion de p . . Técnico informatico
L. Area administrativa X
telecomunicaciones de la facultad
Rehak_)llltamon de Area administrativa Técnico informatico X
sistemas de la facultad
Rehabilitacion de los .
. p . . Técnico docente de
equipos de Area administrativa X
. la Escuela
laboratorios

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

a. Limpieza de Escombros

En caso de que ocurra algun evento adverso que dafie la estructura de la escuela, en

nuestro caso seria el modular de dos plantas con la que cuenta la Escuela de Disefio

Gréfico, pues bien sabemos que la infraestructura no es muy antigua pero no cuenta con

mucha resistencia a sismos de alta magnitud por lo que sus paredes pueden degradarse y

caerse, por lo que en caso de una emergencia y para una circulacion segura se realice

por las vias de evacuacion que ya fueron identificadas, se requiere de que el area este

despejada de personas ajenas a las brigadas que se conformaron para cualquier evento
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emergente, por lo que las brigadas en conjunto con el Director de la Escuela de Disefio
Gréfico deben de coordinar toda la situacion para que al ocurrir estos eventos no haya
acumulacién de escombros ni obstruccion de personas en las rutas de evacuacion,
tomando en cuenta las acciones identificadas en la tabla 41.4: Identificacion de las rutas

de evacuacion.

Si las condiciones de la escuela no son favorables, el representante legal de la Escuela
debe solicitar a la facultad aulas para poder retomar las labores por parte de personal

docente como estudiantes.
b. Restablecimiento de servicios basicos y telecomunicaciones.

El restablecimiento de los servicios basicos y telecomunicaciones son primordiales
debido a las clases que se imparten en la escuela, por lo que se debe de ejecutar en un
lapso de tiempo minimo. Al restablecer estos servicios se considerard que se puede

regresar con normalidad a las labores habituales dentro de los modulares.

4.4.2. Reconstruccion de la institucion.

Tabla 65-4: Identificacion de acciones de Reconstruccion Institucional

ACCIONES DE LUGARES DE NIVEL DE PRIORIDAD
- RESPONSABLES
RECUPERACION ENFOQUE ALTA | MEDIA | BAJA
szisgiil;z?;%résde Aulas, laboratorios y Propietarios de la X
S &rea administrativa ESPOCH
antisismicas
DOtZ(I:(:atr:Stfgzs de Aulas, laboratorios USS.T. -
P 'as, Jaboraloniosy | eqpocHyDirector de X
(detectores de humo, area administrativa
. Escuela
rociadores).
. S . USS.T. -
Dotacion d_e sefialética 'y Aulas, Iab_or_atoru_)s y ESPOCH/Director de X
Extintores area administrativa Escuela

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
4.5.Fase V: Programacion, Validacion, seguimiento y evaluacion.
4.5.1. Programacion de acciones de reduccion de riesgo.

Ya manifestadas las debilidades internas (vulnerabilidades) y externas (amenazas) que
fueron encontradas en la fase | de analisis de riegos, se debe disponer de una respuesta
organizada y preventiva frente a ello. Por lo tanto se recomienda el siguiente

procedimiento:
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e Agrupar vy priorizar las vulnerabilidades detectadas por criterios de afinidad

mediante la escala de valoracion:

Escala de VValoracion N° 2

Tabla 66-4: Escala de Valoracion N° 2

PARAMETROS | VALORACION

ALTA De21a3
MEDIA Della?
BAJA De0Oal

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

A continuacion se debe de calificar las vulnerabilidades que se encuentran en la

siguiente matriz. Por ultimo se enlista las vulnerabilidades de acuerdo al resultado que

se obtuvo, por lo tanto las que tengan el puntaje mas alto son las que tienen mayor

prioridad, por lo tanto estas vulnerabilidades deben de ser priorizadas mediante

proyectos, programas o actividades de reduccion de riesgos.

Tabla 67-4: Priorizacion de vulnerabilidades.

. PRIORIZACION
DESCRIPCION
ALTA MEDIA | BAJA
No se cuenta con sirena para alarma en caso de 5
emergencia
Deterioro de instalaciones eléctricas 0,8
Deterioro de la infraestructura interna 0,8

VULNERABILIDADES | Faltade sefalética de seguridad para identificar y

historial de recarga

prevenir riesgos 2
No se cuenta con mapas de evacuacion y 3
recursos en caso de emergencia

Los extintores que hay en la escuela no tienen 3

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Ya dada una valoracion a las vulnerabilidades se procede a organizarlas de acuerdo a su

calificacion, de mayor a menor, las de mayor puntaje son las que se debe de realizar de

manera inmediata para disminuir o eliminar sus riesgos. Para un mejor entendimiento se

realiza la siguiente matriz.
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Tabla 68-4: Cronograma de actividades de reduccion de riesgos

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

TRIMESTRE

1

2

3

4

RESPONSABLE

RECURSOS

Recarga y mantenimiento de
tres extintores (dos de CO2 y
uno de PQS), adquisicion de un
extintor de PQS.

Reubicaciéon de extintores de
laboratorio e instalacién de dos
gabinetes para extintores en el
hall de la planta baja y alta.

Adquisicion de elementos de
primeros auxilios para dos
botiquines. (2 Alcohol
antiséptico, 10 gasas, 2 suero
fisiolégico, 10 pares de guantes
de latex, 20 mascarillas
desechables, 2 gel
desinfectante, 2 bandas
triangulares, 2 cajas de
esparadrapo, 2 fundas de
algodon, 2 sabldn, 2 tijeras, 2
cajas de 100 curitas, 10 paletas
bajalenguas, etc.)

Exhibir ~ los  mapas de
evacuacion en el hall de la
planta baja y alta de la escuela
de Disefio Gréfico.

Implementar sefialética
establecida en el Plan Integral
de Gestion de Riesgos de
acuerdo a la norma NTE INEN
3864 - 1: 2013

Instalacion de wuna alarma
Motor Siren modelo LS-290 P
(AC 120V) de emergencia con
dos pulsadores de simple accion
Global Security modelo L-3021
Texto en braille que se
encuentran ubicados en el hall
de la planta baja y alta.

Conformacién y capacitacion a
las brigadas de emergencia y
miembros del COE

Capacitacion: manejo de
extintores, primeros auxilios,
técnicas de evacuacion

Difundir el PIGR al personal
administrativo y docente de la
Escuela de Disefio Gréafico

10

Simulacro de emergencia

X

Tesista/ Técnico de la
U.S.S.T. - ESPOCH/
Bomberos/ Secretaria
de gestion de riesgos

$ 250,00

$ 100,00

$ 50,00

$ 400,00

$ 100,00

$ 30,00

$ 100,00

$ 30,00

$ 30,00

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

81




4.5.2. Validacion y difusion del PIGR

a. Programar una reunién con las autoridades de la institucion para presentar el

PIGR y obtener su visto bueno.

Se coordinG una reunién con un representante de la Secretaria de Gestion de Riesgos

para legalizar el PIGR que se presente, aprobarlo y registrarlo, ver ANEXO E.

4.5.3. Seguimiento.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESPOCH (U.S.S.T.). es el
encargado de realizar el seguimiento a este proceso para verificar que la elaboracion e

implementacion del PIGR se esté ejecutando de manera correcta.
4.5.4. Evaluacion.

Se debe de realizar inspecciones mensuales a los elementos de seguridad en el que se
valorara el estado de operatividad en caso de una emergencia, los elementos que se

deben de revisar son:

e Extintores

e Sirena de alarma

e Sefialética

e Botiquin de primeros auxilios

4.6.Componente 1:
4.6.1. Componente Al

Tabla 69-4: Método Messeri

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

Institucion: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Centro de Trabajo: Escuela de Disefio Grafico

Método: Messeri

NUmero de Modulares: 1

Numero de Plantas: 2

EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO
Factores X: PROPIOS A LA INSTALACION

Concepto Detalle Coeficiente Puntos
Altura del edificio / estructura

Nro. de pisos Altura

162 menor que 6 m 3

3,465 entre6y15m 2 3
6,7,869 entre 15y 27 m 1

10 6 mas mas de 27 m 0
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Concepto Detalle Coeficiente Puntos
Superficie mayor sector de incendios

de 0 a500 m2 5

de 501 a 1.500 m2 4

de 1.501 a 2.500 m2 3 4
de 2.501 a 3.500 m2 2

de 3.501 a 4.500 m2 1

mas de 4.500 m2 0

Resistencia al fuego

Resistente al fuego (estructura de hormigon) 10

No combustible (estructura metalica) 5 10
Combustible 0

Falsos techos

Sin falsos techos 5

Con falso techo incombustible 3 5
Con falso techo combustible 0

Distancia de los bomberos

Menor de 5 km 5 minutos 10

Entre 5y 10 km. 5y 10 minutos 8

Entre 10 y 15 km. 10 y 15 minutos 6 6
Entre 15y 25 km. 15 y 25 minutos 2

Mas de 25 km. mas de 25 minutos 0

Accesibilidad edificio

Ancho de Via de acceso No. Fachadas accesibles

Mayor de 4 m 304 Buena 5

Entre4y2m 2 Media 3 5
Menor de 2 m 1 Mala 1

No existe 0 Muy mala 0

Peligro de activacion*

Bajo Instalaciones eléctricas, 10

Medio calderas de vapor, estado 5 10
Alto de calefones*, soldaduras. 0

Carga de fuego (térmica)*

Baja (poco material combustible) Q<100 10

Media 100 < Q < 200 5 10
Alta (gran cantidad de material

comb(l?stible) Q>200 0

Combustibilidad (facilidad de combustién)

Baja 5

Media 3 5
Alta 0

Ordeny limpieza

Bajo 0

Medio 5 5
Alto 10

Almacenamiento en altura

Menor de 2 m 3

Entre2y4m 2 3
Mas de 4 m 0

Factor de concentracion

Menor de U$S 800 m2 3

Entre U$S 800 y 2.000 m2 2 3
Mas de U$S 2.000 m2 0
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Concepto | Detalle Coeficiente Puntos
Propagabilidad vertical (transmision del fuego entre pisos)
Baja 5
Media 3 5
Alta 0
Propagabilidad horizontal (transmision del fuego en el piso)
Baja 5
Media 3 5
Alta 0
Destructibilidad por calor
Baja (las existencias no se destruyen el fuego) 10
Media (las existencias se degradan por el fuego) 5 5
Alta (las existencias se destruyen por el fuego) 0
Destructibilidad por humo
Baja (humo afecta poco a las existencias) 10
Media (humo afecta parcialmente las existencias) 5 10
Alta (humo destruye totalmente las existencias) 0
Destructibilidad por corrosion y gases*
Baja 10
Media 5 10
Alta 0
Destructibilidad por agua
Baja 10
Media 5 5
Alta 0

Subtotal X 109
Factores Y - DE PROTECCION

Sin vigilancia Con vigilancia

Concepto Mantegimiento Mantengimiento Otorgado
Extintores manuales 3 3
Bocas de incendio
Hidrantes exteriores
Detectores de incendio
Rociadores autométicos
Instalaciones fijas / gabinetes

Subtotal Y 3
Factor B: BRIGADA INTERNA DE INCENDIO
Brigada interna

Si existe brigada / personal preparado 0
No existe brigada / personal preparado
FORMULA DE CALCULO
5X 5Y
P=--—--- + - +1(BCI)
129 26
CALIFICACION RIESGO | 4,80 | Categoria: Riesgo medio

OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores X y Y disminuimos los riesgos de
incendios; este método permite cuantificar los dafios y su aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
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Valor del Riesgo Calificacion del Riesgo
8,1al0 Riesgo muy leve
6,1a8 Riesgo Leve
41a6 Riesgo Medio
2,1a4 Riesgo Grave
0a2 Riesgo muy Grave
Aceptabilidad Valor de P
Riesgo aceptable P>5
Riesgo no aceptable P<5

CONCLUSION: De acuerdo con el analisis Messeri obtuvimos un valor de riesgo de 4,80 que est4 comprendido en
el rango de 4,1 a 6, el cual se considera RIESGO MEDIO. Debido a que el valor que obtuvimos es menor a 5, el
riesgo no es aceptable, por lo que se debe de actuar de manera inmediata para disminuir el riesgo por incendio.

RECOMENDACION: Se debe considerar la implementacion de las medidas determinadas en el plan de forma
inmediata, como son sefialética, extintores, entre otros.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

4.6.2. Componente A2

Tabla 70-4: Matriz de analisis de elementos de vulnerabilidad institucional

INSTITUCION: Escuela de Disefio Gréafico

P1SO No./AREA: Modular 1, 2 plantas

FECHA: 17/02/2018

AREA |/ DEPARTAMENTO: Aulas de
clases, laboratorios, sala de profesores

Estado Accion Correctiva /
Recomendacion
’ INCLUIR FOTOGRAFIA
ITEM DE EVALUACION ~ . -
Sl Aceptable NO (Senalar donde / explicar el
lugar exacto)
SUELOS (SUPERFICIES DE TRABAJO Y TRANSITO)
AREAS LIMPIAS X
AREAS ORDENADAS X
LIBRE DE PELIGROS DE
RESBALAR, TROPEZAR O X
CAER
PASILLOS Y CORREDORES DE TRANSITO
SENALIZACION ADECUADA
DE AREAS Y VIAS DE X
EVACUACION
LIBRES DE OBSTRUCCIONES X
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ITEM DE EVALUACION

Estado

Sl

Aceptable

NO

Accidn Correctiva /
Recomendacion
INCLUIR
FOTOGRAFIA (Sefalar
donde / explicar el lugar
exacto)

PISOS SECOS Y LIMPIOS

DE AMPLITUD QUE PERMITA
MOVIMIENTOS NORMALES

SALIDAS

SIN CANDADOS O LLAVES
PARA LIMITAR EL ESCAPE

RUTAS Y SALIDAS
MARCADAS CLARAMENTE

SALIDA CON ILUMINACION
ADECUADA

MAS DE UNA SALIDA PARA
CADA SECTOR DE TRABAJO

RUTAS DE SALIDA LIBRES DE
OBSTRUCCIONES

RUTAS DE SALIDA
SENALIZADAS

ABREN HACIA LOS DOS
LADOS A UNA SUPERFICIE
NIVELADA

el

MAPAS DE UBICACION Y
EVACUACION

i)
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ITEM DE EVALUACION

Estado

Sl

Aceptable

NO

Accidn Correctiva /
Recomendacion
INCLUIR
FOTOGRAFIA (Sefalar
donde / explicar el lugar
exacto)

ESTADO DE ESCALERAS
(despejadas, estado pasamanos, no
obstaculos, etc.)

VENTILACION

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y/O
CALEFACCION

AREA LIBRE DE OLORES

VENTANALES (Estado)

ILUMINACION

AREAS DE TRANSITO Y DE
TRABAJO ILUMINADAS

LAMPARAS LIMPIOS Y
FUNCIONANDO

LAMPARAS Y FOCOS

CALOR

MANEJO DEL CALOR

AISLAMIENTO TERMICO

HAY ACUMULACION DE
PAPEL EN UNA AREA
DETERMINADA

EQUIPOS

APAGADOS LUEGO SE SU USO

EQUIPOS SIN USO
DESCONECTADOS (Cargadores,
Cafeteras, etc.)

CABLES ELECTRICOS
CUBIERTOS Y PROTEJIDOS

ESTADO DE CAJAS DE
BRAKERS / MEMBRETADAS

INSTALACIONES ELECTRICAS
IMPROVISADAS/DEFECTUOSA
S

87




ITEM DE EVALUACION

Estado

Sl

Aceptable

NO

Accidn Correctiva /
Recomendacion
INCLUIR
FOTOGRAFIA (Sefalar
donde / explicar el lugar
exacto)

SOBRECARGA DE ALAMBRES
EN INTERRUPTORES O
CORTAPICOS

ESTADO DE BODEGAS / OFICINAS DE ARCHIVO

ACUMULACION DE
PAPELERIA/CARTONES

CORRECTA UBICCION DE
PESOS EN ESTANTES

ACUMULACION DE
SUSTANCIAS: QUIMICAS,
TOXICAS, NOCIVAS,
FLAMABLES

SISTEMAS DE EMERGENCIA

PULSADORES DE
EMERGENCIA

NO CUENTAN

ILUMINACION DE
EMERGENCIA DISPONIBLE Y
FUNCIONANDO

NO CUENTAN

LUCES DE ANUNCIO DE
EMERGENCIA

NO CUENTAN

ALARMAS SONORAS -
ALARMAS VISUALES

NO CUENTAN

DETECTORES DE HUMO Y/O
CALOR

NO CUENTAN

EXTINTORES

DIFICIL ACCESO, SIN
HISTORIAL DE RECARGA.

EQUIPOS DE RESCATE
(INMOVILIZADORES,
BOTIQUIN, CAMILLA) EN
CONDICIONES
OPERACIONALES

BOTIQUINES SIN
IMPLEMENTOS NECESARIOS
PARA UNA EMERGENCIA

BOTIQUIN

ELEMENTOS EXTERNOS QUE REPRESENTEN AMENAZA

TRANSFORADORES / POSTES /
ALAMBRES

TRANSITO EXCESIVO

OTROS

88




RESUMEN DE REQUERIMIENTOS

NECESIDADES DE SENALETICA:

Detallar el tipo de Sefal

- Cant. Detallar el lugar donde lo Ubicara
Requerida
Salida de emergencia 1 Entrada del Edificio de la Escuela de Disefio Grafico
. En los pasillos, laboratorios de software de disefio y multimedia;
Extintor 4
y sala de profesores
- Planta alta, en la sala de profesores y en el laboratorio de
Botiquin 2 . A .
software; sobre cada botiquin ya instalado
. L Laboratorio de Software de Disefio, laboratorio Multimedia y
Riesgo eléctrico 6
sala de profesores.
Escaleras 1 En la escalera
Punto de encuentro 1 Parqueadero, que se encuentra tras la Escuela de Disefio
Basureros 1 En el pasillo de la entrada principal
Mapa de evacuacion 2 En los pasillos de la planta baja y planta alta
No fumar 1 En los pasillos de la planta baja y planta alta
NUmeros de emergencias 1 En la planta baja
Uso de extintores 4 En donde se encuentre ubicados los extintores
Pulsador de alarma 2 En los pasillos de la planta baja y planta alta
Aulas, sala de profesores, laboratorio de Software de Disefio,
Rutas de evacuacion 13 laboratorio Multimedia y Centro de Disefio Gréfico y

Produccion Digital

NECESIDADES DE LUCES DE EMERGENCIA:

Detallar el tipo de Luces
Requeridas

Cant.

Detallar el lugar dénde lo Ubicara

NECESIDADES DE EQUIPOS DE EXTINCION DE FUEGO:

Detallar el tipo de Equipos

. Cant. Detallar el lugar dénde lo Ubicara
Requeridos
. ~ . Tipo PQS y CO2, se los ubicara en el laboratorio de Software de
Extintor (Sefialar Tipo y 4 Disefio, pasillos de la planta alta y baja y laboratorio

Capacidad)

Multimedia

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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4.6.3. Componente A3

Tabla 71-4: Andlisis de la estructura fisica de la edificacion del entorno

INSTITUCION:
Disefo Grafico

FECHA: 20/02/2018

Escuela

de

PISO No.:

AREA/
DEPARTAMENTO:

Modular 1, 2 plantas

Aulas de clases, laboratorios,
sala de profesores

PARTE 1. ESTRUCTURA

FiISICA DE LA EDIFICACION

No. CARACTERISTICAS DECISION TSZ%?)E CONDICION
Sin dafio visible en los
PLANTA elementos estructurales: No representan peligro para las
BAJA Columnas - Paredes - personas y pueden ser NINGUNO HABITABLE
Tumbados/Techos - Vigas utilizadas.
(CPTV)
No representan peligro para las
. personas y pueden ser
PLANTA Epoght:e«:fgg %eilg:?glor::;cj;ilsou?:s utilizadas con su respectiva NO
ALTA | que hace que tenga goteras reparacion. Sin er_nbargq se REPRESENTA HABITABLE
> debe de actuar de inmediato, PELIGRO
cuando hay exceso de lluvias
porque puede ser un problema
cuando haya exceso de lluvias

PARTE 2. ANALISIS DEL ENTORNO A LA

EDIFICACION (Amenazas)

No. CARACTERISTICAS A TOMAR EN CUENTA
No hay ningin proceso de seguridad
En un radio de 500 metros desde la edificacion, ¢existe una| Yy contingencia tanto internos como
1 estacion de servicio (gasolinera), cuarteles policiales, militares, | comunitarios (planes de evacuacion)
fébricas e industrias, distribuidoras de gas doméstico o en la zona
industrial? No habido algun accidente en los
Gltimos afios.
2 Presencia de elementos eléctricos:  torres,  postes, En los alrededores hay poste de
transformadores, etc. alumbrado publico
En la parte frontal del edificio hay
. arboles de considerable tamafio,
Presencia de otros elementos del entorno que atenten a la -, P ~
3 N - P . también en las vias aledafas de la
seguridad: arboles, avenidas, transito excesivo, etc. .
escuela son excesivamente
transitadas
Los funcionarios y personal que
visita las instalaciones han sido
victimas de acciones relacionadas
En la zona/sector donde se asientan las instalaciones, ¢se han =] ers;r?z; Iauze:égﬁgzr}glgdivi Jad
4 presentado problemas cotidianos relacionados con la P quer
: . de guardiania, cumple con
delincuencia? .
protocolos de seguridad y aporta
para mejorar la seguridad del
personal que labora y visita las
instalaciones.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

4.6.4. Componente A4: Metodologia General de Evaluacién Riesgos INSHT

La evaluacidn de los puestos de trabajo se la puede revisar en el ANEXO F
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4.7.Componente 2

Tabla 72-4: Matriz de reduccion de riesgos institucionales

NIVEL DE

Escuela de Disefio Gréfico de la Facultad de Informética y Electronica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

emergencia

ACCIONES / UNIDAD,/ PRIORIDAD
ACTIVIDADES DIRECCION/ PARA LA | CRONOGRAMA: PLAZO PARA LA
PRINCIPALES DEPARTAMENTO / 7 EJECUCION DE LA ACCION
INSTITUCIONALES EJECUCION
RIESGO ELEMENTOS DE NOMBRE DEL PROPUESTA EN "C"
QUE PERMITAN LA DE LA COSTO
IDENTIFICADO | VULNERABILIDAD . RESPONSABLE EN ,
REDUCCION DE LA P ACCION PRESUPUESTO
EN LA IDENTIFICADOS VULNERABILIDAD E LA INSTITUCION PROPUESTA EN USD
INSTITUCION PARA QUE SE DE LA EJECUCION .
INCREMENTO DE : EN"C":
PRESENTE "A" DE LA ACCION
LA CAPACIDAD PROPUESTA EN (ALTO-  [1(2]|3]4|5|6|7|8]|9]|10]|11]12
INSTITUCIONAL. E MEDIO -
BAJO)
No existes los equipos | Implementar los equipos
necesarios  para  la | necesarios en la escuela
extincion de  fuego |y realizar un
ademads de que los|mantenimiento a los que [ Director de Escuela Medio 300.00
existentes no tienen | existen, con su respectiva !
1 INCENDIOS | historial de recarga y es | sefialética de
dificil acceder a ellos. identificacion
No existe una brigada [ Conformar la brigada
contra incendios en la|contra  incendios vy
- . E Al
Escuela de Disefio | capacita a sus gresado 0 10,00
Gréfico integrantes.
Implementar  sefialética
No existe sefialética en | conforme a las normas Earesado Alto
la escuela. NTE INEN 3864 - g 500,00
2 SISMOS 1:2013
No hay una sirena de
alarma ulsadores de Instalar — la alarma "y Egresado Alto
yp pulsador de emergencia g 200,00
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ACCIONES / p NIVEL DE CRONOGRAMA: PLAZO PARA LA
ACTIVIDADES UNIDAD / DIRECCION PRIORIDAD EJECUCION DE LA ACCION
PRINCIPALES | DEPARTAMENTO / it
INSTITUCIONALES PARA LA PROPUESTAEN "C
RIESGO ELEMENTOS DE NOMBRE DEL z
QUE PERMITAN LA EJECUCION DE COSTO
IDENTIFICADO VULNERABILIDAD - RESPONSABLE EN LA .
REDUCCION DE LA = LA ACCION PRESUPUESTO
EN LA IDENTIFICADOS PARA VULNERABILIDAD E INSTITUCION DE LA PROPUESTA EN USD
INSTITUCION QUE SE PRESENTE EJECUCIONDE LA | " ' .~ 3|1415|6|7)8]9|10|11(12
S INCREMENTO DE LA ACCION PROPUESTA EN"C":
CAPACIDAD EN "Cn (ALTO - MEDIO
INSTITUCIONAL. - BAJO)
Adquisicion de
Elementos faltantes en g . . .
L elementos  primordiales Egresado Medio 80,00
los botiquines L
en el botiquin
No existe un mapa de Instalar un  mapa  de
evacuacion de la L P Egresado Alto 100,00
evacuacion en la escuela.
Escuela
SISMOS —
No cuentan con un Implementar y socializar
el PIGR con el personal Egresado Alto 100,00
PIGR para la Escuela
en general de la escuela
No existe una brigada | Conformar la brigada y
preparada para | capacitar a sus Egresado Alto 30,00
evacuacion en la escuela | integrantes
No existe los elementos -
de proteccion para la Socializar eon el
CAIDA DE rotscciOn viszal personal en general el
CENIZA POR P - . y uso de equipos de .
. respiratoria para . Director de Escuela Alto 10,00
ERUPCION empleados proteccion personal
VOLVANICA p_ . . respiratorios como es el
administrativos y .
. caso de mascarillas
estudiantes
TOTAL USD 1330,00

Elaborado por: Jania Solano

Fecha: 23 de mayo de 2018

Autorizado - Maxima Autoridad

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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4.8.Componente 3

4.8.1. Protocolo general y especifico de respuesta frente a eventos adversos.

Figura 27-4. Protocolo especifico de respuesta frente a incendios

[ INCENDIO ]

Alarma

Manual

Activacion de todas
las brigadas

Fuente.- Autor

93

-
Fin de la
Emergencia Controlado
N NO
Brigada Brigada de Brigada de Brigada de
contraincendio primeros evacuacion comunicacion
| auxilios | \
Corta el fluido Evacua todo ngTla E/CU
eléctrico el personal ylo
Atiende ‘ Bomberos
| heridos ‘
Extingue Punto de Bomberos
el fuego encuentro/ zona extinguen
segura el fuego
\ ]
-
Fin de la
Emergencia
\



Figura 28-4. Protocolo especifico de respuesta frente a sismos

SISMO

Fin de la Mayor
Emergencia intensidad
Alarma Manual
\
Activacion de todas
las brigadas
|
Brigada de
evacuacion Brigada de Brigada de
| primeros comunicacion
auxilios
Evacua todo el

personal

Punto de encuentro/
zona segura

Atiende heridos

Llama ECU 911
y/o Bomberos

Fin de la
Emergencia

Fuente.- Autor
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Figura 29-4. Protocolo especifico de respuesta frente a caida de ceniza

DETECCION DE
CAIDA DE CENIZA

Fin de la Gra-n
Emergencia magnitud
Alarma Manual
|
Activacion de
brigadas
[
\

Brigada de Brigada de
primeros comunicacion y
auxilios seguridad

|
Dirigirse a todo el
Entregar mascarillas a personal y decir que no
todas las personas que salgan del edificio
se encuentren en el |
edificio Cerrar ventanas
y puertas
\
Finde la
Emergencia

Fuente.- Autor
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4.8.2. Formato de evacuacion.

a. Informacion sobre las instalaciones.

Tabla 73-4: Formato componente de evacuacion

Nombre de la Institucion:

Escuela de Disefio Gréafico de la Facultad de Informatica y
Electrénica de la ESPOCH

Direccion — Ubicacion:
Barrio-Ciudad-Provincia:

Panamericana sur km 1 %, parroquia Lizarzaburu de la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo.

Coordenadas geogréficas-UTM:

X: 758521 Y: 9816751
ELEVACION: 2813m

Cantidad de pisos/plantas/areas:
(Incluyendo terrazas, mezanine, planta baja,
subsuelos, parqueaderos)

Planta Baja

(Aulas de clases)

Planta Alta

(Sala de profesores, Laboratorio Multimedia, Laboratorio de
Software Disefio, centro de Disefio Grafico y Produccién Digital

A) Cantidad de personas que laboran y
permanecen en las instalaciones: (Segun
horario de labores.

En horario de 07:00 a 20:00 laboran 25 personal administrativo
en forma variada en el transcurso de dia, 323 estudiantes que
reciben clases de manera variada, segln las materias que asistan
y 1 conserje.

Tenemos un total de 349 Personas

B) Promedio de personas flotantes /
visitantes: (Segun horario de labores.)

El promedio de personas que visitan las instalaciones es de 25 en
el transcurso del dia

(A+B) Cantidad total de personas a evacuar

La cantidad aproximada a evacuar es de 374 personas en horario
de 07:00 a 20:00

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

b. Objetivo del Componente de Evacuacién

Proporcionar instrucciones practicas con la finalidad de que se lo utilice como

herramienta de actuacion del personal administrativo (docentes), estudiantes y visitantes

que se encuentren dentro de la Escuela de Disefio Grafico cuando ocurra alguna

emergencia.

Conocer las condiciones en las que se encuentra la escuela para cuando exista una

emergencia su evacuacion sea de una forma ordenada e inmediata sin riesgo alguno

para las personas que se encuentren dentro de estas instalaciones, hacia el punto de

encuentro y ponerlas a salvo.

¢. Amenazas identificadas.

- Amenazas Antropogénicas.

= Conato de incendio

= |ncendio

= Accidentes de transito: atropello

= Emergencias médicas: caidas al mismo nivel, caidas a distinto

nivel, heridas, fracturas, problemas respiratorios, etc.

* Violencia civil: agresiones a las instalaciones
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= Robos
- Amenazas naturales.

= Sismos — Movimientos teldricos

= Erupcidn volcanica — afectacion por ceniza volcanica
- Amenazas Mixtas.

= Erupcion volcénica y delincuencia

= Sismo e incendio

d. Caracteristicas de la poblacién a ser evacuada

Tabla 74-4. Caracteristicas de la poblacion

., . . . . Total: 349
Poblacion oficial total en las instalaciones:

Cantidad de mujeres: 114

(con algun tipo de relacion laboral) Cantidad de hombres: 235

Cantidad de personas que por condiciones

_ L Total: 0
fisicas / psicologicos temporales /
Cantidad de mujeres: 0

permanentes requieran ayuda en la Cantidad de hombres: 0

evacuacion:

Promedio de personas flotantes /

visitantes: (08:00 a 20:00) »

Cantidad de personas a evacuar Aproximadamente 374 personas

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

e. Distribucién de las areas y asignacion de responsabilidades para la evacuacion.

Tabla 75-4: Areas de la institucion

N°. AREA DETALLE RESPONSABLE

1 PLANTA BAJA | - Aulas de Clases Brigadistas de Evacuacion

- Sala de profesores

- Laboratorio Multimedia o .
2 PLANTA ALTA ) . Brigadistas de Evacuacion
- Laboratorio de Software de Disefio

- Centro de Disefio Grafico y Produccion Digital

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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f. ldentificacion, cantidad y responsabilidades de los lideres de Evacuacion segun

la distribucioén de las areas definidas

Tabla 76-4: Lideres de Evacuacion

Nombre del
lider/eza
responsable

Area/dependencia

a ser evacuada

Responsabilidades

Titular:
Espinoza Milton

Remplazo:
Ldpez Maria
Alejandra

Planta Baja:
- Aulas de clases

Planta Alta:
- Sala de profesores
- Laboratorio
Multimedia
- Laboratorio de
Software Disefio
- Centro de Disefio
Gréfico y Produccién
Digital

Antes de la evacuacién:

Conservar el orden y no permitir el acceso durante la
evacuacion.

Asegurar el establecimiento

Cuidar los bienes del establecimiento para evitar actos
vandalicos

Establecer una zona de seguridad

Sefialar las rutas y puertas de evacuacion en el mapa.
Mantener despejadas las rutas de evacuacion.

Dar a conocer los procedimientos y medidas preventivas que

se pondran en préctica durante la evacuacion

Durante la evacuacion:

Desalojar, las diferentes areas con serenidad y orden.

Impedir que se produzcan un cuello de botella

Tratar de evacuar primero a las personas con mayor prioridad
como son mujeres embarazadas, discapacitados

Guiar al personal en forma ordenada hacia la zona de
seguridad

Impedir que las personas tapen las puertas de acceso

En caso de heridos y accidentes, coordinar las acciones de
evacuacion y desalojo con el Coordinador de Emergencia y
Brigadas (Técnico de U.S.S.T. — ESPOCH).

Verificar las condiciones fisicas, psiquicas y que no exista
faltante de gente, caso contrario comunicar al Coordinador
de Emergencia y brigadas (Técnico de U.S.S.T. — ESPOCH)

Después de la evacuacion:

Evaluar los procesos de evacuacion para la mejora continua
del plan

Realizar un informe acerca de las actividades puestas en
marcha con los elementos utilizados para la evacuacion,

seguridad, orden y posibles rescates.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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g. Estructuracion de las brigadas de emergencia institucionales

Tabla 77-4: Brigadas de prevencion y manejo de incendios

Nombres de los

miembros de Area/piso Responsabilidades permanentes (en el ciclo de la
brigada de manejo | donde se ubica Gestion de Riesgos)
de incendios
Antes de un incendio:
- Inspeccionar mensualmente los extintores, ubicacion,
recarga.
- Instruir y adiestrar al personal en actividades de lucha
contra el fuego
. - Disponer del equipo minimo para combatir incendios
Planta Baja: . . . s .
Aulas de cl - Verificar que no exista sobrecarga de lineas eléctricas, ni
- Aulas de clases acumulacion de material inflamable.
Durante un incendio:
Titular: . - Reconocer si los equipos contra incendios estan en 6ptimas
Carrillo Miguel i Saﬁ’;adneta Q:‘:bres condiciones
profe: - Combatir los conatos de incendio.
- Laboratorio - S
L - Colaborar con los equipos externos de extincion
Mult|meo_||a - Cumplir con las actividades planificadas hasta que llegue el
- Laboratorio de cuerpo de bomberos
Titular: Software Disefio - Coordinar las actividades en conjunto con las brigadas

Alarcén Pepita

- Centro de Disefio

existentes.

Gréficoy
Produccion Digital

Después de un incendio:

Verificar los equipos para extincion utilizados, enviar para
el mantenimiento respectivo.

Realizar la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de
la Escuela de Disefio Grafico

Elaborar un informe sobre las actividades ejecutadas y los
equipos usados para la extincion del fuego.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Tabla 78-4: Brigadas de primeros auxilios

Nombres de los

. . Area/piso donde | Responsabilidades permanentes (en el ciclo
miembros de brigada . ., .
) L se ubica de la Gestién de Riesgos)
de primeros auxilios
Antes de un evento adverso:
- Contar con capacitaciones acerca de primeros
auxilios
. - Disponer de equipos de primeros auxilios vy
Planta Baja:

Titular:
Martinez Edison

Titular:
Sandoval Ménica

- Aulas de clases

Planta Alta:
- Sala de profesores
- Laboratorio
Multimedia
- Laboratorio de
Software Disefio
Centro de Disefio
Gréfico y Produccion
Digital

herramientas Utiles para esta tarea.

- Establecer las areas donde seran trasladados los
enfermos y heridos

- Comprobar periédicamente el funcionamiento de las
medidas de primeros auxilios

- Mantener actualizados los botiquines de primero
auxilios

- Participar en ejercicios de Simulacros

Durante el evento adverso:

- Comunicar a la brigada de comunicacion para que
solicite ambulancias y apoyo dependiendo el tipo de
accidente que se suscite.

- Evaluar el estado y evoluciones de las lesiones
producidas en el accidente.

- Clasificar los heridos que lleguen a la zona de
seguridad.
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Nombres de los
miembros de brigada
de primeros auxilios

Area/piso donde | Responsabilidades permanentes (en el ciclo
se ubica de la Gestion de Riesgos)

- Brindar atencion inmediata a las personas que lo
requieran hasta que llegue una persona con equipos
y tratamientos especializados y sean trasladados a
hospitales o subcentros para su respectivo chequeo.

- Elaborar un listado de las personas heridas, su
estado y hacia donde fueron trasladados, hacer
llegar al Coordinador de Emergencia.

Después del evento adverso:

- Estabilizar a las personas

- Elaborar un informe sobre las actividades puestas en
préctica para una mejora continua

- Verificar los equipos usados para su reposicion.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

h. Cadena de llamada y responsables de realizar las llamadas

Tabla 79-4: Responsables de realizar las llamadas

- Idrovo Ximena
- Santos Ramiro
Fuente.- Autor

Responsable

Tabla 80-4: Funciones y responsabilidades de los responsables de realizar las llamadas

Funciones y responsabilidades

Antes de un evento adverso:
e  Mantener la respectiva capacitacion en normas de comunicacion
e Contar con un listado de nimeros telefonicos de las dependencias de auxilio y
primeros auxilios
e  Verificar los medios de comunicacion

e  Dar a conocer las actividades de las brigadas a los empleados de la institucion

Durante un evento adverso:

e  Alertar atodo el personal acerca de una emergencia

e Llamar a los organismos de auxilio segun el tipo de riesgo

e Mantener contacto directo con los medios de apoyo externo para reportar
emergencias sin accionar

e Tomar nota del nimero de ambulancias, nombre del responsable, dependencia y
lugar donde serd internado el paciente.

e  Recibir la informacion de cada brigada de acuerdo con el riesgo para informar al

Coordinador General y cuerpos de emergencia

Después un evento adverso:

e Realizar un informe sobre las actividades realizadas

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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Tabla 81-4: Contactos interinstitucionales

Institucion Teléfonos
ECU 911 911
BOMBEROS ESTACION SANTA ROSA 2607102
CRUZ ROJA 2969687 / 2960369
CENTRO DE SALUD ESPOCH - LIZARZABURU 0996550017
EMPRESA ELECTRICA 2962940-132
UPC TERMINAL TERRESTRE PROVINCIAL 2948790
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 2967246 / 3030532
HOSPITAL DOCENTE DE RIOBAMBA 2628102
HOSPITAL MILITAR 2942306 / 2960950
HOSPITAL DEL IESS 2997200 OPCION 1
BANCO DE SANGRE 2960372

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

i. Funciones y activacion del comité de operaciones de emergencia institucional

Este comité se activara cuando se inicie una situacion de emergencia o ante la presencia
de un evento adverso que ocasione riesgos para la salud, integridad y bienestar de las

personas que desarrollan sus actividades dentro de la infraestructura.

Los miembros del COE-I son los encargados de tomar decisiones para garantizar el

funcionamiento durante una situacion de emergencia.

Adicionalmente, esta encargada de mantener constante comunicacion con los lideres de

las brigadas de emergencia, asi como de las autoridades y directivos de la escuela.

Tabla 82-4: M

iembros del COE-I|

Miembros del
COE-I

Cargoen la
Institucion

Responsabilidades

Lic. Santos Ramiro

Plaza Lorena

Director de la Escuela de
Disefio Gréfico

Integrante de la Comisién
de Carrera de Disefio
Gréfico

Coordinador de emergencias, planear, coordinar y
dirigir la actuacion en caso de emergencias.

Planificar las acciones a seguir post emergencia,
respecto a la rehabilitacion, reconstruccion y atencion
de personas heridas.

Olmedo Diana

Integrante de la Comision
de Evaluacion / docente

Coordinar los suministros basicos en caso de
emergencia.

Avalos Patricia

Integrante de la Comision
de Evaluacion / docente

Administrar un Plan de Gestidon de Riesgos, con la
finalidad de minimizar las pérdidas en caso de
emergencia.

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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J. ldentificacion del sistema de sefalética interior y exterior que guia la

evacuacion de las personas de las instalaciones.

Tabla 83-4: Sefialética requerida

Cantidad de sefiales verticales implementadas: 36
Cantidad de sefiales horizontales implementadas: 0
Cantidad de sefiales informativas implementadas (verde con blanco) 18
Cantidad de sefales prohibitivas implementadas (rojo con blanco) 12
Cantidad de sefiales obligatorias implementadas (azul con blanco) 0
Cantidad de sefiales preventivas implementadas (amarrillo con negro) 6

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

k. Identificacion de las rutas/ vias de evacuacion.

e Rutas de evacuacioén interna.

Figura 30-4. Ruta de evacuacion interna

Fuente.- Autor

e Rutas de Evacuacién externas

Figura 31-4. Ruta de evacuacion externa

Fuente.- Autor
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e Punto/ Zona de Encuentro — Zona de Seguridad

Figura 32-4. Punto de encuentro

I.  Responsable del conteo y notificacién de novedades en el punto de encuentro —

zona de seguridad.

Fuente.- Autor

Tabla 84-4: Miembros de brigadas

BRIGADA LIDER DELEGADOS
. . 1. Lic. Alarcén Pepita
Ing. lloM | - -
INCENDIOS ng. Carrillo Migue 2. Ing. Carrillo Miguel
1. Dis. L6pez Maria Alexandra
EVACUACION Lic. Calder6n Fabiéan | 2. Ing. Espinoza Milton
3. Lic. Calderén Fabian
1. Dis. Sandoval Ménica
PRIMEROS Ing. Insuasti Roberto | 2. Ing. Insuasti Roberto
AUXILIOS - F
3. Martinez Edison
COMUNICACION Y . 1. Arq. Idrovo Ximena
SEGURIDAD Arg. Idrovo Ximena = %S ntos Ramiro

Detallar el procedimiento para dar por concluida la evacuacion, retornar a las

Fuente.- Autor

actividades normales y evaluar la evacuacion.

Se puede regresar a sus actividades cuando el Jefe de Emergencia lo autorice, sin

embargo los miembros de las brigadas deben de realizar un informe al director sobre los

sucesos y darios existentes.

4.9.Componente 4

4.9.1. Estrategia de recuperacion.

La rapidez con la que la Escuela de Disefio Grafico pueda volver a sus actividades de
forma normal después de haber ocurrido una emergencia depende de los planes que se
hayan planificado para combatir la emergencia, el mismo que permitiran que la Escuela
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se recupere en el menor tiempo posible y de la mejor manera, permitiendo la

continuidad de las labores cotidianas.
4.9.2. Anexol
a. Comité de operaciones en emergencias internacionales (COE-I)

Este comité tiene como objetivo primordial reducir al méaximo el riesgo y la
inseguridad en una situacion de emergencia, debe tomar las decisiones importantes
durante y después de la ocurrencia de emergencias, ademas de tener comunicacion

constante sobre la situacion en la que se encuentran los organismos de socorro.
Las tareas fundamentales y responsabilidades de este comité son:

e Andlisis de la situacion.

e Decision de activar o no el Plan de Continuidad.

e Iniciar el proceso de notificacion a los trabajadores a través de los diferentes
responsables

e Mantiene estrecha coordinacion con el alcalde, informando y diagnosticando;
sobre lo que sucede en el lugar del siniestro.

e Establece las prioridades respecto a las actividades a realizar para facilitar el
desenvolvimiento de las actividades principales del parque.

e Solicita los recursos humanos, materiales, econémicos y tecnol6gicos para
asistir en caso necesario.

e Autoriza el traslado de las funciones al lugar establecido como punto de
operaciones temporal.

e EIl responsable del Comité, sera la Unica persona autorizada en brindar
informacién a la prensa.

e Seguimiento del proceso de recuperacién, con relacion a los tiempos estimados

de recuperacion
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Tabla 85-4: Integrantes del comité COE-I

LISTADO DE
INTEGRANTES DEL
COMITE.
Responsable del Comité

Nombre: Santos Ramiro

Posicion: Director de Escuela, docente

Teléfono Movil: 0995272127

Teléfono Casa:

Remplazo: Plaza Lorena

Posicion: Comision de Carrera de Disefio Grafico, docente
Teléfono movil: 0987892845

Teléfono Casa:

MIEMBROS DEL
COMITE

Nombre: Olmedo Diana

Posicion: Comision de Evaluacion de Disefio Gréafico,
docente

Teléfono Movil: 0999036971

Teléfono Casa:

Nombre: Avalos Patricia

Posicion: Comision de Evaluacion de Disefio Grafico,
Docente

Teléfono Movil: 0998110418

Teléfono Casa:

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Lugar de Reunidn: Sala de profesores.

b. Equipo de recuperacion.

El equipo de recuperacion son los responsables de establecer la infraestructura

necesaria para la recuperacion, la continuidad de las actividades, para ello realizaran

las siguientes actividades:

= Se trasladaran al punto de reunién.

= Designaran el lugar en donde se desarrollardn de manera temporal las

actividades de la institucion.

= De continuar en las instalaciones, pondran en marcha por orden de criticidad los

sistemas: Energia Eléctrica, Agua, etc.

= Para la puesta en marcha de los sistemas, se deberan poner en contacto con las

instituciones encargadas de facilitar los sistemas para solicitar informacion sobre

los estados de sistemas de agua potable, energia eléctrica, etc.

= Una vez que se vayan restaurando los servicios, debe comprobarse su estado y

operatividad.
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= Dard seguimiento a la infraestructura utilizada temporalmente con el fin de
garantizar el buen desarrollo de las actividades en tanto se recuperan las

instalaciones.

Tabla 86-4: Integrantes del equipo de recuperacion

Nombre: Paredes Bertha
Posicion: Comision de carrera de Disefio Gréfico, Docente

LISTADO DE Teléfono Mévil: 0992551519
INTEGRANTES DEL | Teléfono Casa:
EQUIPO DE Nombre: Reina Haro Diego

S Posicién: Docente
RECUPERACION Teléfono Movil: 0988403234

Teléfono Casa:

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

c. Lista de Mandos superiores

Tabla 87-4: Lista de mandos superiores

Persona de Contacto: Dr. Luis Vera
Teléfono Contacto: 0996145095
Persona de Contacto: Dr. Fabian Cevallos
Teléfono Contacto: 0995019522
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

d. Equipo de coordinacion logistica

Es el responsable de todo lo relacionado con las necesidades logisticas en el marco de

la recuperacion, tales como:

» Distribucion de materiales.
» Transporte de material al lugar de recuperacion.
» Suministros de oficina.

» Almacenaje de instrumentos y material necesarios.

Este equipo debe trabajar en conjunto con los demds, para asegurar que todas las
necesidades logisticas sean cubiertas. En funcion del tipo de incidente se encargara
de:

- Atender las necesidades logisticas de primera instancia tras la contingencia.
(Transporte de materiales, insumos de oficina, equipos de computo, equipos de

laboratorio, etc.)
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Tabla 88-4: Integran

tes del equipo de coordinacion logistica

LISTADO DE
INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE
COORDINACION
LOGISTICA

Nombre: Idrovo Ximena

Posicion: Miembro de la Brigada de Seguridad y
Comunicacion, docente de la escuela, e integrante
de Comision de Carrera

Teléfono Movil: 0993343114

Teléfono Casa:

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

e. Equipo de relaciones publicas

Su objetivo primordial es brindar la informacion precisa a los medios de

comunicacion y a las personal que se encuentren en la escuela, para evitar

especulaciones.

Por lo que se debe designar a una persona para que brinde informacion veraz a las

personas que se encuentren en los alrededores. Sus funciones principales son:

= Comunicacion con la comunidad.

= Dar informacién clara y concisa.

Las tareas a realizar seran:

= Segun la emergencia, presentar un comunicado oficial a los empleados que

estan laborando de manera interna y personal en general (estudiantes y

visitantes).

Tabla 89-4: Integrantes de equipo de relaciones publicas

LISTADO DE INTEGRANTES
DEL EQUIPO DE
RELACIONES PUBLICAS

Nombre: Idrovo Ximena

Posicion: Miembro de la Brigada de Seguridad y
Comunicacion, docente de la escuela.

Teléfono Mavil: 993343114

Teléfono Casa:

Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

f. Equipo de las unidades de negocio.

Este equipo esta conformado por personas que trabajan con las aplicaciones criticas,

y seran los encargados de realizar las pruebas de funcionamiento y configuracion

para verificar la operatividad de los sistemas y comenzar a funcionar.
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Tabla 90-4: Integrantes de equipo de las unidades de negocios

Nombre: Duque Miguel
LISTADO DE INTEGRANTES DEL Posicion: Docente de la escuela.
EQUIPO DE UNIDADES DE NEGOCIO | Teléfono Mdvil: 0984080719

Teléfono Casa:
Fuente.- (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

4.9.3. Anexo Il: Plan de continuidad

Fase de Activacion.

a. Fase de alerta

* Procedimiento de notificacién del desastre

Este procedimiento puede llevarse a cabo por cualquier persona que se encuentre
dentro o en los alrededores de la Escuela y que visualice algin evento adverso que
pueda afectar, directa o indirectamente a la Escuela de Disefio Grafico, por lo que
debe de comunicar de caracter urgente a cualquier miembro de las diferentes
brigadas, responsable de seguridad o alguien que pueda ayudar, facilitando todos los

detalles sobre descripcidn de la emergencia que se esta presentando.

* Procedimiento de ejecucion del plan

Cuando se presente una situacion de emergencia, el COE-I evaluara la situacion.
Con toda la informacion que se levantd sobre la situacion emergente, se decidira si
se activa 0 no el Plan de Continuidad. Si el Comité decide no activar el Plan de
Continuidad porque la gravedad del incidente no lo requiere, es necesario

encargarse del control del incidente para que no aumente su gravedad.

* Procedimiento de notificacion de ejecucion del plan.

Se efectuara este procedimiento cuando se realicen las Ilamadas pertinentes a cada
uno de los integrantes de las brigadas que van a participar en el desarrollo del Plan.

b. Fase de Transicion.
e Procedimiento de concentracion y traslado de material y personas.

Ya que se notifique la informacion sobre la situacién emergente a las brigadas y se

encuentren ejecutando el Plan, deberan acudir al lugar de reunion establecido.
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Ademas de indicar el traslado de personas a un lugar seguro hay que movilizar todo
el material necesario para poner en marcha el centro de recuperacion (material de

oficina, documentacion, equipos de computo etc.).
e Procedimiento de puesta en marcha del centro de recuperacion.

Ya que el equipo de recuperacion llegue al lugar de encuentro y que los materiales
de necesidad inmediata empiecen a llegar, se comenzara a instalar las aplicaciones
en los equipos que se encuentran en esta oficina. El equipo de recuperacion
solicitara al equipo de logistica cualquier tipo de material extra que fuera necesario

para la recuperacion.
c. Fase de recuperacion.
e Procedimiento de restauracion.

El orden de recuperacion de las funciones se realizard segun la gravedad en la que se

encuentren los sistemas.

e Procedimiento de soporte y gestion

Una vez que se hayan recuperado los sistemas, se avisara a los equipos de los
departamentos que gestionan los sistemas (listado del equipo) para que realicen las

pruebas necesarias que certifiquen que funcionen de manera correcta.

d. Fase de vuelta a la normalidad.

* Andlisis del impacto

Se debe de realizar una valoracion detallada de los equipos e instalaciones que
sufrieron dafios en el evento emergente para concretar la estrategia de vuelta a la
normalidad. Por lo que el equipo de recuperacion ejecutara un listado de los
elementos que han sido dafiados gravemente y que son irreparables, asi como de
todo el material que se encuentra en Optimas condiciones para su respectiva
utilizacion. Esta evaluacion deberd ser comunicada lo antes posible al equipo
director para que determinen las acciones necesarias que lleven a la operacion
habitual lo antes posible, y también se deber solicitar la implementacion inmediata
de equipos que sean de suma importancia para la continuidad de las actividades

laborables y que no se pudieron salvar.
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* Adquisicion de nuevo material.

Una vez realizada la evaluacion del impacto, se determinara la necesidad de nuevo

material.

Tabla 91-4: Necesidad de nuevo material

DESCRIPCION TIPO CRITICIDAD LOCALIZACION
Dario a la Pérdida del 25 al 75% de la
infraestructura infraestructura de las instalaciones.
Pérdida de Pérdida del 50 al 100% de material de L
Incendio documentacion oficina, documentacion. ES(,:?.ela q ?e Disefio
Pérdida de Pérdida d.EI 60 al 100% de eq_uipo§ E:ie Fz;(?ulltt:gd gealnformética
Equipos Iaboratorlo, compu_tadores, dispositivos y Electrénica de la
electrénicos, maquinaria. .
Pérdida de - Escuela  Superior
. infraestructura Pérdida del 50 al 100% Pol.ltecmca de
Sismo Pérdidade | Pérdida del 50 al 100% de Chimborazo
documentacién | material de oficina, documentacion
Erupcién Volcanica Pérdida del 25% de la infraestructura.

Fuente.-

e. Finde la contingencia.

(Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Segun la gravedad de la emergencia, para que las actividades vuelvan hacer normales

puede que varie entre unos dias 0 meses.

El desarrollo de las actividades normales dependera unicamente del estado en que se

encuentre la infraestructura de la escuela para poder continuar con las labores

cotidianas.

4.10.

Tiempo de evacuacion

4.10.1. Calculo tedrico de tiempo de salida.

Se realizé el calcul6 del tiempo de salida segun la formula de K. Tokawa

En donde:

TS es el tiempo de salida en segundos

N es el nimero de personas a evacuar

A es el ancho de salida en metros

K es la constantes experimental con valor de 1,3 personas / metros-segundo
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D es la distancia total de recorrido en metros. (Medida tomada de la ubicacion de la

persona que se encuentra mas lejos del punto de encuentro)

V es la velocidad de desplazamiento: 0,6 metros/segundo.

TS = 25 personas 80,92m
- personas m
1,7mx 1,3 mxseg 0,6 seg

TS = 148,18seg =~ 2,43 min

El tiempo de evacuacion desde el punto mas lejano de la instituciéon hacia el punto de

encuentro es de 2,43 min.

4.10.2. Instituciones de primeros auxilios

Las entidades que pueden acudir a la institucion a socorrer en caso de que se presente

algln evento adverso son:

Tabla 92-4: Tiempo de llegada de instituciones externas

Institucion | D'Stancia | Tiempo (min) | Tiempo (min)
(km) con tréfico sin tréfico

Policia (UPC 44 17 .

Terminal)
Cuerpo de Bomberos
de Santa Rosa 35 20 13
Centro de Salud

Lizarzaburu 2 10 3

Fuente.-Autor

Figura 33-4. Tiempo de llegada de la Policia (UPC Terminal Terrestre)

EScuelaj

5"1‘Polnec

Fuente.-Autor
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Figura 34-4. Tiempo de llegada del Cuerpo de Bomberos del GADM Riobamba (Santa Rosa)

Fuente.-Autor

Figura 35-4. Tiempo de llegada de los integrantes del Centro de Salud Lizarzaburu

¥
S
\\E:_',scuela dg}
Diseiio|Grafico s e
* 2

g

Fuente.-Autor
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5. IMPLEMENTACION DE SENALETICA DE SEGURIDAD, ALARMA
CONTRA INCENDIO Y DOTACION DE ELEMENTOS DE PRIMEROS

AUXILIOS

5.1.Requerimientos y dimensiones de sefialética de seguridad.

Para la implementacion de la sefialética se tomé en cuenta la normativa NTE INEN —

ISO 3864-1:2013; el cual nos indica los colores, contrastes y dimensiones segin la

CAPITULO V

distancia maxima de observacion.

Tabla 93-5: Sefiales de seguridad y vias de evacuacion

SENALES DE SEGURIDAD Y VIAS DE EVACUACION

Cantidad | Dimensiones Ubicacion Designacion
Cancha tras escuela Punto de
1 (40 x 40) cm . .
de Disefio Gréfico encuentro
PUNTO DE
ENCUENTRO
o Salida de
1 (20 x 30) cm Puerta principal .
emergencia
Aulas, laboratorios,
hall planta alta y Ruta de
8 (20 x 30) cm ) .
baja, sala de evacuacion
profesores.
Exterior de la
Ruta de
5 (20 x 30) cm escuela, aulas, .
. evacuacion
laboratorios.
Suba y baje por
1 (20 x30) cm Escalera
su derecha
Sala de profesores,
2 (20 x 30) cm laboratorio Botiquin

multimedia

Fuente.- Autor
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Tabla 94-5: Sefiales de emergencia contra incendios

SENALES DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS

Cantidad Dimensiones Ubicacion Designacion Sefial
Hall planta baja y alta,
4 (30 x20) cm laboratorio multimedia Extintor
y software de disefio
. Pulsador de
2 (10 x 20) cm Hall planta baja y alta.
alarma
Hall planta baja y alta,
4 (30x20) cm laboratorio multimedia Uso de extintor
y software de disefio
1 (30 x20) cm Hall planta baja ECU 911 EMERGENCIAS

MARQUE

0911

Fuente.-Autor

Tabla 95-5: Sefiales de advertencia

SENAL DE ADVERTENCIA

Cantidad | Dimensiones Ubicacion Designacion Sefal

Hall planta baja y alta,

laboratorio multimedia y . o
6 (20 x 30) cm Riesgo eléctrico

software de disefio; sala de e
ELECTRICO
profesores

>

Fuente.- Autor

Tabla 96-5: Sefiales de prohibicion

SENAL DE PROHIBICION

Cantidad Dimensiones Ubicacién Designacion Sefial

Hall de la planta
1 (20 x30) cm . No fumar
baja

Fuente.- Autor

Tabla 97-5: Sefales de informacién

SENALES DE INFORMACION

Cantidad Dimensiones Ubicacién Designacion Sefial

Hall de la planta
1 (20 x 30) cm ) Basurero
baja

Fuente.- Autor
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5.2.Ubicacion de sefialética de seguridad, extintores y alarma

Se realiz6 la instalacion de la sefialética de acuerdo la norma técnica NTE INEN
2239:2000 que indica que la sefalética debe de instalarse a una altura minimo de 1400
mm, dependiendo de la ubicacion que se va a instalar cada una de las sefialéticas, por lo
que se estipuld que la sefialética se la coloque en una altura media desde el piso entre
1800mm y 2200 mm, para su mejor visualizacion.

Figura 36-5. Punto de encuentro

Fuente.- Autor

Figura 37-5. Ruta de evacuacion

Fuente.- Autor
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Figura 38-5. Ruta de evacuacién externa

Fuente.- Autor

Para la instalacion de los extintores se lo realizé bajo la norma NFPA 10, el mismo que
dice que los extintores con un peso no mayor a 40Ib (18.14 kg) deben instalarse de

modo que medido desde el suelo a la boquilla del extintor no debe de sobrepasar los 5
pies (1.53 m).

Figura 39-5. Instalacion de extintor

Fuente.- Autor

Se instal6 un sistema de alerta temprana en el que se instalé una alarma de uso manual
con dos pulsadores; uno en el hall de la planta baja y el otro en el hall de la planta alta

con el objetivo de que esté a la mano de cualquier persona que se encuentre cerca.
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Figura 40-5. Pulsador de alarma de emergencia

Fuente.- Autor

Para realizar la dotacion de los elementos de primeros auxilios se tomo en cuenta la
Normativa Colombiana, Resolucion 0705 de 2007, art. 2 del tipo y contenido de los

botiquines.

Figura 41-5. Dotacidn de elementos de primeros auxilios

Fuente.- Autor

Se realizo la socializacién del Plan Integral de Gestion de Riesgos de la Escuela de
Disefio Grafico con los miembros de cada una de las brigadas de emergencia, en el que
se explicd el proceso de realizacidn, aprobacion y ejecucion del plan, adicional se les
informo cual es la ventaja de que la escuela tenga un PIGR avalado por la Secretaria de

Gestion de Riesgos, también se les comunicé a los brigadistas de emergencia cuéles son
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sus funciones antes, durante y después de un evento adverso, esta actividad se desarrollo

en el aula de computo 2 de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Figura 42-5. Socializacion del PIGR

Fuente.- Autor

Figura 43-5. Docentes asistiendo a socializacion del PIGR

Fuente.- Autor

Se requiri6 de la colaboracion del Cuerpo de Bomberos del GADM de Riobamba para
realizar las capacitaciones a todos los miembros de las brigadas en los temas de
Sistemas contra incendios, Manejo de extintores y primeros auxilios, la capacitacion se

realizd en el aula de computo 2 de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Uno de los miembros del cuerpo de bomberos explicé como utilizar un extintor, para
qué sirve, cuantos tipos existe y cudles son sus caracteristicas, adicional como

diferenciar entre un conato de fuego e incendio y cdmo reaccionar a cada uno de ellos.
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Figura 44-5: Uso de extintores

Fuente.- Autor

Una de las integrantes del Cuerpo de Bomberos capacito a los brigadistas en el tema de
primeros auxilios, en el que interactud con los brigadistas para comprender de mejor
manera como se debe de actuar ante un evento adverso y se encuentren con victimas

que requieran de maniobras para salvaguardar sus vidas.

Figura 45-5. Protocolo de actuacion en caso de emergencia

Fuente.- Autor

Figura 46-5. Evaluacion al lesionado

Fuente.- Autor
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Figura 47-5. Reanimacidn cardiopulmonar (RCP)

Fuente.- Autor

Se contd con la presencia de miembros de la Secretaria de Gestion de Riesgos para
capacitar a los brigadistas en los temas de Conformacion de brigadas y medidas de
autoproteccion, la capacitacion se llevd a cabo en el auditorio de la Facultad de

Informaética y Electronica (FIE)

Los miembros de la SGR explicaron cudles son las acciones que los brigadistas deben
de realizar antes, durante y después gque se presente un evento adverso, la forma correcta
de evacuacion y si en caso de no poder evacuar las instalaciones, encontrar un sitio que
al momento de desprenderse una parte de las instalaciones encima de ellos forme un

triangulo para asi salvaguardar su vida.

Figura 48-5. Asistencia de docentes a capacitacion de la SGR

b o

o M a

Fuente.- Autor
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Figura 49-5. Capacitacion impartida por la Secretaria de Gestion de Riesgos

Fuente.- Autor

Figura 50-5. Brigadas de Emergencia

Fuente.- Autor

Figura 51-5. Responsabilidades de las brigadas

Fuente.- Autor
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Figura 52-5. Ejercicio de evacuacion de un sismo

Fuente.- Autor

Figura 53-5. Tridngulo de vida

Fuente.- Autor

Figura 54-5. Ejemplo de triangulo de vida

Fuente.- Autor
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Figura 55-5. Mochila de emergencia

Fuente.- Autor

5.3.Evidencias del antes y después.

Tabla 98-5: Evidencia del antes y después

Tiempo

Ubicacion
Antes Después

Puerta de
entrada al

edificio

Hall planta baja
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Ubicacion

Tiempo

Antes

Después

Hall planta baja

Hall planta alta
y planta baja

Hall planta alta
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Ubicacion

Tiempo

Antes

Después

Hall planta alta

Sala de

profesores
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Ubicacion

Tiempo

Antes

Después

Sala de
profesores
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Ubicacion

Tiempo

Después

Exterior del
edificio de

Disefio Grafico

Tras el edificio

de Disefio
Gréfico
Centro de

Disefio Gréafico
y  Produccién
Digital
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Ubicacion

Tiempo

Después

Aula 1

Aula 2

Aula 3

Aula 4
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Tiempo

Ubicacion
Después

Pasillo  planta
alta

]
Laboratorio e
Software de

disefo

Laboratorio
Multimedia
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Ubicacion

Tiempo

Antes

Después

Laboratorio

Multimedia

Escaleras

Fuente.- Autor
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5.4.Costos.

5.4.1. Costos directos

Tabla 99-5: Costos directos

COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION TOTAL

Instalacion Alarma y pulsadores $ 140

Sefalética $ 550

Mapas $40

Extintor y gabinetes $ 200

Implementos de botiquin $ 100

TOTAL $1030

Fuente.- Autor

5.4.2. Costos indirectos

Tabla 100-5: Costos indirectos

COSTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION TOTAL
Transporte $ 100
Impresiones $ 250
TOTAL $ 350

Fuente.- Autor

Tabla 101-5: Costo total

COSTO TOTAL
DESCRIPCION TOTAL
Costo directo $ 1030
Costo indirecto $ 350
TOTAL $ 1380

Fuente.- Autor
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones.

>

La Escuela de Disefio Grafico posee una calificacion de riesgo de 4,8 en la
matriz MESERI, correspondiente a un riesgo medio frente a emergencias
relacionadas a incendios por lo que el riesgo es “NO ACEPTABLE”; ademas se
obtuvo un porcentaje de vulnerabilidad del 53% debido a que las instalaciones
cuentan con deficientes factores de proteccion contra incendios como extintores
con dificil acceso sin ningun mantenimiento, a lo que se suma la no
conformacién de brigada de emergencia, sin olvidar que cuentan con un alto
riesgo psicosocial, fisicos, mecanicos y ergondmicos.

Mediante la Matriz INSHT se pudo evaluar cada uno de los puestos de trabajo
evidenciando que en mayor parte el personal estd expuesto a iluminacién
insuficiente; movimientos corporales repetitivos y el uso de pantalla de
visualizacion (PVDs).

El Plan Integral de Gestion de Riesgo Institucional (PIGR) de la Escuela de
Disefio Gréafico sirve como manual o instructivo para que las personas que
laboran en la institucion puedan actuar de manera inmediata en caso de que haya
una emergencia. Se realizd la revision, aprobaciéon y registro del PIGR de
Disefio Grafico en la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Se implementdé los mapas correspondientes a las rutas de evacuacién y
distribucion de riesgos que se plante6 en el Plan Integral de Gestion de Riesgos
Institucional de la Escuela de Disefio Grafico.

De acuerdo al Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional se
implementaron 36 sefialéticas verticales correspondientes a sefiales informativas
de color verde con blanco, sefiales prohibitivas rojo con blanco y sefales
preventivas amarillo con negro; ubicadas en el interior y alrededores de la

escuela.
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» Se implementd una alarma Motor Siren modelo LS-290 P (AC 120V) de
emergencia con dos pulsadores de simple accion Global Security modelo L-
3021 Texto en braille que se encuentran ubicados en el hall de la planta baja y
alta, los que podran ser activado para poner en alerta a las personas que se
encuentren en el interior del edificio y puedan actuar de manera inmediata ante
la emergencia que se presente.

» Se realiz6 la implementacién de los elementos que se requieren para los
botiquines ubicados en la sala de profesores y laboratorio multimedia,
cumpliendo los requerimientos minimos basados en la Norma Colombiana, la
resolucion 0705 del 2007 (Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006),
adquiriendo para cada botiquin 1 alcohol, 1 algoddn, 10 gasas, 1 bandas
triangulares, 1 suero fisiologico, 1 gel desinfectante, 100 curitas, 5 pares de
guantes quirargicos, 10 mascarillas desechables, 1 tijera, 1 caja de esparadrapo,
1 sablén, 1 agua oxigenada

» Con la colaboracion del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba se efectud la visita del Inspector Juan
Carlos Heredia para la validacion de los tres extintores (dos de CO2 y uno de
PQS) existentes en la escuela y de un extintor de PQS que se doné como aporte
al cumplimiento del Plan Integral de Gestion de Riesgos confirmando su estado
optimo.

» Las capacitaciones que en conjunto con la Secretaria de Gestion de Riesgos se
llevo a cabo la socializacion del Plan a cargo de los Ingenieros Hugo Robalino y
Mario Cajamarca, se logro que los miembros de las brigadas de emergencia y
miembros del COE entendieran la importancia del Plan Integral de Gestion de

Riesgos y cada una de sus responsabilidades.
6.2.Recomendaciones.

» Evaluar los puestos de trabajo cada afio con el objetivo de tratarlos y minimizar
al maximo los riesgos existentes.

» Para disminuir o eliminar los riesgos encontrados en la matriz INSHT, los
docentes deben de tomar un receso de 5 min cada cuatro horas para realizar
ejercicios de estiramiento, ademas de cambiar las ldmparas de iluminacion que

se encuentren en mal estado.

133



El personal docente y administrativo de la Escuela de Disefio Gréfico deben de
revisar el Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional de la escuela para
que tengan conocimiento para actuar ante una emergencia y actualizar el PIGR
cada vez que hayan cambios fisicos en la escuela ya que actualmente el plan se
encuentra aprobado por la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Cuidar que la sefialética implementada en la escuela no sea hurtada y no haya
algun obstaculo que no deje visualizar los mapas de evacuacion.

Realizar inspecciones de los elementos contra incendios y hacer su respectivo
mantenimiento cada afio en los extintores de PQS y en los extintores de CO2
verificar su fecha de fabricacion para renovarlos cada 6 afios, debido a que en
Riobamba no hay un lugar certificado para el respectivo mantenimiento de este
tipo de extintor.

Explicar a los estudiantes que los pulsadores estan energizados y que solo se
deben de activar en caso de emergencia.

Dotar los botiquines de elementos cada vez que se utilicen o supere su fecha de
caducidad.

Capacitar al personal docente y administrativo cada semestre con la
colaboracion del Cuerpo de Bomberos del GADM Riobamba y Secretaria de
Gestion de Riesgos.

El director de la escuela debe coordinar con el técnico encargado de la U.S.S.T
de la ESPOCH para llevar a cabo el simulacro institucional como complemento
de la elaboracion del Plan Integral de Gestion de Riesgos.

La forma de apertura de la puerta principal para el ingreso al bloque de la
Escuela de Disefio Gréafico, debe ser cambiada de tal manera que, en caso de

emergencia las hojas de la puerta se abran hacia afuera.
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