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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion tiene como finalidad disefiar un Plan Estratégico de la
carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias, de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, periodo 2018-2022., cuya herramienta permitird a la carrera mejorar la
eficiencia en la gestién administrativa. Para llevar a cabo este trabajo se recolect6 datos
proporcionados por la carrera, ademas se utilizd distintas técnicas e instrumentos de
investigacion, tales como la encuesta que se aplic a los docentes, estudiantes de la
institucion, y una entrevista que fue dirigido al director de carrera, estos resultados
facilitaron realizar un andlisis FODA, de la cual se pudo constar las debilidades que
afectan en la eficiencia y eficacia de la organizacién dentro de la misma. En el proceso
se determiné algunas deficiencias entre ellas: la escasa formacion doctoral del personal
docente, inadecuado desarrollo cientifico, ausencia de cooperacion interinstitucional y
el desconocimiento de herramientas administrativas orientadas a la gestion. Con todos
los resultados se procedi6 a disefiar el plan estratégico a fin de entregar una herramienta
atil y sencilla en la que se detalla estrategias medibles, entre otros aspectos que ayudan
a la gestion administrativa a ser més eficiente y efectiva. Por lo tanto, se recomienda
que las autoridades involucradas con la carrera consideren la ejecucion de este trabajo,
donde les permitira la toma de decisiones acertadas en beneficio de la unidad

académica.

Palabras Clave: < CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS> <PLAN
ESTRATEGICO> <FODA> <ESTRATEGIAS> <TACTICO OPERACIONAL> <
RIOBAMBA (CANTON)>
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DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

The aim of this degree work is to design a Strategic Plan to the Physics career from
Sciences School at Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, during 2018-2022,
whose tool will allow the career to improve efficiency in administrative management.
The data provided by the career was collected in order to carry out this work. Also
different research techniques and instruments were used such as the survey that was
applied to the teachers and students of the institution, and an interview that was
addressed to the career director, these results facilitated a SWOT analysis, which could
show the weaknesses that affect the efficiency and effectiveness of the organization
within it. In the process, some deficiencies were identified such as a little doctoral
training of teaching staff, inadequate scientific development, lack of international
cooperation and the lack of knowledge of administrative tools addressed to the
management. With all the results, we proceeded to design the strategic plan in order to
deliver a useful and simple tool that details measurable strategies, among other aspects
that help administrative management to be more efficient and effective. Therefore, it is
recommended that the authorities involved with the career consider the execution of this
work, where it will allow them to make the right decisions to the benefit of the

academic unit.
Key Words: <ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES> <STRATEGIC

PLAN> <SWOT> <STRATEGIES> <OPERATIONAL TACTICS> <RIOBAMBA
(CANTON)>
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INTRODUCCION

La elaboracion del plan estratégico para la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo 2018-2022, se ha

desarrollado en cuatro capitulos definidos a continuacion:

CAPITULO I: EL PROBLEMA, el contenido de este capitulo contiene el planteamiento
del problema, el cual describe la problemética que actualmente mantiene la carrera de
Fisica, otro de los temas es el planteamiento y delimitacion del problema, seguido de la
justificaciobn como una parte importante para conocer los motivos que impulsaron la
realizacion de la investigacion, y finalmente se describen los objetivos que se pretende

alcanzar con el trabajo.

CAPITULO II: MARCO TEORICO, en este capitulo se describe cada uno de los temas
que permitieron el desarrollo del proceso para la elaboracion del plan estratégico,
constituyéndose en una guia para el posterior desarrollo de la propuesta, la bibliografia
ha sido recopilada de fuente emitidas por autores especializados, dentro del capitulo se
observa ademas temas relacionados con las competencia y responsabilidades asignadas
para finalizar el capitulo seguidamente se mencionan conceptos puntuales de aspectos
necesarios para el estudio.

CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO, este capitulo sirve de guia para describir
los métodos, técnicas, instrumentos y modalidad que se emplearan en la investigacion,
siendo factores indispensables para la obtencion de informacion en el desarrollo de la
propuesta, permitiendo desarrollar las encuestas pertinentes al caso investigado.

CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO, en el capitulo mencionado se representa las
estrategias que deberan adoptarse para la elaboracién del plan estratégico direccionado
para la carrera de Fisica, con el proposito de mejorar los niveles de gestion

administrativa.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Instituciones de Educacion Superior de la Republica del Ecuador, particularmente la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo con el propoésito de enrumbarse a la
excelencia académica del pais bajo estdndares de calidad, busca ser una Institucion de
excelencia, para lo cual se requiere el estricto cumplimiento de diferentes patrones de

calidad, que son implementadas por los organismos competentes.

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, con el firme propoésito de buscar la re-
acreditacion, se ha planteado la organizacion y el cumplimiento de los distintos
lineamientos de evaluacion y acreditacion que realiza el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CEAACES), uno

de estos, es la implementacién de un plan para cada una de las escuelas.

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y sus 7 facultades ya cuentan con un
plan estratégico, la dificultad es la inexistencia de un plan para cada una de las carreras
la misma que permita el mejoramiento de los procesos académicos, investigativos,
vinculaciéon y gestion administrativa a fin de garantizar los resultados de la mejor

manera.

Razén por el cual, la institucion especificamente la carrera de Fisica ha visto la
necesidad de implementar el plan para la carrera de Fisica, siendo este un instrumento
que permite apoyar la toma de decisiones pudiendo determinar la direccion en torno al
que hacer actual y las acciones que se desarrollarian en el futuro con la caracteristica
particular de ser adaptables a los cambios y a las demandas que les impone el entorno,
cumpliendo con la mayor efectividad, eficiencia y eficacia, en el periodo 2018-2022,
razon por el cual se ha visto la necesidad de elaborar esta herramienta administrativa,
que aportard de manera significativa al desarrollo y la toma decisiones, permitiendo

tener una vision amplia y objetiva respecto de la situacion actual y futura de la carrera.



1.1.1 Formulacién del problema

¢Como la implementacion de un Plan Estratégico mejoraré el proceso administrativo
dentro de la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo?

1.1.2 Delimitacion del problema

La investigacion dara como resultado el plan estratégico 2018 - 2022 para la carrera de
Fisica de la Facultad de Ciencias de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
ubicada en la Panamericana Sur Km. 1Y% de la ciudad de Riobamba. La implementacién
de este plan estratégico mejorara el proceso administrativo al interior de la Carrera de
Fisica, garantizando la calidad de la educacion al interior de esta Unidad Académica.
Ademas, contribuira al cumplimiento de uno de los estandares de evaluacién de la

educacion superior.

1.2  JUSTIFICACION

La Educacién Superior, siendo la generadora de ciencia, tecnologia y conocimiento,
requiere un constante diagndstico para poder mejorar el proceso administrativo, dia a
dia en la competitividad haciéndose vanguardista de la ciencia, tecnologia e innovacion
de manera que se pueda crecer académicamente en este mundo tan globalizado y
tecnoldgico, que exige un alto grado de preparacion, destreza y anticipacion a las

necesidades sociales y de la misma organizacion.

Para lo cual, una organizacién/unidad académica debe cumplir las exigencias de la
educacién superior, brindando la calidad a la sociedad aportando como producto final
(egresado) personal més capacitado y competente en el desempefio 6ptimo y tecnificado

en el mercado laboral.

Por ello, se realiza la planificacion estratégica de la carrera de Fisica, siendo un
instrumento aplicable para las cuatro funciones universitarias; academia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y la gestion administrativa, entendiéndose que la
planificacion es un proceso dindmico, flexible, participativo lo cual incluye a los actores

de la carrera para el mejor desenvolvimiento en el desarrollo de la investigacion a fin de
3



garantizar mejores opciones disponibles para llegar a un resultado deseable y probable
que contribuya de manera racional al mejoramiento en la toma de decisiones,
concomitante a la concepcion en la carrera de Fisica se ha podido evidenciar que carece

de esta herramienta lo cual facilitara:

e Brindar el valor de la investigacion en funcion de las demandas y necesidades de la

investigacion cientifica y tecnologica.

En funcion a esta herramienta se cree que la carrera se dirige a cumplir una serie de
lineamientos que son estipulados en la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), y
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES), lo cual facilitara tener un programa académico con

exigencias al mundo exterior, brindando un direccionamiento adecuado de la carrera.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Elaborar un Plan Estratégico para la Carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias de la

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

1.3.2 Obijetivos especificos

e Utilizar el diagnostico de FODA de la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo para realizar el anlisis interno y

externo.

e Proponer estrategias para fortalecer la planificacion de la carrera de Fisica en el
periodo 2018-2022.

e Realizar la planificacion tactica operacional para la carrera de Fisica de la Facultad

de Ciencias de Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para el desarrollo de investigacion se ha tomado como base la Guia de Planificacion
Institucional de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES),
siendo esta una entidad rectora de la planificacion en el pais, por lo que ha
implementado la planificacion de manera oficial y transversal en toda la administracion
publica. Para el efecto viene elaborando hasta la actualidad 3 planes de desarrollo
nacional. El ultimo denominado Plan Nacional de Desarrollo “Toda Una Vida” 2017 —
2021, que es el instrumento al que se sujetan las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversién y la
asignacién de los recursos publicos. (Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
2017, pag. 10)

En este ambito, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ha venido disefiando e
implementando los planes de desarrollo institucional y a su vez es el referente para la
reformulacion para el periodo 2017 - 2018 del Plan Estratégico Institucional 2014 -
2018, siendo una herramienta administrativa para el mejoramiento de los procesos de
las funciones definidas por el estado para la Universidad Ecuatoriana, como la docencia,
investigacion, vinculacion y la gestion administrativa, todo en procura de formar
profesionales e investigadores competentes que contribuyan al desarrollo sustentable del

pais y a la construccion de politicas para “Toda Una Vida”

Hasta la actualidad la ESPOCH, ha aprobado y ejecutado, tres planes estratégicos de

desarrollo:

e Plan Estratégico de Desarrollo 2004-2008
e Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2009-2013.
e Plan Estratégico Institucional 2014-2018.



La institucion ha implementado y ejecutado planes estratégicos de desarrollo en las
facultades, pero carece de planes estratégicos para las carreras de pregrado, por lo que
ha visto la necesidad de implementarlo para que este sea una herramienta administrativa

para la toma de decisiones en las unidades académicas.

Los autores (Rodriguez Velasco & Torres Camacho, 2009) en su investigacion
denominada Plan Estratégico de Desarrollo para la Facultad de Ciencias de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo, periodo 2008 — 2012 indican que:

e La Planificacion Estratégica, permitird ser una herramienta efectiva de gestion

administrativa para la correcta toma de decisiones.

e Al realizar la Planificacion Estratégica de Desarrollo se plantearon soluciones a las
debilidades presentadas en la Facultad, en sus funciones docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad y gestién administrativa, las mismas que se las tomé
en cuenta y se las llevé a cabo a la par con la realizacion de los planes, estos
serviran para el logro de los objetivos y a la consecucion de las metas planeadas.

e Se plantearon programas, proyectos y politicas que impulsen al progreso de la
Facultad que tendran como fin aprovechar al maximo las actividades en cada una de

las funciones y poder alcanzar la misién y vision de la misma.

e Se determind estrategias que incluyen una serie de actividades, cada una de ellas con
la intencion de lograr un resultado que haga que la Facultad avance hacia las metas
deseadas, tomando en cuenta los parametros de dificultad, y el tiempo que se llevara

en implementarlo.

En la investigacion realizada que se denomina, Plan Estratégico de Desarrollo para la
Facultad de Recursos Naturales de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,

periodo 2008 — 2012; los autores (Maquisaca Silva & Sanchez Yepez, 2008), concluye:

e Mediante la recopilacion de informacion del analisis situacional interna y externa
define al Plan Estratégico como una herramienta de gestion administrativa,

académica de vinculacion y otros.



e El plan estratégico plantea soluciones a las debilidades presentadas en la Facultad,
en sus funciones académicas, administrativas, docencia y vinculacién con la
colectividad, como una herramienta administrativa que sirve la toma de decisiones

y consecucion de metas acertadas.

e Se elabora escenarios, para la construccion racional de diversos caminos que
permitio pasar de una situacion de origen a una situacién futura, y, de esta manera
ayudo a orientarse al redisefio de la vision, mision, objetivos politicas de la

facultad.

e Para la seleccion de estrategias y de las tacticas mas adecuadas, se tomo en cuenta
los parametros de dificultad para llevarlo a cabo, el tiempo que se llevaria a
implementarle y el impacto que generaria luego de a solucion, lo que evidentemente

dependio del grado de importancia que tuvo cada estrategia.

e Se disefid un conjunto de programas, para cada funcion educativa, luego se realiza la
programacion general del plan operativo anual, previa identificacion de los
proyectos y sub-proyectos y actividades, todo esto consiguié gracias al apoyo
permanente de la Unidad de Planificacién de la ESPOCH y de los diferentes actores
y autoridades de la Facultad de Recursos Naturales.

2.1.1 Antecedentes Histéricos

En los altimos cien afios han aparecido y se han desarrollado distintas teorias, escuelas y
enfoques de la administracién, llegando a ser estudios incluyentes que aportan al
cambio del enfoque de manera global a la gestién empresarial.

En la formulacion de las teorias y enfoques han podido incidir diversos factores de
acuerdo a la realidad nacional de cada pais, siendo los factores politicos, econémicos,
sociales y tecnoldgicos, por lo que la aplicabilidad de dichas teorias depende de nuestra

percepcion sobre la situacién en dicho momento.

Al mencionar estrategias empresariales u organizacionales se puede mencionar que

tiene sus origenes en la estrategia militar, destacandose en la direccidn y coordinacién



para la consecucion de las metas propuestas mediante las actividades especificas para la

ejecucion de una determinada maniobra.

La planeacién estratégica tiene sus origenes en la teoria de la administracion con
enfoque a sistemas, con su principal representante Ludwing Von Bertalanffy en el afio
de 1951, el cual tiene una perspectiva integradora con su principal objetivo; evitar la
entropia y la incentivacion mediante la tecnificacion de procesos con la agilidad.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 El proceso administrativo

El proceso administrativo es un conjunto de pasos o etapas que se utilizan para el
manejo en la ciencia administrativa proporcionando al administrador, gerente, director,

presidente o cualquier otra persona el conducir eficaz de una organizacion.

Grafico 1: Proceso administrativo

m
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Fuente: (Minch Galindo, 2007, pag. 37)



2.2.2 Los planes

Los planes son ideas con visibn a proyecciones para realizar accién/es para el

mejoramiento continuo de una organizacion.

Segun (Munch Galindo, 2005, pag. 12) Los planes son el disefio o esquema detallado de
lo que habra de hacerse en el futuro, son el resultado del proceso de planeacién, estos

en cuanto a su realizacion son de distintos tipos:

e Corto plazo: Cuando se determina para realizarse en un término menor o igual a un
afio. Dentro de un plan de corto plazo este puede subdividirse en: Inmediatos (se
establecen en periodos de hasta seis meses) y mediatos (Pueden realizarse en un

periodo mayor a seis meses y menor a doce meses.

e Mediano plazo: Son planes que abarcan un periodo de uno a tres afnos.

e Largo Plazo: Son aquellos que se proyectan a un tiempo mayor a tres afios

2.2.3 Formulacion de planes

Para la formulacion de planes es importante formular estrategias maestras y de
programas. Las estrategias maestras se definen como misiones, propdsitos, objetivos y
politicas basicas; mientras que las estrategias de programa se relacionan con la
adquisicion, uso y disposicion de los recursos para proyectos especificos, tales como la

construccion de una nueva planta en el extranjero.

A diferencia de la programacion a mediano plazo no existe un enfoque modelo para
planear en esta area. Lo que se hace depende de los deseos de los directores en un
momento dado, los cuales, a su vez, son estimulados por las condiciones a las que se

enfrenta la empresa en un momento preciso.

La programacion a mediano plazo es el proceso mediante el cual se prepara y se
interrelacionan planes especificos funcionales para mostrar los detalles de como se debe
Ilevar a cabo le estrategia para lograr objetivos, misiones y propositos de la compafiia a

largo Plazo. El periodo tipico de planeacién es de cinco afios, pero existe una tendencia
9



en las comparfiias mas avanzadas en cuanto a tecnologia, de planear por adelantado de
siete a diez afios. Las empresas que se enfrentan a ambientes especialmente

problematicos algunas veces reducen la perspectiva de planeacion a cuatro o tres afos.

El siguiente paso es desarrollar los planes a corto plazo con base en los planes a
mediano plazo. En algunas organizaciones los nimeros obtenidos durante el primer afio
de los planes a mediano plazo son los mismos que aquellos logrados con los planes
operativos anuales a corto plazo, aunque en otras empresas no existe la misma similitud.
Los planes operativos seran mucho mas detallados que los planes de programacion a

mediano plazo.

2.2.4 Naturaleza de la planeacién

Segun (Torres Hernandez, 2014, pag. 6), “La planeacién es un proceso que atafie a
todos; es decir, a las personas individuales y a las organizaciones. Es una toma de
decisiones, pero una clase especial de toma de decisiones, puesto que la toma de

decisiones no siempre equivale a la planeacion”.

Es el proceso para la definicion de los objetivos para la ejecucion partiendo de la
informacion de la situacion actual con la situacion deseada, dando un efecto
multiplicador informacion pertinente para el adecuado desenvolvimiento en la toma de

decisiones.

En la planificacion debera existir:

e Organizacion.- Es un disefio de la estructura que permite la ejecucién de las metas,

objetivos, planes y programas.

e Direccion.- Es la seleccion del personal idéneo para la consecucién de los objetivos

organizacionales.

e Control.- Es la relacion entre los objetivos fijados y los objetivos alcanzados para
la fijacion de estandares y por consecuencia revelar las falencias, desviaciones y

tomas las medidas cautelares.
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2.2.5 Importancia de la planeacion

En la actualidad la planeacién tiene gran peso especifico en el nacimiento, desarrollo y
consolidacién de las organizaciones. Por lo que es inexcusable no hablar de

planificacion ya que es su resultado.

Segun (Munch Galindo, 2005, pags. 13, 14), La planeacion es esencial para el adecuado
funcionamiento de cualquier grupo social, ya que a través de esta se previenen las
contingencias y los cambios que pueden deparar el futuro, y se establecen las medidas

necesarias para afrontarlos:

Algunas de las ventajas que posee la planeacion son:

e Definicion del rumbo de una empresa, permite encaminar y aprovechar mejor los
esfuerzos y los recursos.

e Reduce los niveles de incertidumbre que se pueden presentar en el futuro.

e Establece un sistema racional para la toma de decisiones, evitando las corazonadas o
empirismos. Las decisiones se basan en hechos y no en emociones.

e Reduce al minimo los riesgos, y aprovecha al maximo las oportunidades.

e Al planear se definen las bases a traves de las cuales operara la empresa.

e Promueve la eficiencia al eliminar la improvisacion.

e Proporciona los elementos para efectuar el control.

e La motivacion se eleva sustancialmente, al conocer todos los miembros de le
empresa hacia donde se dirigen sus esfuerzos.

e Optimiza el aprovechamiento del tiempo y los recursos, en todos los niveles de la

organizacion.

También se puede considerar que Henry Fayol en su Teoria Clasica de la
Administracién manifest6 en su célebre Proceso Administrativo a la prevision como el
elemento numero uno, para una administracion de calidad, siendo la previsién el

calcular el porvenir y prepararlo.
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... es la marcha de la empresa prevista y preparada para determinado tiempo.*

En efecto la prevision como el obrar en infinidad de ocasiones brinda como efecto un
instrumento eficaz ~ porque permite crear escenarios futuros con grandiosas

oportunidades que pueden construir desde el presente.

2.2.6 Diagrama del proceso de planeacion

Al proceso de planeacion también se lo puede representar mediante disefios que puedan
acoplarse al entender de cada autor, segun (Torres Hernandez, 2014, pag. 11) EIl proceso
de planeacion se representa con distintos disefios. Al momento de revisar cualquier libro
de texto o cualquier investigacion sobre el tema, cada autor lo concibe de distinta
manera y muestra, en términos generales, los conceptos de planeacién acomodados
(estructurados), de muy variadas formas, donde bien se pueden distinguir tres etapas del

proceso:

Gréfico 2: Diagrama del proceso administrativo

I1l. Etapa de Control y

Evaluacion
Il. Etapa de
Ejecucion e
Implantacion
I. Etapa de
Planeacion

Fuente: (Torres Hernandez, 2014, pag. 11)

2.2.7 Caracteristicas de la planeacion.

La planeacion siendo un instrumento para la gestion mediante la toma de decisiones,
debera ser continua, que busca nuevas formas de competitividad, que oriente hacia la

consecucion de las metas mediante la ejecucion de objetivos y estrategias.

! Fayol, H (1961). Administracion Industrial y General (1ra, ed. en espafiol, 282
reimpresion en 1991). México: Herrero Hermanos, p. 179.
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Gréfico 3: Caracteristicas de la planeacion

Planeacion con miras
Metas de .. :
_— Decisiones tomadas hacia el futuro, por
conocimiento .
: acorde  con las un periodo
general, factibles y .
. necesidades prolongado de
cuantibles :
tiempo.
A A |
Medida a través de
CARACTERISTICAS ———>| pardmetros que
califican la eficiencia
L
v v v
Acciones de
. prevenc ,'0n Y Desarrollo a partir de
Acciones razonadas reduccion de riesgos : X
. la jerarquia mas alta.
y posibles
contratiempos

Fuente: (Lerna E & Barcena Juarez, 2012)

La planeacion es una labor que no se termina, mas bien la funcionalidad es ser méas
activa integrando a la mayoria de los actores para la formulacion y ejecucion de un solo

plan.

La planificacion no solo es exclusivamente para los niveles jerarquicos mas altos,
también es para el nivel ejecutivo de un area especifica de una organizacion/unidad
académica a fin de considerar y seleccionar las mejores ideas posibles para la
consecucion de objetivos, dando como resultados la administracion eficiente de recursos

disponibles.

2.2.8 Laestrategia

(Rojas Lopez & Medina, 2011, pag. 31) Es un curso de accion general o alternativa, que
muestra la direccion y el empleo general de los recursos y esfuerzos, para lograr los

objetivos en las condiciones ventajosas.
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Mencionar las estrategias es desarrollar las acciones que se debera llevar a cabo en una
organizacion mediante la utilizacion de los recursos disponibles, brindado el efecto de

descubrir e inventar para facilitar la innovacion continua.

2.2.9 Importancia de la estrategia

Los autores (Rojas Lopez & Medina, 2011, pdg. 32) enuncian algunas importancias de

la estrategia entre ellas tenemos:

e La falta de estrategia puede originar que no se cumplan los objetivos

e Son lineamientos generales que permiten guiar las acciones de la empresa al
establecer varios caminos para llegar a un objetivo.

e Sirve como base para lograr los objetivos y ejecutar la decision.

e Facilita la toma de decisiones al evaluar alternativas y elegir la mejor.

e La creciente competencia hace necesario el establecimiento de una estrategia.

e Desarrolla la creatividad en la solucién de problemas

La seleccion de estrategias es un factor muy importante por lo que permite determinar

los objetivos a largo plazo consecuentemente la supervivencia de una organizacion.

Para el direccionamiento estratégico, la estrategia y la planificacion estan ligadas por lo

que sirve de apoyo y complementa brindando acciones y designando recursos para la

ejecucion y el logro de las metas, dado que para el mismo debera existir un

conocimiento profundo

2.2.10 Tipos de estrategias

Segun (Sergio, 2012) manifiesta que hay 3 tipos de estrategias, las que se detallan a

continuacion:

a) Estrategias de Integracién.- Son las estrategias en las que la empresa avanza en la
cadena empresarial, puede ser hacia adelante controlando los distribuidores de sus
servicios o productos, hacia atras con el mayor control de proveedores, o de manera

horizontal controlando a los competidores.
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Esta clase de estrategias busca controlar y reducir las amenazas que existe en la
organizacion, esta opcién se puede tomar cuando el proveedor tiene poca confiabilidad

para el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

b) Estrategias Intensivas.- Son aquellas en las que se quiere ser mas competitivos, a
través de la penetracién del mercado, el desarrollo del mercado (introduciendo
producto/servicio en nuevas zonas) y desarrollando nuevos productos y/o servicios o

elaborandolos de manera mas eficientes.

En el ambito empresarial, las estrategias intensivas hacen referencia al aumento de la
participacion en la sociedad mediante la publicidad, aumento del nimero de vendedores

y las promociones.

c) Estrategias de Diversificacion.- Son aquellas estrategias en las que se busca crear
otra linea de servicios o productos para la empresa, estén o no relacionados a los
principales, incrementando de esta manera su oferta y por ende llegando a nuevos

mercados.

Estas estrategias buscan ampliar la gama de produccion, mediante la incorporacion de
nuevos productos estos ya sean acorde o no al producto principal, este proceso puede

aumentar el nivel de ventas o la ampliacion del campo de actividades.

La expansion practicamente se basa en intensificar el esfuerzo en la actividad actual de
una empresa, para ello es muy importante la eficiencia en la utilizacion del marketing,
busqueda de mercados para la insercion de los productos (bienes/servicios) fuera de la

localidad, y la mejora de los productos tradicionales mediante la innovacion.

d) Estrategias Defensivas.- Estas son estrategias en caso de que la empresa se
encuentre en riesgo o en caso de entornos que la limiten de cierta forma, asi se tiene por
ejemplo la quiebra, desinversidn, la liquidacion o un encogimiento (reduccion de costos

y activos para revertir la disminucion de ventas o utilidades).

Las estrategias defensivas sirven para la proteccion y el cuidado de los activos de una

organizacion, mercados, con el objetivo de minimizar los riesgos, reducir costos, Estas
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estrategias disponen de limitado control de sus productos y los mercados lo cual busca
la estabilidad,

2.2.11 Planificacion estratégica

De acuerdo a (Hunambal Tiravanti, Villanueva Montoya, & Condori Milan, 2005, péag.
11) La planificacion estratégica es un proceso que facilita la formulacion de ideas
rectoras; vision, valores y mision de una organizacion; evalUa la situacion interna y
externa y en base a ello plantea objetivos estratégicos y estrategias: programas,

proyectos y politicas, de manera tal que podamos alcanzar la vision en el largo plazo.

La planificacion estratégica constituye ademas, un marco conceptual holistico y
proactivo que permite enfrentar las dificultades y aprovechar las oportunidades en el
frente externo; minimizar las debilidades y potenciar las fortalezas en el frente interno.
Conlleva a la elaboracion de un plan estratégico, el mismo que se convierte en

instrumento para la gestion de las instituciones.

e ¢ Por qué desarrollar un plan estratégico?

Los autores (Hunambal Tiravanti, Villanueva Montoya, & Condori Milan, 2005, pag.
11) manifiesta que el plan estratégico, como la resultante del proceso de reflexion
estratégica, se convierte en un instrumento esencial para la gestion porgque proporciona -

entre otros los siguientes aportes:

Impulsa la participacion del conjunto de los agentes de una organizacion en las
decisiones acerca del futuro, facilitando el consenso y la definicion comun y

promoviendo la integracion del equipo humano.

e Permite identificar y enfrentar los principales problemas de las organizaciones.

e Ayuda a la busqueda, deteccion y aprovechamiento sistematico de oportunidades.

e Orienta la gestion hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos, facilitando los
procesos de coordinacion.

e Orienta el proceso de asignacion de recursos.

e Facilita la implementacion y el control.
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e Expone las voluntades estratégicas gerenciales y/o directrices, los concretiza en
términos operativos, a través del proceso de interaccion entre las voluntades

personales, los impactos del entorno y las fortalezas y debilidades internas.

2.2.12 Filosofia de la planeacion estratégica

La Planeacion estratégica es un proceso continuo, una forma de vida, una actitud
flexible e integral que requiere de dedicacion para actuar con base en la observacion del
futuro, y una determinacion para planear constante y sisteméaticamente como una parte
integral de la direccion. Ademas, representa un proceso mental, un ejercicio intelectual,

mAas que una serie de procesos, procedimientos, estructuras o técnicas prescriptos.

La planeacion estratégica es la construccion de cambio mediante la generacién de ideas
y la  implementacion con un proceso de desarrollo rigidamente estructurado
combinando factores existentes en la organizacion como: talento humano, financiero y
la tecnologia, para esto el analisis FODA es muy valioso porque brinda informacién

interna y externa que se relaciona con la organizacion.

Este proceso de construccion es primordial porque permite determinar los futuros
escenarios para establecer alternativas de superacién a la organizacién, también se
puede considerar que es un proceso que requiere la investigacion, el andlisis para la
visualizacion del futuro deseable que vienen a ser las politicas, estrategias y los planes
de accién que requiere la organizacién, cabe indicar que este proceso surge de la
necesidad de asumir los retos de que impone la sociedad.

Basando en las ideologias antes mencionadas se puede considerar que la planificacién
estratégica es la creacion de una cultura administrativa que engloba a las actitudes,

capacidades de interrelacion, vision compartida, de los actores de la organizacion.

2.2.13 Etapas de la planeacion estratégica

Para definir el rumbo y las directrices de una organizacion es importante relacionarse

con las etapas de la planeacion estratégica.
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Graéfico 4: Etapas del plan estratégico

Planeacion

Estrategica Vision
Analisis del Entorno
o Premisas externas
Presupuestos ¢ Premisas internas Filosofia
o Fortalezas
¢ Debilidades
¢ Oportunidades
e Amenazas
¢ Benchmarking
Programas Mision
Estrategias Politicas Objetivos

Fuente: (Mlnch Galindo, 2007, pag. 41)

Para que un plan estratégico sea un éxito, en la planeacion estratégica se debe

incorporar una serie de elementos que de detallan a continuacion:

Filosofia. Demuestra la razon de ser de una organizacion, mediante ciertos valores

especificos, politicas y practicas.

e Credo. Es el comportamiento de una organizacién por los valores y conductas que

orientan.

e Valores. Es la practica de los comportamientos en todos los niveles de la

organizacion basados en los principios que orientan en la conducta del mismo.

e Vision. Es una descripcion del al estado al que anhela en el porvenir. Brinda el

rumbo y proyecta el venidero de una organizacion.

e Misidn. Es una declaracién duradera de objetivos que distinguen a una organizacion
de otras similares; también brinda la descripcion y la dedicacion de una

organizacion o la empresa.
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e Objetivos estratégicos. Son las consecuencias especificas que aspira lograr esto
cumpliendo las caracteristicas de alcanzables, medibles y cuantificables para

conseguir la mision.

e Politicas. Segun (Rojas Lopez & Medina, 2011, pag. 20) Son los lineamientos o

guias para llevar a cabo una accion con el fin de alcanzar un objetivo o una meta.

(Chiavenato & Sapiro , 2011) Son guias para orientar la accién; son criterios,
lineamientos generales a observar en la toma de decisiones, sobre problemas que se

repiten una y otra vez dentro de una organizacion.

e Politicas estratégicas. Son las acciones especificas por parte de la direccion, y la

designacion de los recursos para lograr los objetivos propuestos.

e Programa. Los autores (Rojas Lopez & Medina, 2011, pag. 19) manifiesta que un

programa “Es la ordenacién en el tiempo y el espacio de los acontecimientos”.

Es una trilogia de: actividades, responsabilidades y el tiempo para la implementacion de

las estrategias.

e Presupuestos. Es la cuantificacion en términos monetarios para la consecucién de

los objetivos.

e TActica. Segln (Rojas Lopez & Medina, 2011, pag. 20), es un esquema especifico

para el empleo de los recursos asignados.

2.2.14 Contenido del Plan Estratégico

Para el ejercicio de la investigacion se lo utilizara la Guia de Planificacion Institucional
de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) siendo la misma
como entidad rectora de la planificacion en el pais lo cual permite a las instituciones
contar con una guia simple para la formulacion de la planificacion que facilita la

articulacion con los instrumentos de la planificacion nacional y el presupuesto.
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Gréfico 5: Modelo Plan Estratégico de carrera

7'}
= INTERNO » EXTERNO
DESCRIPCION Y
DIAGNOSTICO l l
DE LA CARRERA ANALISIS
Fortalezas SITUACIONAL Oportunidades
Debilidades Amenazas
v Mision
S Vision
| ELEMENTOS ORIENTADORES | DFEE'D‘QFRIQ%?(')\'NO Valores
l Obijetivos Estratégicos
DISENO DE Generales
| FORMULACION ESTRATEGICA | FI’ESC-SEARLEI\;I;AI@S\’( Funcionales
PROYECTOS
. EJECUCION Programacion
| TACTICO OPERACIONAL | i Plurianual y Anual
v
EVALUACION
A\ 4

Fuente: (Direccion de Planificacion, ESPOCH, 2017)

1) Descripcion y diagnostico de la carrera

La descripcion de la carrera facilita comprender el justificativo de la carrera mediante el
reconocimiento de las competencias para alcanzar los objetivos de la carrera y de la
institucion, mediante el enlace a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Para ello
es primordial recolectar la informacion perteneciente a la resefia histérica, marco legal
que ha regulado y regula la creacién y el funcionamiento de la carrera a esto sumando
los instrumentos como leyes, decretos, reglamentos y resoluciones que hayan permitido
el funcionamiento a lo largo del tiempo también se debe recolectar informacion

relacionado a los objetivos, roles, competencias y atribuciones.
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Gréfico 6: Competencias, facultades, atribuciones y roles

« Son las acciones que exclusivamente
son diferenciadores de  otras
personas.

« Son las aptitudes para el desempefio
de las competencias en una estructura
organizacional.

» Son las asignaciones que las
organizaciones realizan para la
ejecucion de sus competencias

« Es la funcion que la unidad
academica  realiza  hacia el
cumplimiento del mandato legal y
politicas institucionales.

Fuente: Guia de Planificacion Institucional (SENPLADES)

El diagndstico de la carrera es una representacion de la realidad actual de la unidad
académica y constituye una instancia de reflexion colectiva donde se recolecta la
informacion permitiendo establecer su actual posicion en cuanto a la utilizacion de los
recursos, medios que dispone, habilidades requeridas en el entorno social y la forma de

operar de la unidad académica.

Agregado, es de vital importancia incorporar en el diagnostico, los distintos resultados
como: la autoevaluacion de la carrera, el seguimiento a los planes de mejora, el techo
presupuestario en el proceso de acreditacion y aseguramiento de la calidad; toda esta
informacién basada en los diferentes criterios como pertinencia, plan curricular,
academia, ambiente institucional y estudiantes establecidos en el modelo genérico de
evaluacion de entorno de aprendizaje de las carreras presenciales y semipresenciales de

las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador.

Segun la (Direccién de Planificacién, ESPOCH, 2017) el diagnostico de la carrera debe

contener informacion que se detalla a continuacion:
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Oferta Académica.- Se entiende a la informacion de la carrera, incluyendo su
descripcion, perfil del aspirante, denominacién de la titulacién, duracion (con y sin
trabajo de titulacién) y modalidad de los estudios, requisitos de ingreso, plan de
estudios y de las asignaturas, requisitos de graduacion, opciones o modalidad de
titulaciéon, campo y mercado de trabajo, servicios a los estudiantes, entre otros

aspectos.

Poblacion estudiantil.- Se refiere a todas aquellas personas (individuos) que son
susceptibles de ser admitidos e incluidos en los diferentes niveles educativos de una

carrera universitaria, en base al cumplimiento de los requisitos exigidos.

Bienestar estudiantil.- Es la estructura organizativa que se encarga de brindar
apoyo integral al estudiante universitario, a través de programas de asistencia,
orientacion y asesoramiento, lo cual permita el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad educativa, garantizando la permanencia de los estudiantes en el

sistema educativo.

Talento humano.- Refiere a las personas aptas para determinada ocupacion;
mismas que entienden, comprenden y tiene la capacidad de resolver problemas,
mediante los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y experiencia
necesaria para ello. Considerandose en esta variable la informacion para el analisis e
interpretacion del personal académico, administrativo y trabajadores que labora en

la carrera.

Investigacion.- Se considera a la actividad orientada a la obtencion de nuevos
conocimientos y su aplicacion en la solucion a problemas del entorno, tomando
como referencia las lineas de investigacion de cada carrera, para posteriormente

establecer la consolidacion de las mismas en las publicaciones cientificas.

Vinculacion con la sociedad.- Consiste en el conjunto de acciones y procesos
académicos ejecutados con los sectores externos a la carrera, a través de la ejecucion
de convenios de cooperacion, orientados a resolver problemas mediante la
investigacion, la transferencia de ciencia y tecnologia; y, extension, cumpliendo con

el encargo y responsabilidad social.
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Infraestructura fisica.- Conjunto de estructuras de ingenieria e instalaciones,
generalmente de larga vida util, que constituyen la base sobre la cual se produce la
prestacion de servicios que se consideran necesarios para el desarrollo de las

unidades académicas.

Infraestructura tecnoldgica.- Conjunto de hardware y software sobre el que se
asientan los diferentes servicios que la carrera universitaria necesita para el

funcionamiento de sus funciones universitarias.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).- Se refiere a todas las
tecnologias que interfieren y gestionan los procesos informativos y de comunicacion
de personas en cada unidad académica. Por lo que, engloba los mercados de
hardware, software, telecomunicaciones, automatizacion y comunicacion de

negocios y servicios de tecnologia de informacion.

Presupuesto.- Es una proyeccion de ingresos y egresos (recursos y operaciones) de
una carrera, que se formula para alcanzar en un cierto periodo los objetivos
planteados y su expresion se la realiza en términos monetarios. Es necesario conocer
la evolucion presupuestaria y lo planeado por la carrera, esto es lo que quieren hacer
en el futuro y expresado o programado en dinero.

Estructura organizacional.- Es fundamental en todas las organizaciones. Esta
define muchas caracteristicas de cdmo esta 0 se va a organizar estructuralmente la
carrera, tiene la funcion principal de establecer linea de autoridad, jerarquia, cadena
de mando, organigramas y departamentalizaciones, entre otras. Es basico conocer la
forma en cémo se dividen, agrupan y coordinan las actividades de la carrera en

cuanto a las relaciones entre autoridades y/o subordinados.

Procesos institucionales.- Es necesario considerar todos los informes
institucionales realizados para el avance, evaluacidn, acreditacion y categorizacion
de la institucion y sus carreras, por lo que es necesario analizar e interpretar la
autoevaluacion institucional de carrera, los proyectos de carrera e informes de

seguimientos a egresados y graduados.
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En efecto, el diagndstico de la carrera, se lo ha realizado mediante los talleres
correspondientes con la aplicacion de instrumentos metodoldgicos a las personas de los
equipos de trabajo de la carrera de Fisica, lo cual permitié contar con la informacién
para realizar un analisis sistémico, distinguiendo los sintomas de causas mas profundas

y los efectos que producen.

2) Andlisis Situacional

Es el estudio que toda institucion/organizacion se debe realizar mediante la evaluacion
de la situacion actual de la organizacion/empresa, esta aplicacion permite reflejar las
potencialidades y las dificultades de la organizacién, en conclusion se puede decir que
el diagnostico organizacional busca mejorar el proceso administrativo a través de

cambios constantes un desarrollo de la organizacion.

El analisis situacional constituye un estudio a los factores externos que beneficia o
afecta a la unidad académica en el entorno en el cual se desenvuelve, este analisis

facilita a determinar las oportunidades y las amenazas.

Para el respectivo andlisis se necesita un estudio a profundidad del sector al que
pertenece, mediante la identificacion y la cuantificacion de los principales variables que
permiten definir las condiciones del sector, mediante la recopilacion de informacion,
apreciacion de expertos, la experticia de los profesionales en el area, y las técnicas de

investigacion que se utiliza.

Partiendo de la base legal como es la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), en

su Art. 107, el principio de pertinencia se determina lo siguiente:

(...) Las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,

provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y
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potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia
(Asamblea Nacional, 2010).

EL Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CEAACES) a fin de responder la

pertinencia de las carreras, determina responder informacion como:

e Las tendencias demograficas y estructura productiva del entorno local,
regional y nacional.- Es fundamental el estudio de la poblacion, las principales
actividades economico-productivo, y las acciones para la transformacion de la

matriz productiva.

e Las necesidades del desarrollo cientifico-tecnoldgico.- Siendo este un factor vital
para el desarrollo de la nacion, es importante identificarlas e incorporarlas a las

areas de conocimiento y perfil profesional de la carrera.

e Los requerimientos de la planificacion nacional y regional.- Para garantizar los
requerimientos a las demandas y expectativas de la sociedad, las carreras
universitarias y politécnicas deben realizar estudios que cubran las necesidades del
contexto nacional, regional y local mediante la articulacion de los sectores sociales
con los distintos documentos oficiales como el Plan Nacional de Desarrollo, Agenda
Zonal, Plan Estratégico Provincial y entre otros, que orienten para dar respuestas a

las necesidades insatisfechas.

e Las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional.- Es
importante basar en la informacién que brinda los empleadores, egresados y
expertos en la carrera a fin de plantear las estrategias para la toma de decisiones,

garantizando que la oferta académica se ajuste a las necesidades del entorno.

e Capacidades y habilidades requeridas de los profesionales de la carrera.- En el
documento guia de la (Direccién de Planificacion, ESPOCH, 2017), manifiesta que
la calidad y pertinencia de la capacidad y competitividad académica se debe reflejar
en la mejora de atencion y formacion integral del estudiante en cuanto a:

conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades,
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competencias laborales y valores que le permita construir con éxito su futuro, ya sea

al incorporarse al mundo laboral, en sus relaciones diarias con la sociedad.

2.1) Mapa de actores

Son las distintas instituciones con personerias naturales o juridicas que inciden (positiva

0 negativamente) el buen desenvolvimiento de la carrera universitaria.

Este analisis determina los principales aliados u oponentes que aporta o dificulta el

mejoramiento continuo de la unidad académica

2.2) Analisis FODA

Es una herramienta administrativa que permite explorar y detectar los factores positivos

y negativos ya sean internos o externos de la unidad académica.

El autor (Guailla Fiallos, 2017) expresa que la matriz FODA, es una herramienta para
realizar un analisis estratégico, que permitira recabar tanto los factores externos e
internos de la empresa u organizacion, asi esta herramienta es representada en forma de
matriz misma que se analiza en forma horizontal y vertical, tanto sus aspectos positivos

como negativos.

Para realizar se debe tomar en consideracion lo siguiente:

Las fortalezas que se identificaran deberdn utilizarse, las oportunidades deberdn ser
aprovechadas, las debilidades deberan eliminarse y las amenazas deberéan sortearse.

e Fortalezas.- Son aquellos elementos que aportan a la unidad académica, este siendo
una ventaja competitiva que potencia la gestion eficiente y a la consecucién de los

objetivos. Cabe indicar que es un elemento interno de la unidad académica

e Oportunidades.- Son los factores del entorno/externo que facilitan el logro de los
objetivos y por ende favorecen el desarrollo de las funciones (academia,

investigacion, vinculacidn y gestion administrativa) de la unidad académica.
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e Debilidades.- Son aquellas deficiencias internas de la unidad académica que
provocan desventaja o dificultad en la consecucion de los objetivos, estas

deficiencias deberan ser tratadas a tiempo para poder cambiar o eliminar.

e Amenazas.- Son situaciones negativas que se estan ocurriendo o que podran ocurrir
en el futuro y que posiblemente atentan la sobrevivencia de la unidad académica,

siendo un factor externo deben tomarse en cuenta para la minimizacion del impacto.

3) Elementos orientadores de la unidad académica

Los elementos orientadores estan determinados tales como: misién, visién y valores de

la carrera.

Misidn.- Es la razon de ser una organizacion, abarca el &mbito y el accionar de la

institucion.

e Vision.- Segun (Romero, 2004) manifiesta que la visién es lo que nosotros
queremos que sea la organizacion en el futuro, como la concebimos en su situacién
ante el entorno y su organizacién interna

e Valores.- Es un conjunto de normas, pardmetros y caracteristicas de conducta
considerados deseables, que guian y regulan el accionar de una organizacion.

e Objetivos estratégicos.- Especifica los resultados que la unidad académica desea

lograr en un cierto tiempo, los mismos que deben responder a los objetivos

institucionales, Plan Nacional de Desarrollo en base al rol, competencias que fueron

asignados.

4) Formulacion estratégica

Son las diferentes alternativas Yy estrategias de cambio que se amerita en los distintos
problemas y amenazas; los actores del proceso de planificacion estratégica deben poner
en juego su méaxima creatividad a fin de crear estrategias basadas en las fortalezas y
oportunidades y eliminando las debilidades para mantener la ventaja competitiva de la

unidad académica.
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Estrategias.- Son todas las propuestas de intervencion que se formula al construir una
debilidad en una fortaleza. Se componen de una serie de acciones planificadas, pensadas
y organizadas que ayuden a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados de

forma eficaz.

5) Téactico operacional

Es la concrecion de los diferentes propuestas o alternativas de cambio planteadas en el
momento estratégico, se utiliza como: programas, proyectos, actividades, metas, tiempo,

responsables y presupuestos (Direccion de Planificacion, ESPOCH, 2017, pag. 30).

e Programacion plurianual

Es un instrumento orientador de la gestion institucional que incluye tanto la
planificacion como la programacion de mediano plazo, en el que se plasman las metas
esperadas para cada uno de los objetivos definidos, este instrumento asegurard la
sostenibilidad (Direccion de Planificacion, ESPOCH, 2017, pag. 30).

e Programacién anual

Es la desagregacion anual de la programacion plurianual con un desglose a nivel
semestral tanto en la programacion de las metas como en su presupuesto. Asi mismo,
tendra correspondencia con las metas anuales y trimestrales y con los respectivos
programas Yy proyectos que se impulsaran en el periodo anual. (Direccion de
Planificacion, ESPOCH, 2017, pag. 31).

2.3 |IDEA ADEFENDER

El desarrollo del Plan Estratégico para la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, incidira en el proceso administrativo y
el cumplimiento de los criterios de evaluacion dispuestas por los organismos rectores de

la Educacion Superior.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDADES DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaran las siguientes modalidades

de investigacion.

Investigacion cualitativa

La investigacion cualitativa se basa en profundizar casos especificos y no a generalizar.
La finalidad de este tipo de investigaciones no es principalmente medir datos numéricos
o cantidades, sino cualificar y describir los fendmenos social a partir de caracteristicas o
cualidades, segin sean encontrados por los elementos mismos que se encuentran dentro

de la situacion estudiada (Hernandez Sampieri & Fernandez Callado, 2010, pag. 4).

Para la recoleccion de informacion y determinar la situacion actual de la unidad
acadéemica se pudo utilizar la investigacion cualitativa dando como efecto la

descripcidn, la comprension, y el anélisis del entorno.

Investigacion Cuantitativa

La investigacion cuantitativa se basa en la medicion de las caracteristicas de los
fendmenos sociales, lo cual pretende deducir de un marco conceptual adecuado al
problema analizado, na serie de postulados que expresen semejanzas entre las variables
estudiadas de forma ldgica. Este método tiende a generalizar y normalizar resultados

(Hernandez Sampieri & Fernandez Callado, 2010, pag. 7).

Con la aplicacién de la investigacion cuantitativa, logré conseguir datos que facilita
comprender la realidad de la unidad académica de manera incorruptible pudiendo

analizar los datos a través de los conceptos y variables.
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3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

Investigacion de campo

Es un proceso que se encarga de analizar el método cientifico, dentro del cual se
encarga de obtener informacion en campo mediante la realidad, con el fin de identificar
las necesidades que se presentan para determinar la solucion correcta en la unidad

académica

Mediante la aplicacion de esta investigacion se realizo el acercamiento al sujeto de
investigacion, acudiendo directamente a las fuentes de investigacion interna como el
personal del equipo de trabajo de la carrera de Fisica, siendo ellos las fuentes primarias

para la recoleccién de informacién.

Investigacion Bibliografica o documental

La investigacion documental es una herramienta que se utiliza especificamente en la

recoleccion de datos especificamente relacionados con los hechos historicos.

La aplicacion de este tipo de investigacion permitié aprovechar todo el referente tedrico
existente como la resefia historica de la carrera, las distintas actualizaciones
curriculares, y el redisefio de la carrera de Fisica para fundamentar y respaldar el

desarrollo de la investigacion de la unidad académica.

3.3 POBLACION

La Carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias, de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo es un proyecto de redisefio de la carrera de Biofisica, por lo que el tamafio
de la muestra serd la totalidad de quienes la conforman (personal administrativo,

personal académico, trabajador y estudiantes).
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Tabla 1: Poblacién objeto de estudio

N° Descripcion Total

1 Director de Carrera 1

2 Secretaria 1

3 Trabajador

4 Docentes 11

5 Estudiantes 69
Total 83

Fuente: Secretaria de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1 Métodos

Inductivo

Es un proceso de analisis de aspectos, situaciones, ideas, hechos particulares para llegar
al principio o ley general que lo determina; se toman los casos particulares para arribar a

conclusiones generales (Yépez Tapia, 2004, pag. 90).

Con la aplicacion de este método, se determind las estrategias de gestion que es

aplicable a la unidad académica.

Deductivo

Es el proceso de andlisis contrario al inductivo, se parte de los aspectos y principios
generalmente conocidos, aceptados como validos por la ciencia, los que por medio del
razonamiento légico la sintesis, se pueden deducir suposiciones o explicar los hechos
particulares; significa que sacamos, determinadas consecuencias de algo generalmente
aceptado, por medio de la comparacién y demostracion en un proceso sintético —

analitico del todo a la parte (Yépez Tapia, 2004, pag. 91)

Mediante la aplicacion de este método, se analizo las areas méas importantes en la
unidad académica a las que se debe tomar en cuenta dentro del plan estratégico.
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Analitico

Este método se utiliza para descomponer o desintegrar el hecho que se investiga, un
problema, una entidad juridica, una norma vigente; en sus diferentes elementos, “partes”
que hacen el todo, explicando sus implicaciones con ese método, sin perder la vision

que hace parte del todo, dentro de la estructura que hace del todo (Yépez Tapia, 2004,
pag. 91).

Con este método se analiza la informacion recopilada con la finalidad de contar con

datos relevantes que faciliten y aporten al proceso de investigacion a realizar.

Sintético

Este método contempla los procesos del método analitico, a pesar de que en este se
realiza un proceso contrario, al reconstruir y reintegrar los elementos y las partes que en
el analitico se desintegraron que habian sido separados para su andlisis respectivo,
reconstruccion similar a la que hariamos con un rompecabezas pero fundamentalmente
realizando un proceso de sintesis la elaboracion de un todo diferente al anterior, nuevo,
es decir un proceso sintético superior, relacionandolo a la totalidad, al contenido del
todo (Yépez Tapia, 2004, pag. 91)

Con este método se sintetiza la informacion recopilada con la finalidad de contar con

aspectos de relevancia que coadyuven el proceso de investigacion a realizar.

3.4.2 Técnicas

Entrevista

Es una técnica de recoleccion de datos muy difundida, se realiza mediante preguntas
formuladas con anticipacion a personajes conocedores y/o estudiosos en la materia —
problematica a investigar, con utilizacién de camaras de cine, video, grabadoras, y en

ultimo caso una libreta de apuntes (Yépez Tapia, 2004, pag. 95).

Esta técnica se lo realizo al director de la carrera de Fisica a fin de obtener informacion
de primera mano y general de la unidad academica.
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Observacion

Es la inspeccion y estudio por medio de los sentidos de las caracteristicas més
importantes del hecho y fendmeno a investigarse. Mediante esta modalidad se logra la

captacion de la realidad natural econdmica y social.

Esta técnica se lo utilizo en todos los procesos de recoleccion de informacion ya sea en
visitas a las instalaciones de clases, laboratorios y en las oficinas del personal

administrativo.

Encuesta

Esta técnica permite obtener informacion pertinente de los principales actores de la
unidad académica mediante el uso de formato preestablecido. Los resultados del mismo

seran tabulados, analizada e interpretada.

En este caso las encuestas se lo realizd a los actores (Personal administrativo, docentes,

empleados, trabajadores y estudiantes) de carrera de Fisica.

Discusion en grupos de trabajo

Sesiones de grupo con una discusion dirigida

Las sesiones del grupo de trabajo se lo ha realizado cada ciertos tiempo a fin de validar

la informacion desarrollada por el estudiante tesista.

3.4.3 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizara en la investigacion son las siguientes:

e Guia de entrevista
e Guia de observacion
e Cuestionarios

e Qudrum de la reunion del equipo de trabajo.
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3.5 RESULTADOS

La aplicacién de entrevista y las encuestas permitié obtener informacién de la
situacional de la unidad académica, lo mismo que tratandolo bien son esenciales para el

desarrollo de la entidad.
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Tabla 2: Entrevista al Director de la carrera de Fisica

N° | Preguntas Respuestas
1 |¢Segun su criterio que | Pienso que el Plan Estratégico deberia contener:
elementos debe contener un | *Analisis FODA de la carrera
Plan Estratégico de la carrera? | *Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
*Analisis de la carrera con el respectivo analisis de insercion con el plan de desarrollo regional y
pudiendo culminar con,
*Conclusiones del Plan Estratégico
2 | ¢(Cuéles son las fortalezas y | Fortalezas
debilidades que posee la | *Profesores con Posgrado en Fisica a nivel de Maestria y PhD
carrera? *Planta docente en su mayoria joven, donde facilita la existencia de dinamismo en el ejercicio de las
funciones académicas.
*Personal académico antiguo que conoce la historia, aporta con las experiencias para el ejercicio de
cualquier actividad.
Debilidades
*Infraestructura bastante limitada
*No se cuenta con el nimero de laboratorios que se requiere para el ejercicio de la investigacion.
*Falta de equipo de computacién de alto rendimiento
*Ausencia de liderazgo de las autoridades como Directores de Escuelas y Decano y la ausencia de los
conocimientos administrativos.
3 | ¢Existe un plan de accion para | Si, existe. Este documente se lo realiza cada semestre que se denomina “Plan de Mejoras” que es el
combatir las  debilidades | documento siguiente a la “Autoevaluacion de la carrera”™
existentes? En caso afirmativo,
diga cuales son:
4 | ¢La carrera cuenta con el apoyo | *Escuela Superior Politécnica Nacional (Tesis y/o Practicas pre-profesionales)

de instituciones de

*Universidad San Francisco de Quito
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Investigacion para el ejercicio
de la academia? Enumere

*Departamento de Nanotecnologia de la Universidad Catolica de Chile (No existe convenios porque el
Director del departamento es un ex estudiante de la carrera, pero no hay inconvenientes en firmar
convenios solo por cuestiones de burocracia no se ha firmado)

*Hospital Andrade Marin

*Hospital Docente Riobamba

*Hospital de Ambato

*SOLCA (Trabajos de investigacion con tesis de grado de forma tedrico o experimental)

*Proyecto aprobado por el IDI para el Estudio del Raddn para detectar sismos. (Actualmente se esta
midiendo la contaminacién del Radon por lo que es un gas que puede producir serios problemas incluso
cancer al pulmoén)

*INAMHI

*Instituto Espacial

*Se ha intentado realizar trabajos mancomunados con Petroecuador pero no se ha podido abalizar, en este
ambito se quiso trabajar en el ambito de las Radiaciones.

*No tiene relacion con las instituciones privadas

¢Qué relaciéon existe entre la
Plan Estratégico y la calidad de
educacion superior?

Calidad esta condicionada por el Plan Estratégico en el sentido de que el Plan permita prever los recursos
(Materiales, tecnolégicos, infraestructura) y el Talento Humano.

¢Cuales serian las acciones 0
planes, programas, proyectos
que se deberian tomar en
cuenta para mejorar la calidad
de la educacion?

Programa

Se necesita trabajar urgentemente en un programa de posgrado en Fisica (Maestria) para la carrera.
Proyectos

Realizar al menos un proyecto de investigacion que se debe financiar la IDI o la ESPOCH o buscar el
financiamiento a instituciones externas a la institucion.

Planes

Plan de mejoramiento en areas de docencia, facilitando la experticia de docencia.

En base a los criterios de

Se necesita urgentemente mejorar en el rendimiento (Calidad de conocimientos) de los estudiantes, este
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calidad de la educacion. | aspecto depende de la planta docente y los estudiantes.

¢Cudles son los cambios que se | Los ultimos exdmenes de conocimiento reflejaron la deficiencia en conocimientos por ello se necesita
puede producir en la carrera? | elevar este porcentaje, sumando a esto el compromiso de docentes, exigiendo mas a los estudiantes; creo
que podria también es un problema de estrategias de ensefianza.

8 | ¢Cree usted que la | Si, porque facilita la programacién anual, pudiendo ser un instrumento que ayudara al ejercicio de la
implementacion ~ del  Plan | administracion de la carrera de Fisica.

Estratégico de la carrera
mejoraria los procesos
administrativos de la carrera?

Recomendacién: Que el documento sirva y gue sea un instrumento de ejecucion y accion que se un documento orientador.

Buscar la manera de que los directores de carrera utilicen a fin de que este trabajo sea un instrumento de gestion.

Socializar el plan a todos los actores de la carrera de Fisica (docentes, estudiantes trabajadores, empleados y fundamentalmente de la asociacion
de estudiantes de Fisica) pudiendo ser veedores de la gestion

Fuente: Entrevista al Director de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor
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Encuesta dirigida al personal académico de la carrera

1. ¢Tiene conocimiento acerca de la existencia del Plan Estratégico en cada una

de las carreras ofertadas en la ESPOCH?

Tabla 3: Conocimiento de Planes Estratégicos en las carreras
ofertadas en la ESPOCH

Si 6 43 %
No 8 57T %
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Gréfico 7: Conocimiento de Planes Estratégicos en las carreras
ofertadas en la ESPOCH

Si
43%

No
57%

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Andlisis e interpretacion. Del 100% de los encuestados indica que el 43% del
personal académico conoce sobre la elaboracion de los planes estratégicos en las
carreras ofertadas en la ESPOCH, mientras que el 57% desconoce lo cual crea un
ambiente de debilidad al ejecutar el plan por lo que crea barreras en la comunicacién y
recopilacién de la informacion.
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2. ¢Conoce usted la Mision y Vision de la carrera de Fisica?

Tabla 4: Conocimiento de la Mision y Vision de la carrera.

Si 6 43 %
No 8 57 %
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Graéfico 8: Conocimiento de la Mision y Vision de la carrera.

Si
43%

No
57%

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Andlisis e Interpretacion. En la encuesta realizada al personal académico de la carrera
indica que el 43% conoce la mision y la vision de la carrera, mientras que el 57%
desconoce los elementos orientadores lo cual es una debilidad por parte del personal
académico mostrando asi el elemento orientador para el desarrollo de las actividades

académicas.
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3. ¢La carrera de Fisica socializa a los actores principales las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas existentes?

Tabla 5: Socializacion de Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas existentes

Si 6 43 %
No 8 57 %
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Grafico 9: Socializacion de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas existentes

mSj mNo

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Anélisis e interpretacion. De acuerdo a la encuesta realizada 6 personas (43%)
manifiestan que socializa las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la
carrera, mientras que 8 personas (57%) indica la falta de comunicacion en los niveles

administrativos de la unidad académica.
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4. ¢Lacarrerade Fisica cuenta con estrategias de mejoramiento continuo a corto,
mediano y largo plazo?

Tabla 6: Existencia de estrategias a corto, mediano y largo

plazo
Si 9 64 %
No 5 36 %
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Gréfico 10: Existencia de estrategias a corto, mediano y largo

plazo

No
36%

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Andlisis e Interpretacion. El 64% del personal académico de la carrera de Fisica valida
que si existen estrategias de mejoramiento continuo, y el 36% indica el desconocimiento
0 niega las existencias de estrategias de mejoramiento continuo. Este elemento indica la
falta de conocimiento o la falta de comunicacion del personal directivo de la carrera

hacia los docentes y empleados.
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5. ¢Lacarrera de Fisica realiza periddicamente reuniones de trabajo donde acoge las

ideas, sugerencias y recomendaciones para mejorar el trabajo?

Tabla 7: Reuniones de trabajo con los docentes

Si 13 93 %
No 1 7%
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Gréfico 11: Reuniones de trabajo con los docentes

Si

93%
Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Analisis e Interpretacion. EI 93 % del personal académico indica que participa en
reuniones de trabajo donde acoge las ideas, sugerencias y recomendaciones para

mejorar el trabajo, mientras que el 7% indica no participar en dichas reuniones.
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6. ¢Cdémo considera usted a la Gestion Administrativa de la carrera de Fisica?

Tabla 8: Calificacion a la Gestion Administrativa por parte de

los docentes

Muy Buena 3 21 %
Buena 9 64 %
Regular 2 14 %
Mala 0 0%

Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Grafico 12: Calificacion a la Gestion Administrativa por parte de los
docentes

B Muy Buena ™ Buena ™ Regular Mala

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Anélisis e Interpretacion. Del total de encuestas el 67% indica que la gestion
administrativa es buena, el 21% indica que la gestién es muy buena, el 14% indica ser
regular/deficiente y ninguno manifiesta de mala gestion, con esta pregunta se puede
evidenciar que se necesita fortalecer en las gestiones pertinentes por parte de la
direccion de la carrera.
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7. ¢Como considera usted la participacion en proyectos y/o actividades de vinculacion

con la colectividad?

Tabla 9: Evaluacion de proyectos y/o actividades de

vinculacion con la colectividad por parte de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Muy Buena 0 0%
Buena 7 50 %
Regular 5 36 %
Mala 2 14 %
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Gréfico 13: Evaluacion de proyectos y/o actividades de vinculacién con la

colectividad por parte de los docentes

Muy
Mala Buena
14% 0% Buena
Regular 50%

36%

Muy Buena ®=Buena ®Regular mMala

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Anélisis e Interpretacion. Segun la encuesta realizada que se refiere a las actividades
de vinculacion el 50% indica que es muy buena, el 36% buena, el 14% muy buena y
ninguna persona manifiesta que la vinculacién es muy buena, en base a los resultados se
puede manifestar que las actividades de vinculacion deben tener cartas en el asunto para

el desarrollo académico e investigativo en la unidad académica.
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8. ¢Segun su criterio como considera el nivel de investigacion que se desarrolla en la
carrera de Fisica?

Tabla 10: Criterio al desarrollo de las investigaciones de la
carrera de Fisica

Alternativas  Frecuencia Porcentaje
Muy Buena 1 7%
Buena 7 50 %
Regular 5 36 %
Mala 1 7%
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: EI Autor

Graéfico 14: Criterio al desarrollo de las investigaciones de la carrera de
Fisica

Mala @8 Muy Buena

7% 7%
Regular = Muy Buena
36% m Buena
u Regular
Mala

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Analisis e Interpretacion. Del total de encuestados, el 50% indica que el desarrollo de
la investigacion en la unidad académica es buena, el 36% indica ser regular, y el 7%
indica ser mala y el 7% también indica ser muy buena, la unidad académica se debe

realizar investigaciones que sean relevantes con la finalidad de mejorar en el desarrollo
de la investigacion.
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9. ¢En qué grado considera usted que la elaboracion del Plan Estratégico de la
carrera de Fisica, contribuira a ser una carrera de calidad?

Tabla 11: Aspiraciones del impacto del Plan Estratégico

Alto 10 71 %
Medio 4 29 %
Bajo 0 0%
Total 14 100 %

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Gréfico 15: Aspiraciones del impacto del Plan Estratégico.

Bajo
0%

Fuente: Encuesta al personal académico de la carrera
Elaborado por: El Autor

Andlisis e interpretacion. Del total de encuestados al personal académico de la unidad
académica, el 71% indica que la elaboracién del plan estratégico aportara en alto nivel,

y el 29% indica ser de apoyo medio.
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Encuesta dirigida a los estudiantes
1. ¢Tiene conocimiento acerca de la existencia del Plan Estratégico en cada una de

las carreras ofertadas en la ESPOCH?

Tabla 12: Conocimiento del plan estratégico en cada una de las

carreras ofertadas en la ESPOCH del sector estudiantil

Si 17 25%
No 52 75 %
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Grafico 16: Conocimiento del plan estratégico en cada una de las

carreras ofertadas en la ESPOCH del sector estudiantil

mSi
u No

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Anélisis e interpretacion. Del 100% de los estudiantes encuestados indica que el 25%

conoce acerca de la elaboracién de los planes estratégicos en las carreras ofertadas en la

ESPOCH, mientras que el 75% desconoce.
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2. ¢Conoce usted la Mision y Vision de la carrera de Fisica?

Tabla 13: Conocimiento de la Mision y Vision de la carrera del

sector estudiantil

Si 52 75 %
No 17 25%
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Graéfico 17: Conocimiento de la Misién y Vision de la carrera del

sector estudiantil

mSi
= No

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Andlisis e interpretacion. En la encuesta realizada al estudiantado de la carrera de Fisica

indica que el 75% conoce la mision y la vision de la carrera, mientras que el 25%

desconoce los elementos orientadores de la carrera.
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3. ¢Lacarrera de Fisica socializa a los actores principales las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas existentes?

Tabla 14: Socializacion de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas existentes al sector estudiantil

Si 40 58 %
No 29 42 %
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Gréfico 18. Socializacion de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas existentes al sector estudiantil

ESj
= No

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Analisis e interpretacién. De acuerdo a la encuesta realizada a 69 estudiantes de la
carrera de Fisica, el 58% manifiestan que los diferentes actores de la carrera si socializa
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la carrera, mientras que el 42%
indica la falta de comunicacién en los niveles administrativos de la unidad académica

para comunicar la FODA de la carrera.
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4. ¢La carrera de Fisica cuenta con estrategias de mejoramiento continuo a corto,

mediano y largo plazo?

Tabla 15: Existencia de estrategias a corto, mediano y largo

plazo

Si 50 2%

No 19 28 %

Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Grafico 19: Existencia de estrategias a corto, mediano y largo plazo

mSj
mNo

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Analisis e interpretacion. El 72% del sector estudiantil de la carrera de Fisica valida

que si existen estrategias de mejoramiento continuo, y el 28% indica el desconocimiento

0 niega las existencias de estrategias de mejoramiento continuo.
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5. ¢La carrera de Fisica realiza periddicamente reuniones de trabajo donde acoge

las ideas, sugerencias y recomendaciones para mejorar el trabajo?

Tabla 16: Reuniones de trabajo con los dirigentes estudiantiles

Si 26 38 %
No 43 62 %
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Grafico 20: Reuniones de trabajo con los dirigentes estudiantiles

m Si
= No

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Analisis e interpretacion. El 38 % del sector estudiantil indica haber participado o
participa en procesos de reuniones de trabajo donde acoge las ideas, sugerencias y
recomendaciones para mejorar la calidad académica de la carrera, mientras que el 62%

indica no haber participado en dichas reuniones
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6. ¢Como considera usted a la Gestion Administrativa de la carrera de Fisica?

Tabla 17: Calificacion a la Gestion Administrativa por parte de
los estudiantes

Muy Buena 5 7%
Buena 41 59 %
Regular 20 29 %
Mala 3 4%
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Gréfico 21: Calificacion a la Gestion Administrativa por parte de
los estudiantes

® Muy Buena

= Buena

m Regular
Mala

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Anélisis e interpretacion. Del total de encuestados, el 59% indica que la gestion
administrativa por parte del director de escuela es buena, el 29% indica que la gestion es

regular, el 7% indica ser muy buena y el 4% manifiesta que la gestion es ineficiente.
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7. ¢Como considera usted la participacion en proyectos y/o actividades de

vinculacién con la colectividad?

Tabla 18: Evaluacion de proyectos y/o actividades de
vinculacion con la colectividad por parte de los estudiantes

Muy Buena 1 1%
Buena 46 67 %
Regular 19 28 %
Mala 3 4 %
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Grafico 22: Evaluacion de proyectos y/o actividades de vinculacién
con la colectividad por parte de los estudiantes

Regular
28%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Analisis e interpretacidn. Segun la encuesta realizada, a la pregunta que relaciona a las
actividades de vinculacion, el 67% de la poblacion estudiantil califica como buena, el
28% regular, el 4% mala y solo el 1% manifiesta que la vinculacion que se realiza es

muy buena
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¢Segun su criterio como considera el nivel de investigacion que se desarrolla en la

carrera de Fisica?

Tabla 19: Criterio al desarrollo de las investigaciones de la

carrera de Fisica por parte de los estudiantes

Muy Buena 6 9%
Buena 53 7%
Regular 9 13 %
Mala 1 1%
Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Graéfico 23: Criterio al desarrollo de las investigaciones de la carrera

de Fisica por parte de los estudiantes

Muy
Regular Buena
13% 9%

Buena
77%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Andlisis e interpretacion. . Del total de estudiantes encuestados, el 77% indica que el
desarrollo de la investigacion en la unidad académica es buena, el 13% indica ser

regular, y el 9% indica ser muy buena y el 1% indica que el desarrollo de investigacion

es mala.
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9. ¢En qué grado considera usted que la elaboracion del Plan Estratégico de la

carrera de Fisica, contribuira a ser una carrera de calidad?

Tabla 20: Aspiraciones del impacto del Plan Estratégico desde
el sector estudiantil

Alto 34 49 %
Medio 34 49 %
Bajo 1 2%

Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Grafico 24: Aspiraciones del impacto del Plan Estratégico desde el

sector estudiantil

Bajo
2%

Alto

49%

Medio
49%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: EI Autor

Andlisis e interpretacion. Del total de encuestados al sector estudiantil de la unidad
académica, el 49% indica que la elaboracidn del plan estratégico aportara en los niveles
como alto y medio y el 1% indica que no aportara nada en el desarrollo de la toma de

decisiones de la gestién administrativa.
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10. ¢ Considera usted que el personal docente con el que cuenta la carrera cumple

con las caracteristicas necesarias para impartir las asignaturas?

Tabla 21: Personal docente pertinente en la carrera

Totalmente 21 30 %
Parcialmente 48 70 %
Nada 0 0%

Total 69 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: El Autor

Gréfico 25: Personal docente pertinente en la carrera

Nada
0%

Totalmente
30%

Parcialmente
70%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la carrera de Fisica
Elaborado por: EI Autor

Andlisis e interpretacion. Del universo de 69 estudiantes, el 70% evalda al docente de
la carrera que es parcialmente pertinente y capacitado en las areas que dicta las clases,
el 30% manifiesta que es totalmente capacitado en las areas que dicta las clases y no

hay la negativa de expresar que el docente es incapaz
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36  VERIFICACION DE LA IDEA A DEFENDER

El plan estratégico de la carrera de fisica siendo una herramienta administrativa ayuda a
la toma de decisiones basadas en los elementos orientadores de la unidad académica
mediante el cumplimiento de indicadores que permite la medicion de estrategias, todas
estas decisiones seran basadas de acuerdo a los parametros establecidos por los

organismos rectores de la educacion superior.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

PLAN ESTRATEGICO DE LA CARRERA DE FISICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO,
PERIODO 2018 — 2022

42 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en el disefio del Plan Estratégico para la carrera de Fisica cuyo fin
es garantizar el eficiente cumplimiento de los objetivos organizacionales que son
fundamentados en las cuatro funciones universitarias que son: la academia,

investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion administrativa.

La propuesta inicia con la descripcion y el diagnostico de la carrera el cual permitird
conocer la situacion actual, posteriormente se realizard un analisis externo basado en el
entorno nacional, regional y local este permitird establecer cada uno de los factores
externos que influyen en su desarrollo el cual son sustentadas en el cumplimiento de
mision, vision y los objetivos establecidos, ademas se crearan ciertas estrategias con
programas, proyectos y actividades las mismas que seran cumplidas en el periodo 2018
—2022.

4.2.1 Descripcion y diagnostico de la carrera

1. Breve descripcion histdrica de la carrera

a) Resefia historica

La carrera de Fisica fue creada como un proyecto de redisefio curricular cambiando de
la carrera de Biofisica a la carrera de Fisica con la aprobacion RPC-SO-18. N° 286-2016
a los 11 dias del mes de mayo del 2016, la misma que contiene los campos del

conocimiento y las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y tecnologias, ademas este
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Redisefio se lo realiza a través de los anélisis de resultados de las encuestas realizadas a
las instituciones de salud, sector empresarial, partiendo como la necesidad que existan
profesionales fisicos que cubran las requerimientos en el ambito profesional a nivel

regional y nacional.

Anteriormente la carrera de Biofisica fue creada mediante resolucion 331 del Consejo
Politécnico del 15 de agosto del 2000, mediante resolucion 0549, adoptada por el H.
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias, en vez de la carrera de Doctorado en
Fisica, al tiempo que las Escuelas de Doctorado en Fisica y Doctorado en Matematica
son remplazadas por la Escuela de Fisica y Matematica, a finales de la década de los 90,
el numero de bachilleres que ingresaron a cursar la carrera de Doctorado en Fisica
disminuyd considerablemente, generando preocupacion en las autoridades académicas
de la Facultad de Ciencias e Institucionales, al mismo tiempo, en los sectores
gubernamentales, empresariales y otras organizaciones se hacia cada vez mas evidente
la necesidad de contar con profesionales en Biofisica, estas situaciones motivaron la
elaboracion de la “Propuesta de Rediseiio Curricular de la Escuela de Doctorado en
Fisica creandose una nueva carrera que aportaria en el area de Biologia aplicando los
conocimientos de la Fisica, de tal forma que brinde soluciones a diferentes problemas
reales que involucren a la Biofisica. En este sentido la carrera de Biofisica seria de gran
ayuda para resolver problemas en el sector de la Salud, particularmente en los
Departamentos de Fisica Médica de los hospitales pablicos y privados. En diciembre del
afio 2012, se realiza una actualizacion a la malla curricular, tomando en cuenta las

tendencias evolutivas que ha tenido la carrera de Biofisica.

b) Marco legal

En la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., mediante resolucion RPC-SO-18-
N°.286-2016 a los 11 dias del mes de Mayo del 2016, en la décima Octava Sesién
Ordinaria del Pleno de Consejo de Educacion Superior (CES). En el Pleno del Consejo

de Educacion Superior Resuelve:

e Aprobar el redisefio curricular de la Carrera de Fisica, presentado por la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo.
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La carrera aprobada, de acuerdo al articulo precedente, tendrd un periodo de

vigencia de cinco (5) afios desde su aprobacion.

El plan de estudio y la malla curricular de la carrera aprobada en el articulo 1,

constan en el ANEXO 1y en el CD adjunto a la presente Resolucion.

Modificar el estado de “vigente “a “no vigente habilitado para registro de titulos”
para la Carrera de Biofisica que consta registrada en el sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior del Ecuador con codigo 00050.

Previa la resolucion en el Pleno del CES, el Organismo Colegiado Académico Superior

(OCAS) de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en la resolucion

N°.0395.CP.2015, por consenso resolvio:

Luego del conocimiento y andlisis del Proyecto de Carrera de: Fisica de la
Facultad de Ciencias, elaborado por la Comision de Carrera, bajo los lineamientos
establecidos por el CES en su Guia de Estructura de Presentacion para los Proyectos
de Redisefio de la Oferta Académica Vigente y Nuevas Ofertas a Nivel de Grado y
en base del Informe presentado sobre el cumplimiento de los items del Proyecto, por
Vicerrectorado Académico, Consejo Politécnico aprueba el Redisefio Curricular del

Mencionado Proyecto de Carrera.

Se aprueba el Plan de Estudios, malla curricular y demés componentes curriculares

del Proyecto de Carrera.

Se autoriza al Director/a de Carrera, y los integrantes de su Comisién de Carrera,
que con apoyo del Técnico Informatico respectivo carguen el Proyecto Aprobado a
la plataforma informatica del CES con la asesoria del Personal Técnico del Plan de

Mejoras.

El Equipo Técnico del Plan de Mejoras revisara la conformidad de la carga del
Proyecto y sus componentes, para que sea enviado oficialmente al CES de forma

electronica en los plazos previstos.
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c) Objetivos

Objetivo general

Formar profesionales competentes en el area de la Fisica con una sélida formacion en
fisica tedrica y experimental, matematica y computacion, para enfrentar los desafios
planteados por la innovacion tecnoldgica y la investigacion cientifica, contribuyendo a
la solucion de los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir — PNBV.

Objetivos especificos

Al conocimiento y los saberes

e Alcanzar una comprension profunda de los conceptos y principios fundamentales de

la fisica clésica, mecéanica cudntica, mecéanica estadistica y la electrodinamica.

e Resolver problemas de la fisica aplicada tanto tedricos como experimentales,
mediante la utilizacion de métodos analiticos, experimentales 0 numéricos para el

desarrollo de aplicaciones tecnoldgica con elevada pertinencia y calidad

A la pertinencia

e Aplicar el método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional y
las técnicas informaéticas y estadisticas para coadyuvar a la solucion de los

problemas relacionados con los sectores estratégicos de la Zona 3.

A los aprendizajes

e Fomentar el aprendizaje activo e interactivo estableciendo una relacion socio-critica
y democratica entre el estudiante y el profesor para alcanzar los logros y resultados

esperados.
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A la ciudadania integral

e Formar profesionales integrales que actian con responsabilidad y ética,
manifestando conciencia social, solidaridad, justicia, respeto, comunicacién efectiva

y capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

Otros

e Contribuir a la formacion de otros profesionales que requieren la fisica como ciencia

basica 0 complementaria

4.2.2 Diagnostico de la carrera

4.2.2.1 Oferta académica

a. Descripcién

La descripcion brinda la informacion bésica de la carrera

Tabla 22: Descripcion de la Carrera de Fisica

Datos Informativos de la Carrera

Nombre Completo de la Carrera  Fisico

Tipo de Formacion Ingenierias, Arquitecturas, y Ciencias Basicas
Campo Amplio Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
Campo Especifico Ciencias Fisicas

Campo Detallado Fisica

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

b. Perfil de aspirante

El aspirante a ingresar a la carrera de Fisica debe poseer las siguientes habilidades y

competencias segun el Modelo Educativo ESPOCH 2014:

Conocimientos basicos y complementarios:
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e Capacidad de lectura comprensiva

e Capacidad de razonamiento I6gico, numérico, abstracto.
e Capacidad para la Investigacion.

e Capacidad de expresion oral y escrita

e Conocimientos basicos de matematica y computacion

¢ Imita procedimientos en la resolucion de ejercicios

e Interés en la interaccion de la fisica con otras disciplinas

Habilidades, destrezas y actitudes

e Disposicion al trabajo en equipo.

e Manejo de TICS.

e Manejo de un segundo idioma.

e Préctica de valores éticos y morales.

c¢. Denominacion de la titulacién: Fisico

d. Duracion y modalidad de los estudios

Tabla 23: Duracion de la carrera de Fisica

Descripcion Sin trabajo de
Titulacion
NUmero de periodos 10
NUmero de semanas por periodo académico 16
NUmero total de horas por la carrera 8000 horas

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

Nota: Los estudiantes de la Carrera de Fisica cuentan con 3 periodos académicos

después de terminar la malla curricular, para cumplir con el trabajo de titulacion.
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Modalidad de Estudios: Presencial

e. Requisitos de ingreso

Tabla 24: Requisitos de ingreso a la carrera de Fisica
Requisito

Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision.

Fotocopia de cédula de ciudadania
Fotocopia del certificado de votacidn, si le corresponde

Certificado de aprobacion del curso de nivelacién otorgado por la Unidad de
Nivelacion y Admision de la ESPOCH o certificado de exoneracion del SNNA en el
area de conocimiento compartible con la carrera (en caso de los/as estudiantes que
ingresan por el SNNA)

Fotocopia del titulo profesional (de poseerlo)

Requisitos de ingreso estudiantes extranjeros
De acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen Académico de Grado de
la ESPOCH aprobado por Consejo Politécnico mediante resolucién No. 126.CP.2014
de fecha 6 de mayo de 2014, en su Art. 42 establece:
Los/as estudiantes extranjeros requieren:

e Visa de estudios actualizada;

e Titulo de bachiller reconocido y refrendado por los Ministerios de Educacién
y Relaciones Exteriores del Ecuador;

e Para el caso de convenios institucionales nacionales e internacionales, se
procedera segun lo establecido en el respectivo convenio;

e Cumplir lo prescrito en los articulos 38 y 39 del Reglamento de Régimen
Académico de la ESPOCH,;

e Los (as) estudiantes que solicitan cambio de Universidades, Escuelas
Politécnicas, deberan sujetarse a lo establecido respecto a reconocimiento u
homologacion de estudios y cambios de unidad académica en el Reglamento

Académico de la ESPOCH.
Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor
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f) Plan de estudios y de las asignaturas

Tabla 25: Estructura Curricular de la Carrera

BASICA 1 4 1 1 800

2 4 1 2 800

3 4 2 1 800

4 3 2 1 1 1 800

PROFESIO S S) 1 800
NAL

6 4 1 2 1 800

7 5 800

8 3 1 800

9 3 1 1 800

TITULACION 10 1 1 2 800

TOTAL 15 23 8 8 6 8000

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

g) Requisitos de graduacion

Tabla 26: Requisitos de graduacion

I

Haber aprobado el plan de estudios

Haber realizado las practicas pre-profesionales establecidas por la carrera
Haber matriculado y defendido exitosamente su trabajo de titulacion
Informe favorable de la Secretaria Académica de Grado Institucional

Haber aprobado la suficiencia del idioma ingles segun lo dispuesto en el articulo 31
del Reglamento de Régimen Académico Codificado del CES

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor
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h) Opciones 0 modalidad de titulacion

Tabla 27: Opciones de titulacion

Trabajo de titulacion Examen de grado
e Proyectos de Investigacion e Examen de grado o fin de
e Trabajos Experimentales carrera

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)

Elaborado por: El autor

i) Campoy mercado de trabajo

Tabla 28: Campos y Mercado Laboral

Escenarios Roles
(Lugares) (Cargos)
Universidades Investigador

Empresas publicas
Empresas privadas

Fisico
médico

Hospitales publicos ~ Oficial de
y privados Proteccion
Radioldgica

Dosimetrista
Propio Profesional
libre

Universidades

publicas y privadas

Institutos de Docente
educacion Superior

Colegios

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

Funciones
(Actividades)

Investigacion, que desarrolla fundamentalmente en el
ambito publico.

La actividad investigadora en la empresa privada es otro
sector en el que el fisico tiene una participacion
destacada, por ejemplo, en el &mbito de las tecnologias
de la informacidn, informéatica y telecomunicaciones
sector empresarial que destaca por su dinamismo.

Utilizacion de las modernas tecnologias de diagndstico y
terapia. Los fisicos realizan, ademas en los hospitales
tareas concretas de tipo asistencial como son la
planificacion de tratamientos con radiaciones ionizantes,
el control de equipos de Radiologia y Medicina Nuclear,
el disefio y control de las instalaciones radiolégicas, el
control del personal y de las zonas expuestas a
radiaciones, etc.

Realiza, desarrolla, revisa proyectos de investigacion.
Formacion de los futuros fisicos, impartiendo materias
relacionadas con la fisica, no sélo en la titulacion de

Fisica, sino también en otras Ciencias, e Ingenierias asi
como en colegios e Institutos.
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4.2.2.2 Poblacion estudiantil

a. Estudiantes Matriculados

Tabla 29: Numero de Estudiantes Matriculados Segun Periodo Académico

Abril - Agosto 2015 201 201
Octubre 2015- Marzo 2016 216 216
Abril — Agosto 2016 240 240
Octubre 2016 — Marzo 2017 236 236
Abril - Agosto 2017 200 37 237
Octubre 2017 — Marzo 2018 170 69 69
Total 1369

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Gréfico 1: Namero de Estudiantes Matriculados segin Periodo Académico

300
240 236
250 216
201 200
200 170
150
100 69
. M |
, ]
ABRIL - OCTUBRE ABRIL - OCTUBRE 2016 ABRIL - OCTUBRE 2017

AGOSTO 2015 2015- MARZO AGOSTO 2016 — MARZO 2017 AGOSTO 2017 - MARZO 2018
2016

m Biofisica mFisica

Interpretacion: La carrera de Fisica hasta el periodo académico, Octubre 2017 -
Marzo 2018 cuenta con 69 estudiantes matriculados hasta el segundo nivel, mientras
que la carrera de Biofisica dispone de 170 estudiantes, cabe indicar que desde el periodo
académico Octubre 2016 — Marzo 2017 la carrera de Biofisica por cuestiones de
redisefio el nimero de estudiantes se ha reducido. Pero se puede manifestar que la
media de los estudiantes hasta el dltimo periodo académico es de 228 personas

aproximadamente.
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b. Estudiantes por Niveles Educativos

Tabla 30: Numero de Estudiantes segun periodos académicos y niveles

Abril 2015- Agosto 2015(Bf) 49 38 24 15 26 8 21 10 3 7

201
Octubre 2015 - Marzo 2016 (Bf) 47 44 25 25 25 10 9 18 10 3

216
Abril 2016 - Agosto 2016 (B) 52 44 33 24 27 17 10 4 18 11

240
Octubre 2016 -Marzo 2017 (Bf) 36 47 29 32 31 10 20 9 4 18

236
Abril - Agosto 2017 (Bf) 15 30 33 24 32 25 12 16 8 5

200
Abril - Agosto 2017 (F) 37

37
Octubre 2017 - Marzo 2018 (Bf) 8 33 27 28 16 23 14 13 8 170
Octubre 2017 - Marzo 2018 (F) 44 25

69

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Nota: Bf = Biofisica; F= Fisica
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c. Estudiantes Aprobados, Reprobados y desertores

Tabla 31: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico Abril -
Agosto 2015, Biofisica

L erhamhidieameas |
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno  Decimo
Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi %
Aprobados 160 758 111 858 113 907 35 791 67 666 36 7693 80 9517 46 100 15 86 35 100
Repitencia RxA 11 512 1 077 0 0 0 0 3 2.84 2 2.79 0 0 0 0 0 0 0 0
Repitencia RxN 39 191 20 135 12 93 11 238 35 3056 9 20.28 2 25 0 0 6 12 0 0

Desertores 0 0 0 0 0 0 5 103 O 0 0 0 2 233 0 0 112 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Tabla 32: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico
Octubre 2015 - Marzo 2016, Biofisica

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Decimo

Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi %
Aprobados 168 726 137 825 102 863 99 902 59 814 35 787 29 96 75 967 46 937 18 100
Repitencia RxA 21 9.19 2 091 0 0 0 0 3 711 1 182 0 0 0 0 0 0 0 0
Repitencia RxN 44 183 27 136 16 137 10 979 13 115 18 195 1 4 & 8B 2 4.4 0 0
Desertores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Tabla 33: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico, Abril -
Agosto 2016, Biofisica

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Decimo

Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi %
Aprobados 196 77 143 783 121 875 93 873 67 769 80 965 35 975 24 935 75 893 50 100
Repitencia RxA 3 113 1 059 6 4.01 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6.5 1 143 0 0
Repitencia RxN 59 219 39 211 12 783 12 111 24 224 3| 353 1 25 0 0 8 929 0 0

Desertores 0 0 0 0 1 06 2 156 1 074 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor
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Tabla 34: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico,
Octubre 2016 - Marzo 2017, Biofisica

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno

Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi % Xi %
Aprobados 118 7752 163 80.1 100 695 107 852 83 79 48 955 77 936 38 100 28 100
Repitencia RxA 7 392 7 34 8 6.05 2 145 3 332 0 0 0 0 0 0 0 0
Repitencia RxN 34 186 28 139 27 245 17 134 19 177 2 45 5 639 O 0 0 0
Desertores 0 0 5 248 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Tabla 35: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico, Abril -
Agosto 2017, Biofisica

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno

Xi % | Xi % Xi % | Xi % @ Xi % Xi % Xi % @ Xi % Xi %
Aprobados 24 759 92 775 104 636 78 765 95 703 8 733 55 986 77 986 39 100
Repitencia RxA 2 812 3 228 6 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Repitencia RxN 1 256 23 18 50 324 25 236 46 298 31 267 1 143 1 143 O 0
Desertores 3 13 2 217 1 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Tabla 36: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico, Abril -
Agosto 2017, Fisica

Primero

Xi %
Aprobados 153 82.7
Repitencia RxA 13 7.03
Repitencia RxN 19 10.3
Desertores 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor
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Tabla 37: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico,

Segundo
Xi %
Aprobados 28
Repitencia RxA 0 0
Repitencia RxN 3 821

Desertores 0 0

Octubre 2017 - Marzo 2018, Biofisica

Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo

Xi % Xi % Xi % Xi % Xi %  Xi % @ Xi

82 689 78 839 97 881 92 979 100 944 60 959 66
5 356 1 254 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 275 13 136 14 12 2 211 5 457 2 276 O
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 133 1

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)

Elaborado por: El autor

Tabla 38: Estudiantes aprobados, reprobados y desertores, Periodo Académico,

Notas
Repitencia RxA
Repitencia RxN
Xi

% = Porcentaje

Octubre 2017 - Marzo 2018, Fisica

Primero Segundo

Xi % Xi %
Aprobados 166 61.69 124 78.1
Repitencia RxA 6 158 6 297
Repitencia RxN 99 36.71 37 189
Desertores 0 0 0 0

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

= Ndmero de Estudiantes repetidos por asistencias

= Ndmero de Estudiantes repetidos por Notas

= Frecuencia absoluta

71

Noveno

Decimo
Xi %
36 95
0 0
2 5
0 0



d. Estudiantes por Profesor

Para poder calcular el nimero de estudiantes por profesor se lo utiliza la siguiente
formula.

EPP=

Donde:

NE = Numero de Estudiantes
ND = NUmero de Docentes

EPP = Estudiantes por Profesor

_ 69

EPP =
11

EPP = 6.2 = 6 Estudiantes

El ndmero de estudiantes por profesor de la carrera de Fisica es de 6 personas
aproximadamente, este dato se resulta por el calculo lo realizado con el nimero de
estudiantes matriculados hasta el periodo académico octubre 2017 — marzo 2018 donde

la carrera cuenta hasta el segundo nivel.

e. Tutorias

Tabla 39: Numero de Docentes y Horas semanales de tutorias

NUmero de Total Horas Semanales
Docentes de Tutorias
11 3

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

f.  Fondo bibliografico por estudiante.

La carrera de Fisica cuenta con 346 ejemplares de 171 titulos en formato fisico, este
material estd disponible en la Biblioteca Central de la ESPOCH, con este dato cabe
indicar que cada estudiante dispone de 5 libros aproximadamente, este calculo se lo ha

realizado con el ndimero de estudiantes matriculados hasta el periodo académico
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Octubre 2017 — Marzo 2018, una debilidad que se puede detectar es el escaso

presupuesto destinado para la adquisicion del nuevo material bibliogréafico.?

La Facultad de Ciencias dispone de 6952 ejemplares de 2142 titulos, realizando la

respectiva comparacion el porcentaje del Fondo Bibliografico de la carrera de Fisica

bordea solo el 4.9% aproximadamente

4.2.2.3 Bienestar estudiantil

a.

Programas de asistencia

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, reconoce los siguientes tipos de becas:

Académicas.- Son ayudas economicas para las y los estudiantes regulares de grado,

de alto rendimiento académico, previo analisis y aprobacion de Consejo Politécnico;

Distincion Académica.- Son ayudas econdmicas para las y los estudiantes regulares
de grado, ganadores del primer lugar en un concurso académico, cultural o de
investigacion de renombre nacional o de los tres primeros lugares en un concurso

internacional, en los que participen representando a la institucion.

Deportivas.- Son ayudas econdmicas para las y los estudiantes regulares de grado,
que sean deportistas de alto rendimiento, que representen al pais o a la institucion en
eventos nacionales e internacionales, previo analisis y aprobacion de Consejo

Politécnico.

Discapacidad.- Son ayudas econdmicas destinadas a promover la igualdad real a
favor de las y los estudiantes de grado; y, la exoneracion de pago de colegiatura para
promover la igualdad real a favor de las y los estudiantes de posgrado, que presenten
algin tipo de discapacidad. Se entendera por persona con discapacidad a aquella
gue, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad bioldgica, psicoldgica y asociativa para ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida diaria, en una proporcion equivalente al

cuarenta por ciento de discapacidad, debidamente calificada por el Ministerio de

2 Fuente: Biblioteca Central, con corte al 17 de Enero del 2018
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Salud, conforme se desprende de la Ley Organica de Discapacidades y su
Reglamento de aplicacion, previo analisis y aprobacion de Consejo Politécnico.

e Accion Afirmativa.- Son ayudas econdmicas destinadas a promover la igualdad
real a favor de las y los estudiantes regulares de grado que presenten algun tipo de
enfermedad catastrofica o situacion vulnerable agravada debidamente certificada por
el Centro de Atencion de Salud Integral de la ESPOCH o la Direccién de Bienestar

Estudiantil respectivamente, previo analisis y aprobacion de Consejo Politécnico.

e Bajos recursos econdémicos.- Son ayudas econdémicas destinadas a promover la
igualdad real a favor de las y los estudiantes regulares de grado que presenten
condiciones econdémicas extremadamente desfavorables, que impidan mantenerse y
terminar exitosamente la formacion académica, previo analisis y aprobacion de

Consejo Politécnico.

e Becas English Academic Scholarships (Becas académicas de inglés).-
Comprende la exoneracion del pago de los mdédulos hasta la obtencion de la
suficiencia del idioma inglés en el Centro de Idiomas de la ESPOCH, esta destinada
para las y los mejores estudiantes regulares de grado de cada una de las Carreras de
la ESPOCH, previo a rendir el correspondiente examen de ingreso y seleccién, el
mismo que sera receptado por el Centro de Idiomas de la institucion, responsable de
escoger a los cuatro mejores puntuados, para otorgar este beneficio, previo analisis y

aprobacion de Consejo Politécnico.

e Beca por Movilidad Estudiantil. - Es una beca que consiste en otorgar un apoyo
econémico que posibilite a un estudiante regular su participacion en algin tipo de
actividad académica- investigativa en una institucién nacional e internacional que
tengan pertinencia en el campo del conocimiento de las y los estudiantes. Las
actividades de movilidad se pueden realizar en distintas opciones: cursos,
seminarios, capacitaciones, concursos, congresos y otros eventos académicos

similares.®

% Fuente: Reglamento de Becas de la ESPOCH, mediante Resolucion 093.CP.2015
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4.2.2.4 Talento Humano

a) Personal académico

Tabla 40: Personal Académico de la Carrera de Fisica

Relacion Laboral Dedicacion Categorias Genero Nivel de Formacion
N° Nombras DlplOmadO/ Afinidad
Docentes miento | Contrato | PTC | PMT | PHC | Auxiliar | Agregado | Principal | M | F | PhD | Master | Especializacion Posgrado
11 2 9 11 9 2 65| 1 8 Si (9)

Fuente: (Talento Humano Institucional, 2018)

Elaborado por: El autor

La escuela de Fisica cuenta con 11 personal académico, los docentes estan incluidos en

nuevo plan de estudios, debe existir personal académico en area de investigativo y méas

personal de planta para cumplir con los estandares dispuesto por CEAACES.

b) Evaluacién del desempefio docente

Tabla 41: Evaluacion docente segun Periodo Académico de las Carreras de Biofisica y

Fisica
Carrera Evaluacién
Periodo Académico Biofisica Fisica Biofisica Fisica
Abril 2015 — Agosto 2015 X 89.23
Octubre 2015 - Marzo 2016 X 89.31
Marzo 2016 - Agosto 2016 X 88.18
Octubre 2016 - Marzo 2017 X 88.78
Abril 2017 - Agosto 2017 X X 94.25 95.43

Fuente: (Direccién de Desarrollo Académico ESPOCH, 2018)
Elaborado por: El autor

Se lo puede referenciar como datos histéricos de los 5 periodos de la carrera de

Biofisica y de un (1) periodo de evaluacion de la carrera de Fisica, donde

especificamente la carrera de Fisica cuenta con una evaluacién muy satisfactoria de

acuerdo a los estandares de calidad.
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c¢) Personal Administrativo

Tabla 42: Personal Administrativo de la Carrera de Fisica

N° | Nombresy Relacion Edad Instruccion
apellidos laboral
1 Dr. Richard Nombramiento | 50 Doctor en
Pachacama Fisica
2 Lic. Graciela Nombramiento | 54 Licenciada en
Zumba secretariado
gerencial

Fuente: (Secretaria Académica de la Carrera de Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

Como lo indica en la Tabla, la carrera de Fisica cuenta con 2 personal administrativos, y

tiene su formacién profesional acorde a lo que requiere puesto y tiene claro sus

lineamientos dentro de la carrera de gastronomia.

4.2.2.5 Investigacion

a. Lineas de investigacion

Para la elaboracién del Modelo de Investigacién de la Carrera se parte de las directivas
que proporciona el Plan de Investigacion de la ESPOCH (Aprobado y en vigencia
mediante Res. No. 235.CP.2014). El modelo de Investigacion de la Carrera de Fisica de
la ESPOCH tiene los objetivos de la formacion en investigacion sustentado en las

siguientes lineas de investigacion:

e Fisica Teorica
e Fisica Experimental

e Fisica Computacional

Estas lineas de investigacion general se sustentan en una investigacion institucional mas

orientada hacia las siguientes lineas especificas:

e Energia
e Procesamiento de sefales

e Medicina Nuclear (imagenologia, radioterapia, resonancia magnética)
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Fuente: (Comision de investigacion de las Carreras de Biofisica - Fisica, 2018)

Contaminacion radioactiva.- Se encarga del estudio de la radiacion de tipo natural y

artificial. Con aplicaciones en medicina, industria, mineria y generacion de energia

entre otras

Nanociencias.- Estudio da los materiales con dimensiones en nanoescala. Por

ejemplo de nanoestructuras con forma de nanocintas y

nanoparticulas. Para

aplicaciones avanzadas en energia, medicina, almacenamiento de informacion,

computacion y otros.

NO

Tabla 43: Lineas de Investigacion de la carrera de Fisica relacionados a las

Nanociencias

Trabajo De titulacién
Aplicacion de la teoria del funcional de
la densidad dependiente del tiempo para
el estudio de las caracteristicas
plasmonicas de nanocintas de grafeno
Estudio  cuanto-mecanicos de las
propiedades electronicas y estructurales
de la interaccion del Rn-222 con grafeno.
Estudio de nano cintas de siliceno
dopadas con hidrogeno para determinar
las respuestas épticas y plasmonicas en
la frecuencia de teraherztz a uv-vis.
Sintesis y caracterizacion de
nanoparticulas magnéticas de hierro
(magnetita)

Elaborado por: El autor
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Pedro
Borja

Gabriela
Urefia

Francisco
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Tutores
¢ Richard
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e Cristian Vacacela

e Richard
Pachacama
e Cristian Vacacela

e Richard
Pachacama
e Cristian Vacacela.

e Rosa Ormaza
e Cristian Vacacela



e Fisica Computacional

Tabla 44: Lineas de Investigacion de la carrera de Fisica relacionados a la Fisica
Computacional

N° Trabajo De Titulacion Estudiante Tutores

1  Evaluacién del comportamiento no ideal de e Katherin e Dalinda
una bicapa lipidica de DPPC y DPPS con e Quingatuna
diferentes concentraciones de colesterol Venegas e Myrian Borja
usando dinamica molecular.

2 Desarrollo de una herramienta e David o Nadia
computacional para la fusion de imagenes Martinez Gonzalez
SPECT-TC en MATLAB del area de * Myrian Borja

medicina nuclear del Hospital Carlos
Andrade Marin.

Fuente: (Comision de investigacion de las Carreras de Biofisica - Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor

o Optica y Nano ciencia

Tabla 45: Lineas de Investigacion de la carrera de Fisica relacionados a la Optica y

Nanociencias

N° Précticas Pre profesionales Estudiante Tutores
1  Disefio y construccion de un e Ricardo e Richard
experimento fototérmico de un solo haz Moran Pachacama

para la determinacion de parametros
termo-opticos en liquidos.

2 Disefio 'y construccion de un e LuisMarin e Richard
microscopio de fluorescencia para e Kevin Pachacama
aplicaciones biomédicas. Villegas

3 Elaboracién de un esquema experimental e Ivan e Richard
para sintetizar nanoparticulas de plata a Martinez Pachacama

través de la técnica de ablacion laser en
liquidos para aplicaciones bactericidas.

Fuente: (Comision de investigacion de las Carreras de Biofisica - Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor
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e Fisica de Radiaciones

Tabla 46: Lineas de Investigacion de la carrera de Fisica relacionados a la Fisica de

Radiaciones
N° Trabajo de Titulacién Estudiante Tutores
1 Implementacion de un método de deteccion e Curi e Talia Tene
del gas radon-222 en agua proveniente de Guaipizaca e Dalinda
las vertientes naturales del volcan Quingatufia
Carihuairazo
2  Caracterizacion de radionucleidos e  Alex ¢ Rosa Ormaza
presentes en el suelo de la Provincia de Camacho e Celso Recalde
Chimborazo. e Gilson
Pucha
3  Caracterizacion de radionucleidos e Byron ¢ Rosa Ormaza
presentes en fuentes termales de la Quiroz. e Celso Recalde
provincia de Chimborazo y estimacién de
la tasa de dosis equivalente para la
poblacion.
4  Deteccion de radiacion natural en la e Monica ¢ Rosa Ormaza
Provincia de Tungurahua Carrillo ¢ Celso Recalde
e Franklyn
Fiallos
5 Determinacion de dosis en superficie de e Katerine ¢ Nadia
entrada recibida por pacientes sometidos a Parra Gonzélez
procedimientos intervencionistas en la e Vilma
unidad de hemodinamica del Hospital Yanchapanta.

Carlos Andrade Marin

6  Dosimetria interna con fantoma e Mauro Cofre e Nadia
antropromorfo para diagndstico en tumores Gonzélez
de cabeza y cuello con radiofarmacos
marcados con Tc 99m

7 Verificacion del célculo dosimétrico de un e Jessica o Nadia
sistema de planificacion de tratamiento de Paguai. Gonzalez
radioterapia a través de las curvas de e Myriam Borja

calibracion de densidad electronica
relativas (DER) en el Hospital de la
Sociedad de Lucha contra el Cancer
(SOLCA) nucleo Loja

8 Evaluacion dosimétrica en pacientes e Josselyn ¢ Nadia
marcados con Tc 99 m que se realizan Guillen Gonzalez
diagnostico con SPECT en patologias de e Vilma
torax en el Hospital Carlos Andrade Marin Yanchapanta.

Fuente: (Comision de investigacion de las Carreras de Biofisica - Fisica, 2018)
Elaborado por: El autor
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b. Desarrollo de la investigacion

Se desarrolla en conjunto con los estudiantes a través de proyectos integradores en todos
los niveles de la carrera. Los estudiantes son seleccionados en funcién de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y rendimiento académico para formar parte de los

procesos investigativos curriculares.

Tabla 47: Objetivos de formacion en investigacion

Unidad Obijetivos de formacion investigativa

Basica e Las asignaturas de la Unidad Basica permitiran al futuro profesional resolver
problemas, alcanzar competencias matematicas especificas y comprender el
potencial de la computacion, de manera que estos conocimientos les sirvan de
base en el entendimiento de los fenémenos fisicos.

e Contribuir en la formacién de conocimientos basicos en el &rea de Fisica que
permitan al futuro profesional desarrollarse en la investigacion en ese campo.
e Adquirir disciplina académica que le estimule la creatividad y el fortalecimiento
de valores como el trabajo en equipo, el debate e intercambio de ideas.
e Determinar fuentes de informacién desde el punto de vista investigativo que les
permita identificar las vertientes de desarrollo y aplicacion de la fisica.

Identificar problemas de investigacion que le permitan aplicar las técnicas

experimentales para la deteccion y medida de radiaciones, electromagnetismo,

campos magnéticos.

e Construir y evaluar técnicas, métodos e instrumentos de investigacién de caracter
exploratorio que sean utilizados dentro del area de dptica, fisica nuclear,
nanotecnologia.

e Orientar a los estudiantes en los conocimientos que se abordan en esta etapa de
manera que les permita a través de herramientas computacionales hacer
modelacién y simulacién de sistemas fisicos.

e Sistematizar los conocimientos que sustentan las diferentes teorias de la fisica
para la formacion de estudiantes con interés en la investigacion para la solucion
de problemas de mecéanica cuantica, relatividad electromagnetismo entre otros.

Titulacion e Integrar conocimientos y transferir aspectos de la realidad al plano conceptual y
derivar de su aplicacién soluciones particulares a los problemas que permitan
consolidar un buen plan de trabajo, con el propésito de obtener logros
significativos en el area de fisica.

e Proporcionar a los estudiantes los conocimientos y herramientas para el analisis y
tratamiento de datos experimentales en las distintas areas de aplicacion de la fisica
tedrica y experimental.

e Aplicar la metodologia de la investigacidn cientifica que le permita incursionar en
diversos campos de investigacion de Mecénica Cuéntica y Clasica, Fisica del
Estado Sélido, Fisica Computacional. Fisica Nuclear.

e Proporcionar las herramientas computacionales y matematicas para analizar e
interpretar los resultados de las investigaciones en las lineas enmarcadas en la
carrera.

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)

Elaborado por: El autor

Profesional
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C.

Laboratorios

Técnicas Nucleares.- el mismo se busca implementarlo mediante recursos
institucionales y con recursos financiados por proyectos de investigacién, logrando
generar experiencia de uso de nuevas tecnologias para el control y monitoreo

radiologico ambiental.

Laboratorio de Fisica que incluye instrumentacion en torno a Optica,
electromagnetismo, fluidos, termodinamica y fisica moderna, logrando una

ensefianza tedrica pero a la vez la aplicacion de lo aprendido.

Ademés dentro de la Facultad de Ciencias los estudiantes tienen acceso a los

laboratorios de instrumental, Fisico Quimica y calidad ambiental en donde desarrollan

capacidades en instrumentacion especifica para diversas areas del conocimiento, ya que

un fisico debe ser formado con sélidas bases tanto tedricas como experimentales, y

sobre todo debe estar preparado para enfrentar las necesidades cientificas y tecnoldgicas

del mundo moderno.

Laboratorio de Computacion en donde se dictan las catedras de herramientas
computacionales y fisica computacional I y Il, en donde se busca que los estudiantes
conozcan diversas herramientas informaticas importantes para el desarrollo y la
aplicacion tecnoldgica, entre las mas importantes tenemos: Matlab, Amber, VMD,
JMOL.
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d.

Publicaciones Cientificas

Tabla 48: Publicaciones cientificas de la carrera de Biofisica y Fisica desde los afios

Cadigo

RC2015-
023

RC2015-
025

RR2015-
128

RC2016-
020

RC2017-
019

RC2017-
020

RC2017-
021

RC2017-
026

RC2017-
027

Autor

Irene del Rosio

Gavilanes Teran
Lourdes Janneth
Jara Samaniego

Irene del Rosio

Gavilanes Teran
Lourdes Janneth
Jara Samaniego

Lourdes
Emperatriz
Paredes Castelo

Irene Gavilanes

Teran

Lourdes Janneth
Jara Samaniego

Lourdes Janneth
Jara Samaniego

Lourdes Janneth
Jara Samaniego

Lourdes Janeth
Jara Samaniego

Lourdes Janeth
Jara Samaniego

Gavilanes Teran
Irene Del
Carmen
Lourdes Janeth
Jara Samaniego

2015 - 2017

Nombre del articulo

Urban Waste Management
and potential agricultural use
in South American developing

Countries: A case study of
Chimborazo Region Ecuador
Opportunities and challenges
of organic waste management
from the Agroindustriales
sector in South America:
Chimborazo province case
study
Anélisis del impacto del uso
de facebook como
herramienta educativa en los
cursos de educacion continua
de la escuela de calificacion y
perfeccionamiento el armada
del Ecuador
Windrow  composting  as
horticultural waste
management strategy - a case
study in Ecuador
Development Of Organic
Fertilizer = Fromm  Food
Market Waste And Urban
Gardennig By Composting In
Ecuador
Agroindustrial compost as a

peat alternative in the
horticultural ~ industry  of
Ecuador

Composting As Sustainable
Strategy For Municipal Solid
Waste Management In The
Chimborazo Region, Ecuador:
Suitability Of The Obtained

Composts  For  Seedling
Production
Composting as sustainable

strategy for municipal solid
waste manegement in the
Chimborazo Region, Ecuador:
suitability of the obtained
composts for seedling
production

Agroindustrial compost as a
peat alternative in the
horticultural industry of
Ecuador

Fuente: (Instituto de Investigaciones, 2018)
Elaborado por: El autor
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Nombre de la
revista
Communications
in Soil Science
and Plant
Analysis

Communications
in Soil Science
and Plant
Analysis

Revista
Tecnoldgica
Espol

Waste
Management

PLoS ONE

Journal of
Cleaner
Production

Journal of
Cleaner
Production

Journal of
Cleaner
Production

Journal Of
Environmental
Management

Fecha de
publicacion
20/03/2015

20/03/2015

01/12/2015

4/3/2016

20/7/2017

15/7/2017

10/7/2017

01/10/2017

01/01/2017

Estado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado



e. Ponencias

Tabla 49: Ponencias de la Carrera de Biofisicay Fisica

Caddigo Autor
C2015- e Lourdes Janeth
009 Jara Samaniego
C2015- e Sofia Carolina

038 Godoy Ponce
e Mabel Mariela
Parada Rivera

C2015- e Lourdes
044 Emperatriz
Paredes Castelo
C2016- e Sofia Carolina
040 Godoy Ponce

e Fausto Francisco
Navarrete

Nombre del
Articulo

Composicion de
residuos

municipales y de
mercado de la
ciudad de Riobamba
(ecuador):  opcion
de gestion adecuada

de la fraccion
organica
Diagnostico
situacional de la
generacion y

gestion de residuos
solidos del mercado
la esperanza de la
ciudad de Riobamba
- Ecuador
Alternativas para la
integracion de
plataformas
propietarias
heterogéneas  del
Voip y datos en
Redes Lan

Manejo de residuos
sélidos  en la
cabecera parroquial
San Luis

El clima laboral y
las variables
influyentes en el
desempefio docente
en una Universidad
del Ecuador

Fuente: (Instituto de Investigaciones, 2018)

Elaborado por: El autor
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Nombre del
Congreso

VI Congreso
Interamericano de
residuos sélidos de
la asociacion
interamericana de
ingenieria sanitaria
y ambiental

Seminario
internacional
gestion integral de
residuos solidos

Quinta conferencia
de directores de
tecnologia de
informacion, Tical
2015

Congreso
Internacional
manejo y
conservacion  de
los recursos

naturales frente al
cambio climético

1 Congreso
Cientifico
Internacional  de
las Ciencias
Administrativas y
Financieras
“FADE 2017”

Pais de Fecha de
Congreso Publicacion
El Salvador 19/05/2015
Ecuador 01/07/2015
Chile 02/10/2015
Ecuador 08/12/2016
Ecuador 01/12/2017



el Congreso Internacional de Fisica “CIFE 2015”; 4 Este congreso de alto nivel
cientifico se efectuo los dias 13, 14, 15 mayo en el Auditorio de Ciencias Pecuarias
de la ESPOCH, desde las 08h30.

Durante las jornadas del congreso se abordaron temas como: Optica, fotdnica,
interferometria, biofotonica, optoelectronica, tecnologia laser y aplicacion ademas;
fisica computacional, biofisica, biofisica computacional y nanotecnologia. Tematica que
sera impartida por conferencistas nacionales e internacionales de renombre en estas

areas.

e Conferencia Internacional en Fisica 2017 - ESPOCH:® de la investigacion

fundamental a la revolucion de la ciencia moderna. Fecha; 03-05 de mayo de 2017

Lugar: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad de Ciencias, Auditorio

(1er piso). Riobamba-Ecuador.

Los descubrimientos més recientes, por ejemplo, el bosén de Higgs y las ondas
gravitacionales, demuestran que la fisica es una ciencia sorprendente que representa el
progreso de cada generacion. En este contexto, el objetivo de la conferencia es brindar
una oportunidad para que expertos ecuatorianos y extranjeros, grupos de trabajo se
conozcan entre si y hablen sobre diferentes problemas actuales y desafios cientificos
relacionados con la Fisica. Con esta reunion, nos gustaria ofrecer una oportunidad para

que los cientificos presenten sus resultados e inicien la colaboracion en el futuro.

La conferencia es la primera edicién de una serie de conferencias anuales que la
Facultad de Ciencias desea promover y contribuir a las actividades de investigacion
nacionales e internacionales en términos de investigacion béasica y aplicada y

transferencia de conocimiento.

La contribucion seleccionada a la conferencia se publicara en el Acta de la Conferencia
"de la investigacion fundamental a la revolucion de la ciencia moderna”, sujeta al

proceso de revision por pares.

4 http://oldwww.espoch.edu.ec/index.php?action=ver_noticia&id=4085
% https://conphy2017.wordpress.com/
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Al final de la conferencia se abrird una Mesa Redonda para compartir las expectativas
y los objetivos de los participantes para el proximo afio. A esta seccién del evento

asistiran expertos del Departamento de Fisica de la Universidad de Calabria.

Temas

e Fisica de alta energia

e Radiacion de ionizacion

e Materia Condensada

e Optico

e Modelado de materiales de baja dimension

e Fisica Aplicada

Il Congreso Internacional de Fisica

El 2 do congreso internacional de Fisica se desarroll6 del 6 al 8 de diciembre en

Riobamba, Ecuador.®
Fecha: Diciembre 6 - 8, 2017

Ubicacidn: Facultad de Ciencias — Espoch, Riobamba, Panamericana Norte Km 1 %2

Riobamba-Ecuador

ICPE explora las oportunidades en los campos emergentes de la Fisica aplicada. ICPE
ofrece la oportunidad a investigadores, cientificos, ingenieros, profesionales de
negocios, técnicos y de politicas para promover colaboraciones de investigacion e

industriales, identificar prioridades y fortalecer la ciencia, la innovacion y la tecnologia.

El objetivo de ICPE es convertirse en un evento latinoamericano relevante que estimule
los contactos mutuos y el intercambio de conocimiento para comprender y mejorar el

trabajo en red en torno a la Fisica.

® https://physicscongress.wordpress.com/
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Alcance y Objetivos

El objetivo principal de ICPE es reunir a expertos que trabajan en ciencia,
organizaciones y autoridades que trabajan en &reas de interés principalmente para
Ecuador.

El ICPE proporcionara una plataforma internacional donde las experiencias sobre:

e Métodos de deteccion, monitoreo y usos de radiacion ionizante natural y artificial

e Fisica médica y radioproteccion

e Micro y nanotecnologia aplicada en quimica, ingenieria, medicina

e Optica y fotonica

Los oradores invitados ofrecieron conferencias estimulantes al comienzo de cada sesion
tematica, seguidas de presentaciones orales y posters. Se podrian considerar sesiones
paralelas si se presenta una amplia gama de subareas. Debido a la corta duracion del
congreso, la cantidad de presentaciones orales tendra que ser limitada. Sin embargo,
hubo un amplio espacio para la presentacion de carteles durante las sesiones de carteles;
Se les solicitd a los autores que atiendan a sus carteles durante intervalos de tiempo

especificos para que los interrogatorios brinden los oradores invitados.
Idiomas: Los idiomas oficiales de ICPE fueron el inglés y el espafiol

Auspiciantes: Physics Research Group — Espoch, Grupo de Investigacién ambiental y
desarrollo GIADE — ESPOCH, ESPOCH, SETICIMEDICO, Facultad de Ciencias,

Servicios Tecnoldgicos Integrales, Anton Para, Assinfilt Cia. Ltda.

4.2.2.6 Vinculacion con la colectividad

a. Convenios de cooperacion

Tabla 50: Convenios de Cooperacién

Fecha Nombre de convenio Comparecientes Vigencia

22 Febrero 2018 Federacion Deportiva de Chimborazo — FDCH - ESPOCH 2 afios (A partir de
FDCH, y la Escuela Superior Politécnica de la fecha de
Chimborazo — ESPOCH suscripcion)
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04 Julio 2017

01 Julio 2015

24 Septiembre
2015

24 Septiembre
2015

21 Octubre 2014

01 Marzo 2013

12 Julio 2013

13 Marzo 2013

12 Enero del 2015

31 Julio 2014

07 Julio 2014

17 Abril de 2014

Convenio Marco a suscribirse entre el
Instituto de Seguridad Social — IESS y la
Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo — ESPOCH, para programas de
pasantias e internado rotativo

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
para la ejecucion del proyecto “Creacion de
la Red Ecuatoriana de Investigacion en
astro particulas, rayos cosmicos y clima
espacial”

Convenio Marco de Cooperacién
Académica entre Grupo EDUTEC

Convenio Especifico De Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Esmeraldas

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional N° 2014 entre EP
Petroecuador.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Nacional
de Eficiencia Energética y Energias
Renovables INER.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Empresa Publica
Yachay EP y la ESPOCH

Convenio Especifico de Cooperacion para
el Desarrollo del Proyecto “Métodos para el
Control de Calidad y Complementacion de
Datos Faltantes en Pardmetros
Meteorolégicos Relacionados con la
Utilizacion de Energias Renovables”

Adenda al Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia y la
ESPOCH

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion

Convenio Especifico de Cooperacion
Cientifica e Investigativa entre la UNACH
Y LA ESPOCH

Convenio Especifico para la conformacion
de la Red Educativa del Centro del Ecuador

87

IESS — ESPOCH

Fundacién consorcio
ecuatoriano para el
desarrollo de internet
avanzado — CEDIA-
ESPOCH

EDUTEC- ESPOCH

GADMCE —
ESPOCH

EP
PETROECUADOR-
ESPOCH

INER - ESPOCH

YACHAY EP -
ESPOCH

Instituto Nacional De
Eficiencia Energética
Y Energia Renovables
(INER) —
UNIVERSIDAD
POLITECNICA
SALESIANA-
ESPOCH — INAMHI
INAMHI — ESPOCH

EPN - ESPOL —
ESPOCH - U
CUENCA - UTA -
ESPE

UNACH - ESPOCH

ESPOCH - UEA -
UEB — UNACH —
UTA-UTC

10 afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

12 Meses (A partir
de la fecha de
suscripcion)

2 afios (A partir de
la fecha de
suscripcion)

5 afos (A partir de
la fecha de
suscripcion)

2 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)
Vigente

5 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

3 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

En Vigencia

5 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

2 ARos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)



05 Mayo 2015

1 Julio del 2013

17 Noviembre
2014

11 Diciembre
2014

8 Abril 2015

18 Julio 2013

24 Septiembre del
2015

05 Mayo del 2015

10 Enero 2012

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la ESPOCH - EPN

Convenio Marco de Pares entre la ESPE Y
ESPOCH

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad de
los Andes (VENEZUELA) y la ESPOCH

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional Entre La ESPOCH
(Riobamba) Y La Universidad De
Saskatchean (SASKATOON, CANADA)
Convenio Interinstitucional entre la
ESPOCH (Riobamba) — y la LAKEHEAD
UNIVERSITY (Thunder bay, Ontario,
CANADA)

Convenio Marco de Colaboracién a
celebrar entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la ESPOCH

Convenio Especifico De Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
Y LA ESPOCH

Convenio Marco de Cooperacion entre la
ESPOCH y la Universidad Miguel
Hernandez de CHE (Espafia)

Convenio Marco De Cooperacion
Internacional Universitaria, Académico —
Cientifico Y Cultural, Casa Universitaria
Franco — Mexicana (Francia), Universidad
de Toulouse (Francia) y Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo , Universidad
Nacional de Chimborazo, Universidad
Interamericana de Ecuador

ESPOCH - EPN

ESPE - ESPOCH

UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES Y LA
ESPOCH

ESPOCH - USASK

ESPOCH -
LAKEHEAD

Universidad Rey
Carlos y la ESPOCH

UNMSM - ESPOCH

ESPOCH —
UNIVERSIDAD
MIGUE
HERNANDEZ
Casa Universitaria
Franco — Mexicana
(Francia),
Universidad de
Toulouse (Francia) y
Escuela Superior
Politécnica de
Chimborazo ,
Universidad Nacional
de Chimborazo,
Universidad
Interamericana de
Ecuador

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

4 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afos (A partir
de la fecha de
suscripcion)

5 Afios (A partir
de la fecha de
suscripcion)

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor
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4.2.2.7 Infraestructura Fisica

a. Instalaciones

Tabla 51: Instalaciones de la carrera de Fisica

Nombre Metros cuadrados Puestos de trabajo

Laboratorio de Fisica (Facultad y Escuela) 74 26
Laboratorio de Optica (Escuela) 40 25
Laboratorio de Técnicas Nucleares (Escuel: 138 20
Laboratorio de Instrumental (Facultad) 42 20
Laboratorio de Operaciones Unitarias (FacL 100 20
Laboratorio de Fisica (F. RR NN) 60 15
Laboratorio de Fisica (F. Mecanica) 72 40
Centro de Computo CC201 (Fisica, Estadis! 68 19
Centro de Computo CC202 (Fisica, Estadisl 65 21
Laboratorio de Computo (Escuela) 51 8

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

4.2.2.8 Infraestructura tecnoldgica

a) Hardware

Centro de Computacion CC201

e 19CPU

e 19 Monitores
e 19 Mouse

e 1 Proyector
e 1 Pantalla

e 2 Parlantes

e 1 Switch

e 1Rack

Centro de Computacion CC202

e 21CPU
e 21 Monitores
e 21 Mouse
89



b

1 Proyector
1 Pantalla
2 Parlantes
1 Switch

1 Rack

. Software

Sistema Operativo

Windows 8.1 y Windows 10

Software Ofimatico

Office 2013 (Microsoft Word, Excel, Power Point )
Adobe

CCleaner

WinRar

Software Especifico

. MATLAB (Matrix Laboratory).- es una herramienta de software matematico que
ofrece un entorno de desarrollo integrado (IDE) con un lenguaje de programacion

propio (lenguaje M).

OCTAVE O GNU OCTAVE Es un programa libre para realizar calculos numéricos.
Como su nombre indica, es parte del proyecto GNU. Es considerado el equivalente
libre de MATLAB. Entre varias caracteristicas que comparten, se puede destacar

que ambos ofrecen un intérprete, permitiendo ejecutar 6rdenes en modo interactivo.

MINITAB.- Es un programa de computadora disefiado para ejecutar funciones
estadisticas basicas y avanzadas. Combina lo amigable del uso de Microsoft Excel

con la capacidad de ejecucion de andlisis estadisticos.

SCILAB es un software matematico, con un lenguaje de programacion de alto nivel,
para célculo cientifico, interactivo de libre uso y disponible en mdltiples sistemas
operativos (Mac OS X, GNU/Linux, Windows).
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R.- Es un entorno y un lenguaje para el calculo estadistico y la generacion de
graficos. R implementa un dialecto del premiado lenguaje S, desarrollado en los

Laboratorios Bell

MAXIMA El sistema de algebra computacional Maxima es un motor de calculo

simbdlico escrito en lenguaje Lisp publicad bajo licencia GNU GPL.

YACAS Software para algebre computacional. Este lenguaje se encuentra
cercanamente emparentado con LISP WH89, e incluye la transformacién de
expresiones (re-escritura de términos) como una caracteristica basica de este

lenguaje.

GNUPLOT Es un programa muy flexible para generar graficas de funciones y datos.
Este programa es compatible con los sistemas operativos mas populares (Linux,
UNIX, Windows, Mac OS X...).

GNU TEXMACS Es un editor de documentos cientificos WYSIWYG. Facilita la
estructuracion del documento y permite la inclusion de formulas matematicas de

gran calidad.

GNU FisicaLab Es una aplicacion educativa para resolver problemas fisicos. Su
principal objetivo es permitirle al usuario enfocarse en los conceptos fisicos,
dejando a un lado los detalles matematicos (de los que se encargara FisicaLab). Esto
le permite al usuario familiarizarse con la fisica sin correr el riesgo de perderse en la

matematica implicada.

CHARMM (Chemistry at HARvard Macromolecular Mechanics) Es el nombre de
un conjunto de campos de fuerza de mecénica molecular asi como el nombre de un

popular paquete para realizar y analizar simulaciones de dindmica molecular
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4.2.2.9 Tecnologias de la informacion y comunicacion

134

Telecomunicaciones

Todos los docentes de la carrera cuentan con un punto de red alambrico

1 Access Point interno Inaldmbrico en el modular de cémputo con las redes
EDUROAM vy Espoch Portal de acceso para todos los estudiantes, docentes y
personal administrativo.

1 Access Point Externo tipo Mesh Inalambrico en el modular de Fisca con las redes
EDUROAM vy Espoch Portal de acceso para todos los estudiantes, docentes y

administrativos.

. Automatizacién

Sistema Académico OASIS
Aulas virtuales

Pagina web institucional
Sistema de Biblioteca
Correo electronico

Redes Sociales

Servicios de tecnologia de informacion

EBRARY: es una poderosa y verstil plataforma de software que ofrece el acceso a
méas de 60,000 titulos de las principales y mas reconocidas editoriales. Es una
coleccién multidisciplinaria que abarca las siguientes areas: economia, negocios,

computacion, ciencia, tecnologia, medicina, e ingenieria.

EBOOK LIBRARY: ofrece soluciones para bibliotecas interesadas en desarrollar
colecciones de eBooks en todas las areas del conocimiento pertinentes para su
comunidad de usuarios, con mas de 140,000 titulos en areas del conocimiento tales
como: Negocios, Ciencias Sociales, Humanidades, Medicina, Ciencia y Tecnologia,

Derecho, Agricultura, Educacion, Ciencia militar y naval, Bellas Arte.
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BIBLIOTECHNIA: Biblioteca virtual que alberga 469 libros electronicos en texto
completo y en espafiol, publicados por importantes casas editoriales. El acervo
digital ofrece tematicas academicas y de actualidad: ciencias y tecnologia, artes,
humanidades, ciencias sociales y literatura. Los contenidos estdn dirigidos a
estudiantes, autodidactas y publico en general.

LIBRISITE: plataforma de libros multidisciplinarios descargables con

aproximadamente 90 titulos disponibles

PROQUEST: se compromete a capacitar a investigadores y bibliotecarios de todo el
mundo. Su contenido e innovadoras tecnologias de la informacién aumentan la
productividad de los estudiantes, académicos, profesionales y de las bibliotecas que
los atienden. A través de asociaciones con los propietarios de contenido, ProQuest
conserva informacidn rica, vasta y variada - ya sea de los archivos histéricos o de la
innovacion cientifica actual - y los paquetes con tecnologias digitales que mejoran
su descubrimiento, el intercambio y la gestion. Ya sea para bibliotecas académicas,
corporativas, gubernamentales y puablicas, asi como para los profesionales de la

investigacion.

CENGAGE: es una base de datos que beneficia a la ensefianza, el aprendizaje, la
produccién de contenidos y la investigacion, dirigida a los mercados académico y
corporativo a nivel mundial. Con presencia en cinco continentes, 140 paises y mas
de 36 sellos editoriales, cuenta con los recursos necesarios para adaptar cualquier
solucién a la medida de las necesidades del cliente, y un vasto catadlogo de

contenidos en mas de 100 disciplinas y 4,000 areas de desarrollo.

TAYLOR & FRANCIS: es una base de datos britanica que publica libros y revistas
académicas, se caracteriza por ser una base de datos multidisciplinar con mas de

1.300 revistas cientificas arbitratadas en diferentes areas del conocimiento.

JSTOR: Biblioteca digital en la que se puede consultar revistas publicadas por las

mas reconocidas instituciones educativas y de investigacion especializadas en
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economia, negocios, finanzas, ciencias sociales y humanidades, cuenta con mas de

1.900 revistas académicas, 19.000 libros, y 2 millones de fuentes primarias.

9. SCOPUS: Es la mayor base de resumenes y referencias bibliograficas de literatura
cientifica revisada por pares, con mas de 18.000 titulos de 5.000 editoriales
internacionales. Scopus permite una vision multidisciplinaria de la ciencia e integra
todas las fuentes relevantes para la investigacion bésica, aplicada e innovacion
tecnoldgica a través de patentes, fuentes de Internet de contenido cientifico, revistas
cientificas de acceso abierto, memorias de congresos y conferencias. Es actualizado

diariamente y contiene los Articles in Press de mas de 3.000 revistas.

10. ENCYCLOPEDIA BRITANNICA: es una enciclopedia en inglés editada por
Encyclopadia Britannica, Inc., una empresa privada. Los articulos de la Britannica
estan dirigidos a lectores adultos, y estan escritos por un conjunto de 100 editores a
tiempo completo y cerca de 4000 contribuyentes expertos. Estos articulos son
considerados generalmente precisos, fiables y bien redactados. Es ampliamente

reconocida como la enciclopedia mas erudita de todas las editadas en ingleés.

La Facultad de Ciencias posee una suscripcion a la revista PERFILES (es una revista
cientifica publicada por la Facultad de Ciencias de la ESPOCH con ISSN 1390-5740
con periodicidad semestral cuya mision es difundir la informacion cientifico-
tecnoldgica relacionadas con las areas del conocimiento predominantes en nuestra
institucion y ramas afines). Una vez que la carrera esté aprobada por el CES se realizara

los convenios a otras suscripciones de revistas especializadas en el area de la fisica.

94



4.2.2.10 Presupuestos

Tabla 52: Presupuestos

Fomento y
Provision de | desarrollo Vinculacién con
Desglose ot . N - Otros Total
educacién superior | cientifico y | la sociedad
tecnolégico

Gastos corrientes

Gastos en

personal

académico y

administrativo $ 2,054,653.14 | $ 144,996.64 | $ 24,166.11 | $ -| $ 2,223,815.89

Bienes y

servicios $ 57,000.00 | $ 72,498.32 | $ 17,100.00 | $ 6,535.00 | $ 153,133.32

Becas y ayudas

financieras $ 21,888.00 | $ 6,566.40 | $ -1 $ -1 $ 28,454.40

Otros $ 2,280.00 | $ -1 $ -1 $ -1 $ 2,280.00
Subtotal | 2,407,683.61

Inversion

Infraestructura $ -1 $ -1 $ -1 $ -1 $ -

Equipamiento $ 150,000.00 | $ -1 % -1 $ -1 $ 150,000.00

Bibliotecas $ 100,000.00 | $ -1 $ -1 $ -1 $ 100,000.00
Subtotal | $ 250,000.00

Total | $ 250,000.00

Fuente: (Redisefio Curricular, 2015)
Elaborado por: El autor

4.2.2.11 Estructura organizacional

a) Mapa de Procesos

Gréfico 26: Mapa de Procesos

Necesidad de formacién de Fisica/0

MAPA DE PROCESOS DE LA CARRERA DE

FisicA

DIRECTOR/A DE CARRERA |

-

-

¥ ¥ ¥
COMISION DE
CARRERA

Fundamentacion UNIDAD DE
tedrica TITULACION
- Praxis profesional Examen de grado

Trabajo de titulacion

- Epistemologia y
metodologia de

COMISION DE CENTROS SECRETAR

EVALUACION Y - i
ASEGURAMIENTO ACADEMICOS IADE

DE LA CALIDAD CARRERA

FIsiICa/0

Fuente: (Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 2017)
Elaborado por: Departamento de Planificacion
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d)

Organigrama

Gréfico 27: Organigrama de la carrera de Fisica

Direccidn de carrera

Comision de Evaluacion y
Aseguramiento de calidad

Comision de Carrera Unidad de Titulacidn

L. Autoevaluacion y
Campos de Formacion _ -
aseguramiento de calidad
| Trabajo de Titulacion
Fundamentos Tedricos Examen de Grado

Praxis Profesional

Epistemologia y
Metodologia Investigacion

Contexto, Cultura y

Saberes

Comunicacion y Lenguajes

Fuente: (Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 2017)
Elaborado por: Departamento de Planificacion

4.2.2.12 Procesos Institucionales

a. Autoevaluacion de la carrera.

Pertinencia

Debido a que la actualizacién curricular realizada en el afio 2012 de la carrera esta
no cuenta con los campos del conocimiento sino con las areas del conocimiento, y
existe un redisefio curricular que es la carrera de fisica la misma que cuenta con los
campos de conocimiento y las politicas de ciencia y tecnologia cumpliendo todos los

requerimientos pedidos.

Crear mas programas de vinculacion para la carrera de Biofisica asociado a los

campos de conocimiento de la carrera de Fisica.
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e Se cuenta con documentos que demuestren la construccion, disefio, actualizacion del
perfil profesional y la participacion estudiantes con el sector empresarial en el
desarrollo del perfil profesional. La misma que existe en el redisefio de la carrera en
Fisica.

Plan Curricular

e EIl catalogo de practicas que cuenta la carrera de biofisica no tiene el nimero

maximo de estudiantes por practica debe ser implementado.

Academia

e La carrera cuenta con publicaciones en revistas indexadas y presentaciones de
trabajos de investigacion regional en seminarios o congresos
e La carrera no cuenta con un equipo asesor de docentes para guiar proyectos,

publicaciones de los docentes de la carrera de Biofisica el cual debe ser creado.

Ambiente Institucional

e La direccién de Talento Humano. no cuenta con los documentos actualizados que
acrediten la relacion laboral del director
e La carrera no cuenta con documentos que evidencien el mejoramiento académico

de la Carrera y que permita visualizar la evolucién histérica del desempefio docente.

Estudiantes

e La facultad no cuenta con un sistema de tutorias a nivel de la facultad diferenciando
de lo que es el acompafiamiento a los estudiantes.

e La carrera no cuenta con una planificacién de las actividades complementarias
relacionas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos y artisticos que

promuevan la participacion estudiantil.

No se cuenta dentro de la carrera con un reporte efectivo de los estudiantes que
terminan con el pensum académico y trabajo de titulacion dentro de los periodos

establecidos. (Comision de Carrera, 2017)

97



b. Proyecto de carrera

La carrera de Fisica cuenta con el proyecto de carrera presentado y aprobado en la
sesion permanente a través del CES, mediante Resolucién del OCAS N°.0395.CP.2015,

la misma que vincula informacion acerca de la carrera como:

e Datos Institucionales

e Datos generales de la Carrera

e Pertinencia

e Planificacién Curricular

e Infraestructura y equipamiento

e Personal académico y administrativo

¢ Informacion Financiera (Redisefio Curricular, 2015)

4.2.3 Andlisis Situacional

4.2.3.1 Andlisis de pertinencia de la carrera

La Constitucién de Montecristi de 2008, es el fundamento de la sociedad que queremos
alcanzar. Una sociedad orientada hacia un nuevo régimen de desarrollo que sea
inclusivo, equitativo y solidario. Un nuevo modelo que permita el desarrollo sostenible
del pais a largo plazo, en una relacion armoénica entre el ser humano y la naturaleza.
Queremos una sociedad en la que las personas puedan satisfacer sus necesidades y
alcanzar una vida plena y una muerte digna. Una sociedad en la que verdaderamente se
garanticen los derechos de todas y todos, libre de todo tipo de violencia y
discriminacion. Queremos un pais en el que se garanticen plenamente los derechos de
las personas durante toda su vida (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
2017).

La Constitucion, en el articulo 66, establece “el derecho a una vida digna, que asegure
la salud, alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,
educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y
otros servicios sociales necesarios”. Por ello, mejorar la calidad de vida de la poblacion

es un proceso multidimensional y complejo. (Asamblea Constituyente, 2008)

98



La salud se plantea desde una mirada intersectorial que busca garantizar condiciones de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, que garanticen el adecuado
fortalecimiento de las capacidades de las personas para el mejoramiento de su calidad
de vida. Se incluyen los habitos de vida, la universalizacion de servicios de salud, la
consolidacién de la salud intercultural, la salud sexual y reproductiva, los modos de
alimentacion y el fomento de la actividad fisica. (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2013)

En este contexto la carrera de Fisica se articula y busca fortalecer al Objetivo 3:
“Mejorar la calidad de vida de la poblacion”, politicas 3.2 y 3.3 en lo referente a
prevencion de enfermedades catastroficas (todo tipo de cancer) relacionadas con la falta
de un sistema de vigilancia que permita detectar el riesgo radiologico proveniente de
elementos radiactivos naturales y fuentes artificiales la falta de personal capacitado y
especializado en el campo de la proteccidn radioldgica y dosimetria de las radiaciones
dentro de los establecimientos de salud publica. (Redisefio Curricular, 2015)

El Plan Nacional del Buen Vivir propone el establecimiento de una formacion integral a
fin de alcanzar la sociedad socialista del conocimiento. Ello nos permitira dar el salto de
una economia de recursos finitos (materiales) a la economia del recurso infinito: el
conocimiento. Es preciso centrar los esfuerzos para garantizar a todos el derecho a la
educacion, bajo condiciones de calidad y equidad, teniendo como centro al ser humano

y el territorio. (Redisefio Curricular, 2015)

Los problemas y necesidades que aborda la carrera de Fisica en el contexto del Objetivo
4: “Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania”, politicas 4.4, 4.5,
4.6, 4.7 estan relacionadas con el bajo porcentaje de profesores universitarios con titulo
de cuarto nivel en ciencias fisicas que se constituyan en actores claves de la
construccién del buen vivir, falta de docentes universitarios con especialidad en fisica
que contribuyan a la formacion de otros profesionales que requieren la fisica como
ciencia basica o complementaria, bajo porcentaje de profesionales en fisica que
interactien entre la universidad, el sector productivo y la investigacién cientifica y
tecnoldgica, para la transformacion de la matriz productiva, insuficiente generacién de
conocimiento cientifico en las diferentes areas de la fisica en el Ecuador. (Redisefio
Curricular, 2015)
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4.2.3.1.1 Las tendencias demograficas y estructura productiva del entorno local,

regional y nacional

a. Caracteristicas sociodemograficas

Poblacion

Segun la agenda de la zona 3, se puede manifestar que, en la zona existe un total de
1°'456.302 habitantes, (Cotopaxi: 409.205 habitantes; Tungurahua: 504.583;
Chimborazo: 458.581; Pastaza: 83.933 habitantes.) De las cuales 705.069 son hombres,
que equivale al 48% del total de la poblacion; y 751. 233 son mujeres, que equivalen a
52%. La poblacion indigena corresponde al 24,8% del total de la zona, representadas en
12 nacionalidades, de los cuales siete de ellas presentes en la provincia de Pastaza que
son: Achuar, Andwa, Woaorani, Shiwiar, Shuar, Zapara y Kichwa; Panzaleo en
Cotopaxi; Puruhd en Chimborazo; Chibuleo Quisapincha y Salasaca, en Tungurahua

(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015, pég. 13).

e El porcentaje de poblacidn a partir de los 65 afios se ha mantenido en el 8%.
e La Zonal 3 Centro es la mas extensa del pais, con un area de 44.899 kmz, que

equivale al 18% del territorio ecuatoriano.

Estructura Productiva

La zona 3 se basa en 3 ejes primordiales:

e Agropecuario con agricultura familiar campesina (AFC), se sustenta basicamente en
la produccion de leche y carne bovina en minimos niveles para el consumo local,
mientras que en el fondo del valle interandino estan las haciendas dedicadas a la
produccion ganadera de leche y carne para la industria.

e Produccion manufacturera ligada a poblacion urbana o peri urbana, con uso de
cierto grado de tecnologia y especializacion en la elaboracion de productos de uso y
consumo nacional y un pequefio porcentaje para la exportacion a mercados

crecientes a nivel mundial.
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e Turismo empresarial, comunitario, de aventura y ecolégico que contribuyen a
fortalecer las economias urbanas y rurales de la zona, parte de esto también esta el
generar el bioconocimiento, cuyas bases estan en la Region Andina, Litoral y

Amazonia.

Ambato presenta una especialidad economica basada en actividades del sector terciario,
con una PEA e infraestructura muy especializada en comercio, configurandose como
uno de los nucleos urbanos mas importantes del pais; ademas, existen otras actividades
que se desarrollan exitosamente como la manufactura, inmobiliarias, investigacion
cientifica y técnica, que disponen de equipamiento para ofrecer servicios y potenciar

estas actividades y el desarrollo de la zona.

Riobamba posee cinco especialidades las mismas que son: “informacion y
comunicacion” y “actividades profesionales, cientificas y técnicas”, se ha determinado
al territorio como especializado en “ensefianza”, y especializado en “actividades de
atencion a la salud humana”, finalmente, Riobamba posee mucha especializacidn en
“administracion publica y defensa”, como actividades que destacan en la zona.

(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)

Empleo y Ocupacion

Dentro de la poblacién en Chimborazo, el 50.5 % trabaja de forma autonoma, donde el
31.8 % se dedica a la agricultura y trabajos calificados, y Gnicamente el 5.3% de toda la
poblacion econdmicamente activa son profesionales. Por otra parte, el analfabetismo en
Chimborazo ha disminuido a un 13.5%, esto lo demuestra los datos presentados en el

afio 2010 por el INEC (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)
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Grafico 28: Empleo y ocupacion de la poblacion de la provincia de Chimborazo

¥ Poblacion Total (PT)

M pPoblacion en Edad de Trabajar (PET)

! Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)
. [ poblacion Economicamente Activa (PEA)

103.019
171.837

*La Poblacion en edad de trabajar y la PEA se calculan para las personas de 10 afios de edad y mas.

Fuente: (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)

Gréfico 29: Ocupacion de los Chimboracenses
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15,9%

Fuente: (Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, 2015)

Sector Estratégico

La infraestructura eléctrica existente en la zona genera 471,62 MW, Tungurahua aporta
456 MW con sus tres hidroeléctricas: San Francisco 216 MW, Agoyan 156 MW y
Pucara 70 MW; Cotopaxi aporta con 15,245 MW, de sus plantas Illuchi 1, Illuchi 2 con
524 MW y 6,5 MW respectivamente, Angamarca con 0,375 MW. El Estado 2,1 MW y
Catazacon 1,0 MW;

Chimborazo aporta 0,3765 MW de las hidroeléctricas Alao 0,53 MW, Alausi con 0,265
MW (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015, pag. 54).

El potencial hidrico que ofertan las cuencas hidrogréaficas en la zona, es utilizado para el
consumo doméstico, riego y generacién de energia eléctrica.
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En el territorio zonal funcionan 13 centrales hidroeléctricas, seis de ellas en la provincia
de Cotopaxi, cuatro en Tungurahua y tres en Chimborazo, en conjunto producen
alrededor de 471,62 MW. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015,

pag. 55)
b. Oferta educativa

El proceso de evaluacion a la calidad de educacion en universidades y escuelas
politécnicas del pais definid la categorizacion, dentro de la zona 3 existen tres
universidades que pertenecen a la categoria B y tres universidades a la categoria C. Sin
embargo, la Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) en el
afio 2017 reconoce al ESPOCH como una Universidad de Excelencia por haber

obtenido la Categoria “A” en uno de los procesos de acreditacion institucional.

Mediante la investigacién via portales webs de las Universidades existentes en la zona
3, se puede manifestar que no hay otras instituciones de Educacion Superior que oferten
la carrera de Fisica, lo cual demuestra que Ecuador requiere méas Fisicos que
contribuyan a la industria, educacién superior, ciencia y tecnologia; lo cual permitiria

vincularlos a la solucién de problemas con la realidad nacional del pais.

Oferta académica para el Segundo Semestre 2017 zona 3

Tabla 53: Oferta académica de Fisica Zona 3

Descripcion Detalle

Institucién de Educacion Superior B S ger Pl (D

Chimborazo
Carrera: Fisica
Sede de los estudios: Riobamba
Modalidad de los estudios: Presencial
Titulo que otorga: Fisico/a’

Fuente: (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia., 2017)
Elaborado por: El autor

" ecuadoruniversitario.com/programas-academicos/oferta-academica-la-escuela-
superior-politecnica-del-chimborazo-segundo-semestre-2017/
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Oferta académica para el Segundo Semestre 2017 de la Republica del Ecuador

A nivel del pais existen otras universidades que tienen la oferta educativa en:

Tabla 54: Oferta académica de Fisica a nivel Nacional

Descripcion Detalle
Institucion de Escuela Politécnica Universidad de Investigacion de
Educacion Superior Nacional Tecnologia Experimental Yachay
Carrera: Fisica Fisica
Sede de los estudios: Quito Urcuqui
Modqlld_ad de los Presencial Presencial
estudios:
Titulo que otorga: Fisico/a® Fisico/a®

Fuente: (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia., 2017)
Elaborado por: El autor

c¢. Actividades econdmicas

Las principales actividades econdémicas que se desarrolla en la zona 3 son:

Gréfico 30: Actividades Econémicas en la Zona 3

1 Construccion 32397441
2 Transporte, informacion y comunicaciones 3 222 748,5
3 Comercio 3 057 943,8
4 Manufacturas 2 452 090,8
5 Suministro de electricidad y agua 1614 658,9
6 Actividades profesionales e inmobiliaria 1 565 810,6
7 Agricultura, ganaderia silvicultura y pesca 1478 140,8
8 Ensenanza 1344 989,3
9 Administracion pablica 1269 770,5
10 Salud 984 3361
11 Actividades financieras 636 991,7
12 Actividades de alojamiento y de comidas 489 404,3
13 Otros servicios 289 671,5
14 Explotacién de minas y canteras 19 501.,6
Total VAB 21 665 802.,4

Fuente: (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)

8 https://drive.google.com/file/d/0BX5LrhG5X9nEYkIBQO85Yk1tWEK/view (Pag. 1)
% https://drive.google.com/file/d/0BX5LrhG5X9nEYkIBQO85Y k1tWEKk/view (Pag. 14)
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d. Sector econdmico: empresas u organizaciones econémicas, en su namero y

tamarno

En lo relacionado al sector productivo empresarial de la Zona 3, existen empresas
manufactureras pequefias, medianas y grandes, debiendo considerar que dentro de estas,
estan aquellas dedicadas a la produccion automotriz, metalmecénica, textil, cuero y

calzado, entre otras.

Grafico 31: Numero de Empresas y tipo de Empresas en la Zona 3

Persona Persona Pequena  Mediana Grande

Microempresa

natural  juridica empresa empresa empresa

. Industrias

Cotopaxi Manufactureras 1463 39 1397 84 16 5

Chimborazo ,, Mdustrias 173 42 1658 99 16 5

Manufactureras

Industrias

Tungurahua Manufactureras 3 480 150 3194 357 61 18
Industrias

Pastaza Manufactureras 329 6 322 jiE2 1 0

MNota: Tamano y tipo de empresas manufactureras.
Fuente: INEC, Directorio de Empresas, 201 2.
Blaboracion: Senplades, Zona 3 Centro

La participacion de mano de obra calificada en Cotopaxi es el 10,47%, Chimborazo
13,32%, Tungurahua 12,5% y Amazonia el 11,5%; en tanto, el promedio en la zona de
planificacion es 12,3% y en el ambito nacional es 17,1% (INEC — ENEMDU 2012).

De acuerdo con el INEC 2010, en tercer lugar del sector productivo esta la industria
manufacturera que aport6 con el 25% del Producto Interno Bruto (PIB). En el 2001, se
dedicaron a esta actividad 64.080 personas (12% PEA), mientras que en el 2010,
estuvieron 74.419 personas, que significa el 8,5% de la PEA zonal. (Secretaria Nacional

de Planificacién y Desarrollo, 2015, pag. 42)

4.2.3.1.2 Las necesidades del desarrollo cientifico-tecnolédgico

a. Tendencias cientificas — tecnoldgicas con parametros de calidad.

El INEC 2013, sefiala que el analfabetismo digital en personas que van desde los 15

hasta los 49 afios de edad se ha reducido significativamente desde el 2008, cuyo
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promedio de personas que accedieron a esta tecnologia fue del 32,4%, al 2013
disminuyé al 20%, esto significa que en gobierno de turno el acceso a tecnologias

digitales de informacion se incremento en 12,4 puntos.

En la zona 3, la provincia con mayor acceso a uso de tecnologias digitales para la
informacion y comunicacion (TIC), es la provincia del Tungurahua, donde apenas el
15% de personas no acceden a este servicio, seguida por Cotopaxi, Chimborazo y la
Amazonia en un 14%. El promedio de habitantes que no acceden a Tics en las cuatro
provincias, estd por encima del 20% del promedio nacional (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo, 2015, pag. 54).

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) uso de internet en

establecimientos educativos

El uso de Internet por los estudiantes dentro de los establecimientos educativos esta
representado por los siguientes porcentajes: Cotopaxi el 38,2%, Chimborazo 41,4%,
Tungurahua 42,6% y la Amazonia en un 23,7%; mientras que el promedio zonal es
40,1% vy el nacional 34,1% (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015,
pag. 36).

Por otro lado, al hablar de tecnologias, debemos tomar en cuenta el avance que han
tenido las Universidades y Escuelas Politécnicas durante los ultimos afios, ya que se ha
adquirido diversos equipos de cémputo, laboratorios de docencia e investigacion; con
esto se busca incrementar la formacion practica de los estudiantes y a futuro el

rendimiento de los profesionales en diversas areas laborales.

La carrera de Fisica busca formar a sus estudiantes en ambitos practicos relacionados
con la fisica clasica, electromagnetismo, oOptica, fluidos, termodinamica, radiaciones,
fisica computacional, entre otros; logrando incentivarlos a estudios posteriores en areas

relacionados con la Nanociencias, Fisica Médica, Nanotecnologia, Biomedicina, etc.

b. Principales avances cientifico tecnoldgico, orientados a la carrera en estudio.

El Objetivo 3, establece la idea de “Mejorar la calidad de vida de la poblacion”, ante

esto la carrera de Fisica, busca incursionar en estudios relacionados con la Fisica
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Médica y las radiaciones ionizantes, desarrollando investigaciones tanto a nivel médico
como ambiental, logrando contribuir de manera significativa a la mejora de la calidad
de vida de los ecuatorianos. Es importante mencionar, que a nivel del mundo, las
normativas que rigen estudios relacionados a temas como los antes mencionados,
presentan un avance significativo, por lo cual es relativamente importante que el
Ecuador pueda desarrollar nuevas leyes y reglamentos que regule el uso y manejo de

elementos, equipos e insumos radioactivos.

Debido a los avances cientificos, los nuevos procesos de conectividad y la influencia de
tecnologia vanguardista, los futuros profesionales requieren una formacién mucho mas
profunda; por estas razones, la ESPOCH, como Institucion de Educacién Superior,
compromete sus recursos para lograr una adecuada implementacion de laboratorios y

centros de formacién acorde a las actuales necesidades de la sociedad ecuatoriana.

4.2.3.1.3 Los requerimientos de la planificacién nacional y regional

a. Andlisis situacional del contexto nacional, regional y local (dmbitos sociales,

economicos, politicos y culturales).

Ambito Politico Nacional

Ecuador ha fortalecido sus relaciones con la Union Europea y ha abierto otras con el
Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), Alianza Bolivariana para los Pueblos de
Nuestra América - Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-TCP), Comunidad de
Estados Latinoamericanos y del Caribe (CELAC), Union de Naciones Suramericanas
(UNASUR), Brasil, Rusia, India, China y Sudéafrica (BRICS) y la Union Europea (UE).
Con la UE suscribi6 el Protocolo de Adhesion al Acuerdo Comercial Multipartes, el 11
de noviembre en Bruselas (Bélgica), la que cuenta con un mercado de 513 millones de
personas en 28 paises, se estima que las exportaciones nacionales se incrementen 1,6%
hasta el 2020, convirtiéndose en nuestro principal destino no petrolero. El 99,7% de la
oferta exportable del pais ingresard a este bloque con 0% de arancel, con lo cual se
ahorrarian $ 400.000.000, en pago de tributos. Los acuerdos con China favorecen

créditos a bajas tasas de interés para financiamiento de megaproyectos hidroeléctricos,
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multipropdsitos e infraestructura vial, en donde los Fisicos contribuirian de gran manera

a nivel tecnoldgico, cientifico e industrial (Direccion de Planificacion, 2017, pag. 30).

Ambito Social Nacional

Los profesionales en Fisica coadyuvan al desarrollo social del pais mediante la
conformacién de grupos multidisciplinarios que desarrollen proyectos dentro de los

campos de accion emergente en &mbitos como: pobreza, salud y educacion.

Ambito econémico nacional

El sistema economico del Ecuador es social y solidario por definicion constitucional
(CE, 2008, art. 283), ya que propende a una relacion dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza. A partir de esta definicion,
se busca garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el Buen Vivir, en el cual interactian los subsistemas de

economia publica, privada, popular y solidaria.

b. Andlisis sectorial y diagndstico territorial.

Administrativamente, la zona estd constituida por cuatro provincias (Cotopaxi,
Chimborazo, Pastaza y Tungurahua), 30 cantones, 139 parroquias y para optimizar la
prestacion de servicios y acercarlos a la ciudadania, se han definido 19 distritos y 142
circuitos. Esta zona se caracteriza por su ubicacién geogréafica estratégica, se constituye
en una conexion importante entre la Sierra, la Costa y la Amazonia. (Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015, pag. 12)

4.2.3.1.4 Las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional

(empleadores, egresados, expertos).

a. Estudios macro y micro regionales

La carrera de Fisica busca fortalecer el rol del conocimiento, promoviendo la
investigacion cientifica y tecnolégica, formando profesionales que luego de su posgrado
se conviertan en investigadores responsables con la sociedad y la naturaleza.
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A nivel macro, micro regional la carrera de Fisica busca generar talento humano capaz
de desarrollar e innovar en temas tecnoldgicos e investigativos, contribuyendo de esta
manera al cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Nacional del Buen Vivir

(PNBV) enmarcandose en los nuevos lineamientos del Plan Toda Una Vida.

b. Oferta y demanda educativa

La Fisica asi como las demas ciencias bésicas, histdricamente han estado excluidas del
progreso del Estado a pesar de ser la base fundamental para crear un Sistema de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i). EI PNBV, propone implementar un
modelo de gestion del conocimiento comun y abierto al espacio publico, vinculado a la
investigacion localizada en las necesidades del pais y con miras a la innovacién social.
Dentro de este contexto varios son los sectores donde un Fisico, puede coadyuvar a
solucionar problemas de interés publico, econdémico y social, como la transformacion
local de la materia prima, obtencién de nuevas fuentes de energia, aplicacion de nuevas
técnicas de diagnostico y tratamiento médico, excelencia en la docencia media y
universitaria, asi como la investigacion y divulgacion cientifica de calidad hecha en el

pais acorde a las necesidades y problemas que se requiere potenciar.

De esta manera, creemos garantizar una respuesta 6ptima a los problemas que resolvera
la profesion en los sectores estratégicos: salud, hidrocarburos, mineria, electricidad,
telecomunicaciones y de interés publico. Estamos seguros que nuestros profesionales
contribuirdn a la conservacion y preservacion de los recursos, mediante la toma de

conciencia y una participacion efectiva y sostenida.

Demanda educativa

El profesional en fisica podra ocupar puestos de trabajo como los que se mencionan a

continuacion:

¢ Investigador (Nanociencias, Optica y radiaciones)
e Fisico Médico
e Oficial de Proteccion Radioldgica

e Dosimetrista
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e Profesional Libre

e Docencia

c. Seguimiento a graduados.

Segln la investigacion realizada por Maria Cristina Manzano Martinez 'y Héctor
Santiago Lopez Zurita en el ensayo “La Educacion Superior en la Zona de Planificacion
3 del Ecuador” concluye que: del total de graduados durante el periodo 2001- 2009, el
55% estan en los campos de ciencias sociales, educacion y educacion comercial; el
18% en las carreras de ingenieria, industria y construccion, seguida por ciencias
juridicas con un 10% y las Ciencias de la salud con un 6%. En el rubro “los demas” se

encuentran areas como, fisica y quimica, entre otros'°.

Cabe indicar que la Escuela de Fisica y Matematica de la ESPOCH, en el “IV
Encuentro de Graduados y | de Empleadores” programada por la Comision de
Vinculacién de la Facultad de Ciencias, tuvo la participacion de 8 personas, las cuales
permitieron realizar una encuesta que indicé que el 75% labora en instituciones publicas
y el 25% labora en el sector privado. De esta poblacion el 11% posee Diploma Superior,
el 25% posee Doctorado, el 34% cursdé Maestrias pero el 33% no dispone de ningun

posgrado (Informe IV Encuentro de Graduados y | de Empleadores., 2017)

4.2.3.1.5 Capacidades y Habilidades requeridas de los Profesionales de la

Carrera

a. Conocimientos

e Capacidad de lectura comprensiva.

e Capacidad de comunicacion oral, escrita, digital con caracteristicas inclusivas.
e Capacidad de razonamiento critico, numérico, l6gico y abstracto.

e Capacidad de analisis y sintesis

e Actitud para investigacion cientifica, espiritu emprendedor con actitud de Trabajo.

10 www.uti.edu.ec/antiguo/documents/investigacion/volumen2/01ManzanoyLopez.pdf
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b. Metodologias

o

El método cientifico.- Es la base de la investigacion en las ciencias naturales
apoyandose en el razonamiento l6gico y la matematica, la fisica por estudiar los
fendmenos naturales se apuntala en este método para elaborar teorias que modelen

el comportamiento de la naturaleza en sus elementos méas fundamentales.

Método inductivo-deductivo.- Permitird observar e identificar paso a paso el
funcionamiento de los equipos para determinar las posibles fallas.

Meétodo Analdgico. Cotejara datos en particular que poseen cierta semejanza,
compararlos y posteriormente dar una conclusion y establecer parametros como
conocer los procesos del pasado y entender los fendmenos del hoy, proyectando o
modificando al futuro, pudiendo encontrar situaciones muy parecidas que no son

producto de la casualidad.

Método Logico.- Método cientifico que elabora conclusiones generales a partir de

enunciados observacionales particulares y parte de lo particular a lo general.

Método Histdrico.- Comprende el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos
usados por los historiadores para manejar las fuentes primarias y otras evidencias
(arqueologia, archivistica, disciplinas auxiliares de la historia, etc.) para investigar

sucesos pasados relevantes para las sociedades humanas

Método Heuristico.- Es la parte practica del concepto de heuristica, que es
cualquier enfoque para la resolucion de problemas, aprendizaje o descubrimiento
que emplea un método practico no garantizado para ser éptimo o perfecto, pero

suficiente para los objetivos inmediatos.

Método Experimental.- es un tipo de método de investigacion en el que el
investigador controla deliberadamente las variables para delimitar relaciones entre

ellas, esta basado en la metodologia cientifica.

. Aptitudes

Lectura comprensiva

Razonamiento ldgico

Comunicacion oral y escrita

Capacidad de autoestima y decision de profesionalizacion.
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Conocimiento del Buen Vivir y de la realidad socioecondmica, tecnoldgica y

ecologica del pais.

Conocimientos técnicos y practicos

d. Actitudes

e Colaborar en la ejecucion de proyectos cientificos y de asistencia técnica.

e Dictar docencia en instituciones de ensefianza media, institutos de ensefianza
técnica- profesional y educacion superior.

¢ Iniciar exitosamente una formacion de postgrado, tanto en fisica como en ingenieria.

e Desempenfiarse satisfactoriamente en trabajos de instrumentacion.

. Destrezas

[¢]

Capacidad de autoestima y decision de profesionalizacion

Observacion y practica de valores éticos y morales

Desarrollo integral del profesional

—h

. Habilidades

e La capacidad de anélisis y sintesis

e El pensamiento verbal y I6gico matematico.

e Laresolucion objetiva de problemas

e Laexpresion oral y escritura técnico-cientifica
e Lasociabilidad de resultados

e La conciencia ambiental

e Lacreatividad

e La puntualidad

e Elrespeto

e La ética social y cientifica.

. Competencias laborales

«©«

Mediante el estudio y aprendizaje de las materias basicas de la Fisica se consiguen

competencias generales como:
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Conocer el trabajo en el laboratorio, el uso de la instrumentacion, tecnologia y
métodos experimentales mas utilizados, adquiriendo la habilidad y experiencia para
realizar experimentos de forma independiente. Ello le permitird ser capaz de

observar, catalogar y modelizar los fendmenos de la naturaleza.

Adquirir una sélida base tedrica, matematica y numérica, que permita la aplicacion

de la Fisica a la solucion de problemas complejos mediante modelos sencillos.

Desarrollar una clara percepcién de situaciones aparentemente diferentes pero que
muestran evidentes analogias fisicas, lo que permite la aplicacion de soluciones
conocidas a nuevos problemas. Para ello es importante que el alumnado, ademas de
dominar las teorias fisicas, adquiera un buen conocimiento y dominio de los

métodos matematicos y numéricos mas cominmente utilizados.

Desarrollar la habilidad de identificar los elementos esenciales de un proceso o una
situacion compleja que le permita construir un modelo simplificado que describa,
con la aproximacién necesaria, el objeto de estudio y permita realizar predicciones
sobre su evolucion futura. Asi mismo, debe ser capaz de comprobar la validez del
modelo introduciendo las modificaciones necesarias cuando se observen
discrepancias entre las predicciones y las observaciones y/o los resultados

experimentales.

Conocer las posibilidades de aplicar la Fisica en el mundo laboral, docente y de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion y en las actividades de

emprendeduria.

Saber organizar y planificar el tiempo de estudio y de trabajo, tanto individual como
en grupo; ello les llevara a aprender a trabajar en equipo y a apreciar el valor

afiadido que esto supone.

Ser capaz de participar en debates cientificos y de comunicar tanto de forma oral
como escrita a un publico especializado o no cuestiones relacionadas con la Ciencia
y la Fisica. También serd capaz de utilizar en forma hablada y escrita otro idioma,

relevante en la Fisica y la Ciencia en general, como es el inglés.

Poseer la base necesaria para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia, tanto desde la formacién cientifica, (realizando un master y/o

doctorado), como desde la actividad profesional.

113



Competencias especificas evaluables
Las competencias especificas evaluables de la titulacion seran:

e Conocer y comprender los esquemas conceptuales basicos de la Fisica y de las
ciencias experimentales.
e Conocer, comprender y dominar el uso de los métodos matematicos y numéricos

mas comunmente utilizados en Fisica.

e Tener una buena comprension de las teorias fisicas mas importantes, localizando en
su estructura ldgica y matematica, su soporte experimental y el fenémeno fisico que

puede ser descrito a traves de ellas.
e Adquirir destreza en la modelizacion matematica de fendmenos fisicos.
e Observar fendmenos naturales y realizar experimentos cientificos.
e Analizar, sintetizar, evaluar y describir informacién y datos cientificos.
e Evaluar y analizar cuantitativamente los resultados experimentales.

e Realizar informes sintetizando los resultados de experimentos cientificos y sus

conclusiones mas importantes.
e Utilizar la instrumentacion cientifica actual y conocer sus tecnologias innovadoras.

e Utilizar herramientas informéticas y de programacién en el contexto de la

matematica aplicada.

e Haber desarrollado habilidades para la popularizacion de las cuestiones
concernientes a la cultura cientifica y de aspectos aplicados a la fisica clasica y

moderna.

e Organizar y planificar el tiempo de estudio y trabajo, tanto individual como en
grupo.
e Saber discutir conceptos, problemas y experimentos defendiendo con solidez y rigor

cientifico sus argumentos.
e Saber escuchar, trabajar e integrarse en un equipo cientifico multidisciplinar

e Iniciar trabajos de investigacion supervisados desarrollando la habilidad para

llevarlos adelante de forma auténoma.

e Saber redactar un proyecto de innovacién y gestionar la solicitud de financiacion.
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h. VValores

Los valores obtenidos por el fisico durante su proceso de formacion son:

Ser capaz de plantear proyectos factibles y amigables con el planeta, y dar solucion
a problemas actuales que afectan el desarrollo de los sectores estratégicos del pais,
fortaleciendo areas multidisciplinarias entre la ciencia y la ingenieria, con alta

responsabilidad ambiental.

Desarrollar investigacion tedrica o aplicativa, con gran capacidad de analisis critico,
donde la ética y los valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
tolerancia o la honradez, reflejen un trabajo con fundamento altamente cientifico y

humanista.

Explicar correctamente las leyes que describen las fuerzas en la naturaleza, como
son la gravitacional, electromagnéticas y las interacciones nucleares, estableciendo
las diferencias entre la Fisica Clasica y la Fisica Moderna, segun lo requiera cada

Caso.

Lograr evaluar métodos de investigacion cientifica, apoyandose principalmente en
técnicas matematicas, computacionales, e informaticas en la recoleccion, tabulacion,
representacion, analisis e interpretacion de la informacidn, asi como de la aplicacion

de los resultados.

Desarrollar habilidades de comunicacién y transmisién del conocimiento como

investigador o docente.

Comprender los fenémenos fisicos del universo, el comportamiento e interaccion de
la materia y la energia, asi como procesos aplicativos de la Fisica, con capacidad de

abstraccion analisis y sintesis.

Generar modelos matematicos acerca del comportamiento de la materia y su
interaccion con la energia, basdndose en la teoria existente o desarrollando nuevos

modelos que conlleven a la resolucién de problemas tedricos en practicos

Examinar bibliografia especializada en fisica tedrica o experimental, para
fundamentar sus propias investigaciones, mediante una correcta interpretacion de la
documentacién seleccionada, en concordancia a la problematica a resolver.
(Redisefo Curricular, 2015)
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4.2.3.2 Mapa de actores y actoras sociales

Actores

Profesionales Fisicos

Universidades y Escuelas Politécnicas

Instituciones de Salud (Hospitales del IESS, Hospitales del Ministerio de Salud
Publica, Hospitales y Clinicas Privadas)

Industria electronica (Electronica de Potencia, Telecomunicaciones, Robdtica, Etc.)
Ministerio de Recursos Naturales No Renovables

Ministerio de Electricidad y Energia Renovable

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Industrias y Productividad

Ministerio de la Mineria

Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion

Instituto Nacional de Investigacion Geoldgico, Minero y MetalUrgico — INIGEMM
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia — INAMHI

Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales

Céamaras de Industria y Produccion

4.2.3.3 Anélisis FODA

4.2.3.3.1 Factores internos

Tabla 55: Factores internos de la carrera de Fisica

Fortalezas Debilidades
e Redisefio curricular aprobado por e Falta de infraestructura fisica para
el CES el  proceso  académico e
e Planta docente con titulos de investigativo.
cuarto nivel. e Reducida participacion docente
e Alta evaluacion al desempefio en redes de investigacion.
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docente.

Plan de mejoras para la
evaluacion del desemperio
docente.

Seguimiento 'y evaluacién al
silabo.

Autoevaluacion muy satisfactorio
acorde a los indicadores de
calidad.

Adecuada distribucion horaria
Docentes a tiempo completo.
Publicaciones indexadas y obras

de relevancia.
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Inestabilidad laboral de docentes
ocasionales

Fondo bibliografico
desactualizado.

Asignacion  de cétedras  sin
considerar la formacion docente.
Los sistemas informaticos de la
carrera estan desactualizadas.
Escaso  presupuesto para la
adquisicion de material
bibliogréfico.

Falta de mantenimiento para
equipos y laboratorios.

Deterioro de la infraestructura
fisica de los modulares.

Reducido personal docente con
titularidad.

Escasos docentes con formacion
en el grado de PhD

Falta se socializacion de los
convenios firmados vigentes.
Inexistencia de convenios con
instituciones privadas.

Falta de presupuesto para
proyectos de vinculacién.
Inexistencia de base de datos
sobre practicas pre profesionales.
Capacitacion y  actualizacién
docente limitada.

Débil comunicacion entre las
distintas instancias que componen

la carrera.



e Reducidos suministros para los
equipos tecnoldgicos existentes.

Fuente: (Comision de Carrera, 2017), Reuniones del Equipo de Trabajo
Elaborado por: El autor

4.2.3.3.2 Factores externos

Tabla 56: Factores Externos de la carrera de Fisica

Oportunidades Amenazas
Plataforma virtual Moodle e Politicas de austeridad
ESPOCH econdmica en el Ecuador.

Oferta académica Unica en la zona
3.

Lineas de investigacion sujetas al
Plan Nacional de Desarrollo
Demanda laboral en sectores
sociales y productivos
(Educativas, Salud, Industria,
Tecnologia e Investigacion).
Necesidades de la sociedad
insatisfechas.

Inmigracion de profesionales con

el mismo perfil.

Limitados proveedores locales de
equipamiento e iNnsumMos
tecnoldgicos.

Falta de conocimientos sobre
herramientas administrativas

orientadas a la gestion.

Ausencia de politicas nacionales
para fortalecer el estudio de la
Fisica

Bachillerato General Unificada
Unidad de Admision y Nivelacion
no cumple con su propdsito en
relacién a las ciencias bésicas.

Migracion y desercién estudiantil

Fuente: (Comision de Carrera, 2017), Reuniones del Equipo de Trabajo
Elaborado por: El autor
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4.2.3.3.3 Macro fortalezas y nudos criticos

Tabla 57: Macro Fortalezas y Nudos Criticos

Macro Fortalezas

Nudos Criticos

Funcion Academia

Planificacién Curricular
e Redisefio curricular aprobado

por el CES

e Seguimiento y evaluacion al
silabo

e Adecuada distribucion
horaria

Personal académico pertinente
e Docentes a tiempo completo.
e Planta docente con titulos
pertinentes a las materias que
dictan.

Escasos docentes con formacion doctoral y
actualizacion pedagobgica.
e Pocos docentes con formacién de

doctores (PhD).
e Capacitacion y actualizacion docente
limitada.
Rotacion de diversas asignaturas sin

considerar la formacién docente.
Inestabilidad laboral de los docentes por
falta de titularidad.

e Reducido personal docente con
titularidad. (Nombramiento)
e Inestabilidad laboral de docentes

ocasionales
Fondo bibliogréafico desactualizado.
Aumento de estudiantes desertores y
reprobados
Migracion y desercion estudiantil

Funcion Investigacion

Desarrollo académico y cientifico
e Publicaciones indexadas Yy
obras de relevancia.

Inadecuado desarrollo cientifico.
e Investigaciones desarticuladas a las
lineas de investigacion de la carrera.
e Reducida participacion docente en
redes de investigacion.
Deficiente calidad en los laboratorios
e Deficiencia de laboratorios para las
actividades academicas e
investigativas
e Inexistencia de mantenimiento para
equipos y laboratorios.

Funcion Vinculacion

Inadecuado plan de
interinstitucional.
e Inexistencia de seguimiento vy
evaluacion de convenios.

e [nexistencia de convenios

cooperacion

con
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Autoevaluacion de la carrera

e Autoevaluacion muy
satisfactorio acorde a los
indicadores de calidad.

Desempefio del personal
académico

e Alta evaluacion al

desempefio docente.

e Plan de mejoras para la
evaluacion del desempefio
docente.

Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor

instituciones privadas.

Reducido presupuesto para proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Inexistencia de base de datos

sobre

practicas pre profesionales.
Funcion Gestion Administrativa
Reducida asignacion presupuestaria

Escaso presupuesto para la adquisicion
de material bibliografico.

Ineficiente gestion organizacional

Debil

Inexistencia de un sistema informético
para  procesos  académicos Yy
administrativos.

Débil comunicacion entre las distintas
instancias que componen la carrera.

Reducidos  suministros para los
equipos tecnoldgicos existentes.
Ausencia de liderazgo de las
autoridades

infraestructura fisica y

mantenimiento
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Falta de infraestructura fisica para el
proceso académico e investigativo.
Reducido mantenimiento de aulas.



4.2.3.3.4 Macro Oportunidades y factores criticos

Tabla 58: Macro Oportunidades y factores criticos

MACRO - OPORTUNIDADES FACTORES CRITICOS
Plataforma virtual Moodle ESPOCH Politicas de austeridad econémica en
el Ecuador.

Oferta académica Unica en la zona 3.

i ) o ) Inmigracion de profesionales con el
Lineas de investigacion Nacional. ) _
mismo perfil.
Demanda laboral en sectores sociales y

ducti Limitados proveedores zonales en
productivos.

equipamiento e insumos tecnologicos.

Ausencia de politicas nacionales para
el estudio de las ciencias bésicas.
e Ausencia de politicas nacionales
para fortalecer el estudio de la
Fisica

o Deficiente ensefianza de la fisica
y matematica en establecimientos
de educacion media.

e Bachillerato General Unificado.
Inadecuada admision de estudiantes en
las Universidades

e Deficiente asignacién de cupos a

bachilleres para ingreso a las
Universidades.
e Improvisacion docente en la

Unidad de Admision y Nivelacion

Fuente: Anélisis FODA
Elaborado por: El autor.
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4.2.4 Elementos orientadores

4.2.4.1 Vision

Ser una Carrera lider en la Educacién Superior y en el soporte cientifico y tecnologico
para el desarrollo socioecondmicos y cultural de la provincia de Chimborazo, Region 3

y del pais, con calidad, pertinencia y reconocimiento social.

4.2.4.2 Misién

Formar Fisicos competitivos, emprendedores, conscientes de su identidad nacional,
justicia social, democracia y preservacion del ambiente sano, a través de la generacion,
transmision, adaptacion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico para
contribuir al desarrollo sustentable de nuestro pais, en consideracién a las politicas del

Plan Nacional para el Buen Vivir.

4.2.4.3 Valores

e Libertad
e Responsabilidad

e Honestidad

e Solidaridad
e Verdad
e Equidad

e Perseverancia

e Tolerancia

e Dignidad

e |gualdad

e Libertad de pensamiento
e Libertad de expresion

e Espiritu critico

e Etica Profesional
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4.3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Afianzar la calidad académica a nivel de grado con pertinencia social

e Fomentar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica

e Fortalecer la vinculacion con la sociedad a través de la transferencia de ciencia y

tecnologia

e Consolidar la modernizacion de la gestion de la unidad académica.

4.3.1 Formulacion estratégica

4.3.1.1 Definicidn de objetivos estratégicos y objetivos operativos

Tabla 59:

Objetivos Estratégicos
OEl.- Afianzar la
calidad académica a
nivel de grado con
pertinencia social.

OE2.- Fomentar la
investigacion cientifica
e innovacion
tecnoldgica

OE3.- Fortalecer la
vinculacion con la

sociedad a través de la
transferencia de ciencia

y tecnologia
OE4.- Consolidar la
modernizacion de la

gestion de la unidad
academica

Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor

Obijetivos Estratégicos Y Objetivos Operativos

Objetivos operativos
OO-1.1.- Fortalecer docentes con estudios de doctorado
0OO0-1.2.- Asegurar la formacion integral de profesionales,
con areas complementarias de aprendizaje
0O0-1.3.- Garantizar concursos de méritos y oposiciones
para profesores titulares en la carrera
OO0-1.4.- Asegurar la existencia del material bibliografico de
calidad acorde a las necesidades académicas.
0OO0-2.1.- Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica
acorde a las exigencias sociales

0O0-3.1.- Impulsar la vinculacion que generen la
transferencia de conocimientos hacia la sociedad y la
aplicacion de nuevas tecnologias
00-3.2.- Conocer el grado de
seguimiento a graduados de la carrera
00-4.1.- Garantizar niveles de eficiencia en la gestion la
carrera.

00-4.2.- Administrar y gestionar eficientemente el talento
humano de la Unidad académica

00-4.3.- Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica y
tecnoldgica que garanticen la efectiva gestion de los
procesos académicos de la carrera

insercion laboral y

123



4.3.1.2 Definicidn de programas, proyectos y actividades

Funcion: Academia

Objetivo Estratégico 1.- Afianzar la calidad académica a nivel de grado con pertinencia social.

Objetivos Operativos

00-1.1: Garantizar el
aseguramiento de la calidad
académica de la carrera

Tabla 60: Definicion de programas, proyectos y actividades de la funcion academia

Estrategias

Actualizar el plan
curricular acorde al
encargo social

Incrementar la
eficiencia terminal de
los estudiantes

Programas

Proyectos

Implementacion  Redefinicion micro

curricular

curricular

Tutorias
estudiantiles
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Actividades

Definir las &reas de  conocimiento.
Establecer ~ contenidos de  asignaturas.
Realizar el plan de estudios y silabos.
Realizar el seguimiento y evaluacion de la
planificacion curricular. Asignar asignaturas a
los docentes de acuerdo a su formacion.

Identificar las materias con dificultades para los
estudiantes. Reuniones con docentes de las
materias con dificultades. Programar las
tutorias estudiantiles. Realizar el seguimiento y
evaluacion de tutorias estudiantiles.



00-1.2: Fortalecer
docentes con estudios de
doctorado

OO0-1.3:  Asegurar la
formacion  integral  de
profesionales, con areas
complementarias de

aprendizaje

Impulsar la formacion Estudios de
doctoral mediante posgrado
convenios de

cooperacion

interinstitucional

Potenciar el plan de Politicas
capacitaciones. educacion
continua

Formacién doctoral

de Plan de capacitacion
en las capacidades
pedagogicas.

Capacitaciones en
utilizacién de
sistemas de
ensefianzas
MOODLE
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Seleccionar el personal idoneo para formacion
doctoral.

Otorgar licencias para el estudio de posgrado.
Realizar el seguimiento y evaluacion a los
doctorantes.

Incorporar a la unidad académica.

Evaluacion por parte de los estudiantes a los
docentes.

Verificacion de resultados por parte de la
comision de la carrera.

Analisis de resultados por las autoridades de la
carrera.

Capacitaciones (Seminarios, Foros, cursos) para
el mejoramiento del desempefio laboral.

Capacitacion en la utilizacion de sistemas
institucionales y extra institucionales



00-1.4: Garantizar
concursos de méritos y
oposiciones para profesores
titulares en la carrera

OO-1.5:  Asegurar la
existencia del  material
bibliogréfico de calidad

acorde a las necesidades
académicas.

Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor

Seleccionar al
personal académico
pertinente e idoneo
para la carrera

Dotar de material

bibliografico (Fisico-

virtual) acorde a los
requerimientos
académicos de la
carrera

Impulso al
reclutamiento y
seleccion del
personal idéneo

Fortalecimiento
bibliogréafico

Reclutamiento y
seleccion del
personal académico

Adquisicion y
Actualizacion de la
Biblioteca de la
carrera
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Realizar la convocatoria a concurso de méritos
y oposicion.

Realizar el proceso de seleccion de personal
académico.

Realizar las acciones de personal de la
titularidad docente.

Verificar los requerimientos bibliograficos.
Clasificar por areas de conocimientos Adquirir
material bibliogréfico. Implementar el material
bibliogréfico en biblioteca.



Funcion: Investigacion

Objetivo Estratégico 2.- Fomentar la investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica

Objetivos Operativos

00-2.1: Impulsar la
investigacion cientifica,
tecnolégica acorde a las
exigencias sociales

Estrategias

Acrticular y fortalecer las
lineas de investigacion
de la carrera de acuerdo
a las necesidades
sociales de acuerdo al
Plan Nacional de
Desarrollo

Incentivar la cultura de
investigacion.

Fortalecer la
participacion de docentes
y estudiantes en eventos
de ciencia y tecnologia a
nivel nacional e
internacional.

Programas

Consolidacion

de
produccién

Proyectos

Plan de investigacion

Capacitacién continua

la para investigadores

e

investigacion

académica
cientifica
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Vinculacion

entre
docentes y estudiantes en
procesos de investigacion.

Tabla 61: Definicion de programas, proyectos y actividades de la funcion investigacion

Actividades
Especificar las lineas de investigacion
articuladas al Plan Nacional de
Desarrollo.
Actualizar las  tematicas de
investigacion
Capacitaciones en produccion de
articulos y elaboracion de textos.
Incorporacion de docentes

investigadores
Seleccion a estudiantes investigadores



Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor

Garantizar la produccion
académica cientifica
mediante la publicacion
de libros, capitulos de

libros y articulos
cientificos en revistas
indexadas de alto
impacto para la

internacionalizacion del
conocimiento

Gestionar el
financiamiento de la
investigacion con aporte
institucionales y extra
institucionales
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Fomento a la produccion
académica y cientifica.

Exhortar en los profesores el
desarrollo y ejecucion de produccion
academica cientifica.

Efectuar el seguimiento y evaluacion
de la produccion académica vy
cientifica.

Solicitar al méximo organismo la
asignacion del presupuesto para
investigacion de acuerdo a lo que
establece la ley.



Funcion: Vinculacién con la sociedad
Objetivo Estratégico 3.- Fortalecer la vinculacién con la sociedad a través de la transferencia de ciencia y tecnologia

Tabla 62: Definicion de programas, proyectos y actividades de la funcion vinculacion con la sociedad

Objetivos Operativos Estrategias Programas Proyectos Actividades
0OO0-3.1: Impulsar la vinculacion Impulsar convenios Cooperacion Firmar convenios.
que generen la transferencia de de cooperacion con interinstitucional )
Establecer los parametros

conocimientos hacia la sociedad los sectores sociales

y la aplicacion de nuevas v productivos. presupuestarios para el desarrollo de

proyectos integrales de vinculacion.

tecnologias
Seguimiento y evaluacion de los
convenios.
Vinculacion
OO0O-3.1: Conocer el grado de Promover un con la sociedad Seguimiento a graduados e  Planificar y ejecutar eventos de
insercion laboral y seguimiento a  efectivo programa de insercion laboral seguimientos a graduados.
graduados de la carrera seguimiento a

graduados Generar informes de insercion laboral

Fuente: Anélisis FODA
Elaborado por: El autor
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Funcion: Gestidn administrativa

Objetivo Estratégico 4.- Consolidar la modernizacion de la gestion de la unidad académica.

Tabla 63: Definicion de programas, proyectos y actividades de la funcion gestion administrativa

Objetivos Operativos

0O0-4.1: Garantizar niveles de
eficiencia en la gestion de la
carrera.

Estrategias Programas
Fortalecer la
informacion y

comunicaciéon a nivel
interno de la carrera.

Gestionar la dotacion e
implementacion de
equipos, herramientas,

materiales y
suministros para el
funcionamiento

académico y
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Proyectos

Sistematizacion
informacion

de

Actividades

la Recopilar de informacion académica y

administrativa.
Clasificar la informacion.

Determinar los parametros para la
sistematizacion de la informacion.

Realizar el sistema de informacion.
Evaluar el sistema.
Aplicar el sistema.

Realizar la planificacion operativa
anual articulado a la planificacion
estratégica.



00-4.2: Administrar y
gestionar  eficientemente el
talento humano de la Unidad
académica

00-4.3: Impulsar el desarrollo
de la infraestructura fisica y
tecnoldgica que garanticen la
efectiva gestion de los procesos
académicos de la carrera

Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor

administrativo.

Lograr un ambiente
laboral oOptimo que
permita el desarrollo
eficiente de la gestion
interna de la carrera.

Gestionar la
implementacion de

ambientes fisicos
adecuados para el
desarrollo de
actividades de
docencia,

investigacion,
vinculacion, y gestion
administrativa de la
carrera.

Plan de

modernizacion.
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Construccion de aulas y
laboratorios

Mejorar la comunicacién con los
actores al interno de la carrera.

Potencializar a los profesionales en
las distintas areas de conocimientos.

Garantizar el equilibrio de funciones y
responsabilidades en los servidores.

Definir  los  requerimientos  de
infraestructura para la academia e
investigacion.

Levantar los estudios arquitectonicos
de la infraestructura requerida.

Ejecutar la construccion de la/s obra/s
propuestas.



4.3.2 Téctico Operacional
4.3.2.1 Programacion plurianual, metas e indicadores

Funcion: Academia
Objetivo Estratégico 1.- Afianzar la calidad académica a nivel de grado con pertinencia social.

Tabla 64: Programacion plurianual, metas e indicadores de la funcion academia

Garantizar el aseguramiento de Actualizar el Plan curricular hasta diciembre del 2021 Documento del plan curricular.

la calidad académica de la

carrera Disminucion en un 20% progresivo anual de estudiantes reprobados y # de materias con dificultades
desertores

# de tutorias realizadas
# de docentes ejecutores de tutorias

# de estudiantes matriculados en el
periodo académico

# de estudiantes reprobados

# de estudiantes desertores.
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Fortalecer docentes con
estudios de doctorado

Asegurar la formacion integral
de profesionales, con éareas
complementarias de
aprendizaje

Garantizar COoNcursos de
méritos y oposiciones para

profesores titulares en la
carrera

Asegurar la existencia del
material ~ bibliografico  de
calidad acorde a las

necesidades académicas.

Fuente: Formulacién Estratégica
Elaborado por: El autor

Incrementar en "50%" los docentes con titulo de doctores.

Complementar los conocimientos de los docentes en un 70%.

Fortalecer la utilizacion de la plataforma virtual institucional en un
80%

Incorporar en un 60% de docentes titulares a la carrera

Mejorar en al menos en un 50% el fondo bibliografico.
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# de docentes con licencia.

# de docentes en proceso educativo.
# de docentes con titulo de doctor.
# de docentes evaluados.

# de docentes que
capacitaciones

requieren

# de docentes en capacitaciones

# de capacitaciones

# de docentes reclutados.

# de docentes seleccionados.
# de docentes incorporados
# de libros requeridos

# de libros adquiridos

# de libros disponibles



Funcion: Investigacion
Objetivo Estratégico 2.- Fomentar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica

Tabla 65: Programacion plurianual, metas e indicadores de la funcién investigacion

Objetivos Operativos Metas Indicadores
Impulsar  la  investigacién Determinar las lineas de investigacion hasta finales del # de lineas de investigacion aprobadas.
cientifica, tecnoldgica acorde a primer semestre del 2019.
las exigencias sociales Contar con el 30% anual de personal académico # de profesores participantes
capacitado en la produccion de articulos y elaboracion de  # de profesores capacitados
textos. # de profesores aprobados en la capacitacion.

Incrementar la participacion de docentes y estudiantes en  # de eventos cientificos
redes de investigacion.
Incrementar en un 10% anual progresivo de produccién # de profesores
académica cientifica. # de investigadores
# de libros publicados
# de capitulos de libros publicados
# de articulos cientificos
# de articulos cientificos publicados
# de articulos publicados en revistas de alto

impacto.
Ejecutar el 100% de la asignacion presupuestaria para Monto presupuestario.
cumplir con los proceso de investigacion. Monto ejecutado

Fuente: Andlisis FODA
Elaborado por: El autor
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Funcién: Vinculacion con la sociedad

Objetivo Estratégico 3.- Fortalecer la vinculacién con la sociedad a través de la transferencia de ciencia y tecnologia

Tabla 66: Programacion plurianual, metas e indicadores de la funcién vinculacion con la sociedad

Objetivos Operativos

Impulsar la vinculacion que
generen la transferencia de
conocimientos hacia la sociedad
y la aplicacion de nuevas
tecnologias

Conocer el grado de insercion
laboral 'y seguimiento a
graduados de la carrera

Fuente: Anélisis FODA
Elaborado por: El autor

Metas

Indicadores

Contar de manera anual y progresiva con al menos 1 convenio de # de convenios firmados

cooperacion interinstitucional.

Realizar a finales del afio 2022 el primer encuentro de seguimiento a

graduados e insercion laboral.

135

# convenios ejecutados

# de convenios evaluados

# de estudiantes matriculados en el
cohorte.

# de estudiantes culminados la malla

# de estudiantes graduados en el
cohorte.



Funcion: Gestidn administrativa

Objetivo Estratégico 4.- Consolidar la modernizacion de la gestion de la unidad académica.

Tabla 67: Programacion plurianual, metas e indicadores de la funcién gestion administrativa

Objetivos Operativos Metas Indicadores
Garantizar niveles de eficiencia  Contar hasta finales del 2019 con el sistema de informacion académica Sistema implementado y en
en la gestion de la carrera. y administrativa de la carrera. ejecucion.

Reportes de acuerdo a los
requerimientos
Cumplir con el 100% de la planificacién operativa anual # de equipos, herramientas,
materiales, suministros previstos.
# de equipos, herramientas,
materiales, suministros adquiridos.
Administrar y gestionar Elevar los niveles de satisfaccion y motivacion del personal para # de servidores.

eficientemente el talento humano alcanzar el 100% de eficiencia en la gestion. # de servidores satisfechos
de la Unidad académica % de eficiencia en la gestion.
Impulsar el desarrollo de la Contar con aulay laboratorios propios para el desarrollo del proceso # Aulas requeridas
infraestructura fisica y educativo e investigativo hasta finales de 2021. # de laboratorios requeridos
tecnoldgica que garanticen la # de aulas construidos,
efectiva gestion de los procesos # de laboratorios construidos.

académicos de la carrera

Fuente: Anélisis FODA
Elaborado por: El autor
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4.3.2.2 Programacion anual

Funcion: Academia

Objetivo Estratégico 1.- Afianzar la calidad académica a nivel de grado con pertinencia social.

Tabla 68: Programacion anual de la funcion Academia

Cronograma
Costo
Programas/Proyectos/Actividades E Estima Responsables
v 20120 | 20 do
A 1912021
00-1.1: Garantizar el aseguramiento de la calidad académica de |
$ Direccion de la carrera (D).
20,000.0 Comisién de carrera (1)
PR. Implementacion curricular X 0

PY. Redefiniciéon micro curricular

AC. Definir las areas de conocimiento.

AC. Establecer contenidos de asignaturas.

AC. Realizar el plan de estudios y silabos.

AC. Realizar el seguimiento y evaluacion de la planificacion
curricular.

AC. Asignar asignaturas a los docentes de acuerdo a su
formacién.

PY. Tutorfas estudiantiles

AC. Identificar las materias con dificultades para los

estudiantes.

AC. Reuniones con docentes de las materias con dificultades.

AC. Programar las tutorias estudiantiles.

Direccién de la carrera (D)
Docentes (1)
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AC. Realizar el seguimiento y evaluacion de tutorias
estudiantiles.

0OO0-1.2: Fortalecer docentes con estudios de doctorado

PR. Estudios de posgrado

PY. Formacién doctoral

AC. Seleccionar el personal idoneo para formacion doctoral.

AC. Otorgar licencias para el estudio de posgrado.

AC. Realizar el seguimiento y evaluacién a los doctorantes.

AC. Incorporar a la unidad académica.

$
350,000.
00

IPEC (D)

Direccién de la carrera (1)

00-1.3: Asegurar la formacioén integral de profesionales, con areas

complementarias de ap

rendizaje.

PR. Politicas de educacion continua.

X

PY. Plan de capacitacion en las capacidades pedagdgicas.

$
30,000.0
0

AC. Evaluacién por parte de los estudiantes a los docentes.

AC. Verificacion de resultados por parte de la comisién de la
carrera

AC. Anélisis de resultados por las autoridades de la carrera.

AC. Capacitaciones (Seminarios, Foros, cursos) para el
mejoramiento del desempefio laboral.

Direccion de Carrera (D) Comision de carrera (1)
Docentes (1) Asociacion de estudiantes de la carrera

(D

PY. Capacitaciones en utilizacion de sistemas de ensefianzas
MOODLE

AC. Capacitacién en la utilizacion de sistemas institucionales
y extra institucionales

D-TIC (D). Direccion de carrera(D)  Docentes
(D) Técnico de Laboratorios (i)

00-1.4; Garantizar concursos de méritos y oposiciones par

a profesores titulares en la

carrera

PR. Impulso al reclutamiento y seleccion del personal
idoneo

X

$
30,000.0
0

Rectorado (D), Direccién de Talento Humano
Institucional (D), Direccién de carrera. (i) Comision
de Carrera (i)
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PY. Reclutamiento y seleccion del personal académico X|X|X

AC. Realizar la convocatoria a concurso de méritos y
oposicion.

AC. Realizar el proceso de seleccion de personal académico.

AC. Realizar las acciones de personal de la titularidad
docente.

00-1.5: Asegurar la existencia del material bibliogréafico de calidad acorde a las necesidades académicas.

Unidad de documentacidon (D). Director de carrera
(). Docentes (1)

$
X 80,000.0
PR. Fortalecimiento bibliogréfico X | X 0 X
PY. Adquisicidn y Actualizacion de la Biblioteca de la
carrera en materias de praxis profesional. X|X|X
AC. Verificar los requerimientos bibliogréficos.
AC. Clasificar por areas de conocimientos.
AC. Adquirir material bibliografico.
AC. Implementar el material bibliogréfico en biblioteca.
$
510,000.
Total | 00

Fuente: Formulacién Estratégica
Elaborado por: El autor /Socializacién del Plan Estratégico
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Funcion: Investigacion
Objetivo Estratégico 2.- Fomentar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica

Tabla 69: Programacién anual de la funcién investigacion

Nivel Cronograma Financiamiento
L P |E |E :
Programas/Proyectos/Actividades Ll v 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Costo Estimado RP Otros Responsables
A |E [A
00-2.1: Impulsar la investigacién cientifica, tecnoldgica acorde a las exigencias sociales
PY. Plan de investigacion X X |X $ 625,000.00 X Direccidn de carrera
AC. Especificar las lineas de investigacion articuladas al Plan (D) Comision de
Nacional de Desarrollo. investigacion (D)
Comision de carrera

AC. Actualizar las tematicas de investigacion (D)
PR. Consolidacion de la produccion e investigacion académica y X Decano(D,
cientifica X _|x |x $  50,000.00 Vicedecano (D),
PY. Capacitacion continua para investigadores X |X |X Director de carrera
AC. Capacitaciones en produccion de articulos y elaboracion de (D)
textos. Docentes (D)
PY Vinculacion entre docentes y estudiantes en procesos de Comision de calidad
investigacion. $ 20,000.00 X de educacion (D)
AC. Incorporacion de docentes investigadores Docentes (D)
AC. Seleccion a estudiantes investigadores Estudiantes (D)
PY. Fomento a la produccion académica y cientifica. X X |X $ 80,000.00 X IDI (D), Decano

AC. Motivar a los profesores, el desarrollo y ejecucion de
produccién académica cientifica.

AC. Efectuar el seguimiento y evaluacién de la produccion
académica y cientifica.

(D), Director de
carrera (D)
Comision de
investigacion (D)
Docentes (D)

AC. Solicitar al maximo organismo la asignacion del presupuesto
para investigacion de acuerdo a lo que establece la ley.

IDI (D)
Direccion de Carrera

©)

Total | $ 775,000.00

Fuente: Formulacion Estratégica
Elaborado por: El autor
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Funcién: Vinculacion con la sociedad

Objetivo Estratégico 3.- Fortalecer la vinculacién con la sociedad a través de la transferencia de ciencia y tecnologia

Tabla 70: Programacién anual de la funcién vinculacion con la sociedad

Nivel Cronograma Financiamiento
Programas/Proyectos/Actividades P E E C.OStO Responsables
L J \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| Estimado | Rp Otros
A E A
00-3.1: Impulsar la vinculacion que generen la transferencia de conocimientos hacia la sociedad y la aplicacion de nuevas tecnologias
PR. Vinculacién con la sociedad X X X $30,000.00 |x
PY. Cooperacion interinstitucional X X X Direccién de
AC. Firmar convenios para la carrera. Carrera (D),
AC. Establecer los parametros presupuestarios para el _Comllspp deD
desarrollo de proyectos integrales de vinculacion. vinculacion (
AC. Seguimiento y evaluacion de los convenios.
00-3.2: Conocer el grado de insercion laboral y seguimiento a graduados de la carrera.
PR. Vinculacién con la sociedad X X |x $20,000.00 |x Comision de
PY. Seguimiento a graduados e insercion laboral X X |X VSIZZLLJJIi?T(]:iISRt(()Da).
AC. Planificar y ejecutar eventos de seguimientos a
Juad graduados (D).
graduados. Direccion de
AC. Generar informes de insercion laboral Carrera. (D)
Total | $50,000.00

Fuente: Formulacién Estratégica
Elaborado por: El autor /Socializacion del Plan Estratégico
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Funcion: Gestidn administrativa

Obijetivo Estratégico 4.- Consolidar la modernizacion de la gestion de la unidad académica

Tabla 71: Programacion anual de la funcion gestion administrativa

Nivel Cronograma Financiamiento
Programas/Proyectos/Actividades P E E Costo Estimado Responsables
L J \% 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 RP Otros
A E A
00-4.1: Garantizar niveles de eficiencia en la gestion de la carrera.
PR. Sistematizacion de la
informacién X X |X $ 30,000.00 |x
AC. Recopilar de informacion
académica y administrativa. )
" - - Vicedecano (D).
AC. Clasificar la informacion. Direccion de carrera (D).
AC. Determinar los pardmetros para la Personal Académico (D).
sistematizacion de la informacion. D-TIC(l)
AC. Realizar el sistema de Personal informético (D)
informacion.
AC. Evaluar el sistema.
AC. Aplicar el sistema.
Vicedecano (D),
AC. Realizar la planificacion operativa Planificador/a de la Facultad
anual articulado a la planificacién (D).
estratégica. Director de carrera (1),
00-4.2: Administrar y gestionar eficientemente el talento humano de la Unidad académica
AC. Mejorar la comunicacion con los Direccion de la carrera (D),
actores al interno de la carrera. X X |X $ 10,000.00 |x Empleados y Trabajadores
AC. Potencializar a los profesionales (D)
en las distintas areas de conocimientos. | x X X Docentes (1),
AC. Garantizar el equilibrio de
funciones y responsabilidades en los
servidores. X X |x
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PR. Construccion de aulas y
laboratorios

00-4.3: Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica y tecnolégica que garanticen la efectiva gestion de los procesos académicos de la carrera

PY. Construccién de aulas y
laboratorios

AC. Definir los requerimientos de
infraestructura para la academia e
investigacion.

AC. Levantar los estudios
arquitecténicos de la infraestructura
requerida.

AC. Ejecutar la construccion de la/s
obra/s propuestas.

Direccion de Mantenimiento

$ 600,000.00 |x y Desarrollo Fisico (D).
Decano (D).
Planificador/a de la Facultad
(D).
Director de Carrera (1),
Total | $  640,000.00

Fuente: Formulacion Estratégica

Elaborado por: El autor /Socializacion del Plan Estratégico
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4.3.2.3 Anadlisis Presupuestario

Para la ejecucion de todos los programas, proyectos y actividades, la carrera de Fisica
tiene un monto presupuestario de $ 1,975.000.00, cuyos recursos han sido asignados
acorde a cada una de las necesidades que requiere la carrera y basdndose en cada una de

las cuatro funciones universitarias es asi que:

Para la funcion de academia se ha destinado un valor equivalente a $ 510.000,00, para
llevar a cabo el cumplimiento de cada uno de los programas establecidos como son:
implementacion curricular, fortalecimiento de la planta docente con estudios de
doctorado, politicas de educacion continua, impulso al reclutamiento y seleccion del

personal y el fortalecimiento bibliografico.

En la funcién de Investigacion se cuenta con un presupuesto de $ 775.000,00 el cual
sera destinado para el proyecto de plan de investigaciones y el programa consolidacion

de la produccién e investigacion académica cientifica.

La funcién de Vinculacion con la Sociedad posee un valor de $ 50.000,00 cuyos
recursos son destinados para el cumplimiento de programa establecido como es la

vinculacién con la sociedad.
Finalmente para la funcion de Gestién y Administracion se ha destinado un valor de $

640.000,00 cuyos recursos son asignados para dos programas como son: la

sistematizacion de la informacidon y construccion de aulas y laboratorios.
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CONCLUSIONES

El desarrollo del andlisis FODA, se pudo realizar gracias a la utilizacion de
instrumentos metodoldgicos, asi también las reuniones con el equipo de trabajo de la
carrera de Fisica siendo ellos los actores principales de la Unidad Académica, lo que
permitieron definir claramente los aspectos positivos y/o negativos a fin de
aprovechar, mejorar y evitar las deficiencias dependiendo el caso que se presenta.

Con la elaboracion del Plan Estratégico se pudo proponer estrategias de distintos
indoles aplicables a las 4 funciones universitarias (Academia, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad y Gestion Administrativa) con el fin de fortalecer e

influir directamente a la gestion eficiente de la academia en la carrera.

La elaboracion de la planificacidn tactica operacional en el plan estratégico permiten
que las estrategias se cumplan en un periodo establecido de tiempo con sus
respectivos responsables para la correcta planificacion, ejecucion y evaluacién de
los objetivos estratégicos, objetivos operativos, programas, proyectos y actividades,
en el periodo 2018-2022 de esta Unidad Académica.
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RECOMENDACIONES

Una vez realizado el presente trabajo, se recomienda que los resultados de esta
investigacion sean difundidos dentro de la carrera para que se considere como un
punto de partida para la solucion de los problemas que se encontréo en la

investigacion

Se recomienda a los actores de la carrera de Fisica, estar al tanto de los lineamientos
del CES, y la LOES para manejar un adecuado proceso administrativo que ayuden a
estar mas preparados a las distintas necesidades del dia a dia, las mismas que haran

que la carrera logre alcanzar los objetivos planteados al futuro.

En la ejecucion de este instrumente administrativo el director de la carrera con los
respectivos actores deberan revisar periddicamente esta planificacion para la
respectiva evaluacion de los programas y proyectos a fin de visualizar el
cumplimiento de los objetivos, valiéndose de este documento como un instrumento

guia que permita el efectivo cumplimiento de los objetivos.
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ANEXOS

Anexo 1: Designacion al equipo de trabajo para la carrera de Fisica

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

ESCUELA DE FISICAY MATEMATICA

Of.No.0833. EFM.FC.17

Riobamba, diciembre 14 de 2017

Ingeniero

Hannibal Brito Ph.D.
DECANO FAC. CIENCIAS
Presente

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, en respues
equipo técnico delegado para las carreras de la Escuela de Fi

de la siguiente manera:

14 DIC2017

BT RO PNE SRS

ta a su oficio Nro. 2841.D.FC.2017 me permito informar que el
jsica y Matematica estara conformado

ESTADISTICA - :
FiSICA - BIOFISICA ING. ESTADISTICA MATEMATICA
INFORMATICA
DIRECTOR Dr. Luis Vera Rojas Dr. Luis Vera Rojas Dr. Luis Vera Rojas
COORDINADOR
CAMPOS Biof. Rosa Ormaza Ing. Alexandra Vifian | Lic. Augusto Dévila
ACADEMICOS
COMISION Biof. Vilma ; :
VINCULACION Yanchapanta ingopeta Tans
COMISION DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA Dr. Cristian Vacacela | Dr. Rubén Pazmifo
DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ol % puehan Mat. Alberto Vilfiez | Mat. Marcelo Cortez
COMISION
EVALUACION Y Ing. Alexandra
ASEGURAMIENTO | 'n9. Fausto Navarrete | 2 0/ 0
DE LA CALIDAD
fgéi?r%g Il;z";ES Srta. Brigitte Menino Sr. Fabién Avalos Sr. Javier Reyes
LDgéEDG(')A(?EoNggg Dra. Myniam Borja Ing. Milton Lépez Iggarl:gg% an
DELEGADO POR : 2 .
LOS EMPLEADOS Y | Lic. Graciela Zumba | 0. An@ Lucia Ing. Maria Eugenia
TRABAJADORES ermida Vanegas

Sin otro particular me suscribo con los sentimientos de consideracién.

_ Atentamente,

"~ Dr. Luis Vera Rojas

DIRECTOR ESCUELA DE FISICA

4-4«.1/

N g !

%Qﬁyﬂ@/ |

A
o

Direccién: Panamericana Sur km 1 1/2, y
fimaciencias@gmail.com

www.espoch.edu.ec

¥
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Anexo 2: Presentacion y conformacion del equipo de Trabajo de la carrera de Fisica.

Anexo 3: Socializacion de los contenidos del Plan Estratégico a los equipos de trabajos
de las carreras de la Facultad de Ciencias

151



Anexo 4: Entrevista al director de la carrera de Fisica
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Anexo 6: Encuesta aplicada a docentes, empleados y estudiantes de la carrera de Fisica

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS
CARRERA DE FISICA

ENCUESTA
Objetivo: Conocer el criterio de los actores de |
para determinar la situacién actual, con el fin d
de la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencia
2022.
Instrucciones: Lea cada una de las preguntas y proceda a marcar con una aspa (V) la opcién que usted crea
conveniente.
Nota: Los resultados seran manejados con mucha res;
manera mas sincera. No existen respuestas buenas ni m

a actores (docentes, empleados, estudiantes) de la carrera de Fisica
e recolectar la informacién para la elaboracién de] Plan Estratégico
s de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo 2018 —

ponsabilidad para lo cual se le agradecera responder de la
alas, simplemente nos interesa conocer su opinién.

Pregunta 1. ;Tiene conocimiento acerca de la existencia del Plan Estratégico en cada una de las carreras ofertadas
en la ESPOCH?

Si() No ()
Pregunta 2. ;Conoce usted la Misién y Vision de la carrera de Fisica?

Si() No ()

Pregunta 3. ;La carrera de Fisica socializa a los actores principales las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas existentes?
Si() No( )

¢La carrera de Fisica cuenta con estrategias de mejoramiento continuo a corto, mediano y largo plazo?
Si() No ()

Pregunta 5. ;La carrera de Fisica realiza
recomendaciones para mejorar el trabajo?

Pregunta 4.

periédicamente reuniones de trabajo donde acoge las ideas, sugerencias y

Si() No ()
Pregunta 6. ;Cémo considera usted a la Gestién Administrativa de la carrera de Fisica?
Muy buena () Buena ()  Regular() Mala ()
Pregunta 7. ;Como considera usted la participacién en proyectos y/o actividades de vinculacién con la
colectividad?

Muy buena () Buena () Regular() Mala ()
Pregunta 8. ;Segiin su criterio como considera el nivel de investigacién que se desarrolla en la carrera de Fisica?
Muy buena () Buena () Regular() Mala ()

Pregunta 9. ;En qué grado considera usted que la elaboracién del Plan Estraté
contribuird a ser una carrera de calidad?

Alto () Medio () Bajo ()

gico de la carrera de Fisica,

Pregunta dirigida solo para estudiantes

Pregunta 10. ;Considera usted que el personal docente con el que cuenta la carrera cumple con las caracteristicas
necesarias para impartir las asignaturas?

Totalmente () Parcialmente () Nada ()

IMuchas Gracias!

153



Anexo 7: Guia de entrevista dirigida al director de carrera de Fisica

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS
CARFERA DE FISICA

GULA DE ENTREVISTA

Objetiva. Conocer el criteria ded personal administrative (Diractor d2 Escnels) para determsinar 1a situacion
actual de la carrera a fin de la elaberacion del Plan Estratezico de la carera de Fizica d= la Facultad de
Ciencias de 1a Escusla Superior Politecnica de Chimborazo periodo 20018 - 2022

1. ;Semm su criterio que slementos debe contensr un Plan Estratégico de la carrera?
2. ;Cualss son las fortalezas v debilidades que poses la camrera?

3. ;Existe un plan de accion para combatir b debilidades existentes? En caso afirmative, diga coales
SO0

4. ;Lacarrera cusnta con 2l apoyo de mstitaciones de Investizacion para el ejercicio de la academia?
Enumere

5. (e relacion existe entre 1a Plan Estratégico v la calidad de edncacion suparior?

§. ;Cuales serian las acciones o planes, propramas, provectos que se deberian tomar en Cuenta para
mejorar la calidad de by edocacion”

7. Enbasea los criterios de calidpd de la educacion. ; Cuales son los cambios que se pueds producic
en la camera?

B ;Cres usted que la implementacion del Plan Estratégico de la camera mejoraria los proceses
adminismatves de la camera®

M ackas Gracas!
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Anexo 8: Reuniones con el equipo de trabajo de la carrera de Fisica
_ ———————
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Anexo 10: Reunion para la validacion del diagndstico de la carrera.
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Anexo 11: Reunién para la revision del Diagnéstico de la carrera y el Analisis

Situacional

el aih ?eﬁﬂxjg ohodJh 0P
Tl ospsatasss s T PP YT BRSO .WW.qu
anunv.\‘“\[\. .V\\$ Pr=>, e .
\' D R
EbbLSSERO| o duny Jooca._ w%. %BMU €-£30£0h090
88 £ LB “bm!&n::.? p uow Enu -

157



Anexo 12: Reunion para la socializacion del Anélisis Situacional
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Anexo 13: Reunion para la formulacion del Anélisis FODA




Anexo 14: Reunidn para la validacion de: Formulacién Estratégica y Tactico
Operacional
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Anexo 15: Convocatoria para la socializacion del Plan Estratégico de la carrera de
Fisica

ESPQCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

ESCUELA DE FISICA Y MATEMATICA

CONVOCATORIA

SE CONVOCA CON CARACTER OBLIGATORIO, A LOS SENORES DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE FiSICA Y BIOFISICA, A REUNION PARA LA S

ESTRATEGICO 2018- 2022, QUE SE REAL‘iGEAl EN LA
DE LA FACULTAD, DESDE LAS

DE 2018.

ORDEN DEL DIA:
1. SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO.

Riobamba, mayo 30 de 2018

Dr. Ricffard Pachacama.,
OR CARRERAS FiSICA Y BIOFISICA
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Anexo 16: Asistentes para la socializacion del Plan Estratégico de la carrera de Fisica
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Anexo 17: Asistentes para la socializacion del Plan Estratégico de la carrera de Fisica
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Anexo 18: Acta de socializacion y avalizadion del Plan Estratégico al equipo de trabajo
de Fisica

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

ESCUELA DF ICA'Y MATEMATICA

ACTA DE SOCIALIZACION Y AVALIZACION

En la ciudad de Riobamba a los 31 dias del mes de mayo de 2018, en la Facultad de
Ciencias; Escuela de Fisica y Matematica Carrera de Fisica, el Equipo Técnico de
Planificacién Estratégica, se reune para la Socializacién y Avalizacién del documento
denominado: “Plan Estratégico de la Carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, PER/ODO 2018 - 2022”, lo que permitira
contar con una herramienta administrativa para sus autoridades y actores en la toma
de decisiones de la indicada Unidad Académica.

EQUIPO TECNICO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE

FiSICA.
No. |  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO No.CEDULA FIRMA
DIRECTOR CARRERA / /d«té%\;
1[DR. RICHARD PACHACAMA | COMISION DE CARRERA pbolq21393
COORDINADORA 0601030833 (Fsd)imaza.
5 ——

BIOF. ROSA ORMAZA CAMPOS ACDEMICOS
COMISION DE 2 o ‘M
(190 3 r o9 ¢
BIOF.VILMA YANCHAPANTA | VINCULACION (1801528349 B /

w

COMISION DE w ]
INVESTIGACION Y AL
TRANSFERENCIA DE G b facnaile]
4 | BIOF. CRISTIAN VACACELA CIENCIAY TECNOLOGIA |~ ~618 b=
COMISION DE
EVALUACION Y s e
ASEGURAMIENTO DE | 0606523 € < M
5 | ING. FAUSTO NAVARRETE LA CALIDAD =

1
06048 1104 D @W&i"

6 | SRTA. BRIGITTE MERINO DELG. ESTUDINTES A
DRA. MYRIAN BORJA DELG. DOCENTES ®OLOP64 4 -0 ﬂ%ﬁ(
DELG. TRABAJADORES >

8 | LIC. GRACIELA ZUMBA Y EMPLEADOS obe(F86 27

~N

Direcci6n: Panamericana Surkm 1 1/2,  Teléfono: 593 (03) 2 998200 ext 166
www.espoch.eduec  fimaciencias@gmail.com  Cédigo Postal: EC060155
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